r, sino producir

ROGER PATRON LUJAN

y disfrutar el fruto de nuestro trabajo.

Lo mas importante no es trabaja
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ISO 9001:2000

ISTEMADE GESTION DE LA CALIDAD
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CONSULTA EL SITIO DEL
Sistema de Gestion
de la Calidad de la UAEM

http://www.uaemex.mx/certificacion/
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Se concluyo el Plan de Accion de Mejora del
Ambiente Laboral 2007, a partir del mes de
marzo inicid el Programa de Capacitacion los
dias 12,13 y 14, se llevd a cabo el curso-taller
"Trabajo en quipo” v los dias 10 y 11 de abnl
"Inteligencia emocional”, mismo que han sido
de ayuda a loz paricipanizs para mejorar
nuestro ambiente laboral.

Falicitacion a los compaferos Sandra Gonzalez

Hemandez, Rosa Maria Morfin Orozco, Cristian G, Quiroz Munoz y
Fernando Valdés Ezquivel por participar como Audilores Intemos, y a
Ramdn Saavedra Guilirrez y Hugo Soto Barrera por padicipar como
Auditores Lideres en la semana del 16 al 20 de abril que se llevd a
cabo la auditoria interna del SGC de la UAEM

Continuamos con el Programa de Capacitacion con

sl dinamicas e implementande el Plan de Accion de

Fr .b, Mejora del Ambiente Laboral, enfocado a legrar una
r“ . mayor integracién en beneficio de toda la Secretaria.

_ I EE Los responsables de los cinco procesas de |a Secretaria,

] revisan la informacion relacionada a su proceso en el

| sitio del SGC.
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Con el fin de aprovechar la experiencia de |os
participantes como auditores interncs ¥y auditores
lider, s& llevara a cabo un ejercicio de revision a
los cinco procesas de esta secretaria, con el fin
de recibir exitosamente la auditoria externa de
recertificacion a celebrarse en &l mes de junio.

Continuaremos con ajercicios de dinamica con el
tema “Rompiendo Paradigmas®
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