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P R E S E N T A C I Ó N  
 

 

En cumplimiento con lo establecido en el artículo 115 fracción VII del 

Estatuto Universitario, el artículo 25 fracción VII, de los Lineamientos para 

la Transformación de Unidades Académicas en Centros Universitarios y el 

artículo 10 fracción VI, VII y IX del reglamento de Planeación Seguimiento 

y Evaluación para el Desarrollo Institucional, de la Universidad, presento 

los avances de las actividades realizadas en el periodo comprendido de 

noviembre de 2006 a noviembre de 2007 ante los Consejos de Gobierno y 

Académico contando como testigo de honor con el Rector de la 

Universidad Autónoma del Estado de México, Dr. en A. P. José Martínez 

Vilchis, funcionarios de la administración central, la comunidad 

universitaria y la sociedad.  

 

Para fortalecer la cultura de la evaluación y transparencia hago entrega de 

este documento a la Comisión Especial para el Estudio y Evaluación del 

informe anual de actividades del Honorable Consejo de Gobierno para el 

dictamen correspondiente. 

 

El presente documento se estructura en cinco funciones: docencia 

relevante para el alumno, investigación trascendente para la sociedad, 

difusión cultural para la identidad y la sensibilidad, vinculación y extensión 

para una sociedad mejor y gestión transparente y certificada en un marco 

de rendición de cuentas contempladas en el Plan Rector de Desarrollo 

Institucional 2005-2009 del Dr. en A. P. José Martínez Vilchis. El 

documento concluye con los anexos; cuadros estadísticos que resumen los 

datos que contiene el texto, así como siglas y acrónimos empleados.   
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F U N C I Ó N  N o .  1   

D O C E N C I A  R E L E V A N T E  

P A R A  E L  A L U M N O  
 

 
A tres años y medio que los cinco programas educativos que aquí se 

imparten: Contaduría, Derecho, Informática Administrativa, Ingeniero en 

Computación y Psicología están en la modalidad de innovación curricular 

queda claro que es necesario adquirir nuevas habilidades, conocimientos y 

sobretodo cambiar muchas de nuestras actitudes actuales, solo así los 

egresados estarán preparados para enfrentar la competencia del mundo 

globalizado.   

 
Para dar cumplimiento a las metas del Plan Rector de Desarrollo 

Institucional 2005-2009 relativo al posicionamiento académico de la 

universidad en evaluación y acreditación y atendiendo la estrategia de 

fortalecimiento de programas educativos 2007, para lograr la acreditación 

de la licenciatura en Contaduría por el Consejo de Acreditación en la 

Enseñanza de la Contaduría y Administración (CACECA); dos docentes del 

Centro Universitario asistieron a un curso taller en el mes de octubre para 

la integración de las carpetas que contienen la metodología e información 

para la evaluación de programas académicos. 

 

Respecto a la licenciatura en Psicología se ha dado seguimiento a las 

recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de 

la Educación Superior (CIEES); se participó con dos docentes en un curso 

taller para la integración de las carpetas y evidencias que atienden a las 

mismas. 
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Toda la información  ha sido enviada a la Secretaría de Docencia; y se está 

en espera de la visita de CACECA para acreditar la licenciatura en 

Contaduría y de los CIEES, para ubicar a la licenciatura en Psicología en el 

nivel I de consolidación. 

 
Reitero mi solicitud para que la licenciatura de Ingeniero en Computación 

sea evaluada debido al fortalecimiento del capital humano y al crecimiento 

en infraestructura y equipamiento. 

 
1.1 ESTUDIOS PROFESIONALES DE CALIDAD 

 

Actualmente se tiene una matrícula de 851 alumnos distribuidos: 177 en 

Contaduría, 184 en Derecho, 171 en Informática Administrativa, 176 en 

Psicología y 143 en Ingeniero en Computación. Es importante señalar que 

el 62.5% de la matricula de este Centro Universitario cursa programas de 

calidad, lo anterior porque las licenciaturas de Derecho, Contaduría e 

Informática administrativa se encuentran en nivel I de los CIEES. La 

licenciatura de Psicología esta en nivel III y la licenciatura de Ingeniero en 

Computación no ha sido evaluada. 

 
Con el avance de los programas educativos inmersos en la innovación 

curricular y con el apoyo de los tutores de las licenciaturas de Contaduría e 

Informática Administrativa de la versión F1, generación 2004, de los 21 

alumnos que cursaron unidades de aprendizaje por competencia en 

periodos intensivos solamente 17 concluyen el total de créditos en 

trayectoria mínima. 

 

En el periodo 2007 A se contaba con 29 tutores y en el periodo 2007 B 

con un claustro de 26 tutores que atienden al 100% de los alumnos, 24 de 
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asignatura y dos Profesores de Tiempo Completo (PTC), con un índice de 

atención de 32.73 alumnos por tutor, de los cuales cinco profesores de 

asignatura reciben el pago de cuatro horas clase para atender este 

programa. 

 
Con el trabajo colegiado del personal docente y el Consejo Académico se 

llevó a cabo la revisión de 36 programas de unidades de aprendizaje por 

competencia del período B, la elaboración de seis materiales audiovisuales, 

cinco apuntes y dos antologías siendo aprobadas por el Consejo de 

Gobierno. El material servirá de apoyo para fortalecer los programas 

educativos. 

 

Con relación a los planes rígidos en desplazamiento se desarrolla el 

noveno semestre por lo que en septiembre de 2008 las cinco versiones 

dejaran de operar para que todos los programas que aquí se imparten 

estén inmersos en la innovación curricular. Una de las funciones de los 

comités curriculares es la actualización de la autoevaluación hasta el 

momento como producto del trabajo, cada programa educativo cuenta con 

su autoevaluación. 

 

De la primera generación 2000-2005 egresaron 85 alumnos de los cuales 

se han titulado 46, lo que representa un 54.12 %. 

  
Respecto a la generación 2001-2006 egresaron 118 alumnos a la fecha se 

han titulado 34 lo que arroja el 28.81 %. El índice de titulación global de 

las dos generaciones antes mencionadas es de 39.4%.  
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Referente a la generación 2002-2007 integrada por 254 alumnos, 

egresaron 164 alumnos lo que representa una eficiencia terminal de 

64.5%. 

 
Con estos indicadores de las tres generaciones que han egresado y para 

aumentar el índice de titulación se elaboró y aprobó por el Consejo de 

Gobierno una guía que establece lineamientos metodológicos y editoriales 

para la realización de tesis. 

 
El Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados continúa siendo el 

instrumento para recabar información, logrando que a la fecha se tenga 

un registro de 112 cuestionarios de la generación 2002-2007, que equivale 

a un 68.29%. El registro global de las tres generaciones que han egresado 

es de 81%. 

 
Quiero destacar que con el crecimiento en infraestructura y equipamiento 

para el fortalecimiento de los estudios profesionales de calidad, en breve 

contaremos con el acondicionamiento de laboratorios de robótica, redes y 

electrónica con equipo de alta tecnología, que tendrá impacto en la 

formación integral de 143 alumnos de la licenciatura de Ingeniero en 

Computación. 

 
Además se contará con una nueva cámara de Gessel, con mayor 

capacidad y moderno equipamiento; con este crecimiento habrá una mejor 

atención para 176 alumnos de la licenciatura en Psicología. Ambos 

ubicados en el edificio B. 
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Para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje se adquirieron cinco  

proyectores de multimedia, un reproductor de DVD, tres laptop, un equipo 

de sonido completo y tres juegos de micrófonos inalámbricos. 

 
Como apoyo a la actividad académica de los alumnos y profesores de los 

cinco programas educativos a través de los recursos financieros obtenidos 

por el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) y el 

Presupuesto de Egresos de la Federación (PEF) en sus diferentes versiones 

se adquirieron 1,458 volúmenes para la biblioteca. Cabe mencionar que, 

como requisito para la titulación  los alumnos donaron 432 volúmenes. 

 
A la fecha se tiene un total de 8,876 volúmenes y 3,717 títulos lo que 

representa 10.4 libros por alumno. Reflejándose un incremento de 1,890 

volúmenes en el año. Sin embargo, aún estamos por debajo de los 

estándares recomendados por la ABIESI para las Instituciones de 

Educación Superior. Es importante mencionar que 2,098 títulos y 4,169 

volúmenes están registrados en sistema y el resto en procesos técnicos. 

 

Para este período se tienen 19,299 registros en biblioteca en las 

modalidades de: préstamo en sala, a domicilio y usuarios de equipos de 

cómputo asignados a este espacio.   

 
Se capacitó al personal con la asistencia a un taller para el manejo del 

Sistema Janium, que se implementó en este espacio a partir de marzo de 

2007. Además se asistió a reuniones para certificar cuatro  procesos en el 

Sistema de Gestión de la Calidad. 

 
Para un mejor control se llevó a cabo la credencialización de 194 alumnos 

de nuevo ingreso de este Centro Universitario. 



C V 
T U 

 

 

 
Tercer Informe Anual de Actividades 2006 – 2007 

Con la utilización de la tecnología para la transmisión de videoconferencias 

logramos romper la barrera de la distancia, reducir el impacto económico y 

dar mayor difusión de los eventos a los diferentes espacios académicos 

que se enlazan. Por lo anterior hemos sido emisores del segundo informe 

de actividades de este Centro, de las videoconferencias: ¿Se Puede Aplicar 

la Teoría en la Práctica Penal?, El Derecho al Desarrollo como Derecho 

Humano  y receptores de eventos como: capacitación a docentes de los 

Sistemas Educativos Integrales del Estado de México (SEIEM) y el 3er. 

Foro Estatal Sobre la Democracia de Género FAAPAUAEM 2007. 

 

1.2 APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLÉS CURRICULAR 
 

El Programa Institucional de Enseñanza del Inglés (PIEI) continúa 

fortaleciendo el idioma en el nivel superior; coordina y regula con la 

finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje de 

una segunda lengua. 

 

Este Centro Universitario ofrece a su población estudiantil diferentes 

alternativas para cursar sus niveles de inglés en tiempo y forma, cubriendo 

las necesidades de los alumnos en cuanto al dominio del idioma. 

 

Durante los periodos 2007 A y B se impartieron 14 cursos curriculares, 6 

de nivel C2 y 8 de nivel C1 atendiendo a 346 alumnos. 

 
Se ofertaron 24 cursos de nivelación: A1, A2, B1 y B2 beneficiando a 529 

alumnos. 

 

Como un apoyo para los alumnos que presentan mayor rezago en el 

idioma de los planes rígidos y flexibles, se ofertaron tres cursos intensivos 
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a 127 alumnos. A la fecha se han entregado 78 constancias de 

terminación de los seis niveles de inglés.  

 
Para contribuir a que el alumno curse el plan de estudios en menos tiempo 

se han desarrollado 12 cursos intensivos en los periodos intersemestrales 

para 357 alumnos.  

 

Con la sala de autoacceso se fortalece la práctica de 20 horas por alumno 

para cada nivel identificando 2,160 registros mensuales en el sistema, el 

número promedio de usuarios por día es de 72 alumnos. Este año se 

adquirieron 7 películas en DVD, 128 títulos de material bibliográfico y 

multimedia, 25 juegos de mesa, así como tres donaciones de revistas. 

 

La responsable del Centro de Autoacceso participó en siete reuniones de 

trabajo convocados por el Programa Institucional de Enseñanza del Inglés 

(PIEI). 

 

Cabe mencionar que en el nivel medio superior, la reforma del bachillerato 

en esta región solo la han puesto en marcha dos escuelas incorporadas a 

la UAEM de un total de 19 instituciones, es por ello que el aprendizaje del 

idioma en este valle presenta un rezago significativo. Por lo anterior se 

deben cerrar brechas para atender dicha problemática en esta región 

nororiente del Estado de México. 

 

1.3 ATENCIÓN INTEGRAL AL ALUMNO 

 
En este sentido el Centro Universitario fortalece todos los programas que 

permiten atender al alumno desde su ingreso, permanencia y egreso; 

acciones que contribuyen a su formación integral. 
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La convocatoria 2006-2007 para nuevo ingreso se difundió en las 19 

preparatorias de la región. La demanda fue de 415 aspirantes, siendo 

aceptados 293 de los cuales 253 concluyeron su trámite de inscripción, lo 

que representa el 60.9% de atención a la demanda, a quienes se les 

entregó un manual de inducción ―Con Cada Paso que Damos‖ para 

fortalecer la identidad universitaria. 

 

Con la participación de 210 alumnos de nuevo ingreso se llevó a cabo el 

curso de inducción con una duración de dos semanas, impartiendo 18 

cursos en las cinco licenciaturas con el objetivo de homologar los 

conocimientos en áreas básicas, además de dar énfasis a las unidades de 

aprendizaje donde presentan bajo rendimiento académico tomando como 

referencia resultados de las generaciones anteriores. 

 

En el departamento de control escolar, se aumentó el ancho de banda y se 

cuenta con una base de datos actual y confiable, lo que nos permite dar 

un servicio de calidad a los usuarios. El personal asistió a cuatro 

reuniones, tres para el proceso de certificación y una para la capacitación 

del proceso de admisión 2007 B.  

 

El índice de deserción anual de la licenciatura de Contaduría es de 3.8 %, 

de Derecho es de 4.1%, de Informática Administrativa 5.8 %, de 

Ingeniero en Computación 9.8% y de Psicología 2.3%. El índice de 

deserción del periodo que se informa de todas las licenciaturas es de 

5.18%. 

 

La asignatura con mayor índice de reprobación de la licenciatura en 

Contaduría es: Matemáticas Básicas, de la licenciatura en Informática 
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Administrativa: Estadística, de la licenciatura en Ingeniero en Computación 

son: Cálculo II y  Ensambladores. 

 
En el periodo que se informa de los 131 alumnos  que se encontraban en 

condiciones de rezago académico 15 fueron atendidos por dos PTC y el 

resto por: coordinadores de licenciatura, tutores con pago y la 

contratación de dos docentes con pago de cuatro horas clase. 

 

El otorgamiento de la presea Ignacio Manuel Altamirano Basilio versión 

2007 fue recibida por un alumno de la licenciatura en Derecho de la 

generación 2002-2007, de igual forma se les continua reconociendo en la 

ceremonia de inicio de cursos en el mes de marzo a los alumnos que 

obtuvieron el primer lugar anual en el desempeño académico de todas las 

licenciaturas. 

 
Las becas son un mecanismo de apoyo para la formación académica de los 

alumnos, por tal razón continuamos fortaleciendo el programa de becas 

institucionales otorgándose en este año: ocho becas escolaridad, 10 becas 

económicas, 182 bonos alimenticios, dos becas transporte, dos de 

capacidades diferentes, 10 becas del conocimiento, 10 becas del futuro, 

nueve becas prestación, dos becas de prácticas profesionales y por el 

programa nacional de becas (PRONABES) se otorgaron 556 becas. 

Teniendo un total de 791 becas beneficiando a 753 alumnos, lo que 

significa que el 88.48% de los alumnos cuenta con algún tipo de beca.  

 

Respecto al programa de seguro facultativo el 98% de los alumnos cuenta 

con este servicio. Cabe mencionar que el 100% de los alumnos de nuevo 

ingreso realizaron su registro; es responsabilidad del alumno concluir este 
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trámite en la clínica que le corresponda para obtener su Cartilla y Citas 

Medicas. 

 
Se realizó una campaña de vacunación con la aplicación de: Triple Viral, 

Hepatitis B y Tétanos, así como una de salud bucal, beneficiando a 189 

alumnos. Con las acciones anteriores se fortalece el programa 

PREVENIMSS UAEM. 

 

Respecto a la información integral, 85% de los alumnos de los cinco 

programas educativos asistieron a 19 eventos entre conferencias, cursos, 

talleres, concursos, y foros y donde se abordaron temas de actualidad. De 

igual forma asistieron a 10 visitas didácticas. 

 

Para la difusión y promoción de los programas educativos que oferta este 

Centro se visitaron en dos ocasiones las 19 preparatorias de la región 

donde se les entregó un tríptico con información general de los programas 

educativos que aquí se imparten. Se participó en dos exporientas en los 

municipios de: Otumba, Estado de México y Cd. Sahagún, Estado de 

Hidalgo.  

 
Además se elaboró y aplicó un instrumento que nos permite conocer 

información respecto al perfil del alumno: nivel de inglés, vocación, 

habilidades y destrezas entre otros aspectos; con esta información 

realizaremos acciones para una mejor orientación vocacional.  

 

Como complemento a la formación integral las actividades deportivas son 

el elemento esencial; se participó en las ligas universitarias en los vigésimo 

sextos juegos universitarios, en la séptima semana académica cultural y en 

el torneo de bienvenida en las disciplinas de: ajedrez, básquetbol, fútbol 
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soccer, fútbol de salón, voleibol de sala, y karate en ambas ramas, con la 

participación de 519 alumnos. 

 
En coordinación con la Secretaría de Rectoría el programa de activación 

física ―Se Hace Camino al Andar‖ se fortalece con la participación de 174 

alumnos y 12 administrativos. En el día institucional de activación física 

realizado en abril participaron 321 alumnos y 25 administrativos 

coordinando y apoyando las actividades la brigada de protección civil. 

 
El promotor deportivo asistió a seis cursos de capacitación en las fases 1, 

2 y 3 donde se trataron temas de: dopaje, muerte súbita, primeros 

auxilios, reanimación cerebro cardiopulmonar, fisiología cardiovascular, 

entre otros. 

 

Con el servicio de enfermería se integraron 22 expedientes clínicos para 

conocer el estado de salud general de la comunidad universitaria. 

 

Se asistió por segunda vez al doceavo festival universitario de la canción, 

donde una alumna de Psicología obtuvo el segundo lugar, en el género 

POP, modalidad solista, en la categoría de intérprete y un alumno de 

Derecho obtuvo el tercer lugar, en el género  ranchero, modalidad solista, 

categoría de intérprete. 

 

1.4 DESARROLLO DEL PERSONAL ACADÉMICO 

 
El objetivo de la profesionalización del personal docente es la capacitación 

didáctico pedagógica para un mejor desempeño del docente en el aula, 

por ello se impartieron tres cursos: Liderazgo y Motivación en el Aula, Yo 

Enseño Tu Aprendes y Como Generar Actitudes Positivas en los Alumnos, 
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con la asistencia de 65 docentes entre los tres. Además se tuvo la 

participación de un docente en el curso: Diseño, Enseñanza y Evaluación 

de Competencias, realizado en la Universidad Nacional Autónoma de 

México (UNAM). 

 
En el aspecto disciplinario, se impartieron dos cursos: Juicios Orales para 

el área de Derecho y ¿Adolescencia Infinita? para Psicología con una 

asistencia de 17 docentes entre ambos, cubriendo un total de 25 horas 

crédito por cada curso. 

 
Para fomentar la cultura de la evaluación educativa, mejorar la calidad en 

la enseñanza y promover la participación voluntaria y honesta de los 

alumnos, se realizó el proceso de apreciación estudiantil con la 

participación de 692 alumnos quienes evaluaron a 70 docentes en 

noviembre con un promedio de 8.31, y  en el mes de junio 591 alumnos 

evaluaron a 64 docentes con un  promedio de 7.92. 

 
Respecto al Programa de Estímulos para el Personal Docente (PROED) solo 

un profesor de tiempo completo participó resultando beneficiado. Por el 

Programa de Estímulos para Profesores de Asignatura (PROEPA) 

participaron 30 docentes resultando 29 beneficiados. Lo que representa 

que el 96.6% del total de profesores son beneficiados con este programa. 

 
Respecto a la cláusula 88 del contrato colectivo de trabajo de la 

Federación de Asociaciones Autónomas de Personal Académico de la 

Universidad Autónoma del Estado de México (FAAPAUAEM), en el período 

2006 B y 2007 A se beneficiaron 85 docentes. Un maestro fue acreedor al 

reconocimiento del día del maestro que otorga esta federación.  
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Por segundo año se llevó a cabo la visita de una unidad móvil del Instituto 

de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), para 

atender el programa de prevención y protección de la salud FAAPAUAEM 

2006-2007 participando 38 integrantes de la comunidad universitaria. 

  
Los mecanismos de ingreso para los profesionistas que desean formar 

parte del personal son: una entrevista, examen de conocimientos, 

presentación frente a grupo, examen psicométrico, y tres cartas de 

recomendación de sus empleos anteriores. Cabe destacar que a los ocho 

docentes de nuevo ingreso se les impartió un curso de inducción a la 

Universidad. 
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F U N C I Ó N  N O .  2  
I N V E S T I G A C I Ó N  T R A S C E N D E N T E  

P A R A  L A  S O C I E D A D  
 
 

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE GRADO 
Y PROMOCIÓN DE VOCACIONES CIENTÍFICAS 

 
Para fomentar la investigación, factor importante es que los docentes de 

este espacio educativo cuenten con estudios de maestría, es así que de un 

total de 69 docentes, 17 poseen grado de maestría, lo que representa el 

24.6%, dos realizan estudios de doctorado y 18 de maestría, el resto 

cuenta con licenciatura. Del total de profesores solo dos son de tiempo 

completo con perfil PROMEP. 

 
En el programa del verano de la investigación científica se participó con 

seis solicitudes de las cuales una alumna de la licenciatura de Informática 

Administrativa fue aceptada recibiendo una beca de la UAEM para realizar 

su estancia en la Universidad de Guadalajara (U de G). 

 
2.2 INVESTIGADORES Y CUERPOS ACADÉMICOS 

 
Se continúa con dos Cuerpos Académicos en formación (CA): Desarrollo 

Integral de Proyección Socioeducativa y Estudios del Proceso de 

Investigación en Psicología, conformados: por cuatro y tres integrantes 

respectivamente; las líneas de generación y aplicación del conocimiento 

son: Investigación Educativa y Metodología de la Investigación en 

Psicología.  
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2.3 INVESTIGACIÓN CON APLICABILIDAD 

Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 

Los proyectos de análisis profesiográfico de la transición del nivel medio 

superior al superior caso Unidad Académica Profesional Valle de 

Teotihuacan fase I y fase II y el de software para determinar los perfiles 

psicológicos basado en iconofotografía, administrativamente están 

finiquitados quedando pendiente la elaboración de tesis como mecanismo 

de titulación para los cinco becarios. 

 

Para el proyecto de generación y síntesis de funciones arbitrarias mediante 

estructuras CMOS de compuerta flotante se solicitó una prórroga de un 

año. Cabe mencionar que los informes correspondientes han sido 

entregados.  

 

Respecto a la convocatoria que emite la Secretaría de Investigación y 

Estudios Avanzados se hizo la difusión a los cuerpos académicos y 

personal docente para participar. En la convocatoria 2007-01, se envió un 

proyecto el cual fue condicionado y finalmente no aprobado. 

 

Referente a la convocatoria 2008- 01 se registraron cuatro proyectos y se 

esta en espera de los resultados. 

 
2.4 CULTURA HUMANÍSTICA 

CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA 
 

El responsable de investigación asistió al coloquio de investigación 2007 en 

el Centro Universitario UAEM Valle de México. 
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F U N C I Ó N  N O .  3  
D I F U S I Ó N  C U L T U R A L  P A R A  

L A  I D E N T I D A D  Y  L A  S E N S I B I L I D A D  
 

 
La cultura es una de las actividades fundamentales para el desarrollo 

integral de la comunidad, este espacio educativo realiza acciones para 

difundir el conocimiento y las experiencias a través de eventos culturales 

dirigidos a la sociedad. 

 
3.1 FOMENTO DEL ARTE, LA CIENCIA Y LA CULTURA 

 

Para lograr una plena identificación del alumno con la Universidad se 

realizó el curso de inducción, con la participación de 210 alumnos de 

nuevo ingreso donde se les informa de sus derechos y obligaciones, 

historia de la Universidad, símbolos universitarios, normatividad, misión y 

visión, entre otros temas. 

 

Además se participa en el programa de identidad universitaria dependiente 

de la Secretaría de Rectoría con las visitas guiadas a las instalaciones de la 

Universidad, organismos académicos y museos ubicados en la ciudad de 

Toluca. Lo anterior para fortalecer la identidad universitaria de los alumnos 

de nuevo ingreso. 

 

En el mes de mayo se desarrolló la ―Séptima Semana Académica Cultural‖, 

con la participación 726 alumnos de las cinco licenciaturas, quienes se 

organizaron y mostraron sus habilidades, al desarrollar torneos y 

concursos que motivaron aún más el orgullo de ser universitarios. Para 

fortalecer los vínculos con la región participaron casas de cultura, 

ayuntamientos, preparatorias de la región y público en general. 
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Con el apoyo de Secretaría de Difusión Cultural y con artistas de la región, 

en este período, se realizaron dos exposiciones de pintura: ―Dibujos‖ 

presentada por Leopoldo Flores y ―Horizontes Internos‖ por un pintor de la 

región. Para inicio de cursos 2007 – 2008 se organizó la tercera jornada 

cultural, con una presentación artística y la participación de 251 alumnos 

de nuevo ingreso en el mes de septiembre.  

 

En el periodo que se informa, se realizó la presentación de un libro para 

derecho: Teoría del Delito, Doctrina, Jurisprudencia y Casos 

Prácticos, con la presencia de autoridades municipales, subprocuradores, 

ministerios públicos, jueces, docentes y la asistencia de 80 alumnos de la 

licenciatura en Derecho.  

 

En el programa de fomento a la lectura se actualizó y se le dio 

mantenimiento al sitio WEB ―Letra por Letra‖, el responsable de este 

programa asistió a las reuniones convocadas por administración central. 

 
Se realizó el tradicional concurso de ofrendas, con la participación de diez 

grupos de los distintos semestres y licenciaturas a quienes se les otorgó 

un reconocimiento y premios en efectivo a los tres primeros lugares. 

 
Uno de los mecanismos para fortalecer la presencia del Centro 

Universitario al exterior es mediante la participación de docentes como 

conferencistas en las diversas instituciones que lo solicitaron, 

desarrollándose diez conferencias con el apoyo de cuatro docentes de esta 

institución. 

 
Para la formación integral del alumno se abrieron dos talleres de: Jazz y 

Karate, donde participan 32 alumnos.  



C V 
T U 

 

 

 
Tercer Informe Anual de Actividades 2006 – 2007 

3.2 PROMOCIÓN ARTÍSTICA Y PRESERVACIÓN 

DEL ACERVO CULTURAL 
 

Con el apoyo de la Secretaría de Difusión Cultural se presentaron 11 

grupos musicales destacando que en el municipio de Otumba participó la 

Orquesta de Cámara de la UAEM y el grupo Children´s. En el municipio de 

Axapusco el Ballet Folclórico de la UAEM. Cabe mencionar que 8 grupos 

intervinieron en este espacio universitario en distintas ceremonias: informe 

de actividades, egreso, jornada cultural, semana académica cultural. 

 

Además se contó con el apoyo del Centro de Bachillerato Tecnológico 

Industrial No. 59 de Ciudad Sahagún, Estado de Hidalgo, quien participó 

con la banda de guerra y el grupo de bastoneras en la Segunda Feria del 

Emprendedor. 

 

3.3 PRODUCCIÓN EDITORIAL 
 

Un medio para divulgar el trabajo académico y cultural de la comunidad 

universitaria es la producción editorial, por lo anterior se realizó la tercera 

publicación de la revista Expresión Universitaria con un tiraje de 500 

ejemplares. Así mismo se participó en dos ocasiones en la revista futuro. 

 

Se elaboró el manual de inducción ―Con Cada Paso que Damos‖ con un 

tiraje de 300 ejemplares. 

 
Atendiendo el proyecto de la Secretaría de Rectoría se elaboró por primera 

vez el anuario escolar de la generación 2002-2007, de forma electrónica. 

 

Se tuvo la presencia en este Espacio Académico de la Secretaría de 

Difusión Cultural quien nos apoyo en la integración del comité editorial 

interno. 
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F U N C I Ó N  N O .  4  
V I N C U L A C I Ó N  Y  E X T E N S I Ó N  
P A R A  U N A  S O C I E D A D  M E J O R  

 

 
El establecimiento de acciones de cooperación con diversos sectores de la 

sociedad obliga a la realización de convenios para contribuir al 

fortalecimiento de la Institución, alumnos y la comunidad en general. 

 

4.1 VINCULACIÓN REDITUABLE 
 

Con la renovación del convenio de colaboración con el Instituto de Salud 

del Estado de México (ISEM) a través del Hospital Psiquiátrico Dr. Adolfo 

M. Nieto, ubicado en el municipio de Acolman, se apoya a los alumnos de  

la licenciatura en Psicología, en las asignaturas Estancia Integral 

Profesional I y II, atendiendo a  58 alumnos. 

 

Cabe mencionar que este año se firmó un convenio con el Laboratorio de 

Análisis Clínicos Teotihuacan el cual consiste en otorgar un descuento para 

alumnos, personal docente, administrativo y familiares que soliciten este 

servicio. 

 

Con la Escuela de Artes y Oficios de Otumba (EDAYO) a través de un 

acuerdo operativo que esta en proceso de formalización, asisten dos 

enfermeras que prestan su servicio social para atender a la comunidad 

universitaria. 

 

Respecto al programa emprendedor se realizó la ―Segunda Feria del 

Emprendedor‖. Participaron 25 proyectos de las distintas licenciaturas 

otorgándose un premio en efectivo a los tres primeros lugares y con el 

apoyo de INCUBASK se otorgaron becas para asesorías.  
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En este evento para fortalecer vínculos en el sector productivo se contó 

con la participación de empresas como: Marinela, Elecktra, Yakult, Coca-

Cola, Totis, Red Cola-Jarritos, así como pequeñas y medianas empresas de 

la región. 

 
4.2 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 
Un aspecto clave en la formación de los alumnos es practicar los 

conocimientos adquiridos en el aula mediante el desarrollo del servicio 

social y prácticas profesionales; por ello los alumnos que cubren los 

requisitos del reglamento realizan su servicio social y prácticas 

profesionales en los diferentes sectores: público, privado y social. A la 

fecha se han liberado 245 certificados de servicio social y 101 de prácticas 

profesionales.  

 
En las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM) participan 213 

alumnos en 55 proyectos, desarrollando actividades en las zonas más 

desprotegidas además de brindar apoyo a instituciones educativas de los 

municipios de: Axapusco, Otumba, Temascalapa, San Martín de las 

Pirámides, San Juan Teotihuacan. Con lo anterior fortalecemos el vínculo 

de la Universidad con la sociedad en general. 

 

Este espacio educativo cuenta con dos Centros Comunitarios de Atención 

Psicológica, ubicados en los municipios de Axapusco y Otumba atendidos 

por alumnos de Psicología el objetivo es mejorar la calidad de vida de los 

participantes, mediante: talleres de teatro y clubs de tareas, cursos de 

alfabetización, pláticas con adultos mayores, talleres y pláticas para padres 

de familia, niños, adolescentes y un cine club infantil. 
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Cabe mencionar que se organizó una miniolimpiada en el deportivo del 

municipio de Otumba con la participación de 100 niños y padres de 

familia.  

 
Atendiendo a la convocatoria emitida por la Secretaría de Extensión y 

Vinculación se asistió al segundo foro: ―La UAEM Desarrolla Capital 

Humano‖, realizado en Tlalnepantla, con un stand del Centro Comunitario 

de Atención Psicológica y la participación de 120 alumnos del Centro 

Universitario. 
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F U N C I Ó N  N O .  5  
G E S T I Ó N  T R A N S P A R E N T E  Y  C E R T I F I C A D A  

E N  U N  M A R C O  D E  R E N D I C I Ó N  D E  
C U E N T A S  

 
 

La cultura de la planeación, evaluación y rendición de cuentas es un 

aspecto indispensable para garantizar el cumplimiento de las metas 

contempladas en el Plan de Desarrollo del Centro Universitario en el marco 

del Sistema de Gestión de la Calidad. 

 
5.1 ADMINISTRACIÓN MODERNA Y SENSIBLE 

 
La administración apoya al funcionamiento adecuado de toda institución 

ya que contribuye al uso eficiente de los recursos: humanos, financieros, 

materiales y tecnológicos. 

 

Para desarrollar las actividades académicas se cuenta con una planta 

docente de 69 académicos de los cuales dos son de tiempo completo y 67 

de asignatura. 

 

Las funciones administrativas son desarrolladas por 24 trabajadores, 10 

son sindicalizados y 14 de confianza, se contemplan varias categorías, 

grados de estudios y estado contractual; como un reconocimiento a la 

labor emprendida, 10 de ellos fueron beneficiados con carrera 

administrativa.  

 

Con relación al mantenimiento del Sistema de Gestión de la Calidad se 

renovó el comité interno y se capacitó a los nuevos miembros, con la 

asistencia a cinco reuniones plenarias e informativas y tres internas; con el 
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fin de atender y apoyar las acciones que nos permitan estar actualizados 

en el proyecto. 

 
Cabe mencionar que dos miembros de este espacio son auditores internos 

y durante el periodo de informe participaron en seis auditorias. 

 

Respecto al Programa Operativo Anual 2007, el presupuesto asignado fue: 

Gasto Corriente $486,918.63, Inversión $197,103.56, Becas Institucionales 

$478,077.18 sumando un total de $1,162,099.37 y por el Programa 

Nacional de Becas $5,376,420.00 

 

El Centro Universitario cuenta con 117 computadoras, 87 son para uso 

exclusivo de una matrícula de 851 alumnos y 71 cuentan con conexión a 

Internet. El indicador es de una computadora por cada 9.7 alumnos. Para 

el personal académico–administrativo se tienen asignadas 30 

computadoras, de las cuales 10 se renovaron, así mismo, se continúa con 

el mantenimiento preventivo a través del personal del área de cómputo. 

 

Durante este periodo se concluyó el edificio B que contempla aulas 

didácticas, salas de cómputo, aulas virtuales, cámara de Gessel, 

laboratorio de electrónica, redes y robótica. Además contará con el 

servicio de voz y datos. Con una inversión total de  $15,053,357.14 

 

También informo que se terminó la construcción del gimnasio que 

fortalecerá la formación integral de los alumnos. Cabe mencionar Sr. 

Rector que este gimnasio tendrá un gran impacto ya que en todo el Valle 

de Teotihuacan no se cuenta con un espacio de este tipo. 
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Por otro lado dio inicio la construcción del edificio C, el cual se espera que 

se concluya en abril del 2008, con una inversión total de $5,560,272.34.  

 
Sr. Rector quiero ser portavoz del agradecimiento de la comunidad 

universitaria por el apoyo para la construcción del edificio B, con una 

superficie de 2,169.63 m2 y la habilitación de la plaza central que se 

conforma de: andadores, área de jardinería y circuito de tezontle. El total 

de la superficie exterior es de 12,542.01 m2. También hago extensivo este 

agradecimiento por el inicio de la construcción del edificio C.  

 
Con la participación y apoyo del personal administrativo para mantener en 

condiciones adecuadas las instalaciones del edificio principal y del edificio 

anexo, se realizaron cuatro campañas de mantenimiento: pintura exterior 

e interior, instalación de cerraduras, persianas, lámparas, puertas entre 

otras. 

 
Para la realización de actividades académicas y administrativas de este 

Centro Universitario; El vehiculo que se tenia asignando se renovó por una 

camioneta modelo 2007, por lo anterior Sr. Rector agradezco el apoyo 

brindado. 

 
Se continúa con el control de los bienes patrimoniales, mediante una base 

de datos que se actualiza cada seis meses. 

 

5.2 PLANEACIÓN PARTICIPATIVA Y VISIONARIA 
 

La planeación se fortalece con la participación de los responsables de cada 

programa para facilitar el flujo de la información en la elaboración de 

programas y proyectos académico–administrativos. 
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En coordinación con la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

el responsable de planeación asistió a tres reuniones para la elaboración 

del PIFI 2007, POA 2007 y la consolidación de las estadísticas 911 y 912 

respectivamente.  

 
El integrarnos a un proceso de planeación permanente, nos obliga a 

consolidar y actualizar nuestra fuente de información estadística, para que 

la información sea confiable y entregada en tiempo y forma. 

 
5.3  PROTECCIÓN UNIVERSITARIA  

 

La brigada de primeros auxilios recibió capacitación a través del Instituto 

de Salud del Estado de México.  

 

Además se renovó el acta constitutiva y el comité interno de protección 

civil. Se realizaron dos simulacros con la participación de 1,650 miembros 

de la comunidad y una conferencia de protección civil con una asistencia 

de 100 personas. 

 

En la sexta colecta de invierno UAEM 2006 se entregaron 35 despensas a 

la población más vulnerable del municipio de Axapusco. 

 
La brigada de protección civil, participó con la logística y seguridad en la 

carrera atlética desarrollada en la séptima semana académica cultural.  

 

Con el apoyo de la brigada universitaria multidisciplinaria, alumnos, 

maestros y trabajadores plantaron 773 árboles donados por la comunidad 

universitaria, vivero de otumba y la sociedad en general. 
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Dio inició la campaña de recolección de papel para reciclar enviando 26 

cajas  a la Dirección de Protección al Ambiente. 

 
En el mes de junio se recibió el reconocimiento de Espacio y Edificio Libre 

de Humo de Tabaco por parte del Instituto de Salud del Estado de México 

(ISEM). Para fortalecer este programa se cuenta con un buzón de 

sugerencias y un espacio para la difusión de la información a la 

comunidad. 

 
En el programa de ahorro de agua y energía se han realizado acciones de 

concientización del cuidado de los mismos. 

 

Para fortalecer estos programas se realizó la conferencia: manejo integral 

de residuos sólidos, con el apoyo de la Dirección de Medio Ambiente 

dependiente de la Secretaría de Rectoría, con la asistencia de 120 

alumnos. 

 

5.4 GOBIERNO INCLUYENTE Y DE SERVICIO 
 

A la fecha se han realizado 12 sesiones ordinarias y cuatro extraordinarias 

con el H. Consejo de Gobierno; dos sesiones ordinarias de H. Consejo 

Académico y dos conjuntas, en las cuales se han tomado decisiones 

relacionadas con la academia y la administración. 

 
Cabe destacar que por primera vez se integró la Comisión Especial de 

Estudio y Evaluación del Consejo de Gobierno para la revisión y dictamen 

del segundo informe.  
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5.5 REFORMA INTEGRAL Y PLENA OBSERVANCIA 

AL MARCO JURÍDICO UNIVERSITARIO 
 

En el período que se informa y debido al crecimiento en infraestructura y 

equipamiento, se sometió a aprobación del H. Consejo de Gobierno los 

reglamentos internos de: biblioteca, sala de cómputo, laboratorio de 

electrónica y gimnasio. 

 

5.6 RENDICIÓN DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA 

 
La Comisión Especial de Estudio y Evaluación del segundo informe analizó 

y revisó el documento consultando la información que lo sustenta y emitió 

el dictamen final, no encontrando observación alguna. Dicha resolución se 

envío a la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional de la UAEM. 

 
Para fortalecer el Sistema de Gestión de la Calidad, el Centro Universitario 

fue auditado por la empresa American Trust Registration (ATR) de la cual 

resultaron dos oportunidades de mejora mismas que fueron atendidas al 

100% y se han registrado en el Sistema de Gestión de la Calidad.  

 
Se continúan ejerciendo los recursos asignados atendiendo las políticas y 

lineamientos establecidos por la administración universitaria 2005-2009. 
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M E N S A J E  
 
 

Sr. Rector, H. H. Consejos de Gobierno y Académico, funcionarios de la 

administración central, docentes, alumnos trabajadores y sociedad en 

general, al dar lectura a los avances presentados en el tercer informe 

anual de actividades podemos identificar que aun falta trabajo por realizar 

para lograr el cumplimiento de las metas establecidas en el programa de 

desarrollo 2006-2009 de este espacio académico, pero que no dudo se 

podrán alcanzar con el trabajo y dedicación de todos nosotros. 

 

La UAEM se ha sometido a procesos de evaluación y acreditación por parte 

de organismos nacionales para mejorar la calidad de los programas 

educativos y ha certificado mediante normas internacionales sus procesos 

administrativos, impulsando un desarrollo significativo en infraestructura y 

equipamiento.  

 

El Centro Universitario se preocupa por elevar el nivel de habilitación del 

personal docente, fortalecer la investigación y mejorar los indicadores de 

titulación; para conservar el prestigio como máxima casa de estudios del 

Estado de México.  

 

Sr. Rector Dr. en Admón. Publica José Martínez Vilchis, quiero ser el 

portavoz de la comunidad universitaria para agradecer nuevamente el 

apoyo que ha brindado a este espacio educativo con la construcción y 

equipamiento del gimnasio, edificio B, la plaza central y el edificio C. 

Agradecimiento que también hago extensivo a todos sus colaboradores de 

quienes en todo momento he recibido su apoyo incondicional. 
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Con este crecimiento el Centro Universitario está preparado para que los 

cinco programas educativos que aquí se imparten mejoren su calidad sean 

sometidos a evaluación y busquemos la acreditación, así como la apertura 

de un nuevo programa educativo.  

 
Por lo anterior ratifico el compromiso de la gran responsabilidad que 

tenemos los que formamos parte de esta comunidad: docentes, alumnos y 

personal administrativo para lograr que esta Institución sea reconocida 

como una de los mejores de la región nororiente del Estado de México. A 

mi equipo de colaboradores agradezco el apoyo y la dedicación mostrada 

en este año. Invitándoles a que continúen trabajando como hasta ahora 

para lograr las metas programadas. 

 

A los órganos colegiados expreso mi agradecimiento por su participación 

en la toma de decisiones ya que este alto compromiso define el rumbo de 

este Centro Universitario.  

 
La Universidad Pública construye el futuro esta afirmación expresa 

nuestra convicción de que la Universidad es el espacio donde a partir de 

nuestra historia, por su capacidad presente y fortaleciendo las funciones 

sustantivas y adjetivas de la misma, formamos seres humanos íntegros 

con alta capacidad académica y con la elevada sensibilidad que otorga el 

humanismo que ha caracterizado a la Universidad Autónoma del Estado de 

México a lo largo de su historia.  

 

 
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO. 

GRACIAS.   
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I N D I C A D O R E S  E S T R A T É G I C O S  
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FUNCIÓN 1:  
Docencia relevante para el alumno 

Porcentaje 
o numero 

 % de PE de calidad —nivel 1 de CIEES o acreditado  
 % de alumnos en programas de calidad 
 PE en la modalidad presencial 
 PE en la modalidad a distancia 
 Alumnos en la modalidad a distancia 
 % de egresados con dominio del segundo idioma (egresados 

de PE con inglés curricular) 

 % de alumnos en programas de movilidad estudiantil 
 % de egresados de licenciatura que se titulan a través del 

Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior 
(CENEVAL) 

 PE con tasa de titulación superior a 70% 
 % de atención a la demanda 
 % de transición de primer a segundo ciclo escolar 
 % de alumnos con tutoría 
 % de matrícula con algún tipo de beca 
 Índice de eficiencia terminal 
 Índice de titulación por cohorte generacional 
 % de alumnos con algún tipo de servicios de salud 
 % de alumnos que participan en programas deportivos 

 % de talleres y laboratorios equipados 
 Talleres y laboratorios certificados 
 Volúmenes por alumno 
 Títulos por alumno 

60% 
62.5% 
100% 
0% 
0% 
 
73.7% 

0% 
 
 
18.7% 
0% 
60.9% 
78.2% 
100% 
88.4% 
64.5% 
28.81% 
100% 
60.9% 

100% 
0% 
10.4 
4.3 

FUNCIÓN 2:  
Investigación trascendente para la sociedad 

Porcentaje 
o numero 

 % de graduación en posgrado 
 % de PTC con maestría 
 % de PTC con doctorado 
 % de PTC que cumple con el perfil académico deseable 
 % de PTC en el SNI 
 % de proyectos financiados con recursos externos  
 % de proyectos financiados con recursos UAEM 

 % de proyectos apoyados para su presentación en eventos 
académicos 

 CA consolidados, en consolidación y en formación 
 % de proyectos de investigación básica  
 % de proyectos de investigación aplicada 
 % de proyectos de investigación de desarrollo tecnológico 
 Artículos publicados en revistas indizadas 
 Libros publicados por editoriales reconocidas 
 Capítulos de libros publicados por editoriales reconocidas 

0% 
100% 
0% 
100% 
0% 
0% 
100% 
 
0% 
2 
1 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
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 Desarrollos tecnológicos Patentes 
 Posgrados en el PNP 
 % de alumnos de posgrado en programas de calidad 

0% 
0% 
0% 

FUNCIÓN 3: 
Difusión para la identidad y la sensibilidad 

Porcentaje 
o numero 

 Áreas culturales adecuadas 
 Responsables de la difusión cultural con perfil adecuado 
 Alumnos en talleres culturales 
 Talleres artísticos y culturales impartidos en espacios 

académicos 
 Presentaciones artísticas en espacios académicos 
 Exposiciones plásticas en espacios académicos 
 Alumnos de excelencia incorporados a la Red de Divulgación 

de la Ciencia y Cultura 

0 
1 
32 
 
2 

8 
2 
 
0 

FUNCIÓN 4:  
Vinculación y extensión para una sociedad mejor 

Porcentaje 
o numero 

 Alumnos en programas de educación continua 
 Alumnos en programas de educación continua reconocidos 

para certificación 
 Universitarios colocados en el mercado laboral 
 Alumnos que hayan prestado servicio social 
 Nuevas modalidades integrales de servicio social 
 Alumnos que hayan participado en prácticas profesionales 

 Universitarios integrados a actividades de desarrollo 
empresarial 

 Alumnos que hayan participado en servicios comunitarios 
 Proyectos de servicios comunitarios en municipios del Estado 

de México 
 Instrumentos legales formalizados (Convenios) 

0 
 
0 
0 
245 
0 
101 

 
0 
213 
 
55 
3 

FUNCIÓN 5: 
Gestión transparente y certificada en un marco de 
rendición de cuentas 

Porcentaje 
o numero 

 Alumnos por computadora 
 % de computadoras conectadas a la red Institucional  
 Aulas equipadas con TIC 
 m2 construidos 

 Auditorias recibidas  
 Mecanismos de difusión del desempeño 
 Personas capacitadas en planeación y evaluación 
 Elaboración de instrumentos de planeación y evaluación con  

metodología de planeación estratégica participativa 
 Recursos extraordinarios obtenidos 
 Sistema de información estadística operando 
 Instrumentos evaluados mediante indicadores 
 Servidores universitarios administrativos que cumplen con el 

9.7 
60.6 
0 
14,711.64 m2 

1 
0 
4 
 
2 
0 
0 
0 
 



C V 
T U 

 

 

 
Tercer Informe Anual de Actividades 2006 – 2007 

perfil del puesto 
 Servidores universitarios administrativos que mejoraron su 

perfil 
 Comunicados distribuidos para medios impresos y 

electrónicos  
 Programas radiofónicos sobre el quehacer universitario 

producidos y transmitidos 
 Programas de televisión sobre el quehacer universitario 

producidos y transmitidos 

17 
 
0 
 
0 
 
0 
 
0 
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F U N C I Ó N  N O .  1  
 

CUADRO 1 

Matricula Periodo 2007 A 

Programa 
educativo 

Segundo 
semestre 

Cuarto 
semestre 

Sexto 
semestre 

Octavo 
semestre 

Décimo 
semestre 

Total 

Contaduría 33 24 28 37  122 

Derecho 41 33 26 35 43 178 

Informática 
Administrativa 

33 28 25 35  121 

Ing. en 
Computación 

34 22 25 30 29 140 

Psicología  39 34 21 32 39 165 

Total 180 141 125 169 111 726 

Matricula Periodo 2007 B 

Programa 
educativo 

Primer 
semestre 

Tercer 
semestre 

Quinto 
semestre 

Séptimo 
semestre 

Noveno 
semestre 

Total 

Contaduría 58 31 24 29 35 177 

Derecho 50 41 31 27 35 184 

Informática 
Administrativa 

52 30 28 25 36 171 

Ing. en 
Computación 

44 21 21 25 32 143 

Psicología  51 39 32 21 33 176 

Total 255 162 136 127 171 851 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
CUADRO 2 

Comité Interno de Innovación Curricular  

Programa educativo Periodo 2007 A Periodo 2007 B 

Contaduría 
L.C.P. Blanca E. 
Hernández Bonilla 

L.C.P. Blanca E. 
Hernández Bonilla 

Derecho 
L.D Andrés Jaime 

González 

L.D Andrés Jaime 

González 

Informática Administrativa 
L.S.C. Jaqueline Sánchez 
Espinoza 

L.S.C. Jaqueline Sánchez 
Espinoza 

Ing. en Computación 
I.S.C. Karla Paola Martínez 
Rámila 

I.C.E. Jorge Bautista López 

Psicología  
L. en Psic. Anabell Gómez 
Vidal 

L. en Psic. Víctor Manuel 
Espinosa Delgadillo 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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CUADRO 3 

Claustro de Tutores   2007 A 

Programa educativo Semestre Docente 

Contaduría 

2° 
L.A. Rosalína Ramírez Ahumada  
M. en E.R. Verónica Ramírez Cortés 

4° C.P. Gloria Guadalupe Ramírez Ramírez 

6° C.P. Ma. De Lourdes Sánchez Ontiveros 

8° C.P. Blanca Estela Hernández Bonilla 

Derecho 

2° 
L.D. Benito Patricio Olivares Trujillo 
L. D. Miguel Ángel Corte Martínez 

4° M. en D. José Ramos Elisalde 

6° L.D. Andrés Jaime González 

8° 
L.D. José Luís Rivera Cabrera 
L.D. Roberto Carlos Martínez Martínez 

10° L.D. Miguel Ángel Medina Rodríguez 

Informática 
Administrativa 

2° 
L.S.C. Oscar Hernández Gómez 
L.A. Rosalina Ramírez Ahumada 

4° L.S.C. Jaqueline Sánchez Espinoza 

6° M. en C. Oscar Espinoza Ortega 

8° L.R.C. Wendy Sevilla Jaimes 

Ing. en Computación 

2° L.S.C. María Alejandra Rosas Espinoza 

4° I.S.C. Karla Paola Martínez Rámila 

6° 
M. en C. Eliseo Suárez Munguia  
I.C. Luís López González 

8° M. en C. Aldo Yuck Franco 

10° M. en C. Gabriela Olvera Ricaño 

Psicología 

2° 
L. en Psic. Roberto Sánchez Hernández 
L. en Psic. Bruno Gutiérrez Bravo 

4° L. en Psic. Diana Marley Baños Meneses 

6° L. en Psic. Anabell Gómez Vidal 

8° L. en Psic. Ana Lilia Pérez Juárez 

10° L. en Psic. Víctor Manuel Espinosa Delgadillo 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Claustro de Tutores   2007 B 

Programa educativo Semestre Docente 

Contaduría 

1° M. en E.R. Verónica Ramírez Cortés 

3° M. en D.E. Rosalba Ramírez Ahumada 

5° C.P. Gloria Guadalupe Ramírez Ramírez 

7° M. en C. Ma. De Lourdes Sánchez Ontiveros  

9º C.P. Blanca Estela Hernández Bonilla 

Derecho 

1° L.D. Andrés Jaime González 

3° L.D. Benito P. Olivares Trujillo 

5° L.D. Miguel Ángel Medina Rodríguez  

7° L.D. Andrés Jaime González 

9° L.D. Roberto Carlos Martínez Martínez 

Informática 
Administrativa 

1° L.S.C. Oscar Hernández Gómez  

3° M. en D.E. Rosalina Ramírez Ahumada 

5° L.S.C. Jaqueline Sánchez Espinoza 

7° M. en C. Oscar Espinoza Ortega 

9º L.R.C. Wendy Sevilla Jaimes 

Ing. en Computación 

1° M. en C. Aldo Yuck Franco 

3° L.S.C. Ma. Alejandra Rosas Espinoza 

5° M. en C. Ma. del Consuelo Narváez Guerrero 

7° 
M. en C. Eliseo Suárez Munguia 
I.C. Luís López González 

9° M. en C. Gabriela Olvera Ricaño 

Psicología 

1° L. en Psic. Víctor Manuel Espinosa Delgadillo 

3° L. en Psic. Roberto Sánchez Hernández 

5° L. en Psic. Diana Marley Baños Meneses 

7° L. en Psic. Anabell Gómez Vidal 

9° L. en Psic. Ana Lilia Pérez Juárez  
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 4 

Tutores con Pago 

Programa educativo Periodo 2007 A Periodo 2007 B 

Contaduría 
M. en C. Ma. de Lourdes 
Sánchez O. 

M. en C. Ma. de Lourdes 
Sánchez O. 

Derecho L.D Andrés Jaime González L.D Andrés Jaime González 

Informática 
Administrativa 

L.S.C. Ma. Alejandra Rosas 
Espinoza 

L.S.C. Oscar Hernández 
Gómez  

Ing. en Computación 
L.S.C. Oscar Hernández 
Gómez  

M. en C. Aldo Yuck Franco  

Psicología  
L. en Psic. Diana Marley 
Baños Meneses 

L. en Psic. Roberto Sánchez  
Hernández  

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 5 

Unidades de Aprendizaje Revisadas y Aprobadas en el Período 2007 B 

Licenciatura  

Contaduría 

Administración de los Recursos Humanos 

Auditoria Interna 

Boletines de Pasivo y Capital 

CAR y Presupuestos  

Contabilidad Básica 

Contabilidad Integral 

Contraloría Sector Público 

Contribución de las Personas Morales 

Contribuciones Locales 

Microeconomía 

Modelos de Optimización 

Proyectos de Inversión 

Simulación Contabilidad 

Simulación Finanzas 

Teoría General de la Tributación  

Informática Administrativa 

Administración de las PYMES 

Contabilidad Básica 

Valores Socioculturales 

Psicología 

Administración 

Comunicación 

Desarrollo de Recursos Humanos 

Diseño Curricular 

Entrevista 

Integración de Diagnóstico Psicológico 

Investigación Cuantitativa 

Procesos Psicológicos Básicos 

Procesos Psicológicos Superiores II 

Psicología del Consumidor 

Psicología Política 

Psicología Social 

Seminario de Anomia 

Seminario de Fundamentos de Psicoanálisis I 

Seminario de Fundamentos de Psicoanálisis II 

Seminario de Planeación  de Vida y Carrera 

Socialización y Contexto 

Teorías de la Psicología 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 6 

Programa de Estudios por Versión 2007 B 

Programa de estudios 
Semestre 

1° 3° 5° 7° 9° 

Contaduría F2 F2 F1 F1 04 

Derecho F1 F1 F1 F1 30 

Informática Administrativa F2 F2 F1 F1 02 

Ing. en Computación F2 F2 F2 F2 02 

Psicología  F1 F1 F1 F1 30 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 7 

Alumnos Titulados 2001-2006 

Programa 
de Estudios 

Modalidad 

N
o

v
 d

ic
 

0
6

 

E
n

e
 0

7
 

F
e

b
 0

7
 

M
a

r 
0

7
 

A
b

r 
0

7
 

M
a

y
 0

7
 

J
u

n
 0

7
 

J
u

l 
0

7
 

A
g

o
 0

7
 

S
e

p
 0

7
 

O
c
t 

0
7

 

Total 

Contaduría 

Aprov. 
Académico 

    1  1 1 1   4 

EGEL             

Tesis             

Derecho 

Aprov. 
Académico 

   1 1  2 1 1   6 

EGEL            0 

Tesis             

Informática 
Administrativa 

Aprov. 
Académico 

 2 1 1 1  2 1 2 0  10 

EGEL            0 

Tesis             

Ing. en 
Computación 

Aprov. 
Académico 

  2     2    4 

EGEL             

Tesis             

Psicología 

Aprov. 
Académico 

   5 2   3    10 

EGEL             

Tesis             

Total Alumnos Titulados 0 2 3 7 5  5 8 4 0 0 34 
Fuente: Departamento de titulación  
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 8 

Datos SISE  3ra. Generación 2002-2007 

Programa de Estudios No. Egresados 
No. Alumnos que 

Contestaron 
% Alumnos que 
han Contestado 

Contaduría 27 12 44.4 % 

Derecho 43 39 90.7 % 

Informática Administrativa 37 17 46.0 % 

Ing. en Computación 23 15 65.2 % 

Psicología  34 29 85.3 % 

Alumnos Egresados 164 112 68.29 % 
Fuente: Responsable del SISE  
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 9 

Equipo Didáctico – Audiovisual 

Equipo 2005 2006 2007 
adquirido 

Total 

Cañón 2 5 5 12 

Proyector de acetatos 6 15 - 21 

DVD 1 4 1 6 

Cámara fotográfica  2 0 - 2 

TV 3 1 - 4 

Videocaseteras 4   4 

Grabadoras  11 3 - 14 

Video cámara  1 - - 1 

Lap top   - 3 3 

Sonido   - 1 1 

Micrófonos inalámbricos   - 3 3 
Fuente: Subdirección Administrativa 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 10 

Adquisición  Bibliográfica 

 2005 2006 2007 adquisición Total 

Volúmenes  5,444 1,107 1,458 8,009 

Don. titulación - 68 432 500 

Donaciones  - 367 - 367 

Total  5,444 1,542 1,890 8,876 
Fuente: Responsable de Biblioteca 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 11 

Videoconferencias 

Videoconferencia Fecha Espacios Enlazados 

¿Se Puede Aplicar la Teoría en la 
Práctica Penal? 

22 marzo 2007 
C.U. Ecatepec, Zumpango, 
Valle de Chalco y 
Temascaltepec 

Competencia del Tribunal de lo 
Contencioso Administrativo en el 
Estado de México 

30 mayo 2007 C.U. Ecatepec, Zumpango, 

El Derecho al Desarrollo como Derecho 
Humano 

9 octubre 2007 C.U. Ecatepec, Zumpango, 

3er. Foro Estatal sobre la Democracia 
de Género 

17 octubre 2007 Sede 

Capacitación a Docentes del SEIEM 
27, 28 y 29 junio 
2007 

Sede 

Fuente: Responsable de Cómputo 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 12 

Alumnos Atendidos por el PIEI 

Periodo Nivel No. Alumnos 

2007 A y  B 
C1 y C2 346 

A1, A2, B1 y B2 529 

Intensivo en apoyo a rezagados 127 

Intensivo intersemestral 357 
Fuente: Responsable del PIEI 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 13 

Adquisiciones en la Sala de Autoacceso  

Equipo Cantidad 

Películas DVD 7 

Revistas 3 

Bibliografía  128 

Juegos de mesa 25 
Fuente: Responsable de PIEI 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 14 

Oferta Educativa 2007 B 

Convocatorias Demanda 
Presentaron 

examen 
Aceptados Inscritos 

Primera  303 295 207 177 

Segunda 63 63 62 54 

Tercera  49 49 24 22 

TOTAL 253 
Fuente: Responsable de Control Escolar 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 15 

Curso de Inducción 2007 

Licenciatura Duración 

Contaduría  10 días        (40 hrs.) 

Derecho 10 días        (40 hrs.) 

Informática Administrativa 10 días        (40 hrs.) 

Ing. en Computación  10 días        (40 hrs.) 

Psicología  10 días        (40 hrs.) 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 16 

Unidades de Aprendizaje con Mayor Índice de Reprobación 

2007 A 

Unidad de Aprendizaje Programa Educativo 

Cálculo 2 Ing. en Computación  

Ensambladores  Ing. en Computación  

2007 B 

Matemáticas Básicas   Contaduría  

Estadística Informática Administrativa  
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 

 
Cuadro 17 

Presea Ignacio Manuel Altamirano 

Nombre del alumno Programa educativo Promedio 

Juan Manuel Altamirano Céspedes  Derecho 9.8 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 18 

Alumnos que Recibieron Reconocimiento 2007 A 

No. Nombre Año Promedio 

Contaduría 

1 Martín Ramírez de Jesús 1ro. 9.2 

2 Adriana Morales Ramírez 2do. 9.9 

3 Norma María Ramírez Ortega 3ro. 9.8 

4 José Justino Pérez Rodríguez  4to. 9.7 

5 Elena Díaz Ramírez Egresada 9.8 

Derecho 

1 María Guadalupe Porras Moreno 1ro. 9.7 

2 Marlin Arce de la O 2do. 9.8 

3 Cynthia Resendiz Juárez  3ro. 9.5 

4 Juan Manuel Altamirano Céspedes  4to. 9.9 

5 Lucia Sánchez Sánchez Egresada 9.9 

Informática Administrativa 

1 Marina Stephanie Chávez Alvarado  1ro. 9.2 

2 Nayeli Mendoza Lira 2do. 9.3 

3 Lidia Norma Blancas Romero 3ro. 9.3 

4 Ma. de los Ángeles Aguilar Sandoval  4to. 9.3 

5 Sabel Beatriz Aguilar España Egresada 9.8 

Ing. en Computación 

1 Mayra Lira Texocotitla 1ro. 8.8 

2 Lucero Bernarda Cervantes Esquivel  2do. 9.1 

3 Juan Carlos Moreno Sánchez  3ro. 9.6 

4 José Cuadra Cruz 4to. 9.6 

5 Diana Cordero Vega  Egresada 9.7 

Psicología 

1 Michel Gómez Escalona  1ro. 8.7 

2 Yubari Daidi Muñoz Alcalá 2do. 9.1 

3 Irene Santaella Moreno 3ro. 9.4 

4 Maricruz Castillo Corona 4to. 9.4 

5 Beatriz Adriana Pérez Malvaez  Egresada 9.2 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 19 

Distribución de Becas Períodos 2007 A y B 

Tipo de beca Total 

Escolaridad  8 

Económica  10 

PRONABES  556 

Bono alimenticio  182 

Becas del conocimiento  10 

Becas del futuro  10 

Becas transporte 2 

Becas prestación  9 

Becas prácticas profesionales 2 

Capacidades diferentes  2 

Total de becas  791 

Total de alumnos beneficiados  753 
Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 
 
 

Cuadro 20 

Campaña de Vacunación Población Beneficiada 

Vacuna: Triple Viral, Hepatitis B y Tétanos  
189 

Salud bucal  
Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 



C V 
T U 

 

 

 
Tercer Informe Anual de Actividades 2006 – 2007 

 
Cuadro 21 

Conferencias, Cursos y Talleres 

Actividad Evento Fecha 
No. 

Participantes 

―Acceso a la Información, Datos 
Personales y/o su Corrección‖ 

Conferencia 17/enero 
70 
participantes 

 ―Importancia de la Calidad de los 
Informantes y la Anfitriona en la 
Investigación de Mercados‖ 

Conferencia 8/Dic 38 alumnos 

―Personalidad Normal y Patológica‖ Curso 
6 al 10 nov 
2006 

38 alumnos 

―Sida y Sexualidad‖ Taller 18/dic 2006 40 alumnos  

―Emprendedores Jóvenes‖ Conferencia 13/marzo 25 alumnos 

Posgrados en Alemania Conferencia 13/marzo 25 alumnos 

Inducción al Servicio Social Curso 26/marzo 25 alumnos 

―Motivación y Plan de Vida‖ Conferencia  22/mayo 99 alumnos 

―Perfil de Egreso‖ Conferencia  24/mayo 72 alumnos 

Concurso de Dibujo ( LIA ) Concurso 24/mayo 15 alumnos 

―La Contabilidad por Partida Doble 
Dificulta la Comprensión y 
Cumplimiento de las NIF‖ 

Conferencia  4/junio 
32 alumnos y 
docentes 

―Movilidad Estudiantil‖ Platica 6/junio 
70 alumnos y 

docentes 

Platica para Brigadistas  Platica 8/junio  

Educación: Historia Política y Procesos 
Educativos 

4to. Foro 
Regional 
Educativo 

13/junio Coordinador 

Contabilidad y Responsabilidad para el 
Crecimiento Económico Regional 

Conferencia 13 al 15/junio coordinador 

―La Contabilidad por Partida doble 
Dificulta la Comprensión y 
Cumplimiento de las Normas de 
Información Financiera‖ 

Conferencia 4/julio 
5 docentes y 
32 alumnos de 
contaduría 

―Manejo Integral de Residuos Sólidos‖  Conferencia  11/sep 30 alumnos 

―Calidad en la Enseñanza de la 
Orientación Educativa‖ 

Conferencia  04/octubre 40 alumnos  

―Curso de Inducción al Servicio Social‖ Curso-Taller  26/octubre 25 alumnos 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 22 

Salidas Didácticas 

Fechas Licenciatura No. Alumnos Lugar 

10 nov. LDE 73 
Visita a la Cámara de Diputados 
del Estado de México (Toluca) 

28 nov al 2 dic. 
ICO 
LIA 

48 
19 

Congreso IEEE, Hotel Hyatt 
Regency Acapulco 

7 dic LPS 64 

Centro de Asistencia e 
Integración Social para 
Hombres ―Cuemanco‖, Méx., 
D.F. 

13 mzo. 
LIA 
LCN 

30 
24 

8va. Jornada de Empresarios 
Jóvenes, en el Teatro Morelos, 
Toluca, Méx. 

9 may. LPS 35 

Exposición ―Cuerpos Pintados‖ 
en el foro polanco, ―Audiorama‖ 
en el Bosque de Chapultepec, 
obra de teatro ―El Gorila‖ en el 
Poliforum Cultural Siqueiros. 

17 may. LPS 36 
Facultad de Ciencias de la 
Conducta ―Día del Psicólogo‖ 

18 may. LPS 35 
Facultad de Ciencias de la 
Conducta ―Día del Psicólogo‖ 

08 jun LIA 31 
Cervecería Cuauhtemoc 
Moctezuma (Toluca) 

28 junio al 2 julio LIA, LCN 30 Cervecería Corona, (Zacatecas) 

28 Sep LIA 40 Cavas Freixenet (Querétaro) 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 23 

Visitas a Instituciones de Nivel Medio Superior 

CBT No.2 Octavio Paz (Acolman) 

CBT No. 1 Donato Alarcón (Acolman) 

Preparatoria No.107 (Acolman) 

Preparatoria Regional de Chipiltepec (Acolman) 

Preparatoria Regional (San Juan Teotihuacan)                 

CETIS No.141 (San Juan Teotihuacan) 

Preparatoria Anexa a la Normal (San Juan Teotihuacan) 

Escuela Preparatoria No.19 (San Martín de las Pirámides) 

COBAEM Plantel 11 (Otumba) 

Preparatoria Regional  (Otumba) 

Preparatoria Oficial No.84 (Santo Domingo Aztacameca) 

CBT Emiliano Zapata (Nopaltepec) 

Preparatoria (San Luís Tecuautitlan) 

CBT José Antonio Alzate (Temascalapa) 

CECYTEH (Tizayuca, Higo.) 

INECQH (Tizayuca, Hgo.) 

Preparatoria Efrén Rebollo (Tizayuca, Hgo.) 

CBTIS No.59 (Cd. Sahagún, Hidalgo) 

Colegio de Bachilleres de Zempoala (Hidalgo) 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 24 

Orientación Educativa y/o Profesiográfica 

Lugar Participaciones 

Otumba 1 

Cd. Sahagún 1 
Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 25 

Actividades Deportivas 

Evento  Disciplina Participantes 

Ligas universitarias  Voleibol, Ajedrez, Básquetbol, 
Fútbol Soccer y de Salón, 
Karate.  

519 alumnos 7ª Semana Académica Cultural 

Torneo de bienvenida  

Se hace camino al andar  
174 alumnos y 12 
administrativos 

Fuente: Promotor Deportivo 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 26 

12º Festival Universitario de la Canción 

Nombre del alumno Genero SEMESTRE 

Patricia González Ortiz  
Solista Interprete de 
Rock 
Solista Interprete de Pop 

Psicología 9º 

Héctor Miguel Delgadillo 
Cano 

Solista Interprete de 
Ranchero 

Derecho  9º 

Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 27 

Cursos Didáctico-Pedagógico  

Nombre del Curso 
No. de Docentes 

Participantes 

Liderazgo y Motivación en el Aula 22 

Yo Enseño, Tú ¿Aprendes?  15 

Como Generar Actitudes Positivas en los Alumnos 28 

Total 65 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 
 

Cuadro 28 

Cursos Disciplinarios 

Nombre del 
Curso 

No. de Docentes 
Participantes 

¿Adolescencia 
infinita? 

7 

Juicios Orales 10 

Total 17 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 

 
Cuadro 29 

PROED-PROEPA 2007 

Categoría P.T.C. P.A. 

PROED 1  

PROEPA  29 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 30 

Profesores Beneficiados con Cláusula 88 

Periodo 
Categoría Docentes 

Beneficiados 
Total de Docentes 

en Plantilla 
% 

PTC PA 

2006-B 1 36 37 64 57.81 

2007-A 2 43 45 68 66.17 
Fuente: Subdirección Administrativa 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 31 

Personal Docente con Posgrado 

No. Nombre Grado 

1 Juana Gabriela Olvera Ricaño M. en Ciencias de la Educación 

2 Eliseo Suárez Munguía  M. en Ciencias de la Educación 

3 Beatriz C. Aguilar de la Rosa M . en D.A.E.S. 

4 Verónica Ramírez Cortés  M. en Economía Regional 

5 Gerardo Pérez Islas M. en Ciencias de la Educación 

6 Oscar Espinoza Ortega M. en Ingeniería de Minerales 

7 Ma. del Consuelo Narváez Guerrero M. en Ciencias de la Educación 

8 Aldo Yuck Franco M. en Ciencias Físicas 

9 José Ramos Elizalde M. en Derecho 

10 Ma. de Lourdes Sánchez Ontiveros  M. en Ciencias de la Educación 

11 Carla Badillo Ortega M. en Psicología Educativa  

12 Rosalba Ramírez Ahumada M. en Desarrollo Educativo 

13 Rosalina Ramírez Ahumada M en Desarrollo Educativo 

14 Miguel Ángel Medina Rodríguez  M. en Psicología Educativa 

15 Edgar Reyes Valencia M. en Ciencias Penales 

16 Argelia Salomé López Cabello M. en Ciencias 

17 Pablo González Silva  M. en D.A.E.S. 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 32 

Docentes que se Encuentran Realizando Estudios de Posgrado (Maestría) 

No. Nombre Grado 

1 Roberto Carlos Martínez Martínez M. en Educación  

2 Benito Patricio Olivares Trujillo M. en Derecho Penal 

3 Norma Lizbet González Corona M. en Derecho Penal 

4 Andrés Jaime González M. en Derecho Penal 

5 José Daniel Rivero Rodríguez M. en Derecho Penal 

6 Sofía Guadalupe Vázquez López M. en Derecho Penal 

7 Julio Sánchez Flores M. en Derecho Penal 

8 Miguel Ángel Corte Martínez M. en Derecho Penal 

9 Emilio Rodríguez López M. en Derecho Penal 

10 Blanca Estela Hernández Bonilla M. en Desarrollo Educativo  

11 Juan Luís Pineda Álvarez M. en Derecho Fiscal 

12 Juan Carlos Sánchez Cruz M. en Tecnología Educativa 

13 María Pérez Sandoval M. en Sistemas  

14 Oscar Hernández Gómez M. en Desarrollo Educativo  

15 Wendy Sevilla Jaimes M. en Psicología Educativa  

16 Jorge Bautista López M. en C. en Ing. en Telecomunicaciones 

17 Anabell Gómez Vidal M. en Psicología Educativa  

18 Liliana Reyes Valencia M. en Sexología Clínica 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 33 

Docentes que se Encuentran Realizando Estudios de Posgrado (Doctorado) 

No. Nombre Grado 

1 Beatriz Aguilar de la Rosa Dr. en Educación 

2 Aldo Yuck Franco  Dr. en Ciencias Físicas 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 34 

Cuerpos  Académicos 

Nombre 
No. de 

Integrantes 

Líneas de Generación y 
Aplicación del 
Conocimiento 

Desarrollo integral de 
proyección socioeducativa 

4 Investigación educativa 

Estudios del proceso de 
investigación en psicología 

3 Metodología de la 
investigación en psicología 

Fuente: Responsable de Investigación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 35 

Docentes que Recibieron Reconocimiento por 
Obtener el Grado de Maestría  

No. Nombre 

1 Gabriela Olvera Ricaño 

2 Eliseo Suárez Munguía  

3 José Ramos Elisalde 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 36 

Verano de la Investigación 

Licenciatura Nombre Dependencia  

Informática Administrativa Julieta Franco Rosas Universidad de Guadalajara 
Fuente: Responsable de Investigación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 37 

Catedráticos que Participaron como Ponentes 2007 

Nombre del 
docente 

Nombre de la Ponencia Sede Fecha 

M. en C. Gerardo 
Pérez Islas 

Evaluación del Aprendizaje 
CU Valle de 
Teotihuacan  

14/12/2006 

M. en D. Pablo 

González Silva 

Procesamiento de la 
Información a Través de 

la Hoja de Cálculo 

 02/02/2007 

Lic. en Psi. Víctor 
Manuel Espinosa 
Delgadillo 

Psicología Clínica 
Facultad de Ciencias 
de la Conducta en la 
UAEM 

17/05/2007 

M. en D. Beatriz 
Aguilar de la Rosa 

Estrategias de Aprendizaje 
Jardín de Niños 
Narciso Bassols 

Nov-06/ 
Ene-07 

Los estudios de Genero en 
Ciencia, Tecnología, 
Educación y Cultura con el 
Trabajo 

FAAPAUAEM 22/03/2007 

Valores 
Jardín de Niños 
General Lázaro 
Cárdenas 

24/11/06 

Valores 
Jardín de Niños 
General Lázaro 
Cárdenas 

09/02/07 

Psicología educativa 
Facultad de Ciencias 
de la Conducta  en la 
UAEM 

17/05/07 

Propuesta de Formación 
Docente en la Educación 
Básica en el Siglo XXI 
desde la Perspectiva de 
Ciclo Vital 

IV Congreso 
Latinoamericano de 
Alternativas en 
Psicología 

Del 07 al 
10/03/07 

Curso-Taller  Comprensión 
Lectora 

Bachillerato 
Tecnológico Prof. Luís 
Camarena González, 
Ocoyoacan 

29/01/07 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 



C V 
T U 

 

 

 
Tercer Informe Anual de Actividades 2006 – 2007 

 
Cuadro 38 

Presentaciones de Libros 

Libro Autor Fecha de 
Presentación 

―Teoría del Delito, Doctrina, 
Jurisprudencia y Casos 
Prácticos‖ 

Dr. Dr. h.c. Enrique Díaz 
Aranda  

22/marzo 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 39 

Concurso de Ofrendas 2007 

Nombre de la ofrenda Premiación Programa educativo 

Tradicional Querétaro  Primer lugar 3º  Psicología   

Prehispánica Tacuba Segundo lugar 5º Psicología  

Prehispánica  Tercer lugar 1º Informática Administrativa  
Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 40 

Vinculación Redituable 

Convenios Área Beneficiada 
Alumnos, Docentes y 

Administrativos 

Instituto de Salud del Estado de 
México 

Psicología 
58 

Laboratorio de Análisis Clínicos 
Teotihuacan 

Centro Universitario 
938 

Escuela de Artes y Oficios Otumba 
(Enfermería) 

Centro Universitario 
938 

Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 41 

2° Feria del Emprendedor 
Del Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

Nombre del Proyecto Premiación Programa Educativo 

Producción y Comercialización de Pulpa de 
Caracol 

1er. Lugar Contaduría 6° 

Virtual Maker 2do.Lugar Ing. Computación 10° 

Tamales de Mil Sabores 3er. Lugar Contaduría 8° 
Fuente: Responsable del Programa Emprendedor 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 42 

Centros Comunitarios de Atención Psicológica  

Municipio Participantes 

Axapusco 3 

Otumba 11 
Fuente: Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 43 

Distribución de Personal Docente por Categoría 

Categoría 2007 A 2007 B 

P.A. 60 67 

PTC. 2 2 

Total 68 69 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 44 

Distribución del Personal Administrativo por Función 

Función Confianza Sindicalizados 

Directivos  3  

Secretarias   3 

Control escolar  1  

Cómputo  2  

Biblioteca   1 

Mantenimiento   4 

Veladores   2 

Administrativos de confianza  7  

Promotor deportivo  1  

Total  14 10 
Fuente: Subdirección Administrativa 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 45 

Programa de Carrera Administrativa 

Concepto Cantidad Porcentaje 

Personal beneficiado  10 100% 
Fuente: Subdirección Administrativa 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 46 

Equipo de Cómputo 

Concepto Cantidad 

Recepción  3 

Control escolar  3 

Coordinaciones  5 

Secretarias  4 

Responsables de biblioteca  1 

Alta dirección  3 

Salas de cómputo 81 

Consultas en biblioteca  6 

Cubículos  5 

Responsable de cómputo  1 

Sala de Autoacceso  1 

REDIIC 1 

Perfil PROMEP 1 

Cuerpos Académicos  2 

Total 117 
Fuente: Responsable de Cómputo 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 47 

Mantenimiento de las Salas de Cómputo 

Fechas 
No.  

Equipos 
Área Tipo de mantenimiento 

Febrero  85 
En las 4 salas de 
cómputo  

Corrección de software e instalación 
de la paquetería a utilizarse en el 
periodo 2007 A, y la actualización 
del antivirus. 

Del 28 de marzo 
del 23 de abril  

 Administrativa  Actualización  

Mayo   Sala I y II Correctivo por causa de virus  
Fuente: Responsable de Cómputo 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 48 

Protección Universitaria 

Evento Fecha Edificio A Anexo Participantes 

Simulacro  19/sep X X 1,650 

Campaña de reforestación  19/sep X  170 
Fuente: Responsable de Protección Civil  
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 49 

Órganos Colegiados 

Consejos Ordinarias Extraordinarias Conjuntas 

Consejo de Gobierno 12            4 
2 

Consejo Académico 2  

Total   14            4  2 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Siglas y Acrónimos 

BUM Brigadas Universitarias Multidisciplinarías 

CA Cuerpo Académico 

CACECA Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y 
Administración 

CENEVAL Centro Nacional de Evaluación  

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 
Superior  

EGEL Examen General de Egreso de Licenciatura  

F1 Flexible 1 

F2 Flexible 2 

FAAPAUAEM Federación de Asociaciones Autónomas del Personal Académico de la 
UAEM 

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social 

ISEM Instituto de Salud del Estado de México 

ISSEMYM Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios 

LGYAC Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento 

PE Programa Educativo 

PEF Presupuesto de Egresos de la Federación  

PIEI Programa Institucional de Enseñanza del inglés 

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional  

PROED Programa de Estímulos para el Personal Docente 

PROEPA Programa de Estímulos para Profesores de Asignatura 

PROMEP Programa de Mejoramiento del Profesorado 

PRONABES Programa Nacional de Becas para la Educación Superior  

PTC Profesor de Tiempo Completo 

SEIEM Sistemas Educativos Integrales del Estado de México 

U de G Universidad de Guadalajara  

UNAM Universidad Nacional Autónoma de México 

 
 


