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PRESENTACION

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 115 fraccion VII del
Estatuto Universitario, el articulo 25 fraccién VII, de los Lineamientos para
la Transformacion de Unidades Académicas en Centros Universitarios y el
articulo 10 fraccién VI, VII y IX del reglamento de Planeacién Seguimiento
y Evaluacién para el Desarrollo Institucional, de la Universidad, presento
los avances de las actividades realizadas en el periodo comprendido de
noviembre de 2006 a noviembre de 2007 ante los Consejos de Gobierno y
Académico contando como testigo de honor con el Rector de la
Universidad Autonoma del Estado de México, Dr. en A. P. José Martinez
Vilchis, funcionarios de la administracion central, la comunidad

universitaria y la sociedad.

Para fortalecer la cultura de la evaluacidn y transparencia hago entrega de
este documento a la Comision Especial para el Estudio y Evaluacion del
informe anual de actividades del Honorable Consejo de Gobierno para el

dictamen correspondiente.

El presente documento se estructura en cinco funciones: docencia
relevante para el alumno, investigacion trascendente para la sociedad,
difusion cultural para la identidad vy la sensibilidad, vinculacion y extension
para una sociedad mejor y gestion transparente y certificada en un marco
de rendicion de cuentas contempladas en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2005-2009 del Dr. en A. P. José Martinez Vilchis. El
documento concluye con los anexos; cuadros estadisticos que resumen los

datos que contiene el texto, asi como siglas y acronimos empleados.
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FUNCION No. 1
DOCENCIA RELEVANTE
PARA EL ALUMNO

A tres afios y medio que los cinco programas educativos que aqui se
imparten: Contaduria, Derecho, Informatica Administrativa, Ingeniero en
Computacion y Psicologia estan en la modalidad de innovacion curricular
queda claro que es necesario adquirir nuevas habilidades, conocimientos y
sobretodo cambiar muchas de nuestras actitudes actuales, solo asi los
egresados estaran preparados para enfrentar la competencia del mundo

globalizado.

Para dar cumplimiento a las metas del Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2005-2009 relativo al posicionamiento académico de la
universidad en evaluaciéon y acreditacion y atendiendo la estrategia de
fortalecimiento de programas educativos 2007, para lograr la acreditacion
de la licenciatura en Contaduria por el Consejo de Acreditacion en la
Ensefnanza de la Contaduria y Administracion (CACECA); dos docentes del
Centro Universitario asistieron a un curso taller en el mes de octubre para
la integracion de las carpetas que contienen la metodologia e informacion

para la evaluacion de programas académicos.

Respecto a la licenciatura en Psicologia se ha dado seguimiento a las
recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacién Superior (CIEES); se participd con dos docentes en un curso
taller para la integracion de las carpetas y evidencias que atienden a las

mismas.
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Toda la informacion ha sido enviada a la Secretaria de Docencia; y se esta
en espera de la visita de CACECA para acreditar la licenciatura en
Contaduria y de los CIEES, para ubicar a la licenciatura en Psicologia en el

nivel I de consolidacion.

Reitero mi solicitud para que la licenciatura de Ingeniero en Computacién
sea evaluada debido al fortalecimiento del capital humano y al crecimiento

en infraestructura y equipamiento.

1.1 ESTUDIOS PROFESIONALES DE CALIDAD

Actualmente se tiene una matricula de 851 alumnos distribuidos: 177 en
Contaduria, 184 en Derecho, 171 en Informatica Administrativa, 176 en
Psicologia y 143 en Ingeniero en Computacion. Es importante sefalar que
el 62.5% de la matricula de este Centro Universitario cursa programas de
calidad, lo anterior porque las licenciaturas de Derecho, Contaduria e
Informatica administrativa se encuentran en nivel I de los CIEES. La
licenciatura de Psicologia esta en nivel III y la licenciatura de Ingeniero en

Computacidn no ha sido evaluada.

Con el avance de los programas educativos inmersos en la innovacion
curricular y con el apoyo de los tutores de las licenciaturas de Contaduria e
Informatica Administrativa de la version F1, generacion 2004, de los 21
alumnos que cursaron unidades de aprendizaje por competencia en
periodos intensivos solamente 17 concluyen el total de créditos en

trayectoria minima.

En el periodo 2007 A se contaba con 29 tutores y en el periodo 2007 B

con un claustro de 26 tutores que atienden al 100% de los alumnos, 24 de
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asignatura y dos Profesores de Tiempo Completo (PTC), con un indice de
atenciéon de 32.73 alumnos por tutor, de los cuales cinco profesores de
asignatura reciben el pago de cuatro horas clase para atender este

programa.

Con el trabajo colegiado del personal docente y el Consejo Académico se
llevd a cabo la revisién de 36 programas de unidades de aprendizaje por
competencia del periodo B, la elaboracién de seis materiales audiovisuales,
cinco apuntes y dos antologias siendo aprobadas por el Consejo de
Gobierno. El material servird de apoyo para fortalecer los programas

educativos.

Con relacion a los planes rigidos en desplazamiento se desarrolla el
noveno semestre por lo que en septiembre de 2008 las cinco versiones
dejaran de operar para que todos los programas que aqui se imparten
estén inmersos en la innovacion curricular. Una de las funciones de los
comités curriculares es la actualizacion de la autoevaluacion hasta el
momento como producto del trabajo, cada programa educativo cuenta con

su autoevaluacion.

De la primera generacion 2000-2005 egresaron 85 alumnos de los cuales

se han titulado 46, lo que representa un 54.12 %.

Respecto a la generacién 2001-2006 egresaron 118 alumnos a la fecha se
han titulado 34 lo que arroja el 28.81 %. El indice de titulacion global de

las dos generaciones antes mencionadas es de 39.4%.
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Referente a la generaciéon 2002-2007 integrada por 254 alumnos,
egresaron 164 alumnos lo que representa una eficiencia terminal de
64.5%.

Con estos indicadores de las tres generaciones que han egresado y para
aumentar el indice de titulacion se elabord y aprobd por el Consejo de
Gobierno una guia que establece lineamientos metodoldgicos y editoriales

para la realizacion de tesis.

El Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados continlia siendo el
instrumento para recabar informacion, logrando que a la fecha se tenga
un registro de 112 cuestionarios de la generacion 2002-2007, que equivale
a un 68.29%. El registro global de las tres generaciones que han egresado
es de 81%.

Quiero destacar que con el crecimiento en infraestructura y equipamiento
para el fortalecimiento de los estudios profesionales de calidad, en breve
contaremos con el acondicionamiento de laboratorios de robdtica, redes y
electrénica con equipo de alta tecnologia, que tendrd impacto en la
formacién integral de 143 alumnos de la licenciatura de Ingeniero en

Computacion.

Ademas se contara con una nueva camara de Gessel, con mayor
capacidad y moderno equipamiento; con este crecimiento habra una mejor
atencion para 176 alumnos de la licenciatura en Psicologia. Ambos

ubicados en el edificio B.
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Para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje se adquirieron cinco
proyectores de multimedia, un reproductor de DVD, tres laptop, un equipo

de sonido completo y tres juegos de micréfonos inalambricos.

Como apoyo a la actividad académica de los alumnos y profesores de los
cinco programas educativos a través de los recursos financieros obtenidos
por el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) en sus diferentes versiones
se adquirieron 1,458 volimenes para la biblioteca. Cabe mencionar que,

como requisito para la titulacion los alumnos donaron 432 voliumenes.

A la fecha se tiene un total de 8,876 voliumenes y 3,717 titulos lo que
representa 10.4 libros por alumno. Reflejandose un incremento de 1,890
volimenes en el afio. Sin embargo, aun estamos por debajo de los
estandares recomendados por la ABIESI para las Instituciones de
Educaciéon Superior. Es importante mencionar que 2,098 titulos y 4,169

volimenes estan registrados en sistema y el resto en procesos técnicos.

Para este periodo se tienen 19,299 registros en biblioteca en las
modalidades de: préstamo en sala, a domicilio y usuarios de equipos de

cdmputo asignados a este espacio.

Se capacitd al personal con la asistencia a un taller para el manejo del
Sistema Janium, que se implemento en este espacio a partir de marzo de
2007. Ademas se asistio a reuniones para certificar cuatro procesos en el

Sistema de Gestion de la Calidad.

Para un mejor control se llevo a cabo la credencializacion de 194 alumnos

de nuevo ingreso de este Centro Universitario.
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Con la utilizacion de la tecnologia para la transmision de videoconferencias
logramos romper la barrera de la distancia, reducir el impacto econdémico y
dar mayor difusion de los eventos a los diferentes espacios académicos
que se enlazan. Por lo anterior hemos sido emisores del segundo informe
de actividades de este Centro, de las videoconferencias: ¢Se Puede Aplicar
la Teoria en la Practica Penal?, El Derecho al Desarrollo como Derecho
Humano vy receptores de eventos como: capacitacion a docentes de los
Sistemas Educativos Integrales del Estado de México (SEIEM) y el 3er.
Foro Estatal Sobre la Democracia de Género FAAPAUAEM 2007.

1.2 APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES CURRICULAR

El Programa Institucional de Ensefianza del Inglés (PIEI) continla
fortaleciendo el idioma en el nivel superior; coordina y regula con la
finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje de

una segunda lengua.

Este Centro Universitario ofrece a su poblacion estudiantil diferentes
alternativas para cursar sus niveles de inglés en tiempo y forma, cubriendo

las necesidades de los alumnos en cuanto al dominio del idioma.

Durante los periodos 2007 A y B se impartieron 14 cursos curriculares, 6

de nivel C2 y 8 de nivel C1 atendiendo a 346 alumnos.

Se ofertaron 24 cursos de nivelacion: A1, A2, B1 y B2 beneficiando a 529

alumnos.

Como un apoyo para los alumnos que presentan mayor rezago en el

idioma de los planes rigidos y flexibles, se ofertaron tres cursos intensivos
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a 127 alumnos. A la fecha se han entregado 78 constancias de

terminacion de los seis niveles de inglés.

Para contribuir a que el alumno curse el plan de estudios en menos tiempo
se han desarrollado 12 cursos intensivos en los periodos intersemestrales

para 357 alumnos.

Con la sala de autoacceso se fortalece la practica de 20 horas por alumno
para cada nivel identificando 2,160 registros mensuales en el sistema, el
nuimero promedio de usuarios por dia es de 72 alumnos. Este ano se
adquirieron 7 peliculas en DVD, 128 titulos de material bibliografico y

multimedia, 25 juegos de mesa, asi como tres donaciones de revistas.

La responsable del Centro de Autoacceso participd en siete reuniones de
trabajo convocados por el Programa Institucional de Ensefianza del Inglés
(PIEI).

Cabe mencionar que en el nivel medio superior, la reforma del bachillerato
en esta regién solo la han puesto en marcha dos escuelas incorporadas a
la UAEM de un total de 19 instituciones, es por ello que el aprendizaje del
idioma en este valle presenta un rezago significativo. Por lo anterior se
deben cerrar brechas para atender dicha problematica en esta region

nororiente del Estado de México.

1.3 ATENCION INTEGRAL AL ALUMNO

En este sentido el Centro Universitario fortalece todos los programas que
permiten atender al alumno desde su ingreso, permanencia y egreso;

acciones que contribuyen a su formacién integral.
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La convocatoria 2006-2007 para nuevo ingreso se difundié en las 19
preparatorias de la regidén. La demanda fue de 415 aspirantes, siendo
aceptados 293 de los cuales 253 concluyeron su tramite de inscripcion, lo
que representa el 60.9% de atencién a la demanda, a quienes se les
entregd un manual de induccidon “Con Cada Paso que Damos” para

fortalecer la identidad universitaria.

Con la participaciéon de 210 alumnos de nuevo ingreso se llevo a cabo el
curso de induccién con una duracion de dos semanas, impartiendo 18
cursos en las cinco licenciaturas con el objetivo de homologar los
conocimientos en areas basicas, ademas de dar énfasis a las unidades de
aprendizaje donde presentan bajo rendimiento académico tomando como

referencia resultados de las generaciones anteriores.

En el departamento de control escolar, se aumento el ancho de banda y se
cuenta con una base de datos actual y confiable, lo que nos permite dar
un servicio de calidad a los usuarios. El personal asisti6 a cuatro
reuniones, tres para el proceso de certificacion y una para la capacitacion

del proceso de admisién 2007 B.

El indice de desercién anual de la licenciatura de Contaduria es de 3.8 %,
de Derecho es de 4.1%, de Informatica Administrativa 5.8 %, de
Ingeniero en Computacién 9.8% vy de Psicologia 2.3%. El indice de
desercion del periodo que se informa de todas las licenciaturas es de
5.18%.

La asignatura con mayor indice de reprobacion de la licenciatura en

Contaduria es: Matematicas Basicas, de la licenciatura en Informatica
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Administrativa: Estadistica, de la licenciatura en Ingeniero en Computacion

son: Calculo ITy Ensambladores.

En el periodo que se informa de los 131 alumnos que se encontraban en
condiciones de rezago académico 15 fueron atendidos por dos PTC y el
resto por: coordinadores de licenciatura, tutores con pago y la

contratacion de dos docentes con pago de cuatro horas clase.

El otorgamiento de la presea Ignacio Manuel Altamirano Basilio version
2007 fue recibida por un alumno de la licenciatura en Derecho de la
generacion 2002-2007, de igual forma se les continua reconociendo en la
ceremonia de inicio de cursos en el mes de marzo a los alumnos que
obtuvieron el primer lugar anual en el desempefio académico de todas las

licenciaturas.

Las becas son un mecanismo de apoyo para la formacion académica de los
alumnos, por tal razén continuamos fortaleciendo el programa de becas
institucionales otorgandose en este afio: ocho becas escolaridad, 10 becas
econdmicas, 182 bonos alimenticios, dos becas transporte, dos de
capacidades diferentes, 10 becas del conocimiento, 10 becas del futuro,
nueve becas prestacion, dos becas de practicas profesionales y por el
programa nacional de becas (PRONABES) se otorgaron 556 becas.
Teniendo un total de 791 becas beneficiando a 753 alumnos, lo que

significa que el 88.48% de los alumnos cuenta con algun tipo de beca.

Respecto al programa de seguro facultativo el 98% de los alumnos cuenta
con este servicio. Cabe mencionar que el 100% de los alumnos de nuevo

ingreso realizaron su registro; es responsabilidad del alumno concluir este
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tramite en la clinica que le corresponda para obtener su Cartilla y Citas

Medicas.

Se realizd una campafa de vacunacion con la aplicacion de: Triple Viral,
Hepatitis B y Tétanos, asi como una de salud bucal, beneficiando a 189
alumnos. Con las acciones anteriores se fortalece el programa
PREVENIMSS UAEM.

Respecto a la informacién integral, 85% de los alumnos de los cinco
programas educativos asistieron a 19 eventos entre conferencias, cursos,
talleres, concursos, y foros y donde se abordaron temas de actualidad. De

igual forma asistieron a 10 visitas didacticas.

Para la difusién y promocion de los programas educativos que oferta este
Centro se visitaron en dos ocasiones las 19 preparatorias de la region
donde se les entregd un triptico con informacion general de los programas
educativos que aqui se imparten. Se participé en dos exporientas en los
municipios de: Otumba, Estado de México y Cd. Sahagun, Estado de

Hidalgo.

Ademas se elabord y aplicd un instrumento que nos permite conocer
informacion respecto al perfil del alumno: nivel de inglés, vocacion,
habilidades y destrezas entre otros aspectos; con esta informacion

realizaremos acciones para una mejor orientacién vocacional.

Como complemento a la formacion integral las actividades deportivas son
el elemento esencial; se participd en las ligas universitarias en los vigésimo
sextos juegos universitarios, en la séptima semana académica cultural y en

el torneo de bienvenida en las disciplinas de: ajedrez, basquetbol, futbol
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soccer, futbol de saldn, voleibol de sala, y karate en ambas ramas, con la

participaciéon de 519 alumnos.

En coordinacidén con la Secretaria de Rectoria el programa de activacion
fisica “Se Hace Camino al Andar” se fortalece con la participacién de 174
alumnos y 12 administrativos. En el dia institucional de activacion fisica
realizado en abril participaron 321 alumnos y 25 administrativos

coordinando y apoyando las actividades la brigada de proteccion civil.

El promotor deportivo asistid a seis cursos de capacitacion en las fases 1,
2 y 3 donde se trataron temas de: dopaje, muerte subita, primeros
auxilios, reanimacidén cerebro cardiopulmonar, fisiologia cardiovascular,

entre otros.

Con el servicio de enfermeria se integraron 22 expedientes clinicos para

conocer el estado de salud general de la comunidad universitaria.

Se asistio por segunda vez al doceavo festival universitario de la cancion,
donde una alumna de Psicologia obtuvo el segundo lugar, en el género
POP, modalidad solista, en la categoria de intérprete y un alumno de
Derecho obtuvo el tercer lugar, en el género ranchero, modalidad solista,

categoria de intérprete.

1.4 DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

El objetivo de la profesionalizacién del personal docente es la capacitacién
didactico pedagdgica para un mejor desempefio del docente en el aula,
por ello se impartieron tres cursos: Liderazgo y Motivacion en el Aula, Yo

Ensefio Tu Aprendes y Como Generar Actitudes Positivas en los Alumnos,
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con la asistencia de 65 docentes entre los tres. Ademas se tuvo la
participacion de un docente en el curso: Disefio, Ensefianza y Evaluacion
de Competencias, realizado en la Universidad Nacional Autéonoma de
México (UNAM).

En el aspecto disciplinario, se impartieron dos cursos: Juicios Orales para
el drea de Derecho y ¢éAdolescencia Infinita? para Psicologia con una
asistencia de 17 docentes entre ambos, cubriendo un total de 25 horas

crédito por cada curso.

Para fomentar la cultura de la evaluacion educativa, mejorar la calidad en
la ensenanza y promover la participacién voluntaria y honesta de los
alumnos, se realizd el proceso de apreciacion estudiantii con la
participacion de 692 alumnos quienes evaluaron a 70 docentes en
noviembre con un promedio de 8.31, y en el mes de junio 591 alumnos

evaluaron a 64 docentes con un promedio de 7.92.

Respecto al Programa de Estimulos para el Personal Docente (PROED) solo
un profesor de tiempo completo participd resultando beneficiado. Por el
Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura (PROEPA)
participaron 30 docentes resultando 29 beneficiados. Lo que representa

que el 96.6% del total de profesores son beneficiados con este programa.

Respecto a la cladusula 88 del contrato colectivo de trabajo de Ila
Federacion de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México (FAAPAUAEM), en el periodo
2006 B y 2007 A se beneficiaron 85 docentes. Un maestro fue acreedor al

reconocimiento del dia del maestro que otorga esta federacion.
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Por segundo afio se llevd a cabo la visita de una unidad movil del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), para
atender el programa de prevencion y proteccion de la salud FAAPAUAEM

2006-2007 participando 38 integrantes de la comunidad universitaria.

Los mecanismos de ingreso para los profesionistas que desean formar
parte del personal son: una entrevista, examen de conocimientos,
presentacion frente a grupo, examen psicométrico, y tres cartas de
recomendacion de sus empleos anteriores. Cabe destacar que a los ocho
docentes de nuevo ingreso se les impartid un curso de induccion a la

Universidad.
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_ FUNCION NO. 2
INVESTIGACION TRASCENDENTE
PARA LA SOCIEDAD

2.1 FORMAC;[(')N DE CAPITAL HUMANO DE GRADO

Y PROMOCION DE VOCACIONES CIENTIFICAS

Para fomentar la investigacion, factor importante es que los docentes de
este espacio educativo cuenten con estudios de maestria, es asi que de un
total de 69 docentes, 17 poseen grado de maestria, lo que representa el
24.6%, dos realizan estudios de doctorado y 18 de maestria, el resto
cuenta con licenciatura. Del total de profesores solo dos son de tiempo
completo con perfil PROMEP.

En el programa del verano de la investigacion cientifica se participd con
seis solicitudes de las cuales una alumna de la licenciatura de Informatica
Administrativa fue aceptada recibiendo una beca de la UAEM para realizar

su estancia en la Universidad de Guadalajara (U de G).

2.2 INVESTIGADORES Y CUERPOS ACADEMICOS

Se contindia con dos Cuerpos Académicos en formaciéon (CA): Desarrollo
Integral de Proyeccidon Socioeducativa y Estudios del Proceso de
Investigacion en Psicologia, conformados: por cuatro y tres integrantes
respectivamente; las lineas de generacidn y aplicacion del conocimiento
son: Investigacion Educativa y Metodologia de la Investigacion en

Psicologia.
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2.3 INVESTIGACION CON APLICABILIDAD

Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Los proyectos de analisis profesiografico de la transicion del nivel medio
superior al superior caso Unidad Académica Profesional Valle de
Teotihuacan fase I y fase II y el de software para determinar los perfiles
psicolégicos basado en iconofotografia, administrativamente estan
finiquitados quedando pendiente la elaboracion de tesis como mecanismo

de titulacion para los cinco becarios.

Para el proyecto de generacion y sintesis de funciones arbitrarias mediante
estructuras CMOS de compuerta flotante se solicité una prérroga de un
afio. Cabe mencionar que los informes correspondientes han sido

entregados.

Respecto a la convocatoria que emite la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados se hizo la difusion a los cuerpos académicos vy
personal docente para participar. En la convocatoria 2007-01, se envid un

proyecto el cual fue condicionado y finalmente no aprobado.

Referente a la convocatoria 2008- 01 se registraron cuatro proyectos y se

esta en espera de los resultados.

2.4 CULTURA HUMANISTICA
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

El responsable de investigacion asistié al coloquio de investigacion 2007 en

el Centro Universitario UAEM Valle de México.
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~ FUNCION NO. 3
DIFUSION CULTURAL PARA
LA IDENTIDAD Y LA SENSIBILIDAD

La cultura es una de las actividades fundamentales para el desarrollo
integral de la comunidad, este espacio educativo realiza acciones para
difundir el conocimiento y las experiencias a través de eventos culturales

dirigidos a la sociedad.

3.1 FOMENTO DEL ARTE, LA CIENCIA Y LA CULTURA

Para lograr una plena identificacion del alumno con la Universidad se
realizd el curso de induccion, con la participacion de 210 alumnos de
nuevo ingreso donde se les informa de sus derechos y obligaciones,
historia de la Universidad, simbolos universitarios, normatividad, mision y

vision, entre otros temas.

Ademas se participa en el programa de identidad universitaria dependiente
de la Secretaria de Rectoria con las visitas guiadas a las instalaciones de la
Universidad, organismos académicos y museos ubicados en la ciudad de
Toluca. Lo anterior para fortalecer la identidad universitaria de los alumnos

de nuevo ingreso.

En el mes de mayo se desarrolld la “"Séptima Semana Académica Cultural”,
con la participacién 726 alumnos de las cinco licenciaturas, quienes se
organizaron y mostraron sus habilidades, al desarrollar torneos vy
concursos que motivaron ain mas el orgullo de ser universitarios. Para
fortalecer los vinculos con la regidon participaron casas de cultura,

ayuntamientos, preparatorias de la region y publico en general.
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Con el apoyo de Secretaria de Difusion Cultural y con artistas de la region,
en este periodo, se realizaron dos exposiciones de pintura: “Dibujos”
presentada por Leopoldo Flores y “Horizontes Internos” por un pintor de la
regién. Para inicio de cursos 2007 — 2008 se organizo la tercera jornada
cultural, con una presentacion artistica y la participacion de 251 alumnos

de nuevo ingreso en el mes de septiembre.

En el periodo que se informa, se realizd la presentaciéon de un libro para
derecho: Teoria del Delito, Doctrina, Jurisprudencia y Casos
Practicos, con la presencia de autoridades municipales, subprocuradores,
ministerios publicos, jueces, docentes y la asistencia de 80 alumnos de la

licenciatura en Derecho.

En el programa de fomento a la lectura se actualizé y se le dio
mantenimiento al sitio WEB “Letra por Letra”, el responsable de este

programa asistié a las reuniones convocadas por administracion central.

Se realizo el tradicional concurso de ofrendas, con la participacién de diez
grupos de los distintos semestres y licenciaturas a quienes se les otorgd

un reconocimiento y premios en efectivo a los tres primeros lugares.

Uno de los mecanismos para fortalecer la presencia del Centro
Universitario al exterior es mediante la participacion de docentes como
conferencistas en las diversas instituciones que lo solicitaron,
desarrollandose diez conferencias con el apoyo de cuatro docentes de esta

institucion.

Para la formacion integral del alumno se abrieron dos talleres de: Jazz y

Karate, donde participan 32 alumnos.
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3.2 PROMOCION ARTISTICA Y PRESERVACION

DEL ACERVO CULTURAL

Con el apoyo de la Secretaria de Difusion Cultural se presentaron 11
grupos musicales destacando que en el municipio de Otumba participd la
Orquesta de Camara de la UAEM y el grupo Children’s. En el municipio de
Axapusco el Ballet Folclérico de la UAEM. Cabe mencionar que 8 grupos
intervinieron en este espacio universitario en distintas ceremonias: informe

de actividades, egreso, jornada cultural, semana académica cultural.

Ademas se contd con el apoyo del Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial No. 59 de Ciudad Sahagun, Estado de Hidalgo, quien participd
con la banda de guerra y el grupo de bastoneras en la Segunda Feria del

Emprendedor.

3.3 PRODUCCION EDITORIAL

Un medio para divulgar el trabajo académico y cultural de la comunidad
universitaria es la produccion editorial, por lo anterior se realiz6 la tercera
publicacién de la revista Expresion Universitaria con un tiraje de 500

ejemplares. Asi mismo se participd en dos ocasiones en la revista futuro.

Se elaboré el manual de inducciéon “Con Cada Paso que Damos” con un

tiraje de 300 ejemplares.

Atendiendo el proyecto de la Secretaria de Rectoria se elabord por primera

vez el anuario escolar de la generacion 2002-2007, de forma electronica.

Se tuvo la presencia en este Espacio Académico de la Secretaria de
Difusién Cultural quien nos apoyo en la integracién del comité editorial

interno.
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_FUNCION NO. 4
VINCULACION Y EXTENSION
PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

El establecimiento de acciones de cooperacion con diversos sectores de la
sociedad obliga a la realizacion de convenios para contribuir al

fortalecimiento de la Institucién, alumnos y la comunidad en general.

4.1 VINCULACION REDITUABLE

Con la renovacion del convenio de colaboracién con el Instituto de Salud
del Estado de México (ISEM) a través del Hospital Psiquiatrico Dr. Adolfo
M. Nieto, ubicado en el municipio de Acolman, se apoya a los alumnos de
la licenciatura en Psicologia, en las asignaturas Estancia Integral

Profesional I y II, atendiendo a 58 alumnos.

Cabe mencionar que este afo se firmd un convenio con el Laboratorio de
Andlisis Clinicos Teotihuacan el cual consiste en otorgar un descuento para
alumnos, personal docente, administrativo y familiares que soliciten este

servicio.

Con la Escuela de Artes y Oficios de Otumba (EDAYO) a través de un
acuerdo operativo que esta en proceso de formalizacion, asisten dos
enfermeras que prestan su servicio social para atender a la comunidad

universitaria.

Respecto al programa emprendedor se realizd la “Segunda Feria del
Emprendedor”. Participaron 25 proyectos de las distintas licenciaturas
otorgandose un premio en efectivo a los tres primeros lugares y con el

apoyo de INCUBASK se otorgaron becas para asesorias.
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En este evento para fortalecer vinculos en el sector productivo se contd
con la participacion de empresas como: Marinela, Elecktra, Yakult, Coca-
Cola, Totis, Red Cola-Jarritos, asi como pequefias y medianas empresas de

la region.

4.2 EXTENSION UNIVERSITARIA

Un aspecto clave en la formacion de los alumnos es practicar los
conocimientos adquiridos en el aula mediante el desarrollo del servicio
social y practicas profesionales; por ello los alumnos que cubren los
requisitos del reglamento realizan su servicio social y practicas
profesionales en los diferentes sectores: publico, privado y social. A la
fecha se han liberado 245 certificados de servicio social y 101 de practicas

profesionales.

En las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM) participan 213
alumnos en 55 proyectos, desarrollando actividades en las zonas mas
desprotegidas ademas de brindar apoyo a instituciones educativas de los
municipios de: Axapusco, Otumba, Temascalapa, San Martin de las
Piramides, San Juan Teotihuacan. Con lo anterior fortalecemos el vinculo

de la Universidad con la sociedad en general.

Este espacio educativo cuenta con dos Centros Comunitarios de Atencion
Psicoldgica, ubicados en los municipios de Axapusco y Otumba atendidos
por alumnos de Psicologia el objetivo es mejorar la calidad de vida de los
participantes, mediante: talleres de teatro y clubs de tareas, cursos de
alfabetizacion, platicas con adultos mayores, talleres y platicas para padres

de familia, nifos, adolescentes y un cine club infantil.
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Cabe mencionar que se organizd una miniolimpiada en el deportivo del
municipio de Otumba con la participacion de 100 nifios y padres de

familia.

Atendiendo a la convocatoria emitida por la Secretaria de Extension y
Vinculacion se asistio al segundo foro: “La UAEM Desarrolla Capital
Humano”, realizado en Tlalnepantla, con un stand del Centro Comunitario
de Atencion Psicoldgica y la participacion de 120 alumnos del Centro

Universitario.

Tercer Informe Anual de Actividades 2006 — 2007

0
~
3
2
el
[0
0
>
5
E
]
c
0
0
0
g
i
5
¢
T
0
o
2
0
2
£
5
0
=




@

] FUNCION NO. 5
GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA
EN UN MARCO DE RENDICION DE
CUENTAS

La cultura de la planeacion, evaluacion y rendicion de cuentas es un
aspecto indispensable para garantizar el cumplimiento de las metas
contempladas en el Plan de Desarrollo del Centro Universitario en el marco

del Sistema de Gestion de la Calidad.

5.1 ADMINISTRACION MODERNA Y SENSIBLE

La administracién apoya al funcionamiento adecuado de toda institucion
ya que contribuye al uso eficiente de los recursos: humanos, financieros,

materiales y tecnoldgicos.

Para desarrollar las actividades académicas se cuenta con una planta
docente de 69 académicos de los cuales dos son de tiempo completo y 67

de asignatura.

Las funciones administrativas son desarrolladas por 24 trabajadores, 10
son sindicalizados y 14 de confianza, se contemplan varias categorias,
grados de estudios y estado contractual; como un reconocimiento a la
labor emprendida, 10 de ellos fueron beneficiados con carrera

administrativa.

Con relaciéon al mantenimiento del Sistema de Gestidon de la Calidad se
renovo el comité interno y se capacitd a los nuevos miembros, con la

asistencia a cinco reuniones plenarias e informativas y tres internas; con el
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fin de atender y apoyar las acciones que nos permitan estar actualizados

en el proyecto.

Cabe mencionar que dos miembros de este espacio son auditores internos

y durante el periodo de informe participaron en seis auditorias.

Respecto al Programa Operativo Anual 2007, el presupuesto asignado fue:
Gasto Corriente $486,918.63, Inversion $197,103.56, Becas Institucionales
$478,077.18 sumando un total de $1,162,099.37 y por el Programa
Nacional de Becas $5,376,420.00

El Centro Universitario cuenta con 117 computadoras, 87 son para uso
exclusivo de una matricula de 851 alumnos y 71 cuentan con conexion a
Internet. El indicador es de una computadora por cada 9.7 alumnos. Para
el personal académico—administrativo se tienen asignadas 30
computadoras, de las cuales 10 se renovaron, asi mismo, se continda con

el mantenimiento preventivo a través del personal del area de computo.

Durante este periodo se concluyd el edificio B que contempla aulas
didacticas, salas de cOmputo, aulas virtuales, camara de Gessel,
laboratorio de electrénica, redes y robodtica. Ademas contara con el

servicio de voz y datos. Con una inversion total de $15,053,357.14

También informo que se termind la construccion del gimnasio que
fortalecera la formacion integral de los alumnos. Cabe mencionar Sr.
Rector que este gimnasio tendra un gran impacto ya que en todo el Valle

de Teotihuacan no se cuenta con un espacio de este tipo.

Tercer Informe Anual de Actividades 2006 — 2007



Por otro lado dio inicio la construccion del edificio C, el cual se espera que

se concluya en abril del 2008, con una inversion total de $5,560,272.34.

Sr. Rector quiero ser portavoz del agradecimiento de la comunidad
universitaria por el apoyo para la construccion del edificio B, con una
superficie de 2,169.63 m? y la habilitacidn de la plaza central que se
conforma de: andadores, area de jardineria y circuito de tezontle. El total
de la superficie exterior es de 12,542.01 m?. También hago extensivo este

agradecimiento por el inicio de la construccion del edificio C.

Con la participacion y apoyo del personal administrativo para mantener en
condiciones adecuadas las instalaciones del edificio principal y del edificio
anexo, se realizaron cuatro campafas de mantenimiento: pintura exterior
e interior, instalacion de cerraduras, persianas, lamparas, puertas entre

otras.

Para la realizacién de actividades académicas y administrativas de este
Centro Universitario; El vehiculo que se tenia asignando se renovd por una
camioneta modelo 2007, por lo anterior Sr. Rector agradezco el apoyo
brindado.

Se contintia con el control de los bienes patrimoniales, mediante una base

de datos que se actualiza cada seis meses.

5.2 PLANEACION PARTICIPATIVA Y VISIONARIA

La planeacion se fortalece con la participacion de los responsables de cada
programa para facilitar el flujo de la informacion en la elaboracion de

programas y proyectos académico—administrativos.
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En coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
el responsable de planeacion asistié a tres reuniones para la elaboracion
del PIFI 2007, POA 2007 y la consolidacion de las estadisticas 911 y 912

respectivamente.

El integrarnos a un proceso de planeacion permanente, nos obliga a
consolidar y actualizar nuestra fuente de informacion estadistica, para que

la informacién sea confiable y entregada en tiempo y forma.

5.3 PROTECCION UNIVERSITARIA

La brigada de primeros auxilios recibié capacitacion a través del Instituto
de Salud del Estado de México.

Ademas se renovo el acta constitutiva y el comité interno de proteccion
civil. Se realizaron dos simulacros con la participacion de 1,650 miembros
de la comunidad y una conferencia de proteccidn civil con una asistencia

de 100 personas.

En la sexta colecta de invierno UAEM 2006 se entregaron 35 despensas a

la poblacién mas vulnerable del municipio de Axapusco.

La brigada de proteccidn civil, participd con la logistica y seguridad en la

carrera atlética desarrollada en la séptima semana académica cultural.

Con el apoyo de la brigada universitaria multidisciplinaria, alumnos,
maestros y trabajadores plantaron 773 arboles donados por la comunidad

universitaria, vivero de otumba y la sociedad en general.
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Dio inicié la campana de recoleccién de papel para reciclar enviando 26

cajas a la Direccion de Proteccidn al Ambiente.

En el mes de junio se recibid el reconocimiento de Espacio y Edificio Libre
de Humo de Tabaco por parte del Instituto de Salud del Estado de México
(ISEM). Para fortalecer este programa se cuenta con un buzon de
sugerencias y un espacio para la difusion de la informacion a la

comunidad.

En el programa de ahorro de agua y energia se han realizado acciones de

concientizacion del cuidado de los mismos.

Para fortalecer estos programas se realizd la conferencia: manejo integral
de residuos sdlidos, con el apoyo de la Direcciébn de Medio Ambiente
dependiente de la Secretaria de Rectoria, con la asistencia de 120

alumnos.

5.4 GOBIERNO INCLUYENTE Y DE SERVICIO

A la fecha se han realizado 12 sesiones ordinarias y cuatro extraordinarias
con el H. Consejo de Gobierno; dos sesiones ordinarias de H. Consejo
Académico y dos conjuntas, en las cuales se han tomado decisiones

relacionadas con la academia y la administracion.

Cabe destacar que por primera vez se integré la Comisién Especial de
Estudio y Evaluacion del Consejo de Gobierno para la revision y dictamen

del segundo informe.
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5.5 REFORMA I!‘lTEGRAL Y PLENA OBSERVANCIA

AL MARCO JURIDICO UNIVERSITARIO

En el periodo que se informa y debido al crecimiento en infraestructura y
equipamiento, se sometidé a aprobacion del H. Consejo de Gobierno los
reglamentos internos de: biblioteca, sala de computo, laboratorio de

electrénica y gimnasio.

5.6 RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

La Comision Especial de Estudio y Evaluaciéon del segundo informe analizé
y revisd el documento consultando la informacion que lo sustenta y emitio
el dictamen final, no encontrando observacion alguna. Dicha resolucion se

envio a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional de la UAEM.

Para fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad, el Centro Universitario
fue auditado por la empresa American Trust Registration (ATR) de la cual
resultaron dos oportunidades de mejora mismas que fueron atendidas al

100% vy se han registrado en el Sistema de Gestion de la Calidad.

Se continlian ejerciendo los recursos asignados atendiendo las politicas y

lineamientos establecidos por la administracion universitaria 2005-2009.
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MENSAJE

Sr. Rector, H. H. Consejos de Gobierno y Académico, funcionarios de la
administracion central, docentes, alumnos trabajadores y sociedad en
general, al dar lectura a los avances presentados en el tercer informe
anual de actividades podemos identificar que aun falta trabajo por realizar
para lograr el cumplimiento de las metas establecidas en el programa de
desarrollo 2006-2009 de este espacio académico, pero que no dudo se

podran alcanzar con el trabajo y dedicacién de todos nosotros.

La UAEM se ha sometido a procesos de evaluacion y acreditacion por parte
de organismos nacionales para mejorar la calidad de los programas
educativos y ha certificado mediante normas internacionales sus procesos
administrativos, impulsando un desarrollo significativo en infraestructura y

equipamiento.

El Centro Universitario se preocupa por elevar el nivel de habilitacion del
personal docente, fortalecer la investigacion y mejorar los indicadores de
titulacion; para conservar el prestigio como maxima casa de estudios del

Estado de México.

Sr. Rector Dr. en Admodn. Publica José Martinez Vilchis, quiero ser el
portavoz de la comunidad universitaria para agradecer nuevamente el
apoyo que ha brindado a este espacio educativo con la construccion y
equipamiento del gimnasio, edificio B, la plaza central y el edificio C.
Agradecimiento que también hago extensivo a todos sus colaboradores de

quienes en todo momento he recibido su apoyo incondicional.
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Con este crecimiento el Centro Universitario estd preparado para que los
cinco programas educativos que aqui se imparten mejoren su calidad sean
sometidos a evaluacion y busquemos la acreditacion, asi como la apertura

de un nuevo programa educativo.

Por lo anterior ratifico el compromiso de la gran responsabilidad que
tenemos los que formamos parte de esta comunidad: docentes, alumnos y
personal administrativo para lograr que esta Institucion sea reconocida
como una de los mejores de la region nororiente del Estado de México. A
mi equipo de colaboradores agradezco el apoyo y la dedicacién mostrada
en este afno. Invitandoles a que continlien trabajando como hasta ahora

para lograr las metas programadas.

A los 6rganos colegiados expreso mi agradecimiento por su participacion
en la toma de decisiones ya que este alto compromiso define el rumbo de

este Centro Universitario.

La Universidad Publica construye el futuro esta afirmacion expresa
nuestra conviccion de que la Universidad es el espacio donde a partir de
nuestra historia, por su capacidad presente y fortaleciendo las funciones
sustantivas y adjetivas de la misma, formamos seres humanos integros
con alta capacidad académica y con la elevada sensibilidad que otorga el
humanismo que ha caracterizado a la Universidad Auténoma del Estado de

México a lo largo de su historia.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO.
GRACIAS.
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INDICADORES ESTRATEGICOS

La Universidad PUblica construye el futuro
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FUNCION 1: Porcentaje
Docencia relevante para el alumno 0 numero
* % de PE de calidad —nivel 1 de cIEes o acreditado 60%
e % de alumnos en programas de calidad 62.5%
e PE en la modalidad presencial 100%
¢ PE en la modalidad a distancia 0%
e Alumnos en la modalidad a distancia 0%
e % de egresados con dominio del segundo idioma (egresados
de PE con inglés curricular) 73.7%
e 9% de alumnos en programas de movilidad estudiantil 0%
e % de egresados de licenciatura que se titulan a través del
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
(CENEVAL) 18.7%
e PE con tasa de titulacion superior a 70% 0%
e % de atencidn a la demanda 60.9%
e % de transicién de primer a segundo ciclo escolar 78.2%
e % de alumnos con tutoria 100%
* % de matricula con algin tipo de beca 88.4%
* Indice de eficiencia terminal 64.5%
o Indice de titulacion por cohorte generacional 28.81%
e % de alumnos con algun tipo de servicios de salud 100%
e 9% de alumnos que participan en programas deportivos 60.9%
e % de talleres y laboratorios equipados 100%
e Talleres y laboratorios certificados 0%
¢ Volimenes por alumno 10.4
e Titulos por alumno 4.3
FUNCION 2: Porcentaje
Investigacion trascendente para la sociedad 0 humero
e % de graduacién en posgrado 0%
e % de PTC con maestria 100%
* % de PTC con doctorado 0%
e % de PTC que cumple con el perfil académico deseable 100%
e % de PTC en el SNI 0%
e 9% de proyectos financiados con recursos externos 0%
e 9% de proyectos financiados con recursos UAEM 100%
e % de proyectos apoyados para su presentacion en eventos
académicos 0%
e CA consolidados, en consolidacién y en formacion 2
e % de proyectos de investigacién basica 1
e % de proyectos de investigacion aplicada 0%
e % de proyectos de investigacion de desarrollo tecnoldgico 0%
e Articulos publicados en revistas indizadas 0%
e Libros publicados por editoriales reconocidas 0%
e Capitulos de libros publicados por editoriales reconocidas 0%
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¢ Desarrollos tecnoldgicos Patentes 0%

e Posgrados en el PNP 0%

e 9% de alumnos de posgrado en programas de calidad 0%
FUNCION 3: Porcentaje
Difusjén para la identidad y la sensibilidad 0 humero

e Areas culturales adecuadas 0

e Responsables de la difusién cultural con perfil adecuado 1

e Alumnos en talleres culturales 32

e Talleres artisticos y culturales impartidos en espacios

académicos 2

e Presentaciones artisticas en espacios académicos 8

e Exposiciones plasticas en espacios académicos 2

e Alumnos de excelencia incorporados a la Red de Divulgacion

de la Ciencia y Cultura 0
FUNCION 4: Porcentaje
Vinculacion y extension para una sociedad mejor 0 humero

e Alumnos en programas de educacion continua 0

e Alumnos en programas de educacion continua reconocidos

para certificacion 0

¢ Universitarios colocados en el mercado laboral 0

e Alumnos que hayan prestado servicio social 245

¢ Nuevas modalidades integrales de servicio social 0

¢ Alumnos que hayan participado en practicas profesionales 101

e Universitarios integrados a actividades de desarrollo

empresarial 0

e Alumnos que hayan participado en servicios comunitarios 213

e Proyectos de servicios comunitarios en municipios del Estado

de México 55

» Instrumentos legales formalizados (Convenios) 3
FUNCION 5: Porcentaje
Gestion transparente y certificada en un marco de

s 0 humero
rendicion de cuentas

e Alumnos por computadora 9.7

% de computadoras conectadas a la red Institucional 60.6

Aulas equipadas con TIC 0

m? construidos

Auditorias recibidas

Mecanismos de difusion del desempeio

Personas capacitadas en planeacién y evaluacién

Elaboracién de instrumentos de planeacion y evaluacion con
metodologia de planeacion estratégica participativa

Recursos extraordinarios obtenidos

Sistema de informacion estadistica operando

Instrumentos evaluados mediante indicadores

Servidores universitarios administrativos que cumplen con el

14,711.64 m>
1
0
4
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perfil del puesto

e Servidores universitarios administrativos que mejoraron su
perfil

e Comunicados distribuidos para medios impresos y
electrdnicos

e Programas radiofonicos sobre el quehacer universitario
producidos y transmitidos

e Programas de television sobre el quehacer universitario
producidos y transmitidos

La Universidad PUblica construye el futuro
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ANEXO ESTADISTICO

La Universidad PUblica construye el futuro
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FUNCION NO. 1
CUADRO 1
Matricula Periodo 2007 A
Programa | Segundo | Cuarto Sexto Octavo | Décimo T
. otal

educativo | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre
Contaduria 33 24 28 37 122
Derecho 41 33 26 35 43 178
Informatica 33 28 25 35 121
Administrativa
Ing. en 34 22 25 30 29 140
Computacion
Psicologia 39 34 21 32 39 165
Total 180 141 125 169 111 726

Matricula Periodo 2007 B
Programa Primer Tercer Quinto | Séptimo | Noveno T
. otal

educativo | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre
Contaduria 58 31 24 29 35 177
Derecho 50 41 31 27 35 184
Informatica 52 30 28 25 36 171
Administrativa
Ing. en 44 21 21 25 32 143
Computacion
Psicologia 51 39 32 21 33 176
Total 255 162 136 127 171 851

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

CUADRO 2

Comité Interno de Innovacion Curricular

Programa educativo

Periodo 2007 A

Periodo 2007 B

L.C.P. Blanca E.

L.C.P. Blanca E.

Contaduria Hernandez Bonilla Hernandez Bonilla
L.D Andrés Jaime L.D Andrés Jaime
Derecho , !
Gonzalez Gonzalez
Informatica Administrativa L.S.IC. Jaqueline Sanchez L.S.'C. Jaqueline Sanchez
Espinoza Espinoza

Ing. en Computacién

1.S.C. Karla Paola Martinez
Ramila

I.C.E. Jorge Bautista Lépez

Psicologia

L. en Psic. Anabell Gomez
Vidal

L. en Psic. Victor Manuel
Espinosa Delgadillo

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Tercer Informe Anual de Actividades 2006 — 2007




@

CUADRO 3
Claustro de Tutores 2007 A
Programa educativo | Semestre Docente
20 L.A. Rosalina Ramirez Ahumada
M. en E.R. Verdnica Ramirez Cortés
Contaduria 4° C.P. Gloria Guadalupe Ramirez Ramirez
6° C.P. Ma. De Lourdes Sanchez Ontiveros
8° C.P. Blanca Estela Hernandez Bonilla
20 L.D. Benito Patricio Olivares Trujillo
L. D. Miguel Angel Corte Martinez
4° M. en D. José Ramos Elisalde
Derecho 6° L.D. Andrés Jaime Gonzélez
8o L.D. José Luis Rivera Cabrera

L.D. Roberto Carlos Martinez Martinez

10° L.D. Miguel Angel Medina Rodriguez

L.S.C. Oscar Hernandez Gémez

o
Informatica 2 L.A. Rosalina_Ram[rez Ahuma_da
Administrativa 4° L.S.C. Jaqueline Sanchez Espinoza
6° M. en C. Oscar Espinoza Ortega
8° L.R.C. Wendy Sevilla Jaimes
2° L.S.C. Maria Alejandra Rosas Espinoza
4° 1.S.C. Karla Paola Martinez Ramila
Ing. en Computacién 6° M. en C. Eliseo Sudrez Munguia

I.C. Luis Lopez Gonzdlez

8° M. en C. Aldo Yuck Franco

10° M. en C. Gabriela Olvera Ricano

L. en Psic. Roberto Sanchez Hernandez

(o]
2 L. en Psic. Bruno Gutiérrez Bravo
Psicologia 4° L. en Psic. Diana MarJey Baiios Meneses
6° L. en Psic. Anabell Gomez Vidal
8° L. en Psic. Ana Lilia Pérez Juarez
10° L. en Psic. Victor Manuel Espinosa Delgadillo

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Claustro de Tutores 2007 B

Programa educativo | Semestre Docente
1° M. en E.R. Verdnica Ramirez Cortés
3° M. en D.E. Rosalba Ramirez Ahumada
Contaduria 5° C.P. Gloria Guadalupe Ramirez Ramirez
7° M. en C. Ma. De Lourdes Sanchez Ontiveros
90 C.P. Blanca Estela Hernandez Bonilla
1° L.D. Andrés Jaime Gonzalez
3° L.D. Benito P. Olivares Truijillo
Derecho 5° L.D. Miguel Angel Medina Rodriguez
7° L.D. Andrés Jaime Gonzalez
9° L.D. Roberto Carlos Martinez Martinez
1° L.S.C. Oscar Hernandez Gomez
Informatica 3° M. en D.E. Rgsalinfa Ramirez Ahumada
5° L.S.C. Jaqueline Sanchez Espinoza

Administrativa 7° M. en C. Oscar Espinoza Ortega

90 L.R.C. Wendy Sevilla Jaimes

1° M. en C. Aldo Yuck Franco

3° L.S.C. Ma. Alejandra Rosas Espinoza

50 M. en C. Ma. del Consuelo Narvaez Guerrero

Ing. en Computacion M. en C. Eliseo Suarez Munguia

o

/ I.C. Luis Lopez Gonzdlez

9° M. en C. Gabriela Olvera Ricafio

1° L. en Psic. Victor Manuel Espinosa Delgadillo

3° L. en Psic. Roberto Sdnchez Hernandez
Psicologia 5¢ L. en Psic. Diana Marley Bafos Meneses

7° L. en Psic. Anabell Gémez Vidal

9° L. en Psic. Ana Lilia Pérez Judrez

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 4

@

M. en C. Ma. de Lourdes

M. en C. Ma. de Lourdes

Administrativa

Contaduria Sanchez O. Sanchez O.
Derecho L.D Andrés Jaime Gonzalez L.D Andrés Jaime Gonzalez
Informatica L.S.C. Ma. Alejandra Rosas L.S.C. Oscar Hernandez

Espinoza

Gomez

Ing. en Computacion

L.S.C. Oscar Hernandez
Goémez

M. en C. Aldo Yuck Franco

Psicologia

L. en Psic. Diana Marley
Banos Meneses

L. en Psic. Roberto Sanchez
Hernandez

Fuente: Subdireccion Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 5

Unidades de Aprendizaje Revisadas y Aprobadas en el Periodo 2007 B

Licenciatura

Administracion de los Recursos Humanos

Auditoria Interna

Boletines de Pasivo y Capital

CAR y Presupuestos

Contabilidad Basica

Contabilidad Integral

Contraloria Sector PUblico

Contaduria Contribucion de las Personas Morales

Contribuciones Locales

Microeconomia

Modelos de Optimizacion

Proyectos de Inversion

Simulacion Contabilidad

Simulacion Finanzas

Teoria General de la Tributacion

Administracion de las PYMES

Informatica Administrativa Contabilidad Basica

Valores Socioculturales

Administracion

Comunicacion

Desarrollo de Recursos Humanos

Diseno Curricular

Entrevista

Integracion de Diagndstico Psicoldgico

Investigacion Cuantitativa

Procesos Psicolégicos Basicos

Procesos Psicoldgicos Superiores I1

Psicologia Psicologia del Consumidor

Psicologia Politica

Psicologia Social

Seminario de Anomia

Seminario de Fundamentos de Psicoanalisis I

Seminario de Fundamentos de Psicoanalisis 11

Seminario de Planeacién de Vida y Carrera

Socializacién y Contexto

Teorias de la Psicologia

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 6
Programa de Estudios por Version 2007 B
. Semestre
Programa de estudios 10 30 50 70 90
Contaduria F2 F2 F1 F1 04
Derecho F1 F1 F1 F1 30
Informatica Administrativa F2 F2 F1 F1 02
Ing. en Computacién F2 F2 F2 F2 02
Psicologia F1 F1 F1 F1 30
Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Cuadro 7
Alumnos Titulados 2001-2006
2 N N
LS EE Modal'dadu"’ 'S 'S 2 B ‘:. S B B 'S S Total
. i >0 ¢ | 2| k5| k& cls| ol a8
de Estudios <z: u:‘i:z-gggggago
Aprov. 1 111 4
Contaduria Academico
u EGEL
Tesis
Aprov. 11 211 6
D h Académico
erecho EGEL 0
Tesis
Aprov.
Informéatica | Académico 211111 211120 10
Administrativa | EGEL 0
Tesis
Aprov.
Ing. en Académico 2 2 4
Computacion | EGEL
Tesis
Aprov. 512 3 10
Psicologi Académico
sicologia EGEL
Tesis
Total Alumnos Titulados 023|715 5/18[4]|]0]0 34

Fuente: Departamento de titulacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Datos SISE 3ra. Generacion 2002-2007

) No. Alumnos que | % Alumnos que
Programa de Estudios | No. Egresados Contestaron han Contestado
Contaduria 27 12 44.4 %
Derecho 43 39 90.7 %
Informatica Administrativa 37 17 46.0 %
Ing. en Computacién 23 15 65.2 %
Psicologia 34 29 85.3 %
Alumnos Egresados 164 112 68.29 %
Fuente: Responsable del SISE
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Cuadro 9
Equipo Didactico — Audiovisual
Equipo 2005 2006 2007 Total
adquirido
Cafidn 2 5 5 12
Proyector de acetatos 6 15 - 21
DVD 1 4 1 6
Camara fotografica 2 0 - 2
TV 3 1 - 4
Videocaseteras 4 4
Grabadoras 11 3 - 14
Video camara 1 - - 1
Lap top - 3 3
Sonido - 1 1
Microfonos inaldmbricos - 3 3
Fuente: Subdireccion Administrativa
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Cuadro 10
Adquisicién Bibliografica
2005 2006 2007 adquisicion Total
VolUmenes 5,444 1,107 1,458 8,009
Don. titulacion - 68 432 500
Donaciones - 367 - 367
Total 5,444 1,542 1,890 8,876

Fuente: Responsable de Biblioteca

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Videoconferencias

Videoconferencia

Fecha

Espacios Enlazados

¢Se Puede Aplicar la Teoria en la
Practica Penal?

22 marzo 2007

C.U. Ecatepec, Zumpango,
Valle de Chalco y
Temascaltepec

Competencia del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo en el
Estado de México

30 mayo 2007

C.U. Ecatepec, Zumpango,

El Derecho al Desarrollo como Derecho
Humano

9 octubre 2007

C.U. Ecatepec, Zumpango,

3er. Foro Estatal sobre la Democracia
de Género

17 octubre 2007

Sede

Capacitacion a Docentes del SEIEM

27, 28 y 29 junio
2007

Sede

Fuente: Responsable de Computo
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 12

Alumnos Atendidos por el PIEI

Periodo Nivel No. Alumnos
ClyQ 346
2007 Ay B AL, A2, Bly B2 529
Intensivo en apoyo a rezagados 127
Intensivo intersemestral 357

Fuente: Responsable del PIET

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 13
Adgquisiciones en la Sala de Autoacceso
Equipo Cantidad
Peliculas DVD 7
Revistas 3
Bibliografia 128
Juegos de mesa 25

Fuente: Responsable de PIET

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 14
Oferta Educativa 2007 B
Convocatorias Demanda G Aceptados | Inscritos
examen
Primera 303 295 207 177
Segunda 63 63 62 54
Tercera 49 49 24 22
TOTAL 253
Fuente: Responsable de Control Escolar
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Cuadro 15
Curso de Induccion 2007
Licenciatura Duracion
Contaduria 10 dias (40 hrs.)
Derecho 10 dias (40 hrs.)
Informatica Administrativa 10 dias (40 hrs.)
Ing. en Computacion 10 dias (40 hrs.)
Psicologia 10 dias (40 hrs.)

Fuente: Subdireccion Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 16

Unidades de Aprendizaje con Mayor Indice de Reprobacién

2007 A

Unidad de Aprendizaje

Programa Educativo

Calculo 2

Ing. en Computacion

Ensambladores

Ing. en Computacion

2007 B

Matematicas Basicas

Contaduria

Estadistica

Informatica Administrativa

Fuente: Subdireccion Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 17

Presea Ignacio Manuel Altamirano

Nombre del alumno

Programa educativo

Promedio

Juan Manuel Altamirano Céspedes

Derecho

9.8

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Alumnos que Recibieron Reconocimiento 2007 A

No. Nombre |  Aio | Promedio
Contaduria
1 Martin Ramirez de Jesls 1ro. 9.2
2 Adriana Morales Ramirez 2do. 9.9
3 Norma Maria Ramirez Ortega 3ro. 9.8
4 | José Justino Pérez Rodriguez 4to. 9.7
5 | Elena Diaz Ramirez Egresada 9.8
Derecho
1 Maria Guadalupe Porras Moreno 1ro. 9.7
2 Marlin Arce de la O 2do. 9.8
3 Cynthia Resendiz Juarez 3ro. 9.5
4 Juan Manuel Altamirano Céspedes 4to. 9.9
5 | Lucia Sanchez Sanchez Egresada 9.9
Informatica Administrativa
1 Marina Stephanie Chavez Alvarado 1ro. 9.2
2 Nayeli Mendoza Lira 2do. 9.3
3 Lidia Norma Blancas Romero 3ro. 9.3
4 | Ma. de los Angeles Aguilar Sandoval 4to. 9.3
5 Sabel Beatriz Aguilar Espaia Egresada 9.8
Ing. en Computacion
1 Mayra Lira Texocotitla 1ro. 8.8
2 Lucero Bernarda Cervantes Esquivel 2do. 9.1
3 Juan Carlos Moreno Sanchez 3ro. 9.6
4 | José Cuadra Cruz 4to. 9.6
5 Diana Cordero Vega Egresada 9.7
Psicologia
1 Michel Gdmez Escalona 1ro. 8.7
2 Yubari Daidi Mufioz Alcala 2do. 9.1
3 Irene Santaella Moreno 3ro. 9.4
4 Maricruz Castillo Corona 4to. 9.4
5 Beatriz Adriana Pérez Malvaez Egresada 9.2

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 19

Escolaridad 8
Econdmica 10
PRONABES 556
Bono alimenticio 182
Becas del conocimiento 10
Becas del futuro 10
Becas transporte 2
Becas prestacion 9
Becas practicas profesionales 2
Capacidades diferentes 2

Fuente: Responsable de Extension y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 20

Vacuna: Triple Viral, Hepatitis B y Tétanos

Salud bucal 189

Fuente: Responsable de Extension y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 21
Conferencias, Cursos y Talleres
Actividad Evento Fecha _N_o.
Participantes
“Acceso a la Informacidén, Datos . 70
o Conferencia 17/enero -
Personales y/o su Correccion participantes
“Importancia de la Calidad de los
Informantes y la Anfitriona en la | Conferencia 8/Dic 38 alumnos
Investigacion de Mercados”
“Personalidad Normal y Patoldgica” Curso (ZSOaOIGlO nov 38 alumnos
“Sida y Sexualidad” Taller 18/dic 2006 40 alumnos
“Emprendedores Jévenes” Conferencia 13/marzo 25 alumnos
Posgrados en Alemania Conferencia 13/marzo 25 alumnos
Induccion al Servicio Social Curso 26/marzo 25 alumnos
“Motivacién y Plan de Vida" Conferencia 22/mayo 99 alumnos
“Perfil de Egreso” Conferencia 24/mayo 72 alumnos
Concurso de Dibujo ( LIA) Concurso 24/mayo 15 alumnos
“La Contabilidad por Partida Doble 32 alumnos
Dificulta la Comprension y | Conferencia 4/junio d y
_ " ocentes
Cumplimiento de las NIF
“Movilidad Estudiantil” Platica 6/junio 70 alumnosy
docentes
Platica para Brigadistas Platica 8/junio
T - 4to. Foro
Educac_lon. Historia Politica y Procesos Regional 13/junio Coordinador
Educativos .
Educativo
Cont_a b.'“dad Y Re§pqnsab|I|Qad para el Conferencia 13 al 15/junio | coordinador
Crecimiento Econdmico Regional
“La Contabilidad por Partida doble
e - 5 docentes y
Dificulta la Comprension y . -
_ Conferencia 4/julio 32 alumnos de
Cumplimiento de las Normas de .
A o contaduria
Informacion Financiera
“Manejo Integral de Residuos Sdlidos” | Conferencia 11/sep 30 alumnos
“Calidad en la Ensefianza de Ia .
Orientacion Educativa” Conferencia 04/octubre 40 alumnos
“Curso de Induccion al Servicio Social” | Curso-Taller 26/octubre 25 alumnos

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 22
Salidas Didacticas
Fechas Licenciatura | No. Alumnos Lugar
Visita a la Camara de Diputados
10 nov. LDE /3 del Estado de México (Toluca)
. ICO 48 Congreso IEEE, Hotel Hyatt
28 nov al 2 dic. LIA 19 Regency Acapulco
Centro de Asistencia e
) Integracion Social para
7 dic LPS 64 Hombres “Cuemanco”, Méx.,
D.F.
LIA 30 8va. Jornada de Empresarios
13 mzo. LCN 24 Jovenes, en el Teatro Morelos,

Toluca, Méx.

Exposicion “Cuerpos Pintados”
en el foro polanco, “Audiorama”
9 may. LPS 35 en el Bosque de Chapultepec,
obra de teatro “El Gorila” en el
Poliforum Cultural Siqueiros.

Facultad de Ciencias de la

17 may. LPS 36 Conducta “Dia del Psicélogo”
Facultad de Ciencias de la
18 may. LPS 35 Conducta "“Dia del Psicologo”
i Cerveceria Cuauhtemoc
08 jun LIA 31 Moctezuma (Toluca)
28 junio al 2 julio LIA, LCN 30 Cerveceria Corona, (Zacatecas)
28 Sep LIA 40 Cavas Freixenet (Querétaro)

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

La Universidad PUblica construye el futuro
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Cuadro 23

Visitas a Instituciones de Nivel Medio Superior

CBT No.2 Octavio Paz (Acolman)

CBT No. 1 Donato Alarcén (Acolman)

Preparatoria No.107 (Acolman)

Preparatoria Regional de Chipiltepec (Acolman)

Preparatoria Regional (San Juan Teotihuacan)

CETIS No.141 (San Juan Teotihuacan)

Preparatoria Anexa a la Normal (San Juan Teotihuacan)

Escuela Preparatoria No.19 (San Martin de las Piramides)

COBAEM Plantel 11 (Otumba)

Preparatoria Regional (Otumba)

Preparatoria Oficial No.84 (Santo Domingo Aztacameca)

CBT Emiliano Zapata (Nopaltepec)

Preparatoria (San Luis Tecuautitlan)

CBT José Antonio Alzate (Temascalapa)

CECYTEH (Tizayuca, Higo.)

INECQH (Tizayuca, Hgo.)

Preparatoria Efrén Rebollo (Tizayuca, Hgo.)

CBTIS No.59 (Cd. Sahagun, Hidalgo)

Colegio de Bachilleres de Zempoala (Hidalgo)

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 24
Orientacion Educativa y/o Profesiografica
Lugar Participaciones
Otumba 1
Cd. Sahaguin 1

Fuente: Responsable de Extension y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 25
Actividades Deportivas
Evento Disciplina Participantes
Ligas universitarias Voleibol, Ajedrez, Basquetbol,
723 Semana Académica Cultural | Fdtbol Soccer y de Saldn, 519 alumnos
Torneo de bienvenida Karate.

Se hace camino al andar

174 alumnos y 12
administrativos

Fuente: Promotor Deportivo
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 26
120 Festival Universitario de la Cancion
Nombre del alumno Genero SEMESTRE
Solista Interprete de
Patricia Gonzalez Ortiz Rock Psicologia 9°

Solista Interprete de Pop

Héctor Miguel Delgadillo Solista Interprete de

[o]
Cano Ranchero Derecho 9

Fuente: Responsable de Extension y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 27
Cursos Didactico-Pedagdgico
No. de Docentes
Nombre del Curso Participantes
Liderazgo y Motivacion en el Aula 22
Yo Ensefio, Tu ¢Aprendes? 15
Como Generar Actitudes Positivas en los Alumnos 28
Total 65
Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Cuadro 28
Cursos Disciplinarios
Nombre del No. de Docentes
Curso Participantes
¢Adolescencia 7
infinita?
Juicios Orales 10
Total 17
Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Cuadro 29
PROED-PROEPA 2007
Categoria P.T.C. P.A.
PROED 1
PROEPA 29

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 30
2006-B 1 36 37 64 57.81
2007-A 2 43 45 68 66.17

Fuente: Subdireccion Administrativa
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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FUNCION NO. 2

Cuadro 31

Personal Docente con Posgrado
No. Nombre Grado
1 Juana Gabriela Olvera Ricafo M. en Ciencias de la Educacion
2 Eliseo Suarez Munguia M. en Ciencias de la Educacion
3 Beatriz C. Aguilar de la Rosa M.enD.AES.
4 Verdnica Ramirez Cortés M. en Economia Regional
5 Gerardo Pérez Islas M. en Ciencias de la Educacion
6 Oscar Espinoza Ortega M. en Ingenieria de Minerales
7 Ma. del Consuelo Narvaez Guerrero | M. en Ciencias de la Educacion
8 Aldo Yuck Franco M. en Ciencias Fisicas
9 José Ramos Elizalde M. en Derecho
10 | Ma. de Lourdes Sanchez Ontiveros | M. en Ciencias de la Educacion
11 | Carla Badillo Ortega M. en Psicologia Educativa
12 | Rosalba Ramirez Ahumada M. en Desarrollo Educativo

13 | Rosalina Ramirez Ahumada M en Desarrollo Educativo

14 | Miguel Angel Medina Rodriguez M. en Psicologia Educativa
15 | Edgar Reyes Valencia M. en Ciencias Penales

16 | Argelia Salomé Lopez Cabello M. en Ciencias

17 | Pablo Gonzdlez Silva M. en D.A.E.S.

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

La Universidad PUblica construye el futuro
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Cuadro 32

Docentes que se Encuentran Realizando Estudios de Posgrado (Maestria)

Nombre

Grado

Roberto Carlos Martinez Martinez

. en Educacion

Benito Patricio Olivares Trujillo

. en Derecho Penal

Norma Lizbet Gonzalez Corona

. en Derecho Penal

Andrés Jaime Gonzalez

. en Derecho Penal

José Daniel Rivero Rodriguez

. en Derecho Penal

Sofia Guadalupe Vazquez Lépez

. en Derecho Penal

Julio Sanchez Flores

. en Derecho Penal

Miguel Angel Corte Martinez

. en Derecho Penal

Emilio Rodriguez Lépez

. en Derecho Penal

Blanca Estela Hernandez Bonilla

. en Desarrollo Educativo

Juan Luis Pineda Alvarez

. en Derecho Fiscal

Juan Carlos Sanchez Cruz

. en Tecnologia Educativa

Maria Pérez Sandoval

. en Sistemas

Oscar Hernandez Gomez

. en Desarrollo Educativo

Wendy Sevilla Jaimes

. en Psicologia Educativa

Jorge Bautista Lopez

. en C. en Ing. en Telecomunicaciones

No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

Anabell Gémez Vidal

. en Psicologia Educativa

18 | Liliana Reyes Valencia

IZNZZNZZNIZIZNZNZIZZIZIZIZIZIZIZ

. en Sexologia Clinica

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 33
Docentes que se Encuentran Realizando Estudios de Posgrado (Doctorado)
No. Nombre Grado
1 | Beatriz Aguilar de la Rosa Dr. en Educacion
2 | Aldo Yuck Franco Dr. en Ciencias Fisicas

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 34
Cuerpos Académicos
N Lineas de Generacion y
0. de -
Nombre Integrantes Aplicacion del
Conocimiento
Desarrollo integral de 4 Investigacion educativa
proyeccion socioeducativa
Estudios del proceso de 3 Metodologia de la
investigacion en psicologia investigacion en psicologia

Fuente: Responsable de Investigacion

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 35

1 Gabriela Olvera Ricafio
2 Eliseo Suarez Munguia

3 José Ramos Elisalde
Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 36

Informatica Administrativa | Julieta Franco Rosas | Universidad de Guadalajara
Fuente: Responsable de Investigacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Tercer Informe Anual de Actividades 2006 — 2007

2
2
g
[
0
>
2
>
c
0
0
0
Y
0
3
¢
T
0
e
4
0
2
c
>
9
= |




FUNCION NO. 3

Cuadro 37

@

Catedraticos que Participaron como Ponentes 2007

Nombre del Nombre de la Ponencia Sede Fecha
docente
M. en C. Gerardo Ly .. | CU Valle de
Pérez Islas Evaluacion del Aprendizaje Teotihuacan 14/12/2006
Procesamiento de la
M. en,D. P"?‘b'o Informacion a Través de 02/02/2007
Gonzalez Silva . ,
la Hoja de Calculo
Lic. en Psi. Victor Facultad de Ciencias
Manuel Espinosa Psicologia Clinica de la Conducta en la | 17/05/2007
Delgadillo UAEM
. .__. | Jardin de Nifos Nov-06/
Estrategias de Aprendizaje Narciso Bassols Ene-07
Los estudios de Genero en
Ciencia, Tecnologia, FAAPAUAEM 22/03/2007
Educacion y Cultura con el
Trabajo
Jardin de Nifios
Valores General Lazaro 24/11/06
Cardenas
Jardin de Ninos
Valores General Lazaro 09/02/07
M. en D. Beatriz Cardenas
Aguilar de la Rosa Facultad de Ciencias
Psicologia educativa de la Conducta enla |17/05/07
UAEM
Propuesta de Formaa_qn IV Congreso
Docente en la Educacion . )
. . Latinoamericano de Del 07 al
Basica en el Siglo XXI .
. Alternativas en 10/03/07
desde la Perspectiva de Psicologia
Ciclo Vital 9
Bachillerato
Curso-Taller Comprension | Tecnoldgico Prof. Luis 29/01/07

Lectora

Camarena Gonzalez,
Ocoyoacan

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 38

“Teoria del Delito, Doctrina,

Dr. Dr. h.c. Enrique Diaz

risprudenci 22/marz
Ju,sp Ud,? cia y Casos Aranda /marzo
Practicos
Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Cuadro 39

Tradicional Querétaro Primer lugar 3° Psicologia

Prehispanica Tacuba Segundo lugar | 5° Psicologia

Prehispanica Tercer lugar 1° Informatica Administrativa

Fuente: Responsable de Extension y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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FUNCION NO. 4
Cuadro 40
Vinculacion Redituable
. ‘ . - Alumnos, Docentes y
Convenios Area Beneficiada Administrativos

Instituto de Salud del Estado de Psicologia 58
México
Laboratorio de Analisis Clinicos Centro Universitario

. 938
Teotihuacan
Escuela de Artes y Oficios Otumba Centro Universitario

" 938

(Enfermeria)

Fuente: Responsable de Extension y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 41

2° Feria del Emprendedor

Del Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Nombre del Proyecto Premiacion | Programa Educativo
Produccion y Comercializacion de Pulpa de ler. Lugar Contaduria 6°
Caracol
Virtual Maker 2do.Lugar Ing. Computacion 10°
Tamales de Mil Sabores 3er. Lugar Contaduria 8°
Fuente: Responsable del Programa Emprendedor
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 42

Centros Comunitarios de Atencién Psicolégica

Municipio Participantes
Axapusco 3
Otumba 11

Fuente: Extension y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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FUNCION NO. 5

Cuadro 43

P.A. 60
PTC. 2

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 44
Directivos 3
Secretarias 3
Control escolar 1
Cémputo 2
Biblioteca 1
Mantenimiento 4
Veladores 2
Administrativos de confianza 7
Promotor deportivo 1

La Universidad PUblica construye el futuro

Fuente: Subdireccion Administrativa
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 45

Personal beneficiado 10 100%

Fuente: Subdireccion Administrativa
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 46

Equipo de Computo

Concepto

Cantidad

Recepcién

Control escolar

Coordinaciones

Secretarias

Responsables de biblioteca

Alta direccion

Salas de cdmputo

o]
Rw|—|d|u|w|w

Consultas en biblioteca

Cubiculos

Responsable de computo

Sala de Autoacceso

REDIIC

Perfil PROMEP

Cuerpos Académicos

Total

=N = = oo

[y
N

Fuente: Responsable de Computo

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 47
Mantenimiento de las Salas de Computo
Fechas quzﬁ;os Area Tipo de mantenimiento
Correccion de software e instalacion
F En las 4 salas de de la paqueteria a utilizarse en el
ebrero 85

computo

periodo 2007 A, y la actualizacion
del antivirus.

Del 28 de marzo

del 23 de abril

Administrativa

Actualizacion

Mayo

SalalyIl

Correctivo por causa de virus

Fuente: Responsable de Computo
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 48
Proteccion Universitaria
Evento Fecha Edificio A | Anexo Participantes
Simulacro 19/sep X X 1,650
Campaiia de reforestacion 19/sep X 170

Fuente: Responsable de Proteccion Civil
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 49

Consejo de Gobierno
Consejo Académico

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

La Universidad PUblica construye el futuro
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SIGLAS Y ACRONIMOS
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Siglas y Acrénimos

BUM Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

CA Cuerpo Académico

CACECA Consejo de Acreditacion en la Ensenanza de la Contaduria y
Administracion

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacién

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior

EGEL Examen General de Egreso de Licenciatura

F1 Flexible 1

F2 Flexible 2

FAAPAUAEM | Federacion de Asociaciones Autonomas del Personal Académico de la
UAEM

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

ISEM Instituto de Salud del Estado de México

ISSEMYM Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

LGYAC Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

PE Programa Educativo

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PIEI Programa Institucional de Ensefianza del inglés

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PROED Programa de Estimulos para el Personal Docente

PROEPA Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura

PROMEP Programa de Mejoramiento del Profesorado

PRONABES Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior

PTC Profesor de Tiempo Completo

SEIEM Sistemas Educativos Integrales del Estado de México

UdeG Universidad de Guadalajara

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México
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