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P R E S E N T A C I Ó N  
 
 
Con lo establecido en el artículo 115 fracción VII del Estatuto Universitario, el artículo 25 fracción VII, 

de los Lineamientos para la Transformación de Unidades Académicas en Centros Universitarios y el 

artículo 10 fracciones VI, VII y IX del reglamento de Planeación Seguimiento y Evaluación para el 

Desarrollo Institucional, de la Universidad, presento el cuarto informe anual de actividades del periodo 

comprendido de noviembre de 2007 a noviembre de 2008 ante los Consejos de Gobierno y Académico 

contando como testigo de honor con el Rector de nuestra alma mater  Dr. en A.P. José Martínez 

Vilchis, funcionarios de la administración central, la comunidad universitaria y la sociedad.  

 

Este informe da cuenta de los compromisos establecidos en el programa de desarrollo 2006-2009 del 

Centro Universitario y el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009  estructurándose en cinco 

funciones: docencia relevante para el alumno, investigación trascendente para la sociedad, difusión 

cultural para la identidad y la sensibilidad, vinculación y extensión para una sociedad mejor y gestión 

transparente y certificada en un marco de rendición de cuentas. Además de los anexos; cuadros 

estadísticos así como siglas y acrónimos empleados, donde se identifica la información en extenso.   

 
Por lo tanto, hago entrega en forma impresa y electrónica del documento a la Comisión Especial para 

el Estudio y Evaluación del informe anual de actividades del Honorable Consejo de Gobierno para su 

dictamen. 
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F U N C I Ó N  N o .  1   
D O C E N C I A  R E L E V A N T E  

P A R A  E L  A L U M N O  
 
 
La educación en el siglo XXI se ha convertido en un reto, el modelo curricular asegurará una educación 

superior pertinente y con mayor equidad, el docente debe centrarse en estrategias de enseñanza para 

hacer posible el aprendizaje del alumno, además de crear un ambiente adecuado para que el alumno  

se apropie del conocimiento que éste le transmite;  lo integre a su propio juicio y lo ponga en práctica 

para contribuir a atender a la sociedad a quien se debe. 

 

Los programas educativos que aquí se imparten: Contaduría, Derecho, Informática Administrativa, 

Ingeniero en Computación y Psicología desde hace cuatro años forman parte de la administración 

flexible; la innovación curricular, la cual implica que el docente sea un facilitador en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje y la participación activa del alumno durante la permanencia en los estudios.                        

 
 
1.1 ESTUDIOS PROFESIONALES DE CALIDAD 
 
 
Derivado de la actual competencia de escuelas de educación superior nuestra Alma Mater se ha 

sometido a procesos de evaluación permanente para fortalecer la calidad de los programas educativos, 

es por ello que atendiendo la estrategia de “Fortalecimiento de programas educativos y mejorar la 

calidad” en este espacio académico, la licenciatura en Psicología fue evaluada por los Comités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) el pasado mes de diciembre 

logrando el nivel I de consolidación, la licenciatura en Contaduría fue evaluada en el mes de agosto 

por el Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y Administración (CACECA) 

obteniendo la acreditación, y de esta forma contribuir al cumplimiento de  las metas establecidas en el 

Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009.   

 
 
En el período que se informa la matrícula es de 837 alumnos; 370 hombres y 467 mujeres distribuidos: 

153 en Contaduría, 196 en Derecho, 151 en Informática Administrativa, 149 de Ingeniero en 

Computación y 188 en Psicología. Es importante destacar que el 82.1% de la matrícula cursa 

programas de calidad, debido a que, de los cinco programas que aquí se ofrecen, la licenciatura de 

Contaduría está acreditada y las licenciaturas de Derecho, Informática Administrativa y Psicología se 

encuentran en el nivel I de consolidación de los CIEES. Para lograr la cobertura de calidad al 100% de 

la matrícula, reitero la solicitud para que la licenciatura de Ingeniero en Computación sea evaluada. 
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Con el trabajo del personal docente y el Consejo Académico se revisaron 12 programas de unidades de 

aprendizaje por competencias, se elaboró un material audiovisual, tres apuntes, tres antologías y cinco 

manuales, siendo aprobados  por el H. Consejo de Gobierno.   

 

Así mismo con el apoyo de los comités curriculares cada programa educativo cuenta con su 

autoevaluación. 

 

Con apego a la convocatoria para la elaboración de material didáctico con fines de valoración en el 

programa de estímulos al desempeño, se elaboraron cinco materiales audiovisuales y dos apuntes para 

ser revisados  por el comité de evaluación y se está en espera de los resultados. 

 

En lo que respecta al Departamento de Titulación, de la primera generación del plan rígido 2000-2005 

egresaron 85, se han titulado 53 alumnos, logrando la titulación global del 54.12%  que se tenia el año 

pasado al 62.4%.  

  
De la generación 2001-2006 egresaron 118, se han titulado 41 alumnos, lo que representa el 34.74%, 

teniendo un incremento de la titulación global del 6.53%  en relación al periodo anterior. 

 

De la generación 2002-2007 de 167 alumnos que egresaron, a la fecha se han titulado 49 lo que 

representa el 19.29% de titulación por cohorte generacional. 

 

En relación a los alumnos egresados de la generación 2003 del plan de estudios rígido, de la 

licenciatura en Contaduría e informática Administrativa que contempla la culminación a nueve 

periodos, de Contaduría ingresaron 46 alumnos y egresaron 33, de Informática Administrativa 

ingresaron 47 y egresaron 25.  De las licenciaturas de Derecho, Ing. en Computación y Psicología que 

el plan de estudios contempla la culminación en diez semestres, de Derecho ingresaron 52 alumnos y 

egresaron 32,  de Ing. en Computación ingresaron 50 y egresaron 27, y de Psicología ingresaron 57 y 

egresaron 31, identificándose la eficiencia terminal por cohorte generacional del 58.73% ya que 

ingresaron 252 alumnos y egresaron 148 de las cinco licenciaturas. Cabe mencionar que de la 

licenciatura en Contaduría e Informática Administrativa se han titulado 13 alumnos.  

 

De la generación 2004 del plan de estudios flexible, integrada por 183 alumnos, de la licenciatura en 

Contaduría ingresaron 36 alumnos y egresaron 17, de Informática Administrativa ingresaron 37 y 

egresaron 8 alumnos, debido a que estos programas concluyeron en ocho períodos, con relación a los 

demás integrantes: 37 de Derecho, 37 de Ingeniero en Computación y 36 de Psicología se encuentran 
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cursando los créditos restantes para culminar el plan de estudios en el 2009. De los alumnos 

egresados de esta generación a la fecha se han titulado cuatro. 

 

En el período que se informa de las cinco licenciaturas y todas las generaciones se han titulado 85 

alumnos: 48 por aprovechamiento académico, 33 por Examen General de Egreso de Licenciatura y 

cuatro por tesis.   

 

Cabe destacar que seis egresados han obtenido reconocimiento de desempeño sobresaliente en la 

modalidad de titulación por Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL); tres de Ingeniería en 

Computación y tres de Informática Administrativa al obtener en el global un puntaje mayor a 1,150 

puntos. 

 

De un total de 557 egresados de todas las generaciones, a la fecha se han titulado 165, lo que 

representa un índice histórico de 29.62% de titulación. 

  

En el Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados  se tiene un registro de 465 cuestionarios, de 

un total de 557 egresados, lo que representa el 83.48% de registro global  de las todas las  

generaciones.  

 
Para fortalecer el proceso de Enseñanza-Aprendizaje, se cuenta con una nueva sala de cómputo con 

30 PC´s, y un laboratorio de arquitectura de computadoras con 10 equipos, donde los alumnos ponen 

en práctica sus conocimientos, lo anterior para la formación integral de 300 alumnos de Informática 

Administrativa e Ingeniería en Computación. Además se adquirieron seis proyectores de multimedia, 

diez reproductores de DVD, tres laptop, cinco televisiones, dos equipos de sonido y nueve micrófonos 

inalámbricos como apoyo a todas las licenciaturas. 

 

A través de los recursos financieros obtenidos por Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 

(PIFI) se adquirieron nueve licencias de software, 322 volúmenes para la biblioteca, por otras 

donaciones 161 volúmenes y como requisito para la titulación los alumnos donaron 185 volúmenes. 

Reflejándose un incremento de 668 volúmenes en el año.  

 
A la fecha se tienen 9,544 volúmenes y 4,109 títulos lo que representa 11.40 volúmenes por alumno y 

4.90 títulos por alumno. 

 

Es importante mencionar que 5,768 volúmenes y 2,619 títulos están registrados en sistema janium y el 

resto en procesos técnicos. 
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Se tiene un registro de 16,441 usuarios en biblioteca en las modalidades de: préstamo en sala, a 

domicilio y usuarios de equipos de cómputo 

 
Como mecanismo de control en la biblioteca, en el mes de septiembre se llevó a cabo la 

credencialización de 300 alumnos y el responsable asistió a una reunión de trabajo. 

 

Para contribuir a acrecentar el acervo bibliográfico de este espacio académico el Gobierno del Estado 

donó la biblioteca del bicentenario. 

 
Con la utilización de la tecnología para la transmisión de videoconferencias hemos sido emisores de los 

siguientes eventos: del tercer informe de actividades, República del Saharaui y su política exterior con 

México y la presentación del libro Filosofía del Derecho. 

 

Receptores de las conferencias: Construcción y operación de redes académicas y de conocimiento, 

Transiciones a la democracia, Formando emprendedores, Papel de la universidad ante la 

responsabilidad social y la ética: desafíos modernos de las empresas; piensa, responde y actúa y  4to. 

Foro Estatal Sobre la Democracia de Género FAAPAUAEM 2008. 

 
1.2 APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLÉS CURRICULAR 
 
En la innovación curricular el idioma inglés toma gran importancia en la transversalidad de las 

unidades de aprendizaje de los planes de estudio. Con el Programa Institucional de Enseñanza del 

Inglés (PIEI) se fortalece el idioma en el nivel superior.  

 
Por ello para atender a los alumnos, en los periodos 2008 A y B se impartieron nueve cursos 

curriculares, siete de nivel C2 y dos de nivel C1 atendiendo a 213 alumnos. Y se ofertaron 29 cursos 

de nivelación: A1, A2, B1 y B2 beneficiando a 716 alumnos. 

 

En los periodos intensivos se desarrolló el curso de C1 beneficiando a 25 alumnos, así como 7 cursos 

de nivelación para 179 alumnos. 

 
Con los resultados del EXANI II en el módulo de inglés, la generación 2008 quedó ubicada de la 

siguiente forma: 116 alumnos en el nivel A1, 105 en el nivel A2, dos alumnos en B1, un alumno en B2 

y cinco alumnos en C1. Con estas acciones se atiende al 97.45% de la matrícula de los alumnos de 

nuevo ingreso, debido a que seis alumnos no cursan el idioma. 
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Con la sala de autoacceso se fortalece la práctica de 20 horas por alumno para cada nivel identificando  

7,200 registros en el sistema, el número promedio de usuarios por día es de 72 alumnos.   

Para un mejor servicio, en este período se adquirieron: 33 películas (21 DVD y 12 VHS), 60 títulos de 

material bibliográfico y multimedia, un archivero, 15 donaciones de libros por parte de la editorial, 

cuatro donaciones de revistas y dos periódicos. 

 
La responsable participó en una reunión de trabajo convocada por el Programa Institucional de 

Enseñanza del Inglés (PIEI). 

 
1.3 ATENCIÓN INTEGRAL AL ALUMNO 
 
El Centro Universitario continúa realizando acciones para que el alumno se identifique con la 

Institución; mejorando los programas que permitan atenderlo desde su ingreso, permanencia y 

egreso.   

 

La convocatoria de nuevo ingreso 2008, se difundió en las 19 preparatorias de la región, se ofertó un 

curso propedéutico donde se abordaron temas que contempla el Examen General de Ingreso al Nivel 

Superior (EXANI II), con una duración de 4 semanas.  

 

Se tuvo una demanda de 429 aspirantes; siendo aceptados 282, de los cuales 235 concluyeron su 

trámite de inscripción, lo que representa el 54.77% de atención a la demanda.  

 
Para homologar los conocimientos en áreas básicas y dar énfasis a las unidades de aprendizaje donde 

se presenta bajo rendimiento académico según datos de generaciones anteriores, se llevó a cabo el 

curso de inducción, con una duración de 40 horas, participando 210 alumnos. 

 

Para fortalecer los lazos de comunicación con padres de familia de los alumnos de nuevo ingreso y las 

autoridades de este espacio académico, se continúan realizando reuniones donde se les  presenta el 

video institucional, resultados del desempeño académico y un recorrido a las instalaciones. 

 
Para un mejor servicio en el área de control escolar, el personal asistió a dos reuniones una para el 

mantenimiento del sistema de gestión de la calidad y la otra para la capacitación del proceso de 

admisión 2008 B. Estas acciones permiten contar con una base de datos actual y confiable. 

 
En el período 2008-A se contaba con 28 tutores para apoyar una matrícula de 747 alumnos, dando 

una atención de 26 alumnos por tutor; en el período 2008-B con los 35 tutores se atiende a 837 

alumnos, resultando 24 alumnos por tutor. Cabe mencionar que del total de tutores dos son PTC y el 

resto de asignatura. 
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Para fortalecer este programa y dar mayor atención y seguimiento a las trayectorias académicas de los 

alumnos, el 100% del claustro de tutores se capacitó con el curso: sistema inteligente de tutoría 

académica. Además cinco profesores de asignatura reciben el pago de cuatro horas clase.  

 
De acuerdo a los registros de control escolar el índice de deserción anual de la licenciatura de 

Contaduría es  10.61 %, de Derecho 2.17%, de Informática Administrativa 3.4 %, de Ingeniero en 

Computación 5.3 % y de Psicología 1.13%. El índice global de deserción registrado en el periodo que 

se informa es de 4.52% de todas las licenciaturas. 

 
Así mismo las asignaturas con mayor índice de reprobación son: de Contaduría: Matemáticas 

Financieras, Matemáticas Básicas, de la licenciatura en Informática Administrativa: Modelos de 

optimización, Cálculo Diferencial e integral y Estadística, de la licenciatura en Ingeniero en 

Computación: Cálculo 2  y  Administración.  

 

Durante los periodos 2007B y 2008A de los 122 alumnos en condiciones de rezago académico de las 

cinco licenciaturas, recibieron asesoría por parte del personal de tiempo completo, coordinadores de 

licenciatura y tutores. 

 
La presea Ignacio Manuel Altamirano Basilio versión 2007 fue otorgada a una alumna de la licenciatura 

en Contaduría que egresó en ocho períodos de la generación 2004-2008. 

 

Para motivar a los alumnos de mejores promedios en la ceremonia de inicio de cursos en el mes de 

marzo se les otorgó un reconocimiento. 

 

Para aumentar el índice de titulación se llevó a cabo un curso-taller de titulación para los egresados de 

la licenciatura en Derecho, con una participación de 9 alumnos donde los resultados fueron el registro 

de seis proyectos de tesis y en el mes de agosto inició un curso para los egresados de Psicología con 

una participación de cinco alumnos. Además se han impartido ocho pláticas sobre las diversas 

modalidades y procedimientos de titulación a los alumnos de los semestres más avanzados del Centro 

Universitario participando 193 alumnos. 

 
A través del programa de becas institucionales y PRONABES en este año se otorgaron 737 becas en 

sus distintas modalidades: 12 becas escolaridad, cuatro becas económicas, 101 bonos alimenticios, 

una beca a madres jóvenes embarazadas, una beca de transporte, una beca de jóvenes con 

capacidades diferentes, una beca para la ventanilla de atención universal, siete becas prestación, tres 

becas de seguro de estudios, dos becas de servicio social,  y por el programa nacional de becas 
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(PRONABES) se otorgaron 604, beneficiando a 725 alumnos, lo que significa que el 86.61% de los 

alumnos cuenta con algún tipo de beca.  

 

Para fortalecer el programa IMSS-UAEM se realizaron cuatro campañas de vacunación, aplicándose 

1,200 dosis entre sarampión, rubeola, hepatitis B y tétanos. Con relación al seguro de salud para 

estudiantes proporcionado por el IMSS, el 98% de la matrícula cuenta con este servicio por parte de la 

UAEM, entregándose la cartilla a los alumnos de nuevo ingreso. El otro 2% cuenta con otro tipo de 

servicios. 

 

Para fortalecer el desarrollo integral del estudiante y estar a la vanguardia del conocimiento se 

desarrollaron 33 conferencias en este espacio educativo, mismas que se ofertaron por expertos en el 

área.  

 
Para la difusión y promoción de los programas educativos que se ofertan, se visitó en dos ocasiones 

las 19 preparatorias de la región entregando un tríptico con información general. Se participó en dos 

exporientas en los municipios de: Otumba, Estado de México y Cd. Sahagún, Estado de Hidalgo.  

 
Las actividades deportivas son el elemento esencial para la formación integral del alumno, por ello 

asistimos a los vigésimos séptimos juegos universitarios participando en: basquetbol y futbol soccer 

femenil; a las ligas universitarias en: basquetbol, futbol soccer, futbol rápido y voleibol de sala,  cabe 

mencionar que fuimos sede de este evento. En la octava semana académica-cultural y la bienvenida se 

realizaron 3 torneos de: futbol, basquetbol y voleibol en ambas ramas, con una asistencia total de  650 

participantes. 

 

El promotor deportivo asistió a un curso de capacitación del programa de activación física y a una 

reunión de promotores.  

 
1.4 DESARROLLO DEL PERSONAL ACADÉMICO 
 
El papel que juega el personal docente en la formación del alumno es trascendental, por ello la 

capacitación didáctica pedagógica se fortalece, en este período se impartieron tres cursos: sistema 

inteligente de tutoría académica, aprendizaje basado en problemas y desarrollo humano en las 

instituciones educativas, con la asistencia de 97 profesores entre los tres. Por primera vez este Centro 

Universitario participó en la convocatoria para concursos de oposición para profesores de carrera, 

siendo beneficiado un PTC al obtener su definitividad, por lo que el compromiso que asume este 

profesor es de gran responsabilidad para contribuir al fortalecimiento del programa educativo al cual 

está adscrito. 
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Cabe destacar que una docente de este espacio educativo participa como evaluador en CACECA y 

asistió al Tecnológico de Chihuahua, para evaluar el programa de Administración; en el mes de 

noviembre de 2007. 

 

Para la actualización de los indicadores de CACECA del PE de Contaduría que se imparte en este 

Centro Universitario, dos docentes participaron en el curso organizado por la misma Institución  en la 

Cd. de Campeche en septiembre de 2008. 

 
En el aspecto disciplinario, se realizó el curso: “Mantenimiento de equipo de cómputo” impartida por la 

empresa México Digital Comunicaciones para los docentes de Informática Administrativa e Ingeniero 

en Computación, con una duración de 12 horas y la participación de cuatro docentes. 

 

En el mes de octubre dio inicio el curso: “Solución a las ecuaciones de Poisson con el método de 

elemento finito” impartida por un miembro del cuerpo académico de desarrollo integral de proyección 

socioeducativa, con la participación de cuatro docentes de Ingeniero en Computación.   

 

Para la licenciatura en Psicología se impartió el curso disciplinario: “Epistemología y Psicoanálisis” 

impartida por un docente de la UNAM, con la participación de seis profesores. 

 

Se realizó el proceso de apreciación estudiantil con la participación de 665 alumnos que evaluaron a 67 

docentes en noviembre de 2007 con un promedio de 8.19, y en el mes de abril  661 alumnos 

evaluaron a 67 docentes con un promedio de 8.33 estas acciones nos ayudan a fomentar la cultura de 

la evaluación al desempeño del personal docente por parte del alumno. 

 
De los dos profesores de tiempo completo adscritos al Centro Universitario, un de ellos participó en el 

Programa de Estímulos para el Personal Docente (PROED) resultando beneficiado. En el Programa de 

Estímulos para Profesores de Asignatura (PROEPA), de 69 profesores participaron 33 logrando que 26 

fueran beneficiados. Lo que representa que el 79% de profesores que participaron fueron beneficiados 

por este programa. 

 
Respecto a la cláusula 88 del contrato colectivo de trabajo de la Federación de Asociaciones 

Autónomas de Personal Académico de la Universidad Autónoma del Estado de México (FAAPAUAEM), 

en el período 2007 B se beneficiaron 44 docentes y en el 2008 A  47 docentes, además un maestro fue 

acreedor al reconocimiento que otorga esta federación en el día del maestro.  
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Por tercer año consecutivo en el mes de diciembre se llevó a cabo la visita de la unidad medico móvil 

del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), para atender el 

programa de prevención y protección de la salud FAAPAUAEM 2007-2008 participando 36 profesores. 

  
Se continúa con el mecanismo de ingreso para los profesionistas que desean formar parte del personal 

docente de este espacio: una entrevista, examen de conocimientos, presentación frente a grupo, 

examen psicométrico y tres cartas de recomendación de sus empleos anteriores.  
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F U N C I Ó N  N O .  2  
I N V E S T I G A C I Ó N  T R A S C E N D E N T E  

P A R A  L A  S O C I E D A D  
 
 

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE GRADO 
Y PROMOCIÓN DE VOCACIONES CIENTÍFICAS 
 
Uno de los propósitos de este espacio académico es contribuir a fomentar la investigación, es por ello 

que un factor importante es la formación de capital humano con grado, es así que de un total de 71 

docentes, dos son de tiempo completo con grado de maestría y 69 de asignatura, de los cuales 14 

tienen grado de maestría lo que representa el 20.28%, 25 se encuentran estudiando maestría y tres 

realizan estudios de doctorado. El resto cuenta con licenciatura. 

 
2.2 INVESTIGADORES Y CUERPOS ACADÉMICOS 
 

Se continúa con dos Cuerpos Académicos en formación (CA): Desarrollo Integral de Proyección 

Socioeducativa, conformado por seis integrantes y el CA Estudio del Proceso de Investigación en 

Psicología, conformado por tres integrantes. 

 

El cuerpo académico de desarrollo integral de proyección socioeducativa presentó la propuesta para 

habilitar e instrumentar el laboratorio de robótica, para ello, fue apoyado con $312,000.00 con 

recursos del fondo de consolidación. 

 

El cuerpo académico Estudio del Proceso de Investigación en Psicología también fue apoyado con 

$312,000.00, recurso que se esta utilizando para su consolidación. 

 

De los dos tiempos completos que tiene el Centro Universitario, un  profesor cuenta con perfil deseable 

PROMEP, y fue apoyado con mobiliario y equipo. 

 

2.3 INVESTIGACIÓN CON APLICABILIDAD 
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
Tres proyectos administrativamente están finiquitados, quedando pendiente el finiquito académico con 

la elaboración de tesis por parte de los becarios que participan en ellos. 

 
Para el proyecto de generación y síntesis de funciones arbitrarias mediante estructuras CMOS de 

compuerta flotante se solicitó una prórroga de un año. Cabe mencionar que en este proyecto el 

profesor corresponsable es docente de este Centro Universitario. 
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Como una actividad del CA de estudios del proceso de Investigación en Psicología, se desarrolla el 

proyecto: El juego como herramienta metodológica en la tarea del psicólogo educativo, a través de la 

implementación del Centro de Apoyo Psicopedagógico Infantil. 

 
Atendiendo a la convocatoria 2007-02 de nuestra universidad se registraron cuatro proyectos, siendo 

aprobados dos de ellos con recursos UAEM. Los proyectos son: “Solución numérica de las ecuaciones 

de Poisson por medio del método del elemento finito” con la participación de un becario tesista y en el 

proyecto “Panorámica de los egresados del nivel educativo superior en el mercado de trabajo: Edo. de 

México 1996-2006”  participan dos becarios tesistas. 

 

2.4 CULTURA HUMANÍSTICA 
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA 
 
Para fomentar la cultura científica y tecnológica en la comunidad universitaria, dos integrantes del CA 

de desarrollo integral asistieron al Simposium Iberoamericano de enseñanza matemática en la Cd. de 

Toluca, en el mes de noviembre. Además se realizó la conferencia “El perfil de los jóvenes 

investigadores”  con una asistencia de 38 alumnos. 

 

Para fortalecer la presencia del Centro Universitario en la región, un docente participó como 

conferencista en la Asociación Mexicana de Ingenieros en Comunicaciones y Electrónica. 

 

Se participó en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnología organizada por la UAEM, del 13 al 17 de 

octubre con la realización de actividades en nuestras instalaciones, donde se tuvo la visita 82 alumnos 

del nivel medio superior, además de las actividades que se implementaron en el Centro de Apoyo 

Psicopedagógico Infantil, ubicado en la comunidad de Tepetlaoxtoc municipio de Texcoco, donde 

participan 13 alumnos del nivel básico.  
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F U N C I Ó N  N O .  3  
D I F U S I Ó N  C U L T U R A L  P A R A  

L A  I D E N T I D A D  Y  L A  S E N S I B I L I D A D  
 
 
Dentro de las funciones sustantivas de la Universidad y con la participación de la comunidad, se 

realizan actividades dirigidas a la sociedad difundiendo la cultura. 

 
3.1 FOMENTO DEL ARTE, LA CIENCIA Y LA CULTURA 
 
Por sexta ocasión se realizó el curso de inducción, con la asistencia de 210 alumnos de nuevo ingreso 

a quienes se les informó de sus derechos y obligaciones, historia de la Universidad, símbolos 

universitarios, normatividad, misión y visión. Con estas acciones se fortalece la identidad y la 

sensibilidad de esta máxima casa de estudios con 180 años de trayectoria. 

 
Otras de las actividades realizadas son las visitas guiadas a las instalaciones de la Universidad, 

organismos académicos y museos ubicados en la ciudad de Toluca.   

 

Para fomentar la identidad el cronista de este espacio académico asistió a 12 reuniones. 

 
En el mes de abril se desarrolló la “Octava Semana Académica Cultural”, con la participación de 737 

alumnos; para fomentar los vínculos con la región participaron, casas de cultura, ayuntamientos, 

preparatorias y público en general.  

 
Para difundir la cultura, en este espacio educativo se realizó la exposición: “Conoce, valora y protege el 

patrimonio universitario”. 

 

Con el apoyo de la embajada de la República Árabe del Saharaui se tuvo la visita del embajador y se 

realizó la exposición fotográfica y pictórica: “La República Árabe del Saharaui Democrática”. 

 
Se realizó la presentación de un libro: “Filosofía del Derecho” con la presencia de  ministerios públicos, 

docentes y  alumnos de la licenciatura en derecho.  

 
Para rescatar nuestras tradiciones, se realizó el concurso de ofrendas, con la participación de doce 

grupos a quienes se les otorgaron reconocimientos y premios en efectivo a los tres primeros lugares. 
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3 . 2  PROMOCIÓN ARTÍSTICA Y PRESERVACIÓN 
DEL ACERVO CULTURAL 
 
Para promover la cultura artística de nuestra Universidad, en el municipio de Otumba participó la 

Orquesta de Cámara de la UAEM en dos conciertos y una presentación del grupo Bambalinas; con la 

unidad comercializadora del fondo editorial se realizó una exposición de libros en el  mismo municipio. 

 

En la ceremonia de entrega de cartas de pasante realizada en el municipio de San Juan Teotihuacán se 

presentó el grupo Cronos.   

 

Al interior de este espacio educativo,  participaron cuatro grupos en distintas ocasiones. 

 
3.3 PRODUCCIÓN EDITORIAL 
 

Por segundo año consecutivo se elaboró el manual de inducción “Con Cada Paso que Damos” con un 

tiraje de 300 ejemplares. 
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 F U N C I Ó N  N O .  4  
V I N C U L A C I Ó N  Y  E X T E N S I Ó N  
P A R A  U N A  S O C I E D A D  M E J O R  

 
 

Para fomentar la colaboración entre los sectores educativos y productivos, a fin de mejorar los 

procesos de interrelación con el entorno socioeconómico, se desarrollan y establecen vínculos con los 

diversos sectores para un beneficio mutuo entre la sociedad y la Institución. 

 
4.1 VINCULACIÓN REDITUABLE 
 

Se renovó el convenio comercial con el Laboratorio de Análisis Clínicos Teotihuacán y se realizó un 

convenio comercial de descuento con mueblerías el Roble, con los cuales, alumnos, personal docente, 

administrativo y familiares, son beneficiados con descuentos.  

 

Con la finalidad de fomentar el espíritu emprendedor en nuestros alumnos, en el mes de abril se 

realizó la “Tercera Feria del Emprendedor” donde participaron 17 proyectos  otorgándose un premio en 

efectivo a los tres primeros lugares y con el apoyo de INCUBASK se otorgaron becas para asesorías. 

Los proyectos ganadores fueron: Atex System, Nopalmar y Escargots y también se dieron premios a 

los mejores stands. 

 

Además se tuvo la participación de 13 empresas de la región: SAM´s Club Pachuca, PRENDAMEX, 

Hotel Quinto Sol, Nextel, Bizcochería el Girasol, Incubadora de negocios SIEMA, Ruta Mágica Turística, 

Arrendadora Juárez  y  Proyecto Educativo Acolman, entre otras. 

 

Cabe mencionar que se  participó con 13 proyectos en el “Sexto Concurso Emprendedor”  realizado en 

Toluca, el pasado mes de mayo; de los cuales dos proyectos de la licenciatura de Ingeniero en 

Computación, quedaron entre los quince finalistas. 

 
4 . 2  E X T E N S I Ó N  U N I V E R S I T A R I A  
 
Mediante el desarrollo del servicio social y prácticas profesionales en los diferentes sectores: público, 

privado y social, el alumno aplica los conocimientos adquiridos en el aula. 

 

El responsable ha impartido dos cursos de inducción al servicio social y brigadas universitarias 

multidisciplinarias, a la fecha se han liberado 177 certificados de servicio social y 165 de prácticas 

profesionales.  
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Se cuenta con 17 Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM) donde participan 90 alumnos; 

desarrollando actividades en las zonas más desprotegidas y brindando apoyo a Instituciones de 

Asistencia social; participando en el DIF municipal de Otumba e  Instituciones educativas de las 

comunidades de: Buenavista, Chiconcuac, Maquixco, Oxtotipac, San Felipe, San Fco. Tlaltica, San 

Sebastián, Santa María, Santa María Palapa, San Martín Ahuatepec, Santiago Tolmán, pertenecientes a 

los municipios de Acolman, Axapusco, Nopaltepec, San Juan Teotihuacan, San Martín de las Pirámides, 

Tecámac y Texcoco. 

 
En el Centro Comunitario de Atención Psicológica, ubicado en el Centro Universitario se realizaron 

talleres y grupos focales de: proyecto de vida, comunicación asertiva, así como un ciclo de 

cortometrajes.  También se dictó la conferencia: Comunicación Asertiva. 

 

El Centro de Apoyo Psicopedagógico Infantil (CAPI) se ubica en la comunidad de Tepetlaoxtoc en el 

municipio de Texcoco, donde se realizan diagnósticos familiares a escolares, actualmente se atienden 

a 13 niños. 

 
Mediante la vinculación de los alumnos de la licenciatura en Psicología con el área de la salud, se  

desarrollan actividades en materia de campos clínicos y prácticas profesionales en el Hospital 

Psiquiátrico Dr. Adolfo M. Nieto, dependiente del Instituto de Salud del Estado de México (ISEM), con 

esta institución se tiene un acuerdo operativo. 

 
Como parte del programa de inducción al mercado laboral, así como contribuir a su formación integral 

el 83.87% de la matricula participaron en 19 visitas didácticas: a la empresa Bimbo, a la Cámara de 

Diputados y Senadores en la Cd., de México, a la Feria Laboral 2008 realizada por nuestra Universidad, 

Casa Cuervo en la Cd. de Guadalajara, y una visita a una platería en Taxco Guerrero, entre otras. 
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F U N C I Ó N  N O .  5  
G E S T I Ó N  T R A N S P A R E N T E  Y  C E R T I F I C A D A  

E N  U N  M A R C O  D E  R E N D I C I Ó N  D E  C U E N T A S  
 
 
La transparencia en el uso de los recursos: humanos, financieros y materiales contribuyen al 

cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual. El informar a la comunidad 

del estado que guarda la institución se fortalece a través de la rendición de cuentas. 

 
5.1 ADMINISTRACIÓN MODERNA Y SENSIBLE 
  
La administración favorece la creación de un ambiente adecuado para alcanzar los objetivos 

planteados. 

 

Para el fortalecimiento del Centro Universitario, por primera vez, se elaboró el Manual de Organización, 

aprobado por la Dirección de Organización y Desarrollo Administrativo (DODA), el cual se entregó a 

cada responsable de área. 

 

Se llevó a cabo la aplicación del instrumento para la medición del diagnóstico de clima organizacional, 

donde los resultados permitieron programar actividades para atender los indicadores que de ahí 

surgieron. 

 
Para fortalecer la docencia, a la fecha se cuenta con 71 académicos de los cuales dos son de tiempo 

completo y 69 de asignatura. Las funciones administrativas son desarrolladas por 24 trabajadores, 10 

son sindicalizados y 14 de confianza; como un reconocimiento a la labor emprendida, 10 de ellos 

fueron beneficiados con carrera administrativa.  

 
Respecto al Sistema de Gestión de la Calidad dos miembros de este espacio son auditores internos y 

durante el periodo de informe participaron en tres auditorías. Se ha asistido a dos reuniones plenarias 

y dos internas, con el fin de atender y apoyar las acciones que nos permitan estar actualizados en este 

Centro Universitario donde se utilizan 23 procesos para brindarles un mejor servicio a los usuarios. 

 
Para el logro de  las metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2008 el presupuesto asignado 

fue de: Gasto Corriente $652,843.23, Inversión $197,182.80, por Becas Institucionales $529,327.34, 

sumando un total de $1,379,353.37 y por el Programa Nacional de Becas $ 6, 523,200.00. 

 

A la fecha se tienen 148 computadoras, de las cuales 108 son para una matrícula de 837 alumnos; lo 

que representa un indicador de una computadora por cada 7.75 alumnos, cabe mencionar que 134 

equipos cuentan con conexión a Internet. Para el personal académico-administrativo se tienen 
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asignadas 40 computadoras. Se les da mantenimiento al total del equipo con el apoyo del personal 

responsable del área. 

 
En este periodo se concluyó la construcción del edificio C con una inversión en obra de $5,560,272.34 

donde se ubica una sala de cómputo, biblioteca, auditorio y sala de juntas para docentes.    

 
Señor Rector, Dr. en A.  P. José Martínez Vilchis a nombre del personal docente, alumnos y 

trabajadores, le agradezco el apoyo brindado para la construcción y equipamiento del edificio C. 

 
Respecto al programa para el control de los bienes patrimoniales, la base de datos se actualiza dos 

veces al año; el responsable asistió a una reunión en Toluca.  

 

Para mantener en condiciones adecuadas las instalaciones, al inicio del semestre se realizan 

actividades de mantenimiento: pintura exterior e interior, instalación de cerraduras, persianas, 

lámparas, puertas entre otras. 

 

En el programa de activación física y en el día institucional de activación física participaron 285 

miembros de la comunidad universitaria. 

 

5.2 PLANEACIÓN PARTICIPATIVA Y VISIONARIA 
 
El formar parte de un proceso de planeación permanente, nos obliga a consolidar y actualizar la 

información estadística, para que sea confiable y entregada en tiempo y forma. Para la elaboración del 

PIFI 2008 el responsable asistió a 24 reuniones con los integrantes de la DES Valle de México, para el 

POA 2008 a dos reuniones, y para la consolidación de la estadística 911 de inicio y fin de cursos 

participó en dos reuniones. 

 

De las 79 metas que se plantearon en este año dentro del Plan de Desarrollo, el 78% se cumplieron al 

100%, el 14% se  cumplió en un 60 al 99% y un  8% se cumplió de manera insuficiente. 

 

Por el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2006 nos otorgaron $504,467.58 para la 

adquisición de 30 equipos de cómputo y de licencias de software, y por PIFI 2007, $87,544.48 para 

bibliografía. 
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5.3  PROTECCIÓN UNIVERSITARIA  
 
La brigada de primeros auxilios se capacitó con el curso básico de protección civil impartida por el 

responsable de protección civil del municipio de Acolman. También participó en los eventos deportivos  

apoyando con la logística y seguridad del evento. 

 

Fomentando la cultura del autocuidado de la comunidad universitaria, se realizaron tres simulacros de 

evacuación con la participación de 1,400 personas. 

 

Además  se presentó una mampara alusiva a los sucesos del 19 de septiembre de 1985. 

 

En  la séptima colecta de invierno se entregaron 21 despensas para las familias más vulnerables del 

municipio de Axapusco. Como apoyo a Tabasco, Chiapas  y Veracruz se realizaron colectas de víveres 

en la comunidad universitaria, las cuales fueron enviadas a la Dirección de Seguridad, Protección 

Universitaria y al Ambiente. 

 
Con la participación de la brigada universitaria multidisciplinaria, alumnos, maestros y trabajadores  

plantaron 751 árboles donados por la comunidad universitaria, vivero de Otumba y la sociedad en 

general. 

 
Dentro de los programas de protección al medio ambiente, se continúa con la campaña de papel para 

reciclar y se colocó un contenedor piramidal para la recolección del PET. Así mismo se le da 

continuidad al programa de espacio  libre de humo de tabaco. Respecto al programa de ahorro de 

agua y energía se continúan realizando acciones de concientización del cuidado de los mismos.  

 
5.4 GOBIERNO INCLUYENTE Y DE SERVICIO 
 
En apego a la legislación universitaria en el mes de mayo se renovó el Consejo de Gobierno por el 

periodo 2008-2010 de este Centro Universitario. 

 

A la fecha se han realizado doce sesiones ordinarias con el Consejo de Gobierno, cuatro 

extraordinarias; y una conjunta, seis sesiones ordinarias de Consejo Académico y una del área de 

docencia de Derecho, en la cual se han tomado acuerdos importantes como la integración de la 

Comisión Especial de Estudio y Evaluación para la revisión y dictamen del informe de actividades. 
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5.5 REFORMA INTEGRAL Y PLENA OBSERVANCIA 
AL MARCO JURÍDICO UNIVERSITARIO 
 
Para la actualización y aprobación del manual de organización del Centro Universitario el responsable 

asistió a dos reuniones.  

 

En el período que se informa y debido al crecimiento en infraestructura y equipamiento se sometió a la 

aprobación del Consejo de Gobierno la actualización de los reglamentos internos de: biblioteca, sala de 

cómputo, laboratorio de electrónica y gimnasio. 

 
5.6 RENDICIÓN DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA 
 
La Comisión Especial de Estudio y Evaluación del tercer informe de actividades, analizó y revisó el  

documento consultando la información que lo sustenta y emitió el dictamen final, no encontrando 

observación alguna. Dicha resolución se envío a la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

de la UAEM. Es importante resaltar que en esta administración que usted preside, se estableció la 

rendición de cuentas y transparencia presentando a través de un informe anual el estado que guarda 

administrativa y académicamente le Centro Universitario. 

 
El pasado mes de julio se realizaron la auditoría integral y por primera vez  la auditoria al desempeño,  

en las cuales se hicieron recomendaciones la que se atendieron en tiempo y forma. 

  

Atendiendo a las responsabilidades que como sujetos obligados nos señala la ley de la transparencia y 

acceso a la información, se proporcionaron de manera cuatrimestral los datos solicitados para 

actualizar el sitio de transparencia y acceso a la información. 

  
Se continúan ejerciendo los recursos asignados atendiendo las políticas y lineamientos establecidos por 

la administración universitaria 2005-2009. 
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M E N S A J E  
 
 
Sr. Rector, H. H. Consejos de Gobierno y Académico, funcionarios de la administración central, 

docentes, alumnos trabajadores y sociedad en general, al dar lectura a los avances presentados en 

este documento, podemos identificar que aún falta trabajo por realizar, sin embargo quiero mencionar 

que a ocho años de la fundación de este espacio académico y a cuatro de la transformación en centro 

universitario quiero destacar los avances que se han tenido: la calidad de los PE ha mejorado, ya que 

de los cinco, tres están en el nivel I de consolidación de los CIEES, uno está acreditado, por ello quiero 

felicitar a los docentes, alumnos y personal administrativo, así como al equipo de colaboradores, pero 

también quiero informar que en algunos indicadores como es titulación, eficiencia terminal, extensión y 

vinculación, intercambio académico y  la evaluación del PE Ingeniero en Computación nos queda muy 

claro que tenemos tarea por realizar, por lo que los exhorto a ustedes, la comunidad universitaria para 

que redoblemos esfuerzos y mejoremos estos indicadores en el corto plazo. 

 

Respecto al desarrollo del personal académico, solo se cuentan con dos profesores de tiempo completo 

para atender una matricula de 837 alumnos, por lo que Sr. Rector solicito de la manera más 

respetuosa ver la posibilidad de contar con la asignación de plazas para este espacio educativo. 

 

Con relación a la formación de capital humano de grado, 28 docentes de asignatura se encuentran 

estudiando posgrados. 

 

Con el crecimiento en infraestructura y equipamiento, la necesidad de personal administrativo ha 

aumentado, ya que desde el año 2003 no se han asignado nueva plazas. 

 
Dr. en Admón. Pública José Martínez Vilchis, Rector de nuestra alma mater, quiero ser el portavoz de 

la comunidad universitaria para agradecer el apoyo brindado  para el desarrollo y crecimiento de este 

espacio educativo. Agradecimiento que también hago extensivo a todos sus colaboradores de quienes 

en todo momento he recibido su apoyo incondicional. 

 
Con este crecimiento el Centro está preparado para la apertura de  nuevos programas educativos. 

 
A los órganos colegiados les exhorto a que continúen participando con el mismo entusiasmo para la 

toma de decisiones, ya que de ellas se logrará que esta Institución sea reconocida como una de las 

mejores del Valle de Teotihuacán.   
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La UAEM se ha sometido a procesos de evaluación permanentes con la finalidad de ubicarse como una 

Institución de calidad en el ranking de universidades, por ello los exhorto a que redoblemos esfuerzos 

para alcanzar la meta establecida en el Plan Rector de Desarrollo Institucional, y que el humanismo 

que caracteriza a nuestra universidad sea el sello de cada uno de nuestros egresados. 

 
 

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO. 
 

GRACIAS.  
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I N D I C A D O R E S  E S T R A T É G I C O S  
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FUNCIÓN 1:  
Docencia relevante para el alumno 

Porcentaje 
o número 

• % de PE de calidad —nivel 1 de CIEES o acreditado  
• % de alumnos en programas de calidad 
• PE en la modalidad presencial 
• PE en la modalidad a distancia 
• Alumnos en la modalidad a distancia 
• % de alumnos en programas de movilidad estudiantil 
• % de egresados de licenciatura que se titulan a través del Centro 

Nacional de Evaluación para la Educación Superior (CENEVAL) 
• PE con tasa de titulación superior a 70% 
• % de atención a la demanda 
• % de alumnos con tutoría 
• % de matrícula con algún tipo de beca 
• Índice de eficiencia terminal por cohorte generacional 
• Índice de titulación por cohorte generacional 
• % de alumnos con seguro de salud al IMSS 
• % de alumnos que participan en programas deportivos 
• Talleres y laboratorios certificados 
• Volúmenes por alumno 
•  Títulos por alumno 

80% 
82.1% 
100% 
0% 
0% 
0% 
 
38.82% 
0% 
54.77% 
100% 
86.61% 
58.73% 
19.29% 
98% 
77% 
0% 
11.4 
4.9 

FUNCIÓN 2:  
Investigación trascendente para la sociedad 

Porcentaje 
o número 

• % de graduación en posgrado 
• % de PTC con maestría 
• % de PTC con doctorado 
• % de PTC que cumple con el perfil académico deseable 
• % de PTC en el SNI 
• % de proyectos financiados con recursos externos  
• % de proyectos financiados con recursos UAEM 
• % de proyectos apoyados para su presentación en eventos 

académicos 
• CA consolidados, en consolidación y en formación 
• % de proyectos de investigación aplicada 
• % de proyectos de investigación de desarrollo tecnológico 
• Artículos publicados en revistas indizadas 
• Libros publicados por editoriales reconocidas 
• Capítulos de libros publicados por editoriales reconocidas 
• Desarrollos tecnológicos Patentes 
• Posgrados en el PNP 
• % de alumnos de posgrado en programas de calidad 

0% 
100% 
0% 
50% 
0% 
0% 
100% 
0% 
 
2 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
0%
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FUNCIÓN 3: 
Difusión para la identidad y la sensibilidad 

Porcentaje 
o número 

• Áreas culturales adecuadas 
• Responsables de la difusión cultural con perfil adecuado 
• Alumnos en talleres culturales 
• Talleres artísticos y culturales impartidos en espacios académicos 
• Presentaciones artísticas en espacios académicos 
• Exposiciones plásticas en espacios académicos 
•  Alumnos de excelencia incorporados a la Red de Divulgación de la 

Ciencia y Cultura 

0 
1 
0 
0 
4 
2 
 
0  

FUNCIÓN 4:  
Vinculación y extensión para una sociedad mejor 

Porcentaje 
o número 

• Alumnos en programas de educación continua 
• Alumnos en programas de educación continua reconocidos para 

certificación 
• Universitarios colocados en el mercado laboral 
• Alumnos que hayan prestado servicio social 
• Nuevas modalidades integrales de servicio social 
• Alumnos que hayan participado en prácticas profesionales 
• Universitarios integrados a actividades de desarrollo empresarial 
• Alumnos que hayan participado en servicios comunitarios 
• Proyectos de servicios comunitarios en municipios del Estado de 

México 
•  Instrumentos legales formalizados (Convenios) 

0 
 
0 
0 
177 
0 
165 
0 
90 
 
17 
3 

FUNCIÓN 5: 
Gestión transparente y certificada en un marco de rendición 
de cuentas 

Porcentaje 
o número 

• Alumnos por computadora 
• % de computadoras conectadas a la red Institucional  
• Aulas equipadas con TIC 
• Auditorias recibidas  
• Mecanismos de difusión del desempeño 
• Recursos extraordinarios obtenidos 
• Sistema de información estadística operando 
• Instrumentos evaluados mediante indicadores 
• Servidores universitarios administrativos que cumplen con el perfil 

del puesto 
• Servidores universitarios administrativos que mejoraron su perfil 
• Comunicados distribuidos para medios impresos y electrónicos  
• Programas radiofónicos sobre el quehacer universitario 

producidos y transmitidos 
•  Programas de televisión sobre el quehacer universitario 

producidos y transmitidos 

7.75 
90.5 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
 
17 
0 
0 
 
0 
 
0 
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A N E X O  E S T A D Í S T I C O  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



C V T U  
 

 

31 
Cuarto Informe Anual de Actividades 2007 – 2008 

F U N C I Ó N  N O .  1  
 

CUADRO 1 
Programas de Calidad CIEES 

Programas Educativos Nivel de 
Calidad 

Contaduría Acreditada 
Por CASECA 

Derecho Nivel 1 
Informática Administrativa Nivel 1
Ingeniero en Computación Por evaluar 
Psicología Nivel 1 

 
 

CUADRO 2 
Matrícula Periodo 2008 A 

Programa educativo Segundo 
semestre 

Cuarto 
semestre 

Sexto 
semestre 

Octavo 
semestre 

Décimo 
semestre Total 

Contaduría 47 30 22 30  129 
Derecho 49 40 33 24 34 180 
Informática Administrativa 48 26 26 29  129 
Ingeniero en Computación 39 21 19 23 33 135 
Psicología  50 38 32 21 33 174 

Total 233 155 132 127 100 747 

Matrícula Periodo 2008 B 

Programa educativo Primer semestre Tercer 
semestre 

Quinto 
semestre 

Séptimo 
semestre 

Noveno 
semestre Total 

Contaduría 48 44 33 28  153 
Derecho 52 47 37 35 25 196 
Informática Administrativa 44 44 20 27 16 151 
Ingeniero en Computación 48 40 22 17 22 149 
Psicología  50 48 39 29 22 188 

Total 242 223 151 136 85 837 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan  
 
 

CUADRO 3 
Comité Interno de Innovación Curricular  

Programa educativo Periodo 2008 A Periodo 2008 B 
Contaduría L.C.P. Blanca E. Hernández Bonilla L.C.P. Blanca E. Hernández Bonilla 
Derecho L.D Andrés Jaime González L.D Andrés Jaime González 
Informática Administrativa L.S.C. Jaqueline Sánchez Espinoza L.S.C. Jaqueline Sánchez Espinoza 
Ingeniero en Computación I.C.E. Jorge Bautista López I.C.E. Jorge Bautista López 
Psicología  L. en Psic. Víctor Manuel Espinosa 

Delgadillo 
L. en Psic. Víctor Manuel Espinosa 
Delgadillo 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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CUADRO 4 

Claustro de Tutores   2008 A 
Programa educativo Semestre Docente 

Contaduría 

2° Ramírez Cortés Verónica  
2º Hernández Bonilla Blanca Estela 
4° Ramírez Ahumada Rosalba 
6° Ramírez Ramírez Gloria Guadalupe  
8° Sánchez Ontiveros Ma. de Lourdes  

Derecho 

2° Jaime González Andrés 
2º Delgadillo López Disdilleny Alejandra 
4° Olivares Trujillo Benito Patricio  
6° Medina Rodríguez Miguel Ángel 
8° Jaime González Andrés 

10º Martínez Martínez Roberto Carlos 
10° Pérez Islas Gerardo 

Informática Administrativa 

2° Hernández Gómez Oscar 
4° Ramírez Ahumada Rosalina 
6° Sánchez Espinoza Jaqueline 
6º Sevilla Jaimes Wendy 
8° Espinoza Ortega Oscar  

Ingeniero en Computación 

2° Yuck Franco Aldo 
4° Rosas Espinoza María Alejandra  
6° Narváez Guerrero Ma. del Consuelo 
8° Suárez Munguia Eliseo 
8º Reyes Jiménez Gustavo  
10° Olvera Ricaño Juana Gabriela  

Psicología 

2° Espinosa Delgadillo Víctor Manuel  
4° Reyes Valencia Liliana  
6° Baños Meneses Diana Marley 
8° Gómez Vidal Anabell 
10° Sánchez Hernández Roberto  

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Claustro de Tutores   2008 B 
Programa educativo Semestre Docente 

Contaduría 

1° Hernández Bonilla Blanca Estela 
1º Carrillo Toscano Federico 
3° Ramírez Cortés Verónica  
3° Sandoval Trujillo Sendy Janeth 
5° Ramírez Ahumada Rosalba 
7º Sánchez Ontiveros Ma. de Lourdes  

Derecho 

1° Martínez Martínez Roberto Carlos 
1º Llanos Martínez Jorge 
1º Arellano Espejel Carlos 
3° Jaime González Andrés 
5° Corte Martínez Miguel Ángel  
7° Medina Rodríguez Miguel Ángel 
9° Delgadillo López Disdilleny Alejandra 

Informática Administrativa 

1° Flores Aguirre Claudio Efraín  
1º Sevilla Jaimes Wendy 
3° Hernández Gómez Oscar 
5° Ramírez Ahumada Rosalina 
7° Sánchez Espinoza Jaqueline 
9º Espinoza Ortega Oscar  
9º Olvera Ricaño Juana Gabriela  



C V T U  
 

 

33 
Cuarto Informe Anual de Actividades 2007 – 2008 

Ingeniero en Computación 

1° Bautista López Jorge 
1º Pérez Sandoval María  
3° Cerón García Miguel Ángel  
3º Yuck Franco Aldo 
5° Rosas Espinoza María Alejandra  
7° Narváez Guerrero Ma. del Consuelo 
9º Suárez Munguia Eliseo 
9º Reyes Jiménez Gustavo  

Psicología 

1° Gómez Vidal Anabell 
1º Germán Álvarez Ángel Edgar 
1º Pérez Islas Gerardo  
3° Espinosa Delgadillo Víctor Manuel  
5° Reyes Valencia Liliana  
7° Baños Meneses Diana Marley 
9° Espinoza Espinoza Carmina Gisela 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 5 
Tutores con Pago 

Programa educativo Periodo 2008 A Periodo 2008 B 
Contaduría Sánchez Ontiveros Ma. de Lourdes Sánchez Ontiveros Ma. de Lourdes 
Derecho Jaime González  Andrés Jaime González  Andrés 
Informática Administrativa Hernández Gómez Oscar Hernández Gómez Oscar 
Ingeniero en Computación Yuck Franco Aldo Yuck Franco Aldo 
Psicología  Badillo Ortega Carla Espinosa Delgadillo Víctor Manuel 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 
 

Cuadro 6 
Unidades de Aprendizaje Revisadas y Aprobadas en el Período 2008 

Licenciatura Unidades de Aprendizaje  
Contaduría Administración por competencias  

Contaduría e Informática 
Administrativa 

Análisis y planeación financiera 

Contaduría Auditoria de estados financieros  
Contaduría Contabilidad avanzada  
Contaduría Contabilidad de costos históricos  
Contaduría Contabilidad de costos predeterminados 
Contaduría Contabilidad de sociedades mercantiles 

Informática Administrativa Diseño por computadora 
Contaduría Macroeconomía  
Contaduría Matemáticas básicas  
Contaduría Planeación fiscal estratégicas  
Contaduría Simulación auditoria  

Manuales 
Informática Administrativa Manual 3D 
Informática Administrativa Manual de Auto Cat 
Informática Administrativa Manual de macromedia Dream Weber 

Contaduría Manual de seguridad social e impuestos especiales  
Informática Administrativa Manual de visual Basic  

Antología 
Contaduría Antología de boletines y capital 

Informática Administrativa Antología de la U.A. administración de base de datos 
Informática Administrativa Antología de la U.A. análisis y diseño de sistemas  
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Apuntes 
Contaduría Apuntes de procesal fiscal  

Ingeniero en Computación Apuntes de geometría analítica  
Derecho Apuntes de teoría del delito  

Audiovisual 
Informática Administrativa Material audiovisual de las PYMES  

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 7 
Programa de Estudios por Versión 2008-B  

Programa de Estudios 
Semestre 

1° 3° 5° 7° 9° 
Contaduría F2 F2 F2 F1  
Derecho F1 F1 F1 F1 F1 
Informática Administrativa F2 F2 F2 F1 F1 
Ingeniero en Computación F2 F2 F2 F2 F2 
Psicología  F1 F1 F1 F1 F1 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 8 
Alumnos Titulados al 31 de Octubre 2008 

Programa de Estudios 
Modalidad 

 Aprovechamiento 
Académico EGEL Tesis 

Contaduría 15 2 2 19 
Derecho 15 7 0 22 
Informática Administrativa 8 10 0 18 
Ingeniero en Computación 3 6 1 10 
Psicología 7 8 1 16 
Total Alumnos Titulados 48 33 4 85 
Fuente: Departamento de titulación  
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 9 
Alumnos que Obtuvieron Reconocimiento de  

Desempeño Sobresaliente en el Examen General de Egreso (EGEL) 
Nombre del Alumno Programa Educativo Puntaje  

Sonia Guerra Sandoval Informática Administrativa 1,173 
Alejandro Salazar Medina Informática Administrativa 1,154 
Saraí Espada Dávila Informática Administrativa 1,154 
Cecilia Ocaña Salazar Ingeniero  en Computación  1,207 
Raúl Noya Quintero  Ingeniero  en Computación  1,194 
María Jaqueline Reyes Sánchez  Ingeniero  en Computación  1,210 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 10 
Datos SISE  de  todas las Generaciones 

No. Egresados  No. Alumnos que 
Contestaron 

% Alumnos que han 
Contestado 

557 465 83.48 % 
Fuente: Responsable del SISE  
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 11 

Equipo Didáctico – Audiovisual 
Equipo 2005 2006 2007 2008 

adquirido 
Total 

Cañón 2 5 5 6 18 
Proyector de acetatos 6 15 - - 21 
DVD 1 4 1 10 16 
Cámara fotográfica  2 - - - 2 
TV 3 1 - 5 9 
Videocaseteras 4 - - - 4 
Grabadoras  11 3 - - 14 
Video cámara  1 - - - 1 
Lap top  - - 3 3 6 
Sonido  - - 1 2 3 
Micrófonos inalámbricos  - - 3 9 12 
Fuente: Subdirección Administrativa 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 12 
Adquisición  Bibliográfica 

Año 2005 2006 2007 2008 
Volúmenes  5444 6986 8876 9544 
Títulos - - 3717 4109 
Fuente: Responsable de Biblioteca 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 
 

   
Cuadro 13 

Licencias de Software 
Licencias  Cantidad  

Visión Profesional 2007Win32 2 
Visual Studio Pro 2008 Win32 1 
Project Pro 2007 Win32 1 
Office Pro Win32 1 
Windows XP Professional  2 
Licencia de SQL Server Standard Edith 2005 Win 32  1 
Corel Draw Graphics Suite Win   1 

Total  9 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 14 

Videoconferencias 
Videoconferencia Fecha 

3er. Informe de Actividades del CU UAEM Valle de Teotihuacan 14 marzo 2008 
Conferencia: construcción y operación de redes académicas y de conocimiento 31 marzo 2008 
Transiciones a la democracia  25 abril 2008 
Transmisión del evento: formando emprendedores  8 y 9 de mayo 2008 
Republica de Saharaui y su política exterior en México 12 mayo 2008 
Transmisión del evento: seminario internacional  sobre el papel de la 
universidad ante la responsabilidad social y la ética: desafíos modernos de las 
empresas; piensa, responde y actúa 

11 y 12 de septiembre 2008 

Filosofía del derecho  9 octubre 2008 
Equidad y genero 16 octubre 2008  
 Fuente: Responsable de Cómputo 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 15 

Alumnos Atendidos por el PIEI 
Periodo Nivel No. Alumnos 

Generaciones anteriores 

2008-A 

A1 21 
A2 191 
B2 36 
C1 23 
C2 130 

  401 

2008-B 

A1 60 
A2 8 
B1 40 
B2 136 
C1 14 
C2 41 

  299 

Intersemestral 
2008-J 

A2 20 
B1 144 
B2 15 
C1 25 

  204 
2008-2012 

 
 

2008-B 

A1 116 
A2 105 
BI 2 
B2 1 
C1 5 

  229 
Total de alumnos atendidos: 1,133 

 
Cuadro 16 

Adquisiciones en la Sala de Autoacceso  
Equipo Cantidad 

Películas DVD 21 
Películas VHS 12 
Revistas 4 
Periódicos  2 
Bibliografía y multimedia 60 
Donaciones de editorial  15 
Archivero  1 
Fuente: Responsable de PIEI 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 17 
Oferta Educativa 2008 B 

Convocatorias Demanda Presentaron 
examen Aceptados Inscritos 

Primera  326 319 220 183 
Segunda 37 37 35 29 
Tercera  66 66 27 23 
 429 422 282 235 
Fuente: Responsable de Control Escolar 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 18 

Curso de Inducción 2008 
Licenciatura Duración 

Contaduría  40 hrs. 
Derecho 40 hrs.  
Informática Administrativa 40 hrs.  
Ingeniero en Computación  40 hrs. 
Psicología  40 hrs. 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 19 
Unidades de Aprendizaje con Mayor Índice de Reprobación 

Unidad de Aprendizaje Programa Educativo 
Matemáticas financieras  Contaduría  
Matemáticas básicas  Contaduría  
Modelos de optimización  Informática Administrativa 
Cálculo diferencial e integral Informática Administrativa  
Estadística  Informática Administrativa  
Cálculo 2 Ingeniero en Computación  
Administración  Ingeniero en Computación  
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 
 

Cuadro 20 
Presea Ignacio Manuel Altamirano 

Nombre del alumno Programa educativo Promedio 
Adriana Morales Ramírez  Contaduría  9.9 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 21 

Alumnos que Recibieron Reconocimiento 2008 A 
No. Nombre Año Promedio 

Contaduría 
1 Gutiérrez Gonzaga Samuel 2007 9.50 
2 Herrera Morales Blanca Estela 2007 9.35 
3 García González Lizbeth 2007 9.25 
4 Morales Ramírez Adriana  2007 9.90 

Derecho 
1 Briseño Reyes Juan Antonio 2007 9.3 
2 Espinosa Waldo Abigail 2007 9.85 
3 Porraz Moreno María Guadalupe 2007 9.2 
4 Arce de la O Marlin 2007 9.9 
5 Ramírez Flores Alfredo 2007 9.85 

Informática Administrativa 
1 Ramírez Waldo Cecilia Bibiana 2007 9.2 
2 Salinas lucio María Teresa  2007 9.4 
3 Sánchez Álvarez Rene 2007 9.2 
4 Mendoza Lira Nalleli 2007 9.6 
5 Hernández Olvera Mitshy Joaly 2007 9.2 

Ingeniero en Computación 
1 Serrano Álvarez Delia 2007 9.29 
2 Lira Texocotitla Mayra 2007 8.93 
3 Cervantes Esquivel Lucero Bernarda 2007 9.42 
4 Moreno Sánchez Juan Carlos 2007 9.47 
5 Rosales Elizalde Juan Luis  2007 9.03 
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Psicología 
1 Serrano Jove Juana Elizabeth 2007 9.8 
2 Luviano Orozco Daniel Saúl 2007 9.2 
3 Muñóz Alcalá Yubari Daidi 2007 9.5 
4 Aceves Espinosa Elizabeth Guadalupe 2007 9.5 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 22 

Distribución de Becas Períodos 2008 A y B 
Tipo de beca Total 

Escolaridad  12 
Económica  4 
PRONABES  604 
Bono alimenticio  101 
Becas transporte 1 
Becas prestación  7 
Capacidades diferentes  1 
Madres jóvenes: embarazadas  1 
Servicio Social 2 
Ventanilla de atención: universal 1 
Seguro de estudios 3 

Total de becas 737 
Total de alumnos beneficiados 725 

Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 23 

Campaña de Vacunación Población Beneficiada 
Sarampión  

1,200 
Rubéola 

Hepatitis B 
Tétanos  

Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 24 
Conferencias  

Nombre del evento Fecha Participantes 
Emprendedores   8 de noviembre de 2007 50 alumnos 
SPSS Toma de decisiones  14 de noviembre de 2007 60 alumnos 
Reformas fiscales 2008 4 de diciembre de 2007 80 alumnos y 

docentes 
Aspectos médicos preventivos de la 
transmisión de VIH  

5 de diciembre de 2007 24 alumnos 

Hallazgos de investigación en 
psicoprofilaxis 

5 de diciembre de 2007 24 alumnos 

Perfil de egreso 6 de diciembre de 2007 80 alumnos 
Alcoholismo, drogas y prácticas 
antisociales 

19 de febrero de 2008 150 alumnos y 
docentes 

Acceso a la información, datos 
personales y/o corrección 

6de marzo de 2008 25 alumnos 

Curso de inducción al servicio social 8 de marzo de 2008 200 alumnos 
Novena jornada de jóvenes 
emprendedores 

12 de marzo de 2008 21 alumnos 

Inducción de jóvenes emprendedores 28 de marzo de 2008 104 alumnos 
Movilidad estudiantil 1 de abril de 2008 50 alumnos 
Planeación y diseño del entorno 
urbano, una medida de prevención del 

9 de abril de 2008 150 alumnos 
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delito  
Programación y robótica  10 de abril de 2008 150 alumnos 
Arráncate con tu negocio  11 de abril de 2008 22 alumnos 
Integración social de personas con 
discapacidad  

28 de abril de 2008 50 alumnos 

Plan de negocios  29 de abril de 2008 84 alumnos 
Los efectos de procede en la actualidad 30 de abril de 2008 150 alumnos 
Simulador de negocios  9 de mayo de 2008 20 alumnos 
República de Saharaui 12 de mayo de 2008 160 alumnos 
Diagnóstico del perfil criminal  20 de mayo de 2008 23 alumnos 
Firma digital, dictamen y corrección 
patronal 

30 de mayo de 2008 70 alumnos 

Contribuyentes potenciales 27 de agosto de 2008 57 alumnos y 
docentes 

Defensoría de los derechos 
universitarios  

9 de septiembre de 2008 74 alumnos 

Perfil de jóvenes investigadores  19 de septiembre de 2008 38 alumnos 
El profesor efectivo en la educación 
superior 

25 de septiembre de 2008 11 docentes 

Curso de inducción al servicio social 26 de septiembre de 2008 200 alumnos 
Presentación del libro: Filosofía del 
derecho  

9 de octubre de 2008 160  alumnos 

Arráncate con tu negocio  9 de octubre de 2008 38 alumnos 
Plan de negocios  9 de octubre de 2008 21 alumnos 
Equidad de género en la política y el 
derecho 

15 de octubre de 2008 21 alumnos 

Desintegración familiar, el estrés y la 
relajación 

20 de octubre de 2008 120 alumnos y 
docentes 

Economía procesal e introducción al 
estudio del proceso penal acusatorio  

27 de octubre de 2008 180 alumnos y 
docentes 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 25 

Conferencias, Cursos y Talleres 
Actividad Evento Fecha No. Participantes 

Sesión informativa para la acreditación de 
la licenciatura en contaduría por CACECA Curso 20 febrero 2008  Coordinador de licenciatura y 

presidente del consejo académico  
Movilidad estudiantil  Conferencia 01 marzo 2008  80 alumnos y   docentes  

Sello-jóvenes con propósito  Curso – 
taller 24 marzo 2008 60 alumnos  

Taller de titulación de derecho  Taller  Noviembre 2007 9 alumnos  
Taller de titulación de psicología  Taller  Agosto 2008  5 alumnos 
Curso de inducción al servicio social  Curso  Octubre 2008  120 alumnos  
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 26 
Visitas a Instituciones de Nivel Medio Superior 

CBT No. 2 Octavio Paz (Acolman) 
CBT No. 1 Donato Alarcón (Acolman) 
Preparatoria No.107 (Acolman) 
Preparatoria Regional de Chipiltepec  (Acolman) 
Preparatoria Regional (San Juan Teotihuacán) 
CETIS No.141 (San Juan Teotihuacan) 
Preparatoria Anexa a la Normal (San Juan Teotihuacan) 
Preparatoria No.19 (San Martín de las Pirámides) 
COBAEM Plantel 11 (Otumba) 
Preparatoria Regional (Otumba) 
Preparatoria Oficial No.84 (Santo Domingo Aztacameca) 
CBT Emiliano Zapata (Nopaltepec) 
Preparatoria (San Luis Tecuautitlán) 
CBT José Antonio Alzate (Temascalapa) 
CECYTEH (Tizayuca, Hidalgo) 
INECQH(Tizayuca, Hidalgo) 
Preparatoria Efrén Rebollo (Tizayuca, Hidalgo)  
CBTIS No.59 (Cd. Sahagún, Hidalgo) 
Colegio de Bachilleres (Zempoala, Hidalgo) 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 27 
Orientación Educativa y/o Profesiográfica 

Lugar Participaciones 
Otumba  1 
Sahagun  1 
Toluca  1 
Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 28 
Actividades Deportivas 

Evento  Participantes 
Torneo interno de basquetbol (ambas ramas) 44 
Torneo interno de futbol (ambas ramas) 60 
Torneo interno de voleibol (ambas ramas) 28 
Ligas universitarias (basquetbol, futbol soccer, futbol de sala, voleibol de 
sala, voleibol de playa) 82 

XXVII Juegos Deportivos Selectivos Universitarios  (basquetbol, y futbol 
soccer) 30 

Día institucional de actividad física 279 
Activación física 6 
Torneo de bienvenida basquetbol (ambas ramas) 120 
Curso de activación física 1 
Total 650 
Fuente: Promotor Deportivo 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 29 

Cursos Didáctico-Pedagógico  

Nombre del Curso No. de Docentes 
Participantes 

Desarrollo humano en las instituciones educativas  24 
Aprendizaje basado en problemas  35 
Tutorías  38 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 30 
Cursos Disciplinarios 

Nombre del Curso No. de Docentes 
Participantes 

Mantenimiento de equipo de cómputo 4 
Solución a las ecuaciones de Poisson con el método elemento finito 4 
Epistemología y Psicoanálisis  6 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 31 
Beneficiados PROED-PROEPA 2008 

Categoría P.T.C. P.A. 
PROED 1  
PROEPA  26 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 32 
Profesores Beneficiados con Cláusula 88 

Periodo Docentes 
Beneficiados 

Total de Docentes en 
Plantilla 

2007-B 44 69 
2008-A 47 68 

Fuente: Subdirección Administrativa 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 
 
 
 
 
 



C V T U  
 

 

42 
Cuarto Informe Anual de Actividades 2007 – 2008 

 
F U N C I Ó N  N O .  2  

 
Cuadro 33 

Personal Docente con Posgrado 
No. Nombre Grado 
1 Juana Gabriela Olvera Ricaño M. en Ciencias de la Educación 
2 Eliseo Suárez Munguía  M. en Ciencias de la Educación 
3 Beatriz C. Aguilar de la Rosa M . en D.A.E.S. 
4 Verónica Ramírez Cortés  M. en Economía Regional 
5 Gerardo Pérez Islas M. en Ciencias de la Educación 
6 Oscar Espinoza Ortega M. en Ingeniería de Minerales 
7 Ma. del Consuelo Narváez Guerrero M. en Ciencias de la Educación 
8 Aldo Yuck Franco M. en Ciencias Físicas 
9 José Ramos Elizalde M. en Derecho 
10 Ma. de Lourdes Sánchez Ontiveros  M. en Ciencias de la Educación 
11 Carla Badillo Ortega M. en Psicología Educativa  
12 Rosalba Ramírez Ahumada M. en Desarrollo Educativo 
13 Rosalina Ramírez Ahumada M en Desarrollo Educativo 
14 Miguel Ángel Medina Rodríguez  M. en Psicología Educativa 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 34 

Docentes que se Encuentran Realizando Estudios de Posgrado (Maestría) 
No. Nombre Grado 
1 Roberto Carlos Martínez Martínez M. en Educación  
2 Benito Patricio Olivares Trujillo M. en Derecho Penal 
3 Norma Lizbet González Corona M. en Derecho Penal 
4 Andrés Jaime González M. en Derecho Penal 
5 José Daniel Rivero Rodríguez M. en Derecho Penal 
6 Sofía Guadalupe Vázquez López M. en Derecho Penal 
7 Julio Sánchez Flores M. en Derecho Penal 
8 Miguel Ángel Cortés Martínez M. en Derecho Penal 
9 Emilio Rodríguez López M. en Derecho Penal 
10 Federico Carrillo Toscano M. en Pedagogía  
11 Blanca Estela Hernández Bonilla M. en Desarrollo Educativo  
12 Juan Luis Pineda Álvarez M. en Derecho Fiscal 
13 Lizbeth Sandoval Juárez  M. en Administración  
14 Juan Carlos Sánchez Cruz M. en Tecnología Educativa 
15 María Pérez Sandoval M. en Sistemas  
16 Oscar Hernández Gómez M. en Desarrollo Educativo  
17 Wendy Sevilla Jaimes M. en Psicología Educativa  
18 Jorge Bautista López M. en C. en Ing. de Telecomunicaciones 
19 Martín Álvarez Pulido  M. en Sistemas Computacionales Distribuidos  
20 Anabell Gómez Vidal M. en Psicología Educativa  
21 Liliana Reyes Valencia M. en Sexología Clínica 
22 Víctor Manuel Espinosa Delgadillo M. en Psicología Profesional 
23 Sánchez Albarrán Yosadhira Carolina Master Universitario en Educación Sexual, Terapia Sexual y Genero 
24 David Armando de la Torre Fernández  M. en Filosofía de la Ciencia 
25 Pablo González Silva  M. en D.A.E.S. 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 35 

Docentes que se Encuentran Realizando Estudios de Posgrado (Doctorado) 
No. Nombre Grado 
1 Beatriz Concepción Aguilar de la Rosa Dr. en Ciencias de la Educación 
2 Aldo Yuck Franco  Dr. en Ciencias (Química) 
3 Gerardo Pérez Islas  Dr. en Ciencias en Economía Agrícola  

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 

 
Cuadro 36 

Cuerpos  Académicos 

Nombre del Cuerpo Académico No. de 
Integrantes 

Líneas de Generación y Aplicación del 
Conocimiento 

Estudio del proceso de investigación en 
psicología  

3 Investigación educativa y metodológica de la 
investigación en psicología  

Desarrollo integral de proyección 
socioeducativa  

6 Cuerpo académico de desarrollo integral de 
proyección socioeducativa  

Fuente: Responsable de Investigación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 37 

Catedráticos que Participaron como Ponentes 2008 
Nombre del 

docente 
Nombre de la Ponencia Sede Fecha 

Aguilar de la Rosa 
Beatriz Concepción 

Mesa de debate:  Las relaciones de género en 
comunicación, sexualidad y salud, con el 
trabajo “El mito de la virginidad: una mirada 
desde el México antiguo” 

Facultad de Antropología de la 
UAEM 11 marzo 2008 

Mesa de trabajo: “La transformación del papel 
del docente frente a la construcción social del 
conocimiento” 

Centro educativo siglo XXI, 
Secretaría de Educación de 
Veracruz  

26 abril 2008 

Taller: “Peritaje psicológico enfocado al abuso 
sexual infantil”  

Centro Universitario UAEM 
Valle de Teotihuacan  20 mayo 2008  

Mesa redonda del área de psicología: 
“Inteligencias múltiples” 

Centro Universitario UAEM 
Valle de Teotihuacan  20 mayo 2008  

Bautista López 
Jorge 

“OFDM y OFDMA” en redes inalámbricas de 
banda ancha” 

3er. congreso mexicano de 
ingeniería en comunicaciones y 
electrónica 

13, 14 y 15 de 
mayo 2008 

Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 38 

Presentaciones de Libros 
Libro Autor Fecha de Presentación 

Filosofía del Derecho  Dr. Javier Jiménez Martínez  9 octubre 2008 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 39 

Concurso de Ofrendas 2008 
Nombre de la ofrenda Premiación Programa Educativo 

Los Aztecas y el Culto a la Muerte Primero Informática Administrativa 1º 
El Quinto Sol Segundo Contaduría 3º 
Xochimilco  Tercero Derecho 3º 
Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 40 
Vinculación Redituable 

Convenios Área Beneficiada 
ISEM-Hospital Psiquiátrico Dr. Adolfo M. Nieto Licenciatura de Psicologia  
Laboratorio de Análisis Clínicos Teotihuacan Comunidad universitaria  
Mueblerías el Roble Comunidad universitaria 
Fuente: Responsable de Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 41 
3° Feria del Emprendedor 

Del Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
Nombre del Proyecto Premiación Programa Educativo 

Atex System 1er. Lugar Ingeniero en Computación  
Nopalmar 2do.Lugar Contaduría  
Escargots  3er. Lugar Ingeniero en Computación  

Nombre del stand  Premiación Programa Educativo 
Msis  1er. Lugar Ingeniero en Computación 
Torinos  2do.Lugar Ingeniero en Computación 
Transponte viajero  3er. Lugar Contaduría 

 
 

Cuadro 42 
Centros Comunitarios de Atención Psicológica  

Nombre  Participantes Actividades realizadas 

Centro comunitario de atención 
psicológica 7 

• Asesoría psicológica individual 
• Talleres para jóvenes y padres 
• Cineclub 
• Ciclo de cortometrajes  
• Grupos focales  

Centro de apoyo psicopedagógico 
infantil (CAPI),Tepetlaoxtoc 22 

• Diagnóstico e intervención en 
aprovechamiento escolar de niños de 6 
a 10 años. 

• Intervención familiar, desarrollo de 
autoconcepto y de talento individual a 
partir del juego. 

Fuente: Extensión y Vinculación 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 
 

Cuadro 43 
Salidas Didácticas 

Fechas Licenciatura No. 
Alumnos Lugar 

9 noviembre 2007 Informática Administrativa  53 Visita guiada a Rectoría  
9 noviembre 2007 Derecho  46 Visita guiada a Rectoría  
16 noviembre 2007 Ingeniero en Computación  43 Visita guiada a Rectoría  
23 noviembre 2007 Psicología  31 Visita guiada a Rectoría  

29 noviembre 2007 Psicología  23 Museo de arte moderno (Facultad de 
Psicología de la UNAM) 

30 noviembre 2007 Contaduría  41 Visita guiada a Rectoría  

6 diciembre 2007 Psicología  46 Centro de Asistencia e Integración Social 
para Hombres “Cuemanco” 

20 febrero 2008 Derecho  24 Feria laboral 2008 (Rectoría)  
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12 marzo 2008 Ingeniero en Computación 11 9na. Jornada de Jóvenes Emprendedores 
“Aprender a Emprender” 

24, 25 y 26 de abril 2008 Informática Administrativa  33 Centro de datos TRIARA 

09 mayo 2008 Derecho  29 Cámara de Diputados y Cámara de 
Senadores 

15 mayo 2008 Contaduría  62 Casa Cuervo S.A. de C.V. ,Guadalajara, Jal.  

20 agosto 2008 Derecho  49 Visita guiada a rectoría y a la Feria de 
Servicios al Universitario  

21 agosto 2008  Ingeniero en Computación  44 Visita guiada a rectoría y a la Feria de 
Servicios al Universitario  

21 agosto 2008  Psicología  31 Visita guiada a rectoría y a la Feria de 
Servicios al Universitario  

20 agosto 2008 Informática Administrativa 43 Visita guiada a rectoría y a la Feria de 
Servicios al Universitario  

08 octubre 2008 Psicología  32 
Biblioteca Nacional y al Centro de 
Documentación del Posgrado de la Facultad 
de Psicología de la UNAM 

17 y 18 de octubre 2008 Informática Administrativa 24 Visita a casa de plata, Taxco, Guerrero  

29 de octubre 2008 Contaduría  37 Visita guiada a la empresa “Grupo Bimbo 
México”  

Total 19 702  
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 44 
Distribución de Personal Docente por Categoría 
Categoría 2008 A 2008 B 

P.A. 66 69 
PTC. 2 2 

Total 68 71 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 45 

Distribución del Personal Administrativo por Función 
Función Confianza Sindicalizados 

Directivos  3 - 
Secretarias  - 3 
Control escolar  1 - 
Cómputo  2 - 
Biblioteca  - 1 
Mantenimiento  - 4 
Veladores  - 2 
Administrativos de confianza  7 - 
Promotor deportivo  1 - 
Total  14 10 
Fuente: Subdirección Administrativa 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 46 

Programa de Carrera Administrativa 
Concepto Cantidad Porcentaje 

Personal beneficiado  10 100 % 
Fuente: Subdirección Administrativa 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 47 

Equipo de Cómputo 
Concepto Cantidad 

Recepción  4 
Control escolar  4 
Coordinaciones  8 
Responsable de biblioteca  3 
Alta dirección  4 
Salas de computo 96 
Consultas en biblioteca  2 
Cubículos  4 
Responsable de computo  3 
Sala de autoacceso  1 
Cuerpos académicos  1 
Deportes  2 
Préstamo / cañón  7 
Electrónica  2 
Centro comunitario UAEM 1 
Cluster  5 
Comité editorial 1 

Total 148 
Fuente: Responsable de Cómputo 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Cuadro 48 

Mantenimiento de las Salas de Cómputo 
Fechas No.  Equipos Área Tipo de mantenimiento 

Enero 85 Salas de cómputo Eliminar virus e instalación de Software 
Julio 96 Salas de cómputo Eliminar virus e instalación de Software 

Abril y julio 17 Administrativos Depurar, actualizar el sistema operativo y el 
antivirus institucional 

Fuente: Responsable de Cómputo 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
 

Cuadro 49 
Protección Universitaria 

Evento Fecha Participantes 

Simulacros 
7 de diciembre de 2007, 15 de 

febrero de 2008 y 19 septiembre 
2008 

Alumnos, docentes y personal 
administrativo 

Colectas Diciembre 2007 y octubre de 
2008 

Alumnos, docentes y personal 
administrativo 

Campañas de reforestación Julio, agosto y septiembre 2008 Alumnos, docentes y personal 
administrativo 

Fuente: Responsable de Protección Civil  
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 

 
Cuadro 50 

Órganos Colegiados 
Consejos Ordinarias Extraordinarias Conjuntas 

Consejo de Gobierno 12 4 
1 

Consejo Académico 6 0 
Fuente: Subdirección Académica 
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan 
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Siglas y Acrónimos 
BUM Brigadas Multidisciplinarías 
CA Cuerpos Académico 
CACECA Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y 

Administración 
CENEVAL Centro Nacional de Evaluación  
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 

Superior  
EGEL Examen General de Egreso de Licenciatura  
F1 Flexible 1 
F2 Flexible 2 
FAAPAUAEM Federación de Asociaciones Autónomas del Personal Académico de la 

UAEM 
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social 
ISEM Instituto de Salud del Estado de México 
ISSEMYM Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios 
PE Programa Educativo 
PEF Presupuesto de Egresos de la Federación  
PIEI Programa Institucional de Enseñanza del inglés 
PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional  
PROED Programa de Estímulos para el Personal Docente 
PROEPA Programa de Estímulos para Profesores de Asignatura 
PROMEP Programa de Mejoramiento del Profesorado 
PRONABES Programa Nacional de Becas para la Educación Superior  
PTC Profesor de Tiempo Completo 
UNAM Universidad Nacional Autónoma de México 

 
 


