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PRESENTACION

Con lo establecido en el articulo 115 fraccion VIl del Estatuto Universitario, el articulo 25 fraccion VII,
de los Lineamientos para la Transformacion de Unidades Académicas en Centros Universitarios y el
articulo 10 fracciones VI, VIl y IX del reglamento de Planeacion Seguimiento y Evaluacion para el
Desarrollo Institucional, de la Universidad, presento el cuarto informe anual de actividades del periodo
comprendido de noviembre de 2007 a noviembre de 2008 ante los Consejos de Gobierno y Académico
contando como testigo de honor con el Rector de nuestra alma mater Dr. en A.P. José Martinez

Vilchis, funcionarios de la administracion central, la comunidad universitaria y la sociedad.

Este informe da cuenta de los compromisos establecidos en el programa de desarrollo 2006-2009 del
Centro Universitario y el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009 estructurandose en cinco
funciones: docencia relevante para el alumno, investigacion trascendente para la sociedad, difusion
cultural para la identidad y la sensibilidad, vinculacién y extensién para una sociedad mejor y gestion
transparente y certificada en un marco de rendicién de cuentas. Ademas de los anexos; cuadros

estadisticos asi como siglas y acronimos empleados, donde se identifica la informacion en extenso.

Por lo tanto, hago entrega en forma impresa y electronica del documento a la Comisién Especial para
el Estudio y Evaluacion del informe anual de actividades del Honorable Consejo de Gobierno para su

dictamen.
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FUNCION No. 1
DOCENCIA RELEVANTE
PARA EL ALUMNO

La educacion en el siglo XXI se ha convertido en un reto, el modelo curricular asegurara una educacién
superior pertinente y con mayor equidad, el docente debe centrarse en estrategias de ensefianza para
hacer posible el aprendizaje del alumno, ademas de crear un ambiente adecuado para que el alumno
se apropie del conocimiento que éste le transmite; lo integre a su propio juicio y lo ponga en practica

para contribuir a atender a la sociedad a quien se debe.

Los programas educativos que aqui se imparten: Contaduria, Derecho, Informatica Administrativa,
Ingeniero en Computacién y Psicologia desde hace cuatro afios forman parte de la administracion
flexible; la innovacién curricular, la cual implica que el docente sea un facilitador en el proceso de

ensefianza-aprendizaje y la participacion activa del alumno durante la permanencia en los estudios.

1.1 ESTUDIOS PROFESIONALES DE CALIDAD

Derivado de la actual competencia de escuelas de educacién superior nuestra Alma Mater se ha
sometido a procesos de evaluacion permanente para fortalecer la calidad de los programas educativos,
es por ello que atendiendo la estrategia de “Fortalecimiento de programas educativos y mejorar la
calidad” en este espacio académico, la licenciatura en Psicologia fue evaluada por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacidon Superior (CIEES) el pasado mes de diciembre
logrando el nivel | de consolidacidn, la licenciatura en Contaduria fue evaluada en el mes de agosto
por el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA)
obteniendo la acreditacién, y de esta forma contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el

Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009.

En el periodo que se informa la matricula es de 837 alumnos; 370 hombres y 467 mujeres distribuidos:
153 en Contaduria, 196 en Derecho, 151 en Informética Administrativa, 149 de Ingeniero en
Computacién y 188 en Psicologia. Es importante destacar que el 82.1% de la matricula cursa
programas de calidad, debido a que, de los cinco programas que aqui se ofrecen, la licenciatura de
Contaduria estad acreditada y las licenciaturas de Derecho, Informatica Administrativa y Psicologia se
encuentran en el nivel | de consolidacion de los CIEES. Para lograr la cobertura de calidad al 100% de

la matricula, reitero la solicitud para que la licenciatura de Ingeniero en Computacion sea evaluada.
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Con el trabajo del personal docente y el Consejo Académico se revisaron 12 programas de unidades de
aprendizaje por competencias, se elaboré un material audiovisual, tres apuntes, tres antologias y cinco

manuales, siendo aprobados por el H. Consejo de Gobierno.

Asi mismo con el apoyo de los comités curriculares cada programa educativo cuenta con su

autoevaluacion.

Con apego a la convocatoria para la elaboracién de material didactico con fines de valoracién en el
programa de estimulos al desempefio, se elaboraron cinco materiales audiovisuales y dos apuntes para

ser revisados por el comité de evaluacién y se esta en espera de los resultados.

En lo que respecta al Departamento de Titulacion, de la primera generacion del plan rigido 2000-2005
egresaron 85, se han titulado 53 alumnos, logrando la titulacion global del 54.12% que se tenia el afio
pasado al 62.4%.

De la generacion 2001-2006 egresaron 118, se han titulado 41 alumnos, lo que representa el 34.74%,

teniendo un incremento de la titulacién global del 6.53% en relacién al periodo anterior.

De la generacién 2002-2007 de 167 alumnos que egresaron, a la fecha se han titulado 49 lo que

representa el 19.29% de titulacién por cohorte generacional.

En relacion a los alumnos egresados de la generacion 2003 del plan de estudios rigido, de la
licenciatura en Contaduria e informatica Administrativa que contempla la culminacion a nueve
periodos, de Contaduria ingresaron 46 alumnos y egresaron 33, de Informatica Administrativa
ingresaron 47 y egresaron 25. De las licenciaturas de Derecho, Ing. en Computacién y Psicologia que
el plan de estudios contempla la culminacion en diez semestres, de Derecho ingresaron 52 alumnos y
egresaron 32, de Ing. en Computacion ingresaron 50 y egresaron 27, y de Psicologia ingresaron 57 y
egresaron 31, identificAndose la eficiencia terminal por cohorte generacional del 58.73% ya que
ingresaron 252 alumnos y egresaron 148 de las cinco licenciaturas. Cabe mencionar que de la

licenciatura en Contaduria e Informatica Administrativa se han titulado 13 alumnos.

De la generacion 2004 del plan de estudios flexible, integrada por 183 alumnos, de la licenciatura en
Contaduria ingresaron 36 alumnos y egresaron 17, de Informatica Administrativa ingresaron 37 y
egresaron 8 alumnos, debido a que estos programas concluyeron en ocho periodos, con relacién a los

demas integrantes: 37 de Derecho, 37 de Ingeniero en Computacién y 36 de Psicologia se encuentran
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cursando los créditos restantes para culminar el plan de estudios en el 2009. De los alumnos

egresados de esta generacién a la fecha se han titulado cuatro.

En el periodo que se informa de las cinco licenciaturas y todas las generaciones se han titulado 85
alumnos: 48 por aprovechamiento académico, 33 por Examen General de Egreso de Licenciatura y

cuatro por tesis.

Cabe destacar que seis egresados han obtenido reconocimiento de desempefio sobresaliente en la
modalidad de titulacion por Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL); tres de Ingenieria en
Computacién y tres de Informéatica Administrativa al obtener en el global un puntaje mayor a 1,150

puntos.

De un total de 557 egresados de todas las generaciones, a la fecha se han titulado 165, lo que

representa un indice histdrico de 29.62% de titulacion.

En el Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados se tiene un registro de 465 cuestionarios, de
un total de 557 egresados, lo que representa el 83.48% de registro global de las todas las

generaciones.

Para fortalecer el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, se cuenta con una nueva sala de cémputo con
30 PC”s, y un laboratorio de arquitectura de computadoras con 10 equipos, donde los alumnos ponen
en practica sus conocimientos, lo anterior para la formacion integral de 300 alumnos de Informatica
Administrativa e Ingenieria en Computacion. Ademas se adquirieron seis proyectores de multimedia,
diez reproductores de DVD, tres laptop, cinco televisiones, dos equipos de sonido y nueve micréfonos

inalambricos como apoyo a todas las licenciaturas.

A través de los recursos financieros obtenidos por Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFI) se adquirieron nueve licencias de software, 322 volimenes para la biblioteca, por otras
donaciones 161 volimenes y como requisito para la titulacién los alumnos donaron 185 volimenes.

Reflejandose un incremento de 668 voliumenes en el afio.

A la fecha se tienen 9,544 volimenes y 4,109 titulos lo que representa 11.40 volumenes por alumno y

4.90 titulos por alumno.

Es importante mencionar que 5,768 volimenes y 2,619 titulos estan registrados en sistema janium y el

resto en procesos técnicos.
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Se tiene un registro de 16,441 usuarios en biblioteca en las modalidades de: préstamo en sala, a

domicilio y usuarios de equipos de computo

Como mecanismo de control en la biblioteca, en el mes de septiembre se llevd a cabo la

credencializacion de 300 alumnos y el responsable asistié a una reunion de trabajo.

Para contribuir a acrecentar el acervo bibliografico de este espacio académico el Gobierno del Estado

dono la biblioteca del bicentenario.

Con la utilizacion de la tecnologia para la transmision de videoconferencias hemos sido emisores de los
siguientes eventos: del tercer informe de actividades, Republica del Saharaui y su politica exterior con

México y la presentacion del libro Filosofia del Derecho.

Receptores de las conferencias: Construccidon y operacién de redes académicas y de conocimiento,
Transiciones a la democracia, Formando emprendedores, Papel de la universidad ante la
responsabilidad social y la ética: desafios modernos de las empresas; piensa, responde y actlay 4to.
Foro Estatal Sobre la Democracia de Género FAAPAUAEM 2008.

1.2 APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES CURRICULAR

En la innovacion curricular el idioma inglés toma gran importancia en la transversalidad de las
unidades de aprendizaje de los planes de estudio. Con el Programa Institucional de Ensefianza del

Inglés (PIEI) se fortalece el idioma en el nivel superior.

Por ello para atender a los alumnos, en los periodos 2008 A y B se impartieron nueve cursos
curriculares, siete de nivel C2 y dos de nivel C1 atendiendo a 213 alumnos. Y se ofertaron 29 cursos

de nivelacion: Al, A2, B1 y B2 beneficiando a 716 alumnos.

En los periodos intensivos se desarrollo el curso de C1 beneficiando a 25 alumnos, asi como 7 cursos

de nivelacién para 179 alumnos.

Con los resultados del EXANI 11 en el modulo de inglés, la generacion 2008 quedd ubicada de la
siguiente forma: 116 alumnos en el nivel A1, 105 en el nivel A2, dos alumnos en B1, un alumno en B2
y cinco alumnos en C1. Con estas acciones se atiende al 97.45% de la matricula de los alumnos de

nuevo ingreso, debido a que seis alumnos no cursan el idioma.
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Con la sala de autoacceso se fortalece la practica de 20 horas por alumno para cada nivel identificando
7,200 registros en el sistema, el nimero promedio de usuarios por dia es de 72 alumnos.

Para un mejor servicio, en este periodo se adquirieron: 33 peliculas (21 DVD y 12 VHS), 60 titulos de
material bibliografico y multimedia, un archivero, 15 donaciones de libros por parte de la editorial,

cuatro donaciones de revistas y dos periodicos.

La responsable particip6 en una reuniéon de trabajo convocada por el Programa Institucional de

Ensefianza del Inglés (PIEI).

1.3 ATENCION INTEGRAL AL ALUMNO

El Centro Universitario continla realizando acciones para que el alumno se identifique con la
Institucion; mejorando los programas que permitan atenderlo desde su ingreso, permanencia y

egreso.

La convocatoria de nuevo ingreso 2008, se difundio en las 19 preparatorias de la region, se ofertd un
curso propedéutico donde se abordaron temas que contempla el Examen General de Ingreso al Nivel

Superior (EXANI 1), con una duracion de 4 semanas.

Se tuvo una demanda de 429 aspirantes; siendo aceptados 282, de los cuales 235 concluyeron su

trdmite de inscripcién, lo que representa el 54.77% de atencién a la demanda.

Para homologar los conocimientos en areas bésicas y dar énfasis a las unidades de aprendizaje donde
se presenta bajo rendimiento académico segin datos de generaciones anteriores, se llevé a cabo el

curso de induccidn, con una duracion de 40 horas, participando 210 alumnos.

Para fortalecer los lazos de comunicacion con padres de familia de los alumnos de nuevo ingreso y las
autoridades de este espacio académico, se continlan realizando reuniones donde se les presenta el

video institucional, resultados del desempefio académico y un recorrido a las instalaciones.

Para un mejor servicio en el area de control escolar, el personal asisti6 a dos reuniones una para el
mantenimiento del sistema de gestién de la calidad y la otra para la capacitacion del proceso de

admisién 2008 B. Estas acciones permiten contar con una base de datos actual y confiable.

En el periodo 2008-A se contaba con 28 tutores para apoyar una matricula de 747 alumnos, dando
una atencién de 26 alumnos por tutor; en el periodo 2008-B con los 35 tutores se atiende a 837
alumnos, resultando 24 alumnos por tutor. Cabe mencionar que del total de tutores dos son PTC y el

resto de asignatura.

10
Cuarto Informe Anual de Actividades 2007 — 2008



@

Para fortalecer este programa y dar mayor atencién y seguimiento a las trayectorias académicas de los
alumnos, el 100% del claustro de tutores se capacité con el curso: sistema inteligente de tutoria

académica. Ademas cinco profesores de asignatura reciben el pago de cuatro horas clase.

De acuerdo a los registros de control escolar el indice de desercion anual de la licenciatura de
Contaduria es 10.61 %, de Derecho 2.17%, de Informatica Administrativa 3.4 %, de Ingeniero en
Computacién 5.3 % y de Psicologia 1.13%. El indice global de desercion registrado en el periodo que

se informa es de 4.52% de todas las licenciaturas.

Asi mismo las asignaturas con mayor indice de reprobacion son: de Contaduria: Matematicas
Financieras, Matematicas Bésicas, de la licenciatura en Informética Administrativa: Modelos de
optimizacion, Calculo Diferencial e integral y Estadistica, de la licenciatura en Ingeniero en

Computacién: Calculo 2 y Administracion.

Durante los periodos 2007B y 2008A de los 122 alumnos en condiciones de rezago académico de las
cinco licenciaturas, recibieron asesoria por parte del personal de tiempo completo, coordinadores de

licenciatura y tutores.

La presea Ignacio Manuel Altamirano Basilio version 2007 fue otorgada a una alumna de la licenciatura

en Contaduria que egresé en ocho periodos de la generacién 2004-2008.

Para motivar a los alumnos de mejores promedios en la ceremonia de inicio de cursos en el mes de

marzo se les otorgd un reconocimiento.

Para aumentar el indice de titulacion se llevé a cabo un curso-taller de titulacién para los egresados de
la licenciatura en Derecho, con una participacion de 9 alumnos donde los resultados fueron el registro
de seis proyectos de tesis y en el mes de agosto inicié un curso para los egresados de Psicologia con
una participacion de cinco alumnos. Ademas se han impartido ocho platicas sobre las diversas
modalidades y procedimientos de titulacién a los alumnos de los semestres mas avanzados del Centro

Universitario participando 193 alumnos.

A través del programa de becas institucionales y PRONABES en este afio se otorgaron 737 becas en
sus distintas modalidades: 12 becas escolaridad, cuatro becas econdmicas, 101 bonos alimenticios,
una beca a madres jovenes embarazadas, una beca de transporte, una beca de jévenes con
capacidades diferentes, una beca para la ventanilla de atencién universal, siete becas prestacion, tres

becas de seguro de estudios, dos becas de servicio social, y por el programa nacional de becas
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(PRONABES) se otorgaron 604, beneficiando a 725 alumnos, lo que significa que el 86.61% de los

alumnos cuenta con algun tipo de beca.

Para fortalecer el programa IMSS-UAEM se realizaron cuatro campafas de vacunacion, aplicAndose
1,200 dosis entre sarampion, rubeola, hepatitis B y tétanos. Con relacién al seguro de salud para
estudiantes proporcionado por el IMSS, el 98% de la matricula cuenta con este servicio por parte de la
UAEM, entregandose la cartilla a los alumnos de nuevo ingreso. El otro 2% cuenta con otro tipo de

servicios.

Para fortalecer el desarrollo integral del estudiante y estar a la vanguardia del conocimiento se
desarrollaron 33 conferencias en este espacio educativo, mismas que se ofertaron por expertos en el

area.

Para la difusiéon y promocién de los programas educativos que se ofertan, se visité en dos ocasiones
las 19 preparatorias de la regién entregando un triptico con informacion general. Se particip6 en dos

exporientas en los municipios de: Otumba, Estado de México y Cd. Sahagun, Estado de Hidalgo.

Las actividades deportivas son el elemento esencial para la formacién integral del alumno, por ello
asistimos a los vigésimos séptimos juegos universitarios participando en: basquetbol y futbol soccer
femenil; a las ligas universitarias en: basquetbol, futbol soccer, futbol rapido y voleibol de sala, cabe
mencionar que fuimos sede de este evento. En la octava semana académica-cultural y la bienvenida se
realizaron 3 torneos de: futbol, basquetbol y voleibol en ambas ramas, con una asistencia total de 650

participantes.

El promotor deportivo asisti6 a un curso de capacitacion del programa de activacion fisica y a una

reunion de promotores.

1.4 DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

El papel que juega el personal docente en la formaciéon del alumno es trascendental, por ello la
capacitacion didactica pedagogica se fortalece, en este periodo se impartieron tres cursos: sistema
inteligente de tutoria académica, aprendizaje basado en problemas y desarrollo humano en las
instituciones educativas, con la asistencia de 97 profesores entre los tres. Por primera vez este Centro
Universitario participd en la convocatoria para concursos de oposicion para profesores de carrera,
siendo beneficiado un PTC al obtener su definitividad, por lo que el compromiso que asume este
profesor es de gran responsabilidad para contribuir al fortalecimiento del programa educativo al cual

esta adscrito.
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Cabe destacar que una docente de este espacio educativo participa como evaluador en CACECA y
asistido al Tecnoldgico de Chihuahua, para evaluar el programa de Administracion; en el mes de

noviembre de 2007.

Para la actualizacion de los indicadores de CACECA del PE de Contaduria que se imparte en este
Centro Universitario, dos docentes participaron en el curso organizado por la misma Instituciéon en la

Cd. de Campeche en septiembre de 2008.

En el aspecto disciplinario, se realiz6 el curso: “Mantenimiento de equipo de cédmputo” impartida por la
empresa México Digital Comunicaciones para los docentes de Informéatica Administrativa e Ingeniero

en Computacion, con una duracion de 12 horas y la participacion de cuatro docentes.

En el mes de octubre dio inicio el curso: “Soluciéon a las ecuaciones de Poisson con el método de
elemento finito” impartida por un miembro del cuerpo académico de desarrollo integral de proyeccion

socioeducativa, con la participacion de cuatro docentes de Ingeniero en Computacion.

Para la licenciatura en Psicologia se imparti6 el curso disciplinario: “Epistemologia y Psicoanalisis”

impartida por un docente de la UNAM, con la participacién de seis profesores.

Se realiz6 el proceso de apreciacion estudiantil con la participacion de 665 alumnos que evaluaron a 67
docentes en noviembre de 2007 con un promedio de 8.19, y en el mes de abril 661 alumnos
evaluaron a 67 docentes con un promedio de 8.33 estas acciones nos ayudan a fomentar la cultura de

la evaluacion al desempefio del personal docente por parte del alumno.

De los dos profesores de tiempo completo adscritos al Centro Universitario, un de ellos participé en el
Programa de Estimulos para el Personal Docente (PROED) resultando beneficiado. En el Programa de
Estimulos para Profesores de Asignatura (PROEPA), de 69 profesores participaron 33 logrando que 26
fueran beneficiados. Lo que representa que el 79% de profesores que participaron fueron beneficiados

por este programa.

Respecto a la clausula 88 del contrato colectivo de trabajo de la Federacién de Asociaciones
Auténomas de Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de México (FAAPAUAEM),
en el periodo 2007 B se beneficiaron 44 docentes y en el 2008 A 47 docentes, ademas un maestro fue

acreedor al reconocimiento que otorga esta federacion en el dia del maestro.
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Por tercer afio consecutivo en el mes de diciembre se llevé a cabo la visita de la unidad medico mévil

del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), para atender el
programa de prevencion y proteccion de la salud FAAPAUAEM 2007-2008 participando 36 profesores.

Se continda con el mecanismo de ingreso para los profesionistas que desean formar parte del personal
docente de este espacio: una entrevista, examen de conocimientos, presentacion frente a grupo,

examen psicométrico y tres cartas de recomendacion de sus empleos anteriores.

14
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FUNCION NO. 2
INVESTIGACION TRASCENDENTE
PARA LA SOCIEDAD

2.1 FORMAC]ON DE CAPITAL HUMANO PE GRADO

Y PROMOCION DE VOCACIONES CIENTIFICAS

Uno de los propositos de este espacio académico es contribuir a fomentar la investigacion, es por ello
gue un factor importante es la formacion de capital humano con grado, es asi que de un total de 71
docentes, dos son de tiempo completo con grado de maestria y 69 de asignatura, de los cuales 14
tienen grado de maestria lo que representa el 20.28%, 25 se encuentran estudiando maestria y tres

realizan estudios de doctorado. El resto cuenta con licenciatura.
2.2 INVESTIGADORES Y CUERPOS ACADEMICOS

Se continta con dos Cuerpos Académicos en formacion (CA): Desarrollo Integral de Proyeccion
Socioeducativa, conformado por seis integrantes y el CA Estudio del Proceso de Investigacién en

Psicologia, conformado por tres integrantes.

El cuerpo académico de desarrollo integral de proyeccién socioeducativa presentd la propuesta para
habilitar e instrumentar el laboratorio de robética, para ello, fue apoyado con $312,000.00 con

recursos del fondo de consolidacion.

El cuerpo académico Estudio del Proceso de Investigacion en Psicologia también fue apoyado con

$312,000.00, recurso que se esta utilizando para su consolidacion.

De los dos tiempos completos que tiene el Centro Universitario, un profesor cuenta con perfil deseable

PROMEP, y fue apoyado con mobiliario y equipo.

2.3 INVESTIGACION CON APLICABILIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Tres proyectos administrativamente estan finiquitados, quedando pendiente el finiquito académico con

la elaboracidon de tesis por parte de los becarios que participan en ellos.

Para el proyecto de generacion y sintesis de funciones arbitrarias mediante estructuras CMOS de
compuerta flotante se solicitdé una prorroga de un afio. Cabe mencionar que en este proyecto el

profesor corresponsable es docente de este Centro Universitario.
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Como una actividad del CA de estudios del proceso de Investigacion en Psicologia, se desarrolla el
proyecto: El juego como herramienta metodolégica en la tarea del psicélogo educativo, a través de la

implementacion del Centro de Apoyo Psicopedagogico Infantil.

Atendiendo a la convocatoria 2007-02 de nuestra universidad se registraron cuatro proyectos, siendo
aprobados dos de ellos con recursos UAEM. Los proyectos son: “Solucién numérica de las ecuaciones
de Poisson por medio del método del elemento finito” con la participacién de un becario tesista y en el
proyecto “Panoramica de los egresados del nivel educativo superior en el mercado de trabajo: Edo. de

México 1996-2006" participan dos becarios tesistas.

2.4 CULTURA HUMANISTICA
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Para fomentar la cultura cientifica y tecnoldgica en la comunidad universitaria, dos integrantes del CA
de desarrollo integral asistieron al Simposium Iberoamericano de ensefianza matematica en la Cd. de
Toluca, en el mes de noviembre. Ademas se realizé la conferencia “El perfil de los jovenes

investigadores” con una asistencia de 38 alumnos.

Para fortalecer la presencia del Centro Universitario en la regiéon, un docente participd como

conferencista en la Asociacion Mexicana de Ingenieros en Comunicaciones y Electrénica.

Se participé en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia organizada por la UAEM, del 13 al 17 de
octubre con la realizacién de actividades en nuestras instalaciones, donde se tuvo la visita 82 alumnos
del nivel medio superior, ademas de las actividades que se implementaron en el Centro de Apoyo
Psicopedagégico Infantil, ubicado en la comunidad de Tepetlaoxtoc municipio de Texcoco, donde

participan 13 alumnos del nivel basico.
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FUNCION NO. 3
DIFUSION CULTURAL PARA
LA IDENTIDAD Y LA SENSIBILIDAD

Dentro de las funciones sustantivas de la Universidad y con la participacion de la comunidad, se

realizan actividades dirigidas a la sociedad difundiendo la cultura.

3.1 FOMENTO DEL ARTE, LA CIENCIAY LA CULTURA

Por sexta ocasion se realizé el curso de induccién, con la asistencia de 210 alumnos de nuevo ingreso
a quienes se les informé de sus derechos y obligaciones, historia de la Universidad, simbolos
universitarios, normatividad, misién y visibn. Con estas acciones se fortalece la identidad y la

sensibilidad de esta méaxima casa de estudios con 180 afios de trayectoria.

Otras de las actividades realizadas son las visitas guiadas a las instalaciones de la Universidad,

organismos académicos y museos ubicados en la ciudad de Toluca.

Para fomentar la identidad el cronista de este espacio académico asistio a 12 reuniones.

En el mes de abril se desarrollé la “Octava Semana Académica Cultural”, con la participacion de 737
alumnos; para fomentar los vinculos con la region participaron, casas de cultura, ayuntamientos,

preparatorias y publico en general.

Para difundir la cultura, en este espacio educativo se realizé la exposicion: “Conoce, valora y protege el

patrimonio universitario”.

Con el apoyo de la embajada de la Republica Arabe del Saharaui se tuvo la visita del embajador y se

realizd la exposicion fotogréafica y pictérica: “La Republica Arabe del Saharaui Democrética”.

Se realiz6 la presentacion de un libro: “Filosofia del Derecho” con la presencia de ministerios publicos,

docentes y alumnos de la licenciatura en derecho.

Para rescatar nuestras tradiciones, se realizdé el concurso de ofrendas, con la participacion de doce

grupos a quienes se les otorgaron reconocimientos y premios en efectivo a los tres primeros lugares.
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3.2 PROMOCION ARTISTICA Y PRESERVACION
DEL ACERVO CULTURAL

Para promover la cultura artistica de nuestra Universidad, en el municipio de Otumba participd la
Orquesta de Camara de la UAEM en dos conciertos y una presentacion del grupo Bambalinas; con la

unidad comercializadora del fondo editorial se realiz6 una exposicion de libros en el mismo municipio.

En la ceremonia de entrega de cartas de pasante realizada en el municipio de San Juan Teotihuacan se

presentd el grupo Cronos.

Al interior de este espacio educativo, participaron cuatro grupos en distintas ocasiones.
3.3 PRODUCCION EDITORIAL

Por segundo afo consecutivo se elabord el manual de induccién “Con Cada Paso que Damos” con un

tiraje de 300 ejemplares.
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FUNCION NO. 4
VINCULACION Y EXTENSION
PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

Para fomentar la colaboracién entre los sectores educativos y productivos, a fin de mejorar los
procesos de interrelacion con el entorno socioeconémico, se desarrollan y establecen vinculos con los

diversos sectores para un beneficio mutuo entre la sociedad y la Institucion.
4.1 VINCULACION REDITUABLE

Se renovo el convenio comercial con el Laboratorio de Andlisis Clinicos Teotihuacan y se realizé un
convenio comercial de descuento con mueblerias el Roble, con los cuales, alumnos, personal docente,

administrativo y familiares, son beneficiados con descuentos.

Con la finalidad de fomentar el espiritu emprendedor en nuestros alumnos, en el mes de abril se
realizé la “Tercera Feria del Emprendedor” donde participaron 17 proyectos otorgandose un premio en
efectivo a los tres primeros lugares y con el apoyo de INCUBASK se otorgaron becas para asesorias.
Los proyectos ganadores fueron: Atex System, Nopalmar y Escargots y también se dieron premios a

los mejores stands.

Ademas se tuvo la participacion de 13 empresas de la region: SAM”s Club Pachuca, PRENDAMEX,
Hotel Quinto Sol, Nextel, Bizcocheria el Girasol, Incubadora de negocios SIEMA, Ruta Magica Turistica,

Arrendadora Juarez y Proyecto Educativo Acolman, entre otras.

Cabe mencionar que se participd con 13 proyectos en el “Sexto Concurso Emprendedor” realizado en
Toluca, el pasado mes de mayo; de los cuales dos proyectos de la licenciatura de Ingeniero en

Computacién, quedaron entre los quince finalistas.

4.2 EXTENSION UNIVERSITARIA

Mediante el desarrollo del servicio social y practicas profesionales en los diferentes sectores: publico,

privado y social, el alumno aplica los conocimientos adquiridos en el aula.

El responsable ha impartido dos cursos de induccion al servicio social y brigadas universitarias
multidisciplinarias, a la fecha se han liberado 177 certificados de servicio social y 165 de practicas

profesionales.
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Se cuenta con 17 Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM) donde participan 90 alumnos;
desarrollando actividades en las zonas mas desprotegidas y brindando apoyo a Instituciones de
Asistencia social; participando en el DIF municipal de Otumba e Instituciones educativas de las
comunidades de: Buenavista, Chiconcuac, Maquixco, Oxtotipac, San Felipe, San Fco. Tlaltica, San
Sebastian, Santa Maria, Santa Maria Palapa, San Martin Ahuatepec, Santiago Tolman, pertenecientes a
los municipios de Acolman, Axapusco, Nopaltepec, San Juan Teotihuacan, San Martin de las Piramides,

Tecamac y Texcoco.

En el Centro Comunitario de Atencion Psicol6gica, ubicado en el Centro Universitario se realizaron
talleres y grupos focales de: proyecto de vida, comunicacion asertiva, asi como un ciclo de

cortometrajes. También se dict6 la conferencia: Comunicacién Asertiva.

El Centro de Apoyo Psicopedagdgico Infantil (CAPI) se ubica en la comunidad de Tepetlaoxtoc en el
municipio de Texcoco, donde se realizan diagnésticos familiares a escolares, actualmente se atienden

a 13 nifos.

Mediante la vinculacién de los alumnos de la licenciatura en Psicologia con el area de la salud, se
desarrollan actividades en materia de campos clinicos y practicas profesionales en el Hospital
Psiquiatrico Dr. Adolfo M. Nieto, dependiente del Instituto de Salud del Estado de México (ISEM), con

esta institucion se tiene un acuerdo operativo.

Como parte del programa de induccion al mercado laboral, asi como contribuir a su formacion integral
el 83.87% de la matricula participaron en 19 visitas didacticas: a la empresa Bimbo, a la Camara de
Diputados y Senadores en la Cd., de México, a la Feria Laboral 2008 realizada por nuestra Universidad,

Casa Cuervo en la Cd. de Guadalajara, y una visita a una plateria en Taxco Guerrero, entre otras.
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FUNCION NO. 5
GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA
EN UN MARCO DE RENDICION DE CUENTAS

La transparencia en el uso de los recursos: humanos, financieros y materiales contribuyen al
cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual. El informar a la comunidad

del estado que guarda la institucion se fortalece a través de la rendicion de cuentas.

5.1 ADMINISTRACION MODERNA Y SENSIBLE

La administracion favorece la creacion de un ambiente adecuado para alcanzar los objetivos

planteados.

Para el fortalecimiento del Centro Universitario, por primera vez, se elabor6 el Manual de Organizacién,
aprobado por la Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo (DODA), el cual se entregé a

cada responsable de area.

Se llevo a cabo la aplicacion del instrumento para la medicién del diagnéstico de clima organizacional,
donde los resultados permitieron programar actividades para atender los indicadores que de ahi

surgieron.

Para fortalecer la docencia, a la fecha se cuenta con 71 académicos de los cuales dos son de tiempo
completo y 69 de asignatura. Las funciones administrativas son desarrolladas por 24 trabajadores, 10
son sindicalizados y 14 de confianza; como un reconocimiento a la labor emprendida, 10 de ellos

fueron beneficiados con carrera administrativa.

Respecto al Sistema de Gestion de la Calidad dos miembros de este espacio son auditores internos y
durante el periodo de informe participaron en tres auditorias. Se ha asistido a dos reuniones plenarias
y dos internas, con el fin de atender y apoyar las acciones que nos permitan estar actualizados en este

Centro Universitario donde se utilizan 23 procesos para brindarles un mejor servicio a los usuarios.

Para el logro de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2008 el presupuesto asignado
fue de: Gasto Corriente $652,843.23, Inversién $197,182.80, por Becas Institucionales $529,327.34,
sumando un total de $1,379,353.37 y por el Programa Nacional de Becas $ 6, 523,200.00.

A la fecha se tienen 148 computadoras, de las cuales 108 son para una matricula de 837 alumnos; lo
que representa un indicador de una computadora por cada 7.75 alumnos, cabe mencionar que 134

equipos cuentan con conexion a Internet. Para el personal académico-administrativo se tienen
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asignadas 40 computadoras. Se les da mantenimiento al total del equipo con el apoyo del personal

responsable del area.

En este periodo se concluy6 la construccion del edificio C con una inversién en obra de $5,560,272.34

donde se ubica una sala de cémputo, biblioteca, auditorio y sala de juntas para docentes.

Seflor Rector, Dr. en A. P. José Martinez Vilchis a nombre del personal docente, alumnos y

trabajadores, le agradezco el apoyo brindado para la construccion y equipamiento del edificio C.

Respecto al programa para el control de los bienes patrimoniales, la base de datos se actualiza dos

veces al afo; el responsable asistié a una reunion en Toluca.

Para mantener en condiciones adecuadas las instalaciones, al inicio del semestre se realizan
actividades de mantenimiento: pintura exterior e interior, instalacion de cerraduras, persianas,

lamparas, puertas entre otras.

En el programa de activacién fisica y en el dia institucional de activacion fisica participaron 285

miembros de la comunidad universitaria.

5.2 PLANEACION PARTICIPATIVA Y VISIONARIA

El formar parte de un proceso de planeacién permanente, nos obliga a consolidar y actualizar la
informacion estadistica, para que sea confiable y entregada en tiempo y forma. Para la elaboracién del
PIFI 2008 el responsable asistié a 24 reuniones con los integrantes de la DES Valle de México, para el
POA 2008 a dos reuniones, y para la consolidacion de la estadistica 911 de inicio y fin de cursos

participé en dos reuniones.

De las 79 metas que se plantearon en este afio dentro del Plan de Desarrollo, el 78% se cumplieron al

100%, el 14% se cumplié en un 60 al 99% y un 8% se cumplié de manera insuficiente.

Por el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2006 nos otorgaron $504,467.58 para la
adquisicién de 30 equipos de computo y de licencias de software, y por PIFI 2007, $87,544.48 para
bibliografia.
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La brigada de primeros auxilios se capacitd con el curso basico de proteccién civil impartida por el

5.3 PROTECCION UNIVERSITARIA

responsable de proteccion civil del municipio de Acolman. También particip6 en los eventos deportivos

apoyando con la logistica y seguridad del evento.

Fomentando la cultura del autocuidado de la comunidad universitaria, se realizaron tres simulacros de

evacuacion con la participaciéon de 1,400 personas.

Ademas se presentd una mampara alusiva a los sucesos del 19 de septiembre de 1985.

En la séptima colecta de invierno se entregaron 21 despensas para las familias mas vulnerables del
municipio de Axapusco. Como apoyo a Tabasco, Chiapas y Veracruz se realizaron colectas de viveres
en la comunidad universitaria, las cuales fueron enviadas a la Direccién de Seguridad, Proteccion

Universitaria y al Ambiente.

Con la participacion de la brigada universitaria multidisciplinaria, alumnos, maestros y trabajadores
plantaron 751 arboles donados por la comunidad universitaria, vivero de Otumba y la sociedad en

general.

Dentro de los programas de protecciéon al medio ambiente, se continla con la campafia de papel para
reciclar y se colocd un contenedor piramidal para la recoleccion del PET. Asi mismo se le da
continuidad al programa de espacio libre de humo de tabaco. Respecto al programa de ahorro de

agua y energia se contintian realizando acciones de concientizacién del cuidado de los mismos.

5.4 GOBIERNO INCLUYENTE Y DE SERVICIO

En apego a la legislacion universitaria en el mes de mayo se renovo el Consejo de Gobierno por el

periodo 2008-2010 de este Centro Universitario.

A la fecha se han realizado doce sesiones ordinarias con el Consejo de Gobierno, cuatro
extraordinarias; y una conjunta, seis sesiones ordinarias de Consejo Académico y una del area de
docencia de Derecho, en la cual se han tomado acuerdos importantes como la integracion de la

Comision Especial de Estudio y Evaluacion para la revision y dictamen del informe de actividades.
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5.5 REFORMA INTEGRAL Y PLENA OBSERVANCIA
AL MARCO JURIDICO UNIVERSITARIO
Para la actualizacion y aprobacion del manual de organizacién del Centro Universitario el responsable

asistio a dos reuniones.

En el periodo que se informa y debido al crecimiento en infraestructura y equipamiento se sometid a la
aprobacion del Consejo de Gobierno la actualizacién de los reglamentos internos de: biblioteca, sala de

computo, laboratorio de electrénica y gimnasio.

5.6 RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

La Comisién Especial de Estudio y Evaluacion del tercer informe de actividades, analiz6 y reviso el
documento consultando la informacion que lo sustenta y emitié el dictamen final, no encontrando
observacion alguna. Dicha resolucion se envio a la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional
de la UAEM. Es importante resaltar que en esta administracion que usted preside, se establecid la
rendicion de cuentas y transparencia presentando a través de un informe anual el estado que guarda

administrativa y académicamente le Centro Universitario.

El pasado mes de julio se realizaron la auditoria integral y por primera vez la auditoria al desempefio,

en las cuales se hicieron recomendaciones la que se atendieron en tiempo y forma.

Atendiendo a las responsabilidades que como sujetos obligados nos sefiala la ley de la transparencia y
acceso a la informacion, se proporcionaron de manera cuatrimestral los datos solicitados para

actualizar el sitio de transparencia y acceso a la informacion.

Se contindan ejerciendo los recursos asignados atendiendo las politicas y lineamientos establecidos por

la administracién universitaria 2005-2009.
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MENSAJE

Sr. Rector, H. H. Consejos de Gobierno y Académico, funcionarios de la administracién central,
docentes, alumnos trabajadores y sociedad en general, al dar lectura a los avances presentados en
este documento, podemos identificar que aun falta trabajo por realizar, sin embargo quiero mencionar
que a ocho afios de la fundacién de este espacio académico y a cuatro de la transformacién en centro
universitario quiero destacar los avances que se han tenido: la calidad de los PE ha mejorado, ya que
de los cinco, tres estan en el nivel | de consolidacion de los CIEES, uno esta acreditado, por ello quiero
felicitar a los docentes, alumnos y personal administrativo, asi como al equipo de colaboradores, pero
también quiero informar que en algunos indicadores como es titulacion, eficiencia terminal, extensién y
vinculacién, intercambio académico y la evaluacion del PE Ingeniero en Computacion nos queda muy
claro que tenemos tarea por realizar, por lo que los exhorto a ustedes, la comunidad universitaria para

que redoblemos esfuerzos y mejoremos estos indicadores en el corto plazo.

Respecto al desarrollo del personal académico, solo se cuentan con dos profesores de tiempo completo
para atender una matricula de 837 alumnos, por lo que Sr. Rector solicito de la manera mas

respetuosa ver la posibilidad de contar con la asignacion de plazas para este espacio educativo.

Con relacion a la formacion de capital humano de grado, 28 docentes de asignatura se encuentran

estudiando posgrados.

Con el crecimiento en infraestructura y equipamiento, la necesidad de personal administrativo ha

aumentado, ya que desde el afio 2003 no se han asignado nueva plazas.

Dr. en Admoén. Publica José Martinez Vilchis, Rector de nuestra alma mater, quiero ser el portavoz de
la comunidad universitaria para agradecer el apoyo brindado para el desarrollo y crecimiento de este
espacio educativo. Agradecimiento que también hago extensivo a todos sus colaboradores de quienes

en todo momento he recibido su apoyo incondicional.
Con este crecimiento el Centro esta preparado para la apertura de nuevos programas educativos.

A los érganos colegiados les exhorto a que continten participando con el mismo entusiasmo para la
toma de decisiones, ya que de ellas se lograra que esta Institucion sea reconocida como una de las

mejores del Valle de Teotihuacan.
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La UAEM se ha sometido a procesos de evaluacion permanentes con la finalidad de ubicarse como una
Institucién de calidad en el ranking de universidades, por ello los exhorto a que redoblemos esfuerzos
para alcanzar la meta establecida en el Plan Rector de Desarrollo Institucional, y que el humanismo

que caracteriza a nuestra universidad sea el sello de cada uno de nuestros egresados.

PATRIA, CIENCIAY TRABAJO.

GRACIAS.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
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FUNCION 1: Porcentaje
Docencia relevante para el alumno 0 numero
e 9% de pe de calidad —nivel 1 de cIees o acreditado 80%
e 9% de alumnos en programas de calidad 82.1%
e PE en la modalidad presencial 100%
e PE en la modalidad a distancia 0%
e Alumnos en la modalidad a distancia 0%
e 9% de alumnos en programas de movilidad estudiantil 0%
e 9% de egresados de licenciatura que se titulan a través del Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) 38.82%
e PE con tasa de titulacion superior a 70% 0%
e 9% de atencién a la demanda 54.77%
e 9% de alumnos con tutoria 100%
e % de matricula con algun tipo de beca 86.61%
 Indice de eficiencia terminal por cohorte generacional 58.73%
 Indice de titulacion por cohorte generacional 19.29%
e 9% de alumnos con seguro de salud al IMSS 98%
e % de alumnos que participan en programas deportivos 7%
e Talleres y laboratorios certificados 0%
e Volimenes por alumno 11.4
e Titulos por alumno 4.9
FUNCION 2: Porcentaje
Investigacion trascendente para la sociedad 0 ndmero
e 9% de graduacion en posgrado 0%
e 9% de PTC con maestria 100%
e 9% de PTC con doctorado 0%
e 9% de PTC que cumple con el perfil académico deseable 50%
e 9% de PTC en el SNI 0%
e 9% de proyectos financiados con recursos externos 0%
e 9% de proyectos financiados con recursos UAEM 100%
e % de proyectos apoyados para su presentacion en eventos | 0%
académicos
e CA consolidados, en consolidacion y en formacion 2
e 9% de proyectos de investigacion aplicada 0%
e 9 de proyectos de investigacion de desarrollo tecnolégico 0%
e Articulos publicados en revistas indizadas 0%
e Libros publicados por editoriales reconocidas 0%
e Capitulos de libros publicados por editoriales reconocidas 0%
e Desarrollos tecnolégicos Patentes 0%
e Posgrados en el PNP 0%
e 9% de alumnos de posgrado en programas de calidad 0%
0%
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FUNCION 3: Porcentaje
Difusién para la identidad y la sensibilidad 0 numero
e Areas culturales adecuadas 0
e Responsables de la difusién cultural con perfil adecuado 1
e Alumnos en talleres culturales 0
e Talleres artisticos y culturales impartidos en espacios académicos | O
e Presentaciones artisticas en espacios académicos 4
e Exposiciones plasticas en espacios académicos 2
e Alumnos de excelencia incorporados a la Red de Divulgacion de la
Ciencia y Cultura 0
FUNCION 4: Porcentaje
Vinculacidon y extensién para una sociedad mejor 0 numero
e Alumnos en programas de educacion continua 0
e Alumnos en programas de educacién continua reconocidos para
certificacion 0
e Universitarios colocados en el mercado laboral 0
e Alumnos que hayan prestado servicio social 177
¢ Nuevas modalidades integrales de servicio social 0
e Alumnos que hayan participado en practicas profesionales 165
e Universitarios integrados a actividades de desarrollo empresarial 0
e Alumnos que hayan participado en servicios comunitarios 90
e Proyectos de servicios comunitarios en municipios del Estado de
México 17
e Instrumentos legales formalizados (Convenios) 3
FUNCION 5: .
. e A, Porcentaje
Gestion transparente y certificada en un marco de rendicion .
o0 numero
de cuentas
e Alumnos por computadora 7.75
e 9% de computadoras conectadas a la red Institucional 90.5
e Aulas equipadas con TIC 0
e Auditorias recibidas 1
e Mecanismos de difusion del desempefio 0
e Recursos extraordinarios obtenidos 0
e Sistema de informacién estadistica operando 0
¢ Instrumentos evaluados mediante indicadores 0
e Servidores universitarios administrativos que cumplen con el perfil
del puesto 17
e Servidores universitarios administrativos que mejoraron su perfil 0
e Comunicados distribuidos para medios impresos y electrénicos 0
e Programas radiofénicos sobre el quehacer universitario
producidos y transmitidos 0
e Programas de television sobre el quehacer universitario
producidos y transmitidos 0
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ANEXO ESTADISTICO
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FUNCION NO. 1

CUADRO 1
Programas de Calidad CIEES

Programas Educativos Nivel de
Calidad

Contaduria Acreditada
Por CASECA
Derecho Nivel 1
Informatica Administrativa Nivel 1
Ingeniero en Computacion Por evaluar
Psicologia Nivel 1

CUADRO 2

[ Contaduria |
Derecho 49 4O 33 24 34
Informatica Administrativa
Ingeniero en Computacion
Psicologia

o mowsom | owmw
Matricula Periodo 2008 B

Tercer Quinto Séptimo Noveno
Programa educativo Primer semestre otal
semestre semestre semestre semestre

[ Contaduria |

Derecho
Informatica Administrativa
Ingeniero en Computacion
| Psicologia |

Fuente: Subdirecciéon Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

CUADRO 3

Comité Interno de Innovacion Curricular

Periodo 2008 A Periodo 2008 B

Contaduria L.C.P. Blanca E. Hernandez Bonilla [L.C.P. Blanca E. Hernandez Bonilla |

Derecho L.D Andrés Jaime Gonzalez L.D Andrés Jaime Gonzalez

Informatica Administrativa L.S.C. Jaqueline Sanchez Espinoza L.S.C. Jaqueline Sanchez Espinoza

Ingeniero en Computacién I.C.E. Jorge Bautista Lopez I.C.E. Jorge Bautista Lopez

Psicologia L. en Psic. Victor Manuel Espinosa L. en Psic. Victor Manuel Espinosa
Delgadillo Delgadillo

Fuente: Subdireccién Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Programa educativo Semestre

CUADRO 4

2° Ramirez Cortés Verénica
2° Hernandez Bonilla Blanca Estela
Contaduria 4° Ramirez Ahumada Rosalba
6° Ramirez Ramirez Gloria Guadalupe
8° Sanchez Ontiveros Ma. de Lourdes
2° Jaime Gonzalez Andrés
2° Delgadillo Lépez Disdilleny Alejandra
4° Olivares Trujillo Benito Patricio
Derecho 6° Medina Rodriguez Miguel Angel

8° Jaime Gonzalez Andrés
10° Martinez Martinez Roberto Carlos
10° Pérez Islas Gerardo
2° Hernandez Goémez Oscar
4° Ramirez Ahumada Rosalina

Informatica Administrativa 6° Sanchez Espinoza Jaqueline
6° Sevilla Jaimes Wendy
8° Espinoza Ortega Oscar
2° Yuck Franco Aldo
4° Rosas Espinoza Maria Alejandra

. » 6° Narvaez Guerrero Ma. del Consuelo

Ingeniero en Computacion = p -
8° Suarez Munguia Eliseo
8° Reyes Jiménez Gustavo
10° Olvera Ricano Juana Gabriela
2° Espinosa Delgadillo Victor Manuel
4° Reyes Valencia Liliana

Psicologia 6° Banios Meneses Diana Marley

8° Gomez Vidal Anabell
10° Sanchez Hernandez Roberto

Fuente: Subdireccion Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Claustro de Tutores 2008 B
Programa educativo

1° Hernandez Bonilla Blanca Estela
1° Carrillo Toscano Federico
c duri 3° Ramirez Cortés Veronica
ontaduria 3° Sandoval Truyjillo Sendy Janeth
5° Ramirez Ahumada Rosalba
7° Sanchez Ontiveros Ma. de Lourdes
1° Martinez Martinez Roberto Carlos
1° Llanos Martinez Jorge
1° Arellano Espejel Carlos
Derecho 3° Jaime Gonzalez Andrés
5° Corte Martinez Miguel Angel
7° Medina Rodriguez Miguel Angel
9° Delgadillo Lopez Disdilleny Alejandra
1° Flores Aguirre Claudio Efrain
1° Sevilla Jaimes Wendy
3° Hernandez Gémez Oscar
Informatica Administrativa 5° Ramirez Ahumada Rosalina
7° Sanchez Espinoza Jaqueline
9° Espinoza Ortega Oscar
9° Olvera Ricano Juana Gabriela
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1° Bautista Lopez Jorge
1° Pérez Sandoval Maria
3° Cer6n Garcia Miguel Angel
Ingeniero en Computacion 3 Yuck Franco Aldo
5° Rosas Espinoza Maria Alejandra
7° Narvaez Guerrero Ma. del Consuelo
9° Suarez Munguia Eliseo
9° Reyes Jiménez Gustavo
1° Gomez Vidal Anabell
1° German Alvarez Angel Edgar
1° Pérez Islas Gerardo
Psicologia 3° Espinosa Delgadillo Victor Manuel
5° Reyes Valencia Liliana
7° Banos Meneses Diana Marley
9° Espinoza Espinoza Carmina Gisela

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Tutores con Pago
| Programa educativo | Periodo 2008 A Periodo 2008 B

Contaduria

Cuadro 5

[ Sanchez Ontiveros Ma. de Lourdes |

[ Sanchez Ontiveros Ma. de Lourdes |

Derecho

Jaime Gonzalez Andrés

Jaime Gonzalez Andrés

Informatica Administrativa

Hernandez Gémez Oscar

Hernandez Goémez Oscar

Ingeniero en Computacion

Yuck Franco Aldo

Yuck Franco Aldo

Psicologia

Badillo Ortega Carla

Espinosa Delgadillo Victor Manuel

Fuente: Subdireccion Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 6

Unidades de Aprendizaje Revisadas y Aprobadas en el Periodo 2008
Unidades de Aprendizaje

Contaduria Administraciéon por competencias

Contaduria e Informatica Analisis y planeacién financiera
Administrativa

Contaduria Auditoria de estados financieros

Contaduria Contabilidad avanzada

Contaduria Contabilidad de costos histéricos

Contaduria Contabilidad de costos predeterminados

Contaduria Contabilidad de sociedades mercantiles

Informatica Administrativa

Disefio por computadora

Contaduria Macroeconomia

Contaduria Matematicas basicas
Contaduria Planeacion fiscal estratégicas
Contaduria Simulacién auditoria

Informatica Administrativa

Manual 3D

Informatica Administrativa

Manual de Auto Cat

Informatica Administrativa

Manual de macromedia Dream Weber

Contaduria

Manual de seguridad social e impuestos especiales

Contaduria

Informatica Administrativa

Antologia

Manual de visual Basic

Antologia de boletines y capital

Informatica Administrativa

Antologia de la U.A. administracién de base de datos

Informatica Administrativa

Antologia de la U.A. analisis y disefio de sistemas
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Apuntes
Contaduria Apuntes de procesal fiscal
Ingeniero en Computacién Apuntes de geometria analitica
Derecho Apuntes de teoria del delito
Audiovisual

Informatica Administrativa Material audiovisual de las PYMES

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 7
Programa de Estudios por Versién 2008-B

‘ Semestre

Programa de Estudios

Contaduria F2 F2 F2 F1

Derecho F1 F1 F1 F1 F1
Informatica Administrativa F2 F2 F2 F1 F1
Ingeniero en Computacion F2 F2 F2 F2 F2
Psicologia F1 F1 F1 F1 F1

Fuente: Subdireccién Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 8
Alumnos Titulados al 31 de Octubre 2008

Modalidad
cadémico
Contaduria 15 2 2 19
Derecho 15 7 0 22
Informatica Administrativa 8 10 0 18
Ingeniero en Computacion 3 6 1 10
Psicologia 7 1

8
Total Alumnos Titulados

Fuente: Departamento de titulacién
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 9

Alumnos que Obtuvieron Reconocimiento de
Desempefio Sobresaliente en el Examen General de Egreso (EGEL)

Nombre del Alumno Programa Educativo \

Sonia Guerra Sandoval Informatica Administrativa 1,173
Alejandro Salazar Medina Informatica Administrativa 1,154
Sarai Espada Davila Informatica Administrativa 1,154
Cecilia Ocana Salazar Ingeniero en Computacion 1,207
Raul Noya Quintero Ingeniero en Computacion 1,194
Maria Jaqueline Reyes Sanchez Ingeniero en Computaciéon 1,210

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 10

Datos SISE de todas las Generaciones

No. Alumnos que % Alumnos que han
Contestaron Contestado

557 465 83.48 %
Fuente: Responsable del SISE
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

No. Egresados
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Cuadro 11
Equipo Didactico — Audiovisual

2

Proyector de acetatos 6 15 - - 21
DVD 1 4 1 10 16
Camara fotografica 2 - - - 2

TV 3 1 - 5 9

Videocaseteras 4 - - - 4

Grabadoras 11 3 - - 14
Video camara 1 - - - 1

Lap top - - 3 3

Sonido - - 1 2 3

Micréfonos inalambricos - - 3 9 12

Fuente: Subdireccion Administrativa
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 12

Volumenes 5444 6986 8876 9544
Titulos - - 3717 4109

Fuente: Responsable de Biblioteca
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 13

Vision Profesional 2007Win32
Visual Studio Pro 2008 Win32
Project Pro 2007 Win32

Office Pro Win32

Windows XP Professional
Licencia de SQL Server Standard Edith 2005 Win 32
Corel Draw Graphics Suite Win

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 14

Videoconferencias ‘
Videoconferencia Fecha \

3er. Informe de Actividades del CU UAEM Valle de Teotihuacan 14 marzo 2008
Conferencia: construccion y operacion de redes académicas y de conocimiento |31 marzo 2008
Transiciones a la democracia 25 abril 2008
Transmisién del evento: formando emprendedores 8 v 9 de mayo 2008
Republica de Saharaui y su politica exterior en México 12 mayo 2008

Transmision del evento: seminario internacional sobre el papel de la
universidad ante la responsabilidad social y la ética: desafios modernos de las | 11 y 12 de septiembre 2008
empresas; piensa, responde y actiia
Filosofia del derecho 9 octubre 2008
Equidad y genero 16 octubre 2008
Fuente: Responsable de Computo

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 15

Alumnos Atendidos por el PIEI

Al 21
A2 191
2008-A B2 36
C1 23
C2 130
401
Al 60
A2 8
B1 40
2008-B B2 136
Cl 14
C2 41
299
A2 20
Intersemestral B1 144
2008-J B2 15
C1 25
204
Al 116
A2 105
2008-B BI 2
B2 1
C1 5
229
Cuadro 16
Peliculas DVD 21
Peliculas VHS 12
Revistas 4
Peri6dicos 2
Bibliografia y multimedia 60
Donaciones de editorial 15
Archivero 1

Fuente: Responsable de PIEI
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 17

Oferta Educativa 2008 B

Convocatorias Demanda Zi e g Aceptados Inscritos
T examen
326 220 183

Primera 319

Segunda 37 37 35 29

Tercera 66 66 27 23
429 422 282 235

Fuente: Responsable de Control Escolar
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 18

Curso de Inducciéon 2008

Licenciatura Duracion

Contaduria 40 hrs.
Derecho 40 hrs.
Informatica Administrativa 40 hrs.
Ingeniero en Computacion 40 hrs.
Psicologia 40 hrs.

Fuente: Subdireccién Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 19

Matematicas financieras

Unidades de Aprendizaje con Mayor Indice de Reprobacion

Unidad de Aprendizaje Programa Educativo

Contaduria

Matematicas basicas

Contaduria

Modelos de optimizacién

Informatica Administrativa

Calculo diferencial e integral

Informatica Administrativa

Estadistica Informatica Administrativa
Céalculo 2 Ingeniero en Computacién
Administracién Ingeniero en Computacion

Fuente: Subdireccién Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 20

Presea Ignacio Manuel Altamirano
Nombre del alumno Programa educativo \
Adriana Morales Ramirez Contaduria 9.9

Fuente: Subdireccién Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 21

Alumnos que Recibieron Reconocimiento 2008 A

1 Gutiérrez Gonzaga Samuel 2007 9.50
2 Herrera Morales Blanca Estela 2007 9.35
3 Garcia Gonzalez Lizbeth 2007 9.25
4 Morales Ramirez Adriana 2007 9.90
1 Briseno Reyes Juan Antonio 2007 9.3
2 Espinosa Waldo Abigail 2007 9.85
3 Porraz Moreno Maria Guadalupe 2007 9.2
4 Arce de la O Marlin 2007 9.9
5 Ramirez Flores Alfredo 2007 9.85

Informatica Administrativa

1 Ramirez Waldo Cecilia Bibiana 2007 9.2
2 Salinas lucio Maria Teresa 2007 9.4
3 Sanchez Alvarez Rene 2007 9.2
4 Mendoza Lira Nalleli 2007 9.6
5 Hernandez Olvera Mitshy Joaly 2007 9.2
1 Serrano Alvarez Delia 2007 9.29
2 Lira Texocotitla Mayra 2007 8.93
3 Cervantes Esquivel Lucero Bernarda 2007 9.42
4 Moreno Sanchez Juan Carlos 2007 9.47
5 Rosales Elizalde Juan Luis 2007 9.03
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1 Serrano Jove Juana Elizabeth 2007 9.8
2 Luviano Orozco Daniel Saul 2007 9.2
3 Munoéz Alcala Yubari Daidi 2007 9.5
4 Aceves Espinosa Elizabeth Guadalupe 2007 9.5

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 22

Distribucion de Becas Periodos 2008 Ay B |

Tipo de beca

Escolaridad 12
Econoémica 4
PRONABES 604
Bono alimenticio 101
Becas transporte 1

Becas prestacion 7
Capacidades diferentes 1
Madres jovenes: embarazadas 1
Servicio Social 2
1
3

Ventanilla de atencién: universal
Seguro de estudios

Total de becas 737
Total de alumnos beneficiados 725

Fuente: Responsable de Extensién y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 23

Sarampién
Rubéola
Hepatitis B
Tétanos

Fuente: Responsable de Extensién y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

1,200

Cuadro 24

Nombre del evento Participantes

Emprendedores 8 de noviembre de 2007 50 alumnos
SPSS Toma de decisiones 14 de noviembre de 2007 60 alumnos
Reformas fiscales 2008 4 de diciembre de 2007 80 alumnos y
docentes
Aspectos médicos preventivos de la 5 de diciembre de 2007 24 alumnos
transmision de VIH
Hallazgos de investigacién en 5 de diciembre de 2007 24 alumnos
psicoprofilaxis
Perfil de egreso 6 de diciembre de 2007 80 alumnos
Alcoholismo, drogas y practicas 19 de febrero de 2008 150 alumnos y
antisociales docentes
Acceso a la informacion, datos 6de marzo de 2008 25 alumnos
personales y/o correcciéon
Curso de induccién al servicio social 8 de marzo de 2008 200 alumnos
Novena jornada de jovenes 12 de marzo de 2008 21 alumnos
emprendedores
Induccién de jévenes emprendedores 28 de marzo de 2008 104 alumnos
Movilidad estudiantil 1 de abril de 2008 50 alumnos
Planeacion y disefio del entorno 9 de abril de 2008 150 alumnos
urbano, una medida de prevencién del
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delito

Programacion y roboética

10 de abril de 2008

150 alumnos

Arrancate con tu negocio

11 de abril de 2008

22 alumnos

discapacidad

Integracion social de personas con

28 de abril de 2008

50 alumnos

Plan de negocios

29 de abril de 2008

84 alumnos

Los efectos de procede en la actualidad

30 de abril de 2008

150 alumnos

Simulador de negocios

9 de mayo de 2008

20 alumnos

Republica de Saharaui

12 de mayo de 2008

160 alumnos

Diagnéstico del perfil criminal

20 de mayo de 2008

23 alumnos

patronal

Firma digital, dictamen y correcciéon

30 de mayo de 2008

70 alumnos

Contribuyentes potenciales

27 de agosto de 2008

57 alumnos y
docentes

Defensoria de los derechos
universitarios

9 de septiembre de 2008

74 alumnos

Perfil de jovenes investigadores

19 de septiembre de 2008

38 alumnos

superior

El profesor efectivo en la educacién

25 de septiembre de 2008

11 docentes

Curso de induccidén al servicio social

26 de septiembre de 2008

200 alumnos

derecho

Presentacion del libro: Filosofia del

9 de octubre de 2008

160 alumnos

Arrancate con tu negocio

9 de octubre de 2008

38 alumnos

Plan de negocios

9 de octubre de 2008

21 alumnos

Equidad de género en la politica y el

15 de octubre de 2008

21 alumnos

derecho

Desintegracion familiar, el estrés y la 20 de octubre de 2008 120 alumnos y
relajaciéon docentes
Economia procesal e introduccion al 27 de octubre de 2008 180 alumnos y
estudio del proceso penal acusatorio docentes

Fuente: Subdireccién Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Actividad

Sesion informativa para la acreditaciéon de
la licenciatura en contaduria por CACECA

Cuadro 25

Curso

20 febrero 2008

No. Participantes

oordinador de licenciatura y
presidente del consejo académico

Movilidad estudiantil

Conferencia || 01 marzo 2008

80 alumnos y docentes

Sello-jévenes con propésito C;:.{ls:r_ 24 marzo 2008 60 alumnos
Taller de titulacion de derecho Taller Noviembre 2007 9 alumnos
Taller de titulaciéon de psicologia Taller Agosto 2008 5 alumnos
Curso de induccion al servicio social Curso Octubre 2008 120 alumnos

Fuente: Subdireccion Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 26
CBT No. 2 Octavio Paz (Acolman)
CBT No. 1 Donato Alarcén (Acolman)
Preparatoria No.107 (Acolman)
Preparatoria Regional de Chipiltepec (Acolman)
Preparatoria Regional (San Juan Teotihuacan)
CETIS No.141 (San Juan Teotihuacan)
Preparatoria Anexa a la Normal (San Juan Teotihuacan)
Preparatoria No.19 (San Martin de las Piramides)
COBAEM Plantel 11 (Otumba)
Preparatoria Regional (Otumba)
Preparatoria Oficial No.84 (Santo Domingo Aztacameca)
CBT Emiliano Zapata (Nopaltepec)
Preparatoria (San Luis Tecuautitlan)
CBT José Antonio Alzate (Temascalapa)
CECYTEH (Tizayuca, Hidalgo)
INECQH(Tizayuca, Hidalgo)
Preparatoria Efrén Rebollo (Tizayuca, Hidalgo)
CBTIS No.59 (Cd. Sahagun, Hidalgo)
Colegio de Bachilleres (Zempoala, Hidalgo)

Fuente: Subdirecciéon Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 27

Orientacion Educativa y/o Profesiografica

Otumba 1

Sahagun 1
Toluca 1

Fuente: Responsable de Extensién y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 28

Actividades Deportivas
Participantes

Torneo interno de basquetbol (ambas ramas) 44
Torneo interno de futbol (ambas ramas) 60
Torneo interno de voleibol (ambas ramas) 28
Ligas universitarias (basquetbol, futbol soccer, futbol de sala, voleibol de ]2
sala, voleibol de playa)

XXVII Juegos Deportivos Selectivos Universitarios (basquetbol, y futbol 30
soccer)

Dia institucional de actividad fisica 279
Activacion fisica 6
Torneo de bienvenida basquetbol (ambas ramas) 120
Curso de activacion fisica 1
Total 650

Fuente: Promotor Deportivo
Centro Universitario UAEM Valle de Teotithuacan
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Cuadro 29
Cursos Didactico-Pedagogico

Nombre del Curso Alsh d(? Docentes
Participantes

Desarrollo humano en las instituciones educativas 24
Aprendizaje basado en problemas 35
Tutorias

38
Fuente: Subdireccién Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
Cuadro 30
Nombre del Curso
Participantes
Mantenimiento de equipo de cémputo 4
Solucién a las ecuaciones de Poisson con el método elemento finito 4
Epistemologia y Psicoanalisis 6
Fuente: Subdireccién Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 31
Beneficiados PROED-PROEPA 2008

PROED
PROEPA 26
Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 32
Profesores Beneficiados con Clausula 88

Periodo Docentes Total de Docentes en
Beneficiados Plantilla

2007-B 44 69
2008-A 47 68

Fuente: Subdireccion Administrativa
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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FUNCION NO. 2

Cuadro 33

Personal Docente con Posgrado

No. |  Nombre | Grado
1 Juana Gabriela Olvera Ricafio M. en Ciencias de la Educacion
2 Eliseo Suarez Munguia M. en Ciencias de la Educacion
3 Beatriz C. Aguilar de la Rosa M.en D.AE.S.

4 Veronica Ramirez Cortés M. en Economia Regional

5 Gerardo Pérez Islas M. en Ciencias de la Educacion
6 Oscar Espinoza Ortega M. en Ingenieria de Minerales
7 Ma. del Consuelo Narvaez Guerrero M. en Ciencias de la Educacion
8 Aldo Yuck Franco M. en Ciencias Fisicas

9 José Ramos Elizalde M. en Derecho

10 Ma. de Lourdes Sanchez Ontiveros M. en Ciencias de la Educacion
11 Carla Badillo Ortega M. en Psicologia Educativa

12 Rosalba Ramirez Ahumada M. en Desarrollo Educativo

13 Rosalina Ramirez Ahumada M en Desarrollo Educativo

14 Miguel Angel Medina Rodriguez M. en Psicologia Educativa

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 34

Docentes que se Encuentran Realizando Estudios de Posgrado (Maestria)

15 | Maria Pérez Sandoval en Sistemas

16 | Oscar Hernandez Goémez en Desarrollo Educativo

17 | Wendy Sevilla Jaimes . en Psicologia Educativa

18 | Jorge Bautista Lopez en C. en Ing. de Telecomunicaciones

19 | Martin Alvarez Pulido . en Sistemas Computacionales Distribuidos

1 | Roberto Carlos Martinez Martinez M. en Educacion
2 | Benito Patricio Olivares Trujillo M. en Derecho Penal
3 | Norma Lizbet Gonzalez Corona M. en Derecho Penal
4 | Andrés Jaime Gonzalez M. en Derecho Penal
5 | José Daniel Rivero Rodriguez M. en Derecho Penal
6 | Sofia Guadalupe Vazquez Lopez M. en Derecho Penal
7 || Julio Sanchez Flores M. en Derecho Penal
8 | Miguel Angel Cortés Martinez M. en Derecho Penal
9 || Emilio Rodriguez Lopez M. en Derecho Penal
10 | Federico Carrillo Toscano M. en Pedagogia
11 | Blanca Estela Hernandez Bonilla M. en Desarrollo Educativo
12 | Juan Luis Pineda Alvarez M. en Derecho Fiscal
13 | Lizbeth Sandoval Juarez M. en Administracién
14 | Juan Carlos Sanchez Cruz M. en Tecnologia Educativa

M.

M.

M

M.

M

M

M

M

20 | Anabell Gémez Vidal . en Psicologia Educativa

21 | Liliana Reyes Valencia . en Sexologia Clinica

22 | Victor Manuel Espinosa Delgadillo . en Psicologia Profesional

23 | Sanchez Albarran Yosadhira Carolina | Master Universitario en Educacion Sexual, Terapia Sexual y Genero
24 | David Armando de la Torre Fernandez | M. en Filosofia de la Ciencia

25 | Pablo Gonzalez Silva

M. en D.A.E.S.

Fuente: Subdireccion Académica

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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1 | Beatriz Concepcién Aguilar de la Rosa

Cuadro 35

Grado
Dr. en Ciencias de la Educacion

2 Aldo Yuck Franco

Dr. en Ciencias (Quimica)

3 Gerardo Pérez Islas

Dr. en Ciencias en Economia Agricola

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 36

Cuerpos Académicos

Wesrioe alal Cuenys Aeninies No. de Lineas de Generacllor} y Aplicacion del
Integrantes Conocimiento

socioeducativa

Estudio del proceso de investigacion en 3 Investigaciéon educativa y metodolégica de la
psicologia investigacién en psicologia
Desarrollo integral de proyeccién 6 Cuerpo académico de desarrollo integral de

proyeccién socioeducativa

Fuente: Responsable de Investigacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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FUNCION NO. 3

Cuadro 37

Catedraticos que Participaron como Ponentes 2008

ente

Mesa de debate: Las relaciones de género en
comunicacién, sexualidad y salud, con el Facultad de Antropologia de la
trabajo “El mito de la virginidad: una mirada UAEM

desde el México antiguo”

Mesa de trabajo: “La transformacion del papel | Centro educativo siglo XXI,

11 marzo 2008

Aguilar de la Rosa

Beatriz C >~ | del docente frente a la construccion social del | Secretaria de Educacion de 26 abril 2008
eatriz Loncepeion | ¢,nocimiento” Veracruz
Taller: “Peritaje psicolégico enfocado al abuso | Centro Universitario UAEM
sexual infantil” Valle de Teotihuacan 20 mayo 2008
Mesa redonda del area de psicologia: Centro Universitario UAEM 20 mavo 2008
“Inteligencias multiples” Valle de Teotihuacan Y
Bautista Lopez “OFDM y OFDMA” en redes inalambricas de Ser. congreso mexicano de 13, 14y 15 de

ingenieria en comunicaciones y

Jorge banda ancha” P
electronica

mayo 2008

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 38
Filosofia del Derecho Dr. Javier Jiménez Martinez 9 octubre 2008

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 39
Los Aztecas y el Culto a la Muerte Primero Informatica Administrativa 1°
El Quinto Sol Segundo Contaduria 3°
Xochimilco Tercero Derecho 3°

Fuente: Responsable de Extensién y Vinculacion
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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FUNCION NO.

Cuadro 40

4

Vinculacién Redituable

Convenios

ISEM-Hospital Psiquiatrico Dr. Adolfo M. Nieto

Area Beneficiada
Licenciatura de Psicologia

Laboratorio de Analisis Clinicos Teotihuacan

Comunidad universitaria

Mueblerias el Roble

Comunidad universitaria

Fuente: Responsable de Extension y Vinculacién
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 41

3° Feria del Emprendedor
Del Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Nombre del Proyecto Programa Educativo

Atex System

ler. Lugar

Ingeniero en Computacion

Nopalmar

2do.Lugar

Contaduria

Escargots

Nombre del stand

| 3er. Lugar |

Premiacion

Ingeniero en Computacion

Programa Educativo

Msis ler. Lugar Ingeniero en Computacion
Torinos 2do.Lugar Ingeniero en Computacion
Transponte viajero 3er. Lugar Contaduria

Cuadro 42

Centros Comunitarios de Atencion Psicologica
Participantes Actividades realizadas

Asesoria psicolégica individual
Talleres para jovenes y padres
Cineclub

Ciclo de cortometrajes

Grupos focales

psicologica

Centro comunitario de atencion

Centro de apoyo psicopedagogico
infantil (CAPI),Tepetlaoxtoc

22

Diagnéstico e intervencion en
aprovechamiento escolar de nifios de 6
a 10 anos.

Intervencion familiar, desarrollo de
autoconcepto y de talento individual a
partir del juego.

Fuente: Extension y Vinculacién
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 43

Salidas Didécticas

Fechas Licenciatura
Alumnos

[9 noviembre 2007 | Informatica Administrativa | [ Visita guiada a Rectoria | guiada a Rectoria
9 noviembre 2007 Derecho 46 Visita guiada a Rectoria
16 noviembre 2007 Ingeniero en Computacion 43 Visita guiada a Rectoria
23 noviembre 2007 Psicologia 31 Visita guiada a Rectoria
. . p Museo de arte moderno (Facultad de
29 noviembre 2007 Psicologia 23 Psicologia de la UNAM)
30 noviembre 2007 Contaduria 41 Visita guiada a Rectoria
6 diciembre 2007 Psicologia 46 Centro de A51st“en01a e Inte”gracwn Social
para Hombres “Cuemanco
20 febrero 2008 Derecho 24 Feria laboral 2008 (Rectoria)
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9na. Jornada de Joévenes Emprendedores

12 marzo 2008 Ingeniero en Computacion 11 “Aprender a Emprender”

24, 25 y 26 de abril 2008 Informatica Administrativa 33 Centro de datos TRIARA

09 mayo 2008 Derecho 29 Camara de Diputados y Camara de
Senadores

15 mayo 2008 Contaduria 62 Casa Cuervo S.A. de C.V. ,Guadalajara, Jal.

20 agosto 2008 Derecho 49 Vlsltg gu1ada a'rectqua.y a la Feria de
Servicios al Universitario

. L2 Visita guiada a rectoria y a la Feria de

21 agosto 2008 Ingeniero en Computacion 44 LS . o
Servicios al Universitario

21 agosto 2008 Psicologia 31 Vlsltg gulada a'rect(.)rla.y a la Feria de
Servicios al Universitario

20 agosto 2008 Informatica Administrativa 43 VISItf'i gu iada a.rectqua.y a la Feria de
Servicios al Universitario
Biblioteca Nacional y al Centro de

08 octubre 2008 Psicologia 32 Documentacion del Posgrado de la Facultad
de Psicologia de la UNAM

17 y 18 de octubre 2008 Informatica Administrativa 24 Visita a casa de plata, Taxco, Guerrero

29 de octubre 2008 Contaduria 37 Visita guiada a la empresa “Grupo Bimbo
México

Total 19 702

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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FUNCION NO. 5

Cuadro 44

Distribucion de Personal Docente por Categoria ‘

Fuente: Subdireccion Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 45

Distribucion del Personal Administrativo por Funcion
Sindicalizados

Directivos 3 -
Secretarias - 3
Control escolar 1 -
Coémputo 2 -
Biblioteca - 1
Mantenimiento - 4
Veladores - 2
Administrativos de confianza 7 -
Promotor deportivo 1 -
Total 14 10

Fuente: Subdireccion Administrativa
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 46

Programa de Carrera Administrativa

Personal beneficiado 10 100 %

Fuente: Subdireccion Administrativa
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 47

Recepcion 4
Control escolar 4
Coordinaciones 8
Responsable de biblioteca 3
Alta direccion 4
Salas de computo 96
Consultas en biblioteca 2
Cubiculos 4
Responsable de computo 3
Sala de autoacceso 1
Cuerpos académicos 1
Deportes 2
Préstamo / cafion 7
Electronica 2
Centro comunitario UAEM 1
Cluster 5
Comité editorial 1
Total 148

Fuente: Responsable de Cémputo
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan
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Cuadro 48

Mantenimiento de las Salas de Computo

iz

Tipo de mantenimiento

[Enero | [ Salas de computo | computo | Eliminar virus e instalacién de Software

Julio 96 Salas de computo | Eliminar virus e instalacién de Software

Abril y julio 17 Administrativos Depqrar, gctt}ahz.a r el sistema operativo y el
antivirus institucional

Fuente: Responsable de Computo

Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 49

Proteccion Universitaria
Fecha
7 de diciembre de 2007, 15 de

Participantes

Alumnos, docentes y personal

Simulacros febrero de 2008 y 19 septiembre . ;
administrativo
2008
Diciembre 2007 y octubre de Alumnos, docentes y personal
Colectas . ;
2008 administrativo

Campanas de reforestacion

Julio, agosto y septiembre 2008

Alumnos, docentes y personal

administrativo

Fuente: Responsable de Proteccion Civil
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuadro 50

Organos Colegiados \
Extraordinarias | Conjuntas |

Consejo de Gobierno

12

4

Consejo Académico

6

0

———— |

Fuente: Subdireccién Académica
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan

Cuarto Informe Anual de Actividades 2007 — 2008




Cuarto Informe Anual de Actividades 2007 — 2008

@

SIGLAS Y ACRONIMOS

49



Siglas y Acrénimos

BUM Brigadas Multidisciplinarias

CA Cuerpos Académico

CACECA Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracién

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacién

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior

EGEL Examen General de Egreso de Licenciatura

F1 Flexible 1

F2 Flexible 2

FAAPAUAEM | Federacion de Asociaciones Autonomas del Personal Académico de la
UAEM

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

ISEM Instituto de Salud del Estado de México

ISSEMYM Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

PE Programa Educativo

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PIEI Programa Institucional de Ensefianza del inglés

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PROED Programa de Estimulos para el Personal Docente

PROEPA Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura

PROMEP Programa de Mejoramiento del Profesorado

PRONABES Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior

PTC Profesor de Tiempo Completo

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México
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