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PRESENTACION

La Unidad Académica Profesional Ecatepec, basandose en el Sistema de Planeacion Universitaria, asi como en
el Programa Institucional de Acciones Inmediatas y el Programa Operativo Anual 2005 de esta Unidad, presenta
ante usted Sr. rector Dr. en A.P. José Martinez Vilchis, ante la comunidad académica, administrativa, estudiantil
y a los universitarios, el Primer informe de actividades de la Unidad Académica Profesional Ecatepec del periodo
2004-2005, asi también con el propésito de dar seguimiento a los compromisos establecidos en los documentos
anteriormente mencionados que rigen y orientan la realizacién de nuestras tareas. Este informe se encuentra
estructurado en cinco funciones en congruencia con el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009 vy el
anexo estadistico que integra la informacién cuantitativa relativa a los resultados obtenidos.

La comunidad de la Unidad Académica Profesional Ecatepec comprometida con el trabajo que permita el
desarrollo integral de los universitarios y su entorno, reafirma el compromiso de rendir cuentas a la sociedad
mediante la transparencia en la presentacién de resultados, el uso racional de los recursos y el alto desempefio
académico, creando con ello una cultura de informacién en donde se exponen los logros y metas alcanzados en
este periodo.
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CONSTRUYENDO EL FUTURO






FUNCION 1
DOCENCIA RELEVANTE PARA ELALUMNO

ESTUDIOS PROFESIONALES DE CALIDAD

La Unidad Académica Profesional Ecatepec abrio sus puertas el 17 de septiembre de 1996 ofreciendo educacién
superior, formando integralmente profesionales, acorde a las necesidades de la comunidad universitaria,
comprometidos con el desarrollo y bienestar de la comunidad.

Los programas educativos que se imparten en la Unidad se han actualizado por parte de las facultades de
Contaduria y Administracién, Derecho, Psicologia e Ingenieria de la UAEM, asimismo conforme al Modelo Institucional
de Innovacion Curricular y la valiosa participacion de seis profesores de asignatura de esta Unidad Académica.

Las licenciaturas que se imparten cuentan actualmente con programas educativos flexibles operando desde
agosto de 2004.

En el afio proximo pasado el numero de titulados fue de 89 alumnos de las distintas generaciones de egresados
de los diferentes programas educativos y a la fecha el nUmero de estudiantes titulados es de 52 de las diferentes
licenciaturas y generaciones. Para reforzar este indicador se han llevado a cabo cuatro talleres de titulacion
contando con la participacién de 40 alumnos inscritos.

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) evaluaron cada uno de
los programas educativos desde noviembre de 2003, emitieron las recomendaciones y el nivel obtenido de los
programas.

Las licenciaturas en Administracién, Contaduria, Informatica Administrativa y Derecho obtuvieron el nivel 2,
Psicologia e Ingenieria en Computacion el nivel 3; en tal virtud y con base en las recomendaciones realizadas, se
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trabaja en la mejora de los programas educativos para lograr su acreditacion.

A la fecha el acervo bibliografico es de 5 807 titulos y 8 743 volumenes, lo cual corresponde a 8 libros por
alumno para la realizacion de actividades académicas y de investigacion. Durante el presente afio se han atendido
8 850 consultas de la comunidad universitaria.

APRENDIZAJE DE IDIOMA INGLES

Con base en la formacion integral de los estudiantes y de las exigencias del entorno laboral, se incluye como
parte integral de la educacién del alumno y como servicio a la comunidad el idioma inglés.

Con el interés basico de facilitar el aprendizaje de un segundo idioma, la Unidad incorpor6 en julio del afio
pasado un Centro de Auto-acceso con 30 equipos de computo y materiales bibliohemerograficos.

En el transcurso de ese afio el numero de usuarios de este centro fue de 3 327 y a la fecha es de 3 246
alumnos.

ATENCION INTEGRAL AL ALUMNO

La matricula total de estudiantes inscritos durante el ciclo escolar 2004B fue de 1 065 alumnos de licenciatura y
22 estudiantes de Maestria en Administracion.

En la Unidad Académica, durante el 2004, se recibieron 883 aspirantes, de los cuales 284 fueron aceptados y
finalmente se inscribieron 252 alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2004B en las diferentes licenciaturas.

El total de egresados de la generacion 1999-2004 lo conforman 149 alumnos de los diferentes programas
educativos que se imparten en este espacio académico.

La matricula actual es de 1 025 estudiantes de licenciatura y 35 de posgrado.

Durante el presente 2005 fueron recibidos 779 aspirantes, de los cuales 346 fueron aceptados y finalmente
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fueron inscritos 286 alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2005B, en las diferentes licenciaturas que se
imparten en la Unidad Académica (Licenciatura en Administracion, Contaduria, Informatica Administrativa, Derecho,
Psicologia e Ingenieria en Computacion).

El total de egresados de la generacion 2000-2005 fue de 155 alumnos de las diversas licenciaturas, el cual
presenta un incremento respecto al afio anterior.

ATENCION INTEGRAL AL ALMUNO

El Programa Institucional de Tutoria Académica (PROINSTA) atendié en el 2004 a 914 alumnos de un total de 1 065
y actualmente el programa atiende al total de la matricula con la participacién de 21 académicos, quienes son
profesores de asignatura y profesores de tiempo completo de esta Unidad. Ellos tienen como funcién promover
la formacién académica de los estudiantes, brindandoles apoyo a lo largo de su trayectoria escolar con la finalidad
de que el alumno cuente con mayores oportunidades para su éxito académico y profesional.

El indice de eficiencia terminal en el pasado 2004, fue del 65.30%, y en el presente 2005 es del 54.14%; el
indice de retencion en el 2004 fue de 87.86% y en el 2005 es de 90.47%.

Durante el 2004 y 2005 fue otorgado al 65% de la comunidad universitaria el seguro facultativo, el cual permite
la afiliacion de alumnos que no cuenten con seguridad social a través del IMSS.

Fueron asignadas a la comunidad estudiantil nueve becas alimenticias, dos becas deportivas, 74 becas
econdmicas, 76 becas escolares y 258 becas PRONABE, durante el 2004.

En este mismo rubro fueron asignadas durante el 2005; 74 becas econémicas, 35 bonos alimenticios, 102
becas escolarizadas y 261 becas PRONABE, lo cual representa que el 46.04% de la matricula es beneficiado con
algun tipo de beca.

Las actividades deportivas en el 2004 se realizaron con la entusiasta participacién de 79 alumnos en diferentes
eventos como torneos de futbol rapido, basquetbol y voleibol, asimismo en el presente periodo se ha llevado a
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cabo un torneo de futbol rapido varonil y femenil durante la semana de computacion e informatica del 7 al 10 de
junio. En la semana de contabilidad se llevé a cabo un torneo de voleibol del 24 al 26 de mayo.

En forma destacada el equipo de futbol rapido femenil particip6 en el Encuentro Deportivo de Ligas Universitarias
2005 y durante la Universiada 2005, en la competencia de judo, un alumno de esta Unidad obtuvo el segundo lugar.
En la semana de contabilidad que abarcé del 23 al 27 de mayo de 2005 se llevé a cabo un concurso de reforestacion
en este espacio académico, contando con la participacion de alumnos y docentes.

Asimismo se llevé a cabo en mayo de 2004 una campafia de vacunacién aplicAndose 687 dosis de vacunas
contra la rubéola, tétanos y hepatitis b.

Con el apoyo de la comunidad estudiantil, durante este afio, se enviaron viveres a los afectados por el tsunami
en Indonesia.

Durante el mes de septiembre de 2005 se renové el Comité de Proteccién Civil, con la participacién de alumnos
y profesores de la institucion.

DESARROLLO DE PERSONAL ACADEMICO

El personal académico comprometido con la actualizacion y la profesionalizacion de su labor docente, participd
en tres cursos en el periodo intersemestral de 2004, contando con la participacion de 33 académicos de un total
de 79 profesores.

De igual forma, durante este afio en el periodo intersemestral de febrero de 2005, se llevaron a cabo tres
cursos, contando con la participacion de 22 profesores de la plantilla docente, y en agosto fueron impartidos tres
cursos que forman parte de un Diplomado en Innovacién Curricular con la valiosa participacion de 40 académicos
de esta Unidad.

El proceso de ingreso de profesores, asi como su promocién, permanencia y desarrollo, se realiza con base
en lo establecido en la legislacién vigente. En este sentido, durante el ciclo escolar 2004B con la incorporacién de

UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL ECATEPEC

14



cinco profesores de tiempo completo, se incrementd a 79 la plantilla docente, y respecto al ciclo escolar 2005A,
la plantilla se encuentra conformada por 77 docentes.

En el Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2004 fueron beneficiados ocho profesores de asignatura
y durante el 2005, fueron otorgados 21 estimulos, de los cuales 12 son del Programa de Estimulos para Profesores
de Asignatura (PROEPA) y nueve corresponden al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
(PROED).
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FUNCION 2
INVESTIGACION TRASCENDENTE PARA LA SOCIEDAD

PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS DE CALIDAD

En agosto del afio pasado se ofertdé por primera vez un programa educativo de posgrado, la Maestria en
Administracién, contando con la inscripcién de 22 alumnos de nuevo ingreso y a la fecha la matricula de este
programa se ha incrementado a 35 estudiantes con una segunda promocién.

En este mismo sentido, el programa impartido se ha actualizado por parte de la Facultad de Contaduria y
Administracién de nuestra Alma Mater.

FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE GRADO Y PROMOCION DE VOCACIONES CIENTIFICAS

En el pasado 2004, de un total de 79 profesores que conformaban la plantilla de docentes, seis contaban con el
grado de maestro y uno con grado de doctor, este ultimo realiza estudios de posdoctorado desde el mes de
febrero de este afio en la Universidad de Terragona, Espana.

En la actualidad la plantilla docente esta integrada por 77 profesores, de éstos el 19.75 % se encuentran
cursando estudios de posgrado en areas afines a las licenciaturas que se imparten en la Unidad, con la finalidad
de mejorar su preparacién académica.

Del 27 al 28 de junio del afio pasado fueron seleccionados cinco estudiantes de los diferentes programas
educativos becados por la UAEM para participar en el XIV Verano de la Investigacién Cientifica, en este sentido, en
el 2005 fueron seleccionados siete alumnos para participar en el XV Verano de Investigacién Cientifica que emite
la Asociacién Mexicana de Ciencias.
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INVESTIGADORES Y CUERPOS ACADEMICOS

En agosto de 2004 fueron autorizadas cinco plazas para profesores de tiempo completo, de esta manera nuestra
Unidad a la fecha cuenta con un total de seis profesores con esta categoria.

La Unidad cuenta con el registro ante la UAEM de dos cuerpos académicos en formacién, los cuales fueron
apoyados por medio del PIF1 3.0 y PIFI 3.1 con un monto de $ 5 042.35 y de $ 40 000, respectivamente, para el
mejoramiento del profesorado y formacién de cuerpos académicos.

INVESTIGACION CON APLICABILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Durante el 2004 fueron presentados por profesores de tiempo completo y de asignatura, ante la UAEM, cuatro
proyectos de investigacion, de los cuales fueron aprobados tres, asignando un presupuesto de $81 000 para el
desarrollo de actividades de los proyectos antes mencionados.
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FUNCION 3
DIFUSION CULTURAL PARA LA IDENTIDAD Y LA SENSIBILIDAD

FOMENTO DEL ARTE, LA CIENCIA Y LA CULTURA

Como parte de la formacién integral del estudiante y con el fin de vincular sus conocimientos adquiridos con el
ambiente laboral, en el afio anterior se llevaron a cabo tres semanas culturales de los programas educativos de
Contaduria, Administracion y Psicologia, destacando la realizacién de siete conferencias, dos simposios, dos
mesas redondas y cinco talleres.

Durante el ciclo 2005A, se llevaron a cabo semanas culturales de las licenciaturas en Ingenieria e Informatica,
asi como de Contaduria, dentro de las cuales se realizaron trece conferencias impartidas por alumnos del programa
de Ingenieria e Informatica, y seis conferencias magistrales impartidas por el Colegio de Contadores Publicos y
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, asimismo por especialistas en el area de Contaduria.

En este mismo sentido, del 27 de mayo al 10 de junio se efectuaron siete ponencias como parte de un ciclo de
conferencias impartidas a alumnos de maestria por reconocidos especialistas en las diversas areas de la
Administracion.
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FUNCION 4
VINCULACION Y EXTENSION PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

VINCULACION REDITUABLE

La Unidad Académica ha formalizado 20 convenios con los distintos sectores en beneficio de la poblacion
estudiantil, entre ellos se destaca el Centro de Integracién Juvenil, Electropura, la Preceptoria Juvenil de Ecatepec,
Grupo Mc Graw Hill, H. Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, Coacalco y Tultitlan, Hospital Fray Bernardino
Alvarez quien ha otorgado cinco campos clinicos a cinco estudiantes de la Licenciatura en Psicologia de séptimo
semestre con el mayor promedio. Cabe mencionar que éste sélo otorga 70 plazas a nivel nacional, en este
mismo sentido se ha firmado un convenio para la realizacién de servicio social y practicas profesionales con el
Hospital Psiquiatrico José Sayago en Tepexpan, Estado de México. Asimismo el Centro de Investigacién y Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV) se encuentra en proceso de la formalizaciéon con esta
Unidad Académica.

Con el propésito de ofrecer a los egresados educacidén con base en sus necesidades durante el presente
2005, se han ofertado cursos especificos para Ingenieria en Computacion como son: Visual Basic, SQL, Erwin y
Cristal Report, asimismo se han ofertado cursos para la Licenciatura en Administracién como: COl, NOI , SAE,
ASPEL Yy SUA, dentro de los cuales se ha contado con la valiosa participacion de 40 egresados y tres externos.

EXTENSION UNIVERSITARIA

Como parte del programa de apoyo a los estudiantes para consolidar su proceso de formacion integral y de
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brindar servicios a la Unidad Académica, durante el periodo correspondiente a 2004, 85 alumnos de los diferentes
programas educativos realizaron su servicio social en los sectores publico, privado y social, asimismo 84 mas
realizaron practicas profesionales.
En este mismo tema, durante el presente, 200 alumnos realizan servicio social y 63, practicas profesionales.
Durante 2004 la matricula beneficiada fue de 657 estudiantes, considerando alumnos internos y externos a la
Unidad, de la misma manera, durante el presente 2005, la matricula es de 705 estudiantes integrados en los
diferentes idiomas que se imparten en nuestro espacio académico, como son inglés, francés y aleman.
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FUNCION 5
GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA EN UN MARCO DE RENDICION DE CUENTAS

ADMINISTRACION MODERNA Y SENSIBLE

El personal de la Unidad Académica esta integrado por 77 académicos, incluyendo seis profesores de tiempo
completo; por 28 administrativos, de los cuales doce son personal de confianza.

Durante el mes de julio de 2004 fue realizado un curso para personal administrativo denominado “Sensibilizacién
para la practica de calidad” y en el transcurso del mes de febrero de 2005 se efectuaron dos cursos titulados
“Inteligencia emocional, higiene mental y manejo del estrés”.

Cabe hacer mencién que en el torneo de futbol organizado por la FAAPAUAEM, para la DES Valle de México, el
equipo de esta Unidad obtuvo el primer lugar y el derecho a representar a la misma en el torneo magno que se
llevara a cabo en la ciudad de Toluca.

Como parte de los servicios ofertados a la comunidad universitaria, en 2004 el numero de equipos de computo
fue de un total de 64 distribuidos en tres salas, lo cual corresponde a 17 alumnos por computadora, utilizados por
5 277 usuarios de este servicio. En el presente 2005 fue equipada una cuarta sala con 15 equipos donados por
el H. Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, asimismo se integraron 20 equipos asignados por el Programa
Institucional de Acciones Inmediatas de la UAEM.

Actualmente el niumero de equipos de computo es de 107, de los cuales 80 se encuentran distribuidos en
cuatro salas de cédmputo, que dan servicio a la comunidad estudiantil y presenta una distribucion de 13 alumnos
por computadora, seis para PTC, tres para el desarrollo de investigacién y 19 mas para el cumplimiento de
funciones administrativas. Cabe hacer mencién que el 96% del total de los equipos se encuentra conectado a la
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red Internet. Por lo anterior el niUmero de usuarios en lo que va del presente afio ha sido de 6 685.

En el mes de junio de afio pasado se habilité un aula para el laboratorio de electrénica con siete equipos de
computo Lanix para operar como terminales de programas de microcontroladores, asimismo fueron
acondicionadas dos aulas para impartir clases de posgrado y en septiembre de 2004 se destiné un aula para el
centro de Auto-acceso con treinta equipos de computo.

Desde febrero de 2005, con el equipamiento de once bicicletas de spinning y algunos aparatos de
acondicionamiento fisico, se cuenta con un gimnasio, el cual atiende a la comunidad universitaria. Asimismo, en
el mes de marzo se concluy6 la obra de la Camara de Gessell y el Laboratorio de Psicometria, con lo cual se
beneficiara a los alumnos de la Licenciatura en Psicologia.

Con la contratacion de cinco profesores de tiempo completo y los equipos de computo donados por el H.
Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos se adecuaron espacios para el desarrollo de actividades de los PTC y en
este mismo sentido se destind un espacio para conformar la cuarta sala de cémputo.

El presupuesto autorizado durante el pasado 2004 fue de $ 2 191 580, el cual fue distribuido en cuatro conceptos
principales: materiales y suministros por un importe de $ 195 958, servicios generales $ 1 137 176, becas $ 378
350 y por concepto de activo fijo $ 480 096.

En este mismo sentido, durante el presente 2005, el presupuesto total asignado fue de $ 2 562 742.8, el cual
es distribuido en cuatro conceptos: materiales y suministros por $ 275 958.40, servicios generales $ 1 380
176.33, becas $ 373 168 y un importe por $ 533 440 de activo fijo.

PLANEACION PARTICIPATIVA Y VISIONARIA

Como apoyo a la transparencia y certificacién de la gestién en un marco de rendir cuentas a la sociedad, se ha
estructurado el Programa de Desarrollo de la Unidad Académica Profesional Ecatepec, en donde se dictan las
politicas a seguir para el buen funcionamiento de la Unidad, se particip6 en la elaboracién del Programa Integral
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de Fortalecimiento Institucional (PIF1 3.1y 3.2), en trabajo conjunto con las Unidades Académicas que integran la
DES Valle de México.

Se llevé a cabo la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA 2004 y 2005), documento que integra, para
las funciones sustantivas y adjetivas, la programacién del quehacer académico y administrativo de la Unidad,
asimismo se ha dado seguimiento a cada uno de los programas mencionados en forma cuatrimestral, con la
finalidad de ratificar o rectificar el rumbo de las actividades que todos los integrantes de la Unidad se han
comprometido a realizar.

ESTUDIOS PROFESIONALES DE CALIDAD

A través del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional se destind un monto de $ 200 000 en PIFI 2.0 $125
000 en PIFI 3.0. y $110 075 en PIFI 3.1 para la adquisicién de acervo bibliografico.
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MENSAJE

El tiempo que me ha tocado dirigir y coordinar este espacio académico, me ha dado la oportunidad de observar
ampliamente el desarrollo y crecimiento integral de nuestra Unidad Académica Profesional Ecatepec.

Crecimiento que nos ha favorecido en infraestructura y equipamiento, pero también en funciones primordiales
de la Universidad como son la docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura.

Al hacer un recuento y analisis de las actividades realizadas, podemos confirmar que nos dejan un saldo a
favor, esto no seria posible sin la ayuda de todos los sectores de nuestra institucién de quienes hemos recibido
solo atenciones. Asimismo de este gran equipo de trabajo de la Unidad, quienes sumando esfuerzos han realizado
con responsabilidad, empefo y dedicacién las tareas encomendadas.

Sr. rector, la comunidad en general de esta Unidad, a través de mi conducto lo felicita y agradece el apoyo
brindado con este Programa de los Cien Dias, que ha contribuido a la mejora académica y administrativa de toda
la Universidad.

Finalmente, a todos y cada uno de ustedes, jévenes estudiantes, profesores y personal administrativo, los
exhorto a continuar trabajando con esmero y dedicacién para lograr un mejor posicionamiento de esta Unidad
Académica, en el municipio de Ecatepec.

‘PATRIA, CIENCIAY TRABAJO”
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ANEXO ESTADISTICO






FUNCION 1. DOCENCIA RELEVANTE PARA EL ALUMNO

Cuadro 1
Cuadro 2
Cuadro 3
Cuadro 4
Cuadro 5
Cuadro 6
Cuadro 7
Cuadro 8
Cuadro 9
Cuadro 10
Cuadro 11
Cuadro 12
Cuadro 13
Cuadro 14

Oferta de programas educativos

Acervo bibliografico: titulos, volumenes y discos compactos
Matricula por licenciatura y sexo

Egresados por licenciatura

Ingreso al primer aiio

Tutores y alumnos que reciben tutoria

Eficiencia terminal

indice de retencion

indice de titulacion

Becas otorgadas por tipo

Formacién, fomento y desarrollo deportivo (eventos, participantes)
Personal docente por tipo de contratacién

Estimulos al desempefio del personal docente

Profesores participantes en cursos de formacion, capacitacién y actualizacion

FUNCION 2. INVESTIGACION TRASCENDENTE PARA LA SOCIEDAD

Cuadro 15

Matricula de posgrado
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Cuadro 16
Cuadro 17
Cuadro 18
Cuadro 19
Cuadro 20

Diplomados superiores universitarios

Investigadores por nivel de estudios

Profesores con perfil Promep por programa educativo
Cuerpos académicos en formacidn con registro en la UAEM
Recursos asignados a proyectos de investigacion
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FUNCION 1. DOCENCIA RELEVANTE PARA EL ALUMNO

Cuadro 1
OFERTA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Programas educativos de licenciatura

Licenciatura en Administracion
Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en Informatica Administrativa
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Psicologia

Ingenieria en Cémputo

Programas educativos de posgrado

Maestria en Administracion

Cuadro 2
ACERVO BIBLIOGRAFICO

Ano Material

Titulos  Volumenes Video

2004 5136 8 662 113

2005 5807 8743 113

Fuente: Servicios Bibliotecarios.
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Cuadro 3
MATRiCULA POR LICENCIATURA Y SEXO

Aro Matricula por licenciatura
LAM LCN LDE LIA Ico LPS
M F M F M F M F M F M F
2004 62 123 52 119 75 123 81 97 93 50 28 162
2005 62 124 52 115 75 120 75 91 86 45 28 152
Fuente: Control Escolar.
Cuadro 4

EGRESADOS POR LICENCIATURA

Aro Egresados por licenciatura

LAM  LCN  LDE LIA co LPS
2004 34 23 31 32 29 0
2005 23 23 41 24 14 30

Fuente: Control Escolar.
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Cuadro 5
INGRESO AL PRIMER ANO

Ario Ingreso por licenciatura

LAM LCN LDE LIA ICO LPS

2004 48 40 42 43 34 45

2005 46 48 49 43 44 56

Fuente: Control Escolar.

Cuadro 6
TUTORES Y ALUMNOS QUE RECIBEN TUTORIA

Periodo Numero de Numero de
tutores alumnos atendidos
2004 5 914
2005 21 1049

Fuente: Programa de tutorias.
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Cuadro7
EFICIENCIA TERMINAL

Ario Eficiencia terminal en licenciatura

LAM LCN LDE LIA ICO LPS

2004 6938 62.16 7560 66.66 5272 \ohay
egresados

2005 49.91 46.93 83.67 53.33 33.33 57.69

Fuente: Departamento de Planeacion.

Cuadro 8
|NDICE DE RETENCION

Aro Indlice de retencion por licenciatura

LAM  LCN  LDE LIA 1co LPS
2004 89.58 90.90 92.0 79.24 85.48 90.00

2005 100 95.34 88.88 7857 91.42 88.63

Fuente: Departamento de Planeacion.
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Cuadro 9
INDICE DE TITULACION

Ao Indice de titulacion

LAM LCN LDE LIA I/CO LPS
2004 1 22 32 25 9 0

2005 9 12 16 9 6 0

Fuente: Departamento de Titulacion.

Cuadro 10
BECAS OTORGADAS POR TIPO

Ario Becas oforgadas

PRONABES ESCOLARIDAD ECONOMICA — ALIMENTICIA

2004 258 76 74 9

2005 261 102 74 35

Fuente: Departamento de Seguridad Social y Becas.
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Cuadro 11

FORMACION, FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Aro Actividades deportivas

Numero de

eventos realizados

2004 Torneos de futbol rapido, basquetbol y voleibol

2005 Torneos de fatbol rapido y voleibol

6
3

Fuente: Departamento de Deportes y Servicio Médico.

Cuadro 12
PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE CONTRATACION

Afio  Asignatura  Tiempo completo

2004 73 6

2004 71 6

Fuente: Subdireccion Administrativa.

UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL ECATEPEC



Cuadro 13
EsTiMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

- Numero de profesores
Arno Personal docente P

beneficiados
2004 79 8
2005 77 21

Fuente: Subdireccion Administrativa.

Cuadro 14
PROFESORES PARTICIPANTES EN CURSOS DE
FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Numero de cursos  Numero de

Periodo otorgados participantes
2004 3 33
2005 6 40

Fuente: Subdireccién Académica.
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FUNCION 2. INVESTIGACION TRASCENDENTE PARA LA SOCIEDAD

Cuadro 15
MATRICULA DE POSGRADO

Ano Matricula de posgrado

2004 22

2005 35

Fuente: Control Escolar.

Cuadro 16
DIPLOMADOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS

Diplomado en flexibilidad curricular

Cuadro 17
INVESTIGADORES POR NIVEL DE ESTUDIOS

Ndmero de investigadores Grado de estudios

3 Licenciatura

4 Maestria

Fuente: Subdirecciéon Académica. * Integrantes de los CA registrados ante la UAEM.
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Cuadro 18
PROFESOR CON PERFIL PROMEP POR PROGRAMA EDUCATIVO

Numero de profesores con

perfil Promep Programa Educativo

1 Licenciatura en Psicologia

Fuente: Subdireccion Académica.

Cuadro 19
CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION CON REGISTRO EN LA UAEM

Ano Cuerpos académicos
Nombre del CA LGAac ~Numero de
integrantes
2004 Psicologia y s/omedad 1 4
contemporanea
Dispositivos electrénicos 1 3

Fuente: Subdireccién Académica.
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Cuadro 20
RECURSOS ASIGNADOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION

Ario Proyectos de investigacion

Nombre del proyecto Clave Responsable Monto

Instrumentacion virtual por
computadora de procesos
de caracterizacion eléctrica
de dispositivos electrénicos

1879/2004 Ing. Octavio Rodriguez Moreno 27 000

Representacion social de la

2004 protesta politica 1906/2004 Mtra. Gabriela Rodriguez Hernandez 27 000

Factores de riesgo para el
desarrollo de trastornos 1914/2004 Mtra. Ma. Consuelo Escoto Ponce de Leén 27 000
alimentarios

Red neuronalcelular
programable en tecnologia 1963/2004-2 Mtro. Jesus Ezequiel Molinar Solis 27 000
CMOS

Fuente: Subdireccion Académica.
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FUNCION 3. DIFUSION CULTURAL PARA LA IDENTIDAD Y SENSIBILIDAD

Cuadro 21
DESARROLLO CULTURAL (CONFERENCIAS)

Conferencia

2004

2005

Terapia ocupacional
Evaluacion diagndstico-participativa para la calidad de las instituciones educativas

Aplicaciones préacticas del encefalograma y el mapeo cerebral en los trastornos del
aprendizaje

Incursién del egresado en el mercado laboral

Tipologia humana

Reclutamiento y seleccién de personal: tips de presentacion y pruebas psicométricas
Auditoria para principiantes

Etica en los negocios

Cuotas obrero-patronales

Transparencia y tratamiento de la informacién financiera

Factores de incidencia en el desarrollo del ambito profesional y personal
Tratamiento Contable del PTU

El problema de predictibilidad en las series de tiempo

Escenario de la investigacion cientifica en México

El capital humano y la gestién por competencias

El prontuario fiscal electrénico 2005, una opcién de consulta

Unién europea, antecedentes y perspectivas

La administracién de riesgos

La reforma fiscal en el 2005

Esquemas de financiamiento para las PYMES en México

Fuente: Subdireccién Académica.
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FUNCION 4. VINCULACION Y EXTENSION PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

44

Cuadro 22
ALUMNOS QUE LIBERARON SERVICIO SOCIAL

Arfio  Alumnos que liberaron servicio social

2004 85

2005 200

Fuente: Departamento de Difusién Cultural y Vinculacion.

Cuadro 23
ALUMNOS QUE REALIZARON PRACTICAS PROFESIONALES POR LICENCIATURA

Alumnos que realizaron

Ano . .
prdcticas profesionales

2004 84

2005 84

Fuente: Departamento de Difusién Cultural y Vinculacion.
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FUNCION 5. GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA CON UN MARCO DE RENDICION DE CUENTAS

Cuadro 24
NUMERO DE ASISTENTES Y CURSOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ario Nombre del curso N”’?"‘f’m de
participantes
2004 Sensibilizacion para la practica de calidad 12
Inteligencia emocional 16
2005
Higiene mental y manejo de estrés 16

Fuente: Subdireccion Administrativa.
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Cuadro 25
DISTRIBUCION DE EQUIPO DE COMPUTO

Usuarios Numero de equipos
Alumnos 80
Profesores de tiempo completo 6
Investigadores 3
Administrativos 19
Cuadro 26

EQuiPo DE COMPUTO POR NUMERO DE USUARIOS

Aro Numero de equipos

2004 64

2005 108

Fuente: Servicios de Computo.
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Cuadro 27
GASTO EN SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

Arno Concepto Presupuesto
Asignado Ejercido
2004 Materiales y suministros 195 958
Servicios generales 1137 176
100%
Becas 378 350
Presupuesto (activo fijo) 480 096
Total 2191 580
2005 Materiales y suministros 275 958 40 61%
Servicios generales 1380 176.33 72%
Becas 373 168 100%
Presupuesto (activo fijo) 533 440 60.34%
Total 2562 742.8
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Cuadro 28
OBRA UNIVERSITARIA

Ario Obra

2004 Acondicionamiento de Camara de Gessell
Acondicionamiento de Laboratorio de Psicometria
Acondicionamiento de Laboratorio de Electronica
Acondicionamiento de Sala de Auto-acceso
Acondicionamiento de gimnasio

Acondicionamiento de aulas para estudios de posgrado

Fuente: Departamento de Planeacion.
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