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PRESENTACION

Con fundamento en el Articulo 115, fraccién VIl del Estatuto universitario y 10 frac. VIl del
Reglamento de planeacién, seguimiento y evaluaciéon para el desarrollo institucional de la
Universidad Auténoma del Estado de México, presento a Usted Sr. Rector Dr. en Ed. Alfredo
Barrera Baca, sefiores Funcionarios de la Administracion Central, a los Consejos de Gobierno y
Académico, a la Comunidad Universitaria, invitados especiales y a la sociedad en general que nos
acompafia, el Informe de Actividades sobre las principales metas alcanzadas por todos los que
conformamos este Centro Universitario durante el periodo de Octubre del 2016 a Octubre del
2017 con el firme propdsito de dar cumplimiento a los compromisos institucionales establecidos
en los documentos anteriormente mencionados, mismos que rigen y dictan las estrategias para la
realizacion de nuestras tareas, anteponiendo en todo momento los valores, la transparencia y el

deber con responsabilidad social que caracteriza a esta Universidad.

El presente documento esta estructurado en las funciones universitarias: Educar a mas personas
con mayor calidad, Ciencia para la dignidad humana y la productividad, Difusion de la cultura para
una ciudadania universal, Retribucion universitaria a la sociedad, Gobernabilidad, identidad y
cohesiodn institucional, Administracion eficiente y economia solidaria, Aprender con el mundo para
ser mejores, Certeza juridica para el desarrollo institucional, Planeacidon y evaluacidon de
resultados, Didlogo entre universitarios y con la sociedad y Autoevaluacidn ética para la eficiencia
institucional.  En ellas se hace alusion de las metas logradas y se observa el esfuerzo de todos y
cada uno de los integrantes de esta comunidad universitaria. Contiene ademas un anexo
estadistico, integracién de la documentacidn soporte de las acciones correspondientes para que
sea analizada, evaluada y dictaminada por la Comisidn Especial para el estudio y evaluacion del

informe anual de actividades designado por el Consejo de Gobierno.

Por lo anterior, la comunidad del Centro Universitario UAEM Ecatepec comprometida con el
trabajo y el desarrollo profesional, ha logrado proyectar el reconocimiento externo y reafirma ante
ustedes el compromiso de ir, cada vez mds, impulsando el conocimiento con valores y con

responsabilidad social.
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Al ser la educacion superior la funcidn sustantiva de nuestro Centro Universitario, nuestra mision
estd encaminada a impartir docencia de calidad, llevar a cabo investigacién humanistica, cientifica
y tecnoldgica; difundir y extender los avances de humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y

otras manifestaciones de la cultura.

Siendo estos elementos la base que conforma nuestro quehacer educativo, es de vital importancia
hacer un andlisis detallado, buscando en todo momento alcanzar una visidén y acciones de mejora
continda. Procedo entonces a presentar ante ustedes dichos elementos del proceso educativo,

divididos en las once Funciones Universitarias mencionadas con anterioridad.
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MENSAIJE

“Los grandes éxitos no son hechos por una persona, son hechos por un equipo de persona”

Steve Jobs, cofundador de Apple.

Buenos dias agradezco la presencio del Dr. Alfredo Barrera Baca; rector de nuestra Universidad

Auténoma del Estado de México, bienvenido a este espacio educativo.

Doy la mas cordial bienvenida a las autoridades académicas y politicas que nos acompafian
Me siento honrado por tener la presencia de los compafieros directivos de nuestro plantel, asi
como la presencia de los compafieros docentes, administrativos, de apoyo y mantenimiento, asi

como la asistencia de los alumnos del Centro Universitario Ecatepec. Universitarios todos.

El dia de hoy en este acto se rinde el primer informe de actividades de su servidor, en nuestro
Centro Universitario UAEM Ecatepec, a lo largo de su historia se ha conformado poco a poco
como una institucién de educacién superior, ejemplar en la zona noreste de nuestro Estado de
Meéxico, por diversas circunstancias, una de ellas es la alternativa de muchos alumnos del nivel
medio superior que al terminar sus estudio ven una gran oportunidad de convertirse en
profesionista de excelencia, sin tener que recorrer grandes distancia, nuestro centro universitario
en la actualidad se nutre con la participacidon de estudiantes de diversas latitudes y de multiples
municipios como son Coacalco, Tultitlan , Acolman , Tultepec, Tecamac, Teotihuacdn, Zumpango

entre otros.

Es un orgullo y a la vez una gran responsabilidad encabezar las actividades que se desarrollan
dentro de nuestro plantel, sin embargo considero que los buenos resultados obtenidos durante
este afio y que a continuacion se describirdn en el presente documento, se debe a la labor que en

conjunto se realiza por los agentes que integran esta gran comunidad.

Es digno de sefialar que durante la presente gestién el centro universitario UAEM Ecatepec, ha

tenido en nuestras autoridades encabezadas por nuestro sefor rector Dr. Alfredo Barrera Baca,
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un apoyo incondicional, en las multiples actividades como son las académicas, de investigacion,

asi como la apertura plena para la gestién de cuestiones administrativas, culturales y deportivas.

El afno 2017 fue un afio dificil, los hechos y las politicas nacionales asi como los aspectos
econdmicos, impactaron de manera directa e indirecta en el otorgamiento y asignacién de los
recursos, sin embargo gracias a la entereza y la responsabilidad compartida de nuestra comunidad

universitaria, se logré mantener una estabilidad y un desarrollo institucional continuo.

Atendiendo a las responsabilidades y en congruencia con la normatividad de nuestra universidad a
continuacién se presenta ante Ud. Dr. Alfredo Barrera Baca, rector de nuestra maxima casa de
estudio del Estado de México, asi como ante toda la comunidad universitaria, el primer informe de
actividades del periodo 2016-2017, contemplado en la legislacién universitaria vigente el cual
describe los logros en este primer momento, dentro de este contexto que las acciones

implementadas han fortalecido el quehacer.

“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO.”
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FUNCION 1
Educar a mas personas con mayor calidad.

La oferta educativa del Centro Universitario UAEM Ecatepec es de seis Programas Educativos (PE),
los cuales pertenecen al Padréon de Programas de Educacién Superior Reconocidos por su Buena
Calidad. Por consiguiente, el 100% de ellos se encuentran en el Nivel 1, lo que significa que el

100% de la matricula se encuentra cursando PE de calidad.

Cuadro 1.3. Programas educativos de calidad

Programas educativos de licenciatura Nivel Alcanzado
de CIEES
=  Licenciatura en Administracién 1
. Licenciatura en Contaduria 1
= Licenciatura en Informatica Administrativa 1
. Licenciatura en Derecho 1
=  Licenciatura en Psicologia 1
= Ingenieria en COmputo 1
Programas Educativos de Posgrado PNPC
=  Ciencias de la Computacién 1

Fuente: Agenda estadistica 2017

Ahora el desafio para esta administracion, es alcanzar nuevamente el nivel 1 de CIEES de cinco

PE.

Cuadro 1.1. Programas educativos en modalidad presencial

Programas educativos

Licenciaturas 6

Posgrado

Fuente: Agenda estadistica 2017

A partir del mes de Enero se realizé la difusién de la oferta educativa; iniciando con la visita a
diferentes instituciones de educacidon media superior con el objetivo de realizar oferta educativa,
atendiendo a 2450 alumnos de media superior; las instituciones visitadas fueron Colegio de

Bachilleres del Estado de México Plantel Tecamac, CETIS 65, COBAEM 35 Tecamac, CECYTEM
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Ecatepec |, Preparatoria Oficial No. 115, Preparatoria Oficial No. 260, Preparatoria Oficial No. 31,

Preparatoria Oficial No. 107 e Instituto Tecnoldgico Lumen Gentium.

Para el ciclo escolar 2017-2018, se llevo a cabo el registro de preinscripcion en el sistema de la
UAEM captando a 1458 aspirantes aumentando un 25.6%; al término del proceso, se aceptaron
519 alumnos de nuevo ingreso, de los cuales se inscribieron 481 alumnos, lo que significa que
tenemos una ocupacion del 99.1% ya a que nuestro cupo disponible para nuevos universitarios es

de 485 lugares.

Cuadro 1.4. Ingreso al primer aino de licenciatura

Ingreso por licenciatura
Afio LAM LCN LDE LIA ICO LPS
2016 55 55 119 57 55 109
2017 67 56 110 64 62 122

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017

Grafica 2. Ingreso al primer aio de licenciatura.
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Cuadro 1.5. Atencién a la demanda

Aio Aspirantes Aceptados Inscritos
2016 1161 495 450
2017 1458 519 481

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017

Grafica 3. Atencion a la demanda

2016

m 2017

Aspirantes Aceptados Inscritos

Con la incorporacidon de alumnos de nuevo ingreso, mas la transicion de ciclos anteriores, la

matricula corresponde a 1,813 alumnos de nivel superior y 6 en posgrado, representando un

incremento del 5.4% de inscritos respecto al aifo previo. Del total, el 60% corresponde al sexo

femenino y el 40% al masculino en licenciatura, y en posgrado el 33.3% son del sexo femenino y

66.7% masculino.

Cuadro 1.6. Matricula por programa educativo y sexo

Matricula por licenciatura

LAM LCN LDE LIA ICO LPS
M F M F M F M F M F | M F
2016 | 66 | 129 | 76 | 113 | 174 | 292 | 105 | 110 | 155 | 59 | 89 | 353
2017 | 74 | 138 | 82 | 117 | 179 | 296 | 121 | 111 | 175 | 64 | 95 | 361

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

11



Informe de Actividades 2017

Grafica 4. Matricula por programa educativo y sexo

400
300
200
100 2016
m 2017
0
LIA
Ico LPS
Cuadro 1.2. Alumnos en programas de calidad
Aiio Programa Educativo
LAM LCN LIA LDE ICO LPS
2016 195 189 215 466 214 442
2017 212 199 232 475 239 456
Fuente: Agenda estadistica 2016/2017.
Grafica 1. Total de alumnos que se encuentran en programas de calidad
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En el otro extremo del proceso formativo, las tasas de eficiencia terminal fueron del 57% global, y
por cohorte del 64.7%. Por otro lado el indice de titulacion por cohorte en el 2017 fue de 28.9%.
Asimismo, el indice de abandono escolar para este periodo fue de 6.7% vy el de reprobacién de
13.7%. En este sentido, estamos trabajando para mejorar estos indices, tomando acciones
remediales y de superacién en los diferentes programas educativos, entre los que destacan:

Tutorias, Asesorias Académicas y Cursos intersemestrales.

Cuadro 1.7. Eficiencia Terminal e indice de Titulacién por cohorte generacional

Ao Eficiencia terminal indice Titulacién
2016 56.1 259
2017 64.7 28.9

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017.

Gréfica 5. Eficiencia Terminal e indice de Titulacion por cohorte generacional

2016
m 2017

Eficiencia Terminal

indice Titulacion

El nimero de alumnos egresados fue de 274: 37 para la licenciatura de Administracion, 27

Contaduria, 75 Derecho, 28 Informatica Administrativa, 23 Ingenieria en Computacion y 84 para

Psicologia.
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Cuadro 1.8. Egresados por licenciatura

Aiio Egresados por licenciatura
LAM LCN LDE LIA ICO LPS
2016 39 21 72 43 29 62
2017 37 27 75 28 23 84
Fuente: Agenda estadistica 2016/2017.
Grafica 6. Egresados por licenciatura
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En lo que respecta a la motivacidon para un Mejor Desempefio Académico, la Federacion de

Asociaciones Autdnomas del Personal Académico de la UAEM (FaapauaAem), favorecidé a 87

profesores con la cldusula 88 durante el semestre 2017-B. Asi mismo, participaron 54 docentes en

el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente beneficiando finalmente a 49 de

ellos.

Cuadro 1.10. Estimulos al desempefio del personal docente.

Ano Personal docente bl de: ;?rofesores
beneficiados

2016 86 48

2017 89 49

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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De entre los reconocimientos universitarios, uno de los mds importantes es la Nota Laudatoria,
otorgada a los maestros que tienen una trayectoria de 5 afios o mas ininterrumpidos, en el afio

2016 se hizo acreedora la Dra. Maria Alejandra Favila Figueroa.

El proceso de evaluacion docente tiene como objetivo ser un instrumento de apoyo para los
profesores, gracias a él se puede conocer la forma en que sus alumnos perciben su desempefio
docente y, en consecuencia, tener elementos para mejorar su labor académica.

Por lo anterior y con el propdsito de continuar con el impulso a la cultura de evaluacién en el
trabajo docente, se llevaron a cabo dos evaluaciones en los semestrales 2017-A y 2017-B por parte
del alumnado via electrdnica. Tras conocerse los resultados se puede apreciar mejord la
impresién que tienen los alumnos del personal docente con respecto al afio anterior, al tener un
promedio general de 9.22, colocandonos en el segundo lugar con mejor promedio entre Centros
Universitarios. Estos resultados nos impulsan a seguir mejorando y fortaleciendo la calidad y el

cumplimiento en la docencia.

Por la relevancia que posee en todo nuestro quehacer ésta noble labor, aprovecho esta
oportunidad para reiterarle mi reconocimiento a toda la planta docente de este CU por su
esfuerzo, que ejercido con responsabilidad vy espiritu universitario serd siempre esencial para

seguir superando rezagos e ir logrando mejoras constantes en nuestra Institucion.

Plena funcionalidad escolar

Las exigencias cada vez mayores en el entorno laboral, resultan de vital importancia en la
formacién de los estudiantes en el aprendizaje de una segunda lengua. En tal sentido contamos
con el valioso apoyo de la Direccién de Aprendizaje de lenguas y el CELe, asi mismo es
indudablemente el apoyo del centro de auto acceso con 55 equipos de cédmputo que tienen
instalados nueve software multimedia, los cuales son: English File, New English File, Skyline,

English File TUTOR, Energy, Solutions, Face 2 Face, Smart Choice y Headway, refuerza en gran

15
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medida el aprendizaje del idioma Inglés, cabe mencionar que en este periodo se tuvo 4994 visitas,

en las cuales se les dio la atencion debida a 584 usuarios.

En el 2015, el Centro de Auto Acceso recibid la Revisidon por la Direccion, tras la cual, le fue
otorgada la re-certificacién bajo la norma I1SO 9001:2008 como parte del Sistema de Gestién de
Calidad de la UAEM, la cual aln conserva, en las observaciones se comenta que se obtuvieron 106
puntos de 108, lo que corresponde al 98% del cumplimiento de los rubros de la evaluacion del
CAA. Por lo anterior el CAA cumple con los requisitos establecidos por los procesos certificados
“Servicio de Aprendizaje Auténomo y Mantenimiento Preventivo” del Sistema de Gestion de la

Calidad de la UAEM.

En otro orden de ideas, es indudable la calidad educativa como factor importante para responder
a las demandas de la comunidad universitaria, por esto, es de vital importancia la actualizacion

constante del acervo bibliohemerografico.

Actualmente, el acervo bibliografico es de 12,931 titulos y 26,986 volumenes, lo que refleja un
indicador de 7 titulos por alumno y 15 en volimenes. Asi mismo, contamos con el acceso a los
catdlogos en linea de la biblioteca digital, bases de datos y revistas electrénicas que ofrece la
UAEM, facilitando la busqueda de informacidn actualizada para la realizacidn de actividades

académicas y de investigacion.

Cuadro 1.12. Acervo bibliografico

Ao Titulos Volumenes
2016 12531 26311
2017 12931 26986

Fuente: Agenda estadistica2016/2017.

16



Informe de Actividades 2017

Grafica 8. Acervo bibliografico
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En este mismo sentido y para acrecentar las opciones de consulta en nuestros estudiantes, se
tienen firmados dos convenios de préstamo Inter bibliotecario, con el Tecnolédgico de Estudios

Superiores de Ecatepec y la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Sabedores de que el alumno cuente con mayores oportunidades para su éxito académico vy
profesional, se brindd atencidn a la poblacidn estudiantil dentro del Programa Institucional de
Tutoria Académica, el nimero de alumnos que reciben tutoria es 1781, asi el porcentaje de
alumnos es de 98.2%. El numero de tutores se distribuye de la siguiente manera: 20 de tiempo
completo y 52 profesores de asignatura; por lo tanto la relacién alumno tutor es de 24 alumnos

por tutor. Expreso aqui mi agradecimiento especial a los docentes que participan en este

importante esfuerzo.

Cuadro 1.11. Tutores y alumnos que reciben tutoria

, Numero de
. Numero de
Periodo P — alumnos
atendidos
2016 68 1699
2017 72 1781

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017.

17
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Academia para el futuro

Referente a la movilidad estudiantil nacional dos de nuestras alumnas de la Licenciatura en

Psicologia realizaron una estancia académica a la Universidad de Guadalajara.

El personal académico motivado y comprometido con la actualizacion y la profesionalizacién de su
labor docente, participd en tres cursos disciplinarios en los periodos intersemestrales del 2017,

”

denominados “Estadistica multivariante intermedia ”, “Atlas TI como herramienta didactica”,
“Modelo CANVAS”, “Actualizacién juridica en el ambito laboral”, “Oratoria”, “Justicia Cotidiana”, y
“Sistema de ejecucidon de sanciones penales de acuerdo a la Ley Nacional de Ejecuciéon de

Sanciones” contando con la participacion de 33 académicos.

Asi mismo se capacitaron 89 profesores en cursos de formacién, profesionalizaciéon y capacitacion
docente: 32 en Actualizacion disciplinar, 24 en Didactico disciplinar, 22 en Formacién transversal y

11 en Gestion escolar.

18
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FUNCION 2
Ciencia para la dignidad humana y la productividad.

La investigacion en las diferentes disciplinas que se imparten en nuestro Centro Universitario es de
calidad, teniendo una gran significacidn para la practica docente, misma que es reconocida por
su valor intrinseco expresado en las publicaciones, tanto en libros como en revistas, asi como su

difusién en congresos y ponencias nacionales e internacionales.

Actualmente el CU Ecatepec oferta la maestria en Ciencias de la Computaciéon que alberga a la
novena generacién que ingresé en el mes de agosto de 2017, cabe mencionar que la Sede se
encuentra en los Centros Universitarios, Texcoco, Valle de Chalco y Ecatepec, para el periodo que
se informa, es compartida con los CU de Atlacomulco, Valle de México, UAP Santiago
Tianguistenco y Temascaltepec. En este periodo se contd con 11 aspirantes, incorporandose

finalmente 5.

Es significativo destacar que gracias a la enorme labor de los profesores que conforman la planta
docente de esta Maestria ya que ha mantenido el registro en Programa Nacional de Posgrados de

Calidad.

La planta académica de Tiempos Completos para el 2017 se encuentra integrada por 20 docentes.

Se sefiala que el 60% de los profesores tienen el grado de doctor y el 40% grado de maestria.

Cuadro 2.2. PTC por grado de estudios

Ao Maestria Doctorado
2016 8 12
2017 8 12

Fuente: Agenda estadistica2016/2017.

Se siguen manteniendo 18 PTC con perfil Deseable Prodep lo que representa el 90 %. En lo que
respecta al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) contamos con 6 integrantes del SNI, lo cual
corresponde al 30%. Estos resultados nos imponen la responsabilidad de continuar con acciones

que permitan incrementar estos indicadores.
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Cuadro 2.4. Profesores con perfil Prodep por Programa Educativo

Numero de profesores con perfil Promep Programa Educativo

4 Licenciatura en Psicologia

Ingeniero en Computacion

2 Licenciatura en Administracion

2 Licenciatura en Derecho

2 Licenciatura en Contaduria

1 Licenciatura en Informatica Administrativa

Fuente: Subdireccion Académica CU UAEM Ecatepec. dic.2017

La matricula de posgrado es de 6 alumnos en el programa Maestria en Ciencias de la

Computacion, tal programa se cuenta con registro en el PNPC.

Cuadro 2.1. Matricula de posgrado por sexo.

Ao Ciencias de la Computacion
M F

2016 1 2

2017 4 2

Fuente: Agenda estadistica 2016/ 2017.

Una de estas acciones, es la participacién activa de nuestros Cuerpos Académicos (CA) que
fortalecen los programas educativos que se ofertan en este Centro Universitario, como lo es:
“Problemas sociales Derechos Fundamentales y Grupos Vulnerables” -en formacién con registro
interno- con la linea de investigacidn “Problemas sociales, derechos fundamentales y grupos
vulnerables”.

Para el afo que se informa el CA “Psicologia y Sociedad Contemporanea” con la linea de
investigacion “Procesos psicosociales, salud y medicion” obtuvo su registro ante la SEP como CA
en consolidacién y el CA TIC's y Dispositivos Electréonicos” con la linea de investigacion “Estudios y
desarrollo de nuevas tecnologias: tecnologia de informacién, comunicacién y dispositivos
electrénicos”, obtuvo su registro ante la SEP como CA consolidado. Cabe mencionar que estos dos
ultimos CA participan en las Redes Académicas “Imagen corporal y trastornos relacionados con la

alimentacion” y “Red electrénica de drea amplia, respectivamente.
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Cuadro 2.3. Cuerpo académico

Nombre del CA Estatus LGAC _Numero de
integrantes
TICs y Dispositivos Electrénicos Consolidado 1 4
Psicologia y Sociedad Contemporanea En 1 5

Consolidacion

Problemas sociales Derechos Fundamentales y En  Formacion 1 3

Grupos Vulnerables (RegistroUAEM)

Fuente: Agenda estadistica 2017.

En lo referente a la difusidon, se acentua el trabajo de nuestros investigadores a través de
ponencias enlistdndose a continuacion: diez internacionales  “Aplicacién de TIC's para
certificacion como normas OHSAS18001 como recurso didactico en cursos de Control de Calidad”,
“Gobierno electrénico en la gestidon tributaria”, “Correlacién del sindrome de burnout y la
violencia social en docentes de la UAEM, Acolman”, “Usabilidad de la app en la practica
profesional”, “Implementacién de la metodologia para el desarrollo rapido de simuladores en la
practica comercial en desperdicios industriales”, “Evaluacion de la usabilidad de una app
financiera para la elaboracion de estados financieros en Meéxico”, “Uso de simuladores y
aplicaciones en las entidades econémicas”, “Gestidn de registro de obras ente el Instituto Nacional
de Derechos de Autor: INDAUTOR”, “Calidad de una APP en el andlisis financiero sobre los
recursos de inversion en las organizaciones”, “Desarrollo tecnolégico como proceso de innovacion

en la creacién de simuladores financieros” . Una nacional: “El impacto de las normas de

informacién financiera en la presentacion de los estados financieros”.

De la misma forma la doctora Consuelo Escoto Ponce de Ledn participd en la publicacidn de un

libro “Estadistica aplicada a la psicologia y ciencias de la salud”

En el afio que se informa, se tienen registrados 9 proyectos de investigacion: cuatro nuevos,

cuatro en desarrollo y uno concluido.
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Por lo anterior, sabemos que nos falta mucho camino que recorrer, pero también es cierto que
mas alla del prestigio personal e institucional, nuestros estudiantes se ven beneficiados con estos

proyectos, honrando con ello el compromiso que nuestra Universidad tiene para con la sociedad.

Asimismo, se realizd una importante labor de difusion entre la comunidad estudiantil del
programa “Verano de Investigacién Cientifica 2017”, donde se obtuvieron 11 becas para alumnos
en las diversas areas del conocimiento, ocho de Psicologia, dos alumnos de Ingenieria en

Computacién y uno de Informatica Administrativa.

Cuadro 2.5. Productos de proyectos de investigacion.

Producto 2017
Libros 1
Ponencias 11

Fuente: Agenda estadistica 2017

Grafica 9. Producto de proyectos de investigacion.
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Cuadro 2.6. Ponencias nacionales e internacionales
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Nombre de la Ponencia

Nacional y/o
Internacional

Aplicacion de TIC's para certificacion como normas OHSAS18001 como recurso didactico
en cursos de Control de Calidad

Internacional

Gobierno electrénico en la gestion tributaria

Internacional

Correlacion del sindrome de burnout y la violencia social en docentes de la UAEM,
Acolman

Internacional

Usabilidad de la app en la practica profesional

Internacional

Implementacién de la metodologia para el desarrollo rapido de simuladores en la practica
comercial en desperdicios industriales

Internacional

Evaluacién de la usabilidad de una app financiera para la elaboracién de estados
financieros en México

Internacional

Uso de simuladores y aplicaciones en las entidades econdmicas

Internacional

Gestion de registro de obras ente el Instituto Nacional de Derechos de Autor: INDAUTOR

Internacional

Calidad de una APP en el analisis financiero sobre los recursos de inversion en las
organizaciones

Internacional

Desarrollo tecnolégico como proceso de innovacién en la creaciéon de simuladores
financieros

Internacional

El impacto de las normas de informacién financiera en la presentacién de los estados
financieros

Nacional

Fuente: Secretaria de Investigacion. 2017
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FUNCION 3
Difusion de la cultura para una ciudadania universal.

Como parte de la formacion integral de nuestros estudiantes, nuestra institucidon siguiendo
firmemente sus principios en materia de hacer participes de los beneficios de la cultura a los
sectores de la sociedad en general, crea y organiza eventos culturales de alta calidad, donde sus
jovenes tienen la oportunidad de expresarse y poner de manifiesto sus habilidades, su creatividad,

imaginacién y sensibilidad.

En el ciclo 2017, se llevd a cabo la semana multidisciplinaria, evento en donde participan las 6
licenciaturas que se imparten en este Centro Universitario: Derecho, Psicologia, Contaduria,
Administracion, Ingenieria en Computacion e Informatica Administrativa, se contd con la asistencia

y participacién de alumnos y profesores en conferencias, talleres, eventos culturales y deportivos.

De igual forma, se realizé una semana juridica y se presentaron las conferencias “Innovaciones
Didacticas en la Ensefianza del Derecho”, “Perspectiva de Género en la Jurisdiccion Familiar”,
“Corrientes Sistematicas en el Derecho Penal”, “Victimologia y el impacto psicoldgico de los delitos
violentos”,” Andlisis de la sentencia en el delito de violacion”, “Reformas al Procedimiento Laboral
en México”, “La Prueba en el Proceso Familiar”, “Revision de Medidas Cautelares en el Sistema
Penal Tradicional con Nuevas Reformas”, “Suspension del Acto Reclamado” y “Derecho Electoral
en el Estado de México”. También se llevaron a cobo dos mesas redondas con los temas
“Ejecucidn de Laudos y el Procedimiento de Embargo” y “100 Afios de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos”, ademads de un maratdon de conocimientos.
En el mismo tenor, fuimos cede del Programa Palabra de Ciencia por parte de la Direccién de

Divulgaciéon Cultural en donde se impartié la conferencia “éPor qué me relaciono con la persona

equivocada?, contando con 114 asistentes.
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Por otro lado se presenté el libro “Temas Selectos de Grupos Vulnerables y derechos
fundamentales y educacién: abordajes multidisciplinarios” en el Auditorio de este CU UAEM

Ecatepec, asistiendo 100 universitarios.

La cultura es el eje vital de la cotidianeidad individual y colectiva, constituye la primera identidad
como persona y se establecen los cimientos de los individuos fluyendo hacia los ideales de un
pueblo. Convencidos de que la lectura es una plataforma hacia el camino de la reflexiéon y el
desarrollo del pensamiento humano, en el mes de abril se llevd a cabo el mes de la lectura
“Homenaje Juan Rulfo”, en donde se realizaron diversas actividades entre las que destacan:
Regala un Poema, Lee en Biblioteca, Cine Club, regala un poema en el muro, Lee en la cafeteria,
poema vs poema, cuéntame tu libro. De igual manera se elaboraron tres periddicos murales
acerca de Juan Rulfo. Las conferencias que se presentaron fueron: “Los dispositivos méviles, las
herramientas tecnoldgicas y la lectura”, “Estrategias de la lectura de comprensién”, “éPor qué
leer?”, “Lectura de comprensién” “El llano en llamas”, “Expresiones de la sexualidad”, “México a
través de Francisco Martin”, “Prdcticas de responsabilidad social en universidades mexicanas”,
“Tips de lectura”, “Es la universidad una buena inversién” y “Cuenteros y cuentistas”. También se

ofertaron dos talleres “Lecto escritura” y “Herramientas tecnoldgicas”.

Sumado a las actividades culturales, en el mes de septiembre se presentd la exposicién “Del
cuerpo en metamorfosis al cuerpo impreso” por alumnos de la Facultad de Artes y en el mes de
noviembre la exposicion “Flor de Fango”, en esta obra el pintor y escultor Francisco Hueyatl Ledn

presenta las diversidades de género y las formas en cdmo podemos representar a la muerte.

En otro tenor, en el mes de marzo se llevd a cabo el Il Seminario multidisciplinario de estudios de
género y diversidad con la tematica “Las mujeres en un mundo laboral en transformacién: hacia
un planeta 5050 en 2030”, a través del CA Problemas sociales, derechos fundamentales y grupos
vulnerables, en conmemoracion del dia internacional de la mujer. Se presentaron las conferencias
“La mujer en la ciencia”, “Sexualidad y sistema de creencias: un acercamiento al estudio del
comercio sexual de la etnografia”; de la misma forma se realizé una exposicién de carteles y una

obra de teatro titulada “violencia de género”.

25



Informe de Actividades 2017

Apoyando la cultura y preservacion de nuestras costumbres, en el mes de noviembre se llevé a
cabo la tradicional Ofrenda de Dia de Muertos, evento que se ha llevado afio con afio con la
participacién de estudiantes de los primeros semestres de las seis licenciaturas, donde dan cabida

a su creatividad.

Por otro lado, nuestro centro ofrece 5 talleres, tales como: futbol, voleibol, yoga, teatro y

descubriendo el arte éste ultimo es el mas antiguo de todos y esta abierto al publico en general.
Asi mismo se realizaron varias actividades culturales a lo largo del 2017, tales como danza
folclérica, valet cldsico, guitarra; en este sentido también se conformaron la escolta, la tuna

universitaria varonil y femenil.

En el mes junio fungimos como sede del Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Fisica

2017 en donde participaron alumnos de diferentes escuelas de Educacién Media Superior.

En cuanto a la cultura emprendedora se realizd un curso llamado “Identidad universitaria e

incubadora”, donde participaron 148 padres de familia.

Para el mes de septiembre se llevd a cabo la reunién de cronistas en donde se presentd la crénica

del Centro Universitario por la Dra. Sara Lilia Garcia Pérez.
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FUNCION 4
Retribucion universitaria a la sociedad.

Nuestro compromiso como Universidad publica conlleva un claro mandato para atender
estudiantes de bajos recursos, apoyando su economia en Pro del estudio. Durante el 2017, las
becas para licenciatura fueron 1076, 594 UAEM, con un monto de $2°271,580.30 para becas en las
siguientes modalidades: conocimiento, de apoyo, econémica aprovechamiento, escolaridad,
hospedaje, jovenes con discapacidad, jévenes embarazadas, jovenes padres de familia, Lic. Adolfo
Lopez Mateos, madres jévenes, servicio social, transporte, Dr. Juan Josafat Pichardo; ademas de
14 mixtas y 39 de otra indole. Mientras tanto, el Programa de Becas del Estado de México con la
promocién de Manutencion 2016-2017, se beneficié a 429 alumnos. De esta forma el nimero de
becados fue de 865 alumnos que representa al 47.7% de la matricula de licenciatura. Los
resultados son alentadores, nos da un indicativo del compromiso que el estudiante adquiere al
recibir estos estimulos. Todo el proceso fue realizado a través de Internet, en el Sistema de becas,

transparentando la asignacion de las mismas.

Cuadro 4.1. Becas otorgadas en diversas modalidades

Afio Becas

Manutencion UAEM Mixtas Otras TOTAL DE BECAS

2017 429 594 14 39 1076

Fuente: Agenda estadistica 2017.

Con respecto a las becas, el apoyo econdmico que reciben los alumnos de posgrado es de vital
importancia, de este modo, se obtuvieron nueve becas, beneficiando a cinco alumnos que

corresponden al 83.3% de la matricula de posgrado.

Por su parte, la proteccién médica al estudiante es una constante preocupacién de nuestra Magna
Casa de Estudios, por ello, en el marco del Programa de Atencidn y Prevencién a la Salud Integral

de los Universitarios, en esta ocasidon se llevaron a cabo dos etapas de la campafa de salud, una
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en el mes de septiembre y otra en octubre en donde aplicaron vacunas contra Tétanos y
Hepatitis B, Difteria e Influenza, asimismo se entregaron cepillos dentales con fldor y pastillas

reveladoras. Asi mismo, se brindd una platica sobre el uso del preservativo.

Actualmente 1,740 alumnos se encuentran afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social

(IMSS), correspondiendo el 96% de la comunidad estudiantil con este beneficio.

Cuadro 4.3. Alumnos afiliados al Seguro Social

Aiio Hombres Mujeres Total
2016 638 1037 1675
2017 693 1047 1740

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017.

Grafica 11. Alumnos afiliados al Seguro Social
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Las practicas profesionales permiten la conexidn aula-sociedad, permite a los alumnos consolidar
los conocimientos adquiridos con un quehacer profesional, en ese sentido, se emitieron 360

certificados.
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Cuadro 4.5. Alumnos en practicas profesionales

o Alumnos que realizaron practicas
Aio A
profesionales
2016 299
2017 360

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017.

Grafica 13. Alumnos que realizaron practicas profesionales.
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Cabe sefialar que estos servicios requieren de gran responsabilidad y dedicacién, pues contribuyen
a la consolidacion de la formacion académica y la practica de los conocimientos adquiridos en las

aulas.

Importante es destacar la interaccidon de este Centro a través de su Incubadora con el sector
empresarial, favoreciendo el desarrollo de proyectos que conllevan a la creacién y consolidacion
de empresas competitivas, fortaleciendo los servicios de capacitacién, consultoria y asistencia

técnica que brinda a la comunidad estudiantil y a la sociedad en general.
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Durante el periodo de enero a diciembre de 2017 se realizaron 207 tutorias, consultorias y
asesorias; se terminaron seis planes de negocio y se atendié a 61 empresas y/o proyectos del

sector productivo.

Cuadro 4.2. Incubadora Ecatepec

Proyectos/ Plan de negocios Tutorias
Empresas
61 6 207

Fuente: Agenda estadistica 2017

Relacionado a la cultura emprendedora en el ano 2017 se impartieron dos conferencias de
emprendimiento y gestion empresarial, dos pldticas de difusion de los servicios de una
incubadora, un taller “Generacion de ideas”, dos cursos de sobre desarrollo de Modelo CANVAS
para alumnos y para docentes, dos programas de emprendimiento y un campamento

emprendedor. Cabe mencionar que se conté con una participacion de 567 universitarios.

Es de suma importancia mencionar que gracias al trabajo y esfuerzo del personal de la Incubadora,

esta fue reconocida como “Incubadora Bésica” por el Instituto Nacional del emprendedor.

En otro orden de ideas y con la finalidad de apoyar a la comunidad externa. El Centro de
Ensefianzas de Lenguas proporciona este servicio educativo al publico en general. Para el
desarrollo de esta actividad se cuenta con la infraestructura apropiada para atender a una
matricula de 721 en el 2017 Ay 950 en el 2017 B alumnos internos y externos. Cabe mencionar

que se imparten los idiomas alemadn, francés e inglés.

Por otro lado fungimos como sede para la imparticion de dos diplomados, uno a 60 abogados y
abogadas adscritos al Programa Mexiquense por una Vida libre de violencia titulado “Diplomado
en defensa de mujeres victimas de violencia: nuevo sistema de justicia penal en México. El
segundo, “Imparticion de justicia con perspectivas de género en materia familias: nuevo sistema
de proteccién para la mujer (en pro) de la justicia para la mujer”, dirigido 30 jueces y juezas,
secretarios y secretarias adscritas/os a juzgados de lo familiar y apegados al Programa de

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
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Universitarios aqui y ahora

El servicio social por su caracter académico se identifican como una estrategia educativa
fundamental que contribuye en la formacidn integral del estudiante; asimismo, este ambito es un
medio que permite a las instituciones de Educacion Superior actualizar sus planes y programas de

estudio, reconociendo los requerimientos del mercado laboral y las prioridades del desarrollo del
pais.

Durante este periodo, se liberaron un total de 285 certificados de servicio social, en apoyo a los

sectores publico, privado y social.

Cuadro 4.4. Alumnos que liberaron servicio social

Ao Alumnos que liberaron servicio social
2016 247
2017 285

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017.

Grafica 12. Alumnos que liberaron servicio social
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Otra parte importante es el servicio comunitario que prestan nuestros alumnos como por ejemplo
la participacion de 10 alumnos en el Programa Comunidad inglés y computacién para todos de
GEM vy en brigadas universitarias multidisciplinarias (BUM), donde se contd con la participacion de
111 alumnos en servicios comunitarios integrados en 11 brigadas, “Asesoria Fiscal Integral en Ia
gestion tributaria”, “El aprendizaje a lo largo de la vida 5: Programa universitario de
envejecimiento activo”, “Construccion de una identidad universitaria saludable”, “Intervencion
psicosocial a través del arte en personas con trastornos psiquiatricos severos (2)”, “Consultor
Junior en formacién”, “Despacho Juridico Integral (3)”, “Bienestar socioemocional en adultos
mayores”, “Competencias sociales para la convivencia escolar”, “Mi encuentro conmigo: mas alla
de la coraza (2)”, “Nucleo de apoyo fiscal universitario” y  “Estudio psicométrico vy
electroencefalografico de la atencidn de las funciones ejecutivas y de los problemas de la lectura
en nifios”. De esta forma se atendieron comunidades de los municipios de Ecatepec de Morelos y

Coacalco de Berriozabal, beneficiando asi a 5750 personas.

Cuadro 4.6. Universitarios incorporados a Brigadas Universitarias Multidisciplinarias.

Ao Alumnos en las BUM
2016 130
2017 111

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017.

Una actitud de enorme valia entre la comunidad universitaria, es sin duda, la participacion
altruista que se hace presente afio con afio es la Colecta Anual de ropa de invierno y colecta de
juguetes, en esta ocasién se realizdé un evento para alumnos de algunas primarias, en donde
participaron alumnos de las Licenciaturas de Informatica Administrativa y Psicologia realizando

diferentes actividades infantiles y apoyando en la donacién de los juguetes recabados.

Por otro lado, en apoyo los damnificados de los sismos del 7 y 19 de septiembre se recabaron
viveres donados por toda la comunidad universitaria, cumpliendo con un ideal de vital

importancia, el ser solidarios ante la adversidad.
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Con respecto a los servicios que presta el Centro universitario a la comunidad, destacan el taller de

Ingles para nifos y el taller de manualidades , ambos ofertandose los sdbados de 9 a 14 horas.

©000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000
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FUNCION 5

Gobernabilidad, identidad y cohesion institucional.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de nuestra Universidad, los Consejos Académicos

y de Gobierno llevaron a cabo 12 sesiones ordinarias y 17 extraordinarias, en las cuales se

trataron diversos asuntos relacionados en el dambito de la ensefianza, investigacidn, recursos

humanos y econdmicos, asi como en las lineas estratégicas y programaticas de nuestro Centro

Universitario, buscando siempre los mejores y adecuados procedimientos para su aplicacién, en

un ambiente de respeto y profesionalismo. Dando a conocer los acuerdos tomados a la comunidad

universitaria mediante la difusién en mamparas de las actas correspondientes.

Cuadro 9.1. Consejo de Gobierno

Sesiones

Ordinarias

12

Extraordinarias

17

Fuente: Subdireccion Académica CU UAEM Ecatepec dic. 2017

Grafica 14. Sesiones ordinaria y extraordinaria del consejo de gobierno.
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En el mes de julio y agosto se impartid el curso de induccion a los nuevos universitarios. Durante la
platica informativa, se presentaron los beneficios que se obtiene al formar parte de una
Universidad publica, destacando la infraestructura académica, deportiva y cultural, asi como el
apoyo econdmico a través de becas y convenios que ofrece nuestro Centro Universitario y una
platico sobre identidad universitaria. Todo lo anterior, con la finalidad de lograr una pronta

integracion a su vida universitaria.

Comunidad sana y segura

En el Centro Universitario UAEM Ecatepec, estamos convencidos de que el deporte es un
componente fundamental en la formacién integral de nuestros alumnos, se realizaron torneos de
bienvenida y torneos generales en las disciplinas de voleibol, futbol rapido, futbol flag, box, tiro al

arco y basquetbol.

Asi mismo se realizaron varias actividades deportivas a lo largo del 2017, tales como tiro con arco,
flag, lucha libre, box, power lifeting y hockey de salén, en este ultimo se otorgd un
reconocimiento por la destacada participacion de nuestros alumnos en el cuadrangular
universitario de hockey 5 2017, llevada a cabo en la Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

(UNEVE).

Por otra parte, se presta servicio en el gimnasio, en donde se da atencién a comunidad

universitaria en ambos turnos.

De esta forma, en actividades deportivas en se contd con la participaciéon de 560 alumnos y 44

docentes y administrativos.

Nos llena de orgullo compartir con ustedes que el alumno Irving Jonathan Ortega bolaios obtuvo

dos medallas de oro y una de bronce en para-natacidén en la Olimpiada Nacional 2017.

Indudablemente, una gran responsabilidad es proporcionar a nuestra comunidad los servicios que

permitan salvaguardar su integridad fisica en caso de emergencia o desastre. El departamento de
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Proteccién Universitaria, realiza acciones y toma medidas de prevencién y proteccion, enfocando
su labor al bienestar de los universitarios. En este periodo se llevaron a cabo dos simulacros en el

mes de Septiembre, se realizaron en ambos turnos y participo toda la comunidad universitaria.

En el mes de diciembre se llevé a cabo un curso de sobre proteccidn civil y primeros auxilios
impartido a alumnos, docentes y administrativos. Asi mismo se realizé una jornada preventiva del

Comité Municipal contra las adicciones para nuestros universitarios.

Universidad verde y sustentable

En lo que se refiere a temas sobre medio ambiente, en el mes de septiembre se plantaron 200
arboles en nuestro espacio con la participacién de alumnos, docentes y administrativos de este

Centro Universitario.

Por otro lado, se llevé a cabo el primer “Reciclaton”, en donde se recolectaron aparatos
electrénicos que ya no eran utiles, con el objetivo de hacer conciencia sobre la importancia del
medio ambiente y el reciclaje.

En el mes septiembre se llevd a cabo el “Programa de esterilizacién de perros y gatos”, en donde

no solo se dio atencién a las mascotas de los universitarios, sino a la comunidad en general.
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Funcion 6
Administracion eficiente y economia solidaria

El ingreso del personal a nuestra Institucién, asi como la promocion, permanencia y desarrollo del
mismo, se realiza con base en lo establecido en la legislacién vigente. En este sentido, durante el

2017 se cuenta con una plantilla conformada por: 68 Profesores de Asignaturay 21 PTC.

Para el 2017 la planta docente esta formada por 89 profesores de los cuales 19 son doctores, 33
son maestros, 36 son licenciados y uno con especialidad; esto nos pone de manifiesto que el
59.6% de nuestros docentes cuentan con posgrado, de esta de esta forma se evidencia que
nuestro personal docente tienen un gran compromiso por impartir clases con un mejor nivel

académico.

Respecto a la planta administrativa, quiero comentarle que se conforma de 43 administrativos, 14

personas de confianza y 29 sindicalizados.

Cuadro 6.1. Personal por categoria.

Categoria 2016 2017
Personal académico:
Tiempo completo 19 21
Asignatura 67 68
Personal administrativo:
De confianza 19 14
Sindicalizado 29 29

Fuente: Agenda estadistica 2016/2017.

Asi mismo cabe destacar que la compafiera sindicalizada Lucia Melgoza Meza, con ese espiritu de

superacién, obtuvo su titulo como Licenciada en Informatica Administrativa.

En otro orden de ideas, en el 2017 se logrd recertifico la biblioteca de nuestro Centro

Universitario UAEM Ecatepec, dando a notar el esfuerzo y dedicacién del personal de este espacio.
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Reconocemos la importancia que tiene una administracion transparente, en el 2017 el
presupuesto asignado al Centro Universitario UAEM Ecatepec fue de S_ pesos. De

este monto, 8% fueron destinados a gasto corriente, y el 92% a gastos fijos.

Cuadro 6.2. Presupuesto asignado al CU UAEM Ecatepec

Aiio Concepto Recurso Asignado
Gasto corriente 566,073.00
Gastos Fijos 6’376,657.00

2017 Total 7'203,730.

Fuente: Subdireccién Administrativa CU UAEM Ecatepec dic.2017

Del mismo modo para poder llevar acabo las actividades del Centro Universitario y brindar
mejores servicios a la comunidad universitaria se ha invertido en este afio $1°748,300.00. En
acerbo bibliohemerogréfico $9,200.00, equipo cientifico y tecnoldgico $53,900.00, equipo de
cdmputo y software $113,500.00, equipo diverso $405,900.00, insumos combustibles y diversos
$375,200.00, mantenimientos y servicios $606,100.00 y mobiliario y equipo de oficina
$184,400.00.

Vanguardia tecnoldgica en el trabajo

Asi mismo, actualmente contamos con un total de 419 equipos de cémputo, de los cuales 309 se
encuentran distribuidos en siete salas y dos laboratorios que brindan servicio a la comunidad
estudiantil, tanto en los Programas Educativos, como extraclase. Durante el transcurso del afio
2017 en las salas de computo se atendieron a 12,422 usuarios en extraclase y a 160,000

alumnos en clase. Por otra parte el 99.3% de las PCs estdn conectadas a la red institucional.

La distribucidn de los equipos es la siguiente: 309 para alumnos y 110 para administrativos. De

esta manera la relacidon de alumnos por computadora 6.
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Funcion 7
Aprender con el mundo para ser mejores

En relacion con movilidad estudiantil internacional, nueve alumnos de las Licenciaturas de
Informatica Administrativa y Psicologia participaron en este programa; dos a Argentina a la
Universidad Maron y Universidad Nacional Nordeste, dos a Canad3, tres a Chile a la Universidad
Austral, Universidad Mayor y al Instituto Profesional DUOC y dos a Espafia a las Universidad de

Sevilla.

Cuadro 1.9. Movilidad Académica

Afio Nacionales Internacionales
2016 4 3
2017 2 9
Fuente: Agenda estadistica 2016 / 2017.
Grafica 7. Movilidad Académica
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Asi mismo los docentes José Luis Acosta Sanchez, Maria Gabriela Rodriguez Portillo y Mark Cruz
Rodriguez realizaron una estancia para perfeccionar su inglés en ALGONQUIN COLLEGE, en

Ottawa.
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FUNCION 8
Certeza juridica para el desarrollo institucional

En este sentido, en el 2017 se realizaron tres platicas para divulgar la normatividad de la
Legislacién Universitaria, en el mes de mayo, noviembre y diciembre donde se le proporciono a
los alumnos informacidn sobre la reglamentacion de permanencia, servicios con los que cuentany

principalmente cuales son sus derechos.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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FUNCION 9
Planeacion y evaluacion de resultados

Con relacion al Plan de Desarrollo comento que se ha dado seguimiento cumpliendo con las
metas en el Programa Operativo Anual (POA) 2017, el cual fue elaborado en el mes de enero bajo
las funciones sustantivas y adjetivas del Centro Universitario, dandose el seguimiento a cada una
de las metas estipuladas de forma trimestral, lo que permitié tomar decisiones oportunas para
ratificar o rectificar el rumbo de las actividades de los departamentos involucrados. Cabe sefialar
que de las 43 metas programadas para este periodo, el 65% fueron cumplidas, el 12% significativo

y el 14 % moderado y 9% por iniciar.

Respecto a las estadisticas que conforman la Agenda Estadistica 2017 -herramienta que brinda
informacién fehaciente y oportuna, facilitando las tareas inherentes de la planeacién y toma de
decisiones- se llevaron a cabo en el periodo estipulado por la Secretaria de Planeacién vy

Desarrollo Institucional.
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FUNCION 10
Didlogo entre universitarios y con la sociedad

Sabedores de la importancia de que la comunidad universitaria se mantenga informada de noticias
relevantes sobre artes, humanidades, ciencia y tecnologia, mensualmente se pone a disposicion de

la comunidad la revista Universitaria.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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FUNCION 11
Autoevaluacion ética para la eficiencia institucional

Conociendo la importancia de evaluar las actividades que se realizan dia con dia, se realizdé una
auditoria de la cual se han atendido 37 observaciones de un total de 39, con esto se pretende

mejorar la acciones administrativas del quehacer universitario.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ANEXO ESTADISTICO

INDICADORES ESTRATEGICOS

Informe de Actividades 2017

Indicador Valor absoluto/%

Numero de PE nivel | CIEES 6

% de alumnos en programas de calidad. 100%
% de alumnos en programas de movilidad estudiantil. 0.6%
indice de aceptacion real —atencion a la demanda— 34.4%
% de alumnos con tutoria 98.2%
indice de eficiencia terminal por cohorte 64.7%
indice de titulacién por cohorte generacional. 28.9%
Volumenes por alumno 15
Titulos por alumno 7
Alumnos por computadora 6

% de computadoras conectadas a la red institucional 99.3%
Numero de PE de posgrado. 1

% de PTC con registro SEP con maestria 40 %
% de PTC con registro SEP con doctorado 60%
% de PTC con registro SEP en el Prodep 90%
% de PTC con registro SEP en el SNI 30%

CA con registro SEP consolidados, en consolidacion y en formacion

1 en consolidaciény 1

consolidado

Productos de proyectos de investigacion registrados.

1 Libro
11 Ponencias

% de la matricula con algun tipo de beca 47.7%
% de alumnos con seguro de salud para estudiantes. 96%
Alumnos que prestaron servicio social. 285
Alumnos que participaron en practicas profesionales. 360
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SIGLAS Y ACRONIMOS

BUM Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

CA Cuerpo Académico

CELe Centro de Enseiianza de Lenguas

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

LGAC Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento

PE Programa(s) Educativo(s)

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

POA Programa Operativo Anual

PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional UAEM 2017-2020.
PTC Profesor de Tiempo Completo

SEP Secretaria de Educacion Publica

SNI Sistema Nacional de Investigacion

TIC Tecnologia de Informacién y Comunicacion

UAEM Universidad Auténoma del Estado de México
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