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PRESENTACION

Informar a la comunidad acerca del avance de los provectos pro-
gramados en este espacio educative, es rendirle cuentas a la socie-
dad. Es Difundir un resumen de las acciones académicas, de in-
vestigacion y de la difusién y extensicn de la cultura a los H. Con-
sejoy Académico v de Gobierno del Plantel a las autoridades uni-
versitarias, a los profesores, alumnos y padres de familia.

Este solemne acto, estd sustentado en el Articulo 113,
Fraccion VII del capitulo V del Estatuto Universitario y tiene como
proposito fundamental dejar un lestimonio escrito y claro acerca de
los compromisos establecidos en el Plan de Desarvollo para la pre-
sente gestion, que fue aprobado por los H. Cuerpos Colegiados del
Plantel y por el H Consejo Universitario, mismos que hasta ahora
se han ide cumpliendo progresivamente, por una comunidad esco-
lar responsable y consciente de su quehacer que se renueva dia con
dia, para hacer del Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria de
la UAEM, una institucion sustentable, confiable y garante de la
oportunidad de que sus egresados logren insertarse en estudios su-
periores en las diferentes universidades del Area Metropolitana v,
Jundamentalmente, del Campus Profesional Texcoeo de la UAEM.

Este Plantel Educativo, con 44 afios de existencia ha sido siempre
un espacio de oportunidad para la juventud estudiosa de la regidn
oriente del Estado de México, y ha dado servicio a todos los jove-
nes que han ingresado en sus aulas; por ello, se ha constituido en
una opcion fundamental a lo largo del tiempo. Pues los Planes de
Estudio, Histaricamente han sido planeados y realizados con alto
sentido de responsabilidad, por sus profesores, de
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manera gue se ha dado respuesia satisfactoria a la demanda
del nivel medio,

Ahora, el Plan de Desarrollo del Plantel, se incorpora al Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2000 — 2005, y se vincula a
los compromisos de la Universidad Autdnoma del Estade de
México. Las acciones realizadas y aquellas que seguirdn sien-
do la vida del Plantel, estardn atentas al desarrollo integral de
nuesta "Alma Mater”.

LIC. EN PSIC. DANIEL VARGAS ESQUIVEL
DIRECTOR
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f- ATENCION AL ALUMNADGO,

La tarea fundamental de nuestro Plantel, que
constituye su razon de ser, es ofrecer educacion de
calidad a los estudiantes; para ellos, es la oportuni-
dad de desarrollo académico que les permite acceder
a los estudios de nivel superior o en su defecto, aspi-
rar a obtener algiin empleo 1til; pues ante un mundo
de globalizacion econdémica y social, se requiere pro-
mover ¥ alentar mejores estindares de competencia
académica y desarrollo humano. para su integracion
en la sociedad y en la planta productiva del pais a fa-
vor de la equidad social,

Por ello, este espacio educativo atiende vy
contribuye a resolver las necesidades de educacién
media de la zona oriente del estado y una parte de la
zona metropolitana,

Durante el ciclo escolar 2000 — 2001 la selec-
cion de estudiantes que realizé la Comisién Metro-
politana de Instituciones Publicas de Educacién Me-
dia Superior, “COMIPEMS?” y el Centro Nacional de
Ewvalvacion “CENEVAL”, tomando como base la ca-
pacidad de cobertura de este plantel, envio 886
alumnos vy se inscribieron 756 . el nimero de aciertos
para obtener un lugar en el Plantel fue de 72 a 115
de un total de 128 reactivos y el promedio obtenido
con base al nimero de aciertos fue de 56.25 a 89.84
puntos. Esta informacion permile ubicar a los alum-
nos en los grupos y en los turnos de manera justa ¥
equilibrada y al mismo tiempo identificar el nivel de
conocimientos con que se han de iniciar las tareas

educativas, 0
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Actualmente, la matricula del Plantel
*Texcoco” se integra por 2101 alumnos, de los cua-
les 635 son del 5° semestre; lo que representa un
30.14%, 708 son del 3er. semestre que representa un
33.71 % y 756 son de ler. semestre que representa
un 36%, distribuidos en 43 grupos v en dos turmos.

Como una forma de fortalecer el desempefio
académico de los estudiantes v alentar su formacion
de manera personalizada, se ha fortalecido el progra-
ma de asesoria en materia académica, con la partici-
pacién de 13 profesores de carrera y & de asignatura
cubriendo 25 de las 33 asignaturas que conforman el
Plan de Estudios, lo que constituye el 75% del total.

Como un recurso adicional al desempefio ted-
rico en las aulas, han sobresalido las précticas de la-
boratorio: se tiene en operacidon cuatro laboratorios:
Fisica, Quimica, Biologia e Inglés.

En ellos se realizaron 16 practicas de Fisica
en 98 sesiones y se atendieron 3959 alumnos; 20
practicas de Quimica en 256 sesiones y se atendieron
0989 alumnos; 11 practicas de Biologfa en 43 sesio-
nes para atender a 5450 alumnos y, 20 practicas de
Inglés en 624 sesiones para atender a 8400 alumnos.

Para ello, se cuenta con el apoyo de personal
capacitado que cumple con sus tareas de manera re-
gular,
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En las dos salas de computo se atendieron
756 estudiantes del primer semestre, 610 estudiantes
de la asignatura de Servicio y Asesoria de Computo,
¥, 650 de Asesorfa de Computo 11, ampliando la co-
bertura de servicio desde la paqueteria basica actuali-
zada, hasta el manejo y aplicacion académica de In-
ternet.

MNuestros alumnos, también se han visto favo-
recidos con apoyos de cardcler econdmico bajo el
sistema de Becas de la Universidad, de manera que
semestralmente se han otorgado 500 becas de escola-
ridad y 200 becas econdmicas, lo que representa el
33% del total de los estudiantes;: ademas de que 80
alumnos se vieron favorecidos con la beca que otor-
ga el Gobierno del Estado de México en forma
anual.

Dichas becas son autorizadas y otorgadas por
los H. Consejos Académico y de Gobierno, atendien-
do al nivel de desempefio académico de los estudian-
tes cuyo promedio minimo es de 8.0 (Ocho puntos} ¥
su condicion de alumno regular.

En el aspecto de seguridad social y protec-
cion de la salud. el 90% de los alumnos de 3° y 5°
semestres cuentan con servicio de atencion médica;
bajo el acuerdo federal de afiliar al Instituto Mexica-
no del Seguro Social a todos los estudiantes mexica-
nos, s¢ ha realizado la afiliacién del total de los
alumnos de nuevo ingreso.
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Se ha atendido a todos los casos de alumnos
que han requerido el Seguro Beca de Escolaridad, a
fin de apoyar su permanencia en este espacio acadé-
mico.

También, se ha dado el apoyo a los estudian-
tes en materia de Orientacion Educativa, a pesar del
escaso personal con que contamos y el gran nimero
de estudiantes, los psicologos responsables de ésta
area de atencion, han puesto su empefio en atender a
los alumnos, mantener buenas relaciones con los do-
centes ¥y los padres de familia, a fin de reunir esfuer-
zOs conjuntamente para tener mejores resultados en
materia académica y en la eleccién profesional de
quienes egresan de este Plantel.

Otro de los apoyos fundamentales para el
desempefio académico, tanto de profesores como de
alumnos, lo constituye la Biblioteca de la Escuela; se
ha visto favorecida con un edificio de dimensiones
proporcionales a la cantidad de usuarios del Plantel;
su acervo actualmente cuenta con 6400 titulos v
13520 volimenes, asi como con 195 videocintas
con 208 titulos. Actualmente, la Administracion
Central presidida por el Dr. Rafael Lopez Castafia-
res, ha destinado un presupuesto de § 100,000.00
(Cien mil pesos (00/100 M.N.) para incrementar el
acervo bibliogrfico: Gracias por su apoyo Sr. Rec-
tor.

El uso de la biblioteca en el periodo que se
informa, reporta 14789 préstamos en la sala y
1800 préstamos a domicilio. 13
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Actualmente se estd elaborando un proceso
completo de inventario, asi como el establecimiento
de etiquetas electronicas que permitan el acceso libre
de los usuarios, el servicio de estanteria abierta y la
viabilidad en la conservacion del acervo,

Mediante ¢l conjunto de los programas ofre-
cidos a los estudiantes, hemos dado hasta ahora ga-
rantia en la permanencia ¥ oportunidad de acceder a
la educacién superior; se ha mantenido un nimero
razonable de alumnos por grupoe, 50 en promedio,
pero también se a apoyado a aquellos que reingresan
debido a su aplazamiento, a fin de atender satisfacto-
riamente al total de nuestros estudiantes.

La eficiencia terminal, para la generacion
1998 2001, en la cual ingresaron 678, misma que
concluyé sus estudios al final del ciclo escolar
2000 — 2001, su egreso fue de 573 alumnos, lo que
constituye el 84.51% , 7.34% mas con respecto al
afio anterior.

El indice de reprobacién general se ubicd en
9.19%; de esto, el segundo semestre se ubicd en
11.69%, cuarto en 10.04%, v sexto semestre ¢n
6.20%, por lo que el desempeifio de alumnos y profe-
sores puede verse reflejado con mayores niveles de

eficiencia.

Cabe destacar a algunos alumnos, sobresa-
lientes cuya trayectoria en este espacio académico ha
de ser una motivacion para la comunidad estudian-
til:

14
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La alumna Karina Jiménez Garcfa, participa
en la XII Olimpiada Nacional de Fisica en la ciudad
de Ensenada Baja California Norte.

En el dltime periodo de egreso, la alumna
Bérbara Franco Linton, obtuvo la presea Ignacio
Manuel Altamirano Basilio, por haber obtenido 10.0
(Diez) de promedio general en sus estudios de Ba-
chillerato y el mas alto del sistema dependiente del
mvel medio superior de la UAEM.

El alumno Emmanuel Yinez Pastené obtuvo
el primer lugar en el Concurso Interpreparatoriano
de “Spelling”, realizado en la Preparatoria No. 4 Ig-
nacio Ramirez.

Asimismo la alumna Claudia Iveth Torres
Miranda obtuvo el segundo lugar en el Concurso
“Conarte 2001 celebrado en la preparatoria No.4
Ignacio Ramirez v, en dicho concurso obtuvo men-
cion honorifica el alumno Paris Gareia Olivares.
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II.- DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSI-
TARIO.

El soporte fundamental de las tareas académi-
cas de las instituciones educativas, lo constituyen sus
profesores; ellos, con su preparacion profesional, su
desempefio responsable vy su atencién paciente y
constante a los estudiantes, hace posible el que las
generaciones de joévenes adquieran poco a poco, los
conocimientos, las habilidades y las destrezas que les
permiten acceder a cursar estudios superiores o bien
desempefarse en un trabajo honesto ¥ productivo.

En el Plantel Texcoco, progresivamente se ha
ido consolidando una planta docente profesional y
competente y por trabajadores administrativos capa-
ces, que han desarrollado el quehacer universitario
para generar egresados que acceden a la Educacion

Superior.

Los recursos humanos de este espacio académi-
co, esta conformado por 38 trabajadores administra-
tivos v de servicios; 77 trabajadores académicos de
asignatura y 22 Profesores de carrera, de los cuales
13 son de Tiempo Completo y 9 Téenicos Académi-
cos de Tiempo |Completo.

Todos los docentes, en la perspectiva de un
desempefio responsable y eficiente, estdn tambicn en
continua superacién, tanto disciplinaria como didéc-
tica; v cuando se incorporan al quehacer académico
profesores nuevos -en sustitucion de otros que reali-
zan estudios de posgrado-, presentan examenes de

16
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seleccion interna, para garantizar los requerimientos
minimos que le permitan al Plantel satisfacer la de-
manda de servicio educativo de calidad.

En el Plan de Desarrollo del Plantel, quedé el
compromiso de alentar y mantener la superacion
constante del personal universitario en lo general y
del personal docente en particular, por lo que actual-
mente siete profesores cursan estudios de maestria
en procesos educativos ¥y uno cursa estudios de doc-
torado en estudios antropologicos. El 92% de la
planta de profesores cuenta con un titulo de licencia-
tura, el 3% son pasantes de alguna carrera profesio-
nal y sélo el 5% tiene estudios profesionales incon-
clusos.

En esta dimensidon, reconocemos los conoci-
mientos, las capacidades y los compromisos que el
personal docente ha adquirido con la institucién, de
manera que el fruto de la formacién continua y las
limitaciones detectadas sean la base que permita
orientar elementos formativos que hagan falta para
tortalecer constantemente la calidad de los servicios
educativos que imparte el Plantel Texcoco,

En este sentido, se ha dado apoyo a todos los
profesores que han solicitado permiso con goce de
sueldo y descarga académica para realizar estudios
de posgrado, especialidad, maestria y doctorado.

Por otra parte, se ha dado estimulo al buen
desempefio docente, a través de lo establecido en la
clausula 88 del Contrato Colectivo de Trabajo, vy a
través del Programa de Carrera Docente.

17
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En ¢l periodo que se informa, 60 profesores ob-
tuvieron la clausula 88. lo que representa el 59% de la
planta docente, v 44 profesores obtuvieron el benefi-
cio de Carrera Docente, que representa el 43.5% del
total.

De igual manera, 27 trabajadores administrati-
vos v de servicios recibieron semestralmente el esti-
mulo al desempetio, lo que equivale al 71%.
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II1.- FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA.

El fortalecimiento de la docencia mediante ac-
clones (ue se orenten a una constante preparacion
para la aplicacion y evaluacion de los programas de
las diferentes asignaturas, es una tarea a la que todas
las academias se han comprometido. En el periodo
que se informa se ha alentado y apoyado la forma-
¢ion para la practica de la docencia: las academias se
han reunido para elaborar sus encuadres ¥ programa-
cion de la docencia, logrando que el total de las aca-
demias de especialidad y secciones por asignatura
trabajen de manera coordinada y ordenada en benefi-
cio académico de los alumnos.

Durante el altimo periodo intersemestral, to-
mando como referente tedrico el total de los cursos
que han recibido los profesores en materia pedagogi-
ca, diddctica y disciplinaria, iniciamos una jornada
de planeacion del trabajo institucional cuyo proposi-
to fundamental fue reconocer nuestras fuerzas v de-
bilidades, escuchamos algunas conferencias magis-
trales videograbadas de doctores en filosotia y maes-
tros en pedagogia de la UNAM v de la Universidad
Pedagdgica Nacional, y, a partir de los temas trata-
dos: (Procesos Interculturales en la escuela; Proble-
mas y Enfoques de la Didéctica; Educacion, Escuela
y Sociedad; Dimensiones v elementos de la docen-
cia; La Evaluacion y, Calidad ¥ Equidad en la Edu-
cacitn), aunado a la exposicion de las experiencias
de los propios profesores, se llevo a cabo la planea-
cién de los cursos a desarrollar durante el presente
semestre; con el compromiso de dar seguimiento al
desempefio, a través de reuniones colegiadas de los

19
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profesores que imparten clase a los alumnos de un
mismo grupo v, de academia.

Con la finalidad de mejorar la calidad de las
clases, las academias de Biologia, Etimologias, His-
toria, Quimica. Geogratia, Antropologia, Computa-
cion y Ecologia, han incrementado sus materiales di-
décticos, éstos han sido recibidos y aprobados por
los H. Consejos Académico y de Gobiermno para su
uso en las aulas,

Por otra parte, ademds de entregar a tiempo la
programacion de las academias, se recibieron las ca-
lificaciones parciales de manera oportuna, de manera
que se pudo detectar a los estudiantes con problemas
de aprendizaje y la oficina de Orientacion Educativa
propuso alternativas de solucidn, mediante el didlo-
go con los profesores y alumnos, e incluso con  los
padres de familia.

Acciones de tal magnitud, han permitido mejo-
rar los indices de eficiencia terminal, pues la genera-
cion 1998 —2001, con sus 573 egresados, de 678 que
ingresaron hace tres afios, representa el 84.51 %,

El nimero de alumnos aplazados es de 89 per-

sonas y 133 recursadores, lo que hace un total de
222 personas de una poblacion estudiantil de 2100.

20
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I EIMPULSGA LA CIENCIA Y A LA TECNOLO-
G

La Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, se ha esforzado en apoyar la Investigacién y el de-
sarrollo de la Ciencia y la Tecnologia, atendiendo a
los proyectos viables presentado los profesores como
el medio del mejoramiento cultural de la sociedad.

En este sentido, en nuestro Plantel existen varios
proyectos de Investigacion que tienen que ver con la
Maestria en Procesos Educativos: “Motivacién y Per-
manencia Institucional: una relacién didactica docen-
te — alumno™, cuya responsable es la M. en C. Socorro
Herndndez Herndndez; “Actitudes de los alumnos del
Segundo Semestre reprobados en el primero” cuyos
responsables son la Lic. Ana Maria Martinez Arroyo y
la M. en C. Maria de los Angeles Cienfuegos Velas-
co”; La profesora Virginia Castillo Jiménez estd por
terminar el informe del proyecto “La Constitucion del
Profesor como Sujeto Etico: Un anélisis de la practica
docente desde la perspectiva de la Educacion Media
Superior” con el que obtendr4 el grado de Maestria en
la Universidad Pedagégica Nacional. “Influencia de
los aspectos afectivos en el desarrollo de estrategias
de aprendizaje”, a cargo de la Lic. Norma Méndez
Santana; “Donar a los hombres, donar a los dioses,
estudio sobre el sistema de dones en Acolhuacan Sep-
tentrional”, a cargo de la M. en C. Martha Maribel
Mendoza Ontiveros. Estos trabajos, entre otros, per-
mitiran dar cuenta de algunas problemaéticas que se
presentan en el desempefic de la docencia cuya pros-
pectiva es utilizar la informacion para replantear el ser
y el desempefio de los profesores de este Plan-
tel. 21
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V. FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION, LA
EXTENSION Y LA VINCULACION.

Una parte importante de las funciones sustanti-
vas de la Universidad lo constituye la Difusion, la Ex-
tension y la Vinculacion; son parte de la riqueza de la
cultura social ¥ su ejercicio constituye una oportuni-
dad para mostrar la grandeza v el ser de la institucion.

Desde esta perspectiva, las labores educativas a
cargo del drea Cocurricular permiten mantener y con-
solidar los grupos de Danza Regional, baile interna-
cional y jazz, asimismo, cuerdas clasicas, Teatro,
Creacion Literaria, Tae kwon Do, los talleres perma-
nentes de rondalla v la estudiantina; mismos que rea-
lizaron varias presentaciones tanto al interior del plan-
tel como en otros espacios culturales de la region.

En el area Cocurricular se desarrollaron 28 ta-
lleres en los que participaron 2100 alumnos, alcanzan-
do un indice de acreditacion del 95%: dichos talleres
fucron realizados para acercar a los cstudiantes a algu-
nos oficios productivos.

En el periodo que se informa se desarrollaron
113 conferencias. seis exposiciones: gasitrondmica,
cajas chinas, artes visuales, cocurriculares, ecologia;
nueve concursos: 3 de Inglés, pifiatas, geografia. de-
clamacion, ajedrez, biologia y el interpreparatoriano
de inglés; tres festivales: Revolucion mexicana, geo-
grafia e inglés. sesenta y tres periédicos murales. qui-
nientas proyecciones de video por todas las acade-
mias, nueve semanas culturales: Psicologia. Historia.
Antropologia, Quimica, Biologia, Ecologia, Innova-
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cion v Desarrollo Tecnologico, Habilidades Cogniti-
vas v Literatura. Cuatro obras de teatro, una expo-
rienta, una nimero mas de la revista institucional la
jarilla y el boletin Enrolarept.

Se realizaron tres viajes de estudio organiza-
dos por las academias de Geografia, Antropologia e
Historia.

La Escuela Preparatoria, Plantel Texcoco, par-
ticipo en cinco eventos de cardcter social: el Jugue-
t6n que organiza T.V, Azteca, con un stand en la Fe-
ra del Caballo 2001, ¥ en la Feria de la Cazuela ¥
otros eventos organizados por la UAP Texcoco en
los municipios de la region.

Se llevo a cabo la ceremonia para realizar la
entrega de diplomas de la Generacion 1998 — 2001.
que presidio el Ing. Juan Larede Santin, Represen-
tante personal del Dr. Rafael Lopez Castailares, Rec-
tor de nuestra Maxima Casa de Estudios.

Se realizaron 32 presentaciones de los grupos
de la escuela en la Feria del Caballo, Escuelas, Mu-
nicipios, Iglesias y otras universidades.

Asimismo, ¥ como fomento a la cultura de pro-
teccion al media ambiente, se llevaron a cabo tres
jornadas en materia de Biologia, Ecologia y Preven-
cion de las Adicciones.

Con ¢l apoyo de la profesora Beatriz Laura Ca-
rrillo Gonzélez,, los alumnos realizaron campafias de
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reforestacion, de limpieza, y conservacion de la planta
fisica de la institucion.

El Programa de Proteccion Civil de la Universi-
dad, es una labor de suma importancia en esle espacio
académico, pues difunde la cultura de la seguridad y
cuidado de la vida, por ello, el profesor Socrates Ca-
mmille Gonzdlez, responsable que coordina el departa-
mento de proteccion civil ha realizado las siguientes
acciones:

Cuatro simulacros de proteccion civil, brigadas
de primeros auxilios, de control de incendios, de bis-
queda y rescate, de evacuacion ante sismos con el
apoyo del H, Cuerpo de Bomberos y téenicos de ur-
gencias médicas del municipio.

Un aspecto de wvital importancia para la forma-
cion integral de los jovenes estudiantes, es la practica
del deporte ¥ la preparacion fisica, en tanto favorece
la conservacion de la salud, ademas de fomentar la
identidad universitaria y la convivencia social. Los
estudiantes de este espacio académico practican el G-
bol soccer v fithol rapido, el basket ball, v volivol,
organizando torneos semestrales que permiten selec-
cionar a los mejores para que participen, representan-
do a la escuela en los juegos municipales, regionales,
estatales ¥ Selectivos Universitarios, todo ello planea-
do en horarios que les permitan cumplir con sus tareas
académicas y bajo la supervision de los profesores de
Educacion Fisica.
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VI.- OPTIMIZACION DE LA GESTION UNIVER-
SITARIA

Los principios de organizacion y gestion forman
parte de las condiciones indispensables para la buena
marcha de la institucion, para poder ofrecer servicios
de calidad con la eficiencia y eficacia necesarias ante
las circunstancias actuales.

El desarrollo de la planeacion y la evaluacion
constantes permiten mejorar cada vez los servicios que
presenta nuestro Plantel, Las acciones realizadas hasta
ahora estin contempladas en el Plan de Desarrollo para
la presente gestion y hemos retomado las ideas del Plan
Rector de la Universidad Auténoma del Estado de
México 2001 - 2005.

En el periodo que se informa se han realizado las
siguientes acciones por el departamento de planeacion:

Elaboracion y presentacion del Plan de Desarro-
llo del Plantel 2000 — 2004, alos H. Consejos Acadé-
mice ¥ de Gobiemo, para su revision v aprobacion;
mismo que fue tumado al H. Consejo Universitario,
para su presentacion, dictamen y aprobacion como do-
cumento rector de las acciones que se realizan en este
espacio académico,

Se distribuyeron los alumnos de nuevo ingreso
tomando como criterio de asignacion a los diferentes
turnos v grupos la cantidad de aciertos que obtuvieron
en el examen de seleccion,
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Se elaboraron las estadisticas solicitadas por el
INEGI y la SEP al inicio y fin de cursos, asimismo
se elaboraron los datos de aprovechamiento escolar
para cada grupo v asignatura, la Apertura Programd-
tica y seguimiento y evaluacion parcial del Plan de
Desarrollo del Plantel.

La gestion v adguisicion de materiales v equi-
pamiento para las diferentes tareas de este espacio
académico han sido ocupacién primordial de la pre-
sente administracion para facilitar el desarrollo de
cada una de las lineas de atencion del Plan de Desa-
rrollo del Plantel,

Durante el afio a que comesponde el presente
informe se ha dado mantenimiento preventivo y co-
rrectivo a toda la planta fisica atendiendo principal-
mente a los espacios prioritarios e indispensables pa-
ra la buena marcha del Plantel, como son las aulas
donde se imparten las clases, los laboratorios, las ofi-
cinas administrativas, dreas verde ¥ canchas deporti-
vas, entre otros, donde es importante destacar lo si-
guiente:

a) Reparacion ¥ mantenimiento constan-
te a los servicios sanitarios del Plante].
b) Limpieza permanente de las paredes

interiores y exteriores de “grafittis” y
otras manchas no dignas de un Plantel
Edueativo.

c) Reparacion del sistema de bombeo pa-
ra el riego de la cancha de fitbol soc-
cer.
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Se instalé un sistema de abasteci-
miento de agua para regar las dreas
verdes,
Se rehabilitaron 250 butacas a base de
soldadura y se pintaron 2200 cada se-
mestre.
Se colocaron vidrios en los salones,
cubiculos de profesores, auditorio, sa-
la de usos multiples, administracién,
laboratorios y salas de coémputo al ini-
cio de cada semestre.
Se dio mantenimiento correctivo a los
pintarrones y pizarrones de las 24 au-
las del Plantel.
Se repararon las chapas de las aulas
que asi lo requerian.
Reposicion de balastras y lamparas en
los edificios de este espacio académi-
Co.
Se adquirié el equipo necesario para
soldar y pintar las butacas v la herre-
ria de la institucién.
Se repar0 el procesador de impresiones
PRIPOT (VT2250), indispensable para el
tiraje de materiales didacticos, apuntes y
examenes escritos.
Se otorgd apoyo financiero y logistico a
todos los eventos programados por la
Subdireccién académica v la Coordina-
cion de Difusion Cultural, Fxtension y
Vinculacidn.
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Es importante destacar el proceso de rrecatalo-
gacion del acervo bibliografico, el establecimiento
de cintas magnéticas a los libros para lograr a media-
no plazo que el servicio que este centro de informa-
cion pueda utilizarse con estanteria abierta para los
usuarios, haciendo mas agil ¢l trabajo académico de
profesores y alumnos.

Se obtluve un nuevo vehiculo de transporte para
apovar las actividades académicas, culturales v ad-
ministrativas que se realizan en la ciudad de Toluca.
Asimismo, se dio mantenimiento mayor a los otros
transportes con que cuenta nuestro Plantel, que
hacen un total de tres.

Se adquirid equipo de cdmputo, ( 4 Impresoras)
y 4 Grabado-ras, un quipo de sonido, 2 videograba-
doras vy 2 televisores, para apoyar las actividades
académicas administrativas y culturales del plantel.

Por otra parte. vy con el proposito de regir ¢l
destino de la institucion, se llevaron a cabo 13 reu-
niones de los H. Consejos Académico y de Gobier-
no, asi como cuatro sesiones extraordinarias en las
que se tomaron acuerdos acerca de los siguientes as-
peclos:

Revision v aprobacién de la plantilla de profe-
sores al inicio de cada semestre.

Revision y aprobacion en su caso de las activi-
dades contenidas en los proyectos de trabajo e infor-
mes de los profesores de carrera.
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Aprobacion del calendario semestral de activi-
dades.

Revision y otorgamienio de las becas de esco-
laridad y econdmica a los alumnos con mejores pro-
medios, de manera semestral.

Conocimiento, revision y andlisis de las pro-
puestas del candidato a Rector de la UAEM, para el
periodo 2001 —2005 vy acuerdo de solicitarle al Presi-
dente de los H. Consejos Académico v de Gobierno
su voto en el H. Consejo Universitario para la Elec-
cion del Rector. Dr, Rafael Lépez Castafiares.

Otlorgamiento de la Presea Ignacio Manuel Al-
tamirano Basilio # una estudiante,

Olorgamiento de la nota laudatoria al Lic. Ati-
lano Castillo Fragoso.

Revision ¥y analisis de situaciones de conflicto
entre docentes v estudiantes, estableciendo las san-
ciones correspondientes, tanto a profesores como
alumnos.

Revision y aprobacion en su caso de los profe-
sores que solicitaron permiso con goce de sueldo o
descarga académica para realizar estudios de posgra-
do.

A los integrantes de los H. Consejos Académi-

co y de Gobierno les agradezco sinceramente su des-
empefio durante el presente afios, por su prudencia,
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dedicacion y profesionalismo, porque el trabajo des-
arrollado hasta ahora nos ha permitido atender las
necesidades del Plantel apegados a lo establecido en
la legislacién universilaria a favor del cumplimiento
de las tareas sustantivas que justifican nuestra res-
ponsabilidad social.
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MENSAJE

Sr. Rector de la Universidad Auténoma del Estado de
México, Dr. en Quimica Rafael Lépez Castafiares, Profesores
Integrantes de los H. Consejos Académico y de Gobierno del
Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria, Distinguidos invita-
dos de nuestra comunidad universitaria, alumnos, trabajadores y
profesores.

Al concluir el primer afio de la presente administracion
puedo ver el esfuerzo que colectivamente hemos compartido, en
el quehacer académico en las aulas, en la gestion administrativa,
la investigacion educativa, la difusion, la extensién y la vincula-
cion universitarias. Con alto sentido de responsabilidad he asu-
mido el compromiso de no escatimar esfuerzo y trabujo para
orientar, en dialogo abierto y franco con los H. Consejos Acadé-
mico y de Gobierno, los destinos de nuestra institucion.

Los logros, ¥ los retos inherentes al desempefio ordinario
en este espacio académico son responsabilidad de todos: el en-
tusiasmo que debemos ejercer y las acciones de superacion
constante deben constituir nuestro estilo de ser v de pensar.

Las sociedad cada vez se enfrenta a mayores exigencias
ante enormes conflictos de ideologia, de poder ¥ de economia;
es preciso aprovechar todos los recursos y los elementos que es-
tan a nuestro alcance para formar hombres y mujeres con alto
sentido humano y de respeto por la vida, fomentar la cultura pa-
ra la paz y esto, solo se logra bajo el ejercicio responsable de
las tareas que nos ocupan y manteniendo actitudes de respeto ¥
solidaridad con los estudiantes, trabajadores ¥ entre nosotros los
profesores; de tal manera que seamos, con la Universidad Auto-
noma del Estado de México. la casa donde se recrea la cultura

]
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v donde se desarrolle la Academia y el Humanismo.

Tarnbién, Sr. Rector, hago un reconocimiento publico a
todo el personal de la Administracion Central, pues muchas
cosas que se han realizado en este Plantel, no hubiesen sido
posibles sin el apoyo atento, amable y puntual de dichos uni-
versitarios: en lo particular, a usted Dr. Rafael, por su apoyo
decidido v por su lucha por defender la Universidad Piblica
Mexicana, pues nuestra “Alma Mater™ sera siempre un ele-
mento importante para la permeabilidad social y un espacio de
oportunidad para todos los universitarios que se formen en sus
aulas.

Asi mismo mi agradecimiento a mis colaboradores direc-
tos por su entrega y responsabilidad.

Seguiremos trabajando por la buena marcha de nuestra
querida Escuela Preparatoria Texcoco, Para que sea siempre
una oportunidad de desarrollo cultural de la regién, coma lo ha
sido hasta ahora.

GRACIAS POR SU ATENCION
“2001 ANO DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA
MEXICANA"

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO.
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LINEA DE ATENCION:

Program:
Proyecto 1:

Programa:
Provecto |:
Provecto 2:
Provecto 3:
Provecto 4:
Proyecto 5;

LINEA DE ATENCION:

Propramu:
Proyecto 1
Proyecto 2;
Provecta 3:

Programu:
Provecto 1;

LINEA DE ATENCION:

Programa:
Proyecto |

Provvecto 2:

Progrim:
Proyecio 1

e
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ATENCION AL ALUMNADO

Atencidn de la demandao,
Cobertura v oferta educativa

Atencidon al alumaado,

Apoyo a la permnanencia,

Apovo para mejorar el rendimiento scadémico.
Fortalecimiente del proceso E— A,
Fartalecimiento de s Orientacion Educativa.
Apovo a equipamiento.

DESARRGILLO DEL PEESONAL UNIVER-
SITARIO.

Personal docente

Apoyo para la superacion,

Apovo a la permanencia,

Desarrollo de la evaluacidn del desempeio ¥
estimulos,

Personal adrinistrative
Apoyo a la permanencia, capacitacion v estimu-
los,

FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA:

Desarrollo y evaluacidn curricular.

Disedlo, revisién y evaluacion del plan y progra-
mas de estudio.

Seguimiento de egresados,

Produccion de material diddctico,
Produccidn y revision de material diddctico,
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L



LV N
s e

By

iy
-
L’

Hapts! Academia y Humanismo

LINEA DE ATENCION:  IMPULSO A LA CIENCIA ¥ LA TECNOLO-

GlA.
FProgrami: Lineamicntos para la fimvestigacidn.,
Provecto | Impulso a la investigacion.

Lf.-W-A DE ATE! ‘*r(flffr\-' FORTALECIMIENTO DE LA DIFL Sﬂj N, LA
EXTENSION ¥ LA VINCULACION,

Programua: Desarrollo del are y su difusidn,

Proyecto 1 Crrpanizacidn de actividades artisticas v cultura-
les,

Pragrim: Dexarrollo del deporte v la salud fisica.

Provectt |: Actividades deportivas,

Programi: Desarroflo de la proteccidn chvil wiwiversitaria )
fa seguridiad institucional,

Proyecto | Organizar y participar en la capacitacién de la

proteceian civil,

Programa: Desarrolfo de fa vinculacion con les sectorey
sacial p de la produccion.
Proyecto 1: Impulso a le vinculacion,

LINEA DE ATENCION: OPTIMIZACION DE LA GESTION UNI-

VERSITARIA,
Programia: Planeacion ) desorrolle fmstitncional.
Proyecto 1 Desarrollar el sistema de plancacicon.
Programa: Calidad y operatividad de la gestidn.
Proyecto 1: Optimizacion administrativa
Programa: Normatividid,
Proyecto 1 Mormatividad y érganos de gobierma,
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ENCION AL ALUMNADO

Progrima; Atencion al alumnado
Proyecto: Coberoura v oferta educativa
Compromise: Mantener la matricula de acuerdo a la capacidad
del Plamel,
RESULTADOS
DATO 1998 — 1999 999 - 2000 2000 - 2001
Aszpirantes 1730 650 2200
Alumnos seleccionados 803 8358 BB
Alumnos inscritos 678 T42 758
Epgresados 312 513 573
Constancias entregadas 1339 19596 2300
Matrieula de primer grado. 758
Matricula de segundo grado. 708
Matricula de tercer grado, 635
Total de alumnos 1987 2050 2101
Eficiencia terminal T0.76% TT.19% 84.51%
FUENTE: CONTROL ESCOLAR.
EVALUACION PROSPECTIVA

La demanda de ingreso se toma de
la guia de Comipems,

La inscripeidn de nuevo ingreso
[ue de 85.85% de los selecciona-
dos,

La poblacién que egresd fue del
84.51% con respecto al ingreso,

Se dard inseripcion a 800 alumnos selec-
cionados en cada ciclo escolar.

Se distribuird la matricula en base a los
resultados del examen de admision,

Se pondrd mas atencidn a la ayectoria
de los estudiantes en su Lrdnsito en el
Plantel.
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LINEA DE ATENCION:  ATENCION AL ALUMNADO

Programa: Atencion al alumnado

Proyecto: Apovo a la permanencia

Compromisa: Aumentar ¢l nimero de becas de escolaridad v
econdmicas, asi mismo promover la afiliacidn
de odos los estudiantes al Segure Social.
RESULTADOS

AT 1908 — [999 999 - 2000 2000 - 200]

Becas escolares UAEM 472 472 S00

Becas econdmicas UAEM 128 |28 200

Becas del Gobierno del Estado, 30 30 &0

Afiligcion al IMSS | {l 0

98% 96% 10

FUENTE: COORDINACION DE PLANEACION INSTITUCIONAL.

EVALUACION

Se atendid al 95% del total de las
solicitudes de beca econdmica ¥
de escolaridad.

El nomero de becas awmentd en
un 54% con respecto a los ciclos
anteriores.

Las becas del Gobierno del Esta-
do awmentaron en un 160%

Se ha dado tramite de afiliacion a
lodos los demandantes del servi-
cio v, al total de los alumnos de
nuevo ingreso en el presentle ciclo
esoolar,

PROSPECTIVA

Se solicitarin mds becas a fa TUAEM, to-
mando como base el shorro que pueda
darse reduciendo gastos de mantenimien-
to correctivo,

Se dard Beca de Seguro Estudiantil a to-
dos los alumnos que lo ameriten.

Se dard afiliacion al IM3S a todos fos
alumnos que ingresen al Plantel.

S¢ exigird que todos los alumnos porlen
su credencial vipente de identificacidn
como estudiantes con su namero de afi-
liacion al IMS5,
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ATENCION AL ALUMNADO

FPrograma: Atencion al alumnado
Provecto: Apovo a la permanencia
Compromiso: ;

Aumentar la atencidn extra aula a los alum-

nos, mediante el incremento de las horas de

asesorfa y en espacios iddneos.

RESULTADOS
DATO; 1998— 1999 1999-2000 2000-2001
Hrs. semana Hrs, semana  Hrs. semana
Antropologia 3 5 5
Biologia 15 10 13
Ecologia 10 10 10
Etica 5 3 5
Filosofia 5 5 15
Logica 5 15 15
Literatura 5 10 5
Inglés 15 15 15
Matemdticas 40 40 40
Metodos v Técnicas de lov. | y I {4] 15 20
Quimica 30 30 R10]
Etimologias 5 5 1K1
Camputo 9 5 15
Historia 10 5 10
Fundamentos de la Cognicion 9 i} 10
Taller de Lectura ¥ Redaccion Ty 11 5 5 10
Mociones de Derecho Positivo Mex. 14 1 10
EVALUACION PROSPECTIVA

Hubo incremento de asesorias en
algunas materias que representan
mayor dificultad para los estudian-
Tes.

Los profesores de Tiempo Completo
dedicaron parte de sus actividades
para dar asesorla académica.

Existen espacios adecuados para im-
partir las asesorias.

Se mantendrd ¥ fomentard el servi-
cio de asesoria académica v educa-
tiva a los estudiantes.

Se gestionard el que todas las asig-
naturas del plan de estudios tengan
algin tiempo destinado para la ase-
sorfa

FUEMTE. SUBDHEECCIGN
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ATENCION AL ALUMNADO

Programa Atencidn al alumnade
Provecto; Apoyo para mejorar el rendimiento acadé
mico,
Compromiso: Garantizar el uso del material bibliografi-
co ¥y el equipo.
RESULTADOS
DATO: 1998 - 1999 1999 - 2000 2000 - 2001
Miamero de Tiwulos 3869 5954 6143
Mimero de volimenes 12828 13070 13296
Nomero de consultas 26852 12305 19317
Numero de préstamos en la sala, 26852 G996() 15325
Nimero de préstamos a domicilio T5l6 4431 4215
Videos académicos 185 157 205
FUENTE: Biblioteca Escolar,
EVALUACION PROSPECTIVA

Se incrementd el acervo bibliografi-
co, lanto en titulos como en volime-
nes.

Aumentd el nimero de consultas.

Se mantuvo el horario de atencion.

Estamos por recibir una dolacion de
acervo bibliografico por la cantidad
de § 100,000.00 M.N,

Se establecerd el servicio con estan-
teria abierta v detector de libros,

Se dard capacitacion continua al
personal de la biblioteca.

41



b
I %
.:d'l % e
* [——— e T ]

i

At Academia y Humanismo

LINEA DE ATENCION

ATENCION AL ALUMNADO

Programa; Atencion al alumnado
Proyecto: Fortalecimiento del proceso E—A.
Compromiso: Realizar pricticas en tos laboratorios
RESULTADOS
DATOS: 1998 - 1999 1999 - 2000 2000 - 2001
Practicas de Quimica 20 20 21
Alumnos atendidos en Quimica. BOE2 9931 Q837
Practicas de Biologla. 14 26 14
Alumnos atendidos en Biologia. 2055 4344 2938
Practicas de Flsica 24 20 15
Alumnos Atendidos en Fisica 4282 3834 2851
Practicas de Inglés, 19 20 40
Alumnos atendidos en Inglés 1655 1780 4160

FUENTE:

EVALUACION

El total de las practicas en las distin-
tas academias, se realizaron tomando
come base los programas de estudio
y utilizando los recursos  con que
cuentan los laboratorios del plantel;
la subdireccion administrativa ges-
tiond la obtencion del total de los
materiales para favorecer el desem-
peiio de los estudiantes.

SUBDIRECCION ACADEMICA,

PROSPECTIVA

Mejorar el disefio de las practicas a
partir de la Reforma del Bachillera-
to Universitario.

Contratar al personal que sea nece-
sario para el desarrolle expedito de
las practicas de Fisica,

Apovar a las academias a fin de que
los alumneos realicen 2 total de las
pricticas que lleguen a programar-

5€.
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LINEA DE ATENCION ATENCION AL ALUMNADO

Proprama: Atencion al alumnado,

Provecto: Fortalecimiento de la Orientacidn Educa-
tiva,

Compromiso: Ofrecer a los estudiantes, apoyo para la
eleccidn profesional vy superacion de pro-
blemas de aprendizaje.

BESULTADODS

DATOS: 1998 - 1900 19992000 2000- 2001

Conferencias profesiograficas. 43 40 155

Alummos participantes, 478 513 715

Reuniones con padres de familia. 22 33 a6

Asesorfa individual ¥ apoyo psico- 283 360 T25

légico,

FUENTE:

EVALUACION

El quehacer de la oficina de Orienta-
cidn Educativa del Plantel, se estd
rearganizando de manera que su in-
cidencia en el desempefio de los es-
tudiantes presente mejores resulta-
dos, se vincule directamente su des-
empefio con el quehacer académico
¥ los padres de familia,

ORIENTACION EDUCATIVA

PROSPECTIVA

Vincular el desempefio de Orienta-
cién Educativa con el trabajo aca-
démico de los docentes, a través de
la Subdireccidn académica v los H,
Consejos Académico y de Gobier-
no, de tal manera que se mejore el
proceso E-A y logremos mejorar la
eficiencia terminal.
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ATENCION AL ALUMNADO

Prosrama; Atencidon al alumnado,
Provecto: Apoye a Equipamiento,
Compromise: Disponer del equipo necesario para acce-
der a las fuentes de informacidn electrdni-
e,
RESULTADOS
DAT: 1998 - 1999 1999 - 2000 2000 - 2001
Equipo de computacién Pentium 111 0 0 0
Computadoras para la administra- 4] 10 6
cion:
Impresoras para alumnos 3 4
Audifonos en laboratorio de Inglés, 1 1 36
Computadoras Orientacion Educati- ] ] 3

FUENTE:

EVALUACION

Se ha dado mantenimiento preventi-
vo vy correctivo a todo el quipo de
computo, apoyados por Cicali
UAEM.

Se ha dotado de equipo de chmputo
actualizado a todas las dreas de aten-
cién administrativa, con ¢l propdsito
de agilizar las tareas administrativas.

Se ha dado apoyo a los estudiantes a
fin de que puedan imprimir sus tra-
bajos en materia académica,

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PROSPECTIVA
Actualizar el equipo de computo.

Darle mantenimiento preventivo y
correctivo #l laboratorio de Inglés.

Incrementar el acervo de Software
Eduecativo.

lmpulsar cursos de actualizacidn en
materia de computo tanto para
alumnos como para trabajadores ¥
profesores.
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Academia y Humanismo

LINEA DE ATENCION: DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITA-

RIO.
Proprama: Personal docente,
Proyecto: Apoye a la superacion.
Compromiso; Gestionar la superacion humana y académica del

personal docente.

RESULTADOS

DATOS: [G98 - 1900 1000 - 2000 2000 - 2001
Docentes en cursos diddcticos. 82 44 o8
Cursos diddcticos, T 4] 4
Cursos disciplinarios. 9 i 5
Docentes en estudios de licenciatu-
ra. I l 2
Docentes en estudio de maesteia. 2 2 i
Dacentes en estudios de doctorado | ] 1

FUENTE:

EVALUACION

Se dio apoyo a todos los profesores
que participaron en los curses tanto
disciplinarios como diddcticos,

Existe interés por parte de los docen-
tes para superarse dia a dia,

Se programaron ¥ atendieron los cur-
sos para profesores en los periodos
intersemestrales,

SUBDIRECCION ACADEMICA.

PROSPECTIVA

Impulsar a través de la evaluacion
del desempefio docente, curses de
actualizacion pedagdgica y discipli-
naria,

Apovar a los docentes que partici-
pan o se inscriban en programas de
maestria v doctorado.

Apoyar la actualizacion de los do-
centes en el drea de informdatica.
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LINEA DE ATENCION: DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITA-

R
Programa: Personal docente,
Proyecto: Apoyo a la permanencia
Compromiso: Identificar al personal docente susceptible de pro-
mocion.
RESULTADOS
DATOS: | D08 - 1999 1999 - 2000 2000 - 2001
Contratacion  de  profesores  para 4] 0 3
asesorla académica,
Contratacion de Orientadores Edu- { 0 p
catives en sustitucion de quienes
tienen permiso con goce de sueldo.
Contratacion de profesores de asig- 9 4 T

naturi.

FUENTE:

EVALUACION

Se atendio a las necesidades de per-

sofal por parte de la institueion,

Se contratd al personal iddneo para
satisfacer la demanda de servicio

docente v administrativo,

SUBDIRECCION ACADEMICA

PROSPECTIVA

Lograr la total regularizacidn del
persunal docente y administrativo
de la institucidn,

Lograr gque todos los docentes

cuenten al menos con grado de li-
cenciatura.
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Acadomin y Humanismo

LINEA DE ATENCION: DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITA-

RIO.
Programa: Persomal docente,
Proyecto: Apoyo a la superacion
Compromiso: Realizar los trmites para la superacion de los do-
centes.
RESULTADOS
DATOS: 1998 - 1999 1999 - 2000 2000 - 2001
Personal con licencia y goce de 2 l 7

sueldo,

FUENTE:
EVALUACION

El personal que obtuvo descarga aca-
démica con goce de sueldo estd cum-
mliendo con su superacion académi-
Ci.

Existe el programa de Educacion a
distancia por parte de la UAEM, pa-
ra que |os profesores logren titularse
en la carrera que por diversas causas
dejaron inconclusa.

SUBLDIRECCIHIN ACADEMICA

PROSPECTIVA

Fomentar la superacion pedagdgica
y didactica de todo el personal do-
cente.

Inscribir al total de los profesores
que ain no cuentan con el tiulo de
licenciatura al sistema de Educa-
cidn a Distancia de la UAEM.
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et Academia y Humanismo

LINEA DE ATENCION: DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITA-
RIO,
Programa: Personal docente,

Provecto: Desempefio ¥ Estimulo

(iestion oportuna v apoyo para oforgar estimulos
economicos al personal docente ¥ administrative.

Compromiso:

RESULTADOS

DATOS: 1998 - 1990 1999 - 2000 2000 - 2001
Nota laudatoria 1 | |
Beneficio del programa de Carrera 18 21 33
Drocente,
Beneficio de la Cliusula 88 57 38 63
Apoyo para la obtencion de grado
de maestria 0 0 7
Juicios de promocion 0 0

FUENTE: SUBDIRECCION AUADEMICA

EVALUACION

Los H. Consgjos Académico y de
Gaobierno otorgaron la Nota Laudato-
ria después de haber analizado el
trabajo realizado por los profesores,

Be ha dado puntual cumplimiento al
tramite de la cldusula 88 v al progra-
ma de Carrera Docente.

PROSPECTIVA

Promover el desempefio de los do-
centes de manera que puedan acce-
der a los beneficios de los estimulos
econdmicos:

Realizar en forma expedita y clara
los tramites de los profesores acree-
dores a la clausula B8 y al programa
de Carrera Docente,
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Academia y Humanismo

LINEA DE ATENCION: DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITA-

RIO.
Programa:

Proyecto:

Compromiso:

Personal Administrativo,
Apoyo a la permanencia v a la capacitacidn

Alentar la permanencia y calidad del servicio.

RESULTADOS
DATOS: LOO8 - 1999 1999 - 2000 2000 - 200]
Cursos de capacitacidn para el per- 2 1 7
sonal administrativo
Personal administrative v de servi- 16 3 18
clo parlicipante,
Contratacitn del personal adminis- 0 0 1
trativo.
Beneficio del programa de carrera 1% 19 22
administrativa
Basificacidn del personal adminis- 0 4 3

trativi,

FUENTE:

EVALUACION

Aumentd el nimero del personal ad-
ministrativo en ¢l programa de carre-
ra administrativa,

Se contratd al personal en base a lag
necesidades del plantel,

Se basificd al personal que cubrid los
requisitos para tal efecto,

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

PROSPECTIVA

Gestionar ante las autoridades Ja
contrataciin de dos secrelarias que
necesita el Platel.

Promover la preparacion del perso-
nal administrativo v de servicios.

Basificar al total del personal admi-
nistrativo v de servicios. 49
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LINEA DE ATENCION: FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA
Programa; Desarrollo ¥ evaluacion curricular,

Provecto: Planeacion, realizacién v evaluacion de los progra-
mas del Plan de Estudios.

Compromiso: Fortalecer a aplicacion y evaluacion correcta de los progra-
mas del Plan de Estudios.

RESULTADOS

DATOS: 1998 - 1999 1990 - 2000 2000 - 200

Reuniones de academia al interior 95 T8 85

del Plantel

Reuniones de seccidn al interior del 49 40 S0

plantel

Reuniones de academia general 122 [ 94 95
FLIENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA

EVALUACION PROSPECTIVA

Se aprobd ante los H, Consejos Aca-

démico ¥ de Gobierne un programa

de reuniones de academia para aten- Fomentar la participacion del total
der los asuntos inherentes a la docen- de los profesores en las reuniones
cia, de academia al interior del Plantel
Se atendid a la solicitud de la Coor- v, en la Ciudad de Toluca para rea-
dinacion General de Educacion me- lizar los trabajos de la Reforma del
dia de la participacion de los docen- Bachillerato Universitario,

tes de éste Plante en las academias

generales en la Ciudad de Toluca.
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At Academla y Humanismo

LINEA DE ATENCION: FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA

Programa: Produceion de material didactico,
Proyecto: Produccidn de material diddctico.
Compromiso: Fomentar el disefio v uso de material didéctico.
RESULTADOS
DATOS: 1998 - 1999 1999 - 2000 2000 - 200
Antologfas (Autores y Coautores) 2 5 5
Elaboracitn de material didictico. 9 0 15
Revision y adecuacion de software 2
educative,
Elaboracidn de practicas de Fisica. &
Videos v Diapositivas 121
FLIEMTE: SUDRDIRECCION ACADEMICA
EVALUACION PROSPECTIVA

Se revisaron las antologfas de Etimo- Fomentar |a elaboracion de Softwa-
logias, Libro de Biologia, Apuntes re Educative y material didéctico
completos de Historia de México, acorde a las necesidades de la refor-
Quimica |, Cuaderno de ejercicios  ma del Bachillerato Universitario.
de Quimica 1.

Se elaboraron pricticas de Fisica, Apoyar a los docentes que elaboran
imateriales didédcticos,
Se implementd Software Educativo,
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LINEA DE ATENCION: IMPULSO A LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Programa, Investigacidn Educativa,
Proyecto: Fomento a la investipacion
Compromiso: Establecer lineas de investigacién educativa en ba-

se a programas de maestria y doctorado.

RESULTADOS
DATOS: 1998 - 1999 1999 - 2000 2000 - 2001
Provectos de Investigacion | 2 7
Investigadores ] 2 11
FUENTE: SUBDIRECCION ACADEMICA
EVALUACION PROSPECTIVA

Se ha estado trabajando con los pro-  Impulsar la Investigacion educativa

yectos de investigacion educativa de  en atencion a la Reforma del Bachi-

los profesores que estin cursando la  llerato Universitario,

maestria en procesos educativos en

la Universidad Autdnoma Chapingo,  Apovar a los profesores que reali-
zan investigacidn educativa en los
programas de maestria ¥ doctorado,
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LINEA DE ATENCION: FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION, LA
EXTENSION Y LA VINCULACION.

Programa;

Provvecto:
Compromiso:
¥ culturales.

Desarrollo-del arte ¥ su difusidn,

Organizacion de actividades artisticas y culturales.
Apoyar la formacion y difusidn de grupos artisticos

RESULTADOS

DATOS:

Conferencias
Exposiciones
Concursos
Recitales

Festivales
Periodicos murales
Vigjes de estudio
Yideos

Semanas Culturales
Grupes representativos del Plantel,
Talleres culturales

FUEMNTE:
EVALUACION

Se apoyd la iniciativa de todos los
profesores de las academias para el
desarrollo de las actividades descri-
tas.

Se olorgaron los reconocimientos v
estimulos para todos los participan-
tes.

1998 - 1999 1999 - 2000 2000 - 2001

13
10
11
l
I
l
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DIFUSION CULTURAL

PROSPECTIVA

Consolidar grupos representativos
del Plantel.

Apoyar la Difusion Cultural de las
Academias v drea Cocwrricular,

Otorgar estimulos y reconocimien-
tos al personal docente y alumnos
participantes,
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Academin y Humanismo

LINEA DE ATENCION: FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION, LA
EXTENSION Y LA VINCULACION,

Programa:

Proyecto:
Compromiso:

Desarrollo del deporte v salud fisica

Actividades deportivas
Promover la practica del deporte como parte com-

plementaria de la formacidn de los estudiantes

RESULTADOS
DATOS: [958 - 1999 1999 - 2000 2000 - 2001
Etapa bMunicipal 7 1] &
Erapa Estatal 3 1] 2
Erapa Macional | 0 2
Juegos Selectivos Universitarios 4 3
Participacion a Mivel Internacional ] 0
Equipps integrados al interior del
Plantel:
Flitbol 35
Basketbal 20
FUENTE: EDUCACION FISICA
EVALUACION PROSPECTIVA

Se participd con los equipos de fit-
bol, baloncesto varonil v femenil al
exterior de la institucion, se obtuvie-
ron buenos resultados v destacd el
baloncesto femenil,

Baloncesto femenil 37 v 47 lugares a
nivel nacional y 4% lugar a nivel esta-
tal en baloncesto varonil,

Apoyar y fomentar el deporte en la
institucidn, de manera que pueda
integrarse cada vez mayor parte del
total de los alumnos y profesores
del plantel.
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LINEA DE ATENCION: FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION, LA
EXTENSION ¥ LA VINCULACION.

El coordinador responsable organizi
¥ dirigié las actividades de protec-
cidn civil.

Se formaron brigadas de proteceidn
civil, simulacros, control de incen-
dios ¥ evacuacion ante sismos,

Programa; Dresarrollo de 1a seguridad v proteccion civil
Provecto; Organizacion de la proteccion civil,
Compromiso: Poner en operacién el programa de proteccion v se-
guridad civil universitaria,
RESULTADOS
DATOS, 1998 - 1999 1999 - 2000 2000 - 2001
Cursos del grupo ERGO 0 1 2
Conferencias de Bomberos 0 0 3
Simulacros 0 1 4
Primeros auxilios 0 1 1
Bisqueda y rescate 0 I 1
Salvamento 1 1 1
Logistica y evacuacitn 1 0 I
Control de incendios 0 0 3
Grupos de Proteccidn Civil 1 2 4
Coordinador Responsable 1 1 1
FUENTE: DIFUSION CULTURAL
EVALUACION PROSPECTIVA

Contar con los materiales indispen-
sables para dar primeros auxilios y
contratar un doctor (profesor de la
institueién} con 20 Hrs, para que
atienda situaciones de emergencia
tanto de alumnos como de docen-
tes.
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LINEA DE ATENCION: OPTIMIZACION DE LA GESTION UNIVERSI-

TARILA,
Programa: Calidad v operatividad de la gestion
Proyecto: Optimizacién administrativa
Compromiso: Dar mantenimiento preventive y corrective a las

instalaciones del Plantel

RESULTADOS
DATOS: 1998 - 1999 199 - 2000 2000 - 2001

Adquisicion de equipo:
Impresoras

Méguina de soldar
Refrigerador
Reguladores

Material para Fisica
Televisores
Videograbadoras
Grabadoras estereofdnicas
Reparacion de equipo:
Computadoras
impresoras

b0 kd b2 R0 B — — o
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FUENTE: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
EVALUACION PROSPECTIVA

Se adguirid el material necesario pa- Dar buen uso y mantenimiento pre-
ra la realizacion eficiente de fas labo-  ventivo y correctivo al equipo con
res académicas v administrativas del que cuenta ¢l Plantel,
Plantel.
Adguirir equipe de computo actua-
lizado para reorganizar la sala de
compute para profesores con acce-
50 a Internet.
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LINEA DE ATENCION: OPTIMIZACION DE LA GESTION UNIVERSI-

TARIA.
Programa; Calidad y operatividad de la gestion
Proyecto: Optimizacién administrativa
Compromiso: Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las

instalaciones del Plantel

RESULTADOS

DATOS: 1998 - 1999 1999 - 2000 2000 - 200
Procesador de impresiones 1
Biblioweca 1
Apoyo a eventos académicos v cul- 24
turales
Material para los Laboratorios 60
Adquisicion de Transportes 1
Mantenimiento de Transportes 3
Pintura 8
Reparacion de butacas &l
Plomeria 15
Areas verdes 33
FLIUENTE; SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
EVALUACION PROSPECTIVA

Se ha dado uso racional a los recur- Realizar campafias constanies acer-

sos y bienes patrimoniales de la ins- ca del cuidado y buen uso de los

titucion. bicnes patrimoniales de la institu-
cidn,

S¢ ha mantenido en buenas condicio-  Vigilar que s¢ de uso racional a to-

nes la planta fisica de este espacio  das las instalaciones del plantel,

académico, en la medida de lo posi-

ble, Adquirir equipo de computo actua-
lizado para las salas de usuarios,

a7




Academia y Humanismuo

LINEA DE ATENCION: OPTIMIZACION DE LA GESTION UNIVERSI-

TARIA.

Programa:
Proyecto:
Compromiso:

Mormatividad
Normatividad y drganos de gobierno
Realizar la gestidn de acuerdo a la legislacidn uni-

versitaria v ante los drganos de gobierno.

RESULTADOS
DATOS: T998 - 1999 1999 - 2000 2000 - 2001
Sesiones ordinarias de Consejo de 4 10 12
Gobiermo
Sesiones ardinarias de Consgjo 4 11 12
Académico
Sesiones extraordinarias conjuntas 5 10 f

de los H. Consejos Académico y de
Gobierno

Reglamento de Viajes de Estudio.
Reglamento de Biblioteca

FUENTE:
EVALUACION

Se realizaron en tiempo y en forma
las reuniones de los H, Consejos
Académico v de Gobiemno, para tra-
tar los asuntos inherentes al guehacer
de la institucion,

Se han cumplido los acuerdos de los
H. Consejos ¥ se ha hecho respetar el
total de los reglamentos internos de
trabajo.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

PROSFECTIVA

Promover v alentar una cultura de
respeto a la legislacion universita-
ria.

Revisar la problemdtica del Plantel
atendiendo a la legislacion y bus-
cando los cauces adecuados para
favorecer el bien comiin,
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