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PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE QUIMICA 2020-2024
PRESENTACION

La Facultad de Quimica es un Organismo Académico de la Universidad
Autdénoma del Estado de México, con 50 aflos de existencia, que dan
certeza del nivel de profesionales que ha formado durante todos estos
afos. La historia se inicia el 28 de julio de 1970 con la aprobacién del H.
Consejo Universitario de la creacion del Instituto de Ciencias Quimicas, en
1978 cambia a Escuela de Ciencias Quimicas y en 1985 se convierte en lo
que es hoy la Facultad de Quimica al impartir estudios de posgrado.

En 1970 inician las licenciaturas de Quimica y Quimico Farmacéutico Bidlogo,
en 1978 se crea la de Quimico en Alimentos, para 1984 la de Ingenieria
Quimica y finalmente en 2015 la de Ingenieria Petroguimica, teniendo
actualmente cinco Programas Educativos de Licenciatura y en el afno 2020
egresara la primera generacion de Ingenieros Petroquimicos.

En lo que respecta a estudios avanzados, en 1985 se crea la Maestria en
Ecologia, posteriormente en septiembre de 1993 se crea la de Educaciéon
Quimica, en 1995 la de Ecologia se convierte en Ciencias Ambientales con
énfasis en salud, tecnologia y quimica ambiental; para 2003 se aperturan la
Maestria y Doctorado en Ciencias Ambientales, en 1996 con el convenio
UAEM vy el Instituto de Investigaciones Nucleares (ININ) se crea el programa
de Maestria y Doctorado en Ciencia de Materiales.

Con el Convenio de colaboracion del 24 de mayo de 2007 entre la UAEM y
la UNAM se crea el Centro Conjunto de Investigacidbn en Quimica
Sustentable y el programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas
qgue empieza a operar en marzo de 2008.

Es asi, como la Facultad de Quimica ha ido avanzando durante estos 50
aflos impartiendo conocimientos en el area de la Quimica y formando
profesionales a nivel licenciatura y estudios avanzados debidamente
capacitados en cada una de las disciplinas que se ofertan.
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En apego al articulo 7 de la Ley Universitaria Auténoma del Estado de
México, titulo cuarto, capitulo V; articulo 115, fraccién V y VIII; titulo quinto,
capitulo I; articulos del 124 al 127 y del 130 al 132 del Estatuto Universitario;
los articulos 62 y 63 del Reglamento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios; articulo 10, fraccion Il del Reglamento de Planeacioén,
Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional, la Facultad de
Quimica presenta el Plan de Desarrollo que conducira las actividades a
realizarse durante la Administracion 2020-2024.

La Facultad de Quimica se ha preocupado por solventar las necesidades
sociales acorde con el panorama actual de nuestro pals, mediante la
formaciéon de profesionales preparados con altos niveles de calidad, a través
del desarrollo tecnoldgico sustentable y responsable; y siempre en mejora
de las condiciones sociales, econdmicas y culturales de la poblacién en que
se ve inmersa.

Por lo anterior, esta Visién nos obliga a llevar a cabo una planeacién
congruente, participativa e integral de programas educativos que permitan
la formacion de licenciados y posgraduados en el drea de la quimica que
respondan a las necesidades que actualmente requiere la sociedad, con
valores y principios que permitan a nuestro pais resolver los problemas que
NOs aquejan y laceran diariamente a nuestra comunidad.

Trabajo incluyente hacia el futuro

Dr. Victor Varela Guerrero
Director

Facultad de Quimica




CONTEXTO INTERNACIONAL

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, en su objetivo numero cuatro (educacién de calidad)
establecen que la educacién inclusiva, equitativa y de calidad es la base
para un desarrollo sostenible. Una educacién donde hombres y mujeres
tengan acceso a una formacién técnica, profesional y superior de calidad
donde adquieran las competencias necesarias, técnicas y profesionales,
para acceder a un trabajo decente y el emprendimiento. Una educacién que
promueva el intercambio académico de paises menos adelantados a paises
desarrollados y poder matricularse en programas de estudios superiores,
tanto profesionales como técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia
de la informacién y las comunicaciones. Por su parte la quimica jugara un
papel muy importante en la creacién de un futuro mas préspero y sostenible
(Chemours, 2019), con el desarrollo de nuevos productos y tecnologia que
mejoren la calidad de vida (Economics, 2019).

La quimica necesita dirigir sus esfuerzos hacia producir fertilizantes,
pesticidas y productos agroquimicos para asegurar una alimentacién sana,
nutritiva y suficiente durante todo el aflo, (Agenda 2030), actividades de
investigacion 'y desarrollo de vacunas y medicamentos para las
enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente
a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas
esenciales asequibles, mejorar y crear nuevos materiales que resulten en el
ahorro de energia el uso de fuentes de energia renovables y la generacion
de menos contaminantes de combustibles, materiales que ayuden a mitigar
el cambio climatico y generar mejores infraestructuras, procesos de
tratamientos de agua, conservacion y distribucién de agua potable, ademas
de el correcto manejo y reciclamiento de sustancias quimicas. (Assembly,
2015).

La educacidn en general y la educacién superior en particular, estan
inmersas en la internacionalizacién, hoy en dia podemos percatarnos cual es
la frontera del conocimiento en cada una de las areas o disciplinas, lo que
nos obliga a esforzarnos para alcanzar estos nuevos conocimientos en
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beneficio de los alumnos, quienes son la razdn de ser de las instituciones
educativas.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) establece que las universidades se constituyan como un
espacio abierto de educacidn superior que propicie: el aprendizaje
permanente, la movilidad nacional e internacional de estudiantes vy
académicos; el desarrollo de competencias en los estudiantes que
contribuyan al avance cultural, social y econdmico y la promocion
generacion y difusibn de conocimientos por medio de la
investigaciéon.(Declaraciéon Mundial sobre educaciéon en el siglo XXl visiéon y
accion. UNESCO. Paris, 1999)

La educacion superior no sélo debe centrarse en transmitir conocimientos
propios de la disciplina a los estudiantes, debe tener como pilar el desarrollo
sostenible de la sociedad, ser integral y coadyuvar al desarrollo, al cuidado
del medio ambiente, al fortalecimiento del talento humano, al impulso de las
artes, en beneficio de los futuros profesionistas, lo que nos obliga a ser
sensibles con la nueva realidad que vivimos y ajustarse a los diversos
cambios que se presentan en el dia a dia.

La diversidad tanto en las universidades como en la industria es importante
ya que aporta diferentes perspectivas para soluciones frescas e
innovadoras. La educacién de nuevas generaciones de talentos en areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) debe generar en éstas
la habilidad de resolver problemas importantes para la sociedad, de esta
manera la investigacion y la industria quimica es responsable de contribuir a
la solucidbn de retos que ayuden a aumentar la calidad de vida de la
sociedad de manera sostenible. Para esto, es vital fomentar los modelos de
colaboraciéon industria-academia, asi como Industria-academia-gobierno.

El documento Las perspectivas econdmicas de América Latina 2019, marca
que las politicas publicas deberan dirigir los esfuerzos para aumentar el
acceso a una educaciéon de calidad y la pertinencia de las competencias
para mejorar la empleabilidad, en un contexto de transformaciéon
tecnoldgica; asi como incrementar la credibilidad, la apertura y la eficiencia
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de las instituciones publicas, promoviendo una mayor coordinacién entre los
diferentes sectores y niveles de gobierno. (OECD, América et al., 2019).

El desarrollo de la investigacidbn a nivel internacional, es un aspecto
importante a considerar en la Facultad de Quimica y se lleva a cabo por
medio de las redes de colaboracién internacionales de académicos, alumnos
e investigadores, las cuales implican considerar también la importancia de la
multiculturalidad dentro del espacio académico.
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CONTEXTO NACIONAL

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2024 seflala que es obligacion del
Estado garantizar el acceso efectivo a una educacién de calidad e
incluyente que junto con la investigacion y la ciencia impulse el bienestar de
toda la poblacién. La educacidon debe de desarrollar arménicamente todas
las facultades y habilidades del ser humano y que promueva logros
intelectuales y afectivos fundamentales para la vida en Sociedad. La
educacioén en las universidades enfrenta tres grandes retos: (1) la mejora de
la calidad y pertinencia de la oferta respecto a las necesidades sociales y
econdmicas; (2) la articulaciéon eficiente entre niveles, tipos y modalidades
educativas; y (3) las necesidades de financiamiento oportuno, suficiente y
con la certidumbre requerida para sustentar estrategias con visién de largo
plazo.

De acuerdo con los datos presentados en el PND 2018-2024 la matricula de
posgrado representa poco mas de 6% de la poblacibn en educaciéon
superior, donde aun persisten sesgos de género en las areas profesionales;
las mujeres se concentran en areas de educacion y ciencias de la salud con
un 74% y 67% son mujeres, respectivamente, y estan sub-representadas en
ingenieria, manufactura y construccién (29%) y agronomia y veterinaria
(38%).

Por lo anterior, es necesario contar con una educacidén inclusiva y de
equidad, en la que se formen en el desarrollo de competencias que les
permitan adaptarse a los cambios tecnolégicos globales, a las nuevas
exigencias del sector productivo y al auge del aprendizaje a través de
plataformas virtuales. (PND, 2018-2024)

CONTEXTO ESTATAL

El Plan Estatal de Desarrollo 2018-2023 menciona que se debe fortalecer la
calidad y pertinencia de la educacidén superior, para contribuir al desarrollo
del Estado de México, mediante la internacionalizacion el fomento y uso de
las nuevas tecnologias, la orientacidn de los programas educativos al
desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente, asi como promover la
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formaciéon escolar en modalidad mixta o a distancia. Ademas, se encuentran
las directrices que regirdn el actuar del ejecutivo en los aspectos
socioecondmicos en beneficio de la poblacién mexiquense.

Bajo este contexto, establece cuatro pilares que permitiran el mejoramiento
de las condiciones de la entidad:
- Pilar social, menciona que el Estado de México debe ser socialmente
responsable solidario e incluyente.

- Pilar econdmico, el Estado de México debe ser competitivo, productivo e
innovador

- Pilar territorial, debe existir el orden, debe ser sustentable y resistente
- Pilar seguridad, en el Estado de México debe existir la seguridad y la justicia.

De igual modo, menciona ejes transversales como la igualdad de género,
gobierno capaz y responsable, asi como conectividad y tecnologia para el
buen gobierno.

La educacién enaltece y dignifica a las personas. Una educacién de calidad
coadyuva al bienestar de las familias y es motor de crecimiento econémico
y desarrollo social, se define como la formacién continua de habilidades,
destrezas y aprendizajes del individuo que comienza desde la primera
infancia y continua durante toda su vida. (Plan de Desarrollo del Estado de
México 2017-2023)

Finalmente, el Plan Estatal de Desarrollo menciona las directrices de la
educacién en el Estado de México, la cual debe de ser incluyente y de
calidad, con valores y capacidad para realizarse plenamente, tener practicas
igualitarias, no discriminatorias y libres de violencia con mayores
capacidades de generar ingresos mas estables y seguros, con mejores
condiciones de vida. Se plantea como eje rector un aprendizaje de
conocimientos significativos, relevantes y Utiles para la vida de los
estudiantes.

Estos son los retos que se presentan a nivel Estado de México en materia
educativa, ante los cuales, la Facultad de Quimica no puede ser ajena a las
directrices planteadas, por el contrario, debe asumirlas como propias con el
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fin de garantizar mejores profesionistas que se pueden incorporar el
mercado de trabajo con todas y cada una de las capacidades y
competencias que se requieren en el campo laboral.

El compromiso de la Facultad de Quimica para con el Estado de México es
muy importante, las licenciaturas que se ofertan pueden contribuir de
manera adecuada a lograr mejores condiciones de vida para los habitantes
de esta entidad, la aplicacién de la Quimica en areas prioritarias permitira el
uso eficiente de los recursos naturales, cientificos y humanos.
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Desafios de la Facultad de Quimica

Actualmente, en la FQ se investigan las ciencias guimicas cuyo objeto de
estudio es la materia y sus transformaciones, la optimizacién de procesos a
través de la ingenieria quimica, que permite reducir al minimo las posibles
pérdidas econdmicas e incrementar la productividad de las empresas y
organismos publicos, asi como la quimica de alimentos que ayuda a su
conservacion y aprovechamiento de los alimentos, el desarrollo de nuevos
farmacos y el conocimiento de los procesos bioquimicos buscando mejorar
la calidad de vida de la poblacién, y la ingenieria petroquimica permite crear
nuevas metodologias para la refinacidon del petréleo y la generacién de
nuevos productos; todas éstas en conjunto hacen del area de la quimica en
el Estado de México un atractivo para la inversidon nacional y extranjera,
permitiendo con ello mejores y mayores fuentes de empleo para sus
habitantes.

La docencia e investigaciéon desarrollada por las ciencias de materiales,
ambientales, quimicas, farmacéuticas y en calidad ambiental, para la
generacion de conocimiento y tecnologia propia coadyuvan en la toma de
decisiones de las empresas fomentando la innovacion, y a las instituciones
publicas en establecer proyectos productivos que puedan dar solucién a las
problematicas actuales de la comunidad del Estado de México, mediante
soluciones sustentables como lo plantea el Plan de Desarrollo del Estado
2017- 2023.

La FQ debe impulsar de manera vigorosa la mejora continua en todas y
cada una de las actividades que se desarrollan al interior de este espacio
académico (docencia, investigacion y difusion), las cuales deben estar
acordes al panorama estatal, asi como alineadas a la agenda 2030, y ser
acordes a los cambios que se avecinan en el Ambito econémico estatal.

La matricula de estudios profesionales en el ciclo escolar 2016-2017
ascendié a 57, 041 alumnos, de los cuales 51% estudia en Toluca y 49% en
los espacios académicos foraneos. De acuerdo con datos del Observatorio
Laboral, en la Republica Mexicana, la industria Quimica esta dentro de los
sectores con una mayor demanda laboral en el mercado (Jara, 2017).
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El Programa de Licenciatura en Ingenieria Petroquimica creado durante el
2015 en la Facultad de Quimica de la UAEM, contribuira a las metas
establecidas para el desarrollo de la Industria Petroquimica del pais marcado
como prioritaria dentro del Plan Nacional de Desarrollo.

Todos los programas ofertados por nuestro espacio académico deben de
responder a las necesidades de nuestro entorno, por lo que si es necesario
se deben restructurar, en esta linea los estudiantes han sugerido mas horas
de practica y la incorporacién de componentes en una segunda lengua para
llegar a su dominio al terminar su formacion. (Plan Rector 2017-2021).

Debido a que el intercambio comercial se ha intensificado con paises de
habla inglesa es importante que los egresados de los programas educativos
que oferta la Facultad de Quimica (FQ) contemplen el dominio del idioma
inglés para su incorporacién al mercado laboral.

De acuerdo con los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) los empleos que se tienen en el area de la Quimica son
mas de 300,000. En el Estado de México se encuentran posicionadas
industrias quimicas y farmacéuticas transnacionales, ademas la firma del
acuerdo econdmico entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC)
implica, que nuestros egresados se enfrentaran a un mercado altamente
competitivo, donde sera necesario el dominio del idioma inglés, haciéndolo
un requisito indispensable para la titulacidn en los programas educativos
ofertados por este organismo académico.

La FQ debe redoblar esfuerzos para aumentar la vinculacién con el sector
productivo, a través del aumento convenios de colaboracidn y proyectos de
desarrollo tecnoldégico esta se vera fortalecida con la creacién de una oficina
de transferencia de tecnologia (OTT) que no solo propicie una interaccién
estrecha entre la academia y el sector privado, sino que se vea reflejada en
la formacién de proyectos de triple y cuarta hélice.

Situacion de la Industria Quimica Nacional
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La industria quimica constituye uno de los sectores mas importantes de la
manufactura y de la economia nacional, ya que contribuye con 2% del
Producto Interno Bruto (PIB) y da empleado a 150,000 personas. De
acuerdo, a la Asociacién Nacional de la Industria Quimica (ANIQ) en el 2017
el 70% de las materias primas para fertilizantes; aditivos para cosméticos,
plasticos para empaque; plasticos de ingenieria y hules especiales para la
industria automotriz; dispersantes de concreto, impermeabilizantes vy
pinturas para la de construccién; emulsificantes y secuestrantes para la
petrolera que se utiliza en la Industria Quimica en México fueron importadas.
De ahi que es una necesidad de reactivar las areas quimica y petroquimica
con inversiones en infraestructura y modernizacién para producir materias
primas basicas que hoy son insuficientes.

La ANIQ seflala que el mayor intercambio comercial de productos quimicos
de nuestro pais se realiza en los Estados Unidos de América; esta actividad
se ha intensificado en los Ultimos afios y se proyecta que dicho flujo
comercial siga incrementandose en el futuro.

De acuerdo con las cifras del INEGI, las exportaciones totales de la Industria
Quimica Nacional sumaron en el 2009 casi 14 mil millones de ddlares. Para
finales de 2014 esta cifra fue de mas de 23 mil millones de ddlares, es decir,
en los anos recientes se ha incrementado en un 60%.

En el Estado de México se concentra el 20.53% de las industrias quimicas
seguido por la ciudad de México con un 12.38%, siendo las entidades
federativas con mayor concentracion. La industria quimica puede ser
dividida en tres subsectores: quimica organica, inorganica y mixta, la de la
quimica organica abarca productos farmacéuticos; fertilizantes, pesticidas y
agroquimicos; y jabones, limpiadores y preparaciones para tocador.

La industria quimica en México cuanta hoy con 5,123 empresas, de las
cuales 3,216 son microempresas, 1049 pequenas empresas, 598 medianas
empresas y 260 grandes empresas.

De acuerdo con la revista expansion de las 500 empresas mas importantes
de México, 28 de las empresas del area quimica incluidas sélo siete son de
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origen mexicano, diez son de Europa Occidental, nueve de Estados Unidos
de América, una de Canada y otra de Chile.

En este sentido la Facultad de Quimica apoya a la industria quimica nacional,
generando profesionales altamente capacitados en esta area.

Situacién actual de la industria farmacéutica Nacional y su sustentabilidad
El sector farmacéutico estd dividido en dos grandes areas de
medicamentos: los de patente y los conocidos como genéricos
intercambiables. Los grandes laboratorios que invierten en investigacion y
desarrollo son los que dominan al mercado, mientras que una vez que se
termina el periodo de propiedad industrial del medicamento, este puede ser
producido por otras empresas. Para esta industria, la investigacion es el
motor de crecimiento y de posicionamiento en el mercado. Lo anterior
representa una enorme oportunidad para nuestro pais, ya que segun datos
de la Camara Nacional de la Industria Farmacéutica (CANIFARMA), este
sector ha tenido un crecimiento de alrededor de 15% anual.

De acuerdo a CANIFARMA, la investigacion cientifica es la buUsqueda
intencionada de conocimientos o de soluciones a problemas que enfrentan
las sociedades humanas; de manera especifica la investigacion farmacéutica
se refiere al cuerpo de conocimientos que tiene como propdsito el
descubrimiento y la produccién de medicamentos, insumo esencial para la
preservacion de la salud, ademas el desarrollo cientifico consiste en analizar
a detalle el padecimiento para identificar sustancias activas que sean de
ayuda, sintetizar compuestos quimicos, investigar in vitro y en animales de
experimentacién, posteriormente probar la eficacia en humanos vy
finalmente la comercializacidn del producto.
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México es un importante productor de medicinas de alta tecnologia,
incluyendo antibidticos, antinflamatorios y tratamientos contra el cancer,
entre otros ademas de ser el segundo mercado mas grande de América
Latina. En el pais se encuentran ubicadas 14 de las 15 principales empresas
internacionales al ser uno de los principales centros manufactureros del pais.
La industria farmacéutica representa en promedio 1.2% del PIB nacional y
7.2% del PIB manufacturero.

Entre el 2007 y el 2013 el empleo de todas las especialidades productivas
afiliadas a CANIFARMA mostré un incremento del 14.1% generando 10,757
plazas mas, para registrar 86,783 empleos totales en 2013. Es de particular
importancia el incremento de trabajadores con posgrado que colaboran en
la industria farmacéutica ya que se incrementaron 74.0%, al pasar de 1,764
en 2007 a 3,070 en 2012. (Economics, 2019)

La FQ aporta con el Programa Educativo de licenciatura en Quimica
Farmacéutica Bioldgica, el desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas, y
conocimientos en las areas de Biologia, Quimica Farmacologia, Toxicologia,
Microbiologia, Virologia, Genética, Normatividad Ambiental, Responsabilidad
Social, Biofarmacia, Tecnovigilancia, entre otros, generando egresados con
las competencias profesionales y laborales necesarias para el desarrollo de
esta industria en el pais, desarrollando con calidad procesos de
mejoramiento para el aseguramiento de 6ptimos niveles de desempefio
profesional en el marco de las leyes sanitarias vigentes tanto nacionales
como internacionales, siendo clave importante en la industria farmacéutica.
Ademas, estos conocimientos adquiridos permitirdn el manejo de técnicas
de investigacion utilizables para el desarrollo de farmacos nuevos en la
industria.

Situacidén actual de la industria de alimentos nacional y su sustentabilidad
La industria alimentaria de acuerdo con datos proporcionados por el INEGI
en 2018, representaba mas del 23 % del PIB nacional. México es el segundo
proveedor de Estados Unidos en cuanto a alimentos procesados se refiere y
el tercer mayor productor de América detras de Estados Unidos y Brasil. La
industria alimentaria se puede dividir en nueve subsectores: elaboracién de
alimentos para animales, molienda de granos y de semillas y obtencién de
aceites y grasas, elaboracién de azucares, chocolates, dulces y similares,
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conservacion de frutas, verduras, guisos y otros alimentos preparados,
elaboracién de productos lacteos, matanza, empacado y procesamiento de
carne de ganado, aves y otros animales comestibles, preparaciéon y
envasado de pescados y mariscos, elaboracién de productos de panaderia
y tortillas y otras industrias alimentarias. En la proxima década habra un
importante crecimiento de la demanda de alimentos. América Latina es la
region del planeta con la mayor produccidén de alimentos.

Por otro lado, los altos niveles de obesidad en México implican que es
necesario mejorar la calidad de los alimentos. El reto de la industria no es
s6lo atender la demanda creciente, sino también lograr mayor
sustentabilidad econdmica y ambiental, si tomamos en cuenta que varios
paises de la region reflejan altos indices de obesidad, malnutricién y pobreza
alimentaria.

La industria alimentaria del pais alberga a los egresados del Programa
Educativo de Quimica en Alimentos, quienes estan formados con las
competencias profesionales para resolver las problematicas presentadas en
esta area del sector industrial.

Situacién actual de la industria petroquimica nacional

La industria petroquimica es el soporte para el crecimiento y desarrollo de
las industrias: textil y del vestido; la automotriz y del transporte; la
electrénica; la de construccion; la de los plasticos; la de los alimentos; la de
los fertilizantes; la farmacéutica y la quimica, entre otras. A partir de
noviembre del 2014, la situacidén de la industria petroquimica en nuestro pais
da un giro de 180 grados, en donde pasa de ser la industria mas cerrada en
el mundo a ser una de las mas abiertas. (Petréleos Mexicanos. Portal del
PPQ).

La reforma constitucional a través de la Ley de Hidrocarburos, permite de
forma regulada la participacion de extranjeros y capital privado en esta
industria, buscandola hacer mas competitiva, hecho que representan una
gran oportunidad para que las universidades del pais desarrollen e
implementen programas educativos que permitan la formacion de capital
humano calificado para el desarrollo de la industria petroguimica en sus
diferentes modalidades, con énfasis en innovacidn, responsabilidad social y
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sustentabilidad, tal es el caso del Programa Educativo de Licenciatura en
Ingenieria Petroquimica, que oferta la FQ.

De acuerdo con datos proporcionados por el INEGI en el 2017, los precios
de los productos derivados del petréleo, del hule y del plastico crecieron en
un 15.83%. La reforma energética junto con el anuncio de la construccién de
la refineria en Dos Bocas en Villahermosa Tabasco ha dado un respiro a la
industria quimica y petroquimica y se espera un mayor crecimiento de este
sector.

Los principales insumos de plasticos que se producen en México son el
etileno, propileno, polietileno, benceno, entre otros, y Pemex es el principal
proveedor de la industria petroquimica del pais. De acuerdo con datos
proporcionados por la Asociacidn Nacional de la Industria Quimica (ANIQ),
en 2015 se produjeron 7.4 millones de toneladas de petroquimicos lo que
equivale al 76.8% del total de la produccidén nacional. Para el 2017 la
produccidén de gas natural por dia fue de 5 millones de pies cubicos, de los
cuales el 70% se destind a la inyeccidn de pozos y Sus procesos, porgue se
quedd con poco etano disponible para la industria petroquimica.

Esta es una industria que depende de las mejoras e innovaciones que se
hagan ya que el indice de importacién de materias primas y auxiliares de
este sector es aun del 70%. Las inversiones en el sector en México fueron de
1,313 millones de dodlares (mdd) en 2016, una caida de 46.1% si se compara
con los montos del aflo anterior, de acuerdo con cifras de la ANIQ. (Victor,
2017)

De acuerdo con informacioén publicada por el Directorio Estadistico Nacional
de Unidades Econdmicas (DENUE) 2018, dentro de la industria quimica en el
Estado de México hay 824 establecimientos, de las cuales 110 son grandes,
131 medianas y 583 pequefas.

Algunas de las empresas en las que se insertan los egresados de la Facultad
de Quimica son Signa, Alpla, Merck, Johnson Controls, Sensient Colors,
Intervet, Schering Plough, Sicor de México, Proboimed, Dupont, Down
Chemical, Polioles, Nestlé, Fertimex, Henkel, Nalco, Grace, Plastiglas, Pfizer,
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Sicor de México, Arabela, Grupo Modelo, Vitro Cosmo, Basf, Imperquimia,
Masisa, Grupopo Molino San Jorge, Procter &amp; Gamble, La Moderna,
Mundo Dulce, Coca Cola, Pepsico, Koala.

Y dentro del sector publico, se han insertado egresados en la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, en el Instituto Nacional de Ecologia,
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ), en el Instituto
Mexiquense de la Pirotecnia y en Universidades Tecnoldgicas. Asi como en
el sector salud en laboratorios de analisis clinicos del sector publico y
privado, y en hospitales publicos y privados.

La investigacion de la FQ debe esforzarse en resolver los retos globales que
marca la agenda 2030 que incluyen el dotar de agua, comida, salud, energia
y hogar a cada persona en el mundo de una manera econdmica y
ambientalmente sostenible.

Las lineas de investigacion cientifica deben ayudar a crear un futuro
energéticamente sostenible, contribuir a la disminucidon de los niveles de CO,
en la atmdsfera y desacelerar el cambio climatico a través de la creacidén de
nuevos materiales que ayuden a su captura y conversibn en otros
compuestos de interés. La demanda de energia debe de abastecerse a
través de fuentes renovables y minimizar la dependencia hacia los
hidrocarburos (Victor, M.F., 2017).

El reto de alimentar a la poblaciébn mundial incluye mejorar los alimentos,
hacerlos mas nutritivos y ayudar a su conservacion, ademas de la busqueda
de procesos sostenibles tanto para su cultivo como su procesamiento.

De acuerdo a las politicas nacionales, es necesario orientar los aparatos
productivos hacia ramas de mayor interés, capaces de exportar, aprovechar
al 6ptimo los recursos naturales de cada region. Buscando el fortalecimiento
de una industria, que tiene la responsabilidad de sortear la crisis actual.

En este sentido, los egresados de la FQ pueden participar en el sector
industrial, en algunas areas donde son mas requeridos, entre estas
destacan: procesos, supervision de produccidbn 'y administraciéon,
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investigacién y desarrollo de productos, validacidon, calidad; distribuciéon y
ventas, proyectos, seguridad e higiene industria; servicios del area de la
salud, del area de los alimentos, petroguimica y educacién principalmente.
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MISION, VISION Y VALORES UNIVERSITARIOS
Misién

La Facultad de Quimica es un organismo académico de educacidon superior
de la Universidad Auténoma del Estado de México, que tiene como
propdsito formar integralmente recursos humanos en licenciatura vy
posgrado en el area de la Quimica, a través de programas educativos de
calidad; capaces de generar y aplicar conocimiento y tecnologia para
contribuir mediante investigacién e innovacidén, en conjunto con otras
instituciones y grupos de investigadores, al emprendedurismo, al desarrollo
sostenible del Estado de México y del pais; para la solucién de problemas y
optimizacién de los recursos que en él se encuentran, difundiendo los
resultados obtenidos para el desarrollo de la sociedad.

Vision

La Facultad de Quimica de la Universidad Auténoma del Estado de México,
tendra capacidad y competitividad académicas, reconocida a nivel nacional
e internacional por la calidad de sus programas educativos en licenciatura y
estudios avanzados, que forman de manera integral profesionales en el area
de la Quimica altamente capacitados, con valores universales éticos, en una
comunidad incluyente, sana y segura gue promueve la equidad de género,
fomenta el aprendizaje autébnomo y el uso de las nuevas tecnologias.

Generara investigacioéon cientifica que transforme su entorno en beneficio de
la sociedad y sea pertinente tanto para el avance del conocimiento como
para la solucién de problemas de su contexto; asi como por la difusiéon de
sus resultados de investigacidon, que contribuye al desarrollo social,
econdmico y sostenible del Estado de México y del pais.

Ademas, se distinguird por su vinculacién con el sector productivo y social,
una oferta cultural diversificada para una ciudadania universal, mediante una
administracién transparente, orientada a resultados y de rendicién de
cuentas.
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Valores Universitarios

La Universidad Autdénoma del Estado de México ha forjado un
ideario que sustenta su accionar como institucion de educacidn
media superior y superior, coherente con los principios
establecidos en el articulo 30, fraccidn VI, de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

“Las universidades y las demas instituciones de educacion
superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen vy discusidn de las ideas;
determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de
ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; y
administraran su patrimonio”.

En la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México se
hallan principios rectores como son: autonomia, consciencia
universal humanista, convivencia humana, libertad de catedra y de
investigacion, libre examen y discusidén de las ideas, analisis critico
y compromiso y solidaridad social.

En el articulo 3© Bis del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México se establecen, ademas, los
siguientes valores: democracia, responsabilidad social, justicia,
pluralismo, identidad, transparencia y rendicidén de cuentas.

La Facultad de Quimica, responsable de la formacién de profesionistas en la
disciplina de la Quimica, concuerda con los valores institucionales, los cuales
considera en su misién y visidn, asi como en la formaciéon integral de sus
alumnos y en el trabajo diario de docentes y administrativos.
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FUNCIONES SUSTANTIVAS
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EDUCAR A MAS PERSONAS CON MAYOR CALIDAD

Diagnéstico

Estudios Profesionales
La Facultad de Quimica (FQ), como institucién orgullosamente publica y
preocupada por seguir formando profesionistas comprometidos con la
sociedad, se plantea los siguientes objetivos:
< Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y
altamente competitivo.
< Mejorar la instrumentacién de planes y programas de estudio, asi
como los recursos y servicios para alumnos y docentes.
< Ofrecer programas educativos de licenciatura modalidad presencial,
actualizados, reconocidos por organismos acreditadores por su

calidad y competitivos a nivel nacional e internacional.

Actualmente, la matricula de la Facultad es de 1,149 alumnos de licenciatura,
los cuales cursan programas de calidad en las siguientes licenciaturas: en
Ingenieria Quimica (IQ) 334 (29.07%), Quimica (Q) 157 (13.66%), Quimica en
Alimentos (QA) 172 (14.97%), Quimica Farmacéutica Biolbégica (QFB) 343
(29.85%), Ingenieria Petroguimica (IPQ) 143 (12.45%).

La matricula en Programas Educativos de Licenciatura (PEL) de calidad es
de 1006, lo que equivale al 87.55%. La distribucién de la matricula es de 480
hombres (41.77%) y 669 mujeres (58.22%).

TABLA 1. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA ACREDITACION Y
EVALUACION 2019
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Lic. en Ingenieria
Petroquimica

Lic. en Ingenieria
Quimica

Lic. en Quimica

Lic. en Quimica
en Alimentos

Lic. en Quimica
Farmacéutica
Bioldgica

Fuente: Secretaria de Docencia UAEM, 2019
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Tabla 2. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA ACREDITADOS A
2019

Ingenieria 334 1 29 enero 3 diciembre 2020 CACE!
Quimica 2002
.. 157 1 12 julio 2006 25 noviembre CONAECQ
Quimica
2021
Quimica en 172 1 19 agosto 28 octubre 2023  CONAECQ
Alimentos 2013
Quimica 343 1 Febrero 1 Diciembre 2022 COMAEF
Farmacéutica : 2007
Biolégica
Total 1006 4

Fuente: Secretaria de Docencia UAEM, 2019

Tabla 3. MATRICULA DE LICENCIATURA POR PROGRAMA EDUCATIVO

Facultad de Quimica
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2016 - 2017 150 372 146 325 64 1057
2017 - 2018 149 362 150 330 91 1082
2018 - 2019 157 357 163 344 116 137

2019 - 2020 157 343 172 334 143 149

. Subdireccidn Académica de la Facultad de
Fuente: Quimica, 2019

Con respecto al aprendizaje de Ingles en la FQ se tienen 1,535 visitas al
centro de autoacceso por parte de la comunidad. Se trabaja con un total de
17 grupos por semestre (34 anuales): ocho para el nivel C1 (Inglés cinco);
ocho para el nivel C2 (Inglés seis); siete para el nivel D1 (Inglés siete) y 1
para el nivel D2 (Inglés ocho), que atienden a un total de 798 alumnos. El
porcentaje de éstos, con dominio de los niveles intermedio (C2) es de 40% y
en nivel avanzado (D2) es del 90%.

Por quinta ocasion se trabaja con un grupo en la modalidad semipresencial
del nivel D2, utilizando la plataforma SEDUCA, para fomentar el uso de la
tecnologia y objetos de aprendizaje.

Ingreso

En el ciclo escolar 2019 -2020, se recibieron un total de 2,242 solicitudes
para ingresar a los cinco PEL que se ofertan de manera presencial: 636
(28.37%) para 1Q, 184 (8.21%) para Q, 219 (9.77%) para QA, 1037 (46.25%)
para QFB y para IPQ 166 (7.40%).

Los estudiantes que concluyeron el proceso de inscripcidn al primer
semestre en 2019, fueron 296: para IQ 81 (27.37%), Q 44(14.86%), QA 44
(14.86 %), QFB 84 (28.38%) y para IPQ 43 (14.53%). El indice de aceptaciéon
real fue de 13.6

Tabla 4. INGRESO A PRIMER ANO
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Solicitud de ingreso 636 184 219 037 166 2242
Aceptados 88 46 44 86 44 308
Nuevo ingreso 81 44 44 84 43 296
indice de aceptacién 26.2

real 131 243 20.7 83 0 13.60

Fuente:  Subdireccién Académica de la Facultad de Quimica, 2019

Permanencia. Con respecto al indice de reprobacién en examenes finales es
de 22.3 distribuidos de la siguiente manera: para Q 28.8, QFB 14.4, 1Q 32.7,
QA 18.2 y para IPQ 25.4.

Calidad de los estudios profesionales. La FQ oferta cuatro Programas
Educativos de Licenciatura (PEL) de calidad, los cuatro tienen el refrendo de
los Organismos afiliados al Consejo para la Acreditaciéon de la Educacion
Superior (COPAES): Ingenieria Quimica (IQ) por parte del Consejo de
Acreditaciéon de la Ensefanza de la Ingenieria (CACEIl); Quimica (Q) por el
Consejo Nacional de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias
Quimicas (CONAECQ); Quimica Farmacéutica Bioldgica (QFB) por el Consejo
Mexicano para la Acreditacién de la Educacion Farmacéutica (COMAEF), y el
PEL Quimica en Alimentos por el CONAECQ. De esta manera cuatro de los
PEL de la FQ se encuentran acreditados.

El Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria otorgd en 2019
reconocimiento al PEL de Ingenieria Quimica por mantener cuatro
acreditaciones consecutivas.

Todos los programas de licenciatura contribuyen a resolver la problematica
vinculada con temas de sustentabilidad. Se cuenta también con el PEL de
Ingenieria Petroquimica, el cual, por ser de reciente creacion, todavia no es
evaluable.

En el 2019, fueron beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente (PROED) 29 profesores de tiempo completo (PTC) y
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37 profesores por el Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a
la Investigacion y al Perfil Académico (PROINV).

La calidad y reconocimiento del personal académico se reconoce al contar
con nueve evaluadores de comités nacionales de organismos reconocidos
por COPAES. Tres docentes reconocidos por CACEI, uno de ellos miembro
del Consejo Técnico del EGEL-IQUIM, otros dos por COMAEF; dos por
CONAECQ; uno por RIAQA y un docente mas miembro del grupo de analisis
de pertinencia del programa avance-COMECYT.

Cada aflo la FQ participa con sus académicos en la preparaciéon de alumnos
del Nivel Medio Superior del Estado de México, en la Olimpiada de Quimica.
En 2019, en la etapa estatal, se contdé con la inscripcién de mas de 1,364
estudiantes provenientes de planteles de la escuela preparatoria estatales,
particulares y de la UAEM.

Eficiencia escolar. El porcentaje de transicion de los alumnos de primero a
segundo ciclo escolar es de 45%: para |1Q 62%, para Q 37%, para QA 33%,
para QFB 65% y para IPQ 28%.

Tutoria. Como apoyo a los estudiantes se cuenta con el Programa
Institucional de Tutoria Académica, en el cual participan 67 docentes (59
PTC, siete PA, un Técnico Académico de tiempo completo) que atienden al
100% de la matricula de licenciatura (1149 alumnos), en una relacién de 17
alumnos por tutor.

El Programa de Tutoria permite tener el seguimiento académico de los
alumnos y detectar alumnos en riesgo académico para que puedan ser
atendidos por tutores o por mentores para mejorar su estatus académico y
disminuir indices de abandono escolar o desercidn, asi como reprobacién en
las materias mas problematicas.

TABLA 5. ALUMNOS EN RIESGO ACADEMICO ATENDIDOS POR
MENTORES Y TUTORES 2019
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[e] 80 12 136 148 3 67
IPQ 33 2 1 3 1

QA 32 o 26 26 o

Q 39 o o o o
QFB 78 12 40 52 3

Fuente: Secretaria de Docencia UAEM, 2019

Para cumplir con el objetivo de favorecer la permanencia, el rendimiento
académico y la conclusién exitosa de los estudios, ademas de la asignacion
de un tutor académico se establecen estrategias para facilitar el
aprovechamiento escolar: para los alumnos de semestres superiores se
ofrecen asesorias, acorde a las necesidades académicas poniendo énfasis
en unidades de aprendizaje con mayor indice de reprobacion.

A través del Programa de Apreciacion Estudiantil son evaluados 150
profesores de carrera y asignatura, en licenciatura y posgrado, obteniendo
la FQ un promedio general de 9.21.

Objetivo general: formar profesionistas en el area de la Quimica a partir de
una oferta educativa presencial, diversificada y reconocida por su calidad,
que respondan a las necesidades y expectativas de la sociedad.

Objetivo especifico I: ampliar la cobertura de programas educativos de la
FQ en la modalidad escolarizada.

Politicas:

R/

« La ampliacién la oferta educativa, en los estudios profesionales se
basara en la demanda escolar, la pertinencia social y en la viabilidad
presupuestal de la FQ, que garanticen una docencia de calidad.

R/

« La ampliacion de la oferta educativa en la modalidad escolarizada se
realizara con base en disefios instruccionales y medios educativos de
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alta calidad pedagdgica, asi como en docentes certificados para
participar en los Programas Educativos que oferta la facultad.

Estrategias:

R/
A X4

Incrementar la matricula de nuevo ingreso, a la FQ mediante la
optimizacién de espacios académicos que cuenten con los recursos
humanos, fisicos y tecnoldgicos suficientes.

Incentivar la movilidad estudiantil intrainstitucional en apoyo a la
formacién integral y la optimizacién de los recursos humanos vy fisicos
destinados a la docencia.

Promover la participacion de docentes de la FQ mediante su
capacitacion en las TIC aplicadas en la ensefianza y el desarrollo de
medios educativos.

Objetivo especifico Il: mejorar la calidad de los estudios profesionales de la

FQ, con base en procesos de evaluacidon institucionales, asi como los

realizados por pares académicos externos, nacionales e internacionales.

Politicas:

R/
**

F_] C ‘ Facultad de Quimica
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Los criterios de pertinencia, congruencia, eficacia, eficiencia y
gestidbn seran la guia para evaluar y mejorar los programas
educativos en los estudios profesionales.

El reconocimiento de la calidad de los programas educativos
de licenciatura de la FQ, se realizard mediante procesos de
evaluacién externa.

La calidad del PEL en Ingenieria Quimica se manifestara con
la acreditaciéon internacional.

Se fortalecera la calidad de los PEL en Quimica, Quimica en
Alimentos Yy Quimica Farmacéutica Bioldgica,
reacreditandolos.

La FQ tendra al 100% de su matricula en PEL de calidad
acreditando la licenciatura en Petroquimica.

Las recomendaciones de la evaluacidn externa seran parte
de los programas de desarrollo de cada Programa Educativo
de Licenciatura, y se atenderdan mediante el trabajo
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colegiado y coordinado entre las autoridades de la FQ y de
las dependencias de la administracién central.

% Se deben fortalecer y/o desarrollar las competencias
didacticas en la planta docente de la FQ.

< Se deben actualizar aspectos disciplinares en la planta
docente de la FQ.

< La formacidén integral de los alumnos de la FQ se debe basar
en valores, actitudes y competencias disciplinares.

Estrategias:
s Reestructurar los planes de estudio de la FQ mediante el
método de evaluacidén y normatividad institucional.

% Desarrollar sistemas de informaciéon Yy actualizar

*,

permanentemente los datos, en apoyo a los procesos de
evaluacion y acreditacidbn de los programas educativos que
oferta la FQ.

% Promover el reconocimiento a la calidad de los programas
educativos que oferta la FQ mediante la evaluacién a cargo
de organismos acreditadores.

% Atender las recomendaciones de la evaluacidn externa,
mediante la capacidad de la FQ, los recursos gestionados al
interior de la institucién, los fondos extraordinarios y, en su
caso, los planes de mejora continua.

< Reacreditar los PE de Licenciatura en Quimica, Quimica en
Alimentos y Quimica Farmacéutica Bioldgica.

< Acreditar internacionalmente el PEL en Ingenieria Quimica.

< Acreditar el PEL en Ingenieria Petroquimica.

% Implementar el Programa de Trayectorias de Empleabilidad
Profesional en los programas educativos evaluables.

s Establecer comunidades en el portal SEDUCA como apoyo
para cursos presenciales en la FQ.

Objetivo especifico lll: profesionalizar la docencia de la FQ mediante

la capacitacion del personal académico, su evaluacidn y su
reconocimiento, para elevar la calidad educativa de la misma.
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Politicas:

s La profesionalizacién del personal académico de la FQ sera
permanente y obligatoria, promoviendo el compromiso ante el
organismo académico.

s La capacitaciéon del personal docente de la FQ estard a cargo de
instructores certificados y reconocidos.

s EIl perfil docente promovera el desarrollo de las competencias
basicas, genéricas y especificas de los alumnos de la FQ.
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Estrategias:

Impulsar un Programa Integral de Capacitacién, formacién y
certificaciones del personal académico en la docencia y en la
disciplina que imparte.

Considerar la evaluacién del PROED y el PROINV, de los
docentes de la FQ, en favor del desarrollo de la docencia e
investigacion.

Estimular la certificaciobn de los docentes de la FQ ante el
CENEVAL.

Operar un programa integral de profesionalizacién para el
personal académico de la FQ.

Modernizar los métodos de ensefianza y las estrategias de
aprendizaje, favoreciendo su relevancia pedagdgica para el
area de la Quimica.

Objetivo especifico IV: elevar el aprovechamiento académico y la
permanencia escolar con apoyos Yy servicios educativos durante el ingreso,

transito y egreso de los alumnos de la FQ.

Politicas:

R/
A X4

R/
**

R/
A X4

El disefio, operacién y evaluacion de los servicios para los
alumnos se basaran en los criterios de pertinencia y eficacia.
Las actividades de apoyo académico para el alumno deberan formar
parte de la programacion anual y semestral en la FQ.

Se disefiard un programa de apoyo integral y académico para los
alumnos de la FQ, el cual sera ser observado por la planta de tutores
académicos y docentes en general.
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Estrategias:

s Ofertar cursos de nivelacidn a los alumnos de nuevo
ingreso de la FQ con base en los resultados obtenidos en
el EXANI I.

s Consolidar el servicio de asesoria disciplinaria a los alumnos de
la FQ a cargo del Programa de Mentores Académicos.

s Disefnar un programa de apoyo integral y académico para
satisfacer las necesidades académicas de los alumnos de la
FQ.

s Garantizar la atencién médica a los alumnos en la FQ.

s Modernizar los procesos escolares de ingreso, permanencia y
egreso de los alumnos de la FQ.

s Ofrecer apoyos y servicios a los alumnos rezagados y en
riesgo académico, en favor de la permanencia y el egreso
escolar.

s Observar los criterios de mérito académico, equidad vy
vulnerabilidad, en la asignacion de apoyos econdmicos a los
alumnos.

s Intensificar con los Programas de Desarrollo Humano y Programa
de Valores las actividades extracurriculares que promuevan la
formacién integral de los alumnos de la FQ.

s Intensificar la promocién de las diversas modalidades de
titulacion y apoyar la certificacibn de competencias
profesionales, en favor del ingreso y evoluciéon laboral de los
egresados de la Facultad.

s Promover el desarrollo académico y la certificaciobn de los
profesores de idiomas para incrementar el aprovechamiento
escolar de los alumnos de la FQ.

Objetivo especifico V: promover una mayor y mejor empleabilidad
de los egresados y de su desarrollo profesional.

Politica:
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< Las actividades de educacidn continua para promover el
desarrollo profesional de los egresados de la FQ deberan ser
autofinanciables.

Estrategias:
< Ofrecer cursos, talleres y conferencias a alumnos vy
egresados de la FQ en habilidades para la busqueda de
empleo.

< Certificar competencias disciplinares vy linguisticas que
apoyen la empleabilidad de alumnos y egresados de la FQ.

< Desarrollar actividades en educacion continua en diferentes
areas del desarrollo humano que apoyen la formacidon
integral y la actualizacion de los egresados de la FQ.
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CIENCIA PARA LA DIGNIDAD HUMANA Y LA PRODUCTIVIDAD

Diagnéstico

La investigacion en la FQ propone generar, transferir y aplicar conocimiento
cientifico, tecnoldégico y humanista, en las ciencias quimicas que atienda las
necesidades del entorno social donde fortalezca la formaciéon de
investigadores y profesionales especializados, capaces de presentar
soluciones realizables a las problematicas que nos plantea el contexto actual
globalizado, asi como contribuir al acrecentamiento del saber, bajo un
enfoque humanista, ético, responsable e innovador.

Actualmente la FQ cuenta con nueve Programas de Posgrado, cinco de
Maestria (Ciencias Quimicas, Ciencia de Materiales, Ciencias Ambientales,
Calidad Ambiental y Ciencias y Tecnologia Farmacéuticas) y cuatro
Doctorados (Ciencias Quimicas, Ciencia de Materiales, Ciencias Ambientales,
Ciencias y Tecnologia Farmacéuticas). Dichos programas se encuentran
ubicados en el Padrén Nacional de Posgrados del CONACYT (PNPC) cinco
consolidados, dos en desarrollo y dos de reciente creacion.

Tabla 6. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO

m

MCA 2003 Consolidado
MCM 1996 En desarrollo
MCQ 2007 Consolidado
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MCalA 2009 En desarrollo

MCTF 2015 De reciente
creacion
DCA 2003 Consolidado
DCM 1996 Consolidado
DCQ 2007 Consolidado
DCTF 2015 De reciente
creacion
Fuente: Coordinacion de Investigaciéon y Estudios Avanzados de la Facultad de
Quimica, 2019

En el posgrado de la FQ se atiende una matricula de 188 alumnos, de los
cuales 86 (45.74%) pertenecen a los PEP de maestria y 102 al de doctorado
(54.26%). Del total de la matricula del posgrado 100% de los alumnos estan
adscritos a programas de calidad. Es importante referir que en los PEP de la
Facultad se cuenta con unidades de aprendizaje, ademas de proyectos de
tesis de los estudiantes relacionados con temas de sustentabilidad.

En 2019, la eficiencia terminal del posgrado fue: 100% para los PEP de
Maestria en Ciencias Quimicas y Maestria en Calidad Ambiental; de 86.66%
para la Maestria en Ciencias Ambientales y de 87.5% para las Maestria en
Ciencia de Materiales y la Maestria en Ciencias y Tecnologia Farmacéuticas.

La eficiencia terminal fue de 100% para los Doctorados en Ciencias
Ambientales, Ciencia de Materiales y Ciencias Quimicas y del 50% para el
Doctorado en Ciencias y Tecnologia Farmacéuticas.

El indice de graduacion para la Maestria en Ciencias Ambientales fue de
33.33%, para la Maestria en Ciencia de Materiales 12.50%, para la Maestria de
Calidad Ambiental de 16.66%, para la Maestria en Ciencias Quimicas 46.15%,
y de 50% para la Maestria en Ciencias y Tecnologia Farmacéuticas.

El indice de graduacién para el Doctorado en Ciencias Ambientales fue del
20%, para el Doctorado en Ciencia de Materiales 10%, para el Doctorado en
Ciencias Quimicas 33.33% y para el Doctorado en Ciencias y Tecnologia
Farmacéuticas 50%.
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Tabla 7. INDICADORES ACADEMICOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE
POSGRADO MAESTRIA

Aspirantes 31 16 34 0 0
Nuevo Ingreso n 7 9 0 0
Matricula 23 16 19 13 15
Egresados 13 4 12 3 4
Graduados 13 4 12 3 4
indice de Retencion 100 100 100 100 93.75
indice de Eficiencia 86.66
_Terminal 87.50 100 100 87.50
Indice de 33.33
Graduacion 12.50 46.15 16.66 50.00

Fuente: Coordinacién de Investigacion y Estudios Avanzados de la Facultad de Quimica, 2019

Tabla 8. INDICADORES ACADEMICOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE
POSGRADO DOCTORADO

Aspirantes 31 12 16 -
Nuevo Ingreso 16 7 7 -
Matricula 46 20 22 14
Egresados 8 3 10 -
Graduados 8 3 10 -
indice de Retencién 100 93 100 100
Indice de Eficiencia 100 100 100 50
Indice de Graduacién 20 10 33.33 50

Fuente: Coordinacién de Investigacién y Estudios Avanzados de la Facultad de Quimica,
2019.
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Actualmente algunos de los PEP estan en periodo de reestructuracion:

Maestria en Ciencias Quimicas, Doctorado en Ciencias Quimicas.

La Maestria y el Doctorado en Ciencias Ambientales son programas de
estudios avanzados interinstitucionales, con las Facultades de Geografia,

Ingenieria, Planeacion Urbana y Regional, Turismo y Gastronomia.

TABLA 9. PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS RECONOCIDOS POR
SU CALIDAD 2019

e M e

Calidad
Ambiental

Ciencia de
Materiales

Ciencias
MAESTRIA Ambientales

Ciencias
Quimicas

PNPC

Ciencias y
Tecnologia
Farmacéuticas

Ciencia de

Materiales

DOCTORADO Ciencias

Ambientales
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En
desarrollo

En
desarrollo

Consolidado

Consolidado

Reciente
creacién

Consolidado

Consolidado

2020

2020

2022

2020

2020

2020

2020

SEP-CONACYT

SEP-CONACYT

SEP-CONACYT

SEP-CONACYT

SEP-CONACYT

SEP-CONACYT

SEP-CONACYT
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Ciencias

o Consolidado 2021 SEP-CONACYT
Quimicas
Ciencias y )
i Reciente
Tecnologia - 2020 SEP-CONCAYT
creacion

Farmacéuticas

Fuente: Secretaria de Investigacion UAEM, 2019

Algunos alumnos de Estudios Avanzados han realizado intercambio
académico nacional en la UAM lztapalapa, en la Universidad de Quintana
Roo y en la Universidad de San Luis Potosi.

En el Doctorado de Ciencias Ambientales se han inscrito algunos becarios
extranjeros de nuevo ingreso procedentes de paises como: Perud, Brasil,
Guatemala, Honduras, Espafia y Bélgica, lo cual da cuenta de la calidad de
los Estudios Avanzados ofertados por la FQ.

La investigacion es fundamental en el quehacer académico, por ello el nivel
de habilitacién de los profesores es cada vez mas exigente, el claustro de
académicos lo integran 84 PTC con registro SEP, 73.8% de profesores
cuentan con grado de doctor, 20.23% con grado de maestria y 5.97% con
licenciatura.

El numero de PTC reconocidos por el Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PRODEP) es de 56 (66.66%) y 47 PTC (55.9%) tienen registro
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), siendo dos con nivel
Candidato (4.25%), 32 con nivel | (68.08%), once con nivel Il (23.40%) y dos
con nivel lll (4.25%).

Tabla 10. PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

2016 84 84 21 56 54 42
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2017 85 85 21 57 54 46

2018 85 85 19 56 54 44
2019 84 82 17 62 56 47
Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM, 2019

Tabla 11. PROFESORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

2016 42 5 28 9 ==
2017 46 5 32 8 1
2018 44 4 30 8 2
2019 47 2 32 1 2

Fuente: Secretaria de Investigaciéon y Estudios Avanzados de la UAEM, 2019

Para el desarrollo de la investigacion y fortalecimiento del posgrado, la
Facultad cuenta con el Centro Conjunto de Investigacibn en Quimica
Sustentable (UAEM-UNAM), donde estan adscritos 22 profesores de tiempo
completo por la UAEM vy seis investigadores y siete técnicos académicos por
la UNAM todos los investigadores con grado de doctor.

La investigacion en la FQ se desarrolla acorde a las Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que cultivan los Cuerpos Académicos
(CA).

En la facultad se cuenta con 15 Cuerpos Académicos: ocho consolidados
(Ciencia de Materiales, Quimica Ambiental, Quimica de Coordinacion,
Quimica Organica, Nanomateriales, Ingenieria Quimica, Ciencias Alimentarias
y Ambientales y Farmacologia y Toxicologia); cinco en consolidacidon
(Quimica de Alimentos y sus Aplicaciones, Ciencias Farmacéuticas,
Hermenéutica y Cotidianidad, Investigacion Biomédica y Salud del
Universitario); ademas de dos CA en formacidon (Petroquimica y energia

2\
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sustentable e Investigacién Educativa en Quimica) todos ellos registrados
ante la SEP; lo anterior representa 53.33% de CA Consolidados, el 33.33% de
CA en Consolidaciéon, 13.33% en Formacion.

Cabe hacer mencién que los CA de Investigacién Biomédica y el de Salud
del Universitario se incorporaron a la FQ en el mes de enero del 2020, ya
que ambos anteriormente se encontraban adscitos a un Centro de
Investigacion UAEM.
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Tabla 12. CUERPOS ACADEMICOS

1 Quimica Ambiental Consolidado 4 3 3
2 Ciencia de Materiales Consolidado 5 4 5
3 Ingenieria Quimica Consolidado 9 6 6
4 Farmacologia y Toxicologia Consolidado 4 4 2
5 Nanomateriales Consolidado 5 6 5
Ciencias Alimentarias y .
6 Ambientales Consolidado 5 5 5
7 Quimica de Alimentos y sus En 5 5 5
Aplicaciones Consolidacion
8 Quimica Organica Consolidado 6 6 6
9 Quimica de Coordinacion Consolidado 7 2 2
Investigacién Educativa en s
10 Quimica En Formacion 4 4 0
. . . En
11 Ciencias Farmacéuticas Corsellidecan 3 3 1
Petroquimica y Energia .,
12 Sustentable En Formacidén 4 2 3
A . En
13 Hermenéutica y Cotidianidad Corsellidecan 4 2 0
. ., . o En
14 Investigacion Biomédica consolidacién 3 3 3
15  Salud del Universitario = 4 4 2

consolidacién

Coordinacién de Investigacion y Estudios Avanzados de la Facultad de
Quimica, 2019

Fuente:

Tabla 13. GRADOS DE CONSOLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS

2016 6 2 2 2
2017 7 1 3 2
2018 8 2 2 1
2019 8 5 2 0
Fuente: Coordinacién de Investigaciéon y Estudios Avanzados de la Facultad de

Quimica, 2019
*Registro Interno
TABLA 14. LINEAS DE GENERACION Y APLICACION INNOVADORA DEL
CONOCIMIENTO EN CUERPOS ACADEMICOS REGISTRADOS EN LA SEP-
PRODEP 2019
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Quimica Ambiental

Ciencia de Materiales

Ingenieria Quimica

Farmacologia y
Toxicologia

Nanomateriales

Ciencias Alimentarias y
Ambientales

Quimica de Alimentos y
sus aplicaciones

Quimica Organica

Quimica de Coordinacién

Investigacién Educativa en
Quimica

Ciencias Farmacéuticas

Petroquimica y Energia
Sustentable

Hermenéuticay
Cotidianidad

Investigacion Biomédica

Salud del Universitario

Prevencion, control y efectos de la contaminaciéon
ambiental.

Desarrollo, caracterizaciéon
materiales avanzados

y modelamiento de

Catalisis e ingenieria de las reacciones quimicas.
Desarrollo tecnoldégico de procesos de separacion.

Evaluacién  farmacoldégica 'y  Toxicologia de
sustancias y su aplicacion.

Sintesis 'y caracterizacibn de nanomateriales
funcionales

Evaluacién de la funcionalidad de los alimentos y
contaminantes ambientales

Formulacién, caracterizacion y funcionalidad de los
alimentos.

Sintesis, desarrollo y caracterizacibn de nuevos
compuestos organicos.

Estudio de compuestos de coordinacién soportados.
Sintesis y estudio estructural de compuestos de
coordinacion.

Educacién superior e investigacion educativa.

Desarrollo y regulacién de medicamentos.

Sintesis, caracterizacién y aplicaciobn de nuevos
materiales en la industria petroquimica y energia
sustentable

Hermenéutica y cotidianidad en la UAEM.

Estudios multidisciplinarios con énfasis en Biologia
molecular, Bioingenieria y Biopsicologia para el
estudio de patologias prevalentes.

Investigacion en salud.

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estgdios A\{anzaqos de la UAEM, 2Q19 )
La facultad cuenta con 58 proyectos de investigacion con financiamiento, 22

nuevos, 10 en desarrollo y 26 concluidos.

Tabla 15. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN 2019

Facultad de Quimica
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22 10 26 58

Fuente: Secretaria de Investigaciéon y Estudios Avanzados de la UAEM,

Anan

Con respecto al tipo de investigacion, se puede sefalar que el 26% es de
tipo basica, el 56% aplicada y el 18% de desarrollo tecnoldgico. Los CA han
establecido estrategias para privilegiar proyectos de investigacion
tendientes al desarrollo tecnoldgico. Actualmente se cuenta con tres
proyectos de Triple Hélice y 44 de Transferencia de Conocimiento vy
Tecnologia.

Cabe hacer mencién que se cuenta con el proyecto COPHELA de la Unién
Europea (Erasmos) en el que se desarrollard una maestria en linea de
farmacia, el financiamiento para este proyecto es de 48,628 euros, con una
duracidon de tres aflos y la participacion de siete PTC de la FQ.

También se tiene un proyecto financiado por CONACyT para infraestructura
en el area de Toxicologia Ambiental.

Con respecto a las Redes de colaboracidn académica, doce Cuerpos
Académico de la FQ participan activamente en diez de éstas, con las
tematicas de: Quimica organometdlica y catalisis; Fisicoquimica Tedrica;
Toxicologia y Plaguicidas; Disefio, sintesis y aplicacion de materiales
poliméricos funcionales; Investigacidbn educativa en ciencias sociales vy
naturales de la UAEM; Habitos alimenticios y actividad fisica de jovenes en
México; Estilos de vida y éxito académico y en la Red de investigadores por
la sustentabilidad.

El trabajo que realizan los PTC derivado de la investigacion se traduce en la
produccidén académica de: un libro, ocho capitulos de libro, 33 ponencias y
66 articulos arbitrados en revistas indizadas (nacionales e internacionales).
Asi como 27 tesis de licenciatura, 29 de maestria y 22 de doctorado.
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Tabla 16. PRODUCTOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON PROYECTOS
DE INVESTIGACION 2019

Libro 1

Capitulos de libros 8
Articulos Indizados 7

nacional

Articulos indizados 59
internacionales

Otros 37
Ponencias estatales 10
Ponencias Nacionales 4
Ponencias 19
Internacional

Tesis de Doctorado 22
Tesis de Maestria 29
Tesis de Licenciatura 27
Tesinas de 1

Licenciatura

_ Secretaria de Investigacion,
Fuente: 5019 ninvelnvestigacion UAEM, 2019

TABLA 17. PROYECTOS DE PATENTES EN TRAMITE 2019

Facultad de Quimica Biotecnologia 2
Facultad de Quimica Quimica 1
Facultad de Quimica-CCIQS Quimica 4
Facultad de Quimica-CCIQS-UNAM Quimica 2
Facultad de Quimica-INNIN Quimica 1

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM, 2019

La calidad de nuestros investigadores es reconocida en la visibilidad
académica de 55 PTC, registrados en ORCID Reacher ID y Google
Académico.

Tabla 18. VISIBILIDAD ACADEMICA DE LOS PTC
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PTC Registrados en ORCID,

Reacher ID y Google 55
académico

PTC sin registro 27

Total de PTC 82

Fuente: Coordinacién de Investigacion y Estudios
Avanzados Facultad de Quimica, 2019

También con respecto a visibilidad y reconocimiento 15 investigadores de la
Facultad de Quimica estan incluidos en el ACS Directory of Graduate
Research de la American Chemical Society.

En el CCIQS UAEM - UNAM se planean y se llevan a cabo de manera continua
durante todo el aflo actividades académicas en las cuales, se prioriza la formacion y
actualizacién de frontera de nuestros alumnos de posgrado y de nuestra planta
docente, los ejercicios académicos comprenden, principalmente las siete areas de
la quimica que se cultivan en este centro de investigacion. Un evento de importante
es el Simposio interno del CCIQS, en el cual los alumnos presentan a escrutinio de
sSus pares académicos, el trabajo de investigacidon desarrollado durante el afo, el
CCIQS ha sido sede del Simposio de estudiantes de ciencia de materiales en su
capitulo, Estado de México.

Un aspecto importante es el apoyo brindado a los alumnos para realizar
investigaciéon, en este sentido, seis alumnos de la FQ obtuvieron Beca Delfin
en el 2019.

TABLA 19. BECAS PARA ALUMNOS DE ESTUDIOS AVANZADOS POR
PROGRAMA EDUCATIVO Y MODALIDAD 2019

Maestria en Calidad Ambiental 13 0 0 13
Maestria en Ciencia de Materiales 19 24 1 44
Maestria en Ciencias Ambientales 42 33 3 75
Maestria en Ciencias Quimicas 34 29 0 63
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Maestria en Ciencias y Tecnologia 24 13 0 37
Farmacéuticas

Doctorado en Ciencia de 31 23 O 54
Materiales

Doctorado en Ciencias 72 44 7 123
Ambientales

Doctorado en Ciencias Quimicas 38 25 4 67
Doctorado en Ciencias y 24 11 0 35

Tecnologia Farmacéuticas
Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM, 2019

Objetivo general: desarrollar una alta productividad cientifica en el area de
la Quimica que promueva la innovaciéon y el desarrollo tecnoldgico, en favor
de la productividad econdmica y la dignidad humana.

Objetivo especifico I: mejorar la habilitacion académica de los profesores de
la FQ.

Politica:
% Promover que los PTC de la FQ mejoraren su habilitacion
académica, por contar con reconocimiento en el PRODEP vy
en el Sistema Nacional de Investigadores.

Estrategias:
s Apoyar a los profesores de la FQ para que alcancen la mayor
habilitacién académica.
% Incentivar a PTC de la FQ en el registro de solicitudes para el
reconocimiento a perfil deseable PRODEP y SNI.

Objetivo especifico Ill: incrementar los proyectos de investigacion
innovadores y la produccién cientifica de calidad.

Politicas:

s El impacto de las publicaciones de los docentes de la FQ se
medira mediante estadisticas de citas en revistas indizadas
como aquellas reconocidas por CONACYT u organismos
internacionales como SCOPUS, SCIENCE CITATIONS
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INDEX-Expanded, Social Science Citation Index, entre
otras.

< Promover que Ilos resultados de los desarrollos
tecnoldgicos de los docentes de la FQ se registren en el
Centro de Patentamiento de la UAEM, para su tramitaciéon
ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Estrategias:
< Difundir entre la comunidad docente de la FQ las
convocatorias de financiamiento externo a proyectos de
investigacion.

< Impulsar la produccidén cientifica de calidad.

< Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion
innovadores.

< Brindar informacién oportuna a los PTC de la FQ sobre
convocatorias internas y externas para el financiamiento
de proyectos, y aquellas de registro de redes de
investigacion.

s Incrementar la capacitaciéon y asesoria de PTC de la FQ para
la redaccibn de proyectos de investigacidn externos,
articulos, libros y para el registro de instrumentos de
propiedad industrial.

% Incrementar la participacion de los PTC de la FQ en las
convocatorias de apoyo para proyectos de investigacion.
< Promover la capacitacién de los PTC de la FQ en la redaccion

y registro de proyectos de investigacidbn, cuerpos
académicos, instrumentos de propiedad industrial, redes de
investigacién, reconocimiento de perfil deseable PRODEP vy
SNI.

< Detonar los proyectos de investigacidn de triple hélice, y la

D)

investigacién aplicada para la productividad y el desarrollo
regional sostenible.

Objetivo especifico lll: Mantener el reconocimiento de Cuerpos
Académicos de Calidad de la FQ.
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Politica:
% Los Cuerpos Académicos de la FQ participaran en redes
tematicas nacionales e internacionales, que les permitan

aumentar su nivel de consolidacion.

Estrategias:
s Incentivar el registro y la consolidacibn de los Cuerpos
Académicos de la FQ ante la Secretaria de Educacion
Publica.

s Fortalecer el desarrollo de las Lineas de Generacidn y Aplicacion de

Conocimiento, en colaboracién con pares académicos del extranjero.

Objetivo especifico IV: mejorar la visibilidad cientifica de los docentes de la
FQ en el repositorio institucional, Google académico, bases de datos, indices
y directorios de informacién cientifica.

Politicas:

s La difusion y la promocidn de la investigacion y los estudios
avanzados de la FQ se realizardn preferentemente en medios
electrénicos.

% Los investigadores de la FQ difundiran su produccién académica de

calidad en el Repositorio Institucional, Google Academic, y otras bases

de datos, incluidas las de acceso abierto.

Estrategias:
s Impulsar la visibilidad cientifica del trabajo de investigacién de los PTC
de la FQ en el Repositorio Institucional, Google Academic, bases de
datos, indices y directorios de investigacion cientifica, incluidas las de
acceso abierto.

s Impulsar la difusiéon de productos de investigacién de los docentes de
la FQ.

s Difundir los programas de estudios avanzados de la FQ en medios

impresos y electrénicos.
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+ Difundir material de apoyo para registrar produccidon cientifica de la
FQ en el Repositorio Institucional, Google Academic y otras bases de
datos, incluidas las de acceso abierto.

Objetivo especifico V: mantener el registro de los planes de estudios
avanzados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia

Politicas:

s La reestructuracién de planes de estudios avanzados debera cumplir
los requisitos del Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

s Los coordinadores de posgrado actualizaran periédicamente los
planes y programas de estudios avanzados de acuerdo con
los dictdmenes del CONACYT.

s El proceso de seleccidn para ingreso a estudios avanzados de
la FQ sera riguroso, se consideraran elementos como el
EXANI-Il o Examen de Admisidbn a Estudios de Posgrado,
entrevistas, cursos propedéuticos, entre otros que indique la
convocatoria.

% A los alumnos de estudios avanzados se les asignara un
director de tesis, director de trabajo terminal de grado o
director de proyecto terminal desde su ingreso hasta la
obtencién del grado, quien debera contar con experiencia en
el tema que desarrollard el alumno y serd responsable o
corresponsable de un proyecto de investigacion
preferentemente con financiamiento.

s Un director de tesis, director de trabajo terminal de grado o
director de proyecto terminal no deberd dirigir mas de tres
alumnos de doctorado y cuatro de maestria de manera
simultanea.

% La comisidn académica de cada programa de posgrado no
asignara mas alumnos a director de tesis, director de trabajo
terminal de grado o director de proyecto terminal que
cuenten con dos rezagados. Dicha comision revisara si el
rezago es por causas imputables a los alumnos.
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Estrategias:

s Mantener la matricula y los planes de estudios avanzados de la FQ
con reconocimiento ante el PNPC vy vinculados con el sector
productivo.

s Incrementar los planes de estudios avanzados consolidados en la FQ.

s Crear un plan de estudios avanzados profesionalizante y relacionado
con la industria.

s Difundir la convocatoria de becas de estudios avanzados acorde con
el Programa Institucional de Becas.
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DIFUSION DE LA CULTURA PARA UNA CIUDADANIA UNIVERSAL
Diagnéstico

En la formacidon integral de los estudiantes universitarios es fundamental
considerar el papel de la cultura para su desarrollo académico y profesional,
con la finalidad de desarrollar la actividad cultural con enfoque innovador y
humanista, asi como mejorar la difusién cultural a través de la incorporacion
de actividades que permitan el rescate y la preservacion de la cultura, la FQ
ha llevado a cabo exposiciones sobre patrimonio cultural en la Biblioteca de
Area, abarcando temas como: “La pintura mi pasion”, “La ciencia también es
arte”, “El arte de la naturaleza”, entre otros, en donde participaron alumnos,
docentes y administrativos asi como artistas universitarios.

Durante el afio 2019 la FQ ofertd 40 talleres artisticos como danza arabe,
taller de Hawaiano, entre otros en los que participaron 671 alumnos, con lo
cual se busca fomentar las diversas manifestaciones del arte.

Para promover la lectura, la FQ se suma anualmente a los eventos culturales
“Abril mes de la lectura”. Ademas de realizar presentaciones artisticas tales
como la “Presentacion final de talleres”, “Presentacion, con motivo de dia de
muertos”, Obra teatral “Un caso mas” entre otros.

También se llevaron a cabo un promedio de 40 conferencias de divulgacion
con tematicas como las siguientes: “Difusidbn de las modalidades de
evaluaciéon profesional, mediante guia”, “Acceso abierto democratizando el
conocimiento”, “Derechos Humanos de la Mujer”, “Marketing personal”, “Mis
opciones y deberes como profesionista egresado”, “Inteligencia Emocional”,
entre otros, con 638 asistentes en promedio.

Ademas, se realizan un promedio de 13 conferencias cientificas, en beneficio
de la formacién de los alumnos y actualizacion de los docentes. Aunado a
estas actividades, anualmente la FQ organiza el tradicional concurso de
ofrendas con la participacién de los cinco PEL.
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Los grupos de inglés participan anualmente en un concurso con tematica
navidefa, en el evento titulado “Navidad alrededor del mundo”, el objetivo
es dar a conocer coémo se celebra la navidad en diversos paises de habla
inglesa como: Estados Unidos, Australia, Nueva Zelanda y Canada,
presentando referentes culturales, degustacién de platillos tipicos vy
villancicos tradicionales de cada region.

Objetivo general: consolidar a la FQ como un espacio que propicie la
creacion, difusion y extensiéon de productos artisticos y actividades
culturales que contribuyan a la conformacién de una cultura para la
ciudadania universal.

Objetivo especifico I: lograr la comprensién del concepto de cultura en la
comunidad de la FQ, mediante la puesta en marcha de proyectos culturales.

Politicas:

s La FQ ofertara cursos y talleres culturales a fin de incentivar
la apreciacion del arte y la creacidon artistica entre sus
alumnos.

s La oferta de servicios y productos culturales de la Secretaria de
Difusion Cultural, deberan darse a conocer a la comunidad de la FQ.

s Las actividades de Difusion Cultural buscardn articular los
contenidos cientificos, humanisticos y artisticos para la
generacion de una ciudadania universal.

% Se desighara un coordinador de Difusion Cultural el cual
mantendrda una disposicidn para asistir a cursos y talleres de
capacitacién en la materia

Estrategias:

% Promover cursos de formacién cultural entre la comunidad de la
FQ.

s Capacitar a la coordinadora de Difusidén Cultural de la FQ en
materia de desarrollo de proyectos culturales.

.

s Generar e instrumentar proyectos culturales adecuados a la
comunidad de la facultad.
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Objetivo especifico Il: conformar un Comité Cultural que apliquen las
politicas y lineamientos para el desarrollo de actividades artisticas vy
culturales en la FQ.

Politicas:
% Se conformarda un Comité Cultural para la evaluacidn de
proyectos visuales, auditivos, en movimiento, escénicos vy
reflexivos con integrantes especialistas de la comunidad
universitaria (Comision de artes visuales, Comisidbn de artes
escénicas, Comisidon de arte sonoro, Comisién de artes literarias,
Comisidn de Ciencia y Tecnologia).

s La Comisién debera estar formada por tres especialistas del area
y dos alumnos destacados.

s EI Comité Cultural aplicara los lineamientos para el desarrollo de
actividades culturales definidos por la Secretaria de Difusiéon
Cultural, de acuerdo con las condiciones imperantes en la FQ.

Estrategias:

s ldentificar en la comunidad a aquellos alumnos con talento artistico a
fin de impulsar su desarrollo.

s Generar en la FQ actividades de apreciacidon estética en las areas de
teatro, mdudsica, danza, artes visuales, cine, poesia y narrativa de
ficciéon, entre otras.

% Regular las actividades artisticas a través de la constitucion del Comité

Cultural.

Objetivo especifico lll: promover el disfrute de la infraestructura cultural de
la FQ, por parte de la comunidad universitaria.

Politicas:

% Los miembros del Comité Cultural de la FQ disefiaran
actividades culturales considerando la infraestructura con la
que cuenta la propia facultad y algunos otros espacios
universitarios.
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s ElI Coordinador de Difusion Cultural de la FQ deberd generar
actividades estéticas y reflexivas en las areas de teatro, musica,
danza, artes visuales, cine, poesia y literatura, entre otras.

s Se formara al alumno como actor de propuestas creativas en el
desarrollo de proyectos sociales que beneficien su entorno.

s Se incentivara la participaciéon de los alumnos y profesores de su
comunidad en los concursos de creaciéon artistica organizados por la
Coordinaciéon de Difusidon Cultural de la FQ.

Estrategias:

s Difundir, fomentar e impulsar la participaciéon de la comunidad de la
FQ en actividades artisticas y culturales que se organizan dentro de la
UAEM.

s Incrementar la asistencia de la comunidad de la FQ a museos y
teatros universitarios.

Objetivo especifico IV: incrementar los indices de lectura recreativa entre la
comunidad de la FQ, con contenidos orientados a la promocién de la
ciudadania universal.

Politica:
% En coordinacidbn con la Secretaria de Difusiobn Cultural
establecer un acervo de lecturas recreativas para ponerlo a
disposicion de la comunidad en la biblioteca de la FQ.

Estrategia:

% Promover la adquisicidn de un acervo basico de literatura para
la ciudadania universal que esté a la disposicidon de la
comunidad en la biblioteca de la FQ.

s Desarrollar campafias de fomento a la lectura en la FQ.

s Fortalecer los programas de estudio mediante su vinculaciéon
a la cultura, observando los mejores talentos con la finalidad
de desarrollar, expandir y difundir sus habilidades
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RETRIBUCION UNIVERSITARIA A LA SOCIEDAD

Diagnéstico

Para fomentar la vinculaciéon con la sociedad la FQ ofrece servicios analiticos
externos y de capacitacion, se analizan en promedio anual 2,030 muestras,
y se atienden a mas de 250 usuarios brindando asesoria y orientacion en
cuanto a mejora de calidad de sus productos, procesos, servicios a la micro,
pequefa, mediana y grande empresa de los ramos farmacéutico, quimico,
alimentario, salud, consultoria, construccién, manufactura, logistica,
abarcando los sectores publico y privado.

Se mantiene la acreditacion por parte de la Entidad Mexicana de
Acreditacién (ema), como laboratorio de pruebas en las ramas de alimentos
con numero A-032-002/11y en la rama de agua con numero AG-030-003/11.
Por segundo aflo consecutivo se obtuvo cero no conformidades en la visita
de vigilancia anual por la ema.

Se tiene diploma por actualizacién del sistema de gestion dando
cumplimiento a los requisitos de la Norma NMX-EC-17025-IMNC-2018
(ISO/IEC 17025:2017).

La Comisidn Nacional del Agua (Conagua), mantiene la aprobacion a la FQ,
como laboratorio de pruebas de servicios externos en cuanto a las
determinaciones analiticas para agua residual, con niumero CNA-GCA-2044.

Se cuenta también con la evaluacion internacional con el organismo ERA,
Water Corporation, como laboratorio de excelencia, por su resultado
satisfactorio en los ensayos de aptitud de metales y microbiologia.

La vinculacion eficaz y eficiente de la facultad con los diversos sectores de
la sociedad en los niveles estatal, nacional e internacional se ve fortalecida
mediante 11 convenios especificos de colaboracidn vigentes, con los
sectores publico, privado y social para la realizacibn de estancias
profesionales, servicio social y/o practicas profesionales, y el desarrollo de
programas de estudio conjuntos, intercambio y cooperacién en el campo de
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la docencia, formacién de estudiantes, asi como para realizar actividades
encaminadas a la investigacion y generacidn de soluciones a problematicas
de la sociedad y de prestacion de asesorias y servicios quimicos.

La FQ cuenta con once instrumentos legales vigentes con diversos
organismos del sector publico y privado, entre ellos se pueden mencionar
los convenios que se tienen con la Universidad de Valencia en Espafa;
Universidad Thompson Rivers en Canada; Universidad Tecnoldgica de
Zinacantepec; Universidad Univer Milenium del Estado de México S.C y la
Universidad Politénica del Valle de Toluca instituciones con las que se tiene
cooperacién académica y cultural, programas de intercambio de estudiantes
y fomento de colaboracién entre los docentes, asi como la posibilidad en
algunas de ellas de movilidad de estudiantes de licenciatura y estudios
avanzados y docentes investigadores para el desarrollo de proyectos de
investigacién en conjunto y la organizacién de actividades académicas y
cientificas.

Por otro lado, los convenios con industrias como SIGNA; Alpla Trading, S.A.
de C.V.; Centro Médico Toluca, S.A. de C.V. crean las condiciones adecuadas
para que los alumnos y pasantes de la FQ tengan la oportunidad de poner
en practica los conocimientos adquiridos en el aula y los laboratorios
mediante la realizacidbn de su servicio social o practicas profesionales las
cuales en la FQ tienen caracter de obligatorio.

También la colaboracidn con el sector industrial con estos convenios
permite desarrollar investigacion, desarrollo tecnoldgico, formacion vy
capacitacion de recursos humanos en las areas de actuacion del CCIQS vy la
FQ, prestando servicios analiticos y tecnoldgicos y entrenamiento técnico.

Por lo que respecta a proyectos registrados en el XVI Concurso
Universitario Emprendedor 2019, la FQ participé con un total de 14
proyectos: seis en la categoria de Innovacién, uno en la categoria de
sociales y siete en la categoria verde, cabe hacer mencidn que, dada la
naturaleza de los conocimientos impartidos en la FQ, la participacién de
alumnos y docentes en este tipo de proyectos debe de fomentarse cada
vez mas.
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Becas. Durante el 2019 se otorgaron a los alumnos un total de 839 becas
distribuidas de la siguiente manera: 608 UAEM, una especifica, 85 de
manutencién, 5 mixtas y 140 de otras. El nUmero de becarios fue de 839,
que representa el 73.02% de la matricula de licenciatura.
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Tabla 20. BECAS
Tipo de Becas Cantidad

UAEM 608
Manutencién 85
Especifica 1

Mixta S
Otras 140
Total 839

Fuente: Secretaria de Extensién y Vinculacion de la UAEM, 2019

Seguridad meédica. En cuanto al programa de fomento a la salud, la
comunidad cuenta con dos médicos (turno matutino y vespertino), en 2019
se atendieron a 731 pacientes, de los cuales 584 fueron alumnos, 32
docentes y 115 administrativos.

En la actualidad 1,093 alumnos estan afiliados al IMSS, lo que corresponde al
95.12% de la matricula, como parte del programa Institucional denominado
Seguro Estudiantil.

También se tienen 41 alumnos beneficiados en Jornadas de salud # Mi
universidad me cuida, 2019.

Cada ano se realizan dos jornadas de salud integral con la asistencia de 956
alumnos, con el propdsito de fomentar la cultura de la salud entre la
comunidad estudiantil. Ademas, se realizan anualmente campanas de salud,
por ejemplo: pruebas rapidas de VIH, encuestas de factores de riesgo
cardiovascular, dia mundial contra el cancer, dia internacional del uso del
condodn; 92 alumnos han sido beneficiados con el Programa de Atencién a la
Salud Fisica y Mental.
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I PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

Servicio social. Los alumnos que liberan anualmente su servicio social son
67: 59 en el sector educativo, tres en el gubernamental y cinco en el
privado.

TABLA 21. ALUMNOS QUE LIBERARON SERVICIO SOCIAL POR
PROGRAMA EDUCATIVO

[e] 18 2 0 20
IPQ 0 0o 1

Q 7 1 0o 8
QA 15 0 0o 15
QFB 21 2 0o 23

Fuente:  Secretaria de Extensién y Vinculacién UAEM, 2019

Se realizan semestralmente platicas informativas referentes al Sistema
Universitario de Estancias y Practicas Profesionales (SUEPP), con la
asistencia de 131 alumnos. Se realizan tres platicas de servicio social con la
asistencia de 270 alumnos.

En 2019 en el Programa de Desarrollo de Competencias Complementarias,
participaron 38 alumnos.

TABLA 22. ALUMNOS QUE REALIZARON PRACTICAS PROFESIONALES

[e] 7 42 1 50 50
Q 12 6 0 18 18
QA 1 1 0 12 12
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QFB 7 14 O 21 21

Fuente: Secretaria de Extensiéon y Vinculacion UAEM, 2019

Aprendizaje de una segunda lengua

La FQ cuenta con la certificacion TOEIC, se establecié que los alumnos al
concluir el nivel D2, presenten el examen de certificaciéon internacional
aplicado por la Direcciéon de Aprendizaje de Lenguas (DAL). En el 2019 se
certificaron 300 alumnos, también se realizaron 45 entrevistas de trabajo en
inglés, fortaleciendo en contextos reales el dominio del idioma, contando
con la presencia de profesoras nativas y personal de recursos humanos de
empresas para llevar a cabo las entrevistas.

Objetivo general: contribuir al desarrollo académico y profesional de la
comunidad de la FQ y de los sectores publico, privado y social a través de
procedimientos de vinculacién y de extensiones mas eficientes y solidarias.

Objetivo especifico I: ampliar el aprovechamiento de los recursos y
capacidades de la FQ, mediante mecanismos eficientes de vinculacién con
los sectores publico, privado y social.

Politicas:
% Los convenios de vinculacién habran de favorecer la formacién de los
alumnos y el desarrollo profesional de los docentes, en atencién a las
necesidades de los sectores publico, privado y social.

s Los convenios de vinculacidon seran objeto de seguimiento, evaluaciéon
y mejora, insertdndose en procesos de sostenimiento, cancelacion o

supresion.

Estrategias:
s Desarrollar convenios, acuerdos y contratos que incrementen el
aprovechamiento de los productos y servicios que ofrece la
comunidad de la FQ.

@ ‘ Facultad de Quimica
g)



R/

s Gestionar instrumentos legales, mediante la identificacion de las
instancias con quienes se fortalecera la extensidn y vinculacién de la
FQ.

s Mantener un padrén de instrumentos legales, funcionales y benéficos,
con base en su evaluacidn permanente.

s Desarrollar la Campafia Universitario Benefactor, con la participaciéon

de todas las generaciones de egresados de los programas educativos

ofertados por la FQ.

Objetivo especifico ll: incrementar los proyectos de negocio generados por
la FQ para el impulso a la cultura emprendedora y el desarrollo empresarial.

Politica:
s La cultura emprendedora y empresarial serd una actividad
profesional, sostenida por la FQ, y en beneficio de los egresados y de
la sociedad.

Estrategias:
s Ampliar el alcance y las acciones que fomentan la cultura
emprendedora y el desarrollo empresarial en la FQ.

s Capacitar a quienes intervienen en los procesos de formaciéon
emprendedora 'y empresarial, para que Dbrinden servicios

profesionales de asesoria y asistencia.

Objetivo especifico lll: Fortalecer programas y servicios de la FQ orientados
a una mayor cobertura, eficacia y equidad, para el mayor aprovechamiento
académico de los universitarios y su permanencia escolar.

Politicas:
s Los programas y servicios en apoyo a la comunidad se administraran
bajo criterios de equidad, justicia y transparencia.
s El servicio social y las practicas profesionales fortaleceran la
idoneidad entre las actividades y el perfil académico de los alumnos.
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El programa de becas atendera preferentemente el criterio de
equidad y vulnerabilidad, y en la medida de lo posible, al mérito
académico.

Todos los alumnos de nivel medio superior y superior en condiciones
de vulnerabilidad, contaran con algun tipo de beca.

Todo alumno inscrito tiene derecho al servicio de salud.

Estrategias:

X/
o

X/
L %4

Fortalecer en la FQ el sistema institucional de becas en linea, que
capture, digitalice, califigue y de seguimiento a la solicitud de beca del
alumno y genere indicadores para la toma de decisiones.

Beneficiar a alumnos de la FQ con alguna modalidad de beca por
merecimiento académico, deportivo, cultural, literario y artistico, o por
situacion de vulnerabilidad.

Involucrar a los padres de familia en el desarrollo personal vy
académico de sus hijos, promoviendo la sana convivencia vy
comunicacioéon familiar.

Desarrollar dos Jornadas de Salud Integral al afio a favor de la salud
de la comunidad de la FQ con énfasis en la cultura de prevencion y
autocuidado.

Gestionar permanentemente la afiliacion de alumnos de la FQ que no
cuenten con la cobertura de algun servicio de salud.

Realizar campafas para completar el esquema de vacunacién de los
alumnos de la FQ.

Modernizar el servicio de bolsa de trabajo para elevar el indice de
colocacidon de egresados de la FQ.

Promover que las practicas profesionales cuenten con un seguimiento
académico-laboral, a fin de mejorar su contribucién en la formacién de
los alumnos.

Objetivo especifico IV: incrementar la cobertura y calidad de la ensefianza

de idiomas y la cultura mexicana entre la comunidad de la FQ.
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Politica:
% La planta docente de la FQ y el dominio de idiomas se validara
preferentemente con una certificacion.

Estrategias:

s Promover los cursos de idiomas y diversificar las modalidades de
enseflanza, para ampliar la demanda de los diferentes sectores en la
FQ.

s Promover la cultura de evaluacion y certificacion del dominio de inglés
en la FQ.

s Contar con una plantilla docente con actualizacién profesional,
apoyada en la renovacién de certificados de dominio y de
cursos de capacitacién con valor curricular.

s Intensificar el uso de las TIC en los procesos de enseflanza
de idiomas en la FQ.
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GOBERNABILIDAD, IDENTIDAD Y COHESION INSTITUCIONAL
Diagnéstico.

La gobernabilidad, funcién adjetiva del quehacer institucional, es
fundamental para el correcto desempefio de la vida universitaria, ya que
garantiza la estabilidad, la seguridad y la cohesién institucional.

En la FQ los 6érganos colegiados velan por la correcta actuacion en todos los
procesos de participacion de la comunidad, considerando el cumplimiento
de la Legislacidbn Universitaria y el seguimiento de los acuerdos
institucionales, asi como su adecuada difusion.

Para lograr la cohesidon institucional es indispensable el fomento de la
identidad y espiritu universitarios, pues la comunidad debe respetar y
defender la autonomia, la universalidad, la libertad, la pluralidad, y el trabajo
universitario.

Quehacer fundamental de la FQ es velar por el bienestar y la integridad de
su comunidad mediante la promocién de la cultura fisica y el deporte, la
proteccién de los integrantes de la comunidad y del patrimonio universitario,
ademas de todas las actividades encaminadas a preservar el medio
ambiente.

La FQ cuenta con los HH Consejos Académico y de Gobierno como
principales érganos reguladores, los cuales sesionan de manera ordinaria y
conjunta cada mes y las sesiones extraordinarias las veces que sea
necesario. Es indudable que la representatividad de la comunidad a través
de dichos Consejos debe ser transparente, y dar a conocer a la comunidad
las decisiones que emanen de estos érganos.

Para fortalecer la identidad y sentido de pertenencia en la FQ se celebra
anualmente los siguientes eventos: “Dia del Quimico”, “Semana de la
Quimica” en la cual se festeja el aniversario de la creacién de la FQ.
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En el 2020 la FQ celebrara su 50 aniversario por o que en el marco de este
evento se realizaran durante este afio eventos académicos, cientificos y de
difusion para fortalecer el orgullo de pertenecer a la comunidad de la FQ.

Objetivo general: garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesién de la
FQ por medio del correcto funcionamiento de los érganos de Gobierno, el
fomento de la identidad, la participacién de la comunidad en actividades
deportivas, asi como mediante mecanismos que salvaguarden el bienestar
de la comunidad.

Objetivo especifico I: fortalecer la identidad de la comunidad de FQ,
principalmente en alumnos de nuevo ingreso, haciendo uso de recursos
digitales y estrategias de participacion estudiantil.

Politicas:
s Los cambios y renovaciones en los érganos de gobierno en la FQ se
realizaran en estricto cumplimiento de la legislacidn universitaria para
garantizar y fomentar la democracia y la transparencia.
s Se fomentara el espiritu y la identidad universitarios en la comunidad
Estrategia:
s Capacitar a todos los miembros de los érganos colegiados de la
FQ para que ejerzan sus funciones en forma responsable,
contundente y actualizada, en cumplimiento de la normatividad

aplicable.

Objetivo especifico ll: fomentar estilos de vida saludables entre la
comunidad de la FQ por medio de la cultura fisica y el deporte.

Politica:
s Las actividades fisicas y deportivas seran parte de la formacion
integral de los alumnos de la FQ.

Estrategia:

@ ‘ Facultad de Quimica
g)



s ldentificar las fortalezas y debilidades que presentan las
actividades deportivas y los espacios de la FQ donde se
realizan.

Objetivo especifico lll: fortalecer la cultura de la prevencidén y adecuada
respuesta ante situaciones de emergencia.

Politica:
s Se impulsaran actividades de preservaciéon de todos los espacios e
inmuebles de la FQ.

Estrategia:
%+ Implementar mecanismos de comunicacidn y transparencia
eficientes para mejorar el vinculo entre las autoridades y la
comunidad de la FQ.
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I PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

ADMINISTRACION EFICIENTE Y ECONOMIA SOLIDARIA
Diagnéstico

Con el objetivo de administrar y gestionar de manera eficiente los recursos
de la FQ con estricto apego a la rendiciéon de cuentas y a los mas altos
estandares de calidad para apoyar el cumplimiento de las funciones
institucionales.

El personal académico y administrativo con el que cuenta la Facultad es de
237, esta conformado por 136 académicos: 86 profesores de tiempo
completo, 46 de asignatura, un técnico académico tiempo completo y tres
técnicos académicos de medio tiempo.

La planta administrativa esta integrada por 101 personas: un directivo, 16 de
confianza y 84 sindicalizados.

Tabla 23. PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
FACULTAD DE QUIMICA 2019

136 101 237

Fuente: Direccion de Recursos Humanos UAEM, 2019

Tabla 24. PROFESORES DE CARRERA
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86 46 1 3

Fuente: Direccién de Recursos Humanos UAEM, 2019

Con la finalidad de mejorar el perfil del personal administrativo y de servicio
de la Facultad, se organizan cursos de capacitacién, acorde a su area de
desempefo.

De manera permanente se revisan y se da mantenimiento a las instalaciones
e infraestructura de la FQ, para garantizar que las actividades académicas y
de investigacidon puedan ser realizadas a cabalidad.

Objetivo general: contar con una gestibn administrativa moderna,
transparente y eficiente, que maneje los recursos materiales, financieros y
humanos de la FQ, de manera 6ptima y con estricto cumplimiento de la
normatividad universitaria.

Objetivo especifico I: establecer mecanismos de control sistematizados que
permitan evaluar la eficacia y eficiencia en los servicios a la comunidad de la
FQ.

Politica:
s La aplicacién de los recursos en la FQ debera ser eficiente y estar
basada en criterios de racionalidad y optimizacidén del gasto.

Estrategia:
s Aplicar en FQ los recursos de manera eficiente y basada en criterios
de racionalidad y optimizacién del gasto.

Objetivo especifico Ill: evaluar en forma constante los procesos

administrativos que forman parte del Sistema de Gestion de la Calidad de la

UAEM.

Politica:
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s En la FQ se evaluardn de manera permanente los procesos
administrativos que forman parte del Sistema de Gestién de la Calidad de la
UAEM.

Estrategia:
s Evaluar de manera permanente los procesos administrativos que forman
parte del Sistema de Gestidn de la Calidad de la UAEM en la FQ.

Objetivo especifico lll: contar con personal capacitado y evaluado en
competencias laborales acordes con el perfil del puesto y con las
aspiraciones institucionales.

Politica:
s La oferta de cursos de capacitacién en la FQ se ajustara priorizando
areas de competencia laboral, y estara orientada a las mejores
practicas en estandares nacionales e internacionales.

Estrategia:

s Capacitar permanentemente al personal de la FQ, conforme a
practicas y estandares nacionales e internacionales.

Objetivo especifico IV: consolidar el desempefio del personal administrativo
para que genere mejores practicas y procesos laborales.

Politica:

% Se aplicaran correctamente las clausulas de los contratos colectivos
de trabajo.

Estrategia:
< Fomentar la cultura de atencidn con calidad a los usuarios.

Objetivo especifico V: elevar los conocimientos administrativos del personal
a fin de facilitar la utilizacién de indicadores de desempefio en el manejo de
los recursos materiales, financieros y humanos en la FQ.
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Politica:
s La FQ elevara los conocimientos administrativos del personal a fin de
facilitar la utilizaciéon de indicadores de desempefio para la toma de

decisiones.

Estrategias:

s Mejorar continuamente el ambiente laboral en la FQ.

s Garantizar la eficiencia de los procesos administrativos en la FQ.
Objetivo especifico VI: actualizar y sistematizar los procesos administrativos
internos mediante el uso de las TIC.

Politica: Se modernizaran los procesos de reforma administrativa vy
organizacional con incorporacion intensiva de las TIC.
Estrategias:

s Garantizar la calidad de las instalaciones de la FQ mediante un
programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura fisica instalada.

s Revisar y redisefiar los mecanismos de adquisicibn de bienes y

servicios en la FQ.

s Simplificar en la FQ los procesos institucionales, académicos y

administrativos con apoyo de las TIC.
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APRENDER CON EL MUNDO PARA SER MEJORES

Diagnéstico

El desarrollo e importancia de la internacionalizacién en la FQ, asi como la
interculturalidad que beneficia el intercambio de conocimientos entre la
comunidad universitaria es un aspecto fundamental, a considerar en la
formacién integral de los universitarios.

Para fortalecer la cooperaciéon internacional de la FQ, en referencia a los
programas de movilidad internacional estudiantil de licenciatura, cuatro
alumnos la realizaron en la Universidad de Ciencias aplicadas en Alemania;
en la Universidad de Alcala en Espafa; en la Universidad de Varsovia en
Polonia y en la Universidad de Mordn en Perd, durante los ciclos 2019 Ay B.

En este sentido, tres alumnos de los PEL en Ingenieria Quimica y en Quimica
Farmacéutica Bioldgica de la FQ realizaron en el ciclo escolar 2019J
movilidad académica sin valor curricular a universidades en Canada.

Ademas, en el marco del Programa de Alumnos de Excelencia UAEM, tres
alumnos de los PEL de Quimica Farmacéutica Bioldgica y Quimica de la FQ
participaron en el 2019 en movilidad académica internacional a los paises de:
Malasia, Bélgica e Inglaterra.

En el 2019 se tuvo la participacidén de tres alumnos extranjeros para cursar
semestre académico en los PEL en Quimica de Alimentos, Ingenieria
Petroquimica e Ingenieria Quimica, de los paises: Colombia, Finlandia y
Espafla. Los cuales en su estadia realizaron actividades académicas vy
culturales, generando y compartiendo conocimientos dentro y fuera del
aula.

Cabe mencionar que once alumnos de posgrado de la FQ realizaron
intercambio académico en el 2019 en los siguientes paises: Espafa,
Australia, Italia, Colombia, Irlanda, Canada y Estados Unidos, lo cual permite
estrechar los lazos de colaboracién académica y la posibilidad de realizar
proyectos de investigacidbn conjunta entre los estudiantes y los
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investigadores de las universidades en las cuales se realizaron dichos
intercambios.

La FQ también tiene seis alumnos de estudios avanzados, becarios
extranjeros de Perd, Brasil, Guatemala, Honduras, Espafia y Bélgica, lo que
muestra el reconocimiento que otros paises realizan a los estudios
avanzados que se ofertan en la facultad.

Por lo que respecta a docentes seis de ellos realizaron en 2019 estancias de
investigaciéon internacional en los siguientes paises: Chile, Canada, Estados
Unidos, Portugal y Argentina, en dichas estancias los docentes estrecharon
los lazos de colaboracién académica y de investigacibn con las
universidades a las cuales asistieron para beneficio de la comunidad
estudiantil y docente de la FQ.

Objetivo general: impulsar la internacionalizacién en la FQ en actividades de
Docencia, Investigacion y Difusiobn de la Cultura, en colaboracién con
Instituciones de Educacién Superior (IES) extranjeras.

Objetivos especifico I: ampliar la participacion internacional de la FQ en los
ambitos educativo, cientifico y cultural.

Politicas:
s La cooperacion académica acrecentara y fortalecera los vinculos de la
FQ con instituciones de alto prestigio internacional.
s El aprendizaje y perfeccionamiento de lenguas extranjeras entre la
comunidad de la FQ serd de atencidn prioritaria para su desarrollo
personal y profesional.

Estrategias:
% Impulsar en la FQ la gestibn de nuevos convenios de
cooperacion con IES de prestigio internacional.
s Impulsar y difundir convocatorias internas y externas de
movilidad internacional para alumnos, docentes y personal
administrativo de la FQ.

80

Facultad de Quimica




R/

s Impulsar la participacion de alumnos, docentes e investigadores de la
FQ en programas internacionales de desarrollo de la investigacion y
estudios avanzados.

Objetivo especifico Il: dar a conocer los convenios existentes con los que
cuenta la FQ, intensificando la difusidon de las actividades universitarias en
las instituciones con las que ya existen convenios de colaboracion.

Politica: Los proyectos y publicaciones de corte internacional estaran
encaminados a fortalecer el impacto y visibilidad de la investigacién de los
PTC de la FQ.
Estrategias:
s Apoyar a los investigadores de la FQ para que se vinculen con
pares académicos de IES extranjeras.
s Captar en la FQ financiamiento de organismos nacionales e
internacionales para el desarrollo de actividades, como investigacién y
movilidad, entre otras.

R/

s Promover el aprovechamiento eficiente de los beneficios derivados de
las redes y organismos internacionales a los que la FQ esta afiliada.
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CERTEZA JURIDICA PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
Diagnéstico

Para la FQ es importante considerar el marco normativo vigente y su
actualizacién, considerando la revisién al interior de este organismo
académico del Reglamento Interno de la facultad.

Con relacién al fomento de una cultura de legalidad, asi como para contar
con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento
del objeto y fin de la FQ, se llevan a cabo “Las Jornadas de difusion y
promocién de la cultura de legalidad, derechos, obligaciones vy
responsabilidad universitaria” impartidos por la Oficina del Abogado General
a los alumnos de nuevo ingreso.

La certeza juridica para el desarrollo académico y de investigacion, es
fundamental en la FQ para realizar en el marco de la legalidad las funciones
sustantivas y adjetivas de este organismo académico.

Objetivo general: fortalecer los principios de certeza y seguridad juridicas
en el quehacer de la FQ, de tal forma que contribuyan al cumplimiento del
objeto y fines de la UAEM.

Objetivo especifico I: actualizar y efectuar la armonizaciéon legislativa del
orden normativo interior.

Politica:

s La FQ aplicard irrestrictamente el orden normativo en los actos que
realiza.
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Estrategia:

% La FQ integrard las TIC y establecera alianzas con otras
dependencias universitarias para consolidar la cultura de la
legalidad.

Objetivo especifico ll: consolidar una cultura de la legalidad entre los
integrantes de la comunidad.

Politica:
s La comunidad de la FQ conocera los principios y normas que guian la
conducta de la vida universitaria dentro de la practica del sistema de

vida democratico.

Estrategia:
s Resolver los conflictos de indole laboral y juridica de la FQ.

Objetivo especifico lll: consolidar los procedimientos que garanticen la
certeza juridica a los actos e instrumentos juridicos que realiza la FQ.

Politica:
s Todo acto emitido por los 6rganos de gobierno y autoridades de la
FQ estard fundado y motivado y protegera los derechos humanos,
fundamentales y universitarios.

Estrategia:
s Difundir los procedimientos para la validacién juridica de
instrumentos legales, asi como lo relacionado con la
salvaguarda vy registro de los derechos de propiedad

intelectual.

Objetivo especifico IV: regularizar el patrimonio inmobiliario universitario a
través de acciones y mecanismos que contribuyan a su consolidacion legal.

Politica:
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s La FQ regularizard anualmente el patrimonio inmobiliario universitario
a su cargo.

Estrategia:
s Desarrollar mecanismos digitales de resguardo para proteger
el patrimonio inmobiliario de la FQ.
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I PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

PLANEACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

Diagnéstico

Realizar la planeacién, programacion y evaluacién institucional de manera
participativa y ordenada, enfocada a la obtencidn de resultados que
contribuyan de manera determinante al cumplimiento de los fines
institucionales, es prioritario en la FQ, por lo tanto, los instrumentos de
planeacion constituyen una guia para el desarrollo de las actividades
sustantivas y adjetivas del Plan de Desarrollo de la facultad.

La Coordinacién de Planeacién debe desarrollar conjuntamente, con las
demas coordinaciones, el Plan de Desarrollo de la Administracion 2020-
2024, integrando la informacién pertinente y dando seguimiento a las metas
establecidas en la apertura programatica.

En el 2019 se realizan cuatro evaluaciones trimestrales en el sistema de
seguimiento y evaluacion al POA.

Tabla 25. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES
PLAN DE DESARROLLO

2016 - 2020
Indicadores
cumplidos 80 81.63
Indicadores no
cumplidos 18 18.37
Total de
Indicadores 98 100

. Coordinacién de Planeacidén de la Facultad de
Fuente:  Qimica, 2019

Se atienden las solicitudes para actualizar los datos de la estadistica 911 de
fin e inicio de cursos, asi como en el Sistema Institucional de Informacion
Universitaria (SIIU) los informes y programas de actividades del personal
académico de carrera.
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Se integra el Programa Operativo Anual POA, que permite programar el
ejercicio de los recursos financieros que se ejerceran. La FQ participa en la
formulacién del PROFEXCE 2020 de la DES Ciencias Naturales y Exactas.

Objetivo general: consolidar la articulaciéon del Plan de Desarrollo de la
Facultad de Quimica como factor estratégico de desarrollo, con base en el
Modelo de Gestién para Resultados.

Objetivo especifico I: implementar en la FQ el modelo de gestidn para
resultados en la elaboracién del plan de desarrollo e informes de
actividades.

Politica:
s Los instrumentos de planeacidén y evaluacién se elaboraran conforme
a la metodologia de gestidn para resultados.

Estrategias:

s Realizar talleres abiertos a la comunidad de la FQ, para recabar
informacién, propuestas y establecer los objetivos de la
administracion 2020-2024.

% Capacitar a los PTC de la FQ en el Modelo de Gestidn para resultados.

Objetivo especifico ll: consolidar en la FQ un sistema de variables para
indicadores que permita elaborar estudios de prospectivas pertinentes y
basados en informacidén confiable y actual.

Politica:
s El responsable de la planeacion de la FQ se integrara en una red de
planeacion, evaluacion y desarrollo institucional.

Estrategias:
s Otorgar apoyo al personal de la Coordinacién de Planeacién de la
facultad para recibir capacitacion continua, relacionada al area.
s Sistematizar los ejercicios de evaluacion de informes de la FQ.
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s Mejorar la evaluacién del desempefio de la FQ con objeto de que
contribuya a la toma de decisiones.
s Fortalecer en la comunidad de la FQ la aplicacién de Universidatos.
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DIALOGO ENTRE UNIVERSITARIOS Y CON LA SOCIEDAD
Diagnéstico

Consolidar la imagen de la FQ teniendo como base un sentido humanista, asi
como generadora y transmisora de conocimiento, ciencia, tecnologia; y
mantener informada a la comunidad y a la sociedad en general sobre el
quehacer de la FQ, son propdsitos fundamentales para establecer el didlogo
entre universitarios y sociedad.

En la facultad de manera mensual se publican los boletines electrénicos de
los Programas de: Desarrollo Humano y Valores. Se difunde la revista
“Universitaria” al interior de la facultad.

Se emiten comunicados a diversos medios de difusion, ademas se imprimen
carteles y folletos para dar a conocer los eventos académicos y cientificos
organizados por la FQ, asi como notas periodisticas en medios de
circulacion local y nacional. Se asiste a las reuniones de la red de
comunicacion universitaria.

La FQ tiene presencia en Uni Radio a través de entrevistas para difundir las
actividades académicas, de investigacion y de extension de la facultad.

Objetivo general: difundir y promover el quehacer de la FQ a nivel nacional
e internacional, consolidar la imagen institucional y propiciar un didlogo mas
cercano entre la comunidad universitaria y la sociedad.

Objetivo especifico I: asegurar la difusiéon del quehacer de la FQ a través de
los medios de comunicacién universitarios.

Politica:
% La comunicacién en la FQ se sujetard a la normatividad
aplicable y sera respaldada por valores como la verdad, la
honestidad y la transparencia, con objeto de garantizar el

derecho a la informacion.
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Estrategias:
s Promover el uso oficial de las redes sociales en la FQ.
s Capacitar a investigadores de la FQ para la adecuada difusidon

de su trabajo en medios de comunicacion.

Objetivo especifico Il: mantener un vinculo cercano entre la comunidad de
la FQ y los medios de comunicacién universitarios.

Politica:
** La comunidad de la FQ mantendra un vinculo cercano con los medios
de comunicacién universitarios y la sociedad.

Estrategia:

s Difundir de manera eficiente en medios de comunicacidon
externos, estatales, nacionales e internacionales, la informacién
académica, de investigacidén y de servicios que se genera en la
FQ.

Objetivo especifico lll: fortalecer, los vinculos con Uni radio para difundir el
quehacer de la FQ a la sociedad.

Politica:

s La FQ fortalecera los vinculos con Uni Radio para difundir su quehacer
a la sociedad.

Estrategia:
s Difundir a través de Uni Radio los productos académicos y de
investigacién y servicios que ofrece la FQ para la obtencién de

recursos.

Objetivo especifico IV: garantizar la comunicacién directa, abierta y
constante entre la comunidad y las autoridades de la facultad.

Politica:
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% Se garantizard la comunicacion directa, abierta y constante entre la
comunidad y las autoridades de la FQ.

Estrategias:
s Programar cursos de capacitacion con objeto de alcanzar una
comunicacion eficiente en la comunidad de la FQ.
s Evaluar la eficacia de los medios de comunicacioéon internos.
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AUTOEVALUACION ETICA PARA LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Diagnéstico

Con la finalidad de optimizar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos
y financieros manteniendo una cultura de transparencia y rendicién de
cuentas y en apego al Sistema de Gestidon de la Calidad (SGC) Institucional,
se ha mantenido la certificacién bajo la norma el ISO 9000: 2008 de los
procesos “Control y abastecimiento de reactivos” y “Evaluacion
profesional”.

Se cuenta en la FQ con una Normateca digital, la cual se encuentra
disponible para la comunidad, en las computadoras de la sala de cémputo
en la seccidén de estudios avanzados, y esta conformada con 35 normas ISO
de diversas series.

Por otro lado, se ha actualizado en la facultad periddicamente la informacion
en el portal de transparencia.

Las auditorias integrales en la FQ han servido para reforzar areas de
oportunidad, asi como detectar fortalezas en los procesos académicos y
administrativos.

Objetivo general: vigilar la aplicacion adecuada del marco normativo
relacionado con el control interno de la universidad, a fin de lograr mayor
eficiencia y contribuir al ejercicio de rendicién de cuentas.

Objetivo especifico [I: difundir las disposiciones normativas y |la
responsabilidad a la comunidad de la FQ para el buen ejercicio de sus
funciones.

Politica:
w La FQ mantendra permanentemente actualizadas sus
disposiciones normativas y administrativas, y éstas seran

publicas.

Estrategia:
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% Promover y difundir la normatividad concerniente a las
responsabilidades de los servidores publicos en la FQ.

Objetivo especifico ll: atender todas las observaciones de auditorias
externas para mantener un adecuado funcionamiento.

Politica:

s La funcidn auditora dard prioridad a los procedimientos
preventivos.

Estrategia:
s Dar seguimiento a las observaciones de auditorias externas y
al ejercicio de recursos federales.

Objetivo especifico lll: fortalecer el sistema de control interno de la FQ
mediante capacitaciones en aspectos financieros, administrativos y juridicos.

Politica:
s Se fortalecerd en la FQ el sistema de control interno, mediante
capacitaciones a la comunidad en aspectos financieros,
administrativos y juridicos.
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Estrategia:

% Promover el orden institucional mediante el control en la
proteccién del patrimonio universitario, en el ordenamiento
administrativo y en los procesos de entrega y recepcidn por
cambio de administracién y entrega de cargos.
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PROYECTOS TRANSVERSALES

Facultad de Quimica
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I PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

ACADEMIA PARA EL FUTURO

Diagnéstico

Se encuentran adscritos a la FQ ocho profesores capacitados en la
enseflanza del inglés, todos ellos con certificaciones internacionales, uno
con grado doctor, seis con el grado de maestria y dos con licenciatura.

La profesionalizacién docente es un aspecto fundamental en el proceso de
Enseflanza-Aprendizaje, en 2019 los docentes participaron en cursos de
formacioén, profesionalizacidn y capacitacion docente: 50 en actualizacidon
disciplinar, 65 en cursos de capacitacion didactica - pedagdgica, 65 en
formacién transversal, ofertados en la FQ. Se cuenta con el 49.24% de
profesores se ha formado en educacién basada en competencias y en
didactica centrada en el aprendizaje.

En los ultimos afos se han incrementado en la FQ los cursos de
actualizacién para los docentes debido a que se cuenta al interior de este
organismo académico con un programa semestral de actualizacidon docente
didactica y disciplinar, acorde a las necesidades planteadas por los
organismos acreditadores de los programas educativos de licenciatura que
han sido evaluados

TABLA 26. DOCENTES CAPACITADOS POR CATEGORIA DE CURSOS 2019

3 4 50 1 34 21 13
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I PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

Fuente: Secretaria de Docencia UAEM, 2019

En 2019 egresaron 192 alumnos: de las licenciaturas de 1Q (56), Q (28), QA
(24) y QFB (84). Se titularon 119: 34 de 1Q, 18 de Q, 17 de QA y 50 de QFB.

La eficiencia terminal por cohorte generacional fue de 55.45%: para IQ
(59.2%), Q (40%), QA (34.2%) y QFB (88.4%). Y la titulacién por cohorte
generacional fue de 37.72: para 1Q 18.0, para Q 41.2, para QA 21.2 y 705
para QFB.

Tabla 27. INDICADORES ACADEMICOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE
LICENCIATURA

Matricula 334 157 172 343 143
Egresados global 56 28 24 84
Egresados por cohorte

2018-2019 42 18 13 76
Titulados 34 18 17 50
Transicién de 1° a 2° ciclo 62 37 33 EE 28
escolar % ”

Indice de reprobacion en 25.4 288 182 144 327

examenes finales 2018-2019
indice de abandono escolar
2018'2019 10.2 10.2 6.7 3.9 ===
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I PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

Eficiencia terminal global 78.9 62.2 63.2 97.7
Eficiencia terminal por .
cghortgl 59.2 40.0 342 88.4
Titulacion por cohorte 2018- .o 412 21.2 70.5
2019

Fuente: Subdirecciéon Académica de la Facultad de Quimica, 2019

TABLA 28. TITULADOS GLOBAL POR MODALIDAD

Q 15 2 1 18
QA 10 2 2 1 2 17
QFB 19 12 16 3 50
Totales 66 15 21 3 3 11 119

Fuente: Subdireccidon Académica de la Facultad de Quimica, 2019

El nUmero de alumnos que se titularon por EGEL fue de 21, de ellos el 93.10%
obtuvieron Testimonio de Satisfactorio (TDS) y 6.90% Testimonio de
Sobresaliente (TDSS).

Tabla 29. TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO

2016 - 2017 40 23 29 84 176
2017 - 2018 31 17 27 57 132
2018 - 2019 36 35 25 93 189
2019 - 2020 34 18 17 50 19

Fuente: Coordinaciéon de Evaluacion Profesional de la Facultad de
Quimica, 2019
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La FQ cuenta con comunidad de aprendizaje en la plataforma SEDUCA de la
UAEM, con el propdsito de apoyar al curso de Ecotoxicologia.

A través del Servicio Universitario de Empleo (SUE) de acuerdo a las
vacantes registradas en el portal se han colocado a 71 egresados.

Objetivo general: transformar la enseflanza y la investigacion en la FQ para
contribuir a la formacidbn de profesionales reflexivos, creativos e
innovadores, capaces de generar soluciones con base en metodologias
contemporaneas.

Objetivo especifico I: introducir el paradigma del pensamiento complejo en
el proceso de enseflanza-aprendizaje en la FQ.

Politicas:
s Investigadores y profesores practicaran, desde los cuerpos
académicos, los estudios multi, inter y transdisciplinarios, con objeto
de aprehender el paradigma del pensamiento complejo.

s Se buscarda el enriquecimiento de las experiencias multi e
interculturales entre profesores y alumnos, con objeto de promover la

formacién de la ciudadania universal.

Estrategias:

s Promover la renovacidon permanente de los érganos escolares
de consulta e impulsar su trabajo académico colegiado en los
procesos de planeacién y evaluacién académicas en la FQ.

s Ofertar un curso anual para docentes y alumnos sobre
pensamiento complejo en el area de la Quimica.

Objetivo especifico ll: modernizar el proceso de E-A con la incorporacion
de nuevas metodologias y tecnologias pedagdgicas, y con la consecuente
capacitacion de profesores y de alumnos en el uso de los nuevos
instrumentos.

Politica:
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s La modernizacidbn de la enseflanza se basard en procesos de
capacitacion y actualizacién en el uso de las TICCAD a docentes e
investigadores.

Facultad de Quimica
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Estrategias:

Desarrollar propuestas para la formacién de los profesores e
investigadores, emanadas del trabajo académico colegiado.
Apoyar la investigacion multidisciplinar y transdisciplinar
avalada por pares académicos.

Impulsar la participacibn de los docentes de la FQ en el
desarrollo de actividades que fomenten competencias
disciplinares, basicas y transferibles en los alumnos.

Promover la participacion de los alumnos de la FQ en talleres
culturales, conferencias y coloquios académico de campos del
conocimiento de la Quimica y de otras areas.

Favorecer la movilidad de alumnos de estudios profesionales y de
estudios Avanzados de la FQ.

Recibir alumnos de otras instituciones, estatales, nacionales e
internacionales en los programas educativos de licenciatura y
posgrado, con objeto de favorecer el interés de los estudiantes de la
FQ en otras tradiciones culturales.

Formar a docentes de la FQ, mediante un programa educativo
integral, como profesionales de la ensefianza y de la investigaciéon
universitaria.

Capacitar a docentes e investigadores de la FQ en el uso de las TIC en
la educacién y en su campo de trabajo universitario.

Incorporar en las aulas tradicionales, equipamiento didactico basico
(proyectores y pantallas) para optimizar el proceso de E-A en la FQ.
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I PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

UNIVERSITARIOS AQUI Y AHORA

Diagnéstico

Los alumnos que liberan anualmente su servicio social son 67: en el sector
publico 62 y cinco en el sector privado.

TABLA 30. ALUMNOS QUE LIBERARON SERVICIO SOCIAL POR
PROGRAMA EDUCATIVO

[e] 18 2 0 20
IPQ 0 0o 1

Q 7 1 0o 8
QA 15 0 0o 15
QFB 21 2 0o 23

Fuente:  Secretaria de Extensién y Vinculacién UAEM, 2019

Se realizan semestralmente platicas informativas referentes al Sistema
Universitario de Estancias y Practicas Profesionales (SUEPP), con la
asistencia de 131 alumnos. Se realizan tres platicas de servicio social con la
asistencia de 270 alumnos.

En 2019 en el Programa de Desarrollo de Competencias Complementarias,
participaron 38 alumnos.
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I PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

TABLA 31. ALUMNOS QUE REALIZARON PRACTICAS PROFESIONALES

[e] 7 42 1 50 50
Q 12 6 0 18 18
QA 1 1 0 12 12
QFB 7 14 0 21 21

Fuente: Secretaria de Extensiéon y Vinculacion UAEM, 2019

TABLA 32. BRIGADAS UNIVERSITARIAS POR MUNICIPIO ATENDIDO

25° Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 5
Brigada contra la desercion escolar 1
Educacién sexual para jévenes DEKAT 3

Fuente: Secretaria de Extensidon y Vinculacion UAEM, 2019

Nueve alumnos de la licenciatura registraron servicio social comunitario en
las Brigadas Universitarias.

Uno de los propdsitos de la presente administracion es fortalecer el
programa de seguimiento de egresados, cada uno de los PEL realiza
actividades de forma permanente para mantener el contacto con sus
egresados, actualmente se cuenta con una base de datos con 203
egresados de las Ultimas tres generaciones. Se realizan anualmente dos
ferias de empleo, con la participacién de 500 alumnos en promedio.

Objetivo general: contribuir a la mejora la calidad de vida de las personas,
grupos y comunidades vulnerables o marginados radicados en el Estado de
México, por medio de la colaboracidon de la FQ.
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Objetivo especifico I: contribuir con el conocimiento cientifico, cultural y
tecnoldgico, a reducir la desigualdad y la marginaciéon en el Estado de
México.

Politica:
s La FQ fortalecera su vinculacién estratégica con los sectores publico,
privado y social para contribuir a disminuir la vulnerabilidad y la

marginaciéon de comunidades, grupos y personas.

Estrategias:

s Formalizar convenios de colaboracidon con distintas
dependencias, a fin de extender los aportes de la ciencia, la
tecnologia y la cultura a diversos grupos sociales.

s Impartir cursos de capacitacion o actualizacién al personal
encargado de extensidén y vinculacién de la FQ.

Objetivo especifico II: participar en las brigadas universitarias
multidisciplinarias, el servicio social para ampliar y mejorar la atencidén a los
habitantes de zonas de alta marginacién y grupo vulnerables.

Politica:

s Los responsables de extensidon y vinculacién de la FQ deberan
capacitarse y actualizarse permanentemente para perfeccionar sus
labores.

Estrategias:

s Reforzar la cooperacién entre la FQ y las instancias locales,

estatales, federales e internacionales, asi como de la sociedad

civil, dedicadas a prestar ayuda humanitaria.

s Estructurar programas y actividades permanentes que
acerquen a los grupos sociales mas vulnerables los
productos de la ciencia y la tecnologia generados en la FQ.

% La FQ mantendra una estrecha colaboracién con los gobiernos
Mmunicipales e instancias estatales y federales para que los
prestadores de servicio social colaboren con sus
conocimientos en programas cuyo propdsito sea mejorar el
desarrollo humano.
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s Realizar campafas de difusiéon de las actividades de extensidon
dirigidas a la comunidad estudiantil de la FQ.

Objetivo especifico lll: establecer lineamientos que mejoren la insercidn
laboral de los egresados de los cinco PEL que oferta la Facultad.

Politica:
s Los egresados se registrardn en la base de datos del Servicio
Universitario de Empleo.
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Estrategias:
s Generar un catalogo de instituciones con las que existe
empleabilidad para egresados de la FQ.
s Establecer lineamientos que mejoren la insercién laboral de los
egresados de los programas educativos de la FQ, registrados
en la bolsa de trabajo de la UAEM.
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COMUNIDAD SANA Y SEGURA
Diagnéstico

En la Facultad se llevan a cabo ejercicios de simulacro (en la unidad Coldn,
CCIQS, Rosedal y en el Cerrillo), contando con la participacion del 99% de la
comunidad.

La responsabilidad y el compromiso con la sociedad de la FQ se manifiestan
al participar activamente en cuatro colectas para la comunidad.

Objetivo general: preservar la salud, la seguridad y la proteccién civil de la
comunidad de la FQ, como fundamento de la formacién integral de los
alumnos y el desarrollo profesional de docentes y trabajadores.

Objetivo especifico I: concientizar a la comunidad sobre medidas
preventivas y de seguridad.

Politica:

< Garantizar un ambiente de convivencia sana entre los miembros de la
comunidad.

Estrategias:
s Fomentar la cultura de la denuncia en materia de seguridad y
proteccién universitaria.
s Impulsar acciones de prevencidn y autocuidado en materia de
seguridad y proteccién universitaria.

Objetivo especifico ll: abatir riesgos potenciales sobre el consumo juvenil
de drogas con la promocién de la cultura fisica, el deporte y otras
actividades extraescolares.

Politica:
s Reconocer el derecho a la cultura fisica y el deporte y difundir y
fomentar habitos saludables en la comunidad a través de la practica
de deportes en la FQ.
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Estrategias:
s Promover la cultura fisica entre la comunidad y apoyar al deportista
en su rendimiento académico y competitivo.

s Intervenir en los casos especificos de jovenes con problemas de

adiccion, respetando en todo momento su dignidad.

Objetivo especifico Ill: elevar la calidad de Ila proteccion civil
perfeccionando los protocolos sobre prevencién y atencidén de los riesgos
potenciales a que estan expuestos los integrantes de la comunidad.

Politica:
s Perfeccionar los protocolos sobre prevencion y atencién de los
riegos potenciales a que estan expuestos los integrantes de la
comunidad de la FQ.

Estrategias:
*+ Revisar las medidas e infraestructura de seguridad de la FQ.

+» Desarrollar protocolos de emergencia en la FQ.
% Evaluar permanentemente el Programa de Proteccion Civil en la FQ.
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EQUIDAD DE GENERO

Diagnéstico

La comunidad de la FQ en el sector estudiantil, académico y administrativos
se compone de mas del 60% de mujeres, la administracion de la Facultad
debe estar atenta a que en todo momento se logren condiciones de
respeto, igualdad en todos los aspectos de la vida académica vy
administrativa de este organismo académico.

En la FQ, se cuenta con un Comité de Equidad de Género integrado por los
diversos sectores de la comunidad, docentes, alumnos y administrativos, el
cual desarrolla un plan de trabajo semestral y lleva a cabo actividades
pertinentes para disminuir las desigualdades por razones de género en la
Facultad y construir condiciones acordes a la norma mexicana de igualdad
laboral.

La equidad de género en la Facultad se encuentra respaldada también por
las acciones realizadas en los Programas de Desarrollo Humano y Programa
de Valores en los cuales se trabaja con la comunidad docente y estudiantil la
practica de los valores, modificacion de actitudes y fortalecimiento de los
aspectos de desarrollo personal y profesional.

Objetivo general: disminuir las desigualdades por razones de género en la
comunidad de la Facultad de Quimica y establecer condiciones para aspirar
a la certificacibn de la norma mexicana en igualdad laboral y no
discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.

Objetivo especifico I: reducir las diferencias de género en el acceso a
oportunidades de desarrollo entre los integrantes de la comunidad.

Politica:
s La perspectiva de género incluira medidas de nivelacidn, acciones
afirmativas y buenas practicas, asi como mecanismos de prevencion,
sancién, atencidn y canalizacion de la violencia de género y la

discriminacion.
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Estrategias:
s Capacitar a administrativos, académicos y estudiantes sobre temas
relativos a la violencia de género y discriminacion.

% Realizar campafias de sensibilizacion sobre temas de violencia de

género y discriminacién dirigidas a la comunidad.

Objetivo especifico Il: atender los factores que reproducen la violencia y la
discriminacién por razones de género en todos sus tipos y modalidades.

Politica:

s La perspectiva de género incluira medidas de nivelacidn, acciones
afirmativas y buenas practicas, asi como mecanismos de prevencion,
sancién, atencidn y canalizacion de la violencia de género y la
discriminacion.
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Estrategia:
% Realizar campafias permanentes sobre derechos humanos, derechos
universitarios y equidad de género.
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FINANZAS PARA EL DESARROLLO
Diagnéstico

En la FQ el presupuesto de 2019 correspondiente al gasto corriente se
ejercidé equitativamente en la Unidad Coldn, en la Unidad Cerrillo y en el
CCIQS.

Este organismo académico cuenta con un manual de organizacion, el cual se
tiene que actualizar y un manual de procedimientos que esta desarrollado
solo parcialmente y se debe revisar y actualizar.

La FQ ha iniciado la gestion para la compra del mobiliario de los cubiculos,
aulas y laboratorios del edifico del PEL en Ingenieria Petroguimica, el cual
cuenta en la actualidad con una matricula de 143 alumnos.

El mantenimiento de equipo cientifico y de laboratorio, requieren de un
presupuesto extraordinario que es tramitado por medio de los proyectos
federales de apoyo a infraestructura y equipamiento, necesarios para
atender las observaciones realizadas por los organismos acreditadores de
los PEL que oferta la Facultad.

Es importante considerar que la FQ realiza semestralmente un Programa de
Optimizacién del Gasto, para un mejor manejo de los recursos; y que
también cuenta con el area de servicios externos la cual genera proyectos
productivos autofinanciables los cuales proporcionan ingresos propios a
través de la vinculacion con los sectores productivo y social.

Objetivo general: garantizar el financiamiento necesario para |la
consolidacién, ampliacién y diversificacién de los proyectos y programas
con base a una administraciéon eficiente de los recursos, la optimizacion, la
reorientacion y la transparencia del gasto.

Objetivo especifico I: establecer un programa semestral para el ejercicio del
fondo estratégico de operacion.

Politica:
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s La optimizacidén de los recursos sera bajo un estricto analisis de las
prioridades de la FQ, de tal manera que se consiga el mayor
impacto con el menor uso de los fondos universitarios.

Estrategias:

s Aplicar alternativas de reducciéon y optimizacién del gasto en
la FQ, apoyadas en la reorganizacidon administrativa y la
condensacion de funciones y remuneraciones, cuidando la
suficiencia de personal.

s Explorar nuevas modalidades de administracién de personal y
de uso intensivo de tecnologias de la informacién vy Ila
comunicacién, para reducir el gasto de operacidén y de servicios
personales en la FQ.

s Elaborar un presupuesto agil y flexible, basado en las
particularidades de la FQ y la eficiencia del gasto, con
criterios de honestidad, transparencia y responsabilidad.

Objetivo especifico Il: incrementar la vinculacién con los sectores privados
social y empresarial, mediante proyectos de transferencia de tecnologia y
conocimiento, investigacidn por contrato y servicios diversos que motiven
una mayor generacion de proyectos y recursos.

Politicas:

s El incremento en los ingresos propios se realizard tomando en
consideracion las fortalezas académicas y de investigacion que
tiene la FQ, con criterios de pertinencia, equidad e inclusién
social.

s La vinculacidbn con los sectores social y empresarial sera
promovida de manera prioritaria con las areas de la FQ,
incluyendo el desarrollo tecnoldgico, la transferencia de
tecnologia, la innovacién y la comercializacion de productos
y servicios universitarios que deriven en ingresos
autogenerados.

Estrategia:
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% Involucrar a la FQ en la venta de productos y servicios,
mediante proyectos soportados en fortalezas técnicas y
humanas, para la generacibn de conocimiento vy Ila
transferencia de tecnologia.
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PLENA FUNCIONALIDAD ESCOLAR
Diagnéstico

Los alumnos de la FQ tienen acceso a las bases de datos con las que cuenta
la biblioteca digital multidisciplinaria de nuestra universidad, especialmente a
las del area quimica: American Society for Microbiology, Elsevier Science
direct, SPRINGERLINK. La FQ tiene un promedio anual de 80% accesos.

El acervo bibliografico con el que cuenta la Biblioteca de Area “Dr. Rafael
Lépez Castafares” es de: 16,977 titulos y 34,748 volumenes, que da una
relacion de 3 titulos y 6 volumenes por alumno.

En la FQ se cuenta con cinco salas TIC (dos en la unidad Coldn, una en el
Cerrillo y dos en el CCIQS), asi como cuatro aulas digitales (dos en unidad
Coldén, una en el Cerrillo y una en el CCIQS), un promedio de 1,429 alumnos
por mes, utilizan las aulas digitales.
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I PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

Tabla 33. INFRAESTRUCTURA

1 Total de aulas 33
2 Aulas digitales 4
3 Laboratorios 55
4 Salas de coOmputo 5
5 Auditorios 3
6 Canchas 2
7 Cafeterias 2
8 Cubiculo para PTC 86
9 Cubiculos 132
10 Talleres 2
11 Bibliotecas 1
12 onamiento 178
13 Cuartos de bafo 35
14 Edificios 15
Fuente: Subdireccién Administrativa de la Facultad de
Quimica, 2019

Los laboratorios con que cuenta la FQ se encuentran distribuidos de la
siguiente manera: 16 para docencia (29.09%), 37 para investigacion (67.27%)
y dos para extensiéon y vinculacion (3.63%).

Becas. Durante el 2019 se otorgaron a los alumnos un total de 839 becas
distribuidas de la siguiente manera: 608 UAEM, una especifica, 85 de
manutencién, 5 mixtas y 140 de otras, el nimero de becarios fue de 839,
que representa el 73.02% de la matricula de licenciatura.

Seguridad meédica. En cuanto al programa de fomento a la salud, la
comunidad cuenta con dos médicos (turno matutino y vespertino), en 2019
se atendieron a 731 pacientes, de los cuales 584 fueron alumnos, 32
docentes y 115 administrativos.
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En la actualidad 1,093 alumnos estan afiliados al IMSS, lo que corresponde al
95.12% de la matricula, como parte del programa Institucional denominado
Seguro Estudiantil.

También se tienen 41 alumnos beneficiados en Jornadas de salud # Mi
universidad me cuida, 2019.

Cada ano se realizan dos jornadas de salud integral con la asistencia de 956
alumnos, con el propdsito de fomentar la cultura de la salud entre la
comunidad estudiantil. Ademas, se realizan anualmente campanas de salud,
por ejemplo: pruebas rapidas de VIH, encuestas de factores de riesgo
cardiovascular, dia mundial contra el cancer, dia internacional del uso del
condon.

Objetivo general: contar con las instalaciones dignas, funcionales, seguras,
armoénicas y propicias para las actividades escolares de alumnos vy
profesores a través de su equipamiento, rehabilitaciéon, reparacién o
construccion.

Objetivo especifico |: asegurar la disponibilidad y funcionalidad de la
infraestructura fisica, técnica y tecnoldgica segun las necesidades de la
comunidad.

Politicas:

s La disponibilidad y funcionalidad de la infraestructura educativa se
sustentardn en criterios de eficiencia educativa, modernizacién,
seguridad y autofinanciamiento.

.

s La calidad de la infraestructura de la FQ se definira por sus
caracteristicas de seguridad, funcionalidad y acceso.

Estrategias:
s Contar con un inventario y un diagndstico permanente de los
laboratorios y talleres, asi como de las areas de apoyo a la

docencia.
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s Ampliar la oferta de servicios profesionales a clientes externos,
aprovechando los laboratorios y talleres certificados de la
universidad.

s Desarrollar un programa permanente de mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria, equipo.

s Promover la limpieza y el orden en los laboratorios, talleres, areas de
apoyo a la docencia y los centros de autoacceso.

< Evaluar la infraestructura fisica institucional, la seguridad estructural

de los inmuebles y su accesibilidad para que operen en O6ptimas

condiciones de seguridad, higiene y funcionalidad.

Objetivo especifico Il: ofrecer condiciones de seguridad, accesibilidad y
limpieza en la infraestructura de apoyo a la docencia.

Politica:
s La plataforma teleinformatica y las TIC privilegiaran las actividades
académicas.

Estrategias:
<+ Fomentar la suficiencia y actualidad del acervo documental o

electrénico, en apoyo a las actividades de estudio e
investigacion de alumnos y profesores de la FQ.

s Promover el uso de las bases de datos, incluidas las de acceso
abierto y libros electrénicos entre alumnos y profesores de la
FQ.

s Modernizar el equipamiento didactico de las aulas tradicionales
para diversificar los métodos de ensefianza y las estrategias de
aprendizaje en la FQ.

s Supervisar el funcionamiento de los laboratorios, talleres,
areas de apoyo a la docencia y centros de autoacceso en la
FQ para garantizar su contribucidbn a los objetivos vy
contenidos de aprendizaje.
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UNIVERSIDAD EN LA ETICA

Diagnéstico

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes en su trayectoria académica se
realizan cursos intersemestrales curriculares de unidades de aprendizaje.

Anualmente se lleva a cabo el Curso de Induccién (informativo) para
alumnos de nuevo ingreso de los cinco PEL, el cual se integra por
conferencias y platicas que abordaron temas de identidad y valores,
transparencia universitaria, importancia del profesional en quimica, modelo
curricular, seguro facultativo, idioma inglés y su forma de acreditacién y
tutoria académica. Ademas, se entrega el manual de bienvenida
conteniendo informacién complementaria para los alumnos.

La FQ cuenta con un Programa de Desarrollo Humano que publica
anualmente 12 boletines electrénicos y 12 carteles sobre las tematicas de:
estrés, autoestima, personalidad, auto-realizacion, dindmica de grupos, toma
de decisiones, proyecto de vida, entre otras.

Se realizan también en el marco del Programa de Valores conferencias
sobre: valores para los alumnos de los cinco PEL; de Valores y Familia a
padres de familia; con la asistencia de 148 padres de familia y 226 alumnos.
Y se publican anualmente 12 boletines electronicos y 12 carteles sobre
honestidad y respeto, entre otros.

Anualmente el Director de la Facultad rinde un informe de actividades ante
los HH Consejos Académico y de Gobierno y la comunidad de la FQ, en
donde explica el estado que guarda la Facultad en cuanto a las metas
alcanzadas en el Plan de Desarrollo planteado, la situacién financiera, los
ingresos extraordinarios, etc. Dicho informe es analizado por la Comision de
los HH Consejos, quienes en su caso realizan recomendaciones a las
actividades y logros alcanzados.

Objetivo general: consolidar la credibilidad de la FQ a partir de su
compromiso con la transparencia, la rendicidbn de cuentas y la ética, con
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base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los
diferentes procesos educativos, escolar y administrativos.

Objetivo especifico I: crear en la FQ un ambiente del aprendizaje que valore
la honestidad.

Politica:
s El ambiente de aprendizaje en la FQ considera la practica de los
valores.

Estrategias:
< Elaborar y difundir c6édigos de conducta profesional.
s Difundir entre la comunidad de la FQ el Programa de Valores.
s Difundir entre la comunidad de FQ el Programa de Desarrollo
Humano.

Objetivo especifico ll: fortalecer la transparencia y la responsabilidad en la
comunidad de la FQ.
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Politica:

R/
A X4

La cultura de apertura y transparencia en el ambito de la gestién se

fomentara, en areas de la FQ.

Estrategias:

X/
L X4

X/ X/
> L X4 L X4

o
%

Promover en la FQ una cultura de apertura y transparencia.
Presentar informes de trabajo con base en los resultados.

Dar a conocer a la comunidad de la FQ el informe anual de resultados.
Trabajar en la FQ con procedimientos claros para la
administracion escolar y de recursos, asi como para la
supervision y fomento de la disciplina.
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UNIVERSIDAD VERDE Y SUSTENTABLE
Diagnéstico

En la FQ con relacién a los Residuos Peligrosos (RePel) se mantiene la
recoleccioén, identificacién, preparaciéon y disposicion final en las cuatro
unidades atendiendo dos disposiciones anuales como lo marca el proceso
certificado de RePel. Ademas, las Unidades Colén y Cerrillo participan en el
Programa de Ahorro de Energia (PAE).

Actualmente se cuenta con una brigada de 51 alumnos de los cinco PEL, que
llevan a cabo programas de: “Cuidado y ahorro de agua y energia”; “Punto
verde”; “Separacion y reciclaje de residuos sélidos”; “Espacios libres de
humo de tabaco”; “Recoleccidn de residuos electrénicos”; “Reciclaje de
PET” y “Programa permanente para disminuir el uso de unicel”, entre otros.

La FQ cuenta con la acreditacién como escuela ambientalmente responsable
nivel I, que le otorga la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del
Estado de México.

Objetivo general proyectar a la FQ como un espacio académico
responsable en el cuidado del medio ambiente.

Objetivo especifico I: implementar un sistema de gestién ambiental que

impulse a las medidas necesarias para prevenir, mitigar y compensar el
impacto ambiental que genera la FQ.

@ ‘ . 121
Facultad de Quimica

®

J



Politica:

R/

<+ La FQ fomentara la educacion ambiental entre su comunidad.

Estrategias:
% Emprender campafas de mantenimiento y mejoramiento de
areas verdes y de espacios libres de residuos sdélidos en la FQ.
s Minimizar el impacto ambiental, mediante el fortalecimiento de la
colaboracion de la comunidad de la FQ en sus tres sectores:
alumnos, docentes y trabajadores administrativos.

Objetivo especifico Il: obtener una certificacion ambiental que sustente el
trabajo de la FQ en este rubro.

Politica:
s La FQ promovera las actividades necesarias para la obtencion de una
certificacion ambiental.

Estrategias:

%+ Implementar en la FQ proyectos de manejo, uso del agua, y de
reduccién del consumo de energia eléctrica utilizada en las
actividades universitarias.

R/

s Establecer en la FQ el principio de las 3R (reducir, reutilizar y
reciclar) en el manejo de los residuos sdélidos.
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UNIVERSITARIOS EN LAS POLITICAS PUBLICAS
Diagnéstico

Desde su creaciéon la FQ ha buscado ser referente en la enseflianza de la
Quimica en la sociedad. Ha ofrecido cursos y diplomados a egresados, asi
como programas de maestria y doctorado a alumnos del Estado de México,
de otras entidades federativas e incluso de otros paises.

Algunos de los investigadores de la FQ y del CCIQS han sido galardonados
con premios estatales y nacionales de investigacion, lo que da cuenta del
reconocimiento a la calidad de sus proyectos y trabajo y algunos otros han
desarrollado patentes con registro nacional.

Se considera prioritario el capital humano de este organismo académico
para trabajar proyectos multi e interdisciplinarios en favor de las politicas
publicas, asi como en la participacién en convocatorias para obtencién de
financiamiento sectorial y multisectorial.

Es necesario consolidar la presencia de la FQ como un referente del Estado
de México en la docencia e investigacion en el area de la Quimica, asi como
referente de laboratorios acreditados por organismos nacionales.

Objetivo general: contribuir a que las politicas publicas nacionales y
estatales, en el area de la Quimica y la investigacién, tengan mayor impacto
y beneficios directos en la poblacidon, rentabilizando productos y servicios
disciplinarios, profesionales, metodoldgicos y tecnoldgicos.

Objetivo especifico I: posicionar a la FQ como érgano asesor en el disefo
de investigacion, aplicacién de tecnologia y servicios acreditados, que se
aplican en el Estado de México y el pais en general.

Politicas:
@,

s La FQ identificara, dentro de su ambito disciplinario, diversas politicas
publicas susceptibles de ser evaluadas y mejoradas.
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La FQ identificara, dentro de su ambito disciplinario, diversas
necesidades de la administraciéon publica en la que puedan aportar
soluciones innovadoras de alto contenido cientifico o tecnoldgico.

La FQ en coordinacién con la administracion central de la UAEM
establecera procedimientos claros y transparentes para la
contratacion, gestién y liberacion de los convenios con las entidades
de la administracion publicas.

Estrategias:

R/
A X4

Desarrollar propuestas de accidn o proyectos especificos
para articular los programas de formacién profesional, de
posgrado y del CCIQS con los objetivos y metas incluidos en
una o mas politicas publicas que operen a escala federal,
estatal o municipal.

Aplicar los conocimientos, experiencias e innovaciones
generados en la FQ en sus programas de licenciatura o de
posgrado, para que las politicas publicas federales, estatales
y municipales mejoren sus resultados en beneficio de la
sociedad.

Emprender proyectos, programas o acciones de colaboraciéon
que, desde la docencia, la investigacién aplicada, la difusidn
cultural, la extensidén o la vinculacién, contribuyan al
mejoramiento de las politicas publicas, en beneficio de
zonas, regiones y municipios a escala estatal, interestatal o
nacional.
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I PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 I

VANGUARDIA TECNOLOGICA EN EL TRABAJO

Diagnéstico

La comunidad de la Facultad dispone de 506 equipos de cOmputo, de los
cuales, 233 equipos (46%) es destinado para alumnos, para académicos -

investigadores 168 (33%) y para administrativos 105 (21%). Se cuenta con
seis alumnos por computadora.

Tabla 34. EQUIPO DE COMPUTO POR USUARIO

233 168 105 506

Fuente: Sala TIC Facultad de Quimica UAEM, 2019

Dado que en los cuatro espacios que conforman la FQ se cuenta con red
inaldmbrica, el 95% del equipo de cdémputo estd conectado a la red
institucional que opera en forma suficiente y que permiten el uso de
computadoras portatiles de profesores y alumnos.

Por lo que respecta a laboratorios actualizados con equipo cientifico la FQ
cuenta con un 29.09% dedicado a la docencia, 67.27% a la investigacion y
un 3.63% a la extensién y vinculacidén en el area de servicios externos de la
Facultad.

Algunos de los equipos que se encuentran en los laboratorios requieren de
software especializado para su funcionamiento, particularmente los PEL de:
Ingenieria Quimica e Ingenieria Petroquimica

Para los procesos de gestidon y administrativos, la FQ aplica los programas
desarrollados por la Direccion de TIC de la UAEM, para la optimizacién de
estas actividades.
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Asi mismo los procesos de control escolar de la Facultad se desarrollan de
manera adecuada por medio de los programas y sistemas de captura de
datos generados por la UAEM.

Objetivo general: Disenar herramientas informaticas y de comunicacion
para la modernizacidn de los procesos asociados a las funciones sustantivas
y adjetivas de la FQ.

Objetivo especifico I: automatizar procesos estandarizados y transversales
con sistemas de informacién y aplicaciones de software para apoyar las
funciones sustantivas y adjetivas de la FQ.

Politica:
% El quehacer de la FQ debe realizarse a través de la
incorporaciéon de tecnologia de vanguardia para maximizar la
eficacia y eficiencia.

Estrategias:

s Desarrollar en la FQ nuevos sistemas de informacion
automatizados y aplicaciones de software para apoyar la
operacion de las funciones académicas y administrativas,
garantizando su alineacién a los objetivos institucionales.

s Controlar el uso que alumnos, académicos y personal
administrativo de la FQ dan a la infraestructura de TIC vy al
servicio de Internet, mediante el cumplimiento de
reglamentos, politicas y lineamientos en la materia.

s Desarrollar en la FQ un programa permanente preventivo y
correctivo para la infraestructura de TIC, la Intranet e
Internet, las salas de cobmputo y las aulas digitales.

Objetivo especifico ll: ofrecer a la comunidad de la FQ tramites y servicios
educativos y administrativos digitales.

Politica:
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R/

% El quehacer de la FQ debe realizarse a través de la
incorporacion de tecnologia de vanguardia para maximizar la
eficacia y eficiencia.

Estrategias:
%+ Implementar en la FQ tramites y servicios digitales.
% Implementar en la FQ un modelo de capacitacion continua
sobre el uso de las TIC y los sistemas de informaciéon
institucionales.

Objetivo especifico lll: modernizar, con base en las TIC, la comunicacion
oficial académica, administrativa y estudiantil de la FQ, para impulsar
estandares y buenas practicas internacionales.
Politica:
% El quehacer de la FQ debe realizarse a través de la
incorporaciéon de tecnologia de vanguardia para maximizar la

eficacia y eficiencia.

Estrategias

s Proporcionar capacitacibn permanente en el uso de las
tecnologias de la informacién a la comunidad de la FQ.

s Actualizar el sitio Web de la FQ.

s Incentivar en la FQ el uso adecuado de dispositivos moviles por
parte de alumnos y profesores como apoyo a las actividades
académicas.

% Vincular a la FQ con empresas lideres en TIC, con el
propdsito de que los alumnos obtengan conocimientos a
nivel certificaciobn y con esto ser mas competitivos en el
ambito productivo.

s Incorporar en la FQ infraestructura y herramientas
tecnoldgicas para fortalecer, facilitar y apoyar el proceso
ensefanza-aprendizaje.
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Facultad de Quimica

METAS Y APERTURA
PROGRAMATICA
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AREAS SUSTANTIVAS

1. EDUCAR A MAS PERSONAS CON MAYOR CALIDAD

Indicadores

No. Meta

Incrementar la
eficiencia terminal

1 por cohorte en un
80.41 % para el ano
2024.

Incrementar al 100%
el porcentaje de
matricula de alumnos
de estudios
profesionales en
programas

2 educativos
reconocidos por su
calidad en CIEES-
COPAES-
Organismos
Internacionales para
el 2023.
Lograr 100% de
programas
educativos de
estudios

3 profesionales
evaluados cuenten
con reconocimiento
nacional por su
calidad para el 2024.
Lograr para el 2023
el 60% de
programas
educativos con al
menos dos

4 generaciones de
egresados que
cuenten con
trayectoria de
empleabilidad

profesional.
Incrementar a
65.44% de docentes
capacitados en
didacticas propias
5 del area de
conocimiento o

disciplina objeto de
la ensefanza, a
partir del 2021.

Q ‘ Facultad de Quimica
®
J

2020

79.67

87.55

100.00

0.00

64.71

2021

79.20

87.65

100.00

25.00

65.44

2022

79.01

87.61

80.00

50.00

65.44

2023 I;r:)ezrz Responsable
79.04 80.41 Subdireccién Académica
100.00 100.00 Subdireccion Académica
100.00 100.00 Subdireccion Académica
60.00 0 Subdireccién Académica
65.44 0 Subdireccién Académica
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1"

12

13

14

Incrementar a 29.41%
de docentes que se
actualizan en
conocimientos del
area o disciplina que
ensefan, para 2023.
Lograr el 100% de
coordinadores de
Centros de
Autoacceso
certificados en una
segunda lengua, a
partir el 2021 hasta
el 2023.

Disminuir a 4.82% el
Indice de abandono

escolar en los
programas
educativos de
licenciatura

ofertados por la
facultad al 2024.
Mantener el 100% de
los laboratoristas
profesionalizados en
la Facultad de
Quimica durante la
administracion.
Mantener 100% de
alumnos de estudios
profesionales
beneficiados con
servicio de apoyo
integral, durante la
administracion.

Incrementar a 28%
de egresados
titulados por EGEL al
2024.

Mantener 100% de
egresados que
obtienen testimonios
de desempeno
aprobatorio en el
EGEL, durante Ila
administracion.
Incrementar a 54.05
el indice de titulaciéon
por cohorte en los
programas
educativos de
licenciatura de la
Facultad de Quimica
para el 2024.
Incrementar a 15% de
egresados que
obtienen testimonio
de desempeno
sobresaliente en el
EGEL para el 2023.

Q C ‘ Facultad de Quimica
/5

18.38

0.00

4.26

100.00

100.00

24.37

100.00

49.38

6.90

25.74

100.00

4.49

100.00

100.00

27.50

100.00

52.00

12.12

27.94

100.00

4.70

100.00

100.00

27.69

100.00

53.44

13.89

29.41

100.00

5.09

100.00

100.00

28.57

100.00

53.61

15.00

4.82

28.00

54.05

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica
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Actividades

No.

Mantener 100% de
alumnos con bajo

desempeno

académico de
educacién superior
atendidos con
asesoria disciplinar,
durante la

administracion.
Mantener 100% de
alumnos de nuevo
ingreso que asisten a
actividades de
nivelacion
académica al inicio
del primer semestre,
durante la
administracion.

Meta

Atender la matricula
de los programas

educativos de
licenciatura en
modalidad
presencial.
Incrementar a 50
participantes de
actividades
académicas de

educacién continua
al término de la
administracion.

Lograr un programa
de estudio
profesional con
reconocimiento

internacional de
calidad para el 2020.

Lograr al menos una
actividad académica
de educacion
continua que genere
recursos en el afio.

Incrementar a 320
estudiantes
certificados en una
segunda lengua al
término de la
administracion.

Q ‘ Facultad de Quimica
g

100.00

100.00

2020

1149

30

300

100.00

100.00

2021

1158

35

305

100.00

100.00

2022

170

40

310

100.00

100.00

2023

1199

50

320

0

0

Enero
2024

1204

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Responsable

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica
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Contar con un
programa anual de

6 capacitacion 1 1 1 1 0
docente.

Subdireccién Académica

Realizar curso de

B éec;[\ljﬂocgélpgn para 0 1 0 0 0 Subdireccién Académica
docentes, para 2021.
Aperturar
anualmente dos

8 Egﬂ;n'dadeéggﬁc‘i' 2 2 2 2 0 Subdireccién Académica

como apoyo a
CUrsos presenciales.

2. CIENCIA PARA LA DIGNIDAD HUMANA Y LA PRODUCTIVIDAD
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No.

©

Indicadores

Meta

Contar con 70.93 % de
PTC que cuentan con
perfil Prodep al 2024.

Contar con 55.81% de
PTC que pertenecen al
SNI al 2024.

Contar con 66.67% de
CA de calidad a partir
del 2022.

Incrementar a 50% de
Proyectos de
investigacion con
financiamiento
registrados en la SIEA
al 2023.

Incrementar a 1.60
articulos cientificos
publicados en revistas
indexadas por
investigador a 2023.

Mantener 100% de
planes de estudios
avanzados en
Programa Nacional de
Posgrados de Calidad
durante la
administracion.

Mantener 11.11% de
planes de estudios
avanzados

profesionalizantes

durante la

administracion.

Mantener
becarios
avanzados a 2023.

Contar con 48.84% de

PTC que participan en

redes de investigacion
en 2024.

Q ‘ Facultad de Quimica
®
J

91.75% de
de estudios

2020

66.67

53.57

53.33

34.48

1.47

100.00

1.1

90.43

35.71

2021

69.05

53.57

53.33

41.67

1.53

100.00

1nn

91.58

40.48

2022

69.41

54.12

66.67

45.16

1.57

100.00

1nn

91.15

44.71

2023

70.59

55.29

73.33

50

1.60

100.00

1nn

91.75

47.06

Enero
2024

70.93

55.81

73.33

100.00

48.84

Responsable

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados
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No.

Actividades

Meta

Aumentar a 64 los PTC
con doctorado para
2024.

Incrementar a diez los
Cuerpos  Académicos
Consolidados a partir
del 2022.

Contar con cuatro
Cuerpos  Académicos
en Consolidacion a
partir del 2022.

Incrementar a 65 los
proyectos de
investigacion

registrados para 2024.

Contar con un
instrumento de
propiedad industrial

registrado anualmente.

Incrementar a 75 las
publicaciones de PTC
en revistas Indexadas y
arbitradas a partir del
2023.

Incrementar a 14
capitulos de libros de
PTC universitarios en
publicaciones de
editoriales reconocidas
para el 2023.

Incrementar a 63 las
tesis de estudios
avanzados durante la
administracion.

Incrementar a ocho
alumnos en movilidad

de estancias de
investigacion, para el
2023.

Q C ‘ Facultad de Quimica
/5

2020

62

58

66

51

2021

63

60

69

10

53

2022

63

10

62

72

12

56

2023

63

10

64

75

14

60

Enero
2024

64

65

75

63

Responsable

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados
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1

12

13

14

15

Realizar un evento
anual de difusién vy
promocion de la
investigacion y  los
estudios avanzados.

Realizar un proyecto de
investigacion
internacional
anualmente.

Contar con un proyecto
de investigaciobn que
atienda temas de
vulnerabilidad, a partir
del 2023.

Contar con un proyecto
que promueva la
productividad y la
innovacioén, a partir del
2023.

Participar con los
docentes en la semana
nacional de ciencia y
tecnologia

Impulsar la participacion
de alumnos de
licenciatura y posgrado
en la Bienal Estudiantil
de Ciencias
Tecnologia 2020

@ ‘ Facultad de Quimica
g)

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados

Investigacion y Estudios
Avanzados
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No.

3. DIFUSION DE LA CULTURA PARA UNA CIUDADANIA UNIVERSAL

Actividades

Meta

Realizar una
presentacion artistica
autofinanciable
anualmente.

Identificar dos
alumnos con talento
artistico en el campo
de las artes visuales
anualmente.

Incrementar a 13 los
talleres culturales en
beneficio de la
comunidad de la
Facultad de Quimica
para 2024.

Participar en un curso
anual de actualizacion
cultural.

Participar en una visita
anual a museos 'y
teatros universitarios.

Realizar anualmente
un proyecto cultural
vinculado a la
sociedad.

Conformar el Comité
Cultural de la Facultad
de Quimica para
2020.

Contar con un
Programa de
Desarrollo Humano
para 2020

Contar con un
Programa de Valores
para 2020

2020

10

2021

"

2022

12

2023

12

Enero
2024

13

4. RETRIBUCION UNIVERSITARIA A LA SOCIEDAD

Q C ‘ Facultad de Quimica
/5

Responsable

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural
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No.

No.

Indicadores

Actividades

Meta

Incrementar a 98.01%
de alumnos en
programas
educativos de la
Facultad de Quimica
que cuentan con
servicios de salud,
para 2024.

Meta

Contar con 15
instrumentos legales
firmados al término de
la administracion.

Generar anualmente
un proyecto de
negocio.

Capacitar anualmente
a dos personas que
intervienen en los

procesos de
formacion
emprendedora y
empresarial.

Contar anualmente

con 10 empresas de
los sectores sociales
con los que existe

extension y
vinculacion.

Contar anualmente
con 30 alumnos
asistentes a
conferencias de

manejo de entrevista
para empleo.

Contar anualmente
con 198 alumnos en
servicio social,
practica y/o estancia
profesional que
atiendan las
necesidades sociales.

Q ‘ Facultad de Quimica
g

2020

95.13

2020

n

10

30

198

2021

95.42

2021

12

10

30

198

2022

95.30

2022

13

10

30

198

2023

97.58

2023

14

10

30

198

Enero
2024

98.01

Enero
2024

15

Responsable

Extensién y Vinculacién

Responsable

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion
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No.

Atender anualmente
30 alumnos en
actividades de cultura
emprendedora.

Atender anualmente
100 alumnos en el
Programa de Atenciéon
a la Salud Fisica vy
Mental de los
Universitarios.

Becar anualmente a
700 alumnos en
situacion de
vulnerabilidad con
recursos UAEM.

Becar anualmente a
400 alumnos con
recurso UAEM por
merecimiento
académico, deportivo,
cultural,

literario o artistico.

Otorgar a partir de
2021 1100 becas (NS y
estudios avanzados).

Organizar anualmente
la campana del
Egresado Benefactor.

AREAS ADJETIVAS

30

100

700

400

30

100

700

400

1100

30

100

700

400

1100

30

100

700

400

1100

700

400

1100

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

5. GOBERNABILIDAD, IDENTIDAD Y COHESION INSTITUCIONAL

Actividades

Meta

Q C ‘ Facultad de Quimica
/5

2020

2021

2022

2023

Enero
2024

Responsable
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Publicar anualmente
dos notas en redes

1 sociales sobre 2 2 2 2 0
identidad universitaria.

Difusion Cultural

Realizar anualmente
un curso con el
2 propodsito de 1 1 1 1 1 Difusién Cultural
fortalecer la identidad
universitaria.

Lograr una
participacién anual de
3 la cronista de Ila 1 1 1 1 0 Difusiéon Cultural

Facultad de Quimica
en congresos.

Elaborar para el 2020
y para el 2023,
cronicas de la
4 Facultad de Quimica 1 0 (0] 1 0 Difusiéon Cultural
en el marco del 50
Aniversario de este
organismo académico.

Participar con cinco

alumnos en
competencias
5 individuales en las 5 5 5 5 (0] Difusiéon Cultural
Universiadas
Nacionales

anualmente.

Impartir  anualmente

un curso de
capacitacion en
6 primeros auxilios, 1 1 1 1 (0] Difusion Cultural

busqueda y rescate,
prevencién y control
de incendios.

Realizar anualmente
7 dos jornadas de |la 2 2 2 2 2 Difusién Cultural
salud integral.

y . 139
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6. ADMINISTRACION EFICIENTE Y ECONOMIA SOLIDARIA

Actividades

No. /Meta 2020 2021 2022 2023 Ez’(‘,ezrg Responsable

Evaluar anualmente a

30 administrativos Subdireccién
1 mediante un examen 30 30 30 30 0 Administrativa

al desempefio.

Capacitar anualmente
a 30 administrativos
en competencias q >
2 laborales, 30 30 30 30 30 aapdireccion
normatividad
institucional y uso de
las TIC.

Capacitar para el 2021
a tres miembros del
3 personal directivo en (0] 3 (0] 0
procesos de gestion
administrativa.

0 Subdireccién
Administrativa

Mantener la
proporcién de seis . .,

4 alumnos por 6 6 6 6 6 A?ctljr?w?r::set(;glt?ya
computadora

anualmente.

Operar anualmente un
programa de

5 mantenimiento 1 1 1 1 0 Subdireccion
preventivo para la Administrativa
infraestructura y el
equipamiento.

y . 141
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No.

7. APRENDER CON EL MUNDO PARA SER MEJORES

Actividades

Meta

Participaciéon anual de
cinco alumnos en el

Programa de
Movilidad Saliente
UAEM.

Lograr la participacion
anual de tres alumnos
extranjeros que
cursan estudios en la
UAEM.

Ofrecer anualmente

un . curso de
capacitacion para
profesores que

imparten Unidades de
Aprendizaje en inglés.

Contar con una
opcién destino para
practicas
profesionales en el
extranjero para el
2023.

Contar con un
proyecto de
investigacion
internacional a partir
del 2023.

Lograr la participacion

de un docente
extranjero visitante en
la Facultad de

Quimica a partir del
2023.

Lograr la participacion
de cinco integrantes
de la comunidad en
programas de
estancias cortas
académicas, artisticas
y de investigaciéon, a
partir del 2023.

Q C ‘ Facultad de Quimica
/5

2020

2021

2022

2023

Enero
2024

Responsable

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccion Académica

Subdireccién Académica

Subdireccion Académica

Subdireccion Académica
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8. CERTEZA JURIDICA PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Actividades

Meta

Realizar anualmente
una Jornada de
Difusién en Cultura de
la Legalidad.

Impartir  anualmente
una platica al personal

académico y
administrativo y
directivos, para la

prevencion y
erradicacion de faltas
a la responsabilidad
universitaria.

Impartir  anualmente
una platica para
fortalecer la cultura
de Transparencia y
Proteccion de Datos
Personales.

F_] C ‘ Facultad de Quimica
/5

2020

2021

2022

2023

Enero
2024

Responsable

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural

144



No.

9. PLANEACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

Actividades

Meta

Elaborar el Plan de
Desarrollo de la
Facultad de Quimica
bajo el Modelo de
Gestidon para
resultados en 2020.

Capacitar a 17

personas en
planeacién bajo la
metodologia de

Marco Logico en
2020.

10.DIALOGO ENTRE UNIVERSITARIOS Y CON LA SOCIEDAD

Indicadores

Q ‘ Facultad de Quimica
g)

2020

17

2021

2022

2023

Enero
2024

Responsable

Coordinacion de
Planeaciéon

Coordinacion de
Planeaciéon
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No.

Meta

Lograr que el 80.75 %
de la comunidad de la
Facultad de Quimica
conozca la Revista
Universitaria para el
2023.

Lograr que el 80.75 %
de la comunidad de la
Facultad de Quimica
conozca Uni Radio en
2023.

Actividades

Meta

Tener dos presencias
en los medios de
comunicacion
anualmente.

Publicar
trimestralmente el
Boletin electrénico de
la Facultad de
Quimica.

Q C ‘ Facultad de Quimica
/5

2020

80.03

80.03

2020

2021

80.16

80.16

2021

2022

80.34

80.34

2022

2023

80.75

80.75

2023

Enero
2024

81.11

Enero
2024

Responsable

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Responsable

Difusion Cultural

Difusion Cultural
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PROYECTOS TRANSVERSALES

1.

Indicadores

No. Meta

Lograr 1250 % de
profesores de inglés
1 certificados
internacionalmente en
nivel C1 en el 2020.

Capacitar al 65.44%
de los docentes en
2 métodos
contemporaneos de
ensefianza a partir del

2021 al 2023.
Actividades

No. Meta
Capacitar a 20
docentes en
tecnologias y

1 herramientas para la
docencia y la

investigacion

anualmente.

Lograr que seis

alumnos de EP

participen cada afio
2 ¢en el programa de

movilidad institucional.

Lograr que seis
alumnos de EA
participen en el
3  programa de
movilidad institucional
anualmente.

Impartir cinco
unidades de
aprendizaje con
4 componentes en

inglés en programas
educativos de EP
anualmente.

Q ‘ Facultad de Quimica
®
J

ACADEMIA PARA EL FUTURO

2020

12.50

64.71

2020

20

2021

12.50

65.44

2021

20

2022

12.50

65.44

2022

20

2023

12.50

65.44

2023

20

Enero
2024 Responsable
(0] Subdireccién Académica
(0] Subdireccién Académica
Enero
2024 Responsable
(0] Subdireccién Académica
(0] Subdireccién Académica
0 Investigacion y Estudios
Avanzados
5 Subdireccién Académica
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Impartir cinco

unidades de
aprendizaje con
5 componentes en 5 5 5 5 5 Estudios Avanzados

inglés en programas
educativos de EA
anualmente.
Contar con 100
alumnos de EP
certificados

6 internacionalmente en 100 100 100 100 (0] Subdireccién Académica
lengua inglesa
durante la
administracion.
Certificar
internacionalmente a
7 10 profesores de EP 0 0 10 O  Subdireccion Académica

en el nivel B2 de
lengua inglesa, a
partir del 2023.

Operar un programa
de EA que involucre a
8 diversos espacios 1 1 1 1 (0]
académicos
anualmente.

Investigacion y Estudios
Avanzados

Realizar un curso
anual para docentes

9 sobre pensamiento ! ! ! ! ©
complejo.

Subdireccién Académica

Realizar un curso

anual para alumnos . L, L.
10 5050 pensamiento 1 1 1 1 (0] Subdireccién Académica
complejo.
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12. UNIVERSITARIOS AQUIi Y AHORA

Actividades

Meta

Contar con tres
participantes en las
BUM anualmente.

Impartir dos cursos
taller de fomento a la

generacion de
proyectos

emprendedores y
empresariales en

zonas vulnerables, a
partir del 2022.

Lograr que tres
alumnos participen en
servicios comunitarios
universitarios,
anualmente.

Crear el Programa de
Fortalecimiento de la

Cultura, de
prevencion y
adecuada respuesta
ante situaciones de
emergencia, para
2020.

Q ‘ Facultad de Quimica
g)

2020

2021

2022

2023

Enero
2024

Responsable

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

Extension y Vinculacion

Difusion Cultural
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No.

13. COMUNIDAD SANA Y SEGURA

Indicadores

Meta

Lograr la participacion
de 3571 % de Ila
matricula de alumnos
en torneos deportivos
internos para 2024.

Lograr que el 44.55 %
de la plantila de
administrativos
participen en
actividades que
promuevan la cultura
fisica y deporte para
2023.

Lograr la participacion
de 3088 % de la
plantilla de docentes
en actividades que
promuevan la cultura
fisica y deporte, para
2023.

Actividades

Meta

Instrumentar una
campafna anual para
evitar la violencia y el
uso indebido de
drogas.

Contar con un
programa de
proteccién civil para
2020.

Crear el Programa de
Estilos de Vida
Saludable para la
Facultad de Quimica,
para 2020.

Q C ‘ Facultad de Quimica
/5

2020

22.63

29.70

29.41

2020

2021

26.77

34.65

30.15

2021

2022

29.06

36.63

30.88

2022

2023

31.69

44.55

30.88

2023

Enero
2024

35.71

Enero
2024

Responsable

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Responsable

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural
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14.EQUIDAD DE GENERO

Actividades

No. Meta 2020 2021 2022 2023 52'2)92’2 Responsable

Realizar una

capacitacion anual

dirigida a personal

académico y

administrativo de la

Facultad de Quimica

sobre violencia

laboral, accesibilidad,

1 acoso y 1 1 1 1 (0] Difusion Cultual

hostigamiento sexual,

violencia de género,

género basico,

lenguaje incluyente,

lactancia materna vy

principios de la Norma

Mexicana en Igualdad

Laboral."

Realizar anualmente Difusién Cultual
un taller cocurricular

2 Que promueva la 1 1 1 1 0

perspectiva de

género.

Realizar un curso de Difusion Cultual
capacitacion en
Igualdad Laboral y No
3 Discriminacion para el ! ! ! ! 0
personal docente,
anualmente.
Realizar un curso para
el personal
administrativo en
4 Igualdad Laboral y No 1 1 1 1 0
Discriminacién de
manera anual.
Impartir un curso o
Taller sobre
perspectiva de
5 género y violencia ! ! ! ! ©
contra la mujer, de
manera anual.

Difusién Cultual

Difusion Cultural
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No.

15.FINANZAS PARA EL DESARROLLO

Indicadores
Meta
Lograr que la
totalidad de
proyectos

productivos o de
servicio sean
autofinanciables en
2020.

Lograr 10% de
ingresos propios
generados mediante

la vinculaciéon con los
sectores ~ social,
publico y privado de

2021 a 2023.

Promover que el
33.33 % de los PTC
cuenten con

proyectos financiados
por el sector
productivo al 2023.

Actividades

Meta

Implementar en la
Facultad de Quimica

un programa
permanente de
racionalizaciéon y

optimizaciéon del gasto
anualmente.

Q C ‘ Facultad de Quimica
/5

2020

100.00

9.90

2222

2020

2021

100.00

10.00

24.44

2021

2022

100.00

10.00

26.67

2022

2023

100.00

10.00

33.33

2023

Enero
2024

Enero
2024

Responsable

Servicios Externos

Servicios Externos

Investigacion y Estudios
Avanzados

Responsable

Subdireccion
Administrativa
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16. PLENA FUNCIONALIDAD ESCOLAR

Indicadores

No. Meta 2020 2021 2022 2023 52'2)92’2 Responsable

Contar con manuales

de procedimientos

para el 100% de

laboratorios, talleres, Subdireccion
U bibliotecas y centros 33.90 >0.85 67.80 S 100.0 Administrativa

de auto acceso, al

término de la

administracion.

Actividades

No. Meta 2020 2021 2022 2023 52'2)92’2 Responsable

Dar anualmente

mantenimiento

preventivo \%

correctivo a muros,

1 pisos, techos, 1 1 1 1

ventanas, azoteas,

escaleras, barandales,

instalacién eléctrica y

barda perimetral.

Colocar una
instalacién que apoye

i fe Subdireccion
2 |la inclusién de 0 1 0 0 (0] - -
personas con Administrativa

discapacidad en 2021.

0 Subdireccion
Administrativa

y . 153
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17. UNIVERSIDAD EN LA ETICA

Actividades

Meta

Realizar anualmente
una Jornada de
difusion de los
cédigos de Etica y de
Conducta.

Realizar anualmente
una campafia grafica
en la Facultad de
Quimica sobre los
principios y valores
universitarios, como
parte del Programa
de Valores.

Impartir  anualmente
conferencia para
alumnos sobre
derechos humanos vy
universitarios, como
parte del Programa
de Desarrollo Humano
en la Facultad de
Quimica.

Impartir  anualmente
conferencia a los
docentes sobre
derechos humanos vy
universitarios.

Impartir  anualmente
conferencias sobre
prevencion
erradicacion de la
comision de faltas
administrativas.

Q C ‘ Facultad de Quimica
/5

2020

2021

2022

2023

Enero
2024

Responsable

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural

Difusion Cultural
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18. UNIVERSIDAD VERDE Y SUSTENTABLE

Actividades
No. Meta 2020 2021 2022 2023 52'2)92’2 Responsable
Realizar anualmente
una campafa de ) B
1 mejoramiento \Y 1 1 1 1 0 Subdireccion
mantenimiento de Administrativa
areas verdes en la
Facultad de Quimica.
Aplicar un plan
permanen:e quoe Subdireccion
2 Mmanejo de residuos 1 1 1 1 0 el -
sélidos reciclables. Administrativa
Observar la
normatividad sobre el ) »
3 manejo de residuos 1 1 1 1 0 sélbdlreCCIQn
peligrosos. ministrativa
Capacitar a 30
miembros de la S »
comunidad en temas ubdirecciéon
- ambientales, S0 30 30 30 30 Administrativa
anualmente.
Realizar anualmente
un curso de
5 capacitacion para el 1 1 1 1 0 Subdireccion
personal de Administrativa

intendencia acerca del
manejo de residuos.
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19. UNIVERSITARIOS EN POLITICAS PUBLICAS

Actividades

No. Meta 2020 2021 2022 2023 52'2)92’2 Responsable
Promover, mediante
la Red de
Incubadoras, que se

1 cuente con un 0 0 0 1 0 Investigacion y Estudios
proyecto de Avanzados
investigacion bajo el
modelo de triple
hélice para 2023.

20. VANGUARDIA TECNOLOGICA EN EL TRABAJO

Indicadores

No. Meta 2020 2021 2022 2023 52'2)92'2 Responsable

Capacitar anualmente
a 33.33 % de usuarios ) B
1 de los sistemas de 33.33 33.33 33.33 33.33 0 Subdirecciéon

informaciéon Administrativa
institucionales de
2020 a 2023.
Actividades

No. Meta 2020 2021 2022 2023 52'2)92’2 Responsable
Certificar las
competencias de 30

1 alumnos por 0 10 10 10 0 Subdireccién Académica
empresas lideres en
TIC, en 2023.

Actualizar pagina web
2 de la Facultad de 1 0 0 0 (0] Subdireccién Académica
Quimica en 2020.
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