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Presentacion
La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) declar6 al afio 2011 como “Afio
Internacional de la Quimica”, con el lema: Quimica-nuestra vida, nuestro futuro. El espiritu
gue subyace en esta declaracion es: resaltar la importancia de la Quimica en el desarrollo
de la humanidad. La Quimica significa un vinculo entre todas las demas ciencias; en
particular, cuando trata de comprender cuales son los elementos constitutivos de la materia,

la energia y los componentes mismos de la vida.

La Quimica aporta soluciones sustentables. Por ejemplo, la Gltima generacién de productos
es mas eficaz y menos contaminante y los nuevos combustibles reducen la emision de
diéxido de carbono en la atmésfera. En el ambito de la salud, la investigacién nanomolecular
esta abriendo paso a innovaciones médicas importantes, ofreciendo asi una alternativa a la

quimioterapia en el tratamiento del cancer.

Lo anterior trae consigo una serie de desafios para la educacién superior y las instituciones
gue ofertan programas académicos en esta area del conocimiento. La Facultad de Quimica
no esta exenta de ello, sobre todo, porque dentro de la tradicion universitaria, se ha
distinguido por ser precursora de innovaciones, tanto en la confeccibn de planes y
programas académicos, como en el establecimiento de alianzas de cooperacion para el

fortalecimiento de la formacion de sus estudiantes, tanto de licenciatura, como de posgrado.

Por méas de cuatro décadas la Facultad de Quimica ha formado y aportado profesionales
de alta calidad a la sociedad, los cuales se desempefian en diversos ambitos. No obstante
lo anterior, hoy enfrentamos un nuevo contexto que sugiere el fortalecimiento integral de
sus funciones sustantivas y las areas de apoyo, asi como una vinculacibn mas estrecha
con los distintos sectores sociales para diversificar la capacidad de respuesta que las
instituciones de educacion superior publicas, como la nuestra, debe conceder a las
necesidades de desarrollo y la conservacion del medio, para garantizar a la sociedad un

desarrollo sustentable.

TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la 7
internacionalizacion
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Es por esto que en este Plan de Desarrollo 2016-2020, se establecen los criterios que
orientaran el compromiso y el trabajo diario de la comunidad de la Facultad de Quimica
para lograr la calidad que la sociedad demanda y que nuestra Universidad exige por lo que
los invito a que Transformemos la educacion superior con calidad educativa para la
internacionalizacion.

Dr. en C. I. Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz

Director

8 TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la
internacionalizacion
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley de la Universidad Autbnoma del
Estado de México, articulos 124, 125, 126, 127, 130, 131, y 132 del Estatuto Universitario
y los articulos 8 y 10 fraccion Il del Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
para el Desarrollo Institucional, se presenta el Plan de Desarrollo 2016-2020 de la Facultad

de Quimica.

En este documento se plasma el compromiso que habra de guiar el trabajo académico
durante los proximos cuatro afios, de las areas responsables de las funciones sustantivas
y de las adjetivas. Este compromiso se deriva de la consulta a la comunidad durante las
jornadas de promocion del aspirante, hoy Director de la Facultad de Quimica, y se
estructura con base en la metodologia del marco l6gico, dada a conocer en los talleres de
planeacion, coordinados por la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional. Una de
las ventajas de esta metodologia, es que permite ordenar, conducir y orientar las acciones
hacia el logro de objetivos estratégicos, los cuales, se vinculan con la asignacion de
recursos. Ademas, facilita el seguimiento, control y evaluacion tanto de planes como de

proyectos y programas.

A través de un ejercicio participativo de la comunidad, se identificaron las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, y se definieron la mision, vision, indicadores,
objetivos, politicas, estrategias y metas, con la finalidad de fortalecer los vinculos de la
planeacion estratégica, ademas de focalizar la atencion y los esfuerzos en la identificacion

y solucién de problemas.

El documento se divide en siete apartados, en el primero se hace referencia al panorama
de la educacion superior, en él se plasman los desafios que enfrenta la ciencia tanto en el
ambito internacional como nacional, los nuevos paradigmas del siglo XXI y los retos que las

universidades publicas deben superar mediante el quehacer formativo y de investigacion.

El apartado dos, razén y directriz del proyecto educativo, se destaca el sentido humanista
que caracteriza a nuestra Alma Mater, asi como los principios institucionales en los que se

basa la formacion educativa integral. Se describe la perspectiva del organismo académico

TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la 9
internacionalizacion
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al término de la administracion y se definen los elementos que orientaran el quehacer de

las funciones sustantivas para la toma de decisiones.

En los apartados tres (columnas de desarrollo universitario), cuatro (soporte del trabajo
sustantivo) y cinco (obligaciones del quehacer institucional), se detalla el perfil estratégico,
los objetivos e indicadores, asi como las politicas y estrategias. Se retoman los ejes
transversales del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2013-2017 en las columnas
sustantivas y adjetivas, el marco juridico y la legislaciéon universitaria y se compromete un
uso eficiente de los recursos, que seran ejercidos en el marco de la transparencia y

rendicion de cuentas que caracteriza a esta Institucion.

En los apartados seis (marco logico) y siete (planeacion, ejecucion, evaluacion y
calibracién) se hace uso de la planeacion estratégica, basada en la identificacion y solucién
de problemas. Ademas, se definen los objetivos e indicadores que permitirdn establecer las
relaciones de causalidad y las posibles alternativas que den respuesta a estos problemas.
Cabe hacer mencion que, los indicadores y datos estadisticos se obtuvieron de la Agenda

Estadistica Universitaria 2015.

El Plan de Desarrollo 2016 - 2020 de la Facultad de Quimica, sera el referente obligado del
guehacer académico diario durante los proximos cuatro afios. La consolidacion de este
organismo, dependiente de la UAEM, requiere del compromiso de todos los integrantes de

su comunidad.

10 TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la
internacionalizacion
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1. Panorama de la educacién superior

1.1. Contexto Internacional

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) establece que las universidades se constituyan como un espacio abierto de
educaciéon superior que propicie: el aprendizaje permanente, la movilidad nacional e
internacional de estudiantes y académicos; el desarrollo de competencias en los
estudiantes que contribuyan al avance cultural, social y econémico de las sociedades y la

promocién, generacion y difusion de conocimientos por medio de la investigacion. !

En el marco de la investigacion en el area de la quimica, se desarrollaran nuevos materiales
y recursos fundamentales mas amigables con el ambiente, con procesos enmarcados en
una gestién sustentable y ademas minima y adecuada generacion de desechos. Se
refuerza la bdsqueda y optimizacion de nuevos recursos y cambios productivos, incluidas

acciones que contribuyan a su conservacion, preservacion y utilizacion.

Al escenario actual, que tiene por referente a los Estados Unidos de Norte América y
Europa, se sumaran Asia y Latinoamérica. En él se intensificaran las vinculaciones entre si
y la regién de Latinoamérica pasara de ser proveedor de materias primas, a proveedor de
inteligencia, capaz de generar, desarrollar y manejar conocimientos y tecnologias, mejorar

bienes y generar nuevos nichos de negocios.

Uno de los cambios mas importantes que se propone en el modelo educativo es que el
estudiante debe aprender a emprender, fomentando el espiritu de iniciativa a fin de facilitar
las posibilidades de empleo ya que los universitarios estaran cada vez mas llamados a crear

sus puestos de trabajo y no a limitarse a buscarlos.

La calidad de la educacion superior considera a todas las funciones y actividades, entre
ellas: docencia, investigacién, administracion, asi como infraestructura, equipamiento y

servicios a la comunidad. La calidad requiere también que la educacion superior esté

1 Declaracién Mundial sobre Educacion en el Siglo XXI: Vision y Accion. UNESCO. Paris, 1999

TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la 11
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caracterizada por su dimensién internacional: el intercambio de conocimientos, la movilidad

de profesores y estudiantes y los proyectos de investigacion internacionales.

La rapida evolucion en las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion seguiran
modificando la forma de elaboracion, adquisicion y transmisién de los conocimientos. Por
lo que se deben crear nuevos entornos pedagogicos que van desde los servicios de

educacion a distancia hasta los sistemas virtuales.

1.2 Retos de las universidades publicas mexicanas en el area de la quimica

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 sefiala que la educacién superior es un medio
estratégico para acrecentar el capital humano y social de la nacién, y la inteligencia
individual y colectiva de los mexicanos; para enriquecer la cultura con las aportaciones de
las humanidades, las artes, las ciencias y las tecnologias y, para contribuir al aumento de

la competitividad y el empleo requeridos en la economia basada en el conocimiento?.

Los cambios econdmicos, sociales, culturales y politicos, que han impactado al mundo
actual, no han sido ajenos a las universidades, ya que las funciones que promueven su
esencia, denominadas sustantivas: docencia, investigacion, difusibn y extensién
universitaria, se orientan con base en la razén de ser y la visualizacion de su futuro centrado
en la calidad. Las tendencias educativas actuales sefialan a la evaluacibn como un
instrumento necesario para elevar la calidad® y favorecer el desarrollo del aprendizaje por
competencias. Una forma de evaluar la pertinencia de estas competencias y formular
estrategias de mejora es la implementacion de estudios de empleadores y seguimiento de

egresados.

Por otro lado, la desercion de los estudios, asi como la dotacion de infraestructura,
eguipamiento y conectividad, son otros de los retos que deben enfrentar las instituciones
de educacion superior. Para el primer indicador se plantea su disminucién por medio de

apoyos financieros a los estudiantes.

2 Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018. Presidencia de la Republica
8 Amador Hernandez Juan Carlos. La Evaluacion y el Disefio de politicas en México. Centro de Estudios Sociales y de
opinién publica, CESOP, México, 2008

12 TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la
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Referente a la inversion en infraestructura, ésta es una tarea pendiente en la agenda
educativa nacional, particularmente en la actualidad, ya que, el apoyo financiero a las
Universidades Publicas se ha recortado, debido a los bajos precios del petréleo. Por lo tanto
la gestion de recursos publicos procedentes del presupuesto ordinario y extraordinario y la
obtencion de ingresos propios o complementarios?, mediante la vinculacién con los sectores
productivos a través de convenios con financiamiento, son los retos inmediatos para

alcanzar las metas de las instituciones de educacién superior en las areas sustantivas.

1.3 Desafios para la Facultad de Quimica

A partir del analisis del contexto de la educacion superior en el mundo, en particular con
paises de lengua anglosajona, asi como de la situacion de la industria quimica, la
farmacéutica, la alimentaria y la petroguimica, la Facultad de Quimica enfrenta los

siguientes desafios:

o Los egresados de la Facultad de Quimica encontraran un mercado laboral altamente
competitivo, en donde el dominio del idioma inglés considerado como requisito de
titulacion en los programas educativos que oferta este organismo académico,
representara una ventaja, ya que el intercambio comercial de los productos quimicos,
petroquimicos, farmacéuticos y de alimentos es intenso con los Estados Unidos de
América y Canada, principalmente. El idioma inglés es de suma importancia para poder
comunicarse en un mundo globalizado por lo que resulta relevante que los alumnos, el
claustro académico y personal administrativo cuenten con oportunidades para el

aprendizaje de idiomas.

e La crisis econémica mundial ha generado el congelamiento de empleos, por lo que es
necesario incrementar las habilidades de cada persona. En este sentido resulta oportuno
promover una filosofia y una actitud emprendedora en la comunidad de la Facultad:
estudiantes, profesores y personal administrativo, mediante el desarrollo de los talentos,

la creatividad y la responsabilidad social de cada individuo.

4 Plan General de Desarrollo 2009 — 2021. Universidad Autbnoma del Estado de México

TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la 13
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o La realidad actual de las empresas en los rubros de sustentabilidad, innovacion,
desarrollo de nuevos productos, creacion de valor agregado y responsabilidad social,
hace necesario la incorporacion de la resolucién de problemas o casos de estudio en
las unidades de aprendizaje de los planes de estudio impartidos en este organismo
académico, lo cual impactara al egresado en el desarrollo de una actitud emprendedora.

e Para incorporar a egresados al sector productivo asi como la obtenciéon de recursos
extraordinarios, se debe intensificar la vinculacién de la Facultad de Quimica con el
sector productivo a través de convenios de colaboracién y proyectos de desarrollo
tecnolégico que propicien una interaccion estrecha en el conocimiento mutuo de

capacidades y debilidades.

1.4 Posicionamiento de la Facultad de Quimica

El papel de la universidad publica debe quedar inscrito en la blsqueda de proyectos
educativos innovadores que recuperen las necesidades nacionales, estatales y locales para
dar respuesta a problemas sociales, culturales y econémicos que son sustanciales para el

desarrollo.

La labor académica de la UAEM desarrollada durante 2014-2015, la ubica en las siguientes

posiciones:

e Distintivo Tres Estrellas por Quacquarelli Symonds en el ambito nacional e
internacional, este reconocimiento muestra la excelencia y calidad en ensefianza,
educacion a distancia, arte, cultura e internacionalizacion.

¢ Redalyc obtuvo el 15° lugar a nivel mundial en la clasificacion Top Portals.

e Tercer lugar en el rubro de reputacion académica y 59 del Top 100 del University
Rankings Latin America 2015 de QS.

e Séptimo lugar dentro de las mejores universidades en la guia Las Mejores
Universidades 2014.

e Dentro de las diez universidades publicas con mayor numero de investigadores

dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Conacyt.

14 TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la
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e Dentro de las diez mejores universidades en el Consejo Nacional del Deporte.®

En particular, la Facultad de Quimica de la UAEM forma parte de:

e El Sistema Nacional de Investigadores con 41 Profesores de Tiempo
Completo (PTC).

e 52 PTC con Perfil PRODEP

e 8 Cuerpos Académicos de calidad

e 53 Proyectos de Investigacion

e Seis posgrados en el PNPC

e Cuatro programas de licenciatura acreditados por COPAES

e 10 profesores participando en los comités evaluadores de CACEI,
COMAEF, CONAECQ, RIAQA y COMECYVYT.

e 2l1convenios vigentes firmados con el sector productivo y social

¢ Sede de la Olimpiada Estatal de Quimica 2015.

1.5 La Facultad de Quimica en el desarrollo estatal

Situacion actual de la industria quimica nacional y su sustentabilidad.

La Asociacion Nacional de la Industria Quimica (ANIQ) sefiala que el mayor intercambio
comercial de productos quimicos de nuestro pais se realiza con los Estados Unidos de
América; esta actividad se ha intensificado en los Ultimos afios y se proyecta que dicho flujo
comercial siga incrementandose en el futuro. De acuerdo con las cifras del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) las exportaciones totales de la industria quimica
nacional sumaron en el afio 2009 casi 14 mil millones de ddlares. Para finales del 2014,
esta cifra fue de mas de 23 mil millones de délares, es decir en los afios recientes se ha

incrementado en un 60%.

Debido a que el intercambio comercial se ha intensificado con paises de habla inglesa es

importante que los egresados de los programas educativos, que hoy en dia tienen un

> Tercer Informe Administracién 2013 — 2017 Dr. en D. Jorge Olvera Garcia. UAEM. 2016
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énfasis en los conocimientos en quimica, contemplen el dominio del idioma inglés para su
incorporacién al mercado laboral. De acuerdo con los ultimos datos del INEGI los empleos
gue se tienen en el area de la quimica son mas de 300,000. °

Sin embargo, para poder competir a nivel internacional, la industria quimica moderna debe
poner especial atencién en los aspectos de proteccion al medio ambiente, la armonia con
la comunidad mediante la responsabilidad social y la sustentabilidad como factor clave para
el desarrollo de la industria quimica. En este sentido, la ANIQ ha creado la Comision de la
Industria del Plastico, Responsabilidad y Desarrollo Sustentable (CIPRES), instancia
enfocada a promover la adopcion de una cultura integral del plastico generando elementos
para la toma de decisiones orientada a la visibn de sustentabilidad de los materiales
plasticos. Lo anterior hace propicio que las universidades desarrollen programas educativos

en el area de la quimica basados con un enfoque en la sustentabilidad.

En este sentido la Facultad de Quimica apoya a la industria quimica del Estado de México,

generando profesionales altamente capacitados en esta area.

Situacion actual de la industria farmacéutica nacional y su sustentabilidad.

El sector farmacéutico esta divido en dos grandes sectores de medicamentos: los de
patente y los conocidos como genéricos intercambiables. Los grandes laboratorios que
invierten en investigacion y desarrollo son los que dominan al mercado, mientras que una
vez que se termina el periodo de propiedad industrial del medicamento, éste puede ser
producido por otras empresas. Para esta industria, la investigacion es el motor de
crecimiento y de posicionamiento en el mercado. Lo anterior representa una enorme
oportunidad para nuestro pais, ya que segun datos de la Camara Nacional de la Industria
Farmacéutica (CANIFARMA), este sector ha tenido un crecimiento de alrededor de 15%

anual, lo cual representa el 0.6% del Producto Interno Bruto (PIB).

6 | a Industria Quimica en México 2014, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, México, 2015
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Entre el 2007 y el 2013 el empleo de todas las especialidades productivas afiliadas a
CANIFARMA mostr6 un incremento del 14.1% generando 10,757 plazas mas, para registrar
86,783 empleos totales en 2013. Es de particular importancia el incremento de trabajadores
con posgrado que colaboran en la industria farmacéutica ya que se incrementaron 74.0%,
al pasar de 1,764 en 2007 a 3,070 en 2012.

La sustentabilidad en la industria farmacéutica ha sido un tema cada vez mas relevante, en
especial en aspectos como el reuso y recuperacion de disolventes para la preparacion de
medicamentos y la disminucién de residuos peligrosos. En este sentido la CANIFARMA ha
creado la Comisién de Ecologia y Seguridad Industrial, la cual tiene como misién el fomentar
el adecuado cumplimiento de la normatividad ambiental y de seguridad correspondiente y

con ello, la responsabilidad social de la Industria farmacéutica.’

La Facultad de Quimica aporta en sus planes de estudio aspectos relacionados con
normatividad ambiental y responsabilidad social farmacéutica, generando egresados con
las competencias profesionales y laborales necesarias para el desarrollo de esta industria

en el Estado.

Situacién actual de laindustria de alimentos nacional y su sustentabilidad.

La industria dedicada al procesamiento de alimentos esta conformada por tres sectores: los
grandes productores, que representan el 52%, medianos productores con el 37% y los
pequefios con el 11% del mercado nacional respectivamente. De acuerdo a la Camara
Nacional de la Industria de Conservas Alimenticias (CANAINCA), este sector es una rama
con un crecimiento constante en el rubro de las exportaciones que actualmente representa
més del 18% del total de las ventas. El 85% de dichas exportaciones se dirige a los Estados
Unidos de América, con un ritmo de crecimiento del 20% en los Ultimos siete afios. La
industria de alimentos procesados es altamente competida y en la misma participan
empresas con grandes recursos de capital, personal, investigacion y desarrollo asi como
inversion publicitaria, diversidad en lineas de producto y reconocimiento de sus marcas. Por

ejemplo, el mercado de quesos en México ha crecido a una tasa anual de aproximadamente

7 Péagina web de la Camara Nacional de la Industria Farmacéutica (Consulta realizada febrero 2016)
http://www.canifarma.org.mx/
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2% de 2005 a 2010, alcanzando un tamafo de 300 mil toneladas. A su vez, la industria de
la panificacion (incluyendo pan, pasteles y galletas) tiene un valor de mercado de 14, 807
millones de dolares, mientras que el consumo per capita asciende a 53.4 kilos al afio con
un gasto destinado a este concepto de 131.6 délares. 8

El intercambio de productos alimentarios con Estados Unidos y Canadéa se ha fortalecido
en los ultimos afios, por lo que resulta importante que los egresados del programa de
Quimico en Alimentos contemplen el dominio del idioma inglés para su incorporacion al
mercado laboral. De acuerdo con los ultimos datos del PROMEXICO, los empleos que
tienen en esta area comprenden mas de 800,000 plazas laborales.

Por otra parte, la sustentabilidad en esta industria se ha puesto de manifiesto en los temas
de empaquetado y embalaje ya que las empresas estan preocupadas por emplear
materiales que protejan su producto y que ademas sean amigables con el ambiente, por lo
que estan haciendo esfuerzos para hacer uso de materiales reciclados y biodegradables

para empaquetar los alimentos.

La industria alimentaria del Estado de México alberga a los egresados del programa
educativo de Quimica en Alimentos, quienes estan formados con las competencias

profesionales para resolver las problematicas presentadas en esta area del sector industrial.

Situacién actual de laindustria petroquimica nacional y sus sustentabilidad.

La industria petroquimica es una plataforma fundamental para el crecimiento y desarrollo
de importantes cadenas industriales como son la textil y del vestido, la automotriz y del
transporte, la electronica, la de construccion, la de los plasticos, la de los alimentos, la de
los fertilizantes, la farmacéutica y la quimica entre otras. Dado el valor que tiene dicha
industria como primer eslabén de importantes procesos productivos, es imprescindible que
se fortalezca. A partir del mes de noviembre de 2014 la situacion de la industria

petroquimica en nuestro pais da un giro de 180 grados, en donde pasa de ser la industria

8 Péagina web de la Camara Nacional de la Industria de Conservas Alimenticias (Consulta realizada en febrero 2016)
http://canainca.org/
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mas cerrada en el mundo a ser una de las mas abiertas. La reforma constitucional a través
de la ley de hidrocarburos, permite de forma regulada la participacion de extranjeros y
capital privado en esta industria, buscando hacerla mas competitiva. Hecho que representa
una gran oportunidad para que las universidades del pais desarrollen e implemente
programas educativos que permitan la formacion de capital humano calificado para el
desarrollo de la industria petroquimica, en sus diferentes modalidades, con énfasis en
innovacion, responsabilidad social y sustentabilidad.

De acuerdo con los datos de Petréleos Mexicanos el personal ocupado asciende a mas de
150,000 empleados. El tema de sustentabilidad es una prioridad en el sector de acuerdo al
Informe de Sustentabilidad de Petréleos Mexicanos el cual es un ejercicio fundamental de
transparencia y rendicion de cuentas frente a la sociedad y el resto de las partes
interesadas. En Pemex, desde 1999, se reportan indicadores ambientales, sociales y
econdémicos. Asimismo, desde hace siete afios se ha realizado un didlogo abierto con la
sociedad civil a partir de la interaccion con el Grupo de Participacion Ciudadana (GPC), una
practica pionera en la industria petrolera internacional. Ademas, la planta petrolera nacional
se encuentra apegada al Carbon Disclosure Project, iniciativa internacional que evalla

acciones en materia de reduccidon de huella de carbono. °

Dadas las necesidades que se presentan en el Estado de México al respecto de industrias
gue trabajan con productos derivados del petréleo, la Facultad de Quimica abordé la
pertinencia de formar profesionales de la industria petroquimica, capaces de solucionar las

problematicas derivadas de este ramo industrial.

Cabe mencionar que el Estado de México es una de las entidades del pais con mayor
concentracion de actividad industrial. Observandose esta actividad en las areas del Valle
de Toluca, la de Santiago Tianguistenco, la de Tenango del Valle y Atlacomulco; estas
zonas productivas son de particular interés para la Universidad Auténoma del Estado de

México y en particular para la Facultad de Quimica.

9 Pagina web de la Asociacion Nacional de la Industria Quimica (Consulta realizada en febrero 2016) http://www.anig.org.mx
http://www.aniq.org.mx/anig/estadisticas.asp
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De acuerdo a las actuales politicas nacionales, es necesario orientar los aparatos
productivos, hacia ramas de mayor interés, capaces de exportar, aprovechar al 6ptimo los
recursos naturales de cada regiéon. Buscando el fortalecimiento de una industria, que tiene
la responsabilidad de sortear la crisis actual. En este sentido, los egresados de la Facultad
de Quimica pueden participar en el sector industrial, en algunas areas donde son mas
requeridos, entre éstas destacan: procesos, supervision de produccion y administracion,
investigacion y desarrollo de productos, validacion, calidad; distribucion y ventas, proyectos,
seguridad e higiene industrial, servicios del area de la salud, del &rea de los alimentos,

petroquimica y educacion, principalmente.

Algunas de las empresas en las que se insertan los egresados de la Facultad de Quimica
son las siguientes: Signa, Alpla, Sigma Aldrich Quimica, Johnson Controls, Sensient Colors,
Intervet Schering Plough, Sicor de México, Probiomed, Dupont, Down Chemical, Polioles,
Nestlé, Fertimex, Henkel, Nalco, Grace, Plastiglas, Pfizer, Sicor de México, Arabela, Grupo
Modelo, Vitro Cosmos, Basf, Imperquimia, Masisa, Grupo Molino San Jorge, Procter &

Gamble, La Moderna, Mundo Dulce, Coca Cola, Pepsico, Koala, principalmente.

Y dentro del sector publico, se han insertado egresados en la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, en el Instituto Nacional de Ecologia, Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares (ININ), en el Instituto Mexiquense de la Pirotecnia y en
Universidades Tecnolodgicas. Asi como en el sector salud en laboratorios de andlisis clinicos

del sector publico y privado, y en hospitales publicos y privados.
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1.6 Principales desafios

La Facultad de Quimica de la Universidad Autonoma del Estado de México debera
responder a la demanda de profesionales capaces de comprender la dinamica de un
entorno cambiante y sugerir estrategias de accién para generar resultados que favorezcan
el bienestar de la poblacion. En este sentido las funciones sustantivas y adjetivas se
encaminaran a trabajar en los ejes centrales de docencia, investigacion, difusion cultural y

extension y vinculacion.

1. Docencia:

El eje institucional de docencia plantea como prioridad el contar con programas educativos
pertinentes y de calidad, asi como mantener los programas acreditados, contar con
personal docente altamente habilitado y con la infraestructura necesaria para facilitar el
proceso de ensefianza — aprendizaje. En este sentido, la docencia universitaria considera
prioritario en este proceso, que el alumno adquiera y desarrolle: una conciencia social y
critica, con una visiébn humanistica, cientifica y ética que le proporcione las competencias

tedricas, metodoldgicas, técnicas y axiolégicas para solucionar problemas sociales.

2. Investigacion:

La investigacion tiene como objetivo primordial la generacion de proyectos que impulsen el
desarrollo social y econémico, tanto de la entidad como del pais, en un marco de
sustentabilidad, para ofrecer soluciones a los problemas sociales. Este eje institucional
coloca un mayor énfasis para que los profesores de tiempo completo desarrollen
actividades de investigacion en los diversos temas de interés, asi como que se generen
redes de investigacion que permitan obtener resultados tangibles y aplicables para resolver
los principales retos que implica la realidad actual del estado y del pais. Por lo que se hace
prioritario mantener el numero de profesores de tiempo completo (PTC) pertenecientes al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y los programas educativos de posgrado en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), asi como el grado de habilitacion
académica de los PTC y el reconocimiento en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).
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3. Difusion Cultural:

Elementos fundamentales en la formacion integral de los universitarios son la cultura y el
deporte, los cuales ademas de proporcionar identidad, inspiran al universitario a cultivar
valores y cualidades necesarios para el funcionamiento armonioso de una comunidad. Por
lo tanto se vuelven un complemento indispensable en la educacion, ya que permitirdn a los
egresados contar con la sensibilidad necesaria para aplicar los conocimientos cientificos en

la solucion de problemas que aquejan a la sociedad.

4. Extension y Vinculacion:

La colaboracién con los diversos sectores publico, privado y social que permite actualizar
la educacién universitaria, e impulsar el desarrollo integral de los estudiantes se logra a
través de las actividades de extension y vinculacién como un elemento fundamental de la
formacion de los alumnos. Acciones de colaboraciobn con otras instituciones
gubernamentales y sociales, asi como con otras instituciones educativas, fortaleceran los

conocimientos de académicos y estudiantes por medio de intercambios de experiencias.

La vinculacién con el sector empresarial, el mantener los laboratorios acreditados por la
Entidad Mexicana de Acreditacién (ema), asi como aumentar el nimero de los signatarios
reconocidos por este organismo representara una accion fundamental que permita alcanzar

la vinculacion.
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2. Razon y directriz del proyecto educativo

2.1. Humanismo que transforma

Para la Universidad Autébnoma del Estado de México, el Humanismo es una forma de
vida mas alla de disciplinas, grados académicos o nivel de estudios; conforma el ethos
propiamente humano, por lo cual no es algo que le pertenezca a una u otra disciplina,
ni una marca o mote que alguien pudiera reclamar para su uso exclusivo, es decir, su
rasgo constitutivo es que es para y de todos los humanos, es prerrogativa y
responsabilidad de todo ser humano, pero tampoco es exclusivo del hombre, antes bien,
afecta todo aquello que constituye su ser, por tanto, implica a los animales, la

naturaleza, el mundo®®.

En este sentido, el quehacer diario de la comunidad de la Facultad de Quimica se
sustenta en el sentido comun de trabajar con honestidad y compromiso con la sociedad
a través de la rendicién de cuentas. Se integra para fortalecer, aspirando a ser, en el
mediano y largo plazo, un organismo referente por la calidad en sus actividades

sustantivas y adjetivas, que la hagan trascender mas alla del entorno local.

2.2.  Principios institucionales

Bajo el sustento humanista, la Universidad fomenta y fortalece los valores y principios
como la democracia, responsabilidad social, justicia, pluralismo, identidad,
transparencia y rendicién de cuentas; para lo cual la Facultad de Quimica hace suyos y
ademas incluye la honestidad y compromiso, caracteristicas que resaltaran el quehacer

de esta administracion durante los proximos cuatro afos.

10 Plan Rector de Desarrollo Institucional 2013 — 2017. Universidad Autobnoma del Estado de México
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2.3 La Facultad de Quimica en 2020

Mision:

La Facultad de Quimica es un organismo académico de educacion superior de la UAEM,
gue tiene como propédsito formar integralmente recursos humanos en licenciatura y
posgrado en el area de la quimica, a través de programas educativos de calidad;
capaces de generar y aplicar conocimiento y tecnologia para contribuir mediante
investigacion e innovacion, con cuerpos académicos de calidad, y emprendedurismo al
desarrollo sustentable del Estado de México y del pais; a través de la aplicacion de los
conocimientos propios de la disciplina, en la solucién de problemas y optimizacién de los
recursos que en él se encuentran, difundiendo los resultados obtenidos para el desarrollo

de la sociedad.

Vision

La Facultad de Quimica es un organismo académico de la UAEM con capacidad y
competitividad académica, reconocido a nivel nacional e internacionalmente por la
calidad de sus programas educativos en licenciatura y posgrado, que forma
profesionales en el area de la quimica altamente capacitados, con valores universales,
éticos y con sentido humanista, dotados de herramientas tedérico practicas que les
permiten transformar su entorno en beneficio de la sociedad; genera investigacion
cientifica pertinente tanto para el avance del conocimiento como para la solucién de
problemas de su entorno de manera sustentable; ademas, se distingue por su
vinculacion con el sector productivo y social, asi como por la difusién de sus resultados
de investigacion, lo que contribuye al desarrollo social, econémico y sustentable del

Estado de México y del pais.

Es por ello que para el 2020, la Facultad de Quimica reune las siguientes caracteristicas:

e Ofrece una educacion superior competitiva a través de programas
educativos de nivel licenciatura y posgrado, con calidad certificada por
organismos acreditadores reconocidos por el COPAES para licenciatura y

por el Conacyt para el posgrado
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e Promueve una cultura de evaluacién integral y permanente que conlleva a
la mejora continua del quehacer de la comunidad

e Considera una planta académica, preferentemente con estudios de
posgrado que comparte conocimientos y experiencia en el proceso de
ensefianza aprendizaje

e Responde a las exigencias propias y del entorno, basado en valores y
sentido humanista, a través de la tutoria académica, programa de valores y
humanismo, y programa de desarrollo humano.

e Comprometida con la transformacién mundial, forma alumnos competentes
a través de un modelo educativo integral que fomenta el aprendizaje
autonomo con el uso de las TIC.

e Ofrece estudios avanzados a través de programas educativos con registro
en el PNPC y forma recursos humanos de alto nivel, con capacidad de
desarrollar investigacion critica para la generacién y aplicacion del
conocimiento

e Apoya la formacioén y reflexion de investigadores, organizados en cuerpos
académicos, que se integran a las redes del conocimiento, para lograr
objetivos de mayor impacto

e Impulsa la formacion integral de los estudiantes mediante una oferta cultural
diversificada

¢ Impulsa el deporte y el cuidado de la salud de docentes, alumnos y personal
administrativo

e Promueve la seguridad universitaria en el quehacer cotidiano de la
comunidad

e Extiende a la sociedad los beneficios de la ciencia y la tecnologia, asi como
vincula a los alumnos por medio del servicio social y las practicas
profesionales, con los sectores productivo y social

e Promueve la internacionalizacién como un aspecto fundamental que articula
y fortalece la calidad de la formacién profesional a través de la movilidad de
docentes y alumnos, la investigacion y la vinculacion con otras instituciones,
favoreciendo la presencia y reconocimiento mas alla de nuestras fronteras

e Elsistema de planeacion dirige el quehacer de las actividades sustantivas y

adjetivas de la facultad de manera participativa en un ejercicio flexible,
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reflexivo y autocritico para la toma de decisiones en la gestion y
administracion de los recursos, orientada a resultados

e Emplea de manera eficiente y transparente los recursos necesarios para el
adecuado desempefio de las funciones sustantivas y adjetivas del
organismo académico

e Fomenta una cultura de calidad en los procesos académico-administrativos
gue se ofrecen en la facultad, propiciando su mejora y transparencia

¢ Rinde cuentas a la sociedad y garantiza la proteccion de los datos
personales, de igual forma, atiende de manera eficiente y oportuna los
requerimientos de informacién, en apego a las normas y politicas tanto

estatales como nacionales
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3. Columnas de Desarrollo Universitario

3.1. Docencia paralaformacién integral y la empleabilidad

Perfil estratégico

La sociedad mexicana contemporanea necesita profesionales de la Quimica que posean
una alta capacidad técnica en el area, que puedan desenvolverse en un entorno globalizado
proclive a los cambios econémicos caracterizados por gran movilidad de bienes y personas.
En este sentido, la Facultad de Quimica de la Universidad Autbnoma del Estado de México,
se preocupa por formar profesionistas competitivos que contribuyan a resolver y proponer
alternativas de solucién para el crecimiento y desarrollo de la entidad con un enfoque de

sustentabilidad.

En los ultimos afios, la comunidad de la Facultad de Quimica ha trabajado en atender la
demanda creciente de las licenciaturas que componen la base integral de este espacio
universitario. Actualmente, la matricula de la Facultad de Quimica es de 1051 alumnos de
licenciatura que cursan programas educativos bajo la modalidad presencial y que se
distribuyen de la siguiente manera: 329 pertenecen al Programa Educativo de Ingenieria
Quimica (31.30%), 156 al de Quimico (14.84%), 154 a Quimico en Alimentos (14.65%), 376
a Quimico Farmacéutico Biélogo (35.78%), y 36 a Ingenieria Petroquimica (3.43%). 1!

Cabe mencionar que el porcentaje de transicion de primero a segundo ciclo escolar en el
2015 fue de: 87.32% para Ingenieria Quimica (IQ), 80.95% para Quimico (Q), 86.84% para
Quimico en Alimentos (QA) y 97.56% para Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB), sin
embargo, se tiene un indice de general de reprobacion de 19.86%; para Q 27.53%, QFB
11.94%, 1Q 20.42% y 19.58% para QA. Se ha detectado que hay un alto nimero de alumnos
reprobados en materias de los primeros semestres (Calculo, Termodindmica, Quimica
General, Quimica Orgénica por citar algunos ejemplos); por lo que se han llevado a cabo

estrategias de nivelacion para atenuar la reprobacion y la consecuente desercion escolar,

11 Cuarto Informe Administracién 2012 — 2016 Facultad de Quimica. M. en A.P. Guadalupe Ofelia Santamaria Gonzalez.
UAEM. 2016
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no obstante, estas estrategias son todavia insuficientes para subsanar los rezagos y

disminuir los indices de reprobacion.

Para remediar el problema del alto indice de reprobacion y de deserciéon que se presenta
en la Facultad de Quimica, se cuenta con el Programa Institucional de Tutoria Académica
(PROINSTA) el cual ha contribuido a disminuir la tasa de reprobacién, cuyo campo de

accion es todavia limitada.

Aunado a la politica de formar egresados altamente competitivos en el contexto nacional e
internacional, en 2015 egresaron 177 alumnos de las licenciaturas, de I1Q (54), Q (24), QA
(30) y QFB (69), y se titularon 186 egresados de los cuales; 41 pertenecen a IQ, 30 de Q,
27 de QA y 88 de QFB, obteniéndose un indice de titulaciéon global de 105.08%. Sin
embargo, la eficiencia terminal por cohorte generacional fue para IQ (27.84%), Q (35.29%),
QA (21.39%) y QFB (51.68%), mientras que la titulacion por cohorte generacional fue de
21.73%; 9.63% para 1Q, 28.12% para Q, 7.31% para QA y 41.86% para QFB. Como
consecuencia de la entrada en vigor del nuevo reglamento de estudios profesionales, se
cuenta ademas de las formas tradicionales de titulacién (tesis, tesina, memoria, ensayo,
reporte de investigacion), con la modalidad de titulacién por EGEL que representa el
24.73% de los egresados titulados en 2015. De los 46 alumnos que presentaron EGEL,
71.73% obtuvieron Testimonio de Satisfactorio (TDS) y 28.26% Testimonio de sobresaliente
(TDSS).

La Facultad de Quimica oferta cuatro Programas Educativos de Licenciatura (PEL) de
calidad que se encuentran acreditados ante Organismos afiliados al Consejo para la
Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES): Ingenieria Quimica (IQ) por parte del
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), hasta el 2020; Quimico
(Q) por el Consejo Nacional de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias
Quimicas (CONAECQ), hasta el 2016; Quimico Farmacéutico Bidlogo (QFB) por el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica (COMAEF), hasta el 2017, y
el PE Quimico en Alimentos por el CONAECQ hasta 2018. Cabe destacar que el PE de la
Lic. en Ingenieria Quimica ha sido reacreditado en cuatro ocasiones (menos de 10 PE de
IQ a nivel nacional, han sido reacreditados mas de tres ocasiones), mientras que los PE de

las Lic. en Quimica y Quimica Farmacéutica Biologica han sido reacreditados en una

28 TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la
internacionalizacion



PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 - FACULTAD DE QUIMICA

ocasién; por otro lado, 4 PTC son evaluadores hacionales de organismos reconocidos por
COPAES hasta el 2018.%2

De esta manera, la matricula de estudiantes de la Facultad que cursan programas de
calidad es la siguiente: en 1Q 329 (31.30%), Q 156 (14.84%), QA 154 (14.65%) y QFB 376
(35.78%), que en conjunto suman 96.57% de la matricula total de alumnos inscritos. Sin
embargo, debido a su reciente creacion, el PE de Ingenieria Petroquimica no se encuentra
acreditado, pudiendo ser evaluado hasta el afio 2021, lo que implica que la proporcién de
estudiantes que estudian en un programa no acreditado (IPQ) incrementara como

consecuencia del desarrollo del nuevo programa educativo.

Cabe hacer mencién que en el afio 2015, cuatro planes de estudio fueron reestructurados,
por lo que la administracibn 2016-2020 pondra atencién tanto a los programas de
licenciatura en desplazamiento (Quimico, Quimico Farmacéutico Bibélogo, Quimico en
Alimentos e Ingeniero Quimico) como a los planes de estudio reestructurados (Licenciatura
en Quimica, Licenciatura en Quimica Farmacéutica Biologica, Licenciatura en Quimica en
Alimentos y Licenciatura en Ingenieria Quimica). Y al PE de Ingenieria Petroquimica de

nueva creacion. Haciendo un total de nueve programas de licenciatura.

Para enfrentar los desafios que implica el desarrollo de programas educativos de calidad,
la Facultad de Quimica reconoce a la formacién docente como un area clave que permite
impulsar la educacion de calidad; se tienen 137 docentes adscritos a este organismo
académico: 79 profesores de tiempo completo (PTC), tres técnicos académicos de medio
tiempo (TAMT), un técnico académico de tiempo completo (TATC), y 54 profesores de
asignatura (PA); la plantilla de PTC se encuentra integrada por 7 profesores con
Licenciatura (8.86%); 22 (27.84%) con Maestria y 50 (63.29%) con Doctorado.
Adicionalmente, 41 PTC pertenecen al SNI, de los cuales 22% pertenecen al Nivel Il, 68%
en el Nivel | y 10% Candidatos. 3

Un aspecto importante es la constante actualizacion académica, en el 2015, los profesores

asistieron a 12 cursos disciplinares y 19 didactico pedagdgicos, asi como diversos cursos

12 Cuarto Informe Administracién 2012 — 2016 Facultad de Quimica. M. en A.P. Guadalupe Ofelia Santamaria Gonzélez.
UAEM. 2016

13 Agenda Estadistica 2015. UAEM
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ofrecidos por la Direccion de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA) tales como
“Estrategias de ensefianza”, “Elaboracion de guias pedagdgicas”, “Elaboracion de guias de
evaluacion” y “Coaching y liderazgo académico.” Otros profesores han asistido a
diplomados, cursos disciplinarios, cursos de inglés y diversos cursos de vinculaciéon. A
pesar de estos esfuerzos, la capacitacion disciplinaria para los PTC constituye un rubro
pendiente debido a que faltan PTC formados en la disciplina, para Ingenieria Petroquimica,

ademas de que existe poca movilidad estudiantil y docente.

Una de las exigencias educativas y del mercado laboral es el desarrollo de habilidades de
comunicacion en un segundo idioma (inglés), que resulta indispensable en la practica
profesional. En este sentido, se cuenta con un programa que tiene por objeto nivelar a los
estudiantes en el aprendizaje del idioma inglés con los conocimientos indispensables que
establece el Marco Comun Europeo. Sin embargo, dadas las caracteristicas del entorno
laboral nacional e internacional, ademas de los requerimientos derivados de la movilidad
internacional y de la transicion de los estudios de licenciatura a posgrado, se ha detectado
la necesidad de ofrecer cursos y preparar a los estudiantes de los diversos programas
educativos de la Facultad, para que logren obtener una certificacién tal como TOEFL,
FIRST 6 TOEIC.

Para mejorar el proceso de aprendizaje del idioma inglés, la Facultad cuenta con un centro
de autoacceso (CAA), localizado en el area comun de las Facultades de Quimica y
Medicina, no habiendo un centro de similares caracteristicas en el campus “El cerrillo”
donde asiste regularmente una buena parte de la poblacion estudiantil. Actualmente, se
encuentran adscritos a la Facultad nueve profesores capacitados en la ensefianza del
inglés, cuatro con el grado de Maestria, dos cursando estudios de Maestria y tres con

licenciatura.

La naturaleza netamente experimental de las profesiones relacionada con la quimica hace
que los espacios dedicados a su ensefianza cuenten con una infraestructura que abarque
un gran numero de laboratorios tanto de docencia como de investigacion. Si bien, la unidad
Coldn cuenta con laboratorios suficientes, aunque obsoletos, para cubrir los requerimientos
de los programas de Quimico y QFB, la unidad “El Cerrillo” dispone de pocos laboratorios,

siendo todavia mas notoria la falta de personal técnico de laboratorio para auxiliar el
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desarrollo de las practicas y otras actividades experimentales de las licenciaturas de 1Q, QA
e IPQ.

Objetivos
e Formar profesionistas para un ejercicio laboral ético, humanista y altamente
competitivo.
e Mejorar la instrumentacion de planes y programas de estudio asi como los recursos
y servicios para alumnos y docentes
o Ofrecer programas educativos de licenciatura actualizados, reconocidos por
organismos acreditadores por su calidad y competitivos a nivel nacional e

internacional.

Politicas

e La aceptacion de alumnos de nuevo ingreso debera contribuir al incremento de la
cobertura institucional.

e La pertinencia de la formacién de profesionistas en el area de quimica se fortalecera
con la atencién a las necesidades de los sectores publico, privado y social.

e La calidad de los Planes de estudio de la Facultad de Quimica se sustentara con las
evaluaciones respectivas por parte de los organismos afiliados al Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

e La preparacion y capacitacion de la planta docente en temas disciplinarios y
didacticos debera ser permanente y acorde al perfil de los PE.

e La ensefianza y practica del idioma inglés en alumnos y docentes debera ser una

actividad permanente y presente en los Programas de Estudio.

Estrategias
e Aceptar alumnos de nuevo ingreso a la Facultad de Quimica de acuerdo al mayor
desempenio en el indice UAEM, a la infraestructura y recursos.
e Ofrecer cursos de nivelacion a los alumnos de nuevo ingreso.
e Ofrecer un programa de asesorias académicas a los alumnos en riesgo académico
para incrementar la eficiencia terminal
e Ofrecer talleres de habitos de estudio y estrategias de aprendizaje

e Ofrecer cursos de preparacion para el EGEL.
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e Ofrecer seminarios, cursos y/o talleres que permitan la titulacién a su primer afio de
egreso.

e Dar aconocer alos alumnos por egresar y egresados la bolsa de trabajo de la UAEM
y/o vacantes laborales.

e Atendery cuidar las recomendaciones de los organismos acreditadores que permitan
mantener la calidad educativa.

e Ofrecer cursos intersemestrales de caracter didactico-disciplinares, para docentes.

e Promover la participacion de los docentes en congresos, coloquios y seminarios
nacionales e internacionales.

e Detectar las causas que generan el abandono escolar en el primer afio de estudios,
por medio del Programa Institucional de Tutoria Académica.

e Ofrecer cursos de inglés que permitan la certificacion internacional de alumnos

Metas

1. Alcanzar al término de la administracion 67% de alumnos de nuevo ingreso en cursos
de nivelacion.

2. Alcanzar al término de la administracion 24% de alumnos de nuevo ingreso a
estudios profesionales.
Alcanzar al término de la administracion, el 83% de eficiencia terminal por cohorte.
Contar con el 80% de los programas educativos reconocidos por su calidad ante los
organismos afiliados al Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES).

5. Alcanzar el 47% de titulacion por cohorte en licenciatura.
Alcanzar el 14% de actualizacion de las UA optativas de los PEL.
Lograr el 1% de UA de PEL con componentes en inglés, lo cual considera varias
unidades de aprendizaje de los PEL.
Contar con 100% de UA de PEL con asignaturas integradoras.
Obtener al término de la administracién 41% del personal docente actualizado en su
disciplina.

10. Contar al término de la administracion con 49% del personal docente capacitado en
formacion didactica.

11. Alcanzar el 15% de docentes de estudios profesionales capacitados en idioma inglés.

12. Disminuir el indice de abandono escolar al 5.9%
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Retener al término de la administracién al 87% de alumnos de nuevo ingreso en
estudios profesionales.

Atender al 87% de alumnos en situacién de riesgo académico, con asesorias
disciplinarias.

Alcanzar el 88% de alumnos que egresan con nivel de inglés D2

Incrementar al 98% de los egresados que presenten EGEL con testimonio
satisfactorio o sobresaliente.

Atender al 100% de los alumnos en el programa de tutoria académica

Alcanzar el 87% de aulas con equipamiento didactico y mobiliario adecuado.

Contar con 75% de laboratorios con el equipo e instrumental nhecesario.

Contar con 95% de laboratorios con manuales de practicas y reglamentos
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3.2. Investigacion Innovadora, pertinente y emprendedora
Perfil estratégico

La Facultad de Quimica es un organismo preocupado en la formacion de investigadores,
debido a lo cual, oferta nueve programas educativos de posgrado, en diferentes areas de
la quimica y del ambiente, que por medio del uso de métodos y procesos de vanguardia,
permite a sus egresados contar con las herramientas necesarias para incursionar en el
ambito laboral, resolviendo problemas de indole ambiental y del area de la quimica,
generando conocimiento de punta, lo cual les habilita para participar en las diferentes

esferas de aplicacion: gobierno, industrial, docencia y sector salud.

De los nueve programas de posgrado, la Maestria y Doctorado en Ciencias Quimicas,
Maestria y Doctorado en Ciencia de Materiales, Maestria y Doctorado en Ciencias
Ambientales, pertenecen al PNPC del CONACyT en un nivel en desarrollo o consolidado,
esto equivale a 67% de los programas de posgrado; la Maestria y Doctorado en Ciencias y
Tecnologia Farmacéuticas son de nueva creacion; y la Maestria en Calidad Ambiental se

encuentra en proceso de evaluacién para ingresar al PNPC.

Es necesario resaltar que de estos posgrados, la Maestria y el Doctorado en Ciencias
Ambientales son robustecidos con la vision de cinco facultades de la Universidad (Facultad
de Turismo y Gastronomia, Facultad de Geografia, Facultad de Planeaciéon Urbana y
Regional, Facultad de Ingenieria y Facultad de Quimica), lo que permite contar con una

vision mas global y holistica en el area ambiental.

Por otro lado, la Facultad de Quimica oferta ocho programas por investigacion y un
programa profesionalizante (Maestria en Calidad Ambiental), la cual se caracteriza por su

interaccion con la industria y por ser un programa que fue ofertado hacia Latinoamérica.

En los estudios avanzados por investigacion de la Facultad, se cuenta actualmente con una
matricula de més de 200 alumnos, con un indice de graduacion global del 57%. Mostrando

como fortaleza la vinculacién de alumnos y PTC con universidades extranjeras como la
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Universidad del Norte de Texas en Estados Unidos, la Universidad de Castilla la Mancha,

en Espafa, la Universidad de Birmingham, en Reino Unido, entre otras.

Estos programas se sustentan en nueve cuerpos académicos, seis Consolidados (Ciencia
de Materiales, Quimica Ambiental, Quimica de Coordinacion, Quimica Organica, Ingenieria
Quimica y Nanomateriales), dos en Consolidacion (Farmacologia y Toxicologia y Ciencias
Alimentarias y Ambientales) ademas de un CA en Formacion (Quimica de Alimentos y sus
Aplicaciones), todos ellos registrados ante la SEP. Lo anterior representa, CA Consolidados
con el 67%, CA en Consolidacion el 22% y en Formacion 11%. Donde se trabajan 11 Lineas

de Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC).

Los cuerpos académicos participan en redes con financiamiento como: “La Red de
compuestos poliméricos propiedades y aplicaciones” entre el CA de Ciencia de Materiales
de la UAEM, CA de Fisica de Materiales de la Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez
(UACJ) y el CA de Polimeros con el Centro de Investigacion de Materiales Avanzados de
la Universidad Autonoma de Chihuahua (UACh) y la “Red de procesos de oxidacion
avanzada” de los CA de Ingenieria Quimica y Quimica Ambiental de la UAEM y el CA de
Cinética Quimica y Catdlisis de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
(UMSNH).

También participan los cuerpos académicos en la red: “Quimica organometalica y catalisis”.
En las redes con financiamiento UAEM: “Sintesis, desarrollo y caracterizacion de materiales
para aplicaciones en sensado” y “Disefio, sintesis y aplicacion de materiales poliméricos

funcionales”.

Asi mismo se participa en las redes sin financiamiento: “Red de investigacion educativa en
Ciencias Sociales y Naturales de la UAEM”, “Sistemas alimentarios sustentables: cultura,

tecnologia, bioética y salud” y “Red de investigadores por la sustentabilidad”.

La produccién académica de los PTC, relacionada con proyectos de investigacion, para el
2015 incluye: 341 productos académicos, de los cuales, se tiene un libro, 23 capitulos de

libro, 58 articulos arbitrados en revistas indizadas, 74 tesis de posgrado (8 de doctorado,
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32 de maestria y 34 de licenciatura), una patente en proceso de comercializacién y cinco
solicitudes en tramite de instrumentos de propiedad intelectual ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI), dos en la Facultad de Quimica y tres en el Centro Conjunto
de Investigacion en Quimica Sustentable. Lo cual permite que un 51.8% de los PTC tengan
reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), de los cuales el 68% se
encuentran habilitados en el Nivel | del SNI y es de resaltar que se cuenta con un alto
porcentaje 22% de PTC en el SNI, que pertenecen al Nivel Il y 10% como candidato, lo que
posiciona a la Facultad de Quimica entre los organismos académicos mas robustecidos en

investigacion en la UAEM.

La planta académica de la Facultad de Quimica cuenta con el 63.29% de los PTC con grado
de doctor y 27.84% con grado de maestria; ademas el 65.8% de los PTC es perfil PRODEP,
lo que le da a este organismo una de sus mayores fortalezas. Esta capacidad académica
le permite participar en convocatorias por recursos para realizar la investigacion, en el 2015
se tiene un registro de 53 proyectos de investigacion de los cuales 14 son concluidos, 13
nuevos y 26 vigentes. Con respecto al tipo de proyectos de investigacién, se tiene que el
52% son de investigacion aplicada, 30% de bésica y 18% en desarrollo tecnolégico. El
financiamiento de dichos proyectos es del: 55 % financiamiento UAEM, el 23% financiado

por CONACYT y el 21% por otras fuentes externas.

La investigacion se realiza en gran medida en el Centro Conjunto de Investigacién en
Quimica Sustentable UAEM-UNAM (CCIQS), en donde colabora la UNAM, en particular el
Instituto de Quimica. En este centro siete investigadores y siete técnicos académicos son
de la UNAM y 16 investigadores de la UAEM, los cuales realizan investigacion de frontera
compartiendo recursos y equipamiento. Dentro del equipo cientifico empleado se puede
destacar el de Espectroscopia Fotoelectronica de Rayos X, los de Difraccién de Rayos X,

el de Resonancia Magnética Nuclear y los microscopios TEM y SEM, entre otros.

A continuacion se presenta a manera de resumen una tabla en donde se mencionan los

cuerpos académicos y su grado de consolidacion.
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Tablal. Cuerpos académicos

NG Integrantes
Nivel Cantidad Cuerpo LGAC 9 M SNI PRODEP
Ay (PTC)
Académico
Clenm.ade 1 5 5 0 5 5
Materiales
Quimica
Ambiental L S > |0 5 S
Quimica de 2 7 70| 6 3
. Coordinacién
Consolidado 6 Quimica
- 1 6 6 O 6 6
Organica
Ingenieria 2 9 702 6 8
Quimica
Farmgcologllay 1 4 3 1 5 4
Toxicologia
Ciencias
En Alimentarias y 1 3 3 0 3 2
consolidacién & Ambientales
Nanomateriales 1 6 6 O 6 6
Quimica de
En Formacion 1 Alimentos y sus 1 5 5 0 1 2
Aplicaciones
Total 9 —--- 11 50 47 3 40 41

Coordinacion de Investigacion y Estudios Avanzados — Facultad de Quimica UAEM, 2016

Objetivo

e Generar, transferir y aplicar conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanista, en las
ciencias quimicas que atienda las necesidades del entorno social y fortalezca la
formacion de investigadores y profesionales especializados, capaces de presentar
soluciones realizables a las problematicas que nos plantea el contexto actual
globalizado, asi como contribuir al acrecentamiento del saber, bajo un enfoque

humanista, ético, responsable e innovador.

Politicas

e Los alumnos de estudios avanzados deberan participar en los proyectos de

investigacion.
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o Los alumnos y profesores de estudios avanzados deberan patrticipar en los eventos
académicos organizados por el Organismo Académico.

e Los programas educativos de estudios avanzados contaran con reconocimiento en
el PNPC.

e Profesores y alumnos de estudios avanzados deberan participar en la publicacion de
articulos, libros y/o capitulos de libros.

e Todos los profesores que participan en estudios avanzados deberdn contar con
estudios de posgrado, preferentemente grado de Doctor.

e Todos los profesores que participan en estudios avanzados deberan ingresar o
mantener la distincion del SNI.

e Todos los profesores que participan en estudios avanzados deberan ingresar o
mantener el perfil PRODEP.

e Los Cuerpos Académicos reconocidos por la SEP deberan alcanzar la consolidacion.

e Los Cuerpos Académicos deberéan integrarse a diferentes redes de conocimientos,
con la finalidad de contribuir activamente en la generacién y aplicacion del
conocimiento en el ambito economico.

e Los recursos asignados a los proyectos de investigacién se ejerceran de forma
responsable y se apegardn a los lineamientos y politicas establecidas por la
institucion.

e Los investigadores participantes en cuerpos académicos deberan fomentar la
busqueda de diversos recursos para el desarrollo de proyectos de investigacion.

e La difusion de la produccion cientifica continuard como parte de las actividades del
Organismo Académico.

e Los investigadores participantes del PE de posgrado y del CCIQS deberan
incrementar su produccion cientifica asi como vinculos con redes del conocimiento.

e Las observaciones derivadas de la evaluacién a los programas de posgrado, por
parte del Conacyt, deberén ser atendidas.

e Las &reas académicas avaladas por la comision académica del doctorado deberan
reunirse al menos una vez por semestre con la finalidad de evaluar la actualizacion
de las unidades de aprendizaje de los programas educativos de posgrado.

e Se debera hacer uso de las TIC y de las redes sociales con la finalidad de fomentar
la interaccion entre grupos de investigacion e incentivar a la difusion de los resultados

de la investigacion.
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El CCIQS contara con un manual de organizacion, para que la administracion
interna, aplique de forma sistematizada los procedimientos que se requieran.

Los proyectos de investigacion deberan incluir la participacion de estudiantes de
licenciatura en actividades como servicio social, estancias profesionales o tesis,
entre otros

Estrategias

Coordinar con la SIyEA las opciones para el financiamiento de Estancias
Académicas.

Incentivar la formacion de redes.

Utilizar las TIC para eficientar las reuniones académicas.

Vincular los conocimientos practicos con los teéricos.

Proponer cursos en colaboracién con los estudiantes egresados.

Realizar una difusion oportuna de las convocatorias de los diversos organismos.
patrocinadores como CONACYT, COMECYT, PRODEP.

Metas

6.

7.

Alcanzar al final de la administracion el 93% de matricula de estudios avanzados en
PNPC.

Alcanzar el 95% de graduados en los programas de estudios avanzados,
permaneciendo dentro de los limites de calidad del CONACyT.

Alcanzar el 77 % de programas educativos de estudios avanzados acreditados con
reconocimiento en el PNPC.

Alcanzar al término de la administracion el 57% de los PTC en el SNI.

Lograr al final de la administracion que al menos 66% de los proyectos de
investigacion registrados en la SIyEA involucren Triple Hélice (empresa, gobierno y
universidad).

Lograr al final de la administracion que el 38% de PTC participe en redes académicas
Lograr al final de la administracion que el 92% de proyectos de investigacion cuenten

con registro en la SIyEA.
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8. Alcanzar al término de la administracion el 41% de proyectos de investigacion
registrados en la SIyEA con transferencia de conocimiento y tecnologia.

9. Alcanzar el 75% de productos cientificos (articulos indizados, libros y capitulos de
libro) derivados de la investigacion al 2020.

10. Alcanzar el 69% de actividades de difusion de productos cientificos al 2020.

11. Incrementar al 69% los PTC con grado de Doctor para el 2020.

12. Incrementar al 52% la visibilidad académica de los PTC (registros en ORCID,
RecheardID, Google académico), al término de la administracion.

13. Mantener ocho Cuerpos Académicos de calidad.

14. Organizar una actividad cientifica anual (Simposio interno de investigacién en el
CCIQS).

15. Participar anualmente con una platica en la semana de la Ciencia y Tecnologia.
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3.3. Difusién Cultural que humaniza unificay transforma

Perfil estratégico

La difusién de la cultura es una de las funciones con potencial para crecer, por lo que es
necesario trabajar de manera muy puntual en las oportunidades de expansion artistica y

cultural en la formacion del estudiante.

En nuestro organismo académico existen peculiaridades como la carga horaria y de trabajo,
asi como la carencia de espacios para la expresion de la cultura, que limitan que nuestra
comunidad participe en estas actividades. Ademas, es deber de todo organismo académico
el fomento del ideario universitario de forma atractiva para que la comunidad de la Facultad

de Quimica haga suyos, los valores de humanismo e identidad universitaria.

La Facultad de Quimica cuenta con dos auditorios y una explanada que comparte con la
Facultad de Medicina donde se realizan actividades culturales y artisticas. Es asi que en
conjunto con la Facultad de Medicina ha ofrecido a toda la comunidad diversos talleres
artisticos como: danza arabe, danza contemporanea, guitarra, jazz, técnica vocal, teatro,
fotografia, flamenco, hawaiano, tango, zumba, baile de salén, salsa, ballet clasico, yoga,
entre otros, aunque ha disminuido la afluencia a éstos, se contempla promover y rescatar
nuevos talleres asi como fomentar la participacion de talentos y formaciéon de clubes de
lectura y cafés literarios, adecuando las actividades culturales en los diferentes campus del
organismo académico y en horarios que permitan evitar que los alumnos interrumpan sus

actividades académicas.

Rescatar las tradiciones que distinguen a nuestro pais, forma parte del reto cultural que
este organismo académico ha asumido a través de los afos, participando en el “Concurso
interno de ofrendas de Dia de Muertos”, evento que se lleva a cabo en las instalaciones de
la Biblioteca de Area, participando la comunidad estudiantil de la Facultad de Medicina y de

la Facultad de Quimica, obteniendo en el 2015 esta ultima los primeros lugares.

Uno de los objetivos de esta administracion es elevar el nimero de exposiciones del
patrimonio universitario, en el afio 2015 se llevaron a cabo cuatro exposiciones de

patrimonio cultural en la biblioteca de area, abarcando temas como: “Acuarela de José
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Maria Mocino”, “Entre el cielo y la tierra” y “Numismatica insurgente. La moneda de

Morelos”.

La divulgacion en general es de suma importancia ya que a travées de ésta se comparte con
la comunidad y la sociedad en general todos aquellos logros, reconocimientos, resultados

e investigaciones que fomentan el crecimiento integral en este espacio.

En eventos como “Abril mes de la lectura”, se presentan diversos eventos culturales, entre
ellas se encuentran “El libro viajero”, “Libros libres”, “Intercambia un libro por una rosa”,
“Feria del libro” y el concurso “Cuéntame un libro”. Asi mismo, durante el Aniversario de la
Facultad se organiza la semana de la Quimica con conferencias cientificas, eventos

culturales y un evento deportivo donde participa la comunidad estudiantil.

Durante el 2015, la Facultad de Quimica conté con la participacion artistica de la “Orquesta
de Camara de la UAEM”, “Grupo de Jazz Turbinita”, “Estudiantina Verde y Oro” y el grupo
de Rock “Cafeina”, asi como conferencias de divulgacion en las que se abordaron diversas
tematicas como: “Simbolos y valores universitarios”, “Taller interactivo sobre primeros

auxilios”, “Aplica tus valores”, “Uso del Conddn”, “Cultura de la transparencia”, entre otras.

Desde el afo 2014 la Facultad de Quimica organiza la “Jornada Informativa de Salud
Integral”, llevandose a cabo cada inicio de semestre con el apoyo del Centro Juvenil

Universitaria, enfatizando la importancia que tiene en la salud en general.

Objetivo

e Desarrollar la actividad cultural con enfoque innovador y humanista.

Politicas

e LaFacultad de Quimica se vinculara en forma estrecha con la Secretaria de Difusién
Cultural y dependencias afines a la UAEM para la realizacion y transmision de
productos culturales

e Los alumnos, personal docente y administrativo participaran en la organizacion,

promocion y realizacion de actividades culturales, artisticas y deportivas.
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¢ Las manifestaciones culturales, deportivas y artisticas deberan ser ampliamente
difundidas entre la comunidad universitaria y la sociedad en general.

e Brindar apoyo a los alumnos, trabajadores y docentes que tengan interés en llevar a
cabo alguna presentacion artistica ante la comunidad de la facultad.

e Se fomentar4 de forma permanente los valores e identidad universitaria en la
Comunidad de la Facultad de Quimica.

e Los procesos y estrategias relacionados con la difusién cultural seran verificados de
manera constante.

e El patrimonio cultural sera manejado de forma ética y responsable.

Estrategias

e Organizar actividades artisticas, culturales y deportivas que involucren a toda la
comunidad de la facultad.

¢ Incrementar la participacién activa de docentes, alumnos y personal administrativo
en eventos culturales

¢ Implementar cursos y conferencias en relacién a difusion cultural y cientifica.

e Fortalecer la participacion de la comunidad de la Facultad de Quimica en actividades
de fomento a la lectura.

e Promocionar las publicaciones editoriales de calidad de la Facultad.

e Ampliar la difusion cultural y cientifica a través de las TIC.

e Ampliacion de la oferta de los talleres artisticos y culturales.

e Generar un club de fomento a la lectura y un café literario durante “Abril, mes de la

lectura”.

Metas

1. Lograr que el 28% de los alumnos participe en actividades artisticas, de difusion de
la cultura y de la ciencia durante esta administracion.

2. Mantener anualmente el programa de valores y humanismo, como parte de la
educacion integral de los alumnos durante esta administracion.

3. Mantener anualmente el programa de desarrollo humano como parte de la

educacion integral de los alumnos durante esta administracion.
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Coordinar tres conferencias anuales de divulgacion cientifica y cultural.
Lograr la participacion de dos alumnos al afio en la Red de Divulgadores de la
Ciencia y la Cultura.
Organizar un taller de lectura al afio.
Llevar a cabo anualmente una presentacion de libro, en el marco del programa
“Abril, mes de la lectura”.
Realizar un concurso de creacion artistica al afio.
Realizar dos presentaciones anuales de los talleres artisticos y culturales.

10. Organizar una conferencia y seminario cultural anualmente.

11. Realizar un evento académico-cientifico anual.

12. Realizar un ciclo de cine al afo.

13. Lograr la participacion de dos miembros de la comunidad por afio en publicaciones
institucionales.

14. Editar un libro impreso o electrénico con apoyo de la UAEM al afio.

15. Participacion anual en cursos de especializacién para promotores culturales.
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3.4. Extensiény Vinculacion solidaria, eficaz y eficiente

Perfil estratégico

A través de la Coordinacion de Difusidn, Extension y Vinculacién la Facultad de Quimica
cumple su funcién en atender y analizar socialmente la interaccion con los diversos sectores
sociales relacionados, con el fin de originar mejoras al entorno, que permitan un desarrollo

social.

Por lo anterior la Facultad de Quimica comprometida con la UAEM y con la sociedad en
general seguird promoviendo y fortaleciendo, todas sus actividades relacionadas con la

extension y vinculacion.

Uno de los principales compromisos que tiene toda institucion educativa es lograr que los
estudiantes culminen su estancia de la mejor manera posible y que su trayectoria

académica sea la mas adecuada.

Durante el periodo 2015 se tuvieron 558 alumnos becados en diversas modalidades
ofertadas por el Gobierno Federal, Gobierno Estatal y de la misma UAEM, logrando cubrir
el 53.1% de la matricula estudiantil. Con respecto a las becas de estudios avanzados se

cont6é con 167 alumnos becados.

La Facultad de Quimica tiene como objetivo principal tener una estrategia educativa
comprometida con la sociedad, consolidar la formacion del alumno siendo un factor
estratégico la tarea de impulsar el desarrollo del alumno, como parte importante de esta
estrategia se cuenta con el Programa de Desarrollo Humano y el Programa Humanismo y
Valores, en donde se imparten conferencias, cursos y publicaciones para el fomento de los

valores y el desarrollo humano.

La Facultad reconoce la importancia del cuidado de la salud para alcanzar el adecuado
desarrollo de todo individuo, en los ultimos afios el programa de atencion a la salud se ha
fortalecido de tal manera que se contempla la aplicacién de vacunas contra Hepatitis A y
Tétanos, entrega de preservativos ademas de atencion odontoldgica y nutricional asi como

orientacion reproductiva.
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Es importante sefialar que el 96% de la matricula esta afiliada al IMSS, como parte del

Programa Institucional denominado Seguro Estudiantil.

La educaciéon universitaria promueve la formacion académica con herramientas que
permiten a los alumnos poner en préctica los conocimientos adquiridos en las aulas; es a

través de las practicas profesionales y servicio social como se logra este fin.

En el 2015, 204 alumnos liberaron su servicio social, 187 en el sector publico, 14 en el
sector privado y tres en el social, involucrando a 28 instituciones y 15 empresas; en el
periodo 2015, 210 alumnos de los programas educativos de Quimico, Quimico
Farmacéutico Bidlogo, Quimico en Alimentos e Ingeniero Quimico concluyeron sus
estancias profesionales, 94 en el sector publico, 92 en el privado y tres en el social, en 75
dependencias receptoras. Se llevan a cabo al inicio de cada semestre, platicas informativas
referentes al Sistema Universitario de Estancias y Practicas Profesionales. Cabe hacer
mencién que las estancias profesionales tienen valor curricular y son obligatorias para todos

los programas educativos de este organismo académico.

La apertura de los conocimientos adquiridos por los estudiantes y las necesidades que tiene
la actividad productiva del pais y en especifico de nuestra entidad, nos ha llevado a mejorar
y ampliar los vinculos ya existentes, dando como resultado los convenios y acuerdos con

los agentes productivos y de servicios.

En el afio 2015 se firmaron cuatro nuevos convenios, en la actualidad se cuenta con 21
convenios vigentes con los sectores publico, privado y social para la realizacion de
estancias profesionales, servicio social y/o practicas profesionales y desarrollo de
programas conjuntos, intercambio y cooperacién en el campo de la docencia, formacién de
estudiantes, asi como realizar actividades encaminadas a la investigacion y prestacion de
asesorias y servicios quimicos, algunas de las empresas son: Signa SA de CV, Grupo
Quimico Industrial Toluca, MCCM Ciencia e Innovacion Tecnolégica SA de CV, Gelita

México, Universidad de Ixtlahuaca, CUI, AC.

También se ha trabajado conjuntamente con la Coordinacion de Servicios Externos en

asesorias con empresas como Biochem SA de CV, Red Ambiental de Servicios SA de CV,
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Barnices y Resinas SA de CV, Grupo Quimico Industrial de Toluca, SA de CV, Molinos de
Sudeste SA de CV, Productos ROCHE SA de CV, Henkel Capital SA de CV, Escuela del
Deporte de Toluca, Cultura y Fomento de Metepec, S.C. entre otros.

Participaron en el XIIl Concurso del Universitario Emprendedor 12 proyectos, de los cuales
tres pasaron a la semifinal regional obteniéndose dos segundos lugares y un tercer lugar
en la Categoria Tecnologia Avanzada y Tecnologia Intermedia.

Objetivos

e Vincular eficaz y eficientemente a la Facultad de Quimica con los sectores de la
sociedad en los niveles estatal, hacional e internacional.

e Contribuir al desarrollo de los alumnos en un marco de equidad de oportunidades,
con una perspectiva humanistica, que fomente su espiritu emprendedor y los

prepare para insertarse en el ambito laboral.

Politicas

e La extension y vinculacién tendran relacion directa con las actividades de
docencia, investigacion, difusion de la cultura y en general con el quehacer de
la facultad.

e Lavinculacién abarcara los sectores publico, privado y social en atencion a las
demandas de la sociedad y propiciara oportunidades y espacios para el
desarrollo profesional de los alumnos y académicos.

e Las relaciones de cooperacion y apoyo con los sectores publico, privado y
social se estableceran bajo condiciones que produzcan beneficios reciprocos

e Los programas de becas se difundirdn entre la comunidad estudiantil con la
intencion de que todos los alumnos se encuentren en igualdad de
oportunidades para gestionar un apoyo.

e La realizacion del servicio social y estancias profesionales buscardn que los
alumnos apliquen sus conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanistas y
culturales en el sector laboral.

e Todos los alumnos deberan asistir al curso de induccion de servicio social y

practicas profesionales.
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Los alumnos deberan realizar algan curso de competencias laborales que
faciliten su inclusién al mercado laboral.

En la cartera de asesores y consultores se considerara a todo el personal
académico que esté interesado en participar.

Estrategias

Fomentar la firma de convenios con el sector publico, sector privado y social para
realizar actividades de investigacion, desarrollo, capacitacién, servicio social y
practicas profesionales.

Difundir a través de las redes sociales los servicios que ofrece la Facultad.
Participar anualmente en el Concurso Universitario Emprendedor.

Organizar talleres para el emprendedurismo.

Generar lineamientos de gestion, seguimiento y evaluacién de los convenios.
Implementar entre la comunidad un programa de insercién laboral.

Promover la participacién de alumnos en las convocatorias para acceder a las
diferentes becas, estimulos y apoyos institucionales.

Promover los cursos de induccién al Servicio Social y Practicas profesionales.
Instrumentar cursos de preparacion para alumnos y profesores que deseen obtener
una certificacion en las TIC.

Establecer programas de actualizacion disciplinaria y didactico pedagogica para
egresados.

Fortalecer la identidad y valores como parte de la formacion integral de los

estudiantes.
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Mantener anualmente el 47% de vinculacion con los sectores.

Alcanzar al término de la administracion el 84% de alumnos beneficiados con becas.
Lograr al final de la administracion la participacion del 15% de alumnos en acciones
de salud integral.

Alcanzar al final de la administracién el 12% de participacion, padres, madres y/o
tutores en eventos con la Facultad de Quimica

Alcanzar al anualmente un porcentaje de acciones de vinculacion que dan beneficio
a la Universidad, del 99%.

Lograr al final de la administracién un indice de conocimiento del 56% de los
productos o servicios que oferta la facultad ante los sectores de la sociedad.
Contar con 100% anual de alumnos realizando practicas profesionales.

Alcanzar al término de la administracion el 93% de alumnos realizando servicio
social.

Contar al final de la administracion con 3% de alumnos en servicio social
comunitario.

Lograr 5% de alumnos participantes en actividades de cultura emprendedora.
Promover una reunion anual de empleadores.

Integrar un Consejo Consultivo de profesionistas de la quimica.

Incrementar a ocho el nidmero de signatarios responsables en los laboratorios
acreditados por ema.

Acreditar un laboratorio de investigacion del CCIQS.

Establecer un programa de formacion de auditores bajo la norma 1ISO17025:2005.
Realizar dos pléaticas de induccion al afio para el servicio social y estancias.
Mantener el programa anual de ahorro de energia y agua.

Establecer el programa de puntos verdes para el organismo académico.

Mantener la certificaciéon del proceso: Control y abastecimiento de reactivos
guimicos, con la ISO9001:2008.

Mantener las 37 acreditaciones con ema.
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4. Soporte del trabajo sustantivo

4.1. Cooperacion para la Internacionalizacion de la universidad

Perfil estratégico

Vivimos en un mundo globalizado, donde los cambios constantes en ciencia, tecnologia y
educacion involucran la interrelacién de las naciones de una forma cada vez méas estrecha.
Actualmente, la UAEM promueve un modelo educativo que tiene como finalidad ayudar al
alumnado a enfrentar los nuevos retos que la sociedad le demanda. Por ello, la Cooperacion
Internacional se ha incorporado como una estrategia clave para formar capital humano
profesional y eficiente para dar soluciones a los diferentes desafios tecnoldgicos y sociales

tomando en consideracion dicha globalizacion.

La Facultad de Quimica como Organismo Académico de la UAEM fomenta la
internacionalizacién a través de la movilidad estudiantil y docente, mediante estancias
cortas y de investigacién en el extranjero, con el fin de extender la vision global del

alumnado, personal docente e investigadores.

La presente administracién esta comprometida con el fin de promover y aumentar las
acciones gue permitan fortalecer la movilidad internacional, aprovechar eficientemente los
recursos para mantener o incrementar el nimero de alumnos que participan en programas
de movilidad, asi como incentivar a docentes e investigadores a realizar alguna actividad

internacional.

Objetivo

e Fortalecer la cooperacion internacional de la Facultad de Quimica.

Estrategias
e Promover la movilidad de estudiantes y docentes de licenciatura y posgrado en IES
internacionales
e Brindar atencion a alumnos y docentes que deseen participar en algun programa de

movilidad internacional
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o Ofertar cursos para la certificacion oficial en una segunda lengua, preferentemente
inglés

o Difundir las experiencias de aquellos participantes de los programas de movilidad
estudiantil

Metas

1. Contar con 0.5% de alumnos participando en alguna actividad de Movilidad
Internacional, al 2020.

2. Contar con 4.7% de docentes participando en Movilidad Internacional, al 2020.
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4.2. Administracién modernay proactiva orientada aresultados y al financiamiento

diversificado

Perfil estratégico

De acuerdo a datos de la Agenda Estadistica 2015, la Facultad de Quimica cuenta con una
planta docente de 137 profesores y 87 personas de apoyo administrativo, 16 personas de
confianza y un directivo. Con respecto a la planta docente 57.66% (79) son PTC, 2.18% (3)
TAMT, 39.41% (54) PAy 0.72% (1) Técnicos Académicos (TA).

La integracion de expedientes electronicos de los profesores ha permitido contar con
informacién precisa para la gestion académica y administrativa, la base de datos alcanz6

un registro del 63%.

Con el propésito de mejorar la calidad en la atencion a la comunidad y optimizar sus
funciones, el personal administrativo participa en cursos como: “Sistemas de gestién de
seguridad y salud en laboratorios y talleres”, “Medidas basicas de salud para una vida mas

sana”, “Cultura de la prevencién de la salud como competencia laboral”.

Dado que en los cuatro espacios que conforman la FQ se cuenta con red inalambrica, el
66.38% del equipo de cOmputo esta conectado a la red institucional que opera en forma

suficiente y que permiten el uso de computadoras portatiles de profesores y alumnos.

Se cuenta con cuatro salas TIC (una en la unidad Colén, dos en el Cerrillo y una en el
CCIQS) asi como cuatro aulas digitales (dos en unidad Colén, una en el Cerrillo y una en

el CCIQS) un promedio de 40 alumnos por mes utilizan las aulas digitales.

Es importante sefialar que se revisa y actualiza de manera permanente el inventario de
bienes patrimoniales con los que cuenta la Facultad. El ordenamiento y la eficiencia
conducen el desarrollo adecuado de las actividades tanto académicas como
administrativas. En las subdirecciones, coordinaciones y departamentos se encuentran
establecidas dichas actividades a través de los objetivos y funciones planteados en el

Manual de Organizacion de la Facultad de Quimica el cual se encuentra en proceso de
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revision, evaluacion y andlisis para su actualizacién por la Direccion de Organizacion y
Desarrollo Administrativo (DODA).

En el 2015 la Facultad de Quimica ejercié recursos federales del Programa del
fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas (PROFOCIE), aplicando los
recursos para fortalecer infraestructura y equipamiento y con ello asegurar la competitividad
de los programas educativos de este organismo académico.

Con recursos PROFOCIE 2014 se brindé apoyo para viaticos de docentes y alumnos,
edicibn de memorias, impresion de tesis y compra de bibliografia; la compra de equipo
cientifico y mantenimiento correctivo; equipo de computo y licenciamientos; equipo de
vigilancia, audio y video; consumibles, reactivos, articulos de vidrio y mobiliario, todo esto

con el propésito de mejorar las actividades académicas de los PE.

También se participd en la reprogramacién del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
en Instituciones Educativas (PROFOCIE) en su version 2015 de la DES Ciencias Naturales
y Exactas, mismo que en su version 2016 se llama Programa de Fortalecimiento de Calidad
Educativa (PFCE).

Se llevan a cabo de manera permanente los programas de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones e infraestructura fisica de las cuatro unidades que integran
la Facultad. En este sentido y en particular el servicio para el equipo cientifico es necesario
realizarlo a través de las empresas especializadas, por lo que es importante la renovacién

de las pdlizas de mantenimiento.

La comunidad de la Facultad dispone de 592 equipos de cémputo de los cuales el 32.26%
estan destinados al uso por el alumnado, 34.12% para actividades de docencia e
investigacion y el 33.61% a funciones administrativas. Por lo que, la proporcion de alumnos

por computadora es de cinco.

Con respecto a la seguridad de las instalaciones contra siniestro se cuenta con extintores

en los laboratorios y en cada area de los edificios y salas de codmputo.

14 Agenda Estadistica 2015. UAEM
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La Facultad de Quimica participa en el proceso de mejora continua bajo la norma ISO
(proceso certificado de “Control y abastecimiento de reactivos” bajo la norma ISO
9000:2008) dentro de las funciones sustantivas y adjetivas como parte de los procesos
certificados con los que cuenta la UAEM dentro del sistema de gestion de la calidad (SGC).

Objetivo

e Administrar y gestionar de manera eficiente los recursos de la Facultad de Quimica
con estricto apego a la rendicion de cuentas y a los mas altos estandares de calidad

para apoyar el cumplimiento de las funciones institucionales.

Estrategias

¢ Realizar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo continuo.

e Operar un proyecto de gestién y aprovechamiento de recursos externos destinados
a la adquisicion de reactivos y equipo de laboratorio.

e Operar un sistema de control interno que asegure la observancia y cumplimiento de
los criterios de mejora continua en materia académica y administrativa (manual).

e Ofertar cursos sobre desarrollo humano, clima organizacional y buenas practicas
laborales.

¢ Disefiar un proyecto para la construccién de edificio para la licenciatura de Ingenieria
Petroquimica en la Unidad El Cerrillo, considerando la infraestructura eléctrica y de
comunicaciones de los equipos de cémputo.

e Operar la Comisién de Higiene y Seguridad del organismo académico.

e Aplicar los reglamentos de higiene y seguridad del organismo académico.

e Operar el manual de procedimientos de la Facultad de Quimica.
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Metas

1. Mantener cinco alumnos por computadora, por afio.

2. Realizar al menos un servicio de mantenimiento al afio, a equipos e instrumentos de
los laboratorios.

3. Capacitar anualmente a 40 trabajadores administrativos universitarios que mejoren su
perfil de acuerdo con competencias laborales.

4. Integrar el manual de procedimientos de la Facultad de Quimica.

5. Integrar la Comision de Higiene y Seguridad del organismo académico.

6. Contar con 200 m? de obra nueva para uso académico.
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4.3 Planeacion flexible que articula, orientay evalta el desarrollo institucional

Perfil estratégico

Acorde a los lineamientos institucionales, la Facultad de Quimica participa en el
ejercicio de planeacion estratégica institucional, por medio del cual guia las acciones para
el cumplimiento de la Misién y Vision, para la toma de decisiones, formula de manera anual
y da seguimiento de manera trimestral al Programa Operativo Anual (POA), asimismo se
actualizan los sistemas de informacion de la Estadistica 911 inicio y fin de cursos y la
Agenda Estadistica anual.

Con relacion al seguimiento del POA anual, es importante mencionar que desde el 2014, la
Universidad Auténoma del Estado de México implementé el Modelo de Gestion para
Resultados (MGpR), modelo de cultura organizacional, directiva y de desempefio

institucional que pone més énfasis en los resultados que en los procedimientos.

La planeacion estratégica permite participar en la elaboracién del proyecto PFCE (antes
PROFOCIE) de la DES Ciencias Naturales y Exactas, asi como llevar a cabo el seguimiento

y evaluacién de dicho proyecto.

Asi mismo semestralmente se realiza la revision y evaluacién de los planes de trabajo e

informes de actividades de los PTC de este organismo académico.

Objetivo

e Realizar la planeacion, programacion y evaluacion institucional de manera
participativa y ordenada, enfocada a la obtencién de resultados que contribuyan de
manera determinante al cumplimiento de los fines institucionales y la transformacion

de la UAEM en una Universidad acorde con las exigencias del contexto actual.
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Estrategias

e Organizar el repositorio del organismo (estadistica e indicadores, evidencias
escaneadas).

e Fortalecer la comunicacion interna.

e Fortalecer la vinculacion de la planeacion, programacion y evaluacion con el

presupuesto para el logro eficiente de resultados.

4.4 Comunicacién Universitaria para la consolidacion de la imagen

institucional

Perfil estratégico

Los investigadores de la Facultad de Quimica intervienen en medios impresos, radio y
televisién, como Uniradio, Televisiébn Mexiquense, Televisa Tolucay Tv Azteca Toluca, para
exponer temas coyunturales sobre tematicas de investigacion y aportes de la ciencia en el

area quimica.

La Facultad cuenta con publicaciones internas como revista Enlace Quimico, Boletin
electrénico y Boletin de Desarrollo Humano, en las que se dan a conocer diversos temas

especializados de interés en nuestra Facultad.

Objetivos

e Consolidar la imagen de la Facultad de Quimica teniendo como base un sentido
humanista, asi como generadora y transmisora de conocimiento, ciencia,
tecnologia.

¢ Mantener informada a la comunidad y a la sociedad en general sobre el quehacer

de la Facultad de Quimica.
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Estrategias

e Fortalecer los vinculos con los diferentes medios de comunicacion.
e Gestionar recursos para adquirir mas herramientas de difusion.
e Promover la pagina web de la Facultad de Quimica como medio de difusion del

guehacer académico.

Metas

1. Contar anualmente con el 50% de la comunidad que conoce UniRadio.
Contar anualmente con el 50% de la comunidad que conoce UAEMéx TV.
Contar anualmente con el 50% de la comunidad que conoce la revista Perfiles HT
Humanismo que transforma.
Generar un nimero de la revista Enlace Quimico al afio.
Publicar cuatrimestralmente un boletin electrénico para la comunidad de la Facultad
de Quimica.

6. Elaborar de un reportaje anual sobre trabajos de investigacion que se realizan en la
Facultad de Quimica.

7. Participar en dos programas anuales de TV Enjambre Universitario.

8. Participar en dos programas o entrevistas de UniRadio.
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4.5 Gobierno sensible y seguridad universitaria

Perfil estratégico

La Facultad de Quimica como organismo dependiente de la UAEM, cumple y hace cumplir
la legislacion universitaria, sus 6rganos colegiados Consejos de Gobierno y Académico

sesionan permanentemente.

En materia de prevencién de riesgos resulta fundamental el establecimiento de las
medidas de seguridad que se deben adoptar para prevenir o reducir los riesgos a los que
se encuentran expuestos los bienes y las personas. Por ello, la Facultad de Quimica

cuenta con sefialamientos y rutas de evacuacion en caso de algin desastre o siniestro.

Ademads, participa institucionalmente en la conmemoracién del Dia Nacional de la

Proteccion Civil, llevando a cabo simulacros de evacuacién en todos sus campus.

Actualmente se realizan acciones sobre proteccion universitaria, tales como el Foro

Universitario sobre seguridad, prevencion del delito y derechos humanos.

Con relacion a la promocién de actividades deportivas, se cuenta con un departamento y
un encargado del area que cada afio organiza la tradicional mafiana deportiva, de
bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, con la participacion de 200 alumnos en

promedio, en disciplinas como: futbol rapido, basquetbol y voleibol.

Objetivos
e Propiciar mejores condiciones de gobernabilidad transparencia y seguridad en la
Facultad de Quimica.
e Promover la salud, el deporte, la cultura fisica, el cuidado del ambiente y la identidad

universitaria la Facultad de Quimica.
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Estrategias

e Optimizar el uso de las instalaciones deportivas.

Difundir la identidad universitaria a la comunidad.

e Promover un programa deportivo como complemento de actividades que coadyuven
a la formacion integral de los alumnos.
¢ Impulsar campafas de vigilancia y prevencion de adicciones.

¢ Impulsar campafas de cuidado a la Salud.

Metas
1. Alcanzar 15% de alumnos participando en deportes o actividades fisicas
Contar anualmente con una Brigada en materia de proteccion civil y del ambiente.

Contar al afio con dos camparfias de medidas de auto cuidado.

W N

Contar al afilo con al menos 100 asistentes a conferencias impartidas sobre
identidad universitaria.

Lograr anualmente 240 alumnos capacitados en materia ambiental y de salud.
Realizar dos Jornadas de Salud Integral al afio.

7. Realizar anualmente una conferencia de identidad universitaria.

5. Obligaciones del quehacer institucional

5.1 Marco juridico y legislacién universitaria

Perfil estratégico

El quehacer de la Facultad de Quimica considera para todas sus actividades el cuerpo
juridico de esta Alma Mater, en los documentos como la Ley de la Universidad, El Estatuto

Universitario, reglamentos, lineamientos, decretos, acuerdos, disposiciones, que regulan

las funciones sustantivas y adjetivas.
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Objetivo

e Contar con un marco juridico amplio y actualizado que coadyuve al cumplimiento

del objeto y fin de la Facultad de Quimica.

Estrategias

e Hacer cumplir el marco juridico universitario.

e Trabajar en coordinacion con las dependencias universitarias para identificar las
necesidades de actualizacion de lineamientos al interior de este Organismo
Académico.

¢ Difundir la legislacién universitaria haciendo uso de las TIC.

Metas

1. Contar con un lineamiento actualizado de las salas de cémputo en el 2017.

2. Contar anualmente con un Programa de Difusion de la Legislacion Universitaria.

5.2 Transparenciay rendicién de cuentas

Perfil estratégico

Con relacién a la responsabilidad que como sujetos obligados nos sefala la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, la
Facultad de Quimica actualiza el Sitio de Transparencia de la UAEM, mediante el sistema

para dicho ejercicio.

Este organismo dependiente de la Universidad, fomenta la cultura de la transparencia en la
rendicion de cuentas, para ello permite se lleven a cabo con pleno acceso a la informacion
auditorias integrales por parte de la Contraloria de la UAEM, asi como de auditores

externos.
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Objetivo

e Orientar el qguehacer de la Facultad de Quimica en apego al marco normativo de
la Universidad, con una gestion administrativa transparente en el ejercicio de los
recursos y la rendicion de cuentas, fomentando las acciones preventivas y

correctivas.

Estrategias

¢ Instrumentar, en coordinacion con Contraloria Universitaria, acciones preventivas
para fortalecimiento del control interno.

¢ Rendir respuesta oportuna a los requerimientos de informacion.

e Capacitar al personal administrativo en materia de auditoria.

e Atender en tiempo y forma las visitas y procesos de auditoria.

Metas

1. Alcanzar 100% de las observaciones de auditoria, en el tiempo requerido por las
instancias correspondientes.

2. Atender 100% de solicitudes de informacidn, en el tiempo requerido por las instancias
correspondientes.

3. Realizar una conferencia de control preventivo al afio.
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6. Marco Ldogico

Arbol de problemas

el Esac e Mo

Guo== 19 Q)
resultadoss .

PROGRAMA NIVEL SUPERIOR

Laingufieiente formacion de os profesionales y 12 escasa generacion y aplicacion del sonocimiento e5 uno de los factores que ha imitado ef desarrollode la entidad

Efectos Desigueldad de habilidades y desérrollo de competenc Baja insercian laboral Deterioro en el nivel e a calided de vida

A A A

Problema Central La sociedad no cuenta con suficientes profesionales competentes, investigaciones clentifcas y tecnologicas, difusion y preservacion de la cultura que impulsen ¢l desarrolo del estado
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S - - - -

Insuficientes planes de
estudio de programas
de licenciatura vy
estudios avanzados
evaluados, actualizados
o reestructurados

Insuficientes programas.
de estudios estudios
avanzados acreditados

Limitado seguimiento v
acompafamiento de
egresados
Causas terciarias (nivel de
actividades macroproces »)

Limitados estudios de
empleadores.

Pooos programas de
estudios avanzados
interinstitucionales

Insuficiente capacitacién
disciplinar y formascian
didactica

Insuficientes PTC con
doctorado

Insuficientes PTC en el
SMI

Insuficientes PTC con
reconocimients de perfil
deseable Prodep

Baja certificacian
nacional e internacional
de profesores en la
ensefanza de idiomas

Pocos profesores
capacitados en inglés

Poca participaciaon de
docentes en mowi ad
internacional

Algunos alumnos
requieren nivelacion o
estan en situacion de

riesgo academico

Poca participacion de
alumnos de la UAEM w
extranjeros en movilidad
internacional

Algunos alumnos no
cusntan con las
condiciones necesarias
que insidan en la
permanencia escolar,
eficiencia terminal.
desempeno académica,
titulacidn e investigacion

Pocos alumnos
asociados a actividades.
nacionales e
internacionales, en
proyectos de
investigacion

Baja participacian v
asistencia de alumnos
en actividades
artisticas. de difusian de
la cultura v de la ciencia

Baja participacion de
alumnos en actividades
de cultura fisica v
deportes

Algunos alumnos no
cuentan con salud
integral favorable

Poca participacion de
padres, madres de

familia /o tutores de los

alumnos con nuestra
Institucidn

Insuficientes alumnos
que egresan con nivel
aceptable de inglés

Insuficiente atencion a
la matricula de
educacidn superior.

Insuficiente participacion

de alumnos en
actividades de cultura
emprendedora

Mo esta garantizada la
calidad de los senvicios
de biblictecas

MNo esta garantizada la
calidad de los
laboratorios o talleres

Insuficientes servicios
de mantenimiento

Insuficients
construccian de cbra
nueva

Deficiente desempefic
del servicio de Internet
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Insuficientes proyectos
de investigacion
internacionales y con
registro UAEM

Pocos proyectos de
investigacion con
financiamiento externo

Pocos cuerpos
académicos de calidad

Insuficiente movilidad
académica nacional e
internacional de PTC

Poca difusion de la
investigacion y los
estudios avanzados

Pocos apoyos
académicos para
investigadores

Insuficiente publicacion
de produccién cientifica
(articulos indizados,
libros y capitulos de
libro)
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No se conoce a detalle
las preferencias y
necesidades de la

poblacion en materia de

cultura

Inadecuadas campafas
de difusién

Insuficiente
diversificacion de la oferta
artistica, cultural,
cientifica, editorial, etc,
dirigida hacia la
comunidad universitaria y
sociedad en general
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Insuficientes estudios

Carencia de estudios Poco desarrollo de ue identifiquen el
de vinculacién con los competencias (:)otencial c(:eativo
sectores de la especificas en los

X emprendedor de la
sociedad egresados . X L
comunidad universitaria

Poca participaciéon
de los alumnos en
servicio social,
practica y/o estancia
profesional y
proyectos
especificos nacional
e internacional

Falta de alternativas
para la consolidacion de
negocios

Poca participaciéon
de los universitarios
en servicios
comunitarios
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Arbol de objetivos

Qo= L)
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PROGRAMA NIVEL SUPERIOR

Fin Confiuiren 1 formacian e los profesionales y e a generacén y aplivaciin de conocimiento para fomentr #f cesamoll e entidad

Desanollo de habilidades y competencias Alainsercion laboral Mejoramiento en el nivel de la calidad de vida
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Propasito Inerementar a formacion de calidad de: profesionales competentes, investigaciones.y difusion de Ia cuitura que impulsen el desamollo de 2 entidad
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Componentes

N

Actividades

de actividades
macroproceso)
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Incrementar los

proyectos de
investigacion con registro
UAEM e internacional

Incrementar los
proyectos de
investigacion con
financiamiento externo

Incrementar los cuerpos
académicos de calidad

Incrementar la movilidad
académica de PTC

Realizar campafias y
actividades de difusion
de la investigacion y los
estudios avanzados

Incrementar los apoyos
académicos para
investigadores

Publicar produccién
cientifica (articulos
indizados, libros y
capitulos de libro)

70 TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la

internacionalizacion



PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 - FACULTAD DE QUIMICA

Conocimiento de las
preferencias y
necesidades de la
poblacion en materia de
cultura

Adecuadas campafias de
difusion

Diversificar la oferta
artistica, cultural,
cientifica, editorial, etc,
dirigida hacia la
comunidad universitaria y
sociedad en general
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Conocimiento de las
preferencias y
necesidades de la
poblacion en materia de
cultura

Adecuadas campafias de
difusiéon

Diversificar la oferta
artistica, cultural,
cientifica, editorial, etc,
dirigida hacia la
comunidad universitaria y
sociedad en general
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Nombre del indicador

Porcentaje de alumnos de nuevo

PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 - FACULTAD DE QUIMICA

Matriz de indicadores de resultados

(Ntmero de alumnos de nuevo ingreso
atendidos en cursos de nivelacion

Siempre y cuando los alumnos tengan interés en

:?55;:?;‘2::‘:2:1;: cursos de académicaltotal de alumnos de nuevo ingreso Anul Programas y istas asistir a los cursos de nivelacion académica
con riesgo académico)*100
Contribuir con la formacion |Poreentaje de alumnos de nuevo | (Alumnos de nuevo ingreso / Matricula de total) Anual Agenda Estadistica Siempre y cuando la capacidad de abosorcion de los
de profesionales y la ingreso a estudios profesionales | * 100 espacios académicos lo permita
generacion y aplicacion del
conocimiento para impulsar el . B
desarrollo de la entidad  |porcentaje de alumnos que (Namero de alurnnlus quep artcipan en o o Siempre y cuando los alumnos tengan interés en
- . ; programa de tutoria académica/ matricula total Anual Agenda Estadistica : i . ;
participan en tutorfa académica 1100 asistir a las actividades de tutoria académica
Eficiencia terminal por cohorte en (E_gresados por coharte d?' plan astudllos en_al . Siempre y cuando el alumno tenga aspiraciones de
) . afio n/ Alumnos de nuevo ingreso a primer afio Anual Agenda Estadistica . ;
estudios profesionales 100 concluir una carrera profesional
. . . . Plataforma PNPC de
Porcentaje de matricula de (Matricula de estudios avanzados en PNPC / . . .
estudios avanzados en PNPC Total de matricula de estudios avanzados)*100 Anuel CE;;:‘ Zﬁgii:genda Existencia de evaluaciones de Conacyt anuales
Porcentaje de programas '
Incrementar la caidad d ~|2ducativos de estudios s v o ameodos CIEES, COPAES
profesionales competentes profesionales reconocidos por su ; educativos de estudi Anual d' Estadisti ¥ Siempre y cuando existan organismos acreditadores
investigaciones y difusion d;a calidad por organismos extemos pr:fizzzses :VC:I‘L:;EIZS)?WBGSOU ” Aaenda Eeaditen
la cultura que impulsen el CIEES-COPAES e internacionales.
desarrollo de la entidad
Porcentaje de la vinculacion con los N““.‘”‘" de convenios ﬁrm‘a dos/Nimero de Coordinacién dg'D|fuswon Siempre y cuando existan interés y beneficios por
ol instituciones publicas, osc’s, empresas con las Anual Cultural, Extension y las partes involucrad
sectores que se colabor)*100 Vinculacion paries Involloradas
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(Titulados al primer afio de egreso / nuevo

indic de titulacion por cohorte  [ingreso de acuerdo a la duracion del Anual Agenda Estadistica Que los egresados tengan interés en titularse

programa)*100
Incrementar la competitividad
& delos e_g'resados‘de . (Total de graduados de estudios Gracuados de estudios Bajo el supuesto de que todo graduado de estudios
educacion superior | Porcentaje de graduados de . avanzados reportados por o

avanzadosltotal de egresados de estudios Anual o avanzados es un investigador y un profesional

estudios avanzados " la Direccién de Control
avanzados)*100 compstente

Escolar de posgrado

Porcentaje de actualizacion de  |(Nimero de unidades de aprendizaje optativas

unidades de aprendizaje optativas |actualizadas de estudios profesionales /Nimero Anual Unidades de Aprendizaje |Siempre y cuando las areas académicas justifiquen

en planes de estudios de numero de unidades de aprendizaje optativas actualizadas su actualizacion

profesionales optatives de estudios profesionales)*100

Porcentaje de unidades de (Unidades de aprendizaje de programas de

Planes de estudio aprendizaje de programas de estudios profesionales con componentes en Anual Unidades de aprendizaje | Siempre y cuando se cuente con personal
correspondientes con las  |estudios profesionales con inglés / Total de unidades de aprendizaje de con componentes en inglés| académico capacitado en segundo idioma
C1A1 politicas educativas,  |componentes en inglés programas de estudios profesionales )*100
necesidades econdmicas y
sociales en cada region

Porcentaje de p\aneg de estudos (Planes de estudio con asignaturas Siempre y cuando el plan de estudio se someta a

profesionales con asignaturas h . Anual Planes de Estudio L

! integradoras/ Total de planes de estudio)*100 evaluacion curicular

integradoras

Parcentaie de proaramas de (Programas de estudios avanzados acreditados Plataforma de PNPC de ;ﬁ?ggﬁ;ﬁ:T;;:;c:zgﬁ:sm

Jo ce prog (PNPC, CIFRHS) / Total de programas de Anual CONACYT 9

estudios avanzados acreditados

estudios avanzados) *100

acreditadores, se expida la
convocatoria de PNPC de CONACyT.
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Planta docente habilitada

PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 - FACULTAD DE QUIMICA

moviidad intemacional

internacional/ Total de la planta docente)*100

Porcentaje de PTC en el SNI (PTC en el SNI/ PTC registrados en SEP)*100 Anual Bas_e il IC Entorno académico y de investigacion favorable
registrados en SEP y SNI
Porcentaje de PTC congrado  |(Numeor de PTC con grado doctor/total de - Siempre y cuando existan las condiciones para que
doctor PTC)*100 A Perera Espadien los PTC obtengan el grado
Porcentaje de docentes de (Numero de docentes de estudios profesionales O T
estudios profesionales actualizados |actualizados en su disciplina /total planta Anual Subdireccion Académica pey porp
0o ; - A docentes
en su disciplina docente de estudios profesionales)*100
Porcentaje de docentes de (Numero de docentes de estudios profesionales ooy coi ok rora s
estudios profesionales capacitados |capacitados en formacion didactica /total planta Anual Subdireccion Académica pey porp
P ' . . docentes
en formacion didéctica docente de estudios profesionales)*100
Porcentaje de docentes de (Numero de docentes de estudios profesionales Siempre v cuando exista interss bor parte de los
estudios profesionales capacitados |capacitados en inglés /total planta docente de Anual Agenda Estadistica pey porp
o . . . docentes
en inglés estudios profesionales)*100
Porcentaje de docentes en (Numero de docentes en movilidad A Agenda Estadisica Que existan las condiciones de seguridad,

econdmicas y académicas de las IES y del pais.
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Alumnos con perfil de egreso
deseable
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1-(Matricula total n+1 - nuevo ingreso primer 1°

indice de abandono n+1 afio + egresados n / matricula total n ) Anual Control Escolar
Indice de retencion de alumnos de |(Alumnos que pasan a segundo P Siempre y cuando exista interés del aurnr!D por
. N Anual Agenda Estadisitica aprovechar los programas de apoyo académico
nuevo ingreso semestre/Alumnos de nuevo ingreso)*100 .
brindados
.. |(Namero de alumnos de estudios profesionales
Cobertura de la asesoria disciplinar . . y N : . -
. en riesgo académico que reciben asesoria R . Siempre y cuando el alumno asista a las actividades
para alumnos de estudios . . i . Anual Subdireccion Académica
5 . . . |disciplinaria / NGmero de alumnos de estudios de asesoria
profesionales en riesgo académico 5 . .
profesionales en riesgo)*100
Porcentaje de alumnos que ) (Alumnos que egresan con nlve] de inglés D2/ Anual Agenda Estadistica Siempre Yy cuando Ips alunnos manifiestren interés
egresan con un nivel de inglés D2 | Total de alumnos que egresan)*100 por capacitarse al nivel D2
Porcentaje de egresados de (Egresados de estudios superiores con .
) N ! ) ) Reporte CENEVAL: ’ 5
estudios superiores con resultados |resultado satisfactorio y sobresaliente en Siempre y cuando el alumno tenga la preparacion
y N - N Anual Resultados en el EGEL en "
satisfactorio y sobresaliente en el |EGEL/Egresados de estudios superiores que la UAEM adecuada para preserar el examen.
EGEL presentan el EGEL)*100
Suspension de eventos deportivos, reprogramacion
Porcentaje de alumnos de estudios (Alumnos en deportes /Matricula de estudios Agenda Estadistica, de actividades, rehabilitacién de instalaciones
profesionales participantes en rofesionﬂles)‘1%0 Anual Listado de alumnos deportivas, facilidades de docentes para realizar la
deportes P participantes actividad fisica, falta de recursos econémicos para
infraestructura deportiva
Porcentaje de alumnos de estudios Al )
rofesionales participantes y { umnos participantss y asistentes en Listado de alumnos ) L .
pro L . actividades artisticas y de difusion de la cultura . Siempre y cuando exista interes en las activiades
asistentes en actividades artisticas B . Anual asistentes y Agenda
I, y de la ciencia /Matricula de estudios - culturales
y de difusién de la cultura y de la 3 . Estadistica
B profesionales)*100
ciencia
(Alumnos del NS beneficiados con becas, Coordinacion de Difusién Siempre v cuando el alumno tenga interés v cumpla
Porcentaje de alumnos becados  |estimulos y apoyos/Total de matricula del NS Anual Cultural, Extension y pre y L 9a Inte ¥ P
. . . con los procesos y requisitos establecidos.
)*100 Vinculacién
Porcentaje de participacion de (Namero de alumnos del NS que participaron en Listado de alumnos
alumnos en las acciones de salud  |las acciones de salud integral l/Total de la Anual asistentes y Agenda Siempre y cuando el alumno lo requiera
Integral matricula)*100 Estadistica
Porcentaje de participacion de (Namero de padres, madre§ qe famila o tuto . . . Siempre y cuando los padres tengan interés en
de alumnos del NS que participaron en eventos Registro de asistencia, ; -
padres, madres y/o tutores de los e Anual L involucrarse y cuando las condiciones del alumno lo
con nuestra institucion /Total de padres, madres formato de seguimiento .
alumnos - . requieran
de familia o tutores de alumnos )*100
Porcentaje de alumnos del NS en  |( Nimero de alumnos del NS en movilidad Anual Agenda Estadistica Que existan condiciones de seguridad, econdmicas

movilidad internacional

internacional/ Total de alumnos del NS )*100

y académicas de las IES y del pais.
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Resuitados obtenidos del
: L iy afio inmediato anterior
Porcentaje de aulas con (Aulas con equipamiento didéctico y mobiiario iy .
o L . (Agenda Estadistica) | Siempre y cuando se cuente con el presupuesto
equipamiento didéctico y mobiliario [adecuado / total de aulas de los espacios Anual . . ‘
N Estimaciones de suficiente para equipar las aulas
adecuado académicos)*100 o
requerimientos de
equipamiento
Resuitados obtenidos del
(Laboratorios que cuenten con el equipo e nmediao anter
Porcentaje de laboratorios con el | ; , p (Agenda Estadistica) | Siempre y cuando se cuente con el presupuesto
! o . |instrumental necesario / nimero de laboratorios Anual - . ‘ X
Infraestructura suficiente y - (equipo & instrumental necesario ‘ L Estimaciones de suficiente para equipar los laboratorios
C1Ad de los espacios académicos)*100 -
adecuada requerimientos de
equipamiento
Actas de Consejo
Universitario en que se
‘ . (Nimero de laboratorios que cuentan con aprobaron las normas
Porcentaje de laboratorios con - . . o ‘
. manuales de practicas y reglamentos e uso / especificas Siempre y cuando el consejo considere la necesidad
manuales de précticas y . Anual . L
total de laboratorios de los espacios Manual de Practicas de  |de una norma en este ambito
reglamentos. - )
académicos|*100 laboratorio para las
asignaturas de estudios
profesionales
Generar suficiente ‘ (Proyectos de investigacion registrados en la
N Porcentaje de proyectos de . . . . ) ‘
nvestigacion para T SIyEA con transferencia de conocimiento y Listado de proyectos de | Siempre y cuando existan empresas inferesadas en
: investigacion registrados en la . . T ) P
(2 [transferencia de tecnologia en el afio / Total de proyectos de Anual invesfigacion registrados  |las lineas de investigacion desarroladas en la
. . |SIYEA con transferencia de o .
canocimiento y tecnologia - , investigacion registracos en la SlyEA en el en la SlyEA universidad.
conocimiento y tecnologia

dirigidas a la sociedad

afio)100
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(Numero de acciones de vinculacion que dan

Incrementar la vinculacion Porcentaje de acciones de . - Ny Exista capacitacian del personal responsable de
h § . beneficios a la Universidad y a la sociedad en oy } ; .
con los sectores de la vinculacion que dan beneficioala | = . . M Anual Agenda Estadistica areas de extension y vinculacion para llevar una
afio actual / Total de acciones de vinculacion
sociedad Universidad : - N interaccion adecuada
que dan beneficios a la Universidad) *100
- (Numero de empresas de los sectores, publico,
Incrementar el conocimiento |; - ; . - -
de los productas y servicios Indice de conocimiento de los privado y social que conocen los productos y Coordinacion de Servicios
productos o servicios ante los servicios que ofrece la UAEM/Total de Anual Externos Facultad de Siempre y cuando los sectores tengan interés
ante los sectores de la ; o - L
i sectores de la sociedad empresas de los sectores, piblico, privado y Quimica UAEM
sociedad e
social)*100
Porcentaje de participantes en (Nimero de participantes en practicas y/o
: estancias profesionales /NUmero de ‘ L
practicas y/o . . . Siempre y cuando exista interés de los alumnos en
p que cumplen con los requisitos Anual Agenda Estadistica e - 8
profesionales y proyectos - P - B la participacion de préctica y/o estancia profesional
" . . para realizar practica y/o estancia profesional
especificos nacional e internacional 1100
Fortalecer las competencias
laborales en los alumnos para|Porcentaje de participantes en (Nimero de participantes en servicio sacial Siempre y cuando exista intarés de los alumnos en
su empleabilidad servicio social y proyectos Nimero de participantes que cumplen con los Anual Agenda Estadistica MPre y cuando exist
" . . X y " realizar su servicio social
especificos nacional e internacional |requisitos para realizar servicio social )*100
. - (Numero de participantes en servicio social Siempre y cuando exista interés de la comunidad
Porcentaje de participantes en EU . oy S N .
. N N comunitario /NUmero de participantes en Anual Agenda Estadistica universitaria en la participacion en servicios
servicio social comunitario - e o
servicio social )*100 comunitarios
Impulso a la cultura Porcentajde de alumnos que (Numero de alumnos que participan en Siempre y cuando exista interés de la comunidad
P participan en actividades de cultura |actividades de cultura emprendedora /Total de Anual Agenda Estadistica universitaria y sociedad en la participacion de

emprendedora

emprendedora

la matricula) *100

actividades de cultura emprendedora

78

TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la
internacionalizacion




PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 - FACULTAD DE QUIMICA

7. Planeacién, ejecucion, evaluacion y calibracion

7.1 Seguimiento y evaluacion

La metodologia del marco I6gico como herramienta de planeacién estratégica basada en la
identificacion y solucion de problemas, permite identificar y definir los factores externos a la
propuesta de este Plan de Desarrollo que pueden influir en el cumplimiento de los objetivos

planteados.

Los procesos de planeacién, ejecucion, evaluacion y calibracién se llevaran a cabo de

manera conjunta con la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional de la UAEMéx.

La Facultad de Quimica mantendra el cumplimiento de las metas planteadas con base en
el porcentaje del avance obtenido a partir de los Programas Operativos Anuales (POA) y
los informes anuales se presentaran a los H.H. Consejos de Gobierno y Académicoy a la

comunidad de este organismo académico.
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Columnas de
Desarrollo
Universitario

Objetivo

Proyecto

Docencia para la
formacion integral y la
empleabilidad

1. Formar

. Ofrecer

profesionistas para un
ejercicio laboral ético, humanista y
altamente competitivo.

. Mejorar la instrumentacion de planes

y programas de estudio asi como los
recursos y servicios para alumnos y
docentes de la Facultad de Quimica.
programas educativos de
calidad reconocida por pares
académicos de nivel nacional e
internacional.

Mejoramiento y
consolidacion de la
competitividad
académica en
programas
estudios
profesionales.

los
de

Investigacion
innovadora, pertinente y
emprendedora

Generar, transferir 'y aplicar
conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanista, en las ciencias quimicas
gue atienda las necesidades del
entorno social y fortalezca la
formacion de investigadores vy
profesionales especializados,
capaces de presentar soluciones
realizables a las probleméaticas que
nos plantea el contexto actual
globalizado, asi como contribuir al
acrecentamiento del saber, bajo un
enfoque humanista, ético,
responsable e innovador.

Investigaciones que
atiendan necesidades
del entorno social.

Formar investigadores
y profesionales de alto
nivel.

Difusion cultural que
humaniza unifica y
transforma

. Desarrollar en la Facultad de Quimica

la actividad cultural
innovador y humanista.

con enfoque

Divulgacion,
promocién y difusion
de la cultura.

Extension y vinculaciéon
solidaria, eficaz y

2. Contribuir al
alumnos en un marco de equidad de

. Vincular eficaz y eficientemente a la

Facultad de Quimica con los sectores
de la sociedad en los niveles estatal,
nacional e internacional.

desarrollo de los

Vinculacioén solidaria y
eficiente.

eficiente . :
oportunidades, con una perspectiva
humanistica, que fomente su espiritu
emprendedor y los prepare para
insertarse en el ambito laboral.
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Soporte del trabajo sustantivo Objetivo Proyecto

Cooperacion para la 1. Fortalecer la  cooperacion

intgrnagionalizacién de la internacional de la Facultad de
universidad Quimica.

Internacionalizacion para
la globalizacion.

1. Administrar y gestionar de
manera eficiente los recursos
de la Facultad de Quimica con
estricto apego a la rendicion de
cuentas y a los mas altos
estdndares de calidad para
apoyar el cumplimiento de las
funciones institucionales.

Gestién moderna
proactiva y orientada a
resultados

Administracién moderna y
proactiva orientada a resultados y
al financiamiento diversificado

1. Realizar la planeacion,
programacion y evaluacion
institucional de manera

participativa y  ordenada,
enfocada a la obtencién de
resultados que contribuyan de
manera determinante al
cumplimiento de los fines
institucionales y la
transformacion de la UAEM en
una Universidad acorde con las
exigencias del contexto actual.

Planeacion flexible que articula,
orienta y evalla el desarrollo
institucional

Planeacion para orientar,
articular y evaluar el
guehacer universitario

1. Consolidar la imagen del
organismo académico con
sentido humanista, asi como
generadora y transmisora de
conocimiento, ciencia, | Comunicacioén
tecnologia, arte y cultura, y | universitaria para la
promotora de estilos de vida | consolidacion de la
saludable. imagen institucional.

2. Mantener informada a la
comunidad y a la sociedad en
general sobre el quehacer de la
Facultad de Quimica.

Comunicacion universitaria para la
consolidacion de la imagen
institucional
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Gobierno sensible y seguridad
universitaria

1. Propiciar mejores condiciones

de gobernabilidad
transparencia y seguridad en la
Facultad de Quimica.

2.Promover la salud, la cultura

fisica, el cuidado del ambiente y
la identidad universitaria en la
Facultad de Quimica.

Promocion de la salud, la
cultura fisica, el cuidado
del ambiente y la identidad
universitaria.

Obligaciones del quehacer
institucional

Objetivo

Proyecto

Marco juridico y legislacion
universitaria

1. Contar con un marco juridico

amplio y actualizado que
coadyuve al cumplimiento del
objeto y fin de la Facultad de
Quimica.

Actualizacion y
observancia del marco
juridico y de la
legislacién universitaria.

Transparencia y rendicion de
cuentas

.Orientar el quehacer de la
Facultad de Quimica en apego
al marco normativo de la
Universidad, con una gestién
administrativa transparente en
el ejercicio de los recursos y la

rendicién de cuentas,
fomentando las acciones
preventivas y
correctivas.

Transparencia y
rendicion de cuentas.

Contraloria preventiva
que apoya el quehacer
institucional.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

ANIQ

CA

CAA

CACEI
CANAINCA
CANIFARMA
CCIQS
CIPRES
COMAEF

COMECEF

COMECYT
CONACYT

CONAECQ

COPAES
Cul
ema
DES
DIDEPA
DODA
EGEL
FIRST
FQ

GPC
IMPI
INEGI

IPQ
IES
LGAC

Asociacion Nacional de la Industria Quimica

Cuerpo(s) académico (s)

Centro de Autoacceso

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C
Camara Nacional de la Industria de Conservas Alimenticias
Cémara Nacional de la Industria Farmacéutica

Centro Conjunto de Investigacion en Quimica Sustentable

Comision de la Industria del Plastico, Responsabilidad y Desarrollo
Sustentable

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica, A.C

Consejo Mexicano de Certificacion de Profesionales de las Ciencias
Quimico Farmacéuticas

Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de la Ensefianza y Ejercicio Profesional de las Ciencias
Quimicas, A.C

Consejo para la Acreditaciéon de la Educacion Superior
Centro Universitario Ixtlahuaca

Entidad Mexicana de Acreditaciéon, A.C

Dependencia (s) de Educacién Superior

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Direccién de Organizacion y Desarrollo Administrativo
Examen General de Egreso de Licenciatura

Examen de certificacion de inglés Cambridge
Facultad de Quimica, UAEM

Grupo de Participacion Ciudadana

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Ingeniero Quimico

Ingenieria Petroquimica

Instituciones de educacion superior

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
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MGPR

OA

ONU

PA

PE

PD

PEMEX
PFCE

PIB

PIEI

PNPC

POA
PRODEP
PROFOCIE
PRDI
PROINSTA
PRODEP

PROMEXICO

PTC
PEL
PEP

Q
QA
QFB
RIAQA
SEP
SGC
SIyEA
SNI
TAMT
TATC
DS
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Modelo de Gestion para Resultados
Organismo (s) Académico (s)

Organizacién de las Naciones Unidas

Profesor de Asignatura

Programa (s) Educativo (s)

Plan de Desarrollo

Petroleos Mexicanos

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Producto Interno Bruto

Programa Institucional de Ensefianza de Inglés
Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa Operativo Anual

Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior

Programa de Fortalecimiento a la Calidad en Instituciones Educativas

Plan Rector de Desarrollo Institucional

Programa Institucional de Tutoria Académica
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Servicios Proporcionados a la Empresa Mexicana
Profesor (es) de Tiempo Completo

Programa Educativo de Licenciatura

Programa Educativo de Posgrado

Quimico

Quimico en Alimentos

Quimico Farmacéutico Bidlogo

Red Iberoamericana de Quimica Analitica
Secretaria de Educacién Publica

Sistema de Gestion de Calidad

Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados
Sistema Nacional de Investigadores

Técnico Académico de Medio Tiempo

Técnico Académico de Tiempo Completo

Testimonio de Satisfactorio
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TDSS Testimonio de Sobresaliente

TIC Tecnologias de la informacion y la comunicacion

TOEFL Test Of English as a Foreign Language

TOEIC Test of English for International Communication

UAEM Universidad Autdbnoma del Estado de México

UNAM Universidad Nacional Autonoma de México

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
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NP

10

11

Nivel

C1

C1A1

C1A1

C1A1

C1A2

C1A2

C1A2

Anexo
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1. Docencia paralaformacion integral y la empleabilidad

Indicadores

Indicador

Porcentaje de alumnos
de nuevo ingreso
atendidos en cursos de
nivelacion académica
Porcentaje de alumnos
de nuevo ingreso a
estudios profesionales
Eficiencia terminal por
cohorte en estudios
profesionales

Porcentaje de
programas educativos
de estudios

profesionales
reconocidos por su
calidad por COPAES

Indice de titulacion por
cohorte

Porcentaje de UA
optativas de PEL
actualizadas
Porcentaje de UA de
PEL con componentes
en Inglés

Porcentaje de UA de
PEL con asignaturas
integradoras
Porcentaje de
docentes de estudios
profesionales
actualizados en su
disciplina

Porcentaje de
docentes de estudios
profesionales

capacitados en
formacion didactica
Porcentaje de

docentes de estudios
profesionales
capacitados en Inglés

2016

59

23

75

80

43

0.2

100

34

44

2017

61

23

85

80

44

0.4

100

38

47

11

2018

62

24

85

80

45

0.6

100

41

49

12

2019

63

24

83

80

45

11

100

41

49

15

Enero
2020

67

24

82

80

47

14

100

41

49

15

Responsable

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Académica

Meta
Anual

100

Meta
Acumulada

67

24

82

80

47

14

41

49

15
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

C1A3

C1A3

C1A3

C1A3

C1A3

C1A3

C1A4

ClA4

ClA4

indice de abandono
escolar

indice de retencion de
los alumnos de nuevo
ingreso

Cobertura de la
asesoria disciplinar
para alumnos de
estudios profesionales
en riesgo académico
Porcentaje de alumnos
qgue egresan con nivel

D2 de inglés

Porcentaje de
egresados de estudios
superiores con

resultado satisfactorio
0 sobresaliente en el
EGEL

Porcentaje de alumnos
qgue participan en el
programa de tutoria
académica
Porcentaje de aulas
con equipamiento
didactico y mobiliario
adecuado

Porcentaje de
laboratorios con el
equipo de instrumental
necesario

Porcentaje de
laboratorios con
manuales de practicas
y reglamentos

88

79

84

97

100

74

66

88
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Subdireccion

5 5 5 5 .. 5
Académica

87 88 87 g7 Subdlr,eC(.:lon 87
Académica

Subdireccion

79 81 87 87 Académica 87

86 = 85 | 87 gg | Subdireccion 88
Académica

97 96 98 98 Subdireccion 98

Académica

100 | 100 100 | 100 | Subdireccion g,
Académica

Subdireccion
vy <0 i I Administrativa 87

Subdireccion
71 7 7 7 . . 7
€ € S Administrativa S

o1 | 93 95 g5 | Subdireccion 95
Académica
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NP

Nivel

C1

Cl1A1

C1A2

C2A1

C2A2

C2A1

C2

2. Investigaciéon innovadora, pertinente

Indicadores

Indicador

Porcentaje de
matricula de
estudios
avanzados en
PNPC

Porcentaje de
graduados de
estudios
avanzados

Porcentaje de
programas de
estudios
avanzados
acreditados

Porcentaje de
PTC en el SNI

Porcentaje de
proyectos de
investigacién en
la SIyEA que

involucren la
Triple Hélice

Porcentaje de
PTC que

participan en
redes
académicas
Porcentaje de
proyectos de
investigacién
registrados en la
SIyEA
Porcentaje de
proyectos de
investigacién
registrados en la
SIyEA con
transferencia de
conocimiento 'y
tecnologia

2016

90

96

66

51

70

21

83

30

2017

90

94

77

53

63

24

91

36
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2018

90

95

77

54

72

28

84

36

2019

91

95

77

55

66

35

92

41

Enero
2020

93

95

77

57

66

38

92

41

Responsable

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Meta
Anual
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93

95

77

57

66

38
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Porcentaje de
productos
cientificos
(articulos
indizados, libros
y capitulos de
libro)
Porcentaje de
actividades de
difusion de los
productos
cientificos

Porcentaje de
PTC con
doctorado

Porcentaje de
visibilidad
académica de
los PTC

Cuerpos
académicos de
calidad

9 C2A3
10 | C2A3
11 | C1A2
12 | C2A3

Actividades
L C2A2
14 | C2A3
15 | C2A3

Actividad
cientifica
(Simposium
interno de
investigacion en
el CCIQS)
Platica en la
Semana
Nacional de
Ciencia y
Tecnologia

67

66

63

23

66

67

64

35
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69

65

65

41

74

68

68

47

75

69

69

52

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados
Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados

Coordinacion de
Investigacion y
Estudios
Avanzados
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3. Difusion Cultural que humaniza unifica y transforma

Indicadores

NP | Nivel Indicador
Porcentaje de
alumnos de estudios
profesionales

1 | C1A3 Pparticipantes y
asistentes en
actividades artisticas y
de difusibn de la
cultural y de la ciencia

Actividades

c3A Programa de valores y

2 humanismo

3 | c3ap Programa de
desarrollo humano
Conferencias de

4 | C3A2 divulgacion cientifica y
cultural
Alumnos participantes
en la red de

5 1A .

i divulgadores de la

ciencia y la cultura

6 | C3A2 Taller de lectura

7 | c3ap Presentaciones de

libros

2016

10

2017

14

2018

18

2019

23

Enero
2020

Meta
Responsable
Anual

Coordinacion
de Difusion,
28 Cultural
Extension y

vinculacion

Coordinacion
de Difusion,

1 Cultural 1
Extension y
vinculacioén

Coordinacion
de Difusion,

1 Cultural 1
Extension y
vinculacioén

Coordinacion
de Difusion,

3 Cultural 3
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,

2 Cultural 2
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,

1 Cultural 1
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,

1 Cultural 1
Extension y
vinculacién

Meta

Acumulada

28
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10

11

12

13

14

15

C3A2

C3A2

C3A2

C3A1

C3A2

C3A2

C3A2

C3A2

Concurso de creacién
artistica

Talleres artisticos vy
culturales

Conferencias y
seminarios culturales

Evento académico
cientifico

Ciclo de cine

Participacion de
miembros de la
comunidad en

publicaciones
institucionales

Libro editado por la
UAEM

Participantes en
cursos de
especializacion  para
promotores culturales

PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 - FACULTAD DE QUIMICA

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacion

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacion

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacion

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacion

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacién
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NP

4. Extensidn y vinculacién solidariay eficiente

Indicadores

Nivel

C1A3

C1A3

C1A3

C4

C4A1

C4A2

Indicador

Porcentaje de la
vinculacion con los
sectores

Porcentaje de
alumnos becados

Porcentaje de
participacion de
alumnos en las
acciones de salud
integral

Porcentaje de
participacion de

padres y madres de
familia en eventos de
la Facultad de
Quimica

Porcentaje de
acciones de
vinculacion que dan
beneficio a la
universidad

Indice de

conocimiento de los
productos o servicios
gue oferta la Facultad
de Quimica ante los

sectores de la
sociedad
Porcentaje de
participantes en
practicas

profesionales

2016

47

75

99

53

100

PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 - FACULTAD DE QUIMICA

2017

47

75

10

99

54

100

2018

47

75

11

99

55

100

2019

47

75

14

11

99

56

100

Enero
2020

47

84

15

12

99

56

100

Responsable

Coordinacion
de Difusioén,
Cultural
Extension y
vinculacién
Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacion
Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacién

Meta
Anual

47

99

100

Meta
Acumulada

84

15

12

56
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Porcentaje de
8 | C4A2 alumnos en servicio
social
Porcentaje de
9 | Cap2 participantes en
servicio social
comunitario
Porcentaje de
alumnos que
10 | C4A3 participan en
actividades de cultura
emprendedora
Actividades
11 | caal Reunion de
empleadores
Consejo Consultivo de
12 | C4A1 profesionales de la
guimica
Signatarios
13 | caal responsqbles en
laboratorios
acreditados por ema
Acreditacion de
14 | caal !abora_tonq, de
investigacion del
CCIQS
Programa de
15 | caa1 formamon de
auditores
1SO17025:2005
Platicas de induccion
16 | capp Para servicio social y
estancias
profesionales
Programa de ahorro
17 | C4A1 de energia y agua

(PAE)

95

Coordinacion
de Difusion,
93 Cultural
Extension y
vinculacién
Coordinacion
de Difusion,
3 Cultural
Extension y
vinculacién
Coordinacion
de Difusion,
5 Cultural
Extension y
vinculacion

Coordinacion
de Difusion,
1 Cultural
Extension y
vinculacién

Coordinacion
de Difusion,
Cultural
Extension y
vinculacién

Coordinacion
8 de Servicios
Externos

Coordinacion
de Servicios
Externos

Coordinacion
de Servicios
Externos

Coordinacion
de Difusion
2 Cultural,
Extension y
Vinculacion
Subdireccién
1 Administrativa
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18 | caa1l Programa de puntos

verdes

Certificacion

proceso:

19 | C1A4 abastecimiento

reactivos

(ISO 9001: 2008)

20 | c1A4 Pruebgs de laboratorio
Acreditadas por ema

5. Cooperacién para lainternacionalizacion de la universidad

Indicadores

NP | Nivel

Porcentaje
1 | c1A3 alumnos

superior en movilidad
internacional

Porcentaje

2 | C1A2 docentes en movilidad
internacional

Indicador

37

2016

0.2

1.2

PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 - FACULTAD DE QUIMICA

37

2017

0.3

2.4

37

2018

0.4

3.5

37

2019

0.5

4.7

37

Enero

2020

0.5

4.7

Coordinacion
de Servicios
Externos

Coordinacion
de Servicios 1
Externos

Coordinacion
de Servicios 37
Externos

Meta
Responsable Anual
Coordinacion
de
Cooperacién
Internacional
Coordinacion
de
Cooperacién
Internacional

Meta
Acumulada

0.5
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6. Administracion modernay proactiva orientada a resultados y al financiamiento diversificado

Actividades

NP | Nivel Indicador

1 | c1a4 Alumnos por
computadora
Servicios de
mantenimiento a

2 | C1A4 equipos e
instrumentos de
|laboratorio
Trabajadores

3 | C1A4
4 | C1A4
5 | C1A4
6 | C1A4

administrativos

universitarios que

mejoran su perfil de
acuerdo con
competencias
laborales

Manual de

Procedimientos  del
organismo académico
Comision de higiene y
seguridad

Metros cuadrados de

obra nueva para uso
académico

2016

40

2017

40

2018

40

2019

40

Enero
2020

5

40

200

Responsable

Subdireccién
Administrativa

Subdireccion
Administrativa

Subdireccion
Administrativa

Subdireccion
Administrativa

Subdireccién
Administrativa
Subdireccién
Administrativa

Meta
Anual

5

40

Meta
Acumulada

200
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7. Comunicacion universitaria para la consolidacion de la imagen institucional

Indicadores
. . Enero Meta Meta
NP | Nivel Indicador 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 Responsable Anual | Acumulada
Coordinacion
Porcentaje de la de Difusion,
1 | C1A3 comunidad que | S50 50 50 50 50 Cultural 50
conoce UniRadio Extension y
vinculacién
Coordinacion
Porcentaje de la de Difusién,
comunidad que Cultural
conoce UAEMéx TV Extension y
vinculacién
Porcentaje de la Coordinacion
comunidad que de Difusion,
conoce la revista Cultural
Perflles_ HT Extension y
Humanismo que . L
Transforma vinculacioén
Actividades
Coordinacion
L . de Difusion,
4 | c1ag [Edicion revista Enlace | 4 1 1 1 1 Cultural 1
Quimico -
Extension y
vinculacioén
Coordinacion
de Difusion,
5 | C1A3 Boletin electronico 3 3 3 3 3 Cultural 3
Extension y
vinculacién

Reportaje sobre
trabajos de

Coordinacion

) . o, de Difusion,
6 | cias [nvestigacionque se | 4 1 1 1 1 Cultural 1
realizan en la Extension
Facultad de . . y
. vinculacion
Quimica.
Programa de TV Coordinacion
Enjambre de Difusion,
7 | C1A3 Universitario. 2 2 2 2 2 Cultural 2
Extension y
vinculacion
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Programa
entrevistas de
8 | C1A3 UniRadio. 2 2 2 2

8. Gobierno sensible y seguridad universitaria

Indicadores
NP | Nivel Indicador 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Porcentaje de
alumnos de estudios
profesionales
1 | C1A3 . 10 11 12 13
participando en
deportes o actividades
fisicas
Actividades
Brigada en materia de
2 | C1A3 proteccion civil y del 1 1 1 1
ambiente
Campafias de
3 | C1A3 medidas de 2 2 2 2
autocuidado
Asistentes a
conferencias
4 | C1A3 100 100 100 100

impartidas sobre

identidad universitaria

Enero
2020

15

100

Coordinacion
de Difusion,
Cultural 2
Extension y
vinculacién

Meta
Responsable
Anual
Coordinacion
de Difusion
Cultural,
Extension y

Vinculacion

Coordinacion
de Difusién
Cultural, 1
Extension y
Vinculacion
Coordinacion
de Difusion
Cultural, 2
Extension y
Vinculacion
Coordinacion
de Difusién
Cultural, 100
Extension y

Vinculacioén

Meta

Acumulada

15

98 TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la

internacionalizacion



PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 - FACULTAD DE QUIMICA

. L Coordinacion
Universitarios

) de Difusion
capacitados en
5 | C1A3 ) ) 240 240 240 240 240 Cultural, 240
materia ambiental y de _
Extension y
salud i ~
Vinculacion

Coordinacion

de Difusion
Jornadas de la salud
6 | C1A3 | 2 2 2 2 2 Cultural, 2
integral .
Extension y
Vinculacion
Coordinacion
. de Difusién
Conferencias de
7 | C1A3 | ) ) o 1 1 1 1 1 Cultural, 1
identidad universitaria »
Extension y
Vinculacion
9. Marco juridico y legislacién universitaria
Actividades
. . Enero Meta Meta
NP | Nivel Indicador 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 Responsable Anual | Acumulada
Lineamiento

Subdireccion
1 Cc4 actualizado de las 1 1

salas de computo Administrativa

Coordinacion

Programa de difusién de Difusion

2 | C4 de la Legislacion 1 1 1 1 1 Cultural, 1
Universitaria Extension y
Vinculacion

TRANSFORMEMOS LA EDUCACION SUPERIOR, con calidad educativa para la 99
internacionalizacion



PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 - FACULTAD DE QUIMICA

10. Transparenciay rendicion de cuentas

Indicadores
. . Enero Meta Meta
NP | Nivel Indicador 2016 | 2017 | 2018 @ 2019 2020 Responsable Anual | Acumulada
Porcentaje de . L
1 | C4  observaciones  de | 100 | 100 | 100 & 100 | 100 AS d”b.o".retcc't‘.’” 100
auditoria atendidas ministrativa
Porcentaje de . L
2 | C4  atencion a solicitudes | 100 | 100 | 100 | 100 & 100 | >dbdireccion o0
. ) Administrativa
de informacion
Actividades
3 c4 Confergnciadecontrol 1 1 1 1 1 Sub.di.reccif’)n 1
preventivo Administrativa
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