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PRESENTACIÓN 

 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 115 fracción VII del Estatuto Universitario y 10 

fracción VII del Reglamento de Planeación, Seguimiento y Evaluación para el Desarrollo Institucional 

de la UAEMéx, y en presencia del señor Rector Dr. en Ciencias e Ingeniería Ambientales Carlos 

Eduardo Barrera Díaz, con base en las funciones, proyectos y metas comprometidas en el Plan de 

Desarrollo 2020- 2024 de la Facultad de Química de la Universidad Autónoma del Estado de 

México, y en total congruencia con el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025, me 

presento ante los H.H. Consejos de Gobierno y Académico, para informar las gestiones y el trabajo 

que todos los integrantes de este organismo académico realizamos durante el periodo febrero 

2021 - enero 2022. En este informe se exponen los avances y logros alcanzados en el segundo año 

de gestión en un ejercicio de rendición de cuentas característico en nuestra Institución. 

 

El presente documento y las evidencias que lo soportan quedan a disposición de la comunidad y de 

la Comisión Especial de Estudio y Evaluación del Informe designada por el H. Consejo de Gobierno, 

para que proceda al análisis, evaluación y correspondiente dictamen. Al final, se incluye el anexo 

estadístico y los indicadores estratégicos que ilustran el avance en los proyectos planteados. 
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MENSAJE 

Cualquier meta cumplida, cualquier trabajo realizado o cualquier éxito obtenido, es el reflejo de 

un trabajo intenso en forma individual y en equipo, de todos los miembros de una organización, 

empresa o comunidad, hoy quiero agradecer a todos los integrantes de nuestra querida Facultad 

de Química, especialmente Consejos de Gobierno, Académico y de Administración, así como a los 

Comités Curriculares, de Género y de Cultura, así como a todo el personal administrativo por su 

trabajo incansable y su amor por nuestra Facultad que sin ninguna limitación dan su esfuerzo y 

dedicación, día a día. 

Se dice que un buen líder es aquel que logra los objetivos planteados en un plan de trabajo, yo 

quisiera agregar que es aquel que logra conjuntar lo mejor de cada uno de los miembros de su 

comunidad, para conseguir una meta que parece imposible y que sin embargo al cabo del tiempo 

termina por conseguirse, quisiera reconocer al señor Rector por todo su apoyo a nuestra facultad 

pues sin él no hubiera sido posible conseguir las metas alcanzadas durante este año tan complicado 

y distópico en todos los sentidos. Muchas gracias 

Con todo esto nos queda un compromiso muy grande y es el de ver hacia el futuro y encontrar una 

nueva normalidad que nos permita seguir avanzando por el bien de todos nuestros estudiantes, 

académicos y administrativos, hoy más que nunca todos nos necesitamos, por lo que les pido 

redoblar esfuerzos y trabajar hombro con hombro para mantener y mejorar el gran prestigio que 

tiene nuestra Facultad de Química que con 51 años de existencia, refleja el esfuerzo de grandes 

generaciones que nos precedieron y que dieron pie a lo que es hoy. 

Para terminar me gustaría mencionar una frase de Peter Drucker ganador del premio Novel de 

economía. 

 

“La mejor manera de predecir el futuro es creándolo”. 

Muchas Gracias 

Todos somos UAEMéx, todos somos Facultad de Química 

Patria, Ciencia Y Trabajo.    
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EDUCACIÓN HUMANISTA Y DE CALIDAD  

1.1 Estudios Profesionales 

Estudios profesionales reconocidos por su calidad 

Actualización y acreditación de planes de estudio 

 

La Facultad de Química (FQ) oferta cuatro Programas Educativos de Licenciatura (PEL) de calidad, 

los cuatro tienen el refrendo de los Organismos afiliados al Consejo para la Acreditación de la 

Educación Superior (COPAES): Ingeniería Química (IQ) por parte del Consejo de Acreditación de la 

Enseñanza de la Ingeniería (CACEI) nivel internacional; Química (Q) por el Consejo Nacional de la 

Enseñanza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Químicas (CONAECQ); Química Farmacéutica 

Biológica (QFB) por el Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Farmacéutica 

(COMAEF), y el PEL Química en Alimentos por el CONAECQ. De esta manera cuatro de los PEL de 

la FQ se encuentran acreditados. Se cuenta también con el PEL de Ingeniería Petroquímica. 

Todos los programas de licenciatura contribuyen a resolver la problemática vinculada con temas 

de sustentabilidad.  

 

Infraestructura para la calidad educativa 

Contar con las instalaciones dignas, funcionales, seguras, armónicas y propicias para las actividades 

escolares de alumnos y profesores a través de su equipamiento, rehabilitación, reparación o 

construcción es prioridad en esta administración. 

 

La necesidad de contar con información científica es cada vez más apremiante en la educación, en 

este periodo, se tuvo acceso a las bases de datos con las que cuenta la biblioteca digital 

multidisciplinaria de nuestra universidad, especialmente a las del área química: American Society 

for Microbiology, Elsevier Science direct, SPRINGERLINK. 

 

La FQ ha tenido un promedio anual de 2,315 accesos. El acervo bibliográfico de la Biblioteca de 

Área “Dr. Rafael López Castañares” es de: 17,192 títulos y 35,164 volúmenes, que da una relación 

de 3 títulos y 6 volúmenes por alumno. 
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Tabla 1. ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

Concepto Cantidad 

Títulos 17,192 

Volúmenes 35,164 

Volúmenes por alumno 6 

Títulos por alumno 3 

 

Fuente:   Subdirección Académica de la Facultad de Química, 2021 

 

 Claustro para la enseñanza de lenguas 

Actualmente, se encuentran adscritos a la Facultad nueve profesores capacitados en la enseñanza 

del inglés, todos ellos con certificaciones internacionales, uno con grado doctor, cuatro con el 

grado de maestría y cuatro con licenciatura. 

 

 Educación continua para la vida 

En el periodo que se informa la Facultad de Química utilizó las plataformas como Teams, Classrom, 

Zoom y SEDUCA de la UAEMéx, con el propósito de dar continuidad a los cursos impartidos en la 

modalidad a distancia debido a la pandemia.  

 

Planta académica 

Reconocimiento docente  

De los 88 profesores de tiempo completo (PTC), 28 fueron beneficiados por el Programa de 

Estímulos al Desempeño del Personal Docente (PROED), 35 profesores por el Programa 

Institucional de Impulso y Reconocimiento a la Investigación y al Perfil Académico (PROINV), 2 

profesores gozan de año sabático. 

 

La calidad y reconocimiento del personal académico se pone de manifiesto al contar con seis 

evaluadores de comités nacionales de organismos reconocidos por COPAES. Dos participantes en 

el CACEI y dos en el Consejo Mexicano de Certificación de Profesionales de las Ciencias Químico 
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Farmacéuticas (COMAEF). Otro de nuestros académicos participa como representante de México 

ante la Red Iberoamericana de Química Analítica (RIAQA). Otro docente fue reconocido como 

integrante del Grupo de Análisis de Pertinencia (GAP) del Programa AVANCE – COMECYT. 

 

Cuadro 1. PROFESORES EN COMITES DE EVALUACIÓN NACIONALES 

No. Nombre Organismo 

1 Dra. Sandra Luz Martínez Vargas CACEI 

2 Dr. Armando Ramírez Serrano CACEI, Consejo Técnico del EGEL - IQUIM 

3 M. en EQ. Macario Morales Rodríguez COMAEF 

4 Dra. Mariana Ortíz Reynoso COMAEF 

5 Dr. Jorge Javier Ramírez García RIAQA 

6 M. en I. Víctor Francisco Pacheco Salazar 
Grupo de análisis de pertinencia del 

programa avance – COMECYT 

 

Fuente:     Subdirección Académica de la Facultad de Química, 2021 

 

En el periodo que se informa la Dra. Alicia Reyes García fue reconocida como perito en el área de 

Química de Alimentos, reconocida ante los órganos de poder judicial de la federación. 

 

A través del Programa de Apreciación Estudiantil fueron evaluados 127 profesores de carrera y 

asignatura, en licenciatura y posgrado, obteniendo la FQ el 3er. lugar de los organismos 

académicos de la UAEMéx en el periodo 2021A.  

  

Capacitación y actualización docente 

Un aspecto importante es la constante actualización académica, en este periodo 61 docentes 

participaron en cursos impartidos por DIDEPA: en didáctica profesional 40, en especialidad en 

docencia universitaria 7, en métodos contemporáneos de enseñanza 5 y en Tecnologías y 

herramientas para la investigación 9. 
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Por otro lado, la facultad de química promovió actualización y profesionalización con la 

participación de 93 en actualización disciplinar, 42 en cursos de capacitación didáctica – 

pedagógica, 54 en formación transversal.  

 

En el periodo que se informa la Dra. Martha Díaz Flores concluyó el Diplomado “Herramientas 

Pedagógicas para el Trabajo a Distancia”; El Dr. Octavio Dublán García concluyó los Diplomados 

“Global Standard for Food Safety Issue 8” y “Alimentos Funcionales”; la Dra. Eneida del Socorro 

Camarillo Romero  y la Dra. María del Socorro Camarillo Romero concluyeron el Diplomado 

“Ambientes de Innovación, Automatización y Elaboración en Aulas Virtuales para Escenarios de 

Enseñanza Híbrida”; el Dr. Armando Ramírez Serrano  concluyó el Diplomado “Estadística y Manejo 

de SPSS como Herramienta para la Investigación Científica”; El Mtro. Eduardo Martín del Campo 

López, la Q. Frazzi Gómez Martínez y el Dr. Fernando Romero Romero concluyeron el Diplomado 

“Microsoft Teams 4ta Emisión: Alternancia de Enseñanza y Aprendizaje para la Educación Híbrida 

y Remota” y el Dr. Jesús Alfredo Liévanos Barrera concluyó el Diplomado “Antropología de 

Biomedicina y la Salud Global”. 

 

Cuadro 2. ASISTENTES A CURSOS PARA DOCENTES 

Tipo de Cursos Nombre del Curso 
No. de Asistentes 

 
 
 
 
 
 

Actualización 
Disciplinar 

Polymath 14 

Seminario Virtual de Investigación en Calidad Ambiental 22 

Seminario Virtual De Investigación Y Estudios Aplicados A Las Ciencias 
Farmacéuticas 

34 

Seminario Virtual De Maestría Y Doctorado De Ciencia De Materiales 15 

Primeros Auxilios Psicológicos: Un Apoyo Para El Acompañamiento 
Tutorial 

1 

English Advanced C1 1 

Responsabilidad Social Empresarial 39 

Puesta En Marcha Y Operación De La Columna De Destilación Dvi 
3000 

12 

Alimentación Funcional Y Enfermedades Metabólicas 1 

Cultura De Inocuidad Alimentaria 1 

SQF – edición 9 1 

¿Cómo un Sistema de Gestión de Seguridad de la Información Aporta 
Valor a su Negocio? 

1 
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Curso de Certificación ECO217.01: Impartición de cursos de 
Formación del Capital Humano de manera presencial grupal 

1 

¿Cómo Seleccionar Revistas en el Ranking con Impacto Científico? 2 

Normas de Buena Práctica Clínica 1 

Recomendaciones para un Retorno Seguro al Trabajo ante COVID -19 2 

Ethics Review of Social Research on Healthrelated Topics 1 

Ley para la Infraestructura para la Calidad y Evaluación de la 
conformidad 

1 

La Ecotoxicología Acuática: un Caja de Herramientas para Evaluar el 
Impacto de la Contaminación 

1 

El Estrés Oxidativo en la Toxicología Ambiental 2 

Nueva Era de la Inocuidad Alimentaria más Inteligente 1 

Ciencia y Tecnología Quesera 1 

Visión de FSSC para la Cultura de Seguridad de Alimentos 1 

Taller de Actualización en Inocuidad de Alimentos 1 

Taller Organismos de Certificación Personas 1 

Taller Organismos de Certificación Sistemas 1 

Taller Organismos de Certificación Productos 1 

Ciclo de Videoconferencias sobre Instrumentos de Propiedad 
Industrial 

1 

Todo sobre la Prevención del COVID 1 

Plan de acción para el hogar ante COVID-19   1 

De lo Molecular a lo Clínico 1 

Bioética y Ética en Investigación 1 

Secado por Aspersión en la Industria Alimenticia 1 

Calorimetría para Alimentación Animal Y Human. 1 

La viscosidad como una prueba de calidad en alimentos 1 

La mejor opción de electrodos en la industria alimenticia 1 

Análisis bromatológico por espectrofotometría nir 1 

Capacitación de la plataforma nature.com 1 

Seminario de especialización: mejoramiento genético en plantas 
mediante edición genética con el sistema crispr/cas9 

1 

How to write a scientific article 1 

La ciencia abierta en la publicación científica 1 

Strategy for article submission 1 

Taller para uso de springer materials 1 

Curso internacional de iniciación sobre el desarrollo de un centro de 
gestión de emprendimiento 

2 

 
 

Taller de elaboración de guías instruccionales de la modalidad mixta 9 

Inglés Intermedio B1 1 
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Capacitación 
Didáctica - 
Pedagógica 

Inglés Intermedio Avanzado B2 1 

Estrategias didácticas para entornos virtuales, creación y 
administración de cursos en línea  

26 

Elaboración de la guía pedagógica en planes reestructurados 1 

Elaboración de material didáctico en línea para su unidad de 
aprendizaje    

1 

Estrategias didácticas de la innovación educativa para la educación a 
distancia 

1 

Microsoft teams y seduca 1 

Diseño de estrategias didácticas aplicando las TIC´s 13 

Manejo básico del software estadístico r 1 

Gamificación virtual 1 

Taller de herramientas electrónicas para la elaboración de 
documentos científicos 

2 

Taller en línea herramientas para la publicación de textos científicos 2 

Apps y recursos para el aula virtual 1 

Diseño instruccional de educación a distancia y clases sincronas en 
espacios virtuales 

1 

Trayectoria académica 1 

Aplicaciones móviles para la docencia  2 

MOOC: “videoconferencias con MICROSOFT TEAMS desde SEDUCA” 1 

Learning to teach online 1 

Curso-taller de oratoria virtual 2021 1 

Uso de tablas dinámicas con MICROSOFT EXCEL 2019 3 

Elementos básicos de r 1 

¿Cómo mantener tu equipo de cómputo en buenas condiciones? 2 

Elementos básicos de PYTHON 1 

Tips básicos de MICROSOFT EXCEL 2019 1 

Tips de MICROSOFT WORD 2019 1 

Tips para el uso de mi ONEDRIVe 2019 institucional 1 

Tips de windows 10 1 

De docente a docente: automatiza tu clase con power platform y 
MICROSOFT TEAMS 

2 

Bases de diseño instrucciones para e-learning: cómo gestionar tus 
contenidos de aprendizaje online 

1 

¿Cómo hago una combinación de correspondencia con MICROSOFT 
WORD 2019? 

1 

Multimedia con Microsoft power point 2019 2 

Trabajando con la herramienta SmartArt en office 2019 2 

¿Cómo realizo eventos en vivo a través de diversas plataformas? 1 

Tips para el uso de microsoft outlook desde el correo institucional 2 
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Creación de gráficas y minigráficos a través de microsoft excel 2019 1 

Navegación Segura y condiciones Óptimas de tu equipo de cómputo. 1 

Uso de Funciones en Microsoft Excel 2019. 1 

Creación de grupos y reuniones a través de Microsoft Outlook 2019. 1 

Uso de funciones en Microsoft Excel 2019. segunda parte. 1 

Programa Desarrollo Directivo “Liderazgo en tiempos de 
Transformación Educativa” 

1 

Enseñanza Moderna: Aprendizaje remoto, colaborativo y seguro con 
Microsoft Teams 

1 

Microsoft Teams: Estrategias de Comunicación y colaboración remota 
E Hibrida para el regreso a clases 

1 

Asignar y evaluar estudiantes con tareas y formularios en Teams 1 

Microsoft Teams: Actualización de Dinámicas de Enseñanza-
Aprendizaje y colaboración a Distancia 

1 

Transformación Digital para la Docencia 1 

Mentoría en la Universidad 1 

Alfabetización Científica para todos 1 

Educación Superior, Retorno Seguro 1 

Pensamiento Visible para la Docencia   1 

Tecnologías para la Participación Activa en la Diversidad Funcional 1 

Grabación y Edición de Videos Didácticos que Impacten 1 

Videoconferencias que Impacten, Harvard, Software y Técnicas de 
Comunicación afectiva 

1 

Apps Innovadoras para la Educación 1 

Trabajo Colaborativo 13 

 
 
 
 
 

Formación 
Transversal 

Creatividad del Pensamiento Complejo 26 

CACEI “CAPSTONE”: Proyectos Integradores 4 

Docencia con Perspectiva de Género 36 

Taller de Habilidades de Relaciones Personales 2 

Pensamiento Flexible 1 

Netiqueta: cortesía en la red 2 

La función del profesor en la modalidad mixta 2 

Gestión de riesgos de infección por covid-19: cómo vivir la nueva 
normalidad 

1 

Taller de responsabilidad social 1 

Reeducación para una sana convivencia en pareja 1 

Mujer activa 2 

Formando ciudadanos globales 1 

Desarrollo empresarial con perspectiva de género  1 

¿Cómo implementar programas para reducir la desnutrición crónica 
infantil?   

1 
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Educación Basada en 
Competencias 

Rúbricas CACEI 10 

Aprendizaje basado en retos 1 

Transformación de guión instruccional oportuno a versión 
multimedia con sway 

1 

Foro de enseñanza y tecnología educativa 2021 1 

Atributos de egreso 3 

 
 
 
 
 
 
 
Didáctica Centrada en 

el Aprendizaje 

5 herramientas tecnológicas para la planeación académica 1 

Evaluación del aprendizaje 1 

Plan de acción tutorial 2 

Método para mejorar el rendimiento escolar 1 

Elaboración de exámenes mediante el uso de tic´s 5 

La innovación educativa en los espacios virtuales y la educación a 
distancia 

1 

Capacitación de plataforma springerlink 1 

Congreso internacional en investigación educativa multidisciplinar 
2021. “aprender a transformarse desde las nuevas vías del 
conocimiento” 

1 

Arte y cultura en la formación integral de los alumnos. Parte II 2 

Ii foro nacional sobre salud sexual en jóvenes. Retos y desafíos ante 
la pandemia de covid-19 

1 

Promoción de las actividades culturales, a través de las redes sociales 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cursos Ofertados por 

DIDEPA 

Primeros auxilios psicológicos: un apoyo para el acompañamiento 
tutorial 

1 

English advanced C1 1 

Inglés intermedio B1 1 

Inglés intermedio avanzado B2 1 

Elaboración de la guía pedagógica en planes reestructurados 1 

Elaboración de material didáctico en línea para su unidad de 
aprendizaje 

1 

Estrategias didácticas para entornos virtuales, creación y 
administración de cursos en línea  

26 

Estrategias didácticas de la innovación educativa para la educación a 
distancia 

1 

Diseño de estrategias didácticas aplicando las TIC 13 

Manejo básico del software estadístico R 1 

Gamificación virtual 1 

Taller de herramientas electrónicas para la elaboración de 
documentos científicos 

2 

Taller en línea herramientas para la publicación de textos científicos 2 

Apps y recursos para el aula virtual 1 

Aplicaciones móviles para la docencia 2 

Diseño instruccional de educación a distancia y clases síncronas en 
espacios virtuales 

1 
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Trayectoria académica 1 

Creatividad del pensamiento complejo 26 

Docencia con perspectiva de género 36 

Taller de habilidades de relaciones personales 2 

Pensamiento flexible 1 

Netiqueta: cortesía en la red 2 

La función del profesor en la modalidad mixta 2 

Aprendizaje basado en retos 1 

5 herramientas tecnológicas para la planeación académica 1 

Evaluación del aprendizaje 1 

Plan de acción tutorial 2 

Método para mejorar el rendimiento escolar 1 

Elaboración de exámenes mediante el uso de TIC´s 5 

La innovación educativa en los espacios virtuales y la educación a 
distancia 

1 

Arte y cultura en la formación integral de los alumnos. Parte II 2 

Reeducación para una sana convivencia en pareja 1 

Mujer activa 2 

Bases de diseño instrucciones para e-learning: cómo gestionar tus 
contenidos de aprendizaje online 

1 

Elementos básicos de R 1 

¿Cómo mantener tu equipo de cómputo en buenas condiciones? 2 

Elementos básicos de PYTHON 1 

MOOC: “videoconferencias con Microsoft Teams desde SEDUCA” 1 

Microsoft Teams y SEDUCA 1 
 

Fuente:   Coordinación de Evaluación y Acreditación, 2021  

Cuadro 3. Diplomados 

Nombre del Diplomado No. de Asistentes 

Herramientas pedagógicas para el trabajo a distancia 1 

Global standard for food safety issue 8 1 

Alimentos funcionales 1 

Estadística y manejo de SPSS como herramienta para la 
investigación científica 

1 

Ambientes de innovación, automatización y elaboración en aulas 
virtuales para escenarios de enseñanza híbrida 

2 

Microsoft Teams 4ta emisión: alternancia de enseñanza y 
aprendizaje para la educación híbrida y remota  

3 

Antropología de la Biomedicina y la salud global 1 
 

 

 

Fuente:   Coordinación de Evaluación y Acreditación, 2021  
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Estudiantes formados con competencias que coadyuven a una mejor               calidad de vida. 

Oferta educativa con calidad  

La Facultad de Química (FQ), como institución orgullosamente pública y preocupada por seguir 

formando profesionistas comprometidos con la sociedad, se plantea formar profesionistas en el 

área de la Química a partir de una oferta educativa presencial, diversificada y reconocida por su 

calidad, que respondan a las necesidades y expectativas de la sociedad. 

 

En este sentido, realiza actividades que le permiten avanzar hacia su consolidación como 

organismo académico de la Universidad Autónoma del Estado de México (UAEM). 

 

Matrícula educativa 

Actualmente, la matrícula de la Facultad es de 1250 alumnos de licenciatura que cursan programas 

de calidad: en IQ 329 (26.32%), Q 172 (13.76%), QA 201 (16.08%), QFB 389 (31.12%), IPQ 159 

(12.72%). 

 

La matrícula en PEL de calidad es del 87.28%. 

 

Tabla 2. MATRÍCULA DE LICENCIATURA POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

Ciclo Escolar Q QFB QA IQ IPQ Total 

2018 -2019 157 357 163 344 116 1137 

2019 -2020 157 343 172 334 143 1149 

2020 -2021 180 381 195 343 160 1259 

2021 – 2022 172 389 201 329 159 1250 

 

Fuente:  Subdirección Académica de la Facultad de Química, 2021 

 

En el ciclo escolar 2021 -2022, se recibieron un total de 2616 solicitudes para ingresar a los cinco 

PEL que se ofertan de manera presencial: 1099 (42.01%) para IQ, 196 (7.49 %) para Q, 169 (6.46%) 
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para QA, 1061 (40.56 %) para QFB y para IPQ 91 (3.48 %). 

 

Los estudiantes que concluyeron el proceso de inscripción al primer semestre fueron 301: para IQ 

81 (26.91%), Q 51 (16.94%), QA 44 (14.62%), QFB 83 (27.58%) y para IPQ 42 (13.95 %).  

El índice de aceptación real fue de 11.9%. La matrícula de licenciatura está distribuida en 42.72 % 

hombres y 57.28 % mujeres. 

 

Tabla 3. INGRESO A PRIMER AÑO 

Indicador/PEL IQ Q QA QFB IPQ Total 

Solicitud de ingreso 1099 196 169 1061 91 2616 

Aceptados 105 55 50 91 46 347 

Nuevo ingreso 81 51 44 83 42 301 

Índice de aceptación 

real 
7.6 26.7 26.8 8 47.7 11.9 

 

Fuente: Subdirección Académica de la Facultad de Química, 2021 

 

 

Tabla 4. MATRÍCULA DE PRIMER INGRESO LICENCIATURA 

Ciclo Escolar IQ Q QA QFB IPQ TOTAL 

2018 - 2019 92 42 40 74 43 291 

2019 - 2020 81 44 44 84 43 296 

2020 - 2021 88 54 50 90 46 328 

2021 - 2022 81 51 44 83 42 301 

 

Fuente:   Subdirección Académica de la Facultad de Química, 2021 
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El porcentaje de transición de primero a segundo ciclo escolar fue de 84.85 %: para IQ 83,58 %, 

para Q 68,89 %, para QA 90,70 %, para QFB 93.24 % y para IPQ 87,88 %.  

 

En 2021 los egresados globales fueron 198 alumnos: de las licenciaturas de IQ (53), Q (30), QA (25), 

QFB (66) e IPQ (24). Se titularon 118 alumnos: 30 de IQ, 21 de Q, 8 de QA, 1 de IPQ y 58 de QFB. 

La eficiencia terminal por cohorte generacional fue de 52.4%: para IQ (51.9%), Q (47.1%), QA 

(35.5%), QFB (63%) y para IPQ (51.4%).  

 

 

Tabla 5. INDICADORES ACADÉMICOS POR 

PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA 
 

Indicador/PEL IQ Q QA QFB IPQ 

Matrícula 329 172 201 389 159 

Egresados globales 53 30 25 66 24 

Titulados 30 21 8 58 1 

Transición de 1° a 2° ciclo escolar % 83.58 68.89 90.7 93.24 87.88 

Índice de reprobación en exámenes     

finales 
6.2 11 8.5 4.3 6.6 

Eficiencia terminal por cohorte 51.9 47.1 35.5 63.0 51.4 

Titulación por cohorte 

generacional 
11.4 13.8 12.9 41.3 2.8 

 

Fuente:  Subdirección Académica de la Facultad de Química, 2021 

El número de alumnos que se titularon por EGEL durante 2021 fue de 61, que representa el 

51.69%. De los alumnos que presentaron EGEL, 72.13% obtuvieron Testimonio de Satisfactorio 

(TDS) y 27.86% Testimonio de Sobresaliente (TDSS). 
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Tabla 6. TITULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO 

CICLO 

ESCOLAR 
IQ Q QA QFB IPQ TOTAL 

2018 – 2019 36 35 25 93 0 189 

2019 – 2020 34 18 17 50 0 119 

2020 - 2021 29 12 12 44 0 97 

2021 - 2022 30 21 8 58 1 118 

 

Fuente:   Coordinación de Evaluación Profesional de la Facultad de Química, 2021 

 

Tabla 7. TITULADOS POR EGEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA 

Indicador/PEL IQ Q QA QFB Total 

Testimonio Satisfactorio 11 8 3 22 44 

Testimonio Sobresaliente 1 2 1 13 17 

Total 12 10 4 35 61 

 

Fuente: Coordinación de Evaluación Profesional de la Facultad de Química, 2021 

 

Es importante resaltar y reconocer la dedicación de los alumnos, en el periodo que se informa tres 

alumnos obtuvieron la Presea “Ignacio Manuel Altamirano Basilio”, Carlos Valle Maldonado por el 

PEL de QFB, Bibiana Leticia Colín González por la Maestría en Calidad Ambiental y Alejandra Ancira 

Cortez por el Doctorado en Ciencias y Tecnología Farmacéuticas. 
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Cuadro 4. ALUMNOS QUE OBTUVIERON PRESEA 
 

No. Nombre PE Presea 

1 Carlos Valle Maldonado Química Farmacéutica Biológica Ignacio Manuel Altamirano Basilio 

 

2 

Bibiana Leticia Colín 

González 
Maestría en Calidad Ambiental Ignacio Manuel Altamirano Basilio 

3 Alejandra Ancira Cortez 
Doctorado en Ciencias y Tecnología 

Farmacéuticas 
Ignacio Manuel Altamirano Basilio 

 

Fuente:  Subdirección Académica de la Facultad de Química, 2021 

 

Es muy grato mencionar la participación de académicos de la Facultad en la preparación de 

alumnos del Nivel Medio Superior del Estado de México, en la Olimpiada de Química 2021. En la 

etapa estatal, se contó con la inscripción de 101 estudiantes provenientes de ocho planteles 

estatales, particulares y de la UAEMéx. Una vez seleccionados a través de exámenes de 

conocimiento, 45 alumnos se preparan para participar en la XXXI Olimpiada Nacional, que se llevará 

a cabo 04 de junio de 2022. 

 

Tabla 8. INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN LA 
OLIMPIADA ESTATAL DE QUÍMICA 

 

No. Institución Estudiantes 

1 CBTIS 7 

2 CECYTEM 6 

3 COBAEM 3 

4 DGEMS CBT 7 

5 DGEMS EPO 32 

6 Inc. UAEMèx 23 

7 Otros 10 

8 UAEMèx 13 

Total 101 

  

  

  Fuente:    Subdirección Académica de la Facultad de Química, 2021 
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Estudiantes en el deporte 

Fomentar estilos de vida saludables entre la comunidad de la FQ por medio de la cultura física y el 

deporte, son considerados aspectos fundamentales del desarrollo integral del alumno para esta 

administración, en este sentido se realizaron torneos internos y actividades deportivas de manera 

virtual. En este periodo 36 alumnos participaron en programas deportivos. El equipo Mixto de Tiro 

con Arco obtuvo medalla de bronce en el Campeonato Nacional Universitario 2021. El equipo 

femenino de Basquetbol 3x3 "DARK SOULS" obtuvo el primer lugar en el torneo interno de la 

facultad. 

 

Cuadro 5. EVENTOS DEPORTIVOS 

No. Nombre Lugar Fecha 

1 
Torneo presencial de Voleibol 

 cuartetos femenil 

Gimnasio Universitario Prof. 

Guillermo Ortega Vargas 
Septiembre 2021 

2 
Torneo presencial de basquetbol 

 3 X 3 femenil 

Gimnasio Universitario Prof. 

Guillermo Ortega Vargas 
0ctubre 2021 

3 
Torneo presencial de basquetbol 

 3 X 3 varonil 

Gimnasio Universitario Prof. 

Guillermo Ortega Vargas 
0ctubre 2021 

4 
Torneo virtual  

intramuros de ajedrez 
Virtual (en línea) 0ctubre 2021 

5 
Torneo de ajedrez virtual  

CU 2021B 
Virtual (en línea) 0ctubre 2021 

6 
Seleccionados UAEMéx 

Basquetbol 
San Luis Potosí 

0ctubre – noviembre 

2021 

7 
Seleccionados UAEMéx 

Boxeo Universitario 
Canatlán, Durango 

0ctubre – noviembre 

2021 

8 
Seleccionados UAEMéx 

Esgrima 
Guadalajara, Jalisco 

0ctubre – noviembre 

2021 

9 
Seleccionados UAEMéx 

Softbol 
Ciudad Juárez, Chihuahua 

0ctubre – noviembre 

2021 

10 
Seleccionados UAEMéx 

Taekwondo 
Oaxtepec, Morelos 

0ctubre – noviembre 

2021 
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11 
Seleccionados UAEMéx 

Tiro con arco 
Aguascalientes, Aguascalientes 

0ctubre – noviembre 

2021 

12 
Seleccionados UAEMéx 

Voleibol de sala 
Chihuahua 

0ctubre – noviembre 

2021 

 

     Fuente: Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

Fomento en autocuidado y salud 

El departamento de salud física y psicológica tiene como objetivo fomentar la salud física y 

psicológica en la comunidad de la Facultad de Química mediante programas, talleres y cursos, con 

el fin de promover un estilo de vida saludable y fortalecer la cultura de la prevención y autocuidado. 

  

Emprendimiento innovador y cultura empresarial 

Entre las acciones de capacitación en emprendedurismo, la Facultad de Química logró obtener un 

lugar para participar en la primera edición del “Curso Internacional de Iniciación sobre el Desarrollo 

de un Centro de Gestión de Emprendimiento” impartido por la Red colaborativa de unidades de 

emprendimiento de Instituciones de Educación Superior “METARED X”, en alianza con la fundación 

Universia y el Banco Santander. 

 

Movilidad internacional  

Para el ciclo 2021A en el marco del 50 aniversario de la Facultad de Química se realizó un ciclo de 

conferencias internacionales virtuales en las cuales se tuvieron invitados de la Universidad 

Industrial Santander, Colombia y del Instituto Catalán de Investigación del Agua, España. Teniendo  

un total de 134 asistentes, alumnos de las Licenciaturas de QFB IPQ, IQ y Q. 

Cabe mencionar que se contó con la presencia de 14 alumnos de la Universidad Industrial de 

Santander, Colombia. 
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Cuadro 6. PONENTES INTERNACIONALES EN EL MARCO DEL 50 ANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE QUÍMICA 

Ponente Universidad Conferencia 

Dra. Elena Stashenko 
Universidad Industrial 

Santander, Colombia. 
“Del laboratorio al Campo” 

Dr. Damián Barceló 

Instituto Catalán de 

Investigación del Agua, 

España. 

“Macro- and Micro-Plastic Litter and Increased 

COVID-19 Based Plastic Pollution To Be on Your 

Radar. Think Global, Act Local” 

 

Fuente: Coordinación de Cooperación Internacional de la Facultad de Química, 2021 

 

En el Ciclo 2021 A y B se realizaron dos conferencias virtuales por parte de la Coordinación de 

Movilidad Internacional de la Universidad Autónoma del Estado de México, con el fin de dar a 

conocer a los alumnos de la Facultad de Química los requisitos y las Universidades con las que se 

cuenta convenio para realizar la movilidad internacional. Con una asistencia total de 145 alumnos 

de las licenciaturas de QFB IPQ, IQ, Q y Q.A. 

 

Cuadro 7. PONENTES DE LA COORDINACIÓN DE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UAEMéx. 

Ponente Cargo en la UAEMéx Conferencia 

Lic. Alberto Isidoro Colín Ortega 

Jefe del Departamento de movilidad 

saliente 

Dirección de Movilidad Internacional 

“Comencemos a planear la movilidad 

estudiantil” 

 

Lic. Eduardo de la Rosa Martínez 

 

Maestra Maribel Yarazeth Ramírez 

Gómez 

 

Lic. Ivonne Peña Mata 

Departamento de Gestión de Servicios 

de Internacionalización 

 

Responsable del Programa de 

Movilidad Internacional 

 

Responsable del Programa de 

Movilidad Internacional 

Sesión Informativa Movilidad Nacional 

e Internacional 

 

 

     Fuente: Coordinación de Cooperación Internacional de la Facultad de Química, 2021 
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Investigación con compromiso social 

2.1 Investigación para el desarrollo social 

 

En este rubro la Facultad de Química se propone generar, transferir y aplicar conocimiento 

científico, tecnológico y humanista, en las ciencias químicas que atienda las necesidades del 

entorno social y fortalezca la formación de investigadores y profesionales especializados, capaces 

de presentar soluciones realizables a las problemáticas que nos plantea el contexto actual 

globalizado, así como contribuir al acrecentamiento del saber, bajo un enfoque humanista, ético, 

responsable e innovador. 

 

Tabla 9. ALUMNOS DE POSGRADO EN INTERCAMBIO ACADÉMICO NACIONAL 

Nombre del alumno Universidad Estado 

Euridice Ladisu Mejía Argueta UNISON, Universidad de Sonora Hermosillo, Sonora 

 

Fuente: Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 

 

Dos profesores realizaron estancias de investigación nacional en el Centro de Química ICUAP y en 

la Universidad de Colima. 

 

Cuadro 8. PROFESORES EN ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN NACIONAL 

Nombre Lugar 

Iván García Orozco Centro de Química ICUAP 

Raúl Alberto Morales Luckie Universidad de Colima 

 

 

 

 

Proyectos de ciencia, tecnología e innovación 

Incrementar los proyectos de investigación innovadores y la producción científica de calidad, es 

propósito de la presente administración. 

   Fuente: Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 
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Los proyectos de investigación que actualmente tiene este organismo académico son 68, (51 

vigentes y 17 concluidos), de los proyectos vigentes: 27 son con financiamiento UAEM (52.94%), 

cuatro sin financiamiento (7.84), siete CONACyT (13.72%) y 13 de fuentes externas (25.49%). 

 

Tabla 10. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Fuente Nuevos Desarrollo Concluidos Total 

UAEM 5 26 4 35 

CONACyT 0 7 6 13 

Fuente 

externa 
9 4 7 20 

Total 14 37 17 68 

 

Fuente:  Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 

 

Con respecto al tipo de investigación, podemos señalar que el 44.1% es de tipo básica, el 35.3% 

aplicada y el 20.6% de desarrollo tecnológico. Los Cuerpos Académicos han establecido estrategias 

para privilegiar proyectos de investigación tendientes al desarrollo tecnológico. Actualmente se 

cuenta con un proyecto de Triple Hélice y tres de Transferencia de Conocimiento y Tecnología. 

 

Cabe hacer mención que se cuenta con el proyecto COPHELA de la Unión Europea (Erasmus) en el 

que se desarrollará una maestría en línea de farmacia, el financiamiento para este proyecto es de 

48,628 euros, con una duración de tres años y la participación de siete PTC de la FQ, y tres alumnos 

de posgrado en Ciencias y Tecnologías Farmacéuticas. En este proyecto participan seis 

universidades de Latinoamérica y tres de Europa. 

 

Fue aprobado el proyecto CONACyT de los miembros del Cuerpo Académico de Ingeniería para el 

fortalecimiento del área.  
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Tabla 11. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN REGISTRADOS EN LA SIyEA 

Tipo de proyecto Desarrollo Total 

Triple Hélice 1 1 

Transferencia de Conocimiento y 

Tecnología 
3 3 

Total 4 4 
 

 Fuente:    Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 

 

 

Tabla 12. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN POR TIPO 

Tipo de Proyecto Porcentaje 

Básica 44.1 

Aplicada 35.3 

Desarrollo Tecnológico 20.6 

 

Fuente:  Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 

 
 

Profesores e investigadores reconocidos por su labor científica  

Mejorar la habilitación académica de los profesores de la FQ es un aspecto fundamental, en este 

sentido el claustro de académicos lo integran 84 PTC registrados en SEP, con grado de doctor 66 

(78.6 %), con grado de maestría 14 (16.7 %) y cuatro con licenciatura (4.7%). 

 

El número de PTC reconocidos por el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PRODEP) es de 

60 (71.4%) y 46 PTC (54.8 %) tienen registro en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), siendo 

dos con nivel Candidato (4.3%), 27 con nivel I (58.8%), 15 nivel II (32.6%) y 2 nivel III (4.3 %). 
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Tabla 13. PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 

 

Año 

PTC con 

Registro SEP 

 

Maestría 

 

Doctorado 

 

PRODEP 

 

SNI 

2018 85 19 56 54 44 

2019 82 15 60 54 45 

2020 85 16 64 59 46 

2021 84 14 66 60 46 

 

Fuente:  Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 

 

Tabla 14. PROFESORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 

Año No. Nivel C Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 

2018 44 4 30 8 2 

2019 45 2 33 8 2 

2020 46 2 30 12 2 

2021 46 2 27 15 2 

 

Fuente: Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 

 

Mantener el reconocimiento de Cuerpos Académicos de Calidad de la FQ y desarrollar la 

investigación acorde a las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) que se 

desarrollan en ellos es un asunto prioritario. Durante el periodo a informar y como resultado de la 

evaluación realizada por PRODEP, la Facultad cuenta con 16 Cuerpos Académicos: 10 Consolidados 

(Ciencia de Materiales, Química Ambiental, Química de Coordinación, Química Orgánica, 

Nanomateriales, Ingeniería Química, Ciencias Alimentarias y Ambientales, Farmacología y 

Toxicología, Ciencias Farmacéuticas y Síntesis, catálisis y modelado molecular); tres en 

Consolidación (Investigación Biomédica, Salud del Universitario y Petroquímica y Energía 

Sustentable); además de dos CA en Formación (Investigación Educativa en Química y Química de 

Alimentos y sus Aplicaciones) todos ellos registrados ante la SEP; lo anterior representa 66.7% de 

CA Consolidados, el 20% de CA en Consolidación, 13.3% en Formación y se tiene un CA con registro 
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interno Gestión Sustentable y Desarrollo Innovador. 

 

Tabla 15. CUERPOS ACADÉMICOS CON REGISTRO SEP 

No. Nombre Grado de Consolidación PTC PRODEP SNI 

1 Química Ambiental Consolidado 4 4 4 

2 Ciencia de Materiales Consolidado 5 5 5 

3 Ingeniería Química Consolidado 9 6 6 

4 Farmacología y Toxicología Consolidado 5 4 2 

5 Nanomateriales Consolidado 5 6 6 

6 
Ciencias Alimentarias y 

Ambientales 
Consolidado 5 5 4 

7 
Química de Alimentos y sus 

Aplicaciones 
En Formación 4 2 2 

8 Química Orgánica Consolidado 3 3 3 

9 Química de Coordinación Consolidado 6 2 2 

10 Investigación Educativa en Química En Formación 4 4 0 

11 Ciencias Farmacéuticas Consolidado 3 3 3 

12 Petroquímica y Energía Sustentable En Consolidación 3 2 2 

13 Investigación Biomédica En Consolidación 3 1 2 

14 Salud del Universitario En Consolidación 4 4 3 

15 Síntesis Catálisis y Modelado Molecular Consolidado 5 4 4 

 

Fuente:  Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 
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Tabla 16. GRADOS DE CONSOLIDACIÓN DE CUERPOS ACADÉMICOS 

Año CAC CAEC CAEF RI* 

2018 8 2 2 1 

2019 8 3 2 0 

2020 7 7 2 1 

2021 10 3 2 1 

 

Fuente: Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 

*Registro Interno 

 

Durante el año que se informa, los investigadores han trabajado de manera conjunta en 15 redes; 

Química Organometálica y Catálisis; Red Temática de Fisicoquímica Teórica; Red Temática de 

Toxicología de Plaguicidas; Red de Colaboración Internacional Bioética e Investigación en Salud 

UAEM-FLACSO; Red Diseño, Síntesis y Aplicación de Materiales Poliméricos Funcionales; Red de 

Investigadores por la Sustentabilidad; Red Hábitos Alimenticios y Actividad Física de Jóvenes; Red 

Enfermería en Salud Comunitaria; Red Estilos de Vida y Éxito Educativo; Red Hermenéutica socio 

ambiental y formación humana; Red Universitaria sostenible para la gestión integral de residuos 

orgánicos, Red de Educación en ética y bioética en ciencias de la salud, Red de Biorremediación de 

agua residual industrial; Red de Investigación en estudios sustentables y ambientales (RIESA) y Red 

de Investigación en Farmacia y Teranóstica. 

 

Difusión Científica 

En este año asistieron los investigadores a eventos académicos científicos, nacionales e 

internacionales, entre ellos:  

 

Cuadro 9. DOCENTES PONENTES EN EVENTOS ACADÉMICO – CIENTÍFICO 

No. Nombre del Docente Evento Lugar 

 

1 

Víctor Varela Guerrero 

(Mesa Redonda: El impacto y la solución de 

problemáticas regionales en México desde las 

áreas de la catálisis y Química Sustentable) 

Encuentro Virtual de las áreas de Catálisis y 

Química Sustentable 

CCIQS, Facultad de 

Química, UAEMex, 

Toluca, Edo. México 
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2 

Erick Cuevas Yáñez  

"Acetiluro de Cobre (I) bio-reducido: un nuevo 

catalizador heterogéneo para la reacción 

Click" 

Encuentro Virtual de las áreas de Catálisis y 

Química Sustentable 

CCIQS, Facultad de 

Química, UAEMex, 

Toluca, Edo. México 

 

3 

Miriam Verónica Flores Merino 

“Biomateriales Poliméricos como sistemas de 

liberación modificada en Ingeniería de Tejidos 

Blandos” 

8° Congreso Internacional de la Red BIOT 
Querétaro, Querétaro, 

México 

 

4 

Miriam Verónica Flores Merino 

“Andamios para la regeneración de tejido 

cutáneo” 

Congreso de Ingeniería Biomédica Nacional, Virtual 

5 

Miriam Verónica Flores Merino 

“Panelista en la Feria Hispanoamericana en 

Farmacia” 

Feria Hispanoamericana de Posgrados de 

Farmacia 
Internacional, Virtual 

6 Miriam Verónica Flores Merino 1er Foro de Ingeniería Biomédica Nacional, Virtual 

7 

Miriam Verónica Flores Merino 

“Actualización del MGA-DM 10993-18 pruebas 

de biocompatibilidad, caracterización química 

de materiales” 

Encuentro Científico FEUM-USP 2021 Internacional, Virtual 

8 Miriam Verónica Flores Merino Foro PIFI 2021 Nacional, Virtual 

9 

Miriam Verónica Flores Merino 

“Biocompatibilidad y Biofuncionalidad de 

Redes Poliméricas como plataformas para la 

Ingeniería de Tejidos Blandos” 

Seminario de Polímeros 
UAM-Iztapalapa, Ciudad 

de México 

10 

Miriam Verónica Flores Merino 

“¿Cómo es la evaluación y seguimiento a 

proyectos de investigación en IES en otros 

países” 

II Foro “Ética en las Profesiones” 

Universidad 

Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo; 

Morelia, Michoacán 

11 

Enrique Vigueras Santiago 

Susana Hernández López 

“Formación de Películas  

granulares metálicas por evaporación térmica, 

algunas aplicaciones” 

I Congreso Internacional de Investigación en 

Metalurgia, Materiales, Medio Ambiente y  

Seguridad 

Universidad Nacional 

del Centro de Perú, 

Lima, Perú. 

12 
Enrique Vigueras Santiago 

Susana Hernández López 
Facultad de Ingeniería BUAP 

Facultad de Ingeniería 

BUAP, 
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“Materiales con propiedades eléctricas  

Modificadas” 

Puebla, Puebla. 

13 

Eneida del Socorro Camarillo Romero 

“Principales factores de riesgo surgidos por la 

Pandemia por Covid-19 en la salud sexual y 

reproductiva de adolescentes y jóvenes” 

II Foro Nacional sobre Salud Sexual en Jóvenes. 

Retos y desafíos ante la pandemia del COVID-19 

UAEMEX-CONALEP, 

Toluca Edo. México. 

14 

Laura Patricia Montenegro Morales 

“Principales factores de riesgo surgidos por la 

Pandemia por Covid-19 en la salud sexual y 

reproductiva de adolescentes y jóvenes” 

II Foro Nacional sobre Salud Sexual en Jóvenes. 

Retos y desafíos ante la pandemia del COVID-19 

UAEMEX-CONALEP, 

Toluca Edo. México. 

15 

 

María del Socorro Camarillo Romero 

“Principales factores de riesgo surgidos por la 

Pandemia por Covid-19 en la salud sexual y 

reproductiva de adolescentes y jóvenes” 

II Foro Nacional sobre Salud Sexual en Jóvenes. 

Retos y desafíos ante la pandemia del COVID-19 

UAEMEX-CONALEP, 

Toluca Edo. México. 

16 

Juan Carlos Sánchez Meza 

“Exposición de abejas a plaguicidas 

neonicotinoides en el Estado de México” 

I Congreso Interdisciplinario “Desafíos 

Ambientales para el Desarrollo Sostenible” 

SIEA-UAEMEX, Toluca, 

México. 

17 

María Magdalena García Fabila 

“Contaminantes emergentes en alimentos de 

consumo infantil en México” 

I Congreso Internacional “Seguridad Alimentaria 

y Nutricional para el Desarrollo Sostenible” 

UAP-Acolman UAEMex, 

Toluca, México. 

18 

Araceli Amaya Chávez 

“Contaminantes emergentes en alimentos de 

consumo infantil en México” 

I Congreso Internacional “Seguridad Alimentaria 

y Nutricional para el Desarrollo Sostenible” 

UAP-Acolman UAEMex, 

Toluca, México. 

19 

Juan Carlos Sánchez Meza 

“Contaminantes emergentes en alimentos de 

consumo infantil en México” 

I Congreso Internacional “Seguridad Alimentaria 

y Nutricional para el Desarrollo Sostenible” 

UAP-Acolman UAEMex, 

Toluca, México. 

20 

Juan Carlos Sánchez Meza 

“Carbono negro, contaminante a considerar 

en el monitoreo atmosférico” 

I Congreso Interdisciplinario “Desafíos 

Ambientales para el Desarrollo Sostenible” 

SIEA-UAEMEX, Toluca, 

México. 

21 

Mariana Ortiz Reynoso 

“La Introducción al estudio de la Química de 

Leopoldo Río de la Loza: análisis comparativo  

entre las publicaciones de 1849 y 1862” 

II Congreso Internacional de Humanidades en 

Salud 

UAEMEX-F. Enfermería, 

SSA, Toluca, Edo. 

México 

22 
Mariana Ortiz Reynoso 

“Mujeres Líderes en STEAM” 

US-MEXICO LEADERS NETWORK 

Mujeres Líderes en Steam 
Virtual 
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23 

Enrique Morales Ávila 

“Materiales Nanoparticulados para la entrega 

y  

liberación de moléculas bioactivas” 

“8° Congreso  

Internacional de la RED BIOT 

Juriquilla, 

Querétaro.México 

24 

Martha Díaz Flores, Esther Contreras Lara Vega 

“Tecnologías de la Información en la educación 

en línea” 

10° Coloquio Internacional en Investigación 

Educativa 

Toluca, Méx. 

Uaemex. 

25 

Martha Díaz Flores, Esther Contreras Lara 

Vega, Rosalva Leal Silva 

“Habilidades socioemocionales en la Facultad 

de Química, Uaemex” 

10° Coloquio Internacional en Investigación 

Educativa 

Toluca, Méx. 

Uaemex. 

26 

Martha Díaz Flores, Esther Contreras Lara Vega 

“Síndrome de desgaste estudiantil PEL QFB 

Uaemex” 

10° Coloquio Internacional en Investigación 

Educativa 

Toluca, Méx. 

Uaemex. 

 

 Fuente: Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 

 

El trabajo que realizan los PTC derivado de la investigación se traduce en la producción académica, 

los productos académicos fueron: dos libros, 12 capítulos de libro, 31 ponencias y 68 artículos 

arbitrados en revistas indizadas (nacionales e internacionales). Así como 11 tesis de licenciatura, 

14 de maestría, tres de doctorado, dos tesinas de licenciatura y seis productos diversos.  

 

Tabla 17. PRODUCCIÓN DE INVESTIGACIÓN 

Producción Cantidad 

Libros 2 

Capítulos de libros 12 

Artículos Indizados 68 

Ponencias 31 

Tesis de Doctorado 3 

Tesis de Maestría 14 

Tesis de Licenciatura 11 

Tesinas de licenciatura 2 

Productos diversos 6 

 

Fuente: Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 
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Por otro lado, nuestro organismo ha sido pionero en la generación de desarrollos tecnológicos que 

pueden derivar en patentes, existen siete patentes en trámite ante el IMPI, una de ellas 

consolidada como Título de registro de patente (348015) al mando de la Dra. Rosa María Gómez  

Espinosa, además ocho procesos en registro de patente en un estatus específico de Examen de 

Fondo, con la participación de los siguientes investigadores: Dra. Reyna Natividad Rangel, Dra. 

Gabriela Roa Morales, Dra. Rubí Romero Romero, Dr. Carlos Eduardo Barrera Díaz, Dr. Enrique 

Morales Ávila, Dr. César Pérez Alonso, Dr. Julián Cruz Olivares y la Dra. Rosa María Gómez Espinosa. 

 

La calidad de nuestros investigadores es reconocida en la visibilidad académica de 47 PTC, 

registrados en ORCID Reacher ID y Google Académico.  

 

Tabla 18. VISIBILIDAD ACADÉMICA DE LOS PTC 

PTC Cantidad 

PTC Registrados en ORCID, Reacher ID y Google 

académico 
47 

PTC sin registro 40 

Total de PTC 87 

 

Fuente: Coordinación de Investigación de la Facultad de Química, 2021 

 

El Dr. Gustavo López Téllez impartió la plática “Todos llevamos un científico dentro” en el marco 

de la Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, en el Instituto Cenca S.C. el día 25 de octubre de 

2021. 

 

Las profesoras investigadoras Dra. Edith Erelia Gutiérrez Segura, Dra. Patricia Balderas Hernández, 

Dra. Miriam Verónica Flores Merino, Dra. Reyna Natividad Rangel, Dra. Mariana Ortiz Reynoso, Dra. 

Gabriela Roa Morales, Dra. Hariz Islas Flores, y Dra. María Fernanda Ballesteros Rivas fueron 

beneficiadas con el financiamiento para investigación de mujeres científicas otorgado por el 

COMECYT.  
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En el CCIQS UAEM – UNAM se planean y se llevan a cabo de manera continua durante todo el año 

actividades académicas en las cuales, se prioriza la formación y actualización de frontera de 

nuestros alumnos de posgrado y de nuestra planta docente, los ejercicios académicos 

comprenden, principalmente las siete áreas de la química que se cultivan en este centro de 

investigación, entre los eventos académicos destacan: “Encuentro virtual de las áreas de catálisis 

y química sustentable”. 

 

El pasado 6 de agosto del presente año, se dio cita en las instalaciones del Centro Conjunto de 

Investigación en Química Sustentable UAEM-UNAM el Gobernador del Estado de México, Lic. 

Alfredo Del Mazo Maza, el Director del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología COMEYT, Dr. 

Bernardo J. Almaraz Calderón y el Rector de la Universidad Autónoma del Estado de México, Dr. 

Carlos Eduardo Barrera Díaz, para llevar a cabo un reconocimiento a los investigadores adscritos al 

CCIQS UAEM-UNAM, Dr. Víctor Sánchez Mendieta y Dr. Vojtech Jancik, con el Premio Estatal de 

Ciencia y Tecnología.  

 

Otro evento de suma importancia es el Simposio Interno del CCIQS UAEM-UNAM, este año se llevó 

a cabo en su edición número XII y por segunda ocasión se realizó de manera virtual. En este 

encuentro académico, los alumnos presentan a escrutinio de sus pares académicos, el trabajo de  

investigación desarrollada durante el año. En este evento se registraron 103 asistentes de 

diferentes instituciones, presentaron dos conferencias magistrales, cuatro conferencias de 

estudiantes y 28 carteles. 

 

 
Cuadro 10. EVENTOS CIENTÍFICOS - ACADÉMICOS DESARROLLADOS EN EL CCIQS 

 

No. Ponente Título de la Ponencia Fecha Evento 

1 

Dr. Bernardo Frontana Uribe  

CCIQS UAEM-UNAM 

 

“Electrocatálisis y el 

material de 

electrodo en una 

reacción 

electroquímica” 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 
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2 

Dr. José Guadalupe López Cortes 

 IQ-UNAM, 

 

“Diseño de ligantes 

privilegiados para 

catálisis 

homogénea” 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 

3 
Dra. Denis Aideé Cabrera Munguía 

UAC, Coahuila, 

"SBA-15 

funcionalizada con 

iones metálicos y 

grupos sulfónicos 

para obtención de 

biodiesel" 

 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 

4 
Dr. Joaquín Barroso 

CCIQS UAEM-UNAM 

"Modelado 

Molecular Aplicado a 

Procesos Catalíticos" 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 

5 
Dra. Hermicenda Pérez 

UJAT, Tabasco 

, "Estructuras 

mesoporosasordena

das (SBA-15)" 

 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 

6 

Dra. María Fernanda Ballesteros Rivas, 

CCIQS UAEM-UNAM 

 

“Una alternativa 

sustentable para el 

manejo del 

poliestireno 

expandido” 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 

7 
Dra. Rubí Romero Romero  

CCIQS UAEM-UNAM 

"Importancia de los 

catalizadores en la 

obtención de 

biodiesel 

empleando aceite 

de cocina usado" 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 

8 
Dr. Vojtech Jancik,  

CCIQS UAEM-UNAM. 

“Diseño de 

catalizadores 

derivados de 

elementos 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 
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representativos 

aplicados a la 

cicloadición de CO2 

y producción de 

polímeros 

biodegradables” 

9 
Dra. Mónica Mercedes Moya Cabrera, 

CCIQS-UAEM-UNAM 

"Sistemas 

dinucleares de 

aluminio como 

iniciadores en 

reacciones ROP de ε 

-caprolactona” 

 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 

10 
Dr. Erick Cuevas Yáñez  

CCIQS UAEM-UNAM 

“Acetiluro de Cobre 

(I) bio-reducido: un 

nuevo catalizador 

heterogéneo para la 

reacción Click 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 

11 
Dra. Ivonne Liliana Alonso Lemus, 

CIMAV, Chihuahua 

“Materiales 

multifuncionales a 

partir de fuentes de 

biomasa con 

aplicación en 

generación y 

almacenamiento de 

energía” 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 

12 
Dra. Amelia Olivas Sarabia 

CNyN-Ensenada, UNAM. 

“Producción de éter 

Dimetílico por 

deshidratación 

catalítica de metanol 

utilizando 

calcogenuros de 

metales de 

transición 

Del 28 de Mayo al 

16 de Julio 2021 

Encuentro Virtual de las áreas de 

Catálisis y Química Sustentable 
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soportados” 

13 

 

 

Dr. Vojtech Jancik 

 

“Materiales porosos 

funcionales” 

6 de diciembre del 

2021 

Simposio Interno Cciqs 

Uaem-Unam 2021 

14 
Dr. Víctor Sánchez Mendieta 

 

“Nanoquímica 

sustentable" 

6 de diciembre del 

2021 

Simposio Interno Cciqs 

Uaem-Unam 2021 

15 
Dra. Aracely Hernández-Ramírez 

 

“Desarrollo de 

heterouniones 

fotocatalíticas para 

abatimiento de 

contaminantes en 

aire” 

6 de diciembre del 

2021 

Simposio Interno CCIQS 

UAEM-UNAM 2021 

16 
M. en C. Oscar Fernando López 

 

“Síntesis de 

metalosilicatos 

derivados de 

silanoles 

estéricamente 

impedidos” 

 

6 de diciembre del 

2021 

Simposio Interno CCIQS 

UAEM-UNAM 2021 

17 
M. en C. Diego Francisco Chicas Baños 

 

“Reactividad 

electroquímica de la 

N-Alcoxiftalimidas” 

6 de diciembre del 

2021 

Simposio Interno CCIQS 

UAEM-UNAM 2021 

18 
Dr. Víctor Fabián Ruiz-Ruiz 

 

“Caracterización y 

estudio de las 

nanopartículas 

bimetálicas 

obtenidas por 

mecanosíntesis”. 

6 de diciembre del 

2021 

Simposio Interno CCIQS 

UAEM-UNAM 2021 

 

  Fuente:  Centro Conjunto de Investigación en Química Sustentable UAEM – UNAM, 2021 

Infraestructura científica de calidad 
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Para el desarrollo de la investigación y fortalecimiento del posgrado, la Facultad cuenta con el 

Centro Conjunto de Investigación en Química Sustentable (UAEM-UNAM), donde están adscritos  

20 profesores de tiempo completo por la UAEM y 6 investigadores y 8 técnicos académicos por la 

UNAM todos los investigadores con grado de doctor. 

 

2.2 Programas de estudios avanzados reconocidos por su calidad 

En el periodo que se informa, se ofertan nueve Programas de Posgrado, cinco de Maestría (Ciencias 

Químicas, Ciencia de Materiales, Ciencias Ambientales, Calidad Ambiental y Ciencias y Tecnología  

Farmacéuticas) y cuatro Doctorados (Ciencias Químicas, Ciencia de Materiales, Ciencias 

Ambientales, Ciencias y Tecnología Farmacéuticas). Ocho de los programas se encuentran ubicados 

en el Padrón Nacional de Posgrados del CONACYT (PNPC) cinco consolidados y tres en desarrollo. 

En el PEP de Ciencias Ambientales, participan otros organismos académicos: Geografía, Planeación 

Urbana y Regional, Turismo y Gastronomía e Ingeniería. 

 

Cuadro 11. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO 

PEP Inicio 
PNPC 

Nivel 

MCA 2003 Consolidado 

MCM 1996 En desarrollo 

MCQ 2007 Consolidado 

MCTF 2015 En desarrollo 

DCA 2003 Consolidado 

DCM 1996 Consolidado 

DCQ 2007 Consolidado 

DCTF 2015 En desarrollo 

 

Fuente:  Coordinación de Estudios Avanzados de la Facultad de Química, 2021 

 

En el posgrado de la facultad se atiende una matrícula de 168 alumnos, de los cuales 79 (47.02%) 

pertenecen a los PEP de maestría y 89 al de doctorado (52.98%). Del total de la matrícula del 
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posgrado 92.26% de los alumnos están adscritos a programas de calidad. Es importante referir que 

en los PEP de la Facultad se cuenta con unidades de aprendizaje, además de proyectos de tesis de 

los estudiantes relacionados con temas de sustentabilidad. 

 

En el ciclo escolar 2021, la eficiencia terminal del posgrado fue: 100% para los PEP de Maestría de 

Ciencia de Materiales, Maestría en Ciencias Químicas, Maestría en Calidad Ambiental y Maestría 

en Ciencias Ambientales y de 85.71% para la Maestría de Ciencias y Tecnología Farmacéuticas. 

La eficiencia terminal fue 87.50% para el Doctorado en Ciencia de Materiales y 100% para los 

Doctorados en Ciencias Químicas, Ciencias y Tecnología Farmacéuticas y Ciencias Ambientales. 

 

El índice de graduación para la Maestría en Ciencias Ambientales fue de 27.27%, para la Maestría 

en Ciencia de Materiales 28.57%, para la Maestría de Calidad Ambiental de 25.00%, para la 

Maestría en Ciencias Químicas 22.22%, y de 28.57% para la Maestría en Ciencia y Tecnología 

Farmacéuticas. 

 

El índice de graduación para el Doctorado en Ciencias Ambientales fue del 21.42% y para el 

Doctorado en Ciencia y Tecnología Farmacéuticas fue de 57.14%. 

 

Ocho alumnos de la Maestría en Calidad Ambiental se certificaron como auditores internos 

ISO14001:2015, por la Asociación Española de Normalización y Certificación de (AENOR), líder en 

Europa por sus proyectos innovadores en el contexto ambiental. 

 

Del 29 de noviembre al 3 de diciembre, se realizaron los seminarios semestrales en donde los 

alumnos de los Estudios Avanzados de la Facultad presentan los avances de sus proyectos de 

investigación. 
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Tabla 19. INDICADORES ACADÉMICOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE POSGRADO MAESTRÍA 

Indicador MCA MCM MCQ MCalA MCTF 

Aspirantes 15 9 14 0 0 

Nuevo Ingreso 10 8 8 0 0 

Matrícula 19 15 16 13 16 

Egresados 7 5 7 1 2 

Graduados 7 5 7 1 2 

Índice de Retención 100% 100% 80% 100% 94.11% 

Índice de Eficiencia Terminal 100% 100% 100% 100% 85.71% 

Índice de Graduación 27.27% 28.57% 22.22% 25.00% 28.57% 

 

Fuente: Coordinación de Estudios Avanzados de la Facultad de Química, 2021 

 

Tabla 20. INDICADORES ACADÉMICOS POR PROGRAMA EDUCATIVO DE POSGRADO 

DOCTORADO 

Indicador DCA DCM DCQ DCTF 

Aspirantes 0 0 0 0 

Nuevo Ingreso 0 0 0 0 

Matrícula 41 14 16 18 

Egresados 8 2 2 4 

Graduados 8 2 2 4 

Índice de Retención 97.61% 82.35% 94.11% 100% 

Índice de Eficiencia Terminal 100% 87.50% 100% 100% 

Índice de Graduación 21.42% 0 0 57.14% 

 

Fuente: Coordinación de Estudios Avanzados de la Facultad de Química, 2021 
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2. Difusión de la cultura con inclusión 

2.1 Difusión Cultural 

 

Actividades artísticas y culturales 

La presente Administración plantea como objetivo en este rubro consolidar a la FQ como un 

espacio que propicie la creación, difusión y extensión de productos artísticos y actividades 

culturales que contribuyan a la conformación de una cultura para la ciudadanía universal. 

 

En el periodo que se informa se llevó a cabo la exposición colectiva virtual “Fotografía científica y 

de naturaleza” en la que orgullosamente participan alumn@s de nuestra facultad: Zuemy 

Cassandra Díaz Besarez, Salma Edith Soto Quiroz, Areli Itzel, Millán Sánchez, Estefanía Moreno 

Avilés, Jenny Esthefania Navarro Martínez, Stefannia Quiroz Cruz y Emmanuel Toledo Gil. Por 

medio de Instagram se publicaron obras de Estefanía Moreno Avilés y de Xóchitl Montoya. En la 

exposición “Héroes anónimos se presentó obra “A medio mol” de Ángel Emmanuel Monroy Millán.  

La alumna del tercer semestre del PEL QFB Xóchitl Montoya fue ganadora del Primer Concurso 

Nacional de Arte Químico con la obra titulada “Encapsulado Químico” elaborada con técnica de 

acuarela. 

CUADRO 12. EXPOSICIONES 

No. Título de la exposición Lugar Fecha 

1 

Exposición colectiva virtual 

“Fotografía científica y de 

naturaleza” 

Facebook Facultad de Química 21/04/2021 

2 Arte y Cultura Instagram Comité Cultural FQ 04/05/2021 

3 Arte visual Facebook Facultad de Química 10/06/2021 

 

Fuente: Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

Promover actividades que permitan reconocer los bienes culturales, su importancia y valor y nos 

lleven a la reflexión, a fin de difundir la cultura entre la comunidad de la FQ con humanismo, es el 

objetivo de este proyecto y para lograrlo, durante el año que se informa se ofrecieron 40 talleres 
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artísticos en los que participaron 476 alumnos, con lo cual se busca fomentar las diversas 

manifestaciones del arte. 

 

Cuadro 13. TALLERES ARTÍSTICOS 

No. Nombre Fecha Lugar 

1 Danza Oriental Grupo 1 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

2 Danza Oriental Grupo 2 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

3 Guitarra 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

4 Danza Folklórica Grupo 1 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

5 Danza Folklórica Grupo 2 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

6 Fotografía Grupo 1 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

7 Fotografía Grupo 2 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

8 Dibujo 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

9 Técnicas mixtas 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

10 Hip hop 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

11 Ritmos Latinos Grupo 1 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

12 Ritmos Latinos Grupo 2 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

13 Ritmos Latinos Grupo 3 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

14 Baile de Salón Grupo 1 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

15 Danza española 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 
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16 Canto 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

17 Danza contemporánea 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

18 Solfeo 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

19 Encuadernación 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

20 Danza Irlandesa 02/02/2021 al 29/05/2021 En línea 

21 Danza Oriental Grupo 1 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

22 Danza Oriental Grupo 2 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

23 Guitarra 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

24 Danza Folklórica Grupo 1 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

25 Danza Folklórica Grupo 2 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

26 Fotografía Grupo 1 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

27 Fotografía Grupo 2 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

28 Dibujo Grupo 1 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

29 Dibujo Grupo 2 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

30 Técnicas mixtas 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

31 Hip hop 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

32 Ritmos Latinos Grupo 1 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

33 Ritmos Latinos Grupo 2 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 
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34 Ritmos Latinos Grupo 3 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

35 Baile de Salón 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

36 Danza española 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

37 Canto 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

38 Solfeo 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

39 Encuadernación 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

40 Danza Irlandesa 09/08/2021 al 29/11/2021 En línea 

 

 

Para promover la lectura, la FQ se sumó a los eventos culturales “Abril mes de la lectura”, 

realizando cinco videos “Leamos un libro infantil, en la cual participaron 35 alumnos de la 

licenciatura en Química Farmacéutica Biológica, entre ellos: “Cuentos de la Selva de Horacio 

Quiroga”.  

 

Cuadro 14. ABRIL MES DE LA LECTURA 

No. Evento Fecha Lugar 

1 Leamos un libro infantil 25 al 29 de abril de 2021 Facebook Facultad de Química 

 

Fuente: Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

Se llevaron a cabo un total de 50 conferencias de divulgación: “Importancia de la Vitamina D en la 

salud”, “Los orígenes de un cáncer llamado violencia”, “Hagamos composta”, “Efectos secundarios 

de los anticonceptivos”, entre otras temáticas, con un total de 2,675 asistentes, más 17,984 

reproducciones por Facebook Live. 

 

Fuente: Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 
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Se realizó el concurso de “Calaveritas literarias” con la participación de alumnos de licenciatura y 

posgrado, en el cual participaron 96 alumnos. Se colocó el corredor conmemorativo a día de 

muertos en la Unidad Colón y se publicaron en Facebook calaveritas recordando a nuestros 

compañeros de la FQ. 

 

En el 29° Certamen de valores, símbolos y conocimiento de historia de la UAEM participaron 33 

alumnos, quedando en primer lugar dentro de la facultad la alumna Miriam Yazmín Ortega Flores 

de la licenciatura en Ingeniería Química. 

 

La Mtra. Elena González Vargas, cronista de nuestra facultad participó como ponente en el IV 

Congreso Nacional de “Ciudades Heroicas, Sitios de Interés Histórico, Identidad y Patrimonio”; 

también formó parte del conversatorio 500 años de Ciencia en Toluca con el tema “Las ciencias 

naturales en el Instituto Literario, hoy UAEM”; así como publicó la crónica “Gente de la Facultad 

de Química y la noticia de hechos relevantes universitarios de septiembre 2020 a enero 2021”. 

 

En la Red de divulgadores de la cultura y la ciencia “José Antonio Alzate”, participaron de la Facultad 

de Química promoviendo la ciencia y la cultura los alumnos: Samantha Lucero Martínez Pineda, 

Ulises José Vargas Cruz, José Manuel Enríquez Saldivar, Irán Arely Gómez Reyes, Maria Fernanda 

Villanueva Hernández, Andrea Gómez Sánchez, Ángel Emmanuel Monroy Millán y Jenny Esthefania 

Navarro Martínez. 

 

Se realizó el curso “Arte y Cultura en la formación integral del alumno. Parte II”, en el cual 

participaron 89 alumnos y académicos de la Facultad. Y se dieron pláticas sobre “Código de Ética” 

a los alumnos de las licenciaturas de Química Farmacéutica Biológica e Ingeniería Química, con una 

participación de 178 alumnos. 
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Cuadro 15. CONFERENCIAS DE DIVULGACIÓN 

No. Conferencia Ponente Lugar Fecha 

1 Servicio social 2021A Dra. Mariana Ortiz Reynoso Virtual 18/01/2021 

2 Prácticas profesionales 2021A Dra. Mariana Ortiz Reynoso Virtual 13/01/2021 

3 
Importancia de la vitamina D en la 

salud 
L.N. Adriana Pantoja Ibáñez Virtual 08/02/2021 

4 
Derechos humanos y 

universitarios 

Dr. en C.P. Raúl Horacio Arenas 

Valdés 
Virtual 15/02/2021 

5 
Manejo de falsificaciones de 

producto farmacéutico 

QFB Adán Contreras Sánchez 
Virtual 16/02/2021 

6 
Comencemos aplanear la 

movilidad estudiantil. 2021A 
Lic. Alberto Isidoro Colín Ortega Virtual 22/02/2021 

7 
Los orígenes de un cáncer llamado 

violencia 
Ing. Vladimir Caballero Martínez Virtual 08/03/2021 

8 Endotoxinas, Prueba de LAL QFB Juan Rojas Ríos Virtual 16/03/2021 

9 Primeros auxilios básico 
Dra. Adriana Andrea Gutiérrez 

Gómez 
Virtual 18/03/2021 

10 
Jornada de la Salud: Sexualidad 

responsable 

QFB. Monserrat Camacho 

Espíndola 

Lic. Ana María Martínez Soni 

Virtual 18/03/2021 

11 
Jornada de la Salud: Higiene 

mental 

Mtro. Alejandro Gutiérrez Cedeño Virtual 18/03/2021 

12 
Cáncer de mama en la era 

molecular 
Dr. Luis Emilio Reyes Mendoza Virtual 12/04/2021 
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13 
Cultura de la Transparencia y 

Protección de Datos 

M. en D. Hugo Edgar Chaparro 

Campos 

Lic. en D. Iván Aureliano Peña 

Zarco 

Virtual 12/04/2021 

14 
Censo de población y vivienda 

2020 

Mtro. Miguel Ángel Martínez 

Montiel 
Virtual 12/04/2021 

15 

Lo que requieren las empresas  

cuando contratan personal: 

opinión de Henkel 

Juan Carlos Mena Virtual 12/04/2021 

16 

Lo que requieren las empresas 

cuando contratan personal: 

opinión de Polioles 

Álvaro Figueroa Leyva Virtual 26/04/2021 

17 

Lo que requieren las empresas 

cuando contratan personal: 

opinión de Silanes 

Aileen Miriam Garduño Santín Virtual 26/04/2021 

18 
Prevención y erradicación de faltas 

a la responsabilidad universitaria 
Lic. en D. Daisy Mercado Morales Virtual 29/04/2021 

19 

Denuncia y cultura de la legalidad 

y Prevención y erradicación de 

faltas a la responsabilidad 

universitaria 

Lic. en D. Daisy Mercado Morales 

Lic. en D. Betzaida Gabriela 

Troche Mendoza 

Virtual 29/04/2021 

20 

Importancia del sueño y la 

nutrición en confinamiento por 

COVID-19 

MCS Brenda Karina Delgadillo 

Arteaga 
Virtual 17/05/2021 

21 Hagamos composta Ing. Paulina Leticia Camacho Ruíz Virtual 17/05/2021 

22 

El decálogo para el éxito educativo 

en época de confinamiento por 

COVID-19 

Dra. Laura Patricia Montenegro 

Morales 
Virtual 21/05/2021 

23 Servicio social 2021B Dra. Mariana Ortiz Reynoso Virtual 22/06/2021 
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24 Prácticas profesionales 2021B Dra. Mariana Ortiz Reynoso Virtual 22/06/2021 

25 
Normatividad relativa a la 

permanencia académica 
Mtro. Carlos Mejía Martínez Virtual 28/06/2021 

26 
Normatividad relativa a la 

permanencia académica 
M. en C. Carlos Mejía Martínez Virtual 28/06/2021 

27 Identidad Universitaria Mtra. Elena González Vargas Virtual 07/08/2021 

28 
Productos químicos para 

deshidratación de crudo 
César A. Flores Sandoval Virtual 12/08/2021 

29 
Efectos secundarios de los 

anticonceptivos 
Dr. Luis Emilio Reyes Mendoza Virtual 16/08/2021 

30 

Industria petroquímica en México: 

panorama general, oportunidades 

y retos 

Florencio Jiménez Jiménez Virtual 19/08/2021 

31 

Los aceites vegetales como fuente 

de obtención 

de biodiesel/disel verde 

Gustavo J. Marroquín Sánchez Virtual 26/08/2021 

32 

Habilidades que necesitas para 

desempeñarte como responsable 

sanitario y en farmacia hospitalaria 

QFB Alma Victoria Martínez 

Arriaga 
Virtual 30/08/2021 

33 

Proceso GTL-FT en el 

mejoramiento 

de crudos pesados 

Patricia Rayo Mayoral Virtual 02/09/2021 

34 

Habilidades que necesitas para 

desempeñarte en la investigación 

científica y en la iniciativa privada 

Dra. en C. Magda Carolina 

Sánchez López 
Virtual 06/09/2021 

35 Infarto agudo al miocardio 

MPSS Alfredo Mejía Lovera 

MPSS Eugenio Alberto Malvaez 

Sanabria 

Virtual 09/09/2021 

36 
Jornada Integral de Salud 

Universitaria: hábitos para una 
Lic. Ayatyuen Medina Rosales Virtual 20/09/2021 
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vida saludable 

37 

Jornada Integral de Salud 

Universitaria: proyecto de vida, 

antes y después de la pandemia… 

reconstruyendo el sentido de mi 

vida 

Lic. Consuelo Martínez Mosqueda Virtual 20/09/2021 

38 

Jornada Integral de Salud 

Universitaria: nutrición y actividad 

física 

MND Jessica Gordillo Granados 

 
Virtual 20/09/2021 

39 
Machine learning: ¿El fututo de la 

química? 

Samantha Lucero Martínez 

Pineda 
Virtual 20/09/2021 

40 
Mitos y realidades del cáncer de 

mama 
Dr. Juan Manuel Medina Castro Virtual 11/10/2021 

41 
Igualdad Laboral y no 

discriminación 
Mtra. Rocío Álvarez Miranda Virtual 11/10/2021 

42 
Sesión Informativa movilidad 

nacional e internacional 2021B 

Lic. Eduardo de la Rosa Martínez 

Maestra Maribel Yarazeth 

Ramírez Gómez 

Lic. Ivonne Peña Mata 

Virtual 13/10/2021 

43 

Claves para la identificación, 

prevención y denuncia efectiva de 

la violencia de género 

E. en G.V y PP Maripaz Alcántara 

Quíntana 
Virtual 22/10/2021 

44 
Emisiones en el sector industrial y 

acciones para reducirlas 
Ing. María del Carmen Mendoza P. Virtual 25/10/2021 

45 Leucemias 
Q.F.B. Silvia Margarita González 

Sotelo 
Virtual 03/11/2021 

46 

Habilidades que necesitas para 

desempeñarte en una empresa 

automotriz 

Mtra. Blanca Cecilia Bobadilla 

Santana 
Virtual 08/11/2021 

47 LONG COVID 
Dra. Sandra Guadalupe Ocaña 

Ferreyra 
Virtual 08/11/2021 
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48 Leucemia infantil Dra. Flor de María Reyes Gutiérrez Virtual 12/11/2021 

49 

Habilidades que necesitas para 

desempeñarte en una empresa 

farmoquímica 

Dr. Emmanuel Castillo Virtual 12/11/2021 

50 

Ya soy Químico ¿Y ahora qué 

sigue?: proceso para obtener 

trabajo en compañías 

farmacéuticas canadienses 

Dra. Irán Ocaña Virtual 16/11/2021 

 Fuente:   Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

Divulgación científica  

Se realizaron 27 conferencias científicas, entre ellas “Macro- and Micro-Plastic Litter and Increased 

COVID-19 Based Plastic Pollution To Be on Your Radar. Think Global, Act Local”, “Resultados finales 

del uso de la nitazoxanida en COVID-19 y que esperar de la Pandemia”, “Computational Analysis of 

Urea-based anion receptors”, “System Thinking and Chemistry Education”, con un total de 1,051 

asistentes más 5,355 reproducciones por Facebook Live. 

 

Cuadro 16. CONFERENCIAS CIENTÍFICAS 

No. Nombre Ponente Lugar Fecha Total de asistentes 

1 

Diabetes Mellitus Tipo 2: Definición, 

Epidemiología, Diagnóstico y 

Clasificación 

Dr. José de Jesús 

Garduño García 
Virtual 10/02/2021 30 

2 Del laboratorio al campo Dra. Elena Stashenko Virtual 15/03/2021 70 

3 

Macro- and Micro-Plastic Litter and 

Increased COVID-19 Based Plastic 

Pollution To Be on Your Radar. Think 

Global, Act Local! 

Dr. Damián Barceló Virtual 22/03/2021 64 
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4 

Webinar: ¿Cómo producir oxígeno en 

Marte? El rol de la Ciencia de 

Materiales en el experimento MOXIE 

del Perseverance Rover 

Dr. Diego German 

Lamas 
Virtual 16/04/2021 40 

5 

Resultados finales del uso de la 

nitazoxanida en COVID-19 y qué 

esperar de la Pandemia 

Dr. Hugo Mendieta 

Zerón 
Virtual 19/04/2021 32 

6 
Microscopía electrónica: el oro y sus 

diversas estructuras 
Dr. Miguel Ávalos Borja Virtual 19/04/2021 40 

7 Aprendizaje en él y del confinamiento 
Mtro. Francisco 

Márquez Vázquez 
Virtual 26/04/2021 30 

8 

Nanotecnología aplicaciones en la 

protección de alimentos y productos 

facrmacéuticos 

Dr. Edwin Moncada 

Acevedo 
Virtual 17/05/2021 

57+273 

reproducciones 

Facebook Live 

9 
Computational Analysis of Urea-based 

anion receptors 
Dra. Jill Ellenbarger Virtual 24/05/2021 

3,300 

reproducciones 

Facebook Live 

10 

Vacunación en México. Expectativas y 

seguimiento para una institución 

educativa 

Dr. Hugo Mendieta 

Zerón 
Virtual 17/05/2021 15 

11 

Aplicación de la Reometría rotacional y 

oscilatoria en la caracterización de 

materiales poliméricos 

M.C. Erika Ivonne López 

Martínez 
Virtual 18/06/2021 

273 reproducciones 

Facebook Live 

12 
Reología de polímeros en estado 

sólido 

M.C. Mónica Elvira 

Mendoza Duarte 
Virtual 18/06/2021 

273 reproducciones 

Facebook Live 

13 
Espectroscopia para la identificación y 

cuantificación de polímeros 
Dr. Alejandro Vega Ríos Virtual 18/06/2021 

273 reproducciones 

Facebook Live 
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14 
Polímeros conductores y su 

caracterización electroquímica 

Dr. Erasto Armando 

Zaragoza Contreras 

M.C Angélica 

Domínguez Aragón 

Virtual 18/06/2021 
273 reproducciones 

Facebook Live 

15 

Caracterización de materiales de 

aluminofosfatos con Zn y Co y 

determinación de parámetros 

cinéticos en la reacción de metanol a 

hidrocarburos 

Dr. Misael García Ruiz Virtual 06/07/2021 45 

16 
Catálisis por MOF: reacciones de 

oxidación 
Dra. Julia Aguiar Pliego Virtual 06/07/2021 40 

17 Síntesis sostenible de zeolitas Dra. Sibele Pergher Virtual 13/07/2021 45 

18 

Sólidos porosos aplicados en salud, 

energía y medioambiente mediante 

procesos de adsorción 

Dr. Karim Sapag Virtual 14/07/2021 48 

19 
Producción fotocatalítica de 

hidrógeno a partir de agua 

Dr. Rodolfo Zanella 

Specia 
Virtual 03/08/2021 45 

20 
Los cuasicristales: cristales imposibles 

con simetría prohibida 

Dr. Luis Escobar 

Alarcón 
Virtual 09/08/2021 40 

21 
System Thinking and Chemistry 

Education 

Dra. Concepción 

Jiménez-González 
Virtual 12/08/2021 

107+690 

reproducciones 

Facebook Live 

22 

Farmacia Hospitalaria y 

Tecnovigilancia, un mundo para 

explorar para el QFB 

M.C. y T.F. Mayred 

Yeselin León García 
Virtual 23/08/2021 74 

23 
Descubriendo la atención 

farmacéutica en la odontología 

Q.F.B. Sonia Guadalupe 

López Rojas 
Virtual 23/08/2021 74 
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24 
El quehacer del QFB en la industria 

farmacéutica 

Q.F.B. Ana Karen 

Martínez Arroyo 
Virtual 23/08/2021 74 

25 Transtornos tiroideos y sus pruebas 
Dr. José de Jesús 

Garduño García 
Virtual. 23/09/2021 27 

26 Leucemia infantil 
Dra. Flor de María 

Reyes Gutiérrez 
Virtual 12/11/2021 27 

27 Coagulopatías adquiridas 
Dr. Abraham Majluf 

Cruz 
Virtual 12/11/2021 27 

 

Fuente: Coordinación de Difusión Cultural, Extensión y Vinculación de la Facultad de Química, 2021 

 

Fueron organizados 19 eventos académicos científicos entre las temáticas abordadas se 

encuentran: “III Simposio Interdisciplinario en Ciencia de Materiales”, “Ciclo de conferencias 2021A 

en el marco del 50 aniversario de la Facultad de Química”, “Ciclo de charlas de difusión y 

actualización en Ciencia de Materiales”, “Segundo Foro de Vinculación con Egresados de la 

Maestría en Calidad Ambiental hagamos que nuestras actividades no causen daño adverso al 

ecosistema”, entre otros. 

 

Se realizaron las “primeras jornadas de QFB” con la participación de ponentes de reconocimiento 

internacional como el Dr. Antonio Sánchez Pozo de la Universidad de Granada España y líder del 

proyecto internacional COPHELA; el PhD Valmore José Bermúdez, de la Universidad Simón Bolívar 

Colombia; y la Dra. Ixchel de la Luz Martínez, presidenta de la Sociedad Latinoamericana de 

Genética Forense, entre otros, con una asistencia de 200 personas. 

 

Cuadro 17. ORGANIZACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICO-CIENTÍFICOS 

No. Nombre Lugar Fecha 

1 Curso Polymath Virtual 23 al 29 de Enero de 2021 

2 
Programa de Salud Física y Psicológica 

2021A 
Virtual Febrero – Junio 2021 
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3 
Programa de Competencias 

Complementarias 
Virtual Febrero – Noviembre 2021 

4 

Ciclo de conferencias 2021A en el marco 

del 50 aniversario de la Facultad de 

Química 

Virtual 
15 al 22 de Marzo de 2021 

 

5 
III Simposio Interdisciplinario en Ciencia 

de Materiales 
Virtual 29  y 30 de Abril 2021 

6 
Ciclo de charlas de difusión y 

actualización en Ciencia de Materiales 
Virtual Abril – Agosto 2021 

7 
Encuentro de las áreas de catálisis y 

química sustentable 
Virtual 28 Mayo – 16 junio 2021 

8 

Segundo Foro de Vinculación con 

Egresados de la Maestría en Calidad 

Ambiental Hagamos que nuestras 

actividades no causen daño adverso al 

ecosistema 

Virtual 22 de Mayo 2021 

9 
Taller de Síntesis y Caracterización de 

Polímeros 
Virtual 18 de Junio 2021 

10 Seminario de Posgrado Virtual 
24 de Mayo 2021 al 10 de Junio de 

2021 

11 
Programa de Salud Física y Psicológica 

2021B 
Virtual Agosto  - Noviembre 2021 

12 

II Foro Nacional sobre Salud Sexual en 

Jóvenes. 

Retos y desafíos ante la pandemia del 

COVID-19 

Virtual 10 y 11 de Agosto de 2021 

13 
Foro: El quehacer del Q.F.B. en la 

industria farmacéutica 
Virtual 23 de Agosto de 2021 

14 Curso Pensamiento Complejo Virtual 30 de Agosto de 2021 

15 
II Congreso Internacional de 

Humanidades en Salud 
Virtual 18 al 22 de Octubre de 2021 

16 
Ciclo de Conferencias Acercándonos al 

Mundo Laboral 
Virtual 13 de Noviembre de 2021 

17 Seminario de Posgrado Virtual 29 de Noviembre de 2021 al 03 de 
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Diciembre de 2021 

18 XII Simposio Interno CCIQS 2021 Virtual 06 de Diciembre de 2021 

19 

Primeras Jornadas de QFB de la Facultad 

de Química, UAEM; Integración 

disciplinaria del laboratorio clínico y 

molecular en la farmacia hospitalaria 

Virtual 08 al 10 de Diciembre de 2021 

 

Fuente:  Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

Vinculación universitaria y emprendimiento 

2.2 Extensión y vinculación 

Vinculación fortalecida centrada en el estudiante  

Contribuir al desarrollo académico y profesional de la comunidad de la FQ y de los sectores público, 

privado y social a través de procedimientos de vinculación y de extensiones más eficientes y 

solidarias. 

La Facultad de Química apoya el desarrollo y fomenta la creatividad de los estudiantes, en esta 

ocasión los alumnos de los cinco PEL se organizaron en la puesta en operación de la planta de 

elaboración de gel anti-bacterial, el cual se está distribuyendo al interior de la UAEMéx en distintas 

unidades académicas y oficinas administrativas. En este proyecto han participado 35 alumnos de  

las cinco licenciaturas Facultad de Química en el diseño del sistema de gestión integrado que 

contempla calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo. 

 

La vinculación eficaz y eficiente de la Facultad con los diversos sectores de la sociedad en los niveles 

estatal, nacional e internacional se ve fortalecida mediante 11 convenios específicos de 

colaboración vigentes, con los sectores público, privado y social para la realización de estancias 

profesionales, servicio social y/o prácticas profesionales, y el desarrollo de programas de estudio 

conjuntos, intercambio y cooperación en el campo de la docencia, formación de estudiantes, así 

como para realizar actividades encaminadas a la investigación y generación de soluciones a 

problemáticas de la sociedad y de prestación de asesorías y servicios químicos, algunas de las 

instituciones educativas y de las empresas son: Laboratorios Silanes, DAHIPRO, Instituto 

Interamericano de Tecnología y Ciencias del Agua, Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, 
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Instituto Tecnológico de Querétaro y Universidad de Granada, entre otros. 

Durante 2021 se firmaron dos convenios, cabe mencionar que a la fecha hay siete convenios más 

en trámite, que ya están firmados por una de las dos partes. 

 

Se firmó y ya se está operando un convenio que incorpora al personal de la empresa Silanes, SA de 

CV, al programa de Maestría en Ciencias y Tecnología Farmacéuticas, que eleva el nivel de 

habilitación del personal de esta empresa y nos acerca a proyectos de investigación innovadores y 

de relevancia nacional. 

 

Cuadro 18. INSTRUMENTOS LEGALES VIGENTES 

No. 
Empresa o 

Institución 
Vigencia Objeto 

1 IMIEM Indefinido Estancias profesionales y SS 

2 
Alianza Francesa de 

Toluca S.A. de C.V. 
08-nov-2021* Descuento cursos francés 

3 
Universidad de Granada, 

España 
07-ago-2021* Proyecto educativo 

4 
Instituto Nacional de 

Investigaciones Nucleares 
31-dic-2023 Proyecto de investigación 

5 

Universidad Nacional del 

Noroeste de la Provincia 

de Buenos Aires UNNOBA 

03-09-2025 Proyecto de investigación 

6 
Laboratorios Silanes SA 

de CV 
31-dic-2022 Posgrado en C y TF 

7 IITCA 22-mar-2026 Fortalecimiento institucional 

8 DAHIPRO SA de CV 23-mar-2024 Estancias Profesionales 

9 
Instituto Tecnológico de 

Querétaro 
21-abr-2023 Proyecto de Investigación 

10 CONACYT 14-oct-2023 Posgrados 



 

 
 

63  

11 FUMEC 30-ago-2024 Convenio general 

 

Fuente: Coordinación de Extensión y Vinculación de la Facultad de Química, 2021.  

* Renovación en proceso de firma. 

 

Estudiantes de la facultad de química, apoyaron a familiares de niños del hospital para el niño 

IPIEM, entregándoles lunch como parte de la vinculación con la sociedad. 

Se realizó la toma de fotografía conmemorativa de 50 aniversario de la facultad de química 

contando con la presencia del rector de la UAEMEX Dr. en Ciencias e Ingeniería Ambientales Carlos 

Eduardo Barrera Díaz, el exrector y exdirector Ing. Agustín Gasca Pliego, exdirectores, académicos, 

administrativos, alumnos y exalumnos, con un total de 150 miembros de nuestra comunidad. 

 

Seguimiento a egresados  

Una de las metas de la presente administración es fortalecer el programa de seguimiento de 

egresados. Por lo anterior, se asignó personal específico para realizar actividades de forma 

permanente para mantener el contacto con sus egresados, tanto para egresados de licenciatura 

como de posgrado. Desde el periodo 2019B se están generando bases de datos por PEL y por 

semestre de egreso, aplicando cuestionarios de salida a todos los egresados. Actualmente se 

cuenta con una base de datos con 508 egresados: (227 de QA, 44 de Q, 102 de QFB, 99 de IQ y 36 

de IPQ). 

 

Benefactor UAEMex 

Se difundió en el Facebook de la Facultad una campaña con el material relativo al egresado 

benefactor. 

 

Extensión que incida en la sociedad 

Servicio social y prácticas profesionales 

Los alumnos que liberaron su servicio social en el 2021 fueron 126: en el sector público 117 y 9 en 

el sector privado. 
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Tabla 21. ALUMNOS QUE CONCLUYERON EL SERVICIO SOCIAL 

SECTOR 

Privado Público Total 

9 117 126 

 

 

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo dos pláticas informativas referentes al 

Sistema Universitario de Estancias y Prácticas Profesionales (SUPEP), con la asistencia de 175 

alumnos. Además, se realizaron dos pláticas de servicio social con la asistencia de 226 alumnos.  

 

Con respecto a las estancias profesionales, 190 alumnos de cinco PEL las realizaron. A pesar de que 

aún hay menor oferta de prácticas profesionales de carácter presencial derivado de la contingencia 

sanitaria por COVID-19, se logró colocar y dar de alta en el SUPEP a la totalidad de los alumnos de 

los cinco PEL que inscribieron la unidad de aprendizaje en los semestres 2021A y 2021B. 

 

Con la empresa Kelloggs se agendó una plática exclusiva para la Facultad de Química para 

promocionar su programa de reclutamiento First Stripes para la realización de prácticas 

profesionales, con la participación de 35 alumnos. 

 

Estudiantes que participan en actividades y servicios comunitarios 

Participar en las brigadas universitarias multidisciplinarias, el servicio social para ampliar y mejorar 

la atención a los habitantes de zonas de alta marginación y grupo vulnerables es objetivo de la FQ. 

 

En las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM), casi se duplicó la participación con 

respecto al 2020, con 55 alumnos en las BUM trabajando en proyectos con temáticas sobre: 

“Nutrición y Hábitos de Alimentación en México”, “What the Health”, “InformaCiencia”, entre 

otros. Y uno en la BUM-Desarrollo Social; Servicio Social Comunitario para Familias Fuertes, GEM. 

 

  

Fuente:   Coordinación de Extensión y Vinculación de la Facultad de Química, 2021 
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Enseñanza de lenguas 

Durante el periodo 2021 se atendieron un total de 900 alumnos procedentes de la Facultad de 

Química de los cursos: propedéutico dos e inglés cinco, seis, siete y ocho. 

     

Se trabajó con un total de 16 grupos por semestre (32anuales): 8 para el nivel C1 (Inglés 5); 8 para 

el nivel C2 (Inglés 6); 8 para el nivel D1 (Inglés 7) y 8 para el nivel D2 (Inglés 8), que atendieron a 

un total de 900 alumnos. 

 

El porcentaje de éstos, con dominio de los niveles intermedio (C2) es de 76% y en nivel avanzado 

(D2) es del 90%. 

 

En este ciclo se trabaja con grupos en la modalidad virtual de todos los niveles, utilizando las 

plataformas SEDUCA y Teams, para fomentar el uso de la tecnología y objetos de aprendizaje. 

 

Por quinta ocasión se cuenta con la certificación TOEIC, se estableció que los alumnos al concluir 

el nivel D2, presenten el examen de certificación internacional aplicado por la Dirección de 

Aprendizaje de Lenguas (DAL). Se certificaron 300 alumnos. 

 

Para fortalecer el idioma, en mayo de 2021 se realizaron presentaciones de infografías en inglés,  

fortaleciendo el uso del idioma en contextos reales, contando con la presencia de profesoras 

nativas y personal de recursos humanos de empresas para llevar a cabo la evaluación de los 

productos. 

 

De igual forma se realizó el tradicional evento navideño, participando todos los grupos de la 

academia.  Como evento académico se realizó un concurso de vocabulario técnico de la carrera 

con todos los grupos, fortaleciendo así el aprendizaje del idioma con propósitos específicos. 

Posteriormente se presentaron villancicos, dicho evento se llevó a cabo en modalidad virtual, con 

gran entusiasmo en diciembre 2021. 
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En el periodo que se informa se tuvieron 7,176 visitas al centro de autoacceso por parte de la 

comunidad de la Facultad, las cuales se llevaron a cabo bajo las siguientes categorías: English 

certification exams practice tests, videos, documentaries and lectures, Games, grammar practice, 

listening practice, pronunciation practice, reading practice, speaking practice, general and 

chemistry vocabulary practice, writing resumes, general writing practice and conversation 

worshop. 

 

Durante el periodo 2021A se atendieron de forma virtual un total de 470 alumnos procedentes de 

la Facultad de Química de los cursos: inglés cinco, seis, siete y ocho y se asesoraron 3,576 visitas 

en la Plataforma educativa de Teams, con un tiempo promedio por visita de 50 minutos. 

Semanalmente, en dicha plataforma, se impartió un taller de conversación en inglés con propósitos 

específicos, tomando en cuenta las necesidades académicas y laborales del alumnado. 

 

Durante el periodo 2021B se atendieron de forma virtual un total de 490 alumnos procedentes de 

la Facultad de Química de los cursos: propedéuticos 2, inglés cinco, seis, siete y ocho y se 

asesoraron 3,600 visitas en la Plataforma educativa de Teams, con un tiempo promedio por visita 

de 50 minutos. Semanalmente, en dicha plataforma, se impartió un taller de conversación en inglés 

con propósitos específicos, tomando en cuenta las necesidades académicas y laborales del 

alumnado. 

 

Emprendimiento 

 

En el periodo que se informa dos alumnos fueron atendidos con actividades de la cultura 

emprendedora. También 11 proyectos fueron registrados en el XIX Concurso del Universitario 

Emprendedor 2021. 

Entre las acciones de capacitación en emprendedurismo, la Facultad de Química logró obtener un 

lugar para participar en la Primera edición del Curso Internacional de Iniciación sobre el Desarrollo 

de un Centro de Gestión de Emprendimiento impartido por la Red colaborativa de unidades de 

emprendimiento de Instituciones de Educación Superior “METARED X”, en alianza con la fundación 

Universia y el Banco Santander. 
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Apoyos al estudiante 

Becas 

Para contribuir al desarrollo de los alumnos en un marco de equidad de oportunidades, con una 

perspectiva humanística, que fomente su espíritu emprendedor y los prepare para insertarse en el 

ámbito laboral, durante el periodo 2021 se otorgaron un total de 1166 becas distribuidas de la 

siguiente manera: 773 UAEM, 215 manutención y 178 de otra categoría. El número de becarios de 

licenciatura fue de 644, que representa el 51.5 % de la matrícula de licenciatura.  

Las becas de posgrado fueron 420: UAEM 277 y Conacyt 143. El número de becarios fue de 159, 

es decir, 94.6% de la matrícula de posgrado. 

 

Tabla 22. BECAS 

Tipo de Becas 
Cantidad 

Licenciatura 

Cantidad 

Posgrado 

UAEM 773 277 

Manutención 215 0 

Otra categoría 178 0 

CONACyT 0 143 

Total 1166 420 

 

Fuente:  Coordinación de Extensión y Vinculación de la Facultad de Química, 2021 

 

Apoyo a estudiantes en situación de vulnerabilidad 

Apoyo fundamental para acompañar a los alumnos en su trayectoria escolar es contar con un tutor, 

el cual es responsable del seguimiento de la trayectoria académica con el objeto de que su ingreso, 

permanencia y egreso sean satisfactorios, 79 académicos participan en el Programa Institucional 

de Tutoría Académica, (70 PTC, ocho de asignatura y un Técnico Académico de tiempo completo) 

que atienden al 100 % de la matrícula de licenciatura, en una relación de 15 alumnos por tutor. 
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Para cumplir con el objetivo de favorecer la permanencia, el rendimiento académico y la conclusión 

exitosa de los estudios, además de la asignación de un tutor académico se establecieron estrategias 

para facilitar el aprovechamiento escolar: para los alumnos de semestres superiores se ofrecieron 

asesorías acordes a las necesidades académicas poniendo énfasis en unidades de aprendizaje con 

mayor índice de reprobación. 

 

Cabe hacer mención que todos los estudiantes de la FQ cuentan con su historial académico 

actualizado en base de datos electrónica. Esto se ha favorecido por el registro en línea de los 

alumnos y trámites administrativos que han facilitado la administración académica. 

 

Empleabilidad 

En el mes de abril, se impartieron tres conferencias sobre los “Requisitos de las empresas cuando 

contratan personal” por parte de las áreas de Recursos Humanos de las compañías privadas: 

Henkel, Polioles y Laboratorios Silanes. Asimismo, de agosto a noviembre se ofrecieron cinco 

conferencias sobre las distintas habilidades laborales requeridas en la actualidad, mismas que 

fueron impartidas por profesionistas que actualmente se desempeñan en actividades de áreas 

como farmacia hospitalaria, investigación científica, empresas manufactureras y compañías 

farmacéuticas y farmoquímicas. 

 

Ejes para la gestión universitaria 

5. Gobierno universitario participativo 

5.1 Gobierno universitario  

Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesión de la FQ por medio del correcto funcionamiento 

de los órganos de Gobierno, el fomento de la identidad, la participación de la comunidad en 

actividades deportivas, así como mediante mecanismos que salvaguarden el bienestar de la 

comunidad. 

 

Con el propósito de propiciar mejores condiciones de gobernabilidad transparencia y seguridad en 

la Facultad de Química, en el periodo anual de 2021 se celebraron 20 sesiones ordinarias de los 
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H.H. Consejos de Gobierno y Académico, con el objeto de tratar diversos asuntos relacionados con 

el quehacer académico y administrativo de la facultad. 

 

Cuadro 19. CONSEJO DE GOBIERNO PROFESORES 

No. PROPIETARIOS SUPLENTES 

1 Dra. Alicia Reyes García -------- 

2 
Mtro. Francisco Eugenio Ramírez 

Nogueira 
Quím. Jesús Castillón Jardón 

3 Quím. Sergio Cruz Martínez Dra. Susana Hernández López 

4 M. en E.Q. Macario Morales Rodríguez Dr. Enrique Morales Ávila 

5 Dra. Gabriela Roa Morales Dra. Hariz Islas Flores 

6 
C Luz Jeanett Rodríguez García 

Consejero sustituto 
- 

7 C. Axel Alberto Maldonado Villareal - 

8 C. José Adrián Vega Mercado - 

9 C. Bryan Denilson Morales Almaraz  - 

10 C. Atenea Arce García C. Guillermo Valdez Reyes 

11 

C. Brenda Lizeth Aldana Villar                

consejera Sustituta del H. Consejo 

Universitario 

- 

12 C Pedro Luis Munguia - 

13 
Dra. Mariana Ortiz Reynoso                  consejera 

Propietaria del H. Consejo Universitario 

Dra. Dora Alicia Solís Casados                   

consejera Suplente del H. Consejo 

Universitario 

 

 

 

 

  

Fuente: Subdirección Académica de la Facultad de Química, 2021 
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Cuadro 20. CONSEJO ACADÉMICO 

No. PROPIETARIOS SUPLENTES 

1 Dr. Juan Carlos Sánchez Meza Dra. Hariz Islas Flores 

2 
Dra. Andrea Jazmín Guadarrama 

Lezama 
Dr. Octavio Dublán  

3 Dr. Carlos Augusto Gónzalez Gónzlaez Dra. Patricia Balderas Hernández 

4 Dr. Moisés Romero Ortega Q. Frazzi Gómez Martínez 

5 Dra. Guadalupe Mirella Maya López Dra. Martha Díaz Flores 

6 M. en C.A. Carlos Mejía Martínez Dr. Oscar Fernando Olea Mejía 

7 Q. Octavio Cruz Vázquez I.Q. Eder Yair Nolasco Terrón 

8 Dr. Armando Ramírez Serrano Dra. Rubí Romero Romero 

9 Dr. David Corona Becerril Dr. Marco Antonio García Eleno 

10 Mtra. Sara Annany Iturbe Peñaloza L.L.I. Adán Díaz Rivera 

 

Fuente:  Subdirección Académica de la Facultad de Química, 2021 

 

 

Identidad Universitaria 

Se instalaron los símbolos de los elementos químicos, correspondientes a la tabla periódica en los 

ventanales de la fachada de la Facultad en la Av. Colon, con los 118 elementos de la misma, con lo 

cual se mejora la imagen de la Facultad. Así mismo, da identidad y pertinencia a la misma. 

 

Seguridad y Protección Universitaria 

Con relación a gestionar una seguridad institucional que contemple las características de 

protección, cuidado y salvaguarda de la comunidad, dentro de una filosofía de prevención, se 

desarrollaron las siguientes estrategias: 

 Tres simulacros los días 19, 20 y 21 de septiembre 2021. Uno adicional a lo marcado 

institucionalmente, donde participaron los alumnos, en el proceso de recorrido por las 

instalaciones, para verificar las condiciones del edificio. Todo esto dentro de un proceso de 
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capacitación referente a simulacro, evacuación, búsqueda y rescate. 

 Con referencia la Comisión de Seguridad e Higiene, se tiene conformada y registrada la 

misma, ante la STPS. Además, se han realizado los recorridos correspondientes, así como sus 

informes de verificación. 

 En el contexto de universidad segura se implementó el Sistema de Alertamiento Silencioso 

(código C5), que gestiona el Centro de control, comando, comunicación, computo y calidad de la 

Secretaría de Gobierno del Estado de México, para las unidades Colón, Cerrillo y CCIQS, con dicho 

código vía internet, se informa cuando se presenten casos de violencia, intento de asalto, amenaza 

de bomba y dicha dependencia despliega un operativo de seguridad atendiendo a la llamada 

virtual. 

 

 Cultura Física y Deporte 

Fomentar estilos de vida saludables entre la comunidad de la FQ por medio de la cultura física y el 

deporte, son considerados aspectos fundamentales del desarrollo integral del alumno, en este 

sentido fueron llevados a cabo torneos internos y actividades deportivas de manera virtual. En este 

periodo 36 alumnos participaron en programas deportivos.  

 

El equipo Mixto de Tiro con Arco obtuvo medalla de bronce en el Campeonato Nacional 

Universitario 2021. El equipo femenino de Basquetbol 3x3 "DARK SOULS" obtuvieron el primer 

lugar en el torneo interno de la facultad. 

 

La Dra. Sara Annany Iturbe Peñaloza participó en el torneo de ajedrez online zonas geográficas 

FAAPAUAEM – SUTESUAEM 2021 llevado a cabo en los meses de septiembre a diciembre. 
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Cuadro 21. EVENTOS DEPORTIVOS 

No. Nombre Lugar Fecha 

1 
Torneo presencial de VOLEIBOL 

 cuartetos femenil 

Gimnasio Universitario Prof. 

Guillermo Ortega Vargas 
Septiembre 2021 

2 
Torneo presencial de basquetbol 

 3 X 3 femenil 

Gimnasio Universitario Prof. 

Guillermo Ortega Vargas 
0ctubre 2021 

3 
Torneo presencial de basquetbol 

 3 X 3 varonil 

Gimnasio Universitario Prof. 

Guillermo Ortega Vargas 
0ctubre 2021 

4 
Torneo virtual  

intramuros de ajedrez 
Virtual (en línea) 0ctubre 2021 

5 
Torneo de ajedrez virtual  

CU 2021B 
Virtual (en línea) 0ctubre 2021 

6 
Seleccionados UAEM  

Basquetbol 
San Luis Potosí 

0ctubre – noviembre 

2021 

7 
Seleccionados UAEM  

Boxeo Universitario 
Canatlán, Durango 

0ctubre – noviembre 

2021 

8 
Seleccionados UAEM  

Esgrima 
Guadalajara, Jalisco 

0ctubre – noviembre 

2021 

9 
Seleccionados UAEM  

Softbol 
Ciudad Juárez, Chihuahua 

0ctubre – noviembre 

2021 

10 
Seleccionados UAEM  

Taekwondo 
Oaxtepec, Morelos 

0ctubre – noviembre 

2021 

11 
Seleccionados UAEM  

Tiro con arco 
Aguascalientes, Aguascalientes 

0ctubre – noviembre 

2021 

12 
Seleccionados UAEM  

Voleibol de sala 
Chihuahua 

0ctubre – noviembre 

2021 

 

Fuente:  Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 
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6. Finanzas efectivas 
6.1 Finanzas  

 

Garantizar el financiamiento necesario para la consolidación, ampliación y diversificación de los 

proyectos y programas con base a una administración eficiente de los recursos, la optimización, la 

reorientación y la transparencia del gasto. 

 

El presupuesto de 2021 correspondiente al gasto corriente se ejerció de la siguiente manera: en la 

Unidad Colón $2,482,811.77; en la Unidad Cerrillo $151,133.43 en el CCIQS $1,013,777.01 con un 

total de $3,647,722.21. 

Tabla 23. RECURSOS EJERCIDOS 

Lugar Monto 

Unidad Colón 2,482,811.77 

Unidad El Cerrillo 151,133.43 

CCIQS 1,013,777.01 

Total 3,647,722.21 

 

        Fuente: Subdirección Administrativa de la Facultad de Química, 2021 
 

Con respecto a becas, el presupuesto asignado y ejercido durante este período fue de 

$1,969,899.75. 

 

Proyectos productivos – Productos y servicios UAEMéx 

Para fomentar la vinculación con la sociedad la FQ ofrece servicios analíticos externos y de 

capacitación, en el periodo que se informa se analizaron 585 muestras, se atendieron a más de 113 

usuarios brindando asesoría y orientación en cuanto a mejora de calidad de sus productos, 

procesos, servicios a la micro, pequeña, mediana y grande empresa de los ramos farmacéutico, 

químico, alimentario, salud, consultoría, construcción, manufactura, logística, abarcando los 

sectores público y privado. Destacando los servicios en el área de alimentos, y aguas tanto residual, 

potable y embotellada, brindando la atención a los siguientes clientes Alpla México, SA de CV; 

Empresa Social Matricaria, SA de CV (Fundación Flor de la Paz); Henkel Capital; SA de CV; IUSA GE, S 



 

 
 

74  

de RL de CV; Laboratorio ABM, SA de CV; Uvavemex, S de RL de CV; Manantial San Judas Tadeo, S 

de RL de CV; Quimifen de México, SA de CV; Salsas Mexicanas los Pioneros; Empresas GB, SA de 

CV y Dart de México, S de RL de CV. 

 

Los ingresos generados por los servicios externos en el área de alimentos, aguas residuales, agua 

potable y embotellada ascendieron a $ 456,332.52. 

 

Con el objetivo de mantener la calidad de los servicios y la confianza de nuestros clientes como 

laboratorio de pruebas en las ramas de alimentos con número A-032-002/11 y en la rama de agua 

con número AG-030-003/11, a través del trabajo en equipo se atendieron los retos de la nueva 

normalidad, para realizar la evaluación a distancia por parte de la Entidad Mexicana de 

Acreditación (ema). 

 

Se participó activamente en los análisis para asegurar la calidad de los productos de más de cuatro 

plantas a lo largo de la República Mexicana de la empresa ALPLA México. 

 

A pesar de que el INEGI reportó que más de 1,010,857 de micro, pequeñas y medianas empresas 

han cerrado en 17 meses por el impacto que causó el COVID-19, no fuimos ajenos a los efectos de 

la pandemia y esto significó la reducción significativa de las actividades de servicios que se realizan 

a las empresas, disminuyendo también los ingresos que regularmente se obtienen por los trabajos 

que se realizan en los laboratorios acreditados. 

 

7. Administración universitaria 

7.1 Administración 

 

Personal universitario  

Contar con una gestión administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los recursos 

materiales, financieros y humanos de la FQ, de manera óptima y con estricto cumplimiento de la 

normatividad universitaria. 
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En el periodo que se informa, el personal académico y administrativo con el que cuenta la Facultad 

es de 228, está conformado por 127 docentes, de los cuales 88 son profesores de tiempo 

completo, 35 de asignatura, un técnico académico tiempo completo y tres técnicos académicos de 

medio tiempo.  

La planta administrativa está integrada por 101 personas: un directivo, 82 sindicalizados y 18 de 

confianza (incluye contrataciones CAF). 

 

Tabla 24. PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Directivo Sindicalizado Confianza 

1 82 18 

 

           Fuente: Subdirección Administrativa de la Facultad de Química, 2021 

 

Tabla 25. PROFESORES DE CARRERA 

 

PTC 

 

Asignatura 
Técnico Académico de 

tiempo completo 
Técnico Académico de 

medio tiempo 

88 35 1 3 

 

 

Con la finalidad de mejorar el perfil del Personal Administrativo, 62 integrantes participaron en 10 

cursos de capacitación, acorde a su área de desempeño, con las temáticas de: “Manejo de 

Residuos”, “Mantenimiento Preventivo de Equipos e Instalaciones de Laboratorios Universitarios”, 

“Determinación de grasas”, así como cursos de “Equidad de Género”. 

 

En este periodo fue entregada la “Nota al Cumplimiento Administrativo” a dos integrantes de 

nuestra comunidad, en esta ocasión, a las compañeras Maribel Arellano Albarrán y Atenea Arce 

García. 

 

  

Fuente: Subdirección Administrativa de la Facultad de Química, 2021 
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Gestión de calidad  

Cabe hacer mención que se ha realizado la gestión para la compra de equipo de cómputo y 

conectividad para la sala de cómputo, aulas y laboratorios del edificio de Ingeniería Petroquímica. 

Adicionalmente, el inventario de bienes patrimoniales con los que cuenta la Facultad se revisa y 

actualiza de manera permanente.  

 

Infraestructura universitaria 

Tabla 26. INFRAESTRUCTURA 

No. Infraestructura 2021 

1 Total de aulas 30 

2 Aulas digitales 4 

3 Laboratorios 58 

4 Salas de cómputo 6 

5 Auditorios 3 

6 Canchas 2 

7 Cafeterías 2 

8 Cubículo para PTC 86 

9 Cubículos 104 

 

Fuente:  Subdirección Administrativa de la Facultad de Química, 2021 
 

 

 

Tabla 27. LABORATORIOS ACTUALIZADOS 

Laboratorio Equipado Cantidad Porcentaje 

Docencia 7 41.18 

Investigación 8 47.06 

Extensión 2 11.76 

 

Fuente:  Subdirección Administrativa de la Facultad de Química, 2021 

 

 



 

 
 

77  

De manera continua se revisan y se da mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones e 

infraestructura de la Facultad de Química, con el fin de garantizar que las actividades académicas 

y de investigación puedan ser realizadas a cabalidad. 

 

En este sentido, el mantenimiento realizado comprende: pintura exterior a todos los edificios, 

habilitación de un destilador “Pilsen”, instalación y cambio de luminarias; reparación de 

extractores y compresores; mantenimiento al equipo de refrigeración de almacén y laboratorios; 

mantenimiento de red eléctrica y tuberías de servicio; reparación de extractor de almacén de 

química orgánica. 

 

En el Campus Cerrillo se dio mantenimiento a los jardines, se pintaron en el exterior los ocho 

edificios, se pintó el laboratorio de reactores de la planta de Ingeniería Química, se dio 

mantenimiento al equipo de cómputo y a la red internet, se acondicionó el espacio de la planta de  

luz, se hicieron reparaciones eléctricas y de plomería. También se llevó a cabo el mantenimiento 

de limpieza en edificios y laboratorios y en las plantas piloto de alimentos y de ingeniería, así como 

la instalación de la planta de elaboración de gel antibacterial.  

 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones  

Se cuenta con cinco salas Tic’s (dos en la unidad Colón, dos en el Cerrillo y una en el CCIQS) así como 

cuatro aulas digitales (dos en unidad Colón, una en el Cerrillo y una en el CCIQS). 

 

 

Tabla 28. ESPACIOS EQUIPADOS CON TIC 

Unidad Sala Tic Aulas Digitales 

Unidad Colón 2 2 

Unidad El Cerrillo 2 1 

CCIQS 1 1 

 

Fuente:   Sala TIC de la Facultad de Química, 2021 
 



 

 
 

78  

Diseñar herramientas informáticas y de comunicación para la modernización de los procesos 

asociados a las funciones sustantivas y adjetivas de la FQ. 

 

La comunidad de la Facultad dispone de 558 equipos de cómputo, de los cuales, 219 equipos 

(39.24%) es destinado para alumnos. Se cuenta con 6 alumnos por computadora. 

 

Tabla 29. PORCENTAJE DE EQUIPO DE CÓMPUTO POR USUARIO 

Total de Equipo de 

Cómputo 

Equipo de cómputo para 

alumnos 
Porcentaje 

558 219 39.24% 

 

 

Dado que en los cuatro espacios que conforman la FQ se cuenta con red inalámbrica, el 100% del 

equipo de cómputo está conectado a la red institucional que opera en forma suficiente y que 

permiten el uso de computadoras portátiles de profesores y alumnos. 

 

8. Planeación participativa 

8.1 Planeación y desarrollo institucional 

Consolidar la articulación del Plan de Desarrollo de la Facultad de Química como factor estratégico 

de desarrollo, con base en el Modelo de Gestión para Resultados, es considerado como un eje de 

trabajo para la presente administración, durante este año se realizaron cuatro evaluaciones 

trimestrales en el sistema de seguimiento y evaluación al POA 2021 de la Facultad, se han obtenido: 

57.35% de indicadores cumplidos, 11.85% parcialmente cumplidos, 29.86% no cumplidos y 0.95% 

inhabilitados. 

 

  

Fuente:  Sala TIC de la Facultad de Química, 2021 
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Tabla 30. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2024 

Estatus Número de indicadores Porcentaje 

Indicadores cumplidos  121 57.35 

Indicadores parcialmente cumplidos 25 11.85 

Indicadores no cumplidos  63 29.86 

Indicadores inhabilitados 2 0.95 

Total de indicadores 211 100 

 

 

En el mes de octubre se atendieron las solicitudes para actualizar los datos de la estadística 911 de 

fin e inicio de cursos 2021 A y 2021-2022 respectivamente, así como en el Sistema Institucional de 

Información Universitaria (SIIU) los informes y programas de actividades del personal académico 

de carrera. 

En diciembre se integró el Programa Operativo Anual POA 2022, que permitió programar el 

ejercicio de los recursos financieros que se ejercerán y se formuló la Apertura Programática de los 

espacios para el ejercicio 2022. 

 

En el periodo que se informa el CCIQS cumplió con el 100% de las metas establecidas. 

 

Evaluación del desempeño 

A través del Programa de Apreciación Estudiantil fueron evaluados 127 profesores de carrera y 

asignatura, en licenciatura y posgrado, obteniendo la FQ el 3er. lugar de los organismos 

académicos de la UAEM en el periodo 2021A. 

Durante el período que se informa de los 88 profesores de tiempo completo (PTC), 28 fueron 

beneficiados por el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (PROED), 35 

profesores por el Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a la Investigación y al Perfil 

Académico (PROINV). 

 

Fuente:  Coordinación de Planeación de la Facultad de Química, 2021 
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9. Marco jurídico íntegro, moderno y equilibrado 

9.1 Marco jurídico universitario 

 

Certeza y seguridad jurídica 

Fortalecer los principios de certeza y seguridad jurídicas en el quehacer de la FQ, de tal forma que 

contribuyan al cumplimiento del objeto y fines de la UAEM. 

Se llevaron a cabo “Las Jornadas de difusión y promoción de la cultura de legalidad, derechos, 

obligaciones y responsabilidad universitaria” en materia de Acceso a la información y protección 

de datos personales, impartidos por la Defensoría de los Derechos Universitarios a los alumnos de 

nuevo ingreso. Así como “Claves para la identificación, prevención y denuncia efectiva de la 

violencia de género” al personal universitario. 

 

10. Comunicación universitaria 

10.1. Comunicación 

 

Difundir y promover el quehacer de la FQ a nivel nacional e internacional, consolidar la imagen 

institucional y propiciar un diálogo más cercano entre la comunidad universitaria y la sociedad. 

 

Se realizó el reconocimiento por su Trayectoria Académica el Doctor en Química Eduardo Díaz 

Torres, a través de una ceremonia con la presencia de exdirectores y miembros de la comunidad, 

y culminando con la colocación de una placa conmemorativa en las instalaciones del Campus 

Colón. 

 

De manera mensual fueron publicados los boletines electrónicos de los Programas de: Desarrollo 

Humano y Valores. Para la difusión al interior de la comunidad, juega un papel importante el 

boletín electrónico QUÍMICA @, que se difunde de manera trimestral y refleja las diferentes 

actividades que son desarrolladas por la comunidad en este año se publicaron los cuatro números 

correspondientes. 
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Siete investigadoras de nuestra facultad participaron en “Mujeres Líderes en STEAM” con el 

Simposium Las Mujeres en la Química de Hoy, con las ponencias: “Ser Química para la Sociedad”, 

“Química en ciencia para la transformación”, “Química Farmacéutica Biológica”, “Pasión por los 

Alimentos, Ciencia y Tecnología”, “Mujeres en la Industria”, “Ingeniería Petroquímica en nuestros 

días y sus retos” y “Mujeres en la Ciencia de Vanguardia”; dirigido a estudiantes de preparatoria 

que muestran gran liderazgo e iniciativa y que desean estudiar una carrera universitaria. 

La Dra. María Fernanda Ballesteros Rivas participó en el Seminario Digital “Ciencia a tu alcance”, 

organizado por la Casa de la Mora, UAEM. Se realizó una visita guiada para 76 alumnos y cuatro 

académicos del Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria de la UAEMéx, en la cual  

se mostraron las instalaciones del Campus Colón de nuestra facultad, en la cual se realizó una 

presentación sobre las cinco licenciaturas ofertadas por nuestro organismo académico. 

 

Miembros del Consejo Administrativo realizaron un recorrido guiado en la exposición "Este es el 

Hombre, ECCE HOMO" del artista mexiquense Leopoldo Flores, en la Galería "Délfica”. Los alumnos 

de nuevo ingreso de las cinco licenciaturas realizaron una visita virtual a los museos “Gabinetes 

Universitarios”, “Museo Universitario Leopoldo Flores” y “Museo de Historia Universitaria José 

María Morelos y Pavón”. 

 

A partir de este año la comunidad estudiantil de la facultad cuenta con dos secciones estudiantiles, 

la Sección Estudiantil de Instituto Mexicano de Ingenieros Químicos de la Universidad Autónoma 

del Estado de México y la integración de la Sección Estudiantil de la Sociedad Química de México 

– UAEMéx, ambas secciones tomaron protesta sus mesas directivas en el mes de marzo. 

Se difundió la revista “Universitaria” al interior de la Facultad. En dicha revista se publicaron dos 

artículos escritos por un docente de este organismo académico: “Línea base de consumo 

energético” y “La Biomímesis y el cambio climático”. 

 

Así como en la revista “Identidad Universitaria” el Dr. Jesús Alfredo Liévanos Barrera y el Mtro. Luis 

Gutiérrez Jaimes publicaron el artículo “¿Qué ocurrirá con el empleo en el Siglo XXI?”. 
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Cuadro 22. ARTÍCULOS EN LA REVISTA UNIVERSITARIA 

No. Nombre del Artículo Autores 

1 Línea base de consumo energético Ricardo Victoria León 

2 La Biomímesis y el cambio climático Ricardo Victoria León 

 

 Fuente: Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

Cuadro 23. ARTÍCULOS EN LA REVISTA IDENTIDAD UNIVERSITARIA 

No. Nombre del Artículo Autores 

1 
¿Qué ocurrirá con el empleo en el Siglo 

XXI? 

Dr. Jesús Alfredo Liévanos Barrera 

Mtro. Luis Gutiérrez Jaimes 

 

       Fuente:  Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

Fueron remitidos un total de 10 comunicados a diversos medios de difusión, además de manera 

virtual con carteles y folletos, se dieron a conocer los eventos académicos y científicos organizados 

por la Facultad de Química, así como notas periodísticas en medios de circulación local y nacional. 

Se asistió a las reuniones de la red de comunicación universitaria. 

 

Se tuvo presencia en UNIRADIO a través de dos entrevistas para difundir las actividades académicas 

y de extensión de la Facultad. 

UAEMéx TV publicó en su página de YouTube el video de la Planta de Producción de Gel de la 

Facultad de Química. 

 

Cuadro 24. PRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

No. Nombre Entrevistado 
Medio de 

Comunicación 
Fecha 

1 

3er lugar de Bienal Estudiantil de 

Ciencia y Tecnología de la UAEM: 

Composta y biodisel, alternativas 

para reducir huella de carbono 

Mtra. Claudia Ivett Alanís 

Ramírez. Estudiante del 

Doctorado en Ciencias 

Ambientales, FQ 

Dirección General de 

Comunicación 

Universitaria 

07/01/2021 
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2 

1er lugar de Bienal Estudiantil de 

Ciencia y Tecnología de la UAEM: 

Degradar toxicidad de herbicidas 

Mtra. Rocío Girón Navarro. 

Estudiante del Doctorado en 

Ciencias Ambientales, FQ 

Dirección General de 

Comunicación 

Universitaria 

10/01/2021 

3 
Centro Conjunto de Investigación 

en Química Sustentable 
Dra. Dora Alicia Solís Segura UniRadio 99.7FM 16/03/2021 

4 

Capítulo Estudiantil Clúster Estado 

de México R1 – SMMater y III 

Simposio Interdisciplinario en 

Ciencia de Materiales 

Ing. Claudia Bahena 

Q. Michelle Palacios 
UniRadio 99.7FM 19/04/2021 

5 

Red de colaboración:  

Biomateriales e Ingeniería de 

Órganos y Tejidos 

Dra. Miriam Verónica Flores 

Merino 

Dr. Jaime Flores Estrada 

Dra. Criseida Ruíz Aguilar 

Enjambre 

Universitario 
22/04/2021 

6 

Capítulo Estudiantil Clúster Estado 

de México R1 – SMMater y III 

Simposio Interdisciplinario en 

Ciencia de Materiales 

Dr. Alfredo R. Vilchis Nestor 

Ing. Claudia Bahena 

Q. Michelle Palacios 

Enjambre 

Universitario 
26/04/2021 

7 Mujeres en la ciencia 
Dra. María Fernanda 

Ballesteros Rivas 

“Lo que nos une” 

TV Mexiquense 
14/06/2021 

8 
Produce UAEM gel antibacterial y 

jabón para autoconsumo 
Dr. Víctor Varela Guerrero Diario El Amanecer 14/09/2021 

9 
Estudiantes de la UAEM crean gel 

antibacterial 
Dr. Víctor Varela Guerrero Meganoticias 23/09/2021 

10 
Conversatorio 500 años de Ciencia 

en Toluca 
Mtra. Elena González Vargas 

Dirección de Cultura 

Toluca Facebook 
28/09/2021 

 

   Fuente: Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

Ejes transversales 

13. Salud y bienestar integral 

13.1 Salud y bienestar 

 

Salud en la comunidad universitaria 

En cuanto al programa de fomento a la salud, la comunidad cuenta con dos médicos (turno 
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matutino y vespertino). Sin embargo, debido a la pandemia por COVID-19 en la Facultad de 

Química en el primer semestre enero julio no hubo consulta porque casi no había personal, ni 

alumnos. En agosto del presente año se presentaron los nuevos médicos en servicio social, de los 

cuales solo se presentan en el turno matutino por lo que sólo se atendieron a seis pacientes, de 

los cuales uno fue alumno, un docente y cuatro administrativos. 

Es importante señalar que 100 % de la matrícula está afiliada al IMSS, como parte del programa 

Institucional denominado Seguro Estudiantil. 

 

Se realizaron dos jornadas de salud integral con la asistencia de 211 alumnos y en coordinación 

con el departamento de Salud Universitaria de la UAEM y el IMSS, con el propósito de fomentar la 

cultura de la salud entre la comunidad estudiantil. 

El programa de “Estilos de vida saludable” de la FQ, tiene como objetivo fomentar la salud física y 

psicológica de la comunidad mediante talleres, cursos y conferencias a fin de promover un estilo 

de vida saludable y fortalecer la cultura de la prevención y el autocuidado. En este programa se 

realizaron 16 actividades en beneficio de la comunidad. 

En el Programa de atención psicológica se canalizaron a 11 alumnos: 10 al Programa de atención 

psicológica a estudiantes de la UAEMex Campus Colón y uno al Call Center UAEMex. 

 

Cuadro 25. CAMPAÑAS DE SALUD 

Conferencias impartidas en línea dentro del programa de Salud Física y Psicológica 

No. Nombre Lugar Fecha 

1 
Importancia de la vitamina D en la salud en 

línea y en Face Book  
Facultad de Química 8/02/21 

2 
Diabetes Mellitus Tipo 2: definición, 

Epidemiología, diagnóstico y clasificación  
Facultad de Química 10/02/21 

3 Cuestionario de salud para alumnos  Facultad de Química 15/02/21 

4 
Cuestionario de salud para trabajadores 

académicos y administrativos  
Facultad de Química Marzo 2021 

5 
Cáncer en mama en la era de Biología 

molecular  
Facultad de Química 12/04/21 
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6 
Resultados finales del uso de la nitazoxanida 

en COVID-19 y que esperar de la Pandemia  
Facultad de Química 19/04/21 

7 
Vacunación en México. Expectativas y 

seguimiento para una institución educativa  
Facultad de Química 17/05/21 

8 
La importancia del sueño y la nutrición en 

confinamiento por COVID-19  
Facultad de Química 14/06/21 

9 
Pausa laboral (actividad física para 

trabajadores de la Facultad 
Facultad de Química Enero-junio 2021 

10 Curso retorno seguro a clases (IMSS) Facultad de Química Julio 2021 

11 
Cuestionario de salud para trabajadores 

académicos y administrativos  
Facultad de Química Agosto 2021 

12 Efectos secundarios de los anticonceptivos 
Facultad de Química 

18/08/21 

13 Mitos y realidades del cáncer de mama 
Facultad de Química 

11/10/21 

14 LOW COVID 
Facultad de Química 

8/11/21 

15 
Afecciones posturales y como prevenir las 

lesiones 

Facultad de Química 
8/11/21 

16 
Campaña de vacunación contra influenza 

H1N1 
Facultad de Química 23 noviembre 2021 

 

 

   Fuente: Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

14. Ética, derechos humanos, igualdad de género e inclusión 

14.1 Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión 

La ética en la universidad 

Durante agosto 2021 se llevó a cabo el Curso de Inducción (informativo) para alumnos de nuevo 

ingreso de los cinco PEL, con una asistencia del 270. El cual se integró por conferencias y pláticas 

que abordaron temas de identidad y valores, transparencia universitaria, importancia del 

profesional en química, modelo curricular, seguro facultativo, idioma inglés y su forma de 

acreditación y tutoría académica. Además, se entregó el manual de bienvenida conteniendo 

información complementaria para los alumnos que ingresaron a los cinco PEL que oferta la FQ. 
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Como parte del Programa de Desarrollo Humano se publicaron boletines electrónicos mensuales 

sobre las temáticas de: “Desarrollo de la competencia de sociabilidad”, “Cero discriminación”, 

“Adaptabilidad”, “Autogestión”, “Respeto a la naturaleza: Día internacional de la Madre Tierra”,  

“Habilidades de la juventud”, entre otras. 

 

Cuadro 26. PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO BOLETINES ELECTRÓNICOS MENSUALES 

No. Temática Mes de publicación 

1 Desarrollo de la competencia de sociabilidad Enero 

2 Índice de Desarrollo Humano (IDH) Febrero 

3 Cero discriminación Marzo 

4 
Respeto a la naturaleza: Día internacional de la 

Madre Tierra 
Abril 

5 
Telecomunicaciones y la sociedad de la 

información 
Mayo 

6 Día Mundial de las Madres y los Padres, 1 de junio Junio 

7 Habilidades de la juventud Julio 

8 Adaptabilidad Agosto 

9 
Habilidades socioemocionales para afrontar la 

nueva normalidad 
Septiembre 

10 Autogestión Octubre 

11 Actitud frente al cambio, crisis, temores y fracasos Noviembre 

12 Inteligencia emocional Diciembre 

 

 
 

Fuente:  Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

Se realizaron en el marco del Programa de Valores conferencias sobre: valores para los alumnos 

de los cinco PEL; de Valores y Familia a padres de familia; con la asistencia de 258 padres de familia 

y 270 alumnos. Y se publicaron boletines electrónicos mensuales sobre: “Cultura de la paz”, 

“Pérdida de la empatía”, “Humildad: fundamento de las virtudes”, “Justicia, el bien común”, 

“Responsabilidad social universitaria“, entre otros. 



 

 
 

87  

Cuadro 27. PROGRAMA DE VALORES BOLETINES ELECTRÓNICOS MENSUALES 
 

No. Temática Mes de publicación 

1 Cultura de la paz Enero 

2 Pérdida de la empatía Febrero 

3 Por un mundo fraterno Marzo 

4 Humildad: fundamento de las virtudes Abril 

5 Justicia, el bien común Mayo 

6 El donante de sangre Junio 

7 Equidad de género en México Julio 

8 Lealtad para no traicionar tus ideales Agosto 

9 Responsabilidad social universitaria Septiembre 

10 Bondad Octubre 

11 Perseverancia Noviembre 

12 Disciplina Diciembre 

 

     Fuente:  Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 

 

Igualdad de género e inclusión 

Disminuir las desigualdades por razones de género en la comunidad de la Facultad de Química y 

establecer condiciones para aspirar a la certificación de la norma mexicana en igualdad laboral y 

no discriminación NMX-R-025-SCFI-2015, es el propósito de la presente administración, en este 

contexto se realizaron en el marco del Programa de Equidad de Género conferencias sobre: “En 

busca de una sociedad cero tolerante a la violencia sexual”, “Psicoeducación en pro de la 

erradicación del machismo y la misoginia”, “Comunidad LGBTTTIQ+, parte de nuestro entorno”  

entre otras, con la asistencia de 333 integrantes de la comunidad y más 150 reproducciones en 

Facebook Live. 

Otras actividades en donde la comunidad de la facultad participó fueron: “Docencia con 
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perspectiva de género”, “Los orígenes de un cáncer llamado violencia”, “Mujer activa”, “Igualdad 

laboral y no discriminación”, “Taller: Amor romántico”; contando con 169 asistentes. 

 

Tabla 31. PROGRAMA DE EQUIDAD DE GÉNERO 

No. Nombre Fecha Total de asistentes 

1 
En busca de una sociedad cero 

tolerante a la violencia sexual 
08/03/2021 31 

2 

Psicoeducación en pro de la 

erradicación del machismo y la 

misoginia 

12/04/2021 32 

3 
¿Se puede tener igualdad en la 

familia? 
14/05/2021 8 

4 
Comunidad LGBTTTIQ+, parte 

de nuestro entorno 
10-11/06/2021 13 

5 ¿Macho, hombre o caballero? 13/08/2021 81 

6 

Quimiaway 2021 “Creación 

artística para la igualdad y no 

discriminación” 

22/10/2021 1 

7 
Escala del buen trato y 

decálogo del buen trato 
10/09/2021 155 

8 

¿Estoy sola/o?¿Si me pasa qué 

puedo hacer?, Identificación y 

denuncia del acoso y 

hostigamiento sexual en los 

espacios universitarios 

11/11/2021 
12 + 150 reproducciones en 

Facebook Live 

 

Fuente:  Coordinación de Difusión Cultural de la Facultad de Química, 2021 
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15. Sustentabilidad universitaria 

15.1 Sustentabilidad 

El propósito de la Administración es proyectar a la FQ como un espacio académico responsable en 

el cuidado del medio ambiente, para lo cual con referencia a los Residuos Peligrosos (RePel) se 

mantiene la recolección, identificación, preparación en las cuatro unidades. Por contexto COVID, 

no ha sido necesario realizar las disposiciones finales correspondientes. 

 

Las Unidades Colón y Cerrillo participan en el Programa de ahorro de energía y agua (PAEA), para 

lo cual se está en campaña permanente. Se realizó en estas unidades las siguientes mejoras en los 

baños, para dar mejor servicio, en estas zonas, de vital uso. 

 Unidad Colón, se colocaron cuatro mingitorios secos, en los baños del primer nivel, con esta 

mejora se dejó de tirar agua al drenaje por 360 L. al mes. Adicionalmente se cambiaron cuatro 

tazas, en los baños de hombres, del primer nivel y a las tazas de los baños de mujeres se les aplicó 

mantenimiento. 

 Unidad Cerrillo, se instalaron cuatro mingitorios secos y 22 tazas, en los baños de damas y 

caballeros. 

Actualmente se cuenta con un Programa de Protección al Ambiente, que cubre los siguientes 

escenarios ambientales: 

 Proyecto para composta, se encuentra en proceso de aplicación en fase de nivel piloto. 

 Manejo y disposición de medicamentos caducos, en este año se realizó una recolección, 

por parte de la DPA. 

 Plan para fomentar el uso de energías verdes, se implementó el uso de celdas solares para  

iluminación de zonas de uso común. Actualmente, ya se inició con dos luminarias.  

 Se realizó una campaña de reforestación en la Unidad el Cerillo, con la participación de  

alumnos y docentes.  

Cabe mencionar que la FQ, se encuentra dentro del programa denominado: “Escuela 

ambientalmente responsable”, que organiza la Secretaría del Medio Ambiente del Gobierno del 

Estado de México, avanzando al nivel II, dentro de este proceso de acreditación, para promover 
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acciones en pro de un mejor escenario ambiental, especialmente para promover una cultura 

ambientalmente sustentable, entre la comunidad. 

 

El 24 de agosto se firmó la Carta de la Tierra, la cual es un referente mundial para promover la 

armonía, paz, entre los seres humanos y el reino animal y vegetal, de este planeta. El acto, fue 

presidido por el punto focal nacional el Dr. en Sostenibilidad Mateo Alfredo Castillo Ceja, el Rector 

de la UAEMex, el Director de la Facultad de Química y el Coordinador de la Maestría en Calidad 

Ambiental. 
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INDICADORES 

No. Indicador 
Dato 

Numérico / Porcentual 

1 Índice de aceptación real 11.9 

2 Matricula del programa educativo de Q 172 

3 Matricula del programa educativo de QFB 389 

4 Matricula del programa educativo de IQ 329 

5 Matricula del programa educativo de QA 201 

6 Matricula del programa educativo de IPQ 159 

7 % de alumnos en programas de calidad 87.28 

8 % de alumnos en programas acreditados 87.28 

9 Programas de licenciatura acreditados 4 

10 Titulados que aprobaron el EGEL 61 

11 % de transición de primero a segundo ciclo escolar 84.85 

12 Índice de eficiencia terminal por cohorte Q 47.1 

13 Índice de eficiencia terminal por cohorte QFB 63.0 

14 Índice de eficiencia terminal por cohorte IQ 51.9 

15 Índice de eficiencia terminal por cohorte QA 35.5 

16 Índice de eficiencia terminal por cohorte IPQ 51.4 

17 Índice de titulación por cohorte generacional Q 13.8 

18 Índice de titulación por cohorte generacional QFB 41.3 

19 Índice de titulación por cohorte generacional IQ 11.4 

20 Índice de titulación por cohorte generacional QA 12.9 

21 Índice de titulación por cohorte generacional IPQ 2.8 

22 Índice de reprobación en la licenciatura de Q 11 

23 Índice de reprobación en la licenciatura de QFB 4.3 

24 Índice de reprobación en la licenciatura de IQ 6.2 

25 Índice de reprobación en la licenciatura de QA 8.5 

26 Índice de reprobación en la licenciatura de IPQ 6.6 
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27 Índice de reprobación en exámenes finales 6.7 

28 % de alumnos con tutoría 100 

29 Alumnos por Tutor   15 

30 
% de alumnos de licenciatura que declaran recibir satisfactoriamente 

tutoría académica 

74.3 

31 % de PTC tutores 88.6 

32 Alumnos por computadora (incluye alumnos de posgrado) 6 

33 % de computadoras conectadas a la red institucional 97.7 

34 Aulas digitales equipadas 4 

35 Usuarios de aulas digitales ---- 

36 
Profesores (PTC y PA) participantes en cursos de capacitación 

didáctico – pedagógicos 

33.07% 

37 
Profesores (PTC y PA) participantes en cursos de capacitación 

disciplinaria 
73.22% 

38 Profesores actualizados en la disciplina que imparten 73.22% 

39 Profesores (PTC y PA) capacitados en formación transversal 42.51% 

40 
Profesores participantes en curso de métodos contemporáneos de 

enseñanza 
3.93% 

41 Profesores formados en especialidad en docencia universitaria 5.51% 

42 Profesores formados en técnicas y herramientas de investigación  7.08% 

43 Volúmenes por alumno 6 

44 Títulos por alumno 3 

45 Egresados con dominio del segundo idioma, nivel D2 90 

46 Matricula de la Maestría en Ciencia de Materiales 15 

47 Matricula de la Maestría en Ciencias Ambientales 19 

48 Matricula de la Maestría en Ciencias Químicas 16 

49 Matrícula de la Maestría en Ciencias y Tecnología Farmacéuticas 16 

50 Matricula de la Maestría en Calidad Ambiental 13 

51 Matricula del Doctorado en Ciencia de Materiales 14 

52 Matricula del Doctorado en Ciencias Ambientales 41 

53 Matricula del Doctorado en Ciencias Químicas 16 
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54 Matrícula del Doctorado en Ciencias y Tecnología Farmacéuticas 18 

55 Programas de estudios avanzados (doctorado y maestría) 9 

56 
Programas de estudios avanzados creados que contribuyen a resolver 

la problemática vinculada con temas de sustentabilidad 
9 

57 % de alumnos de estudios avanzados en programas de calidad 92.26 

58 % de programas de estudios avanzados en el PNPC 88.89 

59 % de PTC con maestría 16.7 

60 % de PTC con doctorado 78.6 

61 % de PTC con perfil PRODEP 71.4 

62 % de PTC en el S N I 54.8 

63 
% de Cuerpos Académicos de calidad (consolidados y en 

consolidación) 
86.7 

64 
Redes académicas en las                                                                                                                                                                                                                  

que participan investigadores de la UAEM 
15 

65 Libros publicados por editoriales reconocidas 2 

66 Capítulos de libros publicados por editoriales reconocidas 12 

67 Artículos publicados en revistas indexadas 68 

68 Patentes en trámite 7 

69 Proyectos de investigación 68 

70 % de proyectos de investigación básica 44.1 

71 % de proyectos de investigación aplicada 35.3 

72 % de proyectos de investigación de desarrollo tecnológico 20.6 

73 % de proyectos de investigación financiados por CONACYT 19.1 

74 % de financiamiento de proyectos de investigación por fuentes 

externas 

29.4 

75 % de la matrícula con algún tipo de beca 51.5 

76 Universitarios colocados a través del servicio universitario de 
empleo 

S/D* 

77 Alumnos que prestaron servicio social 126 

78 Alumnos que participaron en prácticas profesionales 190 

79 Alumnos registrados en servicios comunitarios 56 

80 Instrumentos legales firmados (Convenios) 2 
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81 
% de alumnos participantes en talleres u otras actividades artístico-

culturales 
38.1 

82 Alumnos que participan en programas deportivos 2.88 
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Siglas y acrónimos 

 

BUM Brigadas Universitarias Multidisciplinarias. 

CELe Centro de Enseñanza de Lenguas. 

Ceneval Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior. 

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior. 

CIFRHS Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud. 

Comecyt Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología. 

Conacyt Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 

Copaes Consejo para la Acreditación de la Educación Superior. 

Exani I Examen Nacional para Ingreso a la Educación Media Superior. 

Exani II Examen Nacional para Ingreso a la Educación Superior. 

ISO International Organization for Standardization (Organización Internacional de Normalización). 

LGAC Líneas de generación y aplicación del conocimiento. 

MICC Modelo de Innovación Curricular Basado en Competencias 

NMS Nivel medio superior. 

PGD Plan General de Desarrollo 2009-2021. 

POA Programa(s) operativo(s) anual(es). 

PNPC Programa Nacional de Posgrado de Calidad. 

PRDI Plan rector de desarrollo institucional UAEM 2017-2021. 

PTC Profesor(es) de tiempo completo. 

Proed Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente. 

Proinv Programa Institucional de impulso y Reconocimiento a la investigación y al perfil académico. 

Redalyc Red de Revistas Científicas de América Latina y el Caribe, España y Portugal. 

SEP Secretaría de Educación Pública. 

SNI Sistema Nacional de Investigadores. 
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SPDI Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional 

TIC Tecnologías de la información y las comunicaciones. 

UAEM Universidad Autónoma del Estado de México. 

 

 

  


