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PRESENTACION

La universidad, como constante a lo largo de la historia, puede definirse como un espacio de vida
intelectual, de cultivo del conocimiento, como una instancia o institucion de naturaleza académica, que cumple
su mision de servicio a la sociedad produciendo nuevos conocimientos, formando profesionales, formando
investigadores o expertos, y difundiendo el conocimiento v la cultura.

Es por tanto indiscutible que la educacidn superior, y en particular la universidad publica, debe
responder, a través de sus funciones académicas, a las necesidades, requerimientos y expectativas de la
sociedad, a través del liderazgo en la conducta de sus egresados y miembros de su comunidad.

Ante eso v en cumplimiento con lo establecido en el articulo 115 del Estatuto Universitario, hoy
comparezco, ante los honorables Consejos de Gobierno y Académico, la presencia del M. en A. Uriel Galicia
Hernandez, Rector de nuestra maxima casa de estudios, de funcionarios universitarios, la comunidad
academica, administrativa y estudiantil, v la sociedad en general, para informar de los avances en las acciones
v metas, establecidas en el Plan de Desarrollo 2000-2004 de esta Facultad.

El documento que integra la 12 Evaluacion del Plan de Desarrollo de este organismo académico esta
estructurado de la siguiente manera:

» La primera parte reporta el trabajo realizado de febrero de 2000 a enero de 2001, mencionando los
logros y avances durante este periodo de actividades, tomando coma eje fundamental las seis lineas
de atencion estratégica, tal como se desprende de los Planes Rector v General de desarrollo de
nuestra universidad.
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» La segunda parte integra los anexos, en donde se aprecia a detalle los resultados de las acciones
realizadas.

Reconozco el esfuerzo, dedicacion y trabajo de profesores, estudiantes y trabajadores sin cuyo senftido
de responsabilidad y compromiso se podrian haber llevado a cabo las acciones hasta hoy realizadas. Asi
mismo, refrendamos ante usted 5r. Rector, nuestro compromiso de trabajar con esmero para cumplir con los
fines y objetivos de la educacion superior, que conlleven al fortalecimiento de este organismo académico y de
nuestra Alma Mater.

Sometemos el presente documento a la Comision de Glosa del H. Consejo de Gobierno, para que a
partir de su andlisis, evaluacion y dictamen, busquemos mejorar |a calidad educativa de nuestra Facultad.
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ATENCION AL ALUMNADO

Los alumnos constituyen, junto con el personal académico, los principales actores del proceso de
enseRanza-aprendizaje. El desarrollo y formacion integral del alumno es el propdsito bajo el cual se concibe la
mision, &l deber ser de nuestro proyecto educativo, por tal motivo ha sido necesario instrumentar programas
que se preocupen por él desde antes de su ingreso y hasta después de su egreso, asi como que aseguren su
permanencia, buen desempefio y fermacion plena.

Buscamos formar profesionales de la Quimica, con una vision humanista y responsable que respondan
a las necesidades y oportunidades de progreso de nuestro pais, para ello requerimos de programas gue
ayuden en su desarrollo humano, recreativo, cultural y deportivo para lograr asi una formacion integral.

Para proporcionar informacion que permita a los aspirantes conocer las opciones de estudio existentes
en la Facultad, de manera que tengan todos los elementos para seleccionar una opcion adecuada a sus
propias caracteristicas y con conocimiento suficiente de las perspectivas de empleo o de ejercicio profesional,
se llevaron a cabo actividades de orientacidn educativa y profesiografica con estudiantes del nivel medio
superior, tales como visitas guiadas dentro de nuestras instalaciones y conferencias impartidas en diferentes
instituciones educativas. De manera sistematica participamos en el programa institucional, a traves de la
Exporienta 2000, bajo el lema: "Una Visidn de Hoy, Pensando en el Mafiana”.

Como en afios anteriores, organizamos en esta ocasion, la 102 Olimpiada de Quimica del Estado de
México en donde se tuvo la participacion de 484 estudiantes procedentes de 102 instituciones de nivel medio
superior, quedando 15 alumnos semifinalistas, quienes fueron capacitados durante tres meses por personal
académico de la Facultad, con objeto de seleccionar a los 6 que representaron al Estado de Mexico en la 104
Olimpiada Nacional de Quimica.
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En cuanto a la promocion y difusion de los posgrados entre otras acciones, se participd con un stand,
en el Congreso Nacional de Posgrado, efectuado en la Ciudad de México, en junio de 2000.

De las acciones realizadas, en el ciclo escolar 2000 — 2001, se presentaron 505 solicitudes de ingreso
distribuidas en las cuatro licenciaturas. Todos los aspirantes presentaron el Examen Nacional de Ingreso a I
Educacion Superior (EXANI II} del CENEVAL, cuyos resultados permitieron aceptar a 218 estudiantes,
registrandose una inscripcion a primer semestre de 180 alumnos, correspondiendo el 41 y 33% a las carreras
de Quimico Farmacéutico Bidlogo e Ingenieria Quimica respectivamente.

Para el posgrado se obtuvo un ingreso de 17 estudiantes; cinco en la Maestria en Ciencias Ambientales
y nueve en la Maestria y Doctorado en Ciencia de Materiales.

Los estudiantes que ingresan a la universidad y persiguen alcanzar un titulo profesional o un grado
acadeémico lo hacen por diversos motivos entre ellos: para acceder a un empleo mejor, para contribuir al
desarrollo del pals o de |a sociedad, o para aprender cosas nuevas o adquirir cultura. Actualmente se cuenta
con una matricula total de 764 alumnos, de los cuales: 730 cursan estudios de licenciatura y 34 estudios de
posgrado. En el periodo que se informa egresaron 89 alumnos de licenciatura generacidn 1995-2000; cinco
de la Maestria en Ciencias Ambientales v dos del Posgrado en Ciencia de Materlales.

Al inicio de la presente administracién, uno de los compromisos fue el de incrementar el indice de
titulacion. El apoyo decidido del personal académico, v el entusiasmo de nuestros egresados para concluir sus
trabajos de tesis, dio como resultado un total de 67 alumnos titulados en este periodo, incrementandose en
un 30 % el indice de titulacion respecto al promedio de los Ultimos cinco afios. A la fecha se tiene un total de
1080 alumnos titulados de 1652 egresados dando un indice de titulacién global de 65 %.
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Cuatro egresados de la Maestria en Ciencias Ambientales obtuvieron su grado, v dos del posgrado en
Ciencia de Materiales obtuvieron el grado de doctor, los que sumados a los dos graduados en 1999, da un
total de cuatro egresados con este maximo nivel de estudios. Durante el periodo se realizaron también tres
examenes predoctorales.

Un apoyo de permanencia del alumnado de excelente promedio v escasos recursos son las becas,
cuya asignacion se da mediante un cuidadoso mecanismo de seleccion y bajo criterios de equidad. En el
periodo que se informa el 6rgano de gobierno de la Facultad asigné un total de 358 becas, distribuidas en 88
becas econdmicas, 256 becas escolaridad, y una beca de desarrollo “Ignacio Manuel Altamiranc” otorgadas
por nuestra universidad; 10 becas Quimae, tres becas Arva y dos bonos alimenticios, y estan en proceso 23
becas de la Fundacion Chrysler, v 24 becas del Gobierno del Estado de México.

Ante una sociedad globalizada, cuya dinamica se sustenta esencialmente en el conocimiento, |a
educacion superior en nuestro pais, requiere transformar su forma de operacién y de interaccion con la
sociedad; tener como eje una nueva vision y un nuevo paradigma para la formacion de los estudiantes, entre
cuyos elementos estan, el aprendizaje autodirigido - aprender a aprender, aprender a emprender y aprender a
ser -; el reconocimiento de que el proceso educativo puede desarrollarse en diversos lugares formales e
informales; el abordaje interdisciplinario de los problemas; v el fomento del espiritu critico v del sentido de
responsabilidad social; por lo que hemos dado importancia a la participacion de nuestros alumnos en eventos
estudiantiles, foros y congresos cientificos y en programas: de tutoria, emprendedor, de estancia profesional,
y de intercambio académico. Se ha buscado también promover la creatividad de nuestros estudiantes y su
integracion para realizar trabajo en equipo, asl como, su participacion en actividades artisticas y deportivas,

pues consideramos que una formacion integral requiere equilibrar |a balanza escolar entre saber, saber hacer
v saber ser.
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Una forma de vincular al estudiante con su campo de trabajo profesional es mediante la realizacion de
practicas profesionales en empresas, instituciones sociales o de investigacion, por lo gue en el periodo que se
informa 44 estudiantes de las cuatro licenciaturas realizaron esa actividad. Asi mismo 21 estudiantes del
septimo semestre de Ingenieria Quimica se encuentran realizando estancias profesionales curriculares.

A fin de impulsar el desarrollo de la creatividad y el espiritu de Iniciativa, se apoyo a alumnos de
Quimica en Alimentos e Ingenieria Quimica para que participaran con tres proyectos en la Segunda Expo-
Emprendedor organizada por nuestra maxima casa de estudios,

La apertura economica ha traido consigo un auge de la educacion internacional, es decir estancias de
estudiantes en otros paises para aprender de la experiencia de otra cultura vy, tal vez disfrutar el placer de
conversar en otra lengua. Durante este periode, dos de nuestros estudiantes participaron en el programa de
intercambio académico realizando estancias en las Universidades Espafiolas: Complutense y Politécnica de
Madrid, v uno de nuestros egresados esta realizando estudios de maestria en el drea de polimeros en la
Universidad de Ferrara, Italia.

Por otro lado, la realizacion del servicio social universitario, no solo permite extender los beneficios de
la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad, sino ademds fortalece la formacidn integral de nuestros
estudiantes. Actualmente 90 alumnos de las cuatro licenciaturas estan realizando su servicio sccial, se han
entregado 66 certificados, y 36 mas estan en tramite.

En relacion con la proteccion de la salud v como parte del convenio con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el 88% de los alumnos cuenta con afiliacién al Seqguro Facultativo, y el 100% cuentan con el
Seguro de Vida que promueve nuestra Universidad. Ademdas en el mes de diciembre se llevé a cabo una
Campafia de Vacunacion, en donde participd el 27% de la poblacion estudiantil.
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Parte integral del desarrollo fisico y mental de nuestros estudiantes es la practica de un deporte, el
cual fomenta la salud, la competencia y el trabajo en equipo, por lo que se llevaron a cabo tres mafianas
deportivas a lo largo del periodo que se informa y se participd en los Juegos Universitarios que organizo
nuestra universidad lograndose la participacion de 698 alumnos. Cabe hacer mencion que uno de nuestros
estudiantes obtuvo el sequndo lugar en 800 y 1500 metros planos en la Universidad efectuada en el mes de
mayo, en el Estado de Tamaulipas y un tercer lugar en 800 y 1500 metros en el Campeonato Centroamericano
efectuado en Puerto Rico en el mes de agosto. Las actividades deportivas no hubieran sido posibles sin el
apoyo entusiasta que nos ha brindado la Direccion de Educacion Fisica de nuestra institucion, a quien damos
las gracias.

Conscientes de que los profesionales del futuro deberan saber manipular simbolos y conceptos, no solo
herramientas, y ser capaces de dialogar con olros profesionales en cualguier parte del mundo, gracias al
apoyo brindado por el M. en A. Uriel Galicia Herndndez a quien hacemos publico nuestro reconocimiento, se
instalaron 42 computadoras Pentium III en las areas de computo de Toluca v el Cerrillo, se adquirio software
especializado para la ensefianza de la Ingenieria y la Fisica, se remodelaron los espacios fisicos y se amplio la
cobertura de la red de Internet. Sin embargo, me permito hacer de su conocimiento sefior Rector, gue aun se
tienen carencias en software especializado para las disciplinas y posgrados que aqui se ofrecen, el que seria
de gran utilidad para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje v estar a la vanguardia en lo referente a
educacion.

Dado que la biblioteca brinda apoyo en el desarrollo de las funciones sustantivas, requiere de un
acervo bibliografico actualizado y de un espacio fisico funcional. A partir del mes de septiembre se inicio el
sistema de estanteria abierta, asi como el registro automatizado de usuarios y de préstamo a domicilio. Con
catisfaccidn informo a usted que el ndmero de usuarios de nuestra biblioteca “Humberto Estrada Ocampo” es
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en promedio de 230 por dia y que el acervo bibliografico se incrementd en un 12%, debido a la incorporacion
de 1256 titulos, por adquisiciones y sobre todo donaciones realizadas por alumnos egresados y por otras
instituciones. Se tiene una existencia de cinco revistas que se reciben periodicamente y se renovd la
suscripcion a tres, sin embargo es im portante mencionar, gue es necesario actualizar e| acervo bibliografico,
que es insuficiente el nlimero de suscripciones periddicas para los programas académicos de licenciatura v de
posgrado, y el uso de tecnologia en nuestras instalaciones para aprovechar el acervo de otras instituciones;
por lo cual solicito a usted su valioso apoyo para la adquisicién de bibliografia; la suscripcion y renovacion
permanente de revistas de especialidad, asf como equipo de cémputo y la conexidn a bibliotecas electrénicas
de otras instituciones.

A fin de impulsar el gusto por la lectura, en el mes de abril se participd en el programa “Abril, Mes de
la Lectura”, y se promovieran exposiciones de casas editorfales, contando con la participacion entusiasta de
profesores y alumnos.

Con objeto de que todas nuestras aulas cuenten con equipos audiovisuales se incrementd el ndmero
de estos, mediante la donacion de 6 proyectores de acetatos, un proyector de diapositivas y un televisor con
video integrado, que hicieron la 62 Generacién de egresados de la Facultad de Quimica, y la FAAPAUAEM, a
quienes manifestamos nuestro agradecimiento. Dicho equipo se distribuyd en ambos Campus.

Seguir impulsando el desarrollo de los elementos necesarios vy pertinentes para brindar al alumno una
formacion integral congruente con las necesidades actuales que demanda la sociedad, y proporcionarle las
condiciones adecuadas de servicio e infraestructura, para favorecer el pleno desarrollo de las capacidades
cognoscitivas y afectivas de nuestros estudiantes, es y seguira siendo uno de los objetivos de nuestro
quehacer cotidiano.
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DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Una institucion educativa no esta en el vacio sino que esta inmersa en la sociedad. De ella recibe
influencias v demandas, en ella cumple un papel. Las personas que en ella trabajan forman parte de una
cultura que constituye un entramado de creencias, expectativas, normas y comportamientos. Es por tanto
que, el elemento mas valioso para cumplir con la Mision de nuestro organismo académico, lo constituye el
personal universitario, pues es guien, con su trabajo constante y comprometido, v realizado con entusiasmo,
permite el logro de objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

Actualmente, el personal universitario de nuestra Facultad estd integrado por 214 personas,
correspondiendo 129 a personal académico y 85 a personal técnico y administrativo.

Para atender los programas educativos de licenciatura y posgrado contamos con: 50 profesores de
tiempo completo, ocho de medio tiempo, tres técnicos académicos y 68 profesores de asignatura. El 58%
tiene estudios de posgrado, y actualmente nueve profesores estan estudiando la maestria y 9 profesores estan
estudiando el doctorado, dos de ellos en el extranjero.

Es importante reconocer el esfuerzo gue han hecho nuestros profesores para alcanzar un nivel
académico superior y el avance que en este rubro se ha tenido, sin embargo, aln no estamos satisfechos y
nuestro compromiso es impulsar la realizacion de estudios de posgrado por parte del personal académico de
carrera que aln no tenga el nivel deseable y apoyar a quienes los han concluide y no han obtenido el grado
respectivo, pues sabemos que la solidez de las instituciones de educacién superior y su capacidad para
cumplir con calidad los propositos institucionales, depende en buena medida del grado de consolidacion de
Sus cuerpos académicos.
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Asimismo, el apoyo que brinda el personal administrativo resulta indispensable para el buen desarrollo
de las funciones sustantivas de este organismo académico, a fodos ellos reconocemos su dedicacion y
empefio en sus tareas cotidianas, sin su presencia no se realizarian varias actividades, mi agradecimiento por
el trabajo realizado durante este periodo y nuestro apoyo para seguir superandose en |a labores que realizan,

La estabilidad laboral es un eleménto clave para mejorar el desempefo de las funciones, en este
sentido el 65% de personal académico es definitivo y el 90% del personal administrativo cuenta con base
contractual.

La permanencia implica capacitacion y actualizacién, por lo que mediante el programa estratégico de
“Prafesionalizacion” del docente buscames lograr el fortalecimiento del cuerpo academico, de manera que
conjuntando una buena organizacién escolar, y un trabajo articulado y competitivo logremos mas y mejores
resultados que nos lleve hacia una verdadera calidad en la educacidn y un liderazgo académico, Por tal
motivo, el 60% del personal académico asistio a diversos cursos, talleres y seminarios de actualizacion
disciplinarios, didactico-pedagagicos y de desarrollo de actividades administrativas, mismos que fueron
impartidos dentro y fuera de nuestra institucion. Asimismo el 50% del personal administrativo asistio a cursos
de capacitacion.

Con relacidn al desempefio v desarrollo del personal universitario, dentro del Programa de Estimulos al
Desempefio Docente 2000, 40 académicos recibieron este beneficio, correspondiendo a dos profesores de
asignatura, 34 de tiempo completo, dos de medio tiempo y dos técnicos académicos de tiempo completo. A
traveés de la Clausula 88, del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, resultaron beneficiados 56 profesores en
cada semestre.

I
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L3 FAAPAUAEM reconocid la trayectoria profesional v la labor académica del profesor Q.A. Felipe
Cuenca Mendoza, y por 25 afios de servicio al M. en C. Roberto Laureles Solano v al Q. Ignacio Vera Jiménez.

El M. en C. Arturo Colin Cruz, se hizo acreedor a la Nota Laudatoria que se otorga al esplritu de
superacién en forma sobresaliente en actividades académicas a su cargo en forma ininterrumpida. Es digno de
hacer mencion, la inclusion de la M, en C. Aydee Fuentes Benitez, como candidata al Sistema Nacional de
Investigadores, quien se suma al personal académico que ya pertenece a este sistema dando un total de 12,
asi como también, el premio obtenido por |a C. Dr. Beatriz Lizama Soberanis, durante el 9° Foro Mundial de
Polimeros llevado a cabo en la Universidad del Norte de Texas.

Dentro del Programa de Carrera Administrativa y con el fin de impulsar el mejoramiento y desempefio
de los trabajadores con base, el 100% recibieron estimulo aconomico a su desempefio, y a dos mas con el
apoyo del SUTESUAEM, se les otorgd un estimulo por 25 afios de trabajo ininterrumpido.

Se ha buscado dar continuidad a la movilidad del docente, por lo que dentro del Programa de
Cooperacion Interuniversitaria celebrado con instituciones de educacidn superior extranjeras, la M. en A
Aurora Hurtado Reyna realizé una estancia en la Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad Pablo
de Olavide, y recibimos en la Facultad a un profesor procedente de la Universidad del Sur de California,
Campus Davis, y a dos profesores de la Universidad de Valencia.

El buen funcionamiento de un organismo académico depende, en buena medida del trabajo colegiado
de sus académicos, por lo que agradezco la entrega de los profesores, que han asumido con responsabilidad
su participacion en comités, comisiones, coordinaciones, y jefaturas de area, quienes con dedicacion y
esfuerzo han logrado el desarrollo de las diversas actividades institucionales, lo que sin lugar a dudas refieja
su grado de compromiso institucional,
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FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA

Vivimos en lo que se ha denominado la era o sociedad del conocimiento, donde el impacto de
tecnologias derivadas de la microelectrénica, en el contexto de actividades relacionadas al procesamiento y
transmision de informacion, han generado una revolucién cientffica y tecnologica con un significativo efecto en
la esfera productiva y en el proceso de aprendizaje.

Ante estos imperativos de nuestro tiempo, es de vital importancia que el docente, tome en cuenta
tanto los diferentes saberes cientificos referentes al aprendizaje y a la educacidn, como los medios
tecnoldgicos actuales, de manera que conjugue los procesos de andlisis de los aprendizajes vy la adecuacion de
los medios de ensefianza-aprendizaje a dichos aprendizajes, para que convierta los salones de clase en
laboratorios educatives en donde se experimenten diversas alternativas curriculares que propicien
aprendizajes significativos.

En este sentido una de las tareas primordiales de nuestra Facultad es la de fortalecer la actividad
docente del personal académico, no solo mediante la capacitacién diddctica-pedagégica y la actualizacidn
disciplinaria, sino ademds haciendo énfasis en el importante papel que juega la actitud y conducta del profesor
frente a las posibilidades técnicas que le ofrecen los medios de ensefianza-aprendizaje, pues de ellas depende,
en gran medida, el pasar de simple transmisor de la informacidn al papel de un disefiador analitico de
experiencias de aprendizaje.

Para el fortalecimiento de la docencia, se ha trabajado en varias vertientes: por un lado las &reas de
docencia han elaborado programas de estudio analiticos para cada una de las asignaturas de los planes de
estudio vigentes, asi como material de apoyo didéctico intra y extraclase. Por otro lado se ha trabajado en
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aspectos de capacitacion y actualizacién, asi como, en procesos de seleccion de profesores de nuevo ingreso y
en asignacion de cursos acordes al perfil de formacion del profesor.

Con relacion al trabajo colegiado de las areas de docencia actualmente se cuenta con: el 100% de los
programas de asignatura de Ingenieria Quimica, el 72.5% de Quimico Farmacéutico Bidlogo, el 52% de
Quimico, el 58% de Quimico en Alimentos. En cuanto a material de apoyo didactico se han elaborado:
manuales de practicas, problemarios, apuntes, antologias, acetatos y diapositivas que refuerzan el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Sin embargo, nos hace falta sequir trabajando para desarrollar este tipo de material,
asi como incorporar el uso de la tecnologia de manera efectiva en el proceso educativo.

En cuanto a la capacitacion y actualizacion del personal docente, 72 profesores asistieron a 34 cursos,
dentro y fuera d~ la Facultad, se aplicaron seis evaluaciones a personal de nuevo ingreso, y con la finalidad de
conocer el desempeno de cada profesor, se procedid a la aplicacion del instrumento de evaluacion:
“apreciacion estudiantil del personal docente”, entregando a cada profesor su respectiva evaluacion, misma
que permite retroalimentar vy mejorar la actividad docente.

Asi mismo, se ha apoyado la participacién de los académicos en eventos tales como: XV Congreso
Nacional de Posgrado, V Congreso Nacional de Ciencias Ambientales, XXIV Reunién de Directores de Escuelas
y Facultades de Ingenieria Quimica, Primer Congreso Nacional “Retos y Expectativas de la Universidad de
México”, Primer Congreso Nacional de Investigacion en Educacion Ambiental, Taller de Bioguimica a
Microescala, entre otros.

Es importante mencionar la participacion activa de un grupo de profesores del area de posgrado que
junto con personal que labeora en la Unidad de Meumologia del Centro Médico la Raza del IMSS, elaboraron el
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libro “Salud y Contaminacion Atmosférica” el cual esta en vias de ser publicado por nuestra Maxima Casa de
Estudios.

Consideramos que los procesos de evaluacién y acreditacién social de programas académicos, tienen
suma relevancia en los procesos de cambio de nuestra sociedad, por [o que, en el mes de octubre se tuvo |a
visita del comité evaluador de pares de la Comisién Técnica de Ingenieria Quimica del Consejo de Acreditacidn
de la Ensefianza de la Ingenierfa A. C, (CACEI). Aun cuando el dictamen no se ha recibido, el proceso de
evaluacion nos conduce a seguir en el camino de la mejora continua no solo del programa académico de
Ingenieria Quimica, sino de todos los programas que se ofrecen en esta Facultad. En este sentido, se ha
cantinuado con el proceso semestral de autoevaluacién de cada una de las licenciaturas lo que ha permitido
identificar los problemas especificos en cada una de ellas, llevandose a cabo acciones para resolverlos, con el
fin de mejorar cada dia la calidad del proceso educativo.

Debido al avance de la ciencia y la tecnologia en el drea ambiental y de ciencia de materiales, asi como
de la experiencia obtenida en los programas de posgrado en estos tltimos afios, se considerd necesario hacer
la revision curricular de dichos programas, a la fecha se tiene la autoevaluacion de ambos pasgrados.

Resulta importante destacar el trabajo colegiado realizado en las reas de docencia, asi como la
participacion entusiasta y comprometida de toda la comunidad durante el proceso de evaluacion.
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IMPULSO A LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Al término de la Sequnda guerra Mundial los gobiernos de los paises mas desarrollados empezaron a
fomentar la ciencia v la tecnologia porque las reconocieron como factores de seguridad, como fuentes de
solucién de problemas nacionales, como agentes de superioridad economica y como simbolo de prestigio.

En México ha existido técnica desde la prehistoria y se ha hecho ciencia desde el siglo XX.

Investigar es descubrir una nueva relacién causa-efecto, explicar un aspecto de la realidad por medio
de un método riguroso. Al investigar el académico busca fundamentalmente ampliar el horizonte del
conocimiento v compartir los frutos del esfuerzo. Para lo cual se hace necesario una cabal comprension del
medio de influencia, sus necesidades y oportunidades como base y guia fundamental de la tarea de
investigacion. Durante el periodo que se informa hemos propiciado condiciones para que el personal gue tiene
vocacién y experiencia genere proyectos de investigacion por lo que actualmente se tienen 14 proyectos
registrados en la Coordinacién General de Investigacion y Estudios Avanzados de los cuales 13 son financiados
por nuestra maxima casa de estudios y uno por CONACyT, incrementandose en 40 % el nimero de proyectos
de investigacion con relacion a afios anteriores.

Entre los productos méas relevantes generados por los investigadores se encuentran varias tesis y la
publicacion de articulos seis a nivel nacional y 11 a nivel internacional, de los cuales nueve son con arbitraje,
ademéas se concluyeron dos libros uno sobre Contaminacion y efectos de la salud y otro sobre Aplicaciones
para Espectroscopia Raman que estan por ser editados por nuestra universidad. Se presentaron 14 ponencias
a nivel nacional v una internacional. También se impartieron dos cUrsos precongreso asi como un Seminario
de Actualizacién en Contaminacién y Salud en colaboracidn con la Secretarfa de Ecologia, el IMSS y el Instituto
de Enfermedades Respiratorias (INER).
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Nuestro claustro de investigadores participd en diversos Congresos y Foros Nacionales e
Internacionales, tales como XXXV Congreso Mexicano de Quimica, V Congreso Nacional de Ciencias
Ambientales, 9° Foro Mundial de Polimeros, ler Congreso, Retos y Expectativas de la Universidad en México,
asi como también presenté sus proyectos en el 6° Coloquio de Investigacién organizado por la Coordinacion
General de Investigacion v Estudios Avanzados de la UAEM.

Es importante mencionar que el area de posgrado participé con el sector publico (Secretarias de Salud
y Ecologia) en la evaluacion de proyectos de investigacion en salud y de tesis ambientales, en la comision para
la calificacion al concurso Tetrapack a la Ecologia, dentro del grupo de trabajo de Educacién Ambiental de la
Comision Ambiental Metropolitana, en la Comisién Mixta para la asuncién de funciones en materia ambiental
de la Secretaria de Ecologia del Estado de México y de la SEMARNAP, y en la Red Mexicana para el manejo de
residuos peligrosos (REMEXMAR).

Parte estratégica de nuestro Plan de Desarrollo, lo constituye la realizacion de proyectos de desarrollo
tecnolégico como una forma de conjugar actividades de extension e investigacion aplicables a la produccion
de un bien o servicio, por lo que en el periodo que se informa se llevé a cabo un proyecto solicitado y
financiado por la Empresa Reciclagua.

FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION, LA EXTENSION Y LA VINCULACION

La nueva dimension de la calidad universitaria incluye el hacer participe de los beneficios de la
educacion y la cultura nacional y universal a todos los sectores de la sociedad, asi como también realizar
actividades orientadas a estrechar vinculos con los sectores social y productivo con objeto de captar con
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mayor nitidez |as necesidades reales de la sociedad a la que sirve. Desde esta perspectiva, la difusion cultural,
la extension y la vinculacion adquieren una relevancia especial, al establecer y fortalecer ésta relacion con el
entormo.

En la Facultad estamos convencidos, que esta funcion sustantiva coadyuva en la formacion integral de
nuestros estudiantes, fortalece relaciones al interior y al exterior de la institucidn y nos brinda oportunidad de
prestar servicios a la sociedad.

Dentro de las actividades de divulgacion cientifica, tecnoldgica y cultural, se llevé a cabo la Semana de
la Quimica, asi como otros eventos dando como resultado 12 conferencias dictadas por personal especializado,
que permitieron a nuestra comunidad conocer y analizar aspectos importantes del ejercicio profasional, v en
donde gracias al apoyo recibido por parte de la Coordinacion General de Difusion Cultural de nuestra
universidad, se tuvo la participacion de grupos artisticos dando realce a dichos eventos, Asimismo, se
contribuyo con el drgano de divulgacion Cultus, ya que la revista mayo-agosto 2000 se editd con articulos
que produjeron nuestros profesores.

Conscientes de que |a sociedad actual, requiere de capacitacion continua, pues la carencia de esta trae
como consecuencia un desfasamiento rapido de conocimientos y habilidades en los lugares de trabajo, los
servicios relacionados con la extension de |a docencia —educacion continua- incluyeron la imparticién de dos
programas de Diplomado: Educacion Ambiental y Regulacion Sanitaria y de 17 cursos de actualizacion o
capacitacion tanto para personal de nuestra Facultad como para personal del sector plblico y privado, en
donde se tuvo la asistencia de mas de 200 participantes en estas actividades.

2t



R
e Fucnltad de Owimica

Con objeto de fortalecer las actividades de vinculacion, e incrementar los servicios que nuestra
Facultad venia realizando, se considero necesario a partir de esta administracion, conformar la Coordinacion
de vinculacidn y servicios, por lo que actualmente ademas de las pruebas analiticas que realizamos en
nuestros laboratorios acreditados, hemos iniciado servicios de asesoria, asistencia técnica y desarrollo de
proyectos tecnoldgicos, respondiendo de esta manera a necesidades especificas de la region, haciendo
trascender a la institucion mediante la corresponsabilidad de acciones, y cumpliendo objetivos enfocados en lo
general a la formacién profesional de la comunidad de la Facultad de Quimica y en particular de los
estudiantes.

Durante el periodo que se informa se realizaron 2557 servicios analiticos, 14 asesorfas técnicas v
cuatro proyectos de desarrollo tecnologico. Actualmente los tres |aboratorios acreditados con que cuenta |a
Facultad, superan su nivel de productividad al integrarse a la docencia e investigacion en la realizacion de los
servicios analiticos. Por otro lado, permanentemente se ha llevado a cabo la actualizacion vy asistencia a
eventos academicos del personal de vinculacion y servicios, por lo que la Entidad Mexicana de Acreditacion
A.C. (EMA), ha reconocido a personal académico de la Facultad como evaluadores nacionales.

Con el fin de establecer mejores canales de comunicacion v vinculacion con nuestros egresados, y
como una de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2000 — 2004, se llevaran a cabo reuniones de
caracter social-académico-cultural, que han permitido actualizar nuestro sistema automatizado del padron de
egresados, integrandonos al Programa Institucional de Egresados (PISE).

Para fortalecer la identidad institucional, la convivencia vy la integracion de la comunidad, se
desarrollaron varias actividades deportivas vy sociales, por lo que durante el perindo que se informa, nuestros
alumnos participaron en los torneos deportivos organizados por la Facultad v por la universidad v el personal
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universitario en los torneos que llevan a cabo la FAAPAUAEM y el SUTESUAEM. Dentro de las actividades
cociales se llevé a cabo la Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, organizada por los alumnos de
séptimo semestre de licenciatura, se celebré el Dia del Quimico con el tradicional desayuno para el personal
académico y técnico y se realizd el baile del Dia del Quimico organizado por los alumnos del noveno semestre,
en donde convivieron estudiantes, egresados y profesores.

Preccupacién constante ha sido el apoyo a los programas institucionales de Proteccion Civil v
Proteccién al Medio Ambiente, por lo que personal académico de esta Facultad impartié cursos y conferencias
en otros organismos académicos de nuestra universidad, se trabajé en el tratamiento de residuos peligrosos
bioldgico-infecciosos generados en los dos Campus que integran la Facultad, mismos que fueron enviados a
confinamiento. Para ejercitar la cultura de proteccion civil y proteccion al ambiente, se realizé un simulacro de
evacuacion, y campafias de reforestacion y de limpieza, con la participacion de toda la comunidad universitaria
de nuestra Facultad.

La firma de convenios, acuerdos de colaboracion y contratos de servicios constituyen instrumentos de
colaboracion y participacion con los sectores productivo y social que permiten apoyar y fortalecer actividades
interFacultades, realizacién de estancias profesionales, acciones de titulacion y de obtencion de grados, y de
prestacién de servicios, que colateralmente son fuentes alternas de ingresos. En ente sentido, se firmaron
ocho convenios y acuerdos de colaboracion, lo que nos ha llevado al fortalecimiento de la vinculacion y a abrir
un mayor nimero de espacios para la realizacion de actividades de coparticipacion.

Las actividades académicas en materia de difusion, extension y vinculacién son acciones que
fortalecen la vida institucional. El intercambio de experiencias vy la actualizacion permanente son factores que
dinamizan y retroalimentan la relacion Universidad - Sectores Productivo y Social. Creemos y estamos
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convencidos que llevar acciones, en donde se integran las tres funciones sustantivas consolidara el modelo
educativo que se ha implantado en la Facultad, y fortalecerd e impulsara el trabajo de ésta en la resolucién de
problemas y en la atencion de las necesidades de nuestra sociedad.

OPTIMIZACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Actualmente se ha sustituido el término administracién educativa por el de gestién y en nuestro caso
se ha integrado a nuestras tareas como un modo de ser, buscando la eficiencia sin descuidar la calidad y los
propdsitos que se plantearon en el Plan de Desarrollo 2000-2004, a través del uso racional de los recursos
disponibles, y del trémite de acciones pertinentes.

El desarrollo y mejoramiento del servicio educativo implica contar con un sistema de planeacién-
evaluacion que permita ratificar o rectificar las acciones realizadas, y establecer nuevas estrategias para dar
cumplimiento a los compromisos establecidos en nuestro Plan de Desarrollo 2000 — 2004, por lo que se ha
estado trabajando en la integracion y actualizacién de informacién y en la unificacidn de criterios, formas v
métodos de trabajo.

En este sentido, siendo la planeacidn una funcion vital del proceso administrativo que permite
desarrollar las estrategias de organizacién, direccién, control y retroalimentacion; se llevé a cabo un Foro para
la presentacién de propuestas que integraran el Plan de Desarrollo 2000-2004, teniéndose la participacion de
toda la comunidad, con una aportacion de més de 40 ponencias, que dieron pauta a los objetivos v metas de
las seis lineas de atencién estratégica que lo conforman, asi como de los programas v proyectos operativos
que se llevaran a cabo durante |a presente administracién.
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El proceso de evaluacion de |a Licenciatura en Ingenieria Quimica por el organismo acreditador CACEI,
cred la necesidad de elaborar el Plan Estratégico de crecimiento y consolidacion de esa licenciatura, lo cual
deberd realizarse para las otras licenciaturas que se ofrecen en la Facultad, asi como para la Investigacion y el
posgrado.

Es clara también la necesidad de un componente sistémico de evaluacion rico y diversificado, gue
permita monitorear de manera permanente y confiable la medida en gue se avanza en direccion de los
objetivos y metas planteadas. Por lo que consideramos a la evaluacién como un proceso de mejoramiento que
nos lleva a determinar el grado de eficacia y de eficiencia con gue realizamos nuestras tareas, la eficiencia
con que se emplearon los recurses para alcanzar los fines educativos, dandonos la posibilidad de identificar
desviaciones y adoptar las medidas correctivas, que garanticen el cumplimiento de los compromisos
establecidos y el valorar cuali y cuantitativamente los resultados.

Entre las acciones de planeacion y evaluacion realizadas se madificaron los formatos: Plan de trabajo e
informe de actividades del personal academico de carrera, para que cumpliera con los requerimientos del
programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP).

Se reestructuro el organigrama, asi como se elaboro el Manual de Organizacion documentos que estan
en revision en la Contraloria de nuestra universidad; se ha trabajado en la automatizacion de los procesos
administrativos a fin de agilizarlos, y facilitar la generacion de informacion solicitada por la administracion
central, asi como el manejo estadistico de la misma; v se inicio la depuracién del archive muerto de nuestro
Organismo Académico.
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La eficiencia del manejo de recursos financieros, es un elemento clave de nuestra drea administrativa,
haciendo evidente el manejo transparente de los recursos financieros y de los ingresos propios generados por
los servicias que se ofrecen en la Facultad, cuyos logros se dejan ver en |os ingresos que este organismo
academico aportd a la universidad durante el periodo que lleva la actual administracion, siendo de $2,252,706
pesos, cantidad que ha sido depositada en Tesoreria.

Se han instrumentado mecanismos que han permitido dotar a alumnos, personal académico vy
administrativo, de espacios fisicos mas funcionales y de instrumentos de trabajo y recursos materiales
minimos necesarios para la realizacidn de las actividades académicas y administrativas, de lo cual aun no
estamos satisfechos, pues debido al tipo de actividades que en este organismo académico se realizan, son
muchas las acciones por realizar, a fin de satisfacer nuestras necesidades de equipamiento e infraestructura.

Con relacion a los espacios fisicos, se realizaron obras de remodelacion de- aulas, cubiculos v
laboratorios en los edificios del Campus Toluca y de El Cerrillo, asi como de instalacidn y reubicacion de
algunos equipos en la planta piloto de alimentos y en el laboratorio de Ingenieria Quimica.

Lo anterior no hubiera sido posible sin su apoyo sefior Rector y de su equipo de trabajo, nuestro
reconocimiento y sincero agradecimiento. Sin embargo, es deseable que se amplien los recursos destinados a
la actualizacidn de equipo cientffico y de computo, v continuar con la remodelacidon de otros espacios fisicos,
de manera de contar con infraestructura que tenga las caracteristicas que exige la educacion actual.

El mantenimiento preventivo y correctivo es un proceso sistematico vy necesario en las diferentes
areas que conforman nuestra Facultad, siendo mas trascendente en equipo de laboratorio para docencia,
investigacion y servicios, por lo que se elaboré un programa con este fin, teniéndose un avance del 30%, sin
embargo, en algunos casos las acciones de mantenimiento ya no son suficientes.
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Es importante mencionar y agradecer publicamente las diversas donaciones de equipo de laboratorio,
equipo de apoyo audiovisual, libros y reactivos que se recibieron por parte de empresas como: Syntex, Roche,
Rexcel, Atsugul Mexicana; de profesores huéspedes, como el Dr. Whitaker de la Universidad del Sur de
California; y de alumnos egresados de la 62 generacion.

El esquema actual de acreditacion de laboratorios permite ser integrante de los agentes de decision
para que los productos v servicios se comercialicen con equidad, ser parte del sector que apuntala el mercado
interno y que contribuye a la vigilancia de la normatividad. Esta situacion requiere de gran esfuerzo y
participacion en la actualizacion del personal involucrado, en la realizacion de una serie de inversiones en la
modernizacion del equipo, en su calibracién y mantenimiento, y en una organizacidn administrativa flexible.

Las acciones realizadas, permitieron mantener la acreditacion de tres laboratorios de servicios
analiticos por parte de la Entidad Mexicana de Acreditacién A.C (EMA), la Secretaria de Ecologia y la Comisidn
Nacional de Agua - SEMARNAP,

Con relacion a la normatividad que regula las acciones de los Organismos Académicos, es digno
mencionar la actividad de los drganos colegiados de la Facultad, integrados en los Consejos de Gobierno y
Académico, quienes sesicnaron para analizar y buscar alternativas a los asuntos de su competencia, llevando
a cabo durante el periodo de esta administracion, 12 reuniones ordinarias, y 10 extraordinarias, producto de
las cuales se han formado varias comisiones especiales a las gue se les asignaron diversas actividades.

La comunidad universitaria de nuestra Facultad participd aportando comentarios y propuestas durante
el proceso de revision v analisis de los proyectos de Reglamento de Organismos Academicos y Reglamento de
Personal Académico de la UAEM, que fueron remitidos en forma individual y en forma colegiada a la oficina
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del Abogado General. Se participé también con comentarios v propuestas en el Manual de Procedimientos
para organismos académicos, elaborado por la Contralorfa.

De acuerdo a lo que establece |3 Legislacion Universitaria Vigente, informo haber realizado el proceso
electoral de renovacion de consejeros profesores, propietario y suplente, ante el H. Consejo Universitario,
reconociendo, la decidida y disciplinada participacion de la comunidad.

Con satisfaccion vemos que las metas y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo 2000 - 2004 se
van cumpliendo y consolidando, hecho que no seria posible sin el respaldo de las autoridades universitarias y
la participacién comprometida de los tres sectores que conforman esta comunidad universitaria, la dinamica
deberd continuar, asi como los esfuerzos por mejorar, con objeto de lograr el oportuno desarrollo de huestra
querida Facultad de Quimica.
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MENSAJE

Ayudar a cada individuo a desarrollar todo su potencial y a convertirse en un ser humano integro, es el
fin fundamental de la educacién. Contribuir a mejorar y engrandecer la educacion universitaria son objetivos
-que dificilmente puede lograr una sola persona, no asi un grupo de personas identificadas y comprometidas
con la vision y misién de la institucion educativa.

A veintisiete afios de haber iniciado mis actividades docentes en esta Facultad, y a poco mas de un afio
de haber asumido la honrosa responsabilidad de dirigifla, puedo afirmar que el trabajo hasta hoy realizado, ha
estado motivado por un alto espiritu universitario, de honestidad, integridad y respeto pleno a la verdad,
presente siempre en todos los miembros de la comunidad universitaria de este organismo académico.
Asimismo, reconozco y agradezco al personal docente, administrativo y alumnado el interés y entusiasmo
presentado durante este afio de mi administracion.

El documento que he leido integra y refleja, lo que con la participacion y el apoyo de esta comunidad
universitaria hasta hoy hemos logrado. Una de nuestras primeras actividades realizadas fue la conformacion
del Plan de Desarrollo 2000-2004, para lo cual se llevd a cabo un Foro, siendo un ejercicio por demés
participativo, en donde se presentaron las propuestas de una comunidad dindmica y proactiva, que quedaron
en él plasmadas. El siguiente paso consistio en poner a consideracion del personal universitario, los programas
y proyectos operativos que permitirian cumplir con las metas y objetivos establecidos, y en un acto de
madurez y compromiso institucional, un buen nimero de profesores, se apuntaron para trabajar de manera
integrada en el desarrollo v ejecucidn de dichos proyectos. De esta manera puedo decir que las acciones
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realizadas y la metas hasta hoy cumplidas son el fruto del trabajo constante, de una comunidad que busca
hacer de su Facultad, un modelo de institucion educativa.

Por lo que después de un afio de encabezar las actividades de esta Facultad, los invito a sequir
trabajando con ahinco, haciendo nuestro mejor esfuerzo y dando lo mejor de nosotros, para que juntos
logremos, que esta institucion educativa transforme su quehacer, que este enfocada a formar profesionales
de nuevo tipo, capaces de identificar y resolver problemas mds complejos que los del presente; que posean
habilidades y destrezas para construir y transformar conocimientos; para disefiar procesos productivos, y para
participar activa y criticamente en el cambio social. Formemos profesionales capaces de emprender vy crear
fuentes de empleo para todos aquellos que como ellos no tuvieron la oportunidad de estudiar en una
universidad. Convirtamos a nuestros egresados en seres productivos a lo maximo de su capacidad.

Lo anterior demanda cambiar las practicas pedagdgicas actuales, armonizar la docencia vy la
investigacion, fomentar la creatividad y el espiritu de busqueda. Demanda del personal académico de tiempo
completo, mayores calificaciones profesionales, estudios de posgrado y voluntad de seguir una carrera dificil.
Demanda también de una mejor gestion, una mayor vinculacién e innovacién en los servicios que ofrecemos,
y de la difusion de lo que aqui hacemos. Demanda de mejorar la infraestructura vy la administracion escolar.
Pero sobre todo demanda comulgar con un ideal, una vision de lo que queremos para nuestra querida
Facultad.

Patria, Ciencia y Trabajo.

3



St S
" Fvaluecicn del Plan de Desarralla 2000 — 200 é:ﬂ?

3l



Facwltad de Quimica

INDICE

Cuadros

. Poblacidn de nugva ingreso de nivel Licenciatira
. Distribucién de la matricula de leenciatura
. Bistribucién de |a matricula de posgrads

]
2
o
4, Pablacian escolar atendida en la Facultad de Quimica .
3. Relacion Ingraso-Egreso, Maestria en Ciencias Ambientales y
£. Relacien Ingresa-Egrese por Licenciatura ...,
7. Relacidn de alumnos titulados par afio,
4. Total de egresados v Hulados par sexo
4

. Servicios de la biblicteca Maya Z000-Enern 2001
18. Actividades departivas durante el afo 2000 ...
19, Deschipeiin de equipes participantes en Actividades Deportivas
20. Distribucitn del persanal universitanio ... ..o
21. Distribucion del persanal académice parcategorta., ..
22, Distribucion del persanal administrative par funcién ...

23 Personal acadérmico de carrera por Programa Educativa
24. Distribucian de! Persanal Académico de Licenciatura de
25. Persunal academico.con estudios de Posgrado ... o
26, Grado académico del Parsonal Académice de Carrera
27, Grado académico del Parsonal de Asignaturs




. Padicipacidn del Personal de carrera en cursos disciphnanes. o
. Participacitn del Personal dé Carrera en olros cursss ... y
. Rataciton de proyectos de investigacion vigentes en 2000, cen v 5in financiamienta ... ...
. Paricipacian del claustro de Investinadores en el 6° Caloguia de Investigacion, LLAEM

. Publicaciones derivadas de Proyvectos de Investigacion.............. o
- Relacidn de Protocoles revisados ¥ aprobados duranta el afo 2000
. Refacidn de Jurados asignados durante el afio 2000, ... ... .
. Participacidn del Parsonal Académico en Eventas Académicos,,, ...,
. Diplomadaos
. Poblacidn escolar atendida a fravés de los programas 1caddmlcns dw Dupl{muad{> :

I Evadiacian ded Plan de Desgrealie 2000 — 2007

. Cursos de Educacian Continua ..
. senvicios Analiticos realizadas
Servicios analiticos externos par iaboratorio
Proyectos de Desarrollo Tecnologico ¥ BSeS0MAS MEAEATOS Lo e e s eea e oes et et i i
Alumnos que participan en prayectos de desarrollo t@enalagios,
cConvenios de VinoURaCIO N Y SR ICIOS | i i e e e e e e
CActividades acadeamicas de difusion y asistencia a curses del personal de Vinculact l')l"l W %Pr VIS
. Cursos de capacitacion del persanal de Vinoulacian v Senvicios ...,
. Participacitn en evaluacion de laberatorios y realizacien de pruebas inter-laboratorios
Chctividades en Congresas v Foros del Personal Académice de Vinvalacion y Senvicios
. trabajos de titulacidn y cbtancidn de grado con el sectar praduchive con 258808 d2 18 GBS e e Ga
. Acreditaciones cbtenidas durante el 2000
CAdquisicion y donacian de equipo......oo......
. Espacios Fisicos, Unidad Toluca............. :
. Espacios Fisicos en la Unidad EI Cernllo
. Equipe de cdmputo total oo . !
. Distribucian del equipo de computo ...
. Equipo conectada en med e
. Productos elaborados en las Plantas de Alimentos y Finturas de la L.I-‘u:iad cl i a rfnlc
. Reparie de ingresos y gastos. .., v LR E o e S O O e e e
. Mdmero de sesiones da los HH. FGHSFJG“; Académico YO8 GOBIBITID ... e e e
Aoormites v ComiSIones. i e e O e P R S R N A Nl NSk i ek S o T (Y

33



i

et

-]
\J Faculiad de Owimica,

Pagina
82, Cases Alumnas revisados ¥ sancienados porlos HH Consejas Acadamico v de GobiB Mo, ..o 73
£3. Cases Maestros revisados y sancionados porlos HH, Consejos Académico v de GoBiBrMo ..o 74
B4, Permisos ctorgadas a Profesores por asistic a Cangresos por los HH. Consejn Académico v de Gobiema e TS
B8, Integrantes del H H. Consejo Académico ... .

G, Integrantes del HH. Consejo de Gobiamo
B, Integrantes del HH. Consejo de Gabiarmn

Graficos

T Rabfacion de e it e NIvEL EICERTIBIITER £ sy e s i s st i b b b v s fos s a1 oo R Bk e A E B e B 5 10
2, Distribucién de la matricula par licenciatura en el semastre Sept 2000 - Feb 2001,
o G e OB BN i o s e e o e o L L e e e L i
4. Poblacian escalar atendida en 13 FACUIAT de QUITICA . ... ooooooo oo oooeeoeooeeeeoore oo eoee oo eee et eees oo
5. Eficiencia de agrasa por Qeneracion . ... FH e !
B Alumnos titufados poranio: oo s e

7. Distribucian de alumnos Btuladas en el 2000
B, Becas otorgadas 8 108 alumitios. i s i i is e s ie st e et sttt ea s s
%, Relacian de alumnos gue han realizado el Senvicio Social
10, Valtmenes de libros a nivel licenciatura
T DS LIl tlel e O T BRI < iis ot e s b s et e T s e
12, Distribucidn del personal académico par categoria...
13. Distribucidan del personal administrative poer funcian
14. Personal Academico de carrera por Programas Educativos ...
15. Personal Acadeémico con estudios de posgrada ...
16. Grade Académico del Personal Académico de Carrera
17. Grado Académica del Persanal de Asignatura.... ... ...
18. Personal Académico que resliza estudios de posgrads

34



I Evalviacion del Plon de Desarraflo 2000 — 2011

I. ATENCION AL ALUMNADO

Cuadra 1. Pablaciée de nueve ingreso de nivel Lisendiaburg

| Clclo ascalar Aspirgntes A pladas Inscrivos [ Porcerdaje de demands atendida
1955 -~ 19490 il 255 196 | 176 E 7%
1996 - 1997 ; il 1B 159 45%
1997 — 1998 194 147 %
* Marzo (1.0 5 5 100%
1698 — 1999 LE4 165 42%
Marsa A 4a | 100 %
1904 - 2000 | 213 177 4%
2000-2001 | 505 | 215 180 43% |

Fuenta: Deparkamento de Contral Esoozr, Enera 2001,

Grifhes 1 Poblaciin ds neevn Sgmess de Mive! Lizencatura

O & spirantes @4 ceptacos B Inscritas |

10
340
Slurmnos
174
g . R : e W B
1R, 19 158G 1907 1997|995 Mac 1B0E 1008 |5 Marga 1995 2000 2000 201
(K
| 3! e

Frente: Depatamentn ce Conlre | Esoolan Ener 2001,
‘Pieta Semsstre coalinuo,
# [nipE semesire conkinuo,




&

Facultad de Quimica,

Quedra 2. Distribuckin ge la matriculs de | cenclatura, Perode Septembre 1995 - Sepbembre 2000,

| Cicle escolar | Semestre Ciclo Bsico Guimica G.F.8. ooen A L0, Totzl
e | S m[wl W
il W 115 o 103 i 1 o
e | e a4 | o | 102 e
1998-1999 e e = iéﬁ 11 o s 56
1999-2000 i = e 2 = = s
2000-2001 Sept 2000 e 114 284 103 229 730

Gedfico 2. Dostrbusion dz la matriculs por licenciatura n o semestre Seot 2000 Feo 2001

200
Adamnes 150
100

A0

o

Quirmies GFB:

Fuerte: Dapartamento g Coslrol Exea iy, Erars 200
Fuente: Departamenta de Contral Escolar, Enern 2001,
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I Evaluecidn del Plan de Desarrollo 2000 - 2001

Cuadre 3. Distribuddn de 2 matricela de pesgrads

Afia
Frograma de posgrads 1095 | 1oes | 1907 1902 1909 2000
Magstria e Cencias Ambiensales 15 1? 20 15 12 11
| Magstria y Doctorado en Cienda de Materiales . 15 211 23 T
Total 15 3z 41 38 ED 37

Fuerite:; Coordinacides de Posgrada, Enero 2001,
Mola: £l ndmera de alumeos entre un cicle y cto, ne necesarements colnclde, debade a la paja oo zlumnes,

Graticn 3 M atdcula de Pesgracds

B Macstriz en Sienciss & mbenlsles @ Macét-ﬁé y Do ctomde on Cenca de i'l.ﬂateriulus

20
Slurmnos 1k I
13 4
54

A T5eE Ao 1998 A 2000

A fy 1995 Afio 1356 At TS

Fupmte Doorrasénde Pasgraas Eneso 2000,




- Faculrad de Chilmica
Grdfico 4. Paobiactinas oo Brateschda enla Faoultzd de Guinmica

Cuadry 4. Poblacidn escolar atendioz en la Facultad de Guimica [ - - —
B Septiemnbra 2000 | £ Lige e iaturs
Mzl Mo, de alymras | % |
Liconciatura | 30 O Ko Ziecias & mbantains
M. 2n Ciencias Ambienkalas 11
My 0. 2n Ciencla de Materiales | : Eh W eD BT do Meloralss |
Ciplemada 71 5 [
Eduracién continua 2i2 B Uil e
Tolal 1060 100.0%

Fuente: Coerdivacion e Posgraca. Unidad de Planeacidn, Enera 2001, W Edicaciin connrs

Fuente: Soerdinaciinds Posgracks; Wnidad de Plansacdn, Erern 2001

Cuadro 5. Refacidn Ingress - Bgrese. Maestria an Ciencias Ambientales v Mzestria y Dodorads en Qienoa de Materiaies.

1@ Promocicn B3 Pramedicn 33 Promocidn 49 Fromeeicn 5 Fromocidn A4 Promecitn
Maestria en Ciencias | Ingreso | Egreso Ingreso | Egreso Ingreso | Egrasa | Ingreso | Egreso Ingresc | Egresa Irgreso | Egraso
Amblentalest a 6] 11 11 g 5 7. 4 7 - 5 — .
| Maestria y Doctorado en. | Ingreso | Graduades | Ingreso | Greduacas | Ingresa Greduacas | Ingrese | Graduados | Tngreso Greduados | Ingreso Graduades
Cienca de Materialesy* 1% 2 14 = 2 2 7] * 7 %
Fuente: Cocrdinacicn de Posgrado, Enero 2001,
=L@ prirsera promadion caraspands a 1995 ¥ La primers prameciéns corresponde a 1596
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P fveduecici del Plan de Desarrollo 2000 = 2007

Cuadra 6 Re'zgién Ingreso — egreso por Licencatura 1995 — 2000

Generacan . | Toml ingreso Quimicz| 0.F.B. 0. en A T.0.|  Tolal egress|Efcienca de egresa
1500-1995 | 206 19 20 13 14 56 32.0%
1901-1996 202 12 17 5 a0 54 36.7%
1992-14997 222 14 17 i ;'.:‘ L7 0.2 %
193- |94 224 7] 40 13 20 101 46.4%
[1954-1999 188 25 5 10 3 22 a8 9%
18552000 208 i 2 12 79 a5 ALE0
Tonal 1251 116 145 &0 150 477 17.7%)

Fuerte: Deparamenta de Contral Fsooler, Enero 2001,

Cuilad

1501505

1931 1966 15AE 15A7

1953 1958

[urite TEpartarente de Cantaol Escalar, £ner Z001

Gradice B Efcizneia de egreso porgenerasin

1oAe 19

14
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!

Faenltad de Cluimica

Cuadra 7, Relaciin de alumiras Brulados por afo. Periooo Frano 1995 — Diciemboe 2000,

AR Culniica nFB. Q.enh. | I | Tl anuzl
1905 bLj G 19| 56
[ 15 a5 & 13 57
1997 | 15 B 5 i 3
155 ] 14 24 7 ] 54
1599 16 | 15 ] 13 53
2000 13 22 { 4 FF] 67
Total oerlsda 103 101 35 &4 323

Fuente: Depatamenta de Control Escolar, Enera 2001

Gratizo o A umne s htuadas aorata, Beiecs Enarn FSES . Disern e de 2000

1958 1957 1928 1929

Fueste: Deparlamenio de Do ol Exce ar, Ersn 2031
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F Evalvaciion del Mlan de Desarrolie 2000 — 2087

A i

SRk T
i -F
R
e

Cuadrr 8§, Total e egresadeos y thulzdes por sewe, Penado Enere 1995 - Dickemore 2000,

[ Earesatos Tilulados

Hermbres| Maujeres Tetal Hembres| Muigres Total
Quim £o s 63l 116 48] 53 103
0.F.B. 22| 124 146 I | R U
0oon A 13 LF G Al 27 35
L3 96 54 150 53 31 44
Tailal 152 0 472 121] a7 K]

Fuente: Cepartamerto de Contre Escelar, Enera 2001

Cuadr 9, Reélacdn de tibalados por sexo durante ol ade 2000

aratizo 5 Distikucin ce 2l aos Dlulads s en o 2000

Licenciatura Hombres  Mujereq Total Tibulados| %
uimico 4 10 19 2a|
iy F.A. 2 20y 22 KR B-Juimicn
. e Al 0 4 4 &% EJF S
[ng, Guir, 12 10 L Ouim, &n i,
Total 23 4 67 100% B ng. Cuim.
Fuerte: Departamanto de Contral Bscoiar, Enera 2001, e
EEy
Fuante: Deparaments ce Sertrol Escoarn, Enero 2001,
Cuddre LU, Eficiencia de Hlulagién por genaracién -
1991-1996 | 190271007 1983719098 | 19941999 Eficizneia de tilulacién
Licenziatura Eggresark| Tituladns | Epresacks| Tibdazos| Egrsades| Diulades | Eqresades] Tivdadas| 1593-1957 | 1953-1900] 1954-1099] 1505-2000
[Quimica T IV ™ 17 1 M 3 SEO| A1%| L4l 0%
[g.Fa. 17 7 17 7 a0 iz 13 15 1% 55% 5% 9%
|4, en Alimentes 3 0 10 il 15 El E ! 40%; M%) 13% 0t
[ngenena Guimica a0 B 35 7 25 13 15 B 18%: A% 40% . 11%!
|Total L i i 3 100 45 Gl 25 379 5% 3r| B

o T Dé'..'url.a"\enbc de UﬁCEI'Ii.'TF.Ib.I ra, Enern 2001,
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e Pasultad de Qulmice

Cuadrn 11, Becas otorgadas a les slumncs,

Tipe

Pericen Marso — Septies bre 2000,

Periodn Septiemone 2000 ~ Fearers 2001, |

Mo, de zlumnos

Eronamics - UAEH

Mo, de alumncs.

44 4
FEscolandad - UAEM L6 140
GUIMAE 51 5
ARYA 3]
Bono Alimenticio ) T
Furdaciin Cheyslar == | 21
lanacic Menuel Altamirans - LIAEM 1] 1
Total : _ 165 | 216
Fueste: Coardinacian de Difusion, Enerc 2001,
Grifice B Becas promadis a bs alumaos

Enacn Manusl tzmeano B

PurdecisnThosler e Foriody W arms - Sentiembre 2000,
Borio Almenticin
B Porindo Sephiembie 2200 Maro 200]
Tion
LR L E W
Ezandmicas S
a &0 i 120 (5]

B [RE I (TR

Fuente:Coaddinacidn de Ditusic s, Enena 200]




I Everlgetin deld Plan de Desarrolle 20000 2001 J%*'-':";-;j

Cuzdra 12, Acbwadades denbro del Prograsss Emarendeder, Enene ~ Diciembre 2000

Actividad — " Fecha | Praducto

Tercera Feria del Emprendedor Presentaciin de tras peoyectos
Autodiaandaticn empresarial 25 de maye Cursy

Canecimientas y experiencas ralevantes sobre responsabilicad sodial smpresarial en Mésoo y Amédics Latina | 38.deabedl Serminaria

Deszrallandn intgligencias colectivas Ciel 16 4! 20 de iy Fara |
Presestacidn del plan de lrabajo del programa emprendeder, - Prayvecta

Cresarzollo y fomnutacidn de un provects de inversian de una micrcempresa pasa la elaooraclon de ootaras Inicic cotubre Provecia.

Taller sobre chmao inidar un provecto de inversicn en 1a pequefia y mediass empresa 9 de newiembre Taller

Proyecto "Comercializadora de productos” | Inick 3¢ de novembre | Prayecto

Fuante: Coordinacian de Yinculacicn v Seracios, Enero 2001,

Cuadra 13, Pricticas profesicnales |

Ligzncialura. Enera - Didembre 2000

I Ma. de alumnos

el el L Sector productiva | Sector Foucativg Secor Szlud | Centro de Tnvestigacion Tatzl
Quirmics wl 1 - '
Quimica Farmacéitico Hiokge 4 s 3 i - :
Gaimica en Alimenlos G s = :
Irgeniena Quimnica 17 | = = = 3
Tolz| 36 | ) 3 = 1

Fuente: Coordinadion de Difusidn, Erero 2001

Cuadra 14, Relacon de zlumnas cue ban raalizade
Servicia Social 1995 - 2000

[ Ciclo Escolar | Quimico | QFB. | Qenh | 1.Q.] ot |
1995-1996 13 14 5 11 48
L986-1997 4 15 | - | T
19971998 16 iz 10 2 70
1594-15849 17 23| 7 11 57
1995-2000 1R 16 a 23 &4
Fuente: Cosrdinacicn de ifus:gn, Enera 2001

Alumnas 40

Gordhce 9 Relaoit e de alumeaes gue banreslizads gl Sersci Secial

a0
i

eonl B
1957:1938,

1995 1997 19581000 1933.2000

Fuaste: Coon: macién de Dilusic o, Enarn 2007
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Facultad de Ouintica,

Cuadra 15 Voldmenes/alumne Mivel Licencigtura, 1995 — 200,

Al ] Pablacicn sscalar W nenas Volimenes per 2 0mno
1595 I 547 BIL3 13.61
1996 | 607 A227 i35
159497 (] B3 14.07
1398 | 621 8853 13.27
1999 i Bk 9234 1342
2000 | 730 10223 14

Fuente, Departizments de Apoyo Aﬁauér.-:_uéo, Enerc 2001

Graticzo 10 Yo kimerss de libros 4 nivel Licenciatura
15500
LE00

500

o

1556 1956 1997 1958 e 200

Fuznte: Cepariamerts ce Spoye & cadémics, Eram 2001

Cuadre 16, Libzos por alumng en el aie 2000,

Licendaturs Titules| Valimones Litsrizs par alumna
Quimica 2756 4739 35
Q.F.8. 1764 3034 12
0. en Alimentos 1792 Y] . 4
Ingeniana CGuimica L120 3171 13
Fuznte: Jefes da Departamesntc oo L e, Energ 2001,

A




17 Everhuacion dat Plan de Desarraiio 2000 — 2007

Cuadra 12, Actividades dentra del Program=s Emgrendedor, Enero ~ Digierbre 2000

Activicad _ ] | Fecha Producto _

Tercera Ferla del Emprendsdor Fresentaciin de tres proyectos |
Autadiagnastico emprisarial ) 25 da mayd Cursa
| Conacimiorios v espeiencas relevantes sonre responsabilldad social empresarial e Féwicn ¢ América Lating | 28 de abell SEminara

Desarrollande inteligencias coleclivas Cel 16 31 20 ca mayn | Foro

Presentacian dal plan de trabajo del programa cmprendedor. ) Fropectn
| Desarralle v Formulacian de un prayeco de inversicn de una Mmicropmpiess par i plaboracicon de batanas Tniio actubre Prosecto ]
Taller sahre L Inigiar un provecte de Inversidn en la peruaiia y mediana empresa 9 de noviemne | Taller

Proyecio "Comercializadora de productos” Lnicia 30 dle nevdembre | Proyecta

“Fumnle: Coordinacién de vincwacén v Servicas, Enero 2001,

Cuadra 13, Pricticas profesionales ¢ Linenczturs, Erers — Diciembra 2000

I Mo di alurnngs
ucenclaturs Sedor productive | Sector Educativa | Secror Salud | Cenbra de Tnvestigacicn Toxal |
uimice _ & : il 3 10
Ouimice Farmacsutico Bislogo 4 - 3 1 B
uimics &n Alimentos g el
Ingeiiena Cuimics 17 - e 17|
[ Tatal _ 2 1 i 4 Rl
Fuente: Coordinacién de Dilusidn, Enera 2001
r Grifice 9 Felaridn de alumnos gue han -ealizada o Sen o Socl
Cuacro 14, Belacién de alumnes que han realizado
It Servicio Social 1995 — 2000 a0
[Cico Eocolar | Quimico | Q.F.6. | Qoend [ 1| Totall i
| 15851996 13 13 5 i 96 &-
10061507 g 16 1 5 31
19371993 16 2 10 2 70 hlumas: Ao
| 1298-19%3 17 13 51 11 57
| 19992000 18 16 sl 4] = |
Fuerte: Coordiracicn de Difusién, Enerc 2001 - ; ey
1996 1905 1996.15957 1957 1oaE 1995 199900

Fuanle Coardmacis & e Difusian, Erarn 2001
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HEved et del Plan oo Desareallo 2000 — 2001

e

B

4

4

q‘:,h“

Libros Revistas T Tesis

Mizs Préstamcs 2 domidilia Usuariss en sala Usuarics ] |suarios

|Mayo . 1580 3977 210 F
Tura 2310 167 320, 19
Juillz 1774 7 3925 Jia 134
Agosin - 312 Thz2 i) 11
Septiembire 1200 14901 13 A5
Cictu e 1677 B&1 28 13
Nowiembra 3260 B2 26 il
[Diciembre 455 1328 3 23]
|Enerc 1550 B510 42 21

Fuente: Encaraade de biblioleca, Enera 2001.

Cusdra 18, Actividades deportvas durante e afic 2000,

Torneos inlerncs

Activiclar Fochi
Juegos universitanos Marzi — lunio
| Tornea bisnvenida Dcbubrie

Septiembre — Energ

| Uga de hasquethel

Septiembre — Enern

Liga de Tutbal répica

Fuente: Coardinacids de Difusion, Enera 2001,

Septiembre — Enero

R
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e

Facultad de Ouintice,

Cuadrc 19, Descripeics de

UETE DR pankes o Actividzdes Departivas

Marzara Junic 2000 7 Gctubre SHE AL Mirsdembre — Diciomire -|
Enero 20l : i
| Fase Fase fina!l o Torneo clg Tearneas l.lga da Liga de futkal
Bl clasificacora___| Jusgos Univ. | 49 bienvenida Nt hasqueshol -apicn b
Farm. Var. | Fem. Var. | Fem, Var. | Fem, War, | Fem. Yar, | Fem, Var, | Fem. War. | Femn. var.
Aledrez 3 3 | . 8
| Atlebsmmo 5 5 1934 = _
Basquethel | 12 12 32 15 12 94 12 12 12
C, de mostafia Z |
Futbol répido 12 12 12 17 3 40 M| 13 Is 77 |
Futzal 5. 18 15 1 a9 54 |
Frentens 3 2n, 40 B
Tae kwor do L 5 3@ | 28,30 =
Tenls 1 |
Tenis de mesz z 40
Yaleibal de sala 12 T 20
Wol. de playa 3 L] e 5o |
Tatales | 62| 34| a8 66 221 26| 181 12] 12| 13| 162 538
Alumnes participantas en total 694 |

Fuesite: Cmr&inacidn_ue Difusian, Energ 2001,
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PP Everlurcivnn ded Plan de Desareallo 20000 - 2007

II. DESARROLLO DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Graton 11 Distrioucidn gzl parstnal univers dtann

E|:| Warza - Agosio 2000 B Septembae 2000 Febrara 2001 :

Cusdro 20 Distiibucicn del personat universicano. ) 130 |
| Parscnal 104
Parsanal Personal Sarvicios m
Académion | Administrative | Tédenicos [ o
Perinda FG, Bl Mo, Wi Ma | Todal __
Harze — Agosto 2000 12E| BOFYW) 73| 36T 10] 47| 211 i
[Septicmbre 2000 - Fehrero 2001 | 129| 60.3% 73| 390%| 12| 56%| 214 84— - B
Fuesite: Subdirecoidn Acacémica, Enera 200%, Aersonal Fersonal ?zrzanal Eervicios
MG ademica Mcminstalive Técnicns

Fuerie: Subirecsidn & cacsmicy, Enero 2001

ErEen 120 Distnbusitn det personal acasdémice par citegaria,

Cuacry 21, Distrbucan del parscrs! scadémica por catenosia,

Pasiedn ; !EI Warzn 2000 hgastn PGDE- ] Sf_&r._t_in?mnre F00 - Fabrero 2001
Marzn 2000 - Agesta 2000 Sephiembre 2000 - Febrero 2001 7
| Categana Mo, el e i) RS |
Asignatura® 67 82 3% & 33
Tiempa Campiets 53 39.8% 5 9% 42
Medic Tiempa il 5,55 &%
Térnico Academica E] £.3%) PR
Tatal 128 e 1z 1007 b
.35 cantidades incloven 4 profesorés de posgrada ¢ el perfada Marzo — Agoste ¥ B
5.an & pericda Seoliembre - Feorers, As gt Tmpn Mede Tiempe Téonico
Fusnte: Unigzd de Planeacian, Enera 20401, : Camoleto Acadimico

Fuznkbe: Unidad de Flaneaciin. = rers 2001,
el a Poesgracks
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J Frcultad de Caimica,

1

Cuzdro E3. Distibuciéa el perscral adminisrative por Tuneido,

Teluca El Corrilia Tolales
Auiliares 7 E
Binlicteczrios : 4 3 3
Jefe de seccidn 1 -l 1
Técnico de Laboraterio 13 3 18|
Enc de Mantenimiento 14 K| 17
Cparader [chofer) 1 - 1
Secrelanias 15 2 1
Técnicos - 5 1l B
NMetadores 2 F; 4
Totales 2 11 f

Fuente: Subcireccidin Administrativa, Enera 2001,

_LDeadre 23, Persenal académice de carrera

por Programa Educatva

Particizacicn en Programas Académices

Ma. de Profesoras | W

En m@s de 2 Programas de Ucenciatura 32 52.5%
Quirnico 2 3%
| Quimica Farmacdutics Bidloge 7| 11.5%
Quirnico en Alimentas al 13.1%
Ingenieria Quimica ) 5 5.2%
Magstria en Clenclas Amiientales B 9.8%
Manstsia y Doctorado en Ciencias de Materiales B
Tonal 1] 100%

Fuente; Unldad de Plan'-_ca.dén, Enera 2001,

s R

Grabes 13 Distroucdnge] persanal admimsteatiye o luneén

10

Gy, A s

vein B Sletosines
ik O efze aeiedn f
10 Téonice e Laborateria
4% ) a0 B Erode Manaamerts
! B Cpesadariohofe
B Secrelsnas
0 OTecmcds
2% B Y zlann ey e
Fuente Suldbrecoig e adm ristratva. Eners 2001,
Gréites ia Persaral académioo da carterp nor Frogeaies Eomalvog
B Enmasde 2 Frogramas de Licenciztura
B Caimico
[ uimice Farmaceition Bibnge
O Quimics en & limestos =
B Ingecienia Quimica
O ¥ eestiz en Cancias & mbeslzlos
B Maestriay Dociorzde 2n Caaom ce Marizles

Frznte. nidog o= Placsacsn, Znsng 2001
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P Evaluacion del Plan de Dexsareolin 200060 — 2(41]

Disciplina

Semeastie

Cuadrg 24, Distebucion del Personal Académica de Licenciaturs de acuerdo a su discpling

Marzo 2000 ~ Agosto 2000

Septiembre 2000 — Febrero 2001

Quirmico

40

a4

Quirnico Farmacéutico Bidlogo

38

38

Ingeriers Guirmico

25

2B

Medicn Cirujans

Fisico

Quimico en Aimentos

Psicdlogo

|ha L |

Bidlogo

Contador Plblice

[Hidrobidloga

Ingeniern Civil

Ingeniero Electricista

Ingeniero en Comgulacion

Ingeniern en Produccidn Alimentaria

Ingeniero Mecanico

Ingenigra Quimico Industrial

Inpeniers Quimico Metaiurg:ru:u

Lic. en Sistemas Computacionales

Qmmlm Farm. Industrial

Quimice Industrial

Tustal

O | | e e e e e s e

[
P

=
P

e et el Ll Lt Lot e K et Lt Ll Lol L et S L R

Fuente: Unidad de Planeacion, Enero 2001,
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M%.ME' oo Chulmica,

Cuosdra 25, Perscna zcadeémico con estucos de Fosgsado,

| = N, de profesores e
Declorads B 101, 74
LCandidate a Doctar 4B 405
Maestria 35 52,005
Candidate a Maestro | 17 22.79%
Especialicad B E 19,785
Tatal 75 ~ 100.0%,

Fuznte: Unidad de pianeacian, Enera 2001,

Grilipo L5 Permonalazeoemico conestome s de posgrada

L |
13, % B Coctorads

O Magstia

AR,
B Esoemalklad

=uente Lirdad oe Flanezod s, Ences 2001

Cuadro 26 Grado acaddst oo del Persanal Académice de Casrera

B Cardidato s Doctor

O Carehdate o Mazelng

- Marzo ~ Agosto 2000 - Septiembre 2000 — Febrero 2001
Mzl de estudios \TC % MT "-'b 5 h b Tatal %o TC Ya MT Y Th S Total ] ;
Licenciatura 6] 3%l a| Spm| 2 G| 2g]  sew| 13 dew| 4| Som| 2| Gpw| 39| 3aw
Candidato a Maestro in 20%% ) ] 33% 12 20%: 13 26% 1] 12.5% 1 3% 15 25%
Maestia | 2ol 3%l 2| 29wl o ol 24| 3ewl a0l a0l 3| 2%l 0| o%| 23] 3%
Candidato 2 Doctos [ (%0 0 ﬂ_“‘rjir_ 0% 0l 0% 2 4% a G a L% 2 3%
Doctar B . a 0% 0 0% 3 5% 2l 4% ] ¥ ] 0% A 3%
Tekat 51]  100% Fl 1000 3 10025 53!_ 1005 50 100% B| 100% 3| i00% 61 1004
Fuenbe: Plan del Perscnal Académico, Eneco 2001,
| Griifien 16 Geado fgadémoe del Persaral Académaze de Samera
| || darzo - Agosts 20C0 @ Septerine 2000 - Fabrera 2001 | [
i :
a0
154
‘ 19
5 |
| o XD T |
Lcenc-alera Cangdatoa Moapsicin Coarclidals o Dapine [
aesirg Dochar

Fuente: Pandel Fersorad Azadémicn. Eram 2000

3t



3 Everdfugeiter ool Plan de Dosarrolio 2000 — 200

Gratea 17 aneln bopdsm oo del Fersamal de A sgnalurs

[ I|:1 Seresbre M are 2000 Aposts 2000 B Serastre Bxphiembee 2000 F-_'b.rt:r::uz_'ml

Cuadro 37, Grada académice dol Persenai de Asignaturs

Grado académics Gemastre Marzo 2000 - Semeste Scptemboe |
~ Agosto 2000[ 2000 - Fabraro 2001
Licencialura | 45 40 40 |
Candidato @ masstro 2] z [
Maestria 4 14 Neds |
Doctorado | i & e
= - — il p R Y
Total [ 6| 531 A0
Fuante: Urndad e Faneacidn, Enero 2001,
10
04 [ —
Crencwlora Canchidats & W asstra Daslorace
W aestris |

Fumntie: Lsidad ok Flaneacidn, Erem 2001

Cuadee 24 Personal Académicn de Carrera que realiza estudias da Grifico 15 Parsonal scacemice querealiza estuoe s de posgrads
posgrads T 6% gom - : =
Prsgracn Mo, de pr&.[emms ) et B Bocterace i G
Doclerade en Clencias 7 46.7% iy
! e al
[Goctorado en Ingenieria Amblental 1 6.7% B [roan ngasicria & mbienta
Dochorado £n Pianeacian 1 6.7% O Cr.en Plarsacics
Massteia en Cancias 2 13.5%:
Mapstria on [ngeniena i 13.3%:! O enCiaticins
| Macstiia en 5.H.0. 1 &, 7% T S R Tiee
(Magstria en Adm, Piblca | 1 &0 - B e g g
[Tatal R | 15 140% s b B En S D
Fuerte: Unicad de Planeagidn, Enora 2001, 675
B e S P enlica

Fueriz: Undsdca Flangaside, Enerc: 2001

i




Fraculiad de Ouinica,

III. FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA

Cuadre 29 Mimers de pragramas ¥ manuales de priclicas de los Programas Azacemnlcos de Leenciabura,

= Chuimica : Quimica Farmacautica Bioldaica Guimica en Mimentos _Ingeniera Guimica
) " % W [ B % %
| Semn. | Programas | Avance | Mangal Avance | Programas | Avance Manual Avance. | Progranas | Svarce | Mameal | swance AL Awvingy Manual | Avance
1 66| 1006 | 277 1tom G406 100% 1 ‘ 676 | 100% - - BiE| 10w 303 300%
F BE | 100% 506 1005 R T 4 [ 66| 100% Y6 1A /5] 100
3 R T T a6 1006 1 - GG 1005 BAG| 100 | 3/3] BEGH
|4 G610 efal 5 676 [ 100 1 GG 100 [ 1g2| s00%
| & [FR0 100 440 A6 [FR] 1009 1 [Th 100 | [l 10 % 1 .-' 3| GEEY
A 66| 100 1f5 2% GG | lome L] B/ 6| 100w A 6| 1008 T
F4 . . - il S 0 14 i G/6 100 % 23] BEE%
B 2 3 = - LG 1 Q 3j6]  s0as S5 000 100 % 1 10 %0
5 16 LE% -1 E 13% 1 04 o =] - 4,20 I oo
* Oplalivas senadas | L'J.latm arupos dilerentes de das ASgnaturas car qrupnj b Dptativas e seriadis (Caatn 0 asgnalras dferentes)

Fuente: Departaments de Llcenclaturas Enerc 2001,




P Eved o ded Plean de Desarrodfo 2000 — 2001

Cuadra 30 Parpopacion del Persenal de careera en cursas disoplinarics,

Mornbre del cursn

Ma de profesores

Actualizacién en biogulmica “Estrocbura de probeinas, fipidos v cides nucleicos”

Legisiacan, gestian y administracién ambiental

ler Seminario de Actualizaciin Tarraléaica

Toplcos sobre is validaciin de Métodas anzliticns

Caterminacdn de contaminantes ambisntaies a micraescala

| .ﬂ.néllsis lns'tleental

Tecnologia de pmouctgs_l_.icterﬁ

Czlarimetria diFEren:lal

"-'alodacu:n de méades analrﬁms &n HF'LC

Ardlisis situacicnal de las repercusiones sobre 18 salud par la comiaminacidn del alre en & Estado da México

Difusicn de normas Wenicas, |mpacta ambien tal en oresas v crieros de disefo v svaluacion de plantas de tratamients

Taler de roguimics en microescala

Talier de altermalivas ce nvestigacidn con orientacicn & la realidad productiva

Analisiz termica por caloimetra diferencial de barrids

Andlsls de inpeccicn en flujo

Metndulo-gm de 13 desinfecoian. Limpieza v desinfecddn en servicins y empresas gue precesan almentas

Induu:clu:fu] al sisternz de calidad

Timloos de muestres

-mw!ummm!uu.ul-nl--dn-a—-r-du.q--mpn.—nuu

Validacién de métodos analitices

I
]

Todal

o
DERIFS

Fuerte: Informes del Personal de Camrara, Departamento de Educacién Continua, Enera 2001
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= Faculiad de Ol

Cuadra 31. Partidpacion del Personal do Carrera en otros cursos,

Mombre def curss

M3 e profesares

Estratedias diddcboas 10
Farmacidn de instrsctores emprisariales 3
| Taller Solucin de prablemas v toma de dedsicoes (Programa emprendecdor) 1
Taller de crinica, bicgrafia v ratrata 1
Tatler de mansio de voz v dicciéa [Programa Emprendedar) - 1
Taller e capacitacdn de gestores de 13 vinculacan - 1
Vineulaciin Universidad — Sector Productive } 1
Desarrallande Lalento colectivo = 1
Administracian del tiempo b
Tekal 23

_Fuente: Informes del Personal de Carrera. Departamento de Educacion Conbnua, Enero 2001




FE el naeican ded Plan de Desarealio 2000 — 2007

IV. IMPULSO A LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

Cuacre 3% Kelacitr de proyectes de imasstigacién viganis

G en #000, con v sin financiamignte,

-1 A ™ tomh
3 & el Proyecs Clzve | Resporsalbls Moo | Depatament
M. en 5. P, Sengio Humts | b zntales)
i
Salurd Plbiica :ulme_med:e 6Ny rEsiduns ;x—*llgmsﬁs [ oo resicuales |, 1f33,3.i:||3 Paysdn Romero, 27,000,006 MicrBhieear
Exprosian funcanal Aa-10 Adrengrgiza on nipertensian. SFOOL/S0 | Men C. Palrics Alvarcs Sancher, Iinanclamleﬁi; Farmacia
—rr ——ro o -
Femesian de crome hesvatente por rngtcos alecreguimicos, 1392,00 M. en 1 Carlos B, Barrera Doz, 30,000.00 £, Ambientales |
Ermples de wonicas inmunedgicas &n la idenlificacan ca plasmicos cn M, en E, [ Macara Morales R i
baclerias araerobias estrictas. . 139700 R-Ddl'&gllm’ 25.000.00 Microbinlegia
| Preferencizs en enlace metilico con ligantes der: wacus de ACDA, TA2BA0 | Quim. Jesis Morzies Ludrez. AARL00 | [norganica
Estudia inzegral de fs operacidn y eficienda de la planta to aladora oo % Eil | Ambientales!
sqiia [Recidagual.¥ 1431700 .M. en Ed. Luz Ma, Soliz 55\:_]“?‘3 L1006, GO0 ) Micrabiclogia
Sirtesis y evaluacn bialdgica de un deriads del micationazl 1446/00 :‘mﬂ':;- Ma, P, fydee Fuents 81.000.00 Ormsniea
| Extudio de materales compuesios 1 L5100 | Br. Favio Vézquez Moreng 71, 700,00 Polimeras.
' Sintasis de midazoles coma pesilles agentes anlipquetanas 1452/00 | Guim, Catlos Gonzsle: Romero &7, 300,00 Drrganica
Pracedimi=nta de selecoidn de alumngs de nuese ingress a 185
Famultacdas y Escuslas Profesionalos de la UAEM v su relaciin con el 145400 | M. en Bd. Luz Ma, Solis Scoura 206,400.00 Educadd
aprovechamiento sscolar, |
E;:gzrants:mn e hidrocarburas paliaromaticos er la pisdlisis de locos 145500 | M. en £ Aituro Colin Cruz 9,600.00 Rl se
Relacianes en transferencla de fases de sstemas aroendtioss a b P P z
; i g, 7,000,
 insaturados, usando 6-amino-1,3-dimetiur.. 145800 | Dr, Eduarda Diaz Tares &7 N00.00 {rganica
Sisterna de problemas en sopocde Eartranics para el apresdizzje [
extraciases v i evaluacidn de 13 asignatura de Curmica general, 4 146500 | Quim, Enrigue Dsoeo Garcia. 23,700.00 Educacién
trawvids,..
.-'-.dlm-in  ciclacion de Be(b-Yadoetilindales a aciiaza de matilo via 146400 | Dr, Raymundo Cruz Almanza 49, 300,00 Orgénica
racicaies llbres, g
Aplicacicnas Satstcas de riciorometl compuestas ggﬂi};ﬁ O, Miesids Ramero Drlegs 457, 534,00 Oradnica

Fuenbe: Ceordinacidn o= i-wa:-:t!gac.‘;'f;n, Energ 2001,

b Apoyo comalementaria del prayecto de desarallo tecnalégicn con Redclagua.




R
lm”;’" Facultad de Cuimicea

Cuadro 33, Participacicn del clawstro de Investigadores en e 89 Cetoquia de Investigacicn, UAEM,

Momibre del investgador Mombre del Pt Areg Tipe de participacian |
“Catles Eduardn Barrera Diaz Rematian da croma hexavalents por mEtegos Elwqumlcns Tecnciogia y Ciencias de 13 Ingenieris Carte! = =]
Arfurn Colin Cruz Delerminacion de hicdrocarhiros aromdticos poliiclicas en la Tecnclogia v Clenclas de la Ingenieriz | Cartel
” . pirtlisis de lodes residusles |
Luz Maria Solis S2gusa Estudin sabre | procedifmients de seleccien de alimnes do Educaziaon y Humanidades Cartel
Mirginda Reyna Martinez Herndndez | nuevo ingrese a las faculbades & escuslas prafesionales do la
Enrique Osaria Garzia LWER v s redacian con el aprovechamiente sseclar
Enrique Osorio Garcia Sisterna de problemas en soperte electrinice para ol Educacidn v Human idades Cartel m
aprendizale cxlra-class v |5 evaluacién de |3 aslgnatura de
Quirnica General, a raves de la red Interna de 1z Fac. do Cuim,
dix |3 LIAEM . B )
Eduarda Diaz Tomes Reacoones en fransfercncla de f2se o8 Sstemas aromaticos Ciencias Exacas v Maturales Cartel
alfa, beta — insaturades, usando G-arming-1, 3-dimetilirasio
_____ comn nudedfila :
Jesls Morales Jugrez Preferencias de enlace metdlico con figantes derivadas oe ACDA_| Ciancias Bxactas y Halurales Cartel g
Raymunde Cruz Alimanza | Adician | ciciacian de N- -(B-vodeetll} indoles a acrilato de metiln, | Cencias Exactas v Maturaios Carlal
= Wia radicales libres ==l
Carlos Gonzdle: Romenn Sintesis de |midazales como posiblas agentes antiplaquetarios Clentias Exactas ¢ Naturales Cartel
Maria Paulina Ayded Gracia Fuentas | Sintesis y evaluacién bintdgica de un detivada del nicaticeonasal Cierias Exactas v Maturales Cartal
Benitez
Sergio H. Pavin Romers Biorremedacicn, salud pibiica y residucs peligrosos Ciencias Exactas v Maturalos Carlel
Manica Corea Toller Sintesls de materiales compuestos 17 Ciencias Exactas v MNalurzles Cartal
Flavio 5, Wazquer Moreng
Macario Morales Rodrigues Empleo de métodas Inmuraldgicos para la identificacan de Cenclzs Bxactas v Maturales Cartel
plasmideos en bacterias anaerobias estricas | _
Malricia Alvarer Sdnchies: Expresian funcional alfa,, adrendmica en hipsmension | Ciendlas de la Ssld Porioncia

Fuente: Coordinacidn de [nvestigadidn, FO-CGIVEA. Enera 2001,

Cuadro 34, Publicaciones dervadas de Proyedos de Investigacin

Ara Internacionales s/arbitraje Internacianales cfarbitra)e Madonales sfarbitrajs| Macionales crarbilraje
Quimica Drgdnica - 3 = =
Irgenicna Maolecular 3 : = 3 - -

Ciencias Amblentales % k| q 2
Total _ 2 g q 3

Fuente: Area de Invesogacian, Enera 3001,

i



P v ion del Plan oe Desarrodio 2000 — 2001

Cuadro 35, Relacicn de Protocoos revisados v aprobados duraete el afo 2000 —
M Protaccos Regstiados)| Protocalos Aprabates

:_E_rram ) 5] A
Fabirara i
Marza B
bl 1L
Maya &
Junio 12
Jullics
AQDED
Septiemire
Cbabra
Mardiembse
Criclembra
Tatal o e
Fuente: Coordinzddn de [rvestigacidn, Enera 20401,

|
i

—

i fes
e [ e e ] e

Fd | lmjin o jini o en o] «

un

- Cuadre 36, Relackde de Juradas asignados durante el afio 2000

Mes ) fuim.| 0.F.B.| Quim. alim. Ing. Quim| M, en €. Amb. Talal
Encra 1 1 - 3
Febrero - £ : 4
Marzo

Abaril

Maye
Junka

Julic
Agosto
Septiembre
Ociubre !
Maviembre 3 2 5 i

Dicambre =i =| 1 ~ z i
Tkl 10 14| 3 71 4

W 2R | 2435 5% E 7l 100%
Fuente: Coordinacan de Svesbgacdn, Enera 2001

e =
=
'
L

L Ji g | i e [ 6 |1t s |
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Frondtoad de Ouinicn,

V. FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION, LA EXTENSION Y LA VINCULACION.

Suadre 37, Padicipacian del Personal Aczdémica en Eventos Azadémicos, 2000

| Tipo de —;'_“.-'el_'_ll'o

Local

Maclongl

_Fore aara fa elsboracdn del Plan de Desanallo

¥

[nlt—.*r'f:'aqi_qnﬂg _I

_ Semanz de la Quimics

X

L Qlimpiada Macicoal de la Quimica

¥ Qlimpigda de la Quimica del Estada de Méxica

x

218" Amerizan Sociely Meoting

B9 Cengrese Madonal ce |a Socledad de Hipertensicn Arlerial os Mésce A, C.

W Congresa Maclenal de Cencias Ambientaios

Congresa Macicnal de Posgraca

) e

| World Cangruss on ‘ung health and the 10 Anpual Congrass of the European Resoiratory Sorlery

KA Congresa Macicral de Ciencas Farmacéubicas 2000

X Congrese Mesicano de Quim oa

_KL¥ Congreso Nacional de Educandn Quimica

W Corgresc Mational de2 Clencias Ambiectales

Ler Congrese, Retas y Expectativas de la Universidad en Mésxce

E A bt bt

Palychar — 9 World Farum on Polymer Applicaticns ard Thecey

Fuente: Coordinacicn de Difusion, Fners 2001




1 Evatueacian del Plan de Desarvollo 2000 - 2001

Cuadro 38, Diplernades

[ Esludiantes
Marnbre del Diglomadd Frecha Mimens de promecidn o inscritog 7 eacas_
Educaciin Ambigntal Octubee de e Octubre de 20040 | Celava promedicn 2z 13
| Regulazidn Saritaria = T l:m:lnml:lre di 2000 [ SequncE promecin 52 51

Fuerte: Depatamento de Educacion Continug, Erare 2001,

Cuadro 39, Poblacidn cecelar atendida d Iraves da los programes académices de Diplomada, Eraro 1095 — Lrickzrmbre 2080,

Dipkmzadn Tinpacio me.enml Flucaciin amm-ntal Cartrol total de Calidad | Instrumentacin fe witiza | Microbualogin cinica iepulpann sitanz | Total por cicks ssedlan
oo eseolar | [acritas | Egresados | Insoritos | Sgresides | Inscnitos Eegreeedin | Inscotos [gresades | Insorsos | Eqresados | [necritos | Egr'e_s_-_a_r:ln:-s lrseritos Eg_[gga_dgs_
1595 9 5 13 13 24 i 44 42
1296 £ } & 5 y 5
1597 15 | 11 £5 1 - i} y 30 L
| Limg ¥ 14 13 15 3k 2 |
1951 22 13 | 11 11 45 4l B 55
2004 1% | ] 52 51 i 51
Teokd 5 5 bl 55 ] a5 15 | 11 11| 1l ar G i) 11

Fuat=ites Cocrdingdan te Posgradn, Deparmmanta de Flucacdn Condnes, Coera 2001
Uryseritas hsta el 15 di schubes da 2000, & cerlir ge #4ta promeciin 2l programa se denomng Difomacks en Edugacdn v Forinackin Amziental,

39



Facultad de COuimice,

Cuaclr 40, Curses de Educacdn Centinua (Enera — B gier bre 20000

Mambre del curss

Facha de realirenon

fumara de alumnes

Tneuccion al salems de calioad Del 2 &l 4y ool 16 21 18 da febrerg L
Bioétiza 12 de zhril al 25 de ochubre 7
Tapices del MURSTIED | 114 12 e maye i
| ¥alidzchan de mlonos analibioes 17,18, 22w 24 ddo mayn 5
Tratarmiento de aguas residuales industriales 25, 26y 27 de mayo 1
Tratam-onto de Aguzs Residusles parz a Industria Hotelera 4, & de juria L&
Gestitn y Legisladian Ambiental 56 de juna 5
Actuglizacicn 2n Bloguim iz 10, 17 ¢ 24 de junia ¢ 1y 8 co Julits 25
[ Valoracién de sanibizantes ] 19 v 20 de julia in
MnLod:.lugla e la Cosinfaozion: Limgiess v desinfecoion en servicios ¥ ampresas que procesas alimentos | 10, 11y 12 de agosto i5
Determinaodn de cortami nantes ambientsles a microescala CBal 12 de agasts 13
TECI‘IOlﬂ._.lI:‘I o2 produclos cimicos 21 al 26 de agnsmo &

| Teenclogia de Productes Lieos 21 al 25 de agasto 10
| Quirnica Bdsica 24 al 28 de jula = a%
Tratamisnta de Aguab Resicuales 1 'lﬂl.-alﬂBlES 24, 25 v 26 de agosto Fii)
Fstrazegias Didacticas para la Brzefan;a, ¥ al 11 de agosta - AT
Andlisis Tnstrumenzal ) 14 al 18 de agoste 33
| Adminlstracan del Tismpa By 7 oo sepliemone B
Arflises Termico por Calorimelria Diterancial de Barride b al 8 de septies bre 35
Andlisls por Iiyeceian en Flujo | 18 al 21 de septismbre 3z
adrinistracion del Tiempe 9,11, 16y 25 de octusre 10
 Capacitacico para Gestoras de la Yincu 2gidn 21 y 28 de chubre 5]
Tratarrientn de aguas residuales nddstriales y murznanales 15 &l 18 de roviembre 24
Temnalegia de productas carnicos 27 de noviembre al 1 e glbembre 3
Microbiciogia del agua 18y 19 de diciembne 4

Fuente: Departamento de Educaciin Continua, Enera 2001,
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Fuenle: Cosrdinacidn de Vinculaciin v Ser'-'icmi;:Enem 2001,

FLE
P Eveel st eled Pl che Diesarvalio 200000 2000 e 'xj::
Cugdee 41, Servicios anzliices realzades
Externcs Interncs G4 — Micra  |1nternos alimunlas Total mensual |
Felrera 172 o 179
Marzo 147 N 14 161
Al 10 b 114
My 136) | 10} 146
| Junic 23 i 241
Llic: 130 13 al 147
Agosha 100 Lo [ 212
Septiembne 128 103 4 235
Detubirn ¢ a2 6| 236
Movembe 224 L7 4 345
Catiembre 120 157 4 2Bl
Enera 129 135 £67
Total 1770 715 T2 2557
Fuenta: Codrlnacicn de 'o.n'um;lanon ¢ Sericios, Enero 2001
. Cusdra 42, Servicios snalitioos externos por laborelono

= QA OA MICRE  [MICRD ALIM _JGEH INSTR PIMTLIRAS

| Febrero 57 27 42 13 9 17
(Marze A8 14 a6 ] 2 : 2
A | 20 32 1% 5 3 1
Maya il 17 ar. a7 7 g _Z
Junia 75 4 44 1z 7 42

Juli 23 M4 15 =1 11

dyesle 36 31 10l 10 12

| S&ptigmbre 19 3h 38 &2 12

Oclubie 45 & 34 2 Ao 2

Howiembine 54 i) 56 16 g f3

Diciembre 11 21 57 27 =11 2

Enzrg 5 1 31 12 1 1 |
Total 452 315 477 253 57 141 5

¥
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Facnliad de Chifmice

Cuadra 43, Prayectos de Dosarre b Tecnoldgio y asescrias realizedos

e Mermibre dal proyecto  Empresa Murta
Conservadores de grenetira _|LEIMER BANS 513,008.00
Andllsis de la formulacién basca de un dulce regional Culces ROSSY 518,00, 06|
Evzluacicn de | planta de tratam-ento de aquas residusies FEME3X 515,000,060
Gptumuzaﬁén e Iz planta de aguas resid uales de una industria alirnenlaris [* MODERNA 32090.00
Andlisis fiscequimico y micrabiolagice del preceso de agua e habida ROS5Y F15,000,00
Inszalacion del labaratars de control de calldad y corsa de analisis de alimentes  [HOMNGOS DEL BOSQUE 57,500.00.
Andlisis microsioiégicn de (a linea de agua de proceso, _IMEROBAL 52,270.00;
Evaluacian microbioldgica da instalacicnas Sanatona Tolucz 55,525.00
Evaluacian de un sanitizante - | CHEMETALL 54 de 2 $16,350.00

GUIMAE A, 586,00
= CUIMICA APGLLO $4,416.00
N Tetal £137,808.00)

{*} paga de bacarics
Fuente: Conrdinacion de Vinouladan ¢ Servicios, Fnem 2001

Cuadro 49, Alumacs que sartisisan en provectos de cesarreilo tecncldalcs

Empresa Mimera Tipg

RGBERT BOSCH N L|Preyects humedalos =
RECICLAGLA 5|5 Estudios

Comigrciatizadora Lol 2|Provecto de invorsicn o
(Fabnca de Galletas La Modema 3{Froyecto

Hongos del Bosque 2[Prayecia

CHEMETALL il S|Estudz

Dulces ROSSY 2 [Estudias ]
SYBROM QUIMICA 1|Proveecta i

Fuente: Ceordinadon de Vinculacion v SLnr.tlna, Energ, 2001
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3 Evad o on del Plo de Desareadio 2000 — 2001

Cuad 45, Comenics do Vinculacan y Sendoos

I_Em;_--esu
ALMHS S8

Signa Aldrecn 54

Instute Hacanal ce E: ermedades Res aplratorias
Criploaade er I'{=-:;|um.J6|'| Sanitaria
Departamerta de Neomologia, M55
Cmsej:u r~1e><|._ar'~:| de la Flor

Fuonie: Cmrd RaCan ca Vinculacien v SEI‘deG Ene-a, 2001

Cuadia 46, Actividacss acadérizas de difusian y asstencia a warsas dil perscnal de Winoulegion y Servios

Activicad [Fecha [Froducte |
1 Forg E5kata. de Ethcacicn ambiental, ITESM- {".d--,Jua- Ede, de Moo | 2830 ca Junio | Panencia

11 Talle: Allernativas e [rvesbigacan can cHlEntzcion & la realidad productive 5 de abnl Panercla |
iongresn Estalal de Calidad ce la Educaridn Media Superice, UTHEZA 12 de abll Punesia

11 Simpasic de \ﬁnculan.ﬁn TLcnnlu_"iglc,a., tintversicad del Valle de Méxicn 5 e abril . |Ponenga
Difsien e Mermas Técnicas, Tmpacto Al ental y Criterios de Evaluacion oo Flantes de Tratamiento 19, 11 12 de marso Cursa
Dincalacdn Universidad - Sector Productiva 28 v 29 de junic Cursa
Slai.'untld Reunian Permanente de Trabajo de v noulacan 15 de fahram Reurian
Limos Avances en d .ggg.["f. e fiUestAS ol micr crooncas y andiisis elemental por abaorcitn 21mica ;. 11 de adtubre Curse

Frocadimients oo selercian, capacilacidn, cal iificacin, reqistr, manlerimicile, asknacan ¥ mcbuzgicn e evaluadorns opeiTas hcnions MP-BPOOG04 | Curso
Fuonbe: Coardinacion de woncalacian ¥ Sandicing, Enero 2001




Fesealicad die Onimicea

Cuadrc 47, Cursos o2 capactaodn del personal de Vincu aodn v Servicias

Mormbre del cursn Fecha F'_*cu=_'-;1;;';
Irlreeluccidn 3 [a caldad & -4 y 16-18 lebrerg Cursi
TE0IC0s de musshen - 12 maya Cursa
Walidacian de mdledos analticos 17, 18, 2324 mays Cursa
Actualzacicn an oendlica 27 al 31 de maren Cursa

Fundarsantos de dilucdn

|27 de febrers — 11 de marzo | Curso

Formaclsn para la gesticn 21y 22 junin, CurEn
Facilitacioras ¢z 1a geslidn 6,7y 8 de julio Curko -
Hemzmienlas de calidad 9 ce mayn Cursn
F'r=-senta|:mn di la UGST - 24 de maric Reynidn
Preseraciin de la especialicad i WINEUIACIGN 15 de febrera Evierila acadamico
| Seminarg sectorial snbre industia quimica vpplrnqmmur i, CENAM 5y 26 de aon! Seminang

Fuente: Coordinacitn de Yinculagion v Servicios, Enero 2001

Cuadra 48, Particgaciin en evaluzodn de laboratorios ¥ realizacidn de prushas inter-laboratorios

Nnmnre el lahoratorio Fecha Productn
JL.-;I:PE del Walle 54 oo o 6 e akril Acrecitacidn
1CCAE] Sh s [ 11 de maye Acrodilacion
DETETOXINAS Alimentcias 7 e abril foreditaciin
[51GMA P.Ilrnenboe centra, Flanta Alitalsquin 13 de julie Acreditacan
LACCTA Sh g oV 22 de septiembre Acreditadan
CCABLSAde oy 13 ce septicmbre | Acreditacian
| Cpimica Ammbiental y Contaminackin Bioldgica Marzo E-.-aluaaﬁn para acredicacide
MORMEX - 15 de noviembre .ﬂ-.credltarJer
Red de Laberatorios Amblenizles 10 al 24 de noviemboe [|CEMNAM
Movena prueba de aptitud tecnica, CHA Digembre CHA

Fuente: Coordinackn de vinculacién ¥ Servinias, Energ 2001
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P Evalvaciin del Plan de Desareallo 2000 - 2001

Cuadro 49, Adidades en Congreses v Foros del Perscoal SAcacsmics de Vinculackin ¢ Servicios

[Evento  |Pacha [Pradycts
Y Congreso Macicnal de Cenclas Amolentales v [ Foro Nznonal de Empresanos Ambientalistas, Acapuleo, Gro. 79 de junic PooEncia
1 Faro Extatal de Edusacidn Ambiantal 30 de junia Foaencia
A Ii'l::r'grf-’_'!;u Mezicane de Quistica, SLP, Méxica %4 &l 28 de septiembre Fonencla
Primer Encuentre Ibercamencano’La Meumalogia Cinco Siglos despues de! Desoubnmienta de Amdrca” 16 al 19 e coubre Posencia

sohra Bindnversidad 13 de noviembre Cartel ¥ ponengia

& e cotubre Fanencia
F L Congrese Macional de Ciendas Farr'\_gﬂegmras 22 al 26 de oclubre Fonencia
“|Foez para integrar el Plan de Deszrrolle de la Faculiad de Quirmics 20002009 14 ponencias

Fusnbe: Coordinasicn de vinculacian ¥ Senvicios, Enera 2001

Cuadre 500 Trabados de tilacdn v chtencide de grado con el sector produdive con asesana de la CWs

Titule Alurmno

Planificaciée: de cambio de una industria manulacturera certificada e 150 9000 a 1 wersion 2000 de la rorma Claree Q062000 o

Diesarrallo del siskema de admlnlst ACKn an"blmtal £ una plantz metal chénIca para Ingrar la r_r_r1||'|r_a|:1-:1n IED 14DI]1 |Judith Adart Palma = |
[Fualacian fe riesaos laborales en una empresa produclara de grersting Ecuarda Aguilar Lioes

| Estudéo técnico econémico sohre el reciclaje de solventes Luis Héstor Alorso

[Fstudin tecnica econémicn de la autormatizacion de un sisbema de pregaracicn de mezdas lguidas Alma L. Méndez Pérez y Casdren R. Gutlérer G,
LAndlisis de desviacones v fallas aplicanda GMP 5 para el control de puntos cntices de una Bmpresa Farm::quu'l'uca Juan Carlos Sanchez Wazgues

| Mérodos gecfisicns para determinar contaminacicn de aur-_'[u Estu.]u:\ de casol radar de penetracién profunda (GRR] |Edna Azucena Diaz LDEIEZ

Prapuesta de un sistema de calidad para un laberatorie de alimentos basado en iz HOM IS0 TEC D25 Marikel Ullog Timénes

|Propuesta para Implementar el slstema de calidad 150 14001 v validacian de mebocios analitices en el Laborataria de Carlos Mejia Martinez

[Guimica Ambiental de la Facultad de Quimica

Fuerte: Coardinacidn de Vinoulaoan y Servicics, Eraro 2000




R

S Pacultad de Ouimica:

Cuadre 1. Acedizzoiones ootenidas durgnte of 2000

M e Tipe

Inslancia

[No. AG-002-132/00 _Acreditacicn coma labaratirio ca prughes

En- tidard Mewicans de Acredtacan AC

| DFFMER/GROEXT.LAAR.CL/2000 | Registra de aptitud & la Reg de Labaratorics de Analsis de Aguas
Resicuales 2000-2001

Secratasia de Ecologla del Goblemo del Estaco de Méxioe,
Direccicn General de la Contaminacicon de la Secretara del
Medio Ambiente del Gobierno del Distrite Federal v Direccidn de
Contral Ambiestal de iz Secretara de Desarolio Sustentable

el Gabieme dzl Eslado de Querdtars

(SEGEM/FAASDZ4, 2000 : _Registro de Prestadeor e Ser Acigs en matena de Audidorias Ambienlales

Secretaria de Ecclogia col Gabie:no del Estada He Moo

ORA-GEIA-2T6 Aorobacon oz labomtono de andlsis de calidad del agus

Comisidn Macianal del Agus, CHA-SEMARNAR

Foenbe: Co:lr'dlndmfln de Vinculaciéo v Servicias, Enem 2[.‘-51
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1" Evalicicicn del Plan de Desavroito 2000 — 2007

e A

Bep Ll

VI. OPTIMIZACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Cusitlra 52, Adquisicion y donacion de equipo, 2000,

Adnuisician

Dionacian

| 1 Conmutadar Samswng ME503

1 Csdtar-Counter

30 Aperatos beefinicos

1 Dilistar para Coulber Counler

L [mpiesara de mabsiz DFX 5500+

1 Elisarnetr

1 impresora Laser Jet HP 1100

1 Diluter pars Placas ce Elisa

& Scaner HE 36 bit LISE

1 Bambka e Vad

(30 Reguladores electronicos de SO0 W

| 3 Tneculacar ge espeia

1 Videa Proyectar Daka Show Sony WPL 200

1 Lector de Bras para oring Rapimat Behring

1 Mo brake de 40 KVh

1 Incubsderz Lab Line

| 42 Compatadoras HE Vectra VE

i Plp=tas Automaticas Transfepstte

1 Perilla Electranics

3 Baianzas de moncolats Mettler

1 Balanza de Manoplato Sartorus

| 1 Tanque de acero-al carbién 3000 L

| 2 Fillrog

“Fuerte: Subdirsccicr Admiristrativa, Enera 2001
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,-f”‘-_n,

ko

"\'?J Facultad oe Ouimica,

Cuagie 53, Fspacics Fisicos. Unicad Toluca, 2000,

Ho. | Tipe Superfice |
& | Aulas 15 e 3T |
L | Sala de proyectiones, Aula ¢ ddq
== 5 Aulas B 9 w10 149
2 Aulas 11 y 12 108
2 Aulas13ayl T i6
2| Aulas 14y 15 50
1 | Auditoric "Prof, Carles Hank G." &4
# 1 | Bikiiateca "Or. Humbaro Estrada 0.7 352
1| Laboraboric de Servicios Analiices 84
¥ | Laboratorics de Docencia 1 al 7 538 |
E 1 | Laherateric de Micrabiolagia 3
2 | Laberaterios 9 y 10 44
1| Laberatoria de Gendtica il
IS 1 | Labarstorio de Micrabiciogia extemas 50
1 | Laboratoria 14 1]
. 1 | Labaratoria Guimica Organica - &1
1 | Laboratanio Quimica Experimental 32
1 | Lakoratoro Polimeros 14
1| Laboratoric nstrumestal 2
L | Oficina de Pesgrade 15
1| Laberaleric de Clencias Ambientales i
1 | Taller de Saplado de Widria a5
1| Talier de Mantenimicnlo &4
1| Taller de Fetoarafia 6.5
1 | Almacén de Readvos A1y
1 | Centro de Cémputa |
9 | Oficinas Admiristrativas 1306
10| Cubdeulas de reacthoy 180
41 | Cubiculos de profesares 246

Fuente; Subdirecciin Adminstrativa, Enera 2001,

iy




T e dia cled Pl e Disaceeradfo 20000 — 200

Cuacre 51, Espacios Fisices &n la Unidad EI1!1'.9r'illp:.?_._l_'.!_f!_~;'1.___

Mo [Tipe Suparlicie m?
b | Aulas 1 - & 288
1| Aula ¥ 1 a7
1| Aula & | 47
7 | Laheraleric Docenda 330
1 | Laboratorio Servicios Araliticos 102
1| Lakoratocic Bicternologia i
1 Labaratario Fsicaquirica S |
= | Laboratorio de Mirohiciogia 48
1 | Labsaratario de Quintca Qrgdnica &l
1| Labaratono de reactores 48
1 | Taller co mantenimiznte 48
L1 | Sala da massios Fi
L | Audizaria "0, Jesis Barrera Legorreta® I !
1 | Centro de cémpubo EH
2 | Olicinas Administrabyvas gar'ay
12 | Cubizutos da pralesores 72
21 | Cubicutos o2 readtivis. = i
2 | Chmaras de Relrigeraciin 14 |

Fuente: Conrdinacion Unidad Cernila, Enera 2001,
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A

Facultod de Culmica

Cugdro:55, Equipe de computa fotal

Computataras Ijprestras |
| zas | 386 [ 4935 | Pantum i Otres | Taotal METHE Iryazcién de Tinta Laser Total Scanner

Unidac Colin B i 3 | 17 94 | 3 25 10 38 4

Unidad Carrilla 2 T R 9 I 23 X 3 1 7 1

Total o| o & 30 1 117 | & 24 11| 46 | 5
Fuente: Respansable del drea de computa, 2001,

Cuadne 56, Distribugidn del oguipe de o puko, R
[ Conmplladeras  Imprescras Srariner

_ [alumnes [ Praflry | Admivos | Total | Aumnos Prof-frv Admivos Total | Alumnos | Piof-lny admivos | Total

Unicgad Calén 35 5 3 43 Z A5 | 35| 1 3 i 4

Unidad Cerrily 10 28 35 74 5 1 1 7 L i i 1

Tatal 45 EE] 38 11f ! 16 22 45 2 | a 5
Fuenle: Responzable del ared de camiputs, 2001

Cuadro 57, Equipe conedtacs en red,
Alumngs Profeceres Investigadores Administratiecs __ Tatal

Unidad Toducs 29 4 a9 a7

Unidad Carrillic = 5 1 = i 7

Total A 5 10 44
Fuenle: Resoonsable del drea de cdomputo, 2001

Fid]



P Evatio e ot |l"‘.,_:.l. e Dlesapradia 2000 = 2007

Cuadrn 58 -"rLC:IJC'CI' Eanorados on 23 Flantas e Mimenios ¢ Finturas de la U“llﬂab 'E'l ICEI rill

Threade lictecs Area deCam Lo Arpa iz plriurj.s
. - . Casne Cerdo procesada = 432,85 ky il =
Leche procesada: 1427008 Came Polla procesada = 33 by Lilras CEJE-udGF\- = B340 L.
) Presductcs
Yt (), Batangre : -
Q. Daxaca | 0. Manchego g Ergg;f;ne ::::g: Ez'l'f;_ﬂ g;':?:,'::' paly Saiami La pinbura se elabora an colores Vorde, Blano,
i i y  Spabis i richa il

t R dmader Q- Jiero [ulces de leche | Charizocerda Chuleta |SE'"-' ! Faniy

| Cajeta Rompope | =

Fuonte: Coorlinadon de 2 Unidad & Carrille, Enern 2001,

Cuadrg 59, Reporte de ingreses ¢ gastos, Qe enen dal 2000 al 31 de enera del 2001

[ B Ingreses Egresos
| Deserpedn Imperte Cuenta | Marmnhre Impare
Coordinacian de Vinculacién v Servicios 51,573,310.90 _510103&2 Gratficaciones 5394,549.74 |
Sepiade do vidrls 539,227.00 | 52010100 | Consumibles $51,507.24
Liplomadas ¥ CUrscs 5270, 359,24 SROL0200 | Alimentas ¥ utensiog $02, 560,45
Wenia de materizles y servicics 469,131,10 | 52010300 | Materias primas rmateral de producciin F 17295040
Pintura 513,520,001 52010400 Producdcs quirnices, farmaecduticos v lab. 498,565,560 |
Lacteos $35,055.07 | 52010600 | Combuslible v lubrigantes 522,210,749
Camicos S54,084.10 | 52010700 | Obsequias v donativos $3,113.00
Pacas convenic 513,306,580 52010800 | Mapeleria impresa £0.513.84
52020100 | Servcios hasicos $i66,597.58
| SA0E0200 Martenimiento N cunss-nracuérl £30,50d 67
S2020500 | Servidos de clifusicn 342240
|- SR20G00 Servicios de trasiado y represenL. 57E,023.99
52020700 | Actividades socicoulturaies $41,0559.73 |
= - B 52021000 | Gastos diverscs 51455116
Total 2,252, 706,31 | Totsl | 51,581,639.67
Diferenda de periode | %671,071.64

Futnbe: Subdireccion Administrates, Enero 1"_'IIZI1_




Cuzdia B, Mimere de sesiones de los HH, Canssjos Azadémioo v c2 Goblerno

[ Ordinarias Extacrdinarias Qrdinarias Estreardinarias | —
Académicn Gohierne Azaiemica [ Gebiama Conjuntas Conjuntas |
[0 10 1 1 ] B |33

Fuente: Subdireccion Académica, Eners 2001,

Cuadm 61 Comitss y Comisianes

| Camisiones v Comité

Mixta de evaluaciin il Prmram-a e Estimules al Deqempeno del Persanal | Dunenta

Fuenie: Coordinacidn de Planeaddn, Encra 2001,

Ingema
Mixta revisora de Programas e Infarmes e actividades de los Profesores de Carrzra, [niema
Mixta de Bacas, Intama
Mixta para revisicn del Plan da desarrollo 2000 — 3004, Inzma
Evaluacién profesional v de grado Intema
Cronista de la Facultad. Extermna
Cernigidn Doctoral, ) Extama
Consegy de acreditacion de la erserianza de la Qulmica, Fxtema
Mixta para iz 2suncidn de Funciones on maleria ambientar por |a Secretara de Fcologia del Gebierng del EStado oe Méxien de Ia SEMARNAR Extarma
Federal, |
| Educacién ambiental de |a Comisidn Amblental Metrapolitana, Edterna |
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P Eveducicion ded Plan de Desorrollo 2000 — 2001

Cuadno 62 Casos Alumnas revisados y sancionacos por los H. H, Consejos Acacgmico y de Gobierng

| MessConceple | Baja | Reinscripcion Revelidacicn Corvadacier | Tiolacién [ Curso Esg, | Cambic Lic.
Felrera i 1 3 i | 4 4
Mare 1 - 1 o
Alril 1 1 1
iy, 3
Juniis i 3
Julics 1
Agasto L 2 L
Septiembne EN 1 - 2 B 4
Oictubre 3 2 1 1
| Mowismbsre
Didembre
_Enera 2001 45 1 |
| Tetal 14 | B £l CH 14 12 11 |
Fuense: Subdirescidn  Académica, Energ 2001,
73
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P )
e Pacndtad de (hidmica,

Cuaidrn 63, Casos Magstros ravisa

095 ¥ s2nciondcas porles H, B, Consejes Academica y de Gabiene, Feorera 2000 — Enera 2001,

Mis | Permiscs | Licencias Estocios avanzados = 4 ot i N o AR P

| Conceple | Cursas w/a eventos académ cos Macslria Digctorads ot ol ) R sabiting | FeINTOTprEcide
Febrers ' 1 i 11 Hi= 1] 1
Marzo 3 1 1 1
hbr 12

Mayo £l 1l

Junin & 3 - .
ukg L

Agesla ) 3 1 1 7 B 1
Seotiemore o z 1

Dchubre 4 |

Heowiembra -

Diclembre 3 1] B R

Enern | k| i

Tetal [ 48 3 9] i 3 z :

Fuenbe: Subclreccidn Académica, Encre 2001
(1) Permisas para Perscnal Acadamico de Carrera

(2} Licencias para estudics avanzacas Persanal Acsdémioo de Carrena
(33 Estancias en Sactor procuctiva v de Tnvestigacicn

11 Personal de Asignatusa
5] Comisice sindical v en Centros de Investigacion UAEM.

i) Tiempa completa, Téom oo Aracamicn, Media tiemaa, Asignalura
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P Eedueii dfel Plar e Devarrolflo 2000 - 2001

[ Frofesar S
Cia, Ma, Teresz Dlguin Gutidirez

Congresa

Cugdra B4, Permises storgadses & Profesores por asalic & Congeescs poe los HH Conssios Azadimica y de Goniernn

| Fecha

Responsables de Proyecta de Ared oe Cancias Exathas

| Br. Raymunda Cruz plmanza

| 22 al 25 de febraro

Lugar

Aczpulco, Guerrera

2™ American Sodiety Hesting

M, o i Paticia Alvares Sanches

A8 de mayo

49 Congrose Macicnal de & Seoirdsd e Hiparlensidn
Arterizl de México A, ©.

#, en T, Thelma Pasdn Siva

B, en 5.7, Sergic H, Pavdn Romern
M. en E, Julieta Castilla Cadena
Hiciroh. Marlha Gonzalez Guerren:
M. en C. Hédor Doafia Sendin

LM, en 1, Victor F, Pacheco Salazar
t, en I, Caras Barera (¥az

#, en E. Arturo Colin Cruz

3al 5 de akil

San Frandsoo, Calitomia, U5A
Mixica, D,

W Congreso Macional de Ciencias Amblentzles

7.al 9 de junio

Aoapulcn, Guerren

). Carlos Gonzaler Romero
M. en SHO Esther Gémara Terres
GFH Lidia Sandoval Flares

W Congrese Naclonal de Cencias Ambientales

7al Sde jurio

Soapuico, Guernaro

FB Ana M. Arizabalags Reynoso

Congress Macicnal de Posgrade

M, en [, Héclor Deafia Sandin

World Congress on lung haalts and the 167 Annual
Cangress of the Eurapsan Respiralory Socety

M. en TE Martha Dise Fares

Contra Médico Siga Xel

Gl 30 e agaslo 21 5 de
sepliambre

Florencia, 1alia

W Congress Maciona: de Cienciss Farmacouticas
2000

2% al 27 deadubre

Istapa Zhuatansjo, Guerrsrd

(1. Carlos Gonzdlez Ramern
M. en L Victor Pacheco Salazar

W00 Congreso Mexdcano do Quimica; XIX Congraso
Macional de Educackin Quimica y VW Congrase Medonal
da Ciencias Ambientalos

25 at 3 de septiembre

San Luis Peresi, S.LF.

or, Ravmunco Cruz Almanza
{3 Jaime Flores Estrada

X0 Congresa Medcana de Guimica

25zl 28 de sepliembre

San Luls Potosi, S.LP

M, en 1. Wirginia Reyna Mariner Hernande:

Lor Cangresa, Retos ¢ Expeclativas de [a Univarsidad
an Maxico

12 al 14 de cobebre

Distrite Fooeral, Mexioo

| M. en A Bealriz Lizama Saberanis

26 v 27 de oclubne

Acapulcn, Guarrers

Podvchar — & Ward Forurre an Palymer Aoplicatices anc
Theory

! 4 de energ-del 2001

Universidad del Mars de Taxas, US4,

Feenbe Subdreccon Acaddmica, Enare 2001

)
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0
Fercvfiodd de Oudimica,

Ludra b5, [rlegrantes del H, H, Conscle Acadénmics

| Nombre Furicn
| Q. F. B. Eneda Camanillo Romera Prapietanic
QLA Aurora Murtada Reyna Prapieiana
0. Jesis Morales Juare: Propieario
LG, Ménca Carea Téllez | Propietaric -
| 03 Frazey Giéimez Marlinge Prapictario
0L.F.B. Alizia Reyes Garcia Propietaric
M. en A, Ma. Esther Contreras Lara Voga Propigtario
Dir. Flavic Vaznuez Marens = Propletasic
0, Ignaci Vera Jiméner | Prosietaric
M. en Ing. Yinginia Reyna Martiner Hesndrdes Promictaric
Ing. Mec. Francises Ramirez Magucira = Propietaric
M. en B Julieta Caslitio Cadena - B Propiclaric
M. B E.5, Jost Benito Samana NEjen Suplente
G.F.B. M2, Elena Martin del Camoo Diaz - Suplente
O, Femande Urofa Mifers Suphente
| Suiplernte
Suplente
M. en £ Claire Laurent Girzult | Suplante:
M. en A. Beatrz Lizama Scheranis Suplerts B
M. en S.P. Sergio H, Pavdn Eomero Sunlente
Q. Sergio Arturo Salazar Maya Suplente
L0, Sandra Luz Martinez Vargas Suplenss

Fusnte:, Direcclén, Ensro 2000,




I Evalvacian del Mo de Desareollo 2000 - 2001

Cuadro G5, Integrastes col H, 1. Consejo de Gabierno

(M. en 5.H.0. Esther Gémora Toeres: Prapiezario B
G.F.B. Ana Maria Herndnder Marur ] . Prapietar
34, Felipe Cusncs Mendoea Propietaric
L0 armando Ramirez Serrang Frapistaria
. Jesds Pastor Medrang ) Propiotana
| &, Ma. Teresa Olauin Gutidmrez Propietars |
Alurrima Elia Becerra Martingz = Alming Fropictarnia
Alumna lvonne Caldertn Estrada | Alumnna Propietania .
| Alurmng Javier Lépes Podraza Alumne Prosielario
Aluring Ma, de la Luz Lipee Silva Alumna Propietariz
Alumng Gsar Dlea Cardoso | Mumna Propietaric
Aumna Jessica Coter Rulz Alurnna Propietaria
Alumna Jests Franosoo Lar Avila “Alumna Propietaric
. Carlos Gonealer Romers Suplerte
H. 2n L Ma. Pauling Aydee Fuentas Bentez Suplenite
Alumra Erick Miranda Gémez Suplente
Alumna Ma, o2 la Luz Reyes Reyes Suplente
Alumna Leticia Mine: Villar ) Suplente
Alumina Elizabath Martinezs Patific Slpente
| .F.B. Berths Juregul Rodriguer Suprlenle -
Alumna Sihemara Patricia Garcia Zepeda Suplente
Alumna Argelia Sinal Torres Mercado Suplente L
1 5ra. Editn Rangal Mandragan Represertante de Personil Adrinistrativi

Fuente: Direccidn, Enerc 2005,

______ B Cuadro 67, lntegrantes del . H, Consejo_de Gebiermo

L4, Oscar Barremm Echavarr Propietaric

(L F, B, Bertha Jauregui Rodrigues Suplente

Alumng Jessica Dolor Bulz = Propietar

Alurrne Jesis Francisio Lars Avila - Propigtaric

Alurrna Sihomara Patiicla Gercia 2epeda Suplenze

Alumina Araglia Sinar Tarres Morcada ) Suplenta 1
Fuente: Corectidn, Encre 2001 |
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