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PRESENTACION

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 115, fraccion |, VI 'y VII del
Estatuto Universitario, y el articulo 10, fracciones VI, VIl y IX del Reglamento de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la
Universidad Autonoma del Estado de México, comparezco ante los Honorables
Consejos de Gobierno y Académico, ante usted, Sefior Rector, y ante la
comunidad universitaria, para informar de los logros y avances obtenidos durante

el periodo comprendido del 27 junio del 2011 a junio de 2012.

Anteponiendo siempre el objetivo de fortalecer la transparencia y garantizar la
rendicion de cuentas en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2009-2013, asi como en el Plan de Desarrollo
del Plantel “Nezahualcéyotl” 2011-2015, me presento para rendir el Primer Informe

Anual de Actividades.

En apego al proceso de evaluacion, hago entrega de la versiéon impresa del
presente Informe y de los anexos que le dan soporte, a la Comisién Especial
designada por el Honorable Consejo de Gobierno, para que se proceda a su
anadlisis y posterior dictamen, conforme lo indica la Legislacion Universitaria

vigente.

PATRIA, CIENCIAY TRABAJO

M. en C. Ed. F. Maria de los Angeles Bernal Garcia
DIRECTORA
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FUNCION 1. DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL

1.1. Cobertura educativa de bachillerato, licenciatura y educacién continua

La importancia de la Educacién Media Superior (EMS) en México, radica en que
es precisamente en este nivel donde se prepara a los estudiantes para afrontar
los retos futuros que la sociedad le ofrezca, todo esto a través de una serie de
conocimientos que se adquieren lo que permite definir los intereses personales
independientemente de su incursién al Nivel Superior (NS) o al mercado laboral,
asi bien el Nivel Medio Superior (NMS) debe de ser un facilitador para que esto
suceda.

Ante esto, se tienen grandes retos que afrontar tal como lo son la cobertura, la
calidad y la equidad segun como lo marca la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior (RIEMS); sin embargo, el NMS también establece grandes
oportunidades siempre y cuando se responda a las exigencias del mundo actual

atendiendo a las caracteristicas propias de la poblacion adolescente.

Actualmente y en atencion a la demanda de ingreso, la matricula para el ciclo
escolar 2011-2012 es de 2,737 alumnos; 1,215 son hombres y 1,522 mujeres; de
los cuales 1,382 estan en el turno matutino y 1,355 en el turno vespertino; 1,060
inscritos en el primer afio, 927 en el segundo afio y 750 en el tercer afo. Se
recibieron 1,639 solicitudes de nuevo ingreso, de los cuales 1,622 presentaron
examen de admisién y se inscribieron 969 estudiantes teniendo un indice de
aceptacion real del 59.7%. Para el ciclo escolar 2012-2013, y acorde a la
informacion presentada por el departamento de Control Escolar del Plantel y en
referencia a datos actualizados, se cuentan con 1,637 solicitudes de ingreso.

Cabe destacar que el indice de eficiencia terminal de bachillerato es el mas alto en
la escuela preparatoria de la Universidad Autonoma del Estado de México

(UAEM), siendo que nuestro Plantel conté con 744 egresados con lo cual se
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alcanzo el indice de eficiencia global del 91.3% vy la eficiencia terminal por cohorte
del 84.2% con un indice de desercion del 7.3%. Por su parte, el indice de
transicion del primero al segundo afio es del 86.3% y del segundo al tercer afio de
89.9%, asimismo el indice de promocion del primero al segundo afio es de 81.2%
y del segundo al tercer afio de 85.6%. El indice de reprobacién en exdmenes

finales es del 11.1% vy el indice de regularizacion del 72.1%.

Con respecto a la RIEMS, la administracién ha llevado a cabo diversas actividades
en pro de lograr el ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) en el cual
han intervenido realizando un trabajo destacado el personal administrativo y la
planta docente de nuestra institucién, quienes ademas de participar de manera
activa en el proceso de reestructuracion de programas de asignatura de todos los
semestres, asi mismo, han asistido a diversas actividades tales como los cursos
de capacitacion promovidos por la administracion y brindados por la Direccién de
Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA).

El Programa de Formaciéon Docente del Nivel Medio Superior (PROFORDEMS),
del cual el Plantel es sede, se ha promovido entre la planta docente y actualmente
tenemos 104 docentes que han realizado y acreditado satisfactoriamente el
Diplomado en Competencias Docentes de la Educacion Media Superior, lo que
representa un 63.4% de la matricula docente y de los cuales 14 se encuentran

certificados.

Con el firme propdsito de incorporar al Plantel en el SNB, se ejecutaron acciones
de autoevaluacion con el apoyo de la Direcciéon de Estudios de Nivel Medio
Superior (DENMS), quien convocé a 12 reuniones de trabajo, para determinar las
estrategias y estructurar este proceso de autoevaluacion. Derivado de esto, se
realizaron 25 sesiones internas a fin de atender, y en su caso corregir las

necesidades que fueron identificadas.



Habiéndose cubierto este proceso de autoevaluacion de manera satisfactoria, el 6
de septiembre de 2011 se solicitd oficialmente al Director General del Consejo
para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior (COPEEMS) la
evaluacion del Plantel en la Categoria de Aspirante para ingresar al SNB y el 8 de
octubre del mismo afo se hizo entrega a esta dependencia la documentacion que

dio soporte a dicha solicitud.

Al aprobarse la peticién correspondiente, el COPEEMS designé como organismo
evaluador a CACSA-EMS, el cual integré un grupo inicial de tres personas,
quienes con el apoyo de un coordinador académico del COPEEMS llevaron a
cabo los trabajos de evaluacion del Plantel, los dias 19, 20 y 21 de octubre de
2011. El resultado fue positivo y en diciembre del mismo afo, el COPEEMS
notificé que el Plantel “Nezahualcoyotl” habia obtenido la Categoria de Aspirante
para ingresar al SNB, todo esto nos motiva a seguir trabajando con gran
dedicacion y esfuerzo. En este tenor se gestiond ser sede en el proceso de
Certificacion de Competencias Docentes del Nivel Medio Superior (CERTIDEMS),

emitiéndose en febrero del 2012 el dictamen aprobatorio.

En cuanto al Programa Institucional de Tutoria Académica (PROINSTA), han sido
beneficiados 2,667 estudiantes lo que representa el 97.4% de la matricula del
plantel atendido por 60 tutores, cada uno de los cuales ofrece tutorias individuales,
grupales, cursos y canalizaciones entre otros a 44 estudiantes en promedio; todo
esto con el firme propdsito de fortalecer el desempefio de los estudiantes

mejorando su rendimiento académico.

Fueron registradas en el Sistema Inteligente de Tutoria Académica (SITA) un total
de 239 tutorias grupales y 361 tutorias individuales; cabe sefialar que el Plantel
cuenta con un area especifica para dicho servicio, la cual consta de 4 cubiculos
acondicionados, todo esto ha permitido la identificacion y canalizacién de
problemas especificos de los estudiantes, respondiendo con estas acciones a las

actividades del Programa Interno de Tutoria Académica, aprobado por los H.H.
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Consejos del Plantel. Cabe sefalar que se han llevado a cabo un total de 6
reuniones con el claustro de tutores a fin de introducir y reforzar el manejo y uso
del SITA.

857 estudiantes en el area de matematicas, fisica y quimica, 327 en el area de
inglés y de las ciencias sociales fueron asesorados por profesores de diversas
areas de conocimiento, con la finalidad de abatir los indices de reprobacion y
elevar el indice de regularizacibn dando asi seguimiento a la trayectoria

académica de éstos.

El departamento de Orientacién Educativa integrado por cuatro orientadores con
formacion profesional en el area de la Psicologia, los cuales otorgaron 2,400
asesorias, llevaron a cabo ademas 756 sesiones personalizadas a estudiantes,
431 a padres de familia, 77 a docentes y 3,498 sesiones de atencién grupal al
alumnado asi como 36 juntas con padres de familia donde participaron 2,643
personas; asimismo, los orientadores han asistido a cursos de “Valores en
Educacién”, “Evaluacién por competencias”, “Curso-Taller: Formacion de
Promotores Adolescentes PREVENIMSS”, “Capacitacion para la evaluacion
docente”, a foros como el “Primer Encuentro Estatal de Orientacion Educativa” y el
“Foro de Derechos Universitarios”. El 50% de ellos han concluido el Diplomado en

Competencias Docentes del Nivel Medio Superior.

En el periodo que se informa, se impartieron siete sesiones del Curso-Taller
“‘Escuela para Padres” con 255 asistentes, ademas de una platica titulada
“Carreras de Nueva Creacién en la UAEM” con un auditorio de 240 padres de

familia.

La participacion del departamento de Orientacion educativa se vio reflejada en la
“Colecta Emergente de apoyo a los Raramuris de la Sierra Tarahumara”, en la
“Colecta Regional de invierno 2011”, en el “Programa Hablando de Salud”, en la

“‘Jornada de Reforestacion 20117, en el “Programa Actitud Joven”, “Como Vivir la
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Etica” y en la “Colecta nacional a favor de la Cruz Roja” todos estos promovidos
por la UAEM. En las actividades promovidas por el Plantel “Nezahualcéyotl’
destacan las “Jornadas de Limpieza®, “Colecta Anual de Bufandas” y el “Programa
de Atencion a la Salud Fisica y Mental para padres de familia’; ademas de la
realizacion de una intensa campafa denominada “Fortalecimiento de los Valores
Universitarios” y la elaboracion de tripticos sobre el Reglamento Universitario
dirigido a estudiantes del primer aio. En colaboracion con el Instituto Tecnoldgico
y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Estado de México se llevd a cabo

la “Colecta de Alimentos del Programa del Dia Mundial de la Alimentacién”.

La prueba psicométrica SOI-SYSTEM se aplicé a 962 estudiantes del primer
semestre para la valoraciéon de habilidades cognitivas y emocionales; la prueba del
Programa Estudios Vocacionales para Alumnos de Preparatoria del Estado de
México (EVAPEM) la cual mide rasgos psicolégicos que apoyan a la eleccion de
estudios profesionales, participando 723 alumnos del tercer semestre. 2,300

estudiantes llevaron a cabo la apreciacion estudiantil en el semestre 2011B.

711 estudiantes de sexto semestre llevaron a cabo la aplicacion de la Evaluacion
Nacional del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE) 2011, con el

apoyo de 16 docentes aplicadores y 1 coordinador.

Al reconocer la importancia de la orientacion vocacional para los estudiantes de
bachillerato en el mes de octubre del 2011, 822 alumnos de tercer y quinto
semestre asistieron a la “EXPORIENTA 2011”, con la finalidad de conocer las
alternativas que la educacién superior les ofrece, a través de las distintas
instituciones que se promueven en dicho evento. En este tenor, en el semestre
2012A se llevo a cabo el “Ciclo de Conferencias Profesiograficas” para eleccion de

carrera impartidas por los H.H. Consejeros Universitarios Alumnos de la UAEM.

Con el objetivo de promover el acercamiento de los estudiantes de nuevo ingreso

a la dinamica institucional y los procesos académicos que se desarrollan en la
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UAEM, en especifico en el Plantel, se llevé a cabo el Curso de Induccidon para 988
Alumnos de Nuevo Ingreso en donde se trabajo con apoyo de la Direccion de
Fortalecimiento de los Valores Universitarios tematicas tales como: bienvenida,
presentacion de las autoridades del Plantel, historia y funciones de la institucion,
identidad universitaria, simbolos y valores de la UAEM, reglamentos vy

reconocimiento de las instalaciones.

En lo que respecta a la participacion de nuestros estudiantes en diferentes
olimpiadas y ejercicios de conocimiento, destacan las dos medallas de plata
ganadas en la XVI Olimpiada Estatal de Informatica 2011 con sede en el Plantel
“Nezahualcoyotl”, donde los alumnos Daniel Jehonadab Valdés Chan y Emmanuel
Garcia Alva fueron ganadores; dos terceros lugares del 7° Rally Estatal de
Computacion del Nivel Medio Superior ganados por los alumnos Oscar Eduardo
Ortiz Garcia, Adrian Michel de Jesus Alvarez, Danniel Monroy Lépez y Adan
Ramirez Sanchez; los alumnos Marina Vertiz Ramirez y Cindy Astrid Alcantara
Guadarrama obtuvieron el segundo lugar en el concurso Interpreparatoriano de
Fisica 2012.

También se tuvo participacion en el Concurso Interpreparatoriano de Biologia
Celular donde el alumno Omar Jair Fernandez Gutiérrez obtuvo el tercer lugar y
de los alumnos Mitzi Joceline Vargas Vazquez y Erick Becerril Jiménez quienes
obtuvieron el primer y tercer lugar respectivamente en la XXI Olimpiada Estatal de
Biologia. En la XXI Olimpiada de Quimica del Estado de México, Yasmin Robles
Nufiez obtuvo el 2° lugar y Yaremi Victoria Salvador el 3 lugar. Del mismo modo,
en el Plantel se han realizado tres Mini Olimpiadas internas del area de Espaniol,
con el propdsito de desarrollar la competencia comunicativa, fomentar la lectura y
la investigacion, promover la identidad y los valores universitarios, derivado de ello
surgid la participacion en la primera Olimpiada Estatal de Lenguaje vy
Comunicacion en la cual el Plantel obtuvo el segundo y tercer lugar en ensayo con
las alumnas Ximena Suéarez Vazquez y Karina Fabiola Romero Hernandez, el

tercer lugar en oratoria y declamacion con Jesus Javier Hurtado Herrera, Karina
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Cristal Castillo Téllez obtuvo un segundo lugar en Lectura de Comprensién y
Redaccion, Fernando Andrade Becerra el segundo lugar en Cuento y Elsie
Dennise Herrera Azamar el primer lugar en Carta a Mario Vargas Llosa.

En el XVIII Concurso Nacional de Dibujo organizado por el Consejo Nacional de
Poblacién y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, el alumno Erick Daniel
Real Sanchez obtuvo el primer lugar nacional y estatal. Todos estos logros

enorgullecen a la comunidad del Plantel y por ende a nuestra Alma Mater.

La participacion del Plantel fue del mismo modo relevante en el evento “Como
Vivir la Etica” promovido por la UAEM en coordinacién con la Fundacién Etica
Mundial de México y en donde 11 de nuestros estudiantes fueron ganadores del
concurso escrito del ensayo “Proyecto de Vida” en las jornadas de los seminarios

impartidos.

En enero del 2012 las instalaciones del plantel sirvieron para dar atencion a la
Sesion de Trabajo de los Consejeros Universitarios Alumnos y del curso del
Proceso de Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media
Superior (CERTIDEMS); en marzo del presente se llevdo a cabo la reunion del
Comité Institucional para la Evaluacién del Nivel Medio Superior (NMS) y el
Ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) asi como el curso de
“Planeacion Didactica del NMS” donde contamos con la participacion de los 9
Planteles de la Escuela Preparatoria de la UAEM.

Como parte de las actividades para estimular el logro académico de nuestros
estudiantes, 30 de ellos participaron en el programa de vocacidon cientifica
“Conciencia con Valor” del 20 de junio al 15 de julio del 2011; también se llevo a
cabo en el Plantel el Rally denominado “Trabajo Colaborativo” con la participacion
de los estudiantes del cuarto semestre buscando fortalecer los conocimientos

adquiridos en el semestre.
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1.2. Fortalecimiento académico

Con respecto al PROINSTA, de los 60 tutores con los que cuenta el plantel, 11
son Profesores de Tiempo Completo (PTC), 1 Técnico Académico de Tiempo
Completo (TATC), 2 Profesores de Medio Tiempo (PMT) y 46 Profesores de
asignatura (PA).

Nuestro plantel cuenta con un cuerpo docente integrado por 164 profesores. De
los cuales, 11 son PTC, 2 PMT, 7 son TATC, 2 TAMT y 142 PA. 4 de nuestros
docentes tienen el grado de doctor, 33 de maestria, 116 con licenciatura y 11
pasantes de licenciatura.

Del total de docentes en el plantel el 100% fueron evaluados por su desempefio
en el aprovechamiento del estudiante, actividad realizada por 2,300 alumnos para
el periodo 2011B, en el cual se obtuvo un promedio de desempefio docente de
8.51.

El total de docentes que asistieron a cursos de formacioén, profesionalizacion y
capacitaciéon docente es de 76, lo que representa un 46.3% del total de la planta
docente. En cursos de desarrollo humano participaron 9, 19 en cursos didacticos,
3 en disciplinarios, 13 en cursos de educacion basada en competencias, 14 de

ensefanza aprendizaje y 18 de transversalidad.

Los profesores se encuentran en constante actualizacion participando en cursos

tales como “Curso avanzado de programacion del robot Karel”, “Curso basico de

C”, “Diversidad de visiones ante los retos éticos: occidente y oriente”, “Estadistica
para el desarrollo de proyectos de investigacion”, cursos del idioma inglés,

” ““

“Valores en la Educaciéon”, “Educacién por competencias”; del mismo modo han

tenido una participacion relevante en los siguientes talleres, coloquios y cursos:

” ” ““

“Taller de Planeacion Estratégica”, “Taller de Tutoria con valores”, “XII Coloquio de

formacion docente: expectativas, retos y experiencias de la RIEMS”, “9° Congreso
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internacional sobre la salud adolescente”, “1er Coloquio internacional de TIC's:

aplicacién y educacion”, “Curso de actualizacion para instructores del Diplomado
de Competencias Docentes del NMS” por mencionar algunos.

Asi mismo destacamos la participacion de profesores como ponentes en diversas
conferencias y teleconferencias las cuales han abarcado una amplia gama de
tematicas tales como “Los estilos de aprendizaje para aprender bien”, “La
”, “Lineamientos generales para
la certificacibn PROFORDEMS”, “El mundo de la nanotecnologia”, “La

responsabilidad social en una forma de equidad”,

importancia de la tecnologia en nuestra vida diaria

La magia de aprender’, “Mi

amigo el atomo”, son solo algunos ejemplos de lo que nuestros docentes manejan.

En este orden de ideas y con respecto a los que marca la RIEMS, a la fecha 104
docentes han participado y concluido satisfactoriamente el Diplomado en
Competencias Docentes para la Educacion Media Superior (PROFORDEMS) y 14
cuentan ya con la certificaciéon respectiva. El trabajo en esta area se continua
realizando y se ve reflejada ya que a la fecha 35 de nuestros docentes se
encuentran cursando la sexta generacion del diplomado; adicionalmente en el
plantel contamos con 4 profesores que fungen como instructores de éste y con 3

evaluadores para la certificacion de profesores.

En este tenor se ha tenido la participacion de 12 docentes de asignatura y un
TAMT de areas como matematicas, expresion del arte, antropologia, cultura
emprendedora, México ante el contexto y estrategias lingulisticas, en concursos de
oposicion para obtener definitividad en horas clase, resultando beneficiados el
100% de éstos.

Asimismo en los juicios de promocién 2011 participaron 2 PTC para ser

promovidos a categorias C, D, E, los cuales resultaron beneficiados.
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Un total de 21 profesores, participaron en la elaboracion de 52 materiales
didacticos acorde con lo establecido en el Curriculo del Bachillerato Universitario
2009 (CBU, 2009).

En cuanto al Programa de Estimulos de Desempefio del Personal Docente
(PROED), se realizé un curso enfocado a la integracion del expediente, con la
asistencia de 30 profesores. Al respecto, la participacion en el programa fue de 50

profesores. El resultado fue de profesores beneficiados fue de 42.

La biblioteca “Dr. Rafael Lépez Castafares” del Plantel, cuenta con un acervo
bibliografico de 9,064 titulos y 17,848 volumenes, los cuales representan 3 titulos
y 7 volumenes por estudiante. En este sentido se realizaron 31,518 consultas en
sala, 4,351 préstamos a domicilio, 478 consultas de material audiovisual y se dio
el servicio 35,864 veces para diferentes actividades realizadas al interior de la

biblioteca.

Con respecto al Aula Digital, la cual se cuenta completamente instalada con un
pizarron interactivo, proyector, camara frontal, DVD, computadora y equipo de
videoconferencia, recibi6 la visita de 747 usuarios. El Centro de Auto Acceso tuvo
con un total de 730 usuarios los cuales hicieron uso de las areas de lectura y
escritura, audio, computo, conversacién y karaoke, talleres y video; todo esto
teniendo en cuenta que 1,778 estudiantes cuentan con el nivel basico de inglés
como segundo idioma, lo que representa un 65% de la matricula de estudiantes.
En este rubro el plantel cuenta con dos profesores de segunda lengua con grado

de maestria y 10 docentes con formaciéon en comprension de textos en inglés.

El plantel cuenta con un total de 290 equipos de cémputo, de éstos 211 son para
uso de alumnos, 33 para el personal académico y 46 para administrativos. Lo
anterior representa un total de 13 alumnos por computadora. En este sentido 279
equipos se encuentran conectados el 96.2% a la red institucional. Del mismo

modo, la red inalambrica RIUAEMex abarca la totalidad de las instalaciones.
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En el periodo que se informa se ha dado mantenimiento preventivo y correctivo a
los equipos de computo con la finalidad de mejorar su eficacia para las actividades
realizadas en las areas académicas y administrativas; en los meses de Julio y
Agosto de 2011 y Enero y Febrero de 2012.

Durante este periodo se realizaron 15,096 visitas a las salas de computo por parte
de alumnos del plantel para realizar actividades como tareas, trabajos,
investigaciones, consultas de internet, entre otras. De la misma manera las salas
de computo han sido solicitadas para su utilizacién en: Tutoria en la modalidad de
capacitacion del uso del SITA y reuniones con tutores, actividades por parte de
docentes y tutores de manera grupal, olimpiada de informatica, taller Mate-Compu;
el departamento de Extensién y Vinculacion hizo uso de una sala para realizar la
base de datos de los alumnos del plantel del 17 al 23 de abril; aplicacién de la
prueba psicométrica por parte del Departamento de Orientacion Educativa (SOI
SYSTEM) y la aplicacion del cuestionario para el seguimiento de egresados, entre

otras.

En el mes de octubre del 2011 se adquirieron 50 equipos de escritorio HP Pavilon
Slim Line y a principios de este afio se adquirieron 50 mas; en marzo del presente
afio se adquirieron 5 Lap-Top Toshiba modelo Satélite, lo cual permitié la

actualizacion del equipo de cdmputo en diversas areas.

Durante el periodo que se informa, en los laboratorios de Biologia, Fisica y
Quimica se han realizado 184 practicas, relativas a las unidades de aprendizaje:
Hombre y Salud, Fisica Basica, Quimica y Vida diaria, Biologia Celular, Fisica

General y Quimica y Entorno.
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FUNCION 2. INVESTIGACION HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

2.1. Estudios avanzados con pertinencia y calidad

Conscientes de la importancia de contar con una planta docente actualizada y en
constante preparacion, lo cual fortalece los procesos de ensefianza-aprendizaje de
nuestros estudiantes, en este periodo 4 docentes cursan estudios de maestria y 1
estudios de doctorado. Por su parte contamos con 1 docente en proceso de

titulacién para la obtencion del grado de maestria y 1 para el grado de doctor.

2.2. Investigadores de calidad

El Plantel cuenta con un Cuerpo Académico (CA) en formacién registrado ante la
UAEM con el nombre “Estrategias de aprendizaje y desarrollo humano para elevar
el rendimiento académico en el Nivel Medio Superior”; este CA esta integrado por
6 PTC y como colaboradores se cuenta con 1 PMT, 2 TATC y 2 PA

En 2011, dicho CA tenia segun datos oficiales, un proyecto finiquitado y uno
vigente, pero acorde a la ultima informacion recabada en el area de Investigacion
y Estudios Avanzados del Plantel, se desarroll6 y finiquitd en tiempo y forma
ambos proyectos de investigacion denominados “Estudio analitico del programa
de tutoria académica en relacion con el estudiante del bachillerato universitario de
la UAEM en el contexto del plan nacional de tutorias académicas de la RIEMS
2010” y el proyecto “Estudio de estrategias didacticas de la ensefianza para el
aprendizaje de la asignatura de algebra en el Plantel Nezahualcdyotl de la escuela
preparatoria de la UAEM”, contando este ultimo con un financiamiento de
$99,000.°° MXN. Ambos proyectos registrados en la Secretaria de Investigacién y
Estudios Avanzados de la UAEM. Se realizaron cinco conferencias para difundir

los resultados de dichos proyectos.

-19 -



Por medio del convenio especifico de colaboracion con el Consejo Mexiquense de
Ciencia y Tecnologia (COMECyYT) se cuenta con su apoyo para llevar a cabo
examenes y cursos de formacion a promotores y alumnos participantes de la XVII
Olimpiada Estatal de Informatica del cual El Plantel “Nezahualcdyotl” es sede;
asimismo la se llevan a cabo cursos de preparacion para la XXIV Olimpiada de
Matematicas en el Estado de México 2012; en este contexto fuimos sede de la XV
Olimpiada Estatal de Historia en su segunda etapa.

Varios profesores del Plantel fueron ponentes de diferentes congresos entre los
que destacan las ponencias de caracter internacional “Un reto: evaluar y ser
evaluado en competencias”, “Prospectiva de la Educacién para la Paz”, “El ¢ por
qué? y ;para qué? de las competencias en la formacion docente”, “Etica de
tercera generacion como practica educativa”, “La tutoria una gran oportunidad en
torno de la responsabilidad social’, y las ponencias de caracter nacional

“‘Evaluando una competencia en Quimica y Entorno”, “El uso de las TIC como
estrategia didactica para el aprendizaje de la historia”, “proceso viable de
intervencién para mejorar tu practica docente” y “Taller para el acercamiento de la

ciencia: Piensa, construye y diviértete”.
Del mismo modo se participé con 20 conferencias en la Semana Nacional de

Ciencia y Tecnologia 2011 llevada a cabo del 24 al 28 de octubre en escuelas de

Educacion Basica de la entidad.
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FUNCION 3. DIFUSION CULTURAL PARA UNA SOCIEDAD HUMANISTA

3.1. Fomento cultural universitario

Durante este periodo se han realizado 29 talleres artisticos — culturales en el
Plantel, entre los que destacan los de canto, bisuteria, jazz, pintura, oratoria,
danza arabe, guitarra, teatro, karate, ortografia y valores, contando con la

participacion de 592 estudiantes de los cuales 160 son hombres y 432 mujeres.

Se realizaron 71 conferencias de diferentes tematicas donde destacan la igualdad
de género, valores, sexualidad, fomento de la lectura, entre otros, de esta misma
manera, se han llevado a cabo diversas presentaciones culturales artisticas como
el Taller de Teatro en el Centro de Actividades Artisticas y Culturales (CEAC) de la
UAEM con la participacion de 90 asistentes, las presentaciones del grupo artistico
de teatro “una sonrisa”, del grupo cultural de oratoria del plantel, del grupo artistico
Ravells y de la Camerata Juvenil ambos de la UAEM y de la saxofonista Julieta
Garcia Zenteno, la representacion de obras de teatro “Muertos Vivientes” con 130
asistentes y la exposicion de la tradicional ofrenda del dia de muertos en las
instalaciones del plantel durante el mes de noviembre. En este tenor, se ha tenido
la participacion del Plantel en tres ocasiones en el programa “Domingos

Culturales” promovido por la UAEM.

Del mismo modo, con apoyo de la academia de Antropologia del plantel, en
conjunto con alumnos del primer semestre, llevaron a cabo la exposicion de la
ofrenda otomi en el Instituto de Investigacibn y Fomento de las Artesanias
(IFAEM) del Estado de México en el marco de la celebracion de las festividades
de dia de muertos en el Estado.

Como parte de las actividades de Abril mes de la lectura, se realizé un ciclo de
conferencias, destacando la impartida por el Dr. Luis Jesus Guadarrama Medina,

profesor del plantel con el tema “Valores para la Vida”; se llevd a cabo también el
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cine club con la tematica lectura en el cine con la presentacion de las peliculas: “El

color purpura”, “La sociedad de los poetas muertos” y “El lado oscuro del corazon”
y la actividad “Tendedero Literario” promovido por la academia de Espanol del
plantel, asi como la presentacion de los libros: “La quimica y los quimicos”, “El
abogado” de Javier Garcia Valencia, “Pradera del Masonite” de Jorge Alzate
Salgado y “Literatura” de Alejandro Ledn Meléndez; también se presentd la revista
“Coffee Caramel Magazine” con una tematica enfocada a los intereses de la

juventud.

3.2. Innovacioén en la difusion del arte, la ciencia y la cultura

En el periodo que se informa, se han llevado a cabo circulos de lectura, tres cafés
literarios, una tertulia literaria y la presentacién de un periédico mural, asi como los

talleres “Aprendiendo a leer y escribir’, “; Como ejercitarse en la lectura?”, “; Qué

113

hacer para aprender a leer?”, “; Como aprender a realizar una buena lectura?”,
“Papiroflexia” y “Adicciones”. Los concursos inter-preparatorianos de oratoria
promovido por Identidad Universitaria donde se obtuvo el tercer lugar y Carta a
Nezahualcoyotl ganando el primer y segundo lugar, ambos celebrados en el
Plantel; la exposicion del taller de pintura y dibujos con 15 obras expuestas, la
exposicion de arte en pirograbado por Martin Diaz Arrieta, la exposicion “Vivencias

en la Revolucién” y “Rostros de Libertad”,

En este tenor cabe hacer mencion que cuatro de nuestros estudiantes participaron

en la Red de Divulgadores de la Ciencia “José Antonio Alzate”
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FUNCION 4. EXTENSION Y VINCULACION PARA RESPONDER A LA
SOCIEDAD

4.1. Apoyo al alumno

Como parte de la atencion a nuestros estudiantes en el periodo se otorgaron 1,749
becas en total; 1,237 fueron becas otorgadas por la UAEM y 512 de programas

externos representando el 44.9% de la matricula.

Del mismo modo se entregaron 1,568 tarjetas del programa “Compromiso Joven”
promovido por el Instituto Mexiquense de la Juventud con la finalidad de que

nuestros estudiantes puedan adquirir descuentos en los establecimientos afiliados.

Nuestro plantel cuenta con 2,649 alumnos afiliados al Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) de los cuales 1,163 son hombres y 1,486 mujeres, lo que

representa el 96.8% de la matricula.

Lo que respecta al cuidado de la salud, se llevd a cabo la colecta de
medicamentos para el consultorio del Plantel con el apoyo de los alumnos del
nuevo ingreso; se participd en dos ocasiones en la campafia de vacunacion contra
la influenza estacional en colaboracion con el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) aplicandose en septiembre 301 dosis y en el mes de noviembre 315 dosis

para un total de 616 dosis en el periodo 2011B.

Para el periodo 2012A se participd en la campafia de vacunacién contra la
influenza y el tétanos contando con el apoyo del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios (ISSEMyM) aplicandose 122 dosis contra la
influenza y 20 dosis contra el tétanos. Del mismo modo se realiz6 una conferencia
con la tematica de “Salud e Higiene” dirigida a la poblacién femenina del plantel

con la participacién de 61 alumnas.
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La semana universitaria de “Proteccion Civil” se llevdé a cabo del 19 al 23 de
septiembre del 2011, conformando la re-certificacion del Plantel como Edificio
Libre de Humo de Tabaco con lo cual se busca refrendar nuestro compromiso con

el cuidado de la salud de nuestros estudiantes.

4.2. Extension universitaria y vinculacion al servicio de la sociedad

A lo largo de este periodo han prestado servicio social en nuestro espacio
académico 8 estudiantes y 3 mas practicas profesionales en donde se apoya
directamente a areas como orientacion educativa, investigacién y subdireccion

académica.

2,090 de nuestros estudiantes han participado en actividades de servicio
comunitario; en el periodo 2011B, como en la campafa anual de colecta de
alimentos a favor de los habitantes de Tabasco, en diciembre en la Colecta Anual
de Juguetes promovida por el Centro Juvenil Universitario con un total de 102
juguetes recabados; en este mismo mes se participd en la undécima colecta

regional de invierno logrando reunir 1,196 bufandas.

En septiembre del 2011 se llevd a cabo la platica por parte de la Direccion de
Apoyo a Estudiantes Indigenas (DAAEI) para la difusion de los servicios ofrecidos

por esta direccion.

Para el periodo 2012A se particip6 en la Colecta Emergente de Apoyo a los
Raramuris de la Sierra Tarahumara en donde se lograron recolectar 659 kilos de
semillas y 98 latas de alimentos. Asimismo, se efectu6 la Colecta Nacional en
beneficio de la Cruz Roja 2012.

Dentro de las actividades realizadas en el Plantel y encaminadas a favor de la
sociedad, se encuentra el “Tercer Encuentro CAM-DIF-PREPA 2” el cual tiene

como objetivo la celebracion de la semana de la discapacidad y consta de

_24 -



actividades recreativas, numeros artisticos y regalos diversos. Este afo se tuvo la
participacion de la empresa Johnson Controls Inc., Planta Lerma, la cual hizo un
donativo de 150 lunch para los nifios del evento.

En las instalaciones del Centro de Atencion Multiple N° 1 Dr. José Guadarrama
Alvarado, 84 estudiantes festejaron a los nifios del centro en el “Dia del Nifio” y
les llevaron presentes donados por la Empresa BIMBO.

Tres convenios internos de colaboracion se encuentran vigentes, dos de ellos
fueron firmados en el 2011; uno con la Universidad Autonoma de Querétaro
(UAQ) y la Facultad de Ciencias por medio del cual se llevd a cabo una
conferencia virtual y un curso de impartido por profesores de la UAQ; asimismo
docentes del Plantel efectuaron 2 conferencias para profesores de la academia de

Matematicas en la UAQ.

El segundo convenio vigente es con la con la Facultad de Ingenieria de la UAEM
por medio del cual se han efectuado cursos de programacion y matematicas. El
tercer convenio se firmo en el 2012 con el Consejo Mexiquense de Ciencia y
Tecnologia (COMECyT) para apoyar las actividades relacionadas a la XVIi

Olimpiada Estatal de Informatica.

Los alumnos de nuevo ingreso asistieron a la “4® Feria Universitaria de Servicios al
Estudiante 2011” con la finalidad de que estos conocieran los servicios con los que
cuenta nuestra Maxima Casa de Estudios, asi como los convenios que pudieran

beneficiarlos.
Dentro del Programa Emprendedor 2011, 40 alumnos asistieron a la conferencia

“Plan de Negocios” y se inscribieron un total de 41 proyectos en el 10° Concurso

Emprendedor Universitario.
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FUNCION 5. ADMINISTRACION AGIL Y TRANSPARENTE

5.1. Ordenamiento y eficiencia administrativa

Actualmente el plantel cuenta con 164 docentes y 43 administrativos de los cuales

8 ocupan puestos de confianza, 34 son sindicalizados y 1 puesto directivo.

De acuerdo a la dinamica institucional el plantel cuenta con 95 procesos
certificados, lo que permite tener una administracion con una politica de calidad
para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo del
Plantel “Nezahualcoyotl” 2011-2015, garantizando siempre la confiabilidad al
ofrecer a los estudiantes servicios eficientes; en este tenor, se cuenta con un
manual de organizacion y un manual de procedimientos. Cabe sehalar que en
cuanto a las revisiones realizadas por la Direccion de Organizacion y Desarrollo
Administrativo (DODA), durante el periodo que se informa se han realizado en

tiempo y forma, dando cumplimiento a los aspectos reportados.

En el mes de febrero del 2012 se creo el comité de Seguridad e Higiene integrado
por 6 miembros del personal docente y administrativo. A la fecha se han realizado
2 reuniones de trabajo y se asistié al curso denominado “Seguridad e Higiene en

el Trabajo”.

El Plantel contd con un presupuesto asignado para el 2011 de $ 5,378,085.24
pesos de cuyo total se ha ejercido al mes de abril la cantidad de $ 2,372,150.20
pesos en los rubros de gastos de operacion, materiales y suministros, servicios

generales y becas; con todo esto se da transparencia al ejercicio de los recursos.

En el Plan de Desarrollo 2011 — 2015 del Plantel “Nezahualcoyotl”, se establecen
87 metas y de las cuales se logré un avance del 17.2 % con 15 metas cumplidas,
1 meta con avance bueno, 1 con avance moderado, 11 con avance inferior y 59

con avance nulo.
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En este periodo el personal administrativo del plantel ha asistido a cursos de
actualizacion tales como: “Manejo de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)”, “Seguridad e Higiene en el Trabajo”, “16 principios para
desarrollarse con éxito en la administracion publica mexicana” asi como la
capacitacion por parte de la Direccidn de Presupuestos; se efectuaron una serie
de conferencias en el Plantel dirigidas a este sector tales como: “Valores
Universitarios”, “Transparencia de la informacién”, “Camino al andar”, “Curso de
valores”, “Valorate” e “ldentidad Universitaria”. Todo esto con la finalidad de

reforzar la formacion de nuestro personal administrativo.

5.2. Obra universitaria

En el periodo informado, se han realizado diversas acciones enfocadas al
mantenimiento preventivo y correctivo de varios espacios del Plantel, derivado del
compromiso de la administracion con la mejora en la calidad de los servicios y
respondiendo a lo convenido en el proceso de ingreso al Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB).

De esta manera se dio atencion a la pintura de la barda perimetral con proteccion
anti grafiti, asi como la pintura exterior de todos los edificios del Plantel, pintura
interior en 10 aulas del edificio “C” y pintura en todas las aéreas de jardineras. Se
llevé a cabo la impermeabilizacion del edificio “B” y el mantenimiento en cristaleria
en todos los edificios, asi como la reparacién de ventanas de aluminio en los
edificios “A”, “B” y “C”. Lo que respecta a las instalaciones deportivas se reparo la

merceria en la Cancha de Futbol Rapido y se pintaron en su totalidad.
Respecto al mantenimiento de las instalaciones eléctricas se atendio lo referente a

las bombas de agua para sanitarios del edificio administrativo y en el edificio “D”

la reparacion de 2 médulos de sanitarios, sustituyendo 15 materiales para lavabo,
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5 wc, 4 espejos, 8 puertas azulejeras, griferia y plomeria, o que permite que

nuestros estudiantes tengan instalaciones dignas y acordes a sus necesidades.

Cabe resaltar que se llevo a cabo la construccion de la cuarta sala de computo en
el segundo nivel del edificio “E” con recursos del Fondo de Infraestructura para la
Educacién Media Superior (FIEMS) por un monto de $ 932,031.°° pesos y con una
superficie de 160m?. Para poner en funcionamiento dicha sala, se adquirié el
mobiliario para oficina y bodega correspondiente asi como 100 equipos de

computo nuevos y 5 laptops, 2 servidores de agua y 20 mesas de cémputo.

A la par se procedio a la construccion de rejillas pluviales para el auditorio, una
caseta para acometida de luz, asi como la adquisicion de material diverso para
cubrir las necesidades especificas de las diferentes areas el plantel tales como; la
sustitucion de 4 pintarrones, adquisicion de 600 pupitres, 3 multifuncionales, 1
impresora laser a color, 3 impresoras para el area de Control Escolar, 1
duplicador Richo, 10 radiograbadoras, 10 canones de proyeccién, material e
instrumentos para laboratorios, material bibliografico diverso y 10 mddulos de

lockers para uso estudiantil.
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FUNCION 6. GOBIERNO SENSIBLE, DEPORTE Y CULTURA FiSICA

6.1. Gobierno con responsabilidad social

Durante el periodo que se informa, se realizaron 12 sesiones del H. Consejo de
Gobierno, 12 mas del H. Consejo Académico y 5 extraordinarias atendiendo a las
necesidades propias de la dinamica del Plantel asi como a los proyectos de la

administracion referentes a la mejora educativa.

Lo referente al fomento de identidad universitaria, el 24 de febrero del presente se
llevé a cabo la conferencia “Identidad Universitaria” y adicionalmente se realizaron

las ceremonias luctuosas y del natalicio del rey poeta Nezahualcoyotl.

En lo que respecta al cuidado del ambiente, se formé la Brigada de Proteccion al
Ambiente la cual esta constituida por 130 estudiantes de todos los semestres los
cuales en conjunto con un grupo de maestros han llevado a cabo actividades tales
como preservacion y mantenimiento de las areas verdes de la institucion,
campanas para el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica y del agua,
separaciéon de basura, y participacion en el programa “Limpiemos Nuestro México”
promovido por Television Azteca con 157 participantes, entre otras.

Del mismo modo, la escuela ha participado de manera activa en el programa piloto
denominado “Escuela Verde” con apoyo de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) la
cual promueve la certificacion de instituciones de caracter educativo a nivel
nacional que realicen actividades encaminadas a mejorar el medio ambiente, todo

esto buscando posicionarnos como una escuela lider ambiental.
En temas de seguridad, se reporta que el personal encargado de los laboratorios

mantiene un registro actualizado de sustancias empleadas y de los residuos

generados de conformidad con el programa establecido para recolectar y confinar
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residuos segun los lineamientos de la Direccion de Seguridad, Proteccién
Universitaria y al Ambiente (DSPUyA).

Conscientes de la importancia de la cultura de prevencién, durante este periodo se
realizd 1 ejercicio de evacuacion para ambos turnos, con la participacion de

alumnos, docentes y personal administrativo.

6.2. Deporte y activacion fisica

Con respecto a la promocion del deporte, durante la presente administracién se
ofertaron los talleres deportivos de atletismo, beisbol, basquetbol, futbol

asociacion, futbol rapido, tae kwon do y karate.

El fomento de estilos de vida saludables se reflejo con la realizacion de tres
torneos: 1 de bienvenida y 2 internos en los que participaron 262 equipos, que
compitieron en ajedrez, basquetbol femenil y varonil, futbol rapido femenil, futbol

asociacion varonil, voleibol femenil, frontén varonil y handball femenil.

Se participo en la Olimpiada Nacional 2012 y en la Olimpiada Nacional de Campo
Traviesa celebrada el 24 de febrero del corriente en Zacatecas con la
representacion de la alumna Arantza Hernandez, la cual obtuvo en esta ultima el

10° lugar nacional.

En la etapa Estatal de los Juegos Nacionales 2012 del Consejo Nacional de la
Educacién Media Superior (CONADEMS), tuvimos la participacion de 18 alumnos
en diversas modalidades individuales, de los cuales clasificaron 6 a la etapa
nacional, asi como las selecciones de futbol asociacion varonil y femenil, la
seleccién de ajedrez en su rama femenil, la seleccion de beisbol en su rama

varonil y la de handbol varonil, compitiendo en total 68 alumnos.
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En los “XXXI Juegos Selectivos Universitarios”, se obtuvo el primer lugar general
con 1,725 puntos asi como el primer lugar en el medallero con 27 medallas de oro,
14 de plata y 12 de bronce dando un total de 53 medallas y con lo que el Plantel
logré obtener la Copa Rector; en los “XXX Juegos Selectivos Universitarios”, se
obtuvo el segundo lugar general con 1,750 puntos y el tercer lugar en el medallero
con 11 medallas de oro, 17 de plata y 25 de bronce dando un total de 53 medallas

lo que muestra el gran trabajo deportivo de nuestros estudiantes.

Del 21 al 23 de octubre de 2011, se llevdé a cabo la justa internacional Copa
Murayama donde 3 alumnos del Plantel “Nezahualcoyotl” obtuvieron: Claret
Heraz 3° kata individual, 3° kumite individual y 3° kata en equipo. Diego Gonzalez
1° kata equipo y 1° kumite en equipo y Stefhany Montana 1° kata individual, 2°

kata equipo y 2°kumite equipo.

En el torneo estatal efectuado el 6 de Noviembre en los gimnasios de la UAEM
participaron 3 alumnos del plantel: Stefhany Montana 3° Kumite, Diego Gonzélez

2° Kata y 2° Kumite y Jessica Ugalde 3° en Kata.

También se llevd a cabo el “Festival de Atletismo” realizado en el Estadio
Universitario “Alberto Chivo Coérdoba” con la participacion de los alumnos de

nuevo ingreso en 12 pruebas de pista y 6 de campo.

En el periodo que se informa destaca la participaciéon deportiva del sector
académico y administrativo del Plantel en los torneos organizados por la
Federacion de Asociaciones Autonomas del Personal Académico de la UAEM
(FAAPAUAEM) y por el Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio
de la UAEM (SUTESUAEM).
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En este tenor, el 20 de abril se llevd a cabo la “Activacion Fisica” en las
instalaciones del plantel con la participacion de personal administrativo, docente y

alumnos para promover estilos de vida saludables en nuestra comunidad.
Todos estos logros se realizaron gracias al trabajo de la Academia de Cultura

Fisica del plantel, que conjuntamente con la administracion han desarrollado un

importante esfuerzo por generar una cultura de salud fisica.
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FUNCION 7. MODERNIZACION Y OBSERVANCIA DEL MARCO JURIDICO
UNIVERSITARIO

7.1. Modernizacion y observancia del marco juridico universitario

Con la finalidad de mejorar los procesos institucionales, se llevo a cabo la
actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles asi como del material
y equipo de apoyo de los laboratorios para que asi se pueda contar con un

instrumento confiable de registro.

Asimismo, se llevd a cabo el mantenimiento integral de los laboratorios de
Quimica y Biologia, lo cual consistié en aplicar pintura, cambiar las instalaciones

eléctricas, lamparas y revision de las instalaciones de gas y agua.
Del mismo modo, se instaldé la regadera de emergencia en el laboratorio de

Quimica con el proposito de responder de manera inmediata y eficaz a las

emergencias que pudieran presentarse.
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FUNCION 8. COMUNICACION CON VALORES

8.1. Comunicacion con valores

La publicacion de 3 numeros del boletin informativo Tu expresion, el cual tiene
como proposito informar a la comunidad del plantel sobre los acontecimientos mas
relevantes ocurridos. Del mismo modo se publicaron 3 articulos en la revista Valor
Universitario de la UAEM.

El fomento de los valores, es responsabilidad de todos los que integramos la
comunidad universitaria, esto permite forjar seres humanos comprometidos con la

sociedad, con una actitud ética y propositiva.
Es por eso que desde el momento en que recibimos a una nueva generacion de

joévenes, nos ocupamos de que estos se asuman como universitarios identificados

plenamente con los valores y simbolos que enaltecen a la Universidad.
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FUNCION 9. CONTRALORIA PROMOTORA DE UNA MEJOR GESTION

9.1. Contraloria promotora de una mejor gestion

Los jefes de area asistieron a una reunién informativa convocada por la
Contraloria Universitaria, con el objetivo de eficientar el quehacer administrativo en
cuanto al manejo de los recursos materiales y econdmicos del Plantel para
informar a la comunidad que lo integra, mediante una puntual rendicién de
cuentas, con un estricto apego a la Legislacion Universitaria vigente, a través del
enlace de informacion, de las evaluaciones del Programa Operativo Anual (POA),

asi como en el informe anual de actividades.
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MENSAJE

“Un lider es aquel que conoce el camino,
transita el camino y muestra el camino”.

Jhon C. Maxwell

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, Rector de la Universidad Auténoma del Estado
de México, distinguidos integrantes de los HH. Consejos de Gobierno vy
Académico; estimados ex directores; apreciada comunidad universitaria, medios

de comunicacion, universitarios todos.

Todo lo realizado hasta el dia de hoy ha sido posible gracias al apoyo irrestricto
del Senor Rector Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego quien con su gran liderazgo,
sensibilidad humana y compromiso con la educacion de nuestros jévenes
universitarios, ha dado fortaleza a esta administracién para llevar a buen termino

todos y cada uno de los proyectos que hemos emprendido.

El compromiso que asumi fue transmutar lo que nos aqueja en aquello que nos
beneficia. Sin duda fue un gran reto, pero al término de un afo puedo decir, con
satisfaccion, que con el consenso y el trabajo compartido, alcanzamos las metas
sefaladas en el Plan de Desarrollo del Plantel “Nezahualcéyotl” 2011-2015 para
este periodo; por eso agradezco la solidaridad de los docentes y administrativos
del Plantel, quienes con su dedicacién, esfuerzo e iniciativa han integrado un gran

equipo de trabajo.

La razén de ser de una institucién educativa, son los estudiantes. En este sentido,
es fundamental la participacién de nuestros alumnos en los distintos programas
académicos, deportivos, culturales y cientificos desarrollados; su entusiasmo nos
reanima cada dia y da sentido y direccion a las acciones emprendidas. A ellos,

todo mi afecto y personal agradecimiento.
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Estamos en el parte aguas del ingreso al sistema nacional de bachillerato; por eso,
en consonancia con la administracién central hemos renovado esfuerzos. Es
compromiso de todos estar a la vanguardia en este y otros aspectos. Invito a toda
la comunidad del Plantel “Nezahualcéyotl” a refrendar nuestro compromiso con
nuestra Alma Mater y con la sociedad; para formar hombres libres y justos; solo

asi hacemos Patria.

“PATRIA, CIENCIAY TRABAJO”
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INDICADORES

Indicadores Cantidad
Porcentaje de egresados con dominio basico del segundo idioma 100%
Porcentaje de los egresados de PEP ingresan al nivel superior N/A
Porcentaje de indice de aceptacion real 59.7%
Porcentaje de transicion de primero a segundo ciclo escolar 86.3%
Porcentaje de alumnos con tutoria 97.4%
Porcentaje de la matricula con algun tipo de beca 44.9%
indice de eficiencia terminal por cohorte 84.2%
Porcentaje de alumnos con seguro de salud para estudiantes 96.8%
Porcentaje de alumnos que participan en programas deportivos 100%
Alumnos por computadora 13
Porcentaje de computadoras conectadas a la red institucional 96.2%
Volumenes por alumno 7
Titulos por alumno 3
Porcentaje de PTC con maestria 72.7 %
Porcentaje de PTC con doctorado 18.1%
Porcentaje de PTC con el perfil académico deseable 100%
CA consolidados, en consolidacion y en formacion con registro en la UAEM 1
Porcentaje de proyectos de investigacién basica 100%
Porcentaje de proyectos de investigacién aplicada N/A
Numero de alumnos en programas de educacion continua N/A
Instrumentos legales formalizados (Convenios) 2011 2
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ANEXO ESTADISTICO

DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL

Cobertura educativa de licenciatura, bachillerato y educacién continua
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DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL
Cobertura educativa de licenciatura, bachillerato y educacién continua

CUADRO 1: MATRICULA

CONCEPTO CANTIDAD
Matricula 2011-2012 2,737
Hombres 1,215
Mujeres 1,522
Turno Matutino 1,382
Turno Vespertino 1,355
Primer Afio 1,060
Segundo Afio 927
Tercer Afio 750
Solicitudes de ingreso 2011 1,639
Ingreso 2011 969
Egreso 2011 744

Fuente: Agenda Estadistica 2011 UAEM

CUADRO 2: INDICADORES DE CALIDAD DEL BACHILLERATO

CONCEPTO PORCENTAJE
indice de eficiencia terminal por cohorte 84.2%
Eficiencia terminal global 91.3%
indice de desercidn 7.3%
indice de transicién del primero al segundo afio 86.3%
indice de transicién del segundo al tercer afio 89.9 %
indice de promocién del primero al segundo afio 81.2%
indice de promocién del segundo al tercer afio 85.6%
indice de reprobacion final 11.1%
indice de regularizacion 72.1%
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CUADRO 3: REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ACTIVIDAD

CANTIDAD / PARTICIPANTES

Actualizacién de programas de asignatura

41 programas

41 participantes

Sesiones de informacién y sensibilizacion de la RIEMS

1 sesiones

Equipo de Autoevaluacién para ingresar al SNB

15 reuniones con la DENMS

25 reuniones internas

Evaluaciones realizadas

1 interna
1 en conjunto con Prepas 3y 5
2 DENMS

Fuente: Subdireccién Académica del Plantel

CUADRO 4: PROINSTA

CONCEPTO CANTIDAD / PARTICIPANTES
Alumnos Atendidos 2,667
Matricula beneficiada 97.4%
Tutores 60
Alumnos por tutor 44
Programa interno de tutoria 1
Reuniones de trabajo 6
Alumnos en Asesorias disciplinarias 1,184

Fuente: Agenda Estadistica 2011 UAEM, Coordinacion de Tutoria y Subdireccién Académica del Plantel
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CUADRO 5: ORIENTACION EDUCATIVA

Concepto Cantidad / Participantes
Orientadores 4
Asesorias 2,400
Sesiones personalizadas para alumnos 756
Sesiones personalizadas para padres de familia 431
Sesiones personalizadas para docentes 77
Sesiones de atencion grupal 3,498
Cursos para orientadores 6
Curso-taller: Escuela para padres 7
Juntas con padres de familia 36
Aplicacién de SOI-SYSTEM 962
Aplicacion EVAPEM 723
Apreciacion estudiantil 2011B 2,300
Asistencia a EXPORIENTA 822
Curso de induccion 988

Fuente: Coordinacién de Orientacion y Subdireccion Académica del Plantel

CUADRO 6: PRUEBA ENLACE 2011

Concepto

Participantes

Coordinadores

1

Aplicadores

16

Alumnos participantes

711

Fuente: Unidad de Planeacién y Subdireccion Académica del Plantel
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CUADRO 7: PREMIOS ACADEMICOS

LUGAR
CONCURSO ALUMNO (S)
OBTENIDO
XVI Olimpiada Estatal de Daniel Jehonadab Valdés Chan 0
Informatica 2011 Emmanuel Garcia Alva
Oscar Eduardo Ortiz Garcia 3°
VIl Rally Estatal de Computacion Adrian Michel de Jesus Alvarez
del Nivel Medio Superior Daniel Monroy Lépez
Adan Ramirez Sanchez
XXI Olimpiada de Quimica del Yasmin Robles Nufiez 2°
Estado de México Yaremi Victoria Salvador 3°
XXI Olimpiada Estatal de Biologia | Mitzi Joceline Vargas Vazquez 1°
Erick Becerril Jiménez 3°
Ximena Suarez Vazquez 2°
Ensayo Karina Fabiola Romero 3°
Hernandez
Oratoria Jesus Javier Hurtado Herrera 3°
o . Declamacion Jesus Javier Hurtado Herrera 3°
Olimpiada Estatal de Lenguaje y
L Lectura de Karina Cristal Castillo Téllez 2°
Comunicacion '
Comprensién y
Redaccion
Cuento Fernando Andrade Becerra 2°
Carta a Mario Elsie Dennise Herrera Azamar 1°
Vargas Llosa
XVII Concurso Nacional de Dibujo | Erick Daniel Real Sanchez 1°
Concurso Interpreparatoriano de
Omar Jair Fernandez Gutiérrez 3°
Biologia Celular
Concurso Interpreparatoriano de Marina Vertiz Ramirez 0
Fisica 2012 Cindy Astrid Alcantara Guadarrama

Fuente: Subdireccion Académica del Plantel
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Fortalecimiento académico

CUADRO 8: TUTORES

CONCEPTO CANTIDAD
Tutores 60
Profesores de Tiempo Completo 11
Profesores de Medio Tiempo 2
Técnicos Académicos de Tiempo Completo 1
Profesores de Asignatura 46

Fuente: Agenda Estadistica 2011 UAEM y Coordinacion de Tutoria Académica del Plantel

CUADRO 9: BIBLIOTECA

CONCEPTO CANTIDAD / PARTICIPANTES
Acervo titulos 9,064
Acervo volumenes 17,848
Titulos por alumno 3
Volumenes por alumno 7
Consultas en sala 31,518
Préstamo a domicilio 4,351
Actividades en audiovisual 478
Numero de veces que se dio el servicio 35,864

Fuente: Biblioteca del Plantel

CUADRO 10: INGLES

CONCEPTO

CANTIDAD / PARTICIPANTES

|| Alumnos con dominio basico del idioma inglés

1,778

Fuente: Centro de Autoacceso del Plantel

CUADRO 11: LABORATORIOS

CONCEPTO

CANTIDAD / PARTICIPANTES

Laboratorios

3

Practicas en laboratorios

184
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CUADRO 12: COMPUTO

CONCEPTO CANTIDAD / PARTICIPANTES
Equipos de cémputo 290
Equipos para uso de alumnos 211
Equipos para uso de docentes 33
Equipos para uso administrativos 46
Equipos conectados a la red institucional 279
Visitas a la sala de cémputo 15,096
Mantenimientos preventivos 2
Equipos de escritorio nuevos 100
Equipo portatil nuevo 5
Aulas virtuales 1
Usuarios del Aula Virtual 747

Fuente: Responsable de TIC’s del Plantel

CUADRO 13: PERSONAL ACADEMICO

CONCEPTO CANTIDAD
Planta docente 164
PTC 11
TATC 7
PMT 2
TAMT 2
Profesores de Asignatura 142
Docentes con grado de doctorado 4
Docentes con grado de maestria 33
Docentes con licenciatura 116
Docentes pasantes en licenciatura 11
RIEMS, Docentes Certificados 14
RIEMS, Docentes con Diplomado 104
RIEMS, Instructores del Diplomado 4
RIEMS, Docentes Evaluadores 3
Docentes cursando la 62 generacion PROFORDEMS 35

Fuente: Agenda Estadistica 2011 UAEM y Subdireccion Académica del Plantel
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CUADRO 14: CURSOS DE FORMACION O ACTUALIZACION DOCENTE

CURSOS PARTICIPANTES
Desarrollo Humano 9
Didacticos 19
Disciplinarios 3
Educacién Basada en Competencias 13
Ensefianza-aprendizaje 14
Transversalidad 18

Fuente: DIDEPA y Subdireccion Académica del Plantel

CUADRO 15: JUICIOS DE PROMOCION

CONCEPTO PARTICIPANTES | BENEFICIADOS ||

Juicios de promocion 2011 2 2 ||

Fuente: Subdireccién Académica del Plantel

CUADRO 16: PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE

|| PROMOCION PARTICIPANTES BENEFICIADOS ||
|| PROED 2011 50 42 ||

Fuente: Coordinacién de Investigacion y Estudios Avanzados
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INVESTIGACION HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Estudios avanzados con pertinencia y calidad

CUADRO 17: DOCENTES EN ESTUDIOS DE POSGRADO

CONCEPTO

CANTIDAD

Docentes estudiando doctorado

Docentes estudiando maestria

Investigadores de calidad

Fuente: Subdireccién Académica del Plantel

CUADRO 18: CUERPO ACADEMICO

CONCEPTO

CANTIDAD

Cuerpo académico en formacion registrado ante la UAEM

PTC participantes

PMT participantes

TATC participantes

PA participantes

Nl N =] O =~

Fuente: Coordinacién del Plantel

CUADRO 19: PROYECTOS DE INVESTIGACION

NOMBRE

FINANCIAMIENTO

STATUS 2011 | STATUS 2012

“Estudio analitico del programa de tutoria
académica en relacion con el estudio del
bachillerato universitario de la UAEM en el
contexto del plan nacional de tutoria
académica de la RIEMS 2010”

UAEM

Finiquitado Finiquitado

“Estudio de estrategias didacticas de la
ensefanza para el aprendizaje de Ila
asignatura de Algebra en el Plantel
“Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria
de la UAEM".

UAEM

Vigente Finiquitado
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Fuente: Agenda Estadistica 2011 y coordinacién de investigacion del Plantel

CUADRO 20: DIFUSION DE LA INVESTIGACION

ACTIVIDAD CONFERENCIAS BECAS
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 20 --
Programa “Conciencia con Valor” -- 30

Fuente: Coordinacion de investigacion del Plantel

-52 -



DIFUSION DE LA CULTURA PARA UNA SOCIEDAD HUMANISTA
Fomento cultural universitario

CUADRO 21: TALLERES CULTURALES

CONCEPTO CANTIDAD / PARTICIPANTES
Talleres realizados 29
Disciplinas en talleres artisticos 11
Participantes en talleres 592

Fuente: Agenda Estadistica 2011 y Coordinacion de Difusion Cultural del Plantel.

CUADRO 22: CONFERENCIAS Y CONCURSOS

Concepto Cantidad / Concepto

Conferencias de divulgacion cientifica y cultural 71

Conciertos 3

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural del Plantel.

CUADRO 23: PRESENTACIONES ARTIiSTICAS

CONCEPTO CANTIDAD

|| Presentaciones Artisticas 5

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural del Plantel.

CUADRO 24: PRESENTACION DE LIBROS

CONCEPTO CANTIDAD / PARTICIPANTES

Presentaciones de libros 4

Presentaciones de revistas

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural del Plantel.
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Innovacién en la difusion del arte, la ciencia y la cultura

CUADRO 25. DIFUSION DEL ARTE, LA CIENCIA Y LA CULTURA

CONCEPTO CANTIDAD / PARTICIPANTES
Cafés literarios 3
Tertulias literarias 1
Circulo de lectura 1
Red de divulgadores de la ciencia “José Antonio 4
Alzate”
Participacion en “Domingos Culturales” 3

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural del Plantel.
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EXTENSION Y VINCULACION PARA RESPONDER A LA SOCIEDAD

Apoyo al Alumno

CUADRO 26: BECAS

TIPO DE BECA

2011

Becas Institucionales

1237

Becas Externas

512

Bécalos

Becas del Programa Oportunidades

Siguele

publicas del EDOMEX

Aprovechamiento académico en escuelas -

Fuente: Departamento de Becas y Seguro Social del Plantel

CUADRO 27: AFILIADOS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CONCEPTO

CANTIDAD / PORCENTAJE

Alumnos afiliados

2,649

Matricula afiliada

96.8 %

Fuente: Agenda Estadistica 2011

CUADRO 28: ACTIVIDADES DE SALUD

CONCEPTO CANTIDAD
Conferencias 1
Aplicacion de vacunas 758
Campanas de Vacunacion contra la Influenza Estacional 3

Fuente: Coordinacién de Extension y Vinculacion y Consultorio Médico del Plantel
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Extension y vinculacion al servicio de la sociedad

CUADRO 29: SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

|| Prestadores de servicio social

|| Realizadores de practicas profesionales

w

Fuente: Subdireccién Administrativa del Plantel.

CUADRO 30: SERVICIOS COMUNITARIOS

CONCEPTO

PARTICIPANTES

Alumnos participantes en Servicio Comunitario

2,090

CAMPANAS

Colecta de Alimentos para Tabasco

Colecta de Juguetes del Centro Juvenil Universitario

Undécima colecta regional de invierno

Colecta emergente en apoyo a los Raramuris de la Sierra Tarahumara

Colecta Cruz Roja 2012

Fuente: Fuente: Coordinacion de Extension y Vinculacion del Plantel

CUADRO 31: CONVENIOS EN OPERACION (FIRMADOS EN 2010 -2011)

INSTITUCION

RESULTADO

Universidad Auténoma de Querétaro

Facultad de Ingenieria

COMECyT

Fuente: Coordinacién de Extension y Vinculacion del Plantel

CUADRO 32: PROGRAMA EMPRENDEDOR

CONCEPTO CANTIDAD
Conferencias de cultura emprendedora 1
Alumnos en conferencias 40
Proyectos participantes en el Concurso del emprendedor universitario 2011 41

Fuente: Responsable del Programa Emprendedor del Plantel
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ADMINISTRACION AGIL Y TRANSPARENTE
Ordenamiento y eficiencia administrativa

CUADRO 33: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

" CONCEPTO
I|

Procesos certificados con alcance en el Plantel

CANTIDAD ||
I|

Fuente: Comité del SGC del Plantel

CUADRO 34: COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

CONCEPTO

CANTIDAD

Integrantes

Reuniones de Trabajo

Asistencia a Cursos

Fuente: Comité del Seguridad e Higiene del Plantel

CUADRO 35: PRESUPUESTO 2011.

CONCEPTO

CANTIDAD

Presupuesto asignado

$ 5,378,085.24

Presupuesto ejercido

$2,372,150.20

Fuente: Direcciéon de Asignacion y Control presupuestal UAEM.

CUADRO 36: PLAN DE DESARROLLO 2007-2011

GRADO DE AVANCE DE LAS METAS

CANTIDAD
Cumplidas en el primer trimestre 17
Finiquitadas 14
Total de metas 87
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CUADRO 37: ADMINISTRATIVOS QUE MEJORAN SU PERFIL

CURSO ASISTENTES

Administrativos en cursos

12

CURSOS

Manejo de TIC

Seguridad e Higiene en el Trabajo

mexicana

16 principios para desarrollarse con éxito en la administracion publica

Valores Universitarios

Transparencia de la Informacion

Camino al andar

Valores

Valorate

Identidad Universitaria

Fuente: Subdireccion Administrativa del Plantel.

Obra universitaria

CUADRO 38: CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Construccion de la 42 sala de computo en el segundo nivel del edificio “D” 1
Construccion de rejillas pluviales 1
Construccion de caseta para acometida de luz 1
Pintura de la barda perimetral 100%
Pintura exterior de edificios Todos
Pintura interior de aulas 10
Pintura areas verdes 100%
Impermeabilizacion Edificio B

Mantenimiento y reparacion de cristaleria y ventanas de aluminio

Edificios A,B,y C

Pintura en instalaciones deportivas

1

Reparacién de merceria de cancha de futbol rapido

1

Reparacién de instalaciones eléctricas de bombas de agua

Edificio D y Administrativo

Mantenimiento correctivo de bafios

1

Mantenimiento correctivo de laboratorios

1

Fuente: Subdireccién Administrativa del Plantel.
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CUADRO 39: ADQUISICIONES

CONCEPTO CANTIDAD
Pupitres 600
Computadoras de escritorio 100
Computadora portatil 5
Dispensadores de agua 2
Multifuncionales 3
Impresora laser a color 1
Maodulos de lockers 10
Duplicador Richo 1
Radiograbadoras 10
Canoén de proyeccién 10
Mesas para computadora 20
Impresoras 3
Regadera de emergencia 1

Fuente: Subdireccion Administrativa del Plantel.

-59 -



GOBIERNO SENSIBLE, DEPORTE Y CULTURA FiSICA

Gobierno con responsabilidad social

Cuadro 40: ORGANOS DE GOBIERNO

ACTIVIDAD CANTIDAD
Sesiones de consejo de gobierno 12
Sesiones de consejo académico 12

Fuente: Subdireccion Académica del Plantel

CUADRO 41: IDENTIDAD Y CRONICA UNIVERSITARIA

CANTIDAD / PARTICIPANTES

|| CONCEPTO
|| Conferencia “Identidad universitarios”

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural y Cronista del Plantel.

CUADRO 42: MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDAD

CANTIDAD / PARTICIPANTES

Jévenes ecologistas

130

Alumnos participantes en la campana de limpieza

“Limpiemos Nuestro México”

157

Certificacion “Edificio Libre de Humo de Tabaco”

Participacion en el programa “Escuela Verde”

Fuente: Responsable del medio ambiente del Plantel.

CUADRO 43: PROTECCION CIVIL

ACTIVIDAD / CONCEPTO

CANTIDAD / PARTICIPANTES

Brigada de proteccion civil

Simulacros de evacuacion
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Deporte y activacion fisica

CUADRO 44: TALLERES DEPORTIVOS

ACTIVIDAD CANTIDAD / PARTICIPANTES
Disciplinas de talleres deportivos 7
Disciplinas de Torneos internos 3
Participantes en talleres deportivos 262 equipos

Activacion fisica

1

CUADRO 45: PREMIOS DEPORTIVOS

Fuente: Coordinaciéon de deportes del Plantel

CONCURSO

LUGAR

ALUMNO

Olimpiada Nacional de Campo
Traviesa 2012

10

Arantza Hernandez

Juegos Nacionales
CONADEMS 2012 Etapa
Estatal

Pase a la etapa nacional

Futbol asociacion varonil y
femenil.

Seleccién de ajedrez femenil
Seleccion de beisbol varonil

Seleccion de handbol varonil

XXX Juegos Selectivos 2° Puntos 1,750
Universitarios 3° General con 53 medallas
XXXI Juegos Selectivos Puntos 1,725

1 o

Universitarios

General con 53 medallas

Copa Murayama

Kata individual

3° Kumite individual Claret Heraz
Kata en equipo
T Kata en equipo Diego Gonzalez
Kumite en equipo
1° . .
Kata mdlwdtljal Stefhany Montana
20 Kata en equipo y
Kumite en equipo
Torneo Estatal de Karate 3° Kumite Stefhany Montana
20 Kata Diego Gonzalez
Kumite
3° Kata. Jessica Ugalde
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Fuente: Coordinacion de deportes del Plantel

MODERNIZACION Y OBSERVANCIA DEL MARCO JURIDICO UNIVERSITARIO
Modernizacién y observancia del marco juridico universitario

CUADRO 46: ACTUALIZACION DE INVENTARIO Y LINEAMIENTOS

CONCEPTO CANTIDAD ||

|| Actualizacién del inventario de bienes y equipo de apoyo a laboratorios 1 ||

Fuente: Coordinacion de Laboratorios del Plantel.

COMUNICACION CON VALORES
Comunicacién con valores

CUADRO 47: VALORES UNIVERSITARIOS E IMPACTOS EN MEDIOS

ACTIVIDAD / CONCEPTO CANTIDAD / PARTICIPANTES

H Boletin Informativo “Tu Expresion” 3 H

Fuente: Direccidon General de Comunicacion Universitaria y Coordinacién de Difusion Cultural del Plantel.
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CA

CcBU

CEAC
CERTIDEMS

COMECyT
CONADEMS
COPEEMS

DAAEI
DENMS
DIDEPA
DIF
DODA
DSPUyA

EMS
ENLACE

EVAPEM

FAAPAUAEM

FIEMS
IIFAEM

IMSS

Cuerpo Académico

Curriculo del Bachillerato Universitario

Centro de Actividades Culturales de la UAEM

Proceso de Certificacion de Competencias Docentes para la
Educacién media Superior

Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de la Educacion Media Superior

Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio
Superior

Direccion de Apoyo a Estudiantes Indigenas

Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

Direccion de Desarrollo del Personal Académico

Desarrollo Integral de la Familia

Direccion de Organizacién y Desarrollo Administrativo
Direccion de Seguridad, Proteccion Universitaria y al Medio
Ambiente

Educaciéon Media Superior

Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros
Escolares

Estudio Vocacional para Alumnos de Preparatoria del Estado
de México

Federacion de Asociaciones Autonomas del Personal
Académico de la UAEM

Fondo de Infraestructura para Educacion Media Superior
Instituto de Investigacion y Fomento a las Artesanias del
Estado de México

Instituto Mexicano del Seguro Social
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ISSEMyM

NMS

NS

PA

PMT

POA

PROED
PROFORDEMS

PROINSTA
PTC

PTC

RIEMS
SEMARNAT
SEP

SGC

SITA

SNB
SOI-SYSTEM
SUTESUAEM

TAMT
TATC
TIC
UAEM
UAQ

Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios

Nivel Medio Superior

Nivel Superior

Profesor de Asignatura

Profesor de Medio Tiempo

Programa Operativo Anual

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
Programa de Formacion en Competencias Docentes del
Nivel Medio Superior

Programa Institucional de Tutoria Académica
Profesor(es) de Tiempo Completo

Profesor de Tiempo Completo

Reforma Integral de la Educacién Media Superior
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretaria de Educacion Publica

Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema Inteligente de Tutoria Académica

Sistema Nacional de Bachillerato

Esctructure of Intelect (Estructura del Intelecto)
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de
la UAEM

Técnico Académico de Medio Tiempo

Técnico Académico de Tiempo Completo

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Auténoma de Querétaro
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