Universidad Autéonoma del Estado de México

Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay K.”

de la Escuela Preparatoria

i el Conges
‘;\1‘"“ ,""’f'q

Primer Informe de Labores 2011

M. en C y T. E. lvett Vilchis Torres

Mayo de 2012



Plantel Dr. Angel Ma. Garibay XK. Primer Informe de Labores 2011

Universidad Autéonoma del Estado de México

Directorio
Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Rector

M.A.S.S. Felipe Gonzalez Solano
Secretario de Docencia

Dr. Sergio Franco Maass
Secretario de Investigacion y Estudios Avanzados

Dr. en C. Pol. Manuel Hernandez Luna
Secretario de Rectoria

M. A. E. Georgina Maria Arredondo Ayala
Secretaria de Difusion Cultural

M. en A. Ed. Yolanda E. Ballesteros Senties
Secretaria de Extension y Vinculacion

Dr. en C. Jaime Nicolas Jaramillo Paniagua
Secretario de Administracion

Dr. en Ing. Roberto Franco Plata
Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional

Dr. Hiram Raul Pifa Libien
Abogado General

Lic. Juan Portilla Estrada
Director General de Comunicacion Universitaria

C.P. Ignacio Gutiérrez Padilla
Contralor Universitario

Cultivando Valores en la Faducacion”



Plantel Dr. Angel Ma. Garibay XK. Primer Informe de Labores 2011

PLANTEL“DR. ANGEL MA. GARIBAY KINTANA”
DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE LA UAEM

DIRECTORIO

M. en C. y T. E. Ivett Vilchis Torres
Directora

Dra. en Ed. Georgina Mendoza Novo
Subdirectora Académica

M. en D. Gabino Apolonio Oro
Subdirector Administrativo

Lic. en A. Leticia Vazquez Garcia
Jefa de la Unidad de Planeacion

Lic. en D. Juan Bernal Colin
Jefe del Departamento de Control Escolar

Lic. en Psic. Martha Reyes Ambriz
Jefa del Departamento de Orientacion Educativa

Ing. en C. Zelene Guadalupe Mejia Vargas
Coordinadora de Difusion Cultural

M. en DAES. Maria de Lourdes Sanchez Estrada
Cronista

L.L.L. Guadalupe Isela Garrido Vargas
Jefa de Apoyo Académico

M. en DAES. Magaly Trujillo Dominguez
Coordinadora de Tutoria Académica

Cultivando Valores en la Faducacion”



Plantel Dr. Angel Ma. Garibay XK. Primer Informe de Labores 2011

CONTENIDO
Presentacion. ... ..o 5
Funciones UNIVersitarias ..........oooiiiiiii e 6
1. Docencia de calidad y pertinencia social................ccoooiiiiiiiiiiii, 6
1.1.  Cobertura educativa de bachillerato.....................coiiiiiinn 6
1.2.  Fortalecimiento académiCo..............ccoouiiiiiiiiiiiiiiieeee 9
2. Investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica............................. 13
21 Investigadores de Calidad...............ccooiiiiiiiii 13
3. Difusion de la cultura para una sociedad humanista........................... 14
3.1 Fomento cultural universitario.................cocooiiiii . 14
3.2 Innovacion en la difusion del arte, la ciencia y la cultura.... 16
4. Extensién y vinculacion para responder a la sociedad........................ 17
4.1 APOYO AIUMNO. ... 17
4.2 Extension universitaria y vinculacion al servicio de la sociedad 18
5. Administracion agil y transparente..............c.oooiiiiiiii 19
5.1 Ordenamiento y eficiencia administrativa.............................. 19
5.2 Obra universitaria............coooiiiiiiii 20
6. Gobierno sensible, deporte y cultura fisica..................oocoiiil 22
6.1 Gobierno con responsabilidad social...............cccoooiiiiiiiiin 22
6.2 Deporte y activacion fisica..............oooviiiiiiiiiii, 23
7. Modernizacion y observancia del marco juridico universitario............... 25
8.  Comunicacion CON ValOreS .........c.iuiiiiiiiiiii e 25
9. Contraloria promotora de una mejor gestion............c.cooeviiiiiiinnnn. 26
1YL= 7= T PN 27
ANEX0 eStadiSHICO. ... e 28
INAICAAOIES. ... 28
1. Docencia de calidad y pertinencia social ................ccooiiiiiiiiiiinnnn. 29
2. Difusion de la cultura para una sociedad humanista.......................... 39
3. Extension y vinculacion para responder a la sociedad........................ 41
4. Administracion Agil y transparente.................ccoooviviiiieeeeeeeiiiinn, 43
5. Gobierno sensible, deporte y cultura fisica..................cocoiiil, 44
6. Modernizacion y observancia del marco juridico universitario............... 46
7. Comunicacion CON ValOreS.........uuiuiiiiie e 46
8. Contraloria promotora de una mejor gestion............c.cooeviiiniinnn. 48
SigIas ¥ ACIONIMOS. ...t 49
4

Cultivando Valores en la Faducacion”



Plantel Dr. Angel Ma. Garibay XK. Primer Informe de Labores 2011

Presentacion

En atencion a la cultura de transparencia y rendicion de cuentas y a lo dispuesto
en el articulo 115, fracciones |, VI y VII del Estatuto Universitario y articulo 10
fracciones VIl del Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el
Desarrollo Institucional de la Universidad Autonoma del Estado de Meéxico
presento ante los H.H. Consejos de Gobierno y Académico del Plantel “Dr. Angel
Ma. Garibay K.” y ante Usted Sefor Rector Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego,
autoridades universitarias, comunidad de este plantel e invitados especiales, el
Primer Informe de Labores 2011, fundamentado en la evaluacién al desempefio de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2011-2015 en el periodo
comprendido de julio de 2011 a mayo de 2012 y al Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2009-2013.

La documentacion que lo soporta sera entregada a la Comision Especial para el
Conocimiento y Estudio del Informe Anual de Actividades, designada por el H.
Consejo de Gobierno de este plantel para realizar su analisis, evaluacion vy

dictamen.
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Funciones Universitarias
Docencia de calidad y pertinencia social
1.1. Cobertura educativa del bachillerato

El Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay K.” cuenta con una matricula de 1890 alumnos,
de los cuales 728 estan en primer afio, 618 en segundo afio y 544 en tercer ano.
En atencién a la demanda de ingreso al Bachillerato en la promocién 2011 para el
ciclo escolar 2011-2012, se preinscribieron 1148 alumnos, 1130 presentaron el
examen de admisidn inscribiéndose 671; lo que representa un indice de
aceptacion real del 59.4% y un indice de aceptacion potencial de 58.4%, teniendo
un 3.9 % de incremento con referencia al afio inmediato anterior, lo que representa

al dia de hoy contar con 16 grupos de primer semestre.

El rubro de eficiencia terminal global se ubica en un 90.9%, en la generacion 2008-
2011 ingresaron 559 alumnos, de éstos, 508 egresaron, que implica una eficiencia
terminal por cohorte generacional del 81.2%, con un indice de desercién de 4.5%;
mientras el 54.5% de egresados fueron aceptados en el Nivel Superior de la
UAEM, sin considerar el ingreso de nuestros alumnos a otras universidades

publicas.

El indice de reprobacién en exdmenes finales para el ciclo 2011-2012 es de 13.7%
y de regularizacion del 72.0%. El porcentaje de transicion escolar de primero a
segundo afio fue de 91.0% y de segundo a tercer afio un 93.60%.

Cabe destacar que en los primeros cinco meses de la administracion recibimos al
organismo evaluador del Instituto de Ensefianza de Ingenieria Avanzada (IEIA)
con lo cual obtuvimos el resultado favorable del Comité Directivo del SNB por el
Consejo para la Evaluacion de la Educacion del tipo Medio Superior A.C.

(COPEEMS) para el ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato en el Nivel Il con
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el apoyo del Comité Interno integrado por 21 docentes y administrativos del plantel
los cuales continua con los trabajos correspondientes al proceso de acreditacion,
con la finalidad de prepararnos y tener la oportunidad en meses préximos de

obtener el Nivel I.

En los meses de julio y febrero fuimos sede de las reuniones de la Direccion de
Nivel Medio Superior (DENMS) con la presencia del Secretario de Docencia el
M.A.S.S. Felipe Gonzalez Solano y el Dr. Miguel Székely Pardo para tratar temas

de avance para la certificacion de los nueve planteles de la escuela preparatoria.

El plantel ha sido sede para la aplicacién de 268 entrevistas por video llamada
dentro del Proceso de Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion

Media Superior al mes de mayo.

Por quinto afo consecutivo, se aplicd la prueba ENLACE a 527 alumnos que
cursan el ultimo grado, misma que permite evaluar sus habilidades lectoras y
matematicas, se contd con la participacién de 14 profesores que fungieron como
aplicadores y 36 padres de familia como observadores. Con relacién a los
resultados de la prueba ENLACE 2011 se obtuvieron los siguientes resultados:
habilidad lectora buena 58.8%, excelente 26.9%, habilidad matematica buena
37.9% y excelente 21.2%, lo que nos coloca por encima de la media Nacional del

10.4% en habilidad lectora excelente y 8.3% en habilidad matematica excelente.

Con el propésito de dar respuesta al enfoque educativo del Aprendizaje Basado en
Competencias (ABC), y mantener la calidad de la planta docente, a mayo de
2012,104 profesores han acreditado el Diplomado en Competencias Docentes en
el Nivel Medio Superior promovido por la Universidad Auténoma del Estado de
México, la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior. (ANUIES) y la Secretaria de Educacion Publica (SEP), de los cuales 21
han obtenido la Certificacion del mismo y 48 se encuentran cursando actualmente
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dichos estudios, por lo que podemos informar que el 91% de nuestro profesores
cumpliran en breve con este requisito indispensable, que nos acerca al Nivel | del

Sistema Nacional de Bachillerato.

En este sentido en respuesta a las exigencias de la Reforma Integral de la
Educaciéon Media Superior (RIEMS), 29 docentes del plantel participaron como
coautores de 36 programas de asignatura por competencias; ademas, ocho
docentes son coautores de libros de texto editados por la Universidad Auténoma

del Estado de México.

Se aprobaron 20 planes de trabajo de las academias, se elaboraron y actualizaron
en promedio 12 guias de ensefianza-aprendizaje, materiales didacticos impresos y

electronicos de ocho asignaturas.

Se realizaron cursos a alumnos de nuevo ingreso para las areas de Biologia y
Matematicas con el fin valorar sus conocimientos previos y homologar el
andamiaje de conocimientos. De igual manera se organizé el Primer Foro de
preparacion para el examen de admision dirigido a los alumnos de sexto semestre
con diez topicos desde habilidades cognitivas, hasta temas mas especificos como
probabilidad.

El indice de reprobacién es del 13.7%, con el fin de mejorar estos indicadores se
brindaron 338 asesorias individuales y 23 asesorias grupales con un promedio de
26 asistentes, asi como 21 cursos remediales en diversas disciplinas para la
regularizacion en evaluaciones extraordinarias y a titulo de suficiencia En el
ambito del apoyo académico se organizaron cinco cursos en los que podemos

destacar el propedéutico de quimica y entorno.

El Programa Institucional de Tutoria Académica ha sido uno de los principales

instrumentos empleados para disminuir, los indices de reprobacion y desercién
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escolar, asi como en el rendimiento de excelencia de los alumnos con talentos,
por lo que contamos con el apoyo de 47 tutores en el 2011 y 53 tutores
académicos para el 2012, seis mas que el afio pasado quienes brindaron atencion
al 100% de los alumnos, mediante la realizacion de 155 actividades como:
canalizacion a instituciones, promocion y preparacion a concurso institucionales;

en el 2011 se registraron 133 tutorias individuales y 194 tutorias grupales.

Como parte del programa interno de tutoria académica se designaron tutores para
el tratamiento especial de alumnos con alto y bajo rendimiento académico,
deportistas sobresalientes y estudiantes de segundos cursos. En promedio cada
tutor académico atendio6 a 40 estudiantes en el 2011 y a la fecha a 34 alumnos.

Para asegurar una tutoria académica eficiente, y atendiendo a las necesidades del
claustro de tutores, se conté con una asistencia de 21 profesores a cursos de

tutoria en 2011.

Respecto a las olimpiadas de conocimientos, son de destacar los tres primeros
lugares en el Examen Sectorial de la XXI Olimpiada Estatal de Quimica, el primer
lugar en la XXI Olimpiada Estatal de Biologia, y el segundo lugar en la XXI
Olimpiada Nacional de Biologia, organizada por la Academia Nacional de Ciencias

y la Universidad Auténoma de Chihuahua.

En el Concurso interpreparatoriano de Fisica, en la modalidad aparato didactico se

obtuvo el tercer lugar.

1.2. Fortalecimiento académico
..
Para fortalecer la equidad y calidad de la educacién, con habilidades, actitudes y

valores, se cuenta con 18 profesores de tiempo completo, cuatro profesores de
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medio tiempo, cinco técnicos académicos de tiempo completo y 95 profesores de

asignatura.

Asi mismo agradecemos Sr. Rector la incorporaciéon de dos docentes mas al area
de Orientacion Educativa; en el 2011 se contaban con tres orientadoras y para
este mismo afo se tiene un total de tres orientadoras en el turno matutino y dos en

el turno vespertino.

El modelo educativo actual basado en el enfoque por competencias, ha promovido
la constante actualizacién del personal académico a fin de adquirir nuevas formas
de construir el conocimiento por lo que se organizaron dos Jornadas de Trabajo
Docentes con el apoyo de la Direccion de Fortalecimiento de Valores y la
Direccion de Educacion a Distancia, se participé en nueve cursos en Educaciéon
Basada en Competencias, tres de Desarrollo Humano, tres de uso de las TIC y
cuatro cursos de Planeacion Didactica, con la asistencia de 141 docentes. En el
2011 el total de cursos en los que se participd fueron 24 participantes a cursos de
Desarrollo Humano, 23 de Didactica MICC, 11 Disciplinarios, 62 en Educacién
Basada en Competencias, siete en Ensefianza Aprendizaje y seis en
Transversalidad MICC Resaltando tres cursos-talleres sobre estrategias para la
Certificacion en Competencias Docentes para el Nivel Medio Superior (Certidems)

donde 25 registraron su trabajo para certificacion.

Para atender la restructuracion de los planes de estudio, 39 docentes asistieron al

Seminario Permanente para la Elaboracién de los Programas de Estudio.

En el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (Proed) 2011,
39 catedraticos obtuvieron el estimulo. En relacién a la Clausula 88 del Contrato
Colectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM, se beneficiaron 117 profesores en el

semestre 2011B y 148 en el 2012A. En apoyo a las politicas institucionales de
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brindar certidumbre laboral al personal de nuestra universidad, 22 profesores

recibieron sus definitividades, en 33 plazas de asignatura.

Con base en la Estadistica 912, en el ultimo afio se adquirieron 35 titulos y 109
volumenes, por lo que el acervo bibliografico es de 11 700 volumenes en 5 785
titulos, lo cual representa un acervo de 6 volumenes y tres titulos por alumno. Se
asigno un espacio en la biblioteca para el material didactico electronico elaborado
por los docentes del plantel, asi como 10 equipos de cémputo para la difusién de
la biblioteca digital y el portal Redalyc; agradecemos Sr. Rector su apoyo para la
adquisicion del arco magnético de la biblioteca, esto nos permitié abrir la
estanteria y mejorar este servicio con el trabajo del personal administrativo y
bibliotecario, este ultimo reporta un curso de capacitacion sobre manejo del
Sistema JANIUM.

Se instalaron 24 cafiones y equipo de codmputo en todas las aulas de primero,
segundo y tercer afo, lo que ha permitido mejorar el trabajo en el aula,
encaminado a potencializar en los actores del proceso ensefianza-aprendizaje, las
competencias en el uso de tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
transformando la manera de trabajar, decir y pensar dando como resultado que

800 alumnos reciban diariamente educacion con estrategias de ensefanza TIC.

En lo referente a la cultura digital, 100% de los profesores cuentan con su

curriculum vitae actualizado y registrado en una base de datos electronica.

A la fecha, el plantel cuenta con 24 aulas con video proyector, dos salas de
computo, un Centro de Auto Acceso, un Auditorio, un Audiovisual, 38 cubiculos de
los cuales 18 son destinados para PTC. Con relacion al equipo de computo, se
tienen 214 equipos de cémputo, de los cuales 166 son para uso de alumnos, 23

para uso de profesores y 25 para uso administrativo; a la fecha se han adquirido

11
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10 lap top y la habilitacién de cinco computadoras mas, lo que ha permitido bajar

el numero de alumnos por computadora de 18 a 11 a la fecha.

Contamos con el servicio de internet inalambrico, el cual se encuentra operando
desde enero con un ancho de banda de 10MGB, el doble de lo que se tenia
anteriormente, se incrementaron 13 nodos en el edificio “G” y tres nodos en el
edificio “D”; en cuanto al equipo conectado a la red institucional el 86.45% tiene

conexién simultanea.

Se cuenta con un aula digital, que se utiliza al 30% de su capacidad diaria, cabe
destacar que al menos una vez por semestre se brinda capacitacion a los

docentes para este fin.

En el proceso para verificar los aspectos tedricos impartidos en el aula, se llevaron
a cabo 17 practicas en los laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia, mientras que

en las salas de cdmputo se registraron 632 asistencias de alumnos.

En la ensefianza del idioma Inglés curricular participan 13 docentes, de los cuales
dos estan en proceso de obtener el grado de maestria, ocho licenciados y un

pasante.

El aprendizaje del idioma Inglés se ha visto fortalecido mediante las diferentes
practicas que los alumnos realizan en el Centro de Auto Acceso (CAA). Se
registraron en este espacio 4492 asistencias y el numero de alumnos en B2 es de
492.

Por parte del departamento de Orientacion Educativa, se organizé un curso de
induccion con la finalidad de lograr una ambientacién escolar para los 695
alumnos de nuevo ingreso. Ademas, se brindd atencion personalizada a padres de

familia; se realizaron tres conferencias profesiograficas de las Licenciaturas en

12
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Negocios Internacionales Bilingues, Bioingenieria Médica, Geologia Ambiental y
Recursos Hidricos de la UAEM. Se participé en la Exporienta de la UAEM en el
Centro Internacional de Exposiciones y Convenciones del Estado de México

(CIECEM) con la asistencia de 536 alumnos.

Con respecto a la asesoria vocacional, se aplicaron 534 Pruebas de EVAPEM
Cuarta Generacion, asi como la interpretacion del test Holland para el ingreso al

nivel superior.

Investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica

2.1. Investigadores de calidad

Con el compromiso de fomentar la investigacion en beneficio de nuestros
alumnos, se iniciaron los trabajos para la formacion de dos cuerpos académicos
integrados por cinco docentes cada uno, con proyectos de investigacion que
versan sobre; “Evaluacién basada en competencias” y “Valores en la Educaciéon”
mismos que seran entregados a la Secretaria de Investigacion y Estudios

Avanzados, en la proxima convocatoria para dicho fin.

Actualmente tres profesores de Tiempo Completo gozan con permiso de afo
sabatico; una docente concluyo este permiso y se encuentra en un 90% de avance
para obtener el grado de Doctora en Educacién con el trabajo de tesis titulado
“Implementacion del bachillerato universitario 2009, en la asignatura de medios y
recursos para la investigacion, dependiente de la Universidad Auténoma del
Estado de México. Un anélisis critico”; los dos restantes concluyen su periodo

sabatico en agosto préximo.

De los PTC adscritos al plantel tres cuentan con grado de doctor, dos doctorantes
y 13 tienen el grado de maestria. La planta docente de asignatura se compone de

2% con doctorado, 33% con maestria, 63% licenciatura, 2% pasantes. Ademas,

13
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se contd con 13 alumnos becarios integrados al Programa de Vocaciéon Cientifica

Con Ciencia Con Valor.

Por otro lado cuatro profesores de tiempo completo y una de medio tiempo
participaron como ponentes en el Xll Coloquio Nacional de Formacién docente
“Experiencias, retos, y expectativas de la RIEMS” de 2011 en la Universidad de
Guadalajara con la ponencia “Las competencias del nuevo tutor en el NMS caso
UAEMEéxX”, asi mismo, tres docentes asistieron al Primer Coloquio Internacional
TIC’s, aplicaciones educativas: “Relato de experiencias”, en esta ciudad de

Toluca.

Cabe mencionar la participacion de profesores en la Semana Nacional de Ciencia

y Tecnologia con una conferencia y cuatro talleres.

Difusion de la cultura para una sociedad humanista
3.1. Fomento cultural universitario

.
Con el propdsito de formar educandos cultos, con valores, conciencia y
sensibilidad, en el periodo que se informa se impartieron 18 talleres como; baile de
salon, encapsulado, serigrafia, karate do, judo, musica, teatro, guitarra, inglés e
italiano, con la participacion de 416 alumnos. Cabe destacar el curso
intersemestral de maquinas de Leonardo Da Vinci, el cual en conjunto con el
trabajo de las academias de Historia, Fisica, Inglés, Desarrollo del Potencial,
Innovacion emprendedora y finanzas fortaleciendo las competencias basicas y
disciplinarias, como resultado de este trabajo tomo6 forma la exposicion de
maquetas, prototipos y cuadros que representan el trabajo de tan ilustre
personaje. La obra artistica “Los alumnos de Leonardo Da Vinci” se monté en el
Museo Leopoldo Flores de la UAEM; gracias a la gestion administrativa la obra

sera expuesta en otros espacios universitarios.

14
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Dentro de las actividades de promocién artistica, se realizaron seis eventos
culturales y deportivos para inicio-fin de cursos, la puesta en escena de nueve
obras de teatro, 13 presentaciones artisticas, 20 exposiciones, 6 circulos de
lectura. Es de notar las tres participaciones del plantel en los domingos culturales
que se llevaron a cabo en el jardin Simén Bolivar en los pabellones artistico,
académico y de ciencia; asi como sede de la Tercera Temporada Anual de
conciertos de la Orquesta de Camara de la UAEM con el director Vicente

Saquicoray Avila

Se brindd capacitacion a la responsable de difusion cultural, quien asistié al Primer
Foro de Difusion Cultural y concluy6 el diplomado en la misma area. Asi también,
se realizaron 200 visitas al Museo Modelo de Ciencias e Industria MUMCI, y a la

Cuidad de Querétaro por parte de la academia de Historia.

15
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3.2. Innovacion en la difusién del arte, la ciencia y la cultura.
e

Se realizaron 15 semanas culturales organizadas por las 20 academias, con 116

conferencias cientifico-artisticas, dos peridodicos murales y 14 concursos de

caracter artistico, cientifico y de conocimientos.

Se realizaron tres exposiciones de patrimonio cultural universitario: “Grandes
maestros del paisaje mexicano’, “Rostros de libertad” y “Vivencias en la

Revoluciéon’.

En el periodo que se informa se llevé a cabo el Tercer Encuentro Interno “Lo que
nuestros jovenes investigan” con la participacion entusiasta de los alumnos de 5°
semestre. En este sentido, se organizé una semana artistica, cultural y deportiva,
con las exposiciones y presentaciones de los avances de cada uno de los talleres

impartidos.

En el mes de abiril las actividades para el fomento a la lectura y el compromiso de
contar con nuevas estrategias para promover el gusto por la literatura en cada
uno de los integrantes de esta comunidad, se realizaron seis circulos de lectura de
los libros: El Jarron Azul de Peter B. Kyne y Carlos Alberto Sanchez y The last
Sherlock Holmes Story by Rosalie Kerr. Se realizé la presentacion de cuatro libros:
“‘Programa de Tutoria: Guia del Tutor y del Alumno”, “Anorexia”, “Valores y
Familia” y del libro “Motivos para volver a amarte” este ultimo escrito por una

catedratica del plantel.
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Extension y vinculacion para responder a la sociedad

4.1. Apoyo al alumno

.
Uno de los retos de la UAEM es la equidad y permanencia de sus alumnos por lo
que en 2011 se otorgaron becas al 53.4% de la poblacion estudiantil, para el 2012
aumentoé al 65% gracias al apoyo del gobierno federal con las becas Siguele.

Los alumnos de la institucidn que cuentan con seguro facultativo son 1727, lo que
representa el 91.4% de la poblacion estudiantil, y el 8.6% restante cuenta con otro

servicio de salud.

Referente al servicio médico que ofrece el plantel, se registraron 420 consultas.
Gracias al apoyo de alumnos y docentes se realizd la donacion 50 cajas de

medicamento.

Dentro del Programa de salud PREVENIMSS-UAEM 2012 para la formacién de
promotores, se participd en la capacitacion del personal responsable para la
integracion de las brigadas JUVENIMSS con la finalidad de incorporar a los
alumnos de nuevo ingreso al programa “Hablando de salud” a fin de mejorar esta
condicion, promover estilos de vida saludable y protegerlos de enfermedades
comunes de acuerdo a su edad y sexo. En cuanto a las campafias de vacunacion
se aplicaron 250 vacunas para la prevencion de enfermedades: Hepatitis B,

Tétanos, Rubéola y Sarampion.

En el marco del 9° Congreso Internacional de la Salud Integral del Adolescente,
organizado por el Centro de Investigaciones en Ciencias Médicas (CICMED), el
plantel fue sede de nueve conferencias y dos talleres con la participacion de 857
alumnos y 231 padres de familia.
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En la campana movil de salud que promueve el ISSEMyM a través del sindicato

del personal académico, se brindd atencién a 24 docentes y tres administrativos.

4.2. Extension universitaria y vinculacion al servicio de la sociedad
.

En este periodo, 160 alumnos asistieron a la Segunda Feria Universitaria de
Servicios al Estudiante organizada por la Secretaria de Extension y Vinculacion,
con la finalidad de identificar la diversidad de servicios que nuestra institucion. Asi
mismo, el plantel participé en el 10° Concurso del Universitario Emprendedor,
UAEM, registrando 65 proyectos, con un aumento del 200%; se realizé el Primer
foro y feria de casos de éxito emprendedor con la participacion de 11

conferencistas microempresarios.

Se impartio una Conferencia del Programa Emprendedor a la que asistieron 51
alumnos y 103 estudiantes recibieron a la entrega de material promocional del 10°
Concurso del Universitario Emprendedor. Tres docentes fueron capacitados por la
Direccion de Desarrollo Empresarial cuso sabatino de apoyo para integrar los
requerimientos de los proyectos.

La comunidad del plantel, mostré su solidaridad al realizar dos colectas de
alimentos para apoyar a los damnificados de Veracruz y la Sierra Tarahumara, con
15 cajas de alimentos no perecederos. De la misma manera, Se donaron 100
pasamontanas en la colecta de invierno. Cabe resaltar la entusiasta participacion

de la comunidad en la colecta anual de la Cruz Roja Mexicana y el Teletén.

En apoyo a instituciones educativas se realizé la donacion de 77 libros de Inglés a
la escuela Secundaria Federal “Albert Einstein” ubicada en Zinacantepec, Estado

de México.
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Ademas, se realizo el kilometro del libro en el cual los alumnos y docentes
donando 480 libros.

Administracioén agil y transparente

5.1. Ordenamiento y eficiencia administrativa

.
El personal del plantel se encuentra conformado de la siguiente manera: un
directivo, 18 Profesores de Tiempo Completo, cuatro de Medio Tiempo, cinco
Técnicos Académicos de Tiempo Completo, 95 profesores de asignatura, 11

trabajadores de confianza y 41 trabajadores administrativos sindicalizados.

De las 156 metas planteadas en el Plan de Desarrollo 2011-2015, 94 metas
cumplidas, siete con avance bueno, cinco con avance moderado, seis con avance
inferior y 44 no registran avance ya que no estan programadas para el periodo que

se reporta.

Es de resaltar la preocupacion que muestran por la capacitacion y actualizacidon
constante esto se ve reflejado en el grado académico de la planta docente, 35%
cuenta con posgrado, el 63% con licenciatura y solo el 2% tienen pasantia de

licenciatura.

En el periodo que se informa nueve administrativos participaron en cursos de
actualizacion de perfil y vocacion de servicio, entre los que destacan
“‘Adaptabilidad al cambio”, “Sinergia”, Curso de (Y tu, cuanto vales? Cabe
destacar que en el periodo en que se informa, un trabajador obtuvo su base como
empleado de mantenimiento, cuatro estan realizando sus estudios de licenciatura
y el 98% del personal administrativo sindicalizado se beneficié con el estimulo
correspondiente al Programa de Carrera Administrativa; se reconoce el esfuerzo y

compromiso con la institucién.

19
Cultivando Valores en la Faducacion”



Plantel Dr. Angel Ma. Garibay XK. Primer Informe de Labores 2011

En relacion con los procesos certificados bajo la norma ISO 9001:2008 el plantel
tiene alcance a 64 procesos en areas como Subdireccion Académica,
Subdireccion Administrativa, Control Escolar, Difusion Cultural, Planeacién CAA'y

Biblioteca.

Para dar congruencia y pertinencia a las actividades del plantel, se dio
seguimiento al Programa Operativo Anual 2011 (POA) y se implementé el POA
2012. Ademas de cumplir en tiempo y forma con el llenado de las estadisticas 911
y 912 que esta a disposicidn de la comunidad para su consulta. De manera
complementaria, se actualizé el Manual de Organizacion, el cual fue avalado por la

Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo (DODA).

En la actualidad la sociedad exige educacioén de calidad, para ello es necesario
fomentar el adecuado uso de los recursos destinados a la mejora del proceso
educativo ofertado en la institucion, el presupuesto ejercido en el 2011 fue de
$4,751,165.39 pesos.

Para el rubro de becas se asigné en el 2011 un monto de $ 1,783,102.30 pesos y

para el ejercicio 2012 a mayo del presente un monto de $ 243,564.50.

5.2. Obra Universitaria

.
Se brindé mantenimiento preventivo y correctivo al 100% a la infraestructura,
mobiliario y equipo, permitiendo el desempefio Optimo de las actividades
académicas y administrativas, se destaca, la pintura para 30 aulas, seis edificios y
la barda perimetral exterior e interior. La habilitacion de 960 butacas y cambio de
350, se colocaron persianas en las 24 aulas del plantel gracias a la participacién
activa de docentes que imparten la asignatura de Liderazgo y la totalidad de los

alumnos del plantel.
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Se habilité un espacio para las coordinaciones de grado de 1er. y 2do. afo, se
adquirié mobiliario para la habilitacion de dos espacios para los coordinadores de
grado, se recibié una impresora de punto para el Departamento de Control
Escolar, un duplicador, dos micréfonos inaldmbricos y una consola. Se instalaron

cuatro mesas de asbesto en el patio central.

En el marco del Programa de Ahorro de Agua y Energia Eléctrica se llevo a cabo
la limpieza de 60 gabinetes instalados en pasillos, patios y canchas haciendo una
revision del 100% de las instalaciones eléctricas y de gas. Se cuenta con dos

salones con lamparas ahorradoras.

Asi mismo, se rehabilitaron la direccion, sala de consejos y area secretarial,
realizando los trabajos de cambio de canceleria y reparacion de muros que
presentaban humedad.

En la biblioteca se instalé el arco magnético, lo que nos permitié contar desde el
mes de marzo del presente afo con el servicio de estanteria abierta, gracias
también, a los trabajos de electricidad y carpinteria que han realizado los

trabajadores administrativos.

Sr. Rector, a nombre de la comunidad del plantel expreso mi mas sincero
agradecimiento en lo general por la mejora en la infraestructura del plantel, y en lo
particular por la obra de remodelacion en la parte alta del edificio “G” destinado al
trabajo de los profesores de tiempo completo, la construccion de la puerta lateral
para el ingreso del transporte de recoleccidon de residuos solidos, la rehabilitacidon
y fumigacion de los bafios de este mismo edificio y la construccion de un colector
pluvial de aproximadamente 150 metros lineales, para el mejor flujo de las aguas

fluviales, mismo que evitara inundaciones en lo subsecuente.
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Se recuperd un cubiculo para coordinadores de grado de 3er. afio, un aula y un
taller de karate do y judo, en la anterior cafeteria del plantel. Se rehabilitaron los
laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia, en instalacion eléctrica, mantenimiento
a mesas de trabajo y pintura, asi como el acondicionamiento del taller de artes

plasticas.

En apoyo a las actividades extracurriculares, se cambio la malla perimetral de la
cancha de futbol rapido, se dio mantenimiento general en dos ocasiones a las

areas verdes y se impermeabilizaron todos los edificios del plantel.

Gobierno sensible, deporte y cultura fisica

6.1. Gobierno con responsabilidad social

e
Con el fin de empatar las actividades académicas en las diferentes academias, se

llevaron a cabo 12 reuniones ordinarias y cinco extraordinarias del H. Consejos
Académico, el H. Consejo de Gobierno se reunié en 12 ocasiones de manera
ordinaria y siete en sesidn extraordinaria; de manera conjunta los H.H. realizaron
cuatro sesiones ordinarias y tres sesiones extraordinarias. Cabe sefialar que el
Consejo de Gobierno se renovo en sus representantes alumnos y docentes en el

mes de abril pasado.

Es de resaltar la labor de la cronista del plantel, quien ha participado activamente
en ocho reuniones del Colegio de cronistas, ademas de impartir diversas

conferencias y escribir cuatro articulos en la revista Valor Universitario.

Para fomentar la cultura de proteccion civil, se realizaron simulacros para
conmemorar el 25° Aniversario de los sismos de 1985 organizados por brigadistas
y el responsable de este programa. Los cuales tomaron protesta en agosto
pasado, ante el presidente del Comité de Proteccién Civil, en este sentido se dio

mantenimiento al 100% de los extintores del plantel.
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Como parte del proceso de ingreso al SNB, se tiene al 100% actualizada la
sefalizacion, ademas de contar con rampas y cajones de estacionamiento para

discapacitados.

En materia de proteccién al ambiente, 80 alumnos y cuatro docentes participaron
en la campafia de reforestacion en el ejido de San José Contadero, Mariano
Matamoros, municipio de Zinacantepec, cabe resaltar, que 30 alumnos
implementaron una campana de concientizacion de ahorro del agua, al interior del
plantel. En este rubro, la Academia de Cultura y Responsabilidad Ambiental y el
responsable del programa, organiz6 campafa de colecta de PET colocando

depdsitos en el patio central.

La comunidad del plantel agrade Sr. Rector por la gestién del alumbrado publico
sobre la calle de Ceboruco y su apoyo para la contratacion de dos guardias de
seguridad, los cuales se ubican en los dos accesos principales del plantel, esto

contribuye a un mejor control en las puertas de ingreso.

6.2. Deporte y activacion fisica
.

El contar con una condicidn saludable, permite a los alumnos un mejor

desemperfio, por lo que en el mes de agosto, se organizé el torneo interno y de

bienvenida con la participaron de alumnos y trabajadores administrativos.

En el XXX Juegos Deportivos Selectivos Universitarios 2011 la participacién de
209 alumnos llevo al plantel a obtener el 2° lugar general en el medallero con 34
medallas: 14 de oro, 12 de plata y ocho de bronce. 7° lugar general en puntuacién
con reconocimientos sobresalientes: a mejor judoca varonil y femenil, mejor

karateca varonil y mejor tenista femenil.
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Se obtuvo el tercer lugar en equipo de judo, futbol asociacion, tae kwon do y tenis;
un segundo lugar en judo; en cuanto a karate do se obtuvo el tercer lugar en la
rama varonil y el primer lugar por equipos en la rama femenil, esto por cuarto afio

consecutivo, felicitaciones a los alumnos deportistas por los excelentes resultados.

Los alumnos de judo han tenido una participacion activa todo el afo, tres de ellos
participaron en cinco torneos nacionales, con resultados destacados. En el Torneo
Zona Norte San Luis Potosi en la que participaron alumnos de la institucion y
obtuvieron tres terceros lugares, Torneo Nacional en la Cd. de Xalapa dos
terceros lugares. Ademas en la Ciudad de México, se celebraron el Torneo
Nacional “Prof. Juan Angel Tavizon” y el Noveno Torneo Abierto Nacional de Judo
en el gimnasio del Instituto Politécnico Nacional, obteniendo dos primeros y un
segundo lugar en la categoria media superior. En febrero participaron en el Torneo
Nacional de Judo en Ciudad Victoria, Tamaulipas obteniendo el tercer lugar
femenil en la categoria media superior lugar que le permitié a la alumna calificar

de manera directa a la Olimpiada Nacional de Judo felicitaciones.

El equipo de Karate do obtuvo el primer y tercer lugar en kata por equipo y
combate por equipo en la Copa Murayama de la Cuidad de Monterrey, Nuevo
Ledn; en el Torneo Estatal de karate do celebrado en la Toluca, se obtuvieron los
tres primeros lugares en kata individual y el primer y tercer lugar en combate

individual.

También se participo en el Primer Encuentro de Coreografias de Grupos de

Animacion, organizado por la Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior.

Con la integracion de 27 docentes del plantel, se participé en los torneos
deportivos, organizados por la FAAPAUAEM obteniendo el tercer lugar en puntos
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en la tabla general y el tercer lugar en Basquetbol Femenil, Voleibol Mixto y Futbol

Asociacion Varonil, asi como el campeonato de goleo individual en este ultimo.

En relacion al programa Se Hace Camino al Andar se continua, al inicio de esta
administracién se realiza una vez al mes activacion fisica con la entusiasta
participacion de alumnos, docentes y padres de familia el ultimo sabado de cada

mes.

Modernizacién y observancia del marco juridico universitario

.. 9
En el periodo que se informa se llevd a cabo la actualizacion del inventario de
bienes del plantel y como parte de las acciones encaminadas a mejorar la gestion
de la institucién, se reubicaron bienes patrimoniales, por que se encuentran

actualizados al 100%.

Ademas, con la finalidad de dar respuesta a los requerimientos de la RIEMS se
revisaron y adecuaron los reglamentos internos del laboratorio de Quimica y la

biblioteca.

Comunicacién con valores

Con respuesta a la necesidad de brindar informacion en tiempo y forma a la
comunidad del plantel y a la sociedad del quehacer de la institucion, se instalaron
dos pantallas de 42 pulgadas, una en el acceso principal de las instalaciones y
otra en la planta alta donde se concentra las actividades administrativas; la
exigencia de estar en medios virtuales es cada vez mas demandante, para
posicionarse dentro del contexto estatal, nacional y global se desarrollo el sitio

web del plantel con enlace desde la pagina institucional, también se ha entablado
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comunicacion constante con la comunidad del plantel a través de la red social de

facebook que sirve de comunicacion horizontal.

Se participo en entrevistas para Uni radio en el programa Padres e Hijos trasmitido
desde las instalaciones del plantel, y en televisién con la participacion de 85
alumnos en la grabacion del programa En el Camino de Television Mexiquense,
en este sentido el plantel tuvo la participacion en medios de comunicacion impresa
tales como: El sol de Toluca, el Diario y la publicacién de nueve articulos en la
revista Valor Universitario por docentes del plantel, asi como una participacién en

el Boletin de Nivel Medio.

Es un orgullo saber que los alumnos al ver y leer los articulos publicados en la
revista Valor Universitario estén ya escribiendo y enviando propuestas, claro
ejemplo es el caso del alumno Jesus lvan Hernandez Bartolo quien ya cuenta con

dos articulos publicados en esta revista institucional,

CONTRALORIA PROMOTORA DE UNA MEJOR GESTION
..

En el periodo que se reporta y como resultado de la Auditoria Integral, la

Contraloria Universitaria emitié 21 observaciones, las cuales han sido solventadas

en su totalidad.

Ademas, se tuvo la recepcion de dos revisiones por la Direccion de Aprendizaje de
Lenguas (DAL), una en julio de 2011 y una segunda visita en marzo de este afio,
derivandose de estas la insercion del CAA al Sistema de Gestion de Calidad
(SGC) con los procesos de Mantenimiento Preventivo y Servicio de Aprendizaje
Auténomo, convirtiendose asi en un CAA certificado bajo la norma ISO 9001:2008.
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MENSAJE

A un afo de haber asumido el alto honor que me confirié esta comunidad, quiero
agradecer en primer término a Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego rector de nuestra
maxima casa de estudios, por su apoyo incondicional a todas y cada una de las
necesidades de este Plantel Dr. Angel Ma. Garibay K., mismo que ha permitido
que este plantel forme parte del Sistema Nacional de Bachillerato, y a su equipo

de trabajo mi agradecimiento perene por su compromiso con nuestra institucion.

A los H.H. Consejos Académico y de Gobierno, por su empefio, constancia y

disposicion para el trabajo.
A los docentes comprometidos con la educacién de nuestro plantel, que innovan,
se esfuerzan, crean, proponen y siembran en nuestros alumnos la semilla del

conocimiento.

Mi reconocimiento al dinamismo y disposicion de los trabajadores administrativos,

sin duda, ha sido grato caminar este camino con ustedes.

Al equipo de trabajo por su lealtad al trabajo, por su empefio a la institucion.

“CULTIVANDO VALORES EN LA EDUCACION
PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO”
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Indicador
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1.
2.
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15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

indice de aceptacion real

% de transicién de primero a
segundo ciclo escolar

indice de eficiencia terminal por
cohorte

Numero de egresados con dominio
del segundo idioma, especificar
nivel.

indice de reprobacion

% de alumnos con tutoria
Alumnos por tutor

% de PTC tutores
Alumnos por computadora

. % de computadoras conectadas a la

red institucional

. Aulas digitales equipadas
12.
13.

%Usuarios de aulas digitales

% de profesores actualizados en la
disciplina que imparten

. % de profesores formados y

actualizados en educacion basada
en competencias

Volumenes por alumno
Titulos por alumno

% de PTC con maestria
% de PTC con doctorado

% de cuerpos académicos de
calidad (consolidados y en
consolidacion)

Proyectos de investigacion

% de alumnos participantes en
talleres u otras actividades artistico
culturales

% de la matricula con algun tipo de
beca
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Funcién: Docencia de calidad y pertinencia social
Cobertura educativa de licenciatura y educacion continua

Matricula por sexo y por aio.
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Egresados por sexo
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Examen ENLACE

Cuadro 1
Resultados del Examen ENLACE

Comunicacion

Primer Informe de Labores 2011

M INSUFICIENTE | ELEMENTAL | BUENO | EXCELENTE

Fuente: SEP 2011.

2009 2.5 11.7 66.0 19.9
SSIEIEN 2010 19.6 59.6 19.6
-_
2009 30.4 52.8
Entidad 2010 6.1 27.8 55.6 10.5
2011 8.5 27.9 53.9 9.7
2009 12.9 30.8 48.1 8.2
Pais 2010 28.5 52.7 1.1
104
Cuadro 2
Resultados del Examen ENLACE
Matematicas
0
2009 12.8 43.6 33.0 10.6
SETVEIEN 2010 49.8 325
2009 41.2 42.1 13.7
Entidad 2010 33.8 47.5 15.1 3.6
2011 29.5 46.8 17.6 6.1
2009 41.3 38.4 15.4 4.9
ST 2010 35.1 43.5 16.4 5.0
8.3
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Profesores coautores de programas de asignatura por competencias

1.

Cuadro 3
Coautores de programas 2011

Programa Nombre de autores

Pensamiento y
Razonamiento Légico.

Gamaliel Rendon Reyes

2. | Comunicacién Oral y Escrita | Isela Garrido Vargas

3. | Computacién Basica Ivett Vilchis Torres

4. | Desarrollo Del Potencial Ma. Isabel Quinto Rodriguez

5. | Orientacién Educativa Martha Reyes Ambriz

6. | Cultura Fisica Gabino Apolonio Oro

7. | Geometria Analitica Domingo Hernandez Garcia

8. | Quimica Carmina Clemente Lechuga

9. | Fisica Alejandro Morales Velazquez

Carmina Clemente Lechuga

10.| Etica Gamaliel Rendén Reyes

11.| Historia José Luis Olvera Garcia

12.| Lectura de Textos Edna Yadira Tovar
Informativos

13.| Inglés A2 Anallely Rivera Martinez

14.| Orientacién tercer Semestre | Patricia Aguirre Pérez

15.| Métodos de la Investigacion | Fatima Garcia Montoya

16.| Formacion Ciudadana Eduardo Tenorio Morén

17.| Matematicas Financieras Jairo Mullia Arzaluz

18.| Etimologias Adriana Gardufo Sanchez

19.| Temas Selectos de. | Gamaliel Rendén Reyes
Filosofia

20.| Temas Selectos | Domingo Hernandez Garcia
Matematicas

21.| Computacion Especializada | Zelene Mejia Vargas

22.| Biologia Celular Julieta Jiménez Rodriguez

Alfredo Romero Lechuga

23.| Calculo Integral Domingo Hernandez Garcia

24.| Geografia German Tenorio Moron

25.| Fisica General Carmina Clemente Lechuga

26.| Medios y Recursos de la | Miguel Francisco Gutiérrez Sanchez
investigacion.

27.| Lectura de Textos Edna Yadira Tovar

28.| Inglés B1 Mario Gabriel Mufioz

29.| Orientacion 4 Patricia Aguirre Pérez

30.| Cultura Fisica Patricia Gutiérrez Gonzalez

31.| Calculo Diferencial Domingo Hernandez Garcia

32.| Computacién Especializada | Zelene Mejia Vargas

33.| Quimica Organica y Biologia | Rogelio Trujillo Lépez
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Eva Lilia Garcia Escobar
34.| Temas Selectos de Fisica Ana Esperanza Carrefio
35.| Contabilidad Magaly Trujillo Dominguez
36.| Cultura Emprendedora Leticia Vazquez Garcia

Fuente: Subdireccién Académica.
Profesores coautores de libros editados por la UAEM

Cuadro 4
Coautores de libros 2011

Nombre del Libro Nombres de Autores Semestre

Julieta Jiménez Rodriguez,

Alfredo Romero Lechuga Primer

Hombre y Salud

Pensamiento y Razonamiento

Y Gamaliel Rendon Garcia Primer
Légico

) Alejandro Morales Velazquez,
Algebra y Trigonometria Jesus Ocampo Contreras, Segundo
Domingo Hernandez Garcia

Jeslus Ocampo Contreras,
Geometria Analitica Alejandro Morales Velazquez, Tercer
Domingo Hernandez Garcia

Fisica Basica Alejandro Morales Velazquez Tercer

Biologia Celular Julieta Jiménez Rodriguez Cuarto

Calculo Diferencial e Integral con Domingo Hernandez Garcia,

base en competencias para Alejandro Morales Velazquez, Cuarto
Bachillerato Jesus Ocampo Contreras
Domingo Hernandez Garcia
Matematicas Financieras Alejandro Alvarado Catzoli Quinto

Jorge Mario Rodriguez Moreno

Temas Selectos de Matematicas Domingo Hernandez Garcia Quinto

Fuente: Direccidn de Nivel Medio Superior
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Grafica 7
Alumnos por Tutor
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Fuente: Agenda Estadistica 2011.

Fuente: Coordinacién de Tutoria Académica 2012.

Grafica 8
Tutores Académicos registrados en el PROINSTA
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Fuente: Agenda Estadistica 2011.

Fuente: Coordinacién de Tutoria Académica 2012.
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Alumnos participantes y ganadores en olimpiadas.

Cuadro 5
Concursos 2011y 2012

Nivel Nombre del concurso Luga_lr Modalidad
obtenido
XXI Olimpiada Nacional de Biologia 2do. Examen de
Nacional conocimientos
XXI Olimpiada Estatal de Biologia ler. Examen de
Estatal conocimientos
Examen Sectorial en la XXI ler. Examen de
Olimpiada Estatal de Quimica conocimientos
Interpreparatorianos - ;
prep Concurso de fisica 3er. Modalidad Aparato
Interpreparatoriano de la UAEM Didactico

Fuente: Jefe del departamento de Difusion Cultural.

Funcién: Docencia de calidad y pertinencia social

Fortalecimiento académico

Formacién, profesionalizacién y capacitacion docente

Cuadro 6
Asistentes a cursos de formacién, profesionalizacién y
capacitacion docente

Cursos Asistentes

Desarrollo Humano 24
Didacticos MICC 23
Disciplinarios 11
Educacion Basada en Competencias 62
Enseifianza-Aprendizaje 7
Transversalidad 6
Total 133
Tutoria 21
Diplomado en tecnologias de la Informacion y Ia 1

Comunicacién Aplicadas a la Docencia
Fuente: Agenda Estadistica 2011.
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Personal actualizado en la RIEMS y con perfil en competencias

Grafica 9
Personal docente con Profordems, Certidems e inscrito en la 6ta.
Generacion del Diplomado en Competencias Docentes en el Nivel
Medio Superior

Diplomado
Trunco
2%
Nada °
7%

6ta. Generacion
31%

Certidems
12%

Fuente: Jefa del departamento de Apoyo Académico.

Equipos de Computo

Cuadro 7
Equipo de Cémputo al 2012

Concepto Cantidad

Equipo de computo en operaciéon 214
Computadoras conectadas a la red institucional | 185
Computadoras por alumno 11*

Fuente: Agenda Estadistica 2011.

*Fuente: Responsable de Salas de Computo 2012.
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Computadoras por tipo de usuario

Grafica 10
Computadoras por tipo de usuario 2011

W Alumnos M Académicos O Administrativos

Fuente: Agenda Estadistica 2011.

Grado de estudios del personal docente

Grafica 11
Grado de estudios del personal docente a mayo de 2012

Doctorado
2% Pasantes

2%

Maestria
33%

Licenciatura
63%

Fuente: Jefa del departamento de Apoyo Académico.
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Funcién: Difusion de la cultura para una sociedad humanista
Fomento cultural universitario

Participaciéon de alumnos en talleres artisticos-culturales

Cuadro 8
Talleres artistico-cultural-deportivo a mayo de 2012
2011 Mayo 2012
Taller
Grupos  Alumnos  Grupos  Alumnos
1. | Baile de salén 3 100 2 81
2. | Encapsulado de objetos 3 104 4 555
3.| Serigrafia 1 10 0 0
4. | Karate do 3 50 3 34
5.| Judo 0 0 1 11
6. | Teatro 1 33 0 0
7. | Guitarra 2 50 2 11
8. | Comprensién de textos en Inglés 0 0 1 8
9. | Italiano 0 0 2 44
10| Maquinas de Leonardo Da Vinci 1 69 1 8
11| Cultura Emprendedora 0 0 1 20
12| Total 416 772
Fuente: Coordinadora de Difusion Cultural
Programas artistico-culturales
Cuadro 9

Programas artistico-cultural

Actividad cultural

Encuentro lo que los jévenes investigan

Festival Navidefo

Semana de Sociologia

Abril mes de la lectura

Semana de la Fisica

Semana de la Quimica

Circulos de lectura

Primer foro de emprendedores de éxito

Primera feria de emprendedores de éxito
Ceremonia del natalicio del “Dr. Angel Ma. Garibay K.”
Ceremonia conmemorativa del fallecimiento de “Dr.
Angel Ma. Garibay K.”
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Concierto de grupos artisticos de la UAEM
Kilometro del libro

Presentacion del libros: “Valores y Familia”, “Programa
de Tutoria: Guia del Tutor y el alumno”.
Concierto de la Orquesta de Camara de la UAEM
Visita al Munci

Transmisién UNI radio

Excursion a Querétaro

Redalyc

Domingos culturales

Valores y simbolos Universitario

Presentaciones artisticas y libros Obras de teatro presentaciones promocién
artistica

Cuadro 10
Presentaciones artistico-cultural

Actividad de Difusion Cultural

Conferencias y platicas 52 64
Semanas Culturales 9 6
Presentaciones Artisticas 5 8
Ferias cientificas y académicas 3 1
Exposiciones 14 6
Acciones de identidad universitaria 2 2
Ciclos de cine 0 1
Publicaciones en revistas institucionales ND 9
Transmision de radio 1 1
Talleres y cursos 18 9
Videoconferencias 0 1
Festival, foro, torneo, etc. 2 2
Circulos de lectura 2 4
Obras de teatro 8 1
Ofras (visitas a museos, excursiones, ofrendas, etc) 2 5
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Presentaciones

Prestamos de instalaciones

Concursos
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Eventos administrativos y académicos

Funcién: Extension y vinculacion para responder a la sociedad
Apoyo al alumno

Becas por tipo

Grafica 12
Becas por fuente de financiamiento

W UAEM WExternas

Fuente: Agenda Estadistica 2011.

Cuadro 11
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Tipos de beca

EXTERNAS
Otras

Espacio Universitario

Dr. Angel Ma. Garibay K. 430 | 649 | 1079 149 | 202 | 351 | 579 | 851 | 1430

Fuente: Agenda Estadistica 2011.

Extension universitaria y vinculacion al servicio de la sociedad

Instituciones externas atendidas

Cuadro 12
Instituciones atendidas

Nombre de las Instituciones

IFE
Kinder “Los Cedros”

INEGI

Harmon Hall
IUEM

Tecnologico de Estudios Superiores de Valle de Bravo

CBT 2

CECyTEM

Colegio Gaudhi

Fuente: Difusion Cultural.

Acciones apoyo a la sociedad
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Cuadro 13
Acciones de apoyo

Acciones

Colecta de alimentos para apoyar a los damnificados de Veracruz.

Colecta de alimentos para apoyar a los damnificados de la Sierra Tarahumara,
Donacion de pasamontafias en la colecta de invierno para la zona del Nevado de
Toluca.

Colecta anual de la Cruz Roja Mexicana.

Colecta anual Teleton.

Donacion de libros de Inglés a la escuela Secundaria Federal “Albert Einstein”
ubicada en Zinacantepec, Estado de México.

Fuente: Difusién Cultural.

Funcién: Administracion agil y transparente
Ordenamiento y eficiencia administrativa

Total de personal por categoria

Grafica 14
Personal docente por categoria

B Tiempo Complete EMMedicoTiempe OTecnico académice M Asignatura

Fuente: Agenda Estadistica 2011

Cumplimiento del Plan de Desarrollo 2011-2015
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Grafica 15
Cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo 2011
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Fuente: Unidad de Planeacion.

Funcién: Gobierno sensible, deporte y cultura fisica
Gobierno y responsabilidad social

Sesiones de consejos

Cuadro 14
Sesiones de los H.H. Consejos

Tipo de sesion Numero de sesiones

Sesiones de Consejo Académico Ordinarias 12
Sesiones de Consejo académico 5
Extraordinarias

Sesiones de Consejo de Gobierno 12
Sesiones de Consejo de  Gobierno 7
extraordinarias

Sesiones de consejos Conjuntas 7

Fuente: Subdirecciéon Académica.

Proteccion Universitaria, medidas de seguridad
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Cuadro 15
Acciones del Comité interno de proteccion civil

Acciones

Toma de protesta

2 Simulacros de evacuacion

Deporte y activacion fisica

Fuente: Comité interno de proteccidn civil.

Alumnos participantes y ganadores en torneos deportivos.

Cuadro 16
Eventos deportivos

Nivel Torneo Lugar obtenido Categoria
Torneo Nacional 3er. 57 kgs. Judo
“Profesor Daniel F.
Hernandez”
3er. 63 kgs. Judo
Torneo Nacional “Prof. 1er. Judo Categoria
_ Juan Angel Tavizon” 2do. media superior
Nacional
Noveno Torneo Abierto 1er. Judo Categoria
Nacional de Judo en el 1er. media superior
gimnasio del Instituto 2do.
Politécnico Nacional
Torneo Nacional “Prof. 3er. Judo Categoria
Tomoyoshi Yamaguchi” media superior
XXX Juegos Deportivos Ter. Karate do
Selectivos 3er.
Universitarios 2011 3er. Tenis
Institucional Ter. Tae kow do
3er.
2do. Judo
3er.
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3er. Futbol asociacion
3er. Atletismo
1er. Natacion
2do.
3er.
Torneos deportivos, 3er. Basquetbol Femenil
organizados por la
FAAPAUAEM 3er. Voleibol Mixto
3er. Fuatbol Asociacion

Varonil

Fuente: Promotor Deportivo y Difusidn Cultural.

Funcién: Modernizaciéon y observancia del marco juridico universitario
Normatividad, creacién o actualizacién de reglamentos o lineamientos

Cuadro 17
Reglamentos aprobados por H. H. Consejos

| Reglamento del laboratorio de quimica

| 28 de octubre de 2011

Funcién: Comunicacién con valores
e

Publicaciones y entrevistas a integrantes de la comunidad universitaria

Medio de difusion

Cuadro 18
Articulos de docentes del plantel publicados

Nombre del articulo

Autores

Boletin Nivel Medio en | “Aprendizaje  colaborativo | Georgina Mendoza Novo

marcha en el marco de Ilas

AAo 1, Nuamero 5, Agosto | competencias”

2011

Revista Valor Universitario | “Tutores disminuyen Maria de Lourdes Sanchez

Afo 2, numero 20 reprobacion “ Estrada

Junio 2011 Patricia Aguirre Pérez
Leticia Vazquez Garcia

Revista Valor Universitario | “Primera  directora  del | Maria de Lourdes Sanchez
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ARo 3, numero 21 plantel” Estrada
Julio-agosto 2011 “Autoestima” Maria Eugenia Altamirano
Mangas

Revista Valor Universitario
Ano 3, numero 24
noviembre-diciembre 2011

“Trabajo en equipo”

Maria de Lourdes Sanchez
Estrada

Revista Valor Universitario
Afo 3, numero 24
noviembre-diciembre 2011

“Educacion Integral”

Magaly Trujillo Dominguez
Eduardo Tenorio Morén
Rogelio Hermenegildo
Trujillo

Revista Valor Universitario
Ano 3, numero 24
diciembre-enero 2012

“Obesidad en la docencia

Julieta Jiménez Rodriguez
Alfredo Romero Lechuga

Revista Valor Universitario
Afo 3, numero 24
Febrero 2012

“Noviazgo y rendimiento
académico”

Maria de Lourdes Sanchez
Estrada

Maria Eugenia Altamirano
Mangas

Georgina Gonzalez Garcia

Revista Valor Universitario “Vivir la ética” Jesis Ivan Hernandez
ARo 3, numero 26 Bartolo (alumno)
Febrero 2012
Revista Valor Universitario “Educacion, asunto de |Jesus Ivan Hernandez
ARo 3, numero 28 todos” Bartolo (alumno)
Febrero 2012

Cuadro 19

Participacion en programas de Uni-radio

Transmision

Entrevistado

25 agosto 2011

Padres e hijos

Eduardo Tenorio Morén
Martha Reyes Ambriz
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Funcion: Contraloria promotora de una mejor gestion
.

Cuadro 20
Auditoria Integral

Numero de Numero de observaciones

observaciones atendidas

21 21
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Siglas y acréonimos

ANUIES
ASE
CBU

CAA
Certidems

CIEEM

COMECyT
EMS

EVAPEM

FAAPAUAEM.

PDAMGK
PMT
POA
PRDI

Profordems

Proinsta
PTC
RIEMS
SEP
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Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de

Educacién Superior.

Agencia de Seguridad Estatal.
Curriculo de Bachillerato Universitario.

Centro de Auto Acceso.

Certificacion de Competencias Docentes para la
Educacion Media Superior

Comité de Instalaciones Educativas del Estado de México.
Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

Educacién Media Superior.

Estudio Vocacional para Alumnos de Preparatoria del
Estado de México.

Federacion de Asociaciones Auténomas de Personal
Académico de la UAEM.

Plantel Dr. Angel Ma. Garibay Kintana.
Profesores de Medio Tiempo.
Programa Operativo Anual.

Plan Rector de Desarrollo Institucional.

Programa de Formacion Docente de Educacion Media

Superior.

Programa Institucional de Tutoria Académica.
Profesores de Tiempo Completo.
Reforma Integral de la Educacion Media Superior.

Secretaria de Educacion Publica.
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SITA
SNB
TIC
UAEM
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Sistema Inteligente para la Tutoria Académica.
Sistema Nacional de Bachillerato.
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Universidad Auténoma del Estado de México.
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