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En cumplimiento con lo estipulado en el Estatuto Universitario título iv, capítulo v, artículo 115, facción vii, informo —ante los honorables consejos académicos y de gobierno de este Plantel, en presencia del señor Rector Dr. en Q. Rafael López Castañares, funcionarios universitarios, la comunidad estudiantil, académica y administrativa de este espacio académico y la sociedad en general— de los logros y avances durante el primer año de esta administración; los cuales serán sujetos al análisis y evaluación de la Comisión de Glosa de los honorables consejos, para su respectivo dictamen.

En este primer informe se reseñan las actividades realizadas durante el periodo comprendido de julio 2002 a junio 2003, dentro del marco establecido en el Plan de Desarrollo 2002-2006 del Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria y del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2001-2005.
La presentación de resultados se estructura a partir de los cinco Ejes Rectores y las funciones universitarias que éstos agrupan; el apoyo de la información presentada se encuentra en el anexo estadístico, donde se pueden consultar los datos de las actividades realizadas.

Quím. Josafat Munguía Cedillo

Ejes Rectores
LOGRAR UNA INSTITUCION ACADEMICA DE ALTA CALIDAD
Currículo Del Nivel Medio Superior
Se concibe el currículo como el conjunto de factores económicos, políticos, culturales, administrativos, humanos y académicos que dialécticamente interactúan para brindar calidad académica, siempre buscando niveles de excelencia en la formación de los recursos humanos jóvenes que aspiran a una pronta profesión e integración laboral.

Producto del cambio generado por la globalización económica, que requiere un concepto de hombre distinto, formado cualitativamente para la competencia, se ha participado de manera decidida en la consulta a estudiantes y maestros a través de foros y encuestas para obtener el diagnóstico de las necesidades reales, a fin de proponer una reforma al bachillerato de la uaem que sea sustantiva en planes y programas de estudio en una óptica holística de totalidad académica.

En consecuencia con el Plan rector de desarrollo institucional 2001-2005, esta administración continuará alentando de manera sustantiva el fortalecimiento del currículo del nivel medio superior en la Universidad Autónoma del Estado de México, no tan sólo con la presencia de tres maestros en la comisión de evaluación respectiva y ocho maestros en la elaboración del material didáctico, sino con la decidida cooperación de los actores de este claustro académico como trabajadores manuales, administrativos, estudiantes, docentes y con una administración cada vez más fortalecida en la ética y el amor por nuestra Universidad en sus distintos niveles.

Formación de Investigadores 
Durante el periodo que se informa se apoyó cuatro profesores para cursar estudios de doctorado y cuatro mas en estudios de maestría, lo que nos permitirá elevar el perfil académico de nuestra planta docente y conformar el cuerpo académico de investigación.

Profesionalización del personal académico, mejoramiento del perfil
y formación, capacitación y actualización 

Actualmente, se apoya a 12 profesores que están en proceso de titulación. Una de nuestras tareas primordiales como institución pública es fortalecer la calidad académica de cada uno de los profesores, estimulando la capacitación continua y logrando la excelencia en el proceso enseñanza-aprendizaje, siendo esenciales la titulación por lo que en el periodo que se informa se apoyó a cinco profesores en la culminación de estudios de educación superior, a 12 profesoras en la obtención de grado de licenciatura.

De manera continua y permanente, el personal docente adscrito al Plantel se ha profesionalizado con cursos de actualización disciplinaria, técnico-pedagógica, dinámico-grupales y en materia de computación. Los recursos humanos de apoyo manual y administrativo también permanecen en constante apertura de mejoramiento para responder con calidad al rol laboral respectivo.

Las ofertas de estudio propuestas por las diferentes instituciones han permitido que algunos de los docentes participen en los cursos de “Psicogénesis”, “Didáctica e historia”, “Construcción del conocimiento socio-histórico”, “Estrategias para la enseñanza de la historia”, organizados por la Universidad Pedagógica Nacional, tres profesores participaron en el curso “La adolescencia... un desafío”, realizado por el Centro de Investigación en Ciencias Médicas y en “Autobiografía” organizado por la faapauaem.

En agosto, una de las profesoras participó en el vii Concurso Nacional Leamos a la Ciencia para Todos, donde el plantel fue galardonado con el primer lugar, destacando que la educación enfocada a la ciencia y la tecnología ha demostrado ser un importante factor de desarrollo. Otra de las acciones de fortalecimiento docente versa sobre la formación del personal académico, siendo esenciales la titulación y realización de estudios de posgrado, esta necesidad ha sido considerada como el eje primordial en esta gestión, la preparación de los profesores es en cursos didácticos y disciplinarios, a fin de que conozcan elementos actualizados de la educación que les permitan una práctica docente congruente y acorde con las necesidades educativas del momento.

El profesorado no titulado continúa preparándose, por lo que en el periodo que se informa, se apoyó a 10 profesores pasantes para que fueran asesorados en los cursos de “Siete opciones de titulación” y “Cómo realizar un protocolo de tesis”. También se registraron participaciones de profesores en cursos de “Internet”, “Tutoría” y “Curso para profesores de matemáticas para la preparación de la olimpiada”, impartidos en diferentes instituciones y en el interior del Plantel.

El trabajo de las academias se ha visto fortalecido con la organización de concursos internos. Se participó en el Encuentro Nacional de Profesores para la Enseñanza de la Física del Nivel Medio Superior realizado en la ciudad de Puebla
Enseñanza de segunda lengua

Actualmente la enseñanza del Inglés como segunda lengua es importante en el desarrollo integral de los alumnos de la Escuela Preparatoria. Esta asignatura se imparte en forma curricular en los tres últimos semestres; para facilitar el proceso educativo en ésta se tiene la necesidad de contar con profesores de tiempo completo con alto nivel académico para atender la demanda estudiantil. Sr. Rector, en este espacio quiero hacer mención que es de gran importancia contar con una sala de autoacceso, ya que actualmente el equipo y espacio del laboratorio de lenguas existente es obsoleto, y no hay personal que lo atienda.

Durante este primer año de administración se está apoyando a los alumnos con asesorías de Inglés para ambos turnos como un servicio extraclase, por la gran necesidad en el dominio de esta lengua. Como una actividad de la academia de esta asignatura, se realizó el Tercer Concurso de Spelling “A”, en tanto que se obtuvo el tercer lugar en el concurso de Spelling “B” a nivel interpreparatorias. También se realizó la Semana Cultural de Inglés con temas diferentes como “Education”, “Christmas Day”, “Thanksgiving Day” y un concurso de villancicos entre los alumnos de 5° semestre. Además, cinco profesores de la academia participaron en el Foro de Especialistas Universitarios de Lengua Extranjera.

Medios y materiales para la docencia

Con la finalidad de ofrecer una educación de vanguardia se nos exige modernizar y sistematizar los servicios para cumplir con los fines institucionales. En el periodo que se informa se entregaron 56 paquetes a los hijos del personal docente y administrativo. De igual forma se entregaron 26 paquetes de antologías a los alumnos ganadores de los diferentes concursos.

Se regrabó el 90% de películas “Beta” a formato VHS y además se tituló las películas y elaboró la sinopsis de cada una de ellas, así como el catálogo del material didáctico-audiovisual, esto con la finalidad de que el profesor tenga mayor accesibilidad a estos recursos, además se realizó la modificación del área física de la videoteca. Dentro de las actividades de este espacio físico, está la de proporcionar material didáctico a los docentes que lo soliciten para la impartición de su asignatura; la administración actual entregó a este espacio dos televisiones e igual número de videocaseteras, diariamente el personal encargado del área proporciona a los profesores el material didáctico para fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Sistema bibliotecario

La docencia, como la investigación, en el nivel medio superior depende en gran medida del respaldo didáctico suficiente, en una biblioteca eficiente en el servicio, para tener un desarrollo efectivo en el proceso educativo. En la actualidad se cuenta con 11 589 volúmenes que hacen un total de 7 369 títulos. Conforme a lo establecido  dentro del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) se proporcionaron en la administración actual  otros 152 volúmenes que hacen un total de 74 títulos. Con lo que se incrementó el acervo bibliográfico de la biblioteca. El personal con el que cuenta actualmente la biblioteca es de dos personas responsables, por lo que la atención es permanente, atendiéndose 9 850 préstamos en sala, 9 504 estudio libre, 49 préstamos a domicilio, 552 servicios de mecanografía, 302 consultas de revistas y hemeroteca, dos alumnos hicieron uso de la videoteca, 1 012 utilizaron el servicio de computación, dos el de multimedia, dando un total de 21 273 servicios anuales. En el mes de noviembre se destinó a esta área un equipo de cómputo para el sistema de bibliotecas donado por el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

Talleres y laboratorios

Los laboratorios son especialmente importantes para facilitar la conducción  del proceso educativo de primer orden, en la docencia y en la investigación,  ya que son un recurso didáctico para demostrar la teoría, en este primer año de administración se realizaron 340 prácticas de dos cursos de Química, 272 para Biología general y humana y 258 prácticas correspondientes a los tres  cursos de Física, dando un total de 870 prácticas. Además, se procuró capacitar al personal adscrito a estas plazas a fin de motivarle para que asistiera a los cursos de capacitación “Manejo de sustancias químicas”, “Manejo de residuos peligrosos”, “Técnicas a microescala en Química”, “Prácticas de Química general” y al “Curso teórico-práctico de Microscopía”.

En lo referente a las salas de cómputo, se impartieron los cursos curriculares del periodo correspondiente en donde fueron atendidos alumnos de los diferentes semestres, 860 tuvieron asistencia tiempo-máquina, así como el uso de la Internet. Se realizó la reestructuración de las tres salas de cómputo, acondicionando los espacios físicos y dotándolos de la tecnología necesaria para el buen desarrollo profesional de los estudiantes. Tomando en cuenta que, con el constante avance tecnológico, estos servicios habían quedado rezagados. Dentro de las actividades desarrolladas por los responsables de las salas de cómputo, uno de ellos impartió un curso de “Internet” para el personal académico y administrativo, contando con 16 asistentes.

FORTALECER A LA UNIVERSIDAD PUBLICA
Oferta educativa y matrícula

El Departamento de Control Escolar es el encargado de controlar toda la actividad desarrollada por los estudiantes en calificaciones de asignatura, cocurriculares, elaboración de certificados, constancias de estudio, etcétera.

Según datos proporcionados por el Departamento de Control Escolar se informa que la matrícula se ha incrementado en un mínimo porcentaje en el último año, el proceso de selección de alumnos es a partir de la aplicación del examen nacional exani i basado en criterios académicos y con resultados transparentes. El número de aspirantes a nuestra comunidad universitaria fue de 1 554 registrados en las preinscripciones al ciclo escolar 2002-2003, de los cuales fueron aceptados 678 estudiantes de primer ingreso y se realizaron 824 trámites de inscripción a primer ingreso, donde se incluye a los alumnos que reciclan. Lo que sumado al resto de los estudiantes conforma una matrícula general de 2 013. A la fecha se han expedido 614 certificados de la generación 1999-2002.

Servicios estudiantiles

Dentro de las medidas para la promoción de la equidad el Programa Universitario de Becas tiene un papel preponderante ya que cubren y benefician a un número significativo de alumnos, por lo que se ha procurado una justa y equitativa distribución. En  el periodo que se informa se otorgaron 240 becas económicas, 777 becas de escolaridad, con una inversión de $1 076 669 pesos, garantizando de esta manera una de las premisas de la educación pública brindar condiciones similares de permanencia y promoción a nuestros estudiantes.

El programa de servicio médico y de seguro facultativo son muestra del interés que la administración universitaria tienen por sus estudiantes, por lo que se han realizado los trámites correspondientes para que todos los alumnos cuenten con estos beneficios, por eso durante este año 489 han sido beneficiados con la filiación al seguro facultativo, el resto de los inscritos ya cuentan con la atención, por lo anterior se informa que 95% del total de la matrícula cuenta con asistencia médica gratuita.

El servicio médico es permanente, se cuenta con un médico cirujano para cada turno, lo cual ha permitido atender oportunamente a 1 918 alumnos, 100 docentes y 130 administrativos, por diversas causas. Se aplicaron 760 cuestionarios a los alumnos de nuevo ingreso para detección de enfermedades más frecuentes, se realizaron 128 tomas de presión arterial, dos campañas de detección de glucosa y dos de prueba del colesterol y triglicéridos, tomándose el peso y talla a cada uno de los pacientes y se mantiene una campaña permanente de recolección de medicamentos. 

Se realizó una promoción para diferentes campañas de vacunación aplicándose la vacuna antitetánica en conjunto con la de la Hepatitis “B”, se realizaron dos campañas de desparasitación; se promocionaron 19 conferencias incluyendo temas diversos de salud.

Se hace mención que en este primer año de administración se realizó la campaña “antitabaquismo”, en la cual se motivó a los alumnos por medio de trípticos logrando que los alumnos no fumen dentro del Plantel. 

Se realizó en forma gratuita a todo el personal del Plantel las pruebas de colesterol y de diabetes, por los laboratorios pfizer, msd y el Seguro Social, este antecedente nos permite hacer la gestión pertinente para la adquisición de material y equipo requerido, necesario para atender a la comunidad que lo requiera. 

Por otra parte un vínculo entre los alumnos, maestros, autoridades y padres de familia son los coordinadores de grado, los cuales informan al padre de familia del desempeño académico y comportamiento de sus hijos. En el periodo evaluado atendieron a una población de 2 013 estudiantes en ambos turnos, se les proporcionó información sobre las asesorías en las diferentes áreas, conferencias, proyecciones, apoyaron a los diferentes departamentos, realizaron recorridos en las áreas del Plantel, promovieron la tarjeta Plan Joven, entregaron las agendas universitarias, material geométrico, difundieron la campaña “Ver bien para aprender mejor” y realizaron la promoción para la Quinta Feria del Libro.

Desarrollo estudiantil

Dentro de los programas se afirma que el intercambio de conocimientos, inquietudes y experiencias enriquece a la juventud. Se contempla la asistencia a eventos científicos en el ámbito local, como el Modelo de Naciones Unidas de Toluca realizado en el Tecnológico de Monterrey, al cual asistieron 10 estudiantes y se obtuvieron tres premios, dos a los mejores delegados —para las alumnas Lili Yaret Rodríguez y Vania Hinojosa de Jesús— y una mención honorífica —para la alumna Lilian García Parra. En el mes de diciembre, el Plantel fue sede del “Cuatemun” donde participaron delegaciones independientes, obteniendo los alumnos dos premios en el Consejo de Seguridad y una mención honorífica. 

Los servicios cocurriculares proporcionan al alumno destreza y conocimiento, a fin de que su formación le habilite para ser crítico y propositivo de su entorno. En este sentido, se impartieron los cursos “Educación para la salud”, “Educación artística”, “Orientación educativa” y “Deportes”. El 98% de los alumnos se encuentra regularizado en esta área, ya que por medio de los servicios el alumno incursiona en danza, música, canto, teatro, dibujo, manualidades y otras actividades, haciendo surgir su sensibilidad y el gusto por las bellas artes.

Otro de los programas o puntos de interconexión con los estudiantes mediante el cual se lleva a cabo el proceso de fortalecimiento académico-cultural son las excursiones, que les permiten articular el quehacer institucional con su entorno.

Uno de los medios para el conocimiento es el Departamento de Material Audiovisual, la Biblioteca y la Sala de Informática, se ofrece a los alumnos total apoyo para facilitar su desarrollo en el proceso académico, esta acción se refleja en los índices de aprobación y permanencia de los estudiantes, con el fin de lograr el objetivo y concluir exitosamente sus estudios en el nivel medio superior.

Orientación educativa

La búsqueda del desarrollo y el bienestar personal y social dentro de un proceso sistémico e integral, requiere de la participación decidida de estudiantes, docentes, padres de familia y autoridades, a este respecto, en el Departamento de Orientación Educativa en el Plantel “Cuauhtémoc” se realizaron 145 pruebas psicométricas, 262 estudios vocacionales, 345 escolares y 120 familiares, dando un total de 737 atenciones, asimismo se atendieron 1 379 alumnos en hora clase y se dio atención personalizada a 80 padres de familia. 

Respecto a la orientación personal se aplicaron 183 técnicas grupales, como actividades motivacionales, 218 reuniones con padres de familia en el 1er semestre, 119 en el 3° semestre y 92 para el 5° semestre, dando un total de 429 reuniones. A la fecha se cuenta con seis maestras  asignadas al área de orientación educativa, las cuales participaron en diferentes cursos de actualización, siendo éstos: “Exporienta 2003”, realizado en la Secundaria Oficial No. 375 de San Marcos Yachihuacaltepec y “Enfoques actuales de la asesoría vocacional”, realizado en el Plantel “Ignacio Ramírez”. En el Coloquio de Orientación Educativa se participó con tres ponencias, asimismo se asistió a Exporienta 2002, y se difundieron 820 folletos profesiográficos y catálogos de carreras que ofrece la uaem.

Dentro del programa de asesoría cuyo objetivo es marcar estrategias de apoyo y orientación a los estudiantes en el ámbito académico, en las asignaturas de Álgebra, Trigonometría, Cálculo, Nociones de Derecho, Estructura Socioeconómica Política de México, Historia de México, Antropología, Métodos y Técnicas de Investigación I, Filosofía, Sociología, Física, Química I, Química II y Biología, impartidas por los maestros de tiempo completo y profesores de asignatura comprometidos.

Asimismo, se participó con el experimento llamado “Aereoplanos” en el Concurso Nacional de Aparatos y Experimentos de Física llevado a cabo en la ciudad de Morelia. la academia de Ecología el concurso Investigación sobre Deterioros Ambientales en las modalidades de investigación documental, video y cartel, destacando los temas “Deforestación”, “La contaminación”, “Tratamiento del Río Verdigel”, en la modalidad de video, en área de investigación destacan los temas “Impacto del turismo sobre el suelo en Valle de Bravo y Avándaro”, “Destrucción de hábitat de la mariposa monarca”, “La mancha urbana como problema ambiental”, en Química se realizó un concurso de conocimientos por medio del Jeopardi, además de que se obtuvo el tercer lugar en el Concurso Interno de Aparatos y Experimentos, tres alumnos pasaron del Concurso Regional de Matemáticas al estatal, próximo a realizarse.

Quiero expresar mi más amplio reconocimiento al alumno Juan Carlos Tapia Pérez del 6° semestre, ya que en el concurso realizado por la academia de Química nos vimos favorecidos con el primer lugar en el ámbito estatal, primer lugar interprepas en Texcoco, primer lugar en el ámbito nacional en la ciudad de Coahuila, y actualmente se encuentra en preparación para el concurso iberoamericano.

Identidad universitaria 

Ha sido un interés constante promover las actividades que propaguen los valores de identidad e imagen institucional, ya que en el periodo que se evalúa se realizó el homenaje a la vida de Cuauhtémoc, y se dieron a conocer los símbolos y valores universitarios.

Se participó con la crónica del Plantel en la liii reunión del Colegio de Cronistas, fortaleciendo la identidad universitaria a través del respeto y difusión de sus símbolos, el Escudo y el Himno Universitario. Como parte de los festejos del xxix aniversario del Plantel se realizó una semana cultural con diferentes conferencias y números musicales.

Para conservar las tradiciones mexicanas, la academia de Antropología montó la ofrenda del Día de Muertos, y se manifestó el espíritu navideño con la presentación de los villancicos organizados por la academia de Inglés.

El cronista participó en diferentes reuniones convocadas por la Dirección de Identidad Universitaria, realizó dos trípticos sobre “Historia del Plantel 28 y 29 aniversario”, “Escudo del Plantel”, en el mes de septiembre se llevó a cabo la fiesta de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso y se desarrolló la festividad que realizan tradicionalmente los estudiantes al egresar.

Se hace mención de que en este año el Plantel “Cuauhtémoc” cumple 30 años de una actividad constante en la formación integral de los jóvenes de nuestra sociedad.

Comunicación social

Con este programa se continúa con una vía abierta de comunicación que permite dar a conocer el trabajo que se realiza cotidianamente, fortaleciendo su imagen pública e identidad difundiendo el quehacer institucional.

Se han establecido algunos lineamientos para mejorar la comunicación de las actividades, como la elaboración de trípticos de las diferentes actividades realizadas, algunas de éstas son: “La semana de protección civil” “La semana cultural del xxix aniversario del Plantel”, “La semana cultural de Inglés”, “Siete opciones de titulación”, “Cómo elaborar un protocolo de tesis”, etc. Se impartió el “Taller de radio y cine” para los alumnos del 2° semestre, el cual va a permitir establecer relación con diferentes dependencias como la radio, la televisión y el periódico en la divulgación de las actividades. En el Boletín Informativo se participó con las tradicionales calaveras, las cuales fueron dirigidas a docentes y administrativos.  Un maestro participó en la edición de dos folletos Toluca en una pompa de jabón y Bolero, un alumno  participó en el Boletín Informativo con el tema “La visión estudiantil”.

En la búsqueda por fortalecer la presencia activa de nuestro Plantel en el ámbito educativo al exterior, se contó con la publicación de nueve notas periodísticas apoyadas por diarios locales, en las que se hizo alusión a las actividades realizadas, acción que continuaremos promoviendo con la finalidad de que las actividades relevantes que se realizan nos ayuden a reforzar nuestra imagen dentro de la sociedad con la que estamos comprometidos.

COMPROMETER A LA UNIVERSIDAD CON EL DESARROLLO  CIENTIFICO Y SOCIAL
Cuerpos académicos en investigación

El papel de la investigación como función sustantiva ha sido relevante, pero no se ha consolidado, en virtud de que la planta docente está conformada por profesores de carrera, los cuales cumplen con un horario en el que la mayor parte se destina a horas clase y a impartir asesorías a los alumnos, así como a diferentes comisiones universitarias. Cabe considerar que la investigación es un proceso que debe ser planeado y sustentado en necesidades reales que propicien un vínculo estrecho con la docencia y generen un diagnóstico fidedigno de nuestra particular situación educativa.

La administración actual ha motivado a los  maestros de tiempo completo para que realicen estudios de posgrado y obtengan el grado para participar en investigación, debido a que el desarrollo de la investigación es escaso, ya que no se tiene un cuerpo de investigadores y principalmente los tiempos completos dedican la mayor parte de su tiempo a la docencia. Sr. Rector le informamos que está en creación el cuerpo de investigadores del Plantel “Cuauhtémoc”, a las atinadas políticas que en la materia promueve su administración.

En este cuerpo esperamos integrar como apoyo a los investigadores a maestros de asignatura. 

Vinculación de la investigación con la docencia

Durante este periodo de trabajo se promovió la participación de los jóvenes, los cuales presentan interés por la investigación, promoviendo concursos científicos como el programa Asómate a la Ciencia en el que una alumna y dos estudiantes realizaron investigación en el área de Biología e Ingeniería.

REVALORAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SU RESPONSABILIDAD SOCIAL
Servicios estudiantiles: sistema integral de servicios universitarios 

Uno de los aspectos que favorece a los estudiantes se ofrece a través del Departamento de Control Escolar. En esta área administrativa se cuenta con la atención personalizada para satisfacer la demanda y facilitar el trabajo académico. Otro rubro que se puede señalar es la atención que se presta en la sala de informática al alumnado, brindando apoyo en el acceso electrónico e impresión.

Existen diferentes programas para los estudiantes, uno de ellos es el Programa Emprendedor, el Plantel “Cuauhtémoc” ofrece la oportunidad a los alumnos de licenciatura para que desarrollen en diferentes áreas su servicio social. En el periodo que se informa participaron alumnos de las Facultades de Ciencias Políticas y Administración Pública, Ciencias, Química, Ciencias de la Conducta e Ingeniería. Además alumnos de diferentes  cebetis que prestan su servicio social. 

Profesionalización del personal académico 

Para elevar los niveles de calidad en el desempeño de la docencia, dedicación y eficiencia, se participo en el Programa de Estímulos al Desempeño de Carrera Docente, viéndose favorecidos 44 profesores de asignatura. La mayor relevancia en el ejercicio educativo lo vemos en el nivel de aprovechamiento por parte de los estudiantes, ya que se han disminuido los niveles de reprobación en áreas que tradicionalmente dificultan el acceso al conocimiento de las mismas, la aceptación al nivel inmediato superior es satisfactoria.

El Plantel “Cuauhtémoc” labora convencido de que el elemento más importante para su desarrollo y fortalecimiento es la participación consciente y decidida del personal académico, ya que hace operable el plan de estudios, en virtud de que en él recae gran parte de la responsabilidad que implica la formación de futuros profesionales comprometidos con su entorno.

Actualmente contamos con 144 profesores de asignatura, de los cuales  11 son tiempos completos, dos medios tiempos y seis técnicos académicos.

Recursos humanos 

Estamos convencidos de que el futuro de cualquier acción es colectivo, no obra de una persona o minoría, son los seres humanos los verdaderos sujetos que tienen anhelos en su existencia. Contamos con una plantilla de 144 docentes y 48 administrativos, existen  cinco plazas de coordinador de grado.

En este periodo se gestionaron 10 promociones a los administrativos por su participación en diferentes cursos que forman parte del programa integral de capacitación. Se otorgó una base para el personal administrativo sindicalizado a fin de generar esquemas de estabilidad laboral. Como estímulo a la puntualidad y asistencia se otorgó la Cláusula 88 a 40 profesores de asignatura, ocho tiempos completos, un medio tiempo y cinco técnicos académicos, se capacitó a los trabajadores administrativos así como a los docentes con un curso de computación (Internet). 

Fortaleza cultural 

El compartir las ideas con la comunidad es parte complementaria que nutre las actividades universitarias a través de la difusión académica. Para esta administración, la importancia que merecen la expresión artística y la ciencia en sus diferentes aspectos es sustancial, por eso agradecemos el apoyo a la Coordinación General de Difusión Cultural de la Universidad. Se cuenta con la participación de dos diferentes grupos artístico-culturales: el de jazz y la rondalla; se desarrollaron 90 conferencias impartidas por personal especializado, entre ellas, en el mes de enero: “Industria y automatización”, en marzo “Conferencia dirigida a padres de familia”, en abril “Farmacodependencia” y en el mes de mayo “Cine, ciencia e Historia”.

Formación cultural de los universitarios

Esta función sustantiva es una tarea que tenemos los universitarios de difundir los productos del quehacer académico y las manifestaciones del arte, lo que permite incrementar la cultura en los universitarios y la sociedad en general. Entre las actividades principales promovidas por dicho departamento se encuentra la semana cultural relacionada a la conmemoración del xxix aniversario del Plantel, 12 audiciones musicales, 11 presentaciones de baile, cinco participaciones de la rondalla del Plantel, 1 081 proyecciones, nueve concursos, entre los cuales podemos señalar el Concurso Interno de Biología realizado en el mes de julio de 2002, el concurso de Etimologías en el mes de noviembre, Concurso Interno de Creatividad, de Oratoria, de Graffiti Muralista, etc., se realizaron seis periódicos murales con diferentes temas, tres mesas redondas, 16 presentaciones de teatro, dos talleres “Escuela para padres” y “Baile de salón”, siete exposiciones con trabajos de Etimologías, Ecología, imágenes del sida y un panel sobre “Tanatología” alusivo al 175º Aniversario de la Universidad Autónoma del Estado de México así como los jueves culturales, donde semana a semana se presentan diferentes actividades que involucran a docentes y estudiantes en eventos culturales tanto internos como externos.

Desarrollo cultural

Como institución educativa y como miembros de la comunidad universitaria tenemos la responsabilidad de crear cultura y difundirla a través de mecanismos de extensión y vinculación con los sectores que integran nuestra sociedad; se han promocionado diferentes eventos y talleres: tres talleres de pintura,  cuatro de jazz, dos de teatro, un taller de manualidades navideñas, uno de pintura en cerámica, uno de repujado, uno de florería y uno de radio y cine, y cursos cocurriculares. Se hace mención de que casi en su totalidad los estudiantes del 6º semestre se encuentran regularizados en estos servicios.

Publicaciones

El cronista realizó dos capítulos para el cuarto tomo de Sucesivas aproximaciones de nuestra historia, que está por publicarse por parte de la Dirección de Identidad Universitaria. El libro intitulado Cuauhtémoc, icono de identidad universitaria, que proporciona datos a través de dibujos, caricaturizando la vida del personaje, cuyo nombre orgullosamente lleva el Plantel, y que además rescata valores de identidad para la comunidad de este espacio académico, está por publicarse.
Se realizó la tercera edición del libro Alcoholerías, además de que el primer libro investigado por los alumnos titulados Balazos en la noche, el cual se refiere al homicidio del gobernador Alfredo Zárate Albarrán, entrará próximamente a la prensa. También está en proceso el libro “175º aniversario de la uaem”. En el Plantel “Cuauhtémoc” se presentaron diferentes libros cuyos autores pertenecen al personal académico, algunos de ellos son Género, subjetividad y poder de las mujeres de la Mtra. Graciela Vélez Bautista y el Problemario resuelto de Química I del Quím. Hermenegildo Rogelio Trujillo López. También se editó el folleto alusivo a la festividad del Día de Muertos.

Dentro del fomento a la lectura se realizó el Foro sobre la Importancia de la Lectura, una convivencia literaria y se participó en la Feria Nacional de la Industria Editorial, las Artes Gráficas y el Disco Compacto con el fin de cumplir con los programas institucionales.

Apoyo al bienestar de la comunidad 

Otra de las funciones que requieren de responsabilidad es el apoyo otorgado a la comunidad. Quiero agradecer el apoyo otorgado en el desarrollo de nuestros proyectos de Protección Civil y Seguridad Institucional, Protección y Mejoramiento del Medio Ambiente y Brigadas Universitarias.

Con el objeto de promover el Programa de Protección Civil Universitario se ha dado gran importancia al desarrollo de las brigadas de protección civil, dando las facilidades a los brigadistas para su capacitación, se han realizado las acciones de señalización, simulacros de evacuación y primeros auxilios. En el periodo que se informa se apoyó a la Secretaría de Rectoría en diferentes eventos realizados, además de que se coordinaron la mañana deportiva y diversas actividades con niños discapacitados.

El Plantel “Cuauhtémoc” fue sede del “Macrosimulacro en siniestros de sismo e incendio”, además de que en él se han capacitado a 66 personas de los tres sectores, también ha sido sede del curso “Para coordinadores de brigadas” impartido los días sábados con el fin de capacitar a brigadistas de otras instituciones. En el mes de septiembre se realizó la Semana de Protección Civil formándose el nuevo comité de Protección Civil y firmando el acta constitutiva, se impartió la ponencia “México en 1985” por Ricardo Moreno García, se elaboró el Atlas de riesgo interno, así como diferentes periódicos murales en memoria de los acontecimientos de 1985, se han realizado tres simulacros de evacuación, los brigadistas del Plantel han participaron en diferentes cursos siendo algunos de ellos el realizado en la Facultad de Arquitectura sobre “Amenaza de bomba”, en la Facultad de Turismo para “Coordinadores de brigadas”, así como el “Curso de resucitación cardio-pulmonar” impartido en la Facultad de Medicina.

Coadyuvando con el programa de ayuda en la Universidad, se participó en la colecta regional de invierno “A quien más lo necesita” para favorecer a las comunidades más desprotegidas, este organismo académico participó en la donación de 1600 pasamontañas. También se participo con ayuda altruista brindando apoyo a los damnificados de Yucatán por medio de 30 cajas con variedad de artículos de despensa;  se entregó a la Cruz Roja dos alcancías y dinero recabado con las donaciones entregadas por los tres sectores de la comunidad.

En relación con el Programa de Protección al Medio Ambiente se han considerado los proyectos de poda de árboles, mantenimiento de áreas verdes, manejo integral de residuos peligrosos, ahorro de energía, elaboración de cinco trípticos, los cuales se reprodujeron y entregaron a toda la población estudiantil y cinco periódicos murales con diferentes temas como “Tabaquismo” , “Planificación Familiar”, “Alcoholismo”, “sida”, “Fomento a la salud”, se impartieron tres conferencias sobre el “Cuidado al medio ambiente”, se realizaron diferentes campañas de higiene, protección al medio ambiente, protección civil y del Día de No Fumar. Asimismo se realizó una campaña de recolección de envase pet (plástico) y se participó en los simulacros de primeros auxilios. Se dio información por medio de los servicios cocurriculares sobre el medio ambiente colocando diferente información en las áreas verdes para el cuidado de los recursos naturales del Plantel.

Deportes

Complemento necesario para la actividad intelectual es el ejercicio físico o la práctica de algún deporte, los jóvenes estudiantes en el área de educación física (por medio de los servicios cocurriculares) practican fútbol soccer y rápido, básquetbol, atletismo, voleibol, organizando torneos semestrales que mantienen motivados a los estudiantes y que permiten seleccionar a los alumnos que participan en los xxii Juegos Selectivos Universitarios.

En el mes de octubre y diciembre se realizaron dos torneos internos en las siguientes disciplinas: ajedrez, frontón, básquetbol, fútbol rápido femenil y varonil, así como voleibol, participando un total de 1 241 estudiantes. Hacemos publico el reconocimiento a los alumnos más destacados en el deporte, Carlos Alejandro Barrera obtuvo el segundo lugar nacional en frontenis, Iris Sarahí Romero Martínez, segundo lugar en la carrera faapauaem 2003 categoría estudiantil femenil, primer lugar estatal en 1 500 m planos, cuarto lugar en la olimpiada juvenil nacional 2003 en 1500 m efectuado en la ciudad de Zacatecas, Patricia América Reyes Rodríguez obtuvo el primer lugar en la carrera faapauaem 2003 categoría estudiantil, cuarto lugar en el concurso nacional de relevos efectuado en la ciudad de México, primer lugar en el estatal realizado por el Consejo Nacional del Deporte, en 800 m y segundo lugar en la Olimpiada Juvenil Nacional 2003, en la misma prueba.

Se cuenta con dos promotores deportivos que fomentan la práctica y competencia de los deportes contribuyendo a que los alumnos tengan un buen desarrollo físico y aumenten sus hábitos disciplinarios útiles en su formación. Es importante hacer mención de la honrosa participación de 750 los alumnos en la presentación de mosaicos en la inauguración de los xxii Juegos Selectivos Universitarios, es de hacer notar que en estos juegos por cuarta ocasión se obtuvo la Copa Rector.

¡Felicidades deportistas!
Mecanismos de la vinculación

La formación integral permite que se actualicen los lineamientos sobre la formación de los proyectos de vinculación, entre las acciones realizadas en este rubro podemos señalar la formación y el desarrollo de emprendedores. Este programa tiene como objetivo fundamental el desarrollo de la cultura emprendedora entre la comunidad universitaria, que permite a los estudiantes tener herramientas más eficaces para afrontar las actuales condiciones del mercado laboral, así como fomentar el autoempleo. 

En el Plantel “Cuauhtémoc” contamos con un maestro encargado de este programa, el cual asiste a reuniones y es integrante de la organización del Primer Concurso Estatal del Universitario Emprendedor, que tiene como objetivo lograr que los estudiantes presenten proyectos emprendedores viables, creativos y con desarrollo tecnológico, útiles para su formación profesional y que coadyuven al beneficio de la sociedad. 

Se concursa con seis proyectos, en los que participan alumnos del 6º semestre, algunos de ellos son: una sombrilla de seguridad, un centro de readaptación social, plasticolcha, captaagujas, aeroplanos, cubridestreza, etc., se impartieron 18 orientaciones a los participantes donde se les explicó la fecha de inscripción, entrega, evaluación  y presentación de proyectos ante el jurado y la fecha de la ceremonia de premiación.

RENDIR CUENTAS A LA SOCIEDAD

Sistema de planeación

Esta actividad se concreta como un elemento esencial del desarrollo institucional que como parte operativa debe generar procesos y resultados de calidad. Hemos trascendido a nuevos espacios con mecanismos ágiles y más eficientes que posibiliten la interacción entre las diferentes áreas del Plantel, para poder impulsar el sentido de pertinencia en el ámbito educativo, permitiendo con eso el planteamiento de una apertura programática anual derivada del Plan de desarrollo 2002-2006, lo que ha permitido cumplir con los objetivos planeados en los cinco Ejes Rectores adecuando las estrategias, asumiendo en un marco de plena libertad y responsabilidad el compromiso contraído con los docentes, estudiantes y administrativos.

Se ha dado seguimiento a los diferentes proyectos, con sus respectivas metas comprometidas en el periodo 2002-2003 comprobando que se ha trabajado en forma paralela con nuestra Alma Mater, contando con el apoyo de la Administración Central y el trabajo permanente del personal.

En 2003 la apertura programática seguirá siendo el eje de las acciones que se emprendan en pro de cumplir con lo establecido en el Plan de Desarrollo.
Seguimiento y evaluación del sistema de planeación

El seguimiento de planeación se ha realizado en forma ordenada, lo cual nos permite dar solución oportuna a la problemática que se presenta, proyectando las acciones a corto, mediano y largo plazo, elaborando un plan metodológico,  respetando los criterios establecidos por la Universidad. Este plan se realizó en el primer semestre de la administración, por medio de cuadros y estadísticas, en donde se señala cada uno de los avances de los diferentes proyectos, tomando en cuenta las técnicas adecuadas, así como el tiempo y el espacio para su desarrollo.
Sistema de información y estadística

Con la finalidad y el deseo de establecer bases sólidas, la Unidad de Planeación adquirió el compromiso de clasificar y ordenar las actividades sustantivas y adjetivas de este organismo, realizando un sistema interno de información en donde se recaban los datos de las actividades realizadas por la comunidad. Durante el primer semestre de 2003 se realizó el Plan de desarrollo 2002-2006 del Plantel “Cuauhtémoc”; se creó la base de datos integral donde se proporciona la información confiable para desarrollar las actividades; se elaboraron las estadísticas básicas para conocer los avances de los proyectos; se realizó en tiempo y forma el Programa Operativo Anual 2003 (poa), como medio que favorece que los objetivos se logren adecuadamente; se participó en los seminarios Inducción a la Planeación y Gestión Institucional y Seminario-Taller de Planeación Estratégica realizados por la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional; y se recopiló la información de las actividades realizadas durante este periodo en los diferentes departamentos.

Reforma de la Legislación Universitaria

Actuar con apego a la Legislación Universitaria es participar con responsabilidad y corresponsabilidad en las actividades que como universitarios debemos realizar. Actualmente se revisan los mecanismos y se dan las propuestas para realizar las modificaciones del Reglamento Interno del Plantel. 

Órganos colegiados

Las actividades de los consejos de Gobierno y Académico fueron significativas durante este primer año, realizándose el mejoramiento en las funciones y la difusión de los acuerdos de ambos órganos colegiados. En el  1er semestre de esta administración se reestructuró el Consejo de Gobierno y paulatinamente se está reestructurando el Consejo Académico, cumpliendo en todo momento las decisiones de estos órganos colegiados, para lo cual se cuenta con un sistema automatizado que brinda información de los acuerdos obtenidos. Además de que se elaboran mensualmente los reportes de los acuerdos emitidos. Los HH. Consejos de Gobierno y Académico sesionaron 11 veces de manera ordinaria, nueve y siete de manera extraordinaria respectivamente; conjuntamente sesionaron en cuatro ocasiones. Entre los acuerdos destaca que se aprobaron los planes y programas de trabajo de los profesores de carrera, se eligieron y aprobaron los candidatos a la presea “Ignacio Manuel Altamirano”, obteniéndola la alumna Alejandra Gorostieta Parrales.

Informática y telecomunicaciones

Hoy en día los avances tecnológicos permiten realizar todo tipo de acciones, actualmente se cuenta con tres salas de cómputo completamente acondicionadas a las necesidades del Plantel, actualmente se está realizando la reestructuración del reglamento normativo y se cuenta con el uso de la Internet tanto para las áreas académica y administrativa como para el uso de los alumnos.

En la búsqueda de calidad y eficiencia existen dos líneas telefónicas con la instalación de un servidor en el conmutador, que nos permite la intercomunicación por medio de extensiones con las diferentes áreas, el costo del teléfono se ha reducido 20% informando al personal que únicamente el uso de las líneas telefónicas es para las necesidades  institucionales.

Servicios generales

Se ha logrado mantener las instalaciones en condiciones óptimas de funcionamiento, principalmente el área de laboratorios, en donde tratamos de garantizar al máximo la seguridad de los usuarios.

Se realizaron trabajos de impermeabilización en las áreas de Control Escolar, académica, cafetería, laboratorios de computación, asimismo se pintó el interior y exterior de las aulas, se dio mantenimiento a los sanitarios, se colocaron protecciones a las ventanas de las salas de informática, se realizó el cambio de la malla ciclónica de las canchas deportivas.

En lo que se refiere al mantenimiento de equipo se otorgó servicio preventivo a las motobombas de la red hidráulica, al equipo de cómputo, se cambió el sistema break de 100 a 200 watts, se adquirieron transformadores de 115 kvolts.

Todas estas acciones se realizaron por medio de las gestiones realizadas y el apoyo de la administración universitaria considerando que son espacios de uso cotidiano y es importante mantenerlos en las mejores condiciones posibles.

Obra universitaria

Contar con espacios propios que se adecuen a las necesidades que exigen las actividades docentes, artísticas, culturales y deportivas, ha sido una preocupación constante. Para ello, con la intención de facilitar el desempeño, se realizaron algunas acciones, como la remodelación de las oficinas de la Subdirección Administrativa y Académica, auditorio, canchas deportivas, y de los tres laboratorios de cómputo, y el departamento de Protección Civil y se habilitaron dos bodegas, se hizo remozamiento en pisos y paredes de las áreas académica y administrativa, se colocaron los señalamientos de evacuación, con una inversión total de 546 680 pesos, señor Rector nuestra comunidad está consiente del compromiso que usted tiene, con el desarrollo permanente y la calidad de la educación media superior.
Recursos materiales

Para el adecuado funcionamiento de cada una de las áreas es fundamental dotar del equipamiento adecuado tanto al personal docente como administrativo, por lo cual al inicio de cada semestre se elabora un diagnóstico de necesidades y se procede a realizar las requisiciones necesarias, en respuesta a éstas, se adquirieron 10 equipos de cómputo, 14 impresoras, 40 mesas, 20 sillas, 12 pintarrones, dos computadoras lap-top, un microscopio trinocular y se adquirió una unidad de transporte Nissan Sentra 2003, como a poyo a las actividades académicas y administrativas, con una inversión aproximada de  $415 000 pesos lo que elevará substancialmente la calidad académica y la eficiencia administrativa.
Financiamiento

El presupuesto autorizado para 2003 asciende a 2 715 346 pesos, de este monto el    48.2 % corresponde a gasto corriente, el 19.3% a equipamiento y el 32.5% a becas.

Se ha mencionado la importancia del cuidado en la aplicación de los recursos y el mantener la infraestructura material y el equipo con que se cuenta, esto es algo que preocupa profundamente a quien tiene esa responsabilidad, afortunadamente se ha logrado conformar en el Plantel un equipo de trabajo que asume de manera comprometida la rendición de cuentas claras y expeditas.

Actualmente todos los procesos administrativos como los de movimiento del personal, solicitud de material, equipo, servicios de mantenimiento así como becas se realiza a través de la página Web de la Secretaría Administrativa de la Universidad.
Adecuación de la estructura orgánica

Actualmente se encuentran en revisión detallada el Manual administrativo de la Escuela Preparatoria en donde se definirá cada una de las funciones sustantivas y adjetivas, respetando la estructura orgánica de la administración central, posteriormente se realizará un diseño de las propuestas del organigrama, se someterá a revisión y aprobación de los órganos colegiados, y se elaborará el diagnóstico de las funciones administrativas para su difusión.

MENSAJE

Señor Rector, Dr. en Q. Rafael López Castañares, quiero expresarle a nombre de la comunidad del Plantel “Cuauhtémoc” nuestro más profundo agradecimiento por el decidido apoyo que de usted y sus colaboradores siempre hemos recibido.

La descripción detallada de las actividades aquí desarrolladas es producto de la conjunción de esfuerzos de los sectores de esta comunidad, quienes han sido protagonistas de la historia y del significativo avance en la superación académica de nuestra querida Institución, en la búsqueda de logros, objetivos y metas en el cumplimiento de la misión y visión institucional.

Reconozco que varias metas no se han alcanzado en la medida de lo deseable, pero otras se han superado en relación con lo previsto, por ello tenemos la firme determinación de esforzarnos cada día para lograr mayor calidad en nuestras actividades, con disposición y entrega.

Los integrantes de la comunidad seguiremos trabajando en el camino por recorrer, concretando los aspectos en que se han dado los mayores logros y buscaremos cumplir las metas aún pendientes, ya que estamos plenamente convencidos de que el futuro de cualquier acción es colectivo, no obra de una sola persona.

Quiero agradecer especialmente a mi equipo de trabajo, quienes a lo largo de este año me han acompañado con dedicación, entrega y compañerismo y recordarles que estamos comprometidos a escuchar, coordinar, orientar e incentivar a todos los integrantes de esta comunidad, siguiendo el ejemplo de quienes ocupan la máxima dirigencia de nuestra Universidad.

Hago un llamado a los miembros de esta comunidad y los exhorto a seguir adelante, con una visión de engrandecimiento institucional cada vez más sólido, y a reflexionar sobre el papel que cada uno desempeña en el compromiso de la educación de los jóvenes, el cual requiere de esfuerzo continuo, dedicación permanente, voluntad, prudencia, paciencia y humanismo manteniendo día a día la experiencia docente y la vocación de servicio.

Quiero refrendar ante usted, Sr. Rector, nuestros más altos ideales y convicciones como universitarios comprometidos con la Institución, y lo mismo a los funcionarios de la administración central, quienes me han manifestado su disponibilidad, corresponsabilidad y apoyo en todo momento. 

Reconozco a mi esposa e hijas su invaluable apoyo y comprensión en todo momento, sus palabras de estímulo  se han convertido en fuente de fortaleza para afrontar los retos que esta tarea me impone.

Finalmente, quiero reiterar a todos ustedes mi agradecimiento por su apoyo y confianza, para dirigir este espacio educativo y manifestar el gran orgullo que siento de tener la oportunidad de servir a este gran Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria de nuestra querida Universidad Autónoma del Estado de México.

“Patria, Ciencia y Trabajo”
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LOGRAR UNA INSTITUCIÓN ACADÉMICA DE ALTA CALIDAD

CUADRO 1

Profesionalización del personal académico

	Concepto
	Cantidad

	Apoyo en la culminación de estudios
	5

	Apoyo para la obtención del grado de Licenciatura
	10

	Apoyo a profesores en estudio de Doctorado
	2

	Profesores favorecidos con el programa Desempeño Académico
	44


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 2

PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO

	Curso
	Profesores

	Psicogenesis
	1

	Didáctica de Historia
	1

	Construcción del Conocimiento Sociohistórico
	1

	Estrategias para la enseñanza de la Historia
	1

	La adolescencia ... un desafío!
	3

	Autobiografía
	1

	7 opciones de titulación
	10

	Como desarrollar un protocolo de Tesis
	10

	INTERNET
	16

	Tutoría
	1

	Curso para profesores de Matemáticas para la preparación de la Olimpiada
	6

	Foro de especialistas Universitarios de Lengua Extranjera
	5

	Encuentro Nacional de Profesores para la enseñanza de la Física de Nivel Medio Superior
	1

	Concurso Nacional de Aparatos y Experimentos de Física
	1

	Total
	60


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 3

ENTREGA DE ANTOLOGÍAS

	
	Semestre 1°, 3°, 5°
	Semestre 2°, 4°, 6°

	Docentes
	14
	17

	Administrativos
	12
	13

	Total
	26
	30


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 4

ANTOLOGÍAS ENTREGADAS  A ALUMNOS

	Concepto
	Cantidad

	Concurso De Química
	7

	Concurso de Biología
	4

	Concurso de Etimologías
	1

	Concurso de Inglés
	3

	Concurso de Nociones de Derecho
	3

	Concurso de “Jopardi” de Química
	6

	Concurso de Grafiti 
	 2 

	Total
	26


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 5

REGISTRO DE CURSOS

	Concepto
	Cantidad

	Cursos didácticos
	51

	Eventos Nacionales e Internacionales
	9

	Total
	60


Fuente: Subdirección Académica 

CUADRO 6

SISTEMA BIBLIOTECARIO

	Concepto
	Cantidad

	Volúmenes 
	152

	Títulos
	74

	Préstamos en Sala 
	9,850

	Estudio libre
	9,504

	Préstamos a domicilio
	49

	Servicios de mecanografía
	552

	Consulta de revistas y hemeroteca
	302

	Uso de la Videoteca
	2

	Servicio de Computo
	1,012

	Uso de Multimedia
	2


Fuente: Departamento Bibliotecas

CUADRO 7

Talleres y laboratorios

	Concepto 
	Prácticas

	Prácticas de Química
	330

	Prácticas de Biología General y Humana
	272

	Prácticas de Física
	270

	Sala de Cómputo, asistencia tiempo máquina
	860

	Total
	1732


Fuente: Laboratorios

FORTALECER A LA UNIVERSIDAD PÚBLICA

CUADRO 8

OFERTA EDUCATIVA

	Concepto 
	Cantidad 

	Número de aspirantes
	1,554

	Número de estudiantes aceptados
	824

	Trámites de inscripción
	678

	Matrícula Total
	2,013

	Expedición de Certificados Generación 1999 - 2002
	614


Fuente: Departamento de Control Escolar

CUADRO 9

OTORGAMIENTO DE BECAS

	Tipo de beca
	Cantidad

	Económica
	240

	De Escolaridad
	777

	Alimenticia
	1

	Deportiva
	1

	Por fallecimiento del padre
	4

	Otorgada por la Secretaría de Educación Pública
	2

	Total
	1015


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 10

PROGRAMA DE SEGURO FACULTATIVO

	Concepto 
	Total

	Alumnos afiliados en el periodo Sep. 2002 a Mar 2003 
	489


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 11

SERVICIO MÉDICO DEL PLANTEL

	Tipo de servicio
	Total

	Consultas atendidas a estudiantes
	1,918

	Consultas atendidas a docentes
	100

	Consultas atendidas Administrativos
	130

	Cuestionarios a alumnos de nuevo ingreso
	760

	Toma de Presión Arterial
	128

	Campañas de detección  de glucosa
	2

	Dosis de vacunación antitetánica
	75

	Dosis de vacuna “Hepatitis B”
	75

	Campañas de desparasitación
	2

	Conferencias otorgadas
	19

	Elaboración de trípticos
	12


Fuente: Servicio Médico

CUADRO 12

COORDINACIÓN DE GRADO

	Tipo 
	Total

	Atención a estudiantes
	2,013

	Entrega de agendas
	1

	Entrega de material geométrico
	1

	Participación en eventos diversos
	25

	Promoción de campañas
	8


Fuente: Subdirección Académica 

CUADRO 13

DESARROLLO ESTUDIANTIL

	Concepto
	Participantes

	Asistentes al TOLMUN
	10

	Asistentes al CUATEMUN 
	80

	Servicios cocurriculares diferentes áreas
	15

	Notas periodísticas
	9


Fuente: Departamento de Planeación

CUADRO 14

PREMIOS OTORGADOS A LOS ALUMNOS

	Tipo 
	Participantes

	Mejores Delegados en el TOLMUN
	2

	Mención Honorífica en el TOLMUN
	1

	Consejo de Seguridad en el CUATEMUN
	2

	Mención Honorífica en el CUATEMUN
	1

	Total
	6


Fuente: Departamento de Planeación

CUADRO 15

ORIENTACIÓN EDUCATIVA

	Concepto
	Total

	Pruebas Psicométricas
	145

	Estudios Vocacionales
	262

	Estudios Escolares
	345

	Estudios Familiares
	120

	Atención a alumnos
	1,379

	Atenciones personalizadas a padres de familia
	80

	Asistencia a Exporienta 2002
	390

	Técnicas Grupales
	183

	Reuniones con padres de familia en el 1° semestre
	218

	Reuniones con padres de familia en el 3° Semestre
	119

	Reuniones con padres de familia en el 5° semestre
	92

	Difusión de folletos profesionográficos
	820

	Exporienta 2002
	    1

	Asistencia a Cursos
	    2

	Ponencias impartidas
	     3


Fuente: Departamento de Orientación Educativa

CUADRO 16

IMPARTICIÓN DE ASESORÍAS

	Asesoría
	Cantidad

	Álgebra
	250

	Nociones de Derecho
	72

	Estructura Socioeconómica y  Política de México
	93

	Historia de México
	266

	Antropología
	30

	Métodos y Técnicas de Investigación I
	75

	Filosofía
	110

	Ética
	90

	Sociología
	320

	Física
	264

	Química I
	218

	Química II
	137

	Cálculo 
	237

	Trigonometría 
	72

	Biología 
	198

	Total
	2432


Fuente: Subdirección Académica 

CUADRO 17

CONCURSOS REALIZADOS

	Curso
	Cantidad

	Spelling “A”
	1

	Concurso de Investigación de Ecología
	1

	Concurso de Conocimientos de Química
	1

	Concurso de Aparatos y Experimentos de Física
	1

	Concurso Regional de Matemáticas
	1

	Enfoques actuales de a la asesoría vocacional
	1

	Coloquio de Orientación Educativa
	1

	Total
	7


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 18

IDENTIDAD UNIVERSITARIA

	Evento 
	Total

	Homenaje a la vida de “Cuauhtémoc”
	1

	Participación en la Reunión de la Crónica de Cronistas
	3

	Ofrenda del Día de Muertos
	1

	Presentación de Villancicos Navideños
	1

	Elaboración de Trípticos
	2


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 19

Comunicación social

	Concepto
	Total

	Elaboración de trípticos
	6

	Taller de Radio y Cine
	1

	Libro Cuauhtémoc, Icono de Identidad Universitaria
	1

	Libro Sucesiva aproximación de nuestra Historia
	1

	Boletines I
	1

	Boletín Informativo
	1

	Folletos
	2

	Total
	13


Fuente: Departamento de Planeación

REVALORAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SU RESPONSABILIDAD SOCIAL

CUADRO 20

APOYO A SERVICIO SOCIAL

	Escuela De Procedencia
	Total

	Facultad de Ciencia Políticas y Administración Pública
	3

	Facultad de Ciencias
	1

	Facultad de Psicología 
	2

	Facultad de Química
	1

	Facultad de Lenguas
	1

	CEBETIS
	3

	Total
	11


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 21

PERSONAL ACADÉMICO DEL PLANTEL

	Concepto 
	Cantidad

	Medio Tiempo
	2

	Técnicos Académicos
	6

	Profesores de Asignatura
	144

	Total
	162


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 22

Profesores beneficiados con la cláusula 88

	Concepto 
	Cantidad

	Profesores de asignatura
	40

	Tiempos Completos
	8

	Medio Tiempo
	1

	Técnicos Académicos
	5

	Total
	54


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 23

RECURSOS HUMANOS

	Concepto
	Total

	Personal Académico
	144

	Personal Administrativo
	53

	Total
	197


Fuente: Subdirección Académica 

CUADRO 24

FORTALEZA CULTURAL

	Tipo 
	Total  

	Exposiciones
	7

	Grupo de Jazz
	3

	Participaciones de la Rondalla
	5

	Conferencias
	90

	Convivencia literaria
	1

	Jueves culturales
	18

	Ferias Nacionales de la Industria Editorial
	1

	Semana Cultural  XXIV Aniversario
	1

	Audiciones Musicales
	1

	Presentaciones de baile
	1

	Proyecciones
	1,081

	Concursos
	6

	Periódicos Murales
	6

	Mesas Redondas
	3

	Presentaciones de Teatro
	16

	Presentaciones de libros
	8

	Taller de Escuela para Padres
	2

	Taller de Baile de Salón
	1

	Campañas
	6


Fuente: Departamento de Difusión Cultural

CUADRO 25

SERVICIOS COCURRICULARES

	Taller
	Cantidad

	Dibujo
	8

	Pintura
	12

	Jazz
	9

	Teatro
	17

	Manualidades navideñas
	2

	Pintura en cerámica
	2

	Repujado
	2

	Florería en listón
	2

	Computación
	17

	Educación Física
	3

	Educación para la Salud
	17


Fuente: Departamento de Planeación

CUADRO 26

PUBLICACIONES

	Concepto
	Cantidad

	Notas periodísticas
	9

	Presentación de libros
	2

	Folletos
	3

	Boletines
	2

	Elaboración de libros
	5

	Trípticos
	2


Fuente: Departamento de Planeación

CUADRO 27

APOYO AL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

	Concepto
	Cantidad

	Semana de Protección Civil
	1

	Apoyo a diferentes actividades
	3

	Personas capacitadas en Protección Civil
	66

	Ponencias
	4

	Elaboración del atlas
	1

	Periódicos murales
	6

	Asistencia a cursos
	5


Fuente: Área de Protección Civil

CUADRO 28

PROGRAMA DE PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

	Concepto
	Cantidad

	Conferencias
	3

	Trípticos
	5

	Periódicos murales
	5

	Campañas
	1


Fuente: Área de Protección al Medio Ambiente

CUADRO 29

DEPORTES

	Concepto
	Cantidad

	Juegos Selectivos Universitarios
	1

	Disciplinas
	15

	Torneos internos
	2

	Torneos de bienvenida
	1

	Carreras atléticas
	2


Fuente: Promoción Deportiva

RENDICIÓN DE CUENTAS A LA SOCIEDAD

CUADRO 30

SISTEMA DE PLANEACIÓN

	Concepto 
	Cantidad

	Plan de Desarrollo 2002-2006
	1

	Programa Operativo Anual
	1

	Participación en Seminarios
	2

	Cursos
	2

	Reuniones para la elaboración del Manual de Organización
	2

	Organización de programas
	6

	Diseño de formatos
	2


Fuente: Departamento de Planeación

CUADRO 31

ÓRGANOS COLEGIADOS UNIVERSITARIOS

	Concepto 
	Cantidad

	Comisión de Procesos Electorales
	5

	Comisión de Evaluación del CENEVAL
	7

	Colegio de Directores Sesiones Ordinarias
	11

	Colegio de Directores Sesiones Extraordinarias
	1

	Asesorías de la Oficina del Abogado
	2

	Participación en el H. Consejo Universitario
	11

	H. Consejo de Gobierno Sesiones Ordinarias
	11

	H. Consejo de Gobierno Sesiones Extraordinarias
	9

	H. Consejo Académico Sesiones Ordinarias
	11

	H. Consejo Académico Sesiones Extraordinarias
	7

	Sesiones de los H. Consejos de Gobierno y Académico en conjunto
	4


Fuente: Subdirección Académica

CUADRO 32

SERVICIOS GENERALES

	Concepto
	Cantidad

	Servicio a la bomba hidráulica
	1

	Servicio al fax
	1

	Servicio al mimeógrafo
	1

	Cambio de chapas
	30

	Pintura de mamparas
	15

	Pintura de tableros deportivos
	4

	Total
	52


Fuente: Subdirección Administrativa

CUADRO 33

OBRA UNIVERSITARIA

	Concepto
	Cantidad

	Remodelación del Área de Informática
	3

	Remodelación del edificio de la Dirección
	1

	Remodelación del edificio de la Subdirección Administrativa
	1

	Adaptación de bodegas
	2


Fuente: Subdirección Administrativa

CUADRO 34

RECURSOS MATERIALES

	Concepto
	Cantidad

	Equipos de cómputo
	10

	Impresoras
	14

	Mesas
	40

	Sillas secretariales
	20

	Pintarrones
	12

	Computadoras portátiles (Lap – top) 
	2

	Unidad de transporte
	1


Fuente: Subdirección Administrativa

CUADRO 35

PRESUPUESTO Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS 

2003
	Concepto
	2003
	Distribución porcentual

	Presupuesto total
	2,715,346.75
	

	
	
	

	Aplicación de los recursos
	
	

	Gasto de operación
	1,309,306.58
	48.2

	Equipamiento
	523.940.17
	19.3

	Becas
	882.100.00
	32.5

	Total
	2,715,346.75
	


Fuente: UAEM. Dirección de Programación y Control Presupuestal

