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I. Autoevaluacion en el ambito de la DES Noreste del Estado de México
1. Andlisis de la cobertura con equidad

La DES Noreste del Estado de Mexico es un organismo desentralizado de la
Universidad Autdénoma del Estado de México (UAEM) se integra por los Centro
Universitarios de Ecatepec, Valle de Teotihuacan y la Unidad Académica Profesional
de Acolman, quienes atienden la demanda educativa educacién de nivel y estudios
de posgrado a los jovenes de los municipios de Ecatepec, Coacalco, Tultitlan,
Tultepec, Cuautitldn de Romero, lzcalli, Tepotzotlan, Coyotepec, Huehuetoca,
Tecamac, Tonanitla, Jaltenco, Nextlalpan, Temazcalapa, Acolman, Atenco,
Axapusco, Otumba, Teotihuacan, San Martin de las Piramides, Nopaltepec,
Chiconcuac, San Andrés Chiautla, Texcoco, Tepetlaoxtoc,Tezoyuca, Chicoloapan;
ademas de otras entidades como Hidalgo y Ciudad de México.

Con el fin de difundir la oferta educativa de la DES, para mejorar la cobertura con
equidad, esta se realiza a través de visitas a las instituciones de educacién media
superior de la regién, ademas de particicipar en ferias profesiograficas.

El indice de aceptacidon en la DES para el 2018 fue de 55.2%, es decir se inscribieron
1,662 alumnos de nuevo ingreso, de |los cuales el 59.9% corresponden a mujeres y €l
41.1% a hombres; los cuales fueron seleccionados mediante un mecanismo de
evaluacién, objetivo, imparcial, riguroso, equitativo y transparente a través del
Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL, lo que permite contar con un mecanismo
objetivo y equitativo, ademas de ser transaparente porque a los aspirantes se les
envia una retroalimentacioén de sus resultados.

La matricula atendida en ciclo escolar 2018-2019, por los Centros Universitarios de
Ecatepec, Valle de Teotihuacdn, Zumpango y la Unidad Académica Profesional
Acolman, asciende a 6,208 alumnos, un 6.2% mas respecto al afio 2016. Alumnos que
son atendidos en 27 programas de estudio por 407 profesores, 17% de ellos son de
tiempo completo.

La Universidad Autébnoma del Estado de México mantiene su firme compromiso con
incrementar la calidad de su oferta educativa, por la cual opera de manera
permanente un programa de capacitacion docente en todos los espacios
académicos. Con respecto al afio 2016, en la DES Noreste el porcentaje de docentes
capacitados aumentd a 73.5% para 2018. Capacitacion y actualizacidon que se planea
y estructura desde las propias necesidades y requerimientos del claustro docente
en los distintos espacios académicos que conforman la DES.

El acceso inclusivo y equitativo a los programas de estudio de la DES se impulsa a
través de campafas de difusiéon de la oferta educativa, focalizadas a las instituciones
de educacidon superior de los municipios de la regi{on, mediante visitas a las
instituciones, difusion en redes sociales, ademas de participar en ferias
profesiograficas que organizan las propias instituciones de nivel medio superior. Con
esta estrategia de promocidn se garantiza la difusién entre los posibles aspirantes, a
quienes se les dan a conocer las distintas opciones de estudios profesionales y dej
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posgrado; asi como los servicios y apoyos al estudiante que brinda la UAEM, como
son las modalidades de becas, opciones de titulacién y los programas de tutoria,
mentoria, asesorias y cursos de nivelacidn académica.

La DES Noreste, a través de los programas de tutoria, mentoria, asesoria y cursos
de nivelacién académica, busca disminuir el indice de desercién escolar que para el
ultimo afio (2018), fue de 9.5%. Acciones que se tradujeron en una mejora en la
eficiencia terminal por cohorte que para el 2018 fue de 57.1%, superior a lo observado
en el afo 2016 (51.6%). Cabe sefialar que entre los factores que explican la desercidn
escolar en la DES se encuentran de tipo econdmico, social y psicoldgicos, la falta de
una debida orientacién vocacional de los alumnos de unevo ingreso, embarazos, asi
como la disminucién de apoyo en becas en el Ultimo ciclo escolar.

Respecto al indice de titulacién por cohorte se observa un incremento en el 2018 de
26.3%, comparado con el 2016 de 24.2%. Esto obedece a las acciones implementadas
como la diversificacién en las modalidades de titulacién, disminucién en los costos
de derechos de titulacidén, seminarios de titulaciéon y platicas a través de los
responsables de evaluacidon profesional y medios institucionales de difusién.

Es importante resaltar que la DES Noreste ademas de estudios profesionales,
también oferta estudios de posgrado. Se tiene la maestria en Gobierno y Asuntos
Publicos con una matricula de 4 alumnos al 2018; la Maestria en Ciencias de la
Computacién que mantiene su registro ante el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) y que se oferta de manera interinstitucional con los Centros
Universitarios Atlacomulco, Ecatepec, Valle de Chalco, Valle de Mexico, Texcoco y
Temascaltepec, contando con una matricula de 26 alumnos para el 2018, de los
cuales el 26.9 % corresponde a la DES. Cabe seflalar que una de las politicas de la
UAEM es titular a todos de los alumnos que ingresan a sus posgrados, de tal manera
gue en la ultima generaciéon de egresados se tituld al 100%.

La DES Noreste impulsa la formacién integral de sus estudiantes y busca fortalecer
Sus programas educativos a través de la integracion de actividdes académicas y
culturales conjuntas, asi como con otras DES de la misma Universidad Auténoma del
Estado de México, ayuntamientos, escuelas de nivel basico, medio superior y el
sector privado de la regidon. Una de las iniciativas mas importantes en este sentido
es el Festival del Libro y la Cultura que desde su edicidén 2018 ha recibido a mas de
10 mil asistentes a las actividades académicas y culturales. Ademas, la cooperacion
entre espacios académicos se extiende al aprovechamiento de la infraestructura
académica y cientifica disponible, 1o cual ayuda parcialmente a subsanar las
deficiencias en equipamiento que existen en algunos espacios que integran la DES.

El incremento en la capacidad de absorcién de los espacios que integran la DES fue
p osible gracias a la inversidn en mejora e incremento en la infraestructura académica
de la DES, tal es el caso de la Unidad Académica Profesional Acolman, en la cual se
construyeron unevos edificios en los ultimos 2 afios, lo que representd mayores
espacios para albertgar a nuevos estudiantes. No obstante, el incremento en la
cobertura educativa de la DES ha significado un reto debido a las mayores
necesidades de equipamiento y recursos humanos y financieros necesarios.

Las recomendacidnes realizadas por los comités Interinstitucionales para la
Evaluaciéon de la Educacion Superior (CIEES) y el Consejo para la Acreditaciéon de la
Educacién Superior (CIEES) y el Consejo para la Acreditacion de la Educaciéon
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Superio, A.C. (COPAES) a los programas que han sido evaluados en los ultimos afios,
seflalan la necesidad de aumentar el nUmero de Profesores de Tiempo Completo
para la atencion del alumnado a través de tutorias, direccidon de trabajos escritos de
titulacion y generacion de lineas de investigacion donce se involucren los alumnos,
publicaciéon de articulos y proyectos de investigacion; asi como la necesidad de
cumplir con los estdndares minimos de equipamiento de los laboratorios y talleres
de las diferentes areas; ademas de la necesidad de fortalecer el acervo bibliografico
basico de los programas educativos que se ofertan. La UAEM ha venido haciendo
esfuerzos por equipar las necesidades de los espacios académicos, pero estos aln
son insuficientes.

2. Analisis de programas de estudios flexibles e integrales

El curriculum de administracién flexible cambia el esquema tradicional de educacién
en los aspectos siguientes: los estudios profesionales contribuyen al progreso social,
econdmico y cultural del pais, ademas desarrolla en los alumnos los aprendizajes y
competencias para el ejercicio profesional de la disciplina, (Reglamento de Estudios
profesionales de la UAEM, 2007). En este tenor, con la finalidad de hacer frente al
mundo globalizado, la UAEM, desde 2015 inici6 el proceso de reestructuracién de los
planes y programas de estudios, con lo que se busca responder a los requerimientos
del mercado laboral e incorporar las unevas tecnologias a los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

A la fecha, la DES Noreste cuenta con un 96% de planes y programas de estudio
reestructurados; en atencién a los diagndsticos realizados y las necesidades del
mercado laboral identificadas. En general, estos incorporan en sus programas una
dinamica de aprendizaje centrada en el estudiante, dotandolo asi de los
conocimientos, competencias laborales, metodologias, aptitudes, actitudes,
destrezas, habilidades y centrados en valores, que no sélo responden a la necesidad
de empleabilidad o de insercidn en un mercado laboral altamente competitivo, sino
gue también los prepara para la vida. Es por ello que los PE tienen tematicas como
la sustentabilidad, ética, tecnologias de la informacién y la practica profesional en
escenarios reales, entre otros.

En esta reestructuraciéon de planes y programas de estudio se planted la disminucidn
de por lo menos un periodo de estudios, como el caso de los PE de Mercadotecnia,
Ingenieria Quimica y Psicologia, con lo cual se busca tener PE mas cortos. Ademas,
se buscod fortalecer la formacidén integral de los estudiantes en cuanto a
competencias laborales y conocimientos; con lo cual ahora el 100% de los PE de la
DES incorpora una unidad de aprendizaje como actividad académica, referente a la
practica profesional. Lo anterior permite insertar al estudiante en escenarios reales
e incorporarlos al mercado laboral con mayor facilidad. No obstante, el nUmero de
egresados que consiguen empleo dentro de los primeros seis meses de su egreso
es reducido.

A nivel institucional se promueve la certificacibn de competencias profesionales en
uso y manejo de tecnologias de la informacién y comunicacién. Ademas, de manera
continua en los distintos espacios académicos de la DES se realizan talleres, cursos
de actualizaciéon, diplomados y seminarios con valor curricular que actualizan y
capacitan a estudiantes y egresados. También en los PE que lo permiten se realizan
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practicas de campo continuas para gue los estudiantes apliquen sus conocimientos
en la atencidén de problemas sociales y de la salud en contextos reales.

En la DES, los planes de estudio de las areas de ingenieria, manufactura,
computacion y salud presentan los mayores problemas para implementar los
programas de estudio que buscan fortalecer competencias profesionales,
habilidades, actitudes y destrezas, debido a que algunos espacios académicos
cuentan con instalaciones para la apertura de talleres y laboratorios, pero estos
carecen de equipamiento, otros mas han sido parcialmente equipados y en otros
casos el equipamiento no se ha actualizado o es insuficiente con relacidn al nUmero
de estudiantes que deberia hacer uso de estos. En el caso de la Unidad Académica
Profesional Acolman.

3. Andlisis de ensefanzas pertinentes y en contextos reales

El Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI 2017- 2021) de la UAEM, asi como los
Planes de Desarrollo de los espacios académicos que integran la DES estan acordes
con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Estatal 2018-2023, el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, asi como la Agenda 2030 y Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que buscan en sus objetivos, lineas de accién y estregias
elevar la calidad educativa en la formacidn de profesionales que resuelvan la
problematica social regional, estatal, nacional e internacional.

ElI PRDI 2017-2021 sefiala que la enseflanza de la educacién superior debe
desarrollarse en escenarios mas reales y con base en las metas trazadas. Este
enfoque se promueve para su implementacidn en practicamente todos los
programas educativos que se imparten en la DES Noreste a través de la actualizaciéon
de los programas de estudio; y que ademas los programas de servicio social y las
practicas profesionales, implementados desde hace varias décadas, se realicen en
escenarios reales y relacionados con su perfil profesional. Algunos de los proyectos
académicos mas importantes de la DES que facilitan la practica de los alumnos en la
atencién de problematicas reales son: la incubadora de empresas (Ecatepec), el
Centro de Investigacion y Atencién Nutricional (Acolman), el Laboratorio de
Innovacién y Acompafiamiento Productivo (Acolman), el Centro de Atencidn
Psicolégica (CU Valle de Teotihuacan) y el Centro de Atencidn Psicolégica CAPSI
(Zumpango).

Sin duda la docencia, es un pilar importante para lograr los objetivos y metas
planteadas en la educacidon superior, por eso la actualizacién de los docentes en sus
conocimientos disciplinarios es necesaria y permanente, para ello la DES, cuenta con
un total de 422 docentes de los cuales, 70 son Profesores de Tiempo Completo, 6
Profesores de Medio Tiempo y 346 Profesores de Asignatura, de los cuales en 2018
se capacitdé a un total de 299 docentes con cursos de actualizacién discilplinar,
didactico disciplinar, cultura de la legalidad, especialista en docencia universitaria,
igualdad laboral y no discriminacién, métodos contemporaneos de ensefianza y
tecnologias y herramientas para la investigaciéon, equivalente al 64.45% del total de
la plata docente. No es menor la necesidad con relacidén a que los profesores, sepan
transmitir sus conocimientos, a través de estrategias didacticas y metodolégicas que
les apoyen en esta importante funcidn, ademas de actualizar sus conocimientos en
el uso de las TICS, favoreciendo el uso de plataformas tecnoldgicas y de vanguardia
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en el proceso ensefianza-aprendizaje, a través de cursos de actualizacién constante
en esta materia, de tal manera que se tiene actualmente la politica de capacitacion
obligatoria de docentes en cursos didactico-pedagdgicos y disciplinares, en pro de
una mejor calidad de la ensefianza.

La educacién superior, debe estar enfocada a la generacidén y aplicacién del
conocimiento que de atencién a la problematica, regional, estatal, nacional e
internacional, por tal razén los PE que se imparten en la DES Noreste, estan
sustentados en estudios de factibilidad, que hacen viables y necesaria la creacién y
desarrollo de los mismos y por consecuencia su demanda, favoreciendo la formacion
integral de los estudiantes.

En relacion a lo anterior, los Cuerpos Académicos de la DES trabajan en lineas de
investigacion como TIC vy dispositivos electronicos, psicologia y sociedad
contemporanea, inteligencia computacional, actores sujetos y procesos sociales
ante la modernizaciéon, disefio, academia e investigacién para la vida cotidiana,
gestion de la educaciéon e investigacion sustentable, tecnologias computacionales
aplicadas, sociologia organizacional y sustentabilidad, administracidn contable
financiera, investigaciobn en computacién, conocimiento transferencia vy
emprendimiento, salud de la comunidad e investigaciéon con enfoque
multidisciplinario; incorporando a los alumnos a sus proyectos de investigacion,
impactando a la sociedad por medio de la atencidén de problematicas del entorno
mediato y regional. En 2018 en la DES se realizaron 19 proyectos de investigacion, lo
que apenas representd el 2.8% de los proyectos realizados en toda la Universidad.
No obstante que en la DES se debera fortalecer la investigacion cientifica, es
importante resaltar que se trabaja por aumentar la generacién de conocimiento
cientifico actual y pertinente y su divulgaciéon a través de diferentes medios.

El seguimiento de los egresados es muy importante, por lo cual resulta necesario el
monitoreo de los mismos, ya que con la informacion obtenida se llevan a cabo las
actualizaciones de los planes y PE. Actualmente esto se realiza a través de la
plataforma de la UAEM Alumniversitario, donde los egresados se registran y se da
seguimiento a su trayectoria laboral. Sin embargo, los COPAES y CIEES han
recomendado a los PE de la DES Noreste fortalecer esta tarea, el poder crear bases
de datos internas de las empresas y sectores donde se esta insertando el recurso
humano preparado por la instituciéon, asi mismo, tener un responsable para llevar a
cabo dichas actividades de seguimiento. Debido a que no todos los espacios
académicos de la DES cuentan con recursos humanos y materiales para esta funcién,
en el corto plazo se deben cubrir estas necesidades; se requiere la gestién de plazas
administrativas, asi como espacios exprofesos y los elementos de equipamiento.

Se concluye que los planes y PE que se imparten en la DES Noreste se encuentran
actualizados y cuentan con estudios de pertinencia donde se considera a la practica
profesional en escenarios reales acorde con su perfil profesional para favorecer la
insercion de los alumnos al mercado laboral. Sin embargo, para garantizar la
enseflanza pertinente y en contextos reales es necesario fortalecer el equipamiento
de los diferentes talleres, laboratorios y centros de atencién de los espacios
académicos de la DES.
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La DES tiene necesidades en este sentido, ya sea de fortalecimiento, de actualizacidn
de lo ya existente, sustitucion de equipo ya obsoleto y de adquisicién para aquellos
espacios que no han sido equipados aun. Debido a que la Unidad Acolman es de
reciente creacidn, sus necesidades de equipamiento son mayores. No obstante los
esfuerzos en inversion realizados en el Ultimo aflo en esta Unidad, a la fecha aln hay
programas de estudio que tienen un fuerte componente practico, pero que se limitan
a impartirse de forma tedrica y se tienen que buscar oportunidades en otros
laboratorios y talleres que permitan realizar algunas practicas. Esta situacién conlleva
a que la formacién integral de los estudiantes sea limitada, pues las restricciones
geograficas, y financieras no permiten el desarrollo de estas actividades con
regularidad. Tan sélo en la UAP Acolman existen 10 talleres y laboratorios para los 4
PE que se ofertan, de los cuales sélo 1 ha sido equipado en su totalidad, 2 no cuentan
con equipamiento aun y el resto ha sido equipado parcialmente.

4. Analisis del uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

La DES Noreste del Estado de México, desde hace ya varios afios incorpord el uso
de las TIC’s a través de plataformas como SEDUCA y MOODLE tanto para la
imparticion de clases como para la capacitacion docente y administrativa. En este
sentido, con la reestructuraciéon de los PE se implementé la mediacién tecnologica,
es decir, dentro de los planes se imparten materias a través de la plataforma SEDUCA
herramienta que permite tomar cursos en linea.

De igual manera, la DES Noreste promueve entre alumnos y profesores las
certificaciones en software como son: Microsoft, Office, Adobe y JAVA, entre otras,
para el 2018 el 44% obtuvo la certificacidén respecto a los alumnos que participaron.
Por otro lado en apoyo al proceso enseflanza - aprendizaje se cuenta con una
biblioteca digital en donde los alumnos pueden consultar libros y revistas
electrénicas, ademas de que en atencién a usuarios se habilitd un mddulo para que
tanto alumnos como profesores puedan consultar el catadlogo en linea y realizar
renovaciones sin tener que acudir a la biblioteca.

En cuanto al nUmero de de salas de codmputo se hace referencia que se cuenta con
19 salas en las que se atiende a la matricula de la DES Noreste, estas cuentan con
986 computadoras destinadas a alumnos. De tal manera, se cuentan con 10 aulas
digitales y 3 virtuales, asi mismo, el 97.7% de los equipos de computo destinados al
alumnado se encuentran unidos a la red institucional. No obstante, a la fecha el
numero de computadoras es insuficiente, ya que la relacién es de 15.9 alumnos por
computadora y en el caso de docentes la relacidn es de 24.8 profesores por
computadora.

Cabe mencionar que con el uso de las TIC’s también se ha facilitado el proceso de
tutoria académica ya que se cuenta con un sistema para dar seguimiento a las
trayectorias académicas en tiempo real, el cual se encuentra vinculado al sistema de
control escolar en linea; asimismo, los alumnos pueden acceder a este sistema e
inscribirse, revisar su situacién académica e incluso imprimir recibos de pago de
derechos.
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No cabe duda que inclusién de las TIC's ha apoyado la eficiencia y eficacia de varios
procesos sin embargo, siguen existiendo deficiencias con el ancho de banda que no
permite explotar al 100% estos recurso.

Se puede seflalar que aunque se cuenta con salas de computo y aulas digitales,
tenemos equipos obsoletos que a la fecha utilizan pocesadores Core 2 primera
generacion, lo que complica la practica docente en especial en los PE de Ingenieria
en Computacion, Informatica Administrativa, Ingenieria en Produccién Industrial y
Disefio Industrial; ademas que, no son suficientes las licencias de software con las
que cuenta la DES, esto da como resultado que los egresados no tengan suficientes
competencias que respondan a las exigencias del mercado laboral. Respecto al
equipo de computo de las aulas digitales, debido al aflo de adquisicién y por el uso,
ya es considerado como obsoleto.

5. Andlisis de la internacionalizacion solidaria

La UAEM cuenta con 27 convenios y 18 acuerdos con Universidades Extranjeras, en
donde estudiantes de la DES han realizado movilidad internacional, con el objetivo
de fortalecer la formacién integral, resultado de ello en 2018, 22 estudiantes de la
DES realizaron durante 2018 un semestre de estudios que se homologan con el
programa destino. Entre los paises destino de los estudiantes se encuentran,
Argentina, Canada, Chile, Colombia, Ecuador, Espafia y Perd. Sin embargo, es un area
que debera fortalecerse ya que la DES apenas concentré el 3.4% de los alumnos que
realizaron movilidad internacional de toda la universidad.

Asimismo, se cuenta con 9 convenios y un acuerdo con universidades nacionales, en
las cuales 5 estudiantes de la DES realizaron movilidad por un semestre durante 2018,
lo que equivale al 7.2% de la movilidad nacional de la UAEM. Por otra parte, para el
fortalecimiento de la formacién integral del estudiantado, actualmente, se encuentra
inserto el inglés dentro de la curricula de todos los PE, ademas de contener por lo
menos alguna unidad de aprendizaje impartida en idioma ingles; sin embargo, los
esfuerzos realizados aun no son suficientes, y se trabaja ya para aumentar las
certificaciones del idioma inglés que fortalezcan la empleabilidad y competitividad
en el mercado laboral de los egresados.

Aunado a lo anterior, se realizan estancias cortas por los PTC a nivel internacional,
impactando directamente en la enseflanza debido a las experiencias adquiridas por
dicha movilidad. A la fecha en la DES, no se cuenta con redes de cooperaciéon
académica internacional.

Se concluye, la necesidad de establecer redes de colaboracién académica que
permitan el intercambio, fomentar la colaboracidn en programas y proyectos de
investigacion cientifica y técnologica en donde se inserten estudiantes, ademas de
gestionar recursos en este rubro que favorezcan su desarrollo. En el mismo tenor,
es necesario continuar con la capacitacion en el uso y manejo de la las TIC’s; asi
como el incremento del personal capacitado en el rea, para una mejor atencién de
los estudiantes. De igual manera, se requiere la gestién de financiamiento en pro de
la movilidad nacional e internacional de alumnos y docentes por medio de becas y
apoyos.
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6. Andlisis de la formacion integral del estudiante

En la DES se atienden a 6,095 estudiantes en tutoria, equivalente al 98.7% de la
matricula, a través de 270 tutores que en promedio atienden a 23 tutorados por
medio del Sistema de Informacién de Tutoria Académica y Asesoria de la UAEMex
(SITAA), cubriendo actividades en: Promover competencias basicas comunicativas
de aprendizaje, razonamiento, socializacion, autoestima y culturales; desarrollar
capacidades que contribuyan a la empleabilidad pertinente y oportuna, asesorar
inscripciones que integren el desempefio escolar y el plan de estudios; y facilitar la
plena integracién escolar y promover el uso de programas y servicios. Todas estas
actividades para proporcionar a los estudiantes el acompafiamiento académico
adecuado y pertinente, detectando con ello problematicas académicas que se
atienden con oportunidad.

Académico, Memoria de experiencia laboral, Reporte de aplicacién del conocimiento,
Reporte de autoempleo profesional, Articulo especializado para publicar en revista
indizada, Reporte de residencia de investigacién, Reporte de servicio social en el
area de la salud. Ademas, se han reducido los costos de pago de derechos y del
numero de participantes en el sinodo de 5 a tres en el examen recepcional; también
se redujeron los costos de examen general de egreso de licenciatura (EGEL), y se
implementaron becas en materia de titulacién, razén por la cual se tiene como
resultado un mayor indice de titulacién por cohorte en la DES, que pasé del 24.24%
al 42.2% en 2018.

En cuanto a la atencién brindada a los estudiantes de nuevo ingreso se formula un
programa de cursos de induccién, en donde se abordan temas tales como
informacién general sobre los servicios con los que cuenta la Universidad y DES,
dando a conocer de manera verbal y escrita las funciones que desempefa cada area
y el apoyo que se brinda a los alumnos, ademas de los lineamientos de cada
departamento; informacién concerniente a la carrera a la cual fueron inscritos, el plan
de estudios, el perfil de egreso y la trayectoria académica; por otra parte, también
se dan cursos de nivelacidon a los estudiantes de nuevo ingreso, proporcionandoles
conocimientos minimos necesarios para un desempefio adecuado, en aquellas areas
mas débiles seguln los resultados obtenidos en el examen de ingreso.

Con el fin de proporcionar actividades artisticas para la formacién integral del
estudiante, en 2018 en la DES se impartieron 16 cursos y talleres en fomento a la
cultura, con una participacién de 396 alumnos, con lo que se siguen impulsando las
diversas expresiones y manifestaciones de la cultura y el arte. Ademas, de la
realizacion del Festival del Libro y la Cultura que desde 2018 se realiza de manera
conjunta con otros espacios académicos de la UAEM; fortaleciendo la vinculacién
interinstitucional y la promocidn del arte y la cultura entre la comunidad universitaria.

El 100% de los PE, que se imparten en la DES, consideran en el modelo curricular,
una educacion basada en el aprendizaje y centrada en el estudiante, donde se
favorecen y desarrollan las competencias para aprender a aprender, aprender hacer,
aprender ser y aprender a convivir; lo que permite un aprendizaje no sélo para el
campo laboral sino también para la vida y que permite a los estudiantes desarrollarse
de una forma mas productiva. Asi mismo, el modelo educativo de la UAEM, fomenta
los valores en la igualdad, equidad, respeto, tolerancia, solidaridad, honestidad,
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pluralismo, sustentabilidad, dignidad humana, paz Yy armonia, libertad,
responsabilidad, cuidado patrimonial, identidad universitaria y humanismo,
contenidos en el Codigo de Etica y Conducta de la Universidad, los cuales fueron
publicados en la gaceta universitaria 274 de abril del 2018, y la DES difunde en su
comunidad universitaria de manera continua

Referente al deporte, la UAEM lo ha considerado un derecho de los universitarios,
en ese tenor, la DES organiza torneos internos, torneos de bienvenida en las
disciplinas de futbol soccer, basquetbol, voleibol, tiro con arco, boxeo vy
taekwondo,ademas de la participacién en la Universiada y caminatas organizadas
por la DES; con la participacion de 1,982 alumnos que representan el 31.9% de la
matricula total en 2018. En cuanto a infraestuctura deportiva la DES cuenta con 3
gimnasios techados y 5 al aire libre; la Unidad Académica Profesional Acolman
debido a que es de mas reciente creacién, no cuenta con gimnasio techado, asi como
tampoco con areas deportivas equipadas para la practica del deporte.

Para fomentar el cuidado de la salud en la DES, se impulsan campafias en cada
espacio académico con acciones entorno a platicas relativas a la prevenciéon de las
adicciones, platicas de prevencién de embarazo y enfermedas de transmisién sexual,
pruebas rapidas de VIH, suministro de vacunas, orientacién nutricional, toma de
signos vitales y cuidado bucal; la mayoria de ellas en coordinacién y apoyo de las
instituciones de salud publica cercanas.

Con respecto a la simplificacion de procedimientos y tramites, desde agosto pasado,
se transitd a un proceso electrénico de documentos con papel seguridad, con la
finalidad de agilizar la emisién del titulo y cédula profesional a los profesionales que
cumplan con los requisitos de titulacidn; esto bajo procesos certificados en la norma
ISO 2015.

Con la finalidad de insertar a los egresados en el campo laboral, la DES con el
acompafiamiento de la Direccién de Apoyo a Estudiantes y Egresados se imparten

platicas permanentes con la finalidad de mejorar las capacidades de empleabilidad
de estudiantes y egresados.

De igual forma se impulsan conferencias, talleres, cursos y actividades practicas a lo
largo de los ciclos escolares sobre tematicas de fortalecimiento de los valores
democraticos, derechos humanos y universitarios, cuidado y proteccién del medio
ambiente (campafas internas de reforestacion), valores y principios universitarios,
seguridad y proteccién universitaria. Todas ellas realizadas en coordinacién con
dependencias gubernamentales y las dependencias de la administracién central; y
en cumplimiento a las metas y estrategias establecidas a este respecto en el PRDI
2017-2021 de la UAEM.

Mediante los programas de tutoria, mentoria, asesoria y cursos de nivelaciéon
académica se busca disminuir el indice de desercidén escolar que para el ultimo afio
(2018) fue de 9.5%, y mejorar la eficiencia terminal por cohorte. Ademas se trabaja
en la DES por disefar estrategias al interior de cada licenciatura que promuevan y
faciliten la titulacién oportuna.
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Con todas estas acciones, la DES impulsa la formacién integral de los estudiantes,
sin embargo, es necesaria la renovaciéon de equipo e infraestructura de laboratorios
y talleres que permitan el desarrollo de practicas para que el estudiante cuente con
las competencias necesarias y acordes con el perfil de egreso de sus PE. Asi mismo,
para el desarrollo de actividades y eventos de cultura, arte y deporte, los espacios
académicos de la DES requieren la construccién, habilitaciéon y equipamiento de
espacios adecuados (mddulos culturales, gimnsios, areas deportivas).

7. Andlisis de la vinculacién académica y social

La vinculacidn con los sectores, publico, privado y social, es una obligacién de las
IES, ya que no pueden estar por un lado las necesidades de las sociedad y del
mercado laboral y por otro los proyectos institucionales, razdn por la cual como ya
se ha hecho mencién el servicio social, las practicas profesionales y las estancias
profesionales en empresas (Modelo Dual), el seguimiento de egresados vy la firma
de convenios en esta materia, con estos sectores, favorecen la actualizacién de los
planes y programas de estudio, para que estos sean pertinentes y generen una
verdadera formacioén integral de los estudiantes y adecuados al contexto en el que
se desarrollan.

Actualmente se cuenta en la DES Noreste con un total de 23 convenios con vigencia,
8 con el sector privado, 11 con el sector publico y 4 con el sector social,
incrementandose en un 383% en relacidén con el aflo anterior (2018), que solo se
tenian 6 convenios, estos instrumentos permiten vincular a los estudiantes para la
realizaciéon de servicio social, practica profesional y estancias en empresas; que
apartir de la incorporacién de la practica profesional en PE se desarrolla el estudiante
en un escenario real, sin embargo, no se ha logrado un aprovechamiento éptimo de
los mismos. En 2018, 792 estudiantes realizaron practicas profesionales, de los cuales
el 43.3% realizaron en sector publico, el 43% en sector privado y el 13.7% en el sector
social, lo que representa un incremento del 21.47% con respecto de 2016. En cuanto
a convenios se refiere, se reconoce que no se han firmado con el sector educativo
basico y medio superior, por lo que se debera trabajar arduamente en este sentido.
No obstante lo anterior, la DES participa anualmente en la Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia a través de talleres, platicas y conferencias para generar el
interés de nifios y adolescentes por las carreras en Ciencia y Tecnologia.

Por otra parte, también es necesario ampliar la difusién de los servicios con los que
cuenta la DES, como talleres, laboratorios, gimnasios, talleres culturales, elaboraciéon
de proyectos, estudios, asesorias técnicas, entre otros; con los sectores, publico,
privado, social y sociedad en general. En este sentido destacan los servicios que se
brindan a la sociedad y a la comunidad universitaria a través de la incubadora de
empresas (Ecatepec), el Centro de Investigacion y Atencidén Nutricional (Acolman),
el Laboratorio de Innovaciéon y Acompafiamiento Productivo (Acolman), el Centro de
Atencién Psicoldgica (CU Valle de Teotihuacan) y el Centro de Atencidn Psicoldgica
CAPSI (Zumpango).

Los lazos con las comunidades locales, empresas, gobiernos y organizaciones de la
sociedad civil se realizan a través de la organizacidon de actividades académicas y
culturales en conjunto, mediante seminarios, foros, paneles de discusién, congresos,
festivales culturales, ferias de la salud, cursos y talleres. En este sentido ha sido
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fundamental la difusion de las actividades a través de medios impresos de
comunicacioén y las redes sociales, ya que ha permitido no sélo el posicionamiento
de los espacios académicos de la DES, sino también la presencia y participacién de
los integrantes de la comunidad en las actividades.

Mediante la Incubadora de Empresas, el Programa del Universitario Emprendedor y
el Laboratorio de Innovacién y Acompafiamiento Productivo (LIAP), la DES impulsa
la creacidn de la cultura emprendedora de los universitarios, al tiempo que apoya a
las iniciativas productivas de las comunidades locales en que se ubica. En el concurso
del universitario emprendedor 2019 la DES participd con un total de 30 proyectos de
los cuales 12 fueron finalistas, se obtuvo un primer lugar y cuatro segundos lugares.
También cabe resaltar que a través de la incubadora de empresas con gque cuenta la
DES Noreste, se atendieron aproximadamente 1,000 personas, se realizaron 236
servicios empresariales y se dio seguimiento a dos planes de negocios. Mientras que
con el LIAP se realiza el acompafiamiento de 11 proyectos productivos de pobladores
de la region.

Por otro lado, la formacién profesional, no termina con la culminacién de los estudios
profesionales, sino que la formacién debe ser para toda la vida, es por eso que la
DES, oferta educacidon continua tanto a discentes como a egresados en las
modalidades presencial, abierta y a distancia permitiendo la actualizacién en los
nuevos paradigmas profesionales que van surgiendo, en su desarrollo profesional y
desde donde se encuentren, ya sea en su casa, su trabajo o acudiendo directamente
a las instalaciones universitarias donde fueron formados, de tal suerte que se
impartieron en 2018, 7 cursos de educacién continua, con la participaciéon de 205
personas, sin embargo, es necesario una mayor atencién en este rubro.

Con respecto al servicio social (2018), 906 alumnos obtuvieron el certificado, de los
cuales realizaron su actividad 229 en programas comunitarios, donde la DES
participa, en el programa de Brigadas Universitarias Multidisciplinarias, con los
sectores mas vulnerables de la sociedad en colaboracién con diversas instituciones.
Se observa que en dichas actividades por el momento no se ha realizado
colaboracién con el Instituto Nacional para la Educacién de Adultos (INEA), sin
embargo, en los Ultimos afilos se ha enfocado en otras tareas, como 10s cursos de
regularizacion en escuelas de nivel basico, medio superior; cursos de computacion,
asesorias juridicas, psicoldgicas y contables con el apoyo de un docente.

La DES Noreste, cuenta con la capacidad para promover y dar seguimiento a la
vinculacién a través de responsables en esta materia, ademas de contar con la
normatividad y procedimientos que favorecen el desarrollo de estas importantes
actividades, pero se cuenta con la problematica que en algunos casos el responsable
de esta area tiene encomendadas otras tareas institucionales, que limitan el
desarrollo y seguimiento adecuado de la vinculacion.

Por lo que respecta a la investigacion participativa en areas estratégicas del
conocimiento que favorezcan su desarrollo, el balance de la DES Noreste es que esta
es insuficiente. Si bien las investigaciones realizadas por los CA de la DES Noreste
favorecen dicho desarrollo, tanto los escasos recursos econdmicos institucionales,
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el reducido numero de PTC, asi como el limitado equipamiento de los laboratorios
limitan las posibilidades de realizacién de investigaciéon en areas estratégicas.

De manera general se puede sefalar que la vinculacidn que desarrolla la DES
favorece el desarrollo profesional de los estudiantes, preparandolos para la
empleabilidad y como fuente de informacién para el fortalecimiento de los Planes y
PE; ademas de contribuir a la solucién de la problematica social de la regidn. En
cuanto a las areas de mejora se encuentra el fortalecimiento de la educacidon
continua, la investigaciéon, asi como impulsar la firma de convenios con sectores
estratégicos.

8. Andlisis de la igualdad de género universitaria

Desde la década de los ochenta, las Instituciones de Educacién Superior comenzaron
a tocar el tema de la equidad de género el cual se ha integrado a la vida universitaria
de forma transversal y paulatina a lo largo del tiempo con la finalidad de resolver las
desigualdades y la violencia de género contra las mujeres.

La DES Noreste, realiza acciones de conformidad al PRDI 2017-2021, en el que se
considera a la equidad de género como un proyecto transversal, que busca la
igualdad de género en las relaciones humanas, a través de procesos académicos y
planteamientos institucionales que influyan en el cambio de paradigmas respecto al
ser hombre o mujer, en tal sentido, se impulsan estrategias que garanticen la paridad
y equidad de género en todos |los estratos universitarios.

Los 27 programas que se ofertan en la DES Noreste, estan abiertos a recibir a
hombres y mujeres que deseen ingresar sin haber limitantes por cuestién de género
a través de un proceso de ingreso imparcial, objetivo y transparente. De hecho, la
matricula escolar indica que en la DES hay un mayor numero de mujeres que
hombres, y no obstante que no hay restricciones o discriminacion desde el ingreso
por razones de género, hay PE con mayor nimero de mujeres, como son los casos
de enfermeria, nutricién, psicologia, turismo y derecho.

Actualmente no se cuenta con un estudio y/o investigacién en esta materia al interior
de la DES, pero se realizd una encuesta sobre violencia de género en los cuatro
espacios que conforman la DES Noreste, este fue aplicado a docentes, alumnos y
personal administrativo, del cual se estd en espera de los resultados para realizar
acciones en los espacios universitarios. Por otra parte, cada uno de los espacios
académicos que conforman la DES Noreste han creado su Comité Interno de Equidad
de Género; integrados por docentes, personal administrativo y alumnos. Estos
comités se encargan de realizar cursos, foros y talleres de capacitacion
mensualmente con la perspectiva de la equidad de género. De igual forma el
sindicato de personal académico (FAAPAUAEM), realiza un foro anual sobre equidad
de género, donde participa el personal académico.

A nivel institucional, se cuenta con un protocolo de actuacién por parte de la oficina
del abogado general y la defensoria de derechos universitarios, quienes realizan
continuamente platicas en esta materia y dan seguimiento a los casos de violencia
de género, hostigamiento sexual y acoso sexual, en donde en caso de que algun
docente o personal administrativo sea acusado del mismo, es inmediatamente
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suspendido de sus actividades en tanto se realiza la investigacidn correspondiente.
Todas las acciones realizadas en la materia se implementan a nivel de espacio
académico en coordinacién con la defensoria, el abogado general y los érganos de
gobierno de los espacios académicos. Se considera que las actividades de
investigacion en esta materia aun son incipientes por lo que hace falta trabajar en el
tema dentro de la DES.

AUn cuando se carece de datos precisos sobre el nUmero de bajas académicas
debido al embarazo de las estudiantes, la Universidad Auténoma del Estado de
México trabaja para apoyar a las alumnas en esa condicién. Mas aun, en diferentes
espacios académicos (Acolman) se ha comenzado la construccién y adecuacién de
lactarios, a fin de apoyar a las madres que actualmente deben cuidar a sus pequefios.

9. Andlisis de la capacidad y competitividad académicas

Capacidad académica

Derivado del analisis de los indicadores de capacidad académica, se puede observar
gue se ha mantenido el indicador de 70 Profesores de Tiempo Completo (PTC),
mejorando su nivel de habilitacidn respecto al 2016 aumentando de 32 PTC con
doctorado a 37 en el 2018; asimismo se incrementd el numero de PTC con perfil
deseable de 55 a 61, comparado con el 2016, de igual forma se incrementé el nUmero
de PTC integrantes del SNI al pasar de 10 a 16 en el periodo en el periodo referido.

En la misma linea se encuentran los Cuerpos Académicos (CA) ya que se
incrementaron 3 con respecto al 2016, contando con un total de 12, de los cuales el
50% estan en formacioén, 41.6% en consolidacion y 8.4% consolidados.

2016 2018 jun-19

Variacién 2016-

2018
Absolutos‘ % ‘Absolutos % Absolutos % Absolutos %

PTC 70 100 70 100 70 100 0 0

PTC con posgrado 69 98.6 69 98.6 69 98.6 0 0

PTC con posgrado en

el &rea disciplinar de su 57 82.6 58 84.1 58 84.1 1 1.5

desempefio

PTC con doctorado 32 457 37 52.8 37 52.8 5 13.5

PTC con doctorado en

el &rea disciplinar de su 30 93.8 31 96.9 31 96.9 1 3.1

desempefio

PTC con perfil 55 78.6 61 87.1 61 87.1 6 8.5

PTC con SNI 10 14.3 16 22.9 16 22.9 6 8.6

CAC 1 1.1 1 1.1 1 1.1 0 0
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. Variacién 2016-
2016 2018 jun-19 5018
Absolutos ‘ % ‘ Absolutos % Absolutos % Absolutos %
CAEC 4 44 .4 5 41.6 5 41.6 1 2.8
CAEF 4 44 .4 6 50 6 50 2 5.6

Como se puede observar, la capacidad académica mejoré en gran medida, sin
embargo, no es suficiente para cumplir con los requerimientos de la sociedad, aln
falta consolidar la investigacién de la DES debido a la falta de equipamiento y
renovacion del mismo, de igual manera se tienen los horarios de los PTC en
saturacién de horas clase, con actividades administrativas diferentes al perfil de
docente y limitada contratacibn de nuevas plazas. El fortalecimiento de las
capacidades académicas y cientificas del personal es necesario, ya que la situaciéon
actual es de escaso o nulo financiamiento para la asistencia a eventos cientificos
nacionales e internacionales, tanto para alumnos como docentes; de manera similar
en la DES son limitados los recursos econdmicos para publicacién de libros, capitulos
de libros y articulos en revistas indizadas de corte nacional e internacional, sumado
a las necesidades de equipamiento de laboratorios y talleres para llevar a cabo
investigacion de los Cuerpos Académicos.

Competitividad académica

La DES Noreste del Estado de México, tiene una oferta de 27 PE, de los cuales 22
son de calidad, 9 con nivel 1 de CIEES y 13 acreditados por COPAES, los 5 restantes
serdn sujetos a evaluaciéon entre los afilos 2020 y 2021, por o que es necesario
impulsar el equipamiento de sus laboratorios y talleres, a fin de contar con los
estandares minimos de calidad que exigen los organismos evaluadores y que en el
corto plazo puedan lograr la acreditacién de su calidad.

Los indicadores de competitividad académica muestran un ligero avance, en cuanto
a PE de calidad, la DES se ha mantenido en 22, en tal sentido se incrementd en un
6% la matricula de calidad, cerrando el 2018 con 5,291 alumnos. En cuanto a
resultados académicos en el 2018, 342 egresados aplicaron Examen General de
Egreso (EGEL), 28 mas que en el 2016, sin embargo para el 2018 se tuvo una ligera
disminucién en cuanto a los resultados satisfactorios al pasar del 64.3% al 54%, caso
contrario a los resultados sobresalientes al aumentar del 1.6% al 6.4%. En resumen
para el 2018 el 60.5% de los egresados que aplicaron el EGEL lo aprobd.

Estos resultados impulsan a seguir trabajando en las areas de oportunidad con las
que cuenta la DES, sin embargo en virtud de la falta de actualizacién y adquisicion
de equipo demerita la preparacion de los alumnos para acreditar sus evaluaciones y
las posibilidades de certificacidon de sus competencias profesionales.
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2016 2018 jun-19 5018

Absolutos %

Variaciéon 2016-

Absolutos Absolutos %

% ‘Absolutos %

Programas
educativos
evaluables de
TSU vy Lic.

22

100

22

100

22

100

Programas
educativos de
TSU y Lic. con
nivel 1 de los
CIEES

40.9

40.9

40.9

Programas
educativos de
TSU vy Lic.
acreditados

n

50

13

50.09

13

50.09

0.09

Programas
educativos de
calidad de TSU
y Lic.

22

100

22

100

22

100

100

Matricula
Evaluable de
TSU vy Lic.

5,060

86.5

5,291

85.2

5,291

85.2

231

1.3

Matricula de
TSU y Lic. en
PE con nivel 1
de los CIEES

2,279

45.03

2,564

48.4

2,564

48.4

285

3.37

Matricula de
TSU y Lic. en
PE acreditados

2,501

49.4

2,727

51.5

2,727

51.5

54

3.4

Matricula de
TSU y Lic. en
PE de calidad

4,780

94.4

5,291

100

5,291

100

344

2.3

Estudiantes
egresados

594

707

876

282

321

Estudiantes que
presentaron
EGEL y/o
EGETSU

314

52.8

342

39

342

39

28

8.18

Estudiantes que
obtuvieron
resultado
satisfactorio en
el EGEL y/o
EGETSU

202

64.3

185

54.4

185

54.4

17

251

Estudiantes que
obtuvieron
resultado
sobresaliente
en el EGEL y/o
EGETSU

1.6

22

6.4

22

6.4

17

4.8
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Variacién 2016-

2016 2018 jun-19 5018

Absolutos % ‘Absolutos % Absolutos % Absolutos %

Estudiantes que
aprobaron el
EGEL y/o
EGETSU 207 65.9 207 60.5 207 60.5 0 0
(Resultado
satisfactorio +
sobresaliente)

Siguendo con el tema de la competitividad académica, se cuenta con un catalogo de
cursos en actualizacion disciplinar, didactica disciplinar, formacién transversal,
tecnologia y herramientas para la docencia y especialista en docencia universtaria
de manera presencial y a distancia en didactica disciplinar y formacién transversal;
todos con tematicas que permiten al docente contar con las competencias que
requiere o que requieren los programas centrados en el aprendizaje del estudiante.

Como politica, la UAEM se ha comprometido al fortalecimiento de las condiciones
para que los PTC mejoren su habilitacién académica y obtengan el reconocimiento
de perfil deseable asi como su insercidn o ascender de nivel en el SNI. Estas politicas
han permeado en la DES de tal forma que a mejorado sus indicadores en capacidad
académica ya que hubo un incremento en nimero, doctores, perfil deseable y SNI.

Asi mismo, se evaluan permanentemente a cuerpos académicos y redes de
investigacion, con base en el impacto de su produccién académica. Esto ha dado
como resultado el incremento de CA en consolidacion.

Derivado de las recomendaciones de los CIEES y COPAES, se requiere mayor
infraestructura que atiendan la demanda de ingreso, asi mismo, las aulas necesarias
para la imparticion de clases, los talleres y laboratorios habilitados para practicas
encaminados al fortalecimiento de las competencias, mayor acervo bibliografico
actualizado y lugares exprofesos para el desarrollo integral de los estudiantes en
materia de actividades extracurriculares.
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10.Sintesis de la autoevaluacion académica

Priodida
d

Fortaleza
s

Cobertura
con
equidad

Incremento
de la
matricula de
nuevo
ingreso en
todos PE.

Aumento de
la

capacitacio
n docente
en  Ccursos
didacticos-
pedagdgico

S y
disciplinares

Oferta de un
PE de
posgrado
pertenecien
te al PNPC.

Programas de
estudio
flexibles e
integrales

Los PE
incluyen temas
transversales
que apoyan la
formacion
integral
alumno.

del

ElI 100% de los
programas
que
imparten
incluyen la
practica
profesional en
los programas
de estudio

se

96% de planes
y programas
de estudio
estan
reestructurad
0s, acordes a
los tiempos vy
necesidades
del mercado
laboral.

Ensefianzas
pertinentes
yen
contextos
reales

Los PE
cuentan con
estudios de
factibilidad

acordes a la

zona de
influencia.
Vinculacion
con el sector
publico,
privado y
social a
través  del
servicio
social,
practicas vy
estancias

profesionale
s por medio
de
convenios.

La
capacitacion
docente es
obligatoria
en las areas
disciplinar y
pedagdgica
S.

Uso de las
Tecnologias
de la
Informacién

y
Comunicaci
on

La DES hace
uso de
plataformas
institucional

es  para
atenciéon  al
alumno.

El uso de las
TIC's
fortalece la
actividad
docente
potenciando
el
aprendizaje
de los
alumnos.

La DES
gestiona vy
promueve la
certificaciéon
en diferentes
software.

Internacionalizaci
on

La Universidad
tiene  convenios
de  cooperacién
internacional los
cuales son
utilizados por la
DES.

La DES promueve
la movilidad de
alumnos y
docentes.

El idioma inglés
forma parte del
curriculo de los
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Vinculaciéon
Académica

Se cuenta con
convenios con
instituciones de
los diversos
sectores, para
fortalecer la
formacion

integral de los
alumnos.

Los estudiantes
realizan
servicio social y
practica
profesional.

Se fomenta la
cultura
emprendedora.

Capacidad
Académica

Incremento
en los
perfiles
deseables vy
PTC con
doctorado.

Incremento
de PTC al SIN
y Prodep.

Aumento de
los CA en la
DES.

Competitividad
Académica

El 100% de la
matricula de los
PE evaluables
son calidad.

La DES cuenta
con un PE de
posgrado en el
PNPC.

Formacion
integral del
estudiante

Se atiende al
98.7% de la
matricula en
tutoria.

Se tiene un
programa de
induccion, se
fomentan
actividades
culturales vy
deportivas.

Programas
de atencion a
las
adicciones vy
prevencion
de embarazo
a través de
convenios
con el sector
salud.
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Uso de las
Ensefianzas | Tecnologias
Priodi Cobertura Programas de pertinentes de la 2 A o v
riodida estudio eiacion Internacionalizaci Vinculacién
d Son flexibles e y en on Académica
equidad integrales contextos y
reales Comunicaci
on
Los
proyectos
icrjw?/esti acié Se cuenta con
gacic dos centros de
n .esgan atencioén
4 encaminado psicologica que
S a atender
problematic prestan sus
as del servicios a la
entorno comunidad.
mediato vy
regional.
Insuficientes 'rgilﬂfr'g'oe:tes Bajo
bara 7 g N humanos y Carencia de - aprovechamien
ampliacion !nsuﬂaente econdémicos  equipo Poca movilidad de to de los
de infraestructura para realizar necesario profesores y instrumentos
1 infrestructur  Para atender estudios de para el alumnos por la legales
a para los PE seguimiento proceso de insuficiencia de los  firmados  con
atender  la flexibles. de ensefianza - recursos. organismos
matricula de egresados y aprendizaje. nacionales e
los PE empleadore internacionales.
’ S.
Problem
as
La DES
imparte PE
gﬁer ntes Falta de Escas
Insuficientes éreag software recursooss ara
PTC  para disiplinares | especializad  Escasa p P
2 atender la or lo que O para el certificacion de financiamiento
matricula de I%s a desarrollo una segunda de rovectos
licenciatura idad del proceso lengua. d proy
y posgrado. gecea ades  ensefianza - de
e aprendizaje investigacion.
capacitacion :
son
variadas.
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Capacidad | Competitividad
Académica

Académica

Insuficientes
apoyos

econdmicos
para la
asistencia a
eventos

académicos
y cientificos,
nacionales e
internacional

es y
publicacione
para
favorecer el
aumento de

PTC con
perfil
PRODEP.
Limitada
contratacion
de nuevas
plazas de
PTC.

Infraestructura

insuficiente

para atender las
recomendacion

es de
organismos
evaluadores.

Bajo indice
aprobacion
los

sustentantes

del EGEL.

los

de
de

Formacion
integral del
estudiante

Procesos
estandarizad

en la
ISO

os
norma
2015.

Insuficiente
infraestructur

equipamient
o para
talleres
culturales vy
deportivos.

Necesaria
renovacion
de equipo e
infraestructur
a de
laboratorios
y talleres que
permitan el
desarrollo de
practicas
para que el
estudiante
cuente con
las
competencia
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Ensefianzas
pertinentes
yen
contextos
reales

Programas de
estudio
flexibles e
integrales

Cobertura

con
equidad

Priodida
d

Programa

de Fortalecimiento
a la Excelencia
Educativa

Uso de las
Tecnologias
de la q NI
Informacion Internaqonallzaa
y on
Comunicaci
on
Ancho de
banda Escasos recursos
insuficiente para financiar
para dar actividades de

servicio a la internacionalizacié
comunidad n.
universitaria.

Reducido
personal
capacitado
en el uso y
manejo  de
las TIC's.
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Vinculaciéon
Académica

Insuficiente
educacion
continua.

Capacidad
Académica

El 50% de los
CA estan en
formacion.

Carencia de
equipos
especializado
s para
proyectos de
CA.

PTC con
saturacion de
horas clase y
con
actividades
administrativ
as diferentes
al perfil de
docente.

Competitividad
Académica

Insuficiente
bibliografia
actualizada
para los PE
reestructutados

Formacion
integral del
estudiante

Escasos
recursos
econdémicos
para la
realizacion de
eventos
académicos,
culturales vy
deportivos.
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Indicador de Calidad

Capacidad Académica

111 Porcentaje de PTC con grado maximo de
*" estudios de Licenciatura

112 Porcentaje de PTC con grado maximo de
*“  estudios de Especialidad

113 Porcentaje de PTC con grado maximo de
'~ estudios de Maestria

114 Porcentaje de PTC con grado maximo de
7 estudios de Doctorado

Porcentaje de PTC con grado maximo de
1.1.5 estudios de Posgrado en el area disciplinar de
su desempefio

Porcentaje de PTC con grado maximo de
1.1.6 estudios de Doctorado en el area disciplinar
de su desempefio

117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable
% reconocido por el PRODEP (Tipo superior)

Porcentaje de PTC con adscripcién al SNI o
1.1.8 SNC

119 Porcentaje de PTC con participacion en el
2 programa de tutorias

Porcentaje de PTC, PMT y PA que recibieron
1.2.1 capacitaciéon y/o actualizacién por al menos
40 horas por afio

131 Porcentaje de Cuerpos Académicos
> Consolidados

132 Porcentaje de Cuerpos Académicos en
*~“  Consolidacién

133 Porcentaje de Cuerpos Académicos en
=~ Formacion

Competitividad Académica

_

299

1

5

de Fortalecimiento
a la Excelencia

1.43%
0%

45.71%

52.86

41.43%

38.57
%

87.14%

22.86
%

90.00
%

73.46
%

8.33%

41.67%

50.00
%

Valor Anual

1 143%
0 0%
32 4571%
3y 5288
29 4143%
o 3857
61  87.14%
6 2288
63 9000

302 74.25)

%

1 8.33%
5 4167%

50.00
6 %

Valor Anual

1 1.43%
0 0%
32 45.71%
52.86
37 %
29 41.43%
44.29
31 %
90.00
63 %
22.86
16 %
90.00
63 %

1 8.33%
5 41.67%
6 50‘000

%




Programa
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Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que 55.56 15 55.56

2.21 cuentan con el nivel 1 de los CIEES. ° 40.91% 5 % %
Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura 59.09

2.2.2 acreditados por organismos reconocidos por 13 % 13 48.15% 13 48.15%
el COPAES.

223 Porcentaje de PE de TSU vy Licenciatura que 22 100.00 27 100.00 27 100.00

““~  cuentan con calidad reconocida. % % %

Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura con

2.2.4 ostandar 1 del IDAP del CENEVAL. 0 0% O 0% 0 0%

225 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura con 0 0% 0 0% 0 0%

estandar 2 del IDAP del CENEVAL.

Porcentaje de matricula atendida en PE de
2.3.1 TSU vy Licenciatura que cuentan con calidad

100.00 100.00 100.00
5,291 5,425 5,430
reconocida. % % %

241 Porcentaje de PE de posgrado que cuentan 1 50.00 1 100.00 1 100.00
“7" con calidad reconocida % % %
242 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos 1 50.00 1 100.00 1 100.00
< por el PNPC % % %
243 Porcentaje de PE de posgrado que estan en el 1 50.00 1 100.00 1 100.00
2 PFC % % %
24.4 Eﬁrlgentaje de PE de posgrado que estan en el 0 0% 0 0% 0 0%

Porcentaje de matricula atendida en PE de 63.64
o,

2.5.1 posgrado que cuentan con calidad reconocida 7 % 7 100'09 7 100'000

% %

Porcentaje de egreso de Licenciatura para el 57.02 56.76
ciclo A. 707 % 831 o 895  59.M%

2.6.1 %

271 Porcentaje de titulacion de Licenciatura para 337 26.303 344 27.704

24.73
el ciclo A. % % 362 S

%

281 Zcélrg?taje de egreso de Licenciatura para el 0% 0% 0%

Porcentaje de titulaciéon de Licenciatura para
297 gl ciclo B. 0% 0% 0%

2.10.1 Porcentaje de egreso de Posgrado 7 63'602 7 100'0700 7 100'002
21
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Il. Valores de los indicadores de la DES y de los PE a 2018-2022.

Clave DES (Corresponde al cédigo numérico que asigna PRODEP)

1574

Nombre de la DES:

DES Noreste

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Centro Universitario UAEM Ecatepec

Disciplinar

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Clave
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES: Municipio * Localidad* Unidad
Académica
Unidad Académica Profesional de Acolman Acolman Ejidos de Santa Catarina 15USU4517W
Centro Universitario UAEM Ecatepec Ecatepec Tierra Blanca 15USU0073S
Centro Universitario UAEM Valle de Teotihuacan AXapusco Santo Domingo Aztacameca 15USU4501v
Centro Universitario UAEM Zumpango Zumpango | Valle Hermoso Usu0045wW
* Los datos deberan ser presentados conforme al catdlogo que elabora el INEGI
: Matric
R Eva Nivel del PE ula Nivel CIEES PNPC Clav
Rec | | ua Org e
NOMBRE DEL lent! | do Acr | 305 Lo = PNFC’: Mun Unid
PROGRAMA cre | o+ | Si=| TS | Lice | Espe | Ma | Doc edit | )10 | 8 = °{" icipi | Localidad | ad
EDUCATIVO ol S | U/ |nciat| ciali | est |tora | M | H | .| Ni [\ |ado | ‘4= c;e C N cons| Pe€ | o Acad
ac No | PA | ura | dad | ria | do Vi vel | NIV nte | Cons | ;jiga | NCla émic
on = el1| 5 |el3 dor | cre | olida do | Inter a
aci | cion nacio
on nal
Axa 15US
Licenciatura en 20 10 CAC pus | Santo u45
Contaduria- T 00 |S 1 0 |80 1 ECA co Domingo o1v
22
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: Matric
R Eva Nivel del PE ula Nivel CIEES PNPC Clav
ec lua Or_g e
NOMBRE DEL lent| \i | do Acr | 305 L PEC PN'Z Mun Unid
PROGRAMA cre | o+ | Si=| TS | Lice | Espe | Ma | Doc edit | 200 | SO - 0{" icipi | Localidad | ad
EDUCATIVO aci S | U/ |nciat| ciali | est |tora| M | H | . | Ni | \i, | ado | Gita c1|:e . N | cons| P | o Acad
ot No | PA | ura | dad | ria | do Vi yel | NIV nte | €ons | 5jiga | N¢ia émic
= el1| 5" el3 dor | cre | olida do | Inter a
aci | cién nacio
on nal
Aztacamec
a
Santo
CON Axa | Domingo 15US
Licenciatura en Derecho - 20 18 | 15 FED pus | Aztacamec | U45
T 00 |S 1 413 1 E co a o1v
Santo
Licenciatura en Axa | Domingo 15US
Informatica 20 CAC pus | Aztacamec | U45
Administrativa- T 01]S 1 35|35 1 ECA Cco a o1v
Santo
Axa | Domingo 15US
Licenciatura en Ingeniero 20 CON pus | Aztacamec | U45
en Computacion - T 01]S 1 23199 1 AIC co a o1v
Santo
Axa | Domingo 15US
Licenciatura en 20 25 pus | Aztacamec | U45
Psicologia - T 01]S 1 1168 1 [ele} a o1V
Santo
Axa | Domingo 15US
Licenciatura en Turismo - 20 12 CON pus | Aztacamec | U45
T 12| N 1 9 |68 1 AET [ofe) a o1v
Licenciatura en Ingenieria Aco | Ejidos de 15US
en Producciéon Industrial - 20 10 Ima | Santa U451
A 14| N 1 47 | 7 n Catarina 7W
Aco | Ejidos de 15US
Licenciatura en Ingenieria 20 Ima | Santa U451
Quimica - A 14 | N 1 89 | 65 n Catarina 7W
Aco | Ejidos de 15US
Licenciatura en Nutricién 20 22 Ima | Santa U451
- 14 | N 1 9 | 45 n Catarina 7W
Aco | Ejidos de 15US
Licenciatura en 20 Ima | Santa U451
Mercadotecnia - A 14 | N 1 78 | 99 n Catarina 7W
Ecat 15US
Maestria en Ciencias de la 20 epe | Tierra Uoo
Computacion - E 10]S 1 1 6 1 C Blanca 73S
Ecat 15US
Licenciatura en Ingeniero 19 17 epe | Tierra uUoo
en Computaciéon - E 9% | S 1 541 5 1 C Blanca 73S
Ecat 15US
Licenciatura en 20 13 epe | Tierra Uoo
Administracion - E 00 |S 1 o174 1 C Blanca 73S
23
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: Matric
R Eva Nivel del PE ula Nivel CIEES PNPC Clav
Rec llia Or_g e
NOMBRE DEL lent| \i | do Acr | 305 L PEC PN'Z Mun Unid
PROGRAMA cre | o+ | Si=| TS | Lice | Espe | Ma | Doc edit | 200 | SO - 0{" icipi | Localidad | ad
EDUCATIVO aci S | U/ |nciat| ciali | est |tora| M | H | . | Ni | \i, | ado | Gita €= c N | cons| Pé® | o Acad
ot No | PA | ura | dad | ria | do Vi yel | NIV nte | Cons | jjiqa | NCla émic
= el1| 5" el3 dor | cre | olida do | Inter a
aci | cién nacio
on nal
Ecat 15US
Licenciatura en 19 M epe | Tierra uoo
Contaduria - E 9% | S 1 2 |77 | 1 C Blanca 73S
Ecat 15US
Licenciatura en Derecho - 19 30| 17 epe | Tierra Uoo
E 96 | S 1 1 6 1 C Blanca 73S
Licenciatura en Ecat 15US
Informatica 19 10 epe | Tierra Uoo
Administrativa - E 96 | S 1 3 |18 1 C Blanca 73S
Ecat 15US
Licenciatura en 20 36 epe | Tierra Uoo
Psicologia - E 01]S 1 6 |75]| 1 C Blanca 73S
Licenciatura en Ingeniero Zum usu
Agrénomo en 19 pan | Valle 0045
Producciéon - Z 87|S 1 62 | 96 go Hermoso W
Zum usu
Licenciatura en Ingeniero 20 22 pan | Valle 0045
en Computaciéon - Z 01]S 1 65| 5 1 go Hermoso W
Zum usu
Licenciatura en 19 CAC pan | Valle 0045
Administraciéon - Z 96| S 1 98 | 55 1 ECA go Hermoso W
Licenciatura en Ciencias
Politicas y ACC Zum Usu
Administraciéon Publica - 19 ECIS pan | Valle 0045
Z 87|S 1 77 | 58 1 O go Hermoso wW
Zum Usu
Licenciatura en 19 CAC pan | Valle 0045
Contaduria - Z 96 | S 1 92| 60 1 ECA go Hermoso W
CON Zum Usu
Licenciatura en Derecho - 19 24 | 14 FED pan | Valle 0045
Z 87|S 1 8 2 1 E go Hermoso wW
Zum Usu
Licenciatura en Disefio 19 10 pan | Valle 0045
Industrial - Z 87|S 1 88| 6 1 go Hermoso W
Zum usu
Licenciatura en 19 27 COM pan | Valle 0045
Enfermeria - Z 87|S 1 2 |38 1 ACE go Hermoso wW
Zum uUsu
Licenciatura en 20 30 CEN pan | Valle 0045
Psicologia - Z 01]S 1 5170 1 EIP go Hermoso W
24
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) Matric
R Eva WivelideliE ula_ | Nivel CIEES i Clav
Rec lua Org e
NOMBRE DEL lent| | do Acr | 305 L PEC PN':: Mun Unid
PROGRAMA cre | o | Si=| TS | Lice | Espe | Ma | Doc edit | yoro o E °{“ icipi | Localidad | ad
EDUCATIVO aci S | U/ |nciat| ciali | est |tora | M | H | .| Ni |\ |ado | ‘s cie c N | cons| P | o Acad
ot No | PA | ura | dad | ria | do Vi vel | NIV nte | Cons | Jiqs | NCia émic
= el1| 5" |el3 dor | cre | olida | “4 | Inter &
aci | cién nacio
on nal
ACC Zum usu
Licenciatura en 19 ECIS pan | Valle 0045
Sociologia - Z 871|S 1 84 | 53 1 O go Hermoso W
Zum usu
Licenciatura en Turismo - 19 13 CON pan | Valle 0045
Y4 87]S 1 6 |33 1 AET go Hermoso W
Zum usu
Maestria en Gobierno y 20 pan | Valle 0045
Asuntos Publicos 15]S 1 212 go | Hermoso W
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha

sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

NUmero PE

22

22

22 27

27

27

Matricula 0

5,291

5,291

5,291

5,425

5,430

6,250

NuUmero PE 1 1 1 1 1 1 23 23 23 28 28 28
Matricula 7 7 7 7 7 7 0 0 0 0 0 0| 5,298| 5,298| 5,298| 5432| 5437| 6,257
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PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSu LICENCIATURA ESPECIALIZACION
2019 2019 2019
2018 2020 2021 2022 2018 2020 2021 2022 2018 2020 2021 2022
Afio Jun | Dic Jun | Dic Jun | Dic
NUmero PE [0} 0 [0} 5 5 5 0 ) ) 0 0] 0]
Matricula [6) 0 [6) 917 917 917 704 706 0 0 [0} [0}
- MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
ivel
2019 2019 2019
2018 2020 2021 2022 2018 2020 2021 2022 2018 2020 2021 2022
Afo Jun | Dic Jun | Dic Jun | Dic
Numero PE 1 1 1 0 0 6 6 6 0 (0] (0]
Matricula 4 4 4 0 0 921| 921 921 704 706 0

NUmero PE

27

27

27

27

Matricula

6,208

6,208

6,208

6,129 | 6,136

6,250

NUmero PE

2

2

2

1

1

1

0

0

0

0

0

0

29

29

29

28

28

28

Matricula

"

1

"

7

7

7

0

0

0

0

0

0

6,219

6,219

6,219

6,136

6,143

6,257

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir
los datos sélo en las casillas en blanco.
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CULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO

» . . Posgrado
Area del Conocimiento TSU/PA Licenciatura
2019 2019 2019 | 50 | 20 | 20
2018 [y T pi | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 2020 | 2021 | 2022 | 2018 [y TDi 20 | 21 | 22
Jun Dic
n c nj|c
Educacion 0 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0] O 0] © 0
Artes y Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|l 0| O 0 0 [0}
Ciencias Sociales, Administracién y Derecho 0 0 0 0 0 0| 4,032| 4,032| 4,032| 4,013| 4,060 | 4,104 0| O| O 0 0 0
Ciencias Naturales, Exactas y de la
Computacién 0 0] O 0 0 0 932 932 932 913 923 930 Ol O] O ol O [0)
Ingenieria, Manufactura y Construccién 0 0 0 0 0 0 502 502 502 456 464 471 0| Ol O 0 0 0
Agronomia y Veterinaria 0 0| O 0 0 0 158 158 158 155 160 165 0| 0] O 0] O 0
Salud 0 0] O 0 0 0 584 584 584 578 583 590 O]l O] O ol O 0]
Servicios 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O] O 0] O 0
TOTAL 0 0] O 0 0 0| 6,208 | 6,208| 6,208| 6,115]| 6,190]| 6,260 0| 0] O 0ol O 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o
modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2019 2019
2018 2020 2021 2022
Concepto Jun Dic
H M T H M T H M T H M T H M| T HIM|T
31 7| 3| 3| 7
NUmero de profesores de tiempo completo 34 36 70 34 36 70 34 36 70 34 36 70 34| 6| O| 4] 6| O
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT 171331517 ]33
y PA) 159 178 337 159 178 | 337 159 178 | 337 159 178 | 337 1591 9] 8] 9] 9] 8
4 4
21| 0(19]|21| O
Total de profesores 193 214 407 193 214 | 407 193 214 | 407 193 214 | 407 93| 5] 8] 3| 5| 8
% de profesores de tiempo completo 18 17 17 18 17 17 18 17 17 18 17 17 18117 | 1711817 | 17
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el
formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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2019 2019
2018 2020 2021 2022
Profesores de Tiempo Completo con: Jun Dic
HI M| T HIM| T/ H|M|T| H|M|T HIM|T HIM| T
Especialidad 0| 0| O] O] O] O O] Ol O] O] O] O[| O] O] O]l O ©
Maestria 13119 32 13[19] 32| 13[19] 32| 13| 19| 32| 13[19] 32| 13| 19| 32
Doctorado 20117 3720|171 37|20 17| 37|20 17| 37|20 17| 37|20 17| 37
Posgrado 33|36 69(33[36|69]|33|36|69(33|36|69[33|36|69|33|36]| 69
Posgrado en el drea de su desempefio 121171291 12117129 12117129 121171 29| 12| 171 29| 12| 17| 29
Doctorado en el drea de su desempefio 1311412713114 27| 12115127 1215 27| 151 16| 31| 15| 17| 32
Pertenencia al SNI / SNC 8| 8/ 16| 8| 8|/ 16| 8| 8| 16| 8| 8| 16| 8| 8| 16| 8| 8| 16
Perfil deseable PRODEP, reconocido por la SEP 27 (34| 612734 612734 61[29|34|63[29|34| 63|29|34| 63
Participacion en el programa de tutoria 291341632934 63[30[33]63|30|33]63|/30(33]63|30[33]63
Z(r)orf]%srcg;esc()ll?ggé)PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 14l 15129 14| 150 29| 14| 151 29| 14| 151 30| 14| 15| 30| 14| 15| 30
41 5| 9] 4| 5| 9] 4| 5] 9| 6| 6] 2| 6| 6 2| 6| 6 2
2019 2019
2018 2020 2021 2022
% Profesores de Tiempo Completo con: Jun Dic
H M T H M 34 H M H M T H M T H M T

Especialidad 0.0| 0.0 0.0] 0.0] 0.0| 0.0 0.0 0.0] 0.0 0.0| 0.0] 0.0O| 0.0] 0.0] 0.0 0.0 0.0| 0.0

45, 45, 45,
Maestria 38.2|52.8 4571382 | 52.8 7| 382 52.8 7| 38.2|52.8 7| 38.2[52.8]| 45.7| 38.2 52.8 | 45.7

52. 52. 52.
Doctorado 58.8|47.2 529 58.8| 47.2 9| 588 47.2 9| 58.8]47.2 9| 588|47.2| 529| 58.8| 47.2| 52.9

100. 100.| 98. 98. 100.| 98. 100.

Posgrado 971 0 98.6 | 971 0 6| 97.1] 100.0 6| 971 0 6| 971 0| 986| 97.1] 100.0| 98.6

42, 42, 42,
Posgrado en el drea de su desempefio 36.4|47.2 42.0]136.4| 47.2 0| 36.4 47.2 0| 36.4|47.2 0| 364|47.2| 42.0| 364 47.2 | 42.0

73. 73. 73.
Doctorado en el drea de su desempefio 65.0 | 82.4 73.0|65.0| 824 0| 60.0 88.2 0| 60.0| 88.2 0| 75.0[ 94.1| 83.8| 75.0| 100.0| 86.5

22. 22. 22.
Pertenencia al SNI / SNC 23.5]22.2 229|235| 222 9| 235 22.2 9| 235|222 9| 235|222 229| 235| 222 229
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la 90. 94.
SEP 79.4 944 87.1|794| 944|87.1| 794 94.4|871| 853|944 0] 853 4190.0| 853| 944 90.0

90. 90. 90.
Participacion en el programa de tutoria 85.3|94.4 90.0| 85.3| 94.4 0| 88.2 91.7 0| 882 91.7 0] 88.2]| 91.7]1 90.0| 88.2 91.7 | 90.0
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Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al menos 73. 73. 74.
40 horas por afio 746|724 735|746 724 5| 74.6 724 5| 756|729 2| 756|726 740]| 756| 726]| 74.0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir
los datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2019
2018 : = 2020 2021 2022
Concepto Junio Diciembre
NUM NUM NUM
NUM. % NUM. % NUM. % . % 5 % o %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar
su pertinencia 931 93.1 931 96.4 96.4 96.4
27 27 27 27 27 27
Numero y % de PE actualizados 27 931 27 93.1 27 93.1 27 | 96.4 27| 96.4 27| 96.4
Numero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 26 89.7 26 89.7 26 89.7 27| 96.4 27| 96.4 27| 96.4
Numero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 3 13.6 3 13.6 3 13.6 51 185 5 185 5 185
NuUmero y % de programas de TSU/PA vy licenciatura en el nivel 1 de los
CIEES 9 40.9 9 40.9 9 40.9 14| 519 14| 519 14| 519
Numero y % de programas de TSU/PA vy licenciatura en el nivel 2 de los
CIEES 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Numero y % de programas de TSU/PA vy licenciatura en el nivel 3 de los 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
CIEES : . : . . .
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 13 591 13 59.1 13 591 13| 481 13| 481 13| 481
Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 22| 100.0 22| 100.0 22| 100.0 23| 85.2 23| 85.2 27 10%’
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padréon Nacional
de Posgrado (PNP) 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
NuUmero y % de programas reconocios en el Programa de Fomento de 100. 100. 100.
la Calidad (PFC) 1| 100.0 1] 100.0 1 0.0 1 0 1 0 1 0
Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa 1 50.0 1 50.0 0.0 1 100. 1 100. 1 100.
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) . : : (0} (0} (0}
Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa
ubicacion
29
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Matricula Evaluable en PE de Calidad

2019
2018 % — 2020 2021 2022
Concepto Junio Diciembre
Num. % Num. % Nuam. % Nuam. % Nuam. %
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables)
de calidad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
5291 5291 5291 5425 5430 6250

Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
reconocidos por el Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP- 0] 0.0 0] 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0] 0.0 0] 0.0
CONACyT)
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 7| 100.0 7| 100.0 7.0 | 100.0 7| 100.0 7| 100.0 7| 100.0
NUmero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE
reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida 7 63.6 7 63.6 7.0 63.6 7 | 100.0 7| 100.0 7| 100.0
(PNPC SEP-CONACYT)

* Considerar PE de calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo

reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del
CONACYT-SEP

PROCESOS EDUCATIVOS

2019
2018 = 2020 2021 2022
Concepto Juiile chuzmbr
NO NO NO NO
NO.| % |NO.| % . % . % . % . %
16| 26.| 16| 26.| 16| 26.| 16| 26.| 16| 26.| 16| 26.
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 40 4| 40 4| 57 6] 25 5| 38 7| 4 .
1,41 22.| 1,41 22.1 97| 15.| 94 15.5 96 15.7 | 971|155
NUmero y % de becas otorgadas por el Gobierno Federal (TSU/PA y LIC) 9 9 9 9 8 8 7 . 3 . .
7 63. 7 63. 7 63. 7 100 7 100 7 100
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACyYT (Esp. Maest. y Doc.) 6 6 6 .0 .0 .0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y 1941 311194 31| 147| 24| 146! 24| 147| 24| 147| 23
Posgrado) : : : : : :
32| 52.| 32| 52.[ 2,7 44.] 2,7 44.| 2,7 44.] 2,7 | 44.
Total del nUmero de becas 60 4| 60 4| 89 8| 25 4| 55 8| 72 3
571 92.{5,71| 92.| 55| 89.| 54| 89.| 55| 89.[ 55| 89.
NUmero y % de alumnos gue reciben tutoria en PE de TSU/PA y LIC. 0 [0} 0 0| 65 6| 62 1 17 9| 76 2
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 11 0.0 11 0.0 0| 0.0 11 0.0 11 0.0 11 0.0
30
F’ro
N 0 ex




Programa

de Fortalecimiento
a la Excelencia
Educativa

Universidad Autonoma
del Estado de México

PROCESOS EDUCATIVOS

NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 2 208 2 208 0] 0.0 1 108 1 108 1 108
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 221 04| 22| 04 1] 0.2 1| 0.2 8| 0.1 1| 0.2
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular 12 5% 12 5% 9 818' 9 818' 6 750' 9 818'
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 1’721 277’ 1’721 277° ;; 2% 1'771 2% §3C7) 2% 1l€75 279
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién para atender sus 665 38. 665 38. 733 40.| 69| 40.| 69| 40.| 69| 39.
deficiencias académicas 6 6 8 4 4 7 3 7 )
Numero y % de PE de TSU vy Licenciatura que aplican procesos colegiados de evaluacion del

aprendizaje 0| 0.0 0| 0.0 0| 0.0 0| 0.0 0| 0.0 0] 0.0
NUmero y % de PE de TSU y Licenciatura que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 27 100 27 100 27 100 27 100 27 100 27 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje .0 .0 .0 .0 .0 .0
NUmero y % de PE de TSU y Licenciatura que tienen el curriculo flexible 27 | 1981 27 [ 1901 271081 271981 27|100] 27 108
Numero y % de programas educativos de TSU y Licenciatura con tasa de titulacién superior al 70 % 0| 0.0 0| 0.0 0| 0.0 0| 0.0 0| 0.0 0| 0.0
NUmero y % de programas educativos de TSU y Licenciatura con tasa de retencién del 12. al 2do. ol 0.0 ol 0.0 oloo oloo oloo oloo
aflo superior al 70 % ’ ’ ’ ’ : ’
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 0] 0] 0 0] 0] 0

Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacién conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la

Guia.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacioén en esa ubicacion
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RESULTADOS EDUCATIVOS

2019
2018 P 2020 2021 2022
Concepto Junio ch;:mb
NO NO NO N N NO
5 % 5 % 3 % | 0. | % |O.| % 5 %
10 10 10 10
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 0. 2%‘ 0. 2%‘ 0. 2% 852' 258 852' 26’ 0.
22| O 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 233 233 233 83(2) 53(2) 438
NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 728 % 728 Gg 728 62 218 6% 218 662' 218 6%’
NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL | 185 | 89. | 185 | 89. | 185 | 89. | 185 | 85. 109 88. 109 87.
(Licenciatura) .0 41 .0 4| .0 41 0 6 0 4 0 6
NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL | 22. | 10.| 22.| 10.| 26.| 12.| 28.| 13.| 28.| 13.| 29. | 13.
(Licenciatura) O 6 o| 6| Ol 6| O Ol O| O| O| 4
NUmero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA) 0.0 % 0.0 % 0.0 % % % OO % OO %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 00 %loo G oo %1% %1% %% G
NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) oo| Glool Glool G S1 % 1% 31 S
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU 0.0 0. 0.0 0. 0.0 0.| 0. O.| O.f O.| O.| O.
(TSU/PA) : 0|~ o™ Ol 0| O| Of Ol O ©
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU 0.0 0. 0.0 0. 0.0 0.| 0. O.| O.f O.| O.| O.
(TSU/PA) : 0|~ o~ 0| 0| 0| Oof O O ©
NUmero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0.0 % 0.0 % 0.0 % 2 % % % % %
NUmero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL oo Gloo|l Glool G 1 G SIS 1S
Numero y % de PE de TSU/PA y Licenciatura que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de 0.0 0. 0.0 0. 0.0 0. 10137 0.] 0. O.| O.
egresados ’ o o~ ol . 0 0 0 0
NUmero y % de PE posgrado que se actualizardn incorporando estudios de seguimiento de egresados 0.0 0. 0.0 0. 0.0 0.l 0. 0.|] O0.] O0.| 0.| O.
(graduados) ' o™ o™ 0 0] 0 0 (0] 0 (0]
3 o o . 0. 0. 0. 0. 0.| O.|] O.
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 0.0 0 0.0 0 0.0 0 1.0| 3.6 0 0 0 0
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NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de estudios 0.0 % 0.0 % 0.0 % % % % % % %
: : . . : 27.1122| 27.[122| 27. [122| 27.| 10| 27.| 19| 27.| 19
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan de estudios 0 7 0 7 O‘ 7 0 0. O‘ 0. O‘ 0.
. : . 0 0 0
27.193. [ 27.193.1 27.193.[ 27.196.[ 27.[96. | 27.| 96.
NUmero y % de PE basados en competencias 0 1 0 1 ] 1 0 4] O 4] O 4
Numero y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de 27 193.| 27. 193.| 27. 193 | 27. [ 96.| 27 | 96.| 27 | 96
egreso ol 1| of 1| o] 1| o] 4| of| 4| of| 4
Numero y % de PE que incorporan la tematica del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes

y/o programas de estudio 27.193.| 27.|193.| 27.]193.| 27.[96.| 27.|96. | 27. | 96.
0 1 0 1 0 1 O| 4, O| 4| O] 4

NUmero y % de PE en los que el 80 % 0 mas de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis 0.0 0. 0.0 0. 0.0 0.l O 0.l O 0.| 0. O.
meses después de egresar ’ o™ o 0 of 0| Oof Ol O] O
NUmero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizd alguna actividad laboral durante el 0.0 0. 0.0 0. 0.0 0. 0. 0.|] O 0.| O 0.
primer afilo después de egresar y que coincidié o tuvo relaciéon con sus estudios ’ o™ o™ 0 of 0| Oof Ol O] O

RESULTADOS EDUCATIVOS
2019
2018 Junio Diciembre 2020 2021 2022
M| M2 [m1| M2 m| M2 [mq| M2 g M2 | M2
N N [N N [N N [ N N
NG | Nu Na| a aj|ua a|u a|a a | Na

Conepto m m|% | m m|%Y | m|m|% | m|m| % m|m|%|m|m|%

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al ol o 0 ol o 0] ol o 0. o 0.| O. o 0.| O. o 0.] 0.
2do. Afio en TSU/PA . (0} 0 0 o O o O Oof O
Numero y % de la tasa de retencidn por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al ol o 0 ol o (0] ol o 0. o 0.| O. 0 0.| O. 0 0.] 0.
2do. Afio en TSU/PA . (0] 0 0 o| O o| O 0| O
NUmero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; 0.| O (0} 0. 0. 0. 0.
en TSU/PA. ®loof 0| °{°| 0| °|%| | ©|°|0| °/°| 0| °°|0
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; 0.1 0 (0} 0. 0. 0. 0.
en TSU/PA. ool o] °|°| 0ol ©/%| 0| ©|9°| 0| °|°| 0| °|°|0
Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis 0 (0} 0. 0. 0. 0.
meses despues de egresar 0| O (0} 0] O 0 0] O 0 0] O (0} 0l O (0} 0l O (0}
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Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante 0. 0. 0. 0. 0. 0.
el primer afio de egreso de TSU/PA. & 0 (0] & 0 0 & O 0 & 0 0 & © 0 & © 0
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0. 0. 0. 0. 0. 0.
primer ano de egreso de TSU/PA. ol 0 (0] ol O 0 0l O 0 0l O 0 8 o 0 8 o 0
Numero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna actividad laboral despues de 0. 0. 0. 0. 0. 0.
egresar y que coincidié o tuvo relacidon con sus estudios 0l O (0} 0l O 0 0l O 0 0] O 0 0l O 0 ol 0 0
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al | 15| 12 g 15| 12 08 15| 12|81.| 16| 13|79 | 16| 13| 83| 16 | 13| 81
2do. Afio en licenciatura. 79 | 65 1 79 | 65 1 68| 75| 3(59| 14| 2|14|42| 1|(37|40]| .9
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 0. 0. 0. 0. 0. 0.
2do. Ao en licenciatura. ol o 0 ol o 0 o) o 0 0| o (0] o o (0] 0| o (0]
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; | 12|70 (57| 12|70(57 | 14| 81|57 | 14| 83|56 | 15( 89|57 | 15| 88 65
en licenciatura. 40| 7| 0O|40| 7| O] 22 1] .0 | 67 1 6(47| 5| 9|70 1 1
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; 0. 0. 0. 0. 0. 0.
en licenciatura. ol o 0 oo 0 ol o 0 o o (0] ol o (0] ol o (0]
Numero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis | 70 70 3.183 3.189 3.| 88 4.
meses despues de egresar 7 15 (21 7 15 (211 811) 24 0 1 29 5| 5 34 8 1 39 4
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el | 70 | 33|47 | 70 | 33 | 47 8N 33|41.| 83|34|41.| 89| 36 04 88 | 37 24
primer afio de egreso de licenciatura. 7 71 7| 7| 7| .7 8| 7 11 4| 4| 5| 2 4 1 1 1
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el 0 0.| O. 0 0. O. 0 0. O. 0 0.| O. 0 0.| O. 0 0.| 0.
primer ano de egreso de licenciatura. ol O 0| O 0| O 0| O ol O 0| O
Numero y % de titulados de licenciatura que realizé alguna actividad laboral despues | 33| 0.| 0. 33| O0.| 0. 33| O0.| 0.{34| O.| 0.|36| O.| 0. 37| O.|O.
de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios 7| 0l O 7| Of O] 8| O] O| 4| O| Of 2| Of O 11 O O
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional de 0 0.| O. 0 0.| O. 0 0.| O. 0 0O.| O. 0 0.| O. 0 0.| O.
especialidad y maestria. o] O ol O ol O 0| O O] O 0| O
NUimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional de 0 0.| O. 0 0.| O. 0 0.| O. 0 0.| O. 0 0.| O. 0 0.| O.
doctorado. ol O 0| O 0| O o O ol O o O
NUmero y % de estudiantes graduados por cohorte generacional durante el segundo 0.| O. 0. O. 0. O. O.| O. 0.| O. 0. | 0.

0 0 0 0 0 0
aflo de egreso de maestria y especialidad. o] O o O o O 0| O o O O O
NUmero y % de estudiantes graduados por cohorte generacional durante el tercer 0.| O. 0. O. 0. O. O.| O. 0.| O. 0. | 0.

0 0 0 0 0 0
ano de egreso de doctorado. O] O 0| O 0| O 0| O O] O O] O

ol o 0. 0.] O. 0.] O. 0O.| O. 0.] O. 0.] 0.
NUmero y % de satisfacciéon de los egresados (**) 0|0 Of 0|0 Of 0|0 Ol 0]0 O 0|0 Ol O
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Numero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, ol o 0. 0.] O. 0.] O. 0.| O. 0.| O. 0.0
de una muestra representafiva de la sociedad(**) (0] 0 0| O 0 0| O 0 o O 0 o O 0 Oof O
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desemperio de los egresados ol o 0. 0.] O. 0.] O. 0.| O. 0.| O. 0.]10
" (0] 0 ol O 0 ol O 0 0| O 0 o| O 0 0| O
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para o

de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

btener el porcentaje

2019
2018 - : 2020 2021 2022
Concepto Junio Diciembre
NO. | % | NO. | % | NO. | % | NO. ‘ % | NO. ‘ % | NO. | %
NUmero de LGAC registradas en el PROMEP 12 12 12 12 12 12
Numero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 11 83 11 83 1 8.3 11 83 11 83 11 83
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP 51| 41.7 5| 417 51 417 5| 417 5| 41.7 51 41.7
NUmero y % de cuerpos académicos en formacioéon registrados en el PROMEP 6 |50.0 6| 50.0 6| 50.0 6150.0 6|50.0 6 | 50.0
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 12 12 12 12 12 12
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2019
2018 2020 2021 2022
Concepto Junio Diciembre
Obsoleta Obsoleta Obsoleta Obsoleta Obsoleta Obsoleta
Total s Total s Total s Total s Total s Total s
Dedicadas a los alumnos 986 493 986 493 986 493 986 493 986 493 986 493
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INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Dedicadas a los profesores 101 51 101 51 101 51 101 51 101 51 101 51
Dedicadas al personal de apoyo 535 268 535 268 535 268 535 268 535 268 535 268
Total de computadoras en la institucién 1,622 812 | 1,622 812 | 1,622 812 | 1,622 812 | 1,622 812 | 1,622 812
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir

los datos sélo en las casillas en blanco.

2017
2018 2019 2020 2022
Concepto Junio Diciembre
% % % % %

Relacion de computadoras por alumno 15.9 15.9 7.9 161 8.0 15.8
Relacion de computadoras por profesor 24.8 24.8 12.5 248 125 24.8
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir

los datos sélo en las casillas en blanco.

2019
2018 2020 2021 2022
Concepto Junio Diciembre
Numer Numer Nuamer Nuamer Nume

o % o % o % Ndmero % o % ro %

NuUumero y % de computadores por personal de apoyo 535| 100.0 535 100.0 535| 100.0 535 100.0 535 | 100.0 535 | 100.0

los datos sélo en las casillas en blanco.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir

2019
2018
Junio Diciembre
o] ° o © o T . P ]
4 (0] o (7] ) ("]
g | & G g g | 8 G g 3 | 8|6 |¢
= > £ o < | < = E £ o | « ‘= > £ (9 €| <
g E | 2 |83 SIS 8 & |2 |82 SIS 8E|2 RS
o e 0 L2 o |2
= S ‘69 m| v b3 S ‘62 m| o = S |5 m| v
(7] (7] (7]
& a &
(A) (B) (c) (A) (B) (C) (A) [ (B) |(C)
0. 0. O.| O.
Educacion 0 0 ol| 00 (¢} 0 0 ol 00 0 ol o
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2019
2018
Junio Diciembre
o s | ¢ o 5 | . o s |
g | £ & | £, g2 | & & 2o 28|68 |¢
= 3 £ o= < | < = 3 £ o= < | « = 3 € |9 C| «
- = 3 o2 ~ | ~ - = 3 o2 ~ | ~ = = S |l ~| ~
s = ° 23 |o|lou | 2 = ° 23 lm|lo | 2 |5 |3 |8a|o
> 5 > 5~ > |5
(A) (B) (C) (A) (B) (C) (A) | (B) | (C)
0. 0. 0.] O.
Artes y Humanidades o 0 0 Ol g[00f © 0 0 ° Rl 0| 0
4,03 66,80 7. 4,03 66,80 7. 4,03| 30,1| 66,8 7.]16.
Ciencias Sociales, Administracién y Derecho 30,135 2 0 5 16.6 30,135 2 0 5 16.6 2| 35 02 5| 6
Ciencias Naturales, Exactas y de Ia 7. 7. 7191 15,7 7.116.
Computacion 932 7,197 | 15,747 0 7 16.9| 932| 7,197| 15,747 0 7 16.9| 932 g 47 719
3. 3. 1,80 | 3,99 3. | 8.
Ingeniria, Manufactura y Construccion 502 1,800 3,994 0 6 8.0| 502 1800| 3994 0 6 8.0| 502 [0) 4 6| O
8. 8. 1,30 | 2,83 8.17.
Agronomia y Veterinaria 158 | 1,303| 2,833 0 > 17.9 158 | 1,303 | 2,833 0 5 17.9 158 3 3 519
4. 4. 2,7 6,01 4.1 10
Salud 584 | 2,734| 6,017 0 7 10.3| 584 | 2,734| 6,017 0 7 10.3| 584 34 7 71 3
Servicios 0 0 0 ol % 00 0 0 0 ol %[00 0 21S
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o
modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2020 2021 2022
© ® " © H " © S | a
g2 | & & g 3| & G g 2|88 |¢
= ] £ o+ g4 | < = > £ o+ g4 |« = > £ |o|q| «
5 | E 2 |83 |>| S| 8| E | 2 8% (SIS |8 |E| 2 (8>
o 2 o 2 o |2
= S = o m| v = S = o m| O = S S m| o
5 5 5
(A) (B) (C) @ (A) (B) (C) @ (A) | (B) |(C)|©
0. 0. 0.] O
Educacion 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0.0 (0] ol o
0. 0. 0.] O
Artes y Humanidades 0 0 0 0 (¢} 0.0 0 0 0 0 0 0.0 0 0| O
66,80 7. 4,06 66,80 7. 30,1 66,8 7.116
Ciencias Sociales, Administracién y Derecho SR 30.135 2 0 5 16.6 30,135 2 0 4 s a1 35 02 3] 3
Ciencias Naturales, Exactas y de la 7. 7. 7191 15,7 7.116
Computacién 913 | 7,197 | 15,747 0 9 17.2| 923 | 7,197 | 15,747 0 8 17.1| 930 7 47 719
3. 3. 1,80 | 3,99 3.] 8
Ingenieria, Manufactura y Construcciéon 456| 1800 3,994 0 ) 88| 464 1.800| 3,994 0 ©) 8.6 471 [0} 4 8| 5
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2020 2021 2022
© o b © o b © ¢ |
0 0 0
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2| 3 E | 62 ||« | €| 2 | E | 88 |«|<| € |2 | E |8 <=
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w0 (7] (72}
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(A) (B) (C) @ (A) (B) (C) @ (A) | (B) |(C)|©
8. 1,30 | 2,83 7.117.
Agronomia y Veterinaria 155| 1,303| 2,833 0 4 18.3| 160| 1,303 | 2,833 0[81|17.7 165 3 3 sl 2
4. 4. 2,7 6,01 4.1 10
Salud 578 | 2,734| 6,017 0 7 10.4| 583| 2,734| 6,017 0 7 10.3| 590 34 7 6l 2
0. 0. 0.] O.
Servicios 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0.0 0 ol o
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o
modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RA R RA B O
Concepto 2018 2019 2020 2021 2022
Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 63190.0 |63 [90.0|63|90.0|63|90.0|63|90.0
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IV. Conclusiones

La DES Noreste atiende a diversos municipios del Estado de México, asi como del
estado de Hidalgo y la Ciudad de México. Mediante la difusién de nuestra oferta
académica y el fortalecimiento de los espacios académicos, la capacidad de
absorcion de la DES aumentd en el ultimo ciclo escolar, quedando una matricula
constituida por 59.9 % de mujeres y 41.1 % de hombres, los cuales son seleccionados
mediante la aplicacién del examen CENEVAL. En el periodo 2018-2019 hubo un
incremento de matricula respecto del 2016 del 6.2 %.

Se fortalece la enseflanza de nuestros alumnos a través de la mentoria académica,
asesoria disciplinar y cursos de nivelacién, o que ha contribuido a disminuir los
indices de desercién académica; que en el 2018 fue de 9.5 %; se incremento el indice
de eficiencia terminal por cohorte en el 2018 al 57.1%; siendo superior al 2016 que se
alcanzo el 51.6%. Por lo que respecta al indice de titulacién por cohorte en el 2018
incremento a 26.3% comparado con 2016 que fue de 24.2%, resaltando que fue
resultado de las acciones implementadas.

La DES cuenta con dos maestrias, una de ellas tiene su registro ante el Programa
Nacional de Prosgrados de Calidad, y la ultima generacién egresada se tituld al 100%.

Se cuenta con Planes y Programas de estudios reestructurados, para responder a la
demanda laboral y buscar la necesaria formacidén de los alumnos en escenarios
reales, aunado a que se incorporaron las practicas profesionales dentro del curriculo
obligatorio, lo que contribuye a egresar alumnos con conocimientos, capacidades,
competencias y habilidades en el mundo real listos para incorporarse al mercado
laboral.

Cabe resaltar que todos los planes de desarrollo estan alineados al Plan Rector de
Desarrollo Institucional (PRDI 2017-2021), asi como al Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 y con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ahora bien a efecto de aumentar la calidad de los PE de la DES se impulsa la
capacitacién docente, la cual deberd alcanzar el 100% de docentes capacitados en
el préoximo ciclo escolar. Ademas, los cuerpos académicos incorporan a los alumnos
en los proyectos de investigacién vinculados a las problematicas sociales. Asi mismo,
se da atencién al alumno, aln después de egresado, toda vez que se da seguimiento
a su trayectoria de empleabilidad, asi como se brindan servicios de apoyo para
favorecer su incorporaciéon al mercado laboral.

La DES Noreste, con el fin de estar a la vanguardia y contribuir a una educacién de
calidad; se incorporé al uso de las tecnologias de la informacidén y la comunicacion a
través de las plataformas de SEDUCA y MOODLE para la actualizacion docente y
para la imparticiéon de clases, sobre todo con la implementacién de unidades de
aprendizaje con mediacion tecnoldgica y virtuales.

De igual manera se promueven diversas certificaciones para alumnos y docentes
mediante el uso de la tecnologia, y se cuenta con una biblioteca digital, con aulas
virtuales y digitales, asi como salas de computo con internet. Asi mismo el servicio
de tutoria académica y de control escolar se ofertan en linea.
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Con los efectos de la globalizacién la UAEM cuenta con convenios tanto nacionales
como internacionales, lo que permite que los alumnos realicen movilidad en ambos
ambitos, fortaleciendo el dominio del inglés, y que los académicos de tiempo
completo participen en estancias cortas, sin embargo, es necesaria la gestién de un
mayor presupuesto en pro de la movilidad nacional e internacional de alumnos y
docentes por medio de becas, apoyos y convenios.

Preocupada la DES en cumplir con ofertar educacién integral de calidad, se han
sumado a las estrategias de ensefianza del docente; el acompafiamiento académico
a través de la tutoria académica y asesoria. Con respecto a la titulacién se cuenta
con diversas modalidades como Tesis, Examen de General de Egreso de
licenciatura, Tesina, Ensayo, Aprovechamiento Académico, Memoria de experiencia
laboral, Reporte de aplicacidén del conocimiento, Reporte de autoempleo profesional,
Articulo especializado para publicar en revista indizada, Reporte de residencia de
investigacion, Diplomado, Reporte de servicio social en el area de la salud, ademas
bajaron los costos y la implementaciéon de becas de apoyo a la titulacién,

Se ofertan a alumnos de nuevo ingreso cursos de induccidn; para que conozcan su
plan de estudios, su trayectoria académica y su perfil de egreso asi como cursos de
nivelacion que permite adquirir conocimientos minimos necesarios, toda vez que se
identifico con los resultados del examen de ingreso que no cuentan con ellos, asi
mismo para contribuir a su educaciéon integral en 2018 en la DES se desarrollaron
eventos culturales, fomentando ademas los valores institucionales de igualdad,
equidad, respeto, tolerancia, solidaridad, honestidad, pluralismo, sustentabilidad,
dignidad humana, paz y armonia, libertad, responsabilidad, cuidado patrimonial,
identidad universitaria y humanismo. Ademas, en la DES también se llevan a cabo
diversas actividades deportivas, se trabaja en el cuidado a la salud, la seguridad vy
cuidado del medio ambiente.

Por otra parte, con el objetivo de que nuestros egresados, se incorporen al mercado
laboral lo mas pronto posible; se han simplificado procedimientos y tramites,
agilizando la emisidn de certificados, titulos y la cedula profesional de forma digital.

Con relacién a la vinculacidn académica con la sociedad, se ha observado un gran
compromiso institucional del personal de la DES toda vez que hubo un incremento
del 383% en los convenios de los tres sectores, publico privado y social, respecto del
afo 2018, lo que ha abierto las puertas a nuestros estudiantes para que realicen
servicio social, estancias y practicas profesionales.

A efecto de atender la profesionalizacién y actualizacién de nuestros egresados y
docentes; la DES a través de la educacion continua, ofrece cursos presenciales y a
distancia, sin embargo es importante contar con mejor infraestructura tecnoldgica.
Asimismo la DES se encuentra trabajando arduamente con la cultura emprendedora,
presentando proyectos de alta calidad que han resultado ganadores.

Actualmente y desde hace dos décadas se habla y trabaja en la equidad de género,

sumandose la DES a través de los comités de género que promueven una cultura de
respeto y no discriminacién por cuestiones de género, adicionalmente se cuenta con
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un protocolo de actuacidn institucional; sin embargo, aun se requiere trabajar en este
rubro.

Finalmente, la DES considera que aun con todas las acciones implementadas por la
DES para garantizar una educacion integral del estudiante, tenemos areas de
oportunidad que se deben atender; tales como la renovacién de la infraestructura y
el equipamiento de los laboratorios y talleres que carecen del equipo minimo
necesario para operar PE flexibles, integrales y centrados en el aprendizaje en
escenarios reales. Ademas de que la capacidad cientifica y académica también
representa un area de oportunidad en la que se debe trabajar; toda vez que la falta
de equipamiento y renovacidén del mismo, asi como la saturacién de la carga horaria
de los PTC y el escaso financiamiento para la investigacién y su divulgacion, reduce
las posibilidades de generacidon de conocimiento cientifico actual y pertinente.
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