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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES 
Para la actualización del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) 3.2 se retomaron los resultados y la realimentación del ProDES, que sirvió de referencia en la autoevaluación de las acciones sustantivas y adjetivas de la dependencia de educación superior (DES) de acuerdo a lo establecido en la guía PIFI 3.3, así como los aspectos más importantes para la mejora de la calidad de los programas educativos (PE) con base en las recomendaciones y observaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y a los procesos de autoevaluación de los PE, lo cual permitió determinar los compromisos y estrategias para alcanzar los niveles de competitividad y capacidad académicas, mejoramiento de los cuerpos académicos (CA) y acciones para el apoyo integral al estudiante.

Se realizaron seis reuniones, a las que asistieron los Coordinadores Generales de los Centros Universitarios UAEM (CU) que integran la DES: M. en D. U. Arturo Hernández Hernández, M.C. Francisco Javier García Lavalley, Ing. Octavio Rodríguez Moreno, C. D. Rigoberto García Garduño; los Subdirectores Académicos, Ing. Jesús Villasana Aguilar, M en E Raymundo Ocaña Delgado, Ing. Emilio Tovar Pérez, LAE. Juana Gabriela Olvera Ricaño; los Responsables de Planeación L. E. Raquel Castillo López, L. E. Gonzalo Mendoza Bernal, L.A.I. Edim Martínez Rodríguez, Ing. Eliseo Suárez Munguía; los Subdirectores Administrativos Arq. Enrique Pérez Galicia, Lic. Alejandro Mendieta Vargas, Lic. Salvador Páramo Alvarado, LAE. Bonifacio Ramírez García, el profesor de tiempo completo (PTC) con perfil del Programa para la Mejora del Profesorado (PROMEP) M. en C. Oscar Espinoza Ortega, y el PTC M. en A. Carlos Robles Acosta.

Las actividades en las reuniones iniciaron con la distribución de información en medios electrónicos y capacitación a los Responsables de Planeación para la elaboración del ProDES 3.3 por parte del M. A. S. S. Felipe González Solano, Secretario de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI) de la UAEM. Lo anterior, con base en los lineamientos y políticas establecidas y propuestas por el M. en Com. Alfonso Guadarrama Rico, Secretario de Docencia y el Dr. Carlos Arriaga Jordán, Secretario de Investigación y Estudios Avanzados.
El trabajo colegiado consistió en el análisis de la guía del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 3.3, en el concentrado de la guía general de autoevaluación del ProGES, el SIPIFI 3.3 y las estadísticas básicas de la institución, para normar criterios, evaluar avances y resultados en los indicadores marcados en la guía de la actualización del PIFI 3.3. De acuerdo con las metas establecidas en el PIFI 3.2 se realizó la autoevaluación, el análisis del cumplimiento de las metas compromiso, evaluación y seguimiento del ProDES y políticas, así como las brechas al interior de la DES y actualización en el ámbito de la DES. Por último se llevó a cabo el análisis de la consistencia interna, la elaboración del proyecto integral y las conclusiones.
El documento fue entregado en una primera instancia a la Secretaría de Docencia y a la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, y en segunda instancia a la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional para su revisión. Posteriormente, el documento fue presentado ante el Dr. Julio Rubio Oca, Subsecretario de Educación Superior de la SEP, los cuales emitieron sus observaciones las que se analizaron de manera colegiada y fueron aplicadas las modificaciones correspondientes, concluyendo con la integración del documento ProDES 3.3.
II. SEXTA AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES 
Evaluación y seguimiento del ProDES

Como resultado de los procesos de análisis, se observa lo siguiente:

La DES Valle de México ha mejorado su integración y desarrollo en los últimos años, los procesos de planeación, programación y evaluación implementados han permitido el desarrollo de un modelo que ha coadyuvado a la participación, favoreciendo los mecanismos que regulan el quehacer de los centros universitarios en el conjunto de la planeación de la DES. Sin embargo, por situación geográfica no se ha podido integrar plenamente en lo referente a compartir infraestructura académica y física.
En cuanto a capacidad académica, la DES Valle de México tiene indicadores limitados, como el de CA consolidados y de PTC (con perfil y miembros del SNI). Sin embargo, el resto de las DES tienen indicadores similares, un poco mejores para los conformados por organismos académicos. Lo anterior se ve claramente, ya que sólo la DES de Ciencias Agropecuarias tiene un CA consolidado. Respecto a PTC con perfil PROMEP, la DES Valle de México, al igual que las demás DES formadas por CU, tienen un porcentaje bajo al compararlo con el resto de las DES conformadas por organismos académicos (OA).
Respecto a la competitividad académica, hay claras diferencias entre las DES conformadas por CU y por OA. En ese sentido, las diferencias son significativas. La DES de Ciencias Agropecuarias tiene todos sus PE de calidad, mientras que las DES conformadas por CU, si los tienen, son porcentajes menores a 40% del total de PE.
Aún cuando se ha mejorado el equipamiento, el acervo bibliográfico, el apoyo integral al estudiante, la integración de CA y grupos de investigación, las necesidades han aumentado debido al desarrollo de cada Centro Universitario que integra la DES, se ha notado el impacto del apoyo de los PIFI anteriores, ya que se han disminuido los índices de deserción, que en 2005 era de 12.45% y pasó a 8.8% para 2006, disminución de alumnos por computadora de 15.5 en 2004 a 13.1 en 2006, así como se ha incrementado el número de volúmenes por alumno de 3.2 en 2003 a 6.2 en 2005 y a 7.1 en 2006, y el índice de titulación que paso de 27.61% en 2003 a 39.46% en 2005.
Las estrategias definidas en los PIFI anteriores enfocadas principalmente al apoyo integral del estudiante y profesionalización del profesorado han contribuido a centrar esfuerzos para atender áreas prioritarias, que permitan el crecimiento y desarrollo de la DES, en lo que se refiere a el mejoramiento del profesorado el esfuerzo de la UAEM y de la DES ha dado resultados positivos. De 18 PTC que se tenían en 2003, donde solo 8 contaban con el grado de maestro se incrementó a 34 PTC para 2006, de los cuales hay 3 doctores, 25 con grado de maestría y 6 con licenciatura. Las políticas implementadas han establecido condiciones y características académicas funcionales.
La proporción de PTC para la atención de los PE que se estableció en el PRODES 3.0 ascendía a 55 PTC, mismos que por falta de presupuesto no se han podido contratar en su totalidad y solo se ha alcanzado el 62%. La falta de PTC ha limitado la atención a todas las necesidades e indicadores para los PE.

Se han implementado los diplomados de formación didáctica y cursos disciplinarios, este en apoyo a la formación pedagógica y al desarrollo de habilidades intelectuales de los profesores orientados a alcanzar mejor calidad en el proceso enseñanza-aprendizaje, en este renglón en 2003 se impartieron 8 cursos; en 2004-2005 24 cursos y en lo que va de 2006, 9 cursos, Asimismo, en apoyo al desarrollo integral del estudiante, de 2004 a 2005 se impartieron 90 cursos remediales para las materias de mayor índice de reprobación.
A partir de 2004 se pusieron en marcha los planes de estudio flexibles para todos los PE de la DES, con lo que fueron reestructurados bajo un modelo de enseñanza basado en competencias, pretendiendo de esta forma dotar a los alumnos de los elementos necesarios para ser más competitivos en el mercado laboral.

Una meta para 2006 era que en la próxima visita de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) se lograra ubicar un total de 19 PE en el nivel 1, considerando que se han atendido las recomendaciones para mejorar la tipificación de los PE. Al respecto, de los 32 PE de la DES, se logró tener 10 en nivel 1 (no se tenía ninguno), 13 en nivel 2 (se tenían 19), 7 en nivel 3 (se tenían 11) y 2 están pendientes de evaluar. Como resultado, 29.6% de la población estudiantil se ubica en PE de calidad (en nivel 1), 48.3% en nivel 2; 18% en nivel 3 y 4.1% en PE que todavía no han sido evaluados. La falta de PTC y de laboratorios fueron las causas principales que no permitieron que lograran el nivel 1 de CIEES 9 de los PE que se esperaba lo alcanzaran.
Por otro lado, si bien es cierto que a través de los recursos PIFI se ha incrementado el acervo bibliográfico, también se ha incrementado la matrícula, ya que algunos PE de licenciatura no tenían egreso, por lo que la relación de libros por alumno se mantiene en 7.1 volúmenes por alumno, esto no ha sido suficiente para lograr lo recomendado para las universidades por la Asociación de Bibliotecarios de Instituciones de Enseñanza Superior y de Investigación (ABIESI) de 11 volúmenes por alumno, por lo que será necesario seguir incrementando el acervo bibliográfico.
Aún cuando se ha solicitado vía ProGES la construcción de la infraestructura para desarrollar las necesidades actuales, sólo se logró la construcción de una biblioteca en el Centro Universitario de Zumpango. Los Centros Universitarios de Ecatepec, Valle de México y Valle de Teotihuacan necesitan, para su buen funcionamiento, la construcción de un edificio para aulas, por lo que es importante y prioritario seguir gestionando la infraestructura necesaria para atender las prioridades en la DES.

El Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA) se vio beneficiado con la participación de 100% de los PTC; actualmente con el apoyo de profesores de asignatura se atienden a 95.5% de la matrícula. Se espera continuar impulsando dicho programa para cubrir 100% de la matrícula, y que ésto permita mejorar los indicadores de deserción, aprovechamiento promedio, eficiencia terminal e índice de titulación, y así mejorar la competitividad académica de los PE. En cuanto a becas, éstas se asignan apegándose al reglamento establecido.

A la fecha 65% de los proyectos de investigación con la participación de los PTC de la DES, apoya a los CA en formación con equipamiento e infraestructura, y retroalimenta el quehacer educativo.

Actualmente se tiene una mayor diversidad en lo que a opciones de titulación se refiere, ya que además de la opción de tesis se cuenta con la opción de EGEL, aprovechamiento académico, tesina, artículo en revista arbitrada, memoria y ensayo. A través de éstas opciones, el índice de titulación ha pasado de 27.6 al 47.13%.
Los procesos establecidos para el seguimiento de egresados no han sido suficientes debido que no se tiene la cobertura total, por lo que se continuará trabajando para alcanzar su implementación completa.

La estructura académico-administrativa se definió con la reforma a la legislación universitaria que ha incorporado los centros universitarios al marco normativo de la UAEM. Como punto importante a resaltar, es el relativo a las recomendaciones de los CIEES que impactan de manera inmediata: incorporar más PTC con perfil PROMEP, incorporación de éstos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), ampliación y equipamiento de infraestructura, aumentar y actualizar el acervo bibliográfico, incrementar el índice de titulación y atender el ProInsTA, entre otras.

Análisis de la capacidad académica

En cuanto a la capacidad, los CA de la DES son de reciente creación; sin embargo, se ha incrementado en 2005 el número de CA en formación, ya que ha pasado de 2 a 3 registrados ante la SEP. (Salud en la comunidad, actores, sujetos y procesos sociales ante la modernización e ingeniero en sistemas).
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Al interior de la Universidad es evidente la falta de PTC y de aquellos que cuentan con perfil deseable, mismo que se contempla en las acciones a atender en Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009. En la Des Valle de México la capacidad académica presenta esta limitante, presentó avance con la contratación de PTC, (ya que en 2003 se contaba con 18 PTC, para 2005 se tenían 27 y en marzo de 2006 se incorporaron 7 nuevos pasando a 34), siguen siendo insuficientes para atender las necesidades de la DES. Los PE los cuales apoyan los PTC son: programa de Licenciado en Ciencias Políticas y Administración Pública, Licenciado en Enfermería, Derecho, Administración,  Informática Administrativa, Contaduría, Relaciones Económicas Internacionales, Ingeniero Industrial, Ingeniero en Sistemas y Comunicaciones e Ingeniero en Computación, lo cual apoya de manera sustancial el cierre de brechas de calidad en dichos PE aumentando con ello la capacidad académica.

En 2006 se pasó de un perfil PROMEP a 8, los cuales apoyan a los PE con docencia, tutorías, investigación, generación de nuevas LGAC, así como su integración a los CA. Los PTC cuentan con estudios de posgrado (25 con grado de maestría y 3 con grado de doctor). Aun cuando se han incrementado el número de PTC éstos no se han incorporado al SNI por la contratación reciente que no han permitido generar productos y avances sustanciales en investigación, así como insuficiencia de apoyos técnicos y materiales para el desarrollo de la misma.
Adicionalmente, se cuenta con 11 grupos disciplinarios de investigación.
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Síntesis de la evaluación de los cuerpos académicos
	Nombre del CA
	Nivel
	Núm. PTC que lo integran
	Nivel de habilitación de PTC que lo integran
	Perfil SEP-PROMEP
	Adscripción al SNI
	Núm. De LGAC
	Trabajo en Redes
	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	Productos Académicos reconocidos por su calidad
	Identificación de principales fortalezas
	Identificación de principales debilidades

	
	CAC
	CAEC
	CAEF
	
	D
	M
	E
	L
	%
	%
	
	Nacionales
	Internacionales
	
	
	
	

	Salud en la comunidad
	
	
	X
	3
	
	X
	
	
	
	
	2
	
	
	Visitas a organismos públicos y privados.

Generación de bancos de información. 

Retroalimentación de unidades de aprendizaje de los PE relacionados 

Estancias en organismo de salud pública y privadas.
	Elaboración de unidades de aprendizaje.

Material didáctico sobre temas específicos relacionados con las áreas 
	Amplia aceptación y reconocimiento en el entorno académico y empresarial 

Trabajo en equipo 
	Equipamiento y laboratorios para practicas 

	actores, sujetos y procesos sociales ante la modernización
	
	
	X
	2
	X
	X
	
	
	
	
	2
	
	
	Visitas a organismos públicos y privados.

Generación de bancos de información. 

Retroalimentación de unidades de aprendizaje de los PE relacionados 

Intercambios académicos de investigación con otras IES.
	Elaboración de unidades de aprendizaje.

Material didáctico sobre temas específicos relacionados con las áreas 

Soportes o ejes temáticos disciplinarios para el PE
	Amplia aceptación y reconocimiento en el entorno académico y empresarial

Trabajo en Equipo 
	No se cuenta con suficientes tiempos completos 

	Ingeniería de sistemas
	
	
	X
	5
	
	3
	
	
	
	
	1
	
	
	Generación de bancos de información. 

Retroalimentación de unidades de aprendizaje de los PE relacionados 
	Elaboración de unidades de aprendizaje hasta 4º. Periodo de ingeniería

Material didáctico sobre temas específicos relacionados con las áreas 

Conferencias, 

Artículos arbitrados

4 proy. de investigación 
	Trabajo en equipo 

Formación en el área de sistemas
	Infraestructura para trabajo colegiado 

Acervo hemerobibliográfico, (especializado)


Análisis de la competitividad académica
En el marco de la misión y visión de la DES se señala a ésta como una institución educativa de calidad por lo que las acciones y esfuerzos de la DES se han orientado al logro y cumplimiento de los propósitos establecidos. A partir de 2005 se cuenta con un PE de posgrado (Maestría en Administración), el cual no ha sido evaluado porque no se tienen egresados. A nivel institucional el 92% de los PE han sido evaluados y cuentan con recomendaciones de los CIEES que se han estado atendiendo. De los 32 PE con que cuenta la DES, 30 han sido evaluados por los CIEES, 10 son PE de calidad (antes no había ninguno), 13 se encuentran en el nivel 2 (antes eran 19), 7 en el nivel 3 (antes eran 11) y 2 pendientes de evaluación; 29.6% de la población estudiantil se ubica en programas de calidad; 48.3% en nivel 2, 18% en nivel 3 y 4.1% sin evaluar; así mismo, para la atención de las recomendaciones de los CIEES, se han realizado dos talleres para la elaboración de un programa de mejora de los PE. 100% de los PE están estructurados bajo el modelo de enseñanza basado en competencias. Entre las recomendaciones más importantes que conciernen a la DES son: incorporación de PTC, situación que prevalece en la universidad, ampliación y equipamiento de talleres y laboratorios, (necesidad que ha sido incluida en todos los ProDES anteriores sin respuesta adecuada), incremento de acervo bibliográfico que resulta insuficiente, ya que se cuenta con 7.1 volúmenes por alumno, incrementar el índice de titulación y eficiencia terminal, disminución de índice de deserción y reprobación, cambios en la legislación, actualización de PE y redefinición de misión y visión, entre otras. A través de recursos PIFI, POA y PEF se atiende la recomendación de talleres y laboratorios, con recursos PIFI y propios de la UAEM, el acervo bibliográfico, mismo que pasó de 6.8 a 7.1 por alumno. Como apoyo a la titulación y eficiencia terminal se han implementado cursos taller de apoyo a los PE, se han realizado cursos de nivelación y remediales en materias de mayor índice de reprobación, el proyecto de reforma integral a la legislación universitaria fue aprobado y está en proceso de implementación, los PE de la DES operan el modelo de enseñanza basado en competencias.

Con el propósito de atender las recomendaciones de los CIEES y mejorar el nivel de los PE, la DES ha desarrollado un seguimiento a estas recomendaciones, para ello se han reunido evidencias por cada PE y por cada recomendación y se seguirá trabajando para lograr que todos los PE se ubiquen en el nivel 1 y/o mejoren su nivel de tipificación, y de esta forma llegar a tener programas educativos de calidad.
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Algunos factores que dificultan la competitividad de la DES es el ofertar 32 PE que pertenecen a cinco áreas del conocimiento, lo que implica una mayor diversidad en infraestructura, equipamiento, acervos, así como la capacitación docente con perfiles diferentes y su integración en áreas académicas. Para mejorar la capacidad y competitividad académica se requiere un número mayor de PTC con perfil deseable que permita la consolidación de CA, ya que la investigación se ha desarrollado solo con tres proyectos registrados ante la SEP, por lo que es necesario incrementar el nivel de formación de PTC para mejorar el grado; asimismo, orientar esfuerzos que permitan a los profesores obtener el nivel deseable. Se deberán buscar los medios para que los profesores con perfil deseable se incorporen al SNI y así fortalecer los CA y con ello la capacidad académica.

Con base en lo anterior, la competitividad baja está relacionada directamente con la baja capacidad académica. Se carece de un seguimiento adecuado de egresados y, por lo tanto, no se cuenta con índice de satisfacción de empleadores y egresados. La competitividad académica de la DES es medida también por el índice de eficiencia terminal el cual es de 57.54%, el ProInsTA atiende a 95.5% de la matrícula y el índice de titulación es de 47.13%. La gráfica no considera al seguimiento de egresados ni el rendimiento en el exámen EGEL de CENEVAL, ya que no se cuenta con el dato para todos los CU que conforman la DES.
Análisis de las brechas al interior de la DES 
Para identificar las brechas de calidad entre los PE se consideraron simultáneamente los indicadores siguientes: titulación, eficiencia terminal, porcentaje de alumnos tutorados y deserción. Se aplicó una metodología para estratificar los 32 PE en tres niveles de calidad: alto, medio y bajo. Las primeras tres variables guardan una relación directa con la calidad de los PE, es decir, a mayor valor de la variable, mayor calidad; la última variable guarda una relación inversa.

El índice de titulación promedio mejoró, al pasar de 27.61 a 47.13%; los mejores PE superan el límite superior de 82.17%, mientras que los de menor desempeño están por debajo del 16.98%.

La eficiencia terminal promedio era en 2005 de 54.88%, hoy se registra 57.54%, los PE de alta eficiencia terminal rebasan 65.24% y, sin embargo, aquellos PE por debajo de 44.89% se etiquetan con baja eficiencia terminal. El porcentaje promedio de alumnos tutorados alcanzaba 89.72% en 2005, actualmente el promedio es de 95.5%, los PE con alta cobertura del ProInsTA alcanzan ya el límite superior de 100% en tres CU: Ecatepec, Valle de Teotihuacan y Valle de México, mientras que los PE menos atendidos tienen una cobertura del 85% en el CU Zumpango.
El índice de deserción promedio disminuyó de 12.45 en 2005 a 8.88%. Esta variable guarda una relación inversa con la calidad, por lo tanto, los mejores PE no rebasan el 4.52%, mientras que los PE con menor calidad superan 13.42% en este indicador.

Se encontró que la mayor brecha entre los PE de la DES se refiere en orden de importancia al índice de titulación, así como a la eficiencia terminal, al alcanzar la desviación estándar del conjunto de datos 48.90% y 15.27%, respectivamente. 

Cabe mencionar que tres de los PE del CU Valle de Teotihuacan tuvieron su primera generación de egresados pero el ciclo del primer año de egreso aún no se completa y dos PE aún no tienen egreso por lo que todavía no es posible determinar su nivel de los CIEES.

La distribución de los 34 PTC en los 32 PE es desigual e insuficiente en su número ya que no guarda proporción con la matrícula, ni con los diferentes tipos de PE, ya que depende del tiempo de creación de los CU, los PTC son etiquetados para algunos programas, así como las diferencias entre la apertura de los PE. Los PE que no cuentan con PTC son: en el CU Ecatepec, Contaduría; del CU Valle de México, Administración, Actuaría y Economía; en el CU Valle de Teotihuacan Psicología e Ingeniería en Computación; del CU Zumpango, Administración, Contaduría, Ingeniería en Computación y Derecho. Este es un problema generalizado en la DES que se traduce en muy baja capacidad académica y es el primer obstáculo para el desarrollo apropiado de los PE en sus indicadores de competitividad.
La DES no comparte líneas de investigación, debido principalmente a la distancia geográfica y a la carencia de facilidades para la movilidad de los académicos, y a que las áreas de conocimiento no son las mismas en los CU que conforman la DES. Sin embargo, se tiene una propuesta para la formación de un CA en el área de sistemas computacionales e informática, ya que es la única área de conocimiento compartida.
Análisis de la integración y funcionamiento

Para el ejercicio de la organización académico-administrativa, los integrantes de la DES, encargados de la dirección de los Centros Universitarios Ecatepec, Valle de México, Valle de Teotihuacan y Zumpango, los responsables de planeación, subdirectores académicos y coordinadores de área, bajo la supervisión de la Coordinación General de Centros Universitarios (CGCU), realizaron un estudio de los currículos de planes de estudio de los PE impartidos en estos campus, llevando a cabo un análisis de los mapas curriculares para agrupar asignaturas afines por áreas disciplinares para integrarlas en cinco divisiones y veinticuatro departamentos. Es conveniente aclarar que la organización de la DES fue determinada en razón de factores geográficos y no áreas de conocimiento.

En relación con la atención de las recomendaciones de los CIEES, se llevaron a cabo reuniones mensuales conjuntamente con la Coordinación General de Centros Universitarios, para verificar los avances y optimizar recursos de apoyo institucional. En este sentido, se construyó un sistema web para apoyar el seguimiento de cada una de las recomendaciones de cada PE (www.dep.uaemex.mx; login: recomendacion; password: ciees). El compromiso establecido, fue integrar y entregar las carpetas de evidencias para cada PE en la primera semana de abril, para solicitar la evaluación de seguimiento a los CIEES entre abril y mayo. Institucionalmente, se destinaron recursos extraordinarios del Presupuesto de Egresos de la Federación PEF 2005 por la cantidad de $9’059,346.00 (nueve millones cincuenta y nueve mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 m.n.) para esta DES, para ser destinados exclusivamente a la mejora de calidad de los PE atendiendo las recomendaciones de los CIEES.

Luego de la certificación de 34 procesos administrativos bajo la norma ISO 9001:2000, se ha generado un cambio positivo de actitud hacia la satisfacción de las necesidades de los usuarios de los servicios administrativos, a través de la mejora continua de los procesos.

Los recursos se ejercen con base en el programa operativo anual, lo cual facilita su correcta aplicación y que es evaluado cada cuatrimestre.

Bajo los lineamientos institucionales, se realizó en marzo el Coloquio de Investigación 2006, con la participación de 9 académicos con 6 ponencias y 3 carteles y 185 alumnos de los campus que integran la DES Valle de México.

Asimismo, se llevó a cabo en abril de 2006 el segundo concurso de oratoria, en el que participaron alumnos de los campus que integran la DES, cuyo principal objetivo fue promover la identidad universitaria.

La DES Valle de México ofrece el programa de Maestría en Administración, que va a iniciar la tercera promoción. En las dos primeras promociones participan profesores de los CU de Ecatepec, Valle de México y Zumpango.

Respecto a las metas que se propusieron para 2005, se cubrieron aspectos como la tutoría, la evaluación de PE por CIEES y el avance en el número de PTC. Para 2005 se tienen cubiertas las metas de algunos indicadores aunque cabe mencionar que no se establecieron metas para todos los indicadores.
En la DES se han llevado a cabo acciones comunes, como el Programa Institucional de Tutoría Académica, el Programa Permanente de Apoyo a la Titulación, impulso a la formación de CA, mejoramiento del profesorado y la evaluación de PE, lo que ha permitido una integración de esfuerzos entre los profesores. Esto favorece el buen funcionamiento, sin embargo, es importante seguir trabajando en cooperación para el logro de las metas propuestas. No se ha logrado la integración de la infraestructura física y académica, y movilidad de alumnos y profesores por razones de la ubicación geográfica, ya que hay inequidad en la asignación en los recursos, y por lo tanto no se dan facilidades para la movilidad. 
Los tres CA y los once grupos disciplinarios con que se cuenta, fortalecen los PE, ya que tienen a su cargo el desarrollo de la investigación, la vinculación de ésta con la docencia y la incorporación de alumnos tesistas y becarios a los proyectos, los cuales, se han promovido en el Coloquio de Investigación Anual de la institución, en carteles o conferencias; permitiendo un acercamiento de los alumnos a la investigación de manera particular al interior de cada Centro Universitario. Por otro lado, han participado en actividades de gestión académica, como la elaboración de los programas de las unidades de aprendizaje, así como guías pedagógicas y revisiones bibliográficas de los 32 PE reestructurados, en un trabajo que cuenta con la supervisión de la CGCU. Asimismo, dado el apoyo de creación de laboratorios en los PE de Licenciado en Psicología, Ingeniero Industrial, Ingeniero en Sistemas y Comunicaciones e Ingeniero en Computación, están en proceso de elaboración las prácticas de laboratorio de las unidades de aprendizaje respectivas y que, en su caso, podrán utilizarse de manera extensiva en la DES.

Los obstáculos que todavía enfrenta la DES son la ausencia de Consejos de Gobierno y Académicos, que permitan tomar decisiones académicas y administrativas de manera colegiada al interior de los CU, así como la falta de representación ante el H. Consejo Universitario, que con la aprobación de la reforma a la ley Universitaria el pasado 25 de noviembre de 2005, gradualmente se contará con estos órganos colegiados en los meses de mayo y junio. La ausencia de normatividad genera centralización de recursos y procedimientos, así como una distribución de recursos inadecuada a las necesidades de las antiguas de los CU. Persiste aún en la DES el bajo índice de volúmenes por alumno; falta de aulas, espacios apropiados para biblioteca, áreas deportivas y actividades culturales. Igualmente se requieren nuevos espacios para un funcionamiento administrativo acorde al crecimiento registrado, así como cantidad suficiente del personal administrativo y mayor remuneración económica a su labor acorde a la carga de trabajo. Se cuenta ya con los manuales de organización y procedimientos.

Cuantitativamente hace falta un número importante de PTC, ya que actualmente se tiene una relación de más de 196 alumnos por PTC, y se requiere elevar el grado académico de los profesores, tanto de PTC como de asignatura.

 Análisis del cumplimiento de las metas compromiso 
	Indicadores de capacidad académica
	Meta 2005
	Valor alcanzado 2005
	Meta 2006
	Avance a junio de 2006
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y Porcentaje de PTC
	55
	27
	55
	34
	Falta de asignación de plazas de PTC, sólo fueron asignados 18 y contratados 7

	Con perfil deseable que se registraran el PROMEP-SES
	47
	1
	55
	7
	De los 47 PTC programados para 2005 se logró que 7 contaran con perfil deseable. Los profesores  no han obtenido el perfil PROMEP,  ya que los nombramientos de PTC son recientes y aún no cuentan con generación o aplicación innovadora del conocimiento  de los últimos tres años.

	Que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	2
	0
	0
	0
	La meta no se podrá alcanzar debido a que no existen las condiciones para lograrlo. Los PTC  no acreditan una estancia posdoctoral, en un lapso no mayor a dos años después de haber obtenido el grado de doctor.

	Que participarán en el Programa de Tutorías 
	55
	27
	55
	34
	De la programación inicial de 55 PTC por falta de presupuesto solo se contrato a 7 PTC, autorizados por la SEP.  

	Cuerpos académicos que:
	
	
	
	
	 

	se consolidarán
	0
	0
	0
	0
	 

	Mejorarán el grado de desarrollo 

· Salud en la comunidad 

· Actores, sujetos y procesos sociales ante la modernización 

· Ingeniero en sistemas
	2
	2
	3
	3
	Se cuenta con tres CA en formación registrados en la SEP

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	32
	32
	32
	32
	Con el nuevo modelo de administración flexible todos PE se actualizaron 

	Especificar los nombres de los PE
	
	
	
	
	

	Licenciado en Administración
	
	
	
	
	Se ofrece en tres CU

	Licenciado en Contaduría
	
	
	
	
	Se ofrece en cuatro CU

	Licenciado  en Derecho 
	
	7
	
	
	Se ofrece en cuatro CU

	Ingeniero en Computación 
	
	
	
	
	Se ofrece en cuatro CU

	Licenciado en Psicología
	
	
	
	
	 Se ofrece en tres CU

	Licenciado en Sociología 
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Informática Administrativa
	
	
	
	
	 Se ofrece en tres CU

	Licenciado en Diseño Industrial
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Actuaría 
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Economía
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Relaciones Económicas Internacionales
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Enfermería
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Ciencias Políticas y Administración Pública
	
	
	
	
	 

	Ingeniería Industrial 
	
	
	
	
	 

	Ingeniería en Sistemas y Comunicaciones 
	
	
	
	
	 

	Ingeniería en Agrónomo en Producción 
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Turismo

	
	
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic con tasas de titulación:
	
	
	
	
	 

	Mayores a 70% 
	12
	4
	12
	8
	No se lograron las metas establecidas por falta de PTC que atiendan los PE, asesores de titulación, profesores de asignatura sin remuneración para esta actividad.

	Menores a 30%
	22
	10
	12
	15
	10 PE no lograron rebasar el 30% de tasa de titulación debido a la falta de PTC que asesoren trabajos de titulación, falta de programas actualizados con exigencia a los profesores de seminario de tesis que entreguen trabajos terminados, falta de presupuesto para realizar talleres de titulación y el pago de honorarios a profesores de asignatura que incentiven su participación en este rubro.

	Licenciado en Administración
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Contaduría
	
	
	
	
	 

	Ingeniero en Computación 
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Diseño Industrial
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Actuaría 
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Economía
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Relaciones Económicas Internacionales
	
	
	
	
	 

	Ingeniería Industrial 
	
	
	
	
	 

	Ingeniería en Sistemas y Comunicaciones
	
	
	
	
	

	Licenciado en Derecho
	
	
	
	
	

	Porcentaje de estudiantes que participan en el programa de tutorías
	70%
	95.5%
	95.5%
	95.5
	Se logró incorporar 8 PTC en el ProInsTA,

además participan profesores de asignatura

	PE de TSU/PA y Lic que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES (especificar los nombres de los PE)
	0
	0
	19
	10
	Los 9 PE restantes no alcanzaron el nivel 1 de los CIEES debido a falta de PTC y de laboratorios.
PE en nivel 1 en el CU Zumpango: Administración, Contaduría, Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública y Sociología.

PE en nivel 1 en el CU Ecatepec: Administración, Contaduría, Derecho, Informática Administrativa y Psicología (pasó de 3 a 1).

	PE de TSU/PA y Lic  que pasarán del nivel 3 al 2 de los CIEES (especificar los nombres de los PE)
	0
	0
	3
	3
	Los PE que pasaron de nivel 3 al 2 del CU Zumpango son: Turismo, Sociología, y Ciencias Políticas y Administración Pública.
Del CU Ecatepec el PE de Psicología (pasó de 3 a 1)

	PE de TUS/PA y Lic que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES 
	0
	0
	0
	0
	 

	Otras metas 
	
	
	
	
	 

	Incrementar la titulación 
	40%
	47.13%
	45%
	47.13%
	Se alcanzó el 47.13% de la meta programada debido a la falta de PTC y difusión de las modalidades 

	Disminución de la deserción 
	10%
	8.06%
	8%
	8.88%
	La meta se alcanzó al llegar a 8.88% de deserción

	Becas para mejorar el perfil de profesores 
	32
	1
	0
	0
	No se logró la meta por falta de presupuesto, por ende no se programa el otorgamiento de  becas 

	Becas para obtener grado de maestría 
	10
	35
	0
	0
	Se contó con presupuesto para becas por medio de la FAAPAUAEM; sin embargo, esta meta no se programa por estar sujeta a los lineamientos del sindicato.


Síntesis de la Autoevaluación 
Resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, así como al desarrollo de la innovación de la DES

	Capacidad, de  2005 a 2006 se ha incrementado de 27 a 34 PTC, de 1 a 7 con perfil PROMEP, se logró que la mayoría de los PTC contaran con posgrado (25 con grado de maestría y 3 con grado de doctor), y se incrementó de 2 a 3 los CA con registro ante la SEP.

	Competitividad, es de 31.2%, de acuerdo a los PE de calidad. También es medida con el índice de eficiencia Terminal, el cual en 2005 era de 54.88 y en 2006 pasó a  57.54%, el ProInsTA en 2005 atendía el 89.72, en 2006  atiende a 95.5% de la matrícula y el índice de titulación en 2005 era del 27.6, actualmente  es de 47.13%, el volumen de libros por alumno pasó de 6.8  a 7.1, 30 PE se encuentran evaluados por los CIEES, de los cuales 10 están en nivel 1, 13 se encuentran en el nivel 2 y 7 en el nivel 3. Hay 2 PE que no han sido evaluados.

	Innovación académica, Los 32 PE  se encuentran actualizados con el enfoque basado en competencias,  se han implementado centros de autoacceso para el aprendizaje de un segundo idioma. Se han modernizado las salas de cómputo, disminuyendo el número de alumnos por computadora. Se ha establecido un sistema de comunicación a distancia que permite la interacción de los espacios para la realización de actividades académicas.

	Gestión A través de recursos PIFI, PEF, POA y Fondo Equidad, se construyó una biblioteca en el CU Zumpango, se equiparon laboratorios de autoacceso y de computo, se equipó el laboratorio de Simulación para el PE de Ingeniero Industrial, laboratorio de electrónica en CU Valle de Teotihuacan, Cámara de Gesell en los CU Valle de Teotihuacan y Zumpango, laboratorio de metrología en el CU Valle de México y adquisición de acervo bibliográfico, entre otros.


Principales problemas priorizados

	Núm.
	Integración y funcionamiento 
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otros problemas

	1
	
	No todos los PE cuentan con PTC
	
	
	
	

	
	
	
	Falta infraestructura académica para cubrir los estándares de calidad recomendados por CIEES
	
	
	

	2
	
	Poco trabajo colegiado y de investigación en los CA
	
	
	
	

	
	
	
	El índice de titulación de la DES es bajo (47.13%)
	
	
	

	
	
	Falta de profesores con perfil PROMEP y SNI
	
	
	
	

	3
	
	
	La eficiencia terminal es baja (57.54%)
	
	
	

	4
	
	
	EL sistema Institucional 

de Seguimiento de 

Egresados es poco práctico
	
	
	

	5
	Ubicación geográfica y la diversidad de PE en los Centros Universitarios
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	Insuficiencia y obsolescencia de medios tecnológicos para el apoyo del proceso educativo
	
	


Principales fortalezas priorizadas

	Núm.
	Integración y funcionamiento de las DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	
	
	Se ha iniciado el desarrollo de la investigación con tres CA con registro ante la SEP y 11 grupos disciplinarios
	
	
	

	2
	
	
	El 90.6% de los PE han sido evaluados por los CIEES
	
	
	

	3
	
	
	El 95.5% del total de la matrícula reciben tutoría
	
	
	

	4
	
	
	Impartición de cursos remediales en materias de mayor índice de reprobación
	
	
	


Síntesis de la autoevaluación de la DES en el periodo 2001-2006

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

DES VALLE DE MÉXICO

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2003
	2006
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	55
	100
	Sólo se integrarán a la DES, PTC con grado de maestría como mínimo y de preferencia con perfil PROMEP
Se dará prioridad a proyectos de investigación conjunta con la participación preferentemente de dos o más CA

Los PTC participarán en proyectos de investigación
Atender las recomendaciones de los CIEES para la operación y mejora de la calidad de PE

Los profesores en periodos intersemestrales deberán asistir a los cursos de actualización disciplinaria y didáctica

	Gestión e incorporación de PTC con posgrado
Incorporación de PTC en CA y grupos disciplinarios
	Se han incrementado el número de CA y grupos disciplinarios

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	5
	25
	
	
	Mejora en los PE Reforzamiento  de CA

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	0
	0
	
	
	

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados
	0
	0
	
	
	

	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	0
	0
	
	
	

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	0
	100
	
	
	Incremento en proyectos de investigación

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· 28 PTC cuentan con estudios de posgrado, y solo 7 de ellos cuentan con  perfil PROMEP
· De los 34 PTC solo uno de ellos cuenta con grado de doctor y no esta incorporado al  SNI
Aun cuando se han incrementado el número de PTC éstos no se han incorporado al SNI por la contratación reciente que no han permitido generar productos y avances sustanciales en investigación, sin embargo se han registrado 3 CA ante la SEP y 11 grupos disciplinarios que llevan a cabo proyectos de investigación.

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

Se ha trabajado en forma conjunta para la integración del ProDes por parte de la DES y por parte de planeación institucional, lo que ha permitido identificar los indicadores académicos buscando mejorar la capacidad y competitividad académica de la DES.(incremento en el índice de titulación, disminución del índice de deserción, mejoramiento del número de computadoras por alumno, incremento en  el número de volúmenes por alumno, incremento en  el número de PTC, mejoramiento del nivel de otorgado por los CIEES).


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2003
	2006
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0
	33.3%
	Todos los alumnos deberáb participar en 

el ProInsTA
Atender las recomendaciones de los CIEES para la operación y mejora de la calidad de PE

Los estudiantes podrán acceder a talleres para la titulación en cualquier UA de la DES.
Los CA definirán LGAC relacionadas con los PE.

Los programas de posgrado deberán ajustarse a los lineamientos del Programa Integral para el Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP)
	Se han incorporado PTC y profesores de asignatura al ProInsTA
	

	9
	68.5% de la matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0
	29.6%
	
	
	

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	0
	95.5
	
	
	Atención al estudiante
Disminución de índice de reprobación

Mejor del índice de retención

	11
	Tasa de egreso por cohorte 
	
	57.54%
	
	
	

	12
	Tasa de titulación por cohorte
	
	47.13%,.
	
	
	

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	0
	0
	
	
	

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	0
	0
	
	
	

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso corresponde a 57.54% y el índice de titulación corresponde  al 47.13%
· Se cuenta con 34 de PTC de los cuales 7 cuentan con perfil deseable y el 95.5% de estudiantes reciben tutoría
Como consecuencia de las acciones planteadas en el ProDES se ha logrado mejorar la tasas de egreso, el índice de titulación, así como la cobertura de estudiantes en el programa de tutoría contando con la participación de PTC y profesores de asignatura.


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	0
	100
	 Los PE deben responder  al modelo educativo basado en  competencias
Todos los profesores participaran en la elaboración de material didáctico.

Todos los estudiantes recibirán información sobre los programas de movilidad e intercambio.
	Aplicación del nuevo modelo educativo en todos los PE de la DES
	Flexibilización de los PE que se imparten en la DES

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0
	0
	
	
	

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

La carga académica se ha diseñado con base a las necesidades de los estudiantes para mejorar su trayectoria académica, el programa busca formar al educando en base a competencias de tal manera que estén mejor preparados para incorporarse al mercado laboral.


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES 
	POLÍTICAS INSTITUCIONALES
	POLÍTICAS DE LAS DES

	1. Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de los Centro Universitarios.

2. Todos los requerimientos de apoyo académico (bibliotecas, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES.

3. La formulación de los ProDES y del ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.

4. Para realizar el ProGES se deberá considerar la autoevaluación y la planeación institucional del PIFI 3.0, 3.1, 3.2, así como de los ProDES, cuidando que el máximo de proyectos sea de tres y deberá contener exclusivamente los temas listados en la guía PIFI 3.3.

5. En el proyecto de las DES deberán evitar solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones a realizarse con personal o recursos de la UAEM.

6. Los proyectos del ProGES y de los ProDES deberán permitir superar los problemas principales identificados en la autoevaluación, estar alineados con la visión institucional y de las DES y asociados al propósito de cerrar brechas de calidad.

7. Los proyectos de DES se formularán tomando en cuenta las recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores y orientarse a mejorar la capacidad y competitividad académicas.

8. El proyecto integral de DES, no deberá presupuestar nuevas plazas y becas para la formación de profesores en el marco del PROMEP.

9. El proyecto integral deberá contener como máximo cinco objetivos particulares, cuatro metas académicas por objetivo particular y cuatro acciones articuladas por meta con sus respectivos recursos debidamente justificados y priorizados.
10. Proyecto integral debe incidir en el fortalecimiento del perfil del profesorado, en la consolidación de los CA, en mejorar la atención a estudiantes y la calidad de los PE, así como la atención a otro aspecto relevante para la DES.

11. Los proyectos y acciones del ProGES deberán contribuir al cumplimiento de las metas compromiso de los ProDES. 

12. El ProGES se enfocará a formular proyectos integrales y transversales y —en complementariedad con los ProDES— mantendrá continuidad con los proyectos formulados y apoyados en las versiones previas, actualizando la planeación y los proyectos desde los avances logrados para consolidar fortalezas, y tender las debilidades.
	1. En el proceso de elaboración del ProDES deberán participar los directores de CU, subdirectores académicos y administrativos, coordinadores de PE y PTC.
2. El cierre de las brechas de calidad entre los PE que se contemplan en el ProDES, deben fundamentarse en el uso y aprovechamiento óptimo de los recursos académicos y administrativos.
3. La innovación será el soporte para las acciones de mejora continua, encaminadas a lograr la eficiencia y eficacia de los procesos académico-administrativos de la DES.

4. La solicitud de recursos del PIFI 3.3 responderá a la problemática detectada en la auto evaluación y en las recomendaciones de los CIEES, con el fin de cubrir las brechas de calidad y el logro de la visión de la DES.
5. La programación de los recursos del proyecto integral será formulada de acuerdo a las fortalezas y debilidades académicas detectadas en la auto evaluación.
6. Los indicadores utilizados para la actualización del ProDES se tomarán de fuentes institucionales.


IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES 
La DES Valle de México considera el siguiente escenario como su visión a 2006:

Es una institución educativa de calidad, con programas de licenciatura y posgrado innovadores, flexibles y centrados en el aprendizaje, sustentados en modelos y procesos formativos, de investigación y extensión orientados hacia áreas científicas, tecnológicas y humanísticas de alto impacto social. Con procesos de gestión académico-administrativos, transparentes y eficientes, apoyando adecuadamente el desarrollo y cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas, todo lo anterior contextualizado bajo una personalidad jurídica.

Además de tomar como soporte la velocidad con la que se incrementa el acervo de conocimientos, los cambios en el entorno económico y a las constantes demandas sociales, encausando y optimizando sus esfuerzos y recursos que le permitan estructurar y operar con eficiencia y eficacia sus medios y recursos académico–administrativos, los cuales se indican a continuación:

· Se beneficia de un modelo educativo innovador, flexible, integral y pertinente que: a) promueve la educación centrada en el alumno, b) cuenta con una planta docente que desarrolla las tres competencias básicas del profesor: disciplinarias, tecnológicas y pedagógicas, c) cuenta con PE presenciales y a distancia, d) flexible, e) apoya el uso de tecnologías de información y comunicación, f) promueve el trabajo en equipo, g) abre oportunidades para el dominio de un segundo idioma y h) promueve la vida saludable. 

· La oferta educativa es pertinente a las necesidades del entorno de la DES, es decir, se ofrecen PE que apoyan a la formación de profesionistas que favorecen el desarrollo sustentable de la región y el estado. 

· Se cuenta con PTC con grado de maestría y/o doctorado Integrados en CA en formación con tendencia a la consolidación, desarrollando proyectos de investigación vinculados con los sectores productivos y sociales, que fortalecen el proceso educativo.

· Los mecanismos de difusión y extensión universitaria responden a los requerimientos de la comunidad académica y del entorno socioeconómico, formando profesionistas con el interés por las distintas manifestaciones del arte y la cultura, que promuevan la identidad institucional y la convivencia con la sociedad.

· La comunicación institucional es eficiente y oportuna, fluyendo hacia la comunidad académica y para el proceso de toma de decisiones, en el ámbito de las funciones sustantivas y adjetivas. 

· La cultura laboral fomenta el trabajo en equipo, la creatividad y la capacidad emprendedora, contándose además con estructuras físicas seguras, suficientes y adecuadas a la dinámica de crecimiento y de vanguardia.

· El funcionamiento académico–administrativo de la DES se fundamenta en procesos de planeación estratégica, evaluando de manera continua el avance y cumplimiento de los programas establecidos.
· El ingreso se lleva a cabo bajo un sistema integral de evaluación, y se ofrece al alumno seguimiento durante su permanencia en la universidad a través del programa institucional de tutoría académica. Para promover el egreso cuenta con el Programa Permanente de Apoyo a la Titulación.

· Se tiene una gestión administrativa sensible, incluyente, transparente, eficiente y eficaz para la coordinación y funcionamiento académico–administrativo, basados en procesos de certificación. 

· El personal administrativo y de mantenimiento, cuenta con capacitación, habilidades y actitudes acorde al desarrollo de sus funciones y actúa bajo los principios y valores institucionales.

Metas compromiso

	Indicadores de la capacidad académica
	2006
	2007
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Número y % de PTC con:
	
	
	
	
	

	Numero de PTC
	55
	100
	55
	100
	

	Especialidad
	0
	
	0
	
	

	Maestría
	32
	58.18
	40
	72.72
	

	Doctorado
	2
	3.63
	5
	9.1
	

	Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES
	8
	14.54
	14
	25.55
	Fue reestructurada la meta ya que se esperaba contar con más plazas de tiempo completo. En todas las nuevas contrataciones de PTC  se le da preferencia a los perfil PROMEP y que participen en el Programa de Tutoría.

	Registro en el SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	

	Participación en el programa de tutorías
	32
	58.18
	40
	72.72
	

	Cuerpos académicos:
	
	
	
	
	

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	
	
	
	

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	0
	
	
	
	

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	3
	100
	0
	0
	Según las políticas institucionales no se registraran ante la SEP nuevos CA, sino fortalecer los ya existentes

1.Actores sujetos y procesos sociales ante la modernización

2. Salud de la comunidad 

3.Ingeniero en sistemas


	Indicadores de la competitividad académica
	2006
	2007
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y Lic:
	32
	100
	32
	100
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
	32
	100
	32
	100
	

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar nombre de los PE
	 2
	6.2
	2
	6.2
	Aún cuando se ha solicitado la evaluación de los CIEES para los PE de Ingeniero en Computación para Valle de Teotihuacan y Zumpango, la solicitud no ha tenido respuesta positiva a la fecha 

	PE que acreditarán organismos reconocidos por COPAES. Especificar nombre de los PE
	-
	-
	-
	-
	

	Número y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	19
	63.3
	-
	-
	Se logró que 10 PE sean de  calidad, lo cuál representa 33.3% de la oferta evaluable. Los demás PE no alcanzaron el nivel 1 debido a la falta de PTC y laboratorios.

	Disminución en deserción
	48
	2%
	38
	2%
	

	Incremento de la titulación
	309
	5%
	324
	5%
	La titulación no se ha incrementado sustancialmente debido a la falta de interés de los alumnos y maestros para dar asesorar gratuita.


Actualización de la planeación
	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento
	Será responsabilidad de la DES la instrumentación y operación del programa de movilidad estudiantil e intercambio de docentes e investigadores 

Los recursos de la DES se compartirán de manera equitativa entre los CU
La planeación se realizará de forma colegiada con la participación de todos los CU que integran la DES
	Compartir propósitos académicos comunes y optimizar los recursos para la mejora continua de los PE

Fortalecer el ProInsTA
Solucionar los problemas prioritarios
	Establecer esquemas de funcionamiento y organización que posibiliten el intercambio de experiencias académico-administrativas
Incorporar nuevos profesores de tiempo completo y de asignatura al ProInsTA
Diseñar un programa operativo para el uso racional de los recursos
Priorizar la atención de los problemas detectados en la autoevaluación

Establecer un mecanismo de evaluación y seguimiento de las metas programadas

	Fortalecer la capacidad académica
	Sólo se integrarán a la DES, PTC con grado de maestría como mínimo y de preferencia con perfil PROMEP
Los profesores de la DES deberán actualizarse o profesionalizarse anualmente
Los PTC participarán en proyectos de investigación

Los CA definirán LGAC relacionadas con los PE

Los PTC deberán trabajar de manera colegiada
	Elevar la capacidad académica

Generar proyectos de investigación que apoyen los PE

Implementar la formación de CA
	Dar seguimiento y evaluar los resultados del Comité del Programa de Mejora de la Calidad

Definir los perfiles disciplinarios y de investigación para incorporar PTC

Establecer acciones y determinar apoyos para que los PTC obtengan el grado inmediato superior

Conformar un comité para dar seguimiento de las actividades y los informes semestrales de los PTC

Involucrar a los PTC en proyectos de investigación con el propósito de generar LGAC consistentes con los PE

Generar mecanismos para la publicación de resultados y avances de investigación

Realizar reuniones periódicas con el propósito de incrementar y fortalecer los CA

	Mejorar la competitividad académica
	Los PTC que se integren, lo harán a los PE que no cuenten con ellos

Los PE deben incorporar elementos que les den pertinencia con el entorno

Todos los PE deberán atender las recomendaciones de los CIEES

Todos los PE contaran con la infraestructura y equipamiento necesario
Los programas de posgrado deberán ajustarse a los lineamientos del Programa Integral para el Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) 
	Mejorar la calidad de los PE 

Incorporar los programas de posgrado al PIFOP
	Realizar un estudio de mercado que permita conocer la relación y aceptación de los PE

Realizar trabajo colegiado en la revisión y actualización de los planes de estudio de los PE

Compartir los programas de atención integral al estudiante (actividades académicas, culturales y deportivas)

Impartir cursos y talleres para la mejora del proceso de enseñanza aprendizaje

Establecer un programa de cooperación para la atención al profesorado

Gestionar la construcción y equipamiento de los espacios académicos correspondientes

Crear un programa de desarrollo para el cumplimiento de los lineamientos del PIFOP

	Cerrar brechas de calidad al interior
	Los PTC que se integren, lo harán a los PE que no cuenten con ellos

Los recursos de la DES se compartirán entre los CU
Los programas educativos deberán llevar a cabo acciones encaminadas a atender la titulación de los egresados y a la tutoría de los alumnos

El total de la matrícula estará en los programas de atención a estudiantes que le corresponda
	Cerrar las brechas de calidad entre los PE
	Establecer procesos sistemáticos y permanentes para la autoevaluación y evaluación, a partir de los criterios de los CIEES, con fines de acreditación de los PE

Compartir los programas de atención integral al estudiante (actividades académicas, culturales y deportivas), incluyendo a los profesores de asignatura

Dar seguimiento y evaluar los resultados del Comité del Programa de Mejora de la Calidad

	Fortalecer la innovación educativa
	Todos los PE contarán con  acervo suficiente y actualizado

Los profesores participarán en la elaboración de material didáctico

Todos los estudiantes recibirán información sobre los programas de movilidad e intercambio
	Atender los procesos de innovación educativa de los diferentes PE que se ofertan
	Complementar e implementar los talleres y laboratorios para los diferentes PE

Establecer un sistema de evaluación, validación e innovación de material didáctico

Gestionar la adquisición de acervo biblio-hemerográfico

Incorporar procesos educativos para la enseñanza-aprendizaje de un segundo idioma

Impactar el proceso educativo mediante el trabajo colegiado, la movilidad estudiantil y las tareas académicas y de investigación de los CA

Instrumentar un sistema de actualización de las unidades de aprendizaje para los PE exclusivos de la DES

Gestionar la impartición de seminarios sobre identidad universitaria

Socializar la información relacionada con el programa de movilidad e intercambio estudiantil


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE DE 2000 A 2006 
INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Nombre de la DES
	Valle de México

	Organismos Académicos que integran la DES:

	Centro Universitario UAEM Zumpango
	Centro Universitario UAEM Valle de México
	Centro Universitario UAEM Ecatepec

	Centro Universitario UAEM Teotihuacan
	 
	 


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Actuaría Financiera (UAP VDM)
	97
	 
	 
	 
	 
	 

	Administración (UAP ECT)
	206
	 
	 
	 
	 
	 

	Administración (UAP VDM)
	339
	 
	 
	 
	 
	 

	Administración (UAP ZUM)
	177
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Políticas y Administración Pública (UAP ZUM)
	142
	 
	 
	 
	 
	 

	Contaduría (UAP ECT)
	190
	 
	 
	 
	 
	 

	Contaduría (UAP TEO)
	155
	 
	 
	 
	 
	 

	Contaduría (UAP VDM)
	318
	 
	 
	 
	 
	 

	Contaduría (UAP ZUM)
	180
	 
	 
	 
	 
	 

	Derecho (UAP ECT)
	194
	 
	 
	 
	 
	 

	Derecho (UAP TEO)
	187
	 
	 
	 
	 
	 

	Derecho (UAP VDM)
	574
	 
	 
	 
	 
	 

	Derecho (UAP ZUM)
	386
	 
	 
	 
	 
	 

	Diseño Industrial (UAP ZUM)
	128
	 
	 
	 
	 
	 

	Economía (UAP VDM)
	110
	 
	 
	 
	 
	 

	Enfermería (UAP ZUM)
	166
	 
	 
	 
	 
	 

	Informática Administrativa (UAP ECT)
	182
	 
	 
	 
	 
	 

	Informática Administrativa (UAP TEO)
	172
	 
	 
	 
	 
	 

	Informática Administrativa (UAP VDM)
	468
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniero Agrónomo en Producción (UAP ZUM)
	74
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniero en Computación (UAP ECT)
	151
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniero en Computación (UAP TEO)
	154
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniero en Computación (UAP VDM)
	151
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniero en Computación (UAP ZUM)
	125
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniero en Sistemas y Comunicaciones (UAP VDM)
	297
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniero Industrial (UAP VDM)
	160
	 
	 
	 
	 
	 

	Psicología (UAP ECT)
	206
	 
	 
	 
	 
	 

	Psicología (UAP TEO)
	183
	 
	 
	 
	 
	 

	Psicología (UAP ZUM)
	181
	 
	 
	 
	 
	 

	Relaciones Económicas Internacionales (UAP VDM)
	319
	 
	 
	 
	 
	 

	Sociología (UAP ZUM)
	106
	 
	 
	 
	 
	 

	Turismo (UAP ZUM)
	169
	 
	 
	 
	 
	 

	Subtotal
	6647
	0
	0
	0
	0
	0


	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Administración (Gestión Organizacional, Contabilidad Gerencial, Administración Financiera, Auditoría, Fiscal) (UAP ECT) (M)
	14
	 
	 
	 
	 
	*

	Administración (UAP ECT) (M)
	18
	*
	 
	 
	 
	 

	Subtotal
	32
	1
	0
	0
	0
	1


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	10
	31.3

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	1969
	29.6


* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAE

	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32
	32
	32
	32
	32
	32

	 Matrícula
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4528
	4787
	5275
	5938
	6369
	6647


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	 Matrícula
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	22
	32


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32
	32
	32
	32
	33
	34

	 Matrícula
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4528
	4787
	5275
	5938
	6391
	6679


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	0
	 
	0
	 
	2
	 
	2
	 
	3
	 
	3
	 

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	100
	1
	100
	1
	33.3
	1
	33.3
	3
	50
	0
	0

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	0
	0
	0
	0
	2
	66.7
	2
	66.7
	3
	50
	3
	100

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	100
	0
	0

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	14
	16
	18
	25
	27
	36

	 Número de profesores de tiempo parcial
	0
	0
	0
	454
	91
	193

	 Total de profesores
	14
	16
	18
	479
	118
	229

	 % de profesores de tiempo completo
	100
	100
	100
	5.2
	22.9
	15.7


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Maestría
	8
	57.1
	10
	62.5
	12
	66.7
	11
	44
	20
	74.1
	25
	69.4

	 Doctorado
	1
	7.1
	1
	6.3
	1
	5.6
	2
	8
	0
	0
	3
	8.3

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	14.3
	1
	6.3
	0
	0
	0
	0
	3
	11.1
	7
	19.4

	 Grado mínimo aceptable
	1
	7.1
	1
	6.3
	0
	0
	2
	8
	4
	14.8
	9
	25

	 Imparten tutoría
	5
	35.7
	10
	62.5
	18
	100
	24
	96
	27
	100
	27
	75


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	32
	 
	32
	 
	32
	 
	64
	 
	97
	 
	131
	 

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	 
	 
	 
	 
	16
	50
	23
	35.9
	25
	25.8
	31
	23.7

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	3.1
	1
	3.1
	1
	3.1
	25
	39.1
	30
	30.9
	30
	22.9

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70
	31.3

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	91
	40.6

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	1
	3.1
	1
	3.1
	1
	3.1
	4
	12.5
	1
	 
	49
	21.9

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	3.1

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	 


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	682
	1198
	1397
	2140
	1837
	1648

	 % de alumnos que reciben tutoría
	6.3
	25.3
	34.1
	45.5
	54.2
	93.5

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	6.3
	9.4
	15.6
	0.6
	6.2
	 

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	 
	59.4
	87.5
	16.3
	16.1
	10.6

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	5
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	Si
	Si
	Si
	 
	Si
	 


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad

	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	27.6
	41.4
	39.8
	34.6
	35.8
	46.6

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	28
	16.2
	25.5
	31.5
	28.8
	25.2

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	3.1
	3.1
	3.1
	4.4
	7.3
	7.9

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	3.1
	3.1
	3.1
	9.4
	7.3
	4

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	3.1
	3.1
	3.1
	4.4
	0.5
	2.6

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	3.1
	3.1
	3.1
	1.3
	0.5
	4.8

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	3.1
	3.1
	3.1
	0.6
	2.6
	 

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	3.1
	3.1
	3.1
	0.6
	3.1
	1.8

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	 
	 
	 
	0.8
	 
	 


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad

Infraestructura: Cómputo

	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	147
	36
	179
	60
	235
	71
	506
	111
	359
	65
	372
	66

	 Dedicadas a los profesores
	17
	10
	10
	2
	21
	12
	21
	9
	21
	9
	31
	9

	 Dedicadas al personal de apoyo
	7
	1
	7
	1
	17
	11
	106
	30
	82
	9
	78
	4

	 Total de Computadoras por DES
	171
	47
	196
	63
	273
	94
	633
	150
	462
	83
	481
	79


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	Ciencias Sociales y Administrativas
	3265
	3145
	3517
	154
	1
	1.1
	4041
	3520
	5770
	2
	0.9
	1.4
	14424
	12519
	22674
	 
	0.9
	1.6

	 Ingeniería y Tecnología
	1342
	1190
	3280
	 
	0.9
	2.4
	1692
	1653
	2780
	1
	1
	1.6
	10223
	3690
	7863
	1
	0.4
	0.8

	 Ciencias de la Salud
	113
	 
	 
	 
	 
	 
	120
	 
	 
	 
	 
	 
	2160
	549
	889
	2
	0.3
	0.4

	 Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	166
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ciencias Agropecuarias
	67
	 
	 
	 
	 
	 
	60
	 
	 
	 
	 
	 
	222
	132
	219
	1
	0.6
	1

	 Ciencias Naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	74
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	3
	21.4
	4
	25
	4
	22.2
	9
	36
	18
	32.7
	41.7
	15


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Actuaría Financiera

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5CG01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	4
	3
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	8
	13
	8
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	8
	17
	11
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	23.5
	27.3
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	100
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	 Miembros del SNC
	66.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	4
	100
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	17
	43
	36
	24

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	37.3
	48.2
	 
	61.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	66.7
	21.1
	25.8
	22.6

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	57.1
	12.5
	 
	14.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	65
	80
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	70
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	  

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	17
	17
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	17
	19
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	10.5
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	65
	68
	71
	165
	132
	82

	 % de alumnos que reciben tutoría
	36.4
	38.5
	40.9
	45.2
	 
	87

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	30
	39.6
	24.7
	25.6
	55.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	6.7
	19
	23.8
	 
	2.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	68
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1989 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	21
	21
	20
	20
	25
	20

	 Total de profesores que participan en el PE
	21
	21
	20
	20
	27
	20

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	7.4
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	39
	62
	62
	 
	66
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	3.8
	27.8
	 
	 
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	55.8
	45
	 
	83.9
	85.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	12.5
	11.1
	 
	 
	13.9

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	 
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	90
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	90
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	8
	22
	12
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	8
	23
	13
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	4.3
	7.7
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	 Miembros del SNC
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	2
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	18
	18
	30
	57
	34
	85

	 % de alumnos que reciben tutoría
	24.7
	34
	26.7
	45.2
	 
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	75
	61.2
	44.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	16.7
	 
	19

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Políticas y Administración Pública

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DF01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	14
	15
	15
	15
	12
	12

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	16
	16
	16
	13
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	6.7
	6.3
	6.3
	6.3
	7.7
	14.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	 
	 
	1
	50

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	25
	25
	43
	28
	23
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	27.1
	22.6
	18.4
	33.9
	 
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	162.5
	56.8
	42.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	30.8
	 
	23.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	No
	No
	No
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	No
	Si
	Si
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico 

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	18
	20
	19
	15
	15
	18

	 Total de profesores que participan en el PE
	18
	20
	19
	15
	16
	18

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	6.3
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	32
	58
	73
	32
	79
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	10.6
	12.2
	24
	 
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	68.8
	86.8
	100
	68.4
	82.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	13.6
	75.8
	18.8
	 
	31.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	19
	18
	19
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	19
	18
	21
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	9.5
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	1
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	50
	60
	78
	178
	74
	92

	 % de alumnos que reciben tutoría
	32.1
	32.6
	38.2
	46
	 
	88.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	43
	57.6
	51.8
	57.9
	67.6

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	9.3
	7.5
	13.6
	 
	20.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	68
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	 
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	11
	11
	19
	17
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	11
	11
	19
	18
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	5.6
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	64
	48
	48
	38
	38
	69

	 % de alumnos que reciben tutoría
	21.4
	29.9
	25.8
	50.6
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	79.2
	57.5
	80
	75
	46
	46.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	26.3
	4.3
	3.6
	16.7
	
	25

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Teotihuacan

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4501V 

	Campus
	TEOTIHUACAN


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	1
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	7
	13
	16
	9
	25
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	14
	17
	10
	27
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	7.1
	5.9
	10
	7.4
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	2

	 Imparten tutoría
	100
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	21
	25
	30
	92
	103
	108

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	5.9
	34.6
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	111.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	10

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	
	
	
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	
	
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Teotihuacan

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4501V 

	Campus
	TEOTIHUACAN


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	1
	2
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	7
	12
	19
	14
	25
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	12
	20
	15
	27
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	5
	6.7
	7.4
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Grado mínimo aceptable
	1
	100
	2
	100
	1
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	33
	28
	26
	115
	120
	136

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	4.9
	29.7
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	100

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	24.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	5
	5
	7
	14
	16
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	5
	5
	7
	15
	17
	2

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	6.7
	5.9
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	

	 Maestría
	
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	38
	44
	66
	39
	38
	75

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	12.9
	13.9
	27.1
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	78.3
	69.4
	65
	50
	64.6
	61.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	16.7
	4
	3.8
	50
	
	74.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	2
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	16
	27
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	17
	29
	3

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	5.9
	6.9
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	2
	66.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	 Miembros del SNC
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	2
	100
	2
	66.7
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	139
	150
	254
	95
	177

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	35.6
	47.1
	49.6
	
	73.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	105.8
	75.9
	53.3
	53.7
	66.9

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	7.1
	10.9
	39.7
	
	51.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	70
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	29
	31
	31
	30
	30
	30

	 Total de profesores que participan en el PE
	29
	31
	31
	31
	31
	30

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	3.2
	3.2
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	80
	102
	89
	91
	55
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	22
	47.3
	54.4
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	92.7
	43.8
	72
	73.7
	80.8
	74.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	77.1
	18.5
	37.1
	
	23.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Diseño Industrial

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FA02015 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	17
	17
	15
	20
	10
	19

	 Total de profesores que participan en el PE
	18
	18
	16
	21
	12
	20

	 % de PTC que participan en el PE
	5.6
	5.6
	6.3
	4.8
	16.7
	5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	
	
	
	
	1
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	35
	37
	39
	45
	6
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	6
	41.7
	53.4
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	51.2
	17.1
	30

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	100
	
	25

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Economía

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DK01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	0
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	7
	13
	7
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	8
	13
	9
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	12.5
	0
	22.2
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	

	 Maestría
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	1
	100
	
	2
	100
	1
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	13
	41
	13
	23

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	51.5
	52.1
	
	101.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	60.9
	18.4
	23.1
	54.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	21.4
	11.1
	
	5.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	65
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Enfermería

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5BA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	4
	2
	5
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	12
	11
	17
	8
	11

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	17
	15
	19
	13
	15

	 % de PTC que participan en el PE
	33.3
	29.4
	26.7
	10.5
	38.5
	26.7


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	75

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	4
	80
	5
	100
	4
	100
	
	
	
	
	1
	25

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	100
	2
	50

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	3
	60
	4
	80
	4
	100
	2
	100
	5
	100
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	51
	77
	66
	70
	68
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	11.5
	34.5
	43.2
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	93.1
	63.4
	85.7
	47.5
	50
	48.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	77.8
	57.7
	40
	100
	
	15.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	0
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	19
	14
	19
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	20
	14
	21
	2

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	5
	0
	9.5
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	

	 Maestría
	
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	 Miembros del SNC
	100
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	1
	100
	
	2
	100
	2
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	80
	82
	108
	182
	125

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	55.8
	53.2
	25.7
	
	73.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	35.3
	29.4
	20.9
	18.5
	43.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	9.5
	40
	27.6
	
	15.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	70
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	4
	4
	12
	21
	16
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	4
	4
	12
	22
	17
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	4.5
	5.9
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	53
	53
	55
	57
	67

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	13.8
	14.9
	48.9
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	82.9
	53.7
	62.5
	81.4
	74.4
	52.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	37.9
	4.5
	12
	11.4
	
	63.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Teotihuacan

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4501V 

	Campus
	TEOTIHUACAN


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	13
	19
	8
	28
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	14
	20
	9
	29
	2

	 % de PTC que participan en el PE
	14.3
	7.1
	5
	11.1
	3.4
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	50


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	21
	22
	25
	108
	112
	111

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	2.5
	27.2
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	96.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	
	No
	No
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Agrónomo en Producción

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5AA02004 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	2
	0
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	16
	16
	17
	0
	13
	18

	 Total de profesores que participan en el PE
	19
	19
	19
	0
	15
	19

	 % de PTC que participan en el PE
	15.8
	15.8
	10.5
	0
	13.3
	5.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3

	 Maestría
	2
	66.7
	1
	50
	
	
	
	1
	100
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	2
	100
	1
	100
	1
	33.3
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	2

	 Imparten tutoría
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	10
	8
	12
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	11.9
	25.9
	
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	65
	212.5
	100
	
	
	45.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	23.1
	29.4
	47.1
	
	
	54.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	Si
	Si
	Si
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	11
	12
	16
	16
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	11
	12
	16
	17
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	5.9
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	2
	200

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	22
	22
	36
	37
	74

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	64.1
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	76.2
	142.1
	57.1
	46.5
	74.4
	34.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	50
	7.4
	20
	50
	
	8.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Teotihuacan

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4501V 

	Campus
	TEOTIHUACAN


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	0
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	8
	8
	9
	17
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	9
	9
	9
	18
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	11.1
	11.1
	0
	5.6
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	1

	 Grado mínimo aceptable
	100
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	3
	6
	47
	61
	73

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	12.5
	43.9
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	5
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	7
	12
	7
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	7
	12
	9
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	22.2
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	2
	100
	1
	100
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	28
	30
	46
	122
	16

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	36
	58.3
	71.8
	
	66.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	84.1
	55.6
	29.5
	10.8
	15.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	5.4
	72
	7.7
	
	14.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	70
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	2
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	7
	7
	9
	8
	13

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	7
	7
	11
	10
	13

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	18.2
	20
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	 Miembros del SNC
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	2
	100
	2
	100
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	10
	13
	19
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	21.1
	31.7
	102.3
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	Si
	Si
	Si
	
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Sistemas y Comunicaciones

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FD05050 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	3
	11
	3
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	3
	12
	5
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	8.3
	40
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	

	 Maestría
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	 Miembros del SNC
	100
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	100
	2
	100
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	34
	34
	48
	61
	29

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	41.5
	44.2
	41.3
	
	70.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	15.3
	27.1
	17.4
	32.6
	8.9

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	7.7
	43.5
	13.3
	
	22.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	68
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Industrial

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FD09001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	8
	0
	8
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	8
	1
	10
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	100
	20
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	

	 Maestría
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	100
	2
	100
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	27
	40
	51
	59
	20

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	32.2
	32.1
	107.8
	
	83.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	23.3
	22
	
	
	14.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	54.5
	
	
	12.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	68
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Psicología

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DM01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	14
	0
	17

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	16
	0
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	12.5
	0
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	15
	20
	36
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	37.5
	19.7
	62.6
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	No
	No
	No
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Psicología

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Teotihuacan

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DM01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4501V 

	Campus
	TEOTIHUACAN


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	7
	11
	9
	26
	11

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	7
	11
	9
	28
	12

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	7.1
	8.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	4
	10
	72
	75
	96

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	2.4
	40.2
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	5
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Psicología

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DM01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	5
	10
	10
	19
	15
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	5
	10
	11
	20
	16
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	9.1
	5
	6.3
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Grado mínimo aceptable
	1
	100
	1
	100
	2
	200
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	20
	45
	37
	88

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	79.6
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	60.5
	
	68.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	34.8
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Relaciones Económicas Internacionales

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DF03015 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	17
	13
	17
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	17
	13
	19
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	10.5
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	68
	100
	141
	54
	68

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	35.7
	72.4
	63.3
	
	59.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	73.8
	64
	32.6
	32.3
	38.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	16.7
	3.3
	
	13.9

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	50
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	 
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Sociología

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DG02001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	1
	2
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	10
	13
	14
	16
	12

	 Total de profesores que participan en el PE
	12
	12
	15
	15
	18
	15

	 % de PTC que participan en el PE
	16.7
	16.7
	13.3
	6.7
	11.1
	20


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	1
	100
	
	
	2
	66.7

	 Doctorado
	1
	50
	1
	50
	1
	50
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	50
	1
	50
	
	
	
	
	1
	50
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	1
	50
	2
	100
	2
	100
	1
	100
	2
	100
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	4
	7
	3
	7
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	17.6
	18.2
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	87.5
	66.7
	43.8
	
	
	17.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	28.6
	40
	71.4
	
	
	85.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	40
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	40
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Turismo

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DO01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	14
	13
	12
	13
	14
	12

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	14
	13
	14
	16
	13

	 % de PTC que participan en el PE
	6.7
	7.1
	7.7
	7.1
	12.5
	7.7


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	1
	100

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	26
	26
	33
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	16.2
	41
	41.5
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	88.5
	60.5
	33.3
	42.9
	
	44.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	56.5
	60.9
	20
	33.3
	
	50

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	Si
	Si
	Si
	
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	7DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	2
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	No

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	No
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración (Gestión Organizacional, Contabilidad Gerencial, Administración Financiera, Auditoría, Fiscal)

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	7DA01902 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	
	
	

	 Maestría
	
	
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	3
	150
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	10

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	No

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	No
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


VI. PROYECTO INTEGRAL DE LA DES 
VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES 
	Problema
	Fortaleza
	Meta académica

	Falta de  infraestructura académica para cubrir los estándares de calidad recomendados por CIEES
	
	4. Lograr que 21 de los PE alcancen el nivel uno otorgado por los CIEES   5. Lograr que los PE que se encuentren en el nivel 3 pasen al nivel 2 de CIEES

	EL sistema Institucional 

de Seguimiento de 

Egresados es poco práctico
	
	4. Lograr que 21 de los PE alcancen el nivel uno otorgado por los CIEES   5. Lograr que los PE que se encuentren en el nivel 3 pasen al nivel 2 de CIEES

	No todos los PE cuentan con PTC
	
	2. Incrementar en 12 el número de PTC para mejorar la capacidad académica

3. Apoyar a los 11 grupos disciplinarios en formación

	Insuficiencia y obsolescencia de medios tecnológicos para el apoyo del proceso educativo
	
	4. Lograr que 21 de los PE alcancen el nivel uno otorgado por los CIEES   5. Lograr que los PE que se encuentren en el nivel 3 pasen al nivel 2 de CIEES

	Falta de laboratorios que apoyen a los PE
	
	4. Lograr que 21 de los PE alcancen el nivel uno otorgado por los CIEES   5. Lograr que los PE que se encuentren en el nivel 3 pasen al nivel 2 de CIEES

	Falta de profesionalización docente
	
	8. Implementar un programa de capacitación y profesionalización de la planta docente

	Insuficiente apoyo para actividades deportivas y culturales
	
	9. Realizar eventos académicos, culturales y deportivos en cada CU de la DES

	
	Se ha iniciado el desarrollo de la investigación con tres CA con registro ante la SEP y 11 grupos disciplinarios
	1. Mejorar el grado de consolidación de los tres CA

	
	El 90.6% de los PE han sido evaluados por los CIEES
	4. Lograr que 21 de los PE alcancen el nivel uno otorgado por los CIEES

5. Lograr que los PE que se encuentren en el nivel 3 pasen al nivel 2 de CIEES

	
	El 95.5% del total de la matrícula reciben tutoría
	6. Incrementar el índice de titulación en 5%

7. Disminuir el índice de deserción en 2%

	
	Más de la mitad de la matrícula se beneficia con algún tipo de beca
	7. Disminuir el índice de deserción en 2%

	
	Impartición de cursos remediales en materias de mayor índice de reprobación
	7. Disminuir el índice de deserción en    2%


	Elementos de la visión
	Políticas
	Estrategias

	Modelo educativo innovador, flexible, integral y pertinente.

La oferta educativa es pertinente a las necesidades del entorno de la DES, es decir, se ofrecen PE que apoyan a la formación de profesionistas que favorecen el desarrollo sustentable de la región y el estado. 
	Los profesores de la DES deberán actualizarse o profesionalizarse anualmente.
Los PTC participarán en proyectos de investigación.
Los CA definirán LGAC relacionadas con los PE.
Los PTC deberán trabajar de manera colegiada.
	Realizar trabajo colegiado en la revisión y actualización de los planes de estudio de los PE.
Establecer un sistema de evaluación, validación e innovación de material didáctico.

	Se cuenta con PTC con grado de maestría y/o doctorado Integrados en CA en formación con tendencia a la consolidación, desarrollando proyectos de investigación vinculados con los sectores productivos y sociales, que fortalecen el proceso educativo.
	Sólo se integrarán a la DES, PTC con grado de maestría como mínimo y de preferencia con perfil PROMEP.
Los profesores de la DES deberán actualizarse o profesionalizarse anualmente.
Los PTC participarán en proyectos de investigación.
Los CA definirán LGAC relacionadas con los PE.
Los PTC deberán trabajar de manera colegiada.
	Dar seguimiento y evaluar los resultados del Comité del Programa de Mejora de la Calidad.
Definir los perfiles disciplinarios y de investigación para incorporar PTC.
Establecer acciones y determinar apoyos para que los PTC obtengan el grado inmediato superior.
Conformar un comité para dar seguimiento de las actividades y los informes semestrales de los PTC.
Involucrar a los PTC en proyectos de investigación con el propósito de generar LGAC consistentes con los PE.
Generar mecanismos para la publicación de resultados y avances de investigación.
Realizar reuniones periódicas con el propósito de incrementar y fortalecer los CA.

	Los mecanismos de difusión y extensión universitaria responden a los requerimientos de la comunidad académica y del entorno socioeconómico.
La comunicación institucional es eficiente y oportuna fluyendo hacia la comunidad académica y para el proceso de toma de decisiones, en el ámbito de las funciones sustantivas y adjetivas.

La cultura laboral fomenta el trabajo en equipo, la creatividad y la capacidad emprendedora, contándose además con estructuras físicas seguras, suficientes y adecuadas a la dinámica de crecimiento y de vanguardia.
	Todos los PE deberán atender las recomendaciones de los CIEES.
Todos los PE contaran con la infraestructura y equipamiento necesario.
	Gestionar la impartición de seminarios sobre identidad universitaria.

	El funcionamiento académico–administrativo de la DES se fundamenta en procesos de planeación estratégica, evaluando de manera continua el avance y cumplimiento de los programas establecidos.
	La planeación se realizará de forma colegiada con la participación de todos los CU que integran la DES.
	Establecer un mecanismo de evaluación y seguimiento de las metas programadas.

	El ingreso se lleva a cabo bajo un sistema integral de evaluación.
	
	Priorizar la atención de los problemas detectados en la autoevaluación.

	Se tiene una gestión administrativa sensible, incluyente, transparente, eficiente y eficaz para la coordinación y funcionamiento académico–administrativo, basados en procesos de certificación. 
El personal administrativo y de mantenimiento, cuenta con capacitación, habilidades y actitudes acorde al desarrollo de sus funciones y actúa bajo los principios y valores institucionales.
	
	Diseñar un programa operativo para el uso racional de los recursos.
Establecer un mecanismo de evaluación y seguimiento de las metas programadas.
Dar seguimiento y evaluar los resultados del Comité del Programa de Mejora de la Calidad.


VIII. CONCLUSIONES 
Para la formulación del PIFI 3.3 se tomaron como base las metas planteadas en el PIFI 3.0, 3.1 y 3.2 de tal forma que se diera un seguimiento a los compromisos y acciones planteadas, o en su defecto analizar por qué no fue posible cumplir las metas. Para esto, se contó con una amplia participación de los integrantes de la DES.

El análisis de la capacidad y competitividad, permite ver que ésta se ha incrementado y aun cuando se tuvo un avance, se requiere de un mayor impulso y mejorar las condiciones en cuanto a número de PTC, habilitación del personal docente, formación de CA y proceso de consolidación de los mismos, así como el fortalecimiento de los grupos disciplinarios que se encuentran en la DES. Se requiere todavía la mejora de los principales indicadores de calidad como titulación, deserción y eficiencia terminal en algunos de los PE.
Una vez realizada la autoevaluación e identificada la problemática de la DES, se conformó un proyecto integral cuyos objetivos, metas y estrategias están encaminadas a mejorar la capacidad y competitividad académica, así como a cerrar las brechas de calidad y dar seguimiento a las recomendaciones de los CIEES.

Las necesidades en cuanto a recursos humanos y materiales son diversas y amplias en sentido y en congruencia con los 32 PE, lo cual dificulta su integración y correcto funcionamiento. Sin embargo, muchas de las acciones planteadas van encaminadas a aprovechar los recursos y fortalezas de la DES.

Es importante señalar que existen metas compromiso que no se han alcanzado por situaciones externas a la DES y que son retomadas en el proyecto integral de este nuevo ejercicio, buscando cumplir en lo posible con las metas establecidas.

Las políticas y visión se modificaron de acuerdo a las condiciones y requerimientos actuales de la DES, pretendiendo con esto un desarrollo pertinente.

Con los indicadores señalados en el ProDES del PIFI 3.3 se observa el interés de los centros universitarios que integran la DES, por atender la problemática detectada aprovechando los recursos y fortalezas con que se cuenta.


























































































Competitividad académica
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PTC con posgrado�
32/32�
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CA registro SEP�
3/14�
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PTC con perfil PROMEP�
8/32�
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