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I. Descripción del proceso llevado a cabo para la actualización del ProDES
El proceso para la formulación de este ProDES se inició con una reunión conjunta de funcionarios, coordinadores de licenciatura y líderes de cuerpos disciplinarios (CD) de las tres unidades académicas (UA) que conforman la DES; con un total de 33 participantes. Al inicio de la misma, se les hizo entrega del programa de la reunión, los objetivos y documentos de apoyo. En ella se trataron los siguientes puntos: papel del PIFI en la mejora de las IES; proyectos de los ProDES Texcoco 3.0, 3.1 y 3.2; Evaluación que SEP hace del ProDES Texcoco 3.2; Políticas de las Secretarías de Docencia, de Administración, de Investigación y Estudios Avanzados (SIyEA) y de Planeación y Desarrollo Institucional (Sepladi) de la UAEM, para la elaboración del PIFI 3.3; conformación de grupos de trabajo y, evaluación y compromisos de la reunión. Se contó con la participación de representantes de las secretarías de Docencia y de Investigación y Estudios Avanzados que en diferentes momentos del proceso acompañaron la elaboración de este ProDES.

Logramos socializar entre los asistentes, la importancia del PIFI en la mejora de la DES, a partir de proyectos que pueden incluir financiamiento del Gobierno Federal; ayuda en la identificación de problemas; la relevancia de la participación de los académicos en la formulación del ProDES; la integración de equipos de trabajo por temas (Capacidad Académica, Competitividad Académica y Gestión) con representantes de las tres UA; el establecimiento de sesiones de trabajo para el desarrollo de proyectos y los compromisos correspondientes para la entrega de resultados. Cada grupo se reunió de 4 a 12 ocasiones para elaborar una parte del proyecto integral, que se presentó en una segunda reunión integradora de la DES. En esta reunión hubo acuerdo sobre el potencial transformador del ProDES, con modificaciones que allí mismo se adoptaron. El documento se entregó a la SePlaDI, para revisión, y con sus observaciones se trabajó el documento definitivo.

Amecameca: Narciso Campero G, encargado de la Dirección; Mauricio Guerrero S, Subdirector Académico; Guadalupe Melchor D, Planeación; Humberto Soto C, Investigación; Xóchitl Gazca S, Vinculación; Martha Patricia Ojeda C, Difusión; Ángeles Maya M, CD
 “Ciencias de la Nutrición”; Edgar Isaac Ruiz G, PE Derecho; Isabel Quiroz M, PE Contaduría; M. Ángel Sánchez R, PE Ciencias Políticas y AP Armando Hernández H, Tutoría; Emiliano Sandoval T, P.E. Administración; Ana Ma. Durán I, P.E. Nutrición; Luís Enrique Serrano R, P.E. Medicina Veterinaria y Z; y Edmundo Martínez G, P.E. Letras Latinoamericanas.

Texcoco: Carlos Genaro Vega V, encargado de la Dirección; José Hernández R, Subdirector Académico; Eduardo José López G, Planeación; Adrián Trueba E, Investigación; M. Marivel Mendoza O, CD Turismo; Esther Figueroa H, CD Economía; Rebeca Teja G, CD Contaduría; Joel Ayala V, PE Ing. en Computación; Enrique Moreno S. PTC; Sergio Ruiz C, PE Informática Administrativa; Sofía Miramontes T, PE Derecho y Tutoría; Ma. Elena Umbral M, PE Turismo; Juan Manuel Muñoz A, PE Economía; Alberto Guevara B, PE Ciencias Políticas y A. P.; Lucila Galán M, PE Contaduría; Francisco Javier Ruiz G, PE Administración; Hipólito Gómez A, Coordinador de Matemáticas.

Valle de Chalco: Víctor Sánchez G, encargado de la Dirección; Carlos Alberto Salgado T, Subdirector Académico; Alma Rosa Soto H, Planeación; Magally Martínez R, Investigación; Nidia López L, CA de Contaduría; José Julio Nares H, PE Derecho y CA; Manuel Ávila A, CA de Cómputo, Josué D. Rojas A, CA Diseño Industrial; Adolfo Sánchez G, Tutoría; Enrique Gaona F, PE Ing. en Computación, Mario Gerson Urbina Pérez, PE Diseño Industrial y CA; Irma Cortés E, PE Enfermería y CA y Ana Lilia Pacheco O, PE Contable y Administrativa.

II. Sexta Autoevaluación y seguimiento académico de la DES.

Evaluación del ProDES y seguimiento académico del impacto y eficiencia del ProDES 3.2

A partir de la incorporación de la DES a la planeación participativa, la claridad creciente que otorga este ejercicio permitió incrementar casi en 100% el número de PTC con perfil deseable, el inicio de la investigación en dos UA con la conformación de cuerpos disciplinarios (CD) y recientemente la reorientación de las LGAC. Se habilitó un programa de tutoría, avanzando en el nivel de atención de 0% a 48% de la matrícula del 2000 al 2005, con la participación de un número creciente de profesores. Se han evaluado por CIEES el 91% de los PE, respondiendo a una política institucional, obteniendo en 2006 el nivel I en 13 de los 21 PE de la DES. Las acciones de titulación, como talleres y seminarios, han crecido sensiblemente en relación a los años anteriores y esperamos resultados concretos en el aumento de ese indicador este año. 

En el primer ejercicio de planeación PIFI, la DES participó con poca claridad sobre indicadores tales como perfil reconocido Promep, SNI, número de PTC, CA consolidados y PE en nivel 1 de CIEES. Esto explica algunas diferencias entre los compromisos planteados y el grado de cumplimiento actual. Además, las metas compromiso sobre capacidad académica fueron poco incorporadas por los integrantes de la DES, quedando como característica principal una institución dedicada sólo a la docencia.

Algunos resultados de los proyectos apoyados por el PIFI muestran impacto en el incremento de la capacitación a profesores, en atención al nuevo modelo curricular y áreas disciplinarias; en la integración de comités curriculares que han permitido el trabajo para elaborar la preoferta educativa de cada periodo, elaboración y revisión de programas de UA, la revisión de trayectorias académicas y el análisis de los perfiles de ingreso y egreso y, el incremento en el acervo bibliográfico y el equipamiento de talleres y laboratorios.
Las academias han participado en los proyectos PIFI mejorando la integración de los profesores alrededor del trabajo colegiado y fortalecimiento de los PE; aún cuando es lenta la incorporación de procesos colegiados de evaluación de aprendizajes.

La llegada de nuevos PTC con perfil deseable nos ha permitido crear CD encaminados a ser registrados como cuerpos académicos (CA) ante SEP. Estos CD y el CA “Ciencias Agropecuarias” registrado en la SEP, han impactado en PE con la incorporación de alumnos en proyectos de investigación para su titulación; en el equipamiento para la investigación y en los PE en la revisión de programas de asignatura.

En 2004, se registraron ante la UAEM los primeros CD en dos de las tres UA de la DES. Estos dos CD con un PTC cada uno, iniciaron la creación de LGAC y el registro de proyectos de investigación ese mismo año.

Los resultados y evidencias del avance de indicadores relativos a PE de calidad, perfil de PTC y creación de CD, que derivarán en la formación de CA, como resultados de la aplicación de los proyectos, nos llevan a considerar que las políticas y estrategias, en su mayoría, son correctas y pertinentes para mejorar la capacidad y competitividad académicas, así como la integración de la DES, y que lo que ha faltado son estrategias y recursos de la DES para aplicarlas. 
Algunos de los impactos más relevantes de la innovación académica en la competitividad son: el incremento significativo de estudiantes atendidos en el programa de tutoría de 0% en 2001 a 48% en 2005 y 55% en 2006; la retención, que aumentó entre 2004 y 2005 de 85% a 87%; el inicio de la movilidad estudiantil nacional en 2005 con 24 alumnos e internacional con 5; el incremento en la consulta bibliográfica, hemerográfica, bases de datos y bibliotecas virtuales. De la misma manera se incrementaron las visitas a empresas y museos. El CA registrado y los nuevos CD fortalecieron la investigación y la participación con otras IES.

El Programa de Innovación Curricular se encuentra en el cuarto semestre, aún así, la participación de los alumnos en eventos académicos de impacto en la zona de influencia es notoria, los alumnos son más responsables de su formación pues participan en la elección de su trayectoria académica.

Análisis de la Capacidad Académica de la DES.

La DES está conformada por tres UA con 20, 11 y 10 años de antigüedad. La primera de ellas aparece con un esquema de dependencia de las Facultades que dan origen a sus PE, como una extensión en la que se haría exclusivamente docencia. Al aparecer las otras dos, se transforman en dependencias de la administración Central, pero mantienen el perfil de dependencias académicas que se dedican exclusivamente a la docencia. Las dos UA más recientes trabajaron sus primeros 8 y 5 años sin PTC. La primera asignación de PTC con recursos SEP, uno por Unidad, ocurre en 2003. Aunque la Unidad con mayor antigüedad tenía para 2001 doce PTC, el perfil con el que se asignaron no era el deseable para realizar investigación, dado que eran plazas, por definición, dedicadas a docencia. Las LGAC del CA “Ciencias Agropecuarias” están relacionadas con la problemática del entorno social y con los objetivos del PE de MVZ, pero falta su maduración.  Las LGAC de los CD iniciaron a partir de las fortalezas del perfil de los PTC recién contratados. El contar con 30 PTC este año, nos ha permitido hacer una revisión de la pertinencia de las LGAC reorientándolas al fortalecimiento de los PE y del entorno social a través de los CD, futuros CA.

	La evolución de los indicadores de capacidad académica muestran una gran fortaleza en las decisiones que han estado en nuestras manos: obtención de grado de los primeros PTC y contratación de nuevos sólo con el perfil deseable.
Concepto

No

%

PTC Promep

3
10
PTC SNI

3
10
PTC con posgrado

28

93

CA consolidados

0

0

En relación a los PTC con perfil PROMEP y SNI, si bien el porcentaje es bajo, es significativo por el poco tiempo que tiene la investigación en la DES; y dado el perfil de los nuevas contrataciones, se cuenta con alto potencial para incrementar estos indicadores.
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Evolución del número y grado de PTC de la DES
	Concepto

	2003

	2006

	Variación %


		Núm

	%

	Núm

	%

	
	Número PTC

	15

	100

	30

	100

	100


	Doctorado

	1

	7

	10

	33

	1000


	Maestría

	5

	33

	17

	57

	220


	Especialidad

	0

	0

	1

	3

	
	Licenciatura

	9

	60

	2

	7

	-78



	La variación en el número de PTC en la DES se debe a la reciente contratación de 17 con el grado mínimo deseable (maestría) y la salida de 2. El nivel de habilitación ha mejorado sensiblemente por dos mecanismos, por una parte las condiciones de las nuevas contrataciones
	[image: image2.emf]PTC por Nivel Académico

15

5

9

30

10

17

2

1

1

33%

60%

33%

57%

7%

0%

7%

3%

0

5

10

15

20

25

30

35

Total de PTC Doctorado Maestría Especialidad Licenciatura

Número de PTC

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

% Respecto al total

Valor 2003 Valor 2006 Porcentaje 2003 Porcentaje 2006




–algunos de ellos con doctorado- y por otra parte la superación de los PTC con mayor antigüedad. Este último punto ha impactado en la disminución del número de PTC sin posgrado. 
Reconocimiento de los PTC

	
	2003
	%
	2006
	%

	Perfil deseable
	5
	33
	23
	77

	PROMEP
	1
	7
	3
	10

	SNI  
	1
	7
	3
	10


Es de resaltar que los PTC con perfil deseable o se han incrementado en más del 100% en los últimos tres años. De los 3 PTC que faltan se espera que en dos años más, 2 tengan el perfil deseable. En 2006 un PTC ha solicitado su incorporación al SNI y se está apoyando a 6 más para que cumplan los requisitos y obtengan su registro.
Número de PTC por año en CA y CD

	CA / CD
	2003
	2004
	2005
	2006

	Ciencias agropecuarias *
	5
	5
	4
	3

	Ciencias de la nutrición
	1
	1
	1
	1

	Actores sociales y democracia en México
	1
	1
	1
	2

	Análisis y desarrollo de sistemas administrativos
	**
	**
	0
	1

	Investigación en economía
	**
	**
	0
	1

	Análisis y desarrollo de sistemas computacionales
	**
	**
	0
	1

	Estudios del fenómeno turístico
	**
	1
	1
	1

	Estrategias de desarrollo empresarial
	**
	1
	1
	2

	Salud, sociedad y tecnología
	**
	**
	2
	3

	Cómputo aplicado
	**
	1
	1
	3

	Diseño industrial
	**
	**
	2
	2


*El CA de Ciencias agropecuarias, en formación, es el único registrado en SEP. Los demás CD, son registrados ante la UAEM.

**  El CD no se había formado.

En 2003, el 33% de los PTC estaban incorporados en CD y en 2006 el 66% es parte de un CA o CD. Hay 3 PTC en cargos directivos, uno de permiso para realizar estudios de posgrado y el resto integrado a CA. Estos CA y CD requieren la contratación de 15 PTC con el grado preferente de doctor para pasar al nivel de en consolidación o para su registro ante la SEP. 

De los 30 PTC, 17 de ellos son de nueva contratación, están distribuidos en 15 PE dificultando el fortalecimiento de los CD y CA, y generar investigación en el resto de los PE. Se ha logrado que entre 2005 y 2006 todos los CD y el CA cuenten con un programa de desarrollo.

En 2005, de los 21 PE de la DES, sólo 9 (42%) tenían PTC, factor que limitó la formación de CA. En Letras Latinoamericanas hay 2 PTC sin CA. En 2003 se tenían registrados 2 proyectos de investigación en la UAEM y para 2006 se tienen 18. El CD “Actores sociales y democracia en México” inició con un PTC con maestría, quien hoy tiene el grado de doctor y ha incorporado a un nuevo PTC con maestría, y un profesor de medio tiempo que estudia doctorado. El CA “Ciencias agropecuarias” tenía 3 PTC con maestría y uno con licenciatura, hoy tiene un Doctor y el PTC con licenciatura estudia maestría. El CD “Investigación en Economía” inició con tres profesores de asignatura con maestría, dos de ellos alcanzaron ya el grado de doctor. El CD “Análisis y desarrollo de sistemas computacionales” se formó con 3 profesores de asignatura que cuentan con maestría, uno de ellos alcanzó el doctorado y plaza de PTC. El CD “Análisis y desarrollo de sistemas administrativos” está formado por 5 profesores de asignatura y el líder tiene el grado de maestro. Se cuenta con 25 proyectos de investigación y 41 estudiantes con tesis concluidas o en proceso. 
En el último año se tuvieron 3 estancias de investigadores extranjeros y de 17 nacionales en la DES, mientras que salió 1 investigador a una estancia en el extranjero. La DES participó en 30 congresos internacionales con 37 ponencias y 27 congresos nacionales con 36 ponencias. Esto permitió participar en 4 redes de investigación. Los resultados de las investigaciones se difunden en coloquios, foros y seminarios nacionales e internacionales; así como en escuelas del nivel medio superior, superior y posgrado; además de revistas de divulgación nacional, periódicos y estaciones de radio locales.

Se ha solicitado registro en la UAEM de un nuevo CD en Derecho, con un PTC candidato a doctor. La líder del CD “Cómputo Aplicado” obtuvo recientemente el grado de doctor y se incorpora un nuevo PTC del PE de Informática Administrativa, candidato a doctor. El CD “Estrategias de desarrollo empresarial” integra ahora a dos PTC que en los últimos seis meses obtuvieron el grado de maestro. Los CA y CD han recibido apoyo del PIFI 3.1. Como se observa en el cuadro, los CD son de reciente creación; sin embargo, se hace investigación sin que se hayan incrementado los recursos ordinarios de la DES para apoyo a esa función

A partir de los indicadores de capacidad académica reconocemos dos características: un avance en el porcentaje de PTC con posgrado, perfil deseable y SNI. Dada la reciente integración de la mayoría, esperamos el registro en PROMEP de al menos 6 en 2006. Por otro lado, observamos que no es adecuada la relación entre el número de PTC y los que cuentan con esos reconocimientos nacionales.

Respecto a los CA, sólo con uno desde 2003 en calidad de “en formación”, es evidente que estamos muy lejos de contar con los CA que la Visión de la DES plantea. Sin embargo, a partir de 2003, con los esfuerzos de planeación participativa, los recursos recibidos, los PTC contratados y la evaluación de CIEES de nuestros PE, nos encontramos con un avance en tres años mucho mayor que en los diez precedentes. En particular, creamos “proto CA”, que denominamos CD, con lo que esperamos registrar 3 CA en 2006.

Síntesis de la evaluación de los cuerpos académicos

	Nombre del CA
	Nivel
	Num. PTC que lo integran
	Nivel de habilitación de PTC integrantes
	Perfil SEP-PROMEP

%
	Adscripción al SNI

%
	Núm. de LGAC
	Trabajos en redes

	
	CAC
	CAEC
	CAEF
	
	D
	M
	E
	L
	
	
	
	Nacionales
	Internacionales

	Ciencias Agropecuarias
	
	
	X
	4
	1
	2
	
	1
	0
	0
	1
	0
	0


	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	Productos académicos reconocidos por su calidad
	Identificación de las principales fortalezas
	Identificación de las principales debilidades

	3 actas de reunión; una para cambio de líder de CA y las otras de trabajo colegiado. 

Dos trabajos de investigación conjunta concluidos.

Artículos publicados con productos de investigaciones.
	Cuatro artículos publicados en revistas indizadas.
	El 75% de los integrantes cuentan con posgrado.

El trabajo colegiado. Involucra alumnos en las investigaciones. 
	Faltan PTC

Mejorar el nivel de habilitación de los PTC existentes

Poca difusión de los productos de investigación.

Falta avanzar en el trabajo colegiado.

Escasa vinculación con los sectores productivos. 


Análisis de la Competitividad Académica de la DES
	En el contexto de la evaluación Institución en el 2005, la DES Texcoco estaba entre las últimas, dado que su competitividad era nula, frente a otras con competitividad máxima -una DES-, y otras con más del 50 % de su matrícula en PE de buena calidad. De los 21 PE de la DES, 17 tienen diez o menos años. Entre 2003 y 2005 se evaluaron 19 PE obteniendo el nivel 2, 17 de ellos. Aplicamos programas de mejora de la calidad con base en las recomendaciones respectivas, y se solicitó la nueva evaluación de CIEES en 2006, logrando que 13 se ubiquen en el nivel 1y 4 en nivel 2. La matrícula que actualmente se encuentra en programas de calidad es de 3,119 alumnos, lo que representa el 66% de la matricula total de programas evaluables de licenciatura. Los PE que obtuvieron este nivel son:
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Amecameca: Licenciado en Administración, Licenciado en Ciencias Políticas y Administración Pública, Licenciado en Contaduría y Licenciado en Derecho; Valle de Chalco: Licenciado en Contaduría, Licenciado en Derecho y Licenciado en Informática Administrativa, y Texcoco: Licenciado en Administración, Licenciado en Ciencias Políticas y Administración Pública, Licenciado en Contaduría, licenciado en Derecho, Licenciado en Economía y Licenciado en Informática.

Entre las principales observaciones de los CIEES que debemos atender, además de PTC, están el trabajo académico colegiado, el equipamiento e infraestructura, el incremento en el acervo bibliográfico, mejora la capacitación del personal docente  y el trabajo organizativo. 

Innovación educativa  de la DES

A partir de 2003 se institucionalizo el Programa de Innovación Curricular en toda la Universidad, con un modelo educativo flexible y centrado en el aprendizaje de los alumnos. Los resultados son significativos. En los últimos dos años, 8 estudiantes de la DES han cursado semestres lectivos en IES de otros países; y 20 lo han hecho en IES nacionales. 6 PTC de la DES han aceptado invitaciones para compartir experiencias en IES de Baja California, San Luís Potosí, Chiapas; además de congresos que bordan alrededor de los contenidos temáticos de los PE (Contaduría, Turismo, Enfermería y Nutrición).

La eficiencia terminal de la generación 1999-2004 fue del 53%, mientras que la generación 2000-2005 tuvo una eficiencia del 67% con lo que se tiene un incremento en la eficiencia terminal de 5.3%.

Índice de titulación por cohorte

	2003
	2004
	2005

	Egreso
	Titulados
	Egreso
	Titulados
	Egreso
	Titulados

	544
	168
	563
	181
	626
	85

	30.9 %
	32.2 %
	13.6 %


Se observa que la titulación por cohorte, en los últimos tres años, tiene una tendencia moderada a la alza. En 2005 no se nota ya que no se ha cubierto un periodo completo de doce meses. Los compromisos adquiridos por los funcionarios de la DES y coordinadores de PE respecto de las políticas del ProDES y las institucionales llevarán, en 2007, a la mayoría de PE a niveles de titulación de 36 % al término del primer año de egreso, y al 60% antes de tres años de egreso. 

La retención del 2002 al 2003 en la DES fue de 86%, de 2003-2004 fue de 85% y de 2004-2005 es de 87%, que muestra una tendencia estable. 

Programa de Tutoría Académica

	Año
	Plantilla
	tutores
	%
	Matrícula
	Tutorados
	%
	Alumnos/tutor

	2003
	436
	69
	16
	4202
	1396
	33
	20

	2004
	347
	127
	37
	4444
	2141
	48
	19

	2005
	370
	128
	35
	4724
	2263
	48
	18


Al interior de la DES se dan diferencias en el número de alumnos por tutor. El programa inició con la participación mayoritaria de profesores de asignatura llegando a cubrir hasta un grupo por tutor. Otros PE con pocos tutorados y PTC con una alta carga de atención. Con la contratación de nuevos PTC se incrementó tanto el número de tutores como de tutorados aún con el incremento de la matrícula.

En dos de los tres PIFI anteriores se obtuvieron recursos para el equipamiento de un taller de diseño industrial; laboratorios de enfermería, 2 de metrología, 2 de electrónica y 1 de alimentos y bebidas; 4 salas de cómputo, 3 centros de autoacceso, 1 clínica de pequeñas especies y 1 más de nutrición, mejorando las habilidades prácticas que exigen los PE y así  enfrentar con mejores elementos el nuevo modelo curricular. Con el equipamiento de los centros de autoacceso, la adquisición de acervo específico y material didáctico, y el acompañamiento del PIEI y el Cele, se ha incrementado la participación de los alumnos.

La capacitación comprometida a partir de los ejercicios de planeación de 2003 está cumplida, ya que un 60% de profesores ha tomado al menos un curso. Un grupo de ellos (33%) impulsa esta capacitación, y ha tomado de 2 a 4 cursos por año tanto disciplinares como pedagógicos. En esta dirección, profesores de la DES han publicado en revistas institucionales trabajos sobre titulación, innovación curricular y estrategias didácticas. Esta capacitación ha permitido a los profesores de la DES participar en los ejercicios semestrales de elaboración de los contenidos de unidades de aprendizaje.
Análisis de brechas al interior de la DES
Es desigual la distribución de PTC entre los PE, ya que hay PE sin PTC, mientras que otros tienen hasta cuatro. Esto impacta, en los PE sin PTC, en los tiempos dedicados a los alumnos y egresados en asesorías de titulación o de desarrollo del servicio social, así como en los niveles de atención en tutoría, que en algunas UA es grupal para todos los alumnos; y en una es más personalizada, pero a menos alumnos.

Los PE de Derecho, Contaduría y Administración son los que cuentan con el menor número de profesores con posgrado por las características propias de su disciplina, dado que se dedican principalmente al desempeño de su actividad profesional. Siendo los programas de Ciencias Políticas, Nutrición, Veterinaria, Letras Latinoamericanas e Ing. en Computación los que cuentan con el mayor porcentaje de académicos con posgrado. 
En cuanto a capacitación didáctico pedagógica y disciplinaria, son precisamente los profesores de Derecho y Contaduría los de menor asistencia; y los de Ingeniería en Computación respecto a los cursos didáctico pedagógicos.

Es claro que la eficiencia terminal mejora notablemente en la gran mayoría de los PE; sin embargo, creemos que se puede incrementar, con las políticas y estrategias que está instrumentando la DES, además del compromiso adquirido por coordinadores de licenciatura con los proyectos emanados del ProDES y del seguimiento a las recomendaciones de los CIEES.

La titulación de la cohorte 99-04 es superior a la 98-03, y refleja un crecimiento. Por otro lado, el informe al 2005 es parcial ya que no incluye el último tercio del año 2006.

En 31% de PE cae la retención, comportamiento asociado a PE con baja demanda de preinscripción y que completan su matrícula con segunda y hasta tercera convocatoria.

Principales indicadores de los PE de las tres Unidades (U) de la DES
	PE
	Nivel CIEES
	Titulación (primer año de egreso por cohorte)
	Eficiencia Terminal 
	Retención 
	Número de PTC (2006)

	
	
	98-03
	00-05**
	98-03
	00-05
	02-03
	04-05
	Lic
	M
	Dr

	Administración (2 UA)
	1
	14
	6
	67
	67
	85
	88
	
	
	1

	CP y AP (2 UA)
	1
	2
	5
	55
	59
	89
	84
	
	1
	2

	Contaduría (3 UA)
	1
	25
	11
	57
	72
	82
	84
	
	3
	

	Derecho (3 UA)
	1
	76
	13
	77
	89
	96
	95
	
	2
	

	Economía
	1
	2
	0
	86
	62
	87
	100
	
	
	1

	Informática Administrativa (2 UA)
	1
	15
	1
	70
	79
	89
	86
	
	1
	1

	Enfermería*
	2
	8
	7
	77
	74
	93
	89
	
	3
	

	Letras Latino-americanas
	2
	Sin ingreso
	0
	Sin ingreso 
	64
	89
	77
	1
	
	1

	MVZ
	3
	0
	0
	0
	46
	87
	93
	1
	2
	1

	Nutrición
	2
	2
	0
	42
	50
	77
	90
	
	3
	

	Turismo
	2
	8
	4
	58
	64
	83
	84
	
	
	1

	Diseño Industrial
	No aplica
	No aplica
	Sin egreso
	No aplica
	Sin egreso
	87
	84
	
	2
	

	Ingeniería en Computación (2 UA)
	No evaluada
	16
	0
	54
	60
	73
	81
	
	
	2


* Para efectos de titulación contabilizamos el año del servicio social dado que es requisito.

** Hasta abril del 2006.

En resumen, los indicadores que tenemos nos muestran avances significativos, con la aclaración de que en este periodo final de 2005-2006 los egresados realizan trámites de titulación por EGEL o aprovechamiento y talleres de titulación.

De la misma tabla, podemos decir que, en un plazo máximo de un año, podremos registrar en la SEP los CA de los PE de Contaduría, Enfermería e Ingeniero en Computación. En 2003, 6 de los 21 PE contaban con PTC. En 2006, un PE cuenta con cuatro PTC, y cuatro PE no tienen. 

Dado el número limitado de PTC por CD, no se ha logrado registrar más CA en SEP, aunque si hemos avanzado en mejorar el nivel de habilitación de los PTC y el desarrollo de investigaciones. 

Análisis de la integración y funcionamiento de la DES

El avance en la integración de la DES se ve reflejado en algunos cursos compartidos para profesores; un proyecto de desarrollo de aplicación para toda la DES en que participan dos unidades; organización de un coloquio de computación nuevamente de dos UA con una universidad tecnológica de la región; alumnos de enfermería apoyan con servicio social dos unidades médicas de la DES y se realizan procesos de titulación compartiendo asesores y revisores.

Es incipiente la suma de capacidades de las diferentes unidades y muy probablemente se deba a factores como la existencia de pocas condiciones para compartir, por citar alguna la distancia entre las unidades. Respecto al compromiso y esfuerzo en el proceso de planeación de la DES ha avanzado en el manejo de indicadores comunes y el acceso a la información de las tres unidades.

Se han compartido los propósitos de este ProDES con un número más amplio de integrantes de la DES, las academias, CD, CA, PTC y funcionarios. Dos unidades de la DES suman fortalezas para crear un programa de posgrado en computación. CD de dos unidades han desarrollado afinidad temática entre sus LGAC con miras a su fortalecimiento, al de PE y preparar la oferta de posgrado. Los procesos de evaluación de los PE para alcanzar el nivel I de CIEES al involucrar a coordinadores de carrera, profesores, alumnos, PTC y funcionarios ha generado una dinámica de integración y compromiso al interior de la DES. En general  podemos afirmar que los logros son incipientes y los compromisos conjuntos con la mejora de la calidad de los PE requieren seguir trabajando de manera colegiada y con programa específicos por PE.
Las políticas y estrategias para lograr la adecuada integración y el buen funcionamiento de la DES son las adecuadas, sin embargo han sido insuficientes por falta de instrumentos específicos para su cumplimiento. Por ello, las hemos complementado en este ProDES com políticas adicionales y refrendamos el compromiso de llevarlas a cabo para  avanzar más rápido.
Análisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Capacidad académica

	Metas compromiso de la DES
	Meta

2005
	Valor

alcanzado

2005*
	Meta 2006 *
	Avance a junio

2006 *
	Causas de las diferencias

	Personal académico 
	
	
	
	
	

	Número y % de PTC de la DES con:

	Especialidad
	0
	1
	0
	1
	

	Maestría
	12
	14
	14
	17 
	Las contrataciones se han realizado con apego a políticas de perfil deseable, además de la obtención de posgrado de los PTC anteriores.

	Doctorado
	9
	4
	14
	10
	En disciplinas como Derecho, Contaduría, Diseño Industrial, Nutrición y Enfermería, ha sido complicado encontrar aspirantes a PTC con doctorado.

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	10
	2
	16
	3
	La reciente contratación de la mayoría de PTC y el plazo de trabajo requerido dentro de la Institución para la obtención del reconocimiento

	Adscritos al SNI o SNC
	2
	2
	4
	3
	La falta de publicaciones con los requisitos exige CONACYT.

	Participación en el programa de tutorías
	6
	18
	6
	26
	Los números que se consignan en las metas corresponden a nuevas contrataciones.

	Cuerpos académicos:

	Consolidados.
	0
	0
	0
	0
	

	En consolidación. 
	0
	0
	1
	0
	El CA “Ciencias Agropecuarias”  no cuenta con suficientes publicaciones.

	En formación.
	2
	1
	4
	1
	De las 6 plazas ofrecidas para 2 CA en su momento solo se cubrieron 4.

	
	
	
	
	
	


Competitividad académica

	Metas compromiso de la DES
	Meta

2005 *
	Valor

alcanzado

2005 *
	Meta 2006 *
	Avance a junio

2006 *
	Explicar las causas de las diferencias

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	21
	21
	0
	0
	

	PE que evaluarán los CIEES
	18
	19
	21
	19
	Tenemos la solicitud presentada para evaluar dos PE de Ing. en Computación, programada ya para 2008.

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES
	1
	0
	1
	0
	MVZ en 2003 evaluó mal sus posibilidades de desarrollo

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	0
	0
	0
	0
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	0
	0
	0
	0
	

	Eficiencia Terminal
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	n/a
	
	
	
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	n/a
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	
	53 %
	57 %
	67 %
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	
	32.2 %
	39.5 %
	13.6 %
	


La dinámica institucional permitió superar, del 88% al 100%, la meta de contar con programas educativos que incorporen elementos de enfoques centrados en el aprendizaje

La meta ofrecida, de evaluar por CIEES al 87% de nuestros PE fue cumplida al lograr el 90% de los mismos, para lo que se conjugó la decisión institucional de evaluar los PE con la participación comprometida de los académicos. 

Ofrecimos para el 2006 una tasa de egreso de 57 % alcanzando 78 %; resultado en el que influyó el programa de tutoría, el incremento de becas y la mejora de los apoyos académicos como equipamiento y acervo.

El índice de titulación logra su punto más alto, aproximadamente, a los dos años de egreso, y se sitúa en 45% a pesar de la incorporación en 2001 de las nuevas modalidades, índice no satisfactorio. El nivel socioeconómico de los egresados en dos unidades hace que el costo del proceso sea un factor de baja titulación; otro, para toda la DES, es la necesidad que tiene el egresado de insertarse inmediatamente al mercado laboral limitando su tiempo para titularse.
Síntesis de la autoevaluación

	Capacidad

a).- Como se puede observar en los cuadros anteriores la DES ha mejorado el nivel de habilitación de sus PTC, ya que el 93% tienen posgrado; 3 (10%) tienen perfil Promep y 3 (10%) son SNI. Esto se debe a que la contratación de PTC es reciente y a la política institucional de contratar únicamente PTC con posgrado. Ahora se requiere buscar que sean Promep y SNI. También, el número de proyectos de investigación se incrementó sensiblemente; los proyectos de investigación de los CD han permitido incrementar el número de titulados; se adquirió equipo y acervo para investigación; se ha incrementado el número de CD y ha iniciado la vinculación entre los CD y el CA de la DES y CA de otras IES.

b).- Los principales retos son registrar nuevos CA en la SEP y mejorar el nivel de consolidación del que se encuentra en formación; contar con las plazas necesaria de PTC con grado de doctor; participar en redes de CA; elevar el nivel de habilitación de los PTC para la investigación y la docencia; que los CA y sus LGyAC impacten en los PE y que la investigación que se genere en la DES impacte en la sociedad.

	Competitividad

a).- Se han evaluado por CIEES 19 de 21 PE de la DES; avanza la aplicación de un programa de Innovación curricular en los 21 PE; hemos capacitado al 80 % del claustro de tutores; se han incrementado lenta pero sostenidamente tanto la retención como la eficiencia terminal; hemos obtenido equipamiento básico para talleres, laboratorios y salas de cómputo; mejoró la enseñanza de otros idiomas con la instalación de centros de autoacceso; llevamos a cabo talleres de apoyo a la titulación de nuestros egresados, que impactaron en los índices respectivos; hemos realizado capacitación disciplinar y didáctico – pedagógica para el 45 % de los académicos; se incrementó y actualizó el acervo bibliográfico y hemerográfico. 

b).- capacitar al 100% de la planta docente en áreas disciplinar y didáctico – pedagógico; elevar por arriba del 70% los índices de titulación de los PE de la DES; que todos los alumnos cuenten con un tutor capacitado; contar con el equipamiento necesario para talleres, laboratorios, centros de autoacceso y salas de cómputo; que el software se actualice constantemente cada año con sus licencias necesarias; contar para todos los PE con índices de satisfacción de egresados y empleadores; funcionamiento constante y continuo de las academias; contar con la infraestructura y espacios físicos para el desarrollo integral de la comunidad universitaria de la DES.

	Innovación

a).- Aumento de la asistencia de alumnos a bibliotecas, empresas y museos, como efectos del cambio de estrategias de enseñanza-aprendizaje; el modelo exige mayores niveles del dominio del idioma inglés; el modelo permite establecer las bases para una flexibilización a mediano plazo; permite al estudiante un aprendizaje más cercano a las situaciones reales de aplicación del conocimiento; ha permitido la incorporación de nuevas tecnologías de apoyo al proceso educativo y ha iniciado la movilidad estudiantil con mejores alternativas para el estudiante.

b).- Consolidar la aplicación del programa de innovación curricular: la formación por competencias, la evaluación colegiada, la incorporación del inglés; fortalecimiento de la movilidad de estudiantes y académicos;  elaboración, validación, revisión y actualización de los programas de las unidades de aprendizaje; validación por parte de la DES de las trayectorias de sus PE.

	Gestión

a). El sistema de control escolar permite el intercambio de alumnos en cursos comunes entre la DES; se han elaborado manuales de organización y procedimiento que simplifican trámites como: titulación, pagos y contrataciones, entre otros; ha permitido elaboración de procedimientos para el manejo transparente de los recursos, así como la interacción de la planeación, programación y presupuestación.

b). La integración de la DES; concretar la Visión de la DES en los procesos de gestión; la participación permanente del personal administrativo en cursos de actualización; certificación de procesos académico administrativos; manejo mas autónomo de los recursos financieros de la DES.


Principales fortalezas en orden de importancia

	Impor-tancia
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	
	93% de PTC cuenta con posgrado
	
	
	
	

	2
	
	
	13 PE tienen el  nivel 1 de los CIEES y atienden al 66% de la matricula de PE evaluables en la DES.
	
	
	

	3
	
	
	
	Amplia participación de los profesores en la capacitación y elaboración de planes y programas de unidades de aprendizaje
	
	

	4
	
	
	
	
	Se cuenta con manuales de organización y procedimientos, así como de procesos  administrativos certificados 
	

	5
	
	
	
	
	
	Relación con los sectores de la sociedad del entorno

	6
	
	
	
	
	
	La DES cuenta con espacios físicos suficientes para la construcción.

	7
	Compartimos una Misión y Visión que nos identifica como DES.
	
	
	
	
	


Principales problemas en orden de importancia.

	Impor-tancia
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Gestión
	Otros problemas

	1
	
	
	Ningún PE se encuentra en nivel I de CIEES ni acreditado
	
	
	

	2
	
	Insuficientes PTC para mejorar el nivel de PE y CA
	
	
	
	

	3
	
	Las relaciones entre el total de PTC, PTC con posgrado, con perfil Promep y en el SNI no son adecuadas
	
	
	
	

	4
	
	
	Insuficiente equipo y acervo bibliográfico para que los PE cumplan estándares de calidad
	
	
	

	5
	
	
	Solo 40% de la planta docente están capacitados conforme al nuevo modelo educativo
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	Pocas acciones adicionales a docencia y tutoría para la formación integral del alumno

	7
	Esquemas de organización que no propician la integración de la DES 
	
	
	
	
	

	8
	
	
	Bajas tasas de titulación y eficiencia Terminal
	
	
	

	9
	
	
	
	Costos altos para titulación en algunos PE y absorción de pasantes por el mercado laboral
	
	

	10
	
	
	
	Alta reprobación en algunos PE
	
	

	11
	
	
	
	
	Poca capacitación para directivos 
	

	12
	
	
	
	
	Insuficiente autonomía en el manejo de los recursos financieros de la DES
	

	13
	Ubicación geográfica distante entre UA
	
	
	
	
	


Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

Síntesis de la autoevaluación de la DES en el periodo 2001-2006

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001

%
	2006

%
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.


	36
	93
	· La DES incrementará el número de PTC con grado mínimo de maestría preferentemente doctorado.

· Promoción y apoyo a los PTC y PTP para el estudio y obtención de grado en programas preferentemente de su área de conocimiento, del padrón CONACYT,  y que fortalezcan las líneas prioritarias de los PE de la DES.

· Contar con el perfil deseable PROMEP será criterio para la contratación de nuevos PTC.
	· Apoyar a los PTC para cursar estudios de posgrado y/o obtener el grado.

· Incorporar a profesores con posgrado, preferentemente con doctorado.

· Promover la participación de los PTC en cursos de posgrado.

· Impulsar la contratación de PTC con el perfil PROMEP
	· Se incrementó el número de PTC con posgrado de 5 a 23 (33 a 77%) de 2003 a 2006. 

· inicio de la investigación en dos UA

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	7
	10
	· La DES contará con el número de PTC suficientes para atender la docencia, la tutoría, la investigación y la gestión.

· Contar con el perfil deseable PROMEP será criterio para la contratación de nuevos PTC.

· Únicamente se contratarán PTC con el grado mínimo de habilitación para participar en CA.
	· Apoyar a los PTC para cursar estudios de posgrado y/o obtener el grado.

· Impulsar la contratación de PTC con el perfil PROMEP. 

· Gestionar nuevas plazas de PTC

· 17. Contratar profesores PTC con el perfil deseable
	· Se incrementó el número de PTC con ProMEP de 1 a 3 (7 a 10%) de 2003 a 2006. 

· Mejorar la planta académica de apoyo a la impartición de los PE de licenciatura

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	7
	10
	· Incorporar a los PTC en CA para inducir la formación de CA que generen la investigación relacionada con el PE que respondan a las necesidades de la zona de influencia.

· Los PTC deberán realizar investigación, docencia, y gestión, bajo los lineamientos institucionales.

· Los PTC contarán con el registro ante el SNI.

· Los proyectos formulados se someterán a la evaluación de su impacto.
	· Apoyar a los PTC para cursar estudios de posgrado y/o obtener el grado.

· Impulsar la incorporación al SNI de los PTC con grado de doctor.

· Invitar periódicamente a investigadores y docentes de otras  IES para realizar estancias sabáticas o impartir cátedras como invitados de la DES

· Fomentar la participación de los CA en eventos académicos nacionales e internacionales

· Vincular a los CA con pares académicos de otras IES
	· Se incrementó el número de PTC registrados en el.  SNI de 1 a 3 (7 a 10%) de 2003 a 2006. 

· Avanzar en el desarrollo y  consolidación de  los CA de la DES y sus LGyAC.



	4
	Número de cuerpos académicos consolidados
	0
	0
	· Los CA deberán participar en redes de intercambio tanto nacionales como extranjeras.

· Los proyectos de investigación deberán responder a la misión y visión de la DES y de la UAEM,

· Los CA atenderán convocatorias para obtener recursos extrainstitucionales de apoyo a la investigación.

· los CA registrados ante la CIEA deberán obtener su registro ante la SEP impulsando el nivel de consolidación.

 
	· Impulsar la publicación en revistas indexadas.

· Impulsar la formación académica de profesores que participan en CA

· Presentar proyectos viables para obtención de financiamiento extra – institucional.

· Fomentar la vinculación de las actividades de los CA con la transmisión y difusión del conocimiento. 

· La difusión y la divulgación del conocimiento científico se realizará con criterios acordes a las políticas de CONACYT y PIFOP
	· Un CA en formación y 10 Cuerpos Disciplinarios con potencial para registrarse como CA en la SEP.

· Mejora continua de los CD y el CA, así como su participación en PE y en redes con otros CA.



	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	
	
	
	
	

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	0
	100
	· La DES incrementará el número de PTC con grado mínimo de maestría preferentemente doctorado.

· Los PTC y PTP recibirán apoyos institucionales para el estudio y/o la  obtención del grado en áreas de conocimiento del padrón CONACYT,  y que fortalezcan las líneas prioritarias de los PE de la DES.

· Los PTC contarán con el máximo grado de habilitación para participar en CA.
	· Apoyar a los PTC para cursar estudios de posgrado y/o obtener el grado.

· Promover la participación de los PTC en cursos de posgrado.
	La DES cuenta con 30 PTC de los cuales:

· El 93% de los PTC cuentan con posgrado; maestría 57%, doctorado 33% y especialidad 3%.

· Los PTC con licenciatura disminuyeron de 2003 a 2006 de 9 a 2 (60 a 7%)

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable? Se tiene un alto potencial para contar, a la vuelta de un año o dos, con una planta docente con un alto nivel de reconocimiento tanto ProMEP como SNI.

Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI? Dada la reciente adquisición del doctorado de algunos PTC -menos de un año-, o reciente contratación de los otros, se refrenda la potencialidad de una planta académica con alto nivel de reconocimiento. 



	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES: 
La asignación de PTC en los últimos tres años, con el perfil que tienen, nos acerca al logro de la Visión de la DES, en lo relativo a la investigación y la conformación de Cuerpos Disciplinarios, que  apunta en la dirección de una creciente Capacidad Académica de la 
DES. La planeación influyó en la toma de decisiones de los responsables, a partir de la identificación de fortalezas y debilidades de la DES, para facilitar el logro de las metas compromiso.  Un impacto es la identificación de áreas de prioridad para el apoyo de estudios de posgrado de nuestros profesores.  




	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
%
	2006
%
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0
	61
	· Todos los PE que se ofrezcan en la DES deberán ser evaluados por los CIEES.

· Todos los PE evaluables deberán contar con un programa de atención a las observaciones de los CIEES y buscarán su acreditación por órganos reconocidos por COPAES.
	· Realizar reuniones de académica para elaborar programas de atención de las observaciones de los CIEES.

· Gestionar los recursos necesarios para atender las observaciones.

· Atender las recomendaciones de manera colegiada.

· Promover la participación de los profesores en los procesos de evaluación.

· Informar periódicamente a los Coordinadores de PE de los datos relevantes de los PE: reprobación por asignatura, número de becas, deserciones, retenciones, titulaciones, etc.
	· Se cuenta con 13 PE en el nivel 1 de los CIEES; 4 en el nivel 2, 1 en el nivel 3, 1 en espera de resultados y 2 más pendientes de evaluar.

· Se atiende a 3,119 estudiantes en PE reconocidos por su calidad. (66%)

· Se cuenta con un programa de atención de las observaciones. 

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0
	66
	· 
	
	

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	0
	62
	· Todos los estudiantes tendrán derecho a un tutor.

· Todos los proyectos de investigación deberán incorporar  estudiantes.
	· Incorporar a PA al programa institucional de tutoría académica.

· Incorporar a los estudiantes a proyectos de investigación para su titulación.

· Apoyar a los alumnos de menores recursos para su titulación.

· Promover las opciones de titulación entre los estudiantes.
	· A pesar de que estas políticas y estrategias son re reciente instrumentación ya se observa mejoría en estos indicadores.

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	72
	78
	· 
	· 
	

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	
	13.6
	· 
	· 
	

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	
	
	· Todos los egresados deberán integrar la información requerida en el sistema de seguimiento de egresados
	· Instrumentar el programa institucional de seguimiento de egresados.
	

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	
	
	
	
	

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

Las tasas de egreso y de titulación por cohorte.  Las tasas de egreso están en niveles que pueden ser mejoradas, si bien no están muy bajas. Respecto a la titulación por cohorte, al año de egreso, están muy bajas. No ha habido un compromiso conjunto de funcionarios, academias, estudiantes y PTC para incrementar ese indicador, se espera que con el programa de tutorías y las estrategias que se están instrumentando, los indicadores mejoren significativamente.

Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?.Casi la totalidad de PTC cuentan con el perfil deseable y participan en el programa de tutoría, sin embargo son insuficientes para atender a toda la matrícula de manera individualizada. Para atender a toda la matrícula se incluye a profesores de asignatura en el programa de tutoría. El requerimiento de PTC para que den atención personalizada a los alumnos es una de las observaciones de los CIEES. 


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje
	0
	100
	· Todos los PE que se ofrecen en la UAEM se harán con el modelo de institucional de innovación curricular.
	· Capacitar a los PTC, Profesores de asignatura en el nuevo modelo de innovación curricular. 

· Reestructurar y actualizar todos los PE conforme al modelo institucional de innovación curricular.

· Promover la participación de las académicas en la actualización de los PE y la elaboración de los materiales didácticos.
	· Todos los PE se  imparten con un enfoque centrado en el aprendizaje de los alumnos.

· Todos los PE que se imparten son flexibles.

· 

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	
	
	· 
	· 
	· 

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

El modelo se encuentra en 40 % de su instrumentación en la DES (4º semestre de todos los PE). Una primera aproximación a los beneficios esperados nos permite ver que los indicadores de aprovechamiento y retención están mejorando, la participación de los alumnos en actividades de aprendizaje está mejorando y los alumnos ven con agrado la responsabilidad que tienen de sus aprendizajes. Se espera que los indicadores de eficiencia Terminal y de titulación se incrementen significativamente. 


III. Políticas de la Institución y de la DES para actualizar el ProDES

	Políticas de la Institución
	Políticas de la DES

	La formulación de los ProDES y del ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.
	Todos los coordinadores de PE, líderes de CA y CD, y funcionarios de la DES deben conocer los orígenes y alcances del PIFI 3.3

	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado, investigadores registrados en el SNI y personal de planeación de las UA.
	

	La formulación de los ProDES y del ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.
	El proyecto final del ProDES 3.3 deberá ser avalado por los líderes de CA y CD, coordinadores de PE y directivos de la DES.

	Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión e impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.
	

	La autoevaluación del proyecto integral del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.
	EL ProDES debe observar las recomendaciones de los CIEES para lograr el reconocimiento y en su caso mantenerlo, como PE de calidad por esos comités.

	Los proyectos del ProGES y de los ProDES deberán estar alineados con la visión institucional y de las DES.
	El proyecto integral debe estar alineado con la visión institucional y de la DES.

	
	El ProDES 3.3 debe orientarse a la obtención del perfil deseable de sus académicos, la consolidación de sus CD, CA y al fortalecimiento de sus LGAC.

	El proyecto integral de la DES, no deberá presupuestar nuevas plazas y becas para la formación de profesores en el marco del PROMEP.
	El proyecto integral no debe presupuestar nuevas plazas y becas para la formación de profesores en el marco del PROMEP.

	Todos los requerimientos de apoyo académico (bibliografía, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES.
	Las necesidades de la DES en materia de gestión, deben quedar explicitas en el ProDES y sus recursos asociados se deben programar en el ProGES.

	Para realizar el ProGES se deberá considerar la autoevaluación y la planeación institucional del PIFI 3.0, 3.1 y 3.2, así como de los ProDES, cuidando que el máximo de proyectos sea de tres y deberá contener exclusivamente los temas listados en la guía PIFI 3.3.
	


IV. Actualización de la planeación en el ámbito de la DES

Visión de la DES a 2006

La DES Texcoco ofrece un modelo de educación superior, centrado en el estudiante, caracterizado por la calidad, pertinencia y flexibilidad de sus PE, incorporando características de innovación, dinamismo y con reconocimiento nacional. A partir de la concurrencia de trabajadores, profesores y estudiantes se desarrolla la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura con la finalidad de responder a las necesidades académicas y sociales; en este marco, la comunidad universitaria participa en redes de cooperación e intercambio académico de alta calidad. Sus CA y LGyAC coadyuvan a dar respuesta a los proyectos de desarrollo de la región oriente del Estado de México, que conviertan a la DES en un referente obligado para los sectores sociales que la conforman. Tiene un firme compromiso de participar en procesos constantes de evaluación y acreditación e informar a la sociedad acerca del uso de los recursos y los resultados de su desempeño, a partir de un sistema de información integral que permite la planeación, el análisis y la toma de decisiones por parte de los diferentes niveles de acción de la DES. Sus egresados están habilitados para proponer aplicando sus conocimientos, tienen capacidad de adaptación y son reconocidos por sus valores.
Metas Compromiso

	Indicadores de la capacidad académica de la DES
	2006
	2007
	Observaciones

	
	Núm
	%
	Núm
	%
	

	Personal académico
	
	
	
	
	

	Número y % de PTC de la institución con:
	
	
	
	
	

	Especialidad
	1
	10
	1
	10
	

	Maestría
	17
	57
	16
	53
	

	Doctorado
	10
	33
	13
	43
	

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	3
	10
	10
	30
	

	Adscritos al SNI o SNC
	3
	10
	5
	16
	

	Participación en el programa de tutorías
	26
	86
	28
	93
	

	Cuerpos académicos:
	
	
	
	
	

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	
	
	
	

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	0
	
	
	
	

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	1
	
	4
	
	


	Indicadores de la competitividad académica de la DES
	2006
	2007
	Observaciones

	
	Núm
	%
	Núm
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
	
	
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
	21
	100
	21
	100
	

	PE que evaluarán los CIEES. 
	19
	90
	7
	33
	ICO(2), LDI, LEN,
LNU, LLL,MVZ.

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
	0
	
	9
	43
	

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	10
	48
	17
	81
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	0
	
	
	
	

	Eficiencia terminal
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	
	67
	
	70
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	
	30
	
	38
	

	En formación.
	1
	 
	4
	
	


Síntesis de la planeación

	Tema
	Objetivos estratégicos
	Políticas
	Estrategias

	Fortalecer la capacidad académica
	Contar con una planta académica reconocida por su calidad, que desarrolla la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura, organizada en CA.
	Todo CA y CD debe contar con un  plan de desarrollo académico a mediano plazo.

El grado mínimo deseable para registrarse en un CA o CD es maestría o especialidad médica con orientación clínica en el área de la salud.

Los PTC con permiso o en comisión no podrán integrarse a CA hasta el término del mismo ajustándose a los requisitos establecidos.

Los integrantes de CA y CD deben ser corresponsables de proyectos de investigación, formulados de manera grupal.

Los CA y CD serán responsables de formación de capital humano.

Los integrantes de CA y CD deben desarrollar vida colegiada, demostrada por producción académica en conjunto con la participación de por lo menos dos miembros del CA por producto o actividad.

Todos los CA se conforman con mínimo tres PTC que comparten la misma LGAC.

Los integrantes de CA y CD deben demostrar vinculación con otros CA.

Los CA deben atender PE de licenciatura y posgrado.

Todos los PTC sin el grado mínimo deseable deben obtenerlo a fin de lograr su incorporación a CA.
Todos los PTC deben realizar las actividades académicas que definen al perfil deseable.
Solo se contratarán PTC con el grado mínimo deseable.
	Los PTC aplicarán planes semestrales de trabajo, que contemplen docencia, investigación, tutoría y gestión; avalados por los Consejos de Gobierno y Académico.

Realizar investigación de calidad que responda a necesidades académicas y sociales en el marco de CA y LGAC en procesos de creciente consolidación.

Los PTC realizarán investigación incorporados en CD y CA.

Los PTC serán contratados con el grado mínimo deseable y se integrarán en CD y CA para su fortalecimiento.

Aplicar las políticas del CONACYT y PIFOP para difundir y divulgar el conocimiento científico.

Los CD y CA contarán con programas de desarrollo tendientes a la consolidación de los mismos. 

Realizar una evaluación anual de los programas de desarrollo de los CD y CA.

Gestionar el reconocimiento del perfil PROMEP de los PTC.

Apoyar a los PTC que cuentan solo con licenciatura para la obtención del posgrado.

Registrar ante la SEP los CA que cuenten al menos con 3 PTC con perfil deseable.

La DES realizará investigación vinculada con la sociedad. 

Firmar convenios de colaboración con los sectores sociales con fines de investigación.

Apoyar preferentemente a los profesores que realicen estudios de posgrado en áreas prioritarias de la DES. 

Difundir los apoyos de becas CONACYT y PROMEP para estudios de posgrado.

Aprovechar los apoyos institucionales y federales que los académicos obtengan posgrados.

La DES aplicará un programa de evaluación permanente del trabajo académico con fines de capacitación, reconocimiento y permanencia.

El Consejo de Gobierno convocará a una participación amplia para elaborar el programa de evaluación permanente del trabajo académico.

Una comisión representativa de la DES integrará las propuestas que resulten en el programa de evaluación académica.

	Mejorar la competitividad académica
	Ofrecer educación superior de buena calidad
	Todos los PE que se ofrezcan en la DES deben ser de calidad.
Solo se asignará carga académica a los profesores que cumplan con un mínimo de capacitación anual, definida por el acuerdo coordinado de los Consejos de Gobierno.

Todos los estudiantes tendrán la posibilidad de contar con un tutor.
Todos los PE deben incluir la elaboración de ensayos y trabajos de investigación desde el primer semestre.

Todos los PTC deben incluir en sus planes de trabajo semestrales cursos y asesorías de apoyo a la titulación.

El ProGES deberá considerar las necesidades de construcción, equipamiento y acervo bibliográfico.
Todas las academias deben incluir textos en inglés desde el primer semestre de cada PE. 

Todos los profesores deben incluir en su escala de evaluación el uso de material bibliográfico.
	Los PE serán evaluados y acreditados por CIEES y organismos reconocidos por COPAES.

El modelo será evaluado con criterios colegiados con la perspectiva de incrementar la atención centrada en el estudiante. 
La DES contará con un programa de educación para la salud y la cultura física y apoyos para mejorar la eficiencia terminal.

Aplicar programas de mejora de la calidad basados en recomendaciones de CIEES relativas a índices de titulación, retención, aprovechamiento, eficiencia terminal, pertinencia, infraestructura y equipamiento.

Aplicar programas específicos de atención a PE con bajo nivel de competitividad académica.

Gestionar los recursos necesarios ante el PIFOP para que los estudios de posgrado se desarrollen adecuadamente.

La DES ofrecerá capacitación permanente en áreas disciplinares y didáctico pedagógicas.

Instrumentar la tutoría de pares.

En  reuniones de personal académico, motivar la participación en el programa de tutorías, a partir del análisis de la importancia, para todos, de lograr el nivel 1 de CIEES; y de los beneficios del programa de estímulos al profesorado.

Capacitar al personal académico y alumnos que participan en el Programa de Tutorías.

Conformar 3 brigadas por turno por UA, con pasantes de Nutrición y Enfermería de la DES, para implementar un programa de educación para la salud.

Aplicar el programa institucional de activación física.

Proponer que se incremente el porcentaje de becas ProNaBES.

Establecer convenios con los sectores de la sociedad para la obtención de becas.

Difundir ampliamente las diferentes modalidades de becas institucionales.

Proponer las reformas pertinentes para mejorar los índices de titulación, el aprovechamiento, el servicio social, la eficiencia terminal, y otros, a través de los Consejos Académico y de Gobierno, y las academias de la DES. 
La DES ofrecerá, en los tiempos que la Institución determine, concursos de oposición, para adquirir definitividad, a profesores que cumplan con los requisitos de participación.

Gestionar concursos de oposición.

Obtener de las academias los requerimientos de bibliografía y equipamiento; y el acuerdo para utilizar bibliografía en otro idioma, en cantidad creciente al avanzar la trayectoria del PE.

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
	Garantizar un desarrollo equilibrado de los CA y PE de la DES.
	La prioridad para la asignación de nuevas plazas de PTC serán los PE con mayores proporciones de alumnos por PTC.

Los apoyas para titulación de egresados se asignarán de manera prioritaria a los PE con menores índices en ese tema.

Las academias de la DES deben considerar los indicadores de aprovechamiento académico para la formulación de sus programas de trabajo.

Los CA con mejores niveles de consolidación deben compartir sus conocimientos metodológicos y experiencias de investigación con los demás CA y CD.
	La DES aplicará un programa de evaluación permanente del trabajo académico con fines de capacitación, reconocimiento y permanencia.

Proponer las reformas pertinentes para mejorar los índices de titulación, el aprovechamiento, el servicio social, la eficiencia terminal, y otros, a través de los Consejos Académico y de Gobierno, y las academias de la DES. 



	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES
	Lograr que todos los integrantes de la DES Texcoco estén involucrados en actividades de intercambio y apoyo inter UA.
	Todos los integrantes de la DES podrán acceder a las bibliotecas, salas de cómputo y centros de autoacceso de todas las UA de la DES.

Todos los integrantes de la DES participarán en sesiones de análisis de la visión.
Los CA que atienden PE comunes en las UA deben conformarse con PTC de las UA que ofrezcan ese PE.

Tendrán prioridad los proyectos de investigación que incluyan la participación de dos o más CA.

Los exámenes departamentales de PE comunes deben ser con cobertura para toda la DES.
	Dedicar el primer punto de toda reunión de academia de la DES, de inicio de periodo, el análisis de la Visión y del cómo participa de ella.

Poner a disposición de la comunidad la información general del modelo educativo, sus alcances; los compromisos de los académicos y personal administrativo.

Los Consejos de Gobierno y Académico definirán las áreas prioritarias de la DES.

Compartir proyectos conjuntos de extensión, vinculación con la sociedad y difusión de la cultura.

	Impulsar la innovación educativa
	Lograr que los egresados de la DES se caractericen por una formación humanista, científica y tecnológica acorde a las demandas de la sociedad.
	Solo se asignará carga académica a los profesores que cumplan con un mínimo de capacitación anual, definida por el acuerdo coordinado de los Consejos de Gobierno.

Los exámenes departamentales de PE comunes deben ser con cobertura para toda la DES.

Los cursos de capacitación docente deben ser evaluados en su aplicación o práctica docente.
	Proponer, a partir de los estudios de pertinencia, que la DES tenga mayor margen de decisión en el manejo académico administrativo de sus PE.


V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE
INDICADORES BÁSICOS DE LA DES
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado 
	Nivel 1 
	Nivel 2 
	Nivel 3 
	No evaluado 

	Administración (UAP AME)
	186
	
	
	
	
	

	Administración (UAP TEX)
	216
	
	
	
	
	

	Ciencias Políticas y Administración Pública (UAP AME)
	154
	
	
	
	
	

	Ciencias Políticas y Administración Pública (UAP TEX)
	199
	
	
	
	
	

	Contaduría (UAP AME)
	177
	
	
	
	
	

	Contaduría (UAP TEX)
	404
	
	
	
	
	

	Contaduría (UAP VDC)
	182
	
	
	
	
	

	Derecho (UAP AME)
	208
	
	
	
	
	

	Derecho (UAP TEX)
	466
	
	
	
	
	

	Derecho (UAP VDC)
	194
	
	
	
	
	

	Diseño Industrial (UAP VDC)
	123
	
	
	
	
	

	Economía (UAP TEX)
	152
	
	
	
	
	

	Enfermería (UAP VDC)
	141
	
	
	
	
	

	Informática Administrativa (UAP TEX)
	408
	
	
	
	
	

	Informática Administrativa (UAP VDC)
	173
	
	
	
	
	

	Ingeniero en Computación (UAP TEX)
	356
	
	
	
	
	

	Ingeniero en Computación (UAP VDC)
	165
	
	
	
	
	

	Letras Latinoamericanas (UAP AME)
	101
	
	
	
	
	

	Médico Veterinario Zootecnista (UAP AME)
	208
	
	
	
	
	

	Nutrición (UAP AME)
	161
	
	
	
	
	

	Turismo (UAP TEX)
	350
	
	
	
	
	

	Subtotal
	4724
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 


	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado 
	Nivel 1 
	Nivel 2 
	Nivel 3 
	No evaluado 

	Derecho Legislativo (UAP TEX) (E)
	20
	
	
	
	
	

	Educación Superior (UAP AME) (M)
	15
	
	
	
	
	

	Subtotal
	35
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	13
	61.9

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	3119
	66.0

	 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	3895
	3891
	3895
	4134
	4444
	4724


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	 Matrícula
	17
	33
	0
	42
	34
	0
	12
	10
	11
	12
	25
	0


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	23
	23
	23
	23
	23
	21

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	3924
	3934
	3906
	4188
	4503
	4724


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	0
	
	0
	
	4
	
	1
	
	1
	
	1
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	100.0
	1
	100.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	0
	0.0

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	1
	100.0

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	1
	100.0
	1
	100.0
	1
	100.0
	2
	100.0
	1
	100.0
	3
	100.0

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	12
	14
	17
	19
	18
	30

	 Número de profesores de tiempo parcial
	0
	0
	0
	375
	378
	247

	 Total de profesores
	12
	14
	17
	394
	396
	277

	 % de profesores de tiempo completo
	100.0
	100.0
	100.0
	4.8
	4.5
	10.8


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	 Maestría
	0
	0.0
	0
	0.0
	6
	35.3
	15
	78.9
	10
	55.6
	15
	50.0

	 Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	5.9
	2
	10.5
	3
	16.7
	10
	33.3

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	5.3
	2
	11.1
	3
	10.0

	 Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	8
	42.1
	8
	44.4
	4
	13.3

	 Imparten tutoría
	0
	0.0
	1
	7.1
	8
	47.1
	12
	63.2
	15
	83.3
	70
	233.3


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	23
	
	23
	
	23
	
	46
	
	69
	
	90
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	16
	69.6
	17
	37.0
	14
	20.3
	9
	10.0

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	4.3
	1
	4.3
	1
	4.3
	16
	34.8
	18
	26.1
	18
	20.0

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	91
	61.9

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	13
	61.9
	2
	
	28
	19.0

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	1
	4.8
	1
	
	1
	4.8
	1
	4.8
	16
	
	7
	4.8

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	250.0
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	1533
	1701
	2171
	2016
	1925
	2223

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	8.5
	26.2
	55.2
	51.2
	48.8

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	
	17.4
	4.3
	6.1
	1.4
	1.3

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	69.6
	78.3
	14.8
	14.5
	11.9

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	7.4
	10.0
	14.7
	9.3
	5.5
	1.0


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	
	
	Si
	
	Si
	

	 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.


	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	60.1
	51.3
	51.0
	55.8
	50.0
	48.9

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	8.4
	18.1
	19.5
	23.8
	20.2
	30.6

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	4.3
	4.3
	4.3
	6.1
	8.0
	7.5

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	4.3
	4.3
	4.3
	7.8
	8.7
	6.9

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo 
	4.3
	4.3
	8.7
	1.7
	1.4
	2.5

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	4.3
	4.3
	4.3
	0.9
	1.4
	3.1

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	4.3
	4.3
	4.3
	0.9
	0.7
	2.5

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	4.3
	4.3
	4.3
	0.9
	2.2
	3.1

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	
	1.7
	8.8
	5.5
	


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad
Infraestructura: Cómputo

	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	216 
	156 
	236 
	176 
	338 
	186 
	375 
	136 
	270 
	100 
	464 
	130 

	 Dedicadas a los profesores
	16 
	8 
	16 
	16 
	26 
	8 
	30 
	4 
	17 
	
	46 
	15 

	 Dedicadas al personal de apoyo
	38 
	20 
	42 
	35 
	66 
	23 
	45 
	10 
	58 
	9 
	122 
	25 

	 Total de Computadoras por DES
	270 
	184 
	294 
	227 
	430 
	217 
	450 
	150 
	345 
	109 
	632 
	170 


Infraestructura: Acervos

	Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	1029
	1029
	1648
	
	1.0
	1.6
	926
	6051
	8206
	
	6.5
	8.9
	3640
	12539
	22654
	
	3.4
	6.2

	 Ingeniería y Tecnología
	233
	721
	1115
	
	3.1
	4.8
	332
	1750
	1763
	
	5.3
	5.3
	5035
	1272
	2225
	
	0.3
	0.4

	 Ciencias de la Salud
	215
	308
	534
	
	1.4
	2.5
	206
	1311
	1702
	
	6.4
	8.3
	1809
	1731
	2963
	
	1.0
	1.6

	 Educación y Humanidades
	83
	
	
	
	
	
	87
	1849
	2131
	
	21.3
	24.5
	418
	4163
	6089
	
	10.0
	14.6

	 Ciencias Agropecuarias
	166
	
	
	
	
	
	166
	
	
	
	
	
	309
	935
	1313
	
	3.0
	4.2

	 Ciencias Naturales y Exactas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	208
	1095
	1564
	
	5.3
	7.5


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	1 
	8.3 
	13 
	92.9 
	16 
	94.1 
	12 
	63.2 
	20 
	69.0 
	66.7 
	20 


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2000

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2006
	Nivel obtenido: 1

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	14
	14
	10
	12
	14

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	14
	14
	11
	13
	15

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	9.1
	7.7
	6.


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	3
	300.0
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	127
	127
	140
	162
	163
	104

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	15.6
	100.0
	
	61.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	84.6
	69.8
	93.3
	60.9
	51.0
	56.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	27.3
	10.0
	11.9
	39.3
	
	43.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	60
	70
	85
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	40
	70
	70
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	24
	25
	23
	23
	24
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	24
	25
	23
	23
	25
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	4.0
	0.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	84
	19
	25
	76

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	1.5
	27.3
	28.0
	
	52.2

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	30.8
	42.1
	38.1
	
	47.6
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	12.5
	12.5
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	46
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	50
	46
	
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Políticas y Administración Pública

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DF01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1993 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	12
	12
	13
	14
	15

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	12
	12
	13
	15
	15

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	6.7
	0.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	1
	100.0
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	82
	96
	96
	98
	98
	82

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	28.7
	27.5
	
	21.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	110.9
	41.9
	30.4
	47.7
	42.0
	53.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	3.9
	11.1
	14.3
	4.8
	
	32.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	49.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	75
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	85
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Políticas y Administración Pública

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DF01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	19
	16
	17
	16
	17

	 Total de profesores que participan en el PE
	1
	20
	17
	18
	17
	18

	 % de PTC que participan en el PE
	100.0
	5.0
	5.9
	5.6
	5.9
	5.6


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	1
	100.0
	1
	100.0
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	1
	100.0
	
	
	1
	100.0
	2
	200.0


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	42
	13
	14
	57

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	20.1
	32.4
	26.2
	
	74.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	45.7
	48.6
	31.7
	
	44.9
	26.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	12.5
	38.9
	23.1
	
	
	41.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	Si
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	Si
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	25
	26
	23
	23
	23
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	25
	26
	23
	23
	23
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	99
	18
	29
	96

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	1.2
	3.8
	12.9
	
	58.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	92.7
	51.3
	43.5
	
	67.4
	54.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	5.0
	10.0
	
	
	25.0

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	70
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	Si
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2000 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	27
	20
	20
	23
	24
	26

	 Total de profesores que participan en el PE
	27
	20
	20
	23
	25
	27

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	4.0
	3.7


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	900.0

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	218
	227
	277
	202
	215
	174

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	21.0
	66.3
	
	35.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	63.8
	97.3
	70.5
	44.4
	36.7
	57.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	20.0
	13.9
	27.4
	12.5
	
	39.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	75
	85
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	85
	80
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	2
	2
	1
	2
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	19
	14
	19
	18
	15
	1

	 Total de profesores que participan en el PE
	20
	16
	21
	19
	17
	4

	 % de PTC que participan en el PE
	5.0
	12.5
	9.5
	5.3
	11.8
	75.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	
	
	1
	33.3

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3

	 Imparten tutoría
	
	
	1
	50.0
	2
	100.0
	1
	100.0
	2
	100.0
	3
	100.0


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	96
	93
	58
	130
	132
	119

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	24.9
	40.4
	97.1
	
	51.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	54.1
	77.3
	73.7
	74.4
	54.3
	70.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	14.7
	28.6
	13.8
	
	6.9

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.1
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	38
	63
	63
	70
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	64
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	No
	
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	No
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	13
	20
	25
	21
	18
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	13
	20
	25
	22
	19
	2

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	4.5
	5.3
	100.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	

	 Maestría
	
	1
	50.0
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50.0

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	100.0
	1
	100.0
	1
	50.0
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	111
	87
	63
	135
	137
	102

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	19.5
	39.9
	60.9
	
	56.2

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	103.0
	88.9
	85.7
	87.8
	90.2
	73.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	25.0
	27.8
	38.9
	
	16.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.1
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	65
	65
	88
	93
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	85
	
	No
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	
	
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2000 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	1
	3
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	36
	38
	38
	29
	35
	33

	 Total de profesores que participan en el PE
	36
	39
	39
	30
	38
	35

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	2.6
	2.6
	3.3
	7.9
	5.7


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	2

	 Imparten tutoría
	66.7
	9
	450.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	264
	277
	277
	258
	194
	214

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	23.9
	43.0
	
	35.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	136.9
	101.0
	105.6
	77.8
	75.6
	60.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	23.5
	21.1
	44.3
	
	36.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	85
	85
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	87
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 8 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	20
	20
	22
	22
	22
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	20
	20
	22
	22
	22
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	119
	36
	27
	47

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	3.2
	1.1
	7.1
	
	51.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	117.5
	143.9
	69.8
	
	78.0
	77.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	23.7
	23.3
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Diseño Industrial

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5FA02015 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	5
	12
	14
	15
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	5
	12
	15
	15
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	6.7
	0.0
	5.9


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	
	1
	100.0

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100.0
	
	1
	100.0
	
	
	
	1
	100.0
	
	1
	100.0

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	30
	3
	51
	53
	81

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	100.0
	41.5
	93.8
	
	100.0

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	60
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	40
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	Si
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Economía

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DK01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1993 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	18
	18
	14
	17
	14

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	18
	18
	14
	18
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	5.6
	0.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	74
	86
	86
	58
	98
	51

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	18.0
	66.0
	
	75.0

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	63.4
	61.3
	15.8
	68.0
	30.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	15.4
	5.3
	16.7
	
	81.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	70
	65
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	72
	75
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Enfermería

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5BA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	18
	16
	16
	18
	16
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	18
	16
	16
	19
	17
	1

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	5.3
	5.9
	100.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	

	 Maestría
	
	1
	100.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	
	
	1
	100.0

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	100.0
	2
	200.0
	1
	100.0
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	62
	54
	30
	85
	12
	118

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	28.7
	43.3
	65.0
	
	96.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	45.7
	45.2
	70.4
	56.3
	57.8
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	15.8
	16.7
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4.0
	4.0
	4.0
	4.1
	4
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	30
	63
	63
	75
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5FC03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	2
	10
	16
	16
	20

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	2
	10
	16
	16
	21

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	4.8


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	1
	100.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	28
	4
	67
	54
	78

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	97.0
	48.5
	99.0
	
	37.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	75
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	60
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DQ01018 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2000 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	20
	18
	18
	22
	16
	17

	 Total de profesores que participan en el PE
	20
	18
	18
	22
	17
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	5.9
	0.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	104
	207
	207
	188
	189
	168

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	26.4
	48.8
	
	15.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	49.0
	50.0
	62.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	8.3
	
	43.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	78
	80
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	82
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura
Obra Artística



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	24
	16
	16
	19
	20
	21

	 Total de profesores que participan en el PE
	24
	16
	16
	19
	21
	21

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	4.8
	0.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	158
	158
	171
	128
	166
	153

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	15.4
	52.7
	
	23.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	33.3
	38.1
	34.6

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	45.2
	
	32.4

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	70
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	83
	73
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	13
	10
	15
	16
	12
	1

	 Total de profesores que participan en el PE
	13
	10
	16
	17
	14
	3

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	6.3
	5.9
	14.3
	66.7


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0

	 Maestría
	1
	100.0
	
	
	1
	50.0
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	1
	50.0
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	1
	100.0
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0

	 Grado mínimo aceptable
	1
	100.0
	2
	100.0
	1
	50.0
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	54
	85
	75
	102
	32
	86

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	27.8
	50.0
	96.5
	
	42.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	61.4
	51.1
	43.2
	50.0
	40.5
	62.9

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	7.4
	45.8
	
	14.3
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.2
	5
	6


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	38
	38
	63
	75
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	70
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Letras Latinoamericanas

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5EB06005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura
Obra Artística



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	9
	8
	7
	7
	7
	9

	 Total de profesores que participan en el PE
	11
	10
	9
	9
	9
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	18.2
	20.0
	22.2
	22.2
	22.2
	35.7


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20.0

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	1
	50.0
	2
	100.0
	
	
	3
	60.0

	 Doctorado
	
	
	
	
	1
	50.0
	1
	50.0
	
	
	1
	20.0

	 Miembro del SNI
	1
	50.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	1
	20.0

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	2
	100.0
	1
	20.0

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	1
	50.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	6
	120.0


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	43
	21
	20
	54

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	34.9
	42.5
	48.5
	
	86.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	48.4
	37.5
	94.7
	
	56.7
	88.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	6.7
	22.2
	11.1
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	80
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	No
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Médico Veterinario Zootecnista

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5AB01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	4
	4
	4
	3
	4
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	12
	15
	13
	13
	13
	17

	 Total de profesores que participan en el PE
	16
	19
	17
	16
	17
	20

	 % de PTC que participan en el PE
	25.0
	21.1
	23.5
	18.8
	23.5
	15.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	2
	50.0
	3
	100.0
	
	
	2
	66.7

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	75.0
	1
	33.3

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	3
	100.0
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	3
	75.0
	3
	100.0
	3
	75.0
	4
	133.3


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	43
	28
	42
	97

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	14.5
	24.8
	34.6
	
	13.0

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	35.1
	22.2
	23.7
	
	51.2
	82.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	38.5
	
	33.3
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	6.5
	6.5
	6.5
	6.0
	6
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	Si
	Si
	Si
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	No
	Si
	Si
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Nutrición

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5BC10002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 8 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Tesina
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	10
	9
	9
	9
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	14
	14
	14
	14
	14
	5

	 % de PTC que participan en el PE
	28.6
	28.6
	35.7
	35.7
	35.7
	100.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20.0

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	1
	20.0
	2
	40.0
	
	
	4
	80.0

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20.0
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	2
	40.0
	
	
	2
	40.0


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	58
	39
	39
	97

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	17.8
	33.6
	56.3
	
	68.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	51.5
	58.1
	47.4
	
	50.0
	78.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	29.4
	
	
	
	
	22.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5
	5
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	Si
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	Si
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Turismo

	Organismo Académico
	Centro Universitario UAEM Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DO01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2000 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	28
	31
	31
	28
	29
	26

	 Total de profesores que participan en el PE
	28
	31
	32
	29
	30
	28

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	3.1
	3.4
	3.3
	7.1


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	100.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0

	 Doctorado
	
	
	2
	100.0
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	1
	100.0
	9
	450.0
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	183
	146
	196
	178
	179
	169

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	29.8
	83.4
	
	58.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	64.7
	44.8
	39.6
	45.3
	54.8
	40.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	20.5
	12.8
	30.0
	8.3
	
	72.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	85
	82
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	87
	85
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	


VI. Proyecto integral de la DES

VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Matriz de consistencia del ProDES del PIFI 3.3 y evitar bechas al interior de la des
	Problema 
	Fortaleza  
	visión
	Objetivo estratégico 
	Política(s)
	Estrategia(s) 

	Ningún PE está acreditado por organismo reconocido por COPAES
	13 PE  tienen el nivel I de los CIEES  y cumplen con los indicadores para ser acreditados. 

La DES cuenta con espacios físicos suficientes para la construcción
	un modelo de educación superior, centrado en el estudiante, caracterizado por la calidad, pertinencia y flexibilidad de sus PE, Incorpora características de innovación, dinamismo y con reconocimiento nacional.
	Ofrecer educación superior de buena calidad
	Todos los PE que se ofrezcan en la DES deben ser de calidad.
	Aplicar programas de mejora de la calidad basados en recomendaciones de CIEES relativas a índices de titulación, retención, aprovechamiento, eficiencia terminal, pertinencia, infraestructura y equipamiento.

Operar un programa de educación para la salud y la cultura física, así como otorgar apoyos para mejorar la eficiencia terminal.

	Insuficientes PTC para mejorar el nivel de PE y CA
	Los 13 PE con nivel 1 de los CIEES y los 4 con nivel 2 que pueden alcanzar en el corto plazo en nivel 1 no cuentan con una relación alumno por PTC adecuada. 
	Sus CA y LGyAC coadyuvan a dar respuesta a los proyectos de desarrollo de la región oriente del Estado de México, que conviertan a la DES en un referente obligado para los sectores sociales que la conforman
	Contar con una planta académica reconocida por su calidad, que desarrolla la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura, organizada en CA.
	Todo CA y CD debe contar con un  plan de desarrollo académico a mediano plazo.

Todos los CA se conforman con mínimo tres PTC que comparten la misma LGAC.


	Elaborar programas de desarrollo de CA tendentes a la consolidación de los mismos. 

Se contratarán PTC con el grado mínimo deseable y se integrarán a CA para su fortalecimiento

Realizar investigación que responda a necesidades académicas y sociales en el marco las LGAC en procesos para avanzar en la consolidación de CA.

	Las relaciones entre el total de PTC, PTC con posgrado, con perfil Promep y en el SNI no son adecuadas
	93% de PTC cuenta con posgrado.
	Sus CA y LGyAC coadyuvan a dar respuesta a los proyectos de desarrollo de la región oriente del Estado de México, que conviertan a la DES en un referente obligado para los sectores sociales que la conforman.
	Contar con una planta académica reconocida por su calidad, que desarrolla la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura, organizada en CA.
Garantizar un desarrollo equilibrado de los CA y PE de la DES.
	Los integrantes de CA y CD deben ser corresponsables de proyectos de investigación formulados de manera grupal.

Todos los CA se conforman con mínimo tres PTC que comparten la misma LGAC.

Todos los PTC deben realizar las actividades académicas que definen al perfil deseable.

Solo se contratarán PTC con el grado mínimo deseable.
	Los PTC aplicarán planes de trabajo, que contemplen docencia, investigación, tutoría y gestión; avalados por los Consejos de Gobierno y Académico.

Identificar PTC con el grado mínimo deseable para su contratación e incorporación a CD y CA.
Aplicar las políticas del CONACYT y PIFOP para difundir y divulgar el conocimiento científico.

Gestionar el reconocimiento PROMEP de los PTC.

Apoyar a los PTC que cuentan solo con licenciatura para la obtención del posgrado.

Difundir los apoyos de becas CONACYT y PROMEP para estudios de posgrado.

	Insuficiente equipo y acervo bibliográfico para que los PE cumplan estándares de calidad
	La DES cuenta con espacios físicos suficientes para la construcción.
	La DES Texcoco ofrece un modelo de educación superior centrada en el estudiante caracterizado por la calidad, pertinencia y flexibilidad de sus PE.
	Ofrecer educación superior de buena calidad
	El ProGES deberá considerar las necesidades de construcción, equipamiento y acervo bibliográfico de la DES.
Todos los PE que se ofrezcan en la DES deben ser de calidad.

Todas las academias deben incluir textos en inglés desde el primer semestre de cada PE. 

Todos los profesores deben incluir en su escala de evaluación el uso de material bibliográfico.
	El modelo será evaluado con criterios colegiados con la perspectiva de incrementar la atención centrada en el estudiante. 

Aplicar programas de mejora de la calidad basados en recomendaciones de CIEES relativas a infraestructura, acervo y equipamiento.

Gestionar los recursos necesarios ante el PIFOP para que los estudios de posgrado se desarrollen adecuadamente.

Obtener de las academias los requerimientos de bibliografía y equipamiento; y el acuerdo para utilizar bibliografía en otro idioma, en cantidad creciente al avanzar la trayectoria del PE.

	Solo 40% de la planta docente están capacitados conforme al nuevo modelo educativo
	Amplia participación de los profesores en la capacitación y elaboración de planes y programas de unidades de aprendizaje


	Un modelo de educación superior, que incorpora características de innovación, dinamismo y con reconocimiento nacional.
	Ofrecer educación superior de buena calidad
	Todos los PE que se ofrezcan en la DES deben ser de calidad.

Solo se asignará carga académica a los profesores que cumplan con un mínimo de capacitación anual, definida por el acuerdo coordinado de los Consejos de Gobierno.
	Evaluar el modelo educativo con criterios colegiados con la perspectiva de incrementar la atención centrada en el estudiante. 

Aplicar programas de mejora de la calidad para atender recomendaciones de CIEES relativas a índices de titulación, retención, aprovechamiento, eficiencia terminal, pertinencia, infraestructura y equipamiento.

Capacitar a profesores en áreas disciplinares y didáctico pedagógicas.

	Pocas acciones adicionales a docencia y tutoría para la formación integral del alumno
	La DES cuenta con espacios físicos suficientes para la construcción.
	Sus egresados están habilitados para proponer, aplicando sus conocimientos, tienen capacidad de adaptación y son reconocidos por sus valores.
	Lograr que los egresados de la DES se caractericen por una formación humanista, científica y tecnológica acorde a las demandas de la sociedad.
	Todos los PE que se ofrezcan en la DES deben ser de calidad.

Todos los PE deben incluir la elaboración de ensayos y trabajos de investigación desde el primer semestre.

Todas las academias deben incluir textos en inglés desde el primer semestre de cada PE. 

Todos los profesores deben incluir en su escala de evaluación el uso de material bibliográfico.
	Evaluar el modelo con criterios colegiados con la perspectiva de incrementar la atención centrada en el estudiante. 

Operar un programa de educación para la salud y la cultura física y apoyos para mejorar la eficiencia terminal.

Instrumentar la tutoría de pares.

Promover la participación en el programa de tutorías, para lograr y mantener el nivel I de CIEES y motivar a los PTC por los beneficios del programa de estímulos.

Capacitar al personal académico y alumnos que participan en el Programa de Tutorías.

Conformar 3 brigadas por turno por UA, con pasantes de Nutrición y Enfermería para  desarrollar un programa de educación para la salud.

Aplicar el programa institucional de activación física.

solicitar que se incremente el porcentaje de becas Pronabes.

Establecer convenios con los sectores de la sociedad para la obtención de becas.

Difundir ampliamente las diferentes modalidades de becas institucionales.

	Esquemas de organización que no propician la integración de la DES
	Se cuenta con manuales de organización y procedimientos, así como de procesos  administrativos certificados 
	Participar en procesos constantes de evaluación y acreditación e informar a la sociedad acerca del uso de los recursos y los resultados de su desempeño, a partir de un sistema de información integral que permite la planeación, el análisis y la toma de decisiones por parte de los diferentes niveles de acción de la DES. 
	Lograr que todos los integrantes de la DES Texcoco estén involucrados en actividades de intercambio y apoyo inter UA.
	Todos los integrantes de la DES podrán acceder a las bibliotecas, salas de cómputo y centros de autoacceso de todas las UA de la DES.

Todos los integrantes de la DES participarán en sesiones de análisis de la visión.

Los CA que atienden PE comunes en las UA deben conformarse con PTC de las UA que ofrezcan ese PE.

Tendrán prioridad los proyectos de investigación que incluyan la participación de dos o más CA.

Los exámenes departamentales de PE comunes deben ser con cobertura para toda la DES.
	Proponer, a partir de los estudios de pertinencia, que la DES tenga mayor margen de decisión en el manejo académico y administrativo de sus PE.
Aplicar un programa de evaluación permanente del trabajo académico intraDES.

Instrumentar programas de capacitación, reconocimiento y permanencia de los PTC.
Gestionar los recursos PIFOP para que los estudios de posgrado se desarrollen adecuadamente.

Dedicar el primer punto de toda reunión de academia de la DES, de inicio de  periodo, el análisis de la Visión y del cómo participa de ella.

Los Consejos de Gobierno y Académico definirán las áreas prioritarias de la DES.

Compartir proyectos de extensión, vinculación y difusión de la cultura con la sociedad.

	Bajas tasas de titulación y eficiencia Terminal 
	Amplia participación de los profesores en la capacitación y elaboración de planes y programas de unidades de aprendizaje


	Un modelo de educación superior con reconocimiento nacional.
	Ofrecer educación superior de buena calidad

Garantizar un desarrollo equilibrado de los CA y PE de la DES.
	Todos los PE que se ofrezcan en la DES deben ser de calidad.

Todos los estudiantes tendrán la posibilidad de contar con un tutor.

Todos los PE deben incluir la elaboración de ensayos y trabajos de investigación desde el primer semestre.

Todos los PTC deben incluir en sus planes de trabajo cursos y asesorías para apoyar la titulación.

La prioridad para la asignación de nuevas plazas de PTC serán los PE con mayores proporciones de alumnos por PTC.

Los apoyos para titulación de egresados se asignarán de manera prioritaria a los PE con menores índices.

Las academias deben considerar los indicadores de aprovechamiento académico para formular sus programas de trabajo.
	Promover reformas a la normatividad para mejorar los índices de titulación, el aprovechamiento, el servicio social y la eficiencia terminal, a través de las academias de la DES y de los Consejos Académico y de Gobierno. 

Capacitar al personal académico y alumnos que participan en el Programa de Tutorías.

Instrumentar la tutoría de pares.

Ofrecer capacitación en áreas disciplinares y didáctico pedagógicas.

Aplicar programas de mejora de la calidad basados en recomendaciones de CIEES relativas a índices de titulación, retención, aprovechamiento, eficiencia terminal, pertinencia, infraestructura y equipamiento.

Evaluar el modelo educativo con criterios colegiados con la perspectiva de incrementar la atención centrada en el estudiante.

	Costos altos para la titulación y absorción de pasantes por el mercado laboral
	
	Un modelo de educación superior con reconocimiento nacional.
	Garantizar un desarrollo equilibrado de los CA y PE de la DES.
	Los apoyas para titulación de egresados se asignarán de manera prioritaria a los PE con menores índices en ese tema.
	Difundir ampliamente las diferentes modalidades de becas institucionales.

Establecer convenios con los sectores de la sociedad para la obtención de becas.

Proponer que se incremente el porcentaje de becas Pronabes.

	Alta reprobación en algunos PE
	Amplia participación de los profesores en la capacitación y elaboración de planes y programas de unidades de aprendizaje
	Un modelo de educación superior con reconocimiento nacional.
	Ofrecer educación superior de buena calidad
	Todos los PE que se ofrezcan en la DES deben ser de calidad.

Solo se asignará carga académica a profesores que cumplan con un mínimo de capacitación anual, definida por el acuerdo coordinado de los consejos de Gobierno.

Todos los estudiantes tendrán la posibilidad de contar con un tutor.

Todos los profesores deben incluir en su escala de evaluación el uso de material bibliográfico.
	Proponer las reformas pertinentes para mejorar los índices de titulación, el aprovechamiento, el servicio social, la eficiencia terminal, a través de los Consejos Académico y de Gobierno, y las academias de la DES. 

Difundir ampliamente las diferentes modalidades de becas institucionales.

Proponer que se incremente el porcentaje de becas Pronabes.

Instrumentar la tutoría de pares.

La DES ofrecerá capacitación permanente en áreas disciplinares y didáctico pedagógicas.

La DES aplicará un programa de evaluación permanente del trabajo académico con fines de capacitación, reconocimiento y permanencia.


En la Visión de la DES hemos colocado el compromiso con un modelo de educación de calidad, centrado en el estudiante; y con una investigación relevante que responda a la educación que se imparte y a las necesidades de los sectores de la sociedad de nuestro entorno. 

Para reforzar la visión estamos involucrados en procesos de mejora de la calidad, para lograr que nuestra oferta educativa estén en nivel 1 de CIEES y/o acreditados. En investigación, con la incorporación de nuevos PTC a tres CA de la DES, estaremos gestionando a corto plazo el registro de ellos a la SEP, lo cual además permite fortalecer la integración de la DES, ya que al menos uno de estos CA estará conformado por PTC de más de una unidad.

Hay políticas de obligación de capacitación por parte de los profesores, que es una de las áreas débiles detectadas; de evaluación de PE, de obligación de adquirir perfil PROMEP para los PTC; todo esto, con el apoyo respectivo. En cuanto a investigación, nuestras políticas impulsan el logro de nuevos CA registrados en SEP, y la realización de proyectos de investigación desprendidos de acuerdos de vinculación con los sectores de la sociedad. 

Los objetivos estratégicos son un compromiso con el logro de nuestra visión, ya que tienen que ver con ofrecer educación superior de buena calidad, contar con una planta académica caracterizada por su calidad, que actúa en PE pertinentes con reconocimiento de la sociedad; en un modelo educativo centrado en el estudiante, que lo forma con habilidades y capacidades para desarrollar la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura, participando en redes de cooperación e intercambio académico de alta calidad. 

Estos objetivos también subrayan la necesidad de realizar investigación de calidad que responda a necesidades académicas y sociales en el marco de CA y LGyAC en procesos de creciente consolidación. De esta manera, la DES podrá formar profesionales habilitados para aplicar sus conocimientos, con capacidad de adaptación y reconocimiento por sus valores y propuestas de solución a las necesidades sociales. 

El proyecto que presentamos resalta la necesidad de enfrentar los problemas que detectamos en la DES, a mediante la evaluación de los PE que realizaron los CIEES: escasas publicaciones de los CA; bajo número de PTC con reconocimiento ProMEP o SNI; sólo un CA está registrado ante la SEP; faltan instalaciones para el desarrollo adecuado de los PE; bajo nivel de titulación en la mayoría de los PE, 4 PE en nivel 2 de CIEES, 1 en nivel 3, 1 en espera de resultados y dos no evaluables y, insuficiente comprensión de los profesores sobre el nuevo modelo de innovación.
De la misma manera, este proyecto aprovecha la reforma a la legislación que permitirá eliminar los problemas del Control Escolar central y la dependencia de la oferta de nuestros PE respecto y de las Facultades; encontramos un desconocimiento de los aspirantes a ingresar, acerca de los perfiles de ingreso y egreso; pocos profesores de la DES cuentan con su definitividad académico – laboral; es bajo el número de PTC en PE de corte teórico-práctico e insuficiente su participación en la capacitación disciplinaria.

Pensamos que los problemas anteriores podemos atenderlos con un proyecto que tiene como objetivos específicos los siguientes: mejorar la calidad de la investigación y los CA de la DES e iniciar la oferta de posgrado; ofrecer PE con niveles de calidad reconocida por organismos evaluadores; brindar a la planta académica las oportunidades de superación e inserción comprometida con los propósitos de la DES; Ofrecer a los estudiantes un programa articulado que permita a los estudiantes asegurar su permanencia, egreso y titulación; y contar con la infraestructura adecuada y suficiente para PE y CA, este último incorporado en el ProGES Institucional.
VIII. Conclusiones

Para lograr la conformación de este ProDES, la información estadística y los resultados de las evaluaciones de los CIEES permitieron identificar los principales problemas de la planta docente, la innovación curricular, los PE, del nivel de desarrollo de los CA, de infraestructura académica y de integración y funcionamiento de la DES, asimismo, diseñar políticas, estrategias y acciones, de manera colegiada para ofrecer servicios educativos de calidad. También, sirvió para identificar nuevamente la existencia de brechas de calidad entre diferentes PE y CA de la DES. El análisis respectivo, y el compartir esa información con los coordinadores de los 21 PE y los líderes de los CA, nos da la confianza de haber alcanzado niveles de compromiso, para aplicar las políticas fijadas en el mismo, con un mayor número de participantes de la DES con diferentes niveles de decisión. A la vez, hemos identificado metas del proyecto que requieren de apoyo económico para su cumplimiento; y otras que se lograrán con una mayor organización, integración y trabajo colegiado.

Con antigüedades de veinte, once y diez años, las tres unidades de la DES se han incorporado muy recientemente a los procesos de planeación participativa: cinco años. La apacible vida anterior de las UA se modifica por la creación de una Visión de DES, una docencia e investigación inter DES en permanente búsqueda de la calidad, y con el compromiso de la vinculación y la atención a una demanda creciente de educación superior de calidad, en la región oriente del Estado de México, con criterios de transparencia y pertinencia.

Este ProDES resalta el desarrollo y los logros obtenidos en los últimos cinco años: autoevaluación de PE y evaluación de CIEES del 90 % de los PE; la reciente conformación de 9 de los 10 CD y un CA de la DES en formación; el muy posible incremento, en 2006, de 1 a 4 CA registrados en SEP; aplicación de proyectos de mejora de la calidad de los PE, en seguimiento a recomendaciones de CIEES; la obtención del posgrado de los PTC con mayor antigüedad y de profesores de asignatura; aún con condiciones de bajo número de PTC e infraestructura insuficiente, los indicadores de eficiencia terminal y retención se han mantenido en rangos competitivos. 

En este sentido, la asignación de 17 PTC permitirá fortalecer la competitividad y la capacidad académicas, a través de los CA. En particular, sumando esfuerzos y recursos, dos unidades preparan la oferta de estudios de posgrado en Computación.
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