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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Para llevar a cabo la sexta etapa del proceso de planeación estratégica de la Dependencia de Educación Superior (DES) de Ciencias Sociales, se integró el equipo de trabajo con directivos y profesores de tiempo completo (PTC) de las Unidades  Académicas (UA) de la DES. De igual manera se realizó la actualización del Sistema de Información del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI) de las UA que forman la DES y, con la información recopilada se realizó la actualización de la autoevaluación en donde se revisaron y atendieron las recomendaciones de la realimentación de la Subsecretaría de Educación Superior (SES), así como el análisis de los indicadores sobre capacidad, competitividad académica, innovación curricular y funcionamiento de la DES. A partir de lo anterior se realizó un análisis profundo de las políticas institucionales y de la DES con la finalidad de impulsar la planeación y la adecuada orientación de las actividades de la DES. Posteriormente, se consideraron los resultados de la evaluación de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) de los 23 programas educativos (PE) que oferta la DES, así como el avance en la atención de los mismos. También, se realizó un análisis y evaluación de los 16 cuerpos académicos (CA), elaborando el programa correspondiente para los cuatro CA que se encuentran en consolidación.
Con el fin de garantizar que las políticas y estrategias institucionales fueran recogidas en el ProDES de Ciencias Sociales, se contó con el apoyo de un representante de la Secretaría de Docencia y uno más de la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados. Asimismo, para aspectos metodológicos e integración del documento final se contó con la supervisión y asesoría de personal de la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional. 

El personal directivo, su grupo de colaboradores, los líderes y miembros de CA y PTC, participaron activamente en las reuniones de trabajo que se llevaron a cabo con asesores del Dr. Julio Rubio Oca, y en general en la formulación de todo el documento.  Los directores de las UA de la DES Ciencias Sociales se reunieron en varias sesiones de trabajo para tomar las decisiones estratégicas, encaminadas a determinar el proyecto integral. 

M. en D. Jesús Romero Sánchez, Coordinador Interno de la DES, M. A. E. Georgina Arredondo Ayala, M. en E.P. y D. Guillermina Díaz Pérez, L. P. R. Graciela Margarita Suárez Díaz, M. en E. P. y D. María del Pilar Reyes Espinosa; y como colaboradores, los Jefes de los Departamentos de Planeación: L. P. T. Claudia Lidia González Sáenz, M. en C. Edith Cortés Romero, Lic. en T. Emelia Vergara Cantorán; el Dr. en S. Jaciel B. Montoya Arce, Coordinador del Centro de Investigación de Estudios Avanzados de la Población (CIEAP); el M. en Dem. Pablo Jasso Salas y M. en Dem. Juan Gabino González Becerril miembros del CA de Estudios de la Población. También participaron los PTC: Dr. en C.P. Igor Vivero Ávila, M. en C.E. Benjamín Lovera Estévez, Lic. en T. María del Consuelo Méndez Sosa, L. P. T. Gloria Bautista Díaz, así como algunos otros colaboradores de la DES: Lic. en T. María Isabel Carmona Lavanderos, Jefa de Departamento de Extensión y Vinculación, Lic. en T. Trinidad Pérez Maris, Jefa del Departamento de Apoyo a la Docencia, y la L.P.T. Erle García Estrada; como apoyo por parte de la Secretaría de Docencia el Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca, Director de Estudios Profesionales y el Ing. Marco Antonio Bautista Rodríguez, Jefe de Evaluación y Acreditación de PE, el Dr. Nazario Pescador Salas, como apoyo por parte de la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, y por parte de la SPyDI la Lic. Bárbara Dafné Berdeja Hernández.
II. SEXTA AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES

 Evaluación y seguimiento del ProDES

Con base en la realimentación realizada por la SES de la evaluación del ProDES 3.2, fueron identificadas tanto las fortalezas como las debilidades, destacando lo que se refiere al grado mínimo de avance en el cumplimiento de los requisitos para la consolidación del CA. El análisis detallado de los indicadores identifica que se ha tenido un gran avance en cuanto a capacidad académica se refiere, lo anterior refleja la necesidad de  dar prioridad al incremento de la productividad de los PTC que integran los CA, por lo que se plantea la necesidad de continuar el proyecto con énfasis en el trabajo de los CA para lograr el mejoramiento de su grado de consolidación.

En referencia al Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA) ha sido fortalecido debido a la constante participación de los docentes dentro de los cursos de capacitación, con ello se ha logrado llevar a cabo un seguimiento a la trayectoria académica de los alumnos con la finalidad de detectar problemáticas y ofrecer una solución, lo que conlleva a elevar el índice de eficiencia terminal de los PE que forman la DES.

La ubicación geográfica de cada una de las UA y la falta de un objetivo en común de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) forma parte de las debilidades, debido a que dificultan el trabajo colegiado y la continuidad del trabajo de la DES.

A pesar del avance que ha mostrado la DES, se reconoce la necesidad de continuar con el cierre de brechas, a través del mejoramiento de la calidad de los PE;  mejorar la relación del número de alumnos por PTC; incrementar el número de PTC con grado y perfiles deseables y miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI);  a partir de la instrumentación del Modelo Institucional de Innovación Curricular (MIIC), se denota la falta de académicos capacitados y de espacios físicos adecuados para realizar esta actividad, por lo que es necesario contar con más profesores y dar continuidad al programa de capacitación disciplinaria para el personal docente, acorde con dicho modelo; a pesar de que se implementó el Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE)  no se cuenta con el análisis de la información que permita obtener datos de indicadores como los índices de satisfacción de estudiantes, egresados y empleadores necesarios para evaluar los PE.

Con la finalidad de cerrar brechas y al mismo tiempo lograr la mejora en el grado de consolidación de los CA, los resultados que a la fecha  se han alcanzado se enfocan principalmente al mantenimiento y  a la mejora de la infraestructura, equipo científico y de cómputo especializados, la adquisición de acervo y material para los laboratorios de fotografía y ciencias ambientales, en cuanto a la formación de recursos humanos se realizaron cursos disciplinarios, se  implementó el ProInsTA, en el que participa el 71.3% de los PTC, además de la instrumentación  del SISE.

Análisis de la capacidad académica

PTC con perfil deseable registrados en el PROMEP. En el periodo 2003–2006, este rubro se mejoró ya que se contaba con 16 profesores con perfil reconocido y a la fecha se cuenta con 39, pasando del 13.1 al 26.7% del total de PTC de la DES. Las limitantes para que los profesores se incorporen al PROMEP son: la antigüedad y continuidad en docencia, y la falta de publicación de artículos arbitrados.

Por otra parte, las acciones a cargo de los profesores con perfil reconocido por PROMEP están orientadas a la participación en proyectos de investigación de las LGAC de los CA, incorporando a estudiantes tanto de licenciatura como de posgrado. En algunos casos estos proyectos están vinculados con el sector público y privado en los que los estudiantes realizan servicio social, estancias profesionales y tesis.

PTC registrados en el SNI/SNC. Durante el periodo 2003–2006 se paso de 8 a 18 PTC registrados en el SNI, lo que representa un avance de 6.6% a 13%. A pesar del incremento obtenido, se está conciente de que es insuficiente para alcanzar mejores indicadores de capacidad académica, por lo que se impulsa el  constante mejoramiento académico, el trabajo de investigación a partir de temas de preocupación común, desde una mirada interdisciplinaria fortaleciendo la calidad académica de los PE. De la misma manera  se ha buscado apoyar la realización de estancias académicas dentro y fuera del país. 
CA.  En la DES se cuenta con 16 CA, en los que participan 69% de sus PTC. Es significativo señalar el trabajo de cuatro CA el de “Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades” “Estudios Sociales de la Tecnociencia”, “Estudios Turísticos” y el de “Derecho Social y Procesos Políticos y Sociales”, CA en consolidación, los cuales registran un mejor nivel de formación de sus integrantes, que se agrupan alrededor de LGCA definidas, además de contar con evidencia del trabajo editorial y participación en acciones de vinculación y difusión de sus resultados, lo que ha propiciado el mejoramiento de su desempeño.
Síntesis de la autoevaluación del CA, de la DES
	Nombre del CA
	NIVEL
	No. PTC 

que lo 

integran
	Habilitación PTC
	PRO

MEP
	SNI
	No.de

GAC
	Trabajo 

en Redes
	Ev. Org.

 y trab. colegiado
	Prod. Acad.

Recon. 

p/calidad

	
	CAC
	CAEC
	CAEF
	
	D
	M
	E
	L
	%
	%
	
	Nal.
	Inter.
	
	

	Estudios jurídicos
	
	
	x
	6
	2
	3
	
	1
	16.6
	16.6
	3
	X
	
	X
	

	Estudios en derecho social, procesos sociales y políticos
	
	x
	
	7
	4
	3
	
	
	42.8
	28.5
	2
	X
	
	x
	

	Análisis de la cultura
	
	
	x
	7
	2
	5
	
	
	28.5
	14.2
	2
	
	
	
	

	Desarrollo, ordenamiento y planeación del territorio
	
	
	x
	11
	1
	7
	
	3
	
	
	2
	
	
	
	

	Estudios territoriales y ambientales
	
	
	x
	7
	4
	3
	
	
	57.1
	14.2
	1
	
	x
	
	

	Desarrollo humano y políticas públicas
	
	
	x
	7
	2
	4
	
	1
	71.4
	14.2
	1
	
	
	x
	x


	Nombre del CA
	NIVEL
	# PTC 

que lo 

integran
	Habilitación PTC
	PRO

MEP
	SNI
	# de

GAC
	Trabajo 

en Redes
	Ev. Org.

 y trab. colegiado
	Prod. Acad.

Recon. 

p/calidad

	
	CAC
	CAEC
	CAEF
	
	D
	M
	E
	L
	%
	%
	
	Nal.
	Inter.
	
	

	Ciudadanía, exclusión y políticas públicas en México y América Latina
	
	
	x
	3
	1
	
	
	2
	33.3
	33.3
	1
	
	
	x
	x

	Difusión y divulgación de la ciencia
	
	x
	
	3
	2
	1
	
	
	100
	66.6
	1
	
	x
	x
	x

	Nuevo orden mundial: Retos políticos y económicos para el siglo XXI
	
	
	x
	3
	1
	2
	
	
	100
	
	1
	
	
	x
	x

	Administración pública, política y gobierno
	
	
	x
	12
	2
	3
	1
	6
	8.3
	16.6
	2
	
	
	x
	x

	Organización social y vida cotidiana
	
	
	x
	3
	1
	1
	
	1
	33.3
	
	1
	
	
	x
	x

	Estudios interdisciplinarios sobre desarrollo, democracia, paz y mundos de vida
	
	
	x
	9
	4
	5
	
	
	55.5
	22.2
	2
	
	x
	x
	x

	Estudios sociales de la tecnociencia
	
	x
	
	2
	1
	1
	
	
	100
	50
	2
	
	
	x
	x

	Sociedad y sistemas culturales
	
	
	x
	5
	1
	4
	
	
	20
	20
	1
	
	
	x
	x

	Estudios turísticos
	
	x
	
	11
	3
	8
	
	
	72.7
	
	3
	x
	
	x
	x

	Estudios de la población
	
	
	x
	8
	1
	7
	
	
	12.5
	
	2
	x
	x
	x
	x

	
	
	4
	12
	104
	32
	57
	1
	14
	
	
	27
	
	
	
	


	Nombre del CA
	Principales Fortalezas.
	Principales Debilidades.

	
	
	

	Estudios jurídicos
	Constante superación de sus integrantes, dos han iniciado estudios de doctorado, próximamente se graduará una integrante de doctorado y uno en el nivel de maestría.

Contar con un espacio de publicación “Iustitia et Seguritas”, donde sus integrantes participan con la publicación de artículos.

Presentación de proyectos conjuntos.

Tres LGCA plenamente identificadas y con tesistas de maestría y licenciatura en cada una de ellas.
	El nivel de habilitación de sus integrantes, ya que sólo cuenta con 2 doctores.
Falta de experiencia para  la publicación en revistas científicas nacionales y extranjeras.
Baja productividad del CA en el rubro de libros.

Pocos alumnos integrados al CA para la formación de recursos en investigación.
La constante movilidad de los PTC, hacía otras áreas.

Falta  reconocimiento por parte del PROED, ya que no se pondera la actividad de investigación.

	Estudios en derecho social, procesos sociales y políticos
	El nivel de Habilitación de los integrantes es aceptable, existe una claridad manifiesta en las LGAC y una vinculación adecuada entre la investigación y la docencia.

Existe trabajo colegiado en presentación de proyectos y en procesos de capacitación al interior del CA.
	Existe baja incorporación de alumnos de posgrado en los proyectos de investigación así como en la publicación de artículos y libros. 
Se ha avanzado poco en la constitución y/o participación de los integrantes en redes.

	Análisis de la cultura
	La totalidad de sus integrantes se inscribirá en el doctorado.

Cuenta con infraestructura académica para el desarrollo de sus funciones.
La totalidad de los PTC imparte docencia en licenciatura.

Se cuenta con el espacio de publicación “Antropoformas”, donde publicar. 
	La integración del CA se dio en condiciones circunstanciales, no por afinidad, lo que impacta en la ausencia de vida colegiada.
Poca vinculación LGCA con PE.
Falta de reconocimiento y acreditación de sus integrantes.
Poco compromiso en la formación de recursos humanos a través de la dirección de tesis.

No hay vinculación hacia el exterior a través del trabajo en redes temáticas.

	Desarrollo, ordenamiento y planeación del territorio
	Desempeño en la investigación.
Proyectos de investigación.
Carácter multidisciplinario del CA.
	Hace falta establecer convenios de colaboración con redes u otros CA.
Obtención de grados académicos.
Publicaciones conjuntas.
Dispersión en múltiples actividades.

	Estudios territoriales y ambientales
	El 57% de los miembros son perfil PROMEP.
Cuenta con dos Miembros del SNI y dos más integraran solicitud para participar en la convocatoria.

El 100% de PTC cuenta con grado mínimo aceptable.
Se tiene una publicación internacional con la Universidad de Varsovia, Polonia.
El 100% de los miembros tiene proyecto de investigación registrado
	No hay publicaciones conjuntas (al interior del CA).
No hay profesores visitantes.
No se cuenta con redes de discusión virtuales.
Fortalecer la dirección de tesis a nivel de posgrado.

Vinculación formal con otros CA.
No hay profesores visitantes.

	Desarrollo humano y políticas públicas
	Los PTC integrantes de los CA: cada uno cuenta con cubículo exclusivo, equipo de cómputo, conexión a la Internet mediante fibra óptica, extensión telefónica, impresora y mobiliario básico.

Se tienen proyectos de investigación.
Se han realizado estancias académicas.
	No hay publicaciones conjuntas, por lo tanto las investigaciones no se consolidan como CA.

La proyección como CA al exterior, las relaciones con otros grupos de investigación se establecen más a titulo personal que como equipo de investigación.


	Ciudadanía, exclusión y políticas públicas en México y América Latina
	Los PTC integrantes de los CA: cada uno cuenta con cubículo exclusivo, equipo de cómputo, conexión a la Internet mediante fibra óptica, extensión telefónica, impresora y mobiliario básico.

Se tienen proyectos de investigación.
Se han realizado estancias académicas.
	Falta de doctores dentro de los CA.

No se completan requisitos de perfil deseable porque se tarda mucho en titular a un profesor.

	Difusión y divulgación de la ciencia
	Los PTC integrantes de los CA: cada uno cuenta con cubículo exclusivo, equipo de cómputo, conexión a la Internet mediante fibra óptica, extensión telefónica, impresora y mobiliario básico.

Se tienen proyectos de investigación

Se han realizado estancias académicas.
Se cuenta con RedALyC (constituye un portal de Internet que aglutinara la producción científica más relevante de las ciencias sociales y humanas).
	La integración de los CA responde más a empatías que a proyectos académicos

No hay experiencia en trabajar y publicar a partir de los proyectos.

	Nuevo orden mundial: Retos políticos y económicos para el siglo XXI
	Los PTC integrantes de los CA: cada uno cuenta con cubículo exclusivo, equipo de cómputo, conexión a la Internet mediante fibra óptica, extensión telefónica, impresora y mobiliario básico.

Se tienen proyectos de investigación

Se han realizado estancias académicas.
	No existe una incorporación suficiente de alumnos en investigaciones y publicaciones.

Insuficientes recursos para el desarrollo de proyectos. 

No hay formación de probables investigadores (alumnos) al amparo de los CA.

	Administración pública, política y gobierno
	Los PTC integrantes de los CA: cada uno cuenta con cubículo exclusivo, equipo de cómputo, conexión a la Internet mediante fibra óptica, extensión telefónica, impresora y mobiliario básico.

Se tienen proyectos de investigación.
Se han realizado estancias académicas. 
	No hay publicaciones conjuntas, por lo tanto las investigaciones no se consolidan como CA.

Las relaciones con otros grupos de investigación se establecen mas a titulo personal que como equipo de investigación.

	Organización social y vida cotidiana
	Los PTC integrantes de los CA: cada uno cuenta con cubículo exclusivo, equipo de cómputo, conexión a la Internet mediante fibra óptica, extensión telefónica, impresora y mobiliario básico.

Se tienen proyectos de investigación.
Se han realizado estancias académicas. 
	Falta de doctores dentro de los CA.

No se completan requisitos de perfil deseable porque se tarda mucho en titular a un profesor

	Estudios interdisciplinarios sobre desarrollo, democracia, paz y mundos de vida
	Los PTC de los CA cuentan con cubículo exclusivo, equipo de cómputo, conexión a la Internet mediante fibra óptica, extensión telefónica, impresora y mobiliario básico.

Se tienen proyectos de investigación.
Se han realizado estancias académicas. 
	La integración de los CA responde más empatias que a proyectos académicos

No hay experiencia en trabajar y publicar a partir de los proyectos.

	Estudios sociales de la tecnociencia
	El objeto de estudio del CA es muy nítido y distinguible del resto de grupos de investigación en México y Latinoamérica: es el único grupo que privilegia los estudios etnográficos de la investigación. El CA tiene visibilidad latinoamericana, su producción científica comienza a ser de impacto regional.
	Es un CA pequeño, estamos logrando contratar a un miembro próximo a doctorarse.

	Sociedad y sistemas culturales
	Los PTC de los CA cuentan con cubículo exclusivo, equipo de cómputo, conexión a la Internet mediante fibra óptica, extensión telefónica, impresora y mobiliario básico.

Se tienen proyectos de investigación.
Se han realizado estancias académicas. 
	No hay publicaciones conjuntas, por lo tanto las investigaciones no se consolidan como CA.

La proyección como CA al exterior, las relaciones con otros grupos de investigación se establecen más a titulo personal que como equipo de investigación.

	Estudios turísticos
	CA en Consolidación

Trabajo colegiado en proyectos, publicaciones y comités curriculares.

Vinculación académica (estancias académicas e intercambios).
72% de los integrantes tiene perfil deseable.

Participación del CA en el desarrollo del primer PE de posgrado de la UAEM a distancia.

Participación en PE  de posgrado intrainstitucionales.

La totalidad de sus integrantes son miembros del RIECIT y del CESTUR.
	Bajo porcentaje de doctores.
Insuficientes SNI.
Limitación de infraestructura física y de equipamiento.

Baja producción en revistas indexadas y ausencia de LGCA en Gastronomía.

	Estudios de la población
	Desarrollo del capital humano.

Desarrollo de investigación de frontera.
Divulgación de resultados de investigación.
Revista “Papeles de Población”.
	CA en formación.
Conformación de nuevas LGCA.
Carencia de investigación multidisciplinaria.
Falta de publicación en revistas especializadas del extranjero.
Falta de tutorías a los alumnos.
No contar con programas educativos permanentes y continuos en las UA.


La evaluación de los CA de la DES en su conjunto se presenta en los rubros siguientes:

Habilitación de los integrantes de CA y LGAC. El fortalecimiento y consolidación de los CA pertenecientes a la DES Ciencias Sociales y sus correspondientes líneas de investigación depende de la consolidación de su claustro de investigadores en torno a los estudios de los problemas de mayor interés en el contexto nacional y estatal, y de las posibilidades de vinculación con otros investigadores de otras instituciones y grupos de trabajo en el país y en el extranjero. En este sentido, la DES de Ciencias Sociales cuenta, actualmente, con 16 CA, mismos que integran 104 PTC, agrupados en 27 LGAC. (No reincluyen dos PTC de la DES por estar comisionados).
El 30.8% de los PTC integrados en Cuerpos Académicos de la DES cuenta con grado de doctor y 54.8% con grado de maestro. Asimismo 39.4% de profesores tienen el perfil deseable; de los cuales 14.4% son miembros del SNI. Lo que habla del camino que hay que recorrer como DES, para mejorar la investigación y los procesos educativos.

El 90% de los PTC dirige y/o asesora tesis de licenciatura y posgrado, con la incorporación de alumnos en el desarrollo de los proyectos de investigación.

En cuanto al PIFOP, por la naturaleza de las actividades académicas que desarrollan los PTC, se nota mayor participación en la evaluación de los PE de posgrado en los que están adscritos. 

Existe participación de los PTC en los comités curriculares y en las áreas académicas de los PE de licenciatura y posgrado, en la elaboración de programas de asignatura y en los procesos de evaluación. Un porcentaje cercano al 90% de los PTC ha suscrito el convenio de compromiso de exclusividad con la institución. 

En su mayoría, los PTC de la DES de Ciencias Sociales, adscritos a los CA, desarrollan actividades de docencia tanto en licenciatura como en posgrado de manera continua, ya sea, dentro o fuera de la DES. Asimismo, a través de programas de formación propios de cada organismo académico, y/o que se derivan de las LGCA como son: cursos, diplomados, seminarios y talleres que se imparten a estudiantes, profesionistas, servidores públicos o personas interesadas en los hechos sociales.

Vida colegiada. La mayoría de los CA cuenta con evidencia del trabajo en grupo al desarrollar, al menos, un proyecto de investigación que integra a sus miembros. La participación de alumnos en los proyectos de investigación de los CA se ha incrementado al considerar el registro de por lo menos un alumno por proyecto, sin embargo, la mayoría de las veces los alumnos están inscritos en licenciatura limitando su participación los proyectos.
Las labores de investigación que realizan los PTC se enmarcan en el desarrollo de proyectos vinculados a los CA y el apoyo que reciben va en proporción al grado de consolidación del CA. Los principales resultados de cada proyecto de investigación se difunden a través de ponencias, conferencias, tesis de licenciatura o posgrado, artículos, capítulos de libro, talleres y/o seminarios.

De igual forma se llevo a cabo el 1er ciclo internacional de conferencias “Las Ciencias Sociales en América Latina”, donde se contó con la participación de 5 CA de la DES.
Entre las actividades que han realizado los CA, fue la puesta en marcha de dos seminarios permanentes: uno sobre Partidos Políticos y Sistemas Electorales, impulsado por el CA Estudios interdisciplinarios sobre desarrollo, democracia, paz y mundos de vida, la finalidad de este programa es estrechar vínculos entre nuestra comunidad y distintos académicos, investigadores, representantes de instituciones públicas y privadas así como de organizaciones y partidos políticos, tanto de nuestra entidad como del país.  El segundo seminario estuvo centrado en el tema: Gobernanza, Gestión y las Políticas Públicas, a cargo del CA Desarrollo Humano y Políticas Públicas.

Redes. El trabajo en Redes se ha venido mejorando ya que el 43.7% de los CA se han involucrado en esta dinámica. En el caso del CA de la UA esta actividad se ha realizado de manera informal con las Universidades de Tlaxcala, Guadalajara y Veracruz con las que se está en vías de formalizar los vínculos a través de la firma de convenios que regulen los trabajos.

Dentro de las actividades de los CA en el rubro de redes, por su importancia se mencionan los siguientes:

La RedALyC, por iniciativa de investigadores de la FCPyAP, inició sus actividades el primero de octubre del 2002 con el objetivo de constituirse en un portal de Internet que aglutinara la producción científica más relevante de las ciencias sociales y humanas de América Latina. Actualmente asciende a 300 el número de revistas y a 30,000 los artículos en la hemeroteca científica. 

Asimismo por el apoyo y financiamiento del proyecto: “Sistema de evaluación y consulta para revistas de investigación científica y tecnológica”, aprobado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT), en su convocatoria 2005, la hemeroteca RedALyC desarrolla una interfaz que pondrá a disposición de la comunidad científica la producción editorial de todas las publicaciones periódicas incluidas en el índice de revistas mexicanas de investigación científica y tecnológica del mismo CONACYT. 

La aprobación del proyecto representa un logro de amplias dimensiones, porque RedALyC representa el acceso electrónico a la producción científica de revistas, sin restricciones económicas ni técnicas para el usuario. Lo anterior, sumado al gran esfuerzo para incorporar revistas especializadas en las diferentes áreas del conocimiento, ha permitido tanto la visibilidad como el posicionamiento de las revistas científicas en el marco de la sociedad de la información y las nuevas tecnologías. 

El proyecto ha logrado incorporar las más destacadas publicaciones científicas en Iberoamérica, en ciencias sociales y humanidades, ciencias exactas y naturales, editadas en la región, mediante el acceso electrónico sin restricciones y sin costo, respetando los créditos del  autor, lo  cual responde a la iniciativa de “acceso abierto”.

Por otra parte, la Red Iberoamericana de Investigación Red Iberoamericana de Investigación de Familia y Medios de Comunicación (FAMECOM), también de la UA de Ciencias Políticas, cuenta en su programa de trabajo a la Universidad Autónoma de Yucatán; institución que forman parte del Consorcio de Universidades Mexicanas [CUMEX], reconocidas por su calidad académica. Asimismo, como grupo de investigación que se ha especializado en la temática de los medios de comunicación y en las pautas de interacción, diseñaron una metodología para monitorear medios alternos. Dicha metodología, fue adquirida y operada por el Instituto Electoral del Estado de México [IEEM], en el pasado proceso que vivió nuestra entidad en los 125 municipios y en las demarcaciones electorales para candidatos a diputados locales.

Respecto a los materiales que se lograron publicar en el sitio http://www.vidajoven.com.mx/ se señala que también han constituido un proyecto de especial valía en materia de difusión cultural, pues en él se han colocado valiosos materiales dirigidos a promover la protección de la salud de los adolescentes y jóvenes.
En el CA “Estudios Interdisciplinarios sobre Desarrollo, Democracia, Paz y Mundos de Vida”, tiene colaboración InterDES, con la de Ciencias de la Salud, ya que un PTC de esta última, participa en la línea de Investigación” Estudios sobre desigualdad, desarrollo, justicia y mundos de vida”.

El CA de estudios de la población mantiene colaboración constante con la Sociedad Mexicana de Demografía (SOMEDE), con la Asociación Latinoamericana de Sociología (ALAS), Asociación Latinoamericana de Población (ALAP), Asociación Mexicana del Estudio del Trabajo, Asociación Mexicana de Ciencias del Desarrollo Regional. Así como con Population Asociation of America. En la organización de eventos, foros y encuentros de difusión del conocimiento en temáticas de población, asimismo mantiene colaboración en materia de investigación con la Universidad de Guadalajara. En aspectos editoriales, el CA estudios de la población pertenece a la Red ALyC.

Los CA de Desarrollo, ordenamiento y planeación del territorio y de Estudios territoriales y ambientales, adscritos a la UA de Planeación Urbana y Regional, mantienen un acuerdo para el fortalecimiento de los lazos de colaboración académica y científica con la Facultad de Geografía y Estudios Regionales de la Universidad de Varsovia. En este marco, se ha editado anualmente y de manera ininterrumpida desde 1998, el libro “Territorio y Sociedad: La Dimensión de los Agentes Actuantes”. 

Red con CESTUR (Centro de Estudios Superiores de Turismo), dependiente de Secretaría de Turismo (SECTUR). Además se tiene relación con la RICIT (Red de Investigación en Turismo). Resultado de esta red se está trabajando con un convenio que permitirá la publicación de un libro en donde el CESTUR y la Facultad de Turismo participarán conjuntamente; derivado de esta relación se tiene programado para el mes de octubre la participación en el congreso de investigación turística a celebrarse en Monterrey en el que participarán investigadores de la Facultad. 
Como se puede observar, hay suficiente evidencia de los logros de los CA de la DES en este rubro. 
Evolución de la Capacidad Académica. 

La evolución de la capacidad académica de la DES ha mejorado considerablemente.  El área que representa este indicador se ha incrementado debido al aumento en los PTC con perfil PROMEP y registrados en el SNI, consecuencia de los apoyos brindados a los PTC a través de recursos del PIFI e institucionales.
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Fuente: DES Ciencias Sociales
Con la incorporación de las variables: nivel de habilitación de los PTC, el número de ellos con reconocimiento de perfil y los CA que han mejorado su nivel de consolidación, se aprecia el grado de avance registrado en la DES, como así lo indica la siguiente gráfica.
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Cabe mencionar que por el nivel de habilitación de los PTC en los CA de “Estudios Interdisciplinarios sobre el Desarrollo, Democracia, Paz y Mundos de Vida”, “Análisis de la Cultura” y “Estudios Territoriales y Ambientales”  -actualmente en formación- tienen la posibilidad de avanzar a la fase de en consolidación.

PTC que imparten Tutoría. La participación de los PTC en el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA), durante el periodo 2003 – 2006, mostró un incremento considerable al pasar de 64 a 106. así, el 82% de los PTC participa en los PE de licenciatura y técnico superior universitario (TSU); mientras que el 18% restante corresponde a PTC que dan tutoría a nivel posgrado para la realización de trabajos de investigación.

La atención personalizada permite que los docentes tengan una mejor comprensión de los problemas que enfrenta el alumno,  en lo que se refiere a la adaptación de las condiciones individuales de los alumnos al ambiente universitario, mejorando su desempeño durante su formación y para el logro de los objetivos académicos.

Es importante destacar que aunque es considerable el número de tutores que apoyan los PE de la DES; es innegable que el número de tutorados por tutor no representa un estándar aceptable, sobre todo en los PE que se imparten en la Facultad de Planeación Urbana y Regional.
Perfil de los PTC de la DES. Este es el rubro donde se registra la mayor fortaleza de la capacidad académica de la DES, ya que 78.1% de los PTC cuentan con estudios de posgrado. En lo que se refiere al doctorado 40 profesores han obtenido el grado, 19 se ubican como candidatos a este grado y 17 se encuentran estudiando, situación que representa un área de potencial académico de corto y mediano plazo para mejorar en un 24.6% la habilitación en el máximo nivel de estudios de los PTC de la DES. 

Con relación a los estudios de maestría, 38 cuentan con el grado correspondiente, 25 son candidatos, uno se encuentra realizando estudios de este nivel. El potencial académico de corto plazo, que tenemos como DES, representa un 17.8%.
Como se puede apreciar en la gráfica, de 2003 al 2006 se observa la evolución registrada en este indicador, pasado del 59.8 al 78.1% de PTC con posgrado. Sobretodo en lo que se refiere al número de PTC que han alcanzado el grado de doctor.

De acuerdo con lo anterior deberían  establecerse los mecanismos para brindar las facilidades para que los PTC, tanto de maestría como de doctorado, obtengan el grado correspondiente y para que culminen los estudios que realizan actualmente.
Respecto a los seis PTC que cuentan con el nivel de licenciatura, en su mayoría, son profesores que obtuvieron desde hace tiempo la categoría y por tratarse de profesores de edad avanzada, poco se puede hacer para mejorar su habilitación.

 Análisis de la competitividad académica

	Programas de calidad. En el ejercicio de planeación 3.0, la DES contaba con un PE en el nivel 1 de los CIEES; Licenciado en Turismo, el resto de los programas se encontraban en el nivel 2 o no habían sido evaluados. A partir de las políticas emprendidas a nivel institucional en 2001, la totalidad de los PE de la DES fueron evaluados entre 2003 y 2004, quedando a la fecha de la siguiente manera: PE acreditados 1: Licenciado en Turismo; PE en el nivel 1 de los CIEES 8: Licenciado en Turismo, Licenciado en Antropología Social, Licenciado en Ciencias Políticas y  Administración Pública, Licenciado en Comunicación, Licenciado en Derecho, Licenciado en Sociología, Licenciado en Planeación Territorial y Licenciado en Gastronomía; PE en el nivel 2 de los CIEES 1, TSU en Turismo; PE en el nivel 3 de los CIEES 1: Licenciado en Ciencias Ambientales. 
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Como producto de los niveles alcanzados por los PE, tenemos que la atención de la matrícula en programas de calidad ha evolucionado significativamente como se puede observar en la gráfica anterior, hasta llegar a 92%.

En este sentido, se identifica que la principal problemática de los PE que se ubican en los niveles 2 y 3 de los CIEES, es la carencia de PTC que les brinden soporte, así como la falta de infraestructura académica.

Innovación curricular
Como producto de la política institucional de reestructurar la totalidad de los PE de LIC y TSU, en el marco del MIIC, 100% de los PE de éstos niveles que se ofrecen en la DES han incorporado estrategias de aprendizaje centradas en el alumno y elementos de flexibilidad que permitan a éstos elegir las cargas horarias y créditos de su formación. De igual manera, se ha formalizado la presencia de la tutoría individual y de grupo en todos ellos, además de la posibilidad de mayor movilidad intra e interinstitucional.
	AÑO
	PE DE TSU REESTRUCTURADOS
	PE DE LIC. REESTRUCTURADOS

	
	
	

	2003
	TURISMO
	TURISMO; ANTROPOLOGÍA SOCIAL; PLANEACIÓN TERRITORIAL; CIENCIAS AMBIENTALES Y GASTRONOMÍA

	2004
	
	CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, COMUNICACIÓN, DERECHO Y SOCIOLOGÍA


El inicio de actividades con planes de estudio con estas características se dio a partir de 2003, con seis PE, y terminó en septiembre de 2004 con los cuatro PE restantes, como se indica en la tabla. En este aspecto se han logrado importantes mejoras en la DES, como lo representa el índice de retención ya que para el 2004 se tenia 83.1% y para el 2005 87.7%, incrementándose en casi 4 puntos porcentuales, lo que indica el impacto que ha tenido el ProInsTA, en este rubro. Cabe destacar las acciones desde el ámbito institucional para fortalecerlo, tales como la reestructuración del Programa y la puesta en línea de un portal que facilita los trabajos de tutelaje con un enfoque  personalizado, proceso en el que se han capacitado a tutores adscritos a la DES. También, debe mencionarse que la instrumentación y operación del MIIC en los PE de la DES, ha traído como consecuencia la actualización disciplinar de la planta académica, así como su capacitación pedagógica
Eficiencia terminal y titulación. Para mejorar este aspecto en la DES, siendo una de las recomendaciones reiteradas de los CIEES a los programas evaluados, en los ejercicios de planeación (PIFI 3.0, 3.1 y 3.2) se presentó un proyecto orientado a incrementar los índices de titulación de cada PE en el ámbito de la DES. 

A través de la asignación de recursos al proyecto en el PIFI 3.0, en la DES se realizaron acciones que se pueden resumir en: formación del profesorado de las UA que integran la DES, en metodologías avanzadas para las Ciencias Sociales para atender a los alumnos en las diferentes modalidades de titulación aprobadas en cada uno de los PE. Asimismo, en la organización de talleres para atender a los alumnos de las últimas generaciones en la obtención del título profesional.

La titulación se ha incrementado sustancialmente, pasando del 22.6% en 2001 al 59.6% en 2006. Es importante señalar que las cifras que dan cuenta de este comportamiento se refieren a la tasa global de titulación por año. Mientras que la titulación por cohorte y considerando los 12 meses posteriores al egreso está alrededor del 15%, por lo que se requiere trabajar más en la instrumentación de modalidades de titulación acordes con la naturaleza de los PE que se ofrecen en la DES.

Seguimiento de egresados. Hasta el 2005, el seguimiento de egresados era uno de los rubros cuya atención se había soslayado por la falta de recursos, mas que por falta de interés. A principios de este año se concretó la primera fase del proyecto institucional para darle atención, en el equipo encargado de su concepción y diseño participó un PTC de la DES y de manera operativa este proyecto impactó a los PE de Licenciado en Derecho y en Ciencias Ambientales, de los cuales se seleccionó una muestra de las últimas cuatro generaciones. A éstas se les aplicó un instrumento para conocer los niveles de satisfacción con la formación recibida y la trayectoria laboral a partir del egreso. Se cuenta ya con los instrumentos aplicados y se procederá al procesamiento y análisis de la información.
Otro de los avances registrados en este renglón se observa en las UA de Ciencias Políticas y Administración Pública y Planeación Urbana y Regional, donde se han emprendido acciones para establecer contacto con sus egresados con la finalidad de promover la oferta de programas de educación continúa e invitarles a participar en actividades y proyectos que se desarrollan en ellas. De la misma manera, a nivel de DES, se ha avanzado en la consolidación del Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados, en lo que hace al registro de información por parte de los egresados, teniendo casi el 100% de ellos en el sistema con información referente a datos generales y niveles de satisfacción con la formación recibida. Este logro, permitirá y facilitará el desarrollo del proyecto institucional.
 Análisis de las brechas al interior de la DES 

	PE
	Nivel CIEES
	ACREDITADO
	EVALUA
CION

	Comunicación
	1
	x
	2006

	C. Políticas y Admón. Púb.
	1
	x
	2006

	Sociología
	1
	x
	2006

	Turismo
	1
	x
	2004

	Gastronomía
	1
	
	2006

	Antropología Social 
	1
	
	2004

	Planeación Territorial
	1
	
	2004

	Derecho
	1
	
	2003

	TSU-Turismo
	2
	
	2003

	Ciencias Ambientales
	3
	
	2004


PE de Lic. y TSU que se ofrecen en la DES. Como se observa en la  tabla, se ha alcanzado un considerable avance en la mejora de los PE que se ofrecen en la DES, mismos que se encuentran en un nivel que permite atender las necesidades del alumnado satisfactoriamente. Cuatro de los PE han sido acreditado, el 80% obtuvo el nivel 1, 10% el nivel 2 y 10% en el nivel 3. Cabe señalar que la Asociación para la Acreditación y Certificación en Ciencias Sociales A.C. (ACCECISO) acredito las tres licenciaturas de la Facultad de Ciencias Políticas y Administración. Los 15 evaluadores procedentes de distintas instituciones de Educación Superior, se entrevistaron con alumnos, egresados y profesores de las licenciaturas en Ciencias Políticas y Administración Pública, Comunicación y Sociología.  Dicho organismo evaluó  aspectos relacionados con los planes de estudio, indicadores de desempeño como titulación, eficiencia terminal, infraestructura, niveles y calidad académica de los profesores. Y en un plazo de dos meses se enviará el informe final de dicha evaluación. Del mismo modo, en el mes de octubre del presente año, la Facultad de Planeación recibirá la visita del Consejo Mexicano de Acreditación de la Enseñanza de la Arquitectura (COMAEA) para iniciar el proceso de evaluación del PE de Licenciado en Planeación Territorial.

En este orden de ideas, las Facultades de Planeación Urbana y Regional y de Turismo recibieron la visita de los CIEES para la evaluación de los programas educativos de Ciencias Ambientales y de Gastronomía, del 3 al 5 y del 10 al 12 de julio de este año, respectivamente.
Cada PE continúa con los programas de mejora continua derivados de las recomendaciones de los CIEES. Algunas observaciones permitieron identificar las áreas de oportunidad más comunes para el funcionamiento de los PE, estas son: La falta de PTC que atiendan los diferentes PE, los cuales se mencionan detalladamente más adelante; la ausencia de claridad en el programa de tutorías, así como las funciones del tutor y/o asesor en el proceso de apoyo a estudiantes; el fortalecimiento del programa de seguimiento a egresados; el crecimiento de infraestructura sobre todo de cubículos para PTC y de talleres y laboratorios; la incorporación de profesores y alumnos en la elaboración y publicación de artículos; en definir las LGAC para fortalecer el nivel de habilitación de los CA; los bajos índices de aprovechamiento del idioma extranjero; la definición de los procesos de ingreso, permanencia y promoción del personal docente; el disminuir la carga de trabajo de los PTC para obtener el grado correspondiente; actualizar el acervo bibliohemerográfico y contar con un programa de adquisición de equipo de cómputo y software.

Una vez identificados los principales problemas, las acciones de mayor relevancia en la DES para atender las recomendaciones de los CIEES, son: revisar y reestructurar colegiadamente el proceso de evaluación; identificar y dar seguimiento a los egresados para formar una sociedad por UA; fortalecer el proceso de aprendizaje del idioma extranjero; fortalecer el programa de tutorías; reforzar el trabajo de publicaciones alentando a profesores y alumnos para que elaboren artículos de calidad; llevar a cabo un estudio sobre las cargas de trabajo del personal académico; actualizar el acervo bibliohemerográfico; revisar la permanencia y promoción del personal docente;  apoyar a los profesores para que realicen estudios de posgrado; equipar las salas de cómputo y adquirir software actualizado. 

De acuerdo con el avance en la atención a las recomendaciones de los CIEES y las metas planteadas en el ProDES, la DES Ciencias Sociales espera atender estas sugerencias en 60% en 2006, al tomar en cuenta que algunas de éstas ya se están trabajando, además de que si se aprueba el proyecto propuesto, permitirá una mayor certeza de dar cumplimiento a las metas planteadas.

	PE
	PTC
	MATRÍCULA
	ALUMNOS POR PTC

	
	
	
	 

	Comunicación
	11
	298
	27

	C. Políticas y Admón. Púb.
	26
	325
	13

	Sociología
	18
	114
	6

	Turismo
	12
	553
	46

	TSU-Turismo
	-
	72
	-

	Gastronomía
	3
	341
	114

	Antropología Social
	9
	252
	28

	Planeación Territorial
	18
	322
	18

	Ciencias Ambientales
	9
	247
	27

	Derecho
	30
	1473
	49

	TOTAL
	136
	3997
	29


PTC de la DES. Como se observa en la tabla, existe una marcada desproporción de PTC, entre los PE que integran la DES. Más allá de la proporción manifiesta y para contar con un referente sobre este indicador se tomó la clasificación que realiza el PROMEP sobre la naturaleza de los PE y la proporción deseable de alumnos por PTC, que tiene como finalidad la óptima atención de la comunidad estudiantil. Se hace referencia al número mínimo de alumnos en el supuesto que si la proporción queda por debajo de éste, habría lo que se denominaría “desperdicio de PTC”.

Dentro de la DES, se ofertan los siguientes tipos de programas: 

Básico: Para Antropología, Ciencias Ambientales, Gastronomía y Planeación Territorial el rango de alumnos por PTC oscila entre deseable de 15 y un mínimo de 10 estudiantes.

Como se observa en la tabla, la proporción de alumnos por PTC está encima de la deseable y dentro de esto se destaca el PE de Gastronomía, donde la distancia entre lo deseable y las condiciones del programa hacen evidente el nivel 2 de los CIEES en que actualmente se ubica.
Intermedio: dentro de esta clasificación se ubican los PE de Sociología, Comunicación y Turismo. El rango de alumnos por PTC oscila entre un deseable de 20 y un mínimo de 15.

En estos programas observamos que la proporción real es mayor que la deseable, mientras que en Sociología es evidente el inadecuado aprovechamiento de los Recursos Académicos. 

Práctico: Ciencias Políticas y Administración Pública y Derecho. Dentro de esta clasificación el rango deseable de alumnos por PTC oscila entre 80 y como mínimo 40. Se destaca que el PE de Derecho se encuentra dentro de este rango, sin embargo el PE de Ciencias Políticas se localiza muy por debajo del mínimo.  

Dentro del análisis realizado sobre la proporción de alumnos por PTC, hay que destacar que éste se realizó con la matrícula de licenciatura, sin considerar que los profesores también participan en PE de posgrado, así como actividades de gestión administrativa y de vinculación, la mayoría de las veces, más absorbentes que las propias de la academia.

Análisis de la integración y funcionamiento de la DES 

Entre las principales limitaciones para lograr una mejor integración y funcionamiento de la DES encontramos  que los UA se encuentran geográficamente en diferentes campus, lo que limita la posibilidad de compartir infraestructura física y académica, así como recursos; la gran diversidad de objetos que se cultivan a través de las LGAC dificulta la realización de trabajo colegiado de los CA internes.
Otro de los aspectos que no permiten una buena integración son los sistemas de información con funcionamiento integral, de tal forma que permita la toma de decisiones con información actual y oportuna, además como se ha visto en el apartado de los CA es insuficiente el compromiso de los PTC para participar en los procesos de planeación y evaluación de la DES, aunado a la falta de difusión de sus productos de investigación de manera interna.

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso

De acuerdo con las metas establecidas en el ejercicio de formulación del ProDES 3.0, nos encontramos con el siguiente grado de avance:

	Indicadores de capacidad académica de la DES
	Meta
2005
	Valor 

alcanzado 

2005
	Meta*
2006
	Avance* 

a junio 

de 2006
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC de la DES:

	Especialidad.
	
	
	
	
	

	Maestría.
	
	
	
	
	

	Doctorado.
	
	
	
	
	

	Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SES.
	26
	31
	31
	39
	

	Que obtendrán su registro en el SNI/SNC.
	12
	13
	17
	18
	

	Que participarán en el programa de tutorías.
	97
	75 
(77%)
	107
	107
	Existen profesores que no reúnen el perfil para la interacción con los alumnos.

	Cuerpos académicos que:

	Se consolidarán  (Especificar el nombre del CA).
	0
	0
	
	
	

	Mejorarán su grado de consolidación: Los CA Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades; Estudios Sociales de la Tecnociencia; Derecho Social y Procesos Políticos y Sociales y el de Estudios Turísticos.
	1
	1 
(100%)
	2
	4
	


	Indicadores de competitividad académica
	Meta
2005
	Valor alcanzado 2005
	Meta
2006
	Avance a junio de 2006
	Explicar las causas

 de las diferencias

	PE de TSU/PA y LIC que:

	Se actualizarán.
	4
	4 
(100%)
	10
	10
	Con la reestructuración de todos los PE de la DES con el MIIC en 2004 se cumplió la meta de actualización con  estas condiciones.

	Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE).
	4
	4 
(100%)
	10
	10
	


	PE de TSU/PA y LIC. con tasas de titulación:

	Mayores al 70 %. 
	0
	0
	0
	0
	Con el proyecto “Incrementar
 la eficiencia terminal y el índice de titulación” (PIFI 3.0.), se realizaron acciones para el cumplimiento de estas metas logrando un índice global de la DES del 59.6%. Este indicador ha impactado en los egresados de las últimas 4 generaciones.

	Menores al 30%.
(Especificar los nombres de los PE).
	0
	0
	0
	0
	

	PE de TSU/PA y LIC. que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES (Antropología, Sociología, Ciencias Políticas y Administración Pública, Comunicación y Derecho).
	0
	3 

(70%)
	10
	8
	En esta condición tenemos los PE de Gastronomía que acaba de obtenr el nivel 1 de los CIEES y el de TSU en Turismo. Su principal problema es la ausencia de PTC adscritos a estos programas.

	PE de TSU/PA y LIC. que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES (Especificar los nombres de los PE).
	
	
	1
	
	En esta condición está el PE de Ciencias Ambientales que junto con los del nivel 2 se espera ubicarlos en el nivel 1 para el segundo semestre de 2006.

	PE de TSU/PA y LIC. que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES (Turismo, Ciencias Políticas y Administración Pública, Sociología y Comunicación).
	0
	1
	0
	2
	En este rubro no se habían programado metas. Sin embargo los PE de Ciencias Políticas y Administración Pública, Comunicación  y Sociología, se acreditaron por ACCECISO, (recibió la visita en el mes de mayo). En el mes de octubre del presente año la Facultad de Planeación recibirá la visita del organismo acreditador COMAEA para iniciar el proceso de evaluación de la licenciatura  en Planeación Territorial.


Cabe mencionar que en CA, se hizo el compromiso de mejorar el grado de consolidación del CA “Estudios Sociales de la Tecnociencia”. Además de éste, se logró alcanzar esta condición en los siguientes:  “Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades”; “Derecho Social y Procesos Políticos y Sociales” y “Estudios Turísticos”.

Síntesis de la autoevaluación

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa

desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

	Capacidad:

En este rubro, se cuenta con un avance significativo en cuanto al porcentaje de PTC con estudios de posgrado, pasando de 71% en 2003 a 78.1% de acuerdo con el  avance registrado a junio de 2006. No obstante, esta fortaleza, nos encontramos con una área de oportunidad considerable ya que sólo se cuenta con 10.6 y 25% de los PTC reconocidos por el SNI y con el perfil ProMEP, respectivamente, impactando con ellos el nivel de los CA.

Con relación al nivel de los CA, se ha logrado que cuatro de ellos se encuentren “en consolidación”, mientras que al inicio de estos ejercicios de planeación la totalidad se encontraba en formación. 

Dentro de los logros asociados a la capacidad académica, encontramos los siguientes: En el aspecto de trabajo en RED, Fortalecimiento de RedALyC, a través de la aprobación del proyecto denominado Sistema de Evaluación y Consulta para revistas de investigación científica y tecnológica, del CONACYT.

Dentro del marco del PIFI 3.0 y como parte del proyecto “Mejoramiento del Perfil del Profesorado y Consolidación de sus Cuerpos Académicos”, se llevaron acabo estancias por diversos integrantes de los CA a universidades nacionales como Universidad Autónoma de Colima, Universidad Autónoma de Yucatán, Instituto Campechano, y extrajeras como la Universidad de Costa Rica,  la Universidad del Cauca, Colombia, la  Universitá de Jaume I, España, el Instituto Iberoamericano de Hamburgo, Alemania, la Universidad Complutense de Madrid, España, el Instituto Interuniversitario y de Estudios de Iberoamerica y Portugal de la Universidad de Salamanca, España.

	Competitividad:

Al inicio de los ejercicios de planeación estratégica en el marco del PIFI, se contaba con un PE en el nivel 1 de los CIEES (10%). A la fecha de elaboración del presente ejercicio, se cuenta con 8 de los PE de Lic. y TSU que se ofrecen en la DES, significando un avance del 80%. Además, se acreditaron tres PE por ACCECISO; uno más que será evaluado con fines de acreditación a finales de 2006.

En el indicador de matrícula atendida en PE de calidad, el avance fue significativo de 2003 a 2006, pasando de  12.7 a 83.5%.

Dentro de las acciones emprendidas para mejorar la calidad de los PE, se encuentran las siguientes:

Respecto al seguimiento de egresados, recientemente se inició un proyecto institucional que involucra a dos PE de la DES (Derecho y Planeación Territorial). De ellos se cuenta con los instrumentos aplicados, para iniciar el procesamiento y análisis de la información.  Otro avance  en este rubro lo constituye la base de datos del SISE donde se registra la información de los alumnos al momento de egresar, alcanzando un porcentaje cercano al 100% de egresados que han registrado su información en las últimas cuatro generaciones.

Para esto se debe seguir apoyando los dos PE en nivel 2 y uno en el  nivel 3, sin descuidar el aseguramiento de la calidad de los PE en nivel 1 y el acreditado, así como el fortalecimiento de los CA.
Fue aprobado un proyecto orientado a incrementar la eficiencia terminal y la titulación.

	Innovación:

Actualmente el 100% de los PE tiene un enfoque educativo centrado en el aprendizaje acorde al Modelo de Innovación Curricular, por lo que se ha elaborado e incorporado material de apoyo a  la docencia en los diferentes PE que integran la DES.
El 100% de los PE participan en el modelo de innovación curricular con tutoría académica.
Se ha fortalecido la calidad académica  de los PE.

Fueron atendidos los requerimientos en cuanto al equipamiento de los laboratorios de Fotografía y Ciencias Ambientales para las Facultades de Antropología, Ciencias Políticas y Administración Pública y Planeación Urbana y Regional.
Construcción y adecuación de infraestructura así como la adquisición de equipo acorde a la innovación curricular, para el Programa Institucional de Enseñanza del Inglés (PIEI) con el Centro de Autoacceso en la Facultad de Turismo.
La reestructuración del ProInsTA y la puesta en línea de un portal que favorece la acción de tutoría individualizada. En este marco se ha procurado mantener actualizada la planta de tutores adscrita a la DES.

	Gestión:

Implementación de un esquema de planeación estratégica al interior de la DES, para conocer el avance en el cumplimiento de las metas del ProDES en cada UA, así como,  discutir acciones conjuntas  y  retroalimentación el proceso.
Comunicación y trabajo conjunto con la administración central para la implementación del ProDES a través de la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional.
Fueron elaborados e instrumentados programas de mejora conforme a las recomendaciones de los CIEES con la finalidad de tenderlas y alcanzar la acreditación.
Se actualizó la normatividad universitaria, acorde con las políticas y necesidades educativas actuales.

Las UA de la DES participan en 34 procesos estratégicos de gestión certificados por la norma ISO 9000:2000.


Las fortalezas y debilidades que se identifican para la elaboración del PIFI 3.3 de la DES se muestran a continuación:
II.9.2. Principales fortalezas priorizadas
	Prioridad
	Integración y Fun. de la DES
	Capacidad Académica
	Competitividad Académica
	Innovación Educativa
	Gestión
	Otras Fortalezas

	1
	
	78.1% de los PTC, cuentan con estudios de posgrado
	
	
	
	

	2
	
	Cuatro CA se encuentran en Consolidación. 
	
	
	
	

	3
	
	
	El 70% de los PE son de calidad y atienden al 83.5% de la matrícula de la DES.
	
	
	

	4
	
	
	
	El 100% de los PE recientemente fueron reestructurados y puestos en marcha dentro del MIIC.
	
	

	5
	Se cuenta con un Centro de Autoacceso
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	Se cuenta con una hemeroteca virtual y dos revistas indexadas en Padrón de Excelencia CONACYT

	7
	
	
	
	
	La DES participa en 34 procesos de gestión certificados por la ISO 9000:2000.
	


II.9.3. Principales problemas priorizados

	Priori
dad
	Integración y Funcionamiento de la DES
	Capacidad Académica
	Competitividad Académica
	Brechas de calidad
	Gestión
	Otros problemas

	1
	
	Bajo porcentaje de PTC, con perfil deseable y con el reconocimiento del SNI.
	
	
	
	

	2
	
	12 CA se encuentran en formación.
	
	
	
	

	3
	
	Falta de PTC en relación a la matrícula atendida. 
	
	
	
	

	4
	
	
	
	La relación alumnos por PTC presenta grandes diferencias, particularmente en los PE de Ciencias Ambientales, Gastronomía y Turismo.
	
	

	5
	
	
	Los PE de TSU en Turismo,  Gastronomía y Ciencias Ambientales presentan mayores áreas de oportunidad por haber obtenido el nivel 2 y 3 en la escala de evaluación CIEES.
	
	
	

	6
	
	Poca participación en la publicación de revistas arbitradas o indizadas.
	
	
	
	

	7
	
	
	Falta de cursos disciplinarios  para la actualización para la planta docente de la DES.
	
	
	

	8
	
	
	
	
	Insuficiente  infraestructura para atender requerimientos del MIIC
	

	9
	Carencia de un sistema de información integral que responda al enfoque de planeación estratégica y toma de decisiones.
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	Procesos académicos no certificados.
	

	11
	
	
	
	
	
	Desigualdad en el número de títulos por alumno dentro de la DES

	12
	
	
	
	
	
	Insuficiente bibliohemerografía actualizada.


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Políticas de la DES

En la formulación del ProDES participarán líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de las UA.

Para la elaboración del ProDES se considerarán las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES. 

Las áreas de oportunidad detectadas en la DES se atenderán de manera conjunta, buscando compartir recursos humanos y materiales e infraestructura, atendiendo prioritariamente los PE con mayores rezagos.

Las acciones que se propongan para fortalecer la marcha académica de la DES se tomarán de forma colegiada considerando los resultados de la autoevaluación del ProDES 3.2.

Las acciones académicas y de gestión que se incluyan en el ProDES tendrán como orientación mejorar los indicadores de capacidad y competitividad académica, así como la integración de la DES. 
Políticas institucionales

Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica.

La formulación de los ProDES y del ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.
El proyecto integral del PRODES se orientará a mejorar la capacidad con estrategias que permitan: cerrar las brechas al interior de la DES, incrementar el número de PTC con posgrado, con perfil deseable, adscritos al SNI e incrementar el número de CA en consolidación y consolidados.

Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión, impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.

La autoevaluación del proyecto integral del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.

La formulación de los proyectos en el ProDES se realizará tomando en cuenta las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES.
IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES

Visión de la DES

Constituirse como un espacio académico que ofrezca PE de alta calidad, que proporcione una formación académica sólida, ética, crítica, flexible y propositiva en las diferentes áreas de las Ciencias Sociales. Ocupará un lugar destacado y de vanguardia en su medio, donde los miembros de su comunidad sean reconocidos nacional e internacionalmente por su capacidad académica y autoridad moral, así como por desarrollar LGAC acordes con las transformaciones de la sociedad.

Objetivos Estratégicos
· Mejorar el nivel de consolidación de los CA, para el mejoramiento de las funciones sustantivas de la DES.

· Asegurar la calidad de los PE acreditados y en nivel 1, y mejorar la de los que se encuentran en los niveles 2 y 3, para garantizar la adecuada formación de nuestros egresados.

· Mejorar el nivel de habilitación de la planta académica de la DES, dando mayor énfasis a los PTC.

· Contar con una planta docente actualizada disciplinariamente y con las competencias didáctico-pedagógicas para atender los requerimientos del MIIC y el ProInsTA.

· Certificar los procesos estratégicos de gestión. 

· Aprovechar la infraestructura de la DES.

· Ofrecer PE de calidad.
· Mejorar la integración y funcionamiento de la DES. 
Metas compromiso

Los cuadros siguientes contienen el avance de las metas compromiso acumuladas al 2006 y una prospectiva a 2007. 

	Indicadores de  capacidad Académica de la DES
	2006
	2007*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Número y % de PTC de la institución con: 

	Especialidad
	 0
	0.0
	 0
	0.0
	Se están mejorando los indicadores. Hay resistencias en PTC con antigüedad.

	Maestría
	74
	50.7
	84
	57.5
	

	Doctorado
	40
	27.4
	46
	31.5
	

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	39
	26.7
	48
	32.8
	

	Adscripción al  SNI o SNC
	18
	12.3
	24
	16.4
	

	Participación en el programa de tutorías
	107
	71.3
	117
	78.0
	

	Cuerpos académicos:

	Consolidados. 
	0
	0
	0
	0
	

	En consolidación.  (Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades; Derecho Social y Procesos Políticos y Sociales; Estudios Turísticos; Estudios  Sociales de la Tecnociencia
	4
	25
	7
	44
	Los CA se reestructuraron y todos cuentan con planes de desarrollo.

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación:

Estudios Jurídicos; Análisis de la cultura; Sociedad y Sistemas Culturales; Desarrollo Humano y Políticas Públicas; Ciudadanía, Exclusión y Políticas Públicas en México y América Latina; Nuevo Orden Mundial: Retos políticos y económicos para el siglo XXI; Administración Pública, Política y Gobierno; Organización social y vida cotidiana; Estudios interdisciplinarios sobre desarrollo, democracia, paz y mundos de vida; Estudios Sociales de la Tecnociencia; Estudios Territoriales y Ambientales; Desarrollo, Ordenamiento y Planeación del Territorio; Estudios  de la Población.
	12
	75
	9
	56
	


	Indicadores de competitividad académica de la DES
	2006*
	2007*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje:

Antropología Social; Ciencias Políticas y Administración Pública; Comunicación; Sociología; Derecho; Turismo; Gastronomía; TSU Turismo; Ciencias Ambientales y Planeación Territorial.
	10
	100
	10
	100
	La meta fue lograda al 100%.

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE:

· Licenciado en Gastronomía.

· Licenciado en Ciencias Ambientales.
	2
	20.0
	
	0
	El PE de gastronomía alcanzó el nivel 1 de los CIEES.

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Especificar el nombre de los PE:

Planeación Territorial; Ciencias Políticas y Administración Pública, Sociología, Comunicación.
	4
	40
	4
	40
	Todos los PE estarán en el nivel 1 de los CIEES y se buscará su acreditación.

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable:

Antropología Social; Ciencias Políticas y Administración Pública; Comunicación; Sociología; Derecho; Turismo y Planeación Territorial.
	8
	80
	10
	100
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.
	3678
	92
	3997
	100
	

	Eficiencia terminal

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA.
	0
	0
	0
	0
	Se están ajustando en todos los PE

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA.
	0
	0
	0
	0
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura.
	100
	51.8
	100
	58.4
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura.
	0
	0
	0
	0
	 


Síntesis de la Planeación
	Parte de la visión
	Objetivo estratégico 
	Política(s)
	Estrategia(s) 

	Ofrecer PE de alta calidad que proporcionen una formación académica sólida, ética, crítica, flexible y propositiva en las diferentes áreas de las Ciencias Sociales.
	Asegurar la calidad de los PE acreditados y en nivel 1 y mejorar la de los que están en niveles 2 y 3, para garantizar la adecuada formación de nuestros egresados.

Contar con una planta docente actualizada disciplinariamente y con las competencias didáctico-pedagógicas para atender los requerimientos del MIIC y el ProInsTA.
	Todos los PE que ofrece la DES, deberán ser evaluados por los CIEES y se buscará que los de nivel 1 se acrediten por organismos reconocidos por COPAES, y los  de nivel 2 y 3 pasen al 1.


	Capacitar al profesorado en el diseño y aplicación de instrumentos de planeación pedagógica acordes con el MIIC.

Actualizar disciplinariamente al profesorado que participa en la aplicación del MIIC.

	Miembros de su comunidad sean reconocidos nacional e internacionalmente.
	Mejorar el nivel de habilitación de la planta académica de la DES, dando mayor énfasis a los PTC.


	A los PTC con nivel de licenciatura, integrados a un CA,  se les apoyará para que en el corto plazo obtengan el grado de maestría.

Los PTC deberán difundir los trabajos, resultado de las LGAC en eventos de carácter internacional y nacional.
	Incentivar la publicación de los resultados de las LGAC en los espacios disponibles en la DES, así como su presentación en foros locales, nacionales e internacionales.

Promover la movilidad estudiantil y docente en los PE que ofrece la DES. 

Incentivar la movilidad docente a instituciones de calidad para fortalecer el nivel de los CA.

	Desarrollar LGAC acordes con las transformaciones de la sociedad.
	Mejorar el nivel de consolidación de los CA, para el mejoramiento de las funciones sustantivas de la DES.


	Los integrantes de CA deben desarrollar vida colegiada, demostrada por producción con la participación de por lo menos dos miembros del CA por producto o actividad.

La consolidación de los CA de la DES se sustentará en una evaluación del grado de desarrollo y priorizará apoyos para incrementar los CA en consolidación y el registro de CA consolidados.
Los integrantes de CA deben demostrar vinculación con otros CA.

Todo CA deberán contar con un plan de desarrollo académico de mediano plazo.

Los CA serán responsables de la formación de capital humano. 
	Incorporar a integrantes de los CA en los procesos de planeación y evaluación de la DES.

Promover la participación de los PTC en proyectos multi e interdisciplinarios de investigación.




	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias para lograr los objetivos estratégicos

	Integración y  funcionamiento de las DES
	La organización y toma de decisiones al interior de la DES se hará mediante un esquema de trabajo colegiado.

La adquisición de infraestructura física y técnica, atenderá de manera diferenciada las necesidades más apremiantes que se presentan por UA, preferentemente en el mejoramiento de las condiciones para el trabajo académico de alumnos, profesores e investigadores. 

Las UA promoverán la participación colegiada de los integrantes de los CA y su impacto en los PE de licenciatura y posgrado. 
	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES.
	Incorporar a integrantes de los CA en los procesos de planeación y evaluación de la DES.

Promover la participación de los PTC en proyectos multi e interdisciplinarios de investigación.

Organizar eventos con la participación de  los CA de la DES.
Promover la toma de decisiones de manera colegiada.

Gestionar ante la autoridad correspondiente que se incorpore la figura de DES en la organización formal de la UAEM, a efecto de normar su funcionamiento.

Gestionar ante la Dirección de Servicios de Cómputo el desarrollo y uso compartido de un sistema integral de información de la DES. 


	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias para lograr los objetivos estratégicos

	Mejorar la competitividad académica y fortalecer la innovación educativa
	Los PE incorporarán gradual y diferencialmente la educación basada en competencias, la administración flexible, la movilidad académica y métodos pedagógicos centrados en el aprendizaje en los alumnos.

Todos los PE que ofrece la DES, deberán ser evaluados por los CIEES y se buscará que los de nivel 1 se acrediten por organismos reconocidos por COPAES, y los  de nivel 2 y 3 pasen al 1.

En todos los PE de la DES se impulsarán los siguientes programas: tutoría académica, seguimiento de egresados y de los sectores sociales y productivos para fortalecer su pertinencia y apoyar la educación permanente.

El personal académico deberá actualizarse en el nuevo modelo educativo y en su disciplina.
	Asegurar la calidad de los PE acreditados y en nivel 1, y mejorar la de los que se encuentran en los niveles 2 y 3, para garantizar la adecuada formación de nuestros egresados. 

Contar con una planta docente actualizada disciplinariamente y con las competencias didáctico-pedagógicas para atender los requerimientos del MIIC y el ProInsTA.
	Incorporar procesos colegiados de evaluación del aprendizaje a lo largo de la formación académica.

Brindar asesoría disciplinaria y metodológica a los alumnos que opten por la modalidad de tesis a partir del 7° semestre.

Institucionalizar en la DES el sistema de seguimiento de egresados para retroalimentar oportunamente los PE.

Contar con estudios sobre apreciación de empleadores acerca de las características de los egresados de la DES.

Promover la movilidad estudiantil y docente en los PE que ofrece la DES.

Apoyar a los PE para el mejoramiento y mantenimiento de los niveles de calidad.

Evaluar permanentemente la evolución de los indicadores en cada una de las UA. 
Capacitar al profesorado en el diseño y aplicación de instrumentos de planeación pedagógica acordes con el MIIC.

Actualizar disciplinariamente al profesorado que participa en la aplicación del MIIC.

Capacitar al profesorado en estrategias didácticas centradas en el alumno.

Integrar a profesores de asignatura al ProInsTA, buscando mecanismos para que el servicio que brinden sea retribuido.

	Cerrar brechas de calidad entre DES
	Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico básico, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en la DES.

Se atenderán prioritariamente los PE de: TSU en Turismo, Ciencias Ambientales y Gastronomía por presentar mayores áreas de oportunidad para cerrar brechas en cuanto a la capacidad y competitividad académica de la Institución.

Se impulsará el trabajo de la DES a través de un proyecto integral que esté orientado en los PE, donde se incluya: la consolidación de los CA por medio del trabajo colegiado, y una capacitación adecuada para la implementación del MIIC.
	Aprovechar la infraestructura de la DES.

Mejorar el nivel de habilitación de la planta académica de la DES, dando mayor énfasis a los PTC.

Ofrecer PE de calidad.
	Promover el uso compartido de infraestructura y servicios intra DES.

Promover la participación de PTC en actividades de la DES.
Involucrar a los diferentes sectores de la comunidad universitaria en los programas de mejora que se desarrollan en cada UA.




V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES (SIPIFI)
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INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Nombre de la DES
	Ciencias Sociales

	Organismos Académicos que integran la DES:

	Facultad de Derecho
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública
	Facultad de Turismo

	Facultad de Antropología
	Facultad de Planeación Urbana y Regional
	 


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	TSU/PA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Técnico Superior en Turismo
	72
	
	
	
	
	

	Subtotal
	72
	0
	0
	0
	0
	0


	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Antropología Social
	252
	
	
	
	
	

	Ciencias Ambientales
	247
	
	
	
	
	

	Ciencias Políticas y Administración Pública
	325
	
	
	
	
	

	Comunicación
	298
	
	
	
	
	

	Derecho
	1473
	
	
	
	
	

	Gastronomía
	341
	
	
	
	
	

	Planeación Territorial
	322
	
	
	
	
	

	Sociología
	114
	
	
	
	
	

	Turismo
	553
	
	
	
	
	

	Subtotal
	3925
	0
	0
	0
	0
	0


	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Administración de Empresas Turísticas (E)
	0
	
	
	
	
	

	Administración y Políticas Públicas (M)
	7
	
	
	
	
	

	Antropología Social (M)
	8
	
	
	
	
	

	Ciencias Sociales (D)
	15
	
	
	
	
	

	Contraloría Gubernamental (E)
	35
	
	
	
	
	

	Derecho (D)
	10
	
	
	
	
	

	Derecho (M)
	52
	
	
	
	
	

	Derecho de Amparo (E)
	24
	
	
	
	
	

	Derecho Penal (E)
	15
	
	
	
	
	

	Derecho Procesal (E)
	27
	
	
	
	
	

	Estudios para la Paz y el Desarrollo (M)
	8
	
	
	
	
	

	Estudios Turísticos (M)
	20
	
	
	
	
	

	Publicidad Creativa (E)
	25
	
	
	
	
	

	Subtotal
	246
	0
	0
	0
	0
	0


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	8
	80

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	3678
	92

	 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	 Matrícula
	0
	0
	0
	49
	77
	72
	4062
	4138
	4093
	4105
	3963
	3925


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	5
	5
	5
	6
	6
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4

	 Matrícula
	75
	63
	196
	183
	130
	66
	153
	160
	197
	153
	98
	75


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	22
	22
	22
	23
	23
	19

	 Matrícula
	10
	35
	48
	55
	47
	25
	4300
	4396
	4534
	4545
	4315
	4163


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	27
	
	26
	
	31
	
	25
	
	32
	
	25
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5.9

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	10
	1
	10
	1
	8.3
	1
	7.7
	17
	53.1
	3
	17.6

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	9
	90
	9
	90
	11
	91.7
	12
	92.3
	15
	46.9
	13
	76.5

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	9
	100
	9
	100
	8
	100
	16
	100
	12
	100
	17
	100

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	105
	112
	122
	130
	132
	146

	 Número de profesores de tiempo parcial
	0
	0
	0
	629
	466
	433

	 Total de profesores
	105
	112
	122
	759
	598
	579

	 % de profesores de tiempo completo
	100
	100
	100
	17.1
	22.1
	25.2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0.8
	3
	2.1

	 Maestría
	56
	53.3
	64
	57.1
	73
	59.8
	83
	63.8
	72
	54.5
	79
	54.1

	 Doctorado
	14
	13.3
	17
	15.2
	19
	15.6
	26
	20
	29
	22
	39
	26.7

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	15
	14.3
	15
	13.4
	16
	13.1
	23
	17.7
	31
	23.5
	40
	27.4

	 Grado mínimo aceptable
	7
	6.7
	6
	5.4
	8
	6.6
	44
	33.8
	48
	36.4
	83
	56.8

	 Imparten tutoría
	25
	23.8
	40
	35.7
	64
	52.5
	72
	55.4
	102
	77.3
	98
	67.1


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	22
	
	22
	
	22
	
	45
	
	68
	
	87
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	10
	45.5
	15
	33.3
	20
	29.4
	17
	19.5

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	4.5
	1
	4.5
	7
	31.8
	17
	37.8
	20
	29.4
	12
	13.8

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	1
	10
	1
	10
	1
	10
	6
	60
	1
	
	56
	80

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	5
	50
	5
	50
	5
	50
	2
	20
	5
	
	7
	10

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	10

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	10

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	8.4
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	40
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	2958
	3173
	3407
	1370
	2075
	5055

	 % de alumnos que reciben tutoría
	6.6
	18.5
	31.6
	45.5
	49.1
	47.5

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	27.3
	27.3
	36.4
	7.2
	7.5
	0.7

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	68.2
	59.1
	9
	12.7
	8.5

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	4.6
	8.6
	13.2
	8.5
	2.7
	2.1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	Si
	Si
	Si
	
	Si
	

	 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.


	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	56.7
	60.9
	64.5
	86.5
	86.1
	73.8

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	13
	7.7
	51.9

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	16.9
	17.2
	12.8
	18.2
	13.4
	17.3

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	33.3
	100
	7.1

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	4.5
	4.5
	4.5
	0.9
	2.2
	2.6

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	4.5
	4.5
	4.5
	9
	7.5
	3.3

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	4.5
	4.5
	4.5
	0.9
	0.7
	2.6

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	4.5
	4.5
	4.5
	9
	6.7
	7.2

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	4.5
	4.5
	4.5
	6.3
	5.2
	5.9

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	4.5
	4.5
	4.5
	8.1
	3.7
	6.5

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	4.6
	4.6
	8.2
	5.4
	1.5
	2

	(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad


Infraestructura: Cómputo

	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	167
	23
	184
	24
	262
	41
	299
	36
	154
	20
	348
	94

	 Dedicadas a los profesores
	61
	
	72
	5
	128
	22
	117
	3
	62
	1
	111
	12

	 Dedicadas al personal de apoyo
	99
	
	160
	
	259
	15
	263
	35
	146
	32
	328
	17

	 Total de Computadoras por DES
	327
	23
	416
	29
	649
	78
	679
	74
	362
	53
	787
	123


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	4377
	31284
	49924
	18
	7.1
	11.4
	4321
	37737
	58294
	20
	8.7
	13.5
	8025
	53863
	92508
	
	6.7
	11.5

	 Ingeniería y Tecnología
	52
	
	
	
	
	
	82
	
	
	
	
	
	11387
	
	
	
	
	

	 Ciencias de la Salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ciencias Naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	79
	75.2
	90
	80.4
	96
	78.7
	100
	76.9
	72
	51.4
	18.1
	27


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Técnico Superior en Turismo

	Organismo Académico
	Facultad de Turismo

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	4DO01902 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0022L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 6 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesina

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	1
	7
	11
	8
	11

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	1
	7
	11
	8
	12

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	8.3


	Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	16
	20
	46
	23

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	20.4
	 
	90.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	13
	7.7
	51.9

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	33.3
	 
	7.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	60
	90
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	80
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Antropología Social

	Organismo Académico
	Facultad de Antropología

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DD01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0008S 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	8
	6
	9
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	35
	35
	30
	26
	24
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	40
	40
	38
	32
	33
	4

	 % de PTC que participan en el PE
	12.5
	12.5
	21.1
	18.8
	27.3
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	1
	20
	3
	60
	5
	62.5
	5
	83.3
	
	
	3
	75

	 Doctorado
	1
	20
	1
	20
	2
	25
	1
	16.7
	
	
	1
	25

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	1
	11.1
	1
	25

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	20
	1
	20
	1
	12.5
	1
	16.7
	3
	33.3
	1
	25

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	3
	50
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	5
	100
	8
	100
	6
	100
	9
	100
	5
	125


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	85
	172
	173
	121
	128
	235

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	100
	99.5
	100
	
	70.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	64.8
	100
	74.5
	31.6
	65.6
	22.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	21.7
	9.1
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4.5
	4.5
	4.5
	
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Ambientales

	Organismo Académico
	Facultad de Planeación Urbana y Regional

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5CB07005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0070V 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	4
	4
	7
	7
	11

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	4
	11
	32
	28
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	8
	15
	39
	35
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	50
	26.7
	17.9
	20
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	9.1
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Maestría
	25
	1
	25
	4
	57.1
	
	
	8
	72.7
	
	1
	25

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	2
	18.2
	1
	1
	25
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	1
	14.3
	2
	18.2
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	25
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	3
	27.3
	
	
	
	
	
	1
	14.3

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	6
	54.5
	
	3
	75
	3
	75
	5
	71.4
	8

	 Imparten tutoría
	114.3
	5
	45.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	
	3
	23
	185
	191

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	100
	100
	346
	
	75.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	
	
	
	
	41.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	
	
	
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Políticas y

 Administración Pública

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y 

Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DF01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU oPA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	16
	16
	15
	19
	16
	17

	 Número de PTP que participan en PE
	34
	31
	35
	37
	37
	40

	 Total de profesores que participan en el PE
	50
	47
	50
	56
	53
	57

	 % de PTC que participan en el PE
	32
	34
	30
	33.9
	30.2
	29.8


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	29.4

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	4
	25
	4
	25
	4
	26.7
	6
	31.6
	
	
	7
	41.2

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	3
	15.8
	
	
	5
	29.4

	 Miembro del SNI
	1
	6.3
	1
	6.3
	1
	6.7
	
	
	1
	6.3
	2
	11.8

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	12.5
	2
	12.5
	2
	13.3
	4
	21.1
	3
	18.8
	7
	41.2

	 Grado mínimo aceptable
	2
	12.5
	2
	12.5
	2
	13.3
	6
	31.6
	
	
	10
	58.8

	 Imparten tutoría
	4
	25
	4
	25
	9
	60
	6
	31.6
	11
	68.8
	15
	88.2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	248
	281
	268
	55
	215
	757

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	25.6
	50.5
	74.2
	
	22.2

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	74.2
	72.2
	62.7
	84.3
	
	48.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	47.8
	56.1
	46.8
	59.3
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	50
	66
	51

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	59
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	Si
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	Si
	Si
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Comunicación

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas 

y Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DH02009 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 6 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	10
	10
	11
	10
	12
	8

	 Número de PTP que participan en PE
	23
	24
	27
	31
	32
	19

	 Total de profesores que participan en el PE
	33
	34
	38
	41
	44
	27

	 % de PTC que participan en el PE
	30.3
	29.4
	28.9
	24.4
	27.3
	29.6


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	12.5

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	5
	50
	5
	50
	5
	45.5
	5
	50
	
	
	6
	75

	 Doctorado
	1
	10
	1
	10
	1
	9.1
	
	
	
	
	1
	12.5

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	20
	2
	20
	2
	18.2
	
	
	3
	25
	2
	25

	 Grado mínimo aceptable
	1
	10
	1
	10
	2
	18.2
	
	
	
	
	2
	25

	 Imparten tutoría
	5
	50
	5
	50
	6
	54.5
	5
	50
	10
	83.3
	8
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	237
	272
	276
	55
	254
	757

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	24.1
	46.2
	69.9
	
	21.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	49.2
	61.1
	67.2
	85.7
	94.3
	60.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	58.1
	56.8
	26.7
	33.3
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	11
	11
	12
	12
	14
	19

	 Número de PTP que participan en PE
	230
	226
	230
	244
	227
	234

	 Total de profesores que participan en el PE
	241
	237
	242
	256
	241
	253

	 % de PTC que participan en el PE
	4.6
	4.6
	5
	4.7
	5.8
	7.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	26.3

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	4
	36.4
	4
	36.4
	4
	33.3
	5
	41.7
	
	
	11
	57.9

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	15.8

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5.3

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5.3

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	5
	41.7
	
	
	12
	63.2

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	6
	50
	4
	33.3
	7
	50
	10
	52.6


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	1680
	1730
	1850
	569
	665
	1680

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	17.1
	33.4
	
	35.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.9
	77.5
	76.9
	139.9
	148.5
	148.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	6.3
	
	20.9

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	80
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Planeación Territorial

	Organismo Académico
	Facultad de Planeación Urbana y Regional

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DK03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0070V 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	13
	14
	13
	15
	15
	17

	 Número de PTP que participan en PE
	37
	40
	57
	54
	60
	45

	 Total de profesores que participan en el PE
	50
	54
	70
	69
	75
	62

	 % de PTC que participan en el PE
	26
	25.9
	18.6
	21.7
	20
	27.4


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	44
	98
	80
	187
	139

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	2
	10.9
	16.5
	
	58.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	59.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	11.4

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Planeación Territorial

	Organismo Académico
	Facultad de Planeación Urbana y Regional

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DK03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0070V 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	13
	14
	13
	15
	15
	17

	 Número de PTP que participan en PE
	37
	40
	57
	54
	60
	45

	 Total de profesores que participan en el PE
	50
	54
	70
	69
	75
	62

	 % de PTC que participan en el PE
	26
	25.9
	18.6
	21.7
	20
	27.4


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	17.6

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	9
	69.2
	10
	71.4
	12
	92.3
	8
	53.3
	
	
	10
	58.8

	 Doctorado
	2
	15.4
	3
	21.4
	2
	15.4
	2
	13.3
	
	
	4
	23.5

	 Miembro del SNI
	2
	15.4
	2
	14.3
	1
	7.7
	1
	6.7
	1
	6.7
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	5
	38.5
	5
	35.7
	4
	30.8
	4
	26.7
	4
	26.7
	4
	23.5

	 Grado mínimo aceptable
	3
	23.1
	2
	14.3
	2
	15.4
	
	
	
	
	14
	82.4

	 Imparten tutoría
	13
	100
	14
	100
	13
	100
	14
	93.3
	15
	100
	10
	58.8


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	256
	251
	262
	179
	
	215

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	
	
	96

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	34.7
	21.2
	44.4
	104.4
	
	68.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	30.8
	45.5
	41.7
	74.5
	
	38.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	70
	90
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	80
	95
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Sociología

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y 

Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DG02001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	12
	12
	12
	11
	12
	10

	 Número de PTP que participan en PE
	27
	27
	28
	28
	28
	45

	 Total de profesores que participan en el PE
	39
	39
	40
	39
	40
	55

	 % de PTC que participan en el PE
	30.8
	30.8
	30
	28.2
	30
	18.2


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	20

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	10

	 Maestría
	6
	50
	6
	50
	7
	58.3
	7
	63.6
	
	
	5
	50

	 Doctorado
	2
	16.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	20

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	10

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	1
	8.3
	
	
	1
	8.3
	4
	40

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	1
	8.3
	7
	63.6
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	9
	75
	3
	27.3
	12
	100
	12
	120


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	45
	54
	50
	25
	72
	757

	 % de alumnos que reciben tutoría
	23.8
	21.9
	47.9
	64
	
	49.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	51.7
	78.3
	87
	57.7
	
	27.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	60
	33.3
	20
	53.3
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	70
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	40
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Turismo

	Organismo Académico
	Facultad de Turismo

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	5DO01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0022L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	8
	8
	8
	9
	10
	12

	 Número de PTP que participan en PE
	154
	174
	161
	52
	159
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	162
	182
	169
	61
	169
	12

	 % de PTC que participan en el PE
	4.9
	4.4
	4.7
	14.8
	5.9
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	33.3

	 Especialidad
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	16.7

	 Maestría
	 
	 
	1
	12.5
	2
	25
	5
	55.6
	
	
	5
	41.7

	 Doctorado
	 
	 
	
	
	1
	12.5
	1
	11.1
	
	
	1
	8.3

	 Miembro del SNI
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	
	
	
	
	3
	33.3
	
	
	7
	58.3

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	50

	 Imparten tutoría
	 
	 
	
	
	1
	12.5
	9
	100
	1
	10
	10
	83.3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	400
	354
	395
	200
	269
	240

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	4.9
	20.2
	26
	
	59.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.2
	66.2
	72.7
	68.8
	90.2
	4.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	12.2
	13.6
	19.3
	3.4
	
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho de Amparo

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	6DJ04002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	5
	7
	8
	0
	8
	3

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	9
	10
	2
	10
	3

	 % de PTC que participan en el PE
	28.6
	22.2
	20
	100
	20
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	
	
	
	 

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	2
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	1
	1

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	144.4
	35
	100
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	96.2
	100
	100
	100
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1
	1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho Penal

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	6DJ11003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	9
	9
	0
	9
	2

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	11
	11
	2
	11
	4

	 % de PTC que participan en el PE
	20
	18.2
	18.2
	100
	18.2
	50


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	
	
	2
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	2
	100

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	75
	33.3
	68.8
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	71.4
	72.7
	100
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1
	1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho Procesal

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	6DJ12001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	7
	0
	8
	4

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	10
	9
	2
	10
	5

	 % de PTC que participan en el PE
	20
	20
	22.2
	100
	20
	20


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	
	
	1
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	3
	300

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	2
	2

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	79.3
	22.9
	80
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	100
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1.8
	1.8
	1.8
	1.5
	1
	1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración y Políticas Públicas

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y

 Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	7DF01007 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2002 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	3
	3
	4
	12

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	8
	2
	7
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	10
	11
	5
	11
	12

	 % de PTC que participan en el PE
	20
	20
	27.3
	60
	36.4
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	25

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	66.7
	2
	66.7
	
	
	6
	50

	 Doctorado
	1
	50
	1
	50
	2
	66.7
	2
	66.7
	
	
	3
	25

	 Miembro del SNI
	1
	50
	1
	50
	1
	33.3
	
	
	2
	50
	3
	25

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	2
	50
	1
	8.3

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	7
	58.3

	 Imparten tutoría
	2
	100
	2
	100
	2
	66.7
	
	
	3
	75
	10
	83.3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	6
	10

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	18.2
	
	41.7
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	60
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	 
	 


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Antropología Social

	Organismo Académico
	Facultad de Antropología

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	7DD01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0008S 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2001 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	1
	6

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	3
	5
	4
	2
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	3
	5
	6
	3
	6

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	33.3
	33.3
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	

	 Maestría
	
	4
	66.7
	
	
	
	1
	50
	
	
	2
	33.3

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100
	1
	16.7
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	2
	100
	1
	100
	2
	33.3
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	6
	6
	11
	1
	1

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	88.9
	100
	53.1
	
	87.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	87.5
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	8.3
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	100
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	7DJ01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	5
	5
	5
	6

	 Número de PTP que participan en PE
	36
	36
	39
	8
	39
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	41
	41
	44
	13
	44
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	12.2
	12.2
	11.4
	38.5
	11.4
	42.9


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	
	
	3
	50

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	50

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	1
	16.7

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	5
	100
	
	
	7
	116.7

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	18
	19

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	69.2
	45.9
	68.2
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	2.8
	14.7
	8.9
	4
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Estudios para la Paz y el Desarrollo

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y 
Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	7DF04005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1997 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	3
	5
	3
	8

	 Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	10
	9
	18

	 Total de profesores que participan en el PE
	11
	11
	12
	15
	12
	26

	 % de PTC que participan en el PE
	18.2
	18.2
	25
	33.3
	25
	30.8


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	1
	50
	2
	100
	2
	66.7
	3
	60
	
	
	5
	62.5

	 Doctorado
	
	
	1
	50
	1
	33.3
	3
	60
	
	
	3
	37.5

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	12.5

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	25

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	2
	40
	
	
	4
	50

	 Imparten tutoría
	1
	50
	2
	100
	2
	66.7
	4
	80
	3
	100
	2
	25


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	22.2
	
	
	
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	2
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	60
	60
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	
	
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Sociales

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Políticas y 

Administración Pública

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	8DG01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU2047H 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	5
	5
	9
	5
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	17
	18
	8
	20
	1

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	22
	23
	17
	25
	6

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	22.7
	21.7
	52.9
	20
	83.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5

	 Maestría
	100
	5
	100
	9
	100
	
	
	
	
	
	5
	100

	 Doctorado
	5
	100
	8
	88.9
	
	
	5
	100
	3
	3
	60
	4

	 Miembro del SNI
	80
	5
	55.6
	4
	80
	4
	80
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	60
	4
	80
	7

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	77.8
	4
	80
	5
	100
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	2
	40
	
	5
	100
	5
	100
	9
	100
	5

	 Imparten tutoría
	100
	5
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	18
	22

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	50
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	433.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	7.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	3
	
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	
	Si
	Si
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Facultad de Derecho

	DES a la que pertenece
	Ciencias Sociales

	Clave del PE en formato 911
	8DJ01002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3958L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	 TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 6 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	7
	4
	6
	5
	6
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	3
	2
	3
	2
	4
	3

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	6
	9
	7
	10
	7

	 % de PTC que participan en el PE
	70
	66.7
	66.7
	71.4
	60
	57.1


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	7
	100
	4
	100
	5
	83.3
	5
	100
	
	
	
	

	 Doctorado
	7
	100
	4
	100
	5
	83.3
	5
	100
	
	
	4
	100

	 Miembro del SNI
	1
	14.3
	1
	25
	1
	16.7
	1
	20
	1
	16.7
	2
	50

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	1
	16.7
	1
	25

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	150

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	5
	100
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	
	
	
	2
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	
	
	47.4
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	
	111.1
	
	90
	90

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	
	
	
	
	22.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	
	3
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si


VI.- PROYECTO INTEGRAL DE LA DES
 VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SUS IMPACTOS EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES
	Problema 
	Fortaleza  
	Política(s)
	Objetivo estratégico 
	Estrategia(s) 

	Bajo porcentaje de PTC, con perfil deseable y con el reconocimiento del SNI.
	80.8 % de los PTC, cuentan con estudios de posgrado
	Los integrantes de CA deben desarrollar vida colegiada, demostrada por producción académica en conjunto con la participación de por lo menos dos miembros del CA por producto o actividad.

Los integrantes de CA deben demostrar vinculación con otros CA.

Todo CA deberán contar con un plan de desarrollo académico de mediano plazo.

Los CA serán responsables de la formación de capital humano. 

Los PTC deberán difundir los trabajos, resultado de las LGAC en eventos de carácter internacional y nacional.

Los PTC integrados a un CA contarán con apoyos para que en el corto plazo obtengan publiquen los resultados de sus proyectos de investigación.
	Mejorar el nivel de consolidación de los CA, para el desempeño de las funciones sustantivas de la DES.

Mejorar el nivel de habilitación de la planta académica de la DES, dando mayor énfasis a los PTC.
	Brindar las facilidades para que los PTC adquieran un mayor nivel de habilitación, de acuerdo con la normatividad vigente.

	La relación alumnos por PTC presenta grandes diferencias, particularmente los PE de Antropología, Gastronomía y Turismo.
	El 70% de los PE son de calidad, y atienden al 83.5% de la matrícula de la DES.
	Únicamente se contratarán PTC con posgrado, preferentemente con doctorado.

La contratación de PTC privilegiará los PE Antropología, Gastronomía y Turismo.

En todos los PE de la DES se impulsarán los siguientes programas: tutoría académica, seguimiento de egresados y de los sectores sociales y productivos para fortalecer su pertinencia y apoyar la educación permanente.

	Contar con una planta docente actualizada disciplinariamente y con las competencias didáctico-pedagógicas para atender los requerimientos del MIIC y el ProInsTA.


	Capacitar al profesorado en estrategias didácticas centradas en el alumno.

Integrar a profesores de asignatura al ProInsTA, buscando mecanismos para que el servicio que brinden sea retribuido.

Actualizar disciplinariamente al profesorado que participa en la aplicación del MIIC

Institucionalizar en la DES el sistema de seguimiento de egresados para retroalimentar oportunamente los PE.

	Los PE de TSU en Turismo,  Gastronomía  y Ciencias Ambientales presentan mayores áreas de oportunidad por haber obtenido el nivel 2 y 3 en la escala de evaluación de los CIEES.
	El 100% de los PE recientemente fueron reestructurados y puestos en marcha dentro del MIIC.
	Todos los PE que ofrece la DES, deberán ser evaluados por los CIEES y se buscará que los de nivel 1 se acrediten por organismos reconocidos por COPAES, y los  de nivel 2 y 3 pasen al 1.


	Asegurar la calidad de los PE acreditados y en nivel 1, y mejorar la de los que se encuentran en los niveles 2 y 3, para garantizar la adecuada formación de nuestros egresados.


	Incorporar procesos colegiados de evaluación del aprendizaje a lo largo de la formación académica.

	Insuficiente  infraestructura para atender requerimientos del MIIC.
	Se cuenta con un Centro de Autoacceso.
	La adquisición de infraestructura física y técnica, atenderá de manera diferenciada las necesidades más apremiantes que se presentan por UA, preferentemente en el mejoramiento de las condiciones para el trabajo académico de alumnos, profesores e investigadores.
	Proporcionar las condiciones adecuadas para llevar a cabo los procesos de enseñanza-aprendizaje y de generación del conocimiento. 

Contar con una planta docente actualizada disciplinariamente y con las competencias didáctico-pedagógicas para atender los requerimientos del MIIC y el ProInsTA.


	Gestionar ante las dependencias de la administración central, la creación de infraestructura  y el equipamiento necesarios.

Apoyar a los PE para atender las observaciones que en la materia realicen los CIEES o los organismos  acreditadotes. 

Promover el uso compartido de infraestructura y servicios intra DES. 

	Carencia de un sistema de información integral que responda al enfoque de planeación estratégica y toma de decisiones.
	Se cuenta con una hemeroteca virtual y dos revistas indexadas en Padrón de Excelencia CONACYT
	Los procesos de planeación, seguimiento y evaluación se sustentarán en información estadística confiable y oportuna. 

Los instrumentos de planeación, principalmente los anuales deberán contar con una estimación de los recursos requeridos para lograr los objetivos y compromisos.
	Fortalecer el sistema de planeación estratégica para el uso óptimo y eficiente de los recursos con que cuenta la DES.


	Gestionar ante la Dirección de Servicios de Cómputo el desarrollo y uso compartido de un sistema integral de la DES, que apoye la planeación, el seguimiento la evaluación y la  toma de decisiones.

	Procesos académicos no certificados.
	Se tienen 34 procesos administrat ivos certificados con la norma ISO 9000:2001.
	Los procesos académicos buscarán su certificación conforme a normas internacionales y se incorporarán al Sistema de Gestión de Calidad de la Universidad

El personal directivo deberá participar en la mejora continua de los procesos de gestión académica y administrativa y buscarán su certificación conforme a normas internacionales.

La actualización permanente al marco jurídico se conducirá con apego a los principios de la institución, propiciando la participación y compromiso de la comunidad.
	Certificar los procesos estratégicos de gestión.


	Involucrar a los diferentes sectores de la comunidad universitaria en los programas de mejora que se desarrollan en cada UA.

Dar mantenimiento al SGC.

Realizar auditorias internas.

Dar seguimiento a los resultados derivados de las auditorias internas

	Desigualdad en el número de títulos por alumno dentro de la DES.
Insuficiente bibliohemerografía actualizada.
	
	 Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico básico, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en la DES.

Se atenderán prioritariamente los PE de: TSU en Turismo, Ciencias Ambientales y Gastronomía por presentar mayores áreas de oportunidad para cerrar brechas en cuanto a la capacidad y competitividad académica de la Institución.
	Contar con biblioemerografía actualizada conforme a los requerimientos del MIIC.

Cerrar la brecha entre los PE derivada del acervo. 


	


Análisis de factibilidad del logro de compromiso

Con base en el avance del cumplimiento de las metas compromiso planteadas en los PRODES anteriores, se prevé que las metas planteadas al 2007 tales como: incrementar en un 27% el número de PTC con grado de doctor, 4% el de maestros, 10% de PTC con perfil PROMEP-SES, 6% el SNI sean alcanzadas en su totalidad en virtud de que se cuenta con un número significativo de PTC que cumplen con los requerimientos para lograr el  máximo nivel de habilitación.

En relación al mejoramiento de la competitividad académica de la DES se planteo el incremento de un 6% de la participación de PTC en el programa de tutoría académica. Asimismo se planteo que cuatro PE que están en nivel 1 sean acreditados por el COPAES con el logro de estas metas la DES mejoraría significativamente la atención de las recomendaciones realizadas por los CIEES.

Evaluación del Impacto del ProDES en capacidad y competitividad

De aprobarse el proyecto plasmado en el PRODES 3.3, los resultados obtenidos a corto plazo para la DES serían: la mejora en el nivel de habilitación de los PTC, mejora en el grado de consolidación de los CA, incremento en el número de publicaciones, incremento en el número de participaciones en eventos académicos y se fortalecerían los vínculos con otras instituciones académicas.

En el rubro de la competitividad académica se prevé que en el corto plazo se incrementé la matrícula atendida en PE de buena calidad, se acrediten cuatro de los 10 PE de la DES: Planeación Territorial, Ciencias Políticas y Administración, Sociología y Comunicación lo que tendría un impacto significativo para el aseguramiento del nivel de calidad de la DES de Ciencias Sociales en el ámbito Institucional, Nacional e Internacional. 

VIII.- CONCLUSIONES

La evaluación que se ha hecho hasta este momento de la DES Ciencias Sociales presenta avances de suma importancia en relación a su capacidad y competitividad académica en los últimos años, resultado de los compromisos que se adquirieron en los anteriores programas de fortalecimiento institucional y de las políticas que se instrumentaron para tal fin. El proceso de actualización del ProDES en Ciencias Sociales se desarrolló atendiendo las observaciones que realizó la SEP al PIFI 3.2, la actualización del SIPIFI de cada PE y la formulación de programas de desarrollo de CA, atendiendo los lineamientos de la guía para la integración del PIFI 3.3.

Respecto a la capacidad académica encontramos que la principal fortaleza de la DES radica en el porcentaje de PTC con estudios de posgrado (78.1%). Asimismo, dentro de los principales problemas encontrados en este indicador observamos la baja proporción de PTC con perfil deseable y reconocido por el SNI 26.7 y 12.3%, respectivamente.

Lo anterior impacta en el nivel de consolidación en que se encuentran los CA, ya que de los 16 adscritos a la DES, sólo cuatro se encuentran en la fase de en consolidación y el resto aun está en la de formación. Aquí cabe señalar que dos CA de la UA de Ciencias Políticas, por el nivel de habilitación de sus integrantes y por las acciones realizadas integrándose a redes temáticas, en el corto plazo pasarán al siguiente nivel.

Sobre el trabajo de los CA, podemos destacar el rubro de publicaciones al interior de la DES, actualmente se tienen dos revistas en el padrón de CoNaCyT: “Convergencia” y “Papeles de Población”. Otras publicaciones con las que habría que trabajar para mejorar su status son “Antropoformas”, “Quivera”, “Espacios Públicos” e “Iustitia et Seguritas”.

Con relación a la competitividad académica, observamos que se ha registrado una evolución favorable pasando de un PE en el nivel 1 en 2003 a 8 en 2006, atendiendo actualmente una matrícula de 83.5%. De los 10 PE de Licenciatura y TSU que se ofrecen en la DES, 1 está acreditado, 3 recibieron la visita de acreditación en el mes de mayo y 1 lo hará en octubre próximo. 

De los tres programas restantes dos se encuentran en el nivel 2 y uno en el nivel 3 de los CIEES.  Sobre éstos se centrarán las acciones con el fin de mejorar la calidad de los mismos.

Además, sobre el indicador de competitividad, se ha avanzado en los siguientes aspectos: el 100% de los PE se han reestructurado de acuerdo con el MIIC, incorporando esquemas de aprendizaje centrados en el alumno. Institucionalmente se ha diseñado y mejorado el ProInsTA, capacitando en él a los tutores de la DES e implementando un portal en línea para automatizar y facilitar el proceso de tutelaje individual y de grupo.

Sobre el seguimiento de egresados, se inició la primera fase del proyecto institucional. En ésta se involucró a dos PE de la DES (Derecho y Planeación Territorial), encontrándose en la fase de procesamiento y análisis de la información que permita la retroalimentación de estos PE.

En lo que a titulación global se refiere se ha registrado un incremento sustancial, pasando de 22.6% en 2001 a 59.6% en 2006. En este punto las acciones se centrarán en incrementar el indicador tomando en cuenta la cohorte y considerando un año posterior al egreso.
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