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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

La formulación del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 3.3 (PIFI 3.3) marca la participación activa de todas las instancias académicas para la integración de proyectos de desarrollo de cada una de las Dependencias de Educación Superior (DES). Este ejercicio constituye la actualización del PIFI 3.2 que refleja una clara definición de las brechas de calidad que aún se observan y que habrán de atenderse con base en el estado actual de cada Programa Educativo (PE), así como de las propuestas que incidan en el desarrollo del potencial académico, en la atención a las debilidades definidas en el proceso anterior, y en la consecución de las metas académicas planteadas bajo los rubros de: mejorar el perfil del profesorado adscrito a los Cuerpos Académicos (CA); elevar la calidad de los PE evaluados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) que se ubiquen en el nivel 2; asegurar la calidad de aquellos PE en el nivel 1 y/o acreditado así, como el de mejorar el grado de integración y consolidación de 19 CA de la DES que aún no cuentan con la cualidad de “consolidados”.
El proceso que se empleó para la actualización de Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) de Ciencias de la Educación y Humanidades en el marco del PIFI 3.3 fue el institucional que propuso la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI) el cual consistió en la atención a las observaciones de la realimentación del PIFI 3.2 hechas por la Subsecretaría de Educación Superior (SES).

El trabajo colegiado continúa, si bien la dinámica del proceso de formulación tuvo algunas variantes (en el grupo técnico); no obstante en esencia continúan los tres grupos integrados: un directivo, un grupo técnico y el grupo operativo. El grupo operativo de la DES se ha fortalecido integrando a más personal académico de cada Unidad Académica (UA), tal es el caso de las áreas de investigación y administración para la formulación de un proyecto integral que incida en el desarrollo y definición de Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC), la consolidación de CA y la mejora constante del profesorado en un marco de trabajo altamente participativo y de integración. 

Participantes en el proceso de elaboración:
Directores de UA y Coordinadores de Centros de Investigación: Dra. Rosa María Ramírez Martínez, profesora de Tiempo Completo (PTC) de la Facultad de Ciencias de la Conducta (FACICO), miembro del CA de Educación y Políticas Educativas; Dr. Francisco Lizcano Fernández, PTC del Centro de Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades (CICSyH), miembro del CA Desarrollo y Democracia en América Latina y miembro del SNI nivel 1; Mtra. en E.L. Ángeles Ma. Del Rosario Pérez Bernal, PTC de la Facultad de Humanidades e integrante del CA de Historia y crítica de la literatura hispanoamericana; Dr. Sergio González López, PTC del Centro de Estudios de la Universidad (CEU), miembro del CA de Estudios de la Universidad y miembro del SNI nivel 1; Ing. Manuel A. Garduño Oropeza, PTC de la Facultad de Lenguas; Lic. Ignacio Morales Hernández, PTC del Centro de Investigación, Desarrollo e Innovación Educativa (CIDIE), miembro del CA de Investigación Educativa.
Personal Académico: Lic. Ariel Sánchez Espinoza, PTC de la Facultad de Humanidades, Jefe del Departamento de Planeación de la Facultad de Humanidades e integrante del CA Apoyo a la Docencia en CID; Lic. Héctor López Camacho, PTC y Jefe de la Unidad de Planeación de la Facultad de Ciencias de la Conducta; Lic. Ma. Del Pilar Ampudia García. Jefa de la Unidad de Planeación de la Facultad de Lenguas.
Personal Administrativo: Lic. Tanya Galván Miranda, Administradora del CEU y del CIDIE y como Coordinadores de la DES la Lic. Patricia Montaño Reyes y la DI. Laura Gómez Vera.

II. Sexta autoevaluación y seguimiento académico de la DES
Evaluación del ProDES
Como resultado de la realimentación al ProDES del PIFI 3.2, tenemos focos rojos que debemos atender en materia de la evolución en los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DES, y por lo tanto en el cierre de brechas al interior de los cuales en el ejercicio anterior no se veía ningún avance ya que en comparación con otras DES de la institución se observa una alta concentración de PTC con posgrado que convierten a la DES en una de las mejores ubicadas en este rubro, sin embargo en cuanto a competitividad académica no sucede lo mismo ya que aún que contamos con el 81% de los PTC con posgrado no se ve reflejado en los PE de calidad ya que en el ejercicio anterior solo un PE tenía  nivel 1 en la evaluación por los CIEES; en este ejercicio se podrá observar un cambio considerable en los indicadores y se definirá la problemática actual de la DES que está integrada por 17 PE, uno de TSU, 10 de licenciatura, 5 de maestría y uno de doctorado.
Seguimiento académico del ProDES
Los principales avances se concentran en el incremento del número de PTC con perfil deseable. En relación con las metas compromiso establecidas en el ProDES del PIFI 3.0, éstos han incrementando del 29% al 30%. En lo que respecta a la atención a los alumnos en tutoría, contamos con 165 tutores que atienden a 2,320 tutorados.

En la evolución de los niveles de habilitación de los PTC de las DES en el periodo 2004-2005 hubo un gran avance, ya que 6 PTC lograron su grado de doctor, y 45 están trabajando en la obtención de grados de maestría y doctorado. Este aspecto en retrospectiva en relación con el año 2003 ha tenido una evolución considerable, ya que en 2003 teníamos 20 PTC con grado de maestría, 32 con grado de doctor, 20 con perfil inscritos en el Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y 20 miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Para el año siguiente las cifras fueron las siguientes: 60 maestros, 35 doctores, 36 con perfil PROMEP y 23 miembros del SNI. En 2005 el número de maestros se incrementó a 63,  38 doctores, 36 PTC con perfil PROMEP y 23 miembros del SNI, en este año los PTC con doctorado son 48, maestros 64, 50 perfiles PROMEP y 27 SNI.
En lo concerniente a la competitividad académica el incremento de los PE de calidad, respecto a las metas compromiso establecidas en el ProDES del PIFI 3.0, es importante mencionar que de los 10 PE a nivel licenciatura que imparten las UA de la DES siete se encuentran en nivel 1, de los cuales sólo dos cuentan con un organismo acreditador: los PE de licenciado en Psicología y el de licenciado en Enseñanza del Inglés para profesores en activo. El primero estuvo acreditado antes de su reestructuración en 2002, con lo cual, al ser un nuevo programa, tiene que ser necesariamente reevaluado para su acreditación, aspecto en que se  está trabajando. Con relación al segundo se espera su acreditación para este año.
Sin embargo, aún tenemos inconsistencias en el análisis realizado por la DES sobre la integración, los proyectos y sus resultados, ya que no inciden contundentemente en los fines académicos comunes. En materia del funcionamiento interno de la DES sus unidades aún no asumen objetivos programáticos comunes en su totalidad, por lo que no logran la convergencia de sus esfuerzos, en función de las actividades sustantivas de las UA, ya que tres son centros de investigación y tres son organismos académicos.

En lo referente a la identificación y atención de los principales problemas de la DES, se definió un proyecto integral que atendería la problemática transversal de cada UA para mejorar el nivel de habilitación del profesorado, la mejora del nivel de sus CA y la atención a los PE.

En relación con el avance en la organización y grado de desarrollo de los CA en el periodo 2004-2005, resulta prioritario para la DES elevar el estatus de sus CA, es decir, pasar de la fase en formación a en consolidación o consolidados. Tal aspiración involucra la formación de los PTC que conforman cada CA, por ello es importante el estímulo al profesorado para elevar su nivel de formación hacia maestrías y doctorados. Recientemente los CA de la universidad fueron objeto de una evaluación, la cual dictaminó que cinco CA elevaron su nivel, resultando que cuatro pasaron a en consolidación y uno como CA consolidado.
Es importante hacer notar que la problemática señalada en la retroalimentación del PIFI 3.2 consistente en el poco avance para la consolidación de los CA ha sido objeto de análisis al interior de la DES y se han definido cuatro aspectos transversales en los que no se ha evolucionado lo suficiente:
1. Formación de los integrantes de los CA

2. Productividad

3. Grado de integración

4. Vinculación de los CA con otros CA y con los PE
Para lograr el fortalecimiento de los CA y las LGAC será necesario considerar que:

· Formación de los integrantes de los CA
El número de profesores con grados de maestría y doctorado ha venido en aumento, de 20 PTC con grado de maestría en el 2003 se elevó la cifra a 64 en 2006 y en el caso de doctores se aumentó de 32 a 48 —el potencial académico de la DES es propicio para que un alto número de maestros busquen elevar su nivel académico. Esto incide en los CA ya integrados (en formación y en consolidación), ya que al contar entre sus integrantes con docentes con perfil deseable según el (PROMEP) y miembros del SNI, es posible elevar su grado de consolidación.

El 81% de los PTC de la DES cuenta con estudios de posgrado concluidos, esto es, 112 profesores, el resto los está realizando. Parte de la problemática en este rubro es que estos profesores tienen responsabilidades académico-administrativas lo cual limita su tiempo de dedicación a los estudios o titulación.

Otro factor importante es que aun cuando se cuenta con un potencial académico importante, no se ve reflejado en los PE lo cual redundaría en la competitividad y en un vínculo estrecho entre el binomio investigación-docencia. De igual manera, las cargas académicas están dirigidas hacia el desarrollo de investigaciones individuales que no tienen incidencia en la mejora de los niveles académicos de la DES, lo cual genera una enorme brecha de calidad. Asimismo, cabe mencionar que 21 de los 27 PTC miembros del SNI en la DES, están integrados en la planta docente de una UA, lo cual explica que sea necesario equilibrar este potencial entre las demás integrantes de la DES (ver gráficas de PTC con SNI y con perfil deseable PROMEP).

· Productividad

El número de proyectos de investigación de la DES creció de 66 a 80 para este año de 2006. Se espera que los productos que genere el finiquito de estos proyectos incremente la productividad del profesorado. Actualmente el Programa de Estímulos del Personal Docente (PROED) de la UAEM, reflejó las siguientes cifras: en la FACICO 50 profesores integraron sus expedientes, esto representa el 55% del profesorado; en la Facultad de Lenguas la participación fue de 10 profesores, es decir, el 62%; en la Facultad de Humanidades la participación fue de 51 es decir el 89%; en el caso del CEU es el 83%, el CICSyH 10 lo cual otorga el 90%. Todo esto indica la productividad del profesorado; sin embargo, estos indicadores no son del todo conocidos por la SEP para la mejora el nivel de consolidación de los CA. Por otro lado, desde el PIFI 3.0 se instrumentó un programa editorial al interior de la DES para fortalecer la publicación de materiales de profesores e investigadores, dicha acción se ha visto obstaculizada por el factor burocrático que implica el ejercicio de estos recursos.

· Grado de Integración

Al interior de la DES actualmente, se desarrollan los proyectos colectivos titulados: La democracia en América Latina. Venezuela, México y Nicaragua; Estilos de crianza y aprendizaje de un idioma extranjero y Estrategias de aprendizaje. Se edita un libro por la UAEM, dos coeditados con la editorial POMARES y otro con la Unión de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL) en los que participaron tres profesores del CA “Estudios de la Universidad”. Hubo participación en el Primer Curso Internacional de Actualización de Profesores sobre Teorías y Metodologías en Ciencias Sociales y Humanidades la cual fue una actividad inter e intra DES con la participación de la Facultad de Humanidades y el CICSyH, así como en el sexto encuentro de posgrados iberoamericanos sobre desarrollo y políticas territoriales. Se organizó el Taller de desarrollo de habilidades de investigación en plataformas electrónicas para académicos con la participación de profesores de la DES.
· Vinculación de los CA con otros CA y con los PE
En la DES se ofertan cinco maestrías: en Educación Superior, en Psicología Clínica y en Intervención Familiar, Lingüística Aplicada, y la Maestría y Doctorado en Humanidades, este último programa recibió el reconocimiento del Programa Integral para el Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP). 

Pretendemos seguir fortaleciendo este programa, mismo que actualmente se encuentra en su cuarta promoción; este posgrado se fundamenta en un trabajo multidisciplinario e intrainstitucional que fortalece y dinamiza el trabajo como DES, desarrollando cinco líneas de especialidad para maestría y doctorado: Filosofía Contemporánea, Estudios Históricos, Estudios Literarios, Estudios Latinoamericanos y Ética.
En lo que respecta a la planeación de la DES las políticas para fomentar la mejora de la calidad de los PE de la DES , los objetivos estratégicos, las estrategias para mejorar el funcionamiento de la DES, cerrar las brechas de calidad entre los distintos PE de la DES, mejorar la calidad de los PE, mejorar el nivel de habilitación de los PTC, incrementar el número de PTC con perfil deseable y fomentar el desarrollo y consolidación de los CA y sus LGAC, fueron evaluadas satisfactoriamente, así como la incidencia de los proyectos del ProDES en la solución de los problemas de la DES, la contribución de los proyectos del ProDES al cumplimiento de las metas-compromiso de la DES y  la alineación del ProDES con las políticas y estrategias institucionales.

Sin embargo, habrá que acusar mayor consistencia en la participación en el proceso de actualización del ProDES y en la atención a las áreas débiles de la DES señaladas en la realimentación del ProDES del PIFI 3.2, así como en las estrategias para mejorar los esquemas y programas para la atención de los estudiantes y aún en las estrategias para mejorar la calidad de los PE. 

Análisis de la capacidad académica

[image: image8.jpg]



Una de las fortalezas de DES es el perfil de su profesorado; tenemos una planta docente de 384 profesores, distribuidos por su tipo de contratación de la siguiente forma: 138 PTC, 6 profesores de medio tiempo y 237 profesores de asignatura, quienes en conjunto atienden una matrícula de 2,844 alumnos en el nivel de licenciatura y Técnico Superior Universitario (TSU).

En estudios avanzados la matrícula es de 83 estudiantes de maestría y doctorado. 

El perfil del profesorado del nivel licenciatura se integra de la siguiente manera: 26 licenciados, 64 maestros y 48 doctores son PTC, y 243 profesores —de asignatura básicamente— de los cuales no se tiene información sobre su perfil. 

PTC Según nivel académico

	UA/PE
	Licenciatura
	Maestría
	Doctorado
	Total

	Facultad de Humanidades
	7
	24
	22
	53

	1. Licenciado en Historia
	1
	9
	4
	14

	2. Licenciado en Letras Latinoamericanas
	1
	7
	8
	16

	3. Licenciado en Filosofía
	0
	5
	6
	11

	4. Licenciado en Ciencias de Ia Información Documental
	3
	3
	1
	7

	5. Licenciado en Artes Teatrales
	3
	2
	0
	5

	Facultad de Ciencias de la Conducta
	7
	28
	9
	44

	6. Licenciado en Psicología
	10
	22
	7
	39

	7. Licenciado en Trabajo Social
	0
	0
	1
	1

	8. Licenciado en Educación
	0
	2
	2
	4

	Facultad de Lenguas
	11
	7
	0
	18

	9. Licenciado en Enseñanza del Inglés
	4
	0
	0
	4

	10. Licenciado en Lenguas
	4
	1
	0
	5

	11. Licenciado en Lengua Inglesa
	3
	3
	0
	6

	12. Licenciado en Lengua y Cultura Francesas
	1
	2
	0
	3

	CIDIE
	1
	0
	4
	5

	CEU
	0
	0
	6
	6

	CICSyH
	0
	5
	7
	12

	Total
	26
	64
	48
	138


Fuente: Estadísticas de los organismos académicos 2006.

El nivel de habilitación del profesorado es, en términos generales, aceptable; sin embargo, en virtud de las observaciones que realizan los CIEES en relación con el número de PTC que participan en los 11 PE de licenciatura y TSU de la DES, resultan insuficientes; además, este crecimiento orientado a fortalecer los PE pudiera crear un desequilibrio que acentúe una brecha al interior de la DES con respecto a los PTC que laboran en los Centros de Investigación (CI), por tanto la necesidad de incrementar plazas de PTC se debe hacer extensiva en su debida proporción a todas las instancias académicas.

En relación con los CA, la DES creció de 19 a 20, de los cuales 19 están registrados ante la SEP y uno, tiene registro interno. De los reconocidos por la SEP 14 están en formación, cuatro en consolidación y uno consolidado. La distribución de los CA por UA es la siguiente: seis corresponden a la FACICO, nueve a la Facultad de Humanidades, uno a la Facultad de Lenguas, uno al CIDIE, uno al CEU y uno al CICSyH. Estos CA están integrados por un total de 90 PTC, (28 FACICO, 41 Humanidades, 7 Lenguas, 5 CIDIE, 6 CEU y 3 CICSyH) quienes atienden un total de 24 LGAC: 8 corresponden a la FACICO, 9 a Humanidades, 1 a la Facultad de Lenguas, 3 al CIDIE, 2 al CEU y 1 al CICSyH. En proyectos de investigación registrados pasamos de 51 a 66 (13 corresponden a la FACICO, 37 a Humanidades, 4 a la Facultad de Lenguas, 3 al CIDIE, 4 al CEU y 5 al CICSyH). Resulta prioritario para la DES elevar el estatus de sus CA, es decir, pasar de una fase de en formación para estar en consolidación o consolidados. Tal aspiración involucra la formación de los PTC que conforman cada CA, por ello es importante el estímulo al profesorado para elevar su nivel de formación hacia maestrías y doctorados.

Con base en el análisis de los CA, podemos inferir que el grado de consolidación de los mismos no se logró por diversas situaciones que responden a las necesidades particulares de cada CA; no obstante, podemos mencionar que dentro de los principales obstáculos se encuentran en la falta de profesionalización de su cuerpo docente. asimismo, la carga administrativa que les impide mayor dedicación a la investigación y al desarrollo de sus trabajos de tesis, otro factor que impide el fortalecimiento del CA es que no se cuenta con miembros del SNI, ni PTC con perfil deseable PROMEP, además el nivel de producción es incipiente ya que no se cuenta con publicaciones académicas en revistas indexadas.
No obstante lo anterior, se han obtenido logros considerables dentro del aspecto de la investigación, ya que gracias a los recursos generados por los programas federales como el PIFI, se tuvo la oportunidad de contar con la participación de dos profesores de la Universidad de Arizona, quienes impartieron un seminario sobre el desarrollo de la investigación, asimismo, dos PTC tuvieron la oportunidad de visitar dicha Universidad para generar algunos contactos y establecer vínculos académicos; de la misma manera, se tiene la posibilidad de concretar un proyecto colectivo con la Universidad de Texas A&M Kingsville.

La capacidad académica de la DES de acuerdo con sus cuatro indicadores: PTC con perfil PROMEP, PTC adscrito al SNI, PTC con posgrado, y CA en consolidación y consolidados, es buena, en el sentido del reconocimiento de su profesorado; sin embargo, esto no se refleja suficientemente en los CA, por lo que es necesario elevar el nivel académico de los PTC y promover la mayor participación de estos (sobre todo los SNI y doctores) entre los distintos PE que ofrece la DES para alcanzar un mejor equilibrio.
SÍNTESIS DE LOS CA DE LA DES DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

	Nombre del CA
	Nivel
	Num. PTC que lo integran
	Nivel de habilitación de PTC integrantes
	Perfil SEP-PROMEP
	Adscripción al SNI
	Núm. de LGAC
	Trabajo en redes
	Evidencia de la organización y trabajo colegiado 

	
	CAC
	CAEC
	CAEF
	
	D
	M
	E
	L
	%
	%
	 
	Nac.
	Int.
	 

	1) Apoyo a la docencia en Ciencias de la Información
	
	
	x
	6
	1
	2
	0
	3
	50
	0
	1
	
	
	Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	2) Filosofía contemporánea: ser, hacer y conocer
	
	
	x
	3
	2
	1
	
	
	33
	30
	9
	
	
	 Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	3) Creación de dramaturgias escénicas
	
	
	x
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	4) Poética y Lingüística
	
	
	x
	5
	5
	
	
	
	80
	20
	19
	
	
	 Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	5) Estudios Históricos de las Instituciones
	
	x
	
	4
	3
	1
	
	
	75
	50
	1
	
	
	 Publicación de artículos, libros colectivos y trabajos de titulación 

	6) Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades
	
	
	x
	3
	2
	1
	
	
	100
	100
	1
	1
	
	Publicación de artículos y trabajo de tesis

	7) Estudios de la Universidad
	x
	
	
	4
	6
	
	
	
	83.3
	83.3
	2
	1
	1
	Participación en doce redes 

	8) Investigación educativa
	
	
	x
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	9) Pensamiento y acciones de los grupos sociales en América Latina 
	
	
	x
	4
	1
	3
	
	
	75
	25
	1
	1
	
	 Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	10) Desarrollo y democracia en América Latina 
	
	
	x
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	11) Historia y crítica de la Literatura hispanoamericana
	
	
	x
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	12) Clínica y familia
	
	
	x
	9
	4
	5
	
	
	56
	0
	2
	
	
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	13) Psicología de las organizaciones 
	
	
	x
	7
	1
	6
	
	
	71
	0
	2
	
	
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	14) Educación y políticas educativas
	
	
	x
	3
	1
	2
	
	
	33
	0
	1
	
	
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	15) Estudios en lengua y literatura francesas
	
	
	x
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16) Procesos educativos, gestión y gobernabilidad
	
	x
	
	6
	3
	3
	
	
	67
	67
	1
	
	
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	17) Cultura y personalidad
	
	x
	
	4
	2
	1
	1
	
	100
	50
	1
	
	
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	18) Socialización, juventud y estilos de crianza
	
	x
	
	3
	1
	2
	
	
	33
	33
	1
	1
	1
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	19) Historia Social
	
	
	x
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	TOTAL
	1
	4
	14
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EVOLUCIÓN DEL NIVEL DE DESARROLLO DE LOS CUERPOS 

ACADÉMICOS

CAEF

11 18 19 14

CAEC

0 0 0 4

CAC

0 0 0 1

2002 2003 2004 2005


Las 24 LGAC en las que trabajan los CA son pertinentes para cumplir la misión y alcanzar la visión de la DES; crecimos tanto cualitativamente como cuantitativamente, pues un CA se consolidó y cuatro más elevaron su nivel a en consolidación;  se instrumentaron políticas como la reestructuración de los mismos lo que permitirá a corto plazo su mejora.

Evolución de los indicadores de capacidad académica
	Indicador
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Valor
	%
	Valor
	%
	Valor
	%
	Valor
	%

	PROMEP
	32
	26.7
	42
	33.3
	47
	36.7
	50
	36.2

	SNI
	22
	18.3
	24
	19.0
	23
	18.0
	27
	19.6

	PTC con posgrado
	91
	75.8
	98
	77.8
	101
	78.9
	112
	81.2

	PTC
	120
	 
	126
	 
	128
	 
	138
	 

	CA en F
	17
	94.4
	17
	94.4
	18
	94.7
	14
	73.7

	CA en C
	1
	5.6
	1
	5.6
	1
	5.3
	4
	21.1

	CA C
	0
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0
	1
	5.3

	Total de CA
	18
	 
	18
	 
	19
	 
	19
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Capacidad académica potencial de la DES
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La DES presenta una alta capacidad académica considerando que 112 PTC tienen posgrado; sin embargo, esta fortaleza no se ha reflejada en el aumento de PTC con perfil deseable, adscritos al SNI ni su incorporación a CA. 

En el terreno de posgrado el potencial académico es aceptable, ya que se cuenta con un claustro académico de alto nivel, dado que cuenta con 27 miembros en el SNI  y 50 profesores con perfil deseable PROMEP. 

Análisis de competitividad académica
La matrícula atendida en programas de nivel 1 de licenciatura es de 2,054 alumnos, lo que representa el 72.2% del alumnado de la DES cursa en PE de calidad. Cabe la mención que en 2003, la competitividad académica era de 0, por ello la matrícula atendida en PE de calidad era también de cero, para el año siguiente, el comportamiento siguió igual y fue hasta el periodo de 2004-2005, cuando el PE de Enseñanza del Inglés accedió a nivel 1 de los CIEES, y en este año fueron sujetos a evaluación seis PE que obtuvieron nivel 1 y tres en nivel 2. Por otro lado, el Programa de Maestría y Doctorado en Humanidades, accedió al PIFOP en el año de 2004.

Si consideramos la matrícula en PE de calidad de licenciatura la DES tiene el 72.2% de matrícula en este tipo de programas, según la gráfica que se muestra a continuación.
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Por otra parte, la Biblioteca “Ignacio Manuel Altamirano”, es considerada, en términos cuantitativos, la segunda más importante del sistema bibliotecario de la Universidad, con 44,300 volúmenes, ubicándose después de la Biblioteca Central, por lo que la relación de títulos y volúmenes por alumno es de 27 y 36 respectivamente. A continuación se muestran los títulos y volúmenes por unidad académica que integra la DES:
	UA
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas

	FACICO
	11135
	15913
	4

	Lenguas
	6538
	8753
	1

	Humanidades
	37500
	50200
	9

	CEU
	3440
	3730
	14

	CICSyH
	17738
	25277
	0

	CIDIE
	2268
	2658
	

	Total
	78,619
	106,531
	28


Por lo que se refiere a la innovación educativa, la totalidad de los PE se integró al modelo flexible y es importante mencionar que en el caso del PE de licenciado en Lenguas fue concebido bajo este modelo fusionando a los PE de Licenciado en Lengua Inglesa y Licenciado en Lengua y Cultura Francesas.
La DES avanza en la implementación del Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTa), ya que actualmente cuenta con 165 tutores, quienes atienden a 2,320 tutorados, lo que representa 81.6% de la matrícula estudiantil de la DES (2.80% más que el año anterior).
	UA
	Tutores
	Tutorados

	FACICO
	53
	1008

	Lenguas
	35
	570

	Humanidades
	77
	742

	Total
	165
	2320


Relación entre los indicadores de la capacidad y la competitividad académicas
En lo concerniente a la relación entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado y el porcentaje de PTC con perfil deseable podemos decir que si bien no es idónea, sí contamos con un alto número de profesores con posgrado. En términos relativos los docentes con posgrado representan el 81.2% de los PTC, y el porcentaje restante se encuentra realizando estudios avanzados, en proceso de elaboración de tesis o en proceso de titulación. 
En el tema de la relación entre el porcentaje de PTC con el reconocimiento de perfil deseable y el porcentaje de PTC aún es bajo pues el perfil deseable se ha elevado de maestría a doctorado, lo cual representa dentro de la DES que sólo el 34.8% tiene doctorado, sin embargo -al igual que en el aspecto anterior- muchos profesores se encuentran haciendo estudios doctorales o ya tienen la candidatura, por lo que la expectativa es que este dato se eleve al 36% en un año.

La relación entre los porcentajes de CAC, CAEC y CAEF aún presenta mucha concentración en los CA en formación con un 57.8%, los CA en Consolidación representan el 21% y el CA consolidado presenta un menor porcentaje, pues sólo representa el 5.2%. Las políticas institucionales y de la DES acentúan el interés por elevar de nivel todos los CA, sin embargo, el asunto se torna complejo en función del trabajo académico colegiado que debe existir al interior de éstos, la estrategia es clara en este sentido, por lo que se han implementado políticas institucionales y de la DES para cerrar esta brecha.

En relación con el cuestionamiento de si la competitividad académica está acorde con la capacidad académica debemos decir que medianamente, pues nuestra capacidad académica presenta un alto nivel de habilitación del profesorado y 71.5% de la matricula cursa PE de calidad, esto significa que siete PE está en nivel 1 del CIEES y dos PE de posgrado en el PIFOP.
Vinculación e internacionalización de procesos académicos asociados a los programas educativos
La movilidad estudiantil nacional e internacional de diferentes PE ha sido importante; por ejemplo, se integró a la Red del Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA), que agrupa a investigadores y alumnos de Trabajo Social a nivel internacional. Se ha generado intercambios con la Universidad Veracruzana; con las Universidades de Valencia y Sevilla, España; con la Universidad de Concordia, Canadá; con la Universidad Lyon-Lumiére 2, Francia; y con la Universidad de Tamkang, Taiwán. Con esta última tenemos el convenio permanente de contar con estudiantes de intercambio en nuestro programa de posgrado, esperando con ello mandar a  nuestros estudiantes a realizar una estancia en esa universidad. Esto ha permitido mantener vigente nuestros convenios de colaboración internacionales.
Análisis de las brechas al interior de la DES 
Dentro de la DES el número de PTC con posgrado, miembros del SNI y con perfil deseable PROMEP suman en total 78, lo cual es elevado comparando este indicador con otras DES. Al interior de la misma los PTC con posgrado están distribuidos de manera desequilibrada, ya que se concentran mayoritariamente en los PE de Licenciado en Letras Latinoamericanas que tienen siete doctores, en el PE de Licenciado en Filosofía seis, de los cuales suman seis de los nueve SNI que tiene la Facultad de Humanidades. En los Centros de Investigación esta situación se reproduce pues entre los tres centros suman 23 PTC de los cuales nueve son SNI.
Un inconveniente para la DES es la baja existencia de CA consolidados, al respecto se espera que en la próxima evaluación de la SEP las estrategias institucionales que adoptó la DES como la reestructuración de CA, el fortalecimiento del trabajo colegiado y la vinculación de las LGAC con los PE puestas en práctica demuestren su efectividad al elevar su nivel de consolidación al menos tres CA.

Una de las probables causas, en relación con el promedio de PTC que obtienen el posgrado es la falta de interacción entre las UA de la DES y sus programas de posgrado, así como la falta de integración de éstos con los Centros de Investigación pertenecientes a la misma.

Como consecuencia del punto anterior, también podemos indicar que un problema de los PTC para poder ingresar al SNI es la falta de investigación así como la incorporación de nuevos profesores a los equipos de investigación existentes, abriendo nuevos cauces para la colaboración entre los distintos espacios académicos de la DES. 

Análisis de la integración y funcionamiento de la DES

Hasta la elaboración del PIFI 2.0 en 2002 la relación entre las UA que hoy integran nuestra DES era muy escasa, pues la creación formal de dicha DES en 1997 no tuvo repercusiones concretas. La vinculación entre las UA que la conforman era prácticamente inexistente antes de 2002. La colaboración entre las UA y los centros de investigación casi se limitaba a la docencia que impartían los investigadores de los segundos en las primeras.

El panorama actual es muy distinto, lo que pone de manifiesto los importantes avances obtenidos en la integración de nuestra DES, al margen de que el camino que queda por recorrer es todavía largo. Los logros obtenidos se perciben en la colaboración entre las UA en relación con tres aspectos principales: los PE, sobre todo en posgrado; la organización de eventos académicos que relacionan a las UA y los CA entre sí y las publicaciones. Dado que en todos estos aspectos la colaboración era prácticamente inexistente en 2002, los resultados obtenidos en todos ellos deben considerarse como notables.

PE de posgrados conjuntos: En el programa de Maestría y Doctorado en Humanidades, aprobado en 2003, colaboran en la instrumentación tres UA de nuestra DES (FH, CEU y CICSyH). Este programa incluye cinco áreas: Filosofía contemporánea, Ética, Estudios Históricos, Estudios Literarios y Estudios Latinoamericanos. En el Doctorado en Ciencias Sociales participa la DES junto con las DES de Ciencias Sociales. Sus líneas de acentuación son cuatro: Sociología y política, Estudios Socioterritoriales, administración y políticas públicas, y Educación y cultura. Respecto a la Maestría en Lingüística Aplicada, se están haciendo gestiones para que en ella colabore la Universidad del Norte de Texas. El logro es todavía más notorio si se considera que los dos primeros programas, el de Humanidades y el de Ciencias Sociales, fueron incorporados al PIFOP en 2004.

Organización de cursos breves y eventos académicos: Tres encuentros académicos fueron organizados por la DES. 1. “Primer foro para el fortalecimiento de los CA de la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades”, en el que participaron todos los CA de la DES (75 asistentes y 22 ponencias) que dieron cuenta de 50 proyectos de investigación, aunque sólo uno era colectivo. 2. “Foro temático interdisciplinario ‘La educación y las humanidades. Paradigmas para hacer frente al siglo XXI’”, celebrado en el CICSyH, con la participación de conferenciantes externos. 3. Taller de las Unidades de Vinculación Académica Docencia e Investigación (UVADI), en coordinación con la ANUIES, donde también participaron todos los CA de la DES.

Asimismo, se hicieron actividades como: 1. Ciclo de conferencias y exposición fotográfica sobre: El ALTO Lerma: Sus transformaciones a través del tiempo. 2. “I Curso internacional de actualización de profesores sobre teorías y metodologías en ciencias sociales: construcción de objetos de estudio interdisciplinarios en las ciencias sociales”, impartido por tres investigadores extranjeros y uno mexicano, con cerca de 50 asistentes regulares.

Publicaciones: Desde el PIFI 3.0 se instrumentó un programa editorial al interior de la DES para fortalecer la publicación de materiales de profesores e investigadores de la misma. A pesar de que dicha acción se ha visto obstaculizada por el aspecto burocrático que implica el ejercicio de estos recursos, se han obtenido logros importantes que se han concretado en la edición de revistas y libros colectivos. Con respecto a estos últimos, sobresale el texto que está por editarse con las memorias del encuentro antes mencionado: “Foro temático interdisciplinario ‘La educación y las humanidades. Paradigmas para hacer frente al siglo XXI”.

En cuanto a revistas, se ha publicado un número de Sintagma, un número de Pensamiento, un número de la Revista de Psicología, un número de Tiempo de Educar (coeditada con el Instituto Tecnológico de Toluca y la Escuela Normal Superior del Estado de México), tres números de Quadrivium y dos números de Gaudeamus. 

En este último año también ha tenido lugar un hecho relevante para la DES: la fusión de las revistas: Quadrivium, y Contribuciones desde Coatepec. La nueva revista conservará el nombre de Contribuciones desde Coatepec, entre otras razones, por el prestigio que ya había adquirido. El objetivo de dicha fusión es compartir recursos humanos y materiales, con la finalidad principal de alcanzar las características de una revista académica reconocida por pares y de prestigio internacional, lo que deberá reflejarse en el ingreso a los índices pertinentes, incluso el de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT). El que Contribuciones desde Coatepec se abra a la producción científica de la DES, refleja la importancia de esta fusión para la integración de la misma. En este último año, se han publicado tres números de esta revista.

Actualmente, enfrentamos dos desafíos principales. El primero consiste en ampliar los vínculos entre los PE de nuestra DES, donde los principales protagonistas de esta integración deben ser los CA y que éstos deben ampliar e institucionalizar sus relaciones en dos sentidos: los objetos de estudio y el funcionamiento interno. En el primer sentido se han dado los primeros pasos (sobre todo en el conocimiento recíproco de lo que investigan, aunque todavía no se ha concretado en investigaciones conjuntas entre distintos UA de la DES), pero todavía no se han creado los espacios adecuados para compartir las experiencias sobre el funcionamiento interno de los CA. Como es obvio, los avances que se produzcan en estos dos aspectos dependerán en buena medida de los avances obtenidos en la consolidación de los CA, pero también estamos convencidos de la influencia inversa: avanzar en los sentidos señalados contribuirá a la consolidación de los CA.

El segundo desafío es fortalecer la producción editorial de la DES, sobre todo en lo que implica trabajo conjunto al interior de la misma: libros colectivos, memorias y revistas conjuntas, en especial Tiempo de Educar y Contribuciones desde Coatepec.
Análisis del cumplimiento de las metas compromiso del ProDES de la DES
	Metas compromiso de capacidad académica de la DES
	Meta*

2005
	Valor* alcanzado 2005
	Meta*

2006
	Avance* a jun-2006
	Explicar las causas de las diferencias

	Personal Académico
	
	
	
	
	

	Número y % de PTC de la DES con:
	
	
	
	
	

	Maestría
	63
	64
	67
	64
	

	Doctorado
	47
	48
	50
	48
	

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	50
	51
	55
	50
	

	Adscritos al SNI o al SNC
	23
	27
	29
	27
	

	Participación en el programa de tutorías
	138
	165
	200
	165
	

	Cuerpos Académicos:
	
	
	
	
	

	Consolidados
	1
	1
	1
	1
	Del Centro de Estudios de la Universidad

	En consolidación
	3
	4
	5
	4
	

	En formación
	15
	14
	13
	14
	

	Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura
	
	
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	12
	12
	12
	10
	Licenciado en Educación, Licenciado en Psicología, Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Historia, Licenciado en Letras Latinoamericanas, Licenciado en Enseñanza del Inglés, Licenciado en Lenguas, licenciado en Artes Teatrales, la meta no se cumplió ya que dos PE fueron reestructurados

	PE que evaluarán los CIEES
	12
	12
	12
	10
	Licenciado en Educación, Licenciado en Psicología, Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Historia, Licenciado en Letras Latinoamericanas, Licenciado en Enseñanza del Inglés, Licenciado en Lenguas, licenciado en Artes Teatrales, la meta no se cumplió ya que dos PE fueron reestructurados

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES
	0
	0
	1
	0
	Licenciado en Psicología, la meta se reprograma para 2007, ya que el PE obtuvo en este año el nivel 1 de los CIEES

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	1/8.3%
	1/8.3%
	11/91.6%
	7/70%
	Los PE que se encuentran en nivel 1 son: Licenciado en Enseñanza del Inglés, Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Letras Latinoamericanas, Licenciado en Historia,  Licenciado en Educación y Licenciado en Psicología.

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	45/1.4%
	45/1.4%
	2560/90 
	2,054/71.5%
	

	Eficiencia Terminal
	9.2%
	9.2%
	10%
	9.2%
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	

	Tasa de titulación por cohorte par PE de TSU y PA
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licencia
	S.R.
	S.R.
	S.R.
	S.R.
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	53.4%
	53.4%
	58%
	53.4%
	


Síntesis de la autoevaluación

Resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, así como al desarrollo de la innovación en la DES

	Capacidad: Ha crecido el número de PTC de la DES a 138; de este padrón también ha mejorado el nivel de habilitación del profesorado incrementando a 81% el profesorado con posgrado (46% con maestría y 35% con doctorado), el 19% restante se encuentra en proceso de obtención de grado de maestría o en formación. Se incrementó a 19 el número de CA  de la DES, de los cuales uno se consolidó y cuatro más elevaron su nivel a en consolidación. En cuanto al número de PTC con perfil PROMEP, crecimos en el periodo de 2003-2006 de 32 a 51, con relación a los miembros del SNI pasamos en el mismo periodo de 22 a 27.

	Competitividad: La matrícula atendida en PE de calidad de licenciatura es de 71.5% y los PE de calidad son siete de los 10 que se imparten en la DES.  

	Innovación: El desarrollo de los 10 PE  de nivel licenciatura, mismos que se desarrollan bajo el modelo de la enseñanza centrado en el estudiante se ha visto beneficiado a través de la mejora e incremento del equipo y mobiliario de aulas, laboratorios, salas de cómputo, redes y bibliotecas. Así mismo el PIFI  aseguró la actualización del personal académico en el marco del ProGES.  En virtud de que todos los CA están vinculados a los PE esto ha permitido el desarrollo integral de los alumnos incluyendo actividades de Investigación: documental, formativa, básica y aplicada.

	Gestión: La planeación estratégica apoya a la elaboración del:

· Programa Operativa Anual en cada UA acorde con las políticas de planeación de l aInstitución. 
· Los programas de mejora conforme a las recomendaciones de CIEES.

· La participación activa de la DES para el logro y seguimiento de la Certificación de 52 Procesos Administrativos bajo la norma ISO 9000.


Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado
	78%
	81%
	Los PTC se deberán involucrar en el proceso de actualización del ProDES como parte de sus actividades de vinculación.

Los CA deberán reportar avances trimestrales en el marco del ProDES a la Unidad de Planeación de cada UA o CI

Comprometer el cumplimiento de lo establecido en las metas académicas.
Generar dentro de la DES una participación más activa, propositiva y comprometida. Se compartirán recursos entre las UA de la DES y se dividirán tareas. El proceso de gestión se simplificará para la liberación de recursos.
PE

Mediante los coordinadores de los PE y los jefes de planeación se difundirán los procesos de actualización del ProDES.

Los CA deben atender PE de licenciatura y posgrado
Se privilegiará para la contratación de PTC a profesores de asignatura que cuenten con el potencial de perfil deseable.

Los PTC con permiso o en comisión no podrán integrarse a CA hasta el término del mismo, ajustándose a los requisitos establecidos.
Los integrantes de CA deben demostrar vinculación con otros CA

En materia de investigación deberá existir por lo menos un proyecto de investigación colectivo por UA, que busque vincular la investigación entre DES y multiDES, así como la formación de redes.

Los PTC elevarán su grado académico por medio de la incorporación a programas o la obtención de los grados.

Incrementar el número de PTC con perfil PROMEP y pertenecientes al SNI.


	Proponer un marco normativo al interior de la DES, acorde a la flexibilización curricular.

Instrumentar y dar continuidad a un modelo de planeación democrática, fundado en la participación activa de los diversos sectores que forman la comunidad universitaria de la DES.


	Se ha elevado de 78 al 81% aunque este porcentaje es relativo pues en 2001 había 116 PTC.

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable
	23%
	35%
	
	
	El porcentaje de PTC con doctorado creció de 23 a 35%

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI
	16.3%
	19.56%
	
	
	Este indicador creció del 16 al 19%

	4
	Número de CA consolidados
	0
	1
	
	
	Se consolidó un CA de 19


	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación
	0
	4
	
	
	Existen cuatro CA con esta cualidad

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes
	60%
	80%
	
	
	El profesorado en general ha tomado los cursos básico e intermedio de tutoría, así como de técnicas de enseñanza.

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado  y de PTC con perfil deseable.

 Aunque se ha elevado el número de PTC con posgrado sólo el 35%  tiene perfil  deseable, esto deriva en una brecha de poco menos del 40% que se tiene que cerrar, aunque un 30% de esta diferencia se encuentra en proceso de formación.
· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
El  35% de PTC de la DES tienen perfil deseable, pero sólo el 19% es miembro del SNI, esto hace que un 16% debe conseguir su ingreso al sistema en lo inmediato, sin embargo es la DES que más membresía en el SNI presenta.

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

La DES se ha integrado en una cultural de formación continua que incide en la mejora del nivel de habilitación del profesorado y también  en la mejora de los CA, este es un proceso que avanza y que es gradual, las políticas y acciones emprendidas están acorde con esta  tendencia.


	 
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 
periodo 2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0%
	70%
	Todos los PE deberán tener como mínimo el nivel 2 de los CIEES en tránsito al nivel 1.

Se logrará el índice de alumnos por computadora recomendado por los CIEES.
El mejoramiento del acervo bibliográfico se basará en la adquisición de títulos relevantes y pertinentes, así como el uso de bases de datos.
CA
Todo CA debe contar con un plan de desarrollo académico de mediano plazo
Los CA serán responsables de formación de capital intelectual
Los integrantes de los CA deben desarrollar vida colegiada, demostrada por producción académica en conjunto con la participación de por lo menos dos miembros del CA por producto o actividad
Todos los CA se conforman por mínimo tres PTC que comparten la misma LGAC
	PE
Incorporar los programas de licenciatura y posgrado al proceso de evaluación y en su caso acreditación.
Contar con un sistema de información de egresados y de empleadores que optimice la vinculación de los programas educativos de la DES con los diferentes sectores de la población. 
Mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académicas.
Fortalecer el funcionamiento y cobertura del programa de tutorías en los PE
Brindar atención adecuada a los estudiantes y dar seguimiento a las trayectorias escolares.
Evaluar de manera continua la pertinencia y factibilidad entre los componentes del PE.
Propiciar la participación de los PTC con perfil PROMEP y SNI, en los PE de la DES.
	En 2006 seis PE fueron evaluados y obtuvieron el nivel 1, con lo que suman 7 PE

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0%
	71.5%
	
	
	De los 7 PE en nivel 1, la matrícula atendida es del 71.5% lo que representa un gran avance en la competitividad académica

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	75.90%
	81.57%
	
	
	Con la puesta en marcha del modelo de innovación curricular este indicador sigue elevando su valor.

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	 
	 
	
	
	 

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	S.R.
	53.40%
	
	
	Existe aún una diferencia del 17 % para llegar al 70% que es la recomendación.

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	S.R.
	S.R.
	
	
	 

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	S.R.
	S.R.
	
	
	 

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
¿Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?

Son satisfactorios.


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	0%
	100%
	
	CA

Evaluar y reestructurar los CA de la DES

Elaborar un plan de desarrollo por CA a 2008 que contemple la habilitación académica de los integrantes, desarrollo de LGAC, difusión de productos, participación en PE, estableciendo vínculos con redes académicas.

Integrar en CA más miembros del personal académico con perfil deseable.

Mejorar el perfil de un mayor número de académicos.

Fomentar la investigación colegiada en CA, entre la DES, InterDES y multiDES, así como disminuir los proyectos individuales de investigación.

Vincular en la DES las actividades de generación y aplicación del conocimiento con las de transmisión y difusión del mismo.

Promover la obtención de grado de los PTC
	L a totalidad de los PE están bajo el modelo de innovación curricular.

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0%
	0%
	
	
	

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
Aún no se perciben pues la puesta en marcha del modelo referido es incipiente en la UAEM.



Principales fortalezas y problemas de la DES (jerarquizadas)
Fortalezas

La DES presenta una fortaleza con respecto al número de docentes en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) así como con profesores con perfil PROMEP, en el primer rubro cuentan con registro 24 miembros y en el segundo 47 profesores. 
Un CA de la DES se consolidó
 y otro elevó su nivel de en formación a en consolidación.
47 PTC ha participado con artículos en publicaciones en revistas arbitradas e indizadas a nivel nacional e internacional.

Se integraron la totalidad de los PE al modelo flexible de innovación curricular. Cabe mencionar que en el caso de la Facultad de Lenguas el PE en Lenguas fue concebido bajo este modelo fusionando a los PE de Licenciado en Lengua Inglesa y Licenciado en Lengua y Cultura Francesas.
La movilidad estudiantil nacional e internacional de diferentes PE ha sido importante; por ejemplo la FACICO se integró a la Red PIMA, que agrupa a investigadores y alumnos de Trabajo Social a nivel internacional. La DES en su conjunto ha generado intercambios con la Universidad Veracruzana; con las Universidades de Valencia y Sevilla, España; con la Universidad de Concordia, Canadá; con la Universidad Lyon-Lumiére 2, Francia; y con la Universidad de Tamkang, Taiwán.
La DES avanza en la implementación del Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTa). Actualmente cuenta con 165 tutores (53 en la FACICO, 77 en Humanidades y 35 en Lenguas), quienes atienden a 2,013 tutorados, lo que representa 72.80% de la matrícula estudiantil de la DES (2.80% más que el año anterior).
	UA
	Tutores
	Tutorados

	FACICO
	53
	1008

	Lenguas
	35
	570

	Humanidades
	77
	742

	Total
	165
	2013


	Priori

dad
	Integración y funcionamiento
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión

	1
	
	Porcentaje alto de docentes con perfil PROMEP y pertenecientes al SNI
	
	
	

	2
	
	El 71.5% de la matrícula es atendida en el 70% de PE de calidad
	
	
	

	3
	
	
	
	Todos los PE de licenciatura flexibles 
	

	4
	
	Un CA de la DES se consolidó y otro elevó su nivel de en formación a en consolidación
	
	
	

	5
	
	
	
	Ampliación del número de alumnos beneficiados por tutoría
	

	6
	
	
	Movilidad estudiantil en crecimiento
	
	


Problemas 

La concentración de los PTC en la DES no guarda un equilibrio que favorezca el potencial académico, dado que sus lugares de adscripción se encuentran en los CI y en la Facultad de Humanidades principalmente. Por lo tanto se hace necesario establecer un vínculo más estrecho de colaboración del potencial de los SNI y PROMEP entre los PE de toda la DES, con la finalidad de elevar la calidad de los mismos.

Se hace notar que no todas las LGAC que se vienen desarrollando en los Centros de Investigación tienen vinculación directa con los PE que se imparten en las UA de la DES; es decir, existen líneas y proyectos de investigación que se vinculan con intereses académicos correspondientes a otras DES, principalmente con la de Ciencias Sociales, por lo que es necesario trabajar a fondo para impulsar la conformación e integración entre las LGAC del personal académico, los CA y los PE. 
	Priori

dad
	Integración y funcionamiento
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión

	1
	La concentración de los PTC no es equilibrada a favor de la docencia
	
	
	
	

	2
	
	Incipiente el desarrollo de proyectos de investigación colectivos
	
	
	

	3
	
	No todas las LGAC se vinculan con los PE
	
	
	

	4
	
	
	
	Se atiende actualmente sólo el 70% de la matrícula de la DES a través del ProInsTA
	

	5
	
	
	Infraestructura informática insuficiente
	
	

	6
	
	
	
	
	Ningún PE tiene aún un programa definido de seguimiento de egresados

	7
	
	
	Los acervos documentales se concentran en libros, las UA poseen pocas suscripciones a revistas y escaso uso de las bases de datos
	
	


III. Políticas de la institución y de la DES para actualizar el ProDES

Políticas de la Institución:

1. La formulación de los ProDES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.

2. Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado, investigadores registrados en el SNI y personal de planeación de las UA.

3. Todos los requerimientos de apoyo académico (bibliografía, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES.

4. La formulación de los ProDES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.

5. Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión e impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.

6. La autoevaluación del proyecto integral del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.

7. Los proyectos de la DES evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro de bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la UAEM.

8. Los proyectos del ProGES y de los ProDES deberán estar alineados con la visión institucional y de las DES.

9. El proyecto integral de la DES no deberá presupuestar nuevas plazas y becas para la 

10. Los proyectos del ProGES deberán estar anclados en las necesidades detectadas en los ProDES. 

Políticas de la DES para impulsar la actualización del ProDES
· Los PTC se deberán involucrar en el proceso de actualización del ProDES como parte de sus actividades de vinculación.

· Los CA deberán reportar avances trimestrales en el marco del ProDES a la Unidad de Planeación de cada UA o CI. 
· Comprometer el cumplimiento de lo establecido en las metas académicas.
· Generar dentro de la DES una participación más activa, propositiva y comprometida.

· Se compartirán recursos entre las UA de la DES y se dividirán tareas.
· El proceso de gestión se simplificará para la liberación de recursos.
· Mediante los coordinadores de los PE y los jefes de planeación se difundirán los procesos de actualización del ProDES.
· Todo CA debe contar con un plan de desarrollo académico de mediano plazo.
IV. Actualización de la planeación en el ámbito de la DES

Visión de la DES a 2006

La DES de Educación y Humanidades se caracterizará por el trabajo colegiado entre los organismos académicos y centros de investigación que la integran, donde impere la pluralidad, la inclusión, la responsabilidad de servicio, la cooperación y la convivencia académica; factores que contribuirán a la construcción de una vida institucional integrada bajo objetivos comunes.

La DES ofertará estudios de licenciatura y posgrado que busquen formar individuos con visión socioeducativa, humanística, crítica, autónoma y propositiva para que puedan afrontar e incidir en la transformación de la sociedad contemporánea; por ello, deberá estar conformada por PE evaluados por los CIEES al 100% y, en su caso, acreditados conforme a los requerimientos que señalen los organismos evaluadores reconocidos por la COPAES. Los cuerpos académicos que se han formado y los que continúen creándose, deberán ingresar al nivel de en consolidación y, en algunos casos, alcanzar la consolidación y mantenerla, lo cual implica la formación en estudios avanzados y la actualización continua del profesorado. Asimismo, todos los PE deberán estar basados en la flexibilidad curricular y en el desarrollo de competencias.

También se realizará investigación sobre el ser y quehacer de la Universidad; sobre los desafíos de la educación superior y sobre los problemas que entrañan la realidad social y humanística, vinculando y haciendo pertinentes los PE con los ámbitos social, económico, educativo y cultural, tomando como referencia el rol ocupacional de sus egresados.

Ante el compromiso de constituirse en una instancia académica universitaria en cuyo seno se genere, transforme y transmita el conocimiento a través de programas educativos de calidad y líneas de generación y aplicación del conocimiento, cuyas acciones respondan a los requerimientos y necesidades que plantea el desarrollo cultural y humano, a nivel estatal, nacional e internacional, debemos ser el ámbito que propicie la vinculación entre la Universidad y la sociedad promoviendo el desarrollo de las potencialidades de los universitarios, con ética y una filosofía de respeto.

En el ámbito administrativo, la DES se insertará en la estructura orgánico-funcional a la que aspira nuestra Universidad, mediante manuales administrativos que definan y hagan más eficiente la gestión al interior y exterior de la DES en un marco institucional.

Síntesis de la planeación

	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES
	Todo CA debe contar con un plan de desarrollo académico de mediano plazo
Los CA serán responsables de formación de capital intelectual
Los integrantes de los CA deben desarrollar vida colegiada, demostrada por producción académica en conjunto con la participación de por lo menos dos miembros del CA por producto o actividad


	Instrumentar y dar continuidad a un modelo de planeación democrática, fundado en la participación activa de los diversos sectores que forman la comunidad universitaria de la DES.


	Realizar una autoevaluación de toda la DES para la detección de las limitaciones y obstáculos de desarrollo de la DES.

Planear de manera conjunta los diferentes programas de apoyo a la educación: PIFI, PIFOP, PROMEP con el fin de obtener recursos que permitan fortalecer las áreas críticas de la DES manteniendo un equilibrio entre sus integrantes.

Establecer procedimientos de seguimiento y evaluación en la aplicación de los recursos destinados a la DES.

Compartir una base de datos entre las UA de la DES.

Propiciar y fortalecer objetivos y responsabilidades comunes.

Fomentar una dinámica de participación incluyente al interior de la DES, que mejore el clima organizacional.

Realizar evaluaciones periódicas sobre la calidad de los servicios que se ofrecen, a través de cuestionarios, buzones, etc.

	Mejorar la capacidad académica
	Todos los CA se conforman por mínimo tres PTC que comparten la misma LGAC

Los PTC con permiso o en comisión no podrán integrarse a CA hasta el término del mismo, ajustándose a los requisitos establecidos

Los integrantes de CA deben demostrar vinculación con otros CA

En materia de investigación deberá existir por lo menos un proyecto de investigación colectivo por UA, que busque vincular la investigación entre DES y multiDES, así como la formación de redes.


	Incorporar los programas de licenciatura y posgrado al proceso de evaluación y en su caso acreditación.

Contar con un sistema de información de egresados y de empleadores que optimice la vinculación de los programas educativos de la DES con los diferentes sectores de la población.

Mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académicas.

Fortalecer el funcionamiento y cobertura del programa de tutorías en los PE

Brindar atención adecuada a los estudiantes y dar seguimiento a las trayectorias escolares.

Evaluar de manera continua la pertinencia y factibilidad entre los componentes del PE.

Propiciar la participación de los PTC con perfil PROMEP y SNI, en los PE de la DES.
	Se otorgarán permisos con goce de sueldo a los PTC de los UA para que logren obtener sus grados
Se establecerá la participación al interior de la DES, InterDES y multiDES para vincular las LGAC desarrolladas con los PE.

Se promoverá la participación de los PTC con perfil PROMEP y miembros del SNI en los PE que lo requieran.

Se establecerán los mecanismos adecuados para propiciar la utilización de equipo, infraestructura, laboratorios, talleres y préstamos interbibliotecarios.

Se otorgarán permisos con goce de sueldo a los PTC de los UA para que logren obtener sus grados.

Promover estancias para el desarrollo de la docencia y la investigación en otras IES nacionales e internacionales.

Promover el intercambio en estancias posdoctorales y de investigación de los profesores que cuentan con los estudios de posgrado.

Estimular a los profesores para integrarse como perfil PROMEP y que posteriormente tengan condiciones para su incorporación al Sistema Nacional de Investigadores.

Propiciar en los PTC la publicación de artículos, ensayos, capítulos y libros con financiamiento propio de la Institución.

Promover la producción editorial de los profesores en revistas de circulación nacional e internacional, preferentemente indizadas.

Impulsar la coedición o edición de publicaciones con empresas editoriales de diversa índole.

Aumentar el número de registros de líneas de investigación por parte de los integrantes de los CA de la DES.

Conformación de redes que integren a los CA de los Centros de Investigación con los de los organismos académicos, como condición para su ampliación y consolidación con integrantes de otras instituciones a nivel nacional e internacional.

Organización y participación de eventos académicos que integren a los profesores y estudiantes de la DES.

Publicación conjunta de los profesores e investigadores que pertenezcan a la DES de libros, revistas, y memorias.

Trabajar en equipo y definir una problemática común, con el objeto de instrumentar proyectos transversales.

Trabajar en las instancias académicas que requieran desarrollar profesorado con perfil PROMEP y SNI).

Generar los convenios necesarios para compartir infraestructura tal como servicios bibliográficos, hemerográficos, bases de datos, así como servicios y equipo informático, espacios, etc.

Promover la inserción de los PTC con perfil mínimo aceptable en programas de posgrado para elevar el número de maestros y doctores de la DES y con ello desarrollar nuestro potencial académico.

	Mejorar la competitividad académica
	Mediante los coordinadores de los PE y los jefes de planeación se difundirán los procesos de actualización del ProDES.

Los CA deben atender PE de licenciatura y posgrado.
Todos los PE deberán tener el nivel 1 de los CIEES.

Se logrará el índice de alumnos por computadora recomendado por los CIEES.

El mejoramiento del acervo bibliográfico se basará en la adquisición de títulos relevantes y pertinentes, así como el uso de bases de datos
	Elaborar un plan de desarrollo por CA que contemple la participación en PE.


	Se establecerá la participación al interior de la DES, InterDES y multiDES para vincular las LGAC desarrolladas con los PE.

Se promoverá la participación de los PTC con perfil PROMEP y miembros del SNI en los PE que lo requieran.

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
	Los PTC elevarán su grado académico por medio de la incorporación a programas o la obtención de los grados.

Incrementar el número de PTC con perfil PROMEP y pertenecientes al SNI.
	
	Se establecerán los mecanismos adecuados para propiciar la utilización de equipo, infraestructura, laboratorios, talleres y préstamos interbibliotecarios

	Impulsar la innovación educativa
	Todos los PE deberán tener el nivel 1 de los CIEES.
	Proponer un marco normativo al interior de la DES, acorde a la flexibilización curricular.
	Se establecerán los mecanismos adecuados para propiciar la utilización de equipo, infraestructura, laboratorios, talleres y préstamos interbibliotecarios


	Indicadores de la capacidad académica de la DES
	2006*
	2007*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Personal académico

	Número y % de PTC con:
	
	
	
	
	 

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	 

	Maestría
	64
	46.4%
	68
	49.3%
	 

	Doctorado
	48
	34.7%
	50
	36.2%
	 

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	50
	36.2%
	52
	38.0%
	 

	Adscritos al SNI o SNC
	27
	19.5%
	29
	21.0%
	 

	Participación en el programa de tutorías
	96
	69.5%
	110
	79.7%
	 

	Cuerpos académicos:
	
	
	
	
	 

	Consolidados.

CA: Estudios de la Universidad
	1
	5.3%
	1
	5.3%
	 

	En consolidación.

1. Estudios históricos de las Instituciones.

2. Procesos educativos, gestión y gobernabilidad
3. Cultura y personalidad
4. Socialización, juventud y estilos de crianza
	4
	21.0%
	4
	21.0%
	 

	En formación

	14
	73.7%
	14
	73.7%
	 


	Indicadores de la competitividad académica de la DES
	2006*
	2007*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
	
	
	
	
	 

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	11
	100%
	11
	100%
	 

	PE que evaluarán los CIEES.
	10
	100%
	10
	100%
	 

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	7
	70%
	10
	100%
	 

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	2,054
	71.5%
	2,268
	100%
	 


V. Valores de los indicadores institucionales a 2000, 2001, 2002, 2003 2004, 2005 y 2006
INDICADORES BÁSICOS DE LA DES
	Nombre de la DES
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Organismos Académicos que integran la DES:

	Facultad de Humanidades
	Facultad de Ciencias de la Conducta
	Facultad de Lenguas


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	TSU/PA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado 
	Nivel 1 
	Nivel 2 
	Nivel 3 
	No evaluado 

	Técnico Superior en Trabajo Social
	1
	* 
	
	
	
	

	Trabajo Social
	1
	
	
	* 
	
	

	Subtotal
	2
	1 
	0 
	1 
	0 
	0 


	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado 
	Nivel 1 
	Nivel 2 
	Nivel 3 
	No evaluado 

	Arte Dramático
	71
	
	
	
	
	

	Artes Teatrales
	71
	
	
	* 
	
	

	Ciencias de la Información Documental
	112
	
	
	
	
	

	Educación
	170
	
	
	
	
	

	Enseñanza del Inglés
	45
	
	
	
	
	

	Filosofía
	202
	
	
	
	
	

	Historia
	277
	
	
	
	
	

	Lengua Inglesa
	370
	
	
	
	
	

	Lengua y Cultura Francesa
	184
	
	
	
	
	

	Lenguas
	576
	
	
	
	
	

	Letras Latinoamericanas
	200
	
	
	
	
	

	Psicología
	1048
	
	
	
	
	

	Trabajo Social
	142
	
	
	
	
	

	Subtotal
	3468
	0 
	0 
	1 
	0 
	0 


	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado 
	Nivel 1 
	Nivel 2 
	Nivel 3 
	No evaluado 

	Educación Superior (M)
	13
	
	
	
	
	* 

	Estudios Latinoamericanos (M)
	0
	
	
	
	
	

	Humanidades (D)
	20
	
	
	
	
	

	Humanidades (M)
	20
	
	
	
	
	

	Intervención Familiar (M)
	11
	
	
	
	
	

	Lingüística Aplicada a la Enseñanza (M)
	12
	
	
	
	
	

	Psicología Clínica (M)
	7
	
	
	
	
	

	Subtotal
	83
	0 
	0 
	0 
	0 
	1 


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	7
	63.6

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	2054
	72.2

	 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	11
	11
	11
	12
	12
	10

	 Matrícula
	0
	0
	0
	0
	47
	1
	2365
	2517
	2599
	2724
	2755
	2843


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	35
	36
	45
	35
	51
	63


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	15
	15
	15
	18
	20
	17

	 Matrícula
	0
	0
	0
	19
	14
	20
	2400
	2553
	2644
	2778
	2867
	2927


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	25
	
	26
	
	34
	
	29
	
	32
	
	24
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	5.9

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	7.1
	1
	6.7
	1
	5.6
	1
	5.6
	20
	51.3
	2
	11.8

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	13
	92.9
	14
	93.3
	17
	94.4
	17
	94.4
	19
	48.7
	14
	82.4

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	20
	100.0
	20
	100.0
	22
	100.0
	48
	100.0
	32
	100.0
	27
	100.0

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	112
	120
	120
	126
	128
	138

	 Número de profesores de tiempo parcial
	0
	0
	0
	233
	51
	135

	 Total de profesores
	112
	120
	120
	359
	179
	273

	 % de profesores de tiempo completo
	100.0
	100.0
	100.0
	35.1
	71.5
	50.5


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	 Maestría
	83
	74.1
	92
	76.7
	91
	75.8
	102
	81.0
	63
	49.2
	64
	46.4

	 Doctorado
	36
	32.1
	40
	33.3
	39
	32.5
	35
	27.8
	38
	29.7
	48
	34.8

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	26
	23.2
	26
	21.7
	32
	26.7
	42
	33.3
	47
	36.7
	50
	36.2

	 Grado mínimo aceptable
	7
	6.3
	8
	6.7
	8
	6.7
	17
	13.5
	31
	24.2
	48
	34.8

	 Imparten tutoría
	20
	17.9
	60
	50.0
	83
	69.2
	107
	84.9
	99
	77.3
	96
	69.6


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	15
	
	15
	
	15
	
	33
	
	53
	
	70
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	15
	100.0
	9
	27.3
	17
	32.1
	12
	17.1

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	6.7
	1
	6.7
	5
	33.3
	9
	27.3
	15
	28.3
	12
	17.1

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	49
	57.6

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	5
	41.7
	5
	41.7
	5
	41.7
	8
	57.1
	6
	
	21
	24.7

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	1
	1.2

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	17.6
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	100.0
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	670
	702
	820
	1259
	1400
	856

	 % de alumnos que reciben tutoría
	31.6
	33.9
	47.3
	67.5
	74.1
	40.2

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	
	
	
	1.3
	4.1
	1.7

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	87.5
	87.5
	9.0
	12.2
	6.1

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	9.1
	10.0
	10.9
	6.1
	
	4.4


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	
	
	
	
	
	

	 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.


	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	22.5
	34.3
	36.1
	17.3
	36.5
	25.5

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	0.6
	3.8
	5.1
	13.0
	39.0
	15.1

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	6.3
	6.3
	6.3
	1.3
	1.0
	0.9

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	6.3
	6.3
	6.3
	3.8
	3.1
	1.7

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo 
	6.3
	6.3
	6.3
	2.6
	1.0
	0.9

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	6.3
	6.3
	6.3
	9.0
	1.0
	6.1

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	6.3
	6.3
	6.3
	5.1
	1.0
	8.7

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	6.3
	6.3
	6.3
	5.1
	1.0
	7.8

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	10.9
	11.3
	11.3
	6.0
	
	0.9


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad
Infraestructura: Cómputo

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	80 
	
	168 
	31 
	205 
	30 
	84 
	15 
	182 
	60 
	219 
	41 

	 Dedicadas a los profesores
	8 
	
	24 
	2 
	33 
	5 
	16 
	
	88 
	21 
	85 
	

	 Dedicadas al personal de apoyo
	30 
	
	109 
	13 
	124 
	10 
	32 
	
	72 
	2 
	118 
	19 

	 Total de Computadoras por DES
	118 
	
	301 
	46 
	362 
	45 
	132 
	15 
	342 
	83 
	422 
	60 


Infraestructura: Acervos

	Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	1273
	11000
	12000
	
	8.6
	9.4
	1289
	13000
	14000
	3
	10.1
	10.9
	2518
	
	
	
	
	

	 Ingeniería y Tecnología
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4114
	
	
	
	
	

	 Ciencias de la Salud
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Educación y Humanidades
	1393
	5278
	7090
	10
	3.8
	5.1
	1501
	6195
	7463
	16
	4.1
	5.0
	6207
	59955
	82295
	23
	9.7
	13.3

	 Ciencias Agropecuarias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4936
	
	
	
	
	

	 Ciencias Naturales y Exactas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	33 
	29.5 
	44 
	36.7 
	79 
	65.8 
	67 
	53.2 
	54 
	41.5 
	29.0 
	42 


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Técnico Superior en Trabajo Social

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Arte Dramático

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EC02003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Obra Artística



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	5
	3
	6
	14

	 Número de PTP que participan en PE
	16
	17
	17
	0
	20
	2

	 Total de profesores que participan en el PE
	19
	20
	22
	3
	26
	16

	 % de PTC que participan en el PE
	15.8
	15.0
	22.7
	100.0
	23.1
	87.5


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	28.6

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	66.7
	2
	66.7
	3
	60.0
	1
	33.3
	
	
	9
	64.3

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	7.1

	 Miembro del SNI
	1
	33.3
	1
	33.3
	2
	40.0
	
	
	2
	33.3
	1
	7.1

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	33.3
	2
	14.3

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	1
	20.0
	2
	66.7
	6
	100.0
	10
	71.4


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	13
	26
	29
	26
	53
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	13.5
	79.7
	
	71.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	44.0
	
	
	25.0
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	18.2
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	5.0
	
	
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	
	
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias de la Información Documental

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5DE02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	3
	3
	5
	21

	 Número de PTP que participan en PE
	2
	23
	13
	2
	14
	2

	 Total de profesores que participan en el PE
	5
	26
	16
	5
	19
	23

	 % de PTC que participan en el PE
	60.0
	11.5
	18.8
	60.0
	26.3
	91.3


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	4.8

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	33.3
	2
	66.7
	2
	66.7
	2
	66.7
	
	
	13
	61.9

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	33.3

	 Miembro del SNI
	1
	33.3
	1
	33.3
	2
	66.7
	
	
	2
	40.0
	2
	9.5

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	4.8

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	4.8

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	3
	100.0
	3
	100.0
	5
	100.0
	3
	14.3


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	56
	61
	30
	30
	11

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	7.3
	
	70.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	64.0
	112.0
	115.0
	
	35.0
	100.0

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	13.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	85
	85
	85
	97
	100
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	97
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Educación

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EA12002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	2
	2
	3
	11

	 Número de PTP que participan en PE
	3
	3
	3
	24
	10
	28

	 Total de profesores que participan en el PE
	3
	4
	5
	26
	13
	39

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	25.0
	40.0
	7.7
	23.1
	28.2


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	36.4
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Maestría
	100.0
	2
	100.0
	2
	100.0
	
	
	6
	54.5
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	9.1
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	1
	9.1
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	50.0
	
	
	3
	27.3
	
	
	
	
	
	1
	50.0

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100.0
	1
	50.0
	3

	 Imparten tutoría
	100.0
	12
	109.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	10
	15
	20
	85
	105
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	71.4
	72.5
	80.6
	102.3
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	4


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	32
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	32
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Enseñanza del Inglés

	Organismo Académico
	Facultad de Lenguas

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EA09017 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0039L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 7 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	1
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	5
	6
	7
	2
	9
	10

	 Total de profesores que participan en el PE
	5
	6
	7
	4
	10
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	50.0
	10.0
	28.6


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	3
	75.0
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	

	 Maestría
	
	1
	25.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100.0
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	3
	75.0
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	4
	10
	15
	17
	7

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	350.0
	237.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	36.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	No
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Filosofía

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EB02001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	10
	8
	8
	6
	8
	8

	 Número de PTP que participan en PE
	25
	25
	25
	34
	25
	1

	 Total de profesores que participan en el PE
	35
	33
	33
	40
	33
	9

	 % de PTC que participan en el PE
	28.6
	24.2
	24.2
	15.0
	24.2
	88.9


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	4
	40.0
	3
	37.5
	3
	37.5
	6
	100.0
	
	
	3
	37.5

	 Doctorado
	4
	40.0
	4
	50.0
	5
	62.5
	3
	50.0
	
	
	5
	62.5

	 Miembro del SNI
	3
	30.0
	3
	37.5
	4
	50.0
	4
	66.7
	4
	50.0
	5
	62.5

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	40.0
	4
	50.0
	6
	75.0
	
	
	8
	100.0
	4
	50.0

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	6
	100.0
	8
	100.0
	8
	100.0


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	76
	69
	93
	37
	37
	50

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	42.6
	32.6
	
	84.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	51.7
	57.9
	47.6
	
	61.9
	5.0

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	
	5
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Historia

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EB04001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	13
	13
	13
	12
	13
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	39
	39
	39
	30
	45
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	52
	52
	52
	42
	58
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	25.0
	25.0
	25.0
	28.6
	22.4
	0.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	7
	53.8
	7
	53.8
	7
	53.8
	9
	75.0
	
	
	
	

	 Doctorado
	3
	23.1
	3
	23.1
	3
	23.1
	3
	25.0
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	2
	15.4
	2
	15.4
	2
	15.4
	5
	41.7
	8
	61.5
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	7.7
	1
	7.7
	4
	30.8
	3
	25.0
	7
	53.8
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	1
	7.7
	6
	50.0
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	13
	100.0
	12
	100.0
	13
	100.0
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	67
	92
	87
	49
	49
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	15.5
	23.0
	
	40.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	38.6
	35.7
	62.5
	
	45.8
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	No
	No
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Lenguas

	Organismo Académico
	Facultad de Lenguas

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EB09018 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0039L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	0
	6

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	8
	0
	24

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	10
	0
	30

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	20.0
	0.0
	20.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	5
	83.3
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	1
	16.7
	
	
	
	
	
	
	5
	83.3

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	81
	152

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	93.0
	
	61.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	4
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	No
	No

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	No
	No
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Letras Latinoamericanas

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EB06005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	16
	17
	19
	14
	19
	12

	 Número de PTP que participan en PE
	11
	11
	14
	0
	14
	12

	 Total de profesores que participan en el PE
	27
	28
	33
	14
	33
	24

	 % de PTC que participan en el PE
	59.3
	60.7
	57.6
	100.0
	57.6
	50.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	25.0

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	16
	100.0
	17
	100.0
	19
	100.0
	14
	100.0
	
	
	4
	33.3

	 Doctorado
	7
	43.8
	7
	41.2
	7
	36.8
	7
	50.0
	
	
	5
	41.7

	 Miembro del SNI
	2
	12.5
	2
	11.8
	3
	15.8
	2
	14.3
	3
	15.8
	2
	16.7

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	6
	37.5
	6
	35.3
	7
	36.8
	6
	42.9
	9
	47.4
	8
	66.7

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	1
	5.3
	6
	42.9
	
	
	12
	100.0

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	11
	57.9
	14
	100.0
	16
	84.2
	12
	100.0


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	119
	95
	97
	70
	70
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	23.4
	29.6
	
	80.0

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.7
	90.7
	65.4
	
	84.8
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	
	5
	8


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	60
	75
	90
	
	
	85

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Psicología

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5DM01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Exámen general de egreso de licenciatura



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	21
	21
	23
	28
	24
	10

	 Número de PTP que participan en PE
	73
	79
	84
	3
	89
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	94
	100
	107
	31
	113
	10

	 % de PTC que participan en el PE
	22.3
	21.0
	21.5
	90.3
	21.2
	100.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	20.0

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	20
	95.2
	20
	95.2
	21
	91.3
	24
	85.7
	
	
	6
	60.0

	 Doctorado
	4
	19.0
	4
	19.0
	4
	17.4
	5
	17.9
	
	
	2
	20.0

	 Miembro del SNI
	2
	9.5
	2
	9.5
	1
	4.3
	2
	7.1
	5
	20.8
	1
	10.0

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	6
	28.6
	6
	28.6
	6
	26.1
	8
	28.6
	10
	41.7
	6
	60.0

	 Grado mínimo aceptable
	5
	23.8
	5
	23.8
	4
	17.4
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	21
	100.0
	21
	91.3
	28
	100.0
	22
	91.7
	9
	90.0


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	200
	200
	250
	567
	572
	344

	 % de alumnos que reciben tutoría
	19.6
	24.2
	37.2
	79.6
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	90
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	100
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Trabajo Social

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5DG03001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 8 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	0
	2
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	22
	10
	25

	 Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	7
	24
	11
	26

	 % de PTC que participan en el PE
	22.2
	22.2
	0.0
	8.3
	9.1
	3.8


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	1
	50.0
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	50.0
	
	
	1
	100.0
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	1

	 Imparten tutoría
	100.0
	1
	100.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	26
	55
	69

	 % de alumnos que reciben tutoría
	83.3
	83.3
	75.0
	140.0
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	70.0
	80.0
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	28.6
	37.5
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	5.0
	5.0
	5
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	7
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	
	Si
	No
	No
	No


 INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Educación Superior

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	7EA03006 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	13

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	13

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	100.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	2
	15.4
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	8
	61.5
	
	
	

	 Maestría
	
	
	3
	23.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	7

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Humanidades

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	7EB01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	13
	0
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	24
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	37
	0
	5

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	35.1
	0.0
	100.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	13
	100.0
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	4
	30.8
	
	5
	100.0
	
	
	
	2

	 Doctorado
	15.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	6
	46.2
	
	2
	40.0
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	7.7
	
	
	
	
	
	
	13
	100.0
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	5
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	2
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Intervención Familiar

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	7DG01026 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	4
	4
	2
	4
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	3
	3
	3
	3
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	7
	7
	5
	7
	5

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	57.1
	57.1
	40.0
	57.1
	100.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20.0
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	 Maestría
	100.0
	4
	100.0
	2
	100.0
	
	
	4
	80.0
	
	3
	75.0

	 Doctorado
	3
	75.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	2
	40.0
	
	1
	25.0
	1
	25.0
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	4
	100.0
	4
	100.0
	2
	100.0
	4

	 Imparten tutoría
	100.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	6
	2
	
	2

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100.0
	
	100.0
	100.0
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	46.7
	200.0
	100.0
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	66.7
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	80
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Lingüística Aplicada a la Enseñanza

	Organismo Académico
	Facultad de Lenguas

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0039L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	0
	2
	6

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	4
	11
	0
	11
	2

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	5
	12
	0
	13
	8

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	20.0
	8.3
	0.0
	15.4
	75.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	1

	 Maestría
	100.0
	
	
	
	5
	83.3
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	4
	66.7
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	1
	50.0
	4
	66.7
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	100.0

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	83.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	50.0

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2.0
	2
	2
	2.0
	
	2


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	No
	No
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Psicología Clínica

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	7DM02007 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	6
	6
	3
	2
	3
	6

	 Número de PTP que participan en PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	5
	4
	5
	8

	 % de PTC que participan en el PE
	75.0
	75.0
	60.0
	50.0
	60.0
	75.0


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	6
	100.0
	6
	100.0
	3
	100.0
	2
	100.0
	
	
	4
	66.7

	 Doctorado
	2
	33.3
	2
	33.3
	2
	66.7
	
	
	
	
	2
	33.3

	 Miembro del SNI
	1
	16.7
	1
	16.7
	1
	33.3
	
	
	1
	33.3
	1
	16.7

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	50.0
	3
	50.0
	2
	66.7
	1
	50.0
	3
	100.0
	5
	83.3

	 Grado mínimo aceptable
	2
	33.3
	2
	33.3
	1
	33.3
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	6
	100.0
	6
	100.0
	3
	100.0
	2
	100.0
	3
	100.0
	6
	100.0


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	10
	
	
	5
	6
	7

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100.0
	
	
	116.7
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	69.2
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	
	2


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	100
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	80
	100
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Humanidades

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	8EB01002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 8 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	15
	0
	16

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	24
	0
	27

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	39
	0
	43

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	38.5
	0.0
	37.2


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	15
	100.0
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	10
	66.7
	
	16
	100.0
	
	
	
	8

	 Doctorado
	53.3
	
	14
	87.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	12
	80.0
	
	15
	93.8
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	30
	187.5
	
	
	
	13
	86.7
	
	23
	143.8

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	11
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	100.0
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	2
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	100
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


VI.
PROYECTO INTEGRAL DE LA DES
VII.
CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 2006

Matrices de relación:

Visión de la DES a 2006 vs. proyecto integral

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS
	Objetivos particulares

	
	
	
	Elevar la capacidad académica de la DES
	Elevar la competitividad académica de la DES
	Fortalecer la investigación de la DES

	Los integrantes de los CA deben desarrollar vida colegiada, demostrada por producción académica en conjunto con la participación de por lo menos dos miembros del CA por producto o actividad
	Evaluar y reestructurar los CA de la DES


	Fomentar una dinámica de participación incluyente al interior de la DES, que mejore el clima organizacional
Planear de manera conjunta los diferentes programas de apoyo a la educación: PIFI, PIFOP, PROMEP con el fin de obtener recursos que permitan fortalecer las áreas críticas de la DES manteniendo un equilibrio entre sus integrantes
	X
	
	

	En materia de investigación deberá existir por lo menos un proyecto de investigación colectivo por UA, que busque vincular la investigación entre DES y multiDES, así como la formación de redes.
	Elaborar un plan de desarrollo por CA a 2008 que contemple la habilitación académica de los integrantes, desarrollo de LGAC, difusión de productos, participación en PE, estableciendo vínculos con redes académicas.

Integrar en CA más miembros del personal académico con perfil deseable.
	Promover estancias para el desarrollo de la docencia y la investigación en otras IES nacionales e internacionales.

Promover el intercambio en estancias posdoctorales y de investigación de los profesores que cuentan con los estudios de posgrado.
	
	
	X

	Los CA deben atender PE de licenciatura y posgrado
	Mejorar el perfil de un mayor número de académicos.
	Se establecerá la participación al interior de la DES, InterDES y multiDES para vincular las LGAC desarrolladas con los PE. 

Vincular en la DES las actividades de generación y aplicación del conocimiento con las de transmisión y difusión del mismo.
	
	X
	

	Todos los PE deberán tener como mínimo el nivel 2 de los CIEES en tránsito al nivel 1.
	Incorporar los programas de licenciatura y posgrado al proceso de evaluación y en su caso acreditación.

Contar con un sistema de información de egresados y de empleadores que optimice la vinculación de los programas educativos de la DES con los diferentes sectores de la población. 
	Se promoverá la participación de los PTC con perfil PROMEP y miembros del SNI en los PE que lo requieran.

Organización y participación de eventos académicos que integren a los profesores y estudiantes de la DES.
	
	X
	


	VISIÓN
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	Objetivos particulares

	
	
	Elevar la capacidad académica de la DES
	Elevar la competitividad académica de la DES
	Fortalecer la investigación de la DES

	DES caracterizada por trabajo colegiado entre los organismos académicos y centros de investigación que la integran, donde impere la pluralidad, la inclusión, la responsabilidad de servicio, la cooperación y la convivencia académica; factores que contribuirán a la construcción de una vida institucional integrada bajo objetivos comunes
	Fomentar una dinámica de participación incluyente al interior de la DES, que mejore el clima organizacional.

Planear de manera conjunta los diferentes programas de apoyo a la educación: PIFI, PIFOP, PROMEP con el fin de obtener recursos que permitan fortalecer las áreas críticas de la DES manteniendo un equilibrio entre sus integrantes
	X
	
	X

	Ofertará estudios de licenciatura y posgrado que busquen formar individuos con visión socioeducativa, humanística, crítica, autónoma y propositiva para que puedan afrontar e incidir en la transformación de la sociedad contemporánea; por ello, deberá estar

conformada por PE evaluados por los CIEES al 100% y, en su caso, acreditados conforme a los requerimientos que señalen los organismos evaluadores reconocidos por la COPAES.
	Se establecerá la participación al interior de la DES, InterDES y multiDES para vincular las LGAC desarrolladas con los PE.
	
	X
	

	
	Vincular en la DES las actividades de generación y aplicación del conocimiento con las de transmisión y difusión del mismo.
	
	X
	

	Asimismo, todos los PE deberán estar basados en la flexibilidad curricular y en el desarrollo de competencias
	Proponer un marco normativo al interior de la DES, acorde a la flexibilización curricular
	
	X
	


VIII.
Conclusiones

El ejercicio de actualización del ProDES 3.2 nos ha permitido no sólo recapitular en los logros alcanzados y en la problemática que prevalece, sino también ha dado lugar a continuar participando en un proceso de planeación participativa y definición de estrategias que nos lleven a consolidar los trabajos de la DES. 

A fin de ser congruentes con la visión que los integrantes de la DES de Educación y Humanidades compartimos, se decidió retomar las ideas planteadas originalmente por el ProDES 2.0. La mejora interna de cada una de las instancias académicas que conforman la DES; en rubros como la mejora del profesorado, el nivel de consolidación de los CA, el avance de los PE evaluados por los CIEES y el apoyo académico a los PE. Cada una de nuestras políticas nos orienta a fortalecer a la Universidad teniendo como principal objetivo los intereses académicos.

La mejora de la capacidad académica que repercuta en la formación de los alumnos es el eje rector del quehacer de la DES; dicha aseveración implica el desarrollo de nuestro potencial a través de acciones tendientes a incrementar y consolidar los PTC y por ende, la generación y difusión del conocimiento. El estímulo y el fortalecimiento para la obtención de grados de maestría y doctorado del profesorado que se encuentren en dicho proceso, la promoción para la inserción de docentes en el SNI y el PROMEP, y la promoción de la investigación colectiva en los CA de tal forma que se refleje un trabajo de investigación intra e interDES.

Con respecto a nuestra competitividad, resulta importante establecer que, salvo el caso de la licenciatura en Psicología, los demás PE no cuentan con organismos acreditadores dentro del COPAES, por tanto el trabajo de la DES debe ser orientado a la atención de las observaciones de la evaluación hecha por los CIEES, ya que siete de diez PE están en nivel 1 de los CIEES.
Resultado pues del ejercicio de autodiagnóstico y proyección se presentan en este documento tres proyectos encaminados a alcanzar la visión planteada: 1) Elevar la capacidad académica de la DES, 2) Elevar la competitividad académica y 3) Fortalecer la Investigación.

El logro de dichos objetivos coadyuvará a fortalecer el trabajo de la DES y por consiguiente el de la propia Universidad, tal como se plantea en el modelo educativo propuesto en el PRDI 2001-2005 de la UAEM, ya que se integra un trabajo conjunto entre las instancias académicas que integran a la DES para desarrollar la capacidad académica y con ello brindar una educación superior de calidad en los niveles de licenciatura y posgrado.

� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








� “Estudios de la universidad” del Centro de Estudios de la Universidad y “Estudios Históricos de las instituciones” de la Facultad de Humanidades, respectivamente. 


� Estudios en  lengua inglesa y francesa, Educación y políticas educativas, Psicología organizacional, Clínica y Familia, Historia y crítica de la literatura hispanoamericana, Desarrollo y democracia en América latina, Pensamiento y acciones de los grupos sociales de América Latina, Historia, Apoyo a la docencia en ciencias de la información documental, Creación de dramaturgias escénicas, Filosofía Contemporánea, Lingüística y Poética, Investigación Educativa, Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades.
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