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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES
El proceso de actualización del PIFI 3.3 se realizó en cinco etapas: En la primera etapa se efectuó un taller de presentación de resultados y retroalimentación del PIFI 3.2, así como, la guía PIFI 3.3, donde participaron los responsables de la DES. En dicho taller, convocado por la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional, el 28 de marzo de 2006, se entregó la información para actualizar y enriquecer el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.2), se definió el calendario de trabajo para la elaboración del documento. Los asistentes a este taller fueron los responsables de transmitir las experiencias en su organismo o dependencia académica, así como coordinar las actividades para la siguiente fase del proceso.

La segunda etapa consistió en la actualización del Sistema de Información del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI) por los dos organismos académicos de la DES (Facultad de Ciencias Agrícolas y Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia). En ésta se valoraron, en una primera fase, los indicadores generales de los programas educativos (PE) y con base en este análisis se integraron mesas de trabajo, con la participación de integrantes de los diferentes cuerpos académicos (CA) de la DES.

La tercera etapa se llevó a cabo el día 29 de marzo de 2006, mediante la convocatoria por parte del coordinador de la DES M. en C. León Velázquez Beltrán, en donde se dio a conocer a los integrantes de la DES las recomendaciones del Comité de Evaluación de los ProDES, para llevar a cabo el tercer proceso de planeación para actualizar y enriquecer el PIFI.

En la cuarta etapa se llevaron a cabo diez reuniones de trabajo en las cuales se valoraron los indicadores generales de los programas educativos (PE) y con base en este análisis se integraron mesas de trabajo, con la participación de integrantes de los diferentes CA de la DES. En el caso del Centro de Investigación en Ciencias Agropecuarias (CICA), se mantuvo como eje de la discusión de los CA la participación que el CICA tiene en los PE, a partir de su experiencia con los diferentes alumnos que se integran como tesistas, ayudantes de investigación y servicio social en las actividades de sus líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC), proceso que se ha visto incrementado. Además, la participación de sus investigadores en la impartición de docencia y en la formación de nuevos investigadores.

La quinta etapa consistió en la revisión y realimentación del ProDES por personal de la SP y DI de la administración central de la UAEM y posteriormente la entrega del documento final.

Las personas que participaron en la actualización del ProDES, aclarando que prácticamente participó la totalidad de profesores de la DES. Por la DA de Medicina Veterinaria y Zootecnia fueron: M. en C. Jaime Nicolás Jaramillo Paniagua, director; MVZ. Celestino Gallego Vargas, subdirector académico; MVZ. Alberto Guevara Pacheco, coordinador de planeación; Dr. Ignacio Domínguez Vara, coordinador de investigación; MVZ, Luís Roberto García Winder, subdirector administrativo; Dr. Manuel González Ronquillo jefe del departamento de Nutrición; M en C. Félix Salazar García, coordinador de posgrado; Por parte de la DA de Ciencias Agrícolas: M. en T. Amalia Pérez Hernández, subdirector académico, M. en A. Eduardo Jenaro Archundia Mercado, director; M. en C. José Antonio López Sandoval, coordinador de investigación; M. en C. José Ramón Franco Martínez, subdirector administrativo; Ing. Antonio Díaz Viquez, jefe del departamento de planeación; M. en C. Martha Lidya Salgado Siclán, coordinadora del Centro de Investigación y Estudios Avanzados en Fitomejoramiento (CIEAF); Dr. Aurelio Domínguez López Líder del CA Agroindustrias, y por parte del Centro de Investigación en Ciencias Agropecuarias (CICA): Dr. Carlos González Esquivel, investigador registrado ante el Sistema Nacional de InvestigadoreS (SNI); Dr. Eduardo Quintanar Guadarrama, investigador; Dr. E. Gabino Nava Bernal, investigador registrado ante el SNI; Dr. Octavio A. Castelán Ortega, coordinador, registrado ante el SNI.
II. Sexta autoevaluación y seguimiento académico de la DES
Las dependencias integrantes de la DES Ciencias Agropecuarias se han apegado a mejorar y mantener las fortalezas y atendiendo las debilidades identificadas. La DES cuenta con cuatro programas educativos acreditados, reestructurados de manera flexible y con movilidad académica, todos los PE están reforzados por el Programa Institucional de Tutoría Académica (PROINSTA) de acuerdo con la política establecida se atiende al 100% de la población (854 alumnos en los PE de licenciatura). Asimismo, cuenta con tres programas de especialización que han sido reestructurados; lo anterior ha permitido continuar ofertando programas educativos de calidad para atraer estudiantes del nivel medio superior, ampliando la cobertura a nivel regional y nacional.

El índice de titulación en 2003 era de 37.4%, mismo que se ha incrementado a 47%. El valor indicado corresponde a valores globales, por lo que no existe correspondencia al valor reportado en el PIFI 3.2 que indica una tasa de titulación por cohorte generacional.

La infraestructura de las unidades académicas que integran la DES ha sido fortalecida con una parte del equipamiento de laboratorios y salas de cómputo, pintura y remodelación de edificios e instalaciones, ampliación del edificio del CICA, incremento del acervo bibliográfico actualizado y suscripción a revistas especializadas y electrónicas, lo que ha permitido un uso intensivo y constante de las instalaciones.

El personal académico con carrera docente continúa su participación en la impartición de cursos de posgrado y licenciatura, titulaciones, asesoría de tesistas, elaboración de materiales didácticos y actualización y elaboración de los programas de estudio.

La totalidad de los PTC participa en programas de posgrado y se ha incrementado el número de proyectos de investigación con mayor financiamiento externo, lo que ha permitido el incremento del número de estudiantes becados asociados a proyectos de investigación. Se incorporaron 62 estudiantes a los proyectos.

En cuanto al aumento de PTC con nivel reconocido, en relación con el PIFI 3.0 en donde se tenía un total de 88 PTC, éste se ha incrementado a 104 PTC, 71 con grado mínimo aceptable, respecto a participantes en el Programa de Mejoramiento del Posgrado (PROMEP) se ha evolucionado de 22 a 34 PTC registrados. Finalmente el número de PTC que ingresaron al SNI, pasó de 12 a 17 investigadores, actualmente se está en espera de los resultados correspondientes a la convocatoria 2006, en la cual se tuvo participación de los PTC de la DES.

Con los recursos otorgados por el PIFI en sus versiones 1.0 y 2.0 se ha logrado equipar y acondicionar el centro de autoacceso, fomentando en los estudiantes el uso de una segunda lengua y favoreciendo el autoaprendizaje del idioma a través del uso de equipo, materiales y asesorías. Mejorar la capacidad y competitividad académica de la DES, al acreditar los Programas Educativos (PE) de Ingeniero Agrónomo Fitotecnista (IAF) e Ingeniero Agrónomo Industrial (IAI) y la reacreditación del PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ). Los que se encuentran en un programa de mejora continua al establecerse comités de calidad en las dependencias académicas para atender las recomendaciones planteadas por el Comité Mexicano para la Acreditación Agronómica (COMEAA) y el Consejo Nacional de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET), así como evaluar y realizar acciones para la mejora de los mismos; Fortalecimiento de la Docencia Teórico–Práctica (P/PIFI 2001-16-FO-04) mediante el equipamiento de laboratorios y talleres, lográndose alcanzar las metas propuestas en su totalidad y ofrecer servicios de mayor calidad para la realización de prácticas. Modernización y Equipamiento del Sistema Bibliotecario en el Nivel Superior (P/PIFI 2001-16-FO-03) proyecto destinado a la adquisición de libros, discos compactos y videos, ejerciéndose 100 % de lo autorizado, con lo que se cumplieron las metas establecidas. Se logró actualizar parcialmente el acervo bibliográfico de la biblioteca de la DES; se fortaleció el desarrollo de los PE (P/PIFI 2002-16-FO-02) de IAF e IAI, adquiriendo computadoras, impresoras, videoproyector y paquetes de software y equipo diverso de laboratorio, cumpliéndose la meta en su totalidad. Actualización y Extensión de los Servicios Bibliotecarios (P/PIFI 2002-16-FO-08), aplicados para la adquisición de bibliografía.

Para el fortalecimiento de centros de investigación (PIFI 2.0 16-05) se adquirió equipo de cómputo para el Hospital Veterinario para Pequeñas Especies, pagó a instructores de seis cursos de actualización docente y viáticos y hospedaje a 21 académicos en cursos de actualización disciplinaria en diversas instituciones de la República Mexicana y el extranjero, incluyendo el apoyo a dos profesores para la obtención del grado de maestría.

En cuanto al fortalecimiento de las LGAC de Centros de Investigación  para mejorar y asegurar la calidad de PE (PIFI–2002-16-05). El proyecto autorizado cuenta con cinco metas correspondientes a suscripción a 21 revistas especializadas, compra de 129 títulos para incrementar el acervo bibliográfico, adquisición del Sistema de Consulta de Información Censal (SCINCE 2000), compra de ortofotografías digitales y fortalecimiento y modernización del laboratorio, metas que se cumplieron al 100% impactando considerablemente las consultas de investigadores y estudiantes de la DES, lo que ha mejorando la calidad educativa.

El ejercicio de los recursos autorizados para los proyectos PIFI 3.0, ha permitido continuar con el proceso de fortalecimiento de los CA, mediante el apoyo con equipo de laboratorio, equipo de cómputo, siete nuevos proyectos de investigación, tres proyectos vigentes y contratación de tres PTC con doctorado. (Fondo de equidad, clave 1214-programa institucional PIFI 2003).

En cuanto a la atención al alumnado de los PE acreditados y nivel 1 de los CIEES, MVZ, IAF e IAI (PIFI2003-16-16) se logro rebasar en un 19% la meta programada al titular a 159 alumnos egresados de 133, y 200 apoyos para retención de alumnos provenientes de zonas marginadas y de bajos recursos económicos; para el PE de Ingeniero Agrónomo en Floricultura (PIFI2003-16-17) se obtuvo material vegetativo y se pago el diagnóstico del programa educativo de Ingeniero Agrónomo en Floricultura por parte del CIEES, y se retuvo al 100% de la matrícula inscrita.

En cuanto a la infraestructura académica, referente al Centro Bibliográfico y de Documentación (PIFI2003-16-18) se adquirieron 21 suscripciones a revistas, un convenio de servicios, un software y 278 libros de texto.

Los recursos otorgados por el PIFI 3.1 en el proyecto P/PIFI 2004-16-18 Fortalecimiento de CA, se han elaborado las requisiciones correspondientes por un monto de $401,000.00 de un total de $460,000.00, se continúa con el proceso del ejercicio de los recursos lo cual ha impactado en el grado de avance en la consolidación de los CA de la DES. En relación con el proyecto P/PIFI 2004-16-19 Atención del alumnado de los PE acreditados y nivel 1 de los CIEES, MVZ, Ing. Agrónomo Fitotecnista e Ing. Agrónomo Industrial. Se ha ejercido $ 823,900.00 lo que representa el 100% del monto autorizado, impactando en la titulación de 155 egresados, la retención de 240 alumnos provenientes de zonas marginadas y de escasos recursos económicos y la realización de un taller de titulación.

Finalmente y en relación con los recursos autorizados por el PIFI 3.2: P/PIFI 2005-16-05  Desarrollo Integral de la DES en Ciencias Agropecuarias, en sus: OP/PIFI 2005-16-01 Atender al alumnado de los PE de Médico Veterinario Zootecnista, Ingeniero Agrónomo Fitotecnista, Ingeniero Agrónomo Industrial e Ingeniero Agrónomo en Floricultura; OP/PIFI 2005-16-02 Fortalecer los CA y OP/PIFI 2005-16-03 Mejorar la infraestructura académica, se autorizaron recursos por un monto de $2,464,400.00 y se continua con el proceso de gestión para el ejercicio de los recursos. Considerando que no se han liberado los recursos antes mencionados se continúa con las actividades inherentes al fortalecimiento de los CA.

En el ejercicio de los recursos autorizados a la DES, no se han ejercido conforme a las fechas programadas, solventando los contratiempos que esto representan para la ejecución de los mismos  a través de los recursos propios de cada dependencia académica. Sumado a las acciones que a través de otros programas institucionales se han realizado, nos permiten evaluar el avance que se tiene en el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas, así como en la solución a problemas detectados y mejora de la capacidad y competitividad académica de la DES, sin embargo, se considera que el impacto es significativo ya que las acciones realizadas han contribuido en el mejoramiento de la calidad de los servicios educativos que ofrece la DES, ya que nos ha permitido continuar con el Sistema de Gestión de Calidad para dar seguimiento a estas acciones, articulando los diversos programas que se tienen establecidos en un proceso de mejora continua.

Como resultado del análisis de la evolución de los valores de los indicadores de las DES de 2000 a la fecha, todos presentaron cambios debido a que la totalidad de los indicadores institucionales insertos en el PIFI 3.0 tuvieron un proceso de evolución para su mejora. La evaluación de la competitividad de la DES fue de acuerdo con los indicadores del número de PE acreditados por los Comités Interinstitucionales de Evaluación de Educación Superior (CIEES). Considerando que al haber tres programas con nivel de acreditación y uno en nivel tres, y al PE de Ingeniero Agrónomo en Floricultura se le ha dado seguimiento a las recomendaciones de los CIEES y se encuentra en elaboración el informe para la acreditación.

Los apoyos del PIFI 3.1 ayudaron a incrementar este índice al lograr en este periodo la titulación de 155 egresados de los PE de la DES. Asimismo, con los apoyos autorizados para el PIFI 3.2 coadyuvarán a elevar aún más este índice al tener programados en los PE que oferta la DES a 104 pasantes. En el PIFI 3.2 se programó la titulación de 136 egresados; sin embargo, se realizó una redistribución de los recursos por parte de la SP y DI, reduciendo esta meta a 104. Actualmente se ha logrado la titulación de 31 egresados y se continúa con la gestión de estos recursos.

En relación con la obtención de grado de maestría, se tenía programada la meta de 7 maestros. Se cumplió esta meta y fue rebasada al lograr 8 maestros. En el PIFI 3.0 se propuso la meta de 15 PTC para obtener el grado de doctor, de los cuales a la fecha se han logrado 6 doctores.

Los CIEES emitieron recomendaciones en el siguiente sentido: mejorar la infraestructura, equipamiento de laboratorios y salas de cómputo, actualización y desempeño docente y mejorar los servicios estudiantiles, entre otros, mismas que fueron atendidas por las dependencias académicas de las DES en tiempo y forma.

Análisis de la capacidad académica
El principal obstáculo para mejorar la capacidad y la competitividad académica es que no existe una concordancia entre la aprobación del proyecto PIFI y el ejercicio de los recursos, lo que implica un retraso en el cumplimiento de las metas.
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En atención a las debilidades de la DES se ha trabajado en términos de las metas planteadas para los años 2005 y 2006, las cuales implicarán mejorar la formación de los PTC a través de estudios de posgrado. Como se observa en la figura anterior, el número de PTC con perfil deseable se ha incrementado sustancialmente, además se tuvo una mejoría en el número de investigadores que han ingresado al SNI; 87% de los PTC programados obtuvieron su ingreso y se realizaron 4 solicitudes para concursar en la convocatoria de enero de 2006, el registro de éstos, cubrirá la meta de 2006. Por otra parte, el primer CA consolidado de la Universidad ha mantenido su grado de consolidación.

En cuanto al cumplimento de las metas establecidas se ha alcanzado diferentes niveles de cumplimiento. Para la obtención del perfil deseable PROMEP por parte de los PTC de la DES se ha alcanzado el 85% de la meta establecida ya que de los 40 PTC 34 cumplen con el perfil deseable. En la convocatoria 2006 participarán los profesores que cumplan con los requisitos.
La DES contaba con 14 CA, que a partir de su autoevaluación se determinó realizar una reestructuración de los mismos considerando la permanencia de 12 CA, de los cuales el CA en “Producción animal campesina” logró el nivel de consolidación. De los 11 CA en formación, 4 solicitaron formalmente su evaluación para subir de nivel, actualmente se cuenta con respuesta de tres, que accedieron al nivel en consolidación y se está en espera de uno más.

En términos de su capacidad académica, resulta imprescindible poner especial atención en el programa de fortalecimiento académico del profesorado, por lo que el cumplimiento de las metas a 2006 implicará: apoyar la obtención de posgrado de los PTC, fomentar su incorporación a proyectos de investigación y la publicación de resultados, lo cual llevará a elevar el registro de PTC en el SNI. 

Al interior de la DES existe un avance en la elaboración de proyectos de manera colegiada, al menos dos investigadores de CA participan en los proyectos registrados. Es importante mencionar que existen 13 proyectos de investigación vigentes donde se integran investigadores de CA de las diferentes dependencias académicas y con otras DES.

Los CA del CICA tienen 21 proyectos de investigación vigentes, de éstos 10 son internos y 11 externos. El monto total financiado es de $ 2, 393,981.19 del cual el 49.30% es externo. Además, se tiene la colaboración de 40 becarios dentro de los proyectos de investigación. Los CA de la FMVZ registrados en la SEP tienen en el último año 30 proyectos de investigación vigentes con un financiamiento total de $ 3,898,527, de los cuales 13 proyectos tienen financiamiento externo que representa 64.4%, finalmente los CA de la FCA cuentan con un total de 16 proyectos de investigación vigentes, de los cuales 9 son externos y 7 internos sumando un total de $3,389,990.00 del cual 43.2% es externo. Se han incorporado a estos proyectos un total de 17 becarios.

En relación con los servicios complementarios que recibe la comunidad estudiantil de la DES es importante señalar que se carece de servicios médicos; incremento en el número de apoyos a estudiantes provenientes de zonas marginadas y de bajos recursos económicos y reducir el número de estudiantes por tutor.
Síntesis de la evaluación de los cuerpos académicos

Actualmente, 79 PTC están integrados en los doce CA de la DES. Cada CA está formado de seis a siete PTC, de los cuales 31 cuentan con grado de doctor. Esto representa un nivel de habilitación máxima del 35%, lo que ha establecido las bases de fortalecimiento de los CA. Además, 33 PTC tienen el grado de maestro en Ciencias (45%) lo que representa un potencial para incrementar el nivel de habilitación de los CA. Sin embargo, aún se cuenta con 25% de los PTC con el nivel mínimo de habilitación que es un factor limitante en el desarrollo de los CA. Por lo que se han implantado diversas acciones como: la baja temporal de CA sin producción académica, reestructuración de los CA, baja temporal de PTC sin perfil deseable, etc. En cuanto al nivel de habilitación de los CA se tiene que 60% de los doctores pertenecen al SNI, mientras que el 42% de los PTC cuenta con el perfil deseable. Por otra parte, actualmente 20 PTC con nivel de maestría se encuentran realizando estudios de doctorado; de este número, 9 PTC se encuentran realizando estos estudios al interior de la institución y están siendo asesorados por los PTC con un grado máximo de habilitación que eventualmente pertenecen al SNI. Además, 9 de los 17 PTC con un nivel mínimo de habilitación se encuentran realizando estudios de maestría, 4 de los cuales realizan estos estudios al interior de la institución. En general, 50% de maestros en Ciencias están realizando estudios de doctorado. Así mismo el 50% de los PTC con el nivel mínimo se encuentra realizando sus estudios de maestría. Como se puede apreciar se continúa con el proceso de habilitación que traerá como consecuencia la evolución de los CA hacia su consolidación.

Derivado de las acciones colegiadas de los CA se elaboraron propuestas de investigación conjuntas que fueron aprobadas y están en proceso y también se crearon compromisos entre sus integrantes para que los PTC obtengan el grado de maestría y doctorado en el corto y mediano plazo; esto permitirá la formación de recursos humanos y la producción científica integral.
	Nombre del CA
	Nivel
	Núm. PTC que lo integran
	Nivel de habilitación de PTC que lo integran
	Perfil SEP-PROMEP
	Adscripción al SNI
	Núm. de LGAC
	Trabajo en Redes
	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	Productos Académicos reconocidos por su calidad
	Identificación de principales fortalezas
	Identificación de principales debilidades

	
	CAC
	CAEC
	CAEF
	
	D
	M
	E
	L
	%
	%
	
	Nacionales
	Internacionales
	
	
	
	

	CAMGSV
	
	
	X
	15
	3
	9
	0
	3
	26.6 
	6.6 (1)
	2
	2
	0
	SI
	SI
	Vida colegiada y redes
	Faltan profesores con perfil deseable

	CAA
	
	
	X
	5
	2
	2
	0
	1
	40.0
	20.0 (1)
	1
	0
	0
	SI
	SI
	Buen nivel de habilitación 
	Trabajo colegiado en publicaciones

	CABV
	
	
	X
	3
	1
	1
	1
	0
	33.0
	33.0 (1)
	1
	0
	0
	SI
	SI
	Los PTC tienen  condiciones adecuadas para el desarrollo de la investigación
	Falta de producción académica colegiada.

	CASMR
	
	
	X
	9
	2
	5
	1
	1
	22.0
	0
	2
	0
	0
	SI
	SI
	Los PTC tienen  condiciones adecuada para el desarrollo de la investigación
	No todos los PTC tienen proyecto de investigación colegiado

	CAPA
	
	X
	
	3
	3
	
	
	
	100
	100 (3)
	1
	0
	0
	SI
	SI
	100% en el nivel de habilitación 
	Falta de integración en redes y producción científica conjunta

	CASA
	
	
	X
	9
	1
	7
	0
	1
	77.7
	0
	1
	1
	0
	SI
	SI
	Perfil PROMEP DE de los PTC
	PTC sin el grado de doctor y SNI. Falta de producción académica colegiada.

	CAMYCA
	
	
	X
	10
	0
	3
	7
	
	0
	0
	1
	0
	0
	SI
	SI
	Impartición de una especialización
	Falta de PTC con grado de doctor, perfil PROMEP y SNI. Escasa producción científica colegiada.

	CABA
	
	
	X
	3
	2
	1
	0
	0
	33.3
	33.3 (1)
	1
	0
	0
	SI
	SI
	Dos PTC don grado de doctor y un SNI 
	Falta de integración en redes y producción científica conjunta

	CAPAM
	
	
	X
	7
	4
	3
	0
	0
	57.1
	28.5 (2)
	1
	1
	0
	SI
	SI
	Cuatro PTC con grado de doctor y tres Maestros. Dos SNI y cuatro PROMEP
	Falta producción científica colegada 

	CAPAC
	X
	
	
	5
	5
	
	
	
	80
	60 (3)
	1
	0
	1
	SI
	SI
	Los PTC cuentan con el nivel académico. Se lleva a cabo investigación de manera colegiada.
	

	CAPSMR
	
	X
	
	5
	4
	1
	
	
	80
	60 (3)
	1
	0
	0
	SI
	SI
	Los PTC cuentan con el nivel académico. Se lleva a cabo investigación de manera colegiada
	Falta integración de redes de investigación.

	CAMCRN
	
	X
	
	5
	4
	1
	
	
	60
	60 (3)
	1
	0
	0
	SI
	SI
	Los PTC cuentan con el nivel académico. Se lleva a cabo investigación de manera colegiada
	Falta publicaciones de manera colegiada al interior del CA y redes 


Análisis de la competitividad académica
En general, la competitividad de la DES se encuentra en fase de consolidación. El proyecto de fortalecimiento de CA (PIFI/2004-16-18) ha permitido ubicar a la DES dentro de los estándares de calidad nacional, asímismo ha fortalecido a las LGAC y la infraestructura necesaria para llevar a cabo investigación de calidad. Además, se han establecido fuentes de innovación como la incorporación de enfoques educativos centrados en el aprendizaje, la actualización y la flexibilización curricular de los PE, la incorporación de tecnología de apoyo al proceso educativo, el establecimiento y operación de programas de atención individual o en grupo de estudiantes, la enseñanza-aprendizaje de otra lengua y la movilidad estudiantil. Por lo anterior los procesos de actualización docente y los mecanismos de enseñanza–aprendizaje se han convertido en un instrumento para elevar la competitividad académica.

Se actualizaron y se reestructuraron hacia la flexibilidad los cuatro PE de las licenciaturas de Ingeniero Agrónomo Fitotecnista (IAFi), Ingeniero Agrónomo Industrial (IAI), Ingeniero Agrónomo en Floricultura(IAFl) y Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ). Existe un informe del diagnóstico de autoevaluación de la carrera de IAFl por parte de los CIEES del cual se le está dando seguimiento a las recomendaciones.

	Nivel Lic.
	PE
	PE normalizado (PE/total)
	[image: image5.emf] 

0.75  



	PE Lic.
	4
	1
	

	PE A
	3
	.75
	


La acreditación de los programas educativos evaluados por los CIEES fueron: MVZ, IAFi e IAI. Asimismo, se ha realizado la evaluación del PE de IAFl, es decir, se cuenta con 75% de los PE de licenciatura acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Se está en espera del dictamen para el PE de IAFl. Considerando que hay tres programas acreditados y uno en nivel tres, de un total de cuatro programas, el índice de competitividad resultante es de 0.75, mostrando con ello un alto nivel de la DES.

En cuanto a la atención a las recomendaciones de los CIEES en el ámbito educativo, el 28 de abril del 2005 la FMVZ entregó al CONEVET el primer informe sobre las sugerencias y recomendaciones que realizaron los evaluadores de este organismo durante la visita en diciembre de 2002 para reacreditar el programa de la licenciatura. La FCA envió el primer informe de atención a las recomendaciones del COMEAA de los PE de IAFi e IAI.

En cuanto a la competitividad académica a nivel de posgrado, se encuentra en un nivel de excelencia a nivel nacional, ya que el 80% de los PE se encuentran en el PNP (Maestría y Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, especialidades en Floricultura y en Producción Ovina).

	Nivel POSG
	PE
	PE normalizado (PE/total)
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0.80  



	PE Posg
	5
	1
	

	PE acred
	4
	.80
	


Respecto a la Especialización en Medicina y Cirugía en Perros y Gatos, actualmente se encuentra en proceso de fortalecimiento, cinco de sus profesores solicitaron su ingreso al programa de posgrado a nivel maestría y doctorado. Dos PTC se encuentran realizando estudios de maestría y tres estudios de doctorado en el extranjero.

Competitividad académica total

Como se observa, la competitividad académica ha mejorado en el sentido de que los programas de licenciatura están acreditados; los programas de posgrado maestría y doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales y las especialidades en Floricultura y en Producción Ovina se encuentran dentro del PNP. La Especialización en Medicina y Cirugía en Perros y Gatos se encuentra en reestructuración.
El proyecto de fortalecimiento de CA y de la infraestructura para la investigación han sido los ejes fundamentales para el desarrollo de la investigación que sostienen los PE de posgrado con la finalidad de mantener la competitividad de la DES en el ámbito nacional e internacional.
	Total
	PE
	PE normalizado (PE/total)
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0.77  



	PE Total
	9
	1
	

	PE _ A y PNP 
	7
	.77
	


Todos los PE se encuentran reforzados por el Programa Institucional de Tutoría Académica (PROINSTA), de acuerdo con la política establecida, el cual atiende las necesidades académicas de una población de 640 alumnos. Asimismo, el claustro de tutores está formado por 89 profesores.

PE de alta calidad (PNP). El 80% de los programas de posgrado actualmente se encuentra reconocido en el Padrón Nacional de Posgrado, las estrategias a seguir para eficientar dicho reconocimiento es desarrollar nuevas líneas de investigación, abrir una página de Internet que difunda los programas educativos, reestructurar las condiciones administrativas de los programas, implementar estancias cortas en otros centros de investigación con otras IES nacionales e internacionales, ampliar el abanico de cursos ofrecidos por los programas a estudiantes de la DES, incorporar más profesores de la DES a los programas, contar con laboratorios más especializados que permitan desarrollar investigación de alta calidad, incorporar alumnos de los PE a los proyectos de investigación conjunta; todo esto permitirá que los alumnos egresados de los PE que oferta la DES se interesen en incorporarse a los programas.

Recientemente la FMVZ ha creado la oficina de intercambio académico, en este sentido se pretende que las otras dos dependencias académicas que integran la DES retomen esta acción y creen su propia oficina de intercambio; asímismo una acción inmediata será vincularse estrechamente con la Dirección de Intercambio Académico de la UAEM para aprovechar los convenios existentes y buscar la firma de nuevos acuerdos en función de las necesidades de cada una de las dependencias que conforman la DES.

Paralelamente se pretende impulsar la movilidad en los alumnos que muestren interés en los aspectos académico-científicos, así como a profesores con interés de mejorar su nivel de habilitación académica, aprovechar convocatorias de movilidad estudiantil, elevar en los estudiantes y docentes el dominio de una segunda lengua, promover en los estudiantes la oportunidad de participar en programas federales que promuevan la movilidad de estudiantes en estancias cortas con beca (por ejemplo Verano de la Ciencia y Asómate a la Ciencia).

Análisis de las brechas al interior de la DES
La intervención de los PTC de la DES dentro del programa de tutorías cumplió la meta al 100%, con la participación de 89 tutores. Además, durante el periodo 2006-A se incorporaron 25 PTC más a este programa. Esto representa 35% de incremento.
El índice de titulación en 2003 era de 37.4%, mismo que se ha incrementado a 47%. El valor indicado corresponde a valores globales, por lo que no existe correspondencia al valor reportado en PIFI 3.2 que indica una tasa de titulación por cohorte generacional. La tasa de reprobación actualmente es del orden del 2.4% y en relación con el seguimiento de egresados el programa continúa enriqueciendo su base de datos de forma interna. Además del cuestionario Sise, se trabajó y envió información de la totalidad de alumnos egresados hasta mayo de 2006, se entregó la base de datos y gráficas a la Secretaría Académica. Aprovechando cursos, así como reuniones, con ex alumnos se siguen requisitando los cuestionarios de manera interna en conjunto con Control Escolar.
Las dependencias académicas (DA) de la DES organizaron y realizaron el segundo encuentro estudiantil de egresados para dar seguimiento al desempeño laboral y crear una base de datos para retroalimentarla.

En cuanto a la integración de la DES, se cuenta con la participación de PTC en los PE de las dependencias académicas que lo integran, así como en el claustro de tutores consolidando los PE de licenciatura. Existe una mayor colaboración en proyectos de investigación conjuntos entre PTC de diferentes cuerpos académicos de las diferentes DA de la DES y de otras DES. Además, se ha logrado un incremento significativo en el número de PTC y alumnos asociados a proyectos de investigación (actualmente participan 66 profesores y 99 alumnos); éstos cuentan con una mayor cantidad de recursos internos y externos.

Por otra parte, PTC de la DES acudieron como asistentes a 56 eventos de actualización disciplinaria para el desempeño docente y se organizaron un total de 116 presentaciones en conferencias, foros, talleres y simposios. Con la participación de los CA que integran la DES se gestionaron y signaron un total de 15 convenios de colaboración para la formulación de proyectos de investigación.

Actualmente se han reducido los índices de deserción de estudiantes que provienen de zonas marginadas y/o de bajos ingresos. En el PIFI 3.0 se tenía 3.2%, actualmente este valor ha disminuido a 2.4%.

La gestión de nueva infraestructura y equipo especializado para apoyar actividades específicas de docencia e investigación se ha conducido a través de los programas ProGES, POA y el Plan Maestro de Obra Universitaria.

En la actualidad se ha privilegiado la vinculación con el sector productivo agropecuario a nivel local y nacional a través de convenios de investigación financiados por instancias como las Fundaciones “Produce”, la prestación de servicios, etc.

Análisis de integración y funcionamiento de la DES
Se ha fomentado el desarrollo de proyectos de investigación grupales y la impartición de docencia de PTC con grado mínimo aceptable ha permitido la formación de recursos humanos de licenciatura y posgrado, lo que ha mejorado el desempeño de la DES. Además, la organización de eventos académicos y científicos y la difusión de resultados han fortalecido a los CA. Como parte de los apoyos recibidos en el PIFI 3.2, se encuentra en su fase final de organización la Primera Reunión Internacional de la DES Ciencias Agropecuarias, que contempla entre sus objetivos la implementación de Redes de Colaboración, Movilidad Académica e Investigación en Medicina Veterinaria y Zootecnia y Ciencias Agrícolas.

Referente a la extensión y vinculación, los PTC de la DES, participan en los programas de difusión de los servicios en colaboración con los sectores público y privado.

Asimismo, las DA que integran la DES, comparten instalaciones y equipos comunes, ejemplo es el uso de la biblioteca de área campus “El Cerrillo”, laboratorios, servicios de diagnóstico en salud animal, centro de autoacceso, redes electrónicas, salas de cómputo, maquinaria e implementos agrícolas, áreas de cultivo común e instalaciones deportivas.

Una de las limitantes es la falta de impartición de cursos de manera colegiada debido a que no existe una entidad que coordine las acciones de la DES, por lo que es necesario aplicar las políticas establecidas en la estructuración de la misma.

Los PE de la DES se enriquecen con las 19 LGAC establecidas en los programas de investigación de los CA, en éstas se encuentran inmersos 96 PTC. Hasta el momento se están llevando a cabo 13 proyectos de investigación conjunta entre las DA que conforman la DES, así como con otras DES.

La Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados de la UAEMéx cuenta con un programa de apoyo a los CA, mediante el intercambio de PTC investigadores con otras IES nacionales e internacionales, fortaleciendo la mejora de la calidad de los PE de la DES.

El funcionamiento del Centro Bibliográfico y de Documentación ha permitido el acceso de acervo bibliográfico y hemerográfico de calidad de estudiantes y PTC, orientado hacia la consolidación integral de la DES.

Se han integrado grupos de trabajo para la formulación de los ProDES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por un representante de la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados. Se hace necesario el fortalecimiento de la interacción de las DA y CA que integran esta DES, así como el cumplimiento de las políticas establecidas en el PIFI 3.2.

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES
	Indicadores de capacidad académica de la DES
	Meta 2005*
	Valor alcanzado 2005*
	Meta 2006*
	Avance a mayo 2006*
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC de la DES
	
	
	
	
	

	Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SES
	30
	33
	40
	34*
	Se está en espera de la convocatoria 2006. 

	Que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	5
	5
	10
	17
	Se realizaron 4 solicitudes en la convocatoria de enero 2006

	Que participarán en el programa de tutorías
	76
	71
	76
	89
	Se rebasó la meta

	Cuerpos académicos que:
	
	
	
	
	

	· Se consolidarán

Producción animal campesina
	0
	1
	1
	1
	Se mantiene el nivel de consolidación del CA Producción animal campesina

	· Mejorarán su grado de consolidación

(Especificar los nombres del CA en proceso de consolidación, formación o grupo disciplinario)
	6
	3
	3
	3
	Los CA de Procesos sociales en el Medio Rural, Producción Animal y Conservación y Manejo Recursos Naturales han sido evaluados y pasaron a nivel en consolidación. 


*Valores acumulados

	Indicadores de competitividad académica de la DES
	Meta 2005*
	Valor alcanzado 2005*
	Meta 2006*
	Avance a mayo 2006*
	Explicar las causas del avance o rezago

	PE de TSU/PA y Lic. que:
	
	
	
	
	

	· Se actualizarán
	4
	4
	0
	4
	Durante 2004 inició el Programa de Innovación Curricular, lo que dio origen a la actualización de los 4 PE de licenciatura de la DES.

	· Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

(Especificar los nombres de los PE)
	4
	4
	0
	0
	Durante 2004 inició el Programa de Innovación Curricular, lo que dio origen al programa de flexibilización y educación basada en competencias de los 4 PE de licenciatura de la DES.

	PE de TSU/PA y Lic. con tasas de titulación:
	
	
	
	
	

	· Mayores al 70%
	0
	0
	0
	0
	Las tasas de titulación de los cuatro PE son mayores del 30% y menores del 70%

	· Menores al 30%

(Especificar los nombres de los PE)
	0
	0
	0
	0
	Las tasas de titulación de los cuatro PE son mayores del 30% y menores del 70%

	PE de TSU/PA y Lic. que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES
	
	
	0
	0
	No aplica

	PE de TSU/PA y Lic. que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES
	
	
	0
	0
	No aplica

	PE de TSU/PA y Lic. que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	
	
	0
	0
	No aplica

	Otras metas académicas definidas por la DES:

· Doctorados
	5
	1
	15
	6
	Se considera que la meta establecida no se ha cumplido en su totalidad debido a la falta de publicaciones; por lo anterior se han establecido acciones para cumplir estas metas y se considera que para fines de 2006 otros 6 PTC consigan el grado, con lo cual se lograría un avance del orden del 80%.


Síntesis de la autoevaluación
	Capacidad: Actualmente se encuentra 21% de los PTC realizando estudios de posgrado. Seguir fomentando la participación de alumnos a proyectos de investigación y la publicación de los resultados en revistas indexadas. Asímismo se pretende integrar las tutorías a estudiantes de una manera colegiada.

Se han alcanzado diferentes niveles de cumplimiento en las metas establecidas. Para la obtención del perfil deseable PROMEP por parte de los PTC de la DES se ha alcanzado 85% de la meta establecida ya que de los 40 PTC, 34 cumplen con el perfil deseable. En la convocatoria 2006 participarán los profesores que cumplan con los requisitos. Por lo que respecta al ingreso al SNI, 87% de los PTC programados obtuvieron su ingreso y se realizaron 4 solicitudes para concursar en la convocatoria de enero de 2006, el registro de éstos cubrirá la meta de 2006.

La DES cuenta con 12 CA, de los cuales el CA en Producción Animal Campesina logró el nivel de consolidación y los CA de Procesos Sociales en el Medio Rural, Producción Animal y Conservación y Manejo Recursos Naturales pasaron a nivel de en Consolidación.

	Competitividad: En general la competitividad de la DES se encuentra en fase de consolidación. El proyecto de fortalecimiento de CA (PIFI/2004-16-18) ha permitido ubicar a la DES dentro de los estándares de calidad nacional, asímismo ha fortalecido a las LGAC y la infraestructura necesaria para llevar a cabo investigación de calidad. Además, se han establecido fuentes de innovación como la incorporación de enfoques educativos centrados en el aprendizaje, la actualización y la flexibilización curricular de los PE, la incorporación de tecnología de apoyo al proceso educativo, el establecimiento y operación de programas de atención individual o en grupo de estudiantes, la enseñanza-aprendizaje de otra lengua y la movilidad estudiantil. Por lo anterior los procesos de actualización docente y los mecanismos de enseñanza–aprendizaje se han convertido en un instrumento para elevar la competitividad académica.

Se actualizaron y se reestructuraron hacia la flexibilidad los cuatro PE de las licenciaturas de Ingeniero Agrónomo Fitotecnista, Ingeniero Agrónomo Industrial, Ingeniero Agrónomo en Floricultura y Medicina Veterinaria y Zootecnia. Existe un informe del diagnóstico de autoevaluación de la carrera de Ingeniero Agrónomo en Floricultura por parte de los CIEES al cual se le está dando seguimiento a las recomendaciones. Considerando que hay tres programas acreditados y uno en nivel tres, de un total de cuatro programas, el índice de competitividad resultante es de 0.75 mostrando con ello un alto nivel de la DES. En cuanto a la competitividad académica a nivel de posgrado, se encuentra en un nivel de excelencia a nivel nacional, ya que el 80% de los PE se encuentran en el PNP.

Como se observa, la competitividad académica ha mejorado en el sentido de que los programas de licenciatura están acreditados y la mayoría de los programas de posgrado se encuentran dentro del PNP. Finalmente la Especialización en Medicina y Cirugía en Perros y Gatos se encuentra en su reestructuración.

El proyecto de fortalecimiento de CA y de la infraestructura para la investigación han sido los ejes fundamentales para el desarrollo de la investigación que sostienen los PE de posgrado con la finalidad de mantener la competitividad de la DES en el ámbito nacional e internacional.

	Innovación académica:
Los PTC de la DES recibieron el curso denominado Desarrollo instruccional, con el objeto de formular los programas de las unidades de aprendizaje basadas en competencias que mejoren la calidad del proceso enseñanza- aprendizaje de los PE flexibles que oferta la DES.

Todos los PE se encuentran reforzados por el Programa Institucional de Tutoría Académica (PROINSTA) de acuerdo a la política establecida, atendiéndose a las necesidades de los estudiantes.

Los planes de estudio flexibles que se imparten en la DES refuerzan las competencias de los alumnos con una segunda lengua a través del programa institucional de enseñanza del idioma inglés (PIEII).

Gracias a los apoyos de los diversos PIFI se ha logrado fortalecer el Centro Bibliográfico y de Documentación a través de la adquisición de software, revistas en línea, bases de datos, cartografías, etc. Esto ha incrementado significativamente el acceso a la información por parte de la comunidad universitaria de la DES.

	Gestión:

· Equipamiento y acondicionamiento del centro de autoacceso

· Acreditación de los Programas Educativos de Licenciatura

· Registro de los PE de posgrado en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)
· Programa de mejora continua a través de comités de calidad en las dependencias académicas 

· Fortalecimiento de la Docencia Teórico–Práctica mediante el equipamiento de laboratorios y talleres, lográndose alcanzar las metas propuestas en su totalidad y ofrecer servicios de mayor calidad para la realización de prácticas

· Modernización y Equipamiento del Sistema Bibliotecario en el Nivel Superior 

· Actualización parcial del acervo bibliográfico de la biblioteca de la DES

· Adquisición de computadoras, impresoras, videoproyector y paquetes de software

· Adquisición de equipo diverso de laboratorio

· Actualización y Extensión de los Servicios Bibliotecarios

· Construcción del edificio del Centro de Investigación en Ciencias Agropecuarias

· Fortalecimiento del Centro Bibliográfico y de Documentación de DES, con revistas con acceso en línea, software y sistemas de información geográfica


Principales fortalezas priorizadas
	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión

	1
	
	
	PE de licenciatura acreditados
	
	

	2
	
	PTC con posgrado
	
	
	

	3
	
	
	
	
	Proyectos de investigación con recursos externos

	4
	
	
	
	PE de licenciatura flexibles
	

	5
	Centro Bibliográfico y de Documentación
	
	
	
	


Principales problemas priorizados
	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Gestión

	1
	
	Publicaciones en revistas indizadas
	
	
	

	2
	
	
	
	Insuficiencia de Proyectos conjuntos entre PTC de la DES
	

	3
	Aplicación de políticas
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	Procedimientos inadecuados para la adquisición y reemplazo de equipo especializado insuficiente

	5
	
	
	Falta la acreditación del programa de Ingeniero Agrónomo en Floricultura
	
	


Las DA se han apegado a preservar las fortalezas identificadas en el ProDES del PIFI 3.0 al 3.2 por medio de la actualización docente, mejora en la formación disciplinaria, formación de comités interinstitucionales y evaluación docente.

Los CA estudiantado e infraestructura fueron los criterios que se utilizaron para la jerarquización de las principales limitantes detectadas en la DES, los cuales fueron identificados en la evaluación del ProDES del PIFI 3.0 al 3.2.

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006
	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el periodo 2001-2006(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 2001-2006 (PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado
	75
	81
	+ En la formulación del ProDES participarán al menos tres PTC de cada unidad académica

+ En las reuniones de evaluación y seguimiento del ProDES, participarán los integrantes que conforman la DES

+ Los integrantes de la DES deberán reunir las características del perfil deseable ProMEP, para pertenecer a un CA

+ Todos los programas educativos de la DES, deben estar acreditados o pertenecer al nivel 1 del CIIES

+ Sólo se contrataran profesores de tiempo completo con grado de doctor

+ Cada CA deberá desarrollar un proyecto de investigación conjunto con CA de unidades académicas de la misma DES

+ Los criterios para priorizar el apoyo a proyectos estarán basados en las debilidades identificadas en el diagnóstico de la DES

+ En las reuniones periódicas del comité PIFI de la DES, se establecerán los mecanismos de seguimiento y evaluación
	+ Identificación de problemáticas y definición de mecanismos para su solución a nivel de CA

+ Realización de reuniones periódicas para planeación de acciones e integración de la información de la DES

+ Aprovechar los diferentes programas de apoyo tanto del PROMEP, PIFI, CONACYT y otras instancias para que los PTC de la DES con grado de licenciatura o maestría cursen estudios de doctorado

+ Equilibrar las actividades de docencia-investigación-gestión de los PTC, de tal forma que los maestros y doctores que no cuentan con registro de perfil PROMEP o membresía del SNI puedan acceder a estos reconocimientos

+ Promover que los PTC que ya son parte del PROMEP y del SNI mantengan su registro y nivel de habilitación a través de trabajo conjunto al interior de los CA y el desarrollo de proyectos grupales

+ Habilitar a los PTC de los CA de la DES para tener el mismo nivel académico a través de los mecanismos antes mencionados

+ Publicar los resultados de los proyectos de investigación en revistas o libros con arbitraje y que incluyan la participación de alumnos como coautores tanto en la publicación como en el proceso de investigación, garantizando así la vinculación entre las actividades de generación y aplicación del conocimiento con la de transmisión y difusión del mismo
	Consolidación y evolución de los CA

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable
	11.4
	33
	
	
	

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI
	4.5
	15.5
	
	
	

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados
	0
	1
	
	
	Mayor interacción académica entre los CA de la DES, formación de recursos humanos en beneficio de otros CA

	5
	Número de cuerpos académicos en consolidación
	0
	3
	
	
	

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes
	80
	90
	
	
	Mayor calidad de los PE ya que la totalidad de ellos se encuentran acreditados

	7. Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable

La proporción de PTC con estudios de posgrado que cuentan con el perfil deseable es baja, producto del poco interés de los PTC de mayor permanencia en la Institución en participar en actividades de investigación y posgrado y por otra parte, los nuevos PTC se encuentran imposibilitados para su participación en la convocatoria correspondiente.

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI
La proporción baja es consecuencia de la productividad de los PTC, principal elemento para ingresar al Sistema Nacional de Investigadores.

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

Se cuenta actualmente con la totalidad de los PE acreditados, producto de la mejora de la habilitación de los PTC; incremento en el índice del aprovechamiento académico de los estudiantes; mayor equipamiento científico que permite proyectos de investigación conjunta de mayor calidad e integración de los CA de la DES, mismo que se observa en el incremento de los indicadores de 2001 a la fecha.


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el periodo 2001-2006 (PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 2001-2006 (PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad
	0
	4
	+ Los PTC necesariamente impartirán clase en los programas de licenciatura de la DES

+ Todos los PTC miembros del SNI deberán impartir clase en los programas de licenciatura

+ Todos los PTC miembros del SNI deberán impartir clase en los programas de posgrado
+ Todos los estudiantes tendrán asignado un tutor
	+ Publicar los resultados de los proyectos de investigación en revistas o libros con arbitraje y que incluyan la participación de alumnos como coautores tanto en la publicación como en el proceso de investigación, garantizando así la vinculación entre las actividades de generación y aplicación del conocimiento con la de transmisión y difusión del mismo

+ Concluir los programas de las unidades de aprendizaje basados en competencias

+ Incorporar a más tutores en el claustro, para albergar a un mayor número de estudiantes dentro del programa

+ Aplicación de encuestas tanto a empleadores como egresados sobre el índice de satisfacción
	Mejor nivel de preparación académica de los alumnos insertos en los PE que oferta la DES

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad
	50.9
	86.8
	
	
	Mejor nivel de preparación académica de los alumnos insertos en los PE que oferta la DES

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría
	0
	70.8
	
	
	La implementación del programa de tutoría en 2002 se ha visto reflejado en el incremento del índice de aprovechamiento

	11
	Tasa de egreso por cohorte
	60.3
	71.6
	
	
	El índice de eficiencia terminal se ha visto incrementado

	12
	Tasa de titulación por cohorte
	43
	53
	
	
	Se ha elevado en 10 puntos este índice

	13
	Índice de satisfacción de empleadores
	79
	85
	
	
	La preparación académica de los egresados de los PA que imparte la DES

	14
	Índice de satisfacción de egresados
	90
	95
	
	
	

	15 Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte.

Aunque la tasa de egreso se ha elevado, la relación proporcional con la tasa de titulación se ha mantenido constante.

· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría
El 6% de los tutorados es atendido por PTC con perfil deseable, lo que refleja la necesidad de incrementar los PTC con perfil deseable, así como la incorporación de los PTC de la DES que no se han incluido en el programa y cuentan con el perfil.


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 2001-2006 (PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje
	0
	4
	Todos los PTC deberán cursar el Taller de diseño instruccional
	Realizar, al término de cada semestre, el Taller de diseño instruccional. Destinado a los PTC de los 4 PE que oferta la DES
	PTC de los PE que oferta la DES capacitados en la formulación de los Programas de las Unidades de Aprendizaje basadas en Competencias Profesionales

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular
	0
	0
	
	
	No aplica

	18 ¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Se logró la flexibilización de los 4 PE que oferta la DES. Este enfoque se fundamenta en el aprendizaje basado en competencias profesionales.


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES
	Políticas institucionales
	Políticas de la DES

	La formulación de los ProDES y del ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.

Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de las UA.

Los proyectos de DES se formularán tomando en cuenta las recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores y orientarse a mejorar la capacidad y competitividad académicas.

Todos los requerimientos de apoyo académico (bibliotecas, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES.

Para realizar el ProGES se deberá considerar la autoevaluación y la planeación institucional del PIFI 3.0, 3.1, 3.2, así como de los ProDES, cuidando que el máximo de proyectos sea de tres y deberá contener exclusivamente los temas listados en la guía PIFI 3.3.

En el proyecto de las DES deberán evitar solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la UAEM.

Los proyectos del ProGES y de los ProDES deberán permitir superar los problemas principales identificados en la autoevaluación, estar alineados con la visión institucional y de las DES y asociados al propósito de cerrar brechas de calidad.

El proyecto integral de DES, no deberá presupuestar nuevas plazas y becas para la formación de profesores en el marco del PROMEP.

El proyecto integral deberá contener como máximo cinco objetivos particulares, cuatro metas académicas por objetivo particular y cuatro acciones articuladas por meta con sus respectivos recursos debidamente justificados y priorizados.

Proyecto integral debe incidir en el fortalecimiento del perfil del profesorado, en la consolidación de los CA, en mejorar la atención a estudiantes y la calidad de los PE, así como la atención a otro aspecto relevante para la DES.

Los proyectos y acciones del ProGES deberán contribuir al cumplimiento de las metas compromiso de los ProDES.
El ProGES se enfocará a formular proyectos integrales y transversales y —en complementariedad con los ProDES— mantendrá continuidad con los proyectos formulados y apoyados en las versiones previas, actualizando la planeación y los proyectos desde los avances logrados para consolidar fortalezas, y atender las debilidades
	Las acciones de la DES se derivarán de los lineamientos establecidos en el ProDES.

La formulación del ProDES estará a cargo de una comisión permanente, integrada por al menos tres PTC de cada dependencia académica.

Los responsables de las DA de la DES serán los encargados de dar a conocer los resultados del ProDES a la comunidad universitaria.

Todos los integrantes de la Comisión Permanente de la DES participarán en los procesos de planeación, evaluación y seguimiento del ProDES.


IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES
Visión a 2006
Ser un espacio universitario en donde a través de un ejercicio constante que abarque como pilares fundamentales: el aprender a conocer, el aprender a hacer y el aprender a ser, nos permita analizar la realidad social y productiva agropecuaria en forma integral, que coadyuve a responder a los requerimientos y necesidades que plantea el desarrollo local, regional y nacional, contando con:

1. PE y CA innovadores y dinámicos con reconocimiento nacional e internacional y con capacidad de respuesta para adaptarse a las necesidades académicas de los alumnos y a los requerimientos de la sociedad.

2. Una planta académica y de investigación integrada en redes de cooperación y movilidad académica nacional e internacional.

3. PE y una planta docente de calidad, infraestructura y equipamiento suficiente y procesos certificados bajo los estándares nacionales e internacionales, como COMEAA, CONEVET, PROMEP, SNI y CONACYT, entre otros.

4. Programas de investigación que atiendan la problemática de su entorno productivo y social vinculado con los PE de la DES.

5. Programas de transferencia de tecnología y extensión de los productos de investigación, basados en el desarrollo de los PE.

Políticas de fortalecimiento de la DES
	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES
	Los PTC necesariamente impartirán clase y tutoría en los programas de licenciatura  de la DES.

Se dará prioridad a los proyectos de investigación en los que participe un mayor número de investigadores.

Los CA deberán incluir al menos un estudiante de licenciatura en sus proyectos de investigación.

Las unidades académicas de la DES compartirán bibliotecas, salas de cómputo, centro de autoacceso de aprendizaje de lenguas, talleres, infraestructura deportiva y laboratorios.
	Integrar a la DES, de acuerdo con los requerimientos y necesidades que plantea el desarrollo local, regional y nacional.
	Establecer un programa de fortalecimiento, cooperación y movilidad de las redes académicas y de investigación.

Fomentar un clima organizacional que promueva la integración de los PTC, alumnos, y personal de apoyo con la DES.

Continuar con la impartición de cursos de capacitación y la inserción en el claustro de tutores a los PTC del CICA y  de aquellos que no participan en el programa.

	Fortalecer la capacidad académica
	Los miembros de los CA de la DES deben de contar con el perfil deseable PROMEP.

Los PTC con doctorado serán miembros del SNI.

El Comité de Calidad estará integrado al menos por tres PTC de cada DA.

El comité de calidad será el órgano responsable de dar seguimiento a las recomendaciones de los CIEES y operar el programa de apoyo a la investigación.
	Elevar el grado de consolidación de los CA.

Elevar el nivel académico de los PTC.
	Capacitar a los PTC en la  publicación de revistas científicas de alto impacto para la obtención del perfil deseado PROMEP y del SNI.

Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico.

Diseñar e implantar el programa de apoyo a la Investigación.

Integrar el Comité de Calidad por DA.

	Mejorar la competitividad académica
	El Comité de Calidad será el órgano responsable de dar seguimiento a las recomendaciones de los CIEES y operar el programa de Apoyo a la Investigación.

El Comité de Calidad estará integrado por lo menos por tres PTC de cada DA.

Todos los PTC de la DES participarán como corresponsables en al menos un proyecto de investigación.
	Acreditar y mantener en el nivel 1 de los CIEES los PE de la DES.
	Fortalecer el programa de apoyo a la Investigación de PTC para publicaciones científicas de alto impacto.

Atender las recomendaciones emitidas por los Organismos Evaluadores en tiempo y forma.

Difundir en forma directa a los PTC las convocatorias relacionadas con investigación. 

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
	Los resultados de los proyectos de investigación deberán tener aplicación práctica en los PE.

Cada CA deberá desarrollar al menos un proyecto de investigación en conjunto con otros CA de la DES.

Los criterios para priorizar el apoyo a proyectos estarán basados en las debilidades identificadas en el diagnóstico de la DES.

Los PTC necesariamente impartirán clase y tutoría en los programas de licenciatura de la DES.

Todos los estudiantes de los PE de la DES recibirán tutoría.

Los egresados para recibir carta de pasante o título deberán llenar el cuestionario del Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE)

Todos los PTC de la DES participarán como corresponsables en al menos un proyecto de investigación.
	Homologar la calidad de los PE y de los procesos administrativos.
	Establecer los lineamientos para garantizar la pertinencia y emitir la aprobación de los proyectos de investigación.

Fortalecer el Programa de Seguimiento de Egresados y gestionar la creación de un departamento que le dé continuidad.

Continuar con la impartición de cursos de capacitación y la inserción en el claustro de tutores a los PTC del CICA.

Todos los PTC de la DES deberán capacitarse en el curso de diseño instruccional con miras a la creación de los programas de las UA basadas en competencias.

Establecer programas colegiados de impartición de unidades de aprendizaje en donde participen los PTC de las DA de la DES.

Definir las áreas fuertes para los proyectos de investigación y  fortalecer estas áreas.

Difundir en forma directa a los PTC las convocatorias relacionadas con la investigación. 

Detectar y apoyar a estudiantes provenientes de zonas marginadas y de escasos recursos económicos para abatir la deserción.

Instrumentar un programa de difusión y operación de apoyo tanto del PROMEP, PIFI, CONACyT y otras instancias para que los PTC de la DES mejoren su grado académico.

	Fortalecer la innovación educativa
	Los CA deberán incluir al menos un estudiante de licenciatura en sus proyectos de investigación.

Los resultados de los proyectos de investigación deberán tener aplicación práctica en los PE.

PTC capacitados en programas por competencias con enfoque centrado en el estudiante.
	Mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje de los PE de la DES.
	Fomentar un clima organizacional que promueva la integración de los PTC, alumnos, y personal de apoyo con la DES.

Impulsar la movilidad estudiantil y académica de la DES.


METAS COMPROMISO PARA LOS AÑOS 2006 Y 2007

	Indicadores de la capacidad académica de la DES
	2006
	2007
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Personal académico
	
	
	
	
	

	Número y % de PTC de la institución con:
	
	
	
	
	

	Especialidad
	
	
	
	
	No aplica

	Maestría
	7
	114
	5
	0
	Se rebasó el total programado a 2006, ya que obtuvieron el grado 8 de los PTC en este periodo, para 2007 se esperan 5 graduados más.

	Doctorado
	14
	43
	8
	100
	Se alcanzó 43% de lo programado a 2006, por lo tanto se proponen los 8 restantes para alcanzar el total propuesto originalmente (14)

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	36
	90
	4
	100
	Se alcanzó 90% de lo programado a 2006, por lo tanto se proponen los 4 restantes para alcanzar 100% del total acumulado

	Adscripción al SNI o SNC
	17
	121
	5
	
	Se rebasó la meta en 21%

	Participación en el programa de tutorías
	86
	113
	10
	
	Se rebasó el total programado a 2006, ya que el claustro de tutores se incrementó de 21 a 66 durante el periodo reportado, para 2007 se esperan 10 tutores más.

	Cuerpos académicos:
	
	
	
	
	

	Consolidados
	1
	100
	0
	
	En Producción Animal Campesina se alcanzó la meta.

	En consolidación
	9
	11
	3
	44
	Se alcanzó el cambio de nivel de tres CA pero uno más se encuentra en espera de la revisión de dictamen, en virtud de que se procedió a la apelación de los mismos.

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	0
	0
	7
	100
	Del total de CA que se encontraban en formación al momento de elaborar el pifi 3.0, actualmente 4 cambiaron de nivel. Se espera que uno más lo consigan después de recibir el dictamen correspondiente, por lo tanto quedan 7 CA que participarán en la siguiente promoción de evaluación de CA.
*Salud animal

*Biotecnología animal

*Medicina y cirugía animal

*Mejoramiento genético y sanidad vegetal

*Agroindustrias

*Sustentabilidad del suelo, maquinaria agrícola y aprovechamiento de recursos vegetales

*Biotecnología


	Indicadores de la competitividad académica de la DES
	2006
	2007
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura
	
	
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje (especificar el nombre de los PE).
	4
	100
	0
	0
	Se alcanzó el 100% gracias al programa de flexibilización.

	PE que evaluarán los CIEES. 

Ingeniero Agrónomo en Floricultura (2006).

Medicina Veterinaria y Zootecnia (2007).
	1
	100
	1
	100
	El programa de Ingeniero Agrónomo en Floricultura fue evaluado, se espera el dictamen. Medicina Veterinaria y Zootecnia tendrá su segunda visita de evaluación para la reacreditación en 2008.

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Especificar el nombre de los PE
	1
	100
	0
	0
	La respuesta de acreditación será emitida en el transcurso del presente año.

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	4
	100
	4
	100
	No es acumulativo, los 4 PE de la DES están acreditados.

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociado a los PE evaluables
	1025
	100
	1030
	100
	La matrícula para 2007 es proyectada.

	Eficiencia terminal
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	
	
	
	
	No aplica.

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	
	
	
	
	No aplica.

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	158
	71.6
	138
	75
	Datos proyectados a 2007.

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	45
	100
	50
	100
	De acuerdo con la tendencia actual se alcanzará la meta propuesta.

	Otras metas académicas definidas por la DES:
	
	
	
	
	

	Meta A
	
	
	
	
	No aplica.

	Meta B
	
	
	
	
	No aplica.


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES
INDICADORES BÁSICOS DE LA DES
	Nombre de la DES
	Ciencias Agropecuarias

	Organismos Académicos que integran la DES:

	Facultad de Ciencias Agrícolas
	Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
	


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado 
	Nivel 1 
	Nivel 2 
	Nivel 3 
	No evaluado 

	Ingeniero Agrónomo en Floricultura
	114
	
	
	
	
	

	Ingeniero Agrónomo Fitotecnista
	171
	
	
	
	
	

	Ingeniero Agrónomo Industrial
	142
	
	
	
	
	

	Médico Veterinario Zootecnista
	589
	
	
	
	
	

	Subtotal
	1016
	0
	0
	0
	0
	0


	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado 
	Nivel 1 
	Nivel 2 
	Nivel 3 
	No evaluado 

	Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (D)
	21
	
	
	
	
	

	Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (M)
	32
	
	
	
	
	

	Floricultura (E)
	16
	
	
	
	
	

	Medicina y Cirugía en Perros y Gatos (E)
	21
	
	
	
	
	

	Producción Ovina (E)
	15
	
	
	
	
	

	Subtotal
	105
	0
	0
	0
	0
	0


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	3
	75.0

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	902
	88.8


 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES

	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	823
	878
	914
	916
	991
	1016


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	2
	0

	 Matrícula
	29
	33
	75
	82
	23
	52
	0
	0
	34
	29
	34
	0


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	9
	9
	9
	9
	10
	7

	 Matrícula
	0
	0
	13
	9
	21
	0
	852
	911
	1036
	1036
	1069
	1068


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	14
	
	14
	
	20
	
	17
	
	23
	
	15
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	4
	21.1

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	8.3
	1
	8.3
	14
	56.0
	7
	36.8

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	8
	88.9
	8
	88.9
	11
	91.7
	11
	91.7
	11
	44.0
	8
	42.1

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	9
	100.0
	7
	100.0
	10
	100.0
	26
	100.0
	20
	100.0
	21
	100.0

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	87
	90
	93
	93
	99
	104

	 Número de profesores de tiempo parcial
	0
	0
	0
	85
	100
	100

	 Total de profesores
	87
	90
	93
	178
	199
	204

	 % de profesores de tiempo completo
	100.0
	100.0
	100.0
	52.2
	49.7
	51.0


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	8
	8.1
	8
	7.7

	 Maestría
	39
	44.8
	69
	76.7
	85
	91.4
	77
	82.8
	47
	47.5
	49
	47.1

	 Doctorado
	8
	9.2
	10
	11.1
	20
	21.5
	22
	23.7
	29
	29.3
	32
	30.8

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	17
	19.5
	17
	18.9
	21
	22.6
	29
	31.2
	30
	30.3
	34
	32.7

	 Grado mínimo aceptable
	15
	17.2
	12
	13.3
	13
	14.0
	26
	28.0
	32
	32.3
	23
	22.1

	 Imparten tutoría
	1
	1.1
	12
	13.3
	21
	22.6
	66
	71.0
	82
	82.8
	68
	65.4


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	9
	
	9
	
	9
	
	18
	
	28
	
	35
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	4
	44.4
	4
	22.2
	10
	35.7
	4
	11.4

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	11.1
	1
	11.1
	5
	55.6
	3
	16.7
	4
	14.3
	3
	8.6

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	3
	75.0
	3
	75.0
	3
	75.0
	3
	75.0
	3
	
	21
	75.0

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3.6

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	3.6

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	1
	25.0
	1
	25.0
	3
	75.0
	2
	50.0
	3
	
	21
	75.0

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	36.8
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	90.9
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	167
	572
	360
	273
	347
	518

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	8.9
	26.0
	43.5
	65.6
	77.1

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	20.0
	30.0
	20.0
	4.4
	5.5
	6.5

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	20.0
	30.0
	8.9
	9.1
	6.5

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	19.0
	20.0
	19.0
	9.8
	7.3
	7.5


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	
	
	
	
	
	


 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	51.9
	31.6
	43.3
	71.3
	59.2
	53.6

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	5.6
	12.5
	30.1
	2.2
	55.6
	41.0

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	10.0
	10.0
	10.0
	2.2
	5.5
	3.2

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	10.0
	10.0
	10.0
	11.1
	12.7
	9.7

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo 
	10.0
	10.0
	10.0
	8.9
	1.8
	4.8

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	10.0
	10.0
	10.0
	11.1
	10.9
	8.1

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	10.0
	10.0
	10.0
	8.9
	9.1
	9.7

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	10.0
	10.0
	10.0
	8.9
	10.9
	11.3

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	10.0
	10.0
	10.0
	9.8
	7.3
	5.4


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad

Infraestructura: Cómputo
	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	84
	9
	94
	
	169
	39
	89
	9
	52
	
	143
	7

	 Dedicadas a los profesores
	13
	
	16
	
	34
	5
	27
	9
	13
	5
	57
	5

	 Dedicadas al personal de apoyo
	46
	
	51
	
	67
	5
	86
	36
	28
	1
	119
	

	 Total de Computadoras por DES
	143
	9
	161
	
	270
	49
	202
	54
	93
	6
	319
	12


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Ingeniería y Tecnología
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Ciencias de la Salud
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Educación y Humanidades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Ciencias Agropecuarias
	915
	957
	1718
	4
	1.0
	1.9
	1039
	4500
	8190
	12
	4.3
	7.9
	2991
	10361
	17110
	26
	3.5
	5.7

	 Ciencias Naturales y Exactas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6226
	
	
	
	
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	79
	90.8
	84
	93.3
	81
	87.1
	79
	84.9
	7
	5.9
	48.3
	69


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Agrónomo en Floricultura

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Agrícolas

	DES a la que pertenece
	Ciencias Agropecuarias

	Clave del PE en formato 911
	5AA17001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4900S 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	4
	8
	15

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	5
	5
	4
	5
	26

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	6
	6
	8
	13
	41

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	16.7
	16.7
	50
	61.5
	36.6


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	4
	8
	15

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	5
	5
	4
	5
	26

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	6
	6
	8
	13
	41

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	16.7
	16.7
	50
	61.5
	36.6


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	29
	19
	15
	23
	89

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	100
	100
	63.5
	
	102.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Agrónomo Fitotecnista

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Agrícolas

	DES a la que pertenece
	Ciencias Agropecuarias

	Clave del PE en formato 911
	5AA15003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4900S 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 1995 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador: CONEVET

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	28
	28
	26
	20
	28
	13

	 Número de PTP que participan en PE
	24
	24
	23
	19
	24
	40

	 Total de profesores que participan en el PE
	52
	52
	49
	39
	52
	53

	 % de PTC que participan en el PE
	53.8
	53.8
	53.1
	51.3
	53.8
	24.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	15.4

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	7.7

	 Maestría
	24
	85.7
	24
	85.7
	24
	92.3
	15
	75
	
	
	5
	38.5

	 Doctorado
	2
	7.1
	2
	7.1
	2
	7.7
	3
	15
	
	
	5
	38.5

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	5
	3
	10.7
	4
	30.8

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	8
	28.6
	8
	28.6
	7
	26.9
	8
	40
	10
	35.7
	5
	38.5

	 Grado mínimo aceptable
	6
	21.4
	6
	21.4
	5
	19.2
	3
	15
	
	
	4
	30.8

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	4
	15.4
	12
	60
	8
	28.6
	8
	61.5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	82
	123
	93
	75
	83
	100

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	13.1
	33.7
	
	117

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	60
	78.7
	138.7
	114.7
	73.3
	52.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	8.3
	16.2
	30.2
	5.1
	
	20.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	No
	No
	No
	
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Agrónomo Industrial

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Agrícolas

	DES a la que pertenece
	Ciencias Agropecuarias

	Clave del PE en formato 911
	5AA22002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4900S 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 1995 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador: CONEVET

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	12
	12
	12
	12
	20
	13

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	10
	8
	17
	12
	26

	 Total de profesores que participan en el PE
	22
	22
	20
	29
	32
	39

	 % de PTC que participan en el PE
	54.5
	54.5
	60
	41.4
	62.5
	33.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	15.4

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	9
	75
	9
	75
	10
	83.3
	6
	50
	
	
	6
	46.2

	 Doctorado
	2
	16.7
	2
	16.7
	
	
	2
	16.7
	
	
	5
	38.5

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5
	1
	7.7

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	8.3
	4
	20
	3
	23.1

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	2
	16.7
	
	
	6
	46.2

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	4
	33.3
	6
	50
	8
	40
	6
	46.2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	78
	132
	56
	42
	35
	60

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	20.4
	40.9
	
	45.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	40.9
	113.2
	178.6
	89.2
	106.5
	106.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	9.3
	30
	3
	
	12.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	
	
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	
	
	No
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Médico Veterinario Zootecnista

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

	DES a la que pertenece
	Ciencias Agropecuarias

	Clave del PE en formato 911
	5AB01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3957M 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador: CACECA

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	35
	39
	32
	39
	35
	34

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	31
	28
	30
	35
	1

	 Total de profesores que participan en el PE
	35
	70
	60
	69
	70
	35

	 % de PTC que participan en el PE
	100
	55.7
	53.3
	56.5
	50
	97.1


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	8.8

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	5.9

	 Maestría
	
	
	30
	76.9
	31
	96.9
	39
	100
	
	
	22
	64.7

	 Doctorado
	
	
	3
	7.7
	6
	18.8
	6
	15.4
	
	
	7
	20.6

	 Miembro del SNI
	3
	8.6
	3
	7.7
	4
	12.5
	6
	15.4
	7
	20
	2
	5.9

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	9
	25.7
	9
	23.1
	14
	43.8
	13
	33.3
	25
	71.4
	10
	29.4

	 Grado mínimo aceptable
	9
	25.7
	6
	15.4
	8
	25
	17
	43.6
	
	
	6
	17.6

	 Imparten tutoría
	
	
	10
	25.6
	11
	34.4
	28
	71.8
	16
	45.7
	33
	97.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	285
	163
	111
	145
	253

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	11
	26.4
	50.3
	
	71.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	66.3
	50.8
	53.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	62.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	6
	6
	6
	6
	6
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	90
	80
	85

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	90
	80
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	
	
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Floricultura

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias Agrícolas

	DES a la que pertenece
	Ciencias Agropecuarias

	Clave del PE en formato 911
	6AA17001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4900S 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 1 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	4
	4
	0
	0
	0
	13

	 Número de PTP que participan en PE
	7
	9
	7
	7
	9
	4

	 Total de profesores que participan en el PE
	11
	13
	7
	7
	9
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	36.4
	30.8
	0
	0
	0
	76.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	2
	15.4
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	2
	15.4
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	4
	30.8
	
	
	
	
	
	
	
	5
	38.5

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	4
	30.8
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	4
	30.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	3
	23.1
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	7
	3
	5
	1
	
	16

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	47.1
	24.1
	70
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	81.8
	87.5
	71.4
	85.7
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1
	1
	1
	1
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	No
	No
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Medicina y Cirugía en Perros y Gatos

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

	DES a la que pertenece
	Ciencias Agropecuarias

	Clave del PE en formato 911
	6AB02001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3957M 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	1
	2
	3
	2
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	6
	6
	6
	5
	3

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	7
	8
	9
	7
	7

	 % de PTC que participan en el PE
	20
	14.3
	25
	33.3
	28.6
	57.1


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	25

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	25

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7
	
	
	1
	25

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	1
	25

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	50

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	1
	25

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7
	
	
	4
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	2
	7
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	57.1
	
	47.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	87.5
	100
	66.7
	100
	42.9
	53.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1.2
	1.2
	1.2
	1
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	100
	100
	100
	100
	80
	95

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	100
	80
	85

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Producción Ovina

	Organismo Académico
	Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

	DES a la que pertenece
	Ciencias Agropecuarias

	Clave del PE en formato 911
	6AC06001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3957M 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 2 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	4
	5
	12

	 Número de PTP que participan en PE
	7
	6
	5
	2
	4
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	9
	8
	7
	6
	9
	12

	 % de PTC que participan en el PE
	22.2
	25
	28.6
	66.7
	55.6
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	16.7

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	16.7

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	2
	50
	
	
	4
	33.3

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	2
	50
	
	
	4
	33.3

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	2
	50
	
	
	2
	16.7

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	2
	50
	
	
	4
	33.3

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	8.3

	 Imparten tutoría
	1
	50
	1
	50
	1
	50
	4
	100
	2
	40
	11
	91.7


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	3
	7
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	86.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	90
	86.5
	100
	100
	61.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	100
	90
	90
	80
	95

	Índice de satisfacción de los empleados
	100
	100
	100
	90
	80
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


VI. PROYECTO INTEGRAL
VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES
Actualmente nos encontramos en el tránsito de dejar de ser instituciones de difusión del conocimiento para convertirnos en instituciones de producción y transferencia de conocimientos, aplicando las revoluciones científicas y tecnológicas y los procesos de globalización que han venido a cambiar al mundo de manera radical. Tomando en cuenta lo anterior, los PTC deberán coadyuvar en los programas educativos de licenciatura con actividades de docencia y tutorías a estudiantes, y de igual manera incorporar a éstos a proyectos de investigación. Las políticas determinadas por la DES se enfocan principalmente a atender los objetivos del proyecto integral; manteniendo y estableciendo la mejora continua de los CA.
Matrices de relación: Fortalezas y problemas relevantes de la DES derivados del autodiagnóstico. Capacidad y competitividad (rendimiento) académicas vs. proyecto integral.
	Fortalezas
	Problemas

	PE acreditados
	· Falta de desarrollo de infraestructura académica para dar seguimiento a todos los indicadores de los CIEES que permitan mantener los PE acreditados

	Mayor participación en los financiamientos externos para la investigación
	· Falta mejorar el equipo e infraestructura
· Falta nueva infraestructura y equipo especializado para apoyar actividades específicas de docencia e investigación

· Falta una mayor integración entre los procesos de docencia e investigación

	Procesos participativos
	· Falta mejorar los canales de comunicación entre los diversos sectores y entre las unidades académicas de la DES

	Amplia participación en el PROED
	· La mayor parte de los PTC que participan en el PROED tienen bajo nivel de estímulo

	Nivel académico de PTC y TA con grado de maestría
	· Falta de PTC con grado de doctor

· Baja participación de los PTC en el SNI
· Baja participación de los PTC en el PROMEP

	Apoyo al fortalecimiento de CA
	· Falta de recursos humanos

· Bajo nivel de los CA

· Baja interacción entre CA de la DES

· Falta de vinculación de los CA con la docencia


Visión de la DES a 2006 vs. proyecto integral

	VISIÓN
	Objetivos particulares

	
	Atención del alumnado de los PE
	Fortalecimiento de CA
	Infraestructura académica

	PE, planta docente e infraestructura y procesos debidamente certificados bajo los estándares nacionales e internacionales, como COMEAA, CONEVET, PROMEP, SNI, entre otros.
	X
	X
	X

	PE y CA con capacidad de respuesta para adaptarse a las necesidades de los estudiantes y a los requerimientos de la sociedad.
	X
	X
	

	Programas de investigación que atiendan la problemática de su entorno social y productivo vinculado a los PE de la DES, programas de transferencia de tecnología y extensión de los productos de la investigación basados en el desarrollo de los PE.
	X
	X
	

	Planta académica y de investigación integrada en redes de cooperación y movilidad académica nacional e internacional.
	X
	X
	


Compromisos (2003, 2004, 2005 y 2006) de la DES vs proyecto integral

	Compromisos
	Objetivos Particulares

	
	Atención del alumnado de los PE
	Fortalecimiento de CA
	Infraestructura académica.

	Número y porcentaje de PTC de la DES: 

Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC.
	
	X
	X

	Que obtendrán su registro en el SNI/SNC.
	
	X
	

	Que participarán en el programa de tutorías.
	X
	X
	

	CA que se consolidarán.
	
	X
	X

	Mejorarán su grado de consolidación.
	
	X
	X

	PE de TSU/PA y Lic. de la DES que se actualizarán.
	X
	
	

	Que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
	X
	
	

	PE de TSU/PA y Lic. de la DES con tasas de titulación mayores a 70%.
	X
	X
	X

	Porcentaje de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías.
	X
	X
	X

	PE de TSU/PA y Lic. de la DES que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES, Ingeniero Agrónomo en Floricultura.
	X
	X
	X

	Otras metas académicas de la DES: Obtención del grado de doctor.
	
	X
	


VIII. CONCLUSIONES
El proceso de actualización del ProDES Ciencias Agropecuarias refleja un fortalecimiento importante de la DES, en cuanto a su grado de integración. Esta integración ha permitido la reestructuración de los CA, con el fin de incrementar el número de cuerpos consolidados. Un CA ha sido consolidado, otro se encuentra actualmente en consolidación y tres más en proceso de apelación para cambiar de nivel. Esto ha traído como consecuencia la reafirmación de los compromisos de trabajo interinstitucional de investigación, docencia y administrativo destinado al planteamiento de nuevas estrategias para responder a los retos de una planeación institucional integral. El presente documento es el resultado de estos esfuerzos de integración y trabajo colectivo al interior de la DES. Sin embargo, aún es necesario innovar en la integración de conocimiento de manera inter y multidisciplinaria con una vinculación social pertinente. Este conocimiento debe ser orientado a adaptarse a las condiciones futuras de múltiples escenarios. La participación en redes temáticas sería el siguiente objetivo a lograr.

La nueva estructura de los CA de la DES ha impactado significativamente en un incremento de las publicaciones en revistas indexadas, en la calidad de los programas educativos, en la formación de recursos humanos mediante la incorporación de estudiantes de licenciatura y posgrado a proyectos de investigación grupales (entre los integrantes de los CA). Esto significa que los estudiantes deben de formar parte importante en su incorporación a proyectos de investigación con la finalidad de formar nuevos profesionistas que sean innovadores en el ámbito de la investigación.

La integración del centro de documentación ha posibilitado el acceso a información de vanguardia a la comunidad académica, es decir, a estudiantes y PTC de la DES, permitiendo el desarrollo de propuestas de investigación vinculadas a la docencia como parte de un proceso globalizador, así como incrementando la eficiencia en la puesta en marcha de los proyectos actuales.

En lo referente a la infraestructura de la DES, dadas las restricciones de apoyos de mantenimiento y mejora, ésta se ha visto limitada en adecuar sus espacios destinados a actividades académicas. Cabe hacer notar, sin embargo, gracias al apoyo recibido en el contexto del PIFI 3.1 se logró la ampliación y adquisición de equipo científico del laboratorio de bromatología del CICA, lo que redundará en un incremento en la calidad de la investigación y la docencia que realiza la DES.

El número de PTC con perfil reconocido se ha incrementado atendiendo las modalidades actuales del PROMEP. Sin embargo, aún se tienen deficiencias para alcanzar el nivel máximo, por lo que es preciso incidir en el proceso de la producción académica por parte de los PTC.

Si bien el índice de titulación es intermedio, las acciones implementadas por el programa PIFI han permitido un incremento significativo. Además, la incorporación de estudiantes a proyectos de investigación ha influido a elevar este índice.

El incremento de la participación de PTC en el PROINSTA ha atendido a un número mayor de estudiantes en la DES.
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