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I.
DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL PRODES 
El proceso de actualización del Programa de Fortalecimiento de la DES (ProDES) de Arquitectura, Diseño y Arte se llevó a cabo en varias etapas: 1) se integró el equipo de trabajo  con los líderes de los cuerpos académicos (CA) en formación, los jefes de áreas de planeación, directivos de cada unidad académica (UA), así como la Coordinadora de la Dependencia de Educación Superior (DES) y Jefa del Departamento de Proyectos Institucionales de la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI), el equipo de trabajo se comprometió a compartir el proyecto con el personal académico y administrativo  de las UA con la finalidad de incorporar todas las propuestas necesarias para el fortalecimiento de la DES; 2) se revisaron y discutieron los resultados y la retroalimentación del PIFI 3.2, como punto de partida del presente proyecto; además se revisó la guía para la estructuración del ProDES 3.3; 3) se actualizó la información de la base de datos del Sistema de Información del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI) y posteriormente se integraron los indicadores de capacidad y competitividad de la DES, información que permitió la revisión del cumplimiento de las metas 2005. 4) se estructuró el anteproyecto, el cual se turnó a la SPyDI para su revisión; 5) corrección y retroalimentación del proyecto.

Bajo esta dinámica, se llevó a cabo el análisis y la autoevaluación de la DES, para lo cual se revisó el avance de las recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y de los organismos acreditadores, como el Consejo Mexicano de Enseñanza de la Arquitectura, A.C.  (COMAEA) y el Consejo Mexicano para la Acreditación de Programas de Diseño A.C. (COMAPROD). Se analizaron las fortalezas y debilidades actuales contrastadas con las metas y logros registradas en el PIFI 3.0, 3.1 y 3.2: análisis de la organización y oportunidad de los CA, la pertinencia y fortalecimiento con el fin de apoyar las líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) y su  inmediata aplicación a los programas educativos (PE); análisis de las problemáticas de los PE para definir un modelo de resolución programado; actualización de la planeación de los CA y PE, de acuerdo con los ProDES en sus anteriores versiones y propuesta de acciones para el fortalecimiento de los CA y PE con la finalidad de cerrar brechas de calidad.

A partir de esta etapa, se realizaron reuniones periódicas en las que se mantuvo como eje de discusión la participación de los profesores de tiempo completo (PTC) en CA y en PE y de los obstáculos que se han presentado para el avance de la capacidad y competitividad, además de las alternativas de integración de la DES. Este proceso ha permitido mayor claridad de los componentes del proyecto “Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES” que se requiere para cumplir en forma con todos los compromisos adquiridos en el año 2003, y de esta manera, cerrar las brechas de calidad.

La comisión especial de este proyecto se integró con los directivos, académicos y personal administrativo de apoyo. Dirigieron el proyecto el M. en A. P. Juan Arturo Ocaña Ponce, PTC y Director de la Facultad de Arquitectura y Diseño, el M. en A.V. José Luís Vera Jiménez, PTC y Director de la Escuela de Artes, la D. I. Laura Gómez Vera, Coordinadora de la DES y la Lic. Bárbara Dafné Berdeja Hernández, Jefa del Departamento de Proyectos Institucionales de la  SPyDI.
Participaron los académicos de los tres CA representados por sus líderes. El Dr. Marcos Mejía López (PTC), M. en PL. Alberto Álvarez Vallejo (PTC) y M. en A. V. Álvaro Villalobos Herrera (PTC); por parte del equipo administrativo se contó con la participación de los jefes de las Unidades de Planeación: Lic. en A. P. Angélica Lavalley Candia (Profesora de medio tiempo, PMT) por parte de la Escuela de Artes, y M. en Pl. Jesús Aguiluz León (PTC) con la colaboración de la Dra. Flor de María Gómez Ordoñez (PMT) y el Dr. en Arq. René Lauro Sánchez Vértiz (PTC) de la Facultad de Arquitectura y Diseño.
II.
SEXTA AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES
Seguimiento y evaluación del ProDES
	No.
	Indicador
	Calif.
	Dictamen
	Avances y análisis del dictamen

	1.1
	Evolución de los niveles de habilitación (grado académico de los PTC de la DES en el período 2003-20005)
	3
	El incremento en el número de PTC con posgrado de la DES es medianamente significativo en el periodo 2003-2005
	2004: dos PTC alcanzaron el grado de maestría, un PTC  con grado de doctor fue contratado, un PTC concluyó estudios de doctorado

2005: un PTC alcanzó el grado de maestría, un PTC con grado de doctor fue contratado.

2006: un PTC obtuvo el grado de doctora, tres PTC concluyeron estudios de doctorado.

La evolución de los niveles de habilitación es medianamente significativo porque únicamente tres PTC obtuvieron el grado de maestría, un PTC el grado de doctor y se cubrieron tres plazas de PTC; con un doctor, un maestro y un licenciado. Sin embargo, los procesos para la obtención de grado de doctor y maestría del resto de los PTC, se han alargado debido a situaciones fuera del alcance académico

	1.2
	Evolución del número de PTC de la DES con perfil deseable en el periodo  2003-2005
	3
	El incremento en el número de PTC con perfil deseable de la DES es medianamente significativo en el periodo 2003-2005
	2003: 2 PTC con perfil PROMEP

2004: 8 PTC con perfil PROMEP

2005: 8 PTC con perfil PROMEP

2006: 10 PTC con perfil PROMEP

El incremento del número de PTC con perfil deseable de la DES se aprecia en el  dictamen como medianamente significativo, sin embargo; de acuerdo con las metas compromiso del PIFI 3.0, al 2006 fue de 11 PTC con este perfil, meta que se ha logrado un avance del 90.9%

	1.3
	Evolución del número de PTC de la DES, adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
	1
	El número de PTC de la DES adscritos al SNI no se ha incrementado en el periodo 2002-2004
	En febrero del 2006 un PTC con grado de doctor solicitó su registró al SNI y se espera el dictamen.

El número de los PTC adscritos al SNI no se ha incrementado debido a la falta de productividad bajo los criterios de publicaciones indizadas

	1.4
	Evolución del número de CA en consolidación y consolidados de la DES en el período 2003-2005
	1
	El número de CA en consolidación de la DES no se ha incrementado en el periodo 2003–2005
	Los tres CA están en la etapa de formación. Al respecto se informa que en el mes de febrero  un PTC participó en la convocatoria 2006 para el ingresó al SNI y por otro lado se está promoviendo la publicación de los avances y resultados de los 13 proyectos de investigación; aunado a ello dos PTC han obtenido el grado de doctor. 

	1.5
	Avance en el cierre de brechas de capacidad académica al interior de la DES en el período 2004-2005
	2
	De los resultados del análisis del cierre de brechas de capacidad académica al interior de la DES, se infiere que el avance es poco significativo en el periodo 2004–2005
	El avance del cierre de brechas de capacidad académica de la DES en el periodo 2004-2005, en el dictamen se aprecia poco significativo, sin embargo, en el año 2005, se incrementó un PE en el nivel 2 de los CIEES, con el 60% de los PE de la DES están en el nivel 1 y acreditados, por organismos reconocidos por COPAES. 

En los indicadores de desempeño de los PE de la DES: se presentan tasas de deserción significativas en dos PE, originadas principalmente porque hace falta un programa de inducción para aspirantes a la licenciatura y un examen de aptitudes; la tasa de titulación no se ha incrementado de acuerdo a las metas establecidas debido entre otros factores a los elevados costos de titulación, ya que los tesistas deben presentar, según el PE, además del documento de tesis, maqueta, dummy, prototipos o ejecuciones plásticas. En cuanto a los tres CA de la DES, se presentan pocas diferencias de desarrollo entre ellos.

	1.6
	Evolución del número de PE de buena calidad de la DES en el período  2003-2005 nivel 1 de los CIEES y acreditados
	4
	El incremento en el número de PE de buena calidad de la DES es significativo en el periodo 2003-2005
	2004: PE Arquitecto y Licenciado en Diseño Industrial alcanzan el nivel 1 de  los CIEES y son acreditados en 2003 y  2004 respectivamente.

2005: Licenciado en Diseño Grafico alcanza el nivel 1 de los CIEES en el 2005 y es acreditado en el 2004.

La evolución del número de PE de buena calidad de la DES en el dictamen se aprecia como significativa, ya que de los 5 PE de la DES, tres están  en nivel 1 de CIEES y acreditados por organismos reconocidos por COPAES, mientras que los otros 2 PE, uno está en el nivel 2 y otro en el nivel 3.

	1.7
	Evolución del porcentaje de matrícula de licenciatura atendida en PE reconocidos por su buena calidad de la DES en el período 2003-2005
	4
	El incremento en el porcentaje de la matrícula de Licenciatura atendida en PE reconocidos por su buena calidad de la DES es significativo en el periodo 2003-2005
	2003: 40% de la matricula atendida en PE de buena calidad.

2004: 58% de la matricula atendida en PE de buena calidad.

2005: 81% de la matricula atendida en PE de buena calidad.

En cuanto a la evolución del porcentaje de matrícula de licenciatura atendida en PE reconocidos por su buena calidad, a finales del año 2005 se incrementó el porcentaje al 81%, con el PE de Licenciado en Diseño Gráfico, que alcanzó el nivel 1 de los CIEES.

	1.8
	Avance en el cierre de brechas de competitividad académica al interior de la DES en el período 2003-2005
	3
	Del resultado del análisis del cierre de brechas de competitividad académica al interior de la DES, se infiere que el avance es medianamente significativo en el periodo 2003-2005
	Analizando  las tablas de evolución de egresados y de eficiencia terminal, en los años 2003, 2004 y 2005, no se observa un comportamiento estable que permita saber si la deserción tiende a  mantenerse, aumentar o disminuir.  

 En cuanto a la tasa de titulación por cohorte generacional bajan a medida que la generación es más reciente. Sin embargo la tasa más alta de 43% en el PE de Arquitecto en 2001 y 2002 no llega a la meta compromiso del 54.5% del PIFI 3.0, para el año 2006.
En el 2003, 53% de los alumnos (759) eran atendidos por el ProInsTA; actualmente se atiende 75% de la matrícula (1,073). Se cuenta con 226 tutores de los cuales 25 son PTC (11% del total de tutores). 


Análisis de la capacidad académica
En la habilitación académica, la DES está conformada por 34 PTC, tres más que en el periodo anterior que fueron contratados con las plazas otorgadas por la SEP. En el período 2003-2005, tres PTC obtuvieron el grado de maestría y una más el grado de doctora. Del total de PTC, 5 tienen el grado de doctor, 13 con grado de maestría y 16 con licenciatura. Sin embargo, se presenta una situación problemática, ya que sólo 14 de 34 PTC (41.2%), cumplen las funciones de docencia, y 21 pertenecen a algún CA, 10 PTC sólo cumplen funciones docentes en licenciatura, uno se encuentra en año sabático, uno en período prejubilatorio, cuatro con licencia para estudiar posgrado, cuatro están comisionados en la administración central y seis realizan funciones académico-administrativas. Esto reduce significativamente la capacidad académica de la DES (11 de 34 es decir el 33.3% desempeñan funciones predominantemente administrativas, por lo que será necesario gestionar plazas de tipo administrativo, para liberar a los PTC de estas funciones).
 La evolución del desempeño de los PTC con perfil PROMEP se ha incrementado de dos en 2003 a ocho, nueve y 10 en 2004, 2005 y 2006 respectivamente. El registro de PTC en el SNI ha sido una limitante para avanzar de CA en formación a en consolidación por lo que se han tomado las estrategias de mediano y largo plazo hacia la preparación de los PTC para su registro al SNI. En cuanto a las actividades de los PTC, ésta se reorientarán a actividades académicas y de investigación. Los planes de desarrollo de los CA se enfocan a continuar y reforzar las actividades necesarias para cumplir las metas preestablecidas y se refleje en mejorar el nivel de consolidación, lo que obliga a que más de 50% de los PTC cuenten con el grado de doctor, estén registrados en el SNI y cuenten con el perfil deseable PROMEP.

Habilitación de PTC por año

	Evolución de la habilitación 

de los PTC de la DES
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	Licenciatura
	17
	58.6
	17
	56.6
	14
	43.7
	16
	47.0

	Maestría
	9
	31.0
	10
	33.3
	13
	25
	13
	38.2

	Doctorado 
	3
	10.3
	3
	10
	5
	15.6
	5
	14.7

	TOTAL
	29
	100
	30
	100
	32
	100
	34
	100


	Evolución de la habilitación

de los PTC de la DES
	2006

	
	ARQ.
	DG.
	DI
	APOU
	AP
	Total
	%

	Licenciatura
	5
	2
	3
	1
	5
	16
	47.0

	Maestría
	6
	2
	2
	2
	1
	13
	38.2

	Doctorado
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	14.7

	TOTAL
	16
	4
	5
	3
	6
	34
	100


ARQ: Arquitecto

DG: Licenciatura en Diseño Gráfico

APOU: Licenciado en Administración y promoción de la Obra Urbana

AP: Licenciado en Artes Plásticas

Desempeño de los PTC por año
	Evolución del desempeño

de los PTC de la DES
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	Miembros del SNI
	1
	3.4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP
	2
	6.8
	8
	26.7
	8
	25.0
	10
	31.3

	PTC que Imparten tutoría
	21
	72.4
	23
	76.6
	25
	78.1
	25
	78.1
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La DES cuenta con tres CA en el estatus de en formación integrados por 21 PTC y un profesor de medio tiempo. En cuanto a la participación en redes de colaboración e intercambio académico se han realizado seis estancias de investigación en instituciones nacionales e internacionales (Universidad de Granada y Universidad del País Vasco). Asimismo, y de acuerdo con la naturaleza del área, se llevaron a cabo presentaciones de obra artística en espacios académicos a nivel nacional e internacional en las escuelas de arte de los estados de Veracruz, Jalisco, Morelos; en Universidades de Nuevo León, Puebla y Colima; y del extranjero en la Universidad de Armando Reveiron, en Venezuela, la Universidad de la Habana en Cuba, Arizona State University, y en instituciones educativas de Colombia y España. Otra actividad de los CA se refiere a la formación de recursos humanos, participando en la dirección y revisión de 42 tesis de licenciatura, maestría y doctorado. Se finiquitaron 8 proyectos de investigación y en curso 12 proyectos: del  CA de Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio tiene dos LGAC: Historia y Conservación del Patrimonio y Usos del Suelo y Servicios Urbanos con 6 proyectos vigentes y registrados; el CA de Educación y Contexto del diseño, tiene dos LGAC: Andragogía del Diseño y Contexto Sociocultural del Diseño con 5 proyectos vigentes y registrados y el CA de Arte como Conocimiento con una LGAC y un proyecto vigente y registrado; 18 alumnos de licenciatura participan en proyectos de investigación.  En la vida colegiada, los CA participan en los Coloquios de Investigación Institucionales, se difunden los avances de la investigación en la revista LEGADO de Arquitectura y Diseño, Ámbito Arquitectónico, revista nacional de difusión de la  Asociación de Instituciones de la Enseñanza de la Arquitectura de la República Mexicana (ASINEA),  revista  docencia universitaria  INNOVARE. En el compromiso institucional, 100% de los PTC activos participan en PE de licenciatura y 7 en PE de posgrado. 

Síntesis de la autoevaluación de los CA

	Nombre del CA
	Fecha de registro
	Núm. PTC
	Nivel de

habilitación de PTC
	% Perfil PROMEP
	PE en que participan
	LGAC

	
	
	
	D
	M
	L
	
	
	

	Sustentabilidad urbana y conservación del patrimonio construido
	2003
	10
	4
	4
	2
	5 PTC 50%
	LA, LAPOU
	1.Historia y conservación del patrimonio

2.Usos del suelo y servicios urbanos

	Educación y contexto del diseño
	2003
	8
	1
	4
	3
	4 PTC 50%
	LA, LDI, LDG
	1.Andragogía del Diseño 

2. Contexto Sociocultural del Diseño

	Arte como Conocimiento 
	2004
	3
	0
	1
	2
	1 PTC 33%
	LAP
	1. Sistemas de creación, obra y recepción 


	Trabajo en redes
	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	Productos académicos reconocidos por su calidad
	Identificación de principales fortalezas
	Identificación de principales debilidades

	Nacional
	Internacional
	
	
	
	

	CA: SUSTENTABILIDAD URBANA Y CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO 

	· Universidad Nacional Autónoma de México: asesoría y revisión de tesis de doctorado.

· Universidad Autónoma de Nuevo León:

· intercambio de profesores y conferencias

· Universidad Autónoma del Estado de Morelos: conferencias.
	Universidad de Granada y Universidad Politécnica de Cataluña: conferencistas a cargo de PTC. 

Universidad de Granada y Universidad de Bilbao: curso de lenguajes intermedios y su aplicación en el  Diseño.
	Coloquio de investigación (anual)

Artículos especializados publicados en la revista  electrónica Architectum con difusión internacional

Presentación de los libros Urbanismo novohispánico y Diccionario de Arquitectura publicados por la UNAM y presentados en el Palacio de Minería de la Ciudad de México.

Memorias de la 71ª. Reunión Nacional de la ASINEA.

Conferencias en la UNAM sobre Gaudí y tecnología gaudiniana.
	Participante con varios autores en el libro Hotel Atracción  una Catedral Laica, Editado por la  Universidad Politécnica de Cataluña

Participante con varios autores en el libro  Habitat, naturaleza y cosmos de Gaudí. Edit. Lunwerg, Madrid, España

 Artículos

Exposición de GaudÍ en México, Museo de San Ildefonso,  en 2005, en participación con la Embajada de España en México, la UNAM, El Ministerio de Educación y Ciencia de España, ICOMOS y el GDF.
	4 de 10 PTC con grado de doctor y 5 con perfil PROMEP.

Publicación de 7 libros y artículos especializados

Desarrollo de seis proyectos de investigación registrados y financiados por la UAEM
	PTC sin registro en el SNI

Las investigaciones atienden problemática local y no internacional.

Bajo nivel de investigación interdisciplinaria y de investigaciones grupal

	CA: EDUCACIÓN Y CONTEXTO DEL DISEÑO

	· Reunión anual de las Universidades de la zona centro adscritas a la ASINEA
	Seminario de Educación y Contexto del Diseño con  la Universidad Estatal de Arizona
	Coloquios de investigación anuales

Seminario de Educación y Contexto del Diseño con  la Universidad Estatal de Arizona
	Edición del libro:

“Diseño Arquitectónico Latinoamericano o el Juego de la Resistencia”

Publicación de cuatro artículos de investigación en la Revista Legado
	Cuatro de cinco PTC con perfil PROMEP

Publicación de libros y artículos

Cuatro  proyectos de investigación registrados

Los PTC participan en los cuatro PE
	Ningún PTC con registro en el SNI

Ningún PTC con grado de doctor

	CA: ARTE COMO CONOCIMIENTO

	· Presentación del proyecto de investigación en conferencias, en Jalapa, Morelos y Guadalajara
	Conferencias en instituciones de Cuba, Venezuela y Colombia
	Coloquios de investigación anual

Coloquio Doctorante UNAM 2005


	Publicación en la revista Convergencia indexada por el CONACYT

Artículos en la revista Perfomance de Arte Contemporáneo
	Cinco de los siete PTC que hay en la EA, forman parte del CA.

Un proyecto de investigación registrado
	Ningún PTC con registro en SNC


Análisis de la competitividad académica

Los cinco PE de licenciatura con que cuenta la DES, están actualizados de acuerdo con la modalidad de programas flexibles, según el Programa Institucional de Innovación Curricular (PIIC). Cabe mencionar que esta situación ha generado necesidades tanto normativas y políticas como de tutores, incremento de docentes con perfiles más especializados, y en cuanto a la infraestructura y equipamiento de aulas, laboratorios, talleres, equipo y salas de cómputo, éstas son insuficientes derivados de la flexibilización de los PE, ya que esto diversifica y aumenta las necesidades del alumnado; y en cuanto al  material bibliográfico, debe actualizarse constantemente. También es importante, referirnos a los actuales reglamentos normativos y sistemas de control escolar que no son los adecuados para fortalecer la operatividad de la nueva estructura centrada en el aprendizaje.
En el proceso de  evaluación de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior-Comité de Arquitectura, Diseño y Urbanismo (CIEES–CADU) y de acreditación por los organismos reconocidos por la COPAES, se obtuvieron los siguientes resultados, alcanzando las metas planteadas y con ello, los cinco PE están en el nivel 1 de los CIEES:

	PE de licenciatura
	Año de acreditación

	Arquitecto
	En el 2003 fue acreditado por COMAEA y en 2004 obtuvo el nivel 1 de los CIEES

	Diseño gráfico
	En al año 2004 fue acreditado por COMAPROD y en 2005 obtuvo el nivel 1 de los CIEES 

	Diseño industrial
	En 2004 fue acreditado por COMAPROD y  obtuvo el nivel 1 de los CIEES

	Administración y promoción 

de la obra urbana
	En 2006 obtuvo el nivel 1 de CIEES y se procederá a cumplir con las observaciones para acceder a la acreditación.

	Artes plásticas
	En 2006 obtuvo el nivel 1 de CIEES y se procederá a cumplir con las observaciones para acceder a la acreditación.
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La matrícula atendida en los PE de buena calidad en el año 2003 fue del 43.93% y en 2006 es del 100%.  El PE de Arquitecto tiene una matrícula de 578 alumnos, Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Diseño Industrial, cuentan con una matrícula de 339 y 244 respectivamente; en tanto que las licenciaturas más recientes son Licenciado en Artes Plásticas  con 134 alumnos, y Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana, con 129 alumnos.
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Con respecto a los programas de posgrado, se cuenta con dos maestrías: la Maestría Intraistitucional en Estudios Urbanos y Regionales (conjuntamente con las DES de Ciencias Sociales y Ciencias Económico-Administrativas) y Maestría en Diseño, la primera con nivel 2 de los CIEES presentará su solicitud de reingreso al PNP en 2007 y la segunda egresa su primera generación en 2006. Por otra parte se ofrecen dos especializaciones: la Especialización en Valuación de Bienes Inmuebles y la Especialización Intrainstitucional en Publicidad Creativa  (conjuntamente con la DES de Ciencias Sociales ) ambas en el nivel 2 de los CIEES. La competitividad de la DES ha logrado una buena condición debido a que cuenta con sus 5 PE de licenciatura en el nivel 1 de los CIEES, a pesar de que la capacidad  académica no presenta avance.

A partir de las políticas institucionales de la UAEM se constituyeron los Comités de Innovación Curricular y el ProInsTA, los cuales han puesto principal atención en capacitar y actualizar a los profesores con seminarios y cursos impartidos en periodos íntersemestrales referidos tanto a la innovación curricular y la operatividad de los PE centrados en el aprendizaje integral, como al fundamento teórico-metodológico bajo el cual se deben trabajar.

Cuatro de los cinco PE de licenciatura cuentan con tres versiones de planes (rígido, addenda y flexible), lo que hace necesario instrumentar 12 modalidades de operación del programa de tutoría (por licenciatura y tipo de plan), generando problemas de atención y seguimiento, por lo que es necesaria la reestructuración interna del programa de tutoría para apoyar los objetivos académicos de la DES y de la institución. En el 2003, 53% de los alumnos (759) eran atendidos por el ProInsTA; actualmente se atiende al 75% de la matrícula (1073). Se cuenta con 226 tutores de los cuales 25 son PTC (11% del total de tutores). 

	Evolución de tutores  y alumnos  atendidos por el Proinsta 
	Planes rígido y addenda en desplazamiento
	Plan flexible

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2004
	2005
	2006

	
	Tut.
	Alum.
	Tut.
	Alum.
	Tut.
	Alum.
	Tut.
	Alum.
	Tut.
	Alum.
	Tut.
	Alum.
	Tut.
	Alum.

	Arquitecto
	45
	270
	14
	 118
	16
	70
	53
	320
	39
	218
	42
	257
	36
	216

	Diseño Gráfico
	39
	238
	20
	82
	16
	74
	23
	142
	34
	119
	31
	125
	17
	99

	Diseño Industrial
	20
	122
	18
	136
	18
	145
	15
	140
	12
	94
	21
	110
	10
	110

	Administración y Promoción de la Obra Urbana
	10
	59
	9
	70
	10
	65
	12
	64
	9
	58
	10
	57
	13
	56

	Artes Plásticas
	15
	70
	20
	65
	11
	45
	9
	41
	31
	66
	20
	80
	19
	84

	Total
	129
	759
	81
	471
	91
	399
	112
	707
	125
	555
	124
	629
	95
	565


Aún cuando las metas han sido superadas, es necesario reestructurar el programa del ProInsTA y capacitar a todos los tutores en cuanto a las posibles trayectorias de los alumnos, a la seriación del plan de estudios, opciones de movilidad estudiantil, etc.
La eficiencia terminal en el periodo 2003-2005, ( revisar el cuadro siguiente) es menor para los PE de Licenciado en Diseño Gráfico, Licenciado en Diseño Industrial y Licenciado en Artes Plásticas,  con relación al PE de Arquitecto, debido principalmente a la insuficiente orientación vocacional, deficiencias en el seguimiento académico de los alumnos y los costos de los materiales y equipos necesarios en el proceso de enseñanza aprendizaje.
La tasa de titulación de 54.5% planteada para el 2006 como meta es muy difícil de alcanzar, aún considerando las nuevas alternativas de titulación aprobadas por el H. Consejo Universitario en el 2003. El proceso de titulación resulta un obstáculo oneroso, debido a que por las características de las disciplinas de la DES, los costos de titulación son elevados, entre 15,000 y 20,000 pesos por proyecto de tesis (Incluye documento impreso, elaboración de maquetas, dummies, prototipos y ejecuciones plásticas).

	PE
	Evolución del número de egresados
	Evolución de la eficiencia terminal (%)
	Evolución de la tasa de titulación por cohorte (%)

	
	2003
	2004
	2005
	2003
	2004
	2005
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Arquitecto
	117
	90
	108
	85
	71
	86
	41.34
	40.56
	33.33
	22.22
	19.00

	Diseño Gráfico
	73
	69
	61
	96
	72
	68
	41.55
	35.80
	28.76
	27.50
	16.39

	Diseño Industrial
	29
	42
	30
	68
	95
	57
	50.00
	28.57
	24.13
	35.71
	10.00

	Artes Plásticas
	14
	5
	17
	47.6
	21
	37
	60.00
	57.60
	14.20
	40.00
	5.80

	Admón. y Promoción de la Obra Urbana
	No aplica
	No aplica
	24
	No aplica
	No aplica
	87
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	No aplica
	33.33
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Vinculación e internacionalización de procesos académicos asociados a los programas educativos de la DES
Retomando las políticas, estrategias y acciones del de los planes de desarrollo de las UA de la DES, se tiene:
	Política
	Estrategia
	Acciones
	Estado del arte

	Propiciar relaciones de cooperación académica con instituciones nacionales e internacionales que aseguren la movilidad de alumnos y académicos
	Aumentar la movilidad estudiantil 

en las licenciaturas
	Lograr la participación de 39 estudiantes en el programa de movilidad estudiantil
	Actualmente siete alumnos de PE de licenciatura se encuentran dentro del programa de movilidad estudiantil en las Universidades de Oklahoma, Estados Unidos, Universidad de Jaumé en España y Universidad de Mendell, República Checa.

Anualmente cuatro PTC participan en el programa de movilidad académica con la Universidad Politécnica de Cataluña, Universidad de Granada, Universidad de Arizona, Estados Unidos y Universidad Rafael Landivar en Guatemala. 


Cabe destacar que aun cuando el programa de movilidad estudiantil y académica se aprovecha en cuatro PE de la DES, falta incluir al PE de APOU preferentemente con la Universidad de Texas en Estados Unidos y aprovechar el convenio institucional de la UAEM con esta institución.

Análisis de las brechas al interior de la DES

En cuanto a las brechas de calidad entre los PE y de acuerdo a los criterios de CIEES de promover una proporción de 30 alumnos por PTC, se observa una diferencia considerable en la proporción de alumnos por PTC en cada PE de la DES; En este caso se acentúa en el PE de Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana con 129 alumnos por PTC, en el de Licenciado en Diseño Gráfico con 85 alumnos por PTC, en el PE de Diseño Industrial de 49 alumnos por PTC y el PE de Arquitecto con 38 alumnos por PTC en comparación con el  PE de Artes Plásticas que guarda una proporción de 18 alumnos por PTC. En los indicadores  de operación y desempeño de los PE como son las tasas de deserción, de egreso y de titulación; las tasas de deserción más altas se encuentran en el PE de Artes Plásticas con el 61.8%, el PE de Diseño Industrial con el 43% y el PE de Diseño Gráfico en el 32%. En estos mismos planes se registran las menores tasas de egreso: 64.3% en Artes Plásticas,  57% en Diseño Industrial y  68% en Diseño Gráfico.
En cuanto a la habilitación de los PTC, las brechas se amplían en la medida en que la oferta de estudios de posgrado en la disciplina de artes plásticas es escasa, e inexistente en el nivel de doctorado. Sin embargo; los PTC se han integrado en PE de posgrado en áreas afines a su formación disciplinaria que les permitan la obtención del grado de maestría o doctorado.

Los tres CA están en formación; sus planes de trabajo están dirigidos hacia la mejora de su nivel de consolidación, lo cual requiere aumentar la productividad académica colegiada y la incorporación de los PTC (doctores) en el  SNI y en el Sistema Nacional de Creadores (SNC).
Continúa siendo una brecha entre los PE lo correspondiente a la bibliografía disponible y especializada para cada PE, aunque se manifiesten indicadores satisfactorios en el programa de Licenciado en Artes Plásticas, esta bibliografía no satisface las necesidades de los demás PE de la DES.
Indicadores por PE
	PE
	Nivel 

de calidad de los PE
	Matrícula
	Alum /PTC
	% Tuto
ra-

dos

2005
	%

Tuto
ra-

dos

2006
	Índice de deser
ción
	Tasa de egre

so

2005
	Tasa de egreso.

2006
	Titula

dos 2005
2006

 
	Ind. de Tit.  Corte Ene. 2006
	Prom. Tit./Egreso

2000
2005
	Vol.

2006


	Vol/ alum

no

2006


	PC
	Alum/PC

2006

	Arquitecto
	1 Acreditado
	578
	38
	79
	85
	14
	86
	97.5
	67
	15.5
	33.6
	8000
	14.5
	24
	23

	Diseño Gráfico
	1

Acreditado
	339
	85
	59
	61
	32
	68
	98.1
	38
	17.4
	28.1
	3000
	9.2
	24
	13

	Diseño Industrial
	1

Acreditado
	244
	49
	100
	100
	43
	57
	93.2
	23
	28.6
	26.78
	806
	3.7
	20
	11

	Admon. y Promoción de la Obra Urbana
	Nivel 1
	129
	129
	95
	98
	14
	86
	88.4
	7
	30
	33.3
	350
	2.8
	20
	7

	Artes Plásticas
	Nivel 1
	134
	18
	100
	100
	63
	37
	37
	4
	11.8
	23
	4823
	38.27
	23
	6

	TOTAL
	
	1424
	
	87%
	89%
	33.2%
	66.8%
	82.8%
	139
	20.7%
	29%
	16979
	13.7
	111
	12


Análisis de la integración y funcionamiento de la DES
La integración y funcionamiento de la DES es compleja debido fundamentalmente a que las dos UA que conforman la DES tienen una diferencia histórica de más de 30 años de haberse creado, lo que se refleja en la diferenciada madurez de los PE y la habilitación de los PTC.  Por otro lado, aun cuando los PE desarrollan la habilidad creativa, sus objetos de estudio son diferentes; mientras que en la FAD los objeto de estudio son los diseños: urbano, arquitectónico, de objetos, equipos y de la comunicación gráfica; en la EA su objeto de estudio es el arte en sí mismo y a pesar de las acciones encaminadas a lograr una complementariedad del conocimiento, se siguen observando problemas de interacción entre los académicos y los PTC en actividades docentes y de investigación, lo mismo sucede con los alumnos.  

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso del ProDES de la DES

	Metas compromiso de capacidad

académica de la DES
	Meta 2005
	Valor

Alcan-zado 2005
	Meta 2006
	Avance

a Julio 2006
	Principales causas de las diferencias

	Número y % de PTC de la DES con:

	Maestría
	8
	8
	10


	13
	Dos PTC obtuvieron el grado de maestría

	Doctorado
	6
	5
	8
	5
	Una PTC obtuvo el grado de doctora y tres son candidatos con tesis doctoral avanzada.

	Perfil PROMEP-SES
	8
	10
	20
	10
	La evolución de los PTC perfil PROMEP, se ha incrementado de dos en 2003 a 11 en el  2006. De  los 14 PTC que cumplen las funciones de docencia y están en un CA. 

	Adscritos al SNI 
	2
	0
	6
	0
	En cuanto al registro de PTC en el SNI en el 2003 hubo un PTC en esta condición, la cual perdió por no tener la suficiente producción del conocimiento de impacto nacional e internacional; el mismo PTC ha vuelto a solicitar su registro en el SNI en febrero del 2006.  

	Registro en el SNC y/o FONCA estatales
	2
	0
	3
	0
	A la fecha ningún PTC ha obtenido el registro en el SNC por la insuficiente producción artística.

	Participación de PTC en el programa de tutorías
	44
	23
	57
	34
	De los 34 PTC adscritos a la DES, 10 están comisionados o en permiso por lo que sólo se cuenta con 24 PTC que pueden cumplir con las funciones de tutoría.

	Cuerpos Académicos

	CA que mejorarán su grado hacia en consolidación:

Educación y Contexto del Diseño

Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio 

Arte como conocimiento

Diseño Gráfico

Promoción de la Obra Urbana
	0
	0
	3
	0
	Los dos CA de Educación y Contexto del Diseño y

Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio se mantienen en formación debido a que no se ha alcanzado por CA los mínimos requeridos de 50% de PTC con grado de doctor ni 50% registrados ante el SNI 

En el  2004 se forma el CA Arte como Conocimiento, los otros dos CA: Diseño Gráfico, Promoción de la Obra Urbana, no se han formado debido a la política institucional que propuso consolidar los tres CA en formación existentes antes de crear otros nuevos.



	Programas educativos de Licenciatura

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante:
	4
	5
	4
	6
	En el 2003 se programó y cumplió la meta de flexibilizar el PE de Artes Plásticas; en cuanto a los PE de Arquitecto, Licenciado en Diseño Gráfico, Licenciado en Diseño Industrial y Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana la meta fue alcanzada en 2004, un año antes de lo previsto. Es así que el 100% de los PE están actualizados e incorporan enfoques centrados en el estudiante o el aprendizaje, es decir, bajo la modalidad de  programas flexibles según lo establecido por el Programa Institucional de Innovación Curricular (PIIC). 

	1. Arquitecto (2005)

2. Licenciado en Diseño Industrial (2005)

3. Licenciado en Diseño Gráfico (2005)

4. Licenciado en Artes Plásticas (2003)

5. Lic. en Admón. y Promoción de la Obra Urbana (2005)
	

	PE que pasarán del nivel 2 al 1 de  los CIEES:

Arquitecto

Diseño Gráfico

Diseño Industrial

Artes Plásticas
	4


	3


	0


	5

	Todos los PE de licenciatura de la DES tienen nivel 1 de los CIEES

	PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES
	2
	3
	-
	3
	El PE de Arquitecto se acreditó en el 2003, los PE de Diseño Gráfico y Diseño Industrial obtuvieron su acreditación en el 2004, con esto se supera la meta planteada en el  2005

	Número y % de PE de Licenciatura de calidad de la oferta educativa evaluable:

1.Arquitecto

2.Diseño Gráfico

3.Diseño Industrial
4. Artes Pláticas

5. Administración y Promoción de la Obra Urbana
	0
	3
	3
	5

100%
	

	Número y % de matrícula atendida en PE de calidad
	
	
	
	1,424

100%
	El 100% de la matrícula está inscrita en PE de calidad.

	Eficiencia Terminal

	Tasa de egreso por cohorte por PE:
	
	Aún hay que esperar al egreso de la generación 2001-2006 a finales de julio para comparar la eficiencia terminal respecto al año anterior.

	Arquitecto
	97.1
	86
	90
	Sin datos a la fecha
	

	Lic. Diseño Gráfico
	98.1
	68
	80
	Sin datos a la fecha
	

	Lic. Diseño Industrial
	93.2
	57
	70
	Sin datos a la fecha
	

	Lic. Artes plásticas
	68.4
	37
	63.9
	Sin datos a la fecha
	

	Lic. Admón. Prom. OU
	88.4
	86
	90
	Sin datos a la fecha
	

	Tasa de titulación por cohorte:
	
	La meta de una tasa de titulación de 54.5% planteada para el 2006, es muy difícil de alcanzar, no obstante las nuevas alternativas de titulación aprobadas por el H. Consejo Universitario en el 2003. El proceso de titulación resulta oneroso: en las disciplinas de la DES, los costos de titulación son elevados (entre 15,000.00 y 20,000.00 pesos m/n por proyecto de tesis y que se elaboran maquetas, dummies, prototipos y ejecuciones plásticas e impresión del documento)

	Arquitecto
	20.4
	33.6
	35
	33.6
	

	 Lic. Diseño Gráfico
	20.4
	28.1


	30


	28.1


	

	 Lic. Diseño Industrial
	20.4
	26.8


	30


	26.8


	

	Lic. Artes plásticas
	14.1
	31.9
	51.5
	51.1
	

	Lic. Admón. Prom. OU
	20.4
	25.0
	30
	29.0
	


Resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad, así  como al desarrollo de la innovación de  la DES
	Capacidad académica: En la habilitación de los PTC, dos  obtuvieron el grado de doctores, dos obtuvieron el grado de maestro, dos terminaron sus estudios doctorales y están en la etapa de terminación de la tesis y la presentación del examen de grado, además se contrataron dos PTC con grado de doctor. Los PTC con perfil PROMEP se incrementaron de dos en el 2003 a 10 en el 2006. En el programa de tutoría los PTC se incrementaron   de  ocho en el 2003 a 22 en el 2006  (el 88% de los PTC activos). En el 2003 se crearon dos cuerpos académicos y uno en el 2005, aun están en la etapa de en formación por la falta del número mínimo de PTC con grado de doctor y  el mínimo de PTC registrados en el  SNI. 

	Competitividad académica: Se acreditaron el PE de Arquitecto por COMAEA (2003) y los PE de Licenciado en Diseño Industrial y Licenciado en Diseño Gráfico por COMAPROD (2004), estos mismos planes están evaluados con el nivel 1 de los CIEES: Arquitecto (2004), Diseño Industrial (2004), Diseño Gráfico (2005); Licenciado en Artes Pláticas (2006) y Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana (2006), con ello el 100 % de la matrícula de licenciaturas se encuentra en programas educativos de buena calidad. En la eficiencia terminal, las tasas de egreso por cohorte están bajas en los PE de  Artes Plásticas, Diseño Industrial y Diseño Gráfico por lo cual se requiere reforzar la orientación vocacional  y reestructurar el ProInsta  para aumentar las tasa de egreso. Estos mismos PE tienen la más baja tasa de titulación lo que hace necesario instrumentar programas emergentes de apoyo a la titulación.

	Innovación: Los cinco PE de la DES se actualizaron incorporando elementos  de enfoques centrados en el estudiante, uno en el 2003 y cuatro en el 2004. Con la flexibilización de los PE se están incrementando las necesidades de aulas, talleres, laboratorios, actualizar los equipos de cómputo y software, ampliación de los acervos bibliográficos, hemerográficos, videos y revistas. Es necesario capacitar constantemente  a los académicos en la elaboración de programas y evaluación  por competencias y en control escolar hacer las adecuaciones necesarias para la administración de los PE centrados en el aprendizaje.

Se ha avanzado en el ProInsTA, de 689 en 2003 a 1028 en 2006. El  90% de los alumnos son atendidos en tutoría, el 71.4 % de los PTC activos participan en el programa y un total de 235 académicos son tutores. Sin embargo se requiere hacer modificaciones en el programa de tutoría para que los PTC y profesores de asignatura  desarrollen adecuadamente  sus funciones y  atiendan eficientemente  a los tutorados.

	Gestión: Con los ProDES del PIFI 3.0 y 3.1 se ha promovido la actualización docente por medio de la capacitación en modelos pedagógicos y áreas disciplinarias; se han organizado eventos para la difusión y la publicación de los resultados de los proyectos de investigación de los CA; se equipó a los laboratorios y talleres de las dos Unidades Académicas, así como el equipamiento con hardware y software especializados por PE; de la misma manera se tuvo un incremento en el acervo bibliográfico especializado por PE.


Síntesis de la autoevaluación  de la DES en el periodo 2001-2006

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	37.5
	53.1
	-Se asegurará que el nivel  máximo de la planta docente sea de maestría y doctorado.

-Se promoverá la consolidación de los CA y la evaluación de  su productividad

-Los PTC deberán impartir docencia en el nivel licenciatura y participar en proyectos de investigación
	-Ampliar la planta académica (PTC)  

-Incorporar nuevos PTC

-Continuar incorporando PTC con perfil deseable PROMEP

-Elevar el nivel académico (maestría y doctorado) de PTC

-Promover el registro de PTC en el SNI y SNC

-Formar y consolidar los CA y sus LGAC

-Propiciar el desempeño equilibrado de la planta docente en las funciones de docencia, investigación y extensión

-Vincular las actividades de las LGAC con los PE de licenciatura y posgrado

-Incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación de los CA

-Desarrollo de la investigación multi e interdisciplinaria

-Difusión de los programas y proyectos de investigación

-Promoción del intercambio de investigadores y creación de redes de investigación académica interinstitucionales

-Vinculación de las actividades académicas de los CA con los sectores social y productivo

-Instrumentación de redes de intercambio de programas de divulgación del arte, la ciencia y la tecnología.
	Se ha incrementado en un 15.6% los PTC con posgrado

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	6.8
	31.3
	
	
	 Se ha tenido un  impacto significativo con un incremento del  25%

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	3.12
	0.00
	
	
	Ha impactado negativamente  por no haber PTC en el   SNI o SNC

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados
	0
	0
	
	
	Impacto negativo por no tener ningún CA  consolidado 

	5
	Número de cuerpos académicos  en consolida

ción.
	0
	0
	
	
	Impacto negativo por no tener ningún CA  en consolidación

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	20
	70
	
	
	Con apoyo semestral de CUDEPA los profesores mejoran sus habilidades docentes

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable. El porcentaje de los PTC con grado es mayor y con perfil PROMEP es menor, esto implicará promover el incremento de los PTC con perfil deseable

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI. No obstante que se ha incrementado el número de los PTC con grado de doctor aún no se tiene PTC con registro en el SNI y el SNC

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

En el fortalecimiento académico, se ha tenido impacto positivo en la habilitación de los PTC  con la obtención de grados de doctor y de maestría y en el reconocimiento  de los  perfiles PROMEP. Sin embargo se encuentran sin avance  los cuerpos académicos, dos se crearon en el  2003 y uno en el 2005, aún están en la etapa de en formación por la falta del número mínimo de PTC con grado de doctor y  el mínimo de PTC registrados en el  SNI.


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0
	100%
	-Los PE serán evaluados y  acreditados  por organismos reconocidos por COPAES

-Todos los PE deberán considerar el programa de tutoría académica 

-A través de los programas de tutoría, seminarios de titulación y seguimiento de egresados se promoverá la titulación y graduación de estudiantes

-Las bibliotecas contarán con acervo bibliográfico especializado, actualizado y suficiente

Todos los PE de posgrado deberán estar registrados en el PNP
	-Cumplimiento a las recomendaciones de los CIEES, los órganos acreditadores y el PNP

-Evaluar anualmente los PE de licenciatura y posgrado

-Mejoramiento del examen de selección específico de acuerdo al perfil profesional

-Incorporación de todos los PTC, de los PMT y PA al programa de tutoría.

-Diseñar e instrumentar un programa integral de apoyo a la titulación y/o graduación en los términos establecidos por los PE

-Actualizar y diversificar el acervo bibliográfico, hemerográfico y videográfico en razón a los propósitos programáticos de los PE

-Promoción de convenios interinstitucionales para el intercambio estudiantil
	Impacto positivo del 100% de los PE de buena calidad

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0
	100%
	
	
	Impacto positivo con la matricula  atendida del 100% de los PE de buena calidad

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	0
	90%
	
	
	Impacto muy significativo con el 90% de los estudiantes en tutoría

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	74
	67%
	
	
	No se ha tenido el suficiente impacto  en las tasas de egreso

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	38
	17%
	
	
	Impacto negativo en la tasa de titulación d e los PE 

	13
	Índice de satisfacción de empleadores
	-
	-
	
	
	No se cuenta con estudios de satisfacción de empleadores

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	-
	-
	
	
	No se cuenta con estudios de índice de satisfacción de egresados

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte. En la eficiencia terminal, las tasas de egreso por cohorte están bajas en los PE de  Artes Plásticas, Diseño Industrial y Diseño Gráfico por lo cual se requiere reforzar la orientación vocacional  y reestructurar el ProInsta  para aumentar las tasa de egreso. Estos mismos PE tienen la más baja tasa de titulación lo que hace necesario instrumentar programas emergentes de apoyo a la titulación.
· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría. El porcentaje de PTC con perfil deseable se ha incrementado de 6.8 en el 2003 a 31.3% en el 2006 asimismo el porcentaje alumnos que reciben tutoría se incrementó de 0 % en el 2001 al 90% en le 2006.


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	20
	100
	-Los PE deberán ser orientados hacia el aprendizaje y planes de estudio flexibles

-El proceso de enseñanza aprendizaje se vinculará con la sociedad


	-Operar los PE de acuerdo con el proyecto de innovación curricular

Promover la discusión de la estructura teórica-metodológica de los PE flexibles entre la la comunidad académica y estudialtil

-Difundir y vincular las actividades académicas con los sectores social y productivo

Ampliar y mejorar la infraestructura física de los espacios académicos

Ampliar el equipo de talleres y laboratorios para realizar eficientemente las prácticas académicas de los PE

Ampliar el equipo de cómputo de acuerdo con los requerimientos de cada PE
	Impacto muy significativo ya que los 5 PE de la Des  han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0
	0
	
	
	Ningún PE de la DES tiene el servicio social con valor curricular

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Cabe mencionar que  la flexibilización de todos los PE de licenciatura y  su reestructuración con el enfoque centrado en el aprendizaje,  ha generado una gran cantidad de necesidades tanto normativas y políticas como de tutores, incremento de docentes, de infraestructura  y de equipamiento:  aulas, laboratorios, talleres, salas de computo, y por ende de equipo, material bibliográfico, debido a que se amplia la oferta de unidades de aprendizaje, se reducen los topes de mínimo y máximo número de alumnos a cursarlas, lo cual provoca que se aumenten considerablemente la cantidad de grupos que cursan simultáneamente una unidad de aprendizaje. Además se requieren docentes con perfiles más especializados, ya que las unidades de aprendizaje que se han incluido en los PE por competencias o centrados en el aprendizaje son mucho más específicos en cuanto a su contenido. Asimismo, es necesaria la capacitación de los profesores para comprender el programa y llevar a cabo la evaluación por competencias. 

También es de suma relevancia, referirnos a los reglamentos normativos y sistemas de control escolar que no son los adecuados para fortalecer la operatividad de la nueva estructura centrada en el aprendizaje, ya que estos en vez de facilitarla, la obstaculizan.

En consecuencia, ha sido necesario generar estratégicas, que no se tenían contempladas, pero que han contribuido a mejorar la competitividad académica, como son la formulación de cursos intensivos en periodos ínter semestrales dirigidos a los alumnos y seminarios a profesores; la adquisición de material bibliográfico y videográfico; así como software específico, la re-utilización de todos los espacios disponibles al interior y exterior de la DES. Del mismo modo, se ha continuado con la programación en varios niveles  como son los ProGES de los PIFI‘s y  recursos institucionales,  encaminados a resolver las carencias de espacios físicos, de disponibilidad de equipo y de mobiliario.



	Principales fortalezas

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad Académica
	Competitividad Académica
	Innovación Educativa
	Gestión

	1
	
	
	Tres de cinco PE acreditados y los 5 PE en nivel 1 de los CIEES (100%), con lo que se tiene 100% de la matrícula en PE de buena calidad
	
	

	2
	
	
	
	71.4% de los PTC en activo realizan labores de tutoría y 81% de los alumnos son tutorados
	

	3
	Desarrollo de actividades académicas conjuntas como foros y seminarios de nivel nacional e internacional
	
	
	
	

	4
	
	Incremento de 31% de PTC con perfil deseable PROMEP
	
	
	

	5
	
	
	
	
	Operación de 17 convenios de colaboración académica

	6
	
	
	Se cuenta con dos programas de maestría y  tres especialidades
	
	


	Principales problemas 

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad Académica
	Competitividad Académica
	Innovación Educativa
	Gestión

	1
	
	Todos los CA están en el nivel de en formación debido a que sus integrantes
no tienen el registro en el SNI y al SNC y/o no han mostrado suficiente productividad académico-
científica
	
	
	

	2
	
	
	 En los PE de Licenciado en Diseño Gráfico, Diseño Industrial, Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana y Licenciado en Artes Plásticas no hay PTC con grado de doctor
	
	

	3
	Se ha dado de manera mínima la movilidad de PTC al interior de la DES 
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	Espacios físicos insuficientes para  el desarrollo de la investigación y la actividad docente:  talleres y aulas

	5
	
	
	
	Falta de programas permanentes de capacitación para tutores y personal académico acorde a las necesidades del modelo de innovación curricular
	

	6
	
	
	
	
	 El equipo de cómputo de tres PE es obsoleto y no tiene licencias de software

	7
	
	
	Bajo índice de titulación en los PE en desplazamiento
	
	

	8
	
	
	
	 Baja capacitación docente en la evaluación por competencias
	

	9
	No se comparten de manera suficiente los espacios (aulas, talleres, laboratorios) al interior de la DES
	
	
	
	

	10
	
	
	Incipiente conformación del banco de datos en el Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE)
	
	

	11
	
	Insuficientes  PTC con perfil para atender las recomendaciones de CIEES-CADU
	
	
	

	12
	
	
	
	
	Los reglamentos internos de cada UA no están vigentes


	13
	
	
	
	
	Escaso conocimiento del clima organizacional de la DES


III.
POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES
Políticas institucionales para impulsar la actualización del ProDES
1. La formulación del PIFI, de los ProDES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.

2. Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado, investigadores registrados en el SNI y personal de planeación de las UA.

3. Todos los requerimientos de apoyo académico (bibliografía, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES.

4. Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión e impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.

5. La autoevaluación del proyecto integral del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.

6. Los proyectos de la DES evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro de bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la UAEM.

7. Los proyectos de los ProDES deberán estar alineados con la visión institucional y de las DES.

8. El proyecto integral de la DES, no deberá presupuestar nuevas plazas y becas para la formación de profesores en el marco del PROMEP.

Políticas de la DES para actualizar el ProDES

1. El proceso de planeación se retroalimentará con los resultados y observaciones emitidas por el Comité de Evaluación del PIFI 3.2.

2. Los programas de trabajo y acciones específicas de la DES se derivarán de los lineamientos establecidos en el ProDES.
3. Las recomendaciones de los organismos evaluadores y de los CIEES establecerán los términos de referencia del proyecto de la DES.
4. Todos los integrantes de la Comisión Permanente de la DES participarán en los procesos de planeación, evaluación y seguimiento del ProDES.
IV.
ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES
Visión de la DES al 2006
La DES ofrece programas de educación superior de calidad y acreditados de competencia nacional en las áreas del urbanismo, arquitectura, diseño y arte, desde la perspectiva de la creación y la producción, y con repercusión social, sustentada en una planta docente de buen nivel académico, integrada en CA orientados al desarrollo de líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC)  pertinentes con la dinámica de innovación científica y humanística propia de las disciplinas.

Metas compromiso para los años 2006 y 2007 

	Indicadores de capacidad académica
	2006
	2007
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Personal académico

	Número y % de PTC con:

	Maestría
	13
	38
	14
	41.0
	

	Doctorado
	5
	14.7
	7
	20.6
	

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	10
	29.4
	13
	38.2
	

	Adscripción al SNI  / SNC
	
	
	1
	3.0
	

	Participación en el programa de tutorías
	22
	64.7
	27
	79.4
	

	Cuerpos académicos

	En formación:
	
	
	
	
	

	Sustentabilidad Urbana y conservación del patrimonio

Educación y contexto del diseño

Arte como conocimiento
	3
	100%
	3
	100%
	Cada CA alcanzará el nivel de en consolidación cuando cubra con los requisitos mínimos del 50% del PTC con grado de doctor y 50% de PTC registrados en el SNI o SNC.


	Indicadores de competitividad académica
	2006
	2007
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de licenciatura:

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	

	 Arquitecto

Licenciado en Diseño Gráfico 

Licenciado en Diseño Industrial 

Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana

Licenciado en Arte
	6
	100
	6
	100
	La meta compromiso de flexibilizar el PE de Artes Plásticas programada para el año 2003 fue cumplida y los PE de Licenciado en Diseño Gráfico, Licenciado en Diseño Industrial, Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana, programados para el 2005 la alcanzaron un año antes. 

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES
	

	Administración y Promoción de la Obra Urbana
	3
	60
	4
	80%
	Arquitecto

Licenciado en Diseño Gráfico 

Licenciado en Diseño Industrial, Licenciado en Arte

En 2007 se agrega Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana


	Número y porcentaje de PE de licenciatura de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	5
	100
	5
	100
	Todos los PE de licenciatura de la DES están evaluados en el nivel 1 de los CIEES

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	1,424
	100%
	1,424
	100%
	

	Eficiencia Terminal

	Tasa de egreso por cohorte de los  PE de licenciatura de la DES
	--
	--
	242
	85%
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	---
	--
	90
	40%
	


Políticas que orientan el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas compromiso y objetivos y estrategias para alcanzar los objetivos y las metas compromiso

	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES

	1. Las UA de la DES compartirán infraestructura y equipo para el desarrollo de los PE.

2. Los PTC impartirán clases y tutorías en los PE de licenciatura
	1. Integrar como parte de la DES las debilidades y fortalezas
	1. Establecer un programa de cooperación intraDES así como de movilidad de académicos y alumnos

	Fortalecer la capacidad académica

	3.Los planes de trabajo de los CA y la habilitación de los PTC  estarán basados en los indicadores nacionales y su desempeño se evaluará semestralmente 
	2. Mejorar el nivel de consolidación de los CA 
	2. Contratación de PTC con grado de doctor y registrarlos en los CA.

3. Solicitar el perfil deseable PROMEP y postular PTC al SNI.

4. Registro y desarrollo de proyectos de investigación grupales, incorporando estudiantes.

5. Publicaciones de avances y resultados en revistas arbitradas y en foros académicos.

6. Establecer redes académicas interinstitucionales

7. Apoyos a los PTC para la obtención de grados de maestría y doctorado.

	Mejorar la competitividad académica

	4. Todos los PE de licenciatura estarán acreditados por los organismos reconocidos por COPAES y estarán en el nivel 1 de los CIEES.

5. El total de matrícula de la DES estará en PE de calidad.
	3. Mantener la acreditación y el nivel 1 de los CIEES de los cinco PE 

4. Promover la acreditación de los PE de licenciatura en Administración y Promoción de la Obra Urbana y la licenciatura en Artes
	8. Atender las recomendaciones de los CIEES de los PE que se encuentran en el nivel 1, para mantener esa condición.

9. Atender las recomendaciones de los organismos reconocidos por COPAES, para mantener la acreditación de los PE de licenciatura de Arquitecto, Diseño Gráfico y Diseño Industrial.

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES

	6. Se atenderán prioritariamente las debilidades al interior de la DES, haciendo énfasis en la eficiencia terminal e índice de titulación por cada PE de la DES. Así como en la procuración de la infraestructura y equipamiento para el aseguramiento de la capacidad, competitividad e innovación académica de la DES
	5. Promover la eficiencia terminal y la titulación.

6. Contar con la infraestructura y equipamiento que demanda la instrumentación de PE flexibles y de buena calidad 
	10. Fortalecer al interior de cada UA de la DES  los programas de tutoría para elevar la eficiencia terminal y crear  programas de apoyo a la titulación.

11. Gestionar la dotación de infraestructura y equipamiento para el desarrollo académico

	Impulsar la innovación educativa

	7. Todos los PE estarán soportados con el  uso de las tecnologías de información y comunicación actuales y acordes con la metodología de planes flexibles.
	7. Fortalecer la innovación educativa y eficientar el ProInsTA
	12. Evaluación semestral del currículo flexible de los PE de licenciatura. 

13. Capacitación permanente pedagógica de la planta docente en educación basada en competencias mediante enfoques centrados en el aprendizaje o en el estudiante.

14. Evaluar el impacto del ProInsTA en las diferentes PE de la DES.

15. Impartir unidades de aprendizaje a través de la modalidad no presencial.

	Gestión
	
	

	8. Se gestionarán los recursos aprobados por el PIFI  en tiempo y forma
	8.Fortalecer los canales de comunicación con la Dirección de Recursos Etiquetados.

9. Requisitar y dar seguimiento a los trámites para el ejercicio de los recursos aprobados.
	16. Realizar la gestión oportuna de recursos con base en un programa de prioridades.

17. Adecuar la infraestructura tecnológica para responder a las necesidades de los PE. 

18. Simplificar procesos.


V.
VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE A 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 Y 2006
Indicadores Básicos de la DES
	Nombre de la DES
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Organismos Académicos que integran la DES:

	Facultad de Arquitectura y Diseño
	Escuela de Artes


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado 
	Nivel 1 
	Nivel 2 
	Nivel 3 
	No evaluado 

	Administración y Promoción de la Obra Urbana
	129
	
	
	
	
	

	Arquitecto
	578
	
	
	
	
	

	Artes Plásticas
	134
	
	
	
	
	

	Diseño Gráfico
	339
	
	
	
	
	

	Diseño Industrial
	244
	
	
	
	
	

	Subtotal
	1424
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 


	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado 
	Nivel 1 
	Nivel 2 
	Nivel 3 
	No evaluado 

	Diseño (M)
	13
	* 
	
	
	
	

	Diseño Estratégico de Productos Industriales (E)
	25
	
	
	
	
	

	Estudios Urbanos y Regionales (M)
	22
	
	
	
	
	* 

	Publicidad Creativa (E)
	19
	
	
	
	
	* 

	Valuación de Bienes Inmuebles (E)
	51
	
	
	
	
	

	Subtotal
	130
	1 
	0 
	0 
	0 
	2 


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	5
	100.0

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	1424
	100.0


 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES

	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	1347
	1320
	1322
	1335
	1369
	1424


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	 Matrícula
	41
	44
	72
	53
	0
	70
	0
	0
	0
	0
	18
	35


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	7
	7
	7
	7
	8
	9

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	1388
	1364
	1394
	1388
	1387
	1529


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	12
	
	4
	
	4
	
	4
	
	5
	
	5
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	50.0
	1
	50.0
	1
	33.3
	1
	33.3
	3
	50.0
	0
	0.0

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	1
	50.0
	1
	50.0
	2
	66.7
	2
	66.7
	3
	50.0
	3
	100.0

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	1
	100.0
	1
	100.0
	1
	100.0
	0
	0.0
	3
	100.0
	0
	0.0

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	29
	30
	30
	29
	33
	34

	 Número de profesores de tiempo parcial
	0
	0
	0
	347
	145
	411

	 Total de profesores
	29
	30
	30
	376
	178
	445

	 % de profesores de tiempo completo
	100.0
	100.0
	100.0
	7.7
	18.5
	7.6


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	 Maestría
	10
	34.5
	12
	40.0
	12
	40.0
	9
	31.0
	15
	45.5
	13
	38.2

	 Doctorado
	3
	10.3
	3
	10.0
	3
	10.0
	3
	10.3
	5
	15.2
	5
	14.7

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	10.3
	3
	10.0
	4
	13.3
	5
	17.2
	8
	24.2
	10
	29.4

	 Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	3.3
	15
	51.7
	13
	39.4
	26
	76.5

	 Imparten tutoría
	0
	0.0
	7
	23.3
	11
	36.7
	15
	51.7
	32
	97.0
	31
	91.2


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	7
	
	7
	
	7
	
	14
	
	22
	
	31
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	3
	42.9
	6
	42.9
	7
	31.8
	8
	25.8

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	14.3
	1
	14.3
	3
	42.9
	7
	50.0
	6
	27.3
	5
	16.1

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35
	100.0

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	3
	60.0
	3
	60.0
	3
	60.0
	4
	80.0
	4
	
	1
	2.9

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	2.9

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	
	
	
	
	
	
	1
	20.0
	
	
	21
	60.0

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	250.0
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	359
	453
	618
	759
	708
	851

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	16.3
	28.1
	48.1
	72.7
	75.0

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	42.9
	14.3
	28.6
	5.7
	7.0
	3.8

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	71.4
	71.4
	11.4
	11.6
	7.7

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	12.9
	12.9
	2.6
	13.7
	0.7


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	Si
	Si
	Si
	
	Si
	


 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	57.0
	69.7
	67.1
	71.8
	68.4
	74.3

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	35.6
	32.6
	22.4
	14.3
	14.1
	16.9

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	14.3
	14.3
	14.3
	2.9
	2.3
	1.9

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	14.3
	14.3
	14.3
	17.1
	11.6
	11.5

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo 
	14.3
	14.3
	14.3
	2.9
	2.3
	5.8

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	14.3
	14.3
	14.3
	2.9
	11.6
	5.8

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	14.3
	14.3
	14.3
	17.1
	14.0
	9.6

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	14.3
	14.3
	14.3
	17.1
	14.0
	13.5

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	14.3
	14.3
	2.9
	13.6
	


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad

Infraestructura: Cómputo
	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	80 
	65 
	80 
	65 
	102 
	71 
	85 
	45 
	21 
	7 
	122 
	54 

	 Dedicadas a los profesores
	16 
	8 
	16 
	8 
	32 
	17 
	33 
	20 
	8 
	5 
	3 
	

	 Dedicadas al personal de apoyo
	31 
	18 
	46 
	32 
	62 
	28 
	31 
	19 
	11 
	4 
	89 
	41 

	 Total de Computadoras por DES
	127 
	91 
	142 
	105 
	196 
	116 
	149 
	84 
	40 
	16 
	214 
	95 


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	59
	
	
	
	
	
	107
	
	
	
	
	
	387
	
	
	
	
	

	 Ingeniería y Tecnología
	1203
	
	11223
	2
	
	9.3
	1245
	8330
	11223
	1
	6.7
	9.0
	3837
	12210
	7963
	
	3.2
	2.1

	 Ciencias de la Salud
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1266
	
	
	
	
	

	 Educación y Humanidades
	102
	
	
	
	
	
	110
	2965
	3178
	
	27.0
	28.9
	536
	4087
	4823
	
	7.6
	9.0

	 Ciencias Agropecuarias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Ciencias Naturales y Exactas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	19 
	65.5 
	21 
	70.0 
	25 
	83.3 
	22 
	75.9 
	19 
	36.5 
	44.1 
	15 


 Indicadores Básicos del Programa Educativo
	Programa Educativo
	Administración y Promoción de la Obra Urbana

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	5FG0127 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Obra Artística



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	3
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	26
	36
	38
	42

	 Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	26
	36
	41
	44

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	7.3
	4.5


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100.0

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	2
	100.0
	
	
	
	
	3
	100.0
	1
	50.0

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	5
	19
	53
	35
	74
	74

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	84.7
	76.8
	86.7
	
	95.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	75.0

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	29.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	Si
	No
	No


Indicadores Básicos del Programa Educativo
	Programa Educativo
	Arquitecto

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	5FA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador: COMAEM

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Obra Artística



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	15
	14
	15
	14
	18
	9

	 Número de PTP que participan en PE
	111
	111
	108
	124
	108
	174

	 Total de profesores que participan en el PE
	126
	125
	123
	138
	126
	183

	 % de PTC que participan en el PE
	11.9
	11.2
	12.2
	10.1
	14.3
	4.9


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	33.3

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	8
	53.3
	8
	57.1
	9
	60.0
	5
	35.7
	
	
	4
	44.4

	 Doctorado
	3
	20.0
	3
	21.4
	3
	20.0
	3
	21.4
	
	
	2
	22.2

	 Miembro del SNI
	1
	6.7
	1
	7.1
	1
	6.7
	
	
	1
	5.6
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	20.0
	3
	21.4
	4
	26.7
	4
	28.6
	10
	55.6
	4
	44.4

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	1
	6.7
	5
	35.7
	
	
	7
	77.8

	 Imparten tutoría
	
	
	7
	50.0
	7
	46.7
	4
	28.6
	18
	100.0
	14
	155.6


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	200
	210
	239
	303
	236
	251

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	14.9
	42.2
	
	59.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	68.8
	75.9
	80.7
	89.4
	84.1
	77.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	42.0
	31.7
	15.2
	16.4
	
	15.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	100
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No


Indicadores Básicos del Programa Educativo
	Programa Educativo
	Artes Plásticas

	Organismo Académico
	Escuela de Artes

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	5EC01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU9998A 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2006 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Obra Artística



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	4
	4
	7
	7

	 Número de PTP que participan en PE
	29
	29
	31
	31
	32
	4

	 Total de profesores que participan en el PE
	32
	32
	35
	35
	39
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	9.4
	9.4
	11.4
	11.4
	17.9
	63.6


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	71.4

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	66.7
	2
	66.7
	1
	25.0
	1
	25.0
	
	
	2
	28.6

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	28.6
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	42.9
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	3
	75.0
	7
	100.0
	5
	71.4


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	45
	66
	54
	23
	81

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	63.8
	
	
	98.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	47.6
	64.0
	54.2
	
	11.9
	41.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	18.8
	23.1
	
	
	11.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.5
	
	5
	5


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	90
	90
	90
	90
	34

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	100
	100
	100
	90
	18

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No


Indicadores Básicos del Programa Educativo
	Programa Educativo
	Diseño Gráfico

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	5FA02012 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Obra Artística



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	4
	4
	4
	8
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	59
	59
	69
	66
	69
	93

	 Total de profesores que participan en el PE
	62
	63
	73
	70
	77
	97

	 % de PTC que participan en el PE
	4.8
	6.3
	5.5
	5.7
	10.4
	4.1


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	75.0

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	25.0

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	50.0
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	4
	100.0
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	2
	50.0
	3
	75.0
	8
	100.0
	2
	50.0


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	90
	103
	152
	253
	255
	314

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	27.8
	30.4
	42.1
	
	79.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	64.1
	86.2
	80.6
	91.3
	115.0
	112.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	31.7
	33.9
	16.0
	11.1
	
	3.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	100
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No


Indicadores Básicos del Programa Educativo
	Programa Educativo
	Diseño Industrial

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	5FA02015 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2005 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
Memoria
Tesina
Ensayo
Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
Aprovechamiento Académico
Obra Artística



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	5
	6
	6
	5
	11
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	49
	49
	67
	68
	67
	67

	 Total de profesores que participan en el PE
	54
	55
	73
	73
	78
	70

	 % de PTC que participan en el PE
	9.3
	10.9
	8.2
	6.8
	14.1
	4.3


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	1
	16.7
	1
	16.7
	2
	40.0
	
	
	1
	33.3

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	20.0
	4
	36.4
	1
	33.3

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	4
	80.0
	
	
	1
	33.3

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	2
	33.3
	5
	100.0
	11
	100.0
	4
	133.3


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	60
	71
	104
	114
	118
	120

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	36.5
	36.3
	83.7
	
	69.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	59.4
	72.6
	64.9
	42.6
	70.0
	53.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	34.1
	37.8
	48.6
	13.0
	
	43.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5
	5


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	100
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No


Indicadores Básicos del Programa Educativo
	Programa Educativo
	Publicidad Creativa

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	6DH03002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2005 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 2 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Aprovechamiento Académico



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	20.0


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	1
	100.0
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembro del SNI
	100.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	63.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	100.0

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	2


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	Si

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	Si
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


Indicadores Básicos del Programa Educativo
	Programa Educativo
	Valuación de Bienes Inmuebles

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	6DB04006 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 1 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesina



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	2
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	12
	9
	10

	 Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	9
	13
	11
	13

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	7.7
	18.2
	23.1


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100.0
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100.0
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	50.0
	1
	33.3
	
	
	
	1
	100.0
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	2
	100.0
	5
	166.7
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	2
	
	2
	2

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	73.9
	95.7
	95.1
	95.5
	100.0
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1
	1


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	95
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No


Indicadores Básicos del Programa Educativo
	Programa Educativo
	Diseño

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	7FA02029 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	6

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	9

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	33.3


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7
	
	
	

	 Maestría
	
	
	1
	33.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	 Miembro del SNI
	66.7
	
	
	
	
	
	10
	333.3
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


Indicadores Básicos del Programa Educativo
	Programa Educativo
	Estudios Urbanos y Regionales

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	7DG04007 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 2 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis



	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	11

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	13

	 % de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	15.4


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50.0
	
	
	

	 Maestría
	
	
	1
	50.0
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembro del SNI
	50.0
	
	
	
	
	
	6
	300.0
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	9

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	120.0

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	8.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	2


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	Si

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	Si
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


VI.
PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

VII.
CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES  Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES

	Visión
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	La DES ofrecerá programas innovadores de educación superior de competencia nacional en las áreas de la arquitectura, del diseño y el arte, desde la perspectiva de la creación, la producción y su repercusión social, sustentada en una planta docente de nivel académico suficiente integrada en CA orientados al desarrollo de líneas de investigación pertinentes con la dinámica de la innovación científica y humanística propia de las disciplinas.


	6. Se atenderán prioritariamente las debilidades al interior de la DES, haciendo énfasis en la eficiencia terminal e índice de titulación por cada PE de la DES.
	5. Promover la eficiencia terminal y la titulación en los PE de licenciatura
	11. Fortalecer al interior de cada UA de la DES los programas de tutoría  para elevar la eficiencia terminal y crear programas de apoyo a la titulación

	
	Así como la procuración de la infraestructura y equipamiento para el aseguramiento de la capacidad, competitividad, e innovación académica de la DES
	6. Contar con la infraestructura y equipamiento que demanda la instrumentación de PE flexibles y de buena calidad 
	12. Gestionar la dotación de infraestructura y equipamiento para el desarrollo académico.


Evaluación del impacto de los diversos componentes del ProDES 3.3 en la mejora de la capacidad y la competitividad de la Des

Con cada UA de las actividades planteadas en el proyecto PIFI 3.3, se pretende a partir del apoyo a los PTC, aumentar la competitividad académica de los mismos, para fortalecer los CA, y a su vez sus LGAC, así como su inserción en los reconocimientos nacionales de investigación (SNI). Por otra parte se busca que la totalidad de los PE de la DES se avalen en el nivel 1 de CIEES-COPAES,  para lo cual se proyectan actividades que permitan el cierre de brechas al interior de la DES, así como la superación de las debilidades y mantener las fortalezas

Verificación de la articulación  entre problemas, políticas, objetivos y estrategias
	Problemas
	Políticas de la DES
	Objetivos

estratégicos
	Estrategias

	Capacidad académica
	
	
	

	Los tres CA están en el nivel de en formación debido a que sus integrantes no tienen el registro en el SNI y en el SNC  y/o no han mostrado suficiente productividad académica-científica. 
	3
	2
	2

	Baja proporción de PTC con perfil deseable
	3
	2
	3,4,5,6,7

	Nula proporción de PTC adscritos al SNI /SNC
	3
	2
	3,5,6

	Competitividad académica
	
	
	

	Nula proporción  de PTC con grado de doctor en los PE de Diseño Gráfico, Diseño Industrial, Administración y Promoción de la Obra Urbana y Artes Plásticas. 
	4
	3
	8

	Bajo índice de titulación en los PE en desplazamiento
	4,5
	3,4
	8,9,10

	Incipiente conformación del banco de datos en el Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE)
	5
	3,4
	8,9,10

	Integración y funcionamiento de la DES
	
	
	

	Se ha dado de manera mínima la movilidad de PTC al interior de la DES
	1,2
	1
	1

	No se comparten de manera suficiente los espacios (aulas, talleres, laboratorios al interior de la DES)
	1
	1
	1

	Innovación educativa
	
	
	

	Falta de programas permanentes de capacitación de tutores y personal académico acorde a las necesidades del modelo de innovación curricular
	7
	6
	13,14

	Baja capacitación docente en la evaluación por competencias 
	1
	6
	13

	Gestión
	
	
	

	El equipo de cómputo en PE es obsoleto y no tiene  licencias de hardware
	8
	7,8
	16,17

	Los espacios físicos y la infraestructura son insuficientes para satisfacer  el desarrollo de la docencia en aulas, laboratorios y talleres
	8
	7,8
	16

	Los reglamentos internos de cada UA no están vigentes
	8
	
	18

	Escaso conocimiento del clima organizacional de la DES
	8
	
	18


	Objetivos
	Factibilidad

	1.Integrar como parte de la DES las debilidades y fortalezas
	Programas de cooperación intraDES para compartir  infraestructura, equipo y  software. 

	2. Mejorar el nivel de consolidación de los CA
	Los PTC serán estimulados con descarga horaria para preparar los requisitos  al perfil PROMEP o SNI así como apoyos económicos para la obtención del grado, para la publicación de artículos, edición de revistas registradas y para el intercambio académico  con sus pares de otras instituciones dentro y fuera del país; con esto se mejorará el nivel de los CA. 

	3. Mantener la acreditación y el nivel 1 de los CIEES de los 5 PE 
	Se atenderán cada una de las recomendaciones hechas por los CIEES a los tres PE en el nivel 1 y acreditados 

	4. . Promover la acreditación de los PE de licenciatura en Administración y Promoción de la Obra Urbana y la licenciatura en Artes
	Al final del mes junio del 2006 se realizó  la segunda visita de los CIEES a la DES, para verificar el grado de cumplimiento de las recomendaciones hechas al PE de Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana y al PE de Licenciado en Artes Plásticas.

	5. Promover la eficiencia terminal y la titulación
	Con la consolidación del ProInsTA se logrará aumentar la eficiencia terminal. Asimismo con la creación de talleres de titulación y el apoyo económico a los tesistas se logrará incrementar  el índice de titulación

	6. Contar con la infraestructura y equipamiento que demanda la instrumentación de PE flexibles y de buena calidad
	En los ProGES de  los PIFI  3.1 y  3.2 se han programado recursos para la adquisición de equipos para cómputo, talleres y laboratorios. Con la ampliación de la infraestructura en aulas, talleres y cubículos para los PTC.  Con esto los alumnos y  académicos tendrán mejores condiciones para el ejercicio de las actividades docentes y de investigación.

	7. Fortalecer la innovación educativa y eficientar el ProInsTA
	Con la renovación de los comités curriculares por cada PE se fortalecerá la innovación educativa y con la consolidación del ProInsTA se incrementará el índice de eficiencia terminal. 



	8. Fortalecer los canales de comunicación con la Dirección de Recursos Etiquetados
	A partir del 2006 se creó la Dirección de Recursos Etiquetados con la finalidad de tener mayor comunicación con las DES y dar constante seguimiento al ejercicio de los recursos federales extraordinarios.

	9. Requisitar y dar seguimiento a los trámites para el ejercicio de los recursos aprobados
	A partir del 2006 se creó la Dirección de Recursos Etiquetados con la finalidad de tener mayor comunicación con las DES y dar constante seguimiento al ejercicio de los recursos federales extraordinarios.


VIII.
CONCLUSIONES

En el 2006, la integración del PIFI 3.3 es la continuación del esfuerzo sistematizado de fortalecimiento para mejorar el desempeño de la DES Arquitectura Diseño y Arte y de la UAEM dando seguimiento al ProDES y al ProGES  en sus proyectos  y metas compromiso  de los PIFI 3.0, 3.1, 3.2 y refrendadas en el 3.3.
Mediante la aplicación de la planeación estratégica se llevó a cabo un riguroso  análisis de los CA y los PE con el propósito de evaluar la evolución de los principales indicadores de capacidad y competitividad académicas, con el objetivo de diseñar  y redefinir las estrategias que permitan el mejoramiento de los CA de en formación a en consolidación así como continuar con el mejoramiento de los PE.

En el marco del PIFI, la planeación estratégica se han consolidado fortalezas y las debilidades han sido atendidas para que a corto y mediano plazo se conviertan en fortalezas, por ejemplo en la habilitación académica 2 PTC obtuvieron el grado de doctor y se contrataron 2  PTC con este grado;  se incrementó de 6.8% a 31.3%  los PTC con perfil deseable; el PE de la Licenciatura en Diseño Gráfico y Licenciado en Artes Plásticas pasaron del nivel 2 a 1 y el PE de Licenciado en Administración y Remoción de la Obra Urbana de nivel 3 al 1, con esto los 5 PE son de buena calidad;  se ha incrementado de 759 a 1272 los alumnos atendidos por el ProInsTA, es decir el 90%  de los alumnos. 
En el año 2004 dos PE de la DES alcanzaron el nivel 1 de los CIEES y otro en el 2005 y estos mismos obtuvieron sus acreditación  uno en el 2003 y dos en el 2004 por organismos reconocidos por COPAES  como COMAEA y COMAPROD. Se cuenta con tres CA de “en formación” a “en consolidación”, dos se constituyeron en el año 2003 y uno en el 2004. En la habilitación de los PTC, 6 tienen el  grado de doctor y  10 PTC son reconocidos como perfil PROMEP. Por lo anterior se requiere elevar al 100% la calidad de los PE de licenciatura y reforzar las  estrategias de impacto positivo que estimulen a los PTC para tramitar su registro al SNI y poder  transitar a CA a “en consolidación”. 
Es necesario continuar con el cierre de las brechas, en la capacidad académica, incrementar  los PTC con grado preferente, los perfiles deseables PROMEP y miembros SNI.  En la competitividad académica los PE de la DES con menor proporción de PTC son  los PE de Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana con 129 alumnos por PTC y la Licenciatura en Diseño Gráfico con 85 alumnos por PTC, en tanto que el PE más beneficiado es el de Licenciado en Artes Plásticas con 18 alumnos por PTC; por lo cual  en la DES se debe de contratar PTC  para los PE más desprotegidos. 

Se elaboró el proyecto integral en cual se establecen las estrategias que permitirán dar cumplimiento a las metas compromiso y las metas académicas comprometidas en el PIFI 3.3.

Las metas planteadas coadyuvarán a cerrar las brechas académicas entre las UA, alcanzar los objetivos de la DES que dan respuesta oportuna y ofrecer niveles crecientes de calidad a las demandas y expectativas de desarrollo de la sociedad.  
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