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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES
Para la actualización del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) 3.2 se retoman los resultados del ProDES 3.1 que sirvió de referencia en la autoevaluación de las acciones sustantivas de la dependencia de educación superior (DES), los aspectos importantes para la mejora de la calidad de los programas educativos (PE) y los compromisos para alcanzar los niveles de competitividad académica, mejoramiento  de los cuerpos académicos (CA) y acciones para el apoyo integral al estudiante.

Se realizaron siete reuniones a las que asistieron los coordinadores generales de las unidades académicas profesionales (UAP) que integran la DES: M. en D. U. Arturo Hernández Hernández, M.C. Francisco Javier García Lavalley, Ing. Octavio Rodríguez Moreno, C.D. Rigoberto García Garduño; los subdirectores académicos, Ing. Jesús Villasana Aguilar, M en Soc. Yazmín Hernández Romero, Ing. Emilio Tovar Pérez, LAE Juana Gabriela Olvera Ricaño; los responsables de Planeación L.E. Raquel Castillo López, L.E. Gonzalo Mendoza Bernal, L.A.I. Edim Martínez Rodríguez, Ing. Eliseo Suárez Munguía; los subdirectores administrativos Lic. Blanca Silva Tinajero Marín, Lic. Alejandro Mendieta Vargas, Lic. Salvador Páramo Alvarado, L. A. E. Bonifacio Ramírez García y, el  PTC con perfil PROMEP M. en C. Oscar Espinoza Ortega.

Para el desarrollo de los trabajos colegiados, la Coordinación General de Unidades Académicas Profesionales (CGUAP) apoyó de forma permanente con la participación de la M. en Ed. Janette Romero González y la Ing. Lorena Maya Gómez.

Las actividades en las reuniones iniciaron con la distribución de información en medios electrónicos y capacitación a los responsables de planeación para la elaboración del ProDES 3.2 por parte de la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI) de la UAEM.
El trabajo colegiado con consistió en el análisis de la guía del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 3.2 para normar criterios en la elaboración del documento. Como primera actividad se recabó información de los indicadores comprometidos y avance y evaluación de cada uno. De acuerdo  con las metas establecidas en el PIFI 3.1 se realizó la autoevaluación, el análisis del cumplimiento de las metas compromiso, evaluación y seguimiento  del ProDES, y políticas, así como las brechas al interior de la DES y actualización en el ámbito de la DES.  Por último se llevó a cabo el análisis de la consistencia interna, la elaboración del proyecto integral y las conclusiones. 

El documento fue entregado a la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional para su revisión, y ésta emitió sus observaciones las que se analizaron  de manera colegiada, concluyendo con la integración del documento ProDES 3.2

II. AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES

Evaluación y seguimiento del ProDES

Como resultado de los procesos PIFI 3.0 y 3.1, se observa lo siguiente:

La DES Valle de México ha mejorado su integración y desarrollo en el último año, los procesos de planeación, programación y evaluación implementados han permitido el desarrollo de un modelo de planeación participativa que ha favorecido los mecanismos que regulan el quehacer de las unidades académicas (UA) en el conjunto de la planeación institucional. 

Las estrategias definidas en el PIFI 3.1 que pretendían establecer condiciones y características académicas y funcionales para los órganos colegiados no operaron debido a la falta de una reforma legislativa. 

La falta de profesores de tiempo completo (PTC) ha limitado mejorar los PE, sólo se implementaron cuatro diplomados  (formación didáctica) los cuales se imparten de manera permanente durante los periodos intersemestrales en cada UA.

Los PE del área de Ciencias Sociales y Administrativas quedaron en nivel 2 de acreditación, por lo que son los que tienen mejores logros, y se canalizarán los esfuerzos para lograr la acreditación de aquellos que tienen los mejores índices de calidad.

Actualmente la DES cuenta con 27 PTC de los cuales el 74.1% tiene estudios de maestría, de los cuales sólo 3 (15%) son perfil del Programa para la Mejora del Profesorado (PROMEP), y el resto cuenta con 100% de créditos. Lo anterior ha permitido integrar 10 grupos disciplinarios registrados en la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados (SIEA) de la UAEM, como cuerpos académicos y tres registrados en la Secretaría de Educación Pública (SEP) como cuerpos en formación, es importante señalar que tanto los grupos como los cuerpos académicos cuentan con proyectos de investigación acordes al área disciplinaria a la que pertenecen y están financiados con recursos institucionales.

Por otro lado, si bien es cierto que a través de los recursos PIFI la actualización del acervo bibliográfico y revistas especializadas se ha incrementado, pasando de 6.2 a 7.1 volúmenes por alumno, lo anterior dista mucho de lo establecido para las universidades por la Asociación de Bibliotecarios de Instituciones de Enseñanza Superior y de Investigación (ABIESI), por lo que será necesario contar con bibliografía para los programas de administración flexible e incrementar el número de suscripciones a revistas especializadas. 

Referente a la gestión para la construcción y equipamiento académicos en la DES, sólo avanzamos 30% en  equipamiento de los  talleres de diseño industrial, turismo e ingeniero en computación, y 15% en los laboratorios de psicología (cámara de Gessell). Por otro lado, faltan talleres de telecomunicaciones, electrónica, soldadura, una posta zootecnia, así como laboratorios de enfermería y de redes, este último para atender las ingenierías de cómputo, sistemas y comunicaciones y, en forma transversal, al PE de Licenciado en Informática Administrativa. No se ha construido infraestructura, por lo que se han habilitado algunos espacios físicos destinados a la docencia y otras actividades, además la DES no cuenta con instalaciones deportivas para el desarrollo integral del estudiante. Asimismo, el crecimiento de los organismos académicos (OA) ha impactado en la planta administrativa, la cual resulta insuficiente para atender las necesidades de la comunidad universitaria.

El Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTa) se vio beneficiado por la participación del 100% de los PTC y por la incorporación de profesores de asignatura (PA), y actualmente atiende a 89.7% de la matrícula. Cabe señalar que 50% de  los PA reciben un pago con recursos institucionales (5 horas/semana/mes) por la tutoría. Se espera continuar impulsando dicho programa y que éste permita mejorar los indicadores de deserción, aprovechamiento promedio, eficiencia terminal e índice de titulación, y así mejorar la competitividad académica de los PE.

En cuanto a becas se han mejorado los mecanismos de asignación, a la fecha contamos con 51.8% del total de la matrícula. Cabe destacar que este incremento en el número de alumnos becados obedece al incremento en el número de becas del Programa Nacional de Becas (PRONABES)

Con el Centro de Enseñanza de Lenguas (CELe) y el Programa Institucional de Enseñanza del Inglés (PIEI)  se ha reforzado la enseñanza de un segundo idioma; actualmente este programa atiende en promedio a 1,270 alumnos, principalmente de los programas de administración flexible. Por otro lado, se atiende a 1,920 estudiantes en los programas de administración rígida. Asimismo, se realizó un esfuerzo importante para apoyar la enseñanza con un total de 120 equipos de multimedia.

Para superar las necesidades académicas de los estudiantes, se han programado 90 cursos remediales en las materias de mayor índice de reprobación, de los cuales se ha impartido 65% y el resto se impartirá en el periodo intersemestral de agosto de 2005. Con esta estrategia se espera disminuir los indicadores de deserción y reprobación  (Ingeniero en Computación, Diseño Industrial, Informática Administrativa, Contaduría, Ingeniero Agrónomo en Producción y Sociología).

Las estrategias planteadas en las que no se reporta avance importante, son: en la definición de líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) acordes a los PE, si bien es cierto que se han concebido 13 proyectos de investigación  que apoyan de manera incipiente el desarrollo de la misma, por lo tanto de los PE, no se han logrado integrar equipos de trabajo para definir las LGAC para todas las áreas del conocimiento.  Además el trabajo de los grupos disciplinarios y los CA es incipiente y se encuentran en formación, por lo que se requiere que los mismos busquen la interacción con otros cuerpos académicos de la UAEM  y de otras instituciones de educación superior (IES). Hasta el momento sólo un cuerpo académico (Actores sujetos y procesos sociales ante la modernización) ha iniciado trabajo con un cuerpo académico de la Universidad Autónoma Metropolitana - Azcapotzalco, con la intención de establecer una red de colaboración académica inexistente hasta ahora, que permita la movilidad de estudiantes y profesores, y así mejorar el PE y el establecimiento de más LGAC.

A pesar de implementar nuevas modalidades para la titulación en la DES el impacto ha sido poco significativo, debido a la falta de promoción por parte de las autoridades y profesores de los últimos semestres, los cuales orientan al alumno a utilizar como única opción la elaboración de tesis, sin embargo, con la nueva promoción de las diferentes modalidades y con la implementación de seminarios de titulación en el periodo marzo-septiembre de 2005, se espera incrementar 10% de titulados en la cohorte generacional 2000-2005.

Los procesos establecidos para el seguimiento de egresados no han sido suficientes debido a que el sistema institucional empleado aún es inconsistente, por lo que se continuará en la búsqueda de nuevas alternativas.
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La estructura académico-administrativa no se ha podido definir por falta de una legislación que incorpore a las UA al marco normativo de la UAEM. Como punto importante a resaltar, es el relativo a las recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) que impactan de manera inmediata: incorporar más PTC con perfil PROMEP, incorporación de éstos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), ampliación y equipamiento de infraestructura, aumentar y actualizar el acervo bibliográfico, incrementar el índice de titulación, atender el ProInsTa, entre otras.

Análisis de la capacidad académica
La capacidad académica presentó avance con la contratación de 10 PTC, contando actualmente con 27, 3 de ellos tienen perfil PROMEP. En este sentido se ha establecido como política la incorporación de todos los PTC en proyectos de investigación, así como trabajar de manera colegiada en actividades de modo que impacte en la mejora de los PE. Del total de profesores de tiempo completo 23 participan en CA. Se cuenta con 10 CA en fase de desarrollo y 3 en formación (registrados ante la SEP).
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La DES no cuenta  con el total de PTC con perfil PROMEP, ni integrados al SNI, ni con CA consolidados. Ver figura 1.
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La capacidad académica se mide a través de la incorporación de PTC con posgrado, así como de aquellos que cuentan con perfil PROMEP y de los CA registrados ante la SEP.

Análisis de la competitividad académica
De los 32 PE, 29 han sido evaluados por los CIEES, 18 se encuentran en el nivel 2, nueve en el nivel 3 y dos pendientes de recibir reporte de evaluación; así mismo para la atención de las recomendaciones de los CIEES se han realizado dos talleres para la elaboración de un programa de mejora de los PE. 100% de los PE fueron estructurados bajo el modelo de enseñanza basado en competencias, sin embargo, no se cuenta con criterios e instrumentos para la evaluación del aprendizaje bajo el mismo esquema.

Algunos factores que dificultan la competitividad de la DES es el ofertar 32 PE que pertenecen a cinco áreas del conocimiento, lo que implica una mayor diversidad en infraestructura, equipamiento, acervos, así como la capacitación docente con perfiles diferentes y su integración en áreas académicas. Para mejorar la capacidad y competitividad académica se requiere un número mayor de PTC con perfil deseable que permita la formación de CA, ya que la investigación es incipiente, por lo que es necesario incrementar el nivel de formación de siete PTC para obtener el grado; asimismo, orientar esfuerzos que permitan a los profesores obtener el nivel deseable. En este mismo sentido es prioritario incorporar cuatro PTC en CA para generar de nuevas líneas de investigación. Se deberán orientar esfuerzos para que los profesores con perfil deseable se incorporen al SNI y así fortalecer los CA y con ello la capacidad académica.

La tasa de egreso  y titulación de los diferentes programas evaluables se muestra en el siguiente gráfico:
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Con base en lo anterior, la baja competitividad está relacionada directamente con la baja capacidad académica. Se carece de un seguimiento de egresados y por lo tanto no se cuenta con índice de satisfacción de empleadores y egresados. Sin embargo, otra actividad que puede medir la competitividad académica que presenta la DES es la relacionada con los estudiantes, por ello se consideraron los siguientes indicadores: eficiencia terminal de 54.8%, matrícula que recibe tutoría 89.7%, y promedio de titulación de los PE  es de 27.6%. 

En este sentido es necesario incrementar la competitividad académica fomentando la participación de profesores en programas de tutorías que permitan abarcar al total de la población estudiantil, incrementar la eficiencia terminal y mejorar el índice de alumnos que aprueban el Exámen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) de la Comisión Nacional de Evaluación (CENEVAL) -de la generación 1999-2004 se presentaron 104 alumnos al EGEL y 91 obtuvieron un puntaje de 1000 o más cabe mencionar que para la obtención del título profesional la UAEM exige un mínimo de 1000 puntos
Análisis de las brechas al interior de la DES

Para identificar las brechas de calidad entre los PE se consideraron simultáneamente los indicadores siguientes: aprovechamiento promedio, titulación, eficiencia terminal, porcentaje de alumnos tutorados y deserción. Se aplicó una metodología para estratificar los 32 PE en tres niveles de calidad: alto, medio y bajo. Las primeras cuatro variables guardan una relación directa con la calidad de los PE, es decir, a mayor valor de la variable, mayor calidad; la última variable guarda una relación inversa.

El aprovechamiento promedio tiene su media en los 83.45 puntos, los PE de alta calidad rebasan el límite superior de 85.77, y los de baja calidad están por debajo del límite inferior de 81.14 puntos. El índice de titulación promedio es de 27.61%; los mejores PE superan el límite superior de 35.40%, mientras que los de menor desempeño están por debajo del 19.82%.

La eficiencia terminal promedio es de 54.88%, los PE de alta eficiencia terminal rebasan 63.76% y, sin embargo, aquellos PE por debajo de 46% se etiquetan con baja eficiencia terminal. El porcentaje promedio de alumnos tutorados alcanza 89.72%, los PE con alta cobertura del ProInsTa superan el límite superior de 94.60%, mientras que los PE menos atendidos tienen como límite inferior 84.83%.

El índice de deserción promedio es de 12.45%.  Esta variable guarda una relación inversa con la calidad, por lo tanto, los mejores PE no rebasan el 8.26% mientras que los PE con menor calidad superan 16.64%.

Se encontró que la mayor brecha entre los PE de la DES se refiere a la eficiencia terminal así como al índice de titulación, al alcanzar la desviación estándar del conjunto de datos 13.32% y 11.69%, respectivamente. La mayor homogeneidad corresponde al aprovechamiento promedio al tener una desviación estándar de sólo 3.47 puntos.

Particularmente se encontró que son 10 los mejores PE: Administración, Contaduría e Informática Administrativa en la UA Ecatepec; Derecho, Ingeniero en Computación e Ingeniero Industrial en la UA Valle de México; y Contaduría, Ciencias Políticas y Administración Pública, Turismo y Enfermería en la UA Zumpango.  En otras palabras, estos 10 PE tienen mayores posibilidades de mejorar su nivel de calidad en el corto plazo.

Los cuatro PE con mayor rezago son: en la UA Valle de México el PE de Administración el cual requiere atención en eficiencia terminal, deserción y tutoría; Economía, que debe mejorar su aprovechamiento y cobertura de la tutoría y que cuenta ahora con un grupo disciplinar; e Ingeniero en Sistemas y Comunicaciones que requiere mayor atención al aprovechamiento, eficiencia terminal y deserción y que se ve fortalecido con tres PTC; y, por último, en la UA Zumpango, Diseño Industrial debe atender los cinco indicadores.

Cabe mencionar que los PE de la UA Valle de Teotihuacan aún no cuentan con egresados por lo que no fue posible determinar su nivel de consolidación. La distribución de los 27 PTC en los 32 PE es desigual e insuficiente en su número ya que no guarda proporción con la matrícula, ni con los diferentes tipos de PE. Los que no cuentan con PTC son: Informática Administrativa y Contaduría, de la UA Ecatepec; de la UA Valle de México, Administración, Contaduría, Informática Administrativa, Ingeniero en Computación, Actuaría, Relaciones Económicas Internacionales y Derecho; en la UA Valle de Teotihuacan Contaduría, Derecho e Ingeniería en Computación; de la UA Zumpango, Administración, Contaduría, Psicología, Ingeniería en Computación y Derecho. Este es un problema generalizado en la DES que se traduce en muy baja capacidad académica y es el primer obstáculo para el desarrollo apropiado de los PE en sus indicadores de competitividad.

Análisis de la integración y funcionamiento

Para el ejercicio de la organización académico-administrativa los integrantes de la DES: coordinadores de la UAP Ecatepec, Valle de México, Valle de Teotihuacan y Zumpango, los responsables de planeación, subdirectores académicos y coordinadores de área, bajo la supervisión de la CGUAP, realizaron un estudios de los currículos de planes de estudio de los PE impartidos en estos campus,  llevando a cabo un análisis de los mapas curriculares para agrupar asignaturas afines por áreas disciplinares para integrarlas en cinco divisiones y veinticuatro departamentos. Es conveniente aclarar que la organización de la DES corresponde a factores geográficos y no a áreas de conocimiento.

Posterior a la evaluación de 29 PE por los CIEES, se organizaron dos talleres para proponer las acciones que atenderán sus recomendaciones. La dinámica de  los talleres fue llevada a cabo por los cuatro equipos que hoy integran las Comisiones Internas de Calidad, quienes agruparon las recomendaciones de los PE evaluados, priorizando las acciones para integrar el Programa de Mejora de la Calidad en cada UAP.

Institucionalmente, las cuatro comisiones de calidad de la DES presentaron ante el Comité de Calidad de la UAEM el avance en la atención de las recomendaciones de los CIEES para la mejora de la calidad de los PE evaluados. Así mismo, se certificaron 34 procesos administrativos que han generado un cambio positivo de actitud hacia la satisfacción de las necesidades de los usuarios de los servicios administrativos. Los recursos se ejercen con base en un programa operativo anual, lo cual facilita su correcta aplicación.

Bajo los lineamientos institucionales, se realizó en el mes de septiembre el 8º. Coloquio de Investigación con la participación de cuatro académicos y 225 alumnos de los campus que integran la DES Valle de México.

Asimismo, se llevó a cabo en abril de 2004 el primer concurso de oratoria en el que participaron 29 alumnos y se contó con una asistencia de 165 alumnos de los campus  que integran la DES, y cuyo principal objetivo fue promover la identidad universitaria.

La DES Valle de México ofrece el programa de Maestría en Administración con dos promociones y la participación de 23 profesores.

Respecto a las metas que se propusieron para 2004, se cubrieron aspectos como la tutoría, la evaluación de PE por CIEES y el avance en el número de PTC. Para 2005 se tienen cubiertas las metas de algunos indicadores aunque cabe mencionar que no se establecieron metas para todos los indicadores. 

En la DES se han asumido objetivos comunes, como el programa de tutorías, la titulación, los CA, mejoramiento del profesorado y la evaluación de PE, lo que ha permitido una integración de esfuerzos entre los profesores. Esto favorece el buen funcionamiento, sin embargo, es importante seguir trabajando en cooperación para el logro de las metas propuestas.

Los CA fortalecen los PE ya que se han integrado nueve, los cuales tienen a su cargo el desarrollo de la investigación, la vinculación de ésta con la docencia y promover la incorporación de alumnos tesistas y becarios a los proyectos, los cuales, se han promovido en el Coloquio de Investigación Anual de la institución en carteles o conferencias, permitiendo un acercamiento de los alumnos a la investigación. Por otro lado, han participado en actividades de gestión académica, como la reestructuración de los 32 PE, en trabajo conjunto con las facultades correspondientes. Adicionalmente, se imparten tres PE que no se imparten en ninguna otra UA de la UAEM, aprobadas por el H. Consejo Universitario, y son las nuevas versiones de los PE de Ingeniero Industrial, Ingeniero en Sistemas y Comunicaciones, e Ingeniero Agrónomo en Producción donde participan los PA y CA. Como proyecto en desarrollo se tiene la elaboración de los programas de las unidades de aprendizaje, así como guías pedagógicas y revisiones bibliográficas de los 32 PE reestructurados, en un trabajo que cuenta con una coordinación colegiada y constante. Asimismo, dado el apoyo de creación de laboratorios en los PE de Licenciado en Psicología, Ingeniero Industrial, Ingeniero en Sistemas y Comunicaciones, e Ingeniero en Computación, deberán elaborarse las prácticas de laboratorio de las unidades de aprendizaje respectivas y que, en su caso, podrán utilizarse de manera extensiva en la DES.

El incremento en la interacción en las DES se originó por el Programa Institucional de Fortalecimiento de PE, que permitió en una primera fase autoevaluar los PE, donde las DES Contaduría y Administración e Ingeniería y Tecnología compartieron sus experiencias de acreditación y se organizaron cursos-talleres para elaborar los programas de mejora de la calidad de cada UA. Los obstáculos que enfrenta la DES son la ausencia de Consejos de Gobierno y Académicos que permitan tomar decisiones académicas y administrativas de manera colegiada al interior de las UA,, así como la falta de representación ante el H. Consejo Universitario. La ausencia de normatividad genera centralización de recursos y procedimientos, así como una distribución de recursos inadecuada a las necesidades de las UA. De igual forma, se carece de manuales de organización y procedimientos; falta de equipo de cómputo actualizado y de vanguardia, así como bajo índice de volúmenes por alumno; falta de aulas y de espacios apropiados para biblioteca, áreas deportivas y para actividades culturales. Cuantitativamente hace falta un número importante de PTC, ya que actualmente se tiene una relación de más de 236 alumnos por PTC, y se requiere elevar el grado académico de los profesores, tanto de PTC como de asignatura. De la misma manera, se necesitan nuevos espacios para un funcionamiento administrativo acorde al crecimiento registrado, así como cantidad suficiente del personal administrativo y mayor remuneración económica a sus laborales debido a la carga de trabajo.

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso

	Indicadores de capacidad  académica
	Meta 2004
	Valor alcanzado 2004
	Meta 2005
	Avances a junio 2005
	Explicar las causas de las diferencias

	número y % de PTC
	19
	25
	55
	27
	Falta de asignación de plazas de PTC

	Con perfil deseable que se registraran el  PROMEP-SES
	24
	0
	47
	3
	Se comprometieron a 2005, 47 PTC con perfil deseable porque se esperaba contar con 55 nuevas plazas

	Que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	0
	0
	2
	0
	 La meta no se podrá alcanzar debido a que no existen las condiciones para lograrlo

	Que participaran en el Programa de Tutorías 
	19
	26
	55
	27
	No se incrementó el número de PTC por la falta de asignación de plazas 

	Cuerpos académicos que:
	
	
	
	
	 

	se consolidarán
	0
	0
	0
	
	 

	Mejorarán el grado de desarrollo 

· Salud en la comunidad 

· Actores sujetos y procesos sociales ante la modernización 

· Ingeniero en sistemas
	2
	2
	
	
	Los CA al momento de la programación eran grupos disciplinarios y hoy se encuentran en formación en SEP

 

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje 
	21
	32
	
	
	Con el nuevo modelo de administración flexible todos PE se actualizaron 

	Especificar los nombres de los PE
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Administración
	
	
	
	
	 Se ofrece en tres OA

	Licenciado en Contaduría
	
	
	
	
	 Se ofrece en cuatro UA

	Licenciado  en Derecho 
	
	
	
	
	 Se ofrece en cuatro UA

	Ingeniero en Computación 
	
	
	
	
	 Se ofrece en cuatro UA

	Licenciado en Psicología
	
	
	
	
	 Se ofrece en tres UA

	Licenciado en Sociología 
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Informática Administrativa
	
	
	
	
	 Se ofrece en tres UA

	Licenciado en Diseño Industrial
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Actuaría 
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Economía
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Relaciones Económicas Internacionales
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Enfermería
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Ciencias Políticas y Administración Pública
	
	
	
	
	 

	Ingeniería Industrial 
	
	
	
	
	 

	Ingeniería en Sistemas y Comunicaciones 
	
	
	
	
	 

	Ingeniería en Agrónomo en Producción 
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Turismo
	
	
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic con tasas de titulación:
	
	
	
	
	 

	mayores a 70% 
	5
	0
	12
	0
	No se lograron las metas establecidas por falta de PTC que atiendan los PE

	menores a 30%
	26
	10
	22
	15
	53.1% de los PE se encuentran por arriba de 30%, sólo 15 PE están en el rango menor de 30%

	Licenciado en Administración
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Contaduría
	
	
	
	
	 

	Ingeniero en Computación 
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Diseño Industrial
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Actuaría 
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Economía
	
	
	
	
	 

	Licenciado en Relaciones Económicas Internacionales
	
	
	
	
	 

	Ingeniería Industrial 
	
	
	
	
	 

	Ingeniería en Sistemas y Comunicaciones
	
	
	
	
	

	Licenciado en Derecho
	
	
	
	
	

	% de estudiantes que participan en el programa de tutorías
	50%
	75%
	70%
	89.7%
	Se logró incorporar a todos los PTC al ProInsTA,

además participan profesores de asignatura

	PE de TSU/PA y Lic que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES (especificar los nombres de los PE)
	0
	0
	0
	0
	 

	PE de TSU/PA y Lic  que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES (especificar los nombres de los PE)
	0
	0
	0
	0
	 

	PE de TUS/PA y Lic que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES 
	0
	0
	0
	0
	 

	Otras metas 
	
	
	
	
	 

	Incrementar la titulación 
	30%
	37.4%
	40%
	27.6%
	Se alcanzó el 27.6% de la meta programada debido a la falta de PTC y difusión de las modalidades 

	Disminución de la deserción 
	15%
	9%
	10%
	12.5%
	La meta no se alcanzó por la falta de selección del perfil del estudiante

	Becas para mejorar el perfil de profesores 
	17
	13
	32
	0
	No se logró la meta por falta de presupuesto para becas 

	Becas para obtener grado de maestría 
	11
	0
	10
	0
	No se contó con presupuesto para becas


· Del total de 37 plazas de PTC solicitadas en 2004 y 2005 en la DES Valle de México, hasta junio de 2005 se autorizó 27.02%  (10 PTC) y se cuenta con un total de 27 PTC, por lo que se continuarán gestionando nuevas plazas ante la Administración Central.

· La meta programada respecto a PTC con perfil deseable sólo alcanzó 6.38% debido a que se esperaban 55 nuevas plazas. Se seguirá impulsando a los PTC para que obtengan el grado de maestría mediante apoyos institucionales (becas, años sabáticos, movilidad, entre  otros).

· La meta compromiso de dos PTC que obtendrían el registro en 2005 en el SNI/SNC no será alcanzada debido a lo mencionado en la meta anterior, sin embargo la DES impulsará a los PTC integrados en CA para realizar estudios de doctorado  con apoyos institucionales.

· De los PTC comprometidos en el ProInsTa (55), sólo alcanzamos 49.1% que representa todos los PTC con que cuenta la DES. Debido a la falta de asignación de plazas de tiempo completo no fue posible alcanzar esta meta.

· De los grupos disciplinarios y cuerpos académicos conformados, ninguno alcanzará el grado de consolidación ya que se aspira para 2009 que los 10 grupos disciplinarios pasen a CA en formación y los 3 CA que se encuentran en formación obtengan el registro de CA en consolidación.

· El compromiso de elevar 40% de PE con tasas de titulación mayores a 70% no se alcanzó debido a la falta de PTC que atiendan los programas de titulación de las diversas modalidades. Se continuará impulsando los talleres de titulación por tesis y ensayo, asimismo se realizará una  difusión intensiva y extensiva en las UA de todas las opciones de titulación. Se le apoyará a los profesores de seminario de tesis con cursos de capacitación para que al término del semestre 50 % del alumnado tenga concluido su trabajo de investigación para titularse de inmediato.

· Al momento de programar las metas para mejorar los programas con índices de titulación menores a 30%, contábamos con 26 PE con índices menores, por lo que se comprometió elevar a todos y sólo se alcanzó 38.5% en 2004. El 46.9% de los PE que se encuentran por debajo de 30% de índice de titulación, corresponde a programas que serán atendidos mediante los seminarios de titulación y talleres para elevar sus índices.

· Actualmente el índice de deserción es de 12.5%, el cuál se procurará mejorar por medio del ProInsTA.

Síntesis de la autoevaluación

Principales problemas priorizados

	Num.  de meta
	Integración y funcionamiento 
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otros problemas

	1
	Las unidades que conforman la DES se enfrentan a serios problemas de vías de comunicación entre ellas
	Se cuenta solamente con 27 PTC para atender la matrícula de 6,369 alumnos en 32 PE
	Se cuenta con 32 PE que corresponden a 5 áreas del conocimiento
	Insuficiencia e inexistencia de bibliografía para los PE del modelo de administración flexible
	Insuficiente personal administrativo
	Insuficiencia de espacios, equipamiento y apoyo apropiado para actividades deportivas y culturales

	2
	Focalización del trabajo de la DES  básicamente en actividades prioritarias
	13.3% de profesores de asignatura con posgrado
	Falta de equipo e infraestructura por PE para cubrir los estándares de calidad recomendados por CIEES
	Escasa producción de material didáctico
	Bajos salarios
	

	3
	La agrupación de la DES obedece a factores geográficos y no académicos
	Se tienen 13 CA de acuerdo a las diferentes áreas del conocimiento a que pertenecen los PE y por lo tanto baja actividad en materia de investigación
	La deserción de alumnos en algunos PE es alta
	Falta de criterios e instrumentos para la evaluación del aprendizaje basado en competencias
	Inadecuada estructura organizativa académico-administrativa en las UA
	

	4
	Por su año de fundación las UA de la DES tienen diferentes condiciones de infraestructura y equipamiento
	Solo tres PTC son perfil PROMEP y ninguno SNI
	Bajos índices de titulación en algunos PE como los de las áreas de Ingeniería y Tecnología, así como  Económico Administrativas
	Se depende académicamente de los OA de Toluca para la elaboración de los programas de asignatura
	Se carece de una normatividad adecuada que regule el funcionamiento de las UA
	

	5
	
	Se cuenta solo con tres proyectos de investigación registrados ante SEP
	La eficiencia terminal ha sido de 54.8%
	Falta de movilidad estudiantil entre PE
	Los manuales de procedimientos y de organización  no han sido aprobados
	

	6
	
	Solo se ofrece el programa de Maestría en Administración 
	Se carece de un seguimiento de egresados y por lo tanto no se cuenta con índice de satisfacción de empleadores y egresados
	Nula existencia de redes de CA
	Centralización de los recursos y  procedimientos para ejercicio de las funciones de la DES
	

	7
	
	No todos los PE cuentan con PTC ya  que en algunos casos operan con profesores de asignatura
	La DES tiene 27.6% en el índice de promedio de titulación
	Escaso equipamiento e infraestructura para apoyar el proceso educativo en la enseñanza de un segundo idioma
	Inequidad por parte de la administración central para la asignación de recursos financieros extraordinarios respecto a los OA de Toluca
	

	8
	
	Hay profesores de asignatura que cuentan con el 100% de créditos de posgrado sin el grado
	
	Insuficiencia y obsolescencia de medios tecnológicos para el apoyo del proceso educativo
	
	


Principales fortalezas priorizadas

	Num. de meta
	Integración y funcionamiento de las DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	Se comparte una visión y objetivos para el desarrollo académico 
	Se cuenta con un extenso programa de capacitación y actualización pedagógica didáctica para los docentes
	Se ha iniciado el desarrollo de la investigación en seis PE
	El 100% de los PE fueron estructurados bajo un modelo de enseñanza basado en competencias
	Se llevan a cabo ejercicios anuales de planeación y evaluación institucional
	

	2
	Se han realizado trabajos de planeación conjunta
	Se apoya a los profesores para que realicen sus estudios de posgrado
	El 90.6% de los PE han sido evaluados, 18 PE se encuentran en nivel 2, nueve en nivel 3 y dos pendientes de recibir reporte
	
	Con base al Programa Operativo Anual se administran y se ejercen los presupuestos de activo fijo y de gasto corriente
	

	3
	
	
	El 89.7% del total de la matrícula reciben tutoría
	
	Institucionalmente se llevó a cabo la certificación de 34 procesos administrativos bajo la norma ISO 9001:2000 y se refleja en la creación de los Comités de Seguimiento y Evaluación del Sistema de Gestión de la Calidad en cada una de las UA
	

	4
	
	
	Se atienden las recomendaciones establecidas por los CIEES y se implementan programas de mejora
	
	Más de la mitad de la matrícula se beneficia con algún tipo de beca
	

	5
	
	
	Impartición de cursos remediales
	
	
	


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES

	POLÍTICAS INSTITUCIONALES
	POLÍTICAS DE LAS DES

	Los proyectos del ProGES y de los ProDES deberán permitir superar los problemas principales identificados en la autoevaluación, estar bien alineados con la visión de la institución y de las DES, asociados al propósito de cerrar brechas

La formulación de los proyectos en el ProDES se realizará tomando en cuenta las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES

Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica

Para la integración del proyecto de los ProDES deberán considerarse los requerimientos especificados en la guía PIFI 3.2 y evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la Universidad
	Todas las acciones contempladas en el proyecto del PIFI 3.2 estarán encaminadas a cumplir las metas compromiso

Para determinar la capacidad y competitividad se deben involucrar las observaciones y recomendaciones de los CIEES

Los indicadores utilizados para la actualización del ProDES se tomarán de fuentes institucionales

En el proceso de elaboración del ProDES deberán participar los coordinadores de DES, subdirectores académicos y administrativos, coordinadores de PE y PTC

El cierre de las brechas de calidad entre los PE que se contemplan en el ProDES, deben fundamentarse en el uso y aprovechamiento óptimo de los recursos académicos y administrativos

La programación de los recursos del proyecto integral será formulada de acuerdo a las fortalezas y debilidades detectadas en la autoevaluación


IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN

Visión de la DES a 2006

La DES Valle de México tendrá  reconocimiento por la calidad de sus programas educativos sustentados en una planta de catedráticos actualizada y capacitada comprometidos con la docencia e investigación. Así mismo, sus alumnos y egresados se identificarán con los valores institucionales y demostrarán compromiso y capacidad en la atención y solución de los problemas del entorno. Además, contará con procesos administrativos certificados por la norma ISO 9001-2000, con personal administrativo capacitado y comprometido con el quehacer institucional.

Metas compromiso
	Indicadores de la capacidad académica
	2005*
	2006*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Personal académico

	Número y % de PTC con:
	
	
	
	
	

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	

	Maestría
	20
	74
	21
	77
	

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	

	Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES
	3
	11
	4
	15
	

	Registro  en el SNI/SNC
	0
	0
	1
	4
	

	Participación en el programa de tutorías
	55
	45.5
	75
	33.3
	

	Cuerpos académicos:
	3
	100
	8
	100
	

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	0
	0
	

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	0
	0
	0
	0
	

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	3
	100
	8
	100
	1.Actores sujetos y procesos sociales ante la modernización

2. Salud de la comunidad 


	Indicadores de la competitividad académica
	2005*
	2006*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y Lic:
	32
	100
	32
	100
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	32
	100
	32
	100
	

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar nombre de los PE
	
	
	2
	6.2
	Ingeniero en Computación (Valle de Teotihuacan)

Ingeniero Agrónomo en Producción (Zumpango)

	PE que acreditarán organismos reconocidos por COPAES. Especificar nombre de los PE
	-
	-
	-
	-
	

	Número y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	-
	-
	-
	-
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida por PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	-
	-
	-
	-
	

	Disminución en deserción
	10%
	100
	10%
	50
	

	Incremento de la titulación
	40%
	27.6
	50%
	30
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Actualización de la planeación
	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento
	Será  responsabilidad de la DES la instrumentación y operación del programa de movilidad estudiantil e intercambio de docentes e investigadores 

Los recursos de la DES se compartirán entre las UA

La planeación se realizará de forma colegiada
	Compartir propósitos académicos comunes y optimizar los recursos  para la mejora continua de los PE

Solucionar los problemas prioritarios


	Establecer esquemas de funcionamiento y organización que posibiliten el intercambio de experiencias académico-administrativas 

Diseñar un programa operativo para el uso racional de los recursos 

Priorizar la atención de los problemas detectados en la autoevaluación

Establecer un mecanismo de evaluación y seguimiento de las   metas programadas

	Fortalecer la capacidad académica
	Todos los PE deberán atender las recomendaciones de los CIEES

Sólo se integrarán a la DES, PTC con grado de maestría como mínimo

Los profesores de la DES deberán actualizarse o profesionalizarse periódicamente

Los PTC participarán en proyectos de investigación

Los CA definirán LGAC relacionadas con los PE

Los PTC deberán trabajar de manera colegiada


	Elevar la capacidad académica

Generar proyectos de investigación que apoyen los PE


	Dar seguimiento y evaluar los resultados del Comité del Programa de Mejora de la Calidad

Definir los perfiles disciplinarios y de investigación para incorporar PTC

Establecer acciones y determinar  apoyos para que los PTC obtengan el grado inmediato superior

Conformar un comité para dar seguimiento de las actividades y los informes semestrales de los PTC

Involucrar a los PTC en proyectos de investigación, esto con el propósito de generar LGAC consistentes con los PE

Generar mecanismos para la publicación de resultados y avances de investigación

	Mejorar la competitividad académica
	Los PTC que se integren, lo harán a los PE que no cuenten con ellos

Los PE deben incorporar elementos que les den pertinencia con el entorno

La infraestructura y equipamiento será pertinente al desarrollo de los PE

Los programas de posgrado deberán ajustarse a los lineamientos del Programa Integral para el Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP) 
	Mejorar la calidad de los PE mediante la incorporación de elementos científicos, técnicos y humanísticos actualizados e innovadores

Incorporar los programas de posgrado al PIFOP
	Realizar un estudio de mercado que permita conocer la relación y aceptación de los PE

Realizar trabajo colegiado en la revisión y actualización de los planes de estudio de los PE

Mediante el trabajo colegiado diseñar los esquemas temáticos para la integración de las unidades de aprendizaje de los PE flexibles

Compartir los programas de atención integral al estudiante (actividades académicas, culturales y deportivas)

Establecer un programa de cooperación para la atención al profesorado

Gestionar la construcción y equipamiento de los espacios académicos correspondientes

Crear un programa de desarrollo para el cumplimiento de los lineamientos del PIFOP

	Cerrar brechas de calidad al interior
	Los PTC que se integren, lo harán a los PE que no cuenten con ellos

Los recursos de la DES se compartirán entre las UA

Los programas educativos deberán llevar a cabo acciones encaminadas a atender la titulación de los egresados y a la tutoría de los alumnos

Sólo se integrarán a la DES, PTC con perfil PROMEP

El total de la matrícula estará en los programas de atención a estudiantes que le corresponda
	Cerrar las brechas de calidad entre los PE
	Establecer procesos sistemáticos y permanentes para la autoevaluación y evaluación, a partir de los criterios de los CIEES, con fines de acreditación de los PE

Compartir los programas de atención integral al estudiante (actividades académicas, culturales y deportivas), incluyendo a los profesores de asignatura

Dar seguimiento y evaluar los resultados del Comité del Programa de Mejora de la Calidad

	Fortalecer la innovación educativa
	Se atenderán las necesidades de equipamiento e infraestructura de los PE

Los PE contarán con la bibliografía suficiente y actualizada

Todos los profesores participarán en la elaboración de material didáctico

Todos los estudiantes recibirán información sobre los programas de movilidad e intercambio
	Atender los procesos de innovación educativa de los diferentes PE que se ofertan
	Complementar e implementar los talleres y laboratorios para los diferentes PE

Establecer un sistema de evaluación, validación e innovación de material didáctico

Gestionar la adquisición de acervo biblio-hemerográfico

Incorporar procesos educativos para la enseñanza-aprendizaje de un segundo idioma

Impactar el proceso educativo mediante el trabajo colegiado, la movilidad estudiantil y las tareas académicas y de investigación de los CA

Instrumentar un sistema de actualización de las unidades de aprendizaje para los PE exclusivos de la DES

Gestionar la impartición de seminarios sobre identidad universitaria

Socializar la información relacionada con el programa de movilidad e intercambio estudiantil


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE

INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Actuaría Financiera

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5CG01003

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	4
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	8
	13
	0
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	8
	17
	1
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	23.5
	100
	27.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	100
	1

	 Maestría
	100
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	4
	100
	1
	100
	3
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	17
	43
	36
	25

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	37.3
	48.2
	46.5
	94.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	66.7
	21.1
	25.8
	35.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	57.1
	12.5
	 
	80

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	65
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	17
	0
	17

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	17
	0
	21

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	19


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	75
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	1
	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	65
	68
	71
	165
	132
	80

	 % de alumnos que reciben tutoría
	36.4
	38.5
	40.9
	45.2
	44.7
	91.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	30
	39.6
	24.7
	25.6
	62.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	6.7
	19
	23.8
	23.8
	32.9

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	68
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1999 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	21
	21
	20
	20
	0
	25

	 Total de profesores que participan en el PE
	21
	21
	20
	20
	0
	27

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	7.4


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	39
	62
	62
	 
	66
	90

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	3.8
	27.8
	 
	90.3
	94.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	55.8
	45
	 
	83.9
	122.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	12.5
	11.1
	 
	23.1
	22.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	 
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	90
	 
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	90
	 
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	8
	22
	0
	14

	 Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	8
	23
	1
	16

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	4.3
	100
	12.5


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1

	 Maestría
	100
	2
	100
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	1
	50

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	18
	18
	30
	57
	34
	50

	 % de alumnos que reciben tutoría
	24.7
	34
	26.7
	45.2
	88.1
	97.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	75
	61.2
	70

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	16.7
	23.3
	20

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	5
	5
	4


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Políticas y Administración Pública

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1999 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	14
	15
	15
	15
	11
	11

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	16
	16
	16
	13
	12

	 % de PTC que participan en el PE
	6.7
	6.3
	6.3
	6.3
	15.4
	8.3


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	1
	50
	1
	100

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	1
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	25
	25
	43
	28
	23
	50

	 % de alumnos que reciben tutoría
	27.1
	22.6
	18.4
	33.9
	90.1
	92.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	162.5
	56.8
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	30.8
	47.6
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	 
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	 
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1999 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	18
	20
	19
	15
	18
	15

	 Total de profesores que participan en el PE
	18
	20
	19
	15
	20
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	10
	11.8


 Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	2
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	2
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	2
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	32
	58
	73
	32
	79
	114

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	10.6
	12.2
	24
	91.9
	96.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	68.8
	86.8
	100
	68.4
	67.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	13.6
	75.8
	18.8
	19.2
	63

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	19
	18
	0
	19

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	19
	18
	0
	22

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	13.6


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	2
	66.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	50
	60
	78
	178
	74
	85

	 % de alumnos que reciben tutoría
	32.1
	32.6
	38.2
	46
	47.3
	77.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	43
	57.6
	51.8
	57.9
	52.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	9.3
	7.5
	13.6
	 
	22.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	68
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	2
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	1
	100
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	2
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	64
	48
	48
	38
	38
	60

	 % de alumnos que reciben tutoría
	21.4
	29.9
	25.8
	50.6
	91.2
	96.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	79.2
	57.5
	80
	75
	46
	62.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	26.3
	4.3
	3.6
	16.7
	8.7
	40

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Teotihuacan

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4501V 

	Campus
	TEOTIHUACAN


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	1
	0
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	7
	13
	16
	9
	0
	30

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	14
	17
	10
	0
	33

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	7.1
	5.9
	10
	0
	9.1


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	 

	 Imparten tutoría
	 
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	21
	25
	30
	92
	103
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	5.9
	34.6
	27.4
	95

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	48.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	56

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	 
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	 
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	5
	5
	7
	14
	0
	22

	 Total de profesores que participan en el PE
	5
	5
	7
	15
	1
	24

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	6.7
	100
	8.3


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1

	 Maestría
	100
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	2
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	38
	44
	66
	39
	38
	100

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	12.9
	13.9
	27.1
	77.8
	94.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	78.3
	69.4
	65
	50
	64.6
	66.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	16.7
	4
	3.8
	50
	25.8
	33.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Teotihuacan

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4501V 

	Campus
	TEOTIHUACAN


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	1
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	7
	12
	19
	14
	0
	27

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	12
	20
	15
	0
	29

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	5
	6.7
	0
	6.9


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 
	1
	100

	 Grado mínimo aceptable
	1
	100
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	33
	28
	26
	115
	120
	36

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	4.9
	29.7
	27
	98.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	86.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	22.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	 
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	 
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	16
	0
	27

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	17
	1
	30

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	5.9
	100
	10


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	 Maestría
	100
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	66.7

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	3
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	139
	150
	254
	95
	160

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	35.6
	47.1
	49.6
	46.9
	92.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	105.8
	75.9
	53.3
	53.7
	77.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	7.1
	10.9
	39.7
	41.1
	20.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	70
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1999 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	29
	31
	31
	30
	30
	29

	 Total de profesores que participan en el PE
	29
	31
	31
	31
	32
	31

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	3.2
	6.3
	6.5


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1

	 Maestría
	50
	2
	100
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	1
	50

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	 Miembros del SNC
	50
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	1
	100
	2
	100
	2
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	80
	102
	89
	91
	55
	120

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	22
	47.3
	54.4
	72.5
	97.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	92.7
	43.8
	72
	73.7
	80.8
	78.6

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	77.1
	18.5
	37.1
	69.8
	45.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	 
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	Si
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Diseño Industrial

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FA02015 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1999 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	17
	17
	15
	20
	18
	10

	 Total de profesores que participan en el PE
	18
	18
	16
	21
	19
	12

	 % de PTC que participan en el PE
	5.6
	5.6
	6.3
	4.8
	5.3
	16.7


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	 
	 
	1
	100
	2
	100

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100

	 Imparten tutoría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	2
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	35
	37
	39
	45
	6
	50

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	6
	41.7
	53.4
	90
	91.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	51.2
	17.1
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	100
	42.9
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	 
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	 
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Economía

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DK01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	0
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	7
	13
	0
	7

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	8
	13
	1
	10

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	12.5
	0
	100
	30


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	1

	 Maestría
	100
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	2
	66.7

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	1
	100
	 
	1
	100
	3
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	13
	41
	13
	25

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	51.5
	52.1
	53
	95.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	60.9
	18.4
	23.1
	83.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	21.4
	11.1
	11.1
	55

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	65
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Enfermería

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5BA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2000 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	4
	2
	4
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	12
	11
	17
	14
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	17
	15
	19
	18
	13

	 % de PTC que participan en el PE
	33.3
	29.4
	26.7
	10.5
	22.2
	38.5


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	75
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	4
	80
	5
	100
	4
	100
	 
	 
	1
	25
	5
	100

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	40

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	25
	5
	100

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	60

	 Imparten tutoría
	3
	60
	4
	80
	4
	100
	2
	100
	4
	100
	5
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	51
	77
	66
	70
	68
	90

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	11.5
	34.5
	43.2
	98.7
	89.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	93.1
	63.4
	85.7
	47.5
	50
	77.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	77.8
	57.7
	40
	100
	94.7
	68.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	Si
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	0
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	19
	14
	0
	19

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	20
	14
	0
	21

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	5
	0
	0
	9.5


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 

	 Maestría
	 
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	80
	82
	108
	182
	82

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	55.8
	53.2
	25.7
	22.7
	94.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	35.3
	29.4
	20.9
	18.5
	66.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	9.5
	40
	27.6
	27.6
	89

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	70
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Teotihuacan

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4501V 

	Campus
	TEOTIHUACAN


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	13
	19
	8
	0
	30

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	14
	20
	9
	2
	32

	 % de PTC que participan en el PE
	14.3
	7.1
	5
	11.1
	100
	6.3


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	2
	100

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	2
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	21
	22
	25
	108
	112
	35

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	2.5
	27.2
	39.3
	96.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	80.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	47.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	 
	 
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	 
	 
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	4
	4
	12
	21
	0
	20

	 Total de profesores que participan en el PE
	4
	4
	12
	22
	1
	22

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	4.5
	100
	9.1


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	 Maestría
	100
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	50

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	53
	53
	55
	57
	60

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	13.8
	14.9
	48.9
	79.8
	95.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	82.9
	53.7
	62.5
	81.4
	74.4
	87.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	37.9
	4.5
	12
	11.4
	15.6
	22.9

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Agrónomo en Producción

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5AA02004 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1999 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 5 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	2
	0
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	16
	16
	17
	0
	0
	13

	 Total de profesores que participan en el PE
	19
	19
	19
	0
	0
	15

	 % de PTC que participan en el PE
	15.8
	15.8
	10.5
	0
	0
	13.3


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3

	 Maestría
	2
	66.7
	1
	50
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	2
	100
	1
	33.3
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	10
	8
	12
	 
	 
	25

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	11.9
	25.9
	 
	 
	92.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	65
	212.5
	100
	 
	 
	37.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	23.1
	29.4
	47.1
	 
	 
	61.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	 
	 
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	 
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	 
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Teotihuacan

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4501V 

	Campus
	TEOTIHUACAN


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	0
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	8
	8
	9
	0
	19

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	9
	9
	9
	0
	21

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	11.1
	11.1
	0
	0
	9.5


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1

	 Grado mínimo aceptable
	100
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	3
	6
	47
	61
	16

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	12.5
	43.9
	45.8
	94.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	53.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	35.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	 
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	 
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	7
	12
	0
	7

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	7
	12
	0
	10

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	30


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	2
	66.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	28
	30
	46
	122
	80

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	36
	58.3
	71.8
	69.5
	93.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	84.1
	55.6
	29.5
	10.8
	48.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	5.4
	72
	7.7
	7.7
	92.9

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	70
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	11
	12
	16
	0
	18

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	11
	12
	16
	1
	19

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	100
	5.3


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	22
	22
	36
	37
	30

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	64.1
	107.7
	91.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	76.2
	142.1
	57.1
	46.5
	74.4
	22.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	50
	7.4
	20
	50
	6.9
	50

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	7
	7
	9
	0
	7

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	7
	7
	11
	0
	9

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	18.2
	0
	22.2


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	10
	13
	19
	 
	50

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	21.1
	31.7
	102.3
	 
	93.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	50

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	33.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	5
	 
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	 
	 
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	 
	 
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Sistemas y Comunicaciones

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FD05050 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	3
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	3
	11
	0
	3

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	3
	12
	3
	5

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	8.3
	100
	40


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	3

	 Maestría
	100
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	1
	50

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	1
	100
	3
	100
	2
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	34
	34
	48
	61
	50

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	41.5
	44.2
	41.3
	35.1
	88.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	15.3
	27.1
	17.4
	32.6
	39

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	7.7
	43.5
	13.3
	13.3
	85.4

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	68
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Industrial

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5FD09001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	8
	0
	0
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	8
	1
	1
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	100
	100
	27.3


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1

	 Maestría
	100
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	3
	100
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	2
	66.7

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	3
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	27
	40
	51
	59
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	32.2
	32.1
	107.8
	97.9
	92.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	23.3
	22
	 
	 
	55

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	54.5
	 
	 
	60.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	68
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	 
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Psicología

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DM01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	14
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	16
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	12.5
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	15
	20
	36
	 
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	37.5
	19.7
	62.6
	 
	88.2

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	75

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	56.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	 
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	 
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Psicología

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Teotihuacan

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DM01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4501V 

	Campus
	TEOTIHUACAN


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	7
	11
	9
	0
	30

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	7
	11
	9
	1
	32

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	100
	6.3


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	2
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	2
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	4
	10
	72
	75
	20

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	2.4
	40.2
	35.3
	95.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	67.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	62.9

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	5
	5


Proceso Educativo:

	 

	2001

	2002

	2003

	2004

	2005

	2006


	Índice de satisfacción de los estudiantes

	 

	 

	 

	 

	 

	 


	Índice de satisfacción de los empleados

	 

	 

	 

	 

	 

	 


	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar

	No

	No

	No

	No

	 

	Si


	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios

	No

	No

	No

	No

	 

	Si



	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Psicología

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DM01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	5
	10
	10
	19
	0
	20

	 Total de profesores que participan en el PE
	5
	10
	11
	20
	1
	22

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	9.1
	5
	100
	9.1


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100

	 Maestría
	 
	 
	1
	100
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100

	 Grado mínimo aceptable
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	20
	45
	37
	25

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	79.6
	78.9
	90.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	60.5
	 
	62.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	34.8
	 
	40

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	5
	 
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Relaciones Económicas Internacionales

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de México

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DF03015 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0072T 

	Campus
	VALLE DE MÉXICO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	17
	13
	0
	17

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	17
	13
	0
	20

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	15


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	66.7
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	66.7
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	68
	100
	141
	54
	140

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	35.7
	72.4
	63.3
	57.8
	78.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	73.8
	64
	32.6
	32.3
	52.6

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	16.7
	3.3
	3.3
	72

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	50
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Sociología

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DG02001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2000 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	1
	0
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	10
	13
	14
	0
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	12
	12
	15
	15
	0
	19

	 % de PTC que participan en el PE
	16.7
	16.7
	13.3
	6.7
	0
	15.8


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	1
	100
	 
	 
	3
	100

	 Doctorado
	1
	50
	1
	50
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	2
	66.7

	 Miembro del SIN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	50
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3

	 Imparten tutoría
	1
	50
	2
	100
	2
	100
	1
	100
	 
	 
	3
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	4
	7
	3
	7
	 
	16

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	17.6
	18.2
	 
	93.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	87.5
	66.7
	43.8
	 
	 
	80

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	28.6
	40
	71.4
	 
	 
	50

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	 
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	40
	 
	30

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	40
	 
	30

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Turismo

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Zumpango

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	5DO01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0045W 

	Campus
	ZUMPANGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2002 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	0
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	14
	13
	12
	13
	0
	12

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	14
	13
	14
	0
	15

	 % de PTC que participan en el PE
	6.7
	7.1
	7.7
	7.1
	0
	20


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	33.3

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100

	 Imparten tutoría
	 
	 
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	 
	 
	3
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	26
	26
	33
	 
	39

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	16.2
	41
	41.5
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	88.5
	60.5
	33.3
	42.9
	 
	76.9

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	56.5
	60.9
	20
	33.3
	 
	40

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	 
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	 
	 
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	 
	 
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Ecatepec

	DES a la que pertenece
	Valle de México

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0073S 

	Campus
	ECATEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2002 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Organismos Académicos que integran la DES:

	 Nombre de la DES:  Valle de México

	
	

	Unidad Académica Profesional Zumpango
	Unidad Académica Profesional Valle de México
	Unidad Académica Profesional Ecatepec

	Unidad Académica Profesional Teotihuacan
	 
	 


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Actuaría Financiera (UAP VDM)
	86
	 
	 
	*
	 
	 

	Administración (UAP ECT)
	185
	 
	 
	*
	 
	 

	Administración (UAP VDM)
	338
	 
	 
	*
	 
	 

	Administración (UAP ZUM)
	175
	 
	 
	*
	 
	 

	Ciencias Políticas y Administración Pública (UAP ZUM)
	131
	 
	 
	 
	*
	 

	Contaduría (UAP ECT)
	171
	 
	 
	*
	 
	 

	Contaduría (UAP TEO)
	164
	 
	 
	*
	 
	 

	Contaduría (UAP VDM)
	317
	 
	 
	*
	 
	 

	Contaduría (UAP ZUM)
	172
	 
	 
	*
	 
	 

	Derecho (UAP ECT)
	198
	 
	 
	*
	 
	 

	Derecho (UAP TEO)
	189
	 
	 
	*
	 
	 

	Derecho (UAP VDM)
	567
	 
	 
	*
	 
	 

	Derecho (UAP ZUM)
	382
	 
	 
	*
	 
	 

	Diseño Industrial (UAP ZUM)
	120
	 
	 
	*
	 
	 

	Economía (UAP VDM)
	117
	 
	 
	*
	 
	 

	Enfermería (UAP ZUM)
	156
	 
	 
	*
	 
	 

	Informática Administrativa (UAP ECT)
	178
	 
	 
	*
	 
	 

	Informática Administrativa (UAP TEO)
	183
	 
	 
	*
	 
	 

	Informática Administrativa (UAP VDM)
	493
	 
	 
	*
	 
	 

	Ingeniero Agrónomo en Producción (UAP ZUM)
	69
	 
	 
	 
	*
	 

	Ingeniero en Computación (UAP ECT)
	143
	 
	 
	 
	*
	 

	Ingeniero en Computación (UAP TEO)
	131
	 
	 
	 
	 
	*

	Ingeniero en Computación (UAP VDM)
	128
	 
	 
	 
	*
	 

	Ingeniero en Computación (UAP ZUM)
	101
	 
	 
	 
	 
	*

	Ingeniero en Sistemas y Comunicaciones (UAP VDM)
	285
	 
	 
	 
	*
	 

	Ingeniero Industrial (UAP VDM)
	142
	 
	 
	 
	*
	 

	Psicología (UAP ECT)
	190
	 
	 
	 
	*
	 

	Psicología (UAP TEO)
	156
	 
	 
	 
	*
	 

	Psicología (UAP ZUM)
	149
	 
	 
	 
	*
	 

	Relaciones Económicas Internacionales (UAP VDM)
	308
	 
	 
	*
	 
	 

	Sociología (UAP ZUM)
	92
	 
	 
	 
	*
	 

	Turismo (UAP ZUM)
	153
	 
	 
	 
	*
	 

	Subtotal
	6369
	0
	0
	19
	11
	2


	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Administración (UAP ECT) (M)
	22
	 
	 
	 
	 
	 

	Subtotal
	22
	0
	0
	0
	0
	0


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	0
	0

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	0
	0

	 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32
	32
	32
	32
	32
	32

	 Matrícula
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4528
	4787
	5275
	5938
	6369
	6865


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 Matrícula
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	22
	22


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	 Matrícula
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4528
	4787
	5275
	5938
	6391
	6887


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	0
	 
	0
	 
	2
	 
	2
	 
	3
	 
	4
	 

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	100
	1
	100
	1
	33.3
	1
	33.3
	3
	50
	1
	11.1

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	0
	0
	0
	0
	2
	66.7
	2
	66.7
	3
	50
	8
	88.9

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SIN
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	100

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	14
	16
	18
	25
	27
	75

	 Número de profesores de tiempo parcial
	209
	262
	381
	454
	91
	528

	 Total de profesores
	223
	278
	399
	479
	118
	603

	 % de profesores de tiempo completo
	6.3
	5.8
	4.5
	5.2
	22.9
	12.4


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Maestría
	8
	57.1
	10
	62.5
	12
	66.7
	11
	44
	20
	74.1
	70
	93.3

	 Doctorado
	1
	7.1
	1
	6.3
	1
	5.6
	2
	8
	0
	0
	31
	41.3

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	14.3
	1
	6.3
	0
	0
	0
	0
	3
	11.1
	72
	96

	 Grado mínimo aceptable
	1
	7.1
	1
	6.3
	0
	0
	2
	8
	4
	14.8
	36
	48

	 Imparten tutoría
	5
	35.7
	10
	62.5
	18
	100
	24
	96
	27
	100
	75
	100


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	32
	 
	32
	 
	32
	 
	32
	 
	33
	 
	33
	 

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	 
	 
	 
	 
	16
	50
	23
	71.9
	25
	75.8
	 
	 

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	3.1
	1
	3.1
	1
	3.1
	25
	78.1
	30
	90.9
	1
	3

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	3.1
	 
	 

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	19
	59.4
	 
	 

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	1
	3.1
	1
	3.1
	1
	3.1
	4
	12.5
	11
	34.4
	1
	3.1

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	682
	1198
	1397
	2140
	1837
	1923

	 % de alumnos que reciben tutoría
	6.3
	25.3
	34.1
	45.5
	54.2
	89.9

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	6.3
	9.4
	15.6
	3.1
	9.1
	42.4

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	 
	59.4
	87.5
	81.3
	60.6
	97

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	24.8
	 
	3.3


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	Si
	Si
	Si
	 
	 
	Si

	 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.


	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	27.6
	41.4
	39.8
	34.6
	35.8
	63.3

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	28
	16.2
	25.5
	31.5
	28.8
	44.9

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	3.1
	3.1
	3.1
	21.9
	42.4
	3

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	3.1
	3.1
	3.1
	46.9
	42.4
	3

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	3.1
	3.1
	3.1
	21.9
	3
	3

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	3.1
	3.1
	3.1
	6.3
	3
	3

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	3.1
	3.1
	3.1
	3.1
	15.2
	3

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	3.1
	3.1
	3.1
	3.1
	18.2
	3

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	 
	 
	 
	4.1
	 
	3.3


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad

INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

Generación y Aplicación de Conocimiento

Infraestructura: Cómputo

	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	147
	36
	179
	60
	235
	71
	636
	391
	359
	65
	155
	405

	 Dedicadas a los profesores
	17
	10
	10
	2
	21
	12
	30
	34
	21
	9
	9
	35

	 Dedicadas al personal de apoyo
	7
	1
	7
	1
	17
	11
	107
	45
	82
	9
	1
	27

	 Total de Computadoras por DES
	171
	47
	196
	63
	273
	94
	773
	470
	462
	83
	165
	467


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	3265
	3145
	3517
	154
	1
	1.1
	4041
	3520
	5770
	2
	0.9
	1.4
	4805
	12700
	15950
	6
	2.6
	3.3

	 Ingeniería y Tecnología
	1342
	1190
	3280
	 
	0.9
	2.4
	1692
	1653
	2780
	1
	1
	1.6
	2117
	11000
	13000
	6
	5.2
	6.1

	 Ciencias de la Salud
	113
	 
	 
	 
	 
	 
	120
	 
	 
	 
	 
	 
	125
	 
	 
	 
	 
	 

	 Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ciencias Agropecuarias
	67
	 
	 
	 
	 
	 
	60
	 
	 
	 
	 
	 
	70
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ciencias Naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	


Infraestructura: Cómputo

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	3
	21.4
	4
	25
	4
	22.2
	9
	36
	18
	66.7
	13
	17.3
Final del formulario




VI. PROYECTO INTEGRAL

Nombre del proyecto: Mejoramiento de los PE en la DES Valle de México
Responsable: M. en C. Oscar Espinoza Ortega
Tipo: Integral para mejorar la calidad y competitividad académicas

Justificación:

La DES Valle de México está integrada por las UA Ecatepec, Valle de México, Valle de Teotihuacan y Zumpango, las cuales imparten diferentes programas educativos, coincidiendo solo en tres de ellos, de igual forma poseen diferencias en cuanto a infraestructura y antigüedad, por lo que se tienen PE donde aún no hay egreso.

La evolución académica de las UA se han centrado principalmente en el desarrollo de la función docente, pero las nuevas exigencias de su entorno institucional y social les obliga a realizar cambios en sus estructuras académicas y administrativas que les permitan ajustarse y responder a estas condiciones. Como respuesta, la DES incorpora como prioridad la mejora en los programas educativos que permita la atención de sus funciones sustantivas.

Han sido evaluados 90.6% de los PE por parte de los CIEES, los mismos que han determinado el nivel 3 para 9 PE, 18 PE en el nivel 2, 2 PE en espera del reporte de evaluación y tres permanecen sin evaluación. Los CIEES han incorporado a cada uno de los PE las observaciones y sugerencias en lo que se refiere a su estructura temática curricular y a la flexibilización de los planes de estudio, bajo la línea de cerrar brechas de calidad y de sustentar su acreditación. Por otra parte, es necesario determinar las acciones que conlleven a la actualización y mejoramiento de la calidad académica del docente, lo cual implica desarrollar de manera comprometida y coordinada la función de investigación y mejorar su grado de habilitación académica. En sí, los PE serán los pilares que inicien una apertura y relación estrecha con los sectores sociales, involucrándose en actividades de vinculación y extensión universitaria, lo cual debe permitir mejorar los procesos de titulación, servicio social y prácticas profesionales, entre otros.

Se tiene identificada una baja competitividad, relacionada directamente con la baja capacidad académica, por lo que es necesario atender necesidades básicas como contar con PTC suficientes por PE, desarrollar trabajo colaborativo, mejorar el perfil del profesorado, contar con LGAC para cada PE y desarrollar investigación significativa.

En septiembre de 2004 se puso en marcha el Programa Institucional de Innovación Curricular (PIIC), con la flexibilización de los PE, ello implica y requiere cambios en docentes, alumnos, sistema administrativo e infraestructura; para conseguirlo, y así cumplir las expectativas del nuevo modelo educativo, deberá realizarse un trabajo colaborativo en la capacitación docente que cambie paradigmas en profesores y alumnos, trabajo colegiado para reestructuración y elaboración de unidades de aprendizaje, creación y adecuación de espacios físicos e infraestructura.

Objetivo general:

Mejorar la capacidad y la competitividad de los Programas Educativos de la DES Valle de México
Objetivos particulares:

1. Incrementar la formación de CA que impulsen el desarrollo de la investigación

2. Mejorar el nivel de los PE otorgado por los CIEES

3. Incrementar la permanencia, desempeño y desarrollo integral de los estudiantes

4. Promover la habilitación del personal docente

Metas académicas

	Descripción

	

	1. Actualización de los currículos de nivel licenciatura y de posgrado

	2. Atender al 100% las recomendaciones identificadas como prioridades en el informe de evaluación de los CIEES

	3. Incrementar el índice de titulación  10%

	4. Disminuir el índice de deserción  10%

	5. Incrementar en 12 el número de PTC para mejorar la capacidad

	6. Implementar un programa de capacitación y profesionalización de la planta docente


Resumen del proyecto integral de la DES

	Obj.

part.
	Meta
	Acción
	Costo ($)
	Materiales
	Bienes muebles
	Acervos
	Servicio

	1
	1
	1. Adquisición de equipo de cómputo
	330,000
	X
	X
	
	

	
	5
	1. Apoyo a la conformación de nuevos cuerpos académicos 
	320,000
	x
	x
	x
	x

	
	
	2. Gestionar la contratación de 12 PTC
	
	
	
	
	

	2
	1
	1. Fortalecimiento de los Comités Curriculares
	720,000
	x
	x
	x
	x

	
	
	3. Elaboración de material didáctico y unidades de aprendizaje
	1,000,000
	
	
	
	

	
	
	4. Equipamiento para programa de posgrado
	225,000
	x
	
	
	

	
	
	5. Adquisición de acervo biblio-hemerogràfico para programa de posgrado
	200,000
	
	
	x
	

	
	2
	1.Renovar y actualizar el equipo de cómputo
	1,200,000
	x
	x
	
	

	
	
	2. Equipamiento de laboratorios (electrónica, manufactura, soldadura y redes de comunicaciones)
	220,000
	x
	x
	
	

	
	
	3. Adquisición de equipo audiovisual 
	360,000
	
	x
	
	

	
	
	4. Conectividad de Internet a espacios académicos con esta necesidad
	1,500,000
	x
	x
	
	x

	
	
	5. Adquisición de software especializado para PE
	420,000
	x
	
	
	

	
	
	6. Incremento del acervo bibliohemerográfico y suscripción a revistas especializadas para apoyo a los PE
	1,160,000
	
	
	x
	

	
	4
	1. Apoyos para implementos del ProInsTa
	120,000
	x
	
	
	

	3
	1
	1. Realización de viajes de prácticas para los diferentes PE
	208,000
	
	
	
	x

	
	
	2. Complementar equipo de autoacceso
	28,000
	x
	x
	
	

	
	
	3. Adquisición de acervo bibliohemeograficos para la enseñanza de un segundo idioma
	100,000
	x
	
	x
	

	
	
	4. Asistencia a congresos, conferencias, talleres
	80,000
	
	
	
	x

	
	
	5. Realizar conferencias, foros, seminarios, congresos
	240,000
	x
	
	
	x

	
	
	6.Impartir cursos de inducción y vistas guiadas a alumnos de nuevo ingreso
	30,000
	x
	
	
	x

	
	2
	1. Realización de semanas académicas
	80,000
	x
	
	
	x

	
	
	2. Realización de semanas culturales
	40,000
	x
	
	
	x

	
	
	3. Equipamiento para actividades deportivas
	400,000
	x
	x
	
	x

	
	3
	1. Capacitación de profesores en las diferentes modalidades de titulación
	
	x
	
	
	x

	
	
	2. Realización de talleres de titulación
	147,000
	x
	
	
	x

	
	4
	1. Difusión profesiográfica
	120,000
	x
	x
	
	

	
	
	2.Impartir cursos en materias con mayor índice de reprobación
	100,000
	x
	
	
	x

	4
	2
	1. Solicitar reconocimiento del perfil PROMEP para tres PTC
	
	
	
	
	

	
	6
	1. Gestionar becas para el desarrollo de estudios de posgrado
	
	
	
	
	

	
	
	2. Gestionar apoyos para la obtención de grado
	
	
	
	
	

	
	
	3. Fortalecer la capacitación para personal docente que participa en el programa de administración flexible
	120,000
	x
	
	
	x

	
	
	4. Asistencia e inscripción a congresos especializados 
	39,000
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                            Total
	$9’507,000
	
	
	
	


Justificación
	Obj.

part.
	Meta
	Acción
	Justificación

	1
	1
	1. Adquisición de equipo de cómputo
	Apoyo a los CA para la realización de investigación para fortalecer los PE de licenciatura

	
	5
	1. Apoyo a la conformación de nuevos cuerpos académicos 
	Es necesario impulsar la formación de cuerpos académicos que contribuyan a mejorar la capacidad académica, además de que se promueve el desarrollo de la investigación trascendente para los PE y que involucre a nuestros estudiantes

	
	
	2. Gestionar la contratación de 12 PTC
	Es necesaria la contratación de nuevos PTC que permitan dar atención a las necesidades de cada uno de los PE, y contar por lo menos con un PTC en cada programa, así como la realización de actividades propias de los mismos como son tutorías e investigación que permita incrementar la capacidad académica

	2
	1
	1. Fortalecimiento de los comités curriculares
	Apoyar con espacios adecuados, equipo, materiales y apoyo bibliográfico que le permitan desarrollar de manera óptima sus actividades

	
	
	3. Elaboración de material didáctico y unidades de aprendizaje
	Es necesaria la elaboración de material didáctico por parte de los docentes, que apoye a los alumnos en el proceso enseñanza aprendizaje, buscando disminuir los índices de reprobación así como apoyar las condiciones favorables para el plan flexible

Asimismo, ya que la DES cuenta con tres PE únicos en la UAEM, se tienen que elaborar unidades de aprendizaje

	
	
	4. Equipamiento para programa de posgrado
	Es importante que la Maestría en Administración cuente con equipo y material acordes al nivel educativo

	
	
	5. Adquisición de acervo bibliohemerogràfico para programa de posgrado
	Es importante fortalecer la Maestría en Administración a través de bibliografía especializada y suficiente, así como suscripción a revistas especializadas para una formación adecuada de los estudiantes

	
	2
	1. Renovar y actualizar el equipo de cómputo
	Es necesario dotar de herramientas suficientes tales como las PC de tal forma que se mejore la relación de alumnos por computadora, así mismo la actualización y mantenimiento de los ya existentes y de esta forma estar acorde a los avances tecnológicos

	
	
	2. Equipamiento de laboratorios (electrónica, manufactura, soldadura y redes de comunicaciones)
	De acuerdo al tipo de PE se requiere contar con estos laboratorios para la correcta ejecución de los objetivos, y así cubrir con las horas  prácticas de las unidades de aprendizaje y que fue una de las recomendaciones emitidas por los CIEES

	
	
	3. Adquisición de equipo audiovisual 
	Se requiere para contar con las condiciones para el desarrollo adecuado del plan flexible, considerando además la diversidad de PE

	
	
	4. Conectividad de Internet a espacios académicos con esta necesidad
	Algunos de los espacios académicos (edificios y bibliotecas) no cuentan con la conexión a Internet, que permita la realización de actividades académicas y administrativas

	
	
	5. Adquisición de software especializado para PE
	Por la diversidad de los PE, el acelerado avance tecnológico y la necesidad de estar a la vanguardia y estén en igualdad de condiciones para competir en el mercado laboral se requiere contar con el software especializado

	
	
	6. Incremento del acervo bibliohemerográfico y suscripción a revistas especializadas para apoyo a los PE
	Se requiere actualizar e incrementar la bibliografía especializada, complementaria y cultural por PE, de tal forma que se mejore el indicador de libros por alumno y que se cuente con un acervo suficiente para atender las necesidades 

	
	4
	1. Apoyos para implementos del ProInsTa
	Para el correcto desarrollo del programa y que los tutores tengan las condiciones adecuadas para desarrollar tan importante función que impacta directamente en disminuir los índices de reprobación, deserción y problemas académicos y personales de los alumnos

	3
	1
	1. Realización de viajes de prácticas para los diferentes PE
	Las visitas al sector industrial, centros de investigación, cooperativas permiten a los educandos tener una visión más amplia y real del mercado laboral y las necesidades sociales

	
	
	2. Complementar equipo de autoacceso
	Para la matrícula total de la DES, es insuficiente el número de equipos para la enseñanza del segundo idioma

	
	
	3. Adquisición de acervo bibliohemeograficos para la enseñanza de un segundo idioma
	Es importante para dar cobertura a la matrícula, además de que es necesario contar con el material especializado para la enseñanza del segundo idioma

	
	
	4. Asistencia a congresos, conferencias, talleres
	Como parte de la formación integral del estudiante es necesario que asista a congresos, conferencias y talleres que para un conocimiento más especializado de su área de estudio

	
	
	5. Realizar conferencias, foros, seminarios, congresos
	Es importante invitar a especialistas de las diferentes disciplinas para que exista una retroalimentación e intercambio de experiencias que contribuyan a la formación integral de los estudiantes

	
	
	6. Impartir cursos de inducción y visitas guiadas a alumnos de nuevo ingreso
	Para promover y reforzar la identidad universitaria de tal forma que el alumno se identifique con los valores universitarios

	
	2
	1. Realización de semanas académicas
	Se consideran parte importante en la formación integral de los universitarios y se da atención a una de las funciones sustantivas de la universidad, puesto que se tienen eventos académicos disciplinarios

	
	
	2. Realización de semanas culturales
	Se consideran parte importante en la formación integral de los universitarios y se da atención a una de las funciones sustantivas de la universidad, puesto que se tienen eventos artísticos y culturales. Esto permite la vinculación con la sociedad al mostrar la variedad de actividades que desarrolla la institución

	
	
	3. Equipamiento para actividades deportivas
	Es importante crear las condiciones adecuadas para la práctica del deporte y acondicionamiento físico que permitan el desarrollo integral de los estudiantes

	
	3
	1. Capacitación de profesores en las diferentes modalidades de titulación
	Para atender a los estudiantes en las diferentes demandas de opción de titulación es importante capacitar a los docentes en la guía correcta y oportuna de los estudiantes

	
	
	2. Realización de talleres de titulación
	Para dar cumplimiento a la meta de titulación establecida y dar cobertura a las diferentes modalidades de titulación, de tal forma que los egresados tengan las opciones y la atención adecuada que permita mejorar la tasa de titulación

	
	4
	1. Difusión profesiográfica
	En primer lugar se plantea como una forma de dar a conocer la oferta educativa, y dar orientación vocacional a los posibles aspirantes para que se inserten al programa que cubra sus expectativas. También se busca para incrementar el número de aspirantes y así cubrir la matrícula de ingreso en la primera convocatoria, así como elevar el porcentaje de aciertos en el EXANI II

	
	
	2. Impartir cursos en materias con mayor índice de reprobación
	Para disminuir el índice de reprobación, deserción y mejorar el aprovechamiento académico. De esta forma se dará atención oportuna a los alumnos en la etapa que así lo requieran

	4
	2
	1. Solicitar el reconocimiento del perfil PROMEP para tres PTC
	Es necesario que cada uno de los PTC cuente con el perfil que permita incrementar de los indicadores de la capacidad académica y con ello la formación de CA, ya que la investigación es incipiente, por lo que es necesario incrementar el nivel de formación de los PTC con la finalidad de incorporarse al SNI

	
	6
	1. Gestionar becas para el desarrollo de estudios de posgrado
	El costo de los estudios de posgrado para profesores de asignatura es elevado con relación a los ingresos que obtienen, por ello es necesaria esta acción, que les permita la realización de estos estudios para mejorar la capacidad académica y con ello mejorar la especialización disciplinaria de los profesores y el mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes

	
	
	2. Gestionar apoyos para la obtención de grado
	Algunos de los profesores ya han cubierto el total de los créditos de posgrado, sin embargo el costo por la obtención del grado no les permite obtenerlo, de esta manera se pretende que ellos alcancen este objetivo y con ello se incremente la capacidad académica

	
	
	3. Fortalecer la capacitación para personal docente que participa en el programa de administración flexible
	Es necesario capacitar al personal docente con diplomados como el de “Innovación Curricular”, u otros cursos y talleres afines  que permita implementar adecuadamente este programa flexible, de tal forma que se tenga un impacto significativo en la formación de los estudiantes

	
	
	4. Asistencia e inscripción a congresos especializados 
	Como parte de la actualización disciplinaria que contribuye a la formación integral de los estudiantes, se plantea la asistencia a congresos especializados, simposio, coloquios y eventos de las asociaciones de profesionistas


Acciones calendarizadas
	Obj.

part.
	Acción
	Año 2006

	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	1. Adquisición de equipo de cómputo
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1. Apoyo a la conformación de nuevos cuerpos académicos 
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	2. Gestionar la contratación de 12 PTC
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	1. Fortalecimiento de los Comités Curriculares
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	3. Elaboración de material didáctico y unidades de aprendizaje
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	4. Equipamiento para programa de posgrado
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Adquisición de acervo bibliohemerogràfico para programa de posgrado
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	1. Renovar y actualizar el equipo de cómputo
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	2. Equipamiento de laboratorios (electrónica, manufactura, soldadura y redes de comunicaciones)
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	3. Adquisición de equipo audiovisual 
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	4. Conectividad de Internet a espacios académicos con esta necesidad
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	3
	5.  Adquisición de software especializado para PE
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	6. Incremento del acervo bibliohemerográfico y suscripción a revistas especializadas para apoyo a los PE
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	1. Apoyos para implementos del ProInsTa
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	1. Realización de viajes de prácticas para los diferentes PE
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	
	2  Complementar equipo de autoacceso
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	
	3. Adquisición de acervo bibliohemeograficos para la enseñanza de un segundo idioma
	
	X
	X
	
	
	X
	
	
	X
	X
	
	

	
	4. Asistencia a congresos, conferencias, talleres
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	

	
	5. Realizar conferencias, foros, seminarios, congresos
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	
	6. Impartir cursos de inducción y vistas guiadas a alumnos de nuevo ingreso
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	1. Realización de semanas académicas
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	
	2. Realización de semanas culturales
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	
	3. Equipamiento para actividades deportivas
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	4
	1. Capacitación de profesores en las diferentes modalidades de titulación
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	2. Realización de talleres de titulación
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	1. Difusión profesiográfica
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Impartir cursos en materias con mayor índice de reprobación
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	1. Solicitar el reconocimiento del perfil PROMEP para tres PTC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	1. Gestionar becas para el desarrollo de estudios de posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	2. Gestionar apoyos para la obtención de grado
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	3. Fortalecer la capacitación para personal docente que participa en el programa de administración flexible
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	
	4. Asistencia e inscripción a congresos especializados 
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	


VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES
	Fortalezas
	Metas académicas
	Problemas
	Capacidad académica
	Metas académicas
	Competitividad 

académica

	Se comparte una visión y objetivos para el desarrollo académico de la DES
	2
	Se cuenta con una gran cantidad de PE que corresponden a cinco áreas del conocimiento
	
	4
	La eficiencia terminal es de 54.8%

	Se realizan trabajos de planeación conjunta
	
	Las unidades que conforman la DES se enfrentan a serios problemas de vías de comunicación entre ellas
	
	6
	El 89.7% de la matrícula de la DES es atendida en el ProInsTa

	Se atienden las recomendaciones establecidas por los CIEES y se implementan programas de mejora
	2
	
	Se tienen 13 CA de acuerdo a las diferentes áreas del conocimiento a que pertenecen los PE y por lo tanto baja actividad en materia de investigación, solo tres de ellos tienen registro ante la SEP
	5
	

	El 90.6% de los PE han sido evaluados
	2
	
	Solo tres PTC tienen perfil PROMEP y ninguno SNI
	5
	El promedio de titulación es de 27.6%

	El 89.7% de la matrícula recibe tutoría
	4
	
	Se cuenta con tres proyectos de investigación registrados ante la SEP con financiamiento institucional
	5
	

	
	5
	Se cuenta con solo 27 PTC para atender la matrícula de 6,369 alumnos de los 32 PE
	Se ofrece solo un programa de posgrado
	1
	

	El 100% de los PE fueron estructurados bajo el modelo de enseñanza basado en competencias
	1
	Falta de equipo e infraestructura por PE para cubrir estándares de calidad recomendados por los CIEES
	Se cuenta con un extenso programa de capacitación y actualización pedagógicos didáctica para los docentes
	6
	

	Se cuenta con centros de autoacceso que atienden el proceso de enseñanza-aprendizaje de un segundo idioma
	1
	La deserción de los alumnos en algunos PE es alta
	
	
	

	Con base al POA se administran y se ejercen los presupuestos de activo fijo y de gasto corriente
	
	
	
	
	

	Se llevó a cabo la certificación de 34 procesos administrativos bajo la norma ISO 9001:2000 y se refleja en la creación de los Comités de Seguimiento y Evaluación del Sistema de Gestión de la Calidad en cada una de las UA
	
	Insuficiencia e inexistencia de bibliografía para los PE del modelo de administración flexible
	
	
	

	
	1
	Escasa producción de material didáctico
	
	
	

	
	1
	Insuficiencia de espacios y equipamiento apropiados para el desarrollo de actividades deportivas y culturales
	
	
	

	
	1
	Insuficiente apoyo para actividades deportivas y culturales
	
	
	

	
	1
	Escaso equipamiento e infraestructura para apoyar el proceso educativo de enseñanza de un segundo idioma
	
	
	

	
	1
	Insuficiencia y obsolescencia de medios tecnológicos para el apoyo en el proceso educativo
	
	
	

	
	6
	La capacitación disciplinaria del personal docente ha sido insuficiente
	
	
	

	
	5
	Bajos índices de titulación en algunos PE como en las áreas de Ingeniería y Tecnología, así como Económico-Administrativas
	
	
	


VIII. CONCLUSIONES

Para la actualización del PIFI 3.2 se tomaron como base las metas planteadas en el PIFI 3.0 y 3.1, de tal forma que se diera un seguimiento a los compromisos y acciones planteadas, o en su defecto analizar por qué no fue posible cumplir las metas. Para esto, se contó con una amplia participación de los integrantes de la DES.

El análisis de la capacidad y competitividad, permite ver que ésta es baja y aunque se tuvo un avance, se requiere de un mayor impulso y mejorar las condiciones en cuanto a número de PTC, habilitación del personal docente, formación de CA y proceso de consolidación de los mismos.

Una vez realizada la autoevaluación e identificada la problemática de la DES, se conformó un proyecto integral cuyos objetivos, metas y estrategias están encaminadas a mejorar la capacidad y competitividad, así como a cerrar las brechas de calidad y dar seguimiento a las recomendaciones de los CIEES.

Las necesidades en cuanto a recursos humanos y materiales son diversos y amplios en sentido y en congruencia con los 32 PE, lo cual dificulta su integración y correcto funcionamiento. Sin embargo, muchas de las acciones planteadas van encaminadas a aprovechar los recursos y fortalezas de la DES.

Es importante señalar que existen metas compromiso que no se han alcanzado por situaciones fuera del alcance de la DES y que son retomadas en el proyecto integral de este nuevo ejercicio, buscando cumplir en lo posible con las metas establecidas.

Las políticas y visión se modificaron de acuerdo a las condiciones y requerimientos actuales de la DES, pretendiendo con esto un desarrollo pertinente.

Con los indicadores señalados en el ProDES del PIFI 3.2 se observa el interés de las Unidades Académicas Profesionales que integran la DES, por atender la problemática detectada aprovechando los recursos y fortalezas con que se cuenta.
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