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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES

La formulación del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 3.2 (PIFI 3.2) marca la participación activa de todas las instancias académicas para la integración de proyectos de desarrollo de cada una de las Dependencias de Educación Superior (DES), los cuales deberán constituir una actualización del PIFI 3.1 y deberán reflejar una clara definición de las brechas de calidad que habrán de atenderse con base en el estado actual de cada programa educativo (PE), así como propuestas que incidan en el desarrollo del potencial académico, en la atención a las debilidades definidas en el proceso anterior, y en la consecución de las metas académicas planteadas bajo los rubros de: Mejorar el perfil del profesorado adscrito a los cuerpos académicos (CA); elevar la calidad de los PE evaluados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) que se ubiquen en el nivel 2,  y asegurar la calidad de aquellos PE en el nivel 1 y/o acreditados.

El proceso que se empleó para la actualización del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) de Ciencias de la Educación y Humanidades en el marco del PIFI 3.2 fue el institucional que propuso la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI), que consistió en la atención a las observaciones del ProDES que integró el PIFI 3.1 señaladas por  la  Subsecretaría de Educación Superior (SES) al documento referido. 
La dinámica de trabajo continúa, no obstante el proceso de transición de Rector de la Universidad, en el presente año, con los tres grupos integrados: un directivo, un grupo técnico y el grupo operativo. El grupo técnico de la DES se ha fortalecido integrando a más personal académico de cada organismo académico (OA), tal es el caso de las áreas de investigación y administración para la formulación de un proyecto integral que incida en el desarrollo y definición de líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC), la consolidación de CA, y la mejora constante del profesorado en un marco de trabajo altamente participativo y de integración. La DES elaboró un cronograma de actividades en el marco del programa general de trabajo definido por la SPyDI para la actualización el PIFI 3.1.

Participantes en el proceso de elaboración:
Directores de UA y Coordinadores de Centros de Investigación: Dra. Rosa María Ramírez Martínez, profesora de tiempo completo (PTC) de la Facultad de Ciencias de la Conducta (FACICO), miembro del CA de Educación y Políticas Educativas; Dr. Francisco Lizcano Fernández, PTC del Centro de Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades (CICSyH), miembro del CA Desarrollo y Democracia en América Latina; Mtro. en H. Miguel Ángel Flores Gutiérrez, PTC de la Facultad de Humanidades e integrante del CA de Historia; Dr. Sergio González López, PTC del Centro de Estudios de la Universidad (CEU), miembro del CA de Estudios de la Universidad; Q.F.B. Angelina Patricia Mejía Franco, PTC de la Facultad de Lenguas; Lic. Ignacio Morales Hernández, PTC del Centro de Investigación, Desarrollo e Innovación Educativa (CIDIE), y miembro del CA de Investigación Educativa.
Personal Académico: Lic. Héctor López Camacho, PTC y jefe de la Unidad de Planeación de la FACICO; Lic. Verónica Trujillo Arriola, jefa de la Unidad de Planeación de la Facultad de Lenguas.
Personal Administrativo: Lic. Tanya Galván Miranda, administradora del CEU y del CIDIE. 

Coordinador de la DES: Lic. Ariel Sánchez Espinoza, PTC, coordinador de la “Biblioteca Ignacio Manuel Altamirano“ de la Facultad de Humanidades e integrante del CA Apoyo a la Docencia en CID.
II. AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES

Evaluación y seguimiento del ProDES

El análisis de la situación de la DES en cuanto a su evolución en el número de PTC con perfil deseable, y respecto a las metas compromiso establecidas en el ProDES del PIFI 3.0., se ha incrementando de 27 a 29%; asimismo en tutoría pasamos de 138 tutores a 165, y de 1,975 alumnos tutorados a 2,013.

Sin embargo, en la DES aún tenemos inconsistencias en cuanto a la integración, los proyectos y sus resultados, ya que no inciden contundentemente en los fines académicos comunes. En materia del funcionamiento interno, sus unidades aún no asumen objetivos programáticos comunes en su totalidad, por lo que no logran la convergencia de sus esfuerzos en función de las actividades sustantivas de los OA, ya que tres son Centros de Investigación y tres son OA.

Por otro lado, el impacto de los programas de atención a los estudiantes para mejorar su desempeño  académico, como lo es el caso de tutorías, no tuvo una alusión significativa en el ProDES 3.1, sin embargo, el claustro de tutores creció de 138 a 165.

Acerca de la evolución de la calidad de los PE respecto a las metas compromiso establecidas, es importante mencionar que los 12 PE a nivel licenciatura que se imparten todavía no tienen organismo acreditador; sin embargo un PE, el de Licenciado en Enseñanza del Inglés para profesores en activo, de la Facultad de Lenguas, fue ubicado en el nivel 1 de CIEES.

La evolución de los niveles de habilitación de los PTC en el periodo 2003-2004 no se estancó, ya que tres PTC lograron su grado de doctor, y un número significativo está trabajando en la obtención de grados de maestría y doctorado.

En lo referente a la identificación y atención de los principales problemas de la DES, se definieron dos proyectos que atenderían la problemática transversal de cada OA para mejorar el nivel de habilitación del profesorado y para mejorar el nivel de sus CA. Hasta el momento los impactos de dichos proyectos no son palpables pues los recursos aún no se liberan; sin embargo, en esta versión del PIFI 3.2 se dará continuidad a este aspecto.

Como resultado de la evaluación tenemos focos rojos que debemos atender, sobre todo en materia de la evolución del cierre de brechas de calidad de los PE que ofrece la DES. En este ejercicio se definirá la problemática actual y qué no permite el cierre de estas brechas.

Con relación al avance en la organización y grado de desarrollo de los CA en el periodo 2003-2004, resulta prioritario para la DES elevar el estatus de sus CA, es decir, pasar de una fase de en formación a una de en consolidación o consolidados. Tal aspiración involucra la formación de los PTC que conforman cada CA, por ello es importante el estímulo al profesorado para elevar su nivel de formación con maestrías y doctorados.

Es importante hacer notar que la problemática señalada en la retroalimentación del PIFI 3.1, consistente en el poco avance para la consolidación de los CA, ha sido objeto de análisis al interior de la DES y se han definido cuatro aspectos transversales en los que no se ha evolucionado lo suficiente, aunque en ocasiones los logros han sido importantes. 

1. Formación de los integrantes de los CA

2. Productividad

3. Grado de integración

4. Vinculación de los CA con otros CA y con los PE

Para lograr el fortalecimiento de los CA y LGAC se pretende:

1. Formación de los integrantes de los CA

El número de profesores con grados de maestría y doctorado ha venido en aumento – el potencial académico de la DES es propicio para que un alto número de maestros busquen elevar su nivel académico-, esto incide en los CA ya integrados (en formación y en consolidación), ya que al contar entre sus integrantes con docentes con perfil deseable según el Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), es posible elevar su grado de consolidación.

Un alto porcentaje de los PTC cuenta con estudios de posgrado concluidos, o los está realizando; parte de la problemática en este rubro es que estos profesores tienen responsabilidades académico-administrativas lo cual limita su tiempo de dedicación a sus estudios o a la titulación.

Otro factor importante es que aún cuando se cuenta con un potencial académico importante, la mayoría de los PTC no imparten clases en los PE que integran la DES, además sus cargas académicas están dirigidas hacia el desarrollo de investigaciones individuales que no tienen incidencia en la mejora de los niveles académicos de la Institución, lo cual genera una enorme brecha de calidad. Asimismo, cabe mencionar que la mayoría de los PTC que cuentan con registro en el SNI y con perfil deseable PROMEP, están integrados en la planta docente de un organismo académico, lo cual explica que sea necesario equilibrar este potencial entre los demás OA integrantes de la DES (ver gráficas de PTC con SNI y con perfil deseable PROMEP).

2. Productividad

El número de proyectos de investigación creció de 51 a 66. Se espera que los productos que genere el finiquito de estos proyectos incremente la productividad del profesorado. Actualmente el Programa de Estímulos del Personal Docente (PROED) de la UAEM, reflejó las siguientes cifras: en la FACICO 77 profesores integraron sus expedientes; esto representa 77% del profesorado. En la Facultad de Lenguas la participación fue de 21 profesores, es decir, 35%, lo cual es indicador de la productividad del profesorado, sin embargo estos indicadores no son del todo conocidos por la SEP para la mejora el nivel de consolidación de los CA. Por otro lado, desde  el PIFI 3.0 se instrumentó un programa editorial  al interior de la DES para fortalecer la publicación de materiales de profesores e investigadores de la DES, dicha acción se ha visto obstaculizada por el especto burocrático que implica el ejercicio de estos recursos.

3. Grado de Integración

El trabajo colectivo de los CA no se ha visto muy favorecido, aunque se han instrumentado acciones como el “Primer Foro para el Fortalecimiento de los C.A  de la DES Ciencias de la Educación y Humanidades” llevado a cabo el año pasado en el mes de julio, en Ixtapan de la Sal, México. La experiencia  permitió la asistencia de 75 participantes, todos integrantes de los 18 CA existentes en la DES, y hubo 22 participaciones de líderes e integrantes de CA quienes expusieron 50 proyectos de investigación (del área de  Estudios de la Universidad y Filosofía 9, Educación, Pedagogía, Cultura, Sociedad y Política 21, Historia, Lingüística y Literatura 10, Psicología 9 y Arte Dramático y Ciencias de la Información Documental 1), de los cuales sólo uno fue colectivo. La dinámica posibilitó conocer el caso de cada CA y sus integrantes así como de sus proyectos de investigación, metodología, alcances y objetivos. Una de las conclusiones a las que se llegó es que se insista en la investigación individual y poco se ha trabajado en un ámbito que fortalezca la investigación colectiva. Otra actividad llevada cabo fue el taller de las Unidades de Vinculación Académica Docencia e Investigación (UVADI) en coordinación con la ANUIES, donde participaron todos los CA de la DES; asimismo, se organizó el foro temático interdisciplinario “La Educación y las Humanidades. Paradigmas para hacer frente al siglo XXI”, con la participación de investigadores externos e internos.

Con todo lo anterior se logró realizar un primer acercamiento entre los integrantes de los CA de todas las UA de la DES, cumpliendo con el  objetivo  de dar a conocer las LGAC que se están trabajando y, de esta manera, detectar algunas afinidades y tratar de generar algunos proyectos en común.

4. Vinculación de los CA con otros CA y con los PE
Se ofertan cinco maestrías: en Educación Superior, en Psicología Clínica, y en Intervención Familiar, que se imparten en la FACICO, la de Lingüística Aplicada de la Facultad de Lenguas, y la Maestría y Doctorado en Humanidades en la Facultad de Humanidades; esta última recibió el reconocimiento del Programa Integral para el Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP).  

El posgrado en Humanidades actualmente se encuentra en su segunda promoción. Este posgrado se fundamenta en un trabajo multidisciplinario e intrainstitucional que fortalece y dinamiza el trabajo como DES, pues participan en su implementación el Centro de Estudios de la Universidad (CEU), el Centro de Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades (CICSyH) y la Facultad de Humanidades, desarrollando cinco líneas de especialidad para maestría y doctorado: Filosofía Contemporánea, Historia, Estudios Literarios, Estudios Latinoamericanos y Ética.
En lo que respecta a la planeación, las políticas para fomentar la mejora de la calidad de los PE, los objetivos estratégicos, las estrategias para mejorar el funcionamiento, para cerrar las brechas de calidad entre los distintos PE, para mejorar la calidad de los PE, para mejorar el nivel de habilitación de los PTC, para incrementar el número de PTC con perfil deseable y para fomentar el desarrollo y consolidación de los CA y sus LGAC, fueron evaluadas satisfactoriamente, así como la incidencia de los proyectos del ProDES en la solución de los problemas de la DES, la contribución de los proyectos del ProDES al cumplimiento de las metas-compromiso de la DES, así como la alineación del ProDES con las políticas y estrategias institucionales.

Sin embargo, habrá que acusar mayor consistencia en la participación en el proceso de actualización del ProDES y en la atención a las áreas débiles señaladas en la evaluación del ProDES  del PIFI 3.0, así como en las estrategias para mejorar los esquemas y programas para la atención de los estudiantes y aún más, en las estrategias para mejorar la calidad de los PE. 
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Análisis de la capacidad académica

Una de las fortalezas de la DES es el perfil de su profesorado; pasamos de una planta docente de 399 profesores a 401, distribuidos por su tipo de contratación de la siguiente forma: 128 PTC, 8 profesores de medio tiempo, 10 técnicos académicos y 255 profesores de asignatura, quienes atienden una matrícula de 2,802 alumnos en el nivel de licenciatura y técnico superior universitario (TSU). En estudios avanzados la matrícula es de 65 estudiantes de maestría y doctorado (41 en Ciencias de la Conducta, 24 en Humanidades y 0 en Lenguas por estar en reestructuración el PE). El perfil del profesorado de los PTC se muestra en la siguiente tabal:

PTC según nivel académico

	UA
	Licenciatura
	Maestría
	Doctorado
	Total

	Facultad de Humanidades
	7
	22
	18
	47

	Facultad de Ciencias de la Conducta
	6
	29
	7
	42

	Facultad de Lenguas
	13
	6
	0
	19

	CIDIE
	1
	1
	2
	4

	CEU
	0
	1
	5
	6

	CICSyH
	0
	4
	6
	10

	Total
	27
	63
	38
	128


Fuente: Estadísticas de los organismos académicos 2005.

Con relación a CA, la DES creció de 18 a 19, los cuales están registrados ante la SEP; 18 están en formación y uno en consolidación. La distribución de los CA por UA es la siguiente: seis corresponden a la FACICO, nueve a la Facultad de Humanidades, uno a la Facultad de Lenguas, uno al CIDIE, uno al CEU y uno al CICSyH. Estos CA están integrados por un total de 97 PTC (27 FACICO, 43 Humanidades, 13 Lenguas, 4 CIDIE, 6 CEU y 4 CICSyH), quienes atienden un total de 26 LGAC: 8 corresponden a la FACICO, 9 a Humanidades, 3 a la Facultad de Lenguas, 3 al CIDIE, 2 al CEU y 1 al CICSyH. En proyectos de investigación registrados pasamos de 51 a 66 (13 corresponden a la FACICO, 37 a Humanidades, 4 a la Facultad de Lenguas, 3 al CIDIE, 4 al CEU y 5 al CICSyH). Resulta prioritario para la DES elevar el estatus de sus CA, es decir, pasar de una fase de en formación para estar en consolidación o consolidados. Tal aspiración involucra la formación de los PTC que conforman cada CA, por ello es importante el estímulo al profesorado para elevar su nivel de formación con maestrías y doctorados.
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Capacidad Académica, de acuerdo con la tríada: PTC con perfil  PROMEP, PTC con reconocimiento del SNI y CA, es buena, en el sentido del reconocimiento de su profesorado; sin embargo, esto no se refleja suficientemente en los CA, por lo que es necesario elevar el nivel académico de los PTC y promover la mayor participación de éstos (sobre todo los SNI y doctores) entre los distintos PE que ofrece la DES para alcanzar un mejor equilibrio.

Los indicadores de la capacidad académica se muestran en el cuadro siguiente: 
DES

	PTC
	PROMEP
	SNI / SNC
	CA
	CAc

	128
	47
	23
	19
	0


Con base en el análisis de los CA de cada OA de la DES, se infiere que el grado de consolidación no se logró por diversas situaciones que responden a las necesidades particulares de cada espacio; sin embargo, cabe mencionar que en lo que respecta a la Facultad de Lenguas su principal obstáculo radica en la falta de profesionalización de su cuerpo docente, ya que de 11 integrantes, uno tiene estudios de doctorado concluidos, pero sin obtención de grado, 6 con grado de maestría y los 4 restantes cuentan con los estudios concluidos, pero no han podido obtener el grado. Asimismo, del total de PTC del CA, cuatro están estudiando el doctorado, además cuatro de ellos cuenta con carga administrativa que les impide mayor dedicación a la investigación y al desarrollo de sus trabajos de tesis, y otro factor que impide el fortalecimiento del CA es que no se cuenta con miembros del SNI, ni PTC con perfil deseable PROMEP, además, el nivel de producción es incipiente, ya que sólo existen cuatro proyectos de investigación registrados y no se cuenta con publicaciones académicas en revistas indizadas.

No obstante lo anterior, se han obtenido logros considerables dentro del aspecto de la investigación, ya que gracias a los recursos generados por los programas federales como el PIFI, se tuvo la oportunidad de contar con la participación de dos profesores de la Universidad de Arizona, quienes impartieron un seminario sobre el desarrollo de la investigación; asimismo, dos PTC de la Facultad tuvieron la oportunidad de visitar dicha universidad para generar algunos contactos y establecer vínculos académicos con esa institución; de la misma manera, se tiene la posibilidad de concretar un proyecto colectivo entre la Facultad de Lenguas y la Universidad de Texas A&M Kingsville.

Análisis de la competitividad académica
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La DES presenta una alta capacidad académica considerando el alto nivel de formación de sus PTC, sin embargo su competitividad es nula; por ello, la problemática se centra, por un lado, en la consolidación de sus CA y en elevar el perfil de su profesorado con licenciatura y estudios de posgrado para cerrar esta brecha de calidad; y, por otro, en elevar la calidad de sus PE a través de la evaluación conforme a los CIEES, y a la inserción de sus posgrados al Padrón Nacional de Posgrado (PNP) o al PIFOP.

En el terreno de posgrado el potencial académico es aceptable, ya que se cuenta con un claustro académico de alto nivel, dado que cuenta con 23 miembros en el SNI (3 FACICO, 9 Humanidades, 5 el CEU, y 7 el CICSyH) y 47 profesores con perfil deseable PROMEP (17 FACICO, 16 Humanidades, 6 el CEU, 1 el CIDIE, 7 del CICSyH); además, este año la maestría y doctorado en Humanidades logró su inserción al PIFOP.

El nivel de habilitación del profesorado es, en términos generales, aceptable; sin embargo, en virtud de las observaciones que realizan los CIEES con relación al número de PTC que participan en los 18 PE de la DES Ciencias de la Educación y Humanidades, resultan insuficientes. Por otra parte este crecimiento orientado a fortalecer los PE pudiera crear un desequilibrio que acentúe la brecha la interior de DES con respecto a los PTC que laboran en los centros de investigación (CI), por tanto la necesidad de incrementar plazas de PTC se debe hacer extensiva en su debida proporción a todas las instancias académicas.

En terrenos de posgrado se cuenta con un programa con reconocimiento en el PIFOP.
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Análisis de las brechas al interior de la DES   

Dentro de la DES los PTC con posgrado, miembros del SNI y con perfil deseable PROMEP se encuentran por arriba de la media, comparando estos con otras DES.  Al interior de la misma los PTC con posgrado están distribuidos de manera desequilibrada, ya que se concentran mayoritariamente en la Facultad de Humanidades y en los CI.

Un inconveniente para la DES son los CA, ya que dentro de ella no se han podido implementar estrategias para elevar los niveles de consolidación.

Para la DES los PE de calidad se ubican por debajo del promedio, comparándolos con otras DES. 

Probables problemas y causas:

Una de las causas con relación al promedio de PTC que obtienen el posgrado es probablemente la falta de interacción entre los organismos académicos de la DES y sus programas de posgrado, así como la falta de integración de éstos con los CI pertenecientes a la misma.

Como consecuencia del punto anterior, también se puede inferir que los PTC que no pertenecen al SNI es por la falta de interacción entre los diversos organismos en sus programas de posgrado y, por ende, de investigación, lo que nulifica la producción científico-académica requerida para ingresar al SNI.

La poca interacción en los dos puntos anteriores nos lleva a no cubrir la estrategia de consolidación del CA, ya que si no existe una apertura académico-científica entre los diversos organismos que pertenecen a la DES de CEyH, será improbable que se consoliden los PTC como CA de alto nivel.

Análisis de la integración y funcionamiento de la DES

Hasta la elaboración del PIFI 2.0 en 2002 la relación entre las UA que hoy integran nuestra DES era muy escasa, pues la creación formal de dicha DES, en 1997, no tuvo repercusiones prácticas. La vinculación entre las Facultades y la vinculación entre los CI que la conforman era casi inexistente antes de 2002. La colaboración entre las Facultades y los CI se limitaba a la docencia que impartían los investigadores de los segundos en las primeras.

El panorama actual es muy distinto, lo que pone de manifiesto los importantes avances obtenidos en la integración de nuestra DES, al margen de que el camino que queda por recorrer es todavía largo. Los logros obtenidos se perciben en la colaboración entre las UA de la DES en relación con tres aspectos principales: los PE, sobre todo en posgrado; la organización de eventos académicos que relacionan las UA y los CA entre sí, y las publicaciones. Dado que en todos estos aspectos la colaboración era prácticamente inexistente en 2002, los resultados obtenidos en todos ellos deben considerarse como notables.

PE de posgrado conjuntos.

En el programa de Maestría y Doctorado en Humanidades, aprobado en 2003, colaboran tres UA de nuestra DES (FH, CEU y CICSyH). Este programa incluye cinco áreas: Filosofía Contemporánea, Ética, Historia, Estudios Literarios, y Estudios Latinoamericanos. En el Doctorado en Ciencias Sociales han participado cuatro UA de la DES (FACICO, CEU, CICSyH y CIDIE) junto con otros cinco UA de la DES Ciencias Sociales. Sus líneas de acentuación son cuatro: Sociología y Política, Estudios Socioterritoriales, Administración y Políticas Públicas, y Educación y Cultura. Respecto a la Maestría en Lingüística Aplicada, de la FL, se están haciendo gestiones para que en ella colabore la Universidad del Norte de Texas. En este aspecto, referente a los PE, lo logrado es todavía más notorio si se considera que los dos primeros programas,  Humanidades y Ciencias Sociales, fueron incorporados al PIFOP en 2004.

Organización de cursos breves y eventos académicos.

Tres encuentros académicos fueron organizados por la totalidad (seis) de las UA que componen la DES. 1. “Primer Foro para el Fortalecimiento de los C.A de la DES Ciencias de la Educación y Humanidades” llevado a cabo el 15 y 16 de julio en Ixtapan de la Sal, Estado de México, en el que participaron prácticamente todos los CA de la DES (75 asistentes y 22 ponencias) que dieron cuenta de 50 proyectos de investigación, aunque sólo uno era colectivo. 2. Foro temático interdisciplinario “La educación y las humanidades. Paradigmas para hacer frente al siglo XXI”, celebrado en el CICSyH del 9 al 11 de noviembre de 2004, y con la participación de dos conferenciantes externos por cada uno de los seis UA de nuestra DES. 3. “Taller de las Unidades de Vinculación Académica Docencia e Investigación (UVADI)”, en coordinación con la ANUIES, donde también participaron todos los CA de la DES.

Asimismo, se hicieron actividades en las que colaboraron algunas de las UA de la DES. Como ejemplo, mencionamos dos. 1. “Ciclo de conferencias y exposición fotográfica sobre: El ALTO Lerma: Sus transformaciones a través del tiempo, en noviembre 2004”, organizado por la FH y el CICSyH. 2. “I Curso internacional de actualización de profesores sobre teorías y metodologías en ciencias sociales: construcción de objetos de estudio interdisciplinarios en las ciencias sociales”, impartido del 13 al 22 de julio de 2005 por tres investigadores extranjeros y uno mexicano, organizado por tres UA de nuestra DES (CEU, CICSyH y FH) y con cerca de 50 asistentes regulares.

Publicaciones.

Desde el PIFI 3.0 se instrumentó un programa editorial  para fortalecer la publicación de materiales de profesores e investigadores de la DES. A pesar de que dicha acción se ha visto obstaculizada por el aspecto burocrático que implica el ejercicio de estos recursos, se han obtenido logros importantes que se han concretado en la edición de revistas y libros colectivos. Con respecto a estos últimos, sobresale el texto que está por editarse con las memorias del encuentro antes mencionado: Foro temático interdisciplinario “La educación y las humanidades. Paradigmas para hacer frente al siglo XXI”. En cuanto a revistas, se ha publicado un número de Sintagma (de la FL), un número de Pensamiento (de la FH), un número de la Revista de Psicología (de la FACICO), un número de Tiempo de Educar (coeditada por CIDIE y otras dos instituciones distintas de la UAEM), tres números de Quadrivium (del CICSyH) y dos números de Gaudeamus (del CICSyH). 

En este último año también ha tenido lugar un hecho relevante para la DES: la fusión de Quadrivium, revista del CICSyH, y Contribuciones desde Coatepec, revista que publicaba únicamente la FH. La nueva revista conservará el nombre de la que era sólo de la Facultad de Humanidades, Contribuciones desde Coatepec, pues, entre otras razones, había adquirido mayor prestigio. El objetivo de dicha fusión es compartir recursos humanos y materiales de ambos espacios académicos, con la finalidad principal de alcanzar más adecuada y prontamente las características de una revista académica reconocida por pares y de prestigio internacional, lo que deberá reflejarse en el ingreso a los índices pertinentes, incluso el de CONACyT. El que los dos espacios académicos pertenezcan a nuestra DES, y que Contribuciones desde Coatepec se abra a la producción científica de todos los espacios académicos de dicha DES, refleja la importancia de esta fusión para su integración. Este proyecto ya se ha hecho realidad en los últimos meses; en este último año, se han publicado tres números de esta revista: el 5 todavía salió editado únicamente por la FH, pero el 6 y el 7 (que se encuentran en prensa) han sido coeditados. 

Actualmente, enfrentamos dos desafíos principales: el primero consiste en ampliar e institucionalizar los vínculos entre las UA de nuestra DES. Pensamos que los principales protagonistas de esta integración deben ser los CA; y el segundo en que éstos deben ampliar e institucionalizar sus relaciones en dos sentidos: los objetos de estudio y el funcionamiento interno. En el primer sentido se han dado los primeros pasos (sobre todo en el conocimiento recíproco de lo que investigan, aunque todavía no se ha concretado en investigaciones conjuntas), pero todavía no se han creado los espacios adecuados para compartir las experiencias sobre el funcionamiento interno de los CA. Como es obvio, los avances que se produzcan en estos dos aspectos dependerán en buena medida de los avances obtenidos en la consolidación de los CA, pero también estamos convencidos de la influencia inversa: avanzar en los sentidos señalados contribuirá a la consolidación de los CA.

El segundo desafío es fortalecer la producción editorial de la DES, sobre todo en lo que implica trabajo conjunto al interior de la misma: libros colectivos, memorias y revistas conjuntas, en especial Tiempo de Educar y Contribuciones desde Coatepec. 

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso

	Indicadores de capacidad académica de la DES
	Meta

2004
	Valor alcanzado

2004
	Meta

2005
	Avance a jun-2005
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC de la DES:
	
	
	
	
	

	Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SES
	8
	42
	18
	47
	

	Que obtendrán su registro  en el SNI/SNC
	6
	24
	4
	23
	Un  PTC no fue aceptada su candidatura

	Que participarán en el programa de tutorías
	17
	17
	10
	23
	

	Cuerpos académicos que:
	
	
	
	
	

	Se consolidarán 

(Especificar el nombre del CA).
	4
	0
	6
	0
	

	Mejorarán su grado de consolidación (Especificar el nombre del CA en proceso de consolidación y en formación)
	6
	1
	8
	1
	


	Indicadores de competitividad académica de la DES
	Meta

2004
	Valor alcanzado  2004
	Meta

2005
	Avance a jun-2005
	Explicar las causas de las diferencias

	PE de TSU/PA y LIC que:
	
	
	
	
	

	Se actualizarán
	3
	3
	3
	3
	3

	Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)
	1
	1
	4
	2
	

	PE de TSU/PA y LIC con tasas de titulación:
	
	
	
	
	

	Mayores a 70 %. 
	
	
	4
	
	

	Menores a 30%.

(Especificar los nombres de los PE)
	15
	15
	11
	
	

	PE de TSU/PA y LIC que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES 

(Especificar los nombres de los PE)
	1
	0
	1
	0
	

	PE de TSU/PA y LIC que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES 

(Especificar los nombres de los PE)
	0
	0
	1
	0
	

	PE de TSU/PA y LIC que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES 

(Especificar los nombres de los PE)
	1
	0
	1
	0
	


Síntesis de la autoevaluación

La DES presenta una fortaleza con respecto al número de docentes en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) así como con profesores con perfil PROMEP; en el primer rubro cuentan con registro 23 miembros y en el segundo 36 profesores. La concentración de éstos en la DES no guarda un equilibrio que favorezca el potencial académico, dado que sus lugares de adscripción se encuentran en los CI y en la Facultad de Humanidades principalmente. Por lo tanto se hace necesario establecer un vínculo más estrecho de colaboración del potencial de los SNI y PROMEP entre los PE de toda la DES, con la finalidad de elevar su calidad. 

Se hace notar que no todas las LGAC que se vienen desarrollando en los CI tienen vinculación directa con los PE que se imparten en las UA de la DES; es decir, existen líneas y proyectos de investigación que se vinculan con intereses académicos correspondientes a otras DES, principalmente con la de Ciencias Sociales, por lo que es necesario trabajar a fondo para impulsar la conformación e integración entre las LGAC del personal académico, los CA y los PE. 

La mayoría del personal académico ha participado con artículos en publicaciones en revistas arbitradas e indizadas a nivel nacional e internacional.

En otro orden, es importante señalar que la Biblioteca “Ignacio Manuel Altamirano” de la Facultad de Humanidades es considerada, en términos cuantitativos, la segunda más importante del sistema bibliotecario de la Universidad con 44,300 volúmenes, ubicándose después de la Biblioteca Central.

	UA
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas

	FACICO
	11,135
	15,913
	

	Lenguas
	6, 763
	7, 776
	2

	Humanidades
	34,426
	48,033
	12

	CEU
	2, 337
	2,630
	12

	CICSyH
	16,574
	23,538
	

	CIDIE
	2,183
	2,570
	

	Total
	73, 051
	95, 003
	26


La movilidad estudiantil nacional e internacional de diferentes PE ha sido importante; por ejemplo la FACICO se integró a la Red PIMA, que agrupa a investigadores y alumnos de Trabajo Social a nivel internacional. La DES en su conjunto ha generado intercambios con la Universidad Veracruzana; con las Universidades de Valencia y Sevilla, en España; con la Universidad de Concordia, Canadá; con la  Universidad Lyon-Lumiére 2, Francia; y con la Universidad de Tamkang, Taiwán.
Se integraron la totalidad de los PE al modelo flexible de innovación curricular. Cabe mencionar que en el caso de la Facultad de Lenguas el PE de Lenguas fue concebido bajo este modelo fusionando los PE de Licenciado en Lengua Inglesa y Licenciado en Lengua y Cultura Francesas.

La DES avanza en la implementación del Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTa). Actualmente cuenta con 165 tutores (53 en la FACICO, 77 en Humanidades y 35 en Lenguas), quienes atienden a 2,013 tutorados, lo que representa 72.80% de la matrícula estudiantil de la DES (2.80% más que el año anterior).
	UA
	Tutores
	Tutorados

	FACICO
	53
	1,008

	Lenguas
	35
	585

	Humanidades
	77
	420

	Total
	165
	2,013


Problemática:

En el tema de seguimiento de egresados ningún PE tiene un programa definido, por ello es urgente contar con la implementación de acciones que permitan la retroalimentación de los PE bajo la óptica de sus propios egresados.

La gestión como DES es incipiente: el antecedente de los PIFI 1.0, 2.0, 3.0 y 3.1 ha sido indicador de poca funcionalidad en cuanto al proceso instituido para la adquisición y administración de los recursos previamente autorizados. Este aspecto ha sido de vital importancia para la continuidad de los proyectos, pues al momento de la liberación del recurso generalmente las cotizaciones ya no son vigentes y, por ende, el techo presupuestal asignado resulta insuficiente.

El equilibrio entre lo planeado y la ejecución del proyecto debe incidir en la oportuna obtención del bien o servicio considerado, para ello se propone ajustar la programación y presupuestación del ProDES a la gestión institucional que ha mostrado un alto nivel de centralización.

Además:

· Aún es insuficiente el número de PTC.

· Hay desequilibrio en la distribución del los PTC y CA entre las UA. 
· Incipiente desarrollo de proyectos de investigación colectivos.

· No todas las LGAC existentes en los CI tienen vinculación directa con los PE de la DES.

· Ningún PE tiene aún un programa definido de seguimiento de egresados.

· Los acervos documentales se concentran en libros, las UA poseen pocas suscripciones a revistas y escaso uso de las bases de datos.
· Infraestructura informática insuficiente, se tiene una PC por cada 21.5 alumnos.

· Espacios académicos insuficientes.

· Se atiende actualmente sólo 72.8% de la matrícula a través del ProInsTA.

	Principales fortalezas priorizadas

	Prioridad
	Integración y funcionamiento

de las DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otros fortalezas

	1
	18 CA funcionan de manera armónica
	Alto nivel de habilitación del profesorado
	Un PE se ubica en nivel 1 de CIEES
	Los 12 PE de licenciatura funcionan bajo el modelo flexible
	Se tienen certificados  34 procesos administrativos que involucran dependencias de administración central y los diferentes espacios académicos
	

	2
	La distribución de recursos asignados en proyectos anteriores ha sido eficaz
	23 PTC con reconocimiento SNI
	La infraestructura académica ha crecido
	
	
	

	3
	El nivel de participación del grupo de trabajo es elevado
	35 PTC tienen reconocimiento PROMEP
	Todos los PE han sido evaluados
	
	
	

	4
	Se han instrumentado dos encuentros de CA 
	Se tienen 66 proyecto de investigación con registro interno
	La productividad del profesorado es buena
	
	
	

	Principales problemas priorizados

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de las DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Gestión
	Otros problemas

	1
	El nivel de participación de los CA para la formulación del ProDES anual es bajo
	De los 128 PTC solo 47 tienen perfil PROMEP  y 23 son SNI
	Salvo un PE, el resto no tiene organismo acreditador
	Elevar a nivel 1, 11 PE de la DES
	Los tiempos de suministro del material son demasiado tardados
	

	2
	El nivel de habilitación del profesorado no se ve reflejado en la competitividad académica
	Los proyectos de investigación no inciden en los PE
	11 PE se ubican en el nivel 2 de los CIEES
	Elevar el número de PTC con perfil PROMEP y SNI
	
	

	3
	
	
	
	Elevar la infraestructura académica
	
	


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCION Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Políticas procedimientales:

· Mediante los integrantes de los PE se difundirán los procesos de actualización del ProDES.

· Los PTC se deberán involucrar en el proceso de actualización del ProDES como parte de sus actividades de vinculación.

· Los CA deberán reportar avances trimestrales en el marco del ProDES a la Unidad de Planeación de cada UA o CI. 
· Comprometer el cumplimiento de lo establecido en las metas académicas. 
· Generar dentro de la DES una participación más activa, propositiva y comprometida.

· Se compartirán recursos entre las UA de la DES y se dividirán tareas.
· El proceso de gestión se simplificará para la liberación de recursos.
Políticas de fortalecimiento de la DES:
· Los PTC se integrarán a CA.

· Se realizará por lo menos un proyecto de investigación colectivo por UA, que busque vincular la investigación entre DES y multiDES, así como la formación de redes.

· Los PTC elevarán su grado académico por medio de la incorporación a programas o la obtención de grados.

· Incrementar el número de PTC con perfil PROMEP y pertenecientes al SNI.

· Para la contratación de PTC se privilegiará a profesores de asignatura que cuenten con el potencial de perfil deseable.

· Se elevará a nivel 1 el mayor número de PE. 

· Se logrará el índice de alumnos por computadora recomendado por los CIEES.

· El mejoramiento del acervo bibliográfico se basará en la adquisición de títulos relevantes y pertinentes, así como el uso de bases de datos.
Matriz de consistencia con las políticas institucionales

	Políticas de la DES
	Políticas Institucionales

	· Mediante los integrantes de los PE se difundirán los procesos de actualización del ProDES.

· Los PTC se deberán involucrar en el proceso de actualización del ProDES como parte de sus actividades de vinculación.

· Se generará dentro de la DES una participación más activa, propositiva y comprometida.
	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, profesores de tiempo completo con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores.

	· Se comprometerá el cumplimiento de lo establecido en las metas académicas.


	En la formulación de los ProDES se establecerán con precisión los compromisos académicos que adquieren las instancias implicadas.

	· Los PTC se integrarán a CA.
	Todos los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA y registrar, como responsables, al menos un proyecto de investigación al año y darán a conocer el resultado de sus trabajos en reuniones académicas.

	· Se incrementará el número de PTC con perfil PROMEP y pertenecientes al SIN.

· Los PTC elevarán su grado académico por medio de la incorporación a programas o la obtención de grados.
	Se contratarán PTC preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento de perfil PROMEP y su registro en el SIN.

	· Se elevará a nivel 1 el mayor número de PE de la DES.
	Todos los PE que ofrece la Universidad deberán ser evaluados por los CIEES y se buscará que los de licenciatura estén  acreditados por organismos reconocidos por COPAES y los de posgrado registrados en el PNP.

	· Se realizará por lo menos un proyecto de investigación colectivo por UA, que busque vincular la investigación entre DES y multiDES, así como la formación de redes.
	Se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados, con la participación de más de un CA de la UAEM.

	· El mejoramiento del acervo bibliográfico se basará en la adquisición de títulos relevantes y pertinentes, así como el uso de bases de datos.
	Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico básico, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en las UA de la Universidad.

	· Para la contratación de PTC se privilegiará a profesores de asignatura que cuenten con el potencial de perfil deseable.
	Los PTC deberán impartir docencia a nivel de licenciatura y participar activamente en proyectos de investigación.


IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES 

Visión de la DES a 2006

La DES Educación y Humanidades se caracterizará por el trabajo colegiado entre los organismos académicos y centros de investigación que la integran, donde impere la pluralidad, la inclusión, la responsabilidad de servicio, la cooperación y la convivencia académica; factores que contribuirán a la construcción de una vida institucional integrada bajo objetivos comunes.

La DES ofertará estudios de licenciatura y posgrado que busquen formar individuos con visión socioeducativa, humanística, crítica, autónoma y propositiva para que afronten e incidan en la transformación de la sociedad contemporánea; por ello, deberá estar conformada por PE evaluados por los CIEES al 100% y, en su caso, acreditados conforme a los requerimientos que señalen los organismos evaluadores reconocidos por la COPAES. Los cuerpos académicos que se han formado y los que continúen creándose, deberán ingresar al nivel de en consolidación y, en algunos casos, alcanzar la consolidación y mantenerla, lo cual implica la formación en estudios avanzados y la actualización continua del profesorado.  Asimismo, todos los PE deberán estar basados en la flexibilidad curricular y en el desarrollo de competencias.

También se realizará investigación sobre el ser y quehacer de la Universidad, sobre los desafíos de la educación superior, y sobre los problemas que entrañan la realidad social y humanística, vinculando y haciendo pertinentes los PE con los ámbitos social, económico, educativo y cultural, tomando como referencia el rol ocupacional de sus egresados.

Ante el compromiso de constituirse en una instancia académica universitaria en cuyo seno se genere, transforme y transmita el conocimiento a través de programas educativos de calidad y líneas de generación y aplicación del conocimiento, cuyas acciones respondan a los requerimientos y necesidades que plantea el desarrollo cultural y humano, a nivel estatal, nacional e internacional,  debemos ser el ámbito que propicie la vinculación entre la Universidad y la sociedad promoviendo el desarrollo de las potencialidades de los universitarios, con ética y una filosofía de respeto.

En el ámbito administrativo, la DES se insertará en la estructura orgánico-funcional a la que aspira nuestra Universidad, mediante manuales administrativos que definan y hagan más eficiente la gestión al interior y exterior de la DES en un marco institucional.

Objetivos estratégicos de la DES

· Incorporar los programas de licenciatura y posgrado al proceso de evaluación y en su caso acreditación

· Contar con un sistema de información de egresados y de empleadores que optimice la vinculación de los programas educativos de la DES con los diferentes sectores de la población 

· Mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académicas

· Instrumentar y dar continuidad a un modelo de planeación democrática, fundado en la participación activa de los diversos sectores que forman la comunidad universitaria de la DES

· Integrar en CA a más miembros del personal académico

· Mejorar el perfil de un mayor número de académicos

· Fomentar la investigación colegiada en CA, entre la DES, InterDES y multiDES, así como disminuir los proyectos individuales de investigación

· Fortalecer el funcionamiento y cobertura del programa de tutorías en los PE

· Vincular las actividades de generación y aplicación del conocimiento con las de transmisión y difusión del mismo

· Brindar atención adecuada a los estudiantes y dar seguimiento a las trayectorias escolares

· Evaluar de manera continua la pertinencia y factibilidad entre los componentes del PE

· Proponer un marco normativo al interior de la DES, acorde a la flexibilización curricular

· Propiciar la participación de los PTC con perfil PROMEP y SNI, en los PE de la DES

· Promover la obtención de grado de los PTC

Estrategias para alcanzar las metas compromiso

· Dar a conocer a todos los PTC el trabajo de los CA, las LGAC y los proyectos de investigación que se estén desarrollando como DES

· Establecer la participación al interior de la DES, InterDES y multiDES para vincular las LGAC desarrolladas con los PE

· Promover la participación de los PTC con perfil PROMEP y miembros del SNI en los PE que lo requieran

· Establecer los mecanismos adecuados para propiciar la utilización de equipo, infraestructura, laboratorios, talleres y préstamos interbibliotecarios

· Dar a conocer las observaciones de los CIEES a las comunidades de los PE evaluados

· Priorizar las acciones para atender las observaciones de los CIEES

· Otorgar permisos con goce de sueldo a los PTC de los UA para que logren obtener sus grados

· Establecer un programa permanente de actualización disciplinaria y capacitación pedagógica de los profesores

· Promover estancias para el desarrollo de la docencia y la investigación en otras IES nacionales e internacionales

· Incorporar a nuevos profesores en programas de posgrado

· Promover el intercambio en estancias posdoctorales y de investigación de los profesores que cuentan con los estudios de posgrado

· Estimular a los profesores para integrarse como perfil PROMEP y que posteriormente tengan condiciones para su incorporación al Sistema Nacional de Investigadores

· Propiciar en los PTC la publicación de artículos, ensayos, capítulos y libros con financiamiento propio de la Institución

· Promover la producción editorial de los profesores en revistas de circulación nacional e internacional, preferentemente indizadas

· Impulsar la coedición o edición de publicaciones con empresas editoriales de diversa índole

· Aumentar el número de registros de líneas de investigación por parte de los integrantes de los CA de la DES

· Incorporar a los CA de la DES a la atención del  currículo flexible, lo que también incide en que participen en  el programa de tutoría

· Consolidar los Centros de Investigación mediante el fortalecimiento de sus CA, en los que integren estudiantes de licenciatura y posgrado; así como la difusión de sus productos en la impartición de docencia en las diferentes licenciaturas

· Conformar redes que integren a los CA de los Centros de Investigación con los de los organismos académicos, como condición para su ampliación y consolidación con integrantes de otras instituciones a nivel nacional e internacional

· Organización y participación de eventos académicos que integren a los profesores y estudiantes 

· Publicar de manera conjunta entre profesores e investigadores libros, revistas, y memorias

· Trabajar en equipo y definir una problemática común, con el objeto de instrumentar proyectos transversales

· Trabajar en las instancias académicas que requieran desarrollar profesorado con perfil PROMEP y SNI)

· Generar los convenios necesarios para compartir infraestructura tal como servicios bibliográficos, hemerográficos, bases de datos, así como servicios y equipo informático, espacios, etc.

· Promover  la inserción de los PTC con perfil mínimo aceptable en programas de posgrado para elevar el número de maestros y doctores  y con ello desarrollar nuestro potencial académico

· Incentivar  a los PTC con estudios de posgrado para la obtención del grado

· Promover la inserción de investigadores en el SNI o en el SNC, fortaleciendo las LGAC y estimulando la producción científica y artística

· Llevar a cabo acciones para realizar estancias en universidades nacionales y extranjeras con el propósito de alimentar y mejorar el trabajo académico

· Realizar publicaciones conjuntas en revistas indizadas nacionales e internacionales que den presencia en ámbitos académicos y científicos

· Elaborar un programa de formación y actualización para el personal académico

· Promover la formación y actualización didáctica y el uso de tecnologías modernas para el aprendizaje

· Llevar a cabo reuniones periódicas internas de la DES para dar seguimiento a los avances del Programa Institucional de Innovación Curricular

· Adquirir bibliografía actualizada que cubra las necesidades básicas y complementarias de los planes de estudio de acuerdo a los parámetros de los CIEES

· Integrar un programa de seguimiento de egresados que sea eficiente y que contribuya a una mejor evaluación interinstitucional

· Elevar la eficiencia terminal en los PE

· Trabajar PE de posgrado que constituyan la oferta educativa de la DES en este nivel de acuerdo a parámetros de calidad que permitan su inserción al PNP o el PIFOP

· Estimular la movilidad del profesorado y la estudiantil a nivel nacional e internacional

· Apoyar las áreas que presenten déficit respecto a otros PE de la DES, mediante asesoría, infraestructura, recursos materiales y humanos 

· Invitar a profesores e investigadores de reconocido prestigio nacional e internacional a integrase a los CA para formar a los investigadores de la DES

· Promover la acreditación de los PE por los CIEES o por organismos de la COPAES

· Realizar una autoevaluación de toda la DES para la detección de las limitaciones y obstáculos de desarrollo 

· Planear de manera conjunta los diferentes programas de apoyo a la educación: PIFI, PIFOP, PROMEP con el fin de obtener recursos que permitan fortalecer las áreas críticas de la DES manteniendo un equilibrio entre sus integrantes.

· Establecer procedimientos de seguimiento y evaluación en la aplicación de los recursos destinados a la DES

· Compartir una base de datos entre las UA 

· Propiciar y fortalecer objetivos y responsabilidades comunes

· Fomentar una dinámica de participación incluyente al interior, que mejore el clima organizacional

· Realizar evaluaciones periódicas sobre la calidad de los servicios que se ofrecen, a través de cuestionarios, buzones, etc.

· Integrar a los estudiantes en programas de actualización continua, investigación e intercambio

· Garantizar el acceso a los diferentes servicios, bibliográficos, asesoría, tutoría, etc. con que cuenta la DES a los estudiantes que lo soliciten

· Promoción y entrega oportuna de becas a los estudiantes

· Establecer los criterios con base en los acuerdos de los integrantes de la DES que atiendan los resultados de la autoevaluación o que deriven de los organismos acreditadores

· Definir las áreas críticas a partir de los resultados para priorizarlas

· Difundir en toda la DES los criterios que posibiliten la determinación de las prioridades

· Difundir la evaluación del ProDES del PIFI 3.0 en toda la DES

· Acordar las acciones y metas para responder a los señalamientos de la evaluación

· Priorizar en el ProDES del PIFI 3.1 las áreas débiles que requieren atención inmediata

· Señalar con precisión las estrategias para solucionar las áreas débiles mediante el concurso de todos los integrantes

· Gestionar la obtención oportuna de recursos para atender las recomendaciones de la evaluación

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMISO

	Indicadores de la capacidad académica de la DES
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Personal académico

	Número y % de PTC de la institución con:
	
	
	
	
	

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	

	Maestría
	63
	48
	83
	63
	

	Doctorado
	38
	29
	38
	29
	

	Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES
	35
	26.7
	83
	63
	

	Registro  en el SNI/SNC
	23
	17.5
	23
	17.5
	

	Participación en el programa de tutorías
	99
	77.3
	120
	93.7
	

	Cuerpos académicos:
	18
	100
	18
	100
	

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	0
	0
	

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	1

	5.5
	1

	5.5
	

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	17

	94.4
	16

	88.8
	

	Indicadores de la competitividad académica de la DES
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y LIC
	
	
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	11

	61
	11
	61
	Este total es el número de PE de licenciatura

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar nombre de los PE
	0
	0
	11
	61

	

	PE que acreditarán organismos reconocidos por COPAES Especificar nombre de los PE
	0
	0
	1

	9
	

	Número y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	1
	8.4
	2
	16.6
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida por PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	60
	2.16
	120
	4.3
	

	Eficiencia terminal
	383
	13.6
	450
	16.05
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	29
	17
	
	
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	16
	57
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	317
	1131
	420
	1131
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	121
	4.3
	224
	4.3
	


SÍNTESIS DE LA PLANEACIÓN

	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES
	Se realizará por lo menos un proyecto de investigación colectivo por UA, que busque vincular la investigación entre DES y multiDES, así como la formación de redes

 Los PTC se integrarán a CA
	Propiciar la participación de los PTC con perfil PROMEP y SNI, en los PE de la DES.

Promover la obtención de grado de los PTC

Integrar en CA más miembros del personal académico.

Fortalecer el funcionamiento y cobertura del programa de tutorías en los PE

Vincular en la DES las actividades de generación y aplicación del conocimiento con las de transmisión y difusión del mismo

Brindar atención adecuada a los estudiantes y dar seguimiento a las trayectorias escolares
	Incorporar PTC a las UA integrantes de la DES

	Fortalecer la capacidad académica
	Incrementar el número de PTC con perfil PROMEP y pertenecientes al SNI
	Propiciar la participación de los PTC con perfil PROMEP y SNI, en los PE de la DES

Promover la obtención de grado de los PTC


	Incorporar PTC a las UA integrantes de la DES

Fomentar la participación en cursos de actualización docente y disciplinaria

Profundizar el trabajo en equipo al interior de los CA, así como vincularlos con estudiantes internos y CA e investigadores externos

Promover la vinculación de los CA con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que a su vez estén conectadas con tópicos de las agendas mundiales y nacionales a los objetos de estudios de los CA de la DES, con la finalidad de incrementar el compromiso social de los CA

Ofrecer espacios de discusión como mesas redondas, foros, debates, simposios, etc. con el objeto de obtener producción publicable

Participación docente de todos los PTC en los PE 

Implementar cursos por parte de la SES sobre indicadores de evaluación.



	Mejorar la competitividad académica
	Para la contratación de PTC Se privilegiará a profesores de asignatura que cuenten con el potencial de perfil deseable

Se elevará a nivel 1 el mayor número de PE 

Los PTC elevarán su grado académico por medio de la incorporación a programas o la obtención de grados

Se logrará el índice de alumnos por computadora recomendado por los CIEES.

El mejoramiento del acervo bibliográfico se basará en la adquisición de títulos relevantes y pertinentes, así como el uso de bases de datos

	Incorporar los programas de licenciatura y posgrado al proceso de evaluación y en su caso acreditación

Contar con un sistema de información de egresados y de empleadores que optimice la vinculación de los programas educativos de la DES con los diferentes sectores de la población


	Incorporar PTC a las UA 

Fomentar la participación en cursos de actualización docente y disciplinaria

Profundizar el trabajo en equipo al interior de los CA, así como vincularlos con estudiantes internos y CA e investigadores externos.

Promover la vinculación de los CA con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que a su vez estén conectadas con tópicos de las agendas mundiales y nacionales a los objetos de estudios de los CA, con la finalidad de incrementar su compromiso social 

Ofrecer espacios de discusión como mesas redondas, foros, debates, simposios, etc. con el objeto de obtener producción publicable

Participación docente de todos los PTC en los PE 

Implementar cursos por parte de la SES sobre indicadores de evaluación



	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
	Se elevará a nivel 1 el mayor número de PE 


	Mejorar el perfil de un mayor número de académicos

Fomentar la investigación colegiada en CA, entre la DES, InterDES y multiDES, así como disminuir los proyectos individuales de investigación


	Incorporar PTC a las UA 

Fomentar la participación cursos de actualización docente y disciplinaria

Profundizar el trabajo en equipo al interior de los CA, así como vincularlos con estudiantes internos y CA e investigadores externos

Promover la vinculación de los CA con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que a su vez estén conectadas con tópicos de las agendas mundiales y nacionales a los objetos de estudio de los CA , con la finalidad de incrementar su compromiso social 

Ofrecer espacios de discusión como mesas redondas, foros, debates, simposios, etc. con el objeto de obtener producción publicable

Participación docente de todos los PTC en los PE 

Implementar cursos por parte de la SES sobre indicadores de evaluación



	Fortalecer la innovación educativa
	Funcionar todos los PE bajo la modalidad flexibles
	Evaluar de manera continua la pertinencia y factibilidad entre los componentes del PE

Proponer un marco normativo al interior de la DES, acorde a la flexibilización curricular

Instrumentar y dar continuidad a un modelo de planeación democrática, fundado en la participación activa de los diversos sectores que forman la comunidad universitaria 


	Incorporar PTC a las UA 

Fomentar la participación cursos de actualización docente y disciplinaria

Profundizar el trabajo en equipo al interior de los CA, así como vincularlos con estudiantes internos y CA e investigadores externos

Promover la vinculación de los CA con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que a su vez estén conectadas con tópicos de las agendas mundiales y nacionales a los objetos de estudio de los CA , con la finalidad de incrementar su compromiso social 

Ofrecer espacios de discusión como mesas redondas, foros, debates, simposios, etc. con el objeto de obtener producción publicable

Participación docente de todos los PTC en los PE  

Implementar cursos por parte de la SES sobre indicadores de evaluación




V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE
INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Humanidades

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	15
	23
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	24
	9
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	39
	32
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	38.5
	71.9
	0


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	100
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	10
	66.7
	23
	100
	 
	 
	 
	 
	8

	 Doctorado
	53.3
	17
	73.9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	12
	80
	19
	82.6
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	30
	130.4
	 
	 
	 
	 
	13
	86.7
	13
	56.5
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	11
	 
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	100
	135.7
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	2
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Arte Dramático

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EC02003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	 Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Obra Artística


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	5
	3
	16
	7

	 Número de PTP que participan en PE
	16
	17
	17
	0
	4
	19

	 Total de profesores que participan en el PE
	19
	20
	22
	3
	20
	26

	 % de PTC que participan en el PE
	15.8
	15
	22.7
	100
	80
	26.9


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	25
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	2
	66.7
	2
	66.7
	3
	60
	1
	33.3
	11
	68.8
	5
	71.4

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	6.3
	 
	 

	 Miembro del SNI
	1
	33.3
	1
	33.3
	2
	40
	 
	 
	1
	6.3
	3
	42.9

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	50
	2
	28.6

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	6.3
	2
	28.6

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	1
	20
	2
	66.7
	14
	87.5
	7
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	13
	26
	29
	26
	53
	38

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	13.5
	79.7
	85.7
	30

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	44
	 
	 
	25
	60

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	18.2
	 
	 
	16.7
	38.9

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	 
	 
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias de la Información Documental

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5DE02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	 Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	3
	3
	28
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	2
	23
	13
	2
	2
	18

	 Total de profesores que participan en el PE
	5
	26
	16
	5
	30
	23

	 % de PTC que participan en el PE
	60
	11.5
	18.8
	60
	93.3
	21.7


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	14.3
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	1
	33.3
	2
	66.7
	2
	66.7
	2
	66.7
	17
	60.7
	2
	40

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	25
	2
	40

	 Miembro del SNI
	1
	33.3
	1
	33.3
	2
	66.7
	 
	 
	2
	7.1
	2
	40

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	10.7
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	3
	100
	3
	100
	21
	75
	5
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	56
	61
	30
	30
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	7.3
	53.4
	17.2

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	64
	112
	115
	 
	35
	100

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	57.1
	50

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	 
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	85
	85
	85
	97
	 
	95

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	97
	 
	95

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Educación

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EA12002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	 Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 12 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	2
	2
	14
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	3
	3
	3
	24
	0
	17

	 Total de profesores que participan en el PE
	3
	4
	5
	26
	14
	20

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	25
	40
	7.7
	100
	15


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	14.3
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	 Maestría
	100
	2
	100
	2
	100
	11
	78.6
	3
	100
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	1
	7.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	1
	7.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	50
	3
	21.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	1
	50
	12

	 Imparten tutoría
	85.7
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	10
	15
	20
	85
	105
	50

	 % de alumnos que reciben tutoría
	71.4
	72.5
	80.6
	102.3
	98.2
	77.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	71.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	76

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	32
	 
	30

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	32
	 
	30

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Enseñanza del Inglés

	Organismo Académico
	Facultad de Lenguas

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EA09017 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0039L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	 Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	4
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	5
	6
	7
	2
	12
	10

	 Total de profesores que participan en el PE
	5
	6
	7
	4
	16
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	50
	25
	9.1


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	75
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	1

	 Maestría
	25
	1
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	75
	1
	100
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	4
	10
	15
	17
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	350
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	42.9
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	4
	4
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Filosofía

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EB02001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	 Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	10
	8
	8
	6
	0
	9

	 Número de PTP que participan en PE
	25
	25
	25
	34
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	35
	33
	33
	40
	0
	9

	 % de PTC que participan en el PE
	28.6
	24.2
	24.2
	15
	0
	100


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	4
	40
	3
	37.5
	3
	37.5
	6
	100
	 
	 
	3
	33.3

	 Doctorado
	4
	40
	4
	50
	5
	62.5
	3
	50
	 
	 
	6
	66.7

	 Miembro del SNI
	3
	30
	3
	37.5
	4
	50
	4
	66.7
	 
	 
	4
	44.4

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	40
	4
	50
	6
	75
	 
	 
	 
	 
	8
	88.9

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	22.2

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	100
	 
	 
	8
	88.9


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	76
	69
	93
	37
	37
	93

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	42.6
	32.6
	46.5
	65.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	51.7
	57.9
	47.6
	 
	61.9
	60.6

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	61.5
	75

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	 
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	 
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	 
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Historia

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EB04001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	 Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	13
	13
	13
	12
	0
	14

	 Número de PTP que participan en PE
	39
	39
	39
	30
	0
	45

	 Total de profesores que participan en el PE
	52
	52
	52
	42
	0
	59

	 % de PTC que participan en el PE
	25
	25
	25
	28.6
	0
	23.7


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	7
	53.8
	7
	53.8
	7
	53.8
	9
	75
	 
	 
	13
	92.9

	 Doctorado
	3
	23.1
	3
	23.1
	3
	23.1
	3
	25
	 
	 
	11
	78.6

	 Miembro del SNI
	2
	15.4
	2
	15.4
	2
	15.4
	5
	41.7
	 
	 
	8
	57.1

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	7.7
	1
	7.7
	4
	30.8
	3
	25
	 
	 
	10
	71.4

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	1
	7.7
	6
	50
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	13
	100
	12
	100
	 
	 
	14
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	67
	92
	87
	49
	49
	130

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	15.5
	23
	42.8
	57.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	38.6
	35.7
	62.5
	 
	45.8
	49

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	55.6
	34

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	 
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	 
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Lengua Inglesa

	Organismo Académico
	Facultad de Lenguas

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EB09011 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0039L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	  specialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1999 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	10
	11
	13
	9
	5
	13

	 Número de PTP que participan en PE
	24
	23
	23
	21
	14
	21

	 Total de profesores que participan en el PE
	34
	34
	36
	30
	19
	34

	 % de PTC que participan en el PE
	29.4
	32.4
	36.1
	30
	26.3
	38.2


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	100
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	1
	10
	1
	9.1
	1
	7.7
	 
	 
	 
	 
	2
	15.4

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	15.4

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	15.4

	 Imparten tutoría
	 
	 
	11
	100
	11
	84.6
	 
	 
	5
	100
	12
	92.3


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	80
	89
	111
	190
	196
	133

	 % de alumnos que reciben tutoría
	99.7
	99.7
	100
	100
	100
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	68.4
	77.8
	104.6
	50.5
	 
	92

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	2.6
	4.1
	7.4
	17.9
	34.7
	8.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Lengua y Cultura Francesa

	Organismo Académico
	Facultad de Lenguas

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EA02045 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0039L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	 Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1999 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	4
	5
	6

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	8
	6
	12
	6
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	8
	10
	8
	16
	11
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	25
	20
	25
	25
	45.5
	42.9


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	40
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	3
	75
	3
	60
	3
	50

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	16.7

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	50
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	2
	100
	2
	100
	3
	75
	4
	80
	4
	66.7


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	30
	37
	35
	65
	69
	42

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	82.3
	100
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	17.2
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Lenguas

	Organismo Académico
	Facultad de Lenguas

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EB09018 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0039L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	3
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	8
	4
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	10
	7
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	20
	42.9
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	100
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	81
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	93
	100.8
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	4
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	Índice de satisfacción de los empleados
	No
	No
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Letras Latinoamericanas

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5EB06005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	 Epecialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	16
	17
	19
	14
	0
	19

	 Número de PTP que participan en PE
	11
	11
	14
	0
	0
	14

	 Total de profesores que participan en el PE
	27
	28
	33
	14
	0
	33

	 % de PTC que participan en el PE
	59.3
	60.7
	57.6
	100
	0
	57.6


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	16
	100
	17
	100
	19
	100
	14
	100
	 
	 
	19
	100

	 Doctorado
	7
	43.8
	7
	41.2
	7
	36.8
	7
	50
	 
	 
	9
	47.4

	 Miembro del SNI
	2
	12.5
	2
	11.8
	3
	15.8
	2
	14.3
	 
	 
	3
	15.8

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	6
	37.5
	6
	35.3
	7
	36.8
	6
	42.9
	 
	 
	11
	57.9

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	1
	5.3
	6
	42.9
	 
	 
	2
	10.5

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	11
	57.9
	14
	100
	 
	 
	16
	84.2


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	119
	95
	97
	70
	70
	90

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	23.4
	29.6
	54.1
	25

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.7
	90.7
	65.4
	 
	84.8
	73.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	28.2
	22.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	 
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	60
	75
	90
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	85
	90
	90
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	 
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Psicología

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5DM01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 12 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	21
	21
	23
	28
	11
	24

	 Número de PTP que participan en PE
	73
	79
	84
	3
	0
	90

	 Total de profesores que participan en el PE
	94
	100
	107
	31
	11
	114

	 % de PTC que participan en el PE
	22.3
	21
	21.5
	90.3
	100
	21.1


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	18.2
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	20
	95.2
	20
	95.2
	21
	91.3
	24
	85.7
	7
	63.6
	24
	100

	 Doctorado
	4
	19
	4
	19
	4
	17.4
	5
	17.9
	2
	18.2
	15
	62.5

	 Miembro del SNI
	2
	9.5
	2
	9.5
	1
	4.3
	2
	7.1
	1
	9.1
	6
	25

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	6
	28.6
	6
	28.6
	6
	26.1
	8
	28.6
	6
	54.5
	13
	54.2

	 Grado mínimo aceptable
	5
	23.8
	5
	23.8
	4
	17.4
	 
	 
	 
	 
	1
	4.2

	 Imparten tutoría
	 
	 
	21
	100
	21
	91.3
	28
	100
	9
	81.8
	24
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	200
	200
	250
	567
	572
	400

	 % de alumnos que reciben tutoría
	19.6
	24.2
	37.2
	79.6
	79.2
	66.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	84.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	21.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	 
	 
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	90
	 
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	100
	 
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Trabajo Social

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	5DG03001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	TSU o PA
	 Licenciatura
	 Especialidad
	  Maestría
	 Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 12 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	0
	2
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	22
	0
	10

	 Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	7
	24
	0
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	22.2
	22.2
	0
	8.3
	0
	9.1


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 

	 Imparten tutoría
	 
	1
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	26
	55
	25

	 % de alumnos que reciben tutoría
	83.3
	83.3
	75
	140
	89.7
	75

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	70
	80
	 
	 
	83.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	28.6
	37.5
	 
	 
	60

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	5
	5
	5
	 
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	7
	 
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	70
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	Si
	 
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Estudios Latinoamericanos

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2000 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	12
	12
	12
	0
	0
	12

	 Número de PTP que participan en PE
	1
	1
	2
	0
	0
	2

	 Total de profesores que participan en el PE
	13
	13
	14
	0
	0
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	92.3
	92.3
	85.7
	0
	0
	85.7


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	100

	 Maestría
	12
	100
	12
	100
	 
	 
	 
	12
	100
	7
	58.3
	8

	 Doctorado
	66.7
	8
	66.7
	 
	 
	 
	8
	66.7
	5
	41.7
	5
	41.7

	 Miembro del SNI
	6
	50
	 
	 
	 
	6
	50
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	16.7
	2
	16.7
	3
	25

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	8
	66.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	5
	41.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	4
	 
	 
	 
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	No
	No
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Humanidades

	Organismo Académico
	Facultad de Humanidades

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4486T 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	13
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	24
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	37
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	35.1
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13
	100
	 
	 
	 

	 Maestría
	 
	 
	 
	4
	30.8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	 Doctorado
	15.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	6
	46.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	 Miembros del SNC
	7.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13
	100
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	5
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	90
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	2
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Intervención Familiar

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	4
	4
	2
	0
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	3
	3
	3
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	7
	7
	5
	0
	4

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	57.1
	57.1
	40
	0
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	 Maestría
	100
	4
	100
	2
	100
	 
	 
	4
	100
	 
	3
	75

	 Doctorado
	3
	75
	 
	 
	 
	 
	4
	100
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	25
	1
	25
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	100
	4
	100
	2
	100
	 

	 Imparten tutoría
	 
	4
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	6
	2
	 
	10

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	 
	100
	100
	 
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	46.7
	200
	100
	 
	 
	80

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	66.7
	 
	 
	66.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	 
	2


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	80
	 
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	80
	 
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Lingüística Aplicada a la Enseñanza

	Organismo Académico
	Facultad de Lenguas

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0039L 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	0
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	4
	11
	0
	0
	11

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	5
	12
	0
	2
	13


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	100
	1

	 Maestría
	100
	 
	2
	100
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	2
	100
	1
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	 
	2


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Psicología Clínica

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 4 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	6
	6
	3
	2
	7
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	2
	2
	2
	2
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	5
	4
	7
	3

	 % de PTC que participan en el PE
	75
	75
	60
	50
	100
	100


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	6
	100
	6
	100
	3
	100
	2
	100
	5
	71.4
	3
	100

	 Doctorado
	2
	33.3
	2
	33.3
	2
	66.7
	 
	 
	2
	28.6
	2
	66.7

	 Miembro del SNI
	1
	16.7
	1
	16.7
	1
	33.3
	 
	 
	1
	14.3
	1
	33.3

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	50
	3
	50
	2
	66.7
	1
	50
	5
	71.4
	3
	100

	 Grado mínimo aceptable
	2
	33.3
	2
	33.3
	1
	33.3
	 
	 
	 
	 
	2
	66.7

	 Imparten tutoría
	6
	100
	6
	100
	3
	100
	2
	100
	6
	85.7
	3
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	10
	 
	 
	5
	6
	20

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	 
	 
	116.7
	 
	80

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	138.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	69.2
	 
	 
	 
	55.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	 
	2


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	80
	 
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	80
	 
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	 
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	 
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Trabajo Social

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	DES a la que pertenece
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Clave del PE en formato 911
	4DG03001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3962Y 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	2
	2
	1
	10
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	17
	17
	17
	22
	0
	17

	 Total de profesores que participan en el PE
	17
	19
	19
	23
	10
	19

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	10.5
	10.5
	4.3
	100
	10.5


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	20
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	 Maestría
	100
	2
	100
	1
	100
	6
	60
	2
	100
	 
	 
	 

	 Doctorado
	 
	 
	 
	 
	2
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	3
	30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	2
	100
	1
	100
	7

	 Imparten tutoría
	70
	2
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	5
	5
	10
	69
	55
	70

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	108
	100
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	97.2

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	28.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	 
	 
	3


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	7
	 
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	80
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	 
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Nombre de la DES
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Organismos Académicos que integran la DES:
	Facultad de Humanidades
Facultad de Ciencias de la Conducta
Facultad de Lenguas


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA
	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Trabajo Social
	47
	 
	 
	 
	 
	 

	Subtotal
	47
	0
	0
	0
	0
	0


LICENCIATURA
	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Arte Dramático
	70
	 
	 
	*
	 
	 

	Ciencias de la Información Documental
	103
	 
	 
	*
	 
	 

	Educación
	165
	 
	 
	 
	*
	 

	Enseñanza del Inglés
	86
	 
	*
	 
	 
	 

	Filosofía
	185
	 
	 
	*
	 
	 

	Historia
	264
	 
	 
	*
	 
	 

	Lengua Inglesa
	220
	 
	 
	*
	 
	 

	Lengua y Cultura Francesa
	105
	 
	 
	*
	 
	 

	Lenguas
	258
	 
	 
	 
	 
	 

	Letras Latinoamericanas
	196
	 
	 
	*
	 
	 

	Psicología
	1016
	 
	 
	*
	 
	 

	Trabajo Social
	87
	 
	 
	*
	 
	 

	Subtotal
	2755
	0
	1
	9
	1
	0


POSGRADO
	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Estudios Latinoamericanos (M)
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	Humanidades (D)
	14
	 
	 
	 
	 
	*

	Humanidades (M)
	10
	 
	 
	 
	 
	*

	Intervención Familiar (M)
	22
	 
	 
	 
	 
	 

	Lingüística Aplicada a la Enseñanza (M)
	0
	 
	 
	*
	 
	 

	Psicología Clínica (M)
	19
	 
	 
	 
	 
	*

	Subtotal
	65
	0
	0
	1
	0
	3


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	1
	7.7

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	86
	3.1

	 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


MATRÍCULA EN LA DES
	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	11
	11
	11
	12
	12
	12

	 Matrícula
	100
	103
	108
	75
	47
	108
	2365
	2517
	2599
	2724
	2755
	2896

	

	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	 Matrícula
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	35
	36
	45
	35
	51
	62

	

	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	0
	0
	0
	1
	1
	 
	16
	16
	16
	19
	19
	19

	 Matrícula
	0
	0
	0
	19
	14
	19
	2500
	2656
	2752
	2853
	2867
	3085

	


GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO
	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	25
	 
	26
	 
	34
	 
	29
	 
	32
	 
	39
	 

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	13
	92.9
	14
	93.3
	17
	94.4
	17
	94.4
	19
	82.6
	17
	94.4

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	1
	7.1
	1
	6.7
	1
	5.6
	1
	5.6
	4
	17.4
	1
	5.6

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	20
	100
	20
	100
	22
	100
	48
	100
	23
	100
	34
	100

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	


PERSONAL ACADÉMICO
	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	112
	120
	120
	126
	128
	135

	 Número de profesores de tiempo parcial
	240
	277
	273
	233
	51
	282

	 Total de profesores
	352
	397
	393
	359
	179
	417

	 % de profesores de tiempo completo
	31.8
	30.2
	30.5
	35.1
	71.5
	32.4


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Maestría
	83
	74.1
	92
	76.7
	91
	75.8
	102
	81
	63
	49.2
	109
	80.7

	 Doctorado
	36
	32.1
	40
	33.3
	39
	32.5
	35
	27.8
	38
	29.7
	65
	48.1

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	26
	23.2
	26
	21.7
	32
	26.7
	42
	33.3
	47
	36.7
	65
	48.1

	 Grado mínimo aceptable
	7
	6.3
	8
	6.7
	8
	6.7
	17
	13.5
	31
	24.2
	12
	8.9

	 Imparten tutoría
	20
	17.9
	60
	50
	83
	69.2
	107
	84.9
	99
	77.3
	120
	88.9


PROGRAMAS EDUCATIVOS
	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	16
	 
	16
	 
	16
	 
	19
	 
	19
	 
	19
	 

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	 
	 
	 
	 
	15
	93.8
	9
	47.4
	17
	89.5
	 
	 

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	6.3
	1
	6.3
	5
	31.3
	9
	47.4
	15
	78.9
	1
	5.3

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	7.1
	3
	25

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	5
	41.7
	5
	41.7
	5
	41.7
	8
	57.1
	10
	71.4
	6
	50

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	7.1
	6
	50

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	8.3

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	33.3
	 
	 

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


PROCESOS EDUCATIVOS
	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	670
	702
	820
	1259
	1400
	1156

	 % de alumnos que reciben tutoría
	31.6
	33.9
	47.3
	67.5
	74.1
	62.9

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	5.3
	 
	21.1
	 
	87.5
	87.5

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	36.8
	26.3
	47.4
	9.1
	10
	10.9

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	24.9
	 
	31.8
	 
	 
	 

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.


RESULTADOS EDUCATIVOS
	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	15.7
	34
	70.1
	 
	 
	 

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	 
	 
	97.2
	0.7
	3.8
	5.2

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	13.5
	38.4
	32.2
	 
	 
	 

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	 
	 
	28.6
	6.3
	6.3
	6.3

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	5.3
	5.3
	5.3
	6.3
	6.3
	6.3

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	15.8
	15.8
	5.3
	6.3
	6.3
	6.3

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	10.5
	5.3
	5.3
	6.3
	6.3
	6.3

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	36.8
	5.3
	5.3
	6.3
	6.3
	6.3

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	21.1
	5.3
	5.3
	6.3
	6.3
	6.3

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	21.1
	5.3
	5.3
	 
	 
	 

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	 
	 
	 
	10.9
	11.3
	11.3

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	24.7
	 
	32.4
	 
	 
	 


Generación y Aplicación de Conocimiento
Infraestructura: Cómputo
	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	80
	 
	168
	31
	205
	30
	112
	255
	182
	60
	22
	295

	 Dedicadas a los profesores
	8
	 
	24
	2
	33
	5
	23
	42
	88
	21
	7
	54

	 Dedicadas al personal de apoyo
	30
	 
	109
	13
	124
	10
	49
	143
	72
	2
	2
	153

	 Total de Computadoras por DES
	118
	 
	301
	46
	362
	45
	184
	440
	342
	83
	31
	502


Infraestructura: Acervos
	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	1273
	11000
	12000
	 
	8.6
	9.4
	1289
	13000
	14000
	3
	10.1
	10.9
	1340
	16000
	17000
	5
	11.9
	12.7

	 Ingeniería y Tecnología
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ciencias de la Salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Educación y Humanidades
	1393
	5278
	7090
	10
	3.8
	5.1
	1501
	6195
	7463
	16
	4.1
	5
	1677
	6500
	7770
	34
	3.9
	4.6

	 Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ciencias Naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Infraestructura: Cómputo
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	33
	29.5
	44
	36.7
	79
	65.8
	67
	53.2
	54
	42.2
	85
	63


VI. PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

Nombre del proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la DES

Responsable: Q.F.B. Angelina P. Mejía Franco

Objetivo general

Fortalecer el funcionamiento de los CA, así como mejorar el perfil del profesorado y la operación de los PE de licenciatura y posgrado, a través de la atención a la docencia y a la investigación al interior de la DES como dos de las funciones sustantivas universitarias que impactarán necesariamente el funcionamiento de los CA

Objetivos específicos

1. Elevar la calidad de los PE de la DES

2. Mejorar el nivel de consolidación de los CA de la DES

3. Incrementar la investigación colectiva de la DES

4. Fortalecer el programa editorial de la DES

Justificación

En virtud de las observaciones de los CIEES con relación al nivel de habilitación del profesorado, es necesario incrementar el número de PTC que participen en los 18 PE de la DES Ciencias de la Educación y Humanidades; este crecimiento debe ser extensivo, en su debida proporción, a todas las instancias académicas.
Se ha realizado un autoanálisis en materia de los CA y se han definido cuatro aspectos que inciden en el nivel de consolidación de éstos: la formación de los integrantes de los CA,  su productividad, su grado de integración y la vinculación de éstos con otros CA y con los PE de la DES. 

Por otro lado, es necesario que los integrantes de los CA participen en el desarrollo de proyectos de investigación colectivos, lo cual propiciará una integración más efectiva. Incluso la interacción debe trascender más allá de un CA  particular y buscar la vinculación con otros CA o redes de investigación.

En virtud de lo anterior se ha establecido una serie de metas, con sus estrategias y actividades, de tal forma que con su consecución se reduzcan las brechas aún existentes.

Con relación a los PE, sólo uno ha logrado su ubicación en el nivel 1 de los CIEES, éste pertenece a la Facultad de Lenguas. Sin embargo, el resto de los PE se ubican en el nivel 2. En el PIFI 3.1 se instrumentó un proyecto que atenderá las observaciones de los CIEES. Una vez que se apliquen estos recursos, se espera la mejora de la infraestructura académica de las UA, lo cual incidirá en la mejora de sus PE; el reto será mantener los niveles de atención. Para ello en esta versión del PIFI, se insertan una serie de acciones tendentes a este objetivo.

Estrategias:

1. Incorporar PTC a las UA integrantes de la DES

2. Fomentar la participación en cursos de actualización docente y disciplinaria

3. Profundizar el trabajo en equipo al interior de los CA, así como vincularlos con estudiantes internos y CA e investigadores externos

4. Promover la vinculación de los CA con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que a su vez estén conectadas con tópicos de las agendas mundiales y nacionales a los objetos de estudios de los CA, con la finalidad de incrementar su compromiso social 

5. Ofrecer espacios de discusión como mesas redondas, foros, debates, simposios, etc. con el objeto de obtener producción publicable

6. Participación docente de todos los PTC en los PE 

7. Implementar cursos por parte de la SES sobre indicadores de evaluación.

Metas académicas

	Núm.
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación actual 2005
	2006
	Total

2005-2005

	1
	Pasar un CA en consolidación 

	1
	1
	2

	2
	Publicaciones conjuntas
	1
	1
	2

	3
	Que 20 PTC de la DES obtengan perfil deseable
	47
	10
	57

	4
	PE con nivel 1 de los CIEES

	1
	1
	2

	5
	PTC que se integran a la DES
	128
	9
	137


Acciones calendarizadas

	Núm. de meta
	Núm.
	Actividad
	Costo
	Año 2006
	Total

	
	
	
	Si
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Diseñar y poner en funcionamiento seminarios permanentes por parte de los CA para fortalecer el trabajo en equipo al interior de estos, así como para ofrecer espacios de discusión colectiva a tesistas y a otros estudiantes vinculados con el CA
	
	X
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	
	1.2
	Llevar a cabo dos foros de los CA con la finalidad de compartir logros y problemas
	X
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	2

	
	1.3
	Recibir cursos breves  de carácter teórico-metodológico, así como otros impartidos por conocedores de las agendas mundiales y nacionales que tengan experiencia en el funcionamiento de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales relacionadas con los CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	2

	
	1.4
	Promover la obtención de grados entre los PTC
	
	X
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	
	1.5
	Organización de dos cursos sobre Ciencias de la Información Documental
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2

	
	1.6
	Consolidar los nexos de investigación con universidades nacionales e internacionales
	X
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	
	1.7
	Realización de proyectos colectivos 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	2
	2.1
	Publicación de libros: Sistema de Información de la Educación en México, Enseñanza de la Estadística en la Universidad, Enseñanza de la Tecnología en la Universidad
	X
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	2.2
	Libro colectivo sobre instituciones de justicia en México  
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2.3
	Libro sobre Ciencias de la Información Documental
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	
	2.4
	Libro sobre la democracia en América Latina
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	
	2.5
	Memoria del Foro de los CA de la DES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	2.6
	Publicación de dos números de la revista Tiempo de Educar 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	
	2.7
	Publicación de dos números de la Revista Contribuciones desde Coatepec
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	3
	3.1
	Adquisición de bibliografía actualizada
	X
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	
	3.2
	Suscripción a revistas científicas
	X
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3
	Suscripción a bases de datos
	X
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.4
	Incrementar a 100% la conectividad a Internet  de todos los PTC
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	3.5
	Adquisición de equipamiento e infraestructura académica especializada para investigación
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.6
	Apoyar la obtención de grado de los PTC integrantes de CA
	X
	
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	4

	4
	4.1
	Adquisición de 80 computadoras
	X
	
	
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80

	
	4.2
	Acciones de seguridad en instalaciones
	X
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	4.3
	Equipamiento para el PE de Artes Teatrales
	x
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	4.4
	Curso de indicadores de evaluación de PE
	X
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	6

	
	4.5
	Equipamiento para PE flexibles y a distancia
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	4.6
	Adquisición de bibliografía especializada
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	5.1
	Contratación de PTC
	X
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9


Costo del proyecto

	Núm. de meta
	Núm. de actividad
	Descripción
	Costo ($)

	1
	1.1
	Organización de seminarios
	0

	
	1.2
	Organización de dos Foros 
	200,000.00

	
	1.3,1.5
	Organización de cursos breves de carácter teórico-metodológico
	120,000.00

	
	1.6
	Consolidar investigación a nivel nacional e internacional
	60,000.00

	
	1.7
	Realización de proyectos colectivos
	80,000.00

	2
	2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6,2.7
	Publicación de dos obras colectivas
	500,000.00

	3
	3.1
	Adquisición de recursos informativos
	2,400,000.00

	
	3.2
	Suscripción de revistas
	150,000.00

	
	3.3
	Suscripción a bases de datos
	450,000.00

	
	3.4
	Conectividad a Internet
	1,200,000.00

	
	3.5
	Infraestructura especializada para investigación
	300,000.00

	
	3.6
	Apoyo en obtención de grado
	100,000.00

	4
	4.1
	Adquisición de computadoras
	1.100,000.00

	
	4.2
	Acciones de seguridad en instalaciones
	3,900.00

	
	4.3
	Equipamiento PE flexibles y/o a distancia
	1,300,000.00

	
	4.4
	Cursos
	225,000.00

	
	4.5
	Bibliografía especializada
	400,000.00

	5
	5.1
	Contratación de PTC
	0

	
	
	TOTAL
	8,588,900.00


Resumen del proyecto integral
	Objetivo

particular
	Meta
	Acciones
	Recursos solicitados en orden de prioridad  para ejercer en 2006 ($)
	Justificación
	Recursos

que aporta

la IES

	Elevar la calidad de los PE de la DES.
	1
	1
	0
	
	0

	
	
	2
	200,000.00
	
	0

	
	
	3,5
	120,000.00
	
	0

	
	
	6
	60,000.00
	
	0

	
	
	7
	80,000.00
	
	0

	Mejorar el nivel de consolidación de los CA de la DES.


	2
	1, 2,3,4,5,6,7
	500,000.00
	
	0

	Incrementar la investigación colectiva de la DES.


	3
	1
	2,400,000.00
	
	0

	
	
	2
	150,000.00
	
	0

	
	
	3
	450,000.00
	
	0

	
	
	4
	1,200,000.00
	
	0

	
	
	5
	300,000.00
	
	0

	
	
	6
	100,000.00
	
	0

	Elevar a nivel 1 un PE de los CIEES        
	4
	1
	1,100,000.00
	
	0

	
	
	2
	3,900.00
	
	0

	
	
	3
	1,300,000.00
	
	0

	
	
	4
	225,000.00
	
	0

	
	
	5
	400,000.00
	
	0

	Contratación de PTC                
	1
	
	
	
	0

	Totales
	
	8,588,900.00
	En el proyecto
	0


VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES

	PROBLEMÁTICA
	OBJETIVO PARTICULAR
	ESTRATEGIA
	META ACADÉMICA

	Insuficiente número de PTC
	Elevar la calidad de los PE de la DES 
	Incorporar PTC a la UA de la DES
	18 PTC se integran a la DES

	Infraestructura informática insuficiente
	Elevar la calidad de los PE de la DES

Incrementar la investigación 
	Elevar la infraestructura informática existente
	PE con nivel 1 de los CIEES

	No tienen vinculación los PE con las LGAC
	Elevar la calidad de los PE de la DES 

Mejorar el nivel de consolidación de los CA de la DES
	Fomentar la participación de cursos de actualización docente y disciplinaria

Profundizar el trabajo en equipo al interior de los CA
	Dos CA en consolidación

	Pocas suscripciones a revistas científicas  y alto porcentaje de bibliografía no relevante
	Elevar la calidad de los PE de la DES
	Promover la adquisición de acervos documentales
	PE con nivel 1 de los CIEES

	Distribución equitativa de los PTC  en la UA de la DES
	Elevar la calidad de los PE de la DES

Elevar la calidad de los PE de la DES
	Participación docente de todos los PTC de la DES en los PE 
	Publicaciones conjuntas


VIII. CONCLUSIONES

La actualización del ProDES 3.2 nos ha  permitido continuar participando no sólo en un proceso de planeación sino de ejecución y operatividad, considerando el ejercicio de los recursos apoyados en el PIFI 3.1. El proceso se lleva actualmente de manera paralela, por lo cual el esquema de funcionamiento participativo e incluyente por DES se ha visto fortalecido.

La visión planteada en el anterior documento se retomó, ya que considera la mejora interna de cada una de las instancias académicas que conforman la DES, en aspectos como elevar la calidad de los PE a través de la estrategias que atiendan las observaciones hechas por este Comité, mejorar el nivel de consolidación de los CA mediante el apoyo a para la obtención de grados de los PTC, lograr la obtención de perfil deseable PROMEP, la inserción de PTC al SNI, etc; incrementar la investigación colectiva generando los vínculos necesarios para consolidar la investigación al interior de la DES y sentar las bases para realizar proyectos con otras instituciones a nivel nacional e internacional, y fortalecer el programa editorial por lo cual nuestras políticas nos orientan a fortalecer a nuestra Universidad teniendo como principal objetivo los intereses académicos.

El compromiso que como DES se ha asumido es común y es resultado de un análisis integral realizado durante los últimos años de trabajo colegiado, en donde nos hemos dado cuenta de nuestras fortalezas, de los avances que se han presentado, pero sobre todo de las debilidades e inconsistencias que no nos han permitido concretar las metas planteadas a corto plazo, por ello, sabemos que debemos continuar trabajando para cerrar las brechas de calidad y orientar nuestras acciones a ofertar programas educativos de calidad.

Para conseguir lo planeado en el presente documento, se planteó un proyecto con los siguientes objetivos:

· Elevar la calidad de los PE de la DES

· Mejorar el nivel de consolidación de los CA de la DES

· Incrementar la investigación colectiva de la DES

· Fortalecer el programa editorial de la DES

El proyecto arriba señalado es resultado del autodiagnóstico y sintetiza las acciones para conseguir lo que queremos lograr como DES.

Finalmente, la consistencia del trabajo está permitiendo observar a mediano y a largo plazo la congruencia entre el trabajo de la DES y el modelo educativo propuesto en el PRDI 2001-2005, al integrar un trabajo conjunto entre las instancias académicas que integran  la DES, para desarrollar la capacidad académica y con ello brindar una educación superior de calidad.
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� Estudios de la Universidad


� Historia


� Procesos de Educación, Estudios en lengua Inglesa y Francesa,  Socialización, Juventud y Estilos de Crianza, Educación y Políticas Educativas, Psicología Organizacional, Cultura y Personalidad, Clínica y Familia, Creación de Dramaturgias Escénicas, Historia Crítica de la Literatura Hispanoamericana, Desarrollo y Democracia en América Latina, Pensamiento y Acciones de los Grupos Sociales de América Latina, Filosofía Contemporánea, Apoyo a la Docencia en Ciencias de la Información Documental, Sociedad y Fuentes Documentales en el Estado de México, Lingüística y Poética, Investigación Educativa, Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades 


� Procesos de Educación, Estudios en Lengua Inglesa y Francesa,  Socialización, Juventud y Estilos de Crianza, Educación y Políticas Educativas, Psicología Organizacional, Cultura y Personalidad, Clínica y Familia, Creación de Dramaturgias Escénicas, Historia Crítica de la Literatura Hispanoamericana, Desarrollo y Democracia en América Latina, Pensamiento y acciones de los grupos sociales de América Latina, Filosofía contemporánea, Apoyo a la docencia en ciencias de la información documental, Sociedad y Fuentes Documentales en el Estado de México, Lingüística y Poética, Investigación Educativa, Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades


� Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Historia, Licenciado en Letras Latinoamericanas, Licenciado en Artes Teatrales, Licenciado en Filosofía,  Licenciado en Psicología, Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en  Educación, Licenciado en Lengua Inglesa, Licenciado en Lengua y Cultura Francesas, Licenciado en Lenguas. 


� Idem


� Licenciado en Psicología.


� Historia


� Licenciado en Trabajo Social





PAGE  
[image: image8.wmf]Profesores por grado

Mtro.

49%

Lic.

21%

Dr.

30%



[image: image9.wmf]0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

S N I

PROMEP

Distribución de SNI y perfiles PROMEP en la DES 2005

Humanidades

FACICO

Lenguas

CEU

CIDIE

CICSyH

[image: image10.jpg]00000

ProDES Ciencias de la Educacion y Humanidades




_1188120001

_1188122124

_1187187020.xls
Gráfico1

		PE Nivel 1 y acred

		Total PE



Competitividad Académica

1

18



Hoja1

		

		PE Nivel 1 y acred		1

		Total PE		18





Hoja1

		0

		0



Competitividad Académica



Hoja2

		





Hoja3

		






