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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Se llevo a cabo el proceso de revisión y actualización del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) de Arquitectura, Diseño y Arte con el análisis de los resultados de la evaluación del PIFI  3.1.Asimismo, se llevó a cabo la evaluación de los indicadores delos programa educativos (PE) y de los cuerpos académicos (CA). Se actualizaron los valores del Sistema de Información del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI) 2005 y se revisaron las metas a 2006 para reconocer los correspondientes espacios de oportunidad y fortaleza. El proceso incluyó lo siguiente: 

1. Revisión de las recomendaciones del Comité Interinstitucional de Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y del Comité de Arquitectura, Diseño y Urbanismo (CADU) de acuerdo con la evaluación de cada PE.

2. Autoevaluación de los PE y CA. Análisis de las fortalezas y debilidades actuales contrastadas con las metas y logros registradas en el PIFI 3.1:

· Análisis de la organización y oportunidad de los CA, la pertinencia y fortalecimiento con el fin de apoyar las líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) y su  inmediata aplicación a los PE.

· Análisis de las problemáticas de los PE para definir un modelo de resolución programado.

· Actualización de la planeación de los CA y PE, de acuerdo con los programas de desarrollo institucionales.

· Propuesta de acciones para el fortalecimiento de los CA y PE con la finalidad de cerrar brechas de calidad.

Esta  información sirvió de base para elaborar el proyecto denominado: “Mejoramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES”, se plantea continuidad en las metas inicialmente comprometidas. También se han formulado otras metas como eje principal de este proyecto.

3. Integración de una comisión especial encaminada a la formulación del ProDES 3.2 ante la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI) de la siguiente manera:

L.D.I. Enrique Aguirre Hall. Director de la Facultad de Arquitectura y Diseño (FAD). PTC del CA Educación y Contexto del Diseño, M. en A. Eduardo Bernal Gómez. Director y PTC de la Escuela de Artes (EA), M. en A. María de Lourdes E. Ortega Terrón. Subdirectora Académica de la FAD, Lic. en A.V. José Luis Vera Jiménez. Subdirector Académico de la EA, M. en D.G. Flor de María Gómez Ordóñez. Coordinadora de Estudios de Postgrado de la FAD, Dr. en Arq. Marcos Mejía López. Coordinador de Investigación, PTC y líder del CA Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio, M. en D.I. Martha Patricia Zarza Delgado. Líder del CA Educación y Contexto del Diseño, M. en Pl. Jesús Aguiluz León. PTC, Jefe de la Unidad de Planeación de Desarrollo de la FAD, integrante del CA Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio, Lic. en L E. María del Coral Herrera Herrera. PTC y Coordinadora de Planeación de la EA, Lic.  en A.V. Janitzio Alatriste Tobilla. Coordinador del Comité de Currículum de la EA, D. I. Laura Gómez Vera. Directora de Difusión y Promoción de la Investigación de los Estudios Avanzados de la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados (SIEA) y Coordinadora de la DES Arquitectura, Diseño y Arte y por parte de la SPyDI la Lic. Bárbara Dafné Berdeja Hernández.

II. AUTO-Evaluación Y SEGUIMIENTO DE LA DES

Evaluación y seguimiento 
El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional en sus emisiones 3.0 y 3.1, se ha constituido como un dispositivo de desarrollo muy importante que ha permitido alcanzar metas graduales en relación con la capacidad y la competitividad académica específicas de los PE y CA. 

A partir de la evaluación global del PIFI 3.1 cabe destacar que la DES Arquitectura, Diseño y Arte, en el bloque de resultados, en tres parámetros obtuvo 2 de calificación, en siete  parámetros obtuvo  tres de calificación  y en dos parámetros obtuvo 4 de calificación. En los parámetros  de niveles de habilitación (grado académico) de los PTC y en el número de PTC de la DES con perfil deseable PROMEP se tuvo la calificación de uno por no mostrar avances en el período 2003-2004. 

A partir de la anterior se tiene los siguientes resultados: 

· En período 2004-2005, se incrementó la planta con tres PTC con grado de doctor, a través de nuevas incorporaciones.

· En el período mencionado, con respecto al reconocimiento de perfil PROMEP se incrementó con 3 más dando un total de 8.

· Se cuenta con tres CA en formación y estamos concientes  que se necesita a mediano plazo fortalecerlos.

· Se acreditaron tres  de los cinco PE por el Consejo Mexicano de Acreditación de la Enseñanza en Arquitectura, A.C. (COMAEA) y Consejo Mexicano para la Acreditación de Programas de Diseño A.C. (COMAPROD) reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES) colocando a la DES entre las que tienen el mayor número de PE acreditados. Esto sitúa  a la DES en una mejor posición de competitividad académica.

Las estrategias consideradas en el PIFI 3.1, mismas que fueron evaluadas favorablemente por la Subsecretaría de Educación Superior (SES), permitieron avances en los niveles de habilitación (grado académico) y en el número de PTC con perfil deseable. Se continua con la operación de las estrategias para fortalecer la integración y funcionamiento de la DES, su capacidad y competitividad. Es necesario ampliar estrategias en relación a la organización y nivel de desarrollo de los CA.

Con el apoyo recibido por el PIFI se están acondicionando los espacios físicos para desarrollar los modelos educativos centrados en el aprendizaje, característica del Programa Institucional de Innovación Curricular (PIIC). La incorporación de tecnología de apoyo al proceso educativo; el establecimiento de programas de atención individual y en grupo, el equipamiento y el acervo bibliográfico adquiridos, han permitido evolucionar en la capacidad y competitividad académica.

Capacidad académica 
El claustro académico en la DES está formado por un total de 33 PTC, de los cuales 5 tienen el grado de doctor, 15 con maestría (6 son candidatos a doctores),  y 13 con licenciatura (7 postulantes a maestros). En el período 2004–2005 se incorporaron dos nuevos PTC con grado de doctor por lo tanto, cumplió con la meta planteada en el PIFI 3.0 pues se incrementó a cinco el número de académicos que cumplen con dicha condición. Además, tres PTC obtuvieron el grado de maestría;  cuatro obtendrán el grado de  doctor y otros seis el grado de maestría; antes de finalizar el año 2006.

	Nivel de habilitación de los PTC
	Arquitecto
	Licenciado en Diseño Gráfico
	Licenciado en Diseño Industrial
	Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana
	Licenciado en Artes Plásticas

	Licenciatura (L)
	3
	
	1
	
	2

	Postulante a  maestro (PM)
	1
	2
	3
	
	1

	Maestría (M)
	2
	2
	2
	1
	2

	Candidato a Doctor (CD)
	6
	
	
	
	

	Doctor (D)
	4
	
	
	1
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Sólo un PTC del PE de Arquitecto ha solicitado su registro al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y sin duda, tal escasez es considerada como uno de los problemas más agudos en la DES y ha merecido una importante atención en el actual proyecto integral. Sin embargo, es conveniente mencionar que en el programa específico de Licenciado en Artes Plásticas tiene registrados tres PTC (60%) en sistemas de creación e investigación artísticas, tanto nacionales como estatales del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

                                                         2004







 2005
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Hasta la fecha, 8 PTC han alcanzado el perfil PROMEP (24.2% del total). En el año 2003, la DES contaba únicamente con cuatro PTC con perfil deseable, consecuentemente se observa un incremento de 150%, con el que se cumple la meta compromiso asumida en PIFI 3.0.

En el PIFI 3.0 una de las metas compromiso fue la integración y registro del los CA Diseño Gráfico y Promoción de la Obra Urbana, sin embargo y debido a la política institucional relacionada con el fortalecimiento de los CA existentes (en formación), se optó por atender prioritariamente éstos, por lo que no se integrarán los CA mencionados. 

Por otro lado, en relación con el ejercicio presupuestal asignado en el PIFI 3.0 para el proyecto Profesionalización del personal académico y formación de CA (P/PIFI 2003-16-08), se obtuvieron los siguientes avances:

-Se estableció el compromiso de lograr que los profesores de carrera obtengan progresivamente los grados académicos de licenciatura, maestría y doctorado que les permitan alcanzar el perfil PROMEP, demandado por las actuales políticas federales. Tres PTC obtuvieron el grado de maestría (en arquitectura); asimismo, se asignaron tres nuevas plazas de PTC, dos para la FAD y una para la EA, mismas que fueron contratadas con grado de doctor.

De igual forma y de acuerdo con lo establecido en el PIFI 3.0 se registraron tres CA en formación con proyectos de investigación cuyos productos fueron publicados como artículos y ensayos en las revistas de la Asociación de Instituciones de Enseñanza de la Arquitectura de la República Mexicana, A.C. (ASINEA), Legado e Innovare, entre otras. 

En relación con lo anterior, también se marcó la necesidad de mejorar el nivel de los CA a través de la diversificación de actividades con el fin de producir más y mejores impactos en los PE. Así, se consiguió que 16 de los PTC (50% del total) lograran un equilibrio entre las actividades administrativas, las de enseñanza e investigación. De este modo, a los PTC le fueron asignadas cargas horarias pertinentes para impartir asignaturas, todos ellos se sumaron al programa de tutoría y se incorporaron estudiantes de niveles avanzados como asistentes en sus proyectos de investigación. Por otra parte, se adquirió bibliografía especializada para apoyar las líneas de investigación de los CA.

Se impartieron seminarios de actualización docente orientados a eficientar la instrumentación de los currícula flexibles y al mismo tiempo, contribuir al desarrollo de modelos teórico-metodológicos de análisis. Se contó con la participación externa de cuatro investigadores con prestigio nacional, en las áreas de metodología, epistemología y análisis de imagen. Estos seminarios lograron una importante asistencia de los docentes de la DES tanto como de la comunidad universitaria en general. 

En cuanto a elevar el nivel de actualización docente con cursos interdisciplinarios, se impartió el Diplomado en Innovación de la Docencia, donde participaron los PTC, así como los profesores de medio tiempo y profesores de asignatura. También, se impartieron cursos sobre los procesos de certificación de los PE y evaluación del diseño. Con el fin de capitalizar los recursos humanos y financieros, los cursos disciplinarios marcados como compromiso fueron sistematizados a modo de foros de discusión y trabajo sobre la producción artística, arquitectónica y diseñística, donde se registró una asistencia de alumnos y profesores interesados provenientes de diversos estados de la República. En dichos foros se analizaron y discutieron algunas de las problemáticas más representativas en las áreas mencionadas tanto en México como en América Latina. El impacto se advirtió no sólo en los ámbitos académicos sino en publicaciones comerciales, tanto periodísticas como especializadas.

El éxito del programa mencionado sentó las bases para la operación del  Diplomado en Curaduría, que actualmente cuenta con una participación muy amplia, y es tele transmitido de manera simultánea a la Escuela Nacional de Artes Plásticas de la UNAM (ENAP), la Universidad de las Américas, Puebla (UDLA) y a la Universidad Autónoma de Nuevo León. Su impacto se ha visto reflejado en comentarios realizados desde las instituciones de educación superior hasta las revistas especializadas como Arte al Día, Performance, La Tempestad y Proceso. Ambas acciones son, a su vez, dispositivos que permiten vislumbrar la instrumentación  de un Posgrado en la EA y de la Unidad de Innovaciones Estéticas.

Además, de acuerdo con las actividades establecidas se realizaron aproximadamente 40 exposiciones de arte, diseño y arquitectura, tanto a nivel nacional como internacional, mismas que fueron estrechamente vinculadas con los contenidos programáticos de los PE.

Competitividad académica 

A partir de septiembre de 2003 se pusieron en operación los cinco PE con los que cuenta la DES, reestucturados de acuerdo con el PIIC, los cuales se diseñaron con base en intereses y expectativas propias de cada organismo académico; y, desde una idea general por desarrollar programas flexibles.

Evidentemente, desde su inicial operación, se han desprendido un sinnúmero de actividades encaminadas a crear condiciones favorables para su correcto funcionamiento en los ámbitos académico y administrativo que han sido atendidas por orden de importancia en cuanto a su efecto en la calidad del servicio académico. Por supuesto, algunas de estas actividades rebasan el ámbito de las DES (reglamentación, control escolar, etcétera) y han sido asumidas por la propia administración central, mientras que otras, corresponden en efecto, a los nuevos requerimientos demandados por los nuevos programas y se refieren principalmente a los rubros de infraestructura, equipo y capacitación docente. 
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En consecuencia, algunas de las principales acciones estratégicas desarrolladas de manera inmediata para adecuarse a las estas nuevas condiciones han sido, la instrumentación de cursos intensivos intersemestrales, la revisión del programa de tutoría, la adquisición de bibliografía específica, la re-utilización de todos los espacios disponibles y la atención individualizada a las trayectorias académicas. Del mismo modo, ya se han hecho programaciones en varios niveles (ProGES, recursos propios) encaminadas a resolver aquellas carencias de espacios físicos, de disponibilidad de equipo científico y tecnológico.

En cuanto a los niveles obtenidos por lo PE, dentro del proceso de evaluación por parte de los CIEES-CADU son los siguientes: Arquitectura y Licenciado en Diseño Industrial en nivel 1; Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Artes Plásticas en nivel 2; y Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana, nivel 3.

Se espera una nueva visita de los CIEES-CADU (2005) para pasar de nivel 2 a nivel 1 al PE de Licenciado en Artes Plásticas y Licenciado en Diseño Gráfico; el primero de éstos, recibió observaciones que han sido ya atendidas, por lo tanto, después de la revisión correspondiente alcanzará el nivel 1, pero no podrá ser acreditado ya que no existe una instancia encargada para la acreditación de escuelas de arte. En el caso del PE de Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana, se requerirá al menos un año para mejorar el nivel 3, ya que depende del egreso de la primera generación en el 2005.

Como parte de las acciones de seguimiento a las recomendaciones de los CIEES-CADU, se han realizado en la FAD, seminarios intersemestrales de evaluación y seguimiento de los planes flexibles de la DES, la discusión permanente entre la comunidad académica, sobre el modelo educativo y las mejoras necesarias.
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Por lo que respecta a la acreditación de los PE, el de Arquitectura fue acreditado por la COPAES en el 2003 a través de COMAEA y continúa en  ese estatus. El área de Arquitectura es la pionera de la DES con 41 años de antigüedad. Desde 1974, la FAD ha logrado consolidar una posición importante en el contexto nacional, testimonio de ello es que fue sede de la 73 Reunión Semestral de la ASINEA en noviembre de 2004. El de Licenciado en Diseño Gráfico y Diseño Industrial, fueron acreditados por la COPAES en el 2004 a través del COMAPROD, continuando con ese estatus. Mediante ello la DES cuenta con 60% de los PE acreditados, lo cual significa que 80.7% de los alumnos de la DES están inscritos en PE de calidad.

	PE
	Matrícula

	Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana (APOU)
	134

	Arquitecto (ARQ.)
	552

	Licenciado en Artes Plásticas (ARTES)
	129

	Licenciado en Diseño Gráfico (DG)
	314

	Licenciado en Diseño Industrial (DI)
	240

	Total
	1,369


La FAD conformó un comité permanente de calidad para dar seguimiento a las acciones realizadas como respuesta a las recomendaciones de los organismos evaluadores (CIEES–CADU) y acreditadores (COMAEA y COMAPROD), para ello se realizan reuniones de trabajo semanales y se mantiene informado a los pares evaluadores y acreditadores trimestralmente.

Recomendaciones que los CIEES y el CADU realizaron a los PE:

Arquitecto

1. Al realizar la revisión del plan de estudios se debe llevar a cabo un “Diagnóstico de Inserción del Egresado en el Mercado de Trabajo”; así como de su problemática para lograr con esto la coherencia externa del plan.

2. Analizar el actual perfil del egresado y, de ser necesario, replantearlo en función de la problemática que presenta el mercado de trabajo de la región.

3. A partir de la evaluación del plan de estudios, y  con el egreso de la próxima generación poner en marcha un programa de seguimiento de egresados formal y sistemático, actividad tan importante para el desarrollo del programa.

4. Llevar a cabo u seguimiento del trabajo docente, especialmente en el Área de Diseño, e instrumentar los mecanismos de sanción a los docentes que reiteradamente faltan a clases.

5. Instrumentar un esquema de evaluación interna integral a todos los niveles del programa y considerar la difusión de sus resultados. Esto con el fin de lograr una retroalimentación entre los integrantes de la Facultad.

Licenciado en Diseño Industrial

1. Incrementar el número de profesores de tiempo completo para fortalecer funciones sustantivas académicas, de investigación y de formación de cuerpos académicos.

2. Promover el trabajo colegiado en el programa,  como el de valoración de trabajo de investigación; en este sentido, es conveniente redistribuir la carga académica para que los docentes dediquen mayor tiempo a la investigación e incrementar el número de proyectos.

3. Favorecer y fomentar a los docentes para publicar dentro y fuera de la FAD.

4.  Estimular a los miembros de la planta docente para obtener maestrías y doctorados, así como actualizarlos PE’s andragógica y didácticamente tanto al personal de asignatura como de medio tiempo y tiempos completos.

5. En cuanto a estudiantes, sistematizar y consolidar el programa de seguimiento de egresados y buscar estrategias de comunicación entre docentes, alumnos y autoridades. 

6. Ampliar las relaciones de vinculación con instituciones del sector productivo y de servicios y las estrategias y mecanismos idóneos para promoverla y desarrollarla.

7. Eficientar los servicios de la biblioteca. 

8. Dar mayor difusión, vinculación y promoción de la carrera en los ámbitos académico, social y económico.

Licenciado en Diseño Gráfico
1. Formación docente. Formular un plan de formación de profesores en el área pedagógica.

2. Laboratorios y talleres. Es indispensable programar a diferentes plazos la complementación de los talleres de fotografía y offset, tanto en espacio como en equipamiento.

3. Investigación. Hay que reforzar las acciones de apoyo institucional a la formación de profesores a través de la obtención del grado en áreas que se consideren cruciales, sobre todo las relativas a las nuevas líneas generadas.

4. Sistema de tutorías. Efectuar un seguimiento puntual del sistema, ya que se está iniciando y este es el momento de plantear un programa que permita ver las ventajas que se tienen al haber implantado dicho sistema.

 Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana

1 Definir y establecer un programa de seguimiento curricular que permita conocer  la forma de operación de la licenciatura a fin de garantizar un desarrollo más orgánico de las distintas actividades.

2. Redefinir el perfil del egresado con base en estudios que clarifiquen el tipo de profesional que se desea formar, diferenciándolo de otros programas similares o afines.

3. Incorporar en las futuras revisiones del plan de estudios la opinión y experiencia de alumnos, docentes, egresados y empleadores.

Licenciado en Artes Plásticas

1. Consolidar la planta académica incrementando considerablemente el número de profesores de medio tiempo y tiempo completo adscritos al programa.

2. Contar con un número suficiente de tutores capacitados para atender, adecuada y eficientemente, a una población estudiantil que anualmente se incrementará

3. Buscar un equilibrio entre los ejes que conforman el mapa curricular.

4, Reflexionar en torno a la sentido y viabilidad de una propuesta curricular que se adhiera a  una sola postura teórico-metodológica

5. Ampliar y mejorar la infraestructura y recursos de la Escuela de Artes.
Recomendaciones realizadas por el COMAPROD:

Licenciado en Diseño Gráfico

1. No se cuenta con los apoyos suficientes para la operación del programa académico: recursos informáticos (computadoras, cañones, no cuenta con recursos informáticos en red).

2. Laboratorio de cómputo insuficiente para la demanda de la población estudiantil.

3. Baja proporción de personal académico que cuente con estudios superiores a licenciatura.

4. La biblioteca no cumple con las demandas de los usuarios en material bibliográfico, en títulos pertinentes al programa, espacio destinado al acervo bibliográfico.

5. Los espacios físicos en la biblioteca resultan inadecuados dado que la población de la Facultad supera el número y la capacidad que puede cubrir dicha instancia.

6. Instalaciones inadecuadas para la investigación.

Licenciado en Diseño Industrial

1. El número de catedráticos de tiempo completo no es el adecuado para impartir una enseñanza efectiva en función del número de alumnos.

2. El número de profesores con estudios superiores es muy bajo en proporción al número de cursos ofertados.

3. Aun cuando se cuenta con un programa de tutoría institucional para atender y resolver los asuntos estudiantiles, éste no ha asumido completamente su papel y sus funciones.

4. Hacen falta más  instrumentos de evaluación en el desempeño de los estudiantes.

5. La biblioteca actual cuenta con un escaso acervo especializado para esta carrera, sus espacios son limitados y no ofrece suficientes condiciones adecuadas para los usuarios y no cuenta con recursos informáticos en red.

6. El área de computadoras es insuficiente para el número de estudiantes.

La tasa de titulación de la DES es de 30%. A partir de la instrumentación de las nuevas modalidades de titulación, complementarias a las tradicionales (tesis y memoria), se promueve el incremento del índice de titulación por medio de tesina, obra artística, artículo especializado (en publicación indizada o arbitrada), promedio general y ensayo.

	Modalidad
	Arquitecto
	Licenciado en

Diseño Gráfico
	Licenciado en

Diseño Industrial
	Licenciado en

Artes Plásticas

	
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Tesina
	1
	1
	5
	3
	0
	2
	1
	0

	Aprovechamiento
	2
	1
	6
	7
	0
	7
	1
	0

	Memoria (
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Obra artística
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	3
	2

	Ensayo
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Totales
	5
	3
	12
	12
	0
	9
	6
	3


[image: image9.wmf]Licenciatura

0.72

0.3

0.89

Índice de titulación

Tutorías

Tasa de retención

( Es una modalidad “tradicional” (contemplada en la Legislación universitaria), sin embargo hasta fechas recientes los alumnos han optado por este tipo de titulación, sobre todo los alumnos que egresaron en fechas lejanas (1995 y posteriores).

Se han revisado y, en su caso, actualizado y reestructurado, los programas de las unidades de aprendizaje (UA), para ello, se realizaron cuatro seminarios intersemestrales, que han tenido como propósito la mejora constante de los nuevos planes centrados en el aprendizaje (flexibles).Se pretende continuar con esta dinámica para mantener vigente la operatividad y eficacia de los mismos.

Análisis de las brechas al interior de la DES
Por las características disciplinarias de las artes plásticas en México, la oferta educativa para estudios avanzados de maestría son escasas, e inexistentes en el nivel de doctorado; esto hace difícil cumplir el compromiso de incrementar el número de PTC con posgrado en la Licenciatura en Artes Plásticas. Para remediar tal condición, los PTC con el perfil adecuado y grado de maestría o doctorado (de la FAD) colaboran como investigadores y docentes en los dos OA; al finalizar el 2005, tres PTC candidatos a doctores estarán en condiciones de integrarse a este grupo académico.

Análisis de las brechas al interior de la DES
	PE
	Matrícula
	Tutores
	Tutorados
	% 

Tutora-

dos

2004
	%

Tutora-

dos

2005
	Ind.

de

Ret.

2004
	Ind.

de

Ret.

2005
	Ind. de Tit. o graduación Corte Ene. 2005
	Prom. Tit./Egreso

en el 

2004
	Prom. Tit./Egreso

en el 

2005
	Vol.

2004
	Vol/

Alum

2004
	Vol.

2005


	Vol./ alumno

2005


	PC
	Alum./PC 

	Arquitecto
	552
	12
	327
	49
	59
	98.2
	97.5
	15.5
	30
	32
	5730
	10.38
	8000
	14.5
	24
	23

	Diseño Gráfico
	314
	3
	199
	74
	61
	98.2
	98.1
	17.4
	26.5
	28
	2877
	9.16
	3000
	9.2
	24
	13

	Diseño Industrial
	240
	4
	253
	52
	100
	96.7
	93.2
	28.6
	25
	29
	679
	2.8
	806
	3.7
	20
	11

	Administración y Promoción de la Obra Urbana
	134
	0
	122
	40
	96
	96.1
	88.4
	EN SEPT 2005 EGRESÓ LA 1ª  GENERACIÓN
	EN SEPT 2005 EGRESÓ LA 1ª  GENERA

CIÓN
	EN SEPT 2005 EGRESÓ LA 1ª  GENERA

CIÓN
	268
	2.0
	350
	2.8
	20
	7

	Artes Plásticas
	129
	4
	81
	60
	73
	87
	87
	20
	35
	38
	4161
	48.8
	4818
	38.5
	23
	5.5
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En cuanto al PE Licenciado en Diseño Gráfico, el organismo acreditador COMAPROD recomendó fortalecer el acervo bibliográfico en tal área disciplinaria, por ello los alumnos y académicos en cuestión ya tienen acceso a la biblioteca de la EA, reduciendo la brecha existente, porque esta tiene una relación de 37 volúmenes por alumno, mientras que en la FAD la proporción es de 10; el beneficio de la acción mencionada es que se mejora la relación de volúmenes para lograr una general de 12.8 volúmenes/alumno.

Se iniciará el uso, en la Escuela de Artes; del sistema automatizado para la apreciación del desempeño docente, desarrollado por la FAD y aprobado por sus órganos colegiados.

En cuanto a la diferencia cuantitativa de proyectos de investigación registrados (13 en la Facultad de Arquitectura y Diseño, y uno en la Escuela de Artes) ya se inició la participación interDES, a través de un libro producto de la investigación registrada y correspondiente (Imagen y Representación de las Mujeres en la Plástica Mexicana: una Aproximación a su Presencia en las Artes Visuales y Populares de 1880 a 1980) fue co-elaborado por un PTC de la FAD y académicos de ambos OA, el mismo PTC desarrolla otro proyecto de investigación registrado con la colaboración de una PTC de la FAD.

En relación con el uso de las instalaciones para los seminarios realizados de manera conjunta se han compartido los espacios requeridos para atender a grupos numerosos dadas las características de las aulas de la FAD.

Se han atendido de manera completa las indicaciones CIEES-CADU para la EA y por lo tanto se cuenta con un espacio especial para la biblioteca, que ha visto incrementado su número de volúmenes, gracias al PIFI 2.0 y 3.0, se cuenta con un pequeño laboratorio de multimedia y el edificio que se entregó en el mes de mayo de 2005,  permite eficientar labores.

Tres de las observaciones tienen que ver con el programa académico y su seguimiento en cuanto a plataformas epistemológicas y de discusión, para ello se han llevado a cabo nueve seminarios de  discusión al interior de la EA para encontrar los caminos más viables de mejora el nuevo plan flexible. Además de la contratación de un nuevo PTC y la obtención de definitividades de profesores, reforzando el claustro de tutores.

	Programas Educativos
	PTC
	PA
	Matrícula
	Atención alumnos (A/PTC)
	Maestros
	Doctores
	PROMEP

	
	
	
	
	
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	Arquitecto
	16
	138
	552
	34
	8
	47
	5
	23.5
	5
	31.2

	Licenciado en Diseño Gráfico
	4
	72
	314
	78
	2
	50
	0
	0
	0
	0

	Licenciado en Diseño Industrial
	6
	76
	240
	40
	2
	33
	0
	0
	2
	33.3

	Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana
	2
	60
	134
	67
	1
	50
	1
	50
	0
	0

	Licenciado en Artes Plásticas
	5
	29
	129
	26
	2
	33
	0
	0
	1
	20.0


[image: image4.emf]Alumnos por PTC

Arquitecto Licenciado en Diseño

Gráfico

Licenciado en Diseño

Industrial

Licenciado en

Administración y

Promoción de la Obra

Urbana

Licenciado en Artes

Plásticas

PE

Alumnos


Análisis de la integración y funcionamiento de la DES
Los PE de Arquitecto y Licenciado en Diseño Industrial alcanzaron el nivel 1, el PE de Licenciado en Artes Plásticas pasó del nivel 3 al 2 y el de Licenciado en Diseño Gráfico se mantuvo en nivel 2. Asimismo el PE de Arquitecto fue acreditado por COMAEA y los PE de Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Diseño Industrial fueron acreditados por COMAPROD, reconocido por COPAES.

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso
	Indicadores  de capacidad académica
	Meta

2004
	Valor alcanzado 2004
	Meta 

2005
	Avance

a junio

2005
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC de la DES:
	
	
	
	
	

	Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SES
	11
	4
	8
	8
	

	Que obtendrán su registro en el SNI
	0
	0
	0
	0
	Un PTC doctor participó en la convocatoria 2005, se esperan resultados en el 2006

	PTC que obtendrán su registro en el SNC y/o FONCA-estatales
	1
	2
	2
	0
	No se presentaron pustulaciones en esta convocatoria

	Que participarán en el programa de tutorías
	11
	11
	19
	23
	

	Cuerpos académicos que:
	
	
	
	
	

	CA en formación que mejorarán el nivel “en consolidación”:

· Educación y Contexto del Diseño

· Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio
	0
	0
	0
	0
	Esta meta esta programada para el 2006

	Integrar y registrar como “en formación” los CA:

· Análisis de la imagen (Arte como conocimiento), 2004

· Diseño Gráfico, 2005.

· Promoción de la Obra Urbana, 2005
	1
	1
	2
	0
	Debido a la política institucional de consolidar los CA ya existentes no se cumplió la meta de crear nuevos.


	Indicadores de competitividad académica
	Meta

2004
	Valor

alcanzado

 2004
	Meta 2005
	Avance a junio 2005
	Explicar las causas de las diferencias

	PE de TSU / PA y Lic. que:
	
	
	
	
	

	Flexibilizar los PE de:

Arquitecto, Licenciado en Diseño Industrial, Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana (2005)
	0
	4
	4
	5
	El PE de Artes Plásticas se flexibilizó en 2003, los PE de Arquitecto, Licenciado en Diseño Industrial, Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Administración y promoción de la Obra Urbana se flexibilizaron en el 2004.

	PE de TSU / PA y Lic. con tasas de titulación
	
	
	
	
	

	Mayor al 30%
	
	
	
	
	

	Licenciado en Artes Plásticas
	44.5%
	38%
	49.5%
	38%
	En esa generación la población estudiantil disminuyó debido a que en el momento de su ingreso existía la posibilidad de segunda opción

	Arquitecto
	44.5%
	32%
	49.5%
	32%
	Los costos implícitos en el proceso constituyen un factor externo que ha afectado el logro de la meta, ya que el 40% de los egresados ya concluyó su proyecto de investigación y  la sustentación del mismo ha quedado pendiente hasta disponer de recurso necesario.

	Menores al 30% 
	0
	2
	0
	2
	

	Licenciado en Diseño Gráfico
	44.5%
	28%
	49.5%
	28%
	Las nuevas modalidades de titulación, están mejorando los índices históricos

	Licenciado en Diseño Industrial
	44.5%
	29%
	49.5%
	29%
	

	Inicio de las actividades de la Unidad de Estudios e Innovaciones  Estéticas
	0
	0
	1
	1
	Se instrumentó el primer diplomado en curaduría que terminará en diciembre, lo que representa el primer producto de la Unidad.

	Otras metas no comprometidas
	
	
	
	
	

	PE de LIC que pasarán del nivel 3  al 2 de CIEES(CADU
	0
	2
	0
	1
	La Licenciatura en Artes Plásticas pasó de programa no evaluado, al nivel 2 en el 2004. La Licenciatura en Diseño Gráfico se mantuvo en el nivel 2

	Lic. en Artes Plásticas
	
	1
	
	1
	

	Lic. en Diseño Gráfico
	
	1
	
	0
	

	PE de TSU / PA y LIC que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES(CADU
	0
	2
	0
	1
	El PE de Arquitecto con meta de nivel 1 programada  al 2006 se alcanzó en el 2004

La licenciatura en Diseño Industrial sin meta programada de pasar al nivel 1 fue alcanzada en el 2004

	Arquitecto
	
	1
	
	1
	

	Licenciado en Diseño Industrial
	
	1
	
	0
	

	PE de TSU / PA y LIC que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	0
	0
	0
	2
	El único PE programado para el 2006 fue el de  Arquitecto, que obtuvo su acreditación  por COMAEA;  de los PE de Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Diseño Industrial fueron acreditados por COMAPROD, ambos  reconocidos por COPAES

	Lic. en Arquitectura
	
	0
	
	0
	

	Lic. en Diseño Gráfico
	
	0
	
	1
	

	Lic. en Diseño Industrial
	
	0
	
	1
	


Síntesis de la autoevaluación
Principales fortalezas
	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad Académica
	Competitividad Académica
	Innovación Educativa
	Gestión

	1
	Un proyecto de investigación conjunto
	Se ha mejorado la proporción de PTC con perfil deseable PROMEP  de 5 a 8  de un total de 33 PTC, es decir el 24.2%
	La mejora continua de calidad educativa se verifica  con el 60% de los PE acreditados,  2 PE en el nivel 1 de CIEES
	El 100% de los PE  se flexibilizaron  con enfoques educativos orientados en el aprendizaje desde el 2003 hasta el 2004
	Certificación de los procesos ISO 9001-2000

	2
	Organización de foros y seminarios de nivel nacional e internacional
	En FAD próximos a graduarse 4 PTC de maestría y 4 de  doctorado, en la EA un PTC inició maestría, dos son candidatos a doctor
	El 81% de los estudiantes en PE de calidad
	Actualización de docentes en los PE flexibilizados con enfoques educativos orientados en el aprendizaje
	Construcción de un edificio para la Escuela de Artes

	3
	Se comparten las bibliotecas 
	En cuanto a los profesores de tiempo parcial cinco obtendrán su título profesional de maestría
	
	70% de los PTC en tutoría y 78% de los alumnos  tutorados
	La DES realiza constantemente convenios; los más recientes: con la Secretaría de la Contraloría del GEM, con la ENAP-UNAM y con el Centro MOA, en materia de actualización disciplinaria y capacitación docente

	4
	Se comparten los talleres de producción que apoyan a los PE de Licenciado en Artes Plásticas.
	Registro de CA y proyectos de investigación
	
	Apoyo a los PE flexibles con programas cocurriculares conjuntos (seminarios)
	

	5
	Participación de PTC como jurados en exámenes recepcionales de los diferentes PE
	Coedición de la Revista Performance con el Museo Universitario del Chopo
	
	Realización de actividades permanentes extracurriculares como la Bienal Nacional de Arte Visual Universitario, el Diplomado Internacional en Curaduría y el Festival Internacional de Teatro del Cuerpo
	

	
	
	Coedición de un libro con el FONCA, la UDLA, el Gobierno de Guanajuato, Benis Gallery y El Museo Latino en Nebraska y la Chambre Blanche de Québec
	
	
	


Principales problemas
	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad Académica
	Competitividad Académica
	Innovación Educativa
	Gestión

	1
	Escasa movilidad de PTC dentro de la DES, solo uno participa en docencia y en proyectos de investigación
	Insuficiencia de PTC en relación con la matrícula de los PE.
	2  PE de licenciatura en el nivel 2  y 1 en el nivel 3 de CIEES
	Falta de capacitación docente en la instrumentación de los PE flexibles
	Falta de programas  permanentes de capacitación para personal administrativo y directivo acorde a las necesidades de desarrollo de los PE

	2
	
	No se cuenta con PTC con grado de doctor en los PE de Diseño Gráfico, Diseño Industrial y Artes Plásticas.
	Bajo índice de titulación por cohorte generacional en los PE de Arquitecto, Licenciado en Diseño Grafico y Licenciado en Diseño Industrial
	Falta de programas permanentes de capacitación para tutores acorde a las necesidades del PIIC.
	3 PE con equipo de cómputo obsoleto y sin licencias de software

	3
	
	Baja proporción de PTC con perfil deseable
	
	Falta de actualización de los contenidos programáticos de los PE flexibles 
	Los espacios físicos y la infraestructura son insuficientes para satisfacer  el desarrollo de la docencia y la investigación

	4
	
	Nula proporción de PTC adscritos al SNI
	
	Falta de bibliografía acorde con los PE flexibles
	Las políticas y necesidades educativas actuales han rebasado la normatividad universitaria vigente

	
	
	Baja proporción de PTC adscritos al FONCA Estatal
	
	
	

	5
	
	Falta de publicaciones nacionales e internacionales (indizadas o arbitradas)
	
	
	Falta de un estudio del clima organizacional de la DES

	6
	
	
	
	
	Deficiencias tecnológicas en la conformación del banco de datos en el Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE)


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL PRODES

Políticas de actualización del ProDES

· El proyecto ProDES deberá manifestar continuidad con los compromisos establecidos en el PIFI 3.0

· El proyecto atenderá las recomendaciones de los CIEES, COMAEA y COMAPROD

· La formulación del proyecto se realizará guardando consistencia con los objetivos, metas y funciones establecidas en el PRDI y los Planes de Desarrollo de las UA

· El proyecto ProDES deberá contemplar estrategias que aseguren la calidad de los PE que ofrece la DES, que mejoren el nivel de formación de los CA y que mejoren y conserven la infraestructura y el equipamiento de la DES

· El proyecto se orientará hacia el cierre de brechas de calidad y mejorar la formación de los CA

· Se establecerá la interrelación entre los compromisos de los CA y los beneficios  en cada PE

· El proyecto del ProDES establecerá claramente metas y compromisos académicos calendarizados y priorizados
Políticas de la institución para actualizar el ProDES:

· Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica.

· La formulación de los ProDES y ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica, partiendo de la elaboración de un diagnóstico integral.

· Para la integración del proyecto de los ProDES deberán considerarse los requerimientos especificados en la guía PIFI 3.2 y evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la Universidad.

· La formulación de los proyectos en el ProDES se realizará tomando en cuenta las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES.

· El proyecto integral deberá contener un objetivo general que busque mejorar la capacidad y competitividad académica de las DES y derivado de él varios objetivos particulares, que incluirán metas académicas y acciones, así como los recursos necesarios para su realización, plenamente justificados.

· Todos los requerimientos de apoyo académico (bibliotecas, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática, etc.) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES.

IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES

Visión de la DES  a 2006

La DES ofrecerá programas innovadores de educación superior de competencia nacional en las áreas de la arquitectura, del diseño y el arte, desde la perspectiva de la creación, la producción y su repercusión social, sustentada en una planta docente de nivel académico suficiente integrada en CA orientados al desarrollo de líneas de investigación pertinentes con la dinámica de la innovación científica y humanística propia de las disciplinas

Objetivos estratégicos de la DES

1. Formar y consolidar CA con  LGAC que se vinculen a los PE

2. Consolidar los PE de licenciatura y posgrado para que cuenten con reconocimiento nacional

3. Concebir la difusión cultural y científica como una actividad prioritaria para la formación integral del alumno y la actualización docente, como un mecanismo generador de espacios de retroalimentación académica y de vinculación del trabajo de innovación académica con  la sociedad

4. Contar con la infraestructura y equipamiento que demanda la instrumentación de PE flexibles y de alta calidad académica

5. Asegurar la atención permanente a los estudiantes que facilite el desempeño de actividades académicas que complementen su formación.

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académicas de la DES

1. Consolidación de  los CA y sus LGAC a través de PTC con registro SNI y reconocimiento PROMEP. 

2. Incremento del nivel académico de la planta de PTC

3. Consolidación del programa de tutorías

4. Mantener vigentes los PE acreditados, y alcanzar el nivel 1 de los PE; especialmente, en el  caso de los PE para los cuales no existe un órgano acreditador (Administración y Promoción de la Obra Urbana, y Artes Plásticas)

5. Operación adecuada del programa de estudios de acuerdo al proyecto de innovación curricular.

6. Registro de los programas de postgrado en el PFNEP

7. Favorecer la creación de revistas especializadas arbitradas e indizadas para la   publicación de artículos derivados de los proyectos de investigación registrados, en las áreas de conocimiento de la DES, así como a través de la página Web institucional

8. Realización de seminarios interinstitucionales 

9. Gestión de apoyos para mejorar la infraestructura

10. Continuar participando en el programa de intercambio académico institucional.

Metas compromiso

	Indicadores de Capacidad Académica
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Personal académico

	Número y % de PTC de la DES:
	

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	

	Maestría
	15
	45.4
	19
	57.6
	Se proyecta la obtención del grado de maestría de 4 PTC en el 2006

	Doctorado
	5
	15.1
	9
	27.2
	Se proyecta la obtención del grado de doctor de 4 PTC en el 2006

	Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES
	8
	24.2
	17
	51.5
	

	Registro en el SNI 


	0


	0


	1


	3.0
	Se solicitó  ante el CONACYT el registro de un PTC  como candidato SNI

	Registro en el SNC y/o FONCA estatales
	3
	9.1
	5
	15.1
	

	Participación en el programa de tutorías
	23
	69.7
	33
	100
	

	Cuerpos académicos:
	
	
	
	
	

	CA “en formación”

Sustentabilidad Urbana  y Conservación del Patrimonio

Educación y Contexto del Diseño

Análisis de la Imagen (Arte como conocimiento)
	3
	100
	3
	100
	


	Indicadores  de Competitividad Académica
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU / PA y  licenciatura

	PE de TSU / PA y Lic. que:
	

	PE que evaluarán los CIEES(CADU:

Administrador y Promotor de la Obra Urbana

Artes Plásticas

Diseñador Gráfico


	0
	0
	3
	60
	Los CIEES(CADU indicaron que el PE  en APOU reunirá las condiciones requeridas para el nivel 1 al disponer de un estudio de egresados, ello se podrá cumplir en el año 2007 ya que la primera generación egresó en septiembre del 2005

	Número y porcentaje de PE de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	3/ 5
	60
	2 /5
	100
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida por PE de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	1,106
	89.5
	1,369
	100
	Los PE considerados para ello (Artes Plásticas y Administración y Promoción de la Obra Urbana) lograrán el nivel 1 de los CIEES(CADU y mediante tal la condición como programas de calidad ya que no existen organismos acreditadores en estas disciplinas



	Eficiencia Terminal
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

Arquitecto

Diseño Gráfico

Diseño Industrial

Administración y Promoción de la Obra Urbana

Artes Plásticas
	109

61

44

26

3
	97.5

98.1

93.2

88.4

87.0
	
	98.5

98.5

94.2

89.4

88.0
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	3
	20.4
	
	25.4
	

	Otras metas académicas definidas por la DES:
	

	Mejorar la actualización de equipos de cómputo:

Sala de cómputo de Arquitecto

Sala de cómputo de Licenciado en Diseño Gráfico

Sala de cómputo de Licenciado Diseño Industrial

Sala de cómputo de Licenciado APOU

Sala de cómputo de Licenciado Artes Plásticas
	24 PC

24 Mac

20 Pc’s

20 PC

23 Mac 
	
	49 Pc’s

54 Mac

35 Pc’s

23 Pc’s

43 Mac’s
	 
	

	Publicación en revistas arbitradas e indizadas
	0
	0
	7
	
	Se refiere a las publicaciones que pudiesen realizar los PTC, en tal sentido el apoyo solicitado se destinará para el pago de derechos para publicar


Síntesis de la planeación

	Concepto
	Políticas*
	Objetivos

Estratégicos*
	Estrategias*

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES
	4, 5 y 6
	1 y 2
	1,2 y7

	Fortalecer la capacidad académica
	1, 2 y 7
	2 y 4
	4, 5 y 9

	Mejorar la competitividad académica
	4, 5 y 6
	3 y 4
	1, 2, 3 y 10

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
	5
	3 y 4
	2, 4, 9 y 10

	Fortalecer la innovación educativa
	6 y 7
	1 y 3
	3, 5, 8 y 9


* Los números se refieren a as políticas, objetivos estratégicos y estrategias que se plantearon en la actualización de la planeación.

V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE 

INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Diseño Estratégico de Productos Industriales

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:

	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 1998 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	1
	1
	0
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	12
	11
	11
	10
	0
	9

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	14
	12
	11
	0
	13

	 % de PTC que participan en el PE
	20
	21.4
	8.3
	9.1
	0
	30.8


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	1
	33.3
	1
	100
	
	
	
	
	1
	25

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	50

	Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	4
	5
	2
	
	
	4

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	32

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	
	100
	63.6
	
	100

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	
	100
	100
	
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1
	1
	1
	1
	
	1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	100
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Valuación de Bienes Inmuebles

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 3 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	5
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	12
	10
	7

	 Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	9
	13
	15
	10

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	7.7
	33.3
	30


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	4
	80
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	

	 Maestría
	
	1
	33.3
	
	
	
	
	
	1
	20
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	20
	3
	100
	
	
	
	1
	100
	
	
	1
	33.3

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	5
	100
	3
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	2
	
	2
	5

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	13.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	73.9
	95.7
	95.1
	95.5
	100
	45.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	95
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración y Promoción de la Obra Urbana

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	5FG0127 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Obra Artística


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	9
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	26
	36
	0
	47

	 Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	26
	36
	9
	51

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	100
	7.8


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	2
	22.2
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	77.8
	2
	50

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	3
	75
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	6
	66.7
	2
	50
	
	
	
	
	8
	88.9
	4
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	5
	19
	53
	35
	74
	85

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	84.7
	76.8
	86.7
	91.8
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Arquitecto

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	5FA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador: COMAEM

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Obra Artística


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	15
	14
	15
	14
	9
	19

	 Número de PTP que participan en PE
	111
	111
	108
	124
	124
	108

	 Total de profesores que participan en el PE
	126
	125
	123
	138
	133
	127

	 % de PTC que participan en el PE
	11.9
	11.2
	12.2
	10.1
	6.8
	15


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	22.2
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	8
	53.3
	8
	57.1
	9
	60
	5
	35.7
	3
	33.3
	9
	47.4

	 Doctorado
	3
	20
	3
	21.4
	3
	20
	3
	21.4
	4
	44.4
	7
	36.8

	 Miembro del SNI
	1
	6.7
	1
	7.1
	1
	6.7
	
	
	
	
	3
	15.8

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	20
	3
	21.4
	4
	26.7
	4
	28.6
	7
	77.8
	12
	63.2

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	1
	6.7
	5
	35.7
	4
	44.4
	4
	21.1

	 Imparten tutoría
	
	
	7
	50
	7
	46.7
	4
	28.6
	9
	100
	19
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	200
	210
	239
	303
	236
	326

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	14.9
	42.2
	59.2
	52

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	68.8
	75.9
	80.7
	89.4
	84.1
	71.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	42
	31.7
	15.2
	16.4
	12.2
	46.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	100
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Artes Plásticas

	Organismo Académico
	Escuela de Artes

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	5EC01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU9998A 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 53.2 
	  % del plan en cursos optativos:
	 46.8 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Obra Artística


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	4
	4
	5
	8

	 Número de PTP que participan en PE
	29
	29
	31
	31
	6
	32

	 Total de profesores que participan en el PE
	32
	32
	35
	35
	11
	40

	 % de PTC que participan en el PE
	9.4
	9.4
	11.4
	11.4
	45.5
	20


Personal Académico

	
	2001
	
	2002
	
	2003
	
	2004
	
	2005
	
	2006
	

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	60
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	66.7
	2
	66.7
	1
	25
	1
	25
	2
	40
	4
	50

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	25

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	25

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	3
	37.5

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	25

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	3
	75
	5
	100
	6
	75
	


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	54
	23
	80
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	47.6
	64
	54.2
	
	11.9
	54.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	60
	45
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5.5
	
	5
	5.5


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	100
	90
	100
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Diseño Gráfico

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	5FA02012 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Obra Artística


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	4
	4
	4
	2
	10

	 Número de PTP que participan en PE
	59
	59
	69
	66
	1
	69

	 Total de profesores que participan en el PE
	62
	63
	73
	70
	3
	79

	 % de PTC que participan en el PE
	4.8
	6.3
	5.5
	5.7
	66.7
	12.7


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	1
	10

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	50

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	4
	100
	
	
	4
	40

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	2
	50
	3
	75
	2
	100
	10
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	90
	103
	152
	253
	255
	215

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	27.8
	30.4
	42.1
	63.4
	93.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	64.1
	86.2
	80.6
	91.3
	115
	74.6

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	31.7
	33.9
	16
	11.1
	11.6
	55.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	100
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Diseño Industrial

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	5FA02015 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado
	

	 Año de última actualización:
	 2004 
	

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 
	

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador
	

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año
	

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 
	

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No
	

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis
	

	
	Memoria
	

	
	Tesina
	

	
	Ensayo
	

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada
	

	
	Aprovechamiento Académico
	

	
	Obra Artística
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	5
	6
	6
	5
	3
	12

	 Número de PTP que participan en PE
	49
	49
	67
	68
	4
	67

	 Total de profesores que participan en el PE
	54
	55
	73
	73
	7
	79

	 % de PTC que participan en el PE
	9.3
	10.9
	8.2
	6.8
	42.9
	15.2


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	1
	16.7
	1
	16.7
	2
	40
	1
	33.3
	2
	16.7

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	8.3

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	
	
	6
	50

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	4
	80
	3
	100
	5
	41.7

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	2
	33.3
	5
	100
	3
	100
	12
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	60
	71
	104
	114
	118
	151

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	36.5
	36.3
	83.7
	106.3
	97.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	59.4
	72.6
	64.9
	42.6
	70
	74.6

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	34.1
	37.8
	48.6
	13
	16.7
	59.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	100
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	100
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Diseño

	Organismo Académico
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	DES a la que pertenece
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU1431W 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Nombre de la DES
	Arquitectura, Diseño y Arte

	Organismos Académicos que integran la DES:
	Facultad de Arquitectura y Diseño

Escuela de Artes


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Administración y Promoción de la Obra Urbana
	134
	
	
	
	*
	

	Arquitecto
	552
	*
	*
	
	
	

	Artes Plásticas
	129
	
	
	*
	
	

	Diseño Gráfico
	314
	*
	
	*
	
	

	Diseño Industrial
	240
	*
	*
	
	
	

	Subtotal
	1369
	3
	2
	2
	1
	0


POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Diseño (M)
	18
	
	
	
	
	

	Diseño Estratégico de Productos Industriales (E)
	0
	
	
	
	
	

	Valuación de Bienes Inmuebles (E)
	0
	
	
	
	
	*

	Subtotal
	18
	0
	0
	0
	0
	1


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	3
	60

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	1106
	80.8

	* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	
	
	
	
	
	Licenciatura
	
	
	
	

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	1347
	1320
	1322
	1335
	1369
	1458


MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	
	
	
	
	
	Maestría
	
	
	
	
	

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 Matrícula
	41
	44
	72
	53
	0
	69
	0
	0
	0
	0
	18
	18


MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	
	
	
	
	
	Total
	
	
	
	
	

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	1388
	1364
	1394
	1388
	1387
	1545


GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	
	2002
	
	2003
	
	2004
	
	2005
	
	2006
	

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	12
	
	4
	
	4
	
	4
	
	5
	
	4
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	1
	50
	1
	50
	2
	66.7
	2
	66.7
	3
	100
	5
	83.3

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	1
	50
	1
	50
	1
	33.3
	1
	33.3
	0
	0
	1
	16.7

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	5
	100

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


PERSONAL ACADÉMICO
	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	29
	30
	30
	29
	33
	60

	 Número de profesores de tiempo parcial
	277
	276
	321
	347
	145
	339

	 Total de profesores
	306
	306
	351
	376
	178
	399

	 % de profesores de tiempo completo
	9.5
	9.8
	8.5
	7.7
	18.5
	15


	
	2001
	
	2002
	
	2003
	
	2004
	
	2005
	
	2006
	

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Maestría
	10
	34.5
	12
	40
	12
	40
	9
	31
	15
	45.5
	20
	33.3

	 Doctorado
	3
	10.3
	3
	10
	3
	10
	3
	10.3
	5
	15.2
	10
	16.7

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	10.3
	3
	10
	4
	13.3
	5
	17.2
	8
	24.2
	34
	56.7

	 Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	1
	3.3
	15
	51.7
	13
	39.4
	18
	30

	 Imparten tutoría
	0
	0
	7
	23.3
	11
	36.7
	15
	51.7
	32
	97
	58
	96.7


PROGRAMAS EDUCATIVOS
	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	7
	
	7
	
	7
	
	7
	
	8
	
	8
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	3
	42.9
	6
	85.7
	7
	87.5
	
	

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	14.3
	1
	14.3
	3
	42.9
	7
	100
	6
	75
	1
	12.5

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	40
	3
	60

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	3
	60
	3
	60
	3
	60
	4
	80
	2
	40
	1
	20

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	1
	20

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	3
	60
	1
	20

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCESOS EDUCATIVOS
	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	359
	453
	618
	759
	708
	866

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	16.3
	28.1
	48.1
	72.7
	74.4

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	42.9
	14.3
	28.6
	28.6
	12.5
	62.5

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	
	
	
	50
	

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	12.9
	12.9
	12.9
	73.8
	11.3


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	Si
	Si
	Si
	
	
	Si

	 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.


RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	57
	69.7
	67.1
	71.8
	68.4
	63.9

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	35.6
	32.6
	22.4
	14.3
	14.1
	51.5

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	14.3
	14.3
	14.3
	14.3
	12.5
	12.5

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	14.3
	14.3
	14.3
	85.7
	62.5
	12.5

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	14.3
	14.3
	14.3
	14.3
	12.5
	12.5

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	14.3
	14.3
	14.3
	14.3
	62.5
	12.5

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	14.3
	14.3
	14.3
	85.7
	75
	12.5

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	14.3
	14.3
	14.3
	85.7
	75
	12.5

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	14.3
	14.3
	14.3
	73.1
	12.5


Generación y Aplicación de Conocimiento

Infraestructura: Cómputo

	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	80
	65
	80
	65
	102
	71
	163
	213
	21
	7
	87
	119

	 Dedicadas a los profesores
	16
	8
	16
	8
	32
	17
	51
	68
	8
	5
	30
	43

	 Dedicadas al personal de apoyo
	31
	18
	46
	32
	62
	28
	67
	104
	11
	4
	18
	62

	 Total de Computadoras por DES
	127
	91
	142
	105
	196
	116
	281
	385
	40
	16
	135
	224


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	59
	
	
	
	
	
	107
	
	
	
	
	
	182
	182
	
	
	1
	

	 Ingeniería y Tecnología
	1203
	
	11223
	2
	
	9.3
	1245
	8330
	11223
	1
	6.7
	9
	1245
	1223
	15000
	
	1
	12

	 Ciencias de la Salud
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Educación y Humanidades
	102
	
	
	
	
	
	110
	2965
	3178
	
	27
	28.9
	125
	
	
	
	
	

	 Ciencias Agropecuarias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Ciencias Naturales y Exactas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Infraestructura: Cómputo

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	19
	65.5
	21
	70
	25
	83.3
	22
	75.9
	19
	57.6
	35
	58.3


VI. PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

Nombre de proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad de la DES

Responsables: Mtro. Héctor Paulino Serrano Barquín
Tipo de proyecto: Integral para mejora de la calidad académica y la competitividad de la DES.

Objetivo general:

Fortalecer la capacidad y competitividad académica de la DES  

Objetivos particulares:

1. Disponer de una planta docente de calidad que contribuya a la mejora de los PE

2. Fortalecer los CA y crear grupos de investigación colegiados

3. Asegurar la calidad de los PE acreditados, mejorar el nivel y acreditar los PE faltantes

4. Cerrar las brechas al interior de la DES

Justificación

En principio, resulta importante reconocer que el proyecto que ahora se presenta encuentra fundamento en las experiencias anteriores que la DES ha tenido en la operación de tales programas, donde se advierte la necesidad de formular un proyecto integral de desarrollo progresivo, es decir, diseñar un programa de acciones verdaderamente conjuntas que permitan capitalizar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros con el fin de disminuir brechas al interior de la DES y consolidar las fortalezas. Del mismo modo, se da continuidad a aquellos proyectos que resultaron exitosos y que por sus impactos en los contextos académicos propios y externos se constituyeron rápidamente en una importante responsabilidad grupal; y finalmente, este plan de trabajo también incorporó en la medida de lo pertinente, algunas de las recomendaciones realizadas por los CIEES para cada uno de los PE de la DES.

En esta ocasión se intenta reconocer la importancia que guardan la profesionalización académica y el incremento de profesores con el perfil mínimo deseable, que permita mejorar integralmente los PE en el contexto de las actuales políticas federales. Así, esta propuesta está orientada a generar las condiciones que favorezcan la formación y consolidación de los CA; a mejorar los PE desde la perspectiva de la investigación y en el marco de competencia académica nacional; a consolidar proyectos académicos realizados con anterioridad; a mantener en vigencia los PE ya acreditados y acreditar los restantes.

En síntesis, se espera que este proyecto integral repercuta favorablemente en el mejoramiento de los PE y que permita alcanzar niveles de competencia profesional en las áreas de la arquitectura, el diseño y las artes demandados por las circunstancias actuales.

Metas académicas
	Núm. de

meta
	Descripción de

la meta 2005 –2006
	Situación actual

2005
	Meta 2006
	Total

2005-2006

	1
	Registro de 11 PTC con perfil PROMEP
	8
	11
	19

	2
	Incorporar ocho nuevos PTC preferentemente con grado de doctor 
	33
	8
	41

	3
	Incorporara 8 PTC al programa de tutoría académica
	23
	8
	31

	4
	Obtención del grado de maestría de 4 PTC y 10 de tiempo parcial
	15 PTC
	4 PTC

10 PTP
	17 PTC

10 PTP

	5
	Obtención del grado de doctor de cuatro PTC
	5
	4
	9

	6
	Los PE de Licenciado en Artes Plásticas y Licenciado en Diseño Industrial pasen del nivel 2 al 1 de CIEES
	2
	2
	4

	7
	Mantener acreditados los PE de Arquitecto, Diseño Gráfico y Diseño Industrial
	3
	3
	3

	8
	Aumentar la proporción de volúmenes/alumno
	7.5 volúmenes/alumno FAD y 38.5 EA
	4.4 volúmenes/alumno FAD y 8.1 EA
	12 volúmenes/alumno FAD y 46.6 volúmenes/alumno EA

	9
	Aumentar la proporción computadoras por alumno
	13 alumnos/ordenador (LDG),

 11 alumnos/ordenador (LDI),

23 alumnos /ordenador (Arq.) 

7 alumnos/ordenador (APOU)

5.5 alumnos/ordenador (Licenciado en Artes Plásticas)
	(30 Mac) para lograr 10.0 alumnos/ordenador (LDG)

(53 PC) para lograr 10.0 alumnos/ordenador (LDI) y 

15.95 alumnos/ordenador (Arq.)

5.43 alumnos/ordenador (APOU)

(20 Mac) para lograr 2.9 alumnos/ordenador (EA)
	10 alumnos/ordenador (FAD)

2.9 alumnos/ordenador (EA)

	10
	Aumentar el índice de titulación
	30.5%
	5%
	35.5%

	11
	Alcanzar 90% de la matrícula inscrita en PE de calidad
	1, 106 alumnos (89.5%)
	129 (Licenciado en Artes Plásticas)
	1, 235 alumnos (90%)

	12
	Desarrollo de proyectos de investigación grupales
	3
	7
	10

	13
	Incorporar un PTC en el SIN y tres al FONCA Estatal
	0
	4
	4

	14
	Mejorar el nivel de consolidación de CA 
	3
	3
	3

	15
	Incorporar al 50% de los alumnos egresados al programa de seguimiento del 2000 a la fecha
	0
	50%
	50%

	16
	Incorporar a todos los PTC al programa de tutoría
	23
	41
	41


Actividades calendarizadas

	Núm. Meta
	Núm. de

Actividad
	Actividad
	Año 2006

	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	1.1
	Adquisición de mobiliario y equipo para PTC con potencial para obtener el perfil PROMEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	Presentación de avances y resultados de proyectos de investigación en la UAEM y otras IES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3
	Producción y adquisición de materiales didáctico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2.1
	Evaluación y dictámenes de proyectos de investigación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2
	Reclutamiento y evaluación de candidatos para PTC de otras IES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	3.1
	Instrumentar cursos y seminarios de tutoría 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2
	Mobiliario y equipo adecuado para el programa de tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	4.1
	Apoyo para la obtención de grados de maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2
	Facilitar cursos de un segundo idioma para la obtención del grado de maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	5.1
	Apoyo para la obtención de grados de doctor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2
	Facilitar cursos de un tercer idioma para la obtención del grado de doctor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	6.1
	Eficientar los servicios de la biblioteca (mobiliario, equipo, software y capacitación)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2
	Equipamiento de cubículos para PTC que realicen investigación sobre análisis de imagen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3
	Equipamiento de talleres artísticos interdisciplinarios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.4
	Construcción de cubículos para PTC que realicen investigación sobre análisis de imagen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.5
	Construcción de talleres artísticos interdisciplinarios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.6
	Diseño y operación de instrumentos de evaluación del desempeño estudiantil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.7
	Impartir cursos y seminarios sobre epistemología general para equilibrar los ejes que comprende el mapa curricular
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.8
	Establecer convenios de colaboración con los sectores público, privado y sociedad civil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.9
	Difusión de las carreras de Licenciado en Artes Pláticas y Licenciado en Diseño Industrial en los ámbitos académicos, social y productivo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.10
	Realizar la 3ª Bienal Nacional de Arte Visual Universitaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.11
	Realización del 4º Foro de Arte, Diseño y Arquitectura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	7.1
	Complementar el taller de fotografía
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.2
	Realización del Encuentro Nacional de Estudiantes de Arquitectura (ENEA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.3
	Realización del Segundo Seminario de Diseño y Arte con la DES y la Universidad Estatal de Arizona (ASU), incluyendo en el 2006 a la Universidad de Granada, España
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.4
	Instrumentar el taller de prototipos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	8.1
	Adquisición de bibliografía, revistas especializadas, música y videos (300  volúmenes para Arquitecto, 1,873 para Licenciado en Diseño Gráfico, 2,563 para Licenciado en Diseño Industrial, 1,550 para APOU y 3000* para Licenciado en Artes Plásticas)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	9.1
	Adquisición de computadoras MAC (24)  y PC (64) para FAD y 23 MAC para la EA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	10.1
	Apoyo a alumnos para el desarrollo de proyectos de tesis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	11.1
	Solicitar a los CIEES la visita de evaluación para los PE de Diseño Gráfico y Artes Plásticas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	12.1
	Incorporación de tesistas a proyectos de investigación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12.2
	Financiamiento de proyectos de investigación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	13.1
	Publicar 14 artículos revistas arbitradas como productos de proyectos de investigación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.2
	Edición de tres libros o cuadernos de investigación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	14.1
	Estructurar la red de investigación interinstitucional de la DES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.2
	Apoyar estancias de investigación interinstitucionales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.3
	Lograr la incorporación de todos los PTC en CA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.4
	Participación de PTC en eventos académicos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.5
	Continuar el Diplomado en Análisis de la Imagen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	15.1
	Desarrollar e instrumentar la base de datos de egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15.2
	Nuevos espacios para realización de actividades académicas de los CA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Recientemente se construyo la primera biblioteca en la Escuela de Artes con recursos ProGES, ahora resulta imprescindible equiparla y utilizarla no solo por los alumnos de la Licenciatura en Artes Plásticas sino por los demás alumnos de la DES así como otras de la institución y otras IES, por lo que aún cuando se cumplen con los estándares de volúmenes por alumno, no se debe de dejar de actualizar y aumentar su acervo, ya que ésta biblioteca se ha constituido como el centro de documentación artística más importante del Estado.

Desglose del proyecto Integral

	Objetivo

Particular
	Núm. Meta
	Núm. de

Actividad
	Recursos solicitados y priorizados
	Justificación
	Recursos que aporta la IES

	1, 2
	4
	4.1
	112,000.00
	La competitividad nacional académica se fundamenta en el nivel de habilitación de su personal docente; la fase terminal de los estudios de posgrado representa un esfuerzo cuantitativo y cualitativo, además de requerir apoyos extraordinarios para cumplir con los requisitos de graduación (dominio de idioma)
	

	
	
	4.2
	195,000.00
	
	

	1, 2, 3
	5
	5.1
	48,000.00
	
	

	
	
	5.2
	55,000.00
	
	

	1
	1
	1.1
	150,000.00
	Las actividades de docencia e investigación son los dispositivos de desarrollo académico mas importante en la DES y por lo tanto es necesario que se generen las condiciones apropiadas para su realización y competitividad
	

	
	
	1.2
	80,000.00
	
	15, 000.00

	
	
	1.3
	55,000.00
	
	55, 000.00

	1
	2
	2.1
	24,500.00
	Es preciso para la DES incorporar posgraduados que impulsen los CA y PE, lo cual requiere de interrelación con los CA de otras IES. Además, la evaluación por pares permite elevar la calidad de los productos académicos
	5,000.00

	
	
	2.2
	50,000.00
	
	

	1, 3
	3
	3.1
	24,000.00
	Los nuevos PE flexibles (centrados en el aprendizaje) demandan atención individualizada y especializada (capacitación) de acuerdo a las áreas temática de atención, lo cual requiere de espacios equipados  ex profeso para las actividades de tutoría
	

	
	
	3.2
	250,000.00
	
	

	3, 4
	6
	6.1
	50,000.00
	La acreditación de los PE de Artes Plásticas y Diseño Gráfico demanda la atención inmediata de las recomendaciones tanto de los organismos acreditadores como evaluadores. Así, estas actividades corresponden a este nivel de atención. 
	

	
	
	6.2
	200,000.00
	
	50,000.00

	
	
	6.3
	30,000.00
	
	

	
	
	6.4
	30,000.00
	
	

	
	
	6.5
	24,000.00
	
	20,000.00

	
	
	6.6
	ProGES
	La actualización docente se presenta como prioridad para enfrentar las demandas de flexibilización académica y disciplinaria
	40,000.00

	
	
	6.7
	60,000.00
	
	

	
	
	6.8
	ProGES
	La innovación curricular exige programas extracurriculares para fortalecer el perfil académico de los estudiantes en el marco de la competitividad profesional; ésta se representa a través de eventos académicos que retroalimentan el trabajo académico y repercuten de manera integral en los contenidos 
	40,000.00

	
	
	6.9
	150,000.00
	
	

	
	
	6.10
	500,000.00
	
	250,000.00

	
	
	6.11
	150,000.00
	
	50,000.00

	3, 4
	7
	7.1
	120,000.00
	Mantener vigente la acreditación de los PE de Arquitectura y Diseño Industrial demanda la atención inmediata de las recomendaciones tanto de los organismos acreditadores como evaluadores. Así, estas actividades corresponden a este nivel de atención.
	

	
	
	7.2
	150,000.00
	
	20.000.00

	
	
	7.3
	150,000.00
	
	20,000.00

	
	
	7.4
	200,000.00
	
	

	3, 4
	8
	8.1
	1,200,000.00
	Los CIEES y órganos acreditadores recomendaron la actualización de los equipos de cómputo para elevar la competitividad de los PE; Es necesario cumplir con los estándares indicados por la SEP para equipos de cómputo y bibliografía
	

	3, 4
	9
	9.1
	1,710,000.00
	
	

	2
	10
	10.1
	200,000.00
	Con el fin de reducir las brechas de calidad den la DES se busca aumentar los índices de titulación. Se programa la realización de talleres de titulación ínter semestrales, así como apoyar la impresión de tesis seleccionadas
	

	3, 4
	11
	11.1
	20,000.00
	Asunto en cartera
	

	2
	12
	12.1
	250,000.00
	Fomentar la participación de los estudiantes en las actividades de investigación en el marco del programa de estimulación y formación de recursos humanos de grado y promover su incorporación a los CA
	

	
	
	12.2
	500,000.00
	
	

	1, 2
	13
	13.1
	75,000.00
	El avance de la ciencia y la tecnología, en parte, depende de la retroalimentación de los proyectos bajo la dinámica de presentar sus avances y resultados en foros especializados, lo que promoverá la publicación y uso de la información científica
	

	
	
	13.2
	40,000.00
	
	15,000.00

	2
	14
	14.1
	200,000.00
	La reciente formación de CA en la DES debe ampliar su ámbito de competencia y ampliar sus relaciones académicas a través de estancias y operación de redes académicas para el desarrollo de las líneas de investigación. El desarrollo incipiente de proyectos de investigación grupales requiere una estructura mas amplia de vinculación con otras IES
	

	
	
	14.2
	100,000.00
	
	

	
	
	14.3
	0.0
	
	20,000.00

	
	
	14.4
	65,000.00
	
	

	
	
	14.5
	200,000.00
	
	

	3, 4
	15
	15.1
	15,000.00
	La inserción de los egresados en el mercado laboral define la competitividad de los PE. Para verificar lo anterior, la DES no cuenta con un sistema de información confiable que de cuenta de esta actividad.
	

	
	
	15.2
	ProGES
	
	

	Total del proyecto
	7,432,500.00
	
	600,000.00


VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES

Visión vs. Objetivos del proyecto

	Visión de la DES
	Objetivos del proyecto

	La DES ofrecerá programas innovadores de educación superior de competencia nacional en las áreas de la arquitectura, del diseño y el arte, desde la perspectiva de la creación, la producción y su repercusión social, sustentada en una planta docente de nivel académico suficiente integrada en CA orientados al desarrollo de líneas de investigación pertinentes con la dinámica de la innovación científica y humanística propia de las disciplinas.
	· Disponer de una planta académica de calidad que contribuya a la mejora de los PE

· Fortalecer lo CA y crear grupos colegiados de investigación 

· Asegurar la calidad de los PE acreditados, mejorar el nivel y acreditar los PE faltantes

· Cerrar las brechas de competitividad y capacidad académica de la DES


Articulación entre problemas, políticas, objetivos y estrategias.

	Problemas
	Políticas de la DES
	Objetivos

estratégicos
	Estrategias

	Competitividad académica
	
	
	

	2  PE de licenciatura en el nivel 2  y 1 en el nivel 3 de CIEES
	1,2,4
	1,2,3,4,5,7
	1,2,3,6,7,11,12

	Bajo índice de titulación por cohorte generacional en los PE de Arquitectura, Diseño Grafico y Diseño Industrial.
	1,2
	2,3,4,5
	4,6,7

	Capacidad académica
	
	
	

	Tres CA de “en formación” a  “en consolidación”
	3
	1,2,4,6,7
	1,2,5,8,9,12

	Requerimiento de más  PTC con grado de doctor para cumplir con las recomendaciones de CIEES para los PE en los niveles 1, 2 y 3.
	1,2,3
	1,2,4,6,7
	1,2,5,8,9,12

	Nula proporción  de PTC con grado de doctor en los PE de Diseño Gráfico, Diseño Industrial y Artes Plásticas. 
	1,2
	1,2,4,6,7
	1,2,5,8,9,12

	Baja proporción de PTC con perfil deseable 
	1,2,3
	1,2,4,6,7
	1,2,5,8,9,12

	Nula proporción de PTC adscritos al SIN /SNC
	2,3
	1,2,4,6,7
	1,2,3,8,9,12

	Integración y funcionamiento de la DES
	
	
	

	Incipiente, en la medida que no ha habido movilidad de PTC dentro de la DES.  Sólo en la organización de foros y seminarios de nivel nacional e internacional.
	3
	6,7
	8,9,10,11,12

	Innovación educativa
	
	
	

	A dos años de ofertar los 5 PE de Licenciatura bajo el modelo de innovación curricular,  se busca  incrementar los índices de titulación de los PE en desplazamiento
	1,2
	1,2, 3,4
	4,6,7

	Incipientes  programas permanentes de capacitación para tutores y personal académico acorde a las necesidades del modelo de innovación curricular
	1,2
	3,4
	3,4,6,7

	Incipientes sistemas de  evaluación por competencias  en la actividad docente
	1,2
	5
	6,7

	Gestión
	
	
	

	Incipientes programas  permanentes de capacitación para personal administrativo y directivo acorde a las necesidades de desarrollo de la DES
	2
	4,5
	6,7

	3 PE con equipo de cómputo obsoleto y sin licencias de hardware
	1,2
	5
	6,7,

	Los espacios físicos y la infraestructura son insuficientes para satisfacer  el desarrollo de la docencia y la investigación
	1,2
	4,5,7
	6,7,12

	Las políticas y necesidades educativas actuales han rebasado la normatividad universitaria vigente
	1,2,3,4
	5
	6,7

	Incipientes estudios del clima organizacional de la DES
	2
	1,2,3,4,5,6
	3,4,6,7


Consistencia del ProDES

	Políticas
	Objetivos estratégicas
	Estrategias
	Metas

	Los PTC deberán impartir docencia en el nivel de licenciatura y participar activamente en proyectos de investigación.

Se contratarán PTC preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener el reconocimiento del perfil PROMEP y su registro en el SNI 


	1. Conformar la planta docente con PTC con perfil deseable PROMEP.

2. Plantillas con profesores interinos con trayectorias profesionales y académicas con alta calidad.

3. Atención tutorial para todos los alumnos inscritos en los PE orientados hacia el aprendizaje (versiones 2003 en la Escuela de Artes y 2004 en la FAD)
4. Mejorar el funcionamiento de los nuevos PE con personal académico postgraduado.
	1.1 Programas de actividades de los PTC con actividades equilibradas: docencia,  investigación, gestión y difusión.

2.1. Continuar incorporando PTC con perfil deseable PROMEP.

2.2. Continuidad al programa de selección de personal académico.

3.1. Incluir  en  el programa tutorial tanto profesores de carrera como de asignatura.

4.1. Instrumentación de un programa amplio de apoyo académico para que los PTC, PTP continúen participando en el programa PROED.
	· Incorporación e 8 nuevos PTC 

· Fortalecer los PE con ocho PTC con perfil deseable PROMEP. Incorporación de 8 PTC al programa de tutoría.

· Obtención del grado de Doctor de 4 PTC 

	Todos los PE deberán ser evaluados por los CIEES(CADU, para que los PE de licenciatura estén acreditados por organismos académicos reconocidos por COPAES y los de posgrado registrados en el PNP o PIFOP.

Los PE que ofrece la DES deberán ser orientados hacia el aprendizaje y con planes de estudio flexibles

Los PE con contenidos curriculares similares se reestructurarán para aprovechar mejor los recursos financieros, la infraestructura, los profesores con grado de maestro y doctor

Todos los PE deberán contar con un programa de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer su pertinencia.

Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico especializado, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en los OA


	2.1. PE de licenciatura y postgrado acreditados o evaluados con el nivel 1 por los CIEES o el PFNEP, según el caso.


	2.1.1. Reconfiguración funcional de la estructura académico-administrativa en razón de los PE orientados hacia el aprendizaje (versión 2003 en el caso de la Escuela de Artes y versión 2004 en el caso de la FAD)

2.1.2. Cumplimiento a las recomendaciones de los CIEES, los órganos acreditadores y el PFNEP


	Los PE de Licenciado en Artes Plásticas y Licenciado en Diseño industrial pasarán del nivel 2 al 1 del CIEES.

Mantener acreditados los PE de Arquitectura, Diseño gráfico y Diseño Industrial.

Aumentar la proporción de volúmenes/alumno

Aumentar la proporción de computadoras por alumno

Aumentar el índice de titulación

Alcanzar el 90% de la matrícula en PE de calidad



	Todos los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA tener registrado, como responsables, al menos de un proyecto de investigación y dar a conocer el resultado de sus trabajos.

Se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados, con la participación de más de un CA de la UAEM o bien, con CA de otras universidades

CA
	3.1. Mejorar el estado de consolidación de los CA 


	3.1.1. Integración de LGAC 

3.1.2. Desarrollo de investigación multi e ínter-disciplinaria

3.1.3. Estructuración de la Unidad de Análisis de Imagen

3.1.4. Incrementar la producción académica.
	Desarrollo de proyectos de investigación grupales

Incorporar un PTC al SIN o FONCA estatal

Mejorar el nivel de consolidación de los CA

	Todos los estudiantes de licenciatura tendrán asignado un tutor.


	4.1 Asegurar la atención permanente a los estudiantes que facilite el desempeño de actividades académicas que complementen su formación
	4.1.1 Consolidación del programa de tutorías

4.1.2 Operación integral de los PE en el marco de innovación curricular
	Incorporar a todos los PTC al programa de tutoría


VIII. CONCLUSIONES

En el 2005, la integración del PIFI 3.2 fue observada como la continuación del esfuerzo sistematizado para fortalecer y mejorar el desempeño de la DES de  Arquitectura, Diseño y Arte de la UAEM, y con la consecuente vinculación al ProDES y al ProGES en sus proyectos y las metas compromiso contraídas en el PIFI 3.0 y refrendados en el PIFI 3.1.

Mediante el proceso de planeación estratégica se llevó a cabo un riguroso análisis  y evaluación de los CA y los PE con el propósito de conocer la evolución de los principales indicadores de la capacidad y la competitividad académica y consecuencia, diseñar y enriquecer las estrategias que permitan mejorar los CA en formación y asegurar la calidad de los PE.

Con base en la planeación estratégica y en el marco del PIFI, se han consolidado las fortalezas, y algunas debilidades han sido atendidas para que —a corto y a mediano plazo— se conviertan en fortalezas de la DES;  por citar a manera de ejemplo puede decirse que en la habilitación académica se contrataron dos PTC con grado deseable, se incremento el 50% de PTC con perfil deseable, se ha incrementado el número de alumnos atendidos por el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInstTA); y actualmente se cuenta con 2 PE en nivel 1, 3 PE acreditados, dos en el nivel 2 y uno en el nivel 3, además,  8 PTC fueron reconocidos con perfil PROMEP. 

A pesar de los avances se necesita continuar con el cierre de las brechas, mediante el fortalecimiento constante de los PE de la DES en la vertientes de capacidad académica a través de la contratación de nuevo personal académico con perfil deseable; de igual manera, en el rubro de competitividad académica resalta la necesidad de alcanzar algunos indicadores o estándares  nacionales. También se ha considerado la importancia de dar continuidad a algunos de los proyectos que, si bien fueron planteados en proyectos anteriores e incluso cumplieron su cometido, han sido el punto de partida para consolidar acciones y plantear nuevas metas en congruencia con los logros alcanzados.

De este modo, se elaboró el proyecto integral en el cual se definen objetivos específicos, se establecen las estrategias que permitirán dar cumplimiento a las metas compromiso y las metas académicas comprometidas en este ejercicio de actualización de la planeación entre las que destacan: a) La conformación de una planta docente de calidad que contribuya al mejoramiento de los PE; b) La configuración de CA y proyectos de investigación grupales y transdisciplinarios donde puedan incluirse tanto profesores de otras DES de la propia institución como de otras universidades; c) La acreditación de los PE restantes, así como la ratificación de los ya acreditados para lo que ha resultado fundamental dar atención a aquellas recomendaciones realizadas por los organismos evaluadores y los acreditadores..

Finalmente, con este proyecto integral también se espera consolidar los nexos de co-participación entre los OA que conforman la DES con el fin de capitalizar recursos humanos y materiales; al mismo tiempo, se espera dar respuesta a los requerimientos profesionales específicos de cada disciplina y ampliar las perspectivas laborales de los egresados que se vinculen con los sectores social y productivo.
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� Se refiere a los ordenadores de marcas diversas, diferentes a la Macintosh™: Hewlett-Packard™, Dell™, por mencionar las más conocidas y que han sido adquiridas por la UAEM.


� Se refiere al ordenador marca Macintosh™, especial para realizar labores de diseño gráfico y arte.
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