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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES
El Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) Atlacomulco es el resultado del proceso de actualización del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 3.1, además de considerar a la evaluación interna y a la definición de las políticas institucionales que orientaron las acciones de planeación. Se actualizó en un esquema de participación tomando como base el Plan General de Desarrollo de la UAEM. 1997-2009, el Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI) 2001-2005 y el Programa Operativo Anual (POA) 2005. Por parte de la dependencia de educación superior (DES) Atlacomulco, participaron la Coordinación Académica, la Secretaría Administrativa y la Coordinación de Planeación. La Coordinación Académica, brindó información sobre las acciones que se están llevando a cabo en los rubros del modelo de innovación curricular, así como el seguimiento, la formación y actualización de los docentes, el grado de avance en la formación del cuerpo académico (CA) de investigación y la participación de los docentes en el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTa); asimismo, se incorporaron los coordinadores de cada programa de estudio (PE) y del Centro de Enseñanza de Lenguas (CELe) y personal académico de medio tiempo y tiempo completo.

La Secretaría Administrativa, proporcionó información acerca de los avances en la adquisición de bibliografía y equipamiento de laboratorios. Por su parte la Coordinación de Planeación organizó y estructuró la información proporcionada, identificando la que permitiera verificar avances logrados e integrar al documento. Cabe destacar la participación de la oficina del Coordinador en cuanto a la información proporcionada en todos y cada uno de los aspectos del programa. Lo anterior, dio como resultado un ejercicio de planeación participativa, organizando reuniones para revisar y analizar los objetivos, metas y compromisos de la DES. Con ello, se logró documentar los avances alcanzados en el periodo 2003-2004 e integrar la autoevaluación académica, mediante el análisis de la visión al año 2006. Se integraron las políticas de la DES con la finalidad de orientar las acciones para evaluar el desempeño y funcionamiento de los grupos disciplinarios y de los PE, y así priorizar acciones para su fortalecimiento en el marco del proceso de integración del PIFI 3.2. Además, se analizaron, sistematizaron y priorizaron las acciones; resultado de los procesos de planeación de cada PE y grupos disciplinarios, para la formulación del Programa de Fortalecimiento de la Gestión (ProGES) y proyectos asociados.

El proceso estuvo supervisado permanentemente por la Secretaria de Planeación y Desarrollo Institucional (SEPLADI), la Coordinación General de Unidades Académicas Profesionales (CGUAP), así como funcionarios y personal de apoyo  en cada una de las etapas para la integración del documento. Las personas responsables en este proceso de planeación fueron; por parte de la SEPLADI el Lic. en E. José Iracheta Carroll, Jefe del Departamento de Programación, de la CGUAP el Lic. Armando Martínez Solís, Coordinador General, y de la DES Atlacomulco: el M. en A. Arturo Vélez Escamilla, Coordinador de la UAP, el Lic. Juan Manuel Ordóñez Suárez, Coordinador Académico; el Lic. Fidencio Ochoa Flores, Secretario Administrativo; la Lic. Teresita Domínguez Albíter, Coordinadora de Planeación; el Ing. Leonardo Bautista Togo, Coordinador de Ingeniería en Computación e Informática Administrativa, la Lic. Juanita López Pérez, Coordinadora de Contaduría y Administración; el Lic. Juan José Nieto Colín, Coordinador de Derecho; el Lic. Felipe Medina Flores, Coordinador de Psicología, la Profra. María Guadalupe Domínguez Mercado, Coordinadora de CELe; 

También participaron los profesores de tiempo completo (PTC) Sergio González Escobar, Bricia Carreón Guardado y la M. en D. María de Jesús Hernández Garnica. La profesora de medio tiempo M en E. S. Mérida de Jesús Flores Hinojosa y María Guadalupe Mora Malaquías.

lI. AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO 

Parte importante de las tareas trascendidas y de las que aun están pendientes, son las recomendaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) para lograr la acreditación de los PE , por tal razón cabe mencionarlas: 

Reestructurar los planes de estudio de las licenciaturas, reelaborar los programas de asignaturas y completar los que faltan, realizar ajustes a los planes en desplazamiento, determinar la periodicidad para la actualización de los planes de estudio, mejorar procesos de selección de los alumnos de las licenciaturas evaluadas, propiciar que los alumnos tengan acceso a los diferentes programas de becas, reducir el tiempo limite de permanencia en los programas, mejorar los requisitos de contratación para una adecuada selección de profesores de asignatura y tiempo completo, contratar PTC, difundir y dar congruencia y transparencia a los criterios y mecanismos del programa de carrera académica y verificar que los profesores empleen técnicas de enseñanza y de aprendizaje innovadoras producto de la capacitación que tienen reglamentada.

Así mismo, facilitar la participación de los alumnos en actividades extracurriculares que favorezcan su formación integral, considerar por cohorte generacional los promedios de calificaciones y las asignaturas con mayor índice de reprobación, disminuir los índices de reprobación, fortalecer el programa de tutorías, elaborar e implementar un programa de vinculación y educación continua formal acorde con las necesidades de las licenciaturas que se imparten en la Unidad Académica (UA) Atlacomulco, reducir a 480 el número de horas asignadas al servicio social, promover la creación de la sociedad de egresados y una bolsa de trabajo de la UA, incrementar y actualizar el acervo bibliohemerográfico básico y especializado de las carreras y agilizar el proceso de adquisición, renovar el equipo de cómputo, incrementar el equipo audiovisual de apoyo a la práctica docente, crear espacios suficientes para realizar actividades de tutorías y asesorías, mejorar las condiciones de los laboratorios de Gessell, instalar equipos de seguridad y acondicionar espacios para personas con capacidades diferentes.

Evaluación y seguimiento del ProDES

En el entendido de que el PIFI es un instrumento eficaz para la mejora continua de los programas de innovación educativa, la capacidad y competitividad académica, el análisis que a continuación se presenta, va en torno a las fortalezas y debilidad de la planeaciónl y los resultados que se están obteniendo del ejercicio del PIFI 3.1.

En materia de planeación institucional, con base en los dos proyectos que conformaron el PIFI 3.1, se observa que estuvieron orientados a elevar la capacidad y competitividad académicas, mediante la innovación educativa; sin embargo, las políticas, objetivos y estrategias diseñadas para la operación de la mejora continua en los PE, muestran un sesgo hacia la obtención de servicios e infraestructura, centrada en objetivos académicos, por lo que el presente ejercicio se reorientará hacia la integración y funcionamiento . Así, de las fortalezas identificadas en el PIFI 3.1, los servicios y la infraestructura en materia de equipamiento, se han aprovechado para la práctica de las habilidades cognoscitivas y destrezas básicas en el estudiantado, primordialmente en los PE de Ingeniero en Computación (ICO) y Licenciado en Informática Administrativa (LIA) por su perfil científico-práctico y práctico, respectivamente.

Lo anterior, en el marco de la actualización curricular con la incorporación de enfoques educativos centrados en el aprendizaje y la incorporación del servicio social y de las prácticas profesionales en el plan de estudios de cuatro PE, lo cual se maneja como requisito de egreso para los dos PE restantes.

Se ha profesionalizado a 50% de los profesores con cursos pedagógicos, didácticos y disciplinarios, y se ha logrado el respectivo incremento en las tasas de retención (de cinco alumnos desertores a tres o cero alumnos, según el PE, con excepción de ICO) y titulación, que del ciclo escolar pasado a la fecha ha aumentado en promedio diez puntos porcentuales en cada uno de los PE. Se han consolidado los PE de Licenciado en Derecho (LDE) y Licenciado en Psicología (LPS) como aceptables y pertinentes en el entorno social por su alta demanda y la pronta incorporación de sus egresados al sector laboral. Se contrató a tres PTC con estudios de maestría -de los cuales, uno es doctorante-, quienes han contribuido a la investigación organizada en tres grupos disciplinarios, así como a la docencia, tutoría y gestión académico-administrativa, favoreciendo la calidad académica de la DES y sus PE.

Las principales actividades del PIFI 3.1, se refirieron a: continuar con la profesionalización de 50% de la planta docente; contar con un mayor número de PTC con habilitación en grado preferente y registro en el Sistema Nacional de investigadores (SNI); atacar el rezago de profesores que tienen título de licenciatura con estudios de maestría o doctorado sin el grado correspondiente; la ampliación y actualización de la plataforma tecnológica con la adquisición de 38 computadoras y mobiliario para la sala de videoconferencias, la videoteca, el Programa Institucional de la Enseñanza de Inglés (PIEI) y la complementación de la sala de autoacceso y adecuaciones al área de biblioteca, con el objetivo de impartir educación que impacte la competitividad. Lo anterior para favorecer la atención y formación integral a los estudiantes, que habrá de reflejarse en la oferta de cursos, talleres, actividades y apoyos institucionales y económicos que sirvan a la formación intelectual, cultural y física.

En este sentido, la homogenización en la innovación educativa entre los PE que conforman la DES reduce las brechas de calidad en cuanto a competitividad académica, pues se han construido condiciones necesarias para la mejora de la calidad de los PE y su respectivo reconocimiento por los CIEES, sin embargo, cabe señalar, que el número de PTC necesario para tener CA en formación, así como lo relativo al nivel de habilitación deseable de los PTC, son problemas estructurales poco factibles de resolver antes o durante 2006, ya que la DES enfrenta el problema de la falta de recursos, lo cual impide la incorporación de los PTC necesarios, y que impactan negativamente en la capacidad académica y la calidad de los PE y sus posibilidades de reconocimiento, por ello se contempla como alternativas de soluciones, la asignaciones de nuevas plazas de PTC y la creación de mecanismos que estimulen a los PTC a elevar su nivel de habilitación y a los profesores con estudios de posgrado sin título a obtener el grado, con la finalidad de tener una planta docente susceptible de conformar CA y con ello elevar la capacidad académica .

La DES realizó su primer ejercicio PIFI en 2002, a partir de entonces ha ido nutriendo sus indicadores de calidad educativa, entre los que destacan el crecimiento y adecuación de la plataforma tecnológica y los servicios de formación docente con los que cuenta la comunidad universitaria, ambos indicadores del desarrollo de la innovación educativa que han caracterizado a la DES, la cual, ha impactado positivamente los índices (titulación, eficiencia terminal, etc.) que evidencian resultados sobre la comunidad estudiantil, sin embargo, se ha venido manifestando el problema estructural, de la insuficiencia de PTC en todos los PE, además de que en tres PE no cuentan con PTC y la relación PTC alumnos es de 294 alumnos por cada uno, lo cual coloco a los PE  muy por debajo de los estándares establecidos como necesarios para obtener el reconocimiento de “PE de calidad”.

En el año 2003, mediante el PIFI 3.0, se comprometió, tutorar a 40% de la matrícula, coadyuvar a que 10% de la planta docente realizara estudios de posgrado y alcanzar una eficiencia terminal de 65%; en el caso de la tutoría, se ha rebasado la meta en 35%, así mismo, actualmente se cuenta con 12 profesores con estudios de posgrado de 99, mientras que en la meta de la eficiencia terminal, se ha logrado 64.5% (medio punto porcentual menos de lo comprometido), esto, obedece a que la deserción que presenta el PE de ICO disminuye lentamente; en consecuencia, su eficiencia terminal no ha podido superar 29%, lo cual ha afectado el índice global.

En este mismo año, de los seis PE que conforman la DES, cinco fueron evaluados por los CIEES obteniendo el nivel de tipificación dos, se contaba con un solo PTC de grado académico mínimo, por lo que, en seguimiento a las recomendaciones y derivadas de esta evaluación, en 2004, todos los PE fueron actualizados en cuanto a su plan de estudios, utilizando elementos centrados en el aprendizaje: ejercicios prácticos de interiorización de conocimientos y aptitudes del estudiante y se incrementaron los PTC a cuatro con grado mínimo, de los cuales uno es doctorante y se integraron tres grupos disciplinarios, lo que muestra el cumplimiento de las metas compromiso para ese año. Además, con la incorporación de profesores de asignatura (PA) con maestría, PTC que están realizando docencia, tutoría e investigación, se da cumplimiento a la meta compromiso, de mejorar el grado de avance del CA “Proceso educativo”.

Con el ejercicio de recursos federales, los títulos y volúmenes se actualizan cada año y con ello crece la relación de volúmenes por alumno, por ejemplo, en 2004 era de 6.9, actualmente es de 7.6 y se espera que con el ejercicio del PIFI 3.2 aumente más, de hecho ha sido superada la relación volúmenes alumnos de 6.2, sugerida como parámetro de calidad por la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES).

En materia de titulación, con la implementación de nuevas modalidades, el índice ha tenido incrementos de hasta diez puntos porcentuales según sea el PE. En el caso de LDE y LPS, sus índices históricos oscilan entre 60 y 65%, y en los casos de ICO, Licenciado en Administración (LAM) y LIA sus índices son mayores a 40%.Se logró profesionalizar 50% de la planta docente, por lo que se cumplieron la mayoría de las metas académicas de 2003 y 2004 con excepción de aquellas que se encuentran acotadas a la solución de los problemas estructurales de la capacidad y competitividad académica, como son: lograr el nivel 1 de CIEES en los cinco PE y la acreditación correspondiente. Actualmente se vislumbra la factibilidad para ser acreditados, en dos de los seis PE: LPS y LDE.

Cabe señalar, que se han seguido estrategias para abatir la insuficiencia de PTC y su efecto negativo en la capacidad académica , tales como, la incorporación de 34 profesores de asignatura a las actividades del ProInsTa, de 13 docentes a la actividad de asesoría de tesis y la integración de 6 profesores de asignatura con grado de maestría a los tres grupos disciplinarios y a las actividades de investigación académica que generan estos. Asimismo, con la finalidad de integrar una oferta académica competitiva, mediante recursos del PIFI 3.0 se pretende financiar 34% del costo total de un programa de maestría, a 15% de la planta docente y de igual manera, con recursos del PIFI 3.1, otro programa de maestría, para otro porcentaje igual de profesores, lo cual no ha sido posible, debido a las dificultades académico-administrativas que se han presentado para la financiación de los programas.

Dos de los 4 PTC que actualmente colaboran en la DES, se incorporaron el año pasado, y realizan tutoría, docencia, asesoría de tesis y gestión, pero, la investigación académica solo la realizan dos PTC al encabezar cada uno un proyecto de investigación. Actualmente no existen líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC), ni producción académica relevante, por lo que a los dos PTC que no sustentan proyecto de investigación se les dificulta la obtención del perfil del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), aunque realicen una basta actividad académica y tengan maestría. Por lo anterior, como estrategias en el presente ProDES, se contempla la asesoría para la construcción de LGAC, la suscripción a revistas especializadas y apoyo en servicios para la producción académica como estimulo al desarrollo de la investigación. Por otro lado, de los PTC que sustentan proyectos de investigación, uno cuenta con perfil PROMEP y posibilidades de obtener el registro en el SNI y otro está en vías de ser perfil PROMEP, por lo que, para ampliar las oportunidades de obtener el citado registro, se contempla el apoyo con distintos servicios.
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Análisis de la capacidad académica

La DES, no cuenta con capacidad académica alta; esto obedece a la falta de PTC que participen en los grupos disciplinarios. A la fecha se tienen 105 profesores, de los cuales 99 son PA, 2 de medio tiempo y 4 PTC que cuentan con perfil deseable (realizan actividades de docencia, tutoría, gestión académico-administrativa y de investigación), pero solo uno ha obtenido el perfil PROMEP y ninguno pertenece al SNI, por lo que se instrumentará un programa de apoyo a los PTC faltantes para lograr el perfil PROMEP y la habilitación adecuada para que pertenezcan al SNI al tiempo que se impulsará el registro de CA en formación ante la SEP.

No. de PTC: 4. 






Con grado académico de maestría: 3 PTC.

Con estudios de doctorado: 1 PTC doctorante. 


15% de los profesores de asignatura tiene estudios de posgrado sin título.

4% de los profesores de asignatura con título de licenciatura obtuvo un posgrado. Se pretende que 26% adicional lo obtenga en 2006.

Los PE con mayor fortaleza son LPS y LDE, que cuentan con un PTC y un grupo disciplinario (LPS cuenta con un doctorante y un proyecto de investigación). Tienen tasas de titulación cercanas a 70% y su retención está entre 95 y 100%. De los demás PE sólo ICO cuenta con un grupo disciplinario, 2 PTC y un proyecto de investigación.

Análisis de la competitividad académica

Para calcular la competitividad la DES consideró tres indicadores básicos: eficiencia terminal, rendimiento satisfactorio del Examen General de Egresados de la Licenciatura (EGEL) y número de estudiantes que reciben tutorías académicas.

Alumnos que reciben tutoría = 75.0%





Profesores tutores = 40

Eficiencia terminal = 64.2%






Rendimiento satisfactorio EGEL = 62.5%
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Como se observa, la DES Atlacomulco ha aumentado su competitividad académica, los porcentajes de alumnos que reciben tutoría aumentaron, ya que en el año 2003 se atendía 37.7% de la matrícula y actualmente la población beneficiada es de 75.0% de los PE, con respecto a la eficiencia terminal se aprecia un incremento aceptable, ya que en 2003 se contaba con 61.29%, en 2004 incrementó a 61.4% y actualmente es de 64.2%.

En el indicador de rendimiento satisfactorio del EGEL en 2003 sólo participó un alumno mismo que aprobó, en la siguiente promoción participaron 91 alumnos de los PE de LDE, Licenciado en Contaduría (LCN), ICO, LIA y LAM, donde aprobó 61.5% del total de alumnos. Actualmente es de 62.5%, en los PE de LDE e ICO. Bajo esta modalidad, se titulan alrededor de 50% de los alumnos por generación y en Administración, Contaduría y LIA entre 35 y 40% de los estudiantes. Se pueden apreciar avances significativos en los indicadores consultados, sin embargo, es necesario tener otros parámetros para medir la competitividad, es decir que se cuente con programas acreditados o del nivel 1 de los CIEES y para ello se requieren programas educativos de buena calidad (5 PE en nivel 2), que se reconozcan por servicios oportunos de atención individual y de grupo al estudiante, por lo que es necesario para la DES desarrollar y apuntalar las áreas de vinculación, extensión y educación continua, como mecanismos de atención integral al estudiante, que es una característica fundamental de los PE de calidad, además de la permanente procuración de una plataforma académica, administrativa y tecnológica suficiente para el continuo proceso de enseñanza-aprendizaje.

Estas áreas de oportunidad deberán cumplir con el nivel de aceptación y pertinencia que demande su entorno regional y retroalimentarse con la evaluación constante de los egresados (Tasas históricas de egreso: LDE, 76.5%, LAM, 75.3%, LIA, 76.7%, ICO, 60.6%, LCN, 61.9% y LPS 67.6%). Se tiene una relación alumno/volumen de 7.6. En conclusión, hace falta contar con profesores de tiempo completo que cuenten con el perfil PROMEP y pertenezcan al SNI, con ello se contribuirá a elevar el grado de formación de los grupo disciplinarios, lo que coadyuvará en el crecimiento de los indicadores de la capacidad académica  y en consecuencia su competitividad.

En este momento, la investigación es mínima en la DES y la tipología de sus PE está diversificada, pues, recuérdese que las estructuras de las DES formadas por UAP fue basada en criterios geográficos y no por áreas del conocimiento, siendo está composición aceptada por la SEP. Un PE es científico-practico (ICO), otro practico (LDE) y el último intermedio (LPS), lo que hace que no exista la posibilidad a corto plazo de generar publicaciones en revistas indizadas, sin embargo los PTC se caracterizan por ser ponentes en congresos regionales, nacionales y latinoamericanos. Los PE de LAM, LCN y LIA, no cuentan con grupos disciplinarios, ni con PTC y su funcionamiento es con PA, aunque LCN presenta tasas elevadas de titulación y retención.

Análisis de las brechas al interior 

Para el logro y funcionamiento de la DES, se están conservando y aprovechando las fortalezas de manera que coadyuven al mejoramiento de la calidad de los PE; es decir, al estrechamiento de las brechas de calidad que diferencian a unos PE de otros por su grado de desarrollo, lo cual se infiere al analizar los problemas estructurales de la institución y los grados de desarrollo de cada PE. En este sentido, los problemas estructurales comunes son la carencia de una figura jurídica propia  dentro de la Legislación de la Universidad, por lo que se requiere de una actualización de la normatividad institucional vigente.

Falta la acreditación de los 6 PE, 5 han sido evaluados ubicándolos en el nivel 2 de los CIEES y uno sin evaluar; el nivel logrado sin duda es consecuencia de la falta de PTC en todos los PE y la ausencia de registro ante la SEP para contar con CA en formación, además por no tener el grado preferente y el registro ante el SNI de todos los PTC, y la falta de LGAC y producción intelectual.

Los diferentes niveles de desarrollo de cada PE, se analizan a continuación mediante los indicadores de cada PE: la deserción escolar en los PE de ICO y LIA es de 6 y 4 alumnos respectivamente, mientras que en los cuatro PE restantes la deserción es de tres a cero alumnos; la titulación en los PE de LPS y LDE (índice histórico 63.3 y 60.6% respectivamente) es mayor a 50% y en los PE de LAM, LIA e ICO (índice histórico, 47.9, 42.8 y 39.3% respectivamente) es menor a 50% pero mayor a 30%. La eficiencia terminal, en general es alta (LPS, 94.1%, LDE, 76.7%, LAM 63.4%, LIA, 61.5% y LNC, 58.3%), con excepción de ICO que presenta una eficiencia terminal de 29.4%.

Como se observa se abren dos brechas por indicadores del desempeño, una entre LPS, LDE y LCN con LAM, ICO, LIA y la segunda entre ICO y los cinco PE restantes (en cuanto a deserción, titulación y eficiencia terminal). En cuanto a problemas estructurales, también se abren dos brechas, una entre LPS, LDE e ICO y LAM LCN y LIA por ausencia de PTC y CA en el segundo bloque de PE y otra en cuanto a los PE evaluados, entre ICO y los restantes cinco PE, de lo que se infiere que ICO es el PE con menores niveles de desarrollo en cuanto a competitividad académica, sin embargo es uno de los tres PE con mayor capacidad académica. Al contrario, LDE y LPS son los PE con mayor nivel de desarrollo en cuanto a competitividad, según muestran los indicadores de desempeño  y capacidad académica en cuanto a grupos disciplinarios y PTC.

ICO es el PE mejor integrado en su capacidad y competitividad académica, ya que cuenta con un grupo disciplinario con dos PTC (aunque con grado académico mínimo) que realizan actividad docente, de tutorías y de gestión académico-administrativa, además de contar con 75% de tutorados y más de 50% de titulados por EGEL, lo que le da efectividad a la modalidad de titulación, aunque su eficiencia terminal sea baja y un problema de solución de largo plazo. De acuerdo al análisis anterior, se concluye que los PE con mayores rasgos de buena calidad educativa son Psicología y Derecho.

Análisis de la integración y funcionamiento 

La DES comparte una misión, visión y objetivos comunes para su desarrollo, mediante el trabajo compartido de una planeación visionaria, así como la gestión académica administrativas que impactan en los indicadores de desempeño de los PE, como son: el mantenimiento y mejora de los procesos administrativos certificados mediante la norma ISO 9001:2000 y el apoyo de becas a 80% de la matrícula.

El análisis de los indicadores de 2002 a 2005 y las metas compromiso logradas, muestra la tendencia homogenizada de mejora en la mayoría de los indicadores, asimismo, evidencian un esfuerzo importante de integración de la DES, ya que cada una de las instancias que la componen han sumado su esfuerzo a la realización de su función para alcanzar los logros actuales: el área académica que centra sus esfuerzos en la acreditación de los seis PE y el área administrativa que impulsa la certificación de procesos administrativos. La DES presenta importantes avances en materia de profesionalización docente mediante la capacitación y actualización de los profesores sobre el modelo de innovación que incorpora elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje. Se impartieron, con apoyo de la Coordinación Académica, dos diplomados,”Docencia Universitaria” e “Innovación en la docencia”; por lo que la tarea actual de los Comités Curriculares es verificar la implementación de lo aprendido por los profesores.

La tasa de titulación presenta un incremento alrededor de diez puntos porcentuales, con respecto al ciclo escolar pasado, para ello, las coordinaciones de tres PE, que están aproximadamente a 5 puntos porcentuales de alcanzar 70% (LDE, LPS y LCN) establecido como meta para 2006, están comprometidas en el esfuerzo de la mejora continua de la calidad, asimismo, las otras tres Coordinaciones se han abocado a la procuración de los mecanismos que han incrementado la tasa de titulación por encima de 30% (LIA, LAM y ICO) como son, la incorporación de nuevas modalidades de titulación, básicamente EGEL y aprovechamiento académico, y la promoción de cursos taller de titulación, así como, asesoría de tesis permanente

El énfasis en el programa de tutorías con su consecuente incremento en tutores (paso de 20 a 40 profesores) y tutorados (882 de 1,177 alumnos) ha incidido en la calidad de los PE y en sus niveles de retención, incluyendo ICO y LIA, siendo estos los más afectados por la deserción estudiantil. Los grupos disciplinarios y los PTC han contribuido al logro de las metas compromiso, a través del apoyo a la titulación (asesoría de tesis), incorporación de estudiantes a proyectos de investigación y la generación de propuestas para la actualización y/o reestructuración de las unidades de aprendizaje de los PE, también, en el desarrollo de los proyectos de investigación, incremento y adecuación del acervo bibliográfico y del equipamiento, como condiciones necesarias para el logro de varias de las metas compromiso, lo que impacta en la calidad de los PE.

El principal obstáculo para el funcionamiento de la DES, es que la mayoría de los profesores que participan en los PE son de asignatura y aproximadamente 25% tiene estudios de posgrado sin obtención de grado, lo que impide que adquieran compromiso con la DES. Por lo anterior, se hace necesario continuar con el esfuerzo por lograr la más alta integración y funcionamiento  estrechando las brechas de calidad, mediante el continuo desarrollo de la innovación educativa como impacto prioritario en la formación integral del alumno que habrá de reflejar la capacidad y competitividad académica.

Por lo anterior, se hace necesario reorientar la planeación para implementar acciones sobre las necesidades no resueltas pero urgentes en la senda de la acreditación y certificación de la DES, bajo el marco de las recomendaciones CIEES, por lo tanto, la estrategia consiste en desarrollar la capacidad académica, cuidar y fortalecer la competitividad académica y la innovación educativa, para incrementar el número de profesores con perfil deseable (y en consecuencia el desarrollo de los grupos disciplinarios hasta constituirse como CA), fortalecer la planta académica y la plataforma tecnológica y mejorar el grado de desarrollo y consolidación de los PE, lo que permitirá alcanzar las metas compromiso .

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso

Como se puede observar en la siguiente tabla, las metas que han sido cumplidas o superadas son: obtener un PTC con perfil PROMEP que fue planteada para los años de 2005 y 2006, y ya está cubierta, aunque se espera que otro PTC obtenga el perfil PROMEP en 2005, así mismo, en el presente año se espera que un PTC obtenga conforme a lo planeado su registro en el SNI (aunque los cuatro tienen perfil deseable, ya que tienen el grado mínimo académico, realizan docencia, tutoría y gestión académico administrativa); se superó la meta establecida de dos PTC que participaría en el Programa de Tutoría en 2005, actualmente con un total de 4 (100%), esto como resultado de la incorporación a la DES de 3 PTC más, lo cual supera la meta de contar con dos PTC en 2006. En 2003 no se comprometieron CA y en 2005 se comprometió uno en formación, actualmente existen tres grupos disciplinarios.

La meta de actualización de seis PE para 2006, se encuentra cubierta al 100% (se realizó en 2004 para los seis PE) dada la incorporación del Programa de Innovación Curricular mediante el cual se incorporan elementos de enfoque centrados en el estudiante. En el caso de los tres PE de LDE, LPS y LCN, la meta fue de alcanzar un índice de titulación de 70% en 2006. Actualmente LDE y LPS tienen tasas de alrededor de 65% y en el caso de ICO, LIA y LAM, la meta se ha superado en alrededor del 10 puntos porcentuales (titulación mayor a 30%).

Asimismo, las metas en proceso de cumplimiento son: en 2003, cinco PE fueron evaluados por los CIEES, obteniendo el nivel dos de tipificación, lo que hace factible que a 2006, si se encuentran alternativas para subsanar la problemática estructural y con ello se atiendan a cabalidad las recomendaciones, los PE puedan ser acreditados, o en su caso aquellos que cumplan con los requisitos mínimos de calidad, actualmente se vislumbran como posibles.

Para LDE; la meta establecida para 2005, en cuanto a tutoría ha sido cubierta en 75% y se espera en el transcurso del presente año alcanzar 80%, según lo comprometido con el apoyo en este rubro de PIFI 3.1, contando con un número mayor de profesores de asignatura como tutores, lo que permitirá subsanar la falta de PTC que cumplan esta función, incrementando la cobertura del Programa de Tutoría, en este año, en cinco puntos porcentuales. Se vislumbra para 2006 que abarcará 90% de la matrícula, conforme a lo programado; la eficiencia terminal que se había mantenido estable en los ciclos 2002-2003 y 2003-2004, con 61.5%, actualmente, en el ciclo 2004-2005 se encuentra en 64.2%, por lo que se infiere que para 2006 se cumplirá con lo comprometido de 70%.

Por último, en la meta de 30% de profesores con estudios de posgrado, comprometida para 2006, se ha alcanzado 4%, debido a las dificultades de gestión académico administrativas que hay para poder financiar y poner en marcha la maestría en Administración, con la que se pretende elevar el nivel académico fundamentalmente de la planta docente de los PE de LAM y LCN. Este último punto como las metas afectadas para su cumplimiento por las limitaciones de crecimiento en cuanto a capacidad académica son debilidades que se abordan en el presente ProDES con la finalidad de proponer mecanismos alternos de solución y no sean un impedimento para el cumplimiento de las metas en cuanto a obtener el nivel 1 de tipificación de los CIEES y/o la acreditación de los PE.

Avance de las metas-compromiso 2004-2005

	Indicadores de la DES
	Meta para 2004
	Avance proyectado 2004
	Meta para 2005
	Avance a junio 2005
	Explicar las causas del avance o rezago

	Número y % de PTC :
	1
	1
	4
	4
	Debido a la asignación de 4 plazas de PTC.

	· con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	0
	0
	1
	0
	El PTC de LPS obtuvo el perfil PROMEP y existen condiciones óptimas para que el PTC de ICO también lo obtenga.

	· que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	0
	0
	1
	0
	El PTC con posibilidades de registrarse en el SNI está en proceso de titulación por el grado de doctor

	· que participarán en el programa de tutorías
	1
	1
	2
	4
	Se incremento el número de PTC.

	Cuerpos académicos que: Mejorarán su grado de consolidación.
	1
	0
	1
	0
	El CA “proceso educativo” no cuenta con el registro ante la SEP.

	PE de TSU/PA y Lic. que:
· Se actualizarán
	6, LAM, LCN, LPS, LDE, LIA, ICO
	6, LAM, LCN, LPS, LDE, LIA, ICO
	6
	6
	

	· Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje 
	5, LDE, LAM, LCN, ICO, LIA
	5, LDE, LAM, LCN, ICO, LIA
	6, LDE, LPS, LCN, LAM, ICO Y LIA
	6
	Todos los PE que conforman la Des han sido actualizados.

	PE de TSU/PA y Lic. con tasa de 

titulación menor a 30%
	0
	0
	0
	0
	Debido a las nuevas opciones de titulación ningún PE tiene niveles menores a 30%.

	PE de TSU/PA y Lic. que pasarán del nivel 2 al nivel 1 de CIEES
	0
	0
	4 LPS, LCN, LIA, LAM
	0
	Las condiciones de capacidad, competitividad e innovación educativa para los 4 PE proyectados no se desarrollaron como se esperaba, teniendo las condiciones más adecuadas, los PE de LPS y LDE, por lo que son los de mayor factibilidad para obtener el nivel 1 de CIEES en el año 2006.

	% de estudiantes  que participarán en el programa de tutorías
	75%
	67.4%
	80%
	75%
	Del crecimiento del PROINSTA, se infiere que en el semestre 2005B se tendrá cobertura de 80% de la matrícula

	% de profesores con estudio de posgrado
	15%
	8%
	15%
	4%
	Se pretendía que con la impartición de un Programa Educativo de Maestría se financie 34% de los estudios de los profesores, y por tanto, se incremente el porcentaje.

	Incrementar la eficiencia terminal en los PE
	65%
	62.5%
	70%
	64.5%
	Con la incorporación de nuevos profesores al claustro de tutores se espera que disminuya el índice de deserción y con ello alcanzar la meta compromiso.


Síntesis de la autoevaluación

Principales fortalezas priorizadas

	Priori

dad
	Integración y funcionamiento 
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación curricular
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	- Se comparte una misión, visión y objetivos para el desarrollo académico
	- 100% de los PTC (4) realizan actividades de docencia, tutoría y gestión
	- Eficiencia terminal es de 64.2%
	- Actualización curricular de 100% de los 6 PE incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante
	- Certificación de 9 procesos administrativos
	- Los PE son pertinentes con la zona de influencia, lo que garantiza el desarrollo de prácticas profesionales e investigación aplicada

	2
	- Se han realizado reuniones de trabajo con los integrantes de la DES para orientar el proceso de planeación
	- Se cuenta con un PTC con perfil PROMEP
	- La cobertura de tutoría es de 75% de la matrícula (40 profesores tutores)
	- Se incorporaron el servicio social y las prácticas profesionales a 4 plan de estudios
	- Actualmente se cubre 80% de la matrícula con becas en apoyo a la permanencia del estudiante
	

	3
	- El área académica está centrada en el esfuerzo por la acreditación de los PE 
	- Se cuenta con 3 grupos disciplinarios
	- El rendimiento satisfactorio del EGEL es de 62.5%
	- Se tienen amplios servicios de formación docente
	
	

	4
	- El área administrativa está centrada en el mantenimiento de la certificación de los procesos administrativos
	- Existen 12 profesores de asignatura con estudios de posgrado
	- LPS, LDE y LCN con tasas de titulación mayores a 50%
	
	
	

	5
	
	
	- LIA, ICO y LAM con tasas de titulación mayores a 30% 
	
	
	

	6
	
	
	- altas tasas de egreso.
	
	
	

	7
	
	
	- Se cuenta con 50% de la planta docente capacitado sobre el modelo de innovación curricular
	
	
	

	8
	
	
	- Se cuenta con una relación volumen-alumno de 7.6
	
	
	


Principales problemas priorizados

	Prioridad
	Integración y funcionamiento 
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Innovación curricular
	Gestión
	Otros problemas

	1
	- No se han desarrollado las áreas de vinculación y extensión, educación continua y evaluación de egresados
	- 4% de la planta docente son PTC, por lo que, falta un mayor numero de plazas de PTC
	- Falta de PE acreditados
	- Tres PE no tienen PTC
	- Falta conocer niveles de satisfacción del empleador mediante la evaluación de egresados como mecanismo de retroalimentación curricular
	- Se depende académicamente de las OA de Toluca para la elaboración de programas de asignatura
	- Se carece de una figura jurídica para las UAP dentro de la legislación de la universidad, por lo que se requiere de una actualización de la normatividad institucional vigente

	2
	- Falta incrementar esfuerzos conjuntos para trabajar en pro del cierre de brechas de calidad
	- Tres de los cuatro PTC existentes tienen grado de maestría y el cuarto es doctorante, por lo que, falta de obtención del grado preferente en los PTC
	- Falta generar servicios oportunos para la atención integral al estudiante
	- 1 PE no ha sido evaluado por los CIEES
	- Falta habilitar y equipar las salas de videoconferencias, videoteca, autoacceso (20% de complementación) y software para enseñanza del inglés
	
	

	3
	
	- Falta de producción intelectual de los PTC
	- La deserción estudiantil es de 5 a 3 alumnos por PE, con excepción de ICO y LIA (para este cálculo se toma en cuenta la movilidad estudiantil)
	- El PE de ICO presenta alta deserción y baja eficiencia terminal
	- Insuficiencia de 38 equipos de cómputo para tener una relación de 10 alumnos y 1 equipo y software especializado
	
	

	4
	
	- Falta de creación de LGAC
	- Falta de evaluación de los niveles de satisfacción de los egresados y empleadores de los 6 PE.
	- 3 PE tienen tasas de titulación menores a 50% y mayores a 30% y el resto tienen tasas de titulación mayores a 50% y menores a 70%
	- Falta de complementar 50% del laboratorio de psicología educativa
	
	

	5
	
	- Se tiene 15% de profesores con estudios de posgrado sin grado académico, lo cual reduce la oferta académica para PTC
	
	
	- Insuficiencia de acervo y actualización del mismo
	
	

	6
	
	- Falta 26% de los profesores con grado de licenciatura que realicen estudios de posgrado (meta comprometida para 2006)
	
	
	- Insuficiencia de 40% de equipamiento del laboratorio de electrónica
	
	

	7
	
	- No existen PTC miembros del SNI ni CA
	
	
	
	
	


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Matriz de consistencia con las políticas institucionales

	Políticas institucionales
	Políticas de la DES

	La formulación de los ProDES y ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica, partiendo de la elaboración de un diagnóstico integral
	· La actualización del PIFI 3.2 se sustentará en la elaboración de un programa articulado con base en la planeación participativa

	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica
	· Los directivos y CA participarán en la formulación del ProDES

	El proyecto integral deberá contener un objetivo general que busque mejorar la capacidad y competitividad académica de las DES y derivado de él varios objetivos particulares, que incluirán metas académicas y acciones, así como los recursos necesarios para su realización, plenamente justificados
	· La gestión académico-administrativo priorizará la atención a las metas, acciones y actividades operativas

	
	· La administración de los recursos  se hará a través del Sistema de Gestión de Calidad y Mejora Continua

	Los proyectos del ProGES y de los ProDES deberán permitir superar los problemas principales identificados en la autoevaluación, estar bien alineados con la visión de la institución y de las DES, asociados al propósito de cerrar brechas
	· La atención de las áreas débiles detectadas en la autoevaluación  será una prioridad


IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN
Visión de la DES 2006 
La DES contará con un sistema de educación flexible, innovador y dinámico con reconocimiento regional. Contará con planes de estudio basados en un modelo curricular innovador centrado en el estudiante apoyado en un programa de tutoría que permitirá incrementar la eficiencia terminal y mejorar las oportunidades de éxito de la comunidad estudiantil.

Tendrá capacidad para atender las necesidades académicas estudiantiles. La matrícula estará tutorada en 90%, 70% de los egresados de los PE LPS, LDE y LCN se titulará; así como 50% de ICO, LIA y LAM. También se dará atención integral a la comunidad estudiantil mediante servicios para desarrollar las funciones de vinculación, extensión y educación continua como parte del funcionamiento adecuado de la DES.

La DES tendrá capacidad de participación y colaboración, adaptándose a los cambios que la sociedad exige, soportada por una planta de docentes e investigadores exitosos que operen bajo estándares de calidad, por ello, se contará con PTC con perfil PROMEP y registro ante el SNI, con actividades docentes, tutorales, de gestión académico-administrativas y serán coadyuvantes del desarrollo de CA en formación; se contará con una proporción de la planta docente con estudios de postgrado, como oferta académica.

La sociedad estará informada del desempeño académico y del uso de los recursos institucionales, con sustento en procesos consolidados de evaluación y acreditación; sus egresados demostrarán creatividad, flexibilidad, capacidad de adaptación y habilidades para aprender y resolver problemas, siendo plenamente identificados por sus valores.

Los logros que alcance la DES, en cuanto a capacidad, competitividad académica e innovación educativa serán resultado del funcionamiento de la integración de sus instancias y del ejercicio de la planeación participativa, que se fundamentarán en las políticas de la UAEM.

Seguimiento de las metas compromiso
	Indicadores de la capacidad académica
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	
	Personal académico

	Número y % de PTC con:
	
	
	
	
	

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	

	Maestría
	4
	100
	4
	80
	

	Doctorado
	0
	0
	1
	20
	

	Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES
	0
	0
	1
	20
	

	Registro  en el SNI/SNC
	0
	0
	1
	20
	

	Participación en el programa de tutorías
	4
	100
	5
	100
	

	Cuerpos académicos:
	0
	0
	1
	100
	

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	0
	0
	

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	0
	0
	1
	100
	

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	0
	0
	0
	0
	


	Indicadores de la competitividad académica
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y Lic:
	
	
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	6
	100
	0
	0
	

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar nombre de los PE
	0
	0
	0
	0
	

	PE que acreditarán organismos reconocidos por COPAES. Especificar nombre de los PE
	0
	0
	0
	0
	

	Número y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	0
	0
	2
	33.3
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida por PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	0
	0
	181
	15
	

	Disminución en deserción
	0
	0
	0
	0
	

	Incremento de la titulación
	0
	65
	0
	70
	


Actualización de la planeación
	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento 
	La actualización del PIFI 3.1 se sustentará en la elaboración de un programa articulado con base en la planeación participativa y visionaria
	Mejorar la integración y el funcionamiento
	Eficientar el proceso de planeación, articulando la programación con la presupuestación

	
	La formulación del PIFI 3.2 se apoyará en un ejercicio de autoevaluación académica-administrativa
	
	Hacer seguimiento de las fortalezas y debilidades, mediante la indagación de información cuantitativa y cualitativa institucional

	
	Los recursos destinados a los programas de vinculación, extensión, educación continua y evaluación de egresados se utilizarán prioritariamente para el funcionamiento de dichas áreas
	
	Desarrollar los programas de vinculación, extensión, educación continua y evaluación de egresados

	
	
	
	Continuar con las reuniones de trabajo para orientar el proceso de planeación

	Fortalecer la capacidad académica
	Los PTC participarán en proyectos de investigación
	Desarrollar la capacidad académica 
	Se instrumentarán mecanismos para fomentar la participación de los PTC en proyectos de investigación y obtengan el perfil PROMEP y el registro ante el SNI

	
	Los PTC que se integren a la DES contarán con perfil PROMEP
	
	Se generarán mecanismos de apoyo para la labor académica para la realización de estudios de posgrado

	
	
	
	Se realizarán las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes para obtener un mayor número de PTC

	
	Se dará prioridad a las acciones que construyan LGAC
	
	Para la construcción de LGAC, los grupos disciplinarios serán asesorados por expertos en investigación académica

	
	
	
	Se instrumentará un programa de estímulos académicos a la investigación para fomentar la producción académica

	
	Los profesores con estudios de posgrado estarán titulados
	
	El desempeño académico y la investigación de los PTC y planta docente se ampliará mediante oportunidades de innovación educativa

	Mejorar la competitividad académica
	Se dará prioridad a la atención de las recomendaciones de los CIEES
	Fortalecer la competitividad académica
	Se dará difusión a los criterios y mecanismos del programa de estímulos de carrera académica

	
	Se realizarán evaluaciones a egresados en todos los PE
	
	Se instrumentará un programa de verificación y evaluación de la aplicación del modelo flexible al personal docente

	
	
	
	Realizar estudios de seguimiento de egresados mediante un muestreo, para contrastar la pertinencia de los perfiles de egreso de cada uno de los PE

	
	Todos los alumnos recibirán cursos metodológicos, preventivos, remediales y/o tutoriales según lo requieran
	
	Se instrumentará un programa para ampliar los cursos de metodología, preventivos, remediales y tutoriales

	
	La planta docente accederá a cursos de capacitación sobre el modelo flexible
	
	Se aplicará un programa de estímulos al personal docente para fomentar su asistencia a más de 2 cursos al año sobre el modelo curricular flexible

	
	La comunidad estudiantil recibirá curriculares y alternos en cuanto a formación de competencias cognoscitivas, de habilidades y valores
	
	Se impartirán cursos y talleres para. desarrollar competencias intelectuales y manuales en los estudiantes, incluyendo deportivas y culturales


	Cerrar brechas de calidad entre DES
	Se dará prioridad a la impartición de talleres de titulación a los PE con índices menores a 50%
	Coadyuvar al cierre de brechas de calidad
	Se realizarán las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes para obtener un mayor número de PTC

	
	Los PTC que se integren a la DES, lo harán a los PE que carezcan de ellos
	
	Se instrumentará un programa para ampliar los cursos de metodología, preventivos, remediales y tutoriales

	
	
	
	Se impartirán cursos y talleres para. desarrollar competencias intelectuales y manuales en los estudiantes, incluyendo deportivas y culturales

	
	
	
	Se aplicará un programa de estímulos al personal docente para fomentar su asistencia a más de 2 cursos al año sobre el modelo curricular flexible

	
	Se dará prioridad en la utilización de recursos a las acciones que impacten al programa de Ingeniería en Computación
	
	Se ampliarán los talleres de titulación

	
	
	
	Se implementará un sistema de detección y seguimiento de los problemas más importantes de los PE

	
	
	
	Se formulará un documento en donde se prioricen los principales problemas del programa de ICO

	Mejorar la calidad de la gestión
	La coordinación de la UA y el departamento administrativo realizarán las gestiones académico-administrativo en materia de acreditación y certificación de los procesos educativos
	Mejorar la calidad de la gestión de los procesos administrativos
	Para coadyuvar a la operación del modelo curricular, se gestionarán recursos tecnológicos y espacios físicos

	
	
	
	Apoyar la permanencia del alumno mediante la gestión de becas

	Fortalecer la innovación educativa
	El modelo curricular será flexible en todos los PE
	Fortalecer el equipamiento de los laboratorios y salas de cómputo, así como la habilitación de espacios físicos
	Incorporar el servicio social y las prácticas profesionales a los todos los PE

	
	La coordinación de la UA y el departamento administrativo realizará las acciones de gestoría en materia de innovación educativa
	
	Promover la formación y actualización de docentes y alumnos, en estrategias didácticas mediante el uso de tecnologías modernas para el logro del aprendizaje

	
	Las prácticas profesionales y de investigación se ajustarán a la zona de influencia de la DES
	
	Gestionar recursos para adquisición de acervo bibliohemerográfico

	
	
	
	Para coadyuvar a la operación del modelo curricular, se gestionarán recursos tecnológicos y espacios físicos

	
	Se realizarán evaluaciones a egresados en todos los PE
	
	Realizar estudios de seguimiento de egresados mediante un muestreo, para contrastar la pertinencia de los perfiles de egreso de cada uno de los PE


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE
INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco

	DES a la que pertenece
	Atlacomulco

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0033R 

	Campus
	ATLACOMULCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	 Especialidad
	  Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 12 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	1
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	13
	13
	15
	40
	0
	19

	 Total de profesores que participan en el PE
	13
	13
	16
	41
	0
	20

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	6.3
	2.4
	0
	5


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	1
	100

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	39
	55
	55
	120
	144
	59

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	46.7
	61.7
	75.9
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	19.1
	19.3
	25.6
	17.7
	28.3
	35.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	35
	5.9
	53.8
	37.9

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco

	DES a la que pertenece
	Atlacomulco

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0033R 

	Campus
	ATLACOMULCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	12
	19
	20
	0
	25

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	12
	19
	20
	0
	27

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	7.4


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	60
	59
	59
	97
	101
	64

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	53
	
	73.1
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	34.1
	20.5
	32.2
	
	25.6
	33

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	27.6
	47.1
	20.7
	
	47.6
	40

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco

	DES a la que pertenece
	Atlacomulco

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0033R 

	Campus
	ATLACOMULCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	23
	26
	28
	1
	29

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	24
	27
	29
	2
	30

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	4.2
	3.7
	3.4
	50
	3.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Maestría
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Imparten tutoría
	100
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	93
	86
	86
	128
	153
	95

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	49.3
	64.6
	75.9
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	20
	37.2
	50
	31.4
	50
	51.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	81.3
	31.3
	30
	62.5
	81.1
	39.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.3
	5.3
	5.2
	5
	5
	5.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco

	DES a la que pertenece
	Atlacomulco

	Clave del PE en formato 911
	5FC03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0033R 

	Campus
	ATLACOMULCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	9
	11
	21
	0
	15

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	9
	11
	21
	0
	16

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	6.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	62
	43
	44
	123
	147
	56

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	18
	80.9
	70.5
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	32.9
	24.2
	27
	20.7
	25.5
	36.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	7.1
	
	25
	5.3
	29.2
	31.3

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.5
	5.5
	5.4
	5
	5
	5.2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco

	DES a la que pertenece
	Atlacomulco

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0033R 

	Campus
	ATLACOMULCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura

	
	Obra Artística


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	13
	19
	15
	17
	0
	17

	 Total de profesores que participan en el PE
	13
	19
	15
	17
	2
	18

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	100
	5.6


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	26
	27
	27
	80
	96
	46

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	26
	59.6
	71
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	13.8
	9.2
	8.9
	12.5
	27

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	16.7
	
	
	30
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.6
	5.6
	5.5
	6
	6
	5.3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Psicología

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco

	DES a la que pertenece
	Atlacomulco

	Clave del PE en formato 911
	5DM01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0033R 

	Campus
	ATLACOMULCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	0
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	18
	18
	21
	0
	22

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	18
	19
	21
	1
	23

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	5.3
	0
	100
	4.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	1

	 Maestría
	100
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	1
	100
	
	1
	100
	1
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	101
	109
	108
	163
	195
	120

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	43.7
	59.2
	72.8
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	42.2
	47.6
	23.9
	38.9
	47.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	55.3
	57.5
	36.4
	62.9
	63.4

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5.2
	5.2
	5.1
	5
	5
	5.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Nombre de la DES
	Atlacomulco

	Organismos Académicos que integran la DES:
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Administración
	199
	
	
	*
	
	

	Contaduría
	212
	
	
	*
	
	

	Derecho
	216
	
	
	*
	
	

	Informática Administrativa
	190
	
	
	*
	
	

	Ingeniero en Computación
	176
	
	
	
	
	*

	Psicología
	213
	
	
	*
	
	

	Subtotal
	1206
	0
	0
	5
	0
	1


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	0
	0

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	0
	0


 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	969
	1017
	1056
	1168
	1206
	1074


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Matrícula
	
	
	
	
	
	
	969
	1017
	1056
	1168
	1206
	1074


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	0
	0
	1
	50

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	50

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	0
	1
	3
	2
	4
	7

	 Número de profesores de tiempo parcial
	81
	94
	104
	147
	1
	127

	 Total de profesores
	81
	95
	107
	149
	5
	134

	 % de profesores de tiempo completo
	0
	1.1
	2.8
	1.3
	80
	5.2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Maestría
	0
	0
	1
	100
	2
	66.7
	1
	50
	4
	100
	7
	100

	 Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	28.6

	 Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	28.6

	 Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	2
	66.7
	0
	0
	4
	100
	6
	85.7


.
	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	5
	83.3
	5
	83.3
	6
	100
	
	

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	16.7
	1
	16.7
	1
	16.7
	5
	83.3
	5
	83.3
	1
	16.7

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	6
	100

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	5
	83.3
	5
	83.3
	
	

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	
	

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	381
	379
	379
	711
	836
	440

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	40.3
	53.8
	73.3
	100

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	50
	66.7
	50
	
	
	

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	83.3
	
	
	
	

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	2
	2
	2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	
	
	Si
	
	
	


 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.
	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	20.8
	31.1
	38.6
	
	
	

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	25.6
	31.3
	33.8

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	30.6
	58.6
	39
	
	
	

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	16.7
	16.7
	16.7

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	83.3
	100
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	16.7
	100
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7
	16.7

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	16.7
	16.7
	16.7
	
	
	

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad

Generación y Aplicación de Conocimiento

Infraestructura: Cómputo

	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	
	
	90
	12
	90
	5
	80
	99
	
	
	9
	110

	 Dedicadas a los profesores
	
	
	14
	7
	14
	5
	6
	15
	
	
	7
	17

	 Dedicadas al personal de apoyo
	
	
	12
	4
	12
	2
	19
	15
	
	
	4
	16

	 Total de Computadoras por DES
	
	
	116
	23
	116
	12
	105
	129
	
	
	20
	143


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	727
	
	
	
	
	
	730
	1673
	3865
	4
	2.3
	5.3
	795
	1937
	4474
	5
	2.4
	5.6

	 Ingeniería y Tecnología
	290
	
	
	
	
	
	296
	749
	900
	2
	2.5
	3
	316
	867
	
	3
	2.7
	

	 Ciencias de la Salud
	
	
	
	
	
	
	
	724
	1000
	2
	
	
	
	838
	
	2
	
	

	 Educación y Humanidades
	
	
	
	
	
	
	
	868
	1206
	2
	
	
	
	1005
	1396
	2
	
	

	 Ciencias Agropecuarias
	
	
	
	
	
	
	
	12
	14
	
	
	
	
	14
	17
	
	
	

	 Ciencias Naturales y Exactas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Infraestructura: Cómputo

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	
	
	
	
	1
	33.3
	1
	50
	4
	100
	2
	28.6


VI. PROYECTO INTEGRAL 
	Nombre: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovación educativa de la DES Atlacomulco

	Responsable: M. en A. Arturo Vélez Escamilla

	Tipo: Integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas.

	Justificación:

Es necesario procurar las fortalezas de la capacidad y competitividad académicas e innovación educativa, al tiempo que se hace necesario hacer planteamientos con los que se atiendan las diversas problemáticas que las atañen. En el caso de la capacidad, las fortalezas están en torno a: 1) el equipamiento para la puesta en marcha del área de investigación derivado del ejercicio de los recursos PIFI 3.1; 2) la integración de 3 grupos disciplinarios, con un PTC para dos de ellos y dos PTC para otro; y 3) la participación de 100% de los PTC en tutorías, gestión académico-administrativa y docencia.

En el caso de la competitividad, la DES desarrolla procesos educativos con planes de estudio basados en elementos curriculares centrados en el estudiante, apoyados en un programa de tutoría académica (75% de la matrícula) que conjuntamente cualifican los PE y coadyuvan a la procuración de la eficiencia terminal (64.2%) y la eficacia en la modalidad de EGEL (62.5%). Otras fortalezas son el clima organizacional, que facilita el logro de gestiones académico-administrativas, la organización y promoción de la enseñanza para docentes como promotores del aprendizaje (capacitación en innovación curricular de 50% de la planta docente), así como la plataforma tecnológica innovada a la fecha.

En este sentido, el proyecto integral busca procurar las fortalezas y atender la problemática académica, como son la atención de cuestiones inconclusas en materia de atención integral a la comunidad estudiantil, la evaluación de los egresados y la integración y funcionamiento adecuado , como requisitos propios para tener PE de calidad. Por esta razón, el proyecto contiene objetivos, metas y acciones para subsanar los faltantes, atender las debilidades y procurar las fortalezas con la finalidad de impactar positivamente en la consolidación de la DES. Por ello, está centrado en la habilitación de los PTC y aumento de su número, la creación de LGAC y producción intelectual para fortalecer las posibilidades de CA en formación, así como el aumento de los índices de tutorías, eficiencia terminal, titulación, retención y profesionalización docente, así como, el alcance de 30% de profesores con licenciatura propuestos para realizar estudios de posgrado, 12 profesores con estudios de posgrado propuestos para obtener el grado académico correspondiente y con ello, tener una oferta académica importante.

Asimismo, la ampliación y actualización de la plataforma tecnológica: equipamiento de áreas físicas de atención al alumno, salas y laboratorios, y de bibliografía, esto en el marco de estrategias de innovación educativa como son: organizar y promover cursos y talleres disciplinarios (actualidades según perfil del PE), pedagógicos, didácticos (innovación curricular para profesores y técnicas de estudio para alumnos) y metodológicos (de titulación para alumnos y profesores con estudios de posgrado sin grado académico y de investigación para PTC y profesores de asignatura) para docentes y alumnos; habilitación de áreas físicas, mediante adecuaciones, equipamiento y mobiliario en computo, electrónica, psicología educativa, biblioteca, PIEI, tutorías e informática Administrativa, para dar respuesta a las necesidades de estudiantes docentes e investigadores; es decir a las demandas de la comunidad universitaria, impactando positivamente la visión y misión de la DES, las recomendaciones de los CIEES, las metas compromiso, la mejora continua de la calidad de los PE y la integración y el funcionamiento de la DES.

	Objetivo general:

Contribuir a la acreditación de los PE de Psicología y Derecho, así como a garantizar la pertinencia y vanguardia  a nivel regional, estatal y nacional, mediante la consolidación de una plataforma curricular, administrativa y tecnológica que potencialice la mejora continua de la capacidad y competitividad académica de los PE y por ende de la DES.

Objetivos particulares:

1. Fortalecer la integración y funcionamiento de la DES como instancia formadora de recursos humanos de alta calidad, a través de la atención a las recomendaciones CIEES y el cumplimiento de la misión y visión .

2. Contribuir a la mejora continua de la calidad académica de los PE, mediante el desarrollo de las funciones de vinculación y extensión que proporcionen servicios oportunos y con ello, se logre dar una atención integral a la comunidad estudiantil .

3. Acrecentar la capacidad académica , mediante la incorporar de nuevos PTC, habilitar del perfil PROMEP, el registro SNI y crear una oferta académica con los profesores que han realizado estudios de posgrado y están en proceso de obtener el título correspondiente.

4. Ampliar las oportunidades para el desarrollo de CA en formación, mediante la asistencia de los docentes a eventos académicos, la creación de LGAC y el desarrollo de proyectos de investigación por integrantes de los grupos disciplinarios.

5. Ampliar las posibilidades de competitividad académica, consolidando los índices de desempeño , como son: de eficiencia terminal, tutorías, titulación, retención y profesionalización docente.

6. Realizar la evaluación a los egresados para conocer los niveles de satisfacción del empleador y retroalimentar los planes de estudio y el mejoramiento de la calidad de los PE .

7. Abrir mecanismos de innovación curricular, mediante la puesta en marcha de servicios de educación continua, como una vía alterna al modelo escolar, vista como un elemento más de la mejora continua de la calidad de los PE.

8. Contribuir a estrechar las brechas de calidad entre los PE mediante la habilitación física y tecnológica de la plataforma institucional, que sirvan al desarrollo de competencias cognoscitivas, de habilidades y valores de la comunidad estudiantil, impactando de manera importante la capacidad, competitividad académica e innovación educativa en la tendencia ha homogenizar el funcionamiento de la DES.


METAS ACADEMICAS

	Num. De meta
	Descripción de la meta
	Situación actual

2005
	Meta anual

2006
	Meta total para

2006

	1
	Número de PE del área de Ciencias Sociales y Administrativas que elevarán su nivel de tipificación
	0
	2
	2

LPS y LDE

	2
	Profesores que utilicen equipo de apoyo didáctico en su práctica docente
	50
	40
	90

	3
	Alumnos que incorporarán el uso de equipo especializado y acervo bibliográfico para el proceso de aprendizaje
	500
	400
	900

	4
	PE con eficiencia terminal de 70%
	2

 LDE y LPS
	2 

LCN y LAM
	4 

LDE, LPS, LCN y LAM

	5
	PE con índice de titulación de 70%
	0
	0
	3

 LPS, LDE y LCN

	6
	Número de profesores capacitados en cursos disciplinarios y pedagógicos y tutórales
	53
	15
	68

	7
	Número de PE con servicios de vinculación, extensión y educación continua universitaria 
	0
	6
	6

	8
	Profesores que obtengan el grado académico de maestría
Esta meta será alcanzada cuando se implementen los Programas de Maestría adquiridos con recursos de los PIFI 3.0 y 3.1, por esta razón no se presupuesta en este ejercicio PIFI 3.2
	0
	27
	30

	9
	Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	1
	5
	6


PROGRAMACION

	Num. de meta
	Num. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2006

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	1.1
	Asesoría externa para la revisión del Programa de Mejora Continua
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	x
	
	
	
	

	1
	1.2
	Ofrecer un taller para analizar y evaluar la mejora continua en los PE
	x
	
	
	X
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	1
	1.3
	Supervisar en los PE (LPS, LAM, LCN, LIA) que recientemente incorporaron al plan de estudios las prácticas profesionales y servicios sociales, que los alumnos las realicen oportuna y adecuadamente a fin de instituirlas
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	1
	1.4
	Apoyar la evaluación de egresados para conocer los niveles de satisfacción del empleador y con ello, mejorar la aceptación y pertinencia de los PE en el entorno social
	
	x
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	2
	2.1
	Incorporar y equipar sala de videoconferencias para mejorar la práctica docente
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	2
	2.2
	Incorporar software educativo en los talleres de cómputo y enseñanza del inglés
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	2
	2.3
	Equipar el espacio bibliotecario con una sala de lectura y videoteca
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	3
	3.1
	Ampliar y actualizar acervo bibliohemerográfico para los PE y la práctica docente de la enseñanza del inglés
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	3
	3.2
	Complementar equipo para la sala de autoacceso
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	3
	3.3
	Equipar el laboratorio de Psicología Educativa
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	3.4
	Equipar el faltante del laboratorio de electrónica para la formación práctica (40%), mediante los elementos del enfoque centrado en el alumno
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	3
	3.5
	Renovar y actualizar el equipo de cómputo en las salas
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	4
	4.1
	Ofrecer cursos de reforzamiento a los alumnos de los seis PE , para mejorar la eficiencia Terminal
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	5
	5.1
	Ofrecer cursos de titulación para alumnos y egresados
	X
	
	x
	X
	
	
	
	
	x
	X
	x
	
	
	

	6
	6.1
	Organizar y promover cursos de formación y actualización disciplinaria y metodológica para los docentes
	x
	
	x
	X
	
	
	
	x
	x
	X
	x
	
	
	

	6
	6.2
	Organizar cursos de formación y actualización en estrategias didácticas y el uso de tecnologías modernas para el aprendizaje
	X
	
	X
	X
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	X
	
	

	7
	7.1
	Desarrollo de convenios de colaboración entre la DES y el sector público y privado regional
	x
	
	X
	X
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	

	7
	7. 2
	Incorporación y equipamiento del área de vinculación y extensión 
	X
	
	X
	X
	x
	x
	x
	X
	
	
	
	
	
	

	7
	7.3
	Desarrollo de capacidades y destrezas de los estudiantes en la realización de proyectos productivos en la región
	X
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	7
	7.4
	Clínicas deportivas acorde a las disciplinas deportivas básicas que desarrollen los potenciales físicos de la comunidad estudiantil y con ello coadyuvar a su desarrollo integral 
	X
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	7
	7.5
	Cursos formativos de competencias laborales acordes a los perfiles de los PE para los estudiantes
	X
	
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	
	

	7
	7.6
	Impartir talleres extracurriculares para la comunidad estudiantil con la finalidad de que desarrolle competencias aptitudinales y actitudinales que le permitan la inducción al mercado laboral
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	7
	7.7
	Organizar y promover cursos de formación tutorial para el docente
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	

	7
	7.8
	Ampliación y equipamiento del área de tutoría
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	8
	8.1
	Implementar mecanismos de apoyo para la obtención del grado académico a partir de haber realizado estudios de maestría (12 profesores y 3 PTC)
	x
	
	X
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	9
	9.1
	Solicitar 2 plazas de PTC a la Federación 
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	9
	9.2
	Desarrollar un programa de apoyos para la asistencia de docentes a eventos académicos para 4 PTC
	X
	
	x
	x
	X
	
	
	x
	x
	X
	
	
	
	

	9
	9.3
	Desarrollo de proyectos de investigación por alumnos que participan en los CA
	X
	
	X
	
	
	
	
	x
	x
	X
	X
	
	
	

	9
	9.4
	Apoyar en el desempeño académico y de investigación a los docentes que integran los grupos disciplinarios, para que realicen publicaciones en revistas arbitradas
	x
	X
	
	x
	
	X
	
	x
	
	x
	
	x
	
	

	9
	9.5
	Suscripción a revistas especializadas y bancos de datos para 3 grupos disciplinarios, para apoyar el desarrollo de proyectos de investigación
	X
	
	x
	x
	X
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	

	9
	9.6
	Adquirir asesoría de expertos para la construcción de LGAC definidas, pertinentes al ámbito regional y acordes a los perfiles de los PE
	x
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


COSTO DEL PROYECTO INTEGRAL

	Num. de meta
	Num. de actividad
	Actividad
	

	
	
	
	Materiales Consumibles
	Honorarios
	Servicios
	Equipo
	Acervo
	Total

	1
	1.1
	Solicitar 2 plazas de PTC a la Federación 
	
	
	
	
	
	

	1
	1.1
	Asesoría externa para la revisión del Programa de Mejora Continua
	
	
	$19,200.00
	
	
	$19,200.00

	1
	1.2
	Ofrecer un taller para analizar y evaluar la mejora continua en los PE
	
	
	$34,000.00
	
	
	$34,000.00

	1
	1.3
	Supervisar en los PE (LPS, LAM, LCN, LIA) que recientemente incorporaron al plan de estudios las prácticas profesionales y servicios sociales, que los alumnos las realicen oportuna y adecuadamente a fin de instituirlas
	
	
	$60,000.00
	
	
	$60,000.00

	1
	1.4
	Apoyar la evaluación de egresados para conocer los niveles de satisfacción del empleador y con ello, mejorar la aceptación y pertinencia de los PE en el entorno social
	
	
	
	
	
	Recursos propios

	2
	2.1
	Incorporar y equipar sala de videoconferencias para mejorar la práctica docente
	
	
	
	$97,500.00
	
	$97,500.00

	2
	2.2
	Incorporar software educativo e infraestructura en los talleres de cómputo y enseñanza del inglés
	$7,000.00
	
	
	$143,000.00
	
	$150,000.00

	2
	2.3
	Equipar el espacio bibliotecario con una sala de lectura y videoteca
	
	
	
	$65,000.00
	$15,000.00
	$80,000.00

	3
	3.1
	Ampliar y actualizar acervo bibliohemerográfico para los PE y la práctica docente de la enseñanza del inglés
	
	
	
	
	$400,000.00
	$400,000.00

	3
	3.2
	Complementar equipo para la sala de autoacceso
	
	
	$38,072.00
	$85,928.00
	
	$124,000.00

	3
	3.3
	Equipar el laboratorio de Psicología Educativa
	$40,000.00
	
	
	$10,000.00
	
	$50,000.00

	3
	3.4
	Equipar el faltante del laboratorio de electrónica para la formación práctica (40%), mediante los elementos del enfoque centrado en el alumno
	
	
	$10,000.00
	$125,000.00
	
	$135,000.00

	3
	3.5
	Renovar y actualizar el equipo de cómputo en las salas
	
	
	
	$650,000.00
	
	$650,000.00

	4
	4.1
	Ofrecer cursos de reforzamiento a los alumnos de los seis PE , para mejorar la eficiencia terminal
	
	
	$36,000.00
	
	
	$36,000.00

	5
	5.1
	Ofrecer cursos de titulación para alumnos y egresados
	
	
	$105,000.00
	
	
	$105,000.00

	6
	6.1
	Organizar y promover cursos de formación y actualización disciplinaria y metodológica para los docentes
	$5,000.00
	
	$64,000.00
	
	
	$69,000.00

	6
	6.2
	Organizar cursos de formación y actualización en estrategias didácticas y el uso de tecnologías modernas para el aprendizaje
	
	
	$350,000.00
	
	
	$350,000.00

	10
	10.1
	Dar apoyo para la participación de docentes con producción intelectual a eventos académicos 
	
	
	$32,000.00
	
	
	$32,000.00

	10
	10.2
	Desarrollo de proyectos de investigación por alumnos que participan en los CA
	$15,000.00
	
	$10,000.00
	
	
	$25,000.00

	7
	7.1
	Desarrollo de convenios de colaboración entre la DES y el sector público y privado regional
	
	
	$20,000.00
	
	
	$20,000.00

	7
	7.2
	Incorporación y equipamiento del área de vinculación y extensión
	
	
	
	$54,000.00
	$3,500.00
	$57,500.00

	7
	7.3
	Desarrollo de capacidades y destrezas de los estudiantes en la realización de proyectos productivos en la región
	$30,000.00
	
	
	
	
	$30,000.00

	7
	7.4
	Clínicas deportivas acorde a las disciplinas deportivas básicas que desarrollen los potenciales físicos de la comunidad estudiantil y con ello coadyuvar a su desarrollo integral
	$10,000.00
	
	$47,000.00
	
	$3,000.00
	$60,000.00

	7
	7.5
	Cursos formativos de competencias laborales acordes a los perfiles de los PE para la formación integral de los estudiantes
	
	
	$70,000.00
	
	
	$70,000.00

	7
	7.6
	Impartir talleres extracurriculares para la comunidad estudiantil con la finalidad de que desarrolle competencias aptitudinales y actitudinales que le permitan la inducción al mercado laboral
	$5,000.00
	
	$33,000.00
	
	
	$38,000.00

	7
	7.7
	Organizar y promover cursos de formación tutorial para el docente
	
	
	$20,000.00
	
	
	$20,000.00

	7
	7.8
	Ampliación y equipamiento del área de tutoría
	
	
	$59,859.00
	
	
	$59,859.00

	8
	8.1
	Organizar y promover curso-taller de titulación con apoyo en investigación de campo, para la obtención del grado académico a partir de haber realizado estudios de maestría (12 profesores y 3 PTC)
	
	
	$62,000.00
	
	
	$62,000.00

	9
	9.4
	Apoyar en el desempeño académico y la investigación documental y de campo de los docentes que integran los grupos disciplinarios, para que realicen publicaciones en revistas arbitradas
	
	
	$40,000.00
	$40,000.00
	
	$80,000.00

	9
	9.5
	Suscripción a revistas especializadas y bancos de datos para 3 grupos disciplinarios, para apoyar el desarrollo de proyectos de investigación
	
	
	$75,000.00
	
	
	$75,000.00

	9
	9.6
	Asesoría de expertos para la construcción de LGAC pertinentes al ámbito regional y acordes a los perfiles de los PE
	
	
	$30,000.00
	
	
	$30,000.00

	
	
	Total
	$112,000.00
	
	$1,215,131.00
	$1,270,428.00
	$421,500.00
	$3,019,059.00


RESUMEN DEL PROYECTO EN ORDEN DE PRIORIDAD

	Objetivo particular
	Prioridad
	Meta
	Acciones
	Recursos

solicitados por orden de prioridad
	Justificación
	Recurso que

aporta la IES

	1. Fortalecer la integración y funcionamiento de la DES como instancia formadora de recursos humanos de alta calidad, mediante la atención a las recomendaciones CIEES y el cumplimiento de la misión y visión 
	2
	PE  del área de Ciencias Sociales y Administrativas que elevarán su nivel de tipificación
	Asesoría externa para la revisión del Programa de Mejora Continua
	$19,200.00
	Orientación en el cumplimiento de los estándares de calidad necesarios para la acreditación de los PE
	$1,929.00

	
	1
	
	Ofrecer un taller para analizar y evaluar la mejora continua en los PE
	$34,000.00
	Evaluación anual interna de logros y faltantes en cuanto a recomendaciones CIEES
	$3,400.00

	
	27
	
	Supervisar en los PE (LPS, LAM, LCN, LIA) que recientemente incorporaron al plan de estudios las prácticas profesionales y servicios sociales, que los alumnos las realicen oportuna y adecuadamente, a fin de instituirlas
	$60,000.00
	Instituir las prácticas profesionales y servicio social como parte de la actualización de los planes de estudio dentro del modelo curricular flexible. Recomendación CIEES
	$10,000.00

	2. Contribuir a la mejora continua de la calidad académica de los PE, mediante el desarrollo de las funciones de vinculación y extensión que proporcionen servicios oportunos y con ello, se logre dar una atención integral a la comunidad estudiantil de la DES
	26
	Número de PE con servicios de vinculación, extensión y educación continua universitarios.
	Desarrollo de convenios de colaboración entre la DES y el sector público y privado regional
	$20,000.00
	Desarrollo de las funciones sustantivas de vinculación y extensión universitarias
	$2,000.00

	
	15
	
	Incorporación y equipamiento del área de vinculación, extensión
	$57,500.00
	Implementación de las oficinas de vinculación y extensión para la atención estudiantil
	$2,750.00

	
	22
	
	Desarrollo de capacidades y destrezas de los estudiantes en la realización de proyectos productivos en la región
	$30,000
	Contribuir a la calidad de los PE mediante la apertura de nuevos servicios para la formación integral de la comunidad estudiantil
	$3,000.00

	
	23
	
	Clínicas deportivas acorde a las disciplinas deportivas básicas que desarrollen los potenciales físicos de la comunidad estudiantil y con ello coadyuvar a su desarrollo integral
	$60,000.00
	Contribuir a la calidad de los PE mediante la apertura de nuevos servicios para la formación integral de la comunidad estudiantil
	$3,000.00

	3. Acrecentar la capacidad académica, mediante la incorporar de nuevos PTC, habilitar del perfil PROMEP, el registro SNI y crear una oferta académica con los profesores que han realizado estudios de posgrado y están en proceso de obtener el título correspondiente
	1
	Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	Solicitar 2 plazas de PTC a la Federación 
	
	Contribuir a incrementar la capacidad académica
	

	
	3
	
	Apoyar el desempeño académico y la investigación documental y de campo de los docentes que integran los grupos disciplinarios, para que realicen publicaciones en revistas arbitradas
	$80,000.00
	Contribuir a incrementar la capacidad académica, mediante la producción intelectual y el desarrollo de los PTC
	$4,000.00

	
	4
	
	Suscripción a revistas especializadas y bancos de datos para 3 grupos disciplinarios, para apoyar el desarrollo de proyectos de investigación
	$75,000.00
	Contribuir a incrementar la capacidad académica, mediante la producción académica
	$3,500.00

	
	7
	
	Implementa un curso-taller de titulación y apoyar la investigación de campo de los docentes, a partir de haber realizado estudios de maestría, para que obtengan su grado académico
	$62,000.00
	Coadyuvar a que los profesores obtengan el grado preferente y con ello puedan acceder al registro ante el SNI

	$3,200.00

	4. Ampliar las oportunidades para el desarrollo de CA en formación, mediante la asistencia de los docentes a eventos académicos, la creación de LGAC y el desarrollo de proyectos de investigación por integrantes de los grupos disciplinarios
	24
	
	Dar apoyos para la participación en eventos académicos para PTC y planta docente que tengan producción intelectual
	$32,000.00
	Desarrollar la producción intelectual como parte de la investigación académica, para el fortalecimiento de los CA
	$3,200.00

	
	25
	
	Desarrollo de proyectos de investigación sobre problemáticas regionales, por alumnos que participan en los grupos disciplinarios adscriptos a los PE
	$25,000
	Fortalecimiento a la investigación e integración de los CA 
	$2,500.00

	
	6
	
	Asesoría de expertos para la construcción de LGAC pertinentes al ámbito regional y acordes a los perfiles de los PE
	$30,000.00
	Fomentar la investigación académica y consolidar LGAC
	$3,000.00

	5. Ampliar las posibilidades de competitividad académica, consolidando de los índices de desempeño, como son: de eficiencia terminal, tutorías, titulación, retención y profesionalización docente
	11
	PE con eficiencia terminal de 70%
	Ofrecer cursos de reforzamiento a los alumnos de los seis PE, para mejorar la eficiencia terminal
	$36,000.00
	Atender los índices de reprobación con la finalidad de evitar la deserción y con ello apoyar el incremento de la eficiencia terminal
	$3,600.00

	
	12
	PE con índice de titulación de 70%
	Ofrecer cursos de titulación para alumnos y egresados
	$105,000.00
	Mantener e incrementar los índices de titulación de los PE
	$4,005.00

	
	13
	Número de profesores capacitados en cursos disciplinarios, pedagógicos y tutórales
	Organizar y promover cursos de formación y actualización disciplinaria y metodológica para los docentes
	$69,000.00
	Profesionalización mediante actualidades a la planta docentes, para coadyuvar a la calidad de los PE
	$3,900.00

	
	5
	
	Organizar cursos de formación y actualización en estrategias didácticas y el uso de tecnologías modernas para el aprendizaje
	$350,000.00
	Consolidar la capacitación de la planta docente en el modelo curricular flexible, para apoyar la calidad de PE
	$4,000.00

	
	10
	Profesores que utilicen de apoyo equipo didáctico en su práctica docente
	Incorporar software educativo e infraestructura en los talleres de cómputo y enseñanza del inglés
	$150,000.00
	Mejorar las técnicas de enseñanza para la práctica de los contenidos de LIA y PIEI
	$5,500.00

	
	16
	
	Incorporar y equipar sala de videoconferencias para mejorar la práctica docente
	$97,500.00
	Apoyar el proceso de enseñanza aprendizaje mediante tecnología usada por el docente
	$4,300.00

	
	22
	Número de profesores capacitados en cursos disciplinarios, pedagógicos y tutórales.
	Organizar y promover cursos de formación tutorial para el docente
	$20,000.00
	Incrementar la cobertura del PROINSTA 
	$2,000.00

	
	28
	
	Ampliación y equipamiento del área de tutoría
	$59,859.00
	Incrementar la cobertura del PROINSTA
	$6,000.00

	6. Realizar la evaluación a los egresados para conocer los niveles de satisfacción del empleador y retroalimentar los planes de estudio y el mejoramiento de la calidad de los PE. 


	
	Número de PE del área de Ciencias Sociales y Administrativas que elevarán su nivel de tipificación
	Apoyar la evaluación de egresados para conocer los niveles de satisfacción del empleador y con ello, mejorar la aceptación y pertinencia de los PE en el entorno social
	
	Conocer los niveles de satisfacción de los egresados y retroalimentar los planes de estudio de los PE, en el marco de la actualización constante
	Recursos propios.

	7. Abrir mecanismos de innovación curricular, mediante la formación, en materia de educación continua, como una vía alterna al modelo escolar, vista como un elemento más de la mejora continua de la calidad de los PE
	21
	Número de PE con servicios de vinculación, extensión y educación continua universitaria
	Cursos formativos de competencias laborales acordes a los perfiles de los PE para los estudiantes
	$70,000.00
	Desarrollar la educación continua para elevar la calidad de los PE
	$3,500.00

	
	19
	
	Impartir talleres extracurriculares para la comunidad estudiantil con la finalidad de que desarrolle competencias aptitudinales y actitudinales que le permitan la inducción al mercado laboral
	$38,000.00
	Desarrollar la educación continua como parte de los requerimientos para elevar la calidad de los PE
	$2,400.00

	8. Contribuir a estrechar las brechas de calidad entre los PE mediante las habilitaciones físicas y tecnológicas de la plataforma institucional, que sirvan al desarrollo de competencias cognoscitivas, de habilidades y valores de la comunidad estudiantil, impactando de manera importante la capacidad, competitividad académica e innovación educativa en la tendencia ha homogenizar el funcionamiento de la DES
	9
	Alumnos que incorporarán el uso de equipo especializado y acervo bibliográfico para el proceso de aprendizaje
	Equipar el faltante del laboratorio de electrónica para la formación práctica (40%), mediante los elementos del enfoque centrado en el alumno
	$135,000.00
	Formación de una plataforma tecnología necesaria para desarrollar las competencias básicas y practicas de los PE
	$5,500.00

	
	8
	
	Renovar y actualizar el equipo de cómputo en las salas
	$650,000.00
	Contribuir a la formación de una plataforma tecnología necesaria para desarrollar las competencias básicas y prácticas de los PE
	$10,000.00

	
	18
	
	Equipar el laboratorio de Psicología Educativa
	$50,000.00
	Contribuir a la formación de las competencias básicas y practicas de los alumnos de LPS
	Acervo

	
	14
	
	Ampliar y actualizar acervo bibliohemerográfico para los PE y la práctica docente de la enseñanza del inglés
	$400,000.00
	Formación de las competencias cognoscitivas de los PE y de la lectura y escritura del inglés
	

	
	17
	.
	Complementar equipo para la sala de autoacceso
	$124,000.00
	Formación de una plataforma tecnología necesaria para desarrollar las competencias básicas y prácticas del inglés
	$2,200.00

	
	20
	Profesores que utilicen equipo de apoyo didáctico en su práctica docente
	Equipar el espacio bibliotecario con una sala de lectura y videoteca
	$80,000.00
	Contribuir a la formación disciplinaria de los PE mediante el desarrollo de competencias básicas y prácticas acordes a los perfiles de los PE
	$4,000.00

	TOTAL DE PROYECTO
	 $3,019,059.00


VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES
Congruencias de Fortalezas, Capacidad y Competitividad Académica
	Fortalezas
	Metas Académicas Pifi 3.2

	
	Capacidad Académica
	Competitividad Académica

	- 100% de los PTC (4) realiza actividades de docencia, tutoría, asesoría de tesis y gestión
	· Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	

	- Se cuenta con un PTC con perfil PROMEP
	· Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	

	- Se cuenta con 3 grupos disciplinarios
	· Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	· Número de profesores capacitados en cursos disciplinarios, pedagógicos y tutorales

	- Eficiencia terminal de 64.2%
	
	· PE con eficiencia terminal de 70%

	- La cobertura de tutoría es de 75% de la matrícula
	
	· Número de profesores capacitados en cursos disciplinarios, pedagógicos y tutorales

	- El rendimiento satisfactorio del EGEL es de 62.5%
	
	· PE con índice de titulación de 70%

	- LPS, LDE y LCN con tasas de titulación mayores a 50%
	
	· PE con índice de titulación de 70%

	- LIA, ICO y LAM con tasas de titulación mayores a 30% 
	
	· PE con índice de titulación de 70%

	- La tasa de deserción de los PE, diminuyó alrededor de 50%, con excepción de ICO
	
	· Número de profesores capacitados en cursos disciplinarios, pedagógicos y tutorales

· PE con eficiencia terminal de 70%

	- Se cuenta con 50% de la planta docente capacitado sobre el modelo de innovación curricular.
	
	· Profesores que utilicen de apoyo equipo didáctico en su práctica docente

	- Actualización curricular a 100% de los 6 PE incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante
	
	· PE  del área de Ciencias Sociales y Administrativas que elevarán su nivel de tipificación

	- Se incorporaron el servicio social y las prácticas profesionales a 4 plan de estudios
	
	· PE  del área de Ciencias Sociales y Administrativas que elevarán su nivel de tipificación

	- Se cuenta con aprox. 60% de equipo, mobiliario y habilitaciones adquirido como infraestructura y plataforma tecnológica
	
	· Alumnos que incorporarán el uso de equipo especializado y acervo bibliográfico para el proceso de aprendizaje.

· Profesores que utilicen de apoyo equipo didáctico en su práctica docente

	- Se tiene una relación volumen alumno de 7.6
	
	· Alumnos que incorporarán el uso de equipo especializado y acervo bibliográfico para el proceso de aprendizaje


Congruencia de Problemas, Capacidad y Competitividad Académica
	Problemas
	Metas académicas PIFI 3.2

	
	Capacidad académica
	Competitividad académica

	- 4% de la planta docente son PTC, por lo que, falta un mayor numero de plazas de PTC
	Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	

	- 3 de los 4 PTC existentes tienen grado de maestría y el cuarto es doctorante, por lo que, falta de obtención del grado preferente en los PTC
	Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	

	- Falta de producción intelectual de los PTC
	Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	

	- Falta de creación de LGAC
	Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	

	Se tiene 15% de profesores con estudios de posgrado sin grado académico, lo cual reduce la oferta académica para PTC
	Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	

	Falta 26% de los profesores que realicen estudios de posgrado (meta comprometida para 2006)
	Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	Profesores que obtengan el grado académico de maestría

	- 3 PE no tienen PTC.
	Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC
	PE  del área de ciencias sociales y administrativas que elevarán su nivel de tipificación

	- 1 PE no ha sido evaluado por los CIEES

(se pretende que este PE sea afectado positivamente por el conjunto de las metas)
	
	

	- El PE de ICO presenta alta deserción y baja eficiencia terminal
	
	PE con eficiencia terminal de 70%

	- Falta conocer niveles de satisfacción del empleador mediante la evaluación de egresados como mecanismo de retroalimentación curricular
	
	PE  del área de ciencias sociales y administrativas que elevarán su nivel de tipificación

	- Falta habilitar y equipar las salas de videoconferencias, videoteca, autoacceso (20% de complementación) y software para enseñanza del inglés)
	
	Profesores que utilicen de apoyo equipo didáctico en su práctica docente
Alumnos que incorporarán el uso de equipo especializado y acervo bibliográfico para el proceso de aprendizaje

	- Insuficiencia de 38 equipos de cómputo para tener una relación de 10 alumnos y 1 equipo y software especializado
	
	Alumnos que incorporarán el uso de equipo especializado y acervo bibliográfico para el proceso de aprendizaje

	- Falta de complementar de 50% del laboratorio de psicología educativa
	
	Alumnos que incorporarán el uso de equipo especializado y acervo bibliográfico para el proceso de aprendizaje

	 - Insuficiencia de acervo y actualización del mismo
	
	Alumnos que incorporarán el uso de equipo especializado y acervo bibliográfico para el proceso de aprendizaje

	- Insuficiencia de 40% de equipamiento del laboratorio de electrónica
	
	Alumnos que incorporarán el uso de equipo especializado y acervo bibliográfico para el proceso de aprendizaje

	- No se han desarrollado las áreas de vinculación y extensión, educación continua y evaluación de egresados
	
	Número de PE con servicios de vinculación, extensión y educación continua universitaria


Congruencia de la Visión, Políticas y Metas
	Visión 
	Políticas
	Metas

	La DES contará con un sistema de educación flexible, innovador y dinámico con reconocimiento regional, para desarrollar la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura. Contará con planes de estudio basados en un modelo curricular innovador centrado en el estudiante apoyado de un programa de tutoría que permitirá incrementar la eficiencia terminal y mejorarán las oportunidades de éxito de la comunidad estudiantil
	La actualización del PIFI 3.1 se sustentará en la elaboración de un programa articulado con base en la planeación participativa y visionaria
La formulación del PIFI 3.2 se apoyará en un ejercicio de autoevaluación académica-administrativa de la DES
	Número de PE del área de Ciencias Sociales y Administrativas que elevarán su nivel de tipificación

	Tendrá capacidad para atender las necesidades académicas estudiantiles. Así, la matrícula estará tutorada a 90%, los egresados se titularán en un 70%, en los casos de los PE de psicología, derecho y contaduría, mientras que en ingeniería, informática y administración, lo harán 50% de los egresados. También, se dará atención integral a la comunidad estudiantil mediante el desarrollo de las funciones sustantivas de vinculación, extensión y educación continua como parte complementaria del funcionamiento adecuado
	Se dará prioridad a la impartición de talleres de titulación a los PE con índices menores a 50%

Los recursos destinados a los programas de vinculación, extensión, educación continua y evaluación de egresados se utilizarán prioritariamente para el funcionamiento de dichas áreas
Se dará prioridad en la utilización de recursos a las acciones que impacten al programa de Ingeniería en Computación
Todos los alumnos recibirán cursos metodológicos, preventivos, remédiales y/o tutórales según lo requieran
	Profesores que utilicen equipo de apoyo didáctico en su práctica docente
Alumnos que incorporan el uso de equipo especializado y acervo bibliográfico para el proceso de aprendizaje
PE con eficiencia terminal de 70%

PE con índice de titulación de 70%

Número de profesores capacitados en cursos disciplinarios y pedagógicos y totorales

	La DES tendrá capacidad de participación y colaboración, adaptándose a los cambios que la sociedad exige, soportada por una planta de docentes e investigadores exitosos que operen bajo estándares de calidad, por ello, se contará con PTC con perfil PROMEP y registro ante el SNI, con actividades docentes, tutórales, de gestión académico-administrativas, éstos serán coadyuvantes del desarrollo de CA en formación; se contará con una proporción de la planta docente con estudios de postgrado, como oferta académica, de lo que se infiere, que en el quinquenio inmediato existirán condiciones reales para elevar la capacidad académica
	Los PTC participarán en proyectos de investigación
Los PTC que se integren a la DES contarán con perfil PROMEP
Se dará prioridad a las acciones que construyan LGAC
Los PTC que se integren a la DES, lo harán a los PE que carezcan de ellos
Los profesores con estudios de posgrado estarán titulados
	Profesores que obtengan el grado académico
Número de plazas de PTC y PTC con registro SNI, PROMEP y creación de LGAC

	La sociedad estará informada del desempeño académico y del uso de los recursos institucionales, con sustento en procesos consolidados de evaluación y acreditación; sus egresados demostrarán creatividad, flexibilidad, capacidad de adaptación y habilidades para aprender y resolver problemas, siendo plenamente identificados por sus valores
	Se realizarán evaluaciones a egresados en todos los PE
Las prácticas profesionales y de investigación se ajustarán a la zona de influencia de la DES
Se priorizará la atención a las recomendaciones de CIEES
	Número de PE del área de Ciencias Sociales y Administrativas que elevarán su nivel de tipificación

	En este sentido, los logros alcanzados en 2006 por la DES, en cuanto a capacidad, competitividad académica e innovación educativa serán resultado del funcionamiento de la integración de sus instancias y del ejercicio de la planeación participativa, que se fundamentarán en las políticas de la UAEM, lograrán una institución pública de calidad, sujeta a procesos sistemáticos de evaluación para la acreditación de sus PE y la certificación de sus procesos administrativos
	La coordinación de la UAP y el departamento administrativo realizarán las gestiones académico-administrativo en materia de acreditación y certificación de los procesos educativos
La coordinación de la AUP y el departamento administrativo realizará las acciones de gestoría en materia de innovación educativa
	Número de PE del área de Ciencias Sociales y Administrativas que elevarán su nivel de tipificación


Congruencia de Problemas, Políticas y Objetivos Estratégicos

	Problemas
	Políticas
	Objetivos estratégicos

	- 1 PE no ha sido evaluado por los CIEES (se pretende que este PE sea afectado positivamente por el conjunto de las metas)
- 4% de la planta docente son PTC, por lo que, falta un mayor numero de plazas de PTC
	La actualización del PIFI 3.1 se sustentará en la elaboración de un programa articulado con base en la planeación participativa y visionaria
La formulación del PIFI 3.2 se apoyará en un ejercicio de autoevaluación académica-administrativa
Se dará prioridad a la atención de las recomendaciones CIEES
Los PTC que se integren a la DES contarán con perfil PROMEP.
	Mejorar la integración y el funcionamiento de la DES

	- 3 de los 4 PTC existentes tienen grado de maestría y el cuarto es doctorante, por lo que, falta de obtención del grado preferente en los PTC
- 15% de profesores tiene estudios de posgrado pero sin grado académico, lo cual reduce la oferta académica para PTC
	Los PTC que se integren a la DES contarán con perfil PROMEP
Los profesores con estudios de posgrado estarán titulados
Se dará prioridad a la atención de las recomendaciones CIEES
	Desarrollar la capacidad académica

	Falta de creación de LGAC
	Se dará prioridad a las acciones que construyan LGAC
Las prácticas profesionales y de investigación se ajustarán a la zona de influencia de la DES
	

	- 3 PE no tienen PTC
- falta que 26% de los profesores realicen estudios de posgrado (meta comprometida 2006)
	Los PTC que se integren a la DES lo harán a los PE que carezcan de ellos
Los profesores con estudios de posgrado estarán titulados
	

	- Falta de producción intelectual de los PTC
	Los PTC participarán en proyectos de investigación
Las prácticas profesionales y de investigación se ajustarán a la zona de influencia de la DES
	

	- Falta conocer niveles de satisfacción del empleador mediante la evaluación de egresados como mecanismo de retroalimentación curricular
	Se realizarán evaluaciones a egresados en todos los PE.

Se dará prioridad a la atención de las recomendaciones CIEES
	Fortalecer la competitividad

	- ICO, LCN y LIA tienen tasa de titulación menores a 50% y mayores a 30%
- LPS, IDE y LAM tienen tasa de titulación mayores a 50% y menores a 70%
	Todos los alumnos recibirán cursos metodológicos preventivos, remédiales y/o totorales según lo requiera
Se dará prioridad a la impartición de talleres de titulación a los PE con índices menores a 50%
	

	- Falta capacitar en el nuevo modelo curricular a 50% de la planta docente, así como en actualidades disciplinarias
	La planta docente accederá a cursos de capacitación sobre el modelo flexible
El modelo curricular será flexible en todos los PE
	

	- No se han desarrollado las áreas de vinculación y extensión, educación continua y evaluación de egresados
	Los recursos destinados a los programas de vinculación, extensión, educación continua y evaluación de egresados se utilizarán prioritariamente para el funcionamiento de dichas áreas.

La comunidad estudiantil recibirá formación curricular y alterna en cuanto a formación de competencias cognoscitivas, de habilidades y valores
	

	- El PE de ICO presenta alta deserción y baja eficiencia terminal
	Se dará prioridad en la utilización de recursos a las acciones que impacten el programa de Ingeniería en Computación
	 Coadyuvar al cierre de brechas de calidad

	 La deserción estudiantil es de 3 o menos alumnos, por PE, con excepción de ICO y LIA (se toma en cuenta la movilidad estudiantil)
	Se dará prioridad en la utilización de recursos a las acciones que impacten el programa de Ingeniería en Computación
	Coadyuvar al cierre de brechas de calidad

	Escasa participación de docentes y alumnos en programas de intercambio académico con otras IES
	La coordinación de la UAP y el departamento administrativo realizarán las gestiones académico-administrativas en materia de acreditación y certificación de los procesos educativos
	Coadyuvar al cierre de brechas de calidad

	 Falta habilitar y equipar las salas de videoconferencias, videoteca, autoacceso (20% de complementación) y software para enseñanza del inglés)
 Insuficiencia de 38 equipos de cómputo para tener una relación de 10 alumnos y 1 equipo y software especializado
 Falta de complementar de 50% del laboratorio de psicología educativa
 Insuficiencia de acervo y su actualización
 Insuficiencia de 40% de equipamiento del laboratorio de electrónica
	El modelo curricular será flexible en todos los PE
Se dará prioridad a la atención de las recomendaciones CIEES.

Los recursos destinados a los programas de vinculación, extensión, educación continua y evaluación de egresados se utilizarán prioritariamente para el funcionamiento de dichas áreas.

La coordinación de la UAP y el departamento administrativo realiza las acciones de gestoría en materia de innovación educativa
	Fortalecer el equipamiento de los laboratorios y salas de cómputo, así como la habilitación de espacios físicos


VIII. CONCLUSIONES
 La DES Atlacomulco ha establecido objetivos consistentes y se ha apoyado en actividades, proyectos y programas que generan resultados positivos para el entorno y la comunidad. Es relevante contar con un comité de la DES, con representación de los grupos disciplinarios, responsables administrativos, profesores de asignatura y jefes de grupo, para canalizar los esfuerzos hacia la consecución de sus objetivos, metas y compromisos. Actualmente ofrece seis PE de licenciatura atendiendo a 1,177 alumnos; cinco de los cuáles han estado en proceso de evaluación por los CIEES pretendiendo que para el año 2006 eleven el nivel de tipificación, o en su caso su acreditación. Como resultado de la política institucional se están incorporando a los PE planes de estudio actualizados o reestructurados derivados del diseño e instrumentación del currículo flexible, el cual toma integralmente competencias de profesores y estudiantes, e incorpora innovaciones tecnológicas.
Estos planes están acompañados de ejercicios de evaluación interna y externa por parte de los comités curriculares, que proporcionan elementos para el mejoramiento de la calidad de la DES mediante la implementación de tutorías, diversificación de modalidades de titulación, integración de grupos disciplinarios tendientes a fortalecer su visión a 2006. No es posible hacer una evaluación del impacto de las estrategias implementadas en la DES, expresadas en el PIFI 3.1, en el perfil de su personal académico y mejorado el grado de integración de los grupos disciplinarios, ya que los recursos no han sido aplicados todavía dificultando el desarrollo de la totalidad de estrategias.

Existen tres CA en formación, para los cuales es necesario contar con suficientes PTC para obtener reconocimiento de la SEP. En relación con la formación de los profesores, se observan avances de 50%, considerando la profesionalización docente fortaleza , por ello es fundamental continuar con los procesos de capacitación y actualización, donde se promuevan cursos de formación pedagógica, didáctica y disciplinaria, y de metodología de la investigación. Asimismo, se pretende que 30% del total de la plantilla docente cuente con estudios de posgrado, lo que se reflejará en el aumento de la calidad académica, además de fortalecer los grupos disciplinarios de investigación logrando la vinculación entre investigación y docencia, y éstos a su vez, con el sector productivo y con la sociedad. Además del estudio pionero del seguimiento de egresados que evidenciará los niveles de satisfacción de los empleadores y apertura de un programa de inducción laboral, con la arista de pequeños emprendedores. Por otra parte, es obligada la actualización y equipamiento de los laboratorios, además de ampliar espacios físicos para responder a las exigencias del modelo innovador, como la incorporación de la videoteca, la sala de lectura y la sala de autoacceso.

En cuanto al índice de titulación en los PE se ha elevado sin llegar a 70% en los PE de LCN, LPS y LDE, asimismo los PE de LIA, LAM e ICO aumentan el índice por encima de 30%. Se pretende mantener el índice de eficiencia terminal en 70%, el cual se verá beneficiado por el ProInsTa, donde se pretende influir en el desarrollo integral del estudiante, además de apoyarlo en el aspecto académico-disciplinar, contribuyendo a mantener la tasa de retención. De igual manera, un elemento clave para que el alumno consolide su proceso de formación es mediante el otorgamiento de una formación física e intelectual alterna a la curricular en materia cognoscitiva, de habilidades y humanística, así como con la apertura de espacios para la realización de prácticas laborales, cursos y talleres de conocimientos especializados en competencias de los perfiles de los PE. Se ha hecho un esfuerzo por tener actualizado el acervo bibliográfico.

Existe una baja capacidad académica, sobre todo por la falta de PTC con habilitación de perfil deseable, profesores con estudios de posgrado y grado académico; por lo que es necesario tener mecanismos que permitan al profesorado recibir apoyos económicos congruentes con su situación laboral, que les facilite el ingreso o la continuación y conclusión de estudios de posgrado; así como el apoyo a la investigación y al proceso de enseñanza-aprendizaje del nuevo modelo curricular. El resultado del proyecto integral PIFI 3.2, refleja la visión de la DES para mejorar la profesionalización docente, la investigación, el fortalecimiento de los PE y la formación integral de los estudiantes; así como el funcionamiento adecuado.
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(Valor/total)�
�
REALES. PTC Perfil PROMEP�
1�
1/4 = 0.25�
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0/1 = 0�
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POTENCIALES. Profesores de asignatura con posgrado y título PAPT)�
12�
12/99= 0.12�
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CA (grupos disciplinarios)�
1�
0/3 = 0�
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