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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Para la conformación del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 3.2, la Dependencia de Educación Superior (DES) Sur del Estado de México, se conforma por la Unidad Académica Profesional (UAP) Temascaltepec, su extensión Tejupilco, y por la UAP Tenancingo.

El proceso para la actualización del PIFI 3.2, tuvo tres niveles de análisis y discusión; el institucional, en la DES y en cada Unidad Académica (UA). El nivel institucional estuvo coordinado por la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SEPLADI), así como la Coordinación General de Unidades Académicas Profesionales (CGUAP), mediante reuniones periódicas, donde se revisaron y retroalimentaron los documentos. A nivel DES, se conformó un grupo de trabajo multidisciplinario, integrado por los coordinadores, subcoordinadores académicos, subcoordinadores administrativos, jefes de planeación y coordinadores de las licenciaturas de las UA. Se realizaron de dos a tres reuniones semanales para formular el Programa de Fortalecimiento de la DES (ProDES).

En cada UA se convocó a reuniones semanales con profesores de tiempo completo (PTC) y de asignatura, líderes de cuerpos académicos (CA), tutores, personal administrativo, así como jefes de grupo para analizar, discutir y evaluar el avance del ProDES. Al final se llevó a cabo una reunión plenaria donde se presentó el documento final del PIFI 3.2.

De la UA Temascaltepec participaron 26 personas: Ing. Daniel Cardoso Jiménez, PTC y coordinador de la UA; Ing. José Cedillo Monroy, subcoordinador administrativo; P. en C.P. Oscar Lara Domínguez, jefe del Departamento de Planeación; Ing. José Luis Martínez Benítez, coordinador del programa educativo (PE) de Ingeniero Agrónomo Zootecnista; Lic. Germán Santillán Delgado, coordinador del PE de Licenciado en Derecho; L.I.A. Beatriz Rodríguez Bautista, coordinadora de los PE de Licenciado en Contaduría y Licenciado en Informática Administrativa; Maribel Martínez Martínez, jefa del Departamento de Control Escolar; Dr. José Luis Bórquez Gastélum, PTC y líder del CA Sistemas de Producción Agropecuaria y Recursos Naturales (SPAREN); M. en E. Jesús Gastón Gutiérrez Cedillo, PTC y coordinador de tutores; L.A.E. Rubén Villa Segura, profesor de asignatura (PA) y tutor; Lic. Ma. Nelyda Arce Hernández, PA y tutora; Lic. Claudia Villafranca Hernández, PA y tutora; Ing. Pablo Mejía Hernández, PTC y tutor; M. en F. Ernesto J. Dorantes Coronado, PTC y tutor; Lic. Laura Cedeño Tapia, PA y tutora; Lic. Alma Rosa Mejía Díaz, PA y tutora; Lic. Socorro Mejía Díaz, PA y tutora; C.P. Rafael Valentín González López, PA y tutor; Ing. Raúl Ramírez Navarrete, PA y tutor; C. Heriberta Flores Martínez, bibliotecaria; Ing. José Luis Morales Hernández, PA y responsable de cómputo; Dr. Samuel Rebollar Rebollar PTC; Ing. Delia Colín Morales, tutora; Lic. Belem Salvador Benítez, tutora; Lic. Leticia Carreño Saucedo, tutora; Lic. Apolinar López Miguel, tutor; así como jefes de grupo.

De la UA Tenancingo participaron 13 personas: Q.F.B. Guadalupe Santamaría González, coordinadora de la UA; Quím. Víctor Manuel Díaz Vértiz, subdirector académico y coordinador de tutoría; C.P. Ernesto Calzada Uribe, subdirector administrativo; L. en T. Elizabeth López Carré, coordinador del PE Licenciado en Turismo y tutora; Arqueólogo. Rubén Nieto Hernández, PTC, coordinador del PE de Licenciado en Arqueología y tutor; M. en C. Justino González Díaz, PTC, coordinador del PE de Ingeniero Agrónomo en Floricultura, líder del CA Análisis, Rescate y Aprovechamiento de Recursos Locales (ARAReL) y tutor; M. en Antropólogo. Héctor Favila Cisneros, PTC y tutor; M. en M. Rosa de la Peña Vírchez, técnico académico (TA) y tutora; M.A.S.S. Hilda Hernández Ávila, TA y responsable de laboratorios; L. en C.I.D. Gloria Cruz Vázquez, responsable de biblioteca; LIA Israel Velásquez Trejo y Tec. en Comp. Ricardo Ruiz Vite, responsables de cómputo; L.A. Zuly Pichardo López, responsable de Control Escolar; así como jefes de grupo.

II. AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADEMICO

Evaluación y seguimiento del ProDES

Se considera que las políticas y estrategias establecidas en el PIFI 3.1 permitieron un avance en la DES, ya que se logró cumplir a finales de 2004 y principios de 2005 las metas compromiso establecidas para 2006, con respecto a la contratación de PTC que cumplieran los estándares marcados en el Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), por lo que hubo un avance en el número de PTC con perfil (tres) y el acceso de un PTC al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), además de que permitió obtener el registro (en formación) de los dos CA: SPAREN y ARAReL; al menos 90% de los alumnos reciben tutoría grupal y el PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista fue evaluado por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES).
En el PIFI 3.1 se concibió una estructura que facilitó el desarrollo de la investigación, los recursos de la UAEM en combinación con la infraestructura obtenida vía PIFI, han dado como resultado el fortalecimiento de los CA y se espera en corto plazo contar con productos que apuntalen el desarrollo de los PE.

El apoyo del PIFI 3.0 para compensación económica de 18 profesores de asignatura como tutores, permitió que 90% de la matrícula recibiera tutoría grupal, por lo que en el PIFI 3.2 nuevamente se considera contar con estos recursos. Con el PIFI 3.0 se apoyó la actualización de bibliografía, (9.8 volúmenes por alumno), la cuál es necesario incrementar por el crecimiento de la matrícula.

La innovación curricular está en sus inicios, lo que hace necesario la capacitación didáctica y pedagógica del cuerpo docente, adecuación del equipo disponible para la práctica docente y equipo especializado para aprendizaje de segunda lengua.

El apoyo del PIFI 3.1, a pesar de no estar totalmente ejercido, ha dado un fuerte impulso al equipamiento de los laboratorios de psicometría, cámara de Gesell, multidisciplinario, química, edafología y bromatología; con lo que se ha favorecido el desarrollo teórico-práctico de los alumnos; actualmente el equipamiento es de 70%. En este año, el énfasis en equipamiento se dirigirá a fortalecer la tecnología destinada a docencia y para el próximo año se contempla nuevamente equipamiento de talleres y laboratorios una vez que se consolide una planta docente para la operación.

A pesar de que una de las prioridades establecidas en el PIFI 3.1 es la incorporación de nuevos PTC, esto no ha ocurrido en los niveles necesarios, sin embargo la planeación ha permitido tener avances en capacidad y competitividad, faltando reducir las brechas, pues estas se derivan en su mayoría por la falta de PTC. El apoyo a profesores para que obtengan el grado representó un avance de 2% que, en números, corresponde a tres profesores más con posgrado, este número seguramente se incrementará en lo que resta de 2005 cuando se ejerza el total de los recursos PIFI.

En el caso de la competitividad y de las brechas tanto entre PE como en CA, su mejora depende de la contratación de PTC, por lo que se ha trabajado en incrementar el número de PTC con perfil y mejorar el grado de consolidación de los CA.

En este PIFI 3.2 se atenderán las recomendaciones en cuanto a revisar e incorporar políticas para la atención de la calidad de los PE, replantear los objetivos estratégicos, ordenar por rubros las estrategias, así como actualizar las fortalezas y problemas.

Análisis de la capacidad académica
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La capacidad mejoró, como se previó en el PIFI 3.1, al contar con tres profesores con reconocimiento PROMEP, del total de los PTC (nueve), seis tienen posgrado; cuatro son maestros y dos son doctores, con ello se logró incrementar el potencial académico de la DES, además de contar con dos CA en formación que están registrados ante la SEP.

	Año
	2003
	2004
	2005

	CA Consolidados 
	0
	0
	0

	PTC SNI
	0
	0
	1

	PTC PROMEP
	0
	0
	3

	PTC con posgrado
	1
	5
	6


Tres de los nueve PTC no cuentan con el grado mínimo deseable, no obstante dos de ellos a finales de 2005 obtendrán el grado de maestría. En el último periodo se incrementó en tres los PTC con perfil PROMEP y se tiene un PTC adscrito al SNI, gracias al apoyo económico y en tiempo descargado del trabajo académico que se les otorgó a los profesores para obtención de grado.

Con el total de PTC con perfil PROMEP se pudo registrar en formación ante la SEP los dos CA de la DES: el SPAREN (6 PTC) y el ARAReL (3 PTC); todos los PTC están integrados a estos CA y todos realizan investigación.

Se plantea continuar impulsando la investigación, bajo las dos líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) de la DES, una orientada a sistemas de producción agropecuarios y la otra a recursos locales; así como promover la obtención de grados de los PTC y establecer criterios de selección del personal orientados a objetos de estudio vinculados a los PE.

Análisis de la competitividad académica
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Al igual que el año pasado, el indicador de competitividad presenta un valor de cero; sin embargo, se está en espera del dictamen del PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista que se sumaría a los cinco PE evaluados por CIEES, cuyo dictamen los ubica en el nivel dos. En este sentido la DES trabaja atendiendo las recomendaciones para obtener el nivel uno. Como la DES no cuenta con PE de posgrado, la competitividad de licenciatura es igual a la total.

	Nivel Licenciatura
	PE

	PE Licenciatura
	9

	PE A + PE 1
	0


	Indicador
	Valor

	Eficiencia terminal
	0.9

	Atención a estudiantes
	0.9

	Empleo de egresados titulados
	1


Para lograr un buen nivel de competitividad se requiere que todos los PE que ofrece la DES obtengan nivel uno. En este sentido tres de los PE son de reciente creación lo que impide solicitar la evaluación a los CIEES. Por otra parte, para los PE que han sido evaluados por CIEES las principales limitantes fueron: el número de PTC; la atención integral al estudiante e infraestructura suficiente y pertinente. Cabe mencionar que con apoyo de PIFI 3.1 se atiende en 2005 las dos últimas recomendaciones. Además, para la atención integral al estudiante, se apoyan viajes de prácticas, proyectos productivos y de investigación.

Cabe destacar que con el mismo número de PTC se han atendido las actividades académicas y de investigación, sin embargo, es necesario incrementar PTC por lo menos en los PE de Licenciado en Derecho, Licenciado en Psicología, Licenciado en Turismo e Ingeniero Agrónomo en Floricultura, debido al crecimiento de la matrícula que requiere atención académica, además de que es necesario atender líneas de Investigación en estas áreas y la consecuente formación de CA.

Con el PIFI 3.1 se ha mejorado la atención al estudiante en los aspectos de tutoría de 60 a 90%, bibliografía de 7 a 9.8 volúmenes por alumno, 47 prácticas de campo financiadas, las prácticas de laboratorio se incrementaron de 30 a 50%, proyectos productivos de 2 a 8, con lo que se ha favorecido el índice promedio de retención (82 a 83.6%) y titulación (26 a 56%).

Con respecto a infraestructura, se han atendido parte de las recomendaciones de los CIEES, en cuanto a equipamiento de tres salas de cómputo, seis laboratorios; dos paquetes de equipo especializado y herramientas, reforzando el proceso de enseñanza aprendizaje.

El análisis de la competitividad potencial del PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista, que es el único que cuenta con egresados, se observa una eficiencia terminal de 90%, 56% de titulación y 100% de los egresados tienen empleo, lo que indica la pertinencia social y académica del PE. El objetivo de la DES es buscar que los ocho PE en su momento tengan indicadores similares.

Análisis de las brechas al interior

En el PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista están incorporados seis PTC (dos doctores, dos maestros; uno con especialidad y uno con licenciatura) en el PE de Licenciado en Contaduría imparte un PTC con grado de doctor; en los PE de Licenciado en Turismo y Licenciado en Arqueología imparten dos PTC, uno con maestría y un licenciado; en el PE de Ingeniero Agrónomo en Floricultura imparte un PTC con maestría. Los PE de Licenciado en Informática Administrativa, Licenciado en Derecho, Licenciado en Psicología y Licenciado en Administración no cuentan con ningún PTC. Por lo tanto, el PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista es el que tiene un mayor numero de PTC y un CA directamente vinculado, lo anterior debido principalmente a que es el PE con más antigüedad. En virtud de lo anterior, los nuevos PTC que se incorporen, se integrarán a los PE que carecen de ellos y que concentran el mayor número de matrícula.

Los PE de Licenciado en Turismo, Licenciado en Arqueología e Ingeniero Agrónomo en Floricultura tienen un CA relacionado que realiza investigación sobre recursos locales; el resto de los PE no tiene un CA vinculado, por lo que se dará impulso a la formación de al menos dos CA que los atiendan.

Los dos CA se encuentran en formación, pero su conformación es diferente, ya que el CA SPAREN, está integrado por dos doctores, dos maestros, uno con especialidad y uno con licenciatura, y cuenta con un perfil PROMEP; mientras que el CA ARAReL está integrado por dos maestros y un licenciado, de los cuales dos cuentan con perfil PROMEP.

Cinco PE se ubican en el nivel dos, el PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista está en espera de dictamen, y tres son de reciente creación y no han sido evaluados (Licenciado en Turismo, Licenciado en Arqueología e Ingeniero Agrónomo en Floricultura,; por lo que serán evaluados a finales de 2006.

La retención en la DES es superior a 80% en todos los PE, con excepción del PE de Licenciado en Contaduría, que a pesar de tener una mejora en 22 puntos porcentuales, su retención es de 70%; en cuanto a tasa de titulación, aprobación y eficiencia terminal, solo se tienen indicadores para el PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista: titulación 56%, aprobación 75% y eficiencia terminal 90%.

Análisis de la integración y funcionamiento

Los objetos de estudio Recursos Naturales y Recursos Locales de los dos CA existentes son similares y permiten la cooperación entre ambos. Los miembros de los CA realizan reuniones periódicas en sus UA; para este año se iniciarán las reuniones trimestrales conjuntas, para analizar las propuestas de investigación y los avances, con el fin de plantear proyectos grupales.

El PE con mayor fortaleza es el de Ingeniero Agrónomo Zootecnista, que cuenta con seis PTC, de los cuales dos tienen doctorado, dos maestría, uno especialidad y uno licenciatura; es el único PE que tiene egresados, registra una tasa de titulación de 56% y un CA directamente relacionado con el PE. De los restantes PE, dos cuentan con PTC: Licenciando en Arqueología con dos, e Ingeniero Agrónomo en Floricultura con uno.

Los PE de Licenciado en Arqueología, Licenciado en Turismo e Ingeniero Agrónomo en Floricultura, sólo tienen alumnos inscritos a cuarto periodo, pero cuentan con un CA que desarrolla actividades comunes.

Los PE de Licenciado en Administración y Licenciado en Psicología, tienen alumnos inscritos hasta el octavo semestre, no cuentan con CA asociado, ni con PTC, y su funcionamiento es con profesores de asignatura.

Los PE de Licenciado en Derecho, Licenciado en Contaduría y Licenciado en Informática Administrativa, tienen alumnos inscritos hasta el décimo semestre, no cuentan con CA asociado, ni con PTC. De estos, el de Licenciado en Contaduría presentó en 2004 una tasa de deserción superior a 50%, presumiblemente por no tener una identidad y campo laboral en la región de influencia, por lo que la mayoría de los alumnos toman esta carrera como opción, pero no por vocación, sin embargo con la atención personalizada derivada de los apoyos de PIFI 3.0, la tasa de deserción bajó a 30%.

En la DES se tienen tres PTC que participan como invitados al Programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales; la UA Temascaltepec es sede del proyecto de investigación “Orquideario in situ en Temascaltepec, México”; ambos pertenecientes a la DES Ciencias Agropecuarias; así mismo se tienen establecidos convenios con el Instituto de Capacitación Agropecuaria, Forestal y Acuícola del Estado de México, Café Barrueta de San Andrés de los Gamma, Colegio de Contadores de la Ciudad de México, Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, y Unión Ganadera Regional Centro–Norte del Estado de México. 

El principal obstáculo para el funcionamiento de la DES es que la mayoría de los profesores que participan en los PE (93%), son de tiempo parcial y 88% no tienen posgrado, lo que impide que adquieran compromiso con la DES; además, debido a normatividad, no pueden desarrollar actividades de investigación y su participación en CA es limitado.

Las estrategias para incrementar el número de profesores con perfil deseable se basan en apoyos para el acceso a estudios de posgrado; se ha fomentado la investigación para dar cohesión a los CA e incrementar publicaciones; además de mantener equilibrio en las funciones sustantivas, con el fin de que los PTC que cuentan con el perfil lo mantengan.

La sinergia en la mejora de las capacidades de la DES está iniciándose con base en las reuniones de los CA y capacitación conjunta del personal. Se tiene la estrategia de crear y fortalecer un comité que canalice los esfuerzos hacia su consolidación.

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso

La meta de obtención del perfil PROMEP fue superada, por la incorporación de dos PTC, programada en el PIFI 3.1, más uno que pertenecía a la DES suman en al actualidad tres. Con relación a esta meta, se considera que las estrategias que se aplicaron para la mejora fueron: el considerar la contratación de PTC con posgrado, equilibrar las funciones sustantivas que desarrollan los PTC, gestión ante las instancias correspondientes de la UAEM para el otorgamiento de plazas de PTC; así como el apoyo y facilidades para tramitar el registro ante PROMEP.

Para la meta de PTC que participarían en el Programa de Tutoría, se programaron 12 PTC, en los que se consideraba la incorporación vía PIFI 3.1; de cuatro, lo que no se autorizó, sin embargo, la UAEM apoyó con dos PTC, lo que cubrió parcialmente la meta; en este caso nuevamente las estrategias fueron el equilibrio de funciones y gestión de plazas. En este año, se consiguió el registro ante la SEP como CA en formación del SPAREN y del ARAReL, con lo que se logró una mejora en el nivel de consolidación; aunado a las estrategias mencionadas, el favorecer el trabajo conjunto al interior de los CA y desarrollo de proyectos multidisciplinarios favoreció el registro.

El apoyo del PIFI 3.0 para el pago a profesores de asignatura como tutores, permitió subsanar la falta de PTC y superar la meta de 70% programado para 2005 y lograr una cobertura del programa de tutoría de 90%. Las estrategias que impactaron de manera favorable en el desarrollo de la meta son: asignación de tutores a la totalidad de la matrícula e impulso y ampliación de la tutoría personalizada.

En la meta de proyectos de investigación las estrategias de promover desarrollo de proyectos de investigación de grupo al interior de los CA, funcionó permitiendo que actualmente se estén desarrollando 12 proyectos de investigación financiados por la UAEM, de los cuales se espera la producción de artículos publicados.

	Indicadores de capacidad académica
	Meta
2004
	Valor alcanzado 2004
	Meta
2005
	Avance
a junio 2005
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC:

	con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP
	0
	2
	1
	3
	La incorporación de dos nuevos PTC permitió superar la meta

	que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	0
	0
	0
	1
	La incorporación de un PTC con grado de doctor permitió superar la meta

	que participarán en el programa de tutorías
	1
	7
	11
	9
	La meta programada consideraba incorporación de cuatro PTC con recursos PIFI 3.1

	Cuerpos académicos que:

	se consolidarán (Especificar el nombre del CA)
	0
	0
	0
	0
	No todos los PTC tienen doctorado

	Mejorarán su grado de consolidación (Sistemas de Producción Agropecuaria y Recursos Naturales y Análisis Rescate y Aprovechamiento de Recursos Locales)
	1
	1
	2
	2
	Ambos CA pasaron de grupo disciplinario a CA en formación registrado ante SEP


Meta*


Meta*

	2005
	Avance* a junio 2005
	Explicar las causas de las diferencias

	PE de TSU/PA y Lic que:

	Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Lic. en Derecho, Lic. en Contaduría, Lic. en Informática Administrativa, Lic. en Administración, Ing. Agrónomo Zootecnista, Lic. en Psicología e Ing. Agrónomo en Floricultura)
	6
	7
	6
	7
	Al incorporarse la UA Tenancingo la meta fue superada

	PE de TSU/PA y Lic con tasas de titulación

	% de estudiantes que participarán en el programa de tutoría
	60.5
	90
	61.2
	90
	Con recursos PIFI 3.0, 19 profesores de asignatura fueron contratados para impartir tutoría

	PE de TSU/PA y Lic que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES) (Ingeniero Agrónomo Zootecnista)
	0
	0
	1
	0
	El PE fue evaluado en diciembre de 2004 y aún no se cuenta con el dictamen

	Otras metas
	
	
	
	
	

	Proyectos de investigación
	0
	8
	0
	12
	Como DES se dio mayor impulso a la investigación


Síntesis de la autoevaluación

En los siguientes cuadros se identifican las principales fortalezas y problemas de la DES; y al comparar con los anteriores PIFI, se observa un avance significativo en la consolidación de las primeras y la disminución de las segundas.

	Principales fortalezas priorizadas

	Prioridad
	Integración y funcionamiento
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	Se han identificado objetos de estudio comunes, que favorecen el trabajo colegiado en investigación 
	33% de PTC con perfil PROMEP
	Cinco PE ubicados en nivel 2
	89% de los PE han sido innovados
	Certificación de procesos administrativos
	Convenios vigentes 

	2
	Reuniones periódicas de los miembros de los CA
	22% de los profesores próximo a obtener grado
	
	90% de la matrícula se atiende con tutoría grupal o personalizada
	Se tienen establecidos procesos de planeación
	Incremento de infraestructu-

ra física

	3
	Los CA tienen el mismo nivel reconocido, lo que permite el trabajo conjunto
	Existen dos CA en nivel de formación registrado ante la SEP
	
	Existe un programa de proyectos productivos 
	
	Nueve vehículos para la realización de diversas actividades

	4
	Se lleva a cabo una capacitación conjunta que favorece la tutoría y la docencia
	 
	
	Ocho PE cuentan con bibliografía actualizada
	 
	

	5
	
	 
	 
	Hay financiamiento para viajes de prácticas académicas
	 
	

	6
	
	 
	 
	Estudiantes en proyectos de investigación
	 
	 

	7
	
	 
	 
	Acceso a computadora e Internet para toda la matrícula
	 
	 

	8
	
	
	
	Los proyectos de investigación se hayan vinculados a CA
	
	


	Principales problemas priorizados

	Priori

dad
	Integración y funcionamiento
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Gestión
	Otros problemas

	1
	No se encuentra normado el trabajo en la DES
	88% de la planta docente no cuenta con posgrado
	Seis PE no tienen PTC
	Diferencia en la conformación de los CA
	Centralización de los procesos administrativos
	Incipiente programa de actividades culturales

	2
	Amplia diversidad de PE que impide, en ocasiones, la optimización de recursos
	Tres de los PTC no son aspirantes a perfil PROMEP
	80% de la matrícula está en PE sin PTC
	Tres de los PE no se evaluarán en corto plazo, porque son de nueva creación
	Atraso en la liberación de los recursos
	Escasa infraestructura deportiva

	3
	Falta de recursos específicos para el flujo de profesores entre UA de la DES
	Solo un profesor es miembro del SNI
	El PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista tiene obsoleta 75% de su bibliografía
	El PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista concentra la mayoría de PTC
	Tiempo prolongado entre la presupuestación y el ejercicio del recurso, que bloquea adquisición 
	El personal de protección civil no se encuentra capacitado y se carece de equipo necesario

	4
	
	Sólo 7% de la planta docente es PTC
	Sólo 27% de los profesores colabora en tutoría
	Alta deserción en PE de Licenciado en Contaduría
	
	Bajos niveles en el conocimiento de los alumnos, de una segunda lengua, matemáticas y razonamiento verbal al ingreso

	5
	
	
	
	
	
	No todos los profesores están capacitados para elaborar unidades de aprendizaje por competencias


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Matriz de consistencia
	INSTITUCIONALES
	DES

	La formulación de los ProDES y ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica, partiendo de la elaboración de un diagnóstico integral

Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica
	En la formulación del ProDES se considerarán las propuestas de todos los profesores

	
	Los CA deberán contar con un programa de desarrollo consistente con el ProDES 

	
	Los programas operativos anuales de las UA deberán ser acordes con el ProDES y contribuir al cumplimiento de las metas compromiso

	La formulación de los proyectos en el ProDES se realizará tomando en cuenta las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES
	Las observaciones y sugerencias de los evaluadores del ProDES del PIFI 3.1, serán la referencia para la integración de cada uno de los apartados del ProDES del PIFI 3.2

	Los proyectos del ProGES y de los ProDES deberán permitir superar los problemas principales identificados en la autoevaluación, estar bien alineados con la visión de la institución y de las DES, asociados al propósito de cerrar brechas
	Las metas compromiso son el punto de referencia para la elaboración de los proyectos PIFI


IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN

Visión a 2006

La DES Sur del Estado de México contará con programas educativos flexibles, innovadores y dinámicos, plenamente integrados, respondiendo a la demanda de la región y la entidad, tendentes a cumplir con los indicadores establecidos por los organismos acreditadores. Para su desarrollo, éstos contarán con una infraestructura suficiente y actual. Su claustro estará integrado predominantemente por personal con posgrado y capacitado en habilidades pedagógicas, con concepción humanística, dentro de los estándares de calidad establecidos por las instancias pertinentes, organizados en CA, cuyas líneas de generación y aplicación del conocimiento respondan a la problemática del entorno y se vinculen con los programas educativos.

	Indicadores de la capacidad académica
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	
	Personal académico

	Número y % de PTC con:
	
	
	
	
	

	Especialidad
	1
	12.5
	1
	11
	

	Maestría
	4
	50
	5
	55
	

	Doctorado
	1
	12.5
	2
	22
	

	Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES
	3
	37.5
	4
	44
	

	Registro  en el SNI/SNC
	1
	12.5
	2
	22
	

	Participación en el programa de tutorías
	8
	100
	9
	90
	

	Cuerpos académicos:
	2
	100
	2
	100
	

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	0
	0
	

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	0
	0
	0
	0
	

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	2
	100
	2
	100
	


	Indicadores de la competitividad académica
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y Lic:
	
	
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	7
	0.77
	9
	100
	

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar nombre de los PE
	6
	0.66
	6
	66
	

	PE que acreditarán organismos reconocidos por COPAES. Especificar nombre de los PE
	0
	0
	0
	0
	

	Número y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	0
	0
	0
	0
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida por PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	0
	0
	0
	0
	

	Disminución en deserción
	0
	0
	0
	0
	

	Incremento de la titulación
	0
	0
	0
	0
	


	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento
	Sólo se desarrollarán proyectos de investigación pertinentes con las LGAC registradas por los CA, congruentes con el entorno y vinculados con los PE
	Evaluar el impacto de las LGAC en la región y en los PE
	Buscar las condiciones para legitimar la estructura organizativa y de las UA

Mejorar el trabajo académico y de investigación de la DES, mediante la suma de capacidades entre UA

Crear y fortalecer un comité, con representación de los CA y de las autoridades administrativas, que permitan canalizar los esfuerzos hacia la consecución de los objetivos, metas y compromisos trazados 

Analizar el trabajo de los CA y su impacto en la región

	Fortalecer la capacidad académica
	Solo se contratarán PTC con posgrado y potencial de perfil PROMEP

Los proyectos de investigación deberán incorporar al menos un estudiante y los resultados de las investigaciones invariablemente deberán publicarse en revistas arbitradas

Es prioritaria y sujeta de apoyo económico la participación de profesores en eventos académicos arbitrados para difundir el trabajo de la DES

Los apoyos como descarga horaria y becas, sólo se otorgarán a profesores con potencial de obtener perfil PROMEP
	Mejorar la competitividad y capacidad académica de la DES

Registrar ante la SEP, CA en formación bajo las LGAC que generen resultados que fortalezcan los PE
	Utilizar los diferentes programas de apoyo tanto del PROMEP, PIFI, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt) y otras instancias para que los profesores de asignatura y PTC con grado de licenciatura o maestría, obtengan grados superiores

Otorgar apoyos académicos y económicos, sólo a los PTC con grado de maestros y doctores, para que obtengan perfil PROMEP o membresía del SNI y la mantengan

Promover la investigación y la publicación de resultados, mediante el trabajo conjunto en CA

Contratar PTC que cumplan con el Perfil PROMEP

Promover que la mayor parte de los PTC de los CA tengan al menos el grado de maestría

Promover el desarrollo de proyectos de investigación de grupo al interior de CA y la publicación de los resultados en revistas o libros con arbitraje y que incluyan la participación de alumnos como coautores, tanto en la publicación como en el proceso de investigación

	Mejorar la competitividad académica
	Los PE serán evaluados por los CIEES y se atenderán las observaciones de éstos para obtener la acreditación

Cumplir con la norma establecida por la Federación Internacional de Bibliotecas Asociadas (IFLA), para incrementar y actualizar la bibliografía

El personal docente que apoye tutoría deberá estar capacitado para dar un mejor apoyo a los estudiantes
	Contar con PE pertinentes, para impactar en el desarrollo de la región

Autoevaluar, evaluar y/o acreditar todos los PE, según corresponda, para garantizar la calidad
	Establecer procesos sistemáticos y permanentes para la autoevaluación y evaluación, a partir de los criterios de los CIEES, con fines de acreditación de los PE

Depurar, actualizar e incrementar el acervo bibliográfico

Atender la recomendación de CIEES respecto a la información sobre el grado de satisfacción de empleadores y egresados

Apoyo económico para que profesores de asignatura se integren al claustro de tutores

Atender la recomendación de CIEES respecto a la incorporación de PTC a los PE

	Cerrar brechas de calidad
	La contratación de personal se orientará a los PE y CA, que cumplen en menor grado los estándares de calidad

La adquisición de nueva infraestructura tenderá a apoyar los PE y CA, que cumplen en menor grado los estándares de calidad

El uso de la infraestructura será compartido entre diferentes PE y CA
	Contar con un programa que homogenice los estándares de los PE y los CA
	Contratar nuevos PTC, equilibrando la cantidad de éstos entre PE y CA

Establecer un programa integral de atención específico para los estudiantes, que mejore los indicadores de retención y eficiencia terminal

Gestionar la infraestructura necesaria para equilibrar los PE y CA 

	Fortalecer la innovación educativa
	Todos los PTC permanentemente participarán en proyectos de investigación y tendrán bajo su responsabilidad titular al menos a dos estudiantes por año

Todos los alumnos tendrán acceso a tutoría personalizada y derecho al uso de la infraestructura disponible

El servicio social, prácticas profesionales y las estancias profesionales, serán establecidas vía convenios, los cuales serán acordes al perfil y deberán ser evaluados

Los docentes que participen en los PE deberán estar capacitados en nuevos métodos de enseñanza y tecnologías
	Fortalecer las actividades prácticas y docentes de los PE y CA para facilitar la innovación educativa

Contar con un claustro académico capacitado en aspectos pedagógicos y tecnológicos
	Adquirir, mantener y actualizar la infraestructura, equipo, herramienta, material, reactivos e insumos de apoyo a la docencia e investigación y promover su uso eficiente 

Mantener en condiciones de uso la infraestructura y continuar con el equipamiento de laboratorios, talleres y áreas administrativas, en la búsqueda de un mejor servicio a los PE

Incorporar en la formación de los alumnos un mayor contacto con el entorno social, así como su involucramiento con la generación del conocimiento vía investigación

Capacitar a los docentes en nuevos métodos de enseñanza y tecnologías

	Otros
	La DES incorporará programas culturales, deportivos y de protección civil
	Mantener informada a la sociedad, sobre el uso y aplicación de los recursos

Lograr que la comunidad de la DES se integre a los programas deportivos, culturales y de protección civil 
	Promover actividades culturales y deportivas en la DES

Promover y fortalecer la cultura de protección civil

Dar seguimiento y evaluación a las actividades de la DES.

Difundir el quehacer de la DES


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE
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INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Temascaltepec

	DES a la que pertenece
	Sur del Estado de México

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0023K 

	Campus
	TEMASCALTEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	9
	17
	10
	16
	21

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	9
	17
	11
	16
	22

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	9.1
	0
	4.5


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	20
	50
	55
	30

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	91
	111.1
	57.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	40

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	5
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Unidad Académica 
rofesional Temascaltepec

	DES a la que pertenece
	Sur del Estado de México

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0023K 

	Campus
	TEMASCALTEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	3
	9
	10
	10
	18
	20

	 Total de profesores que participan en el PE
	3
	9
	10
	10
	18
	21

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	4.8


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	1
	20
	50
	51
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	28.1
	
	48.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	90

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	25

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Temascaltepec

	DES a la que pertenece
	Sur del Estado de México

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0023K 

	Campus
	TEMASCALTEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	12
	13
	12
	17
	20

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	12
	13
	12
	17
	21

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	4.8


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	7
	28
	50
	62
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	28.4
	
	43.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	96

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Temascaltepec

	DES a la que pertenece
	Sur del Estado de México

	Clave del PE en formato 911
	5FC03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0023K 

	Campus
	TEMASCALTEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	10
	12
	9
	18
	18

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	10
	12
	9
	18
	19

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	5.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	17
	50
	
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	32.3
	
	50

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	90

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Agrónomo en Floricultura

	Organismo Académico
	Unidad Académica 
rofesional de Tenancingo

	DES a la que pertenece
	Sur del Estado de México

	Clave del PE en formato 911
	5AA17001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0034Q 

	Campus
	TENANCINGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	11
	13
	29

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	12
	14
	32

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	8.3
	7.1
	9.4


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	1

	 Maestría
	100
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100
	2
	66.7
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	1
	100
	3
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	23
	25
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	86.5
	96.4
	27.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o 
raduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	No

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	No
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Agrónomo Zootecnista

	Organismo Académico
	Unidad Académica 
rofesional Temascaltepec

	DES a la que pertenece
	Sur del Estado de México

	Clave del PE en formato 911
	5AA24001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0023K 

	Campus
	TEMASCALTEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2004 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 3 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	4
	3
	4
	5
	5
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	26
	30
	27
	27
	18
	27

	 Total de profesores que participan en el PE
	30
	33
	31
	32
	23
	32

	 % de PTC que participan en el PE
	13.3
	9.1
	12.9
	15.6
	21.7
	15.6


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	
	

	 Maestría
	2
	50
	1
	33.3
	3
	75
	4
	80
	2
	40
	3
	60

	 Doctorado
	
	
	1
	33.3
	1
	25
	2
	40
	1
	20
	2
	40

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	25
	1
	33.3
	
	
	2
	40
	1
	20
	1
	20

	 Grado mínimo aceptable
	2
	50
	2
	66.7
	3
	75
	
	
	4
	80
	3
	60

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	4
	80
	5
	100
	4
	80


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	25
	31
	50
	117
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	22
	
	66.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	83.9
	
	66.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	23.1
	
	70

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5
	
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	Si
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Licenciado en Arqueología

	Organismo Académico
	Unidad Académica 
rofesional de Tenancingo

	DES a la que pertenece
	Sur del Estado de México

	Clave del PE en formato 911
	5DD02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0034Q 

	Campus
	TENANCINGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	10
	6
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	11
	7
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	9.1
	14.3
	27.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	1

	 Maestría
	100
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100
	2
	66.7
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	1
	100
	3
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	15
	
	25

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	156.3
	
	42.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	
	
	
	
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	
	
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Licenciado en Turismo

	Organismo Académico
	Unidad Académica 
rofesional de Tenancingo

	DES a la que pertenece
	Sur del Estado de México

	Clave del PE en formato 911
	5DO01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0034Q 

	Campus
	TENANCINGO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 10 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	5
	9
	24

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	5
	10
	27

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	10
	11.1


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	1
	100
	3
	100
	
	
	
	
	1
	100
	3
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	35
	
	49

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	166.7
	
	31.2

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Psicología

	Organismo Académico
	Unidad Académica 
rofesional Temascaltepec

	DES a la que pertenece
	Sur del Estado de México

	Clave del PE en formato 911
	5DM01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0023K 

	Campus
	TEMASCALTEPEC


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	  TSU o PA
	 Licenciatura
	  Especialidad
	  Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	 2003 

	 Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 2 

	 Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	 Duración en periodos lectivos:
	 9 

	 % del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	 Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	8
	8
	14
	19
	18

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	8
	8
	14
	19
	20

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	10


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	3
	50
	183
	40

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	95.6
	99.3
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	46

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	52.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	5
	
	5


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Nombre de la DES
	Sur del Estado de México

	Organismos Académicos que integran la DES:
	Unidad Académica Profesional Temascaltepec

Unidad Académica Profesional de Tejupilco


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Administración
	108
	
	
	*
	
	

	Contaduría
	141
	
	
	*
	
	

	Derecho
	200
	
	
	*
	
	

	Informática Administrativa
	140
	
	
	*
	
	

	Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	131
	
	
	
	*
	

	Psicología
	151
	
	
	*
	
	

	Subtotal
	871
	0
	0
	5
	1
	0


	· Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	0
	0

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	0
	0

	 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	284
	444
	574
	759
	871
	1165


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Matrícula
	
	
	
	
	
	
	284
	444
	574
	759
	871
	1165


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	0
	
	0
	
	0
	
	1
	
	2
	
	1
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número y % de cuerpos académicos en 
ormación
ión y registrados
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	50
	2
	50
	1
	50

	 Número y % de cuerpos académicos en 
ormación y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	50
	2
	50
	1
	50

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SIN
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	0
	0

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	4
	3
	4
	8
	8
	20

	 Número de profesores de tiempo parcial
	29
	78
	87
	108
	134
	185

	 Total de profesores
	33
	81
	91
	116
	142
	205

	 % de profesores de tiempo completo
	12.1
	3.7
	4.4
	6.9
	5.6
	9.8


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	12.5
	0
	0

	 Maestría
	2
	50
	1
	33.3
	3
	75
	6
	75
	4
	50
	18
	90

	 Doctorado
	0
	0
	1
	33.3
	1
	25
	2
	25
	1
	12.5
	3
	15

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	25
	1
	33.3
	0
	0
	2
	25
	3
	37.5
	6
	30

	 Grado mínimo aceptable
	2
	50
	2
	66.7
	3
	75
	0
	0
	5
	62.5
	13
	65

	 Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	50
	8
	100
	14
	70


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	
	6
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	6
	100
	7
	117
	9
	150
	
	

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	16.7
	1
	16.7
	2
	33.3
	6
	100
	6
	100
	1
	16.7

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	1
	11.1
	1
	17
	1
	16.7

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	5
	55.6
	5
	83
	3
	50

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	1
	16.7
	1
	16.7
	1
	16.7
	1
	11.1
	1
	17
	2
	33.3

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	33
	119
	373
	493
	344

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	62.6
	37.1
	70.7

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	
	11.1
	
	
	
	

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	33.3
	
	
	
	
	

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	2
	2
	2
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	 
	Si
	 
	 
	 
	 

	 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.


	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	
	44.7
	
	
	
	

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	23.1

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	
	18.2
	
	
	
	

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	33.3
	22.2

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	11.1
	11.1
	
	
	
	

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad


Infraestructura: Cómputo
	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	43
	
	63
	
	83
	11
	142
	162
	160
	
	20
	239

	 Dedicadas a los profesores
	2
	
	2
	
	7
	
	4
	12
	7
	
	3
	23

	 Dedicadas al personal de apoyo
	4
	
	4
	
	13
	
	21
	16
	30
	
	7
	22

	 Total de Computadoras por DES
	49
	
	69
	
	103
	11
	167
	190
	197
	
	30
	284


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	216
	741
	830
	78
	3.4
	3.8
	591
	666
	790
	2
	1.1
	1.3
	1028
	1617
	2544
	3
	1.6
	2.5

	 Ingeniería y Tecnología
	78
	2300
	2320
	
	29.5
	29.7
	154
	2490
	2510
	
	16.2
	16.3
	200
	3100
	3130
	
	15.5
	15.7

	 Ciencias de la Salud
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
aturales y Humanidades
	
	
	
	
	
	
	16
	400
	800
	1
	25
	50
	90
	475
	950
	1
	5.3
	10.6

	 Ciencias Agropecuarias
	150
	
	
	
	
	
	185
	152
	301
	1
	0.8
	1.6
	352
	1011
	2020
	4
	2.9
	5.7

	 Ciencias 
aturales y Exactas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Infraestructura: Cómputo

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	
	
	
	
	3
	75
	4
	50
	8
	100
	9
	45


VI. PROYECTO INTEGRAL

Nombre del proyecto: Incremento de la capacidad y competitividad académica de la DES para fortalecer la innovación educativa 
Nombre del responsable: QFB. Guadalupe Santamaría González; IAZ Daniel Cardoso Jiménez

Tipo: Integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas

Justificación

Este proyecto integra las acciones para mejorar la capacidad y competitividad académica, orientando esfuerzos a apoyar el proceso de innovación educativa.

La competitividad académica implica el logro de la calidad de los PE que requiere, entre otras cosas, del desarrollo de la investigación, así como la atención personalizada e integral para los estudiantes. Ambas situaciones se ven limitadas por la carencia de tiempos completos y profesores de asignatura plenamente habilitados.

La atención integral al estudiante en todos los PE se hace necesaria debido a que uno de los problemas que enfrenta la DES es la deserción como consecuencia de que los alumnos no eligen un PE por vocación, sino por oportunidad, ya que de otra forma muchos de ellos no podrían continuar con estudios superiores. Además, su formación no es sólida en aspectos de cultura general e inglés, lo cual dificulta su adaptación a los PE, lo que hace necesario ofrecer cursos de inducción (principalmente en: matemáticas, razonamiento numérico, manejo de información), tutoría personalizada y grupal, cursos extracurriculares, proyectos productivos y de investigación, conferencias y apoyo con becas. Otro de los problemas que se atiende con este proyecto es la actualización de bibliografía, insuficiente infraestructura y equipo de apoyo a la docencia e investigación, como resultado del crecimiento exponencial que tendrá la DES en el corto plazo. 

La problemática de falta de PTC y profesores con posgrado se atiende en los objetivos estratégicos planteados, donde se contempla incrementar el número de profesores con posgrado e integrar dos CA en formación del área social, y consolidar al menos uno de los dos que en este momento están registrados como CA en formación, lo que impacta de manera directa en la calidad de los PE y en el cumplimiento de las metas compromiso de: profesores con perfil PROMEP, registro en SNI, mejora del grado de consolidación del CA y desarrollo de proyectos de investigación.

Objetivo general: 

Ofrecer a los estudiantes PE de calidad reconocidos por los CIEES, para incrementar la competitividad de la DES
Objetivos particulares:

1. Mejorar la capacidad, competitividad e innovación educativa, con el fin de ofrecer PE de calidad acreditados por COPAES

2. Mejorar y equilibrar el grado de habilitación del profesorado, para consolidar los CA

3. Fortalecer el proceso de innovación educativa, mediante tecnologías de apoyo, para promover la formación integral de los estudiantes
Metas académicas
	N°
	Descripción
	Situación actual 2005
	2006

	1
	PTC en la DES
	9
	11

	2
	PTC que participarán en tutorías
	9
	11

	3
	Porcentaje de alumnos en el programa de tutoría**
	90
	70

	4
	Estudiantes titulados del PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	48
	77

	5
	Estudiantes titulados del PE de Licenciado en Derecho
	0
	30

	6
	Estudiantes titulados del PE de Licenciado en Contaduría
	0
	14

	7
	Estudiantes titulados del PE de Licenciado en Informática Administrativa
	0
	22

	8
	Cursos de capacitación al personal responsable del programa de Protección Civil
	3
	4*

	9
	Brigadas equipadas de protección civil 
	0
	6

	10
	Cursos de capacitación para la elaboración de unidades de aprendizaje
	3
	4*

	11
	Volúmenes nuevos en el acervo
	11,216
	12,253

	12
	Planes de estudio evaluados de manera interna
	0
	9

	13
	Profesores con posgrado
	16
	31

	14
	Proyectos de investigación vinculados a CA
	12
	10*

	15
	CA con nivel de formación registrados en la SEP
	2
	2

	16
	Proyectos de investigación interdisciplinarios
	0
	1

	17
	PTC con perfil PROMEP
	3
	8

	18
	PTC con SNI
	1
	3

	19
	Artículos publicados en revistas arbitradas
	5
	10

	20
	Curso de capacitación pedagógica al personal académico
	1
	4*

	21
	Curso de capacitación disciplinaria al personal académico
	1
	4*

	22
	Proyectos productivos para estudiantes
	2
	14*

	23
	Proyectos de investigación para estudiantes
	0
	12

	24
	Alumnos en prácticas que permitan la aplicación del conocimiento teórico
	952
	1050*

	25
	Estudiantes incorporados a proyectos de investigación
	20
	20*

	26
	Cursos de nivelación para estudiantes de primer ingreso
	12
	14*

	27
	Cursos extracurriculares de segunda lengua
	12
	12*

	28
	Formación integral del estudiante
	507
	650


*Metas anuales

**Esta meta disminuye a 70%, considerando el incremento de la matrícula, sin incremento proporcional de tutores

Acciones calendarizadas
	Núm. de meta
	Núm. de actividad
	Descripción de la actividad
	Costo
	Año 2006
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Apertura de plazas de PTC (1 Floricultura, 1 Derecho)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	2
	2.1
	Capacitar a PTC en el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA) y aspectos pedagógicos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11

	
	2.2
	Asignar tutorados a los PTC
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11

	3
	3.1
	Talleres para capacitar tutores 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	3.2
	Tutoría por profesores de asignatura
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	4
	4.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	4.2
	Impartir seminario de titulación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	5
	5.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	5.2
	Impartir un seminario de titulación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	6
	6.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	6.2
	Impartir un seminario de titulación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	7.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	7.2
	Impartir un seminario de titulación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	8
	8.1
	Detectar necesidades de capacitación
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	8.2
	Impartir curso de capacitación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	9
	9.1
	Conformación de brigadas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	9.2
	Detectar necesidades de equipo
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	9.3
	Adquirir equipo para las brigadas
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	10
	10.1
	Impartir curso de capacitación para elaboración de unidades de aprendizaje
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	11
	11.1
	Detectar necesidades de bibliografía
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	11.2
	Adquisición de bibliografía actualizada
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	12
	12.1
	Realizar un taller de capacitación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	12.2
	Realizar un taller de evaluación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9

	13
	13.1
	Identificar a profesores, con potencial para obtener un grado superior al que acreditan
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	
	13.2
	Realizar estancias de los profesores de la DES con grupos de investigación de impacto en la DES
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	13.3
	Apoyar a profesores para la obtención de grado mediante apoyos económicos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	
	13.4
	Promover programas de apoyo para la obtención de grado
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	14
	14.1
	Difundir información sobre apoyo a proyectos de investigación
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	14.2
	Desarrollar proyectos de investigación vinculados con CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	15
	15.1
	Tramitar registro ante SEP
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	15.2
	Formar un CA vinculado a las áreas sociales
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	15.3
	Proveer equipo de cómputo para trabajo de los CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	15.4
	Dotar con software especializado a los CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	16
	16.1
	Difundir información sobre apoyo a proyectos de investigación
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	16.2
	Desarrollar proyectos de investigación vinculados con CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	
	16.3
	Reunión general de CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	17
	17.1
	Asignar a los PTC de forma equilibrada actividades de docencia, investigación, tutoría y gestión 
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11

	
	17.2
	Asistir a eventos académicos que publiquen memorias en extenso
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	18
	18.1
	Vinculación con CA consolidados de otras IES, mediante estancias
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	18.2
	Asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	18.3
	Integrar estudiantes de programas de posgrado a proyectos de investigación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	19
	19.1
	Participación de los investigadores en eventos académicos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	19.2
	Suscripción a revistas especializadas y bancos de datos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	19.3
	Difusión del desempeño de la DES
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	20
	20.1
	Detectar necesidades de capacitación
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	20.2
	Impartir curso de capacitación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	21
	21.1
	Detectar necesidades de capacitación
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	21.2
	Impartir curso de capacitación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	22
	22.1
	Emitir convocatoria para financiamiento de proyectos productivos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	22.2
	Asignar profesores responsables del seguimiento a proyectos productivos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	22.3
	Desarrollar proyectos productivos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14

	23
	23.1
	Emitir convocatoria para financiamiento de proyectos de investigación de estudiantes
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	23.2
	Asignar profesores responsables de dar seguimiento a los proyectos de investigación de estudiantes
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	23.3
	Desarrollo de proyectos de investigación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	24
	24.1
	Establecer un programa de viajes de prácticas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	24.2
	Desarrollar viajes de prácticas
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80

	
	24.3
	Gestionar equipo de trabajo de campo para apoyo a estudiantes 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	24.4
	Dar mantenimiento al equipo de campo
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	25
	25.1
	Difundir los proyectos de investigación vigentes entre los alumnos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	25.2
	Proporcionar los recursos para la incorporación y permanencia de los estudiantes en los proyectos de investigación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	26
	26.1
	Análisis de resultados del EXANI II
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	26.2
	Impartir cursos de nivelación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14

	27
	27.1
	Diagnóstico de competencia de segunda lengua
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	27.2
	Selección de personal
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	27.3
	Impartición de cursos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	
	27.4
	Construcción de sala de autoacceso
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	27.5
	Equipamiento de sala de autoacceso
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	28
	28.1
	Elaborar diagnóstico de preferencias culturales y deportivas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	28.2
	Realizar eventos culturales y deportivos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	
	28.3
	Realización de un congreso académico
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	28.4
	Adecuación de aulas con tecnología acorde a la innovación educativa
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Justificación y descripción detallada de los recursos

	Núm. A.
	Acción
	Materiales consumibles ($)
	Honorarios

($)
	Servicios

($)
	Acervo

($)
	Bienes muebles

	1.1
	Apertura de plazas (1 Floricultura, 1 Derecho)
	
	600,000.00
	
	
	

	2.1
	Capacitar a PTC en el ProInsTA y aspectos pedagógicos
	3,500.00
	
	10,000.00
	
	

	2.2
	Asignar tutorados a los PTC
	
	
	
	
	

	3.1
	Talleres para capacitar tutores
	20,000.00
	
	96,000.00
	
	

	3.2
	Tutoría por profesores de asignatura
	
	
	144,000.00
	
	

	4.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	
	
	
	

	4.2
	Impartir seminario de titulación
	1,500.00
	
	38,500.00
	
	

	5.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	
	
	
	

	5.2
	Impartir un seminario de titulación
	1,500.00
	
	3,500.00
	
	

	6.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	
	
	
	

	6.2
	Impartir un seminario de titulación
	1,500.00
	
	3,500.00
	
	

	7.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	
	
	
	

	7.2
	Impartir un seminario de titulación
	1,500.00
	
	3,500.00
	
	

	8.1
	Detectar necesidades de capacitación
	
	
	
	
	

	8.2
	Impartir curso de capacitación
	5,000.00
	
	15,000.00
	
	

	9.1
	Conformación de brigadas
	
	
	
	
	

	9.2
	Detectar necesidades de equipo
	
	
	
	
	

	9.3
	Adquirir equipo para las brigadas
	60,000.00
	
	
	
	

	10.1
	Impartir curso de capacitación para elaboración de unidades de aprendizaje
	4,000.00
	
	
	
	

	11.1
	Detectar necesidades de bibliografía
	
	
	
	
	

	11.2
	Adquisición de bibliografía actualizada
	
	
	
	270,000.00
	

	12.1
	Taller de capacitación
	5,000.00
	
	
	
	

	12.2
	Taller de evaluación
	5,000.00
	
	
	
	

	13.1
	Identificar profesores que colaboran en la DES, con potencial para obtener un grado superior al que acreditan
	
	
	
	
	

	13.2
	Estancias de los profesores de la DES con grupos de investigación de impacto en la DES
	
	
	20,000.00
	
	

	13.3
	Profesores apoyados para la obtención de grado
	
	
	75,000.00
	
	

	13.4
	Promover programas de apoyo para la obtención de grado
	
	
	
	
	

	14.1
	Difundir información sobre apoyo a proyectos de investigación
	
	
	
	
	

	14.2
	Desarrollar proyectos de investigación vinculados con CA
	360,000.00
	
	
	30,000.00
	

	15.1
	Tramitar registro ante SEP
	
	
	
	
	

	15.2
	Formación de CA, vinculados a las áreas sociales
	
	
	
	
	

	15.3
	Proveer equipo de cómputo para trabajo de los CA
	
	
	
	
	100,000.00

	15.4
	Dotar con software especializado a los CA
	40,000.00
	
	
	
	

	16.1
	Difundir información sobre apoyo a proyectos de investigación
	
	
	
	
	

	16.2
	Desarrollar proyectos de investigación vinculados con CA
	
	
	
	
	

	16.3
	Reunión general de CA
	15,000.00
	
	
	
	

	17.1
	Asignar a los PTC de forma equilibrada actividades de docencia, investigación, tutoría y gestión 
	
	
	
	
	

	17.2
	Asistencia a eventos académicos que publiquen memorias en extenso
	
	
	42,000.00
	
	

	18.1
	Vinculación con CA consolidados de otras IES, mediante estancias
	
	
	40,000.00
	
	

	18.2
	Asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales
	
	
	
	
	

	18.3
	Integrar estudiantes de programas de posgrado a proyectos de investigación
	
	
	24,000.00
	
	

	19.1
	Participación de los investigadores en eventos académicos
	
	
	
	
	

	19.2
	Suscripción a revistas especializadas y bancos de datos
	
	
	120,000.00
	
	

	19.3
	Difusión del desempeño de la DES
	
	
	50,000.00
	
	

	20.1
	Detectar necesidades de capacitación
	
	
	
	
	

	20.2
	Impartir curso de capacitación
	10,000.00
	
	
	
	

	21.1
	Detectar necesidades de capacitación
	
	
	
	
	

	21.2
	Impartir curso de capacitación
	
	
	100,000.00
	
	

	22.1
	Convocatoria para financiamiento de proyectos productivos
	
	
	
	
	

	22.2
	Asignar profesores responsables del seguimiento a proyectos productivos
	
	
	
	
	

	22.3
	Desarrollo de proyectos productivos
	112,000.00
	
	
	
	

	23.1
	Convocatoria para financiamiento de proyectos de investigación de estudiantes
	
	
	
	
	

	23.2
	Asignar profesores responsables de dar seguimiento a los proyectos de investigación de estudiantes
	
	
	
	
	

	23.3
	Desarrollo de proyectos de investigación
	96,000.00
	
	
	
	

	24.1
	Establecer un programa de viajes de prácticas
	
	
	
	
	

	24.2
	Desarrollo del viajes de prácticas
	
	
	720,000.00
	
	

	24.3
	Equipo de trabajo de campo 
	500,000.00
	
	
	
	

	24.4
	Mantenimiento de equipo de campo
	
	
	220,000.00
	
	

	25.1
	Difundir entre los alumnos los proyectos de investigación vigentes 
	
	
	
	
	

	25.2
	Proporcionar los recursos para la incorporación y permanencia de los estudiantes en los proyectos de investigación
	240,000.00
	
	
	
	

	26.1
	Análisis de resultados del EXANI II
	
	
	
	
	

	26.2
	Impartir cursos de nivelación
	
	
	27,000.00
	
	

	27.1
	Diagnóstico de competencia de segunda lengua
	
	
	
	
	

	27.2
	Selección de personal
	
	
	
	
	

	27.3
	Impartición de cursos
	
	
	258,000.00
	
	

	27.4
	Construcción de sala de autoacceso
	
	
	2,100,000.00
	
	

	27.5
	Equipamiento de sala de autoacceso
	
	
	
	
	1,600,000.00

	28.1
	Elaborar diagnóstico de preferencias culturales y deportivas
	
	
	
	
	

	28.2
	Realizar eventos culturales y deportivos
	40,000.00
	
	
	
	

	28.3
	Realización de un congreso académico
	60,000.00
	
	
	
	

	28.4
	Adecuación de aulas con tecnología acorde a la innovación educativa
	
	
	
	
	456,000.00


* No se considera en la suma total del proyecto
	Objetivo

particular
	Meta
	Acciones
	Recursos solicitados en orden de prioridad para ejercer en 2006 ($)
	Justificación
	Recursos que aporta la IES ($)

	1

	1.1.1
	Apertura de plazas (1 Floricultura, 1 Derecho)
	
	Atender PE que carecen de PTC
	

	
	 1.2.1
	Capacitar a PTC en el ProInsTA y aspectos pedagógicos
	3,500.00
	Mejorar atención a los alumnos
	10,000.00

	
	1.2.2
	Asignar tutorados a los PTC
	
	
	

	
	1.3.1
	Talleres para capacitar tutores 
	116,000.00
	Mejorar atención a los alumnos
	

	
	1.3.2
	Tutoría por profesores de asignatura
	144,000.00
	Incrementar porcentaje de alumnos en tutoría
	

	
	1.4.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	
	

	
	1.4.2
	Impartir seminario de titulación
	5,000.00
	Incrementar índice de titulación
	

	
	1.5.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	
	

	
	1.5.2
	Impartir un seminario de titulación
	5,000.00
	Incrementar índice de titulación
	

	
	1.6.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	
	

	
	1.6.2
	Impartir un seminario de titulación
	5,000.00
	Incrementar índice de titulación
	

	
	1.7.1
	Asignar tema y directores de tesis
	
	
	

	
	1.7.2
	Impartir un seminario de titulación
	5,000.00
	Incrementar índice de titulación
	

	
	1.8.1
	Detectar necesidades de capacitación
	
	
	

	
	1.8.2
	Impartir curso de capacitación
	20,000.00
	Cumplir con recomendaciones de los CIEES
	

	
	1.9.1
	Conformación de brigadas
	
	
	

	
	1.9.2
	Detectar necesidades de equipo
	
	
	

	
	1.9.3
	Adquirir equipo para las brigadas
	60,000.00
	Cumplir con recomendaciones de los CIEES
	

	
	1.10.1
	Impartir curso de capacitación para elaboración de unidades de aprendizaje
	
	
	4,000.00

	
	1.11.1
	Detectar necesidades de bibliografía
	
	
	

	
	1.11.2
	Adquisición de bibliografía actualizada
	270,000.00
	Cumplir con recomendaciones de los CIEES
	

	
	1.12.1
	Taller de capacitación
	
	
	5,000.00

	
	1.12.2
	Taller de evaluación
	
	
	5,000.00

	2
	2.13.1
	Identificar profesores, con potencial para obtener un grado superior al que acreditan
	
	
	

	
	2.13.2
	Estancias de los profesores de la DES con grupos de investigación de impacto en la DES
	20,000.00
	Mejorar el nivel de habilitación de los profesores
	

	
	2.13.3
	Profesores apoyados para la obtención de grado
	75,000.00
	Mejorar el nivel de habilitación de los profesores
	

	
	2.13.4
	Promover programas de apoyo para la obtención de grado
	
	
	

	
	2.14.1
	Difundir información sobre apoyo a proyectos de investigación
	
	
	

	
	2.14.2
	Desarrollar proyectos de investigación vinculados con CA
	
	
	390,000.00

	
	2.15.1
	Tramitar registro ante SEP
	
	
	

	
	2.15.2
	Formación de CA, vinculados a las áreas sociales
	
	
	

	
	2.15.3
	Proveer equipo de cómputo para trabajo de los CA
	100,000.00
	Facilitar el trabajo de los CA
	

	
	2.15.4
	Dotar con software especializado a los CA
	40,000.00
	Facilitar el trabajo de los CA
	

	
	2.16.1
	Difundir información sobre apoyo a proyectos de investigación
	
	
	

	
	2.16.2
	Desarrollar proyectos de investigación vinculados con CA
	
	
	

	
	2.16.3
	Reunión general de CA
	
	
	15,000.00

	
	2.17.1
	Asignar a los PTC de forma equilibrada actividades de docencia, investigación, tutoría y gestión 
	
	
	

	
	2.17.2
	Asistencia a eventos académicos que publiquen memorias en extenso
	42,000.00
	Apoyar a la obtención del perfil PROMEP y registro SNI
	

	
	2.18.1
	Vinculación con CA consolidados de otras IES, mediante estancias
	40,000.00
	Apoyar a la obtención del perfil PROMEP y registro SNI
	

	
	2.18.2
	Asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales
	
	
	

	
	2.18.3
	Integrar estudiantes de programas de posgrado a proyectos de investigación
	
	
	24,000.00

	
	2.19.1
	Participación de los investigadores en eventos académicos
	
	
	

	
	2.19.2
	Suscripción a revistas especializadas y bancos de datos
	120,000.00
	Apoyar a la obtención del perfil PROMEP y registro SNI
	

	
	2.19.3
	Difusión del desempeño de la DES
	50,000.00
	Mantener informada a la comunidad e incrementar la demanda
	

	
	2.20.1
	Detectar necesidades de capacitación
	
	
	

	
	2.20.2
	Impartir curso de capacitación
	
	
	10,000.00

	
	2.21.1
	Detectar necesidades de capacitación
	
	
	

	
	2.21.2
	Impartir curso de capacitación
	100,000.00
	Mejorar el nivel de habilitación de los profesores
	

	3
	3.22.1
	Convocatoria para financiamiento de proyectos productivos
	
	
	

	
	3.22.2
	Asignar profesores responsables del seguimiento a proyectos productivos
	
	
	

	
	3.22.3
	Desarrollo de proyectos productivos
	112,000.00
	Formación integral del estudiante
	

	
	3.23.1
	Convocatoria para financiamiento de proyectos de investigación de estudiantes
	
	
	

	
	3.23.2
	Asignar profesores responsables de dar seguimiento a los proyectos de investigación de estudiantes
	
	
	

	
	3.23.3
	Desarrollo de proyectos de investigación
	96,000.00
	Formación integral del estudiante
	

	
	3.24.1
	Establecer un programa de viajes de prácticas
	
	
	

	
	3.24.2
	Desarrollo del viajes de prácticas
	720,000.00
	Formación integral del estudiante
	

	
	3.24.3
	Equipo de trabajo de campo 
	500,000.00
	Formación integral del estudiante
	

	
	3.24.4
	Mantenimiento de equipo de campo
	
	
	220,000.00

	
	3.25.1
	Difundir los proyectos de investigación vigentes entre los alumnos
	
	
	

	
	3.25.2
	Proporcionar los recursos para la incorporación y permanencia de los estudiantes en los proyectos de investigación
	240,000.00
	Formación integral del estudiante
	

	
	3.26.1
	Análisis de resultados del EXANI II
	
	
	

	
	3.26.2
	Impartir cursos de nivelación
	27,000.00
	Reducir índice de deserción
	

	
	3.27.1
	Diagnóstico de competencia de segunda lengua
	
	
	

	
	3.27.2
	Selección de personal
	
	
	

	
	3.27.3
	Impartición de cursos
	150,000.00
	Cumplir con recomendaciones de los CIEES
	108,000.00

	
	3.27.4
	Construcción de sala de autoacceso
	
	Cumplir con recomendaciones de los CIEES
	

	
	3.27.5
	Equipamiento de sala de autoacceso
	1,600,000.00
	Cumplir con recomendaciones de los CIEES
	

	
	3.28.1
	Elaborar diagnóstico de preferencias culturales y deportivas
	
	
	

	
	3.28.2
	Realizar eventos culturales y deportivos
	40,000.00
	Formación integral del alumno
	

	
	3.28.3
	Realización de un congreso académico
	60,000.00
	Mantener informada a la comunidad e incrementar la demanda
	

	
	3.28.4
	Adecuación de aulas con tecnología acorde a la innovación educativa
	456,000.00
	
	

	Totales
	
	5,221,500.00
	
	791,000.00


VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES

Análisis de consistencia del contenido del ProDES y proyectos asociados con las políticas institucionales y de la DES.

Fortalezas vs. proyectos

	                                                                                        Proyecto

Fortaleza
	Incremento de la capacidad y competitividad académica para fortalecer la innovación educativa

	Se han identificado objetos de estudio comunes, que favorecen el trabajo colegiado en investigación 
	X

	Reuniones periódicas de los miembros de los CA
	X

	Los CA tienen el mismo nivel reconocido, lo que permite el trabajo conjunto
	X

	Se lleva a cabo una capacitación conjunta que favorece la tutoría y la docencia
	X

	Existen dos CA en nivel de formación registrado ante la SEP
	X

	33% de PTC con perfil PROMEP
	X

	22% de los profesores próximo a obtener grado
	X

	Cinco PE ubicados en nivel 2
	X

	89% de los PE ha sido innovado
	X

	90% de la matrícula se atiende con tutoría grupal o personalizada
	X

	Existe un programa de proyectos productivos 
	X

	Ocho PE cuentan con bibliografía actualizada
	X

	Hay financiamiento para viajes de prácticas académicas
	X

	Estudiantes en proyectos de investigación
	X

	Acceso a computadora e Internet para toda la matrícula
	

	Los proyectos de investigación se hayan vinculados a CA
	

	Certificación de procesos administrativos
	

	Se tienen establecidos procesos de planeación
	

	Convenios vigentes 
	X

	Incremento de infraestructura física
	

	Nueve vehículos para la realización de diversas actividades
	


Problemas relevantes vs. proyecto

	Proyectos

Problemas
	Incremento de la capacidad y competitividad académica para fortalecer la innovación educativa

	No se encuentra normado el trabajo en la DES
	

	Amplia diversidad de PE que impide, en ocasiones, la optimización de recursos
	

	Falta de recursos específicos para el flujo de profesores entre UA de la DES
	X

	88% de la planta docente no cuenta con posgrado
	X

	Tres de los PTC no son aspirantes a perfil PROMEP
	X

	Sólo un profesor es miembro del SNI
	X

	Sólo 7% de la planta docente son PTC
	X

	Seis PE no tienen PTC
	X

	80% de la matrícula está en PE sin PTC
	X

	75% de la bibliografía del PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista es obsoleta
	X

	Sólo 27% de los profesores colabora en tutoría
	X

	Diferencia en la conformación de los CA
	X

	Tres de los PE no se evaluarán en corto plazo, porque son de nueva creación
	

	El PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista concentra la mayoría de PTC
	X

	Alta deserción en PE de Licenciado en Contaduría
	X

	Centralización de los procesos administrativos
	

	Atraso en la liberación de los recursos
	

	Tiempo prolongado entre la presupuestación y el ejercicio del recurso, que bloquea adquisición 
	

	Incipiente programa de actividades culturales
	X

	Escasa infraestructura deportiva
	

	El personal de protección civil no se encuentra capacitado y se carece de equipo necesario
	X

	Bajos niveles de conocimiento de una segunda lengua, matemáticas y razonamiento verbal al ingreso de los alumnos
	X

	No todos los profesores se hallan capacitados para elaborar unidades de aprendizaje por competencias
	X


Objetivos estratégicos vs. proyecto

	Proyectos

Objetivos estratégicos
	Incremento de la capacidad y competitividad académica para fortalecer la innovación educativa

	Evaluar el impacto de las LGAC en la región y en los PE
	x

	Mejorar la competitividad y capacidad académica de la DES
	X

	Registrar ante la SEP CA en formación bajo las LGAC que generen resultados que fortalezcan a los PE
	X

	Contar con PE pertinentes, para impactar en el desarrollo de la región
	X

	Autoevaluar, evaluar y/o acreditar todos los PE, según corresponda, para garantizar la calidad
	X

	Contar con un programa que homogenice los estándares de los PE y los CA
	X

	Fortalecer las actividades prácticas y docentes de los PE y CA para facilitar la innovación educativa
	X

	Contar con un claustro académico capacitado en aspectos pedagógicos y tecnológicos
	X

	Mantener informada a la sociedad, sobre el uso y aplicación de los recursos
	X

	Lograr que la comunidad se integre a los programas deportivos, culturales y de protección civil 
	x


Capacidad y competitividad (rendimiento) académicas vs. proyecto

	 Proyectos

Capacidad y

competitividad
	Incremento de la capacidad y competitividad académica para fortalecer la innovación educativa

	Capacidad baja
	X

	Tres PROMEP
	X

	Ningún CA en consolidación
	X

	Competitividad baja de licenciatura
	X

	No han sido evaluados por CIEES tres de sus PE
	

	No hay PE de posgrado
	


Visión de la DES a 2006 vs. proyectos

	 Proyectos

Visión
	Incremento de la capacidad y competitividad académica para fortalecer la innovación educativa

	Programas flexibles, innovadores y dinámicos, que respondan a las demandas de la región y de la entidad, tendentes a cumplir con los indicadores establecidos por organismos acreditadores
	X

	Infraestructura suficiente y actual
	X

	Su claustro estará integrado predominantemente por personal con posgrado y capacitado en habilidades pedagógicas, con concepción humanística, dentro de los estándares de calidad establecidos por las instancias pertinentes
	X

	Organización en CA, cuyas LGAC respondan a problemáticas del entorno y se vinculen con los programas educativos
	X

	Informar a la sociedad del desempeño académico así como de la aplicación y manejo de los recursos asignados
	


Compromisos (2003, 2004, 2005 y 2006) de la DES vs. proyectos

	 Proyectos

Compromisos
	Incremento de la capacidad y competitividad académica de la DES para fortalecer la innovación educativa

	Número y % de PTC con perfil deseable que se registrarán en PROMEP
	X

	Número y % de PTC que obtendrán su registro en el SNI
	X

	Número y % de PTC que participarán en el programa de tutorías
	X

	Cuerpos académicos que mejorarán su grado de consolidación
	X

	PE de TSU/PA y Lic que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	

	PE de TSU/PA y Lic con tasa de titulación Superior a 70%

Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	X

	PE de TSU/PA y Lic con tasa de titulación mayor a 30% y menor a 70%
	X

	PE de TSU/PA y Lic que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	X

	Proyectos de investigación
	X

	Proyectos de investigación interdisciplinarios
	X


VIII. CONCLUSIONES
En este documento se presenta el PIFI 3.2 de la DES Sur del Estado de México. El proceso de formulación se realizó en tres niveles: institucional, DES y unidad académica.

El proceso de integración responde a un sistema de planeación universitaria que conduce a un trabajo académico y administrativo destinado al cumplimiento de los fines institucionales. El sistema de planeación universitaria se sustenta en procesos tendentes a garantizar la organización y la racionalidad de las actividades académicas que realizan la universidad y la DES.

Se mantiene la necesidad de contar con un Comité de la DES, con representación de los CA, responsables administrativos, profesores de asignatura y jefes de grupo, que permita canalizar los esfuerzos hacia la consecución de sus objetivos, metas y compromisos de una manera participativa, para consolidar la DES.

Existen nueve PE a nivel licenciatura: Ingeniero Agrónomo Zootecnista, Licenciado en Derecho, Licenciado en Informática Administrativa, Licenciado en Contaduría, Licenciado en Psicología, Licenciado en Administración, Ingeniero Agrónomo en Floricultura, Licenciado en Turismo y Licenciado en Arqueología, de los cuales cinco han sido evaluados por los CIEES y tienen nivel 2. Al no existir programas con nivel de acreditación o nivel uno, el índice de competitividad es cero, sin embargo se tienen indicadores favorables como: 90% de eficiencia terminal, 90% atención a estudiantes, y 100% en empleo de egresados titulados en el PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista. Si se atienden las recomendaciones de los CIEES en todos los PE, se espera en 2006 tener  66% de competitividad.

Los PE de la DES han implementado acciones de evaluación y reestructuración de planes de estudios, implementación de tutorías, diversificación de modalidades de titulación, procesos de autoevaluación y evaluación de los PE y conformación de CA tendentes a fortalecer su visión a 2006; se concluye que es necesario y prioritario capacitar de manera continua a los profesores con la finalidad de mejorar el Programa de Tutoría.

A pesar de que no se han ejercido todos los recursos del PIFI 3.1, se observa una mejora en la tasa de retención, alumnos en tutoría, profesores con posgrado y proyectos de investigación; vale la pena resaltar que con excepción de las metas de titulación de PE , el resto de las metas compromiso establecidas a 2006 se han cumplido o han sido superadas. A pesar de estos datos favorables es evidente la necesidad de contar con PTC para consolidar los CA, PE y mejorar la capacidad y competitividad.

Se observa una mejora sustancial de la infraestructura para prácticas, por lo que el trabajo se orientará en esta ocasión a fortalecer la tecnología disponible, apoyar a la docencia, e incidir en el fortalecimiento de la investigación y la atención integral a estudiantes.

Es necesario reconocer que existe una baja capacidad académica. Las causas de este problema se encuentran en la falta de profesores con posgrado, por lo tanto se requiere contar con mecanismos que permitan al profesorado tener apoyos económicos congruentes con su situación laboral, que les facilite el ingreso o la continuación y conclusión de estudios de posgrado; incrementar el número de plazas de PTC, así como apoyar la investigación lo cual representa la vía para que el trabajo académico del profesorado impacte en la formación de los estudiantes.

El resultado de los trabajos del PIFI 3.2 se refleja en un proyecto con tres objetivos: mejorar la capacidad, competitividad e innovación educativa, con el fin de ofrecer PE de calidad acreditados por COPAES; mejorar y equilibrar el grado de habilitación del profesorado, para consolidar los CA y, por último, fortalecer el proceso de innovación educativa, mediante tecnologías de apoyo, para promover la formación integral de los estudiantes.
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