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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES

El proceso de actualización del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Estudios Superiores (ProDES) 3.1 se llevó a cabo con la participación de los líderes de los cuerpos académicos (CA) registrados en la institución (ocho), y uno en formación registrado ante la Secretaría de Educación Pública (SEP) (Ciencias Agropecuarias). Tuvimos también información de coordinadores de programas de estudio (PE) y de tutores, personal administrativo y la participación directa de los jefes de planeación, secretarios académicos, responsables de investigación y coordinadores de las Unidades Académicas Profesionales (UAP) en un total de siete reuniones generales y dos operativas. Consideramos las recomendaciones de las evaluaciones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES); en esta fase se redefinieron la misión, la visión y el perfil disciplinario que se pretende a mediano plazo para la Dependencia de Educación Superior (DES). Se trabajó en estas reuniones bajo la conceptualización de “PE de calidad”, así como de “CA consolidados”.
Las reuniones anteriores, presididas por el Consejo Técnico General de UAP, el análisis de la evaluación del ProDES 3.1 elaborada por la Subsecretaría de Educación Superior (SES), y la retroalimentación y apoyo que nos ofrecen la Coordinación General de UAP (CGUAP) y la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SEPLADI), sirvieron de base para identificar las nuevas fortalezas y problemas, y reconocer algunas que se mantienen vigentes; identificamos igualmente los proyectos de los ProDes 3.0 y 3.1 a los que debemos dar continuidad, al propio tiempo que generamos propuestas, políticas y objetivos estratégicos. Los profesores que participaron entregaron proyectos con diferentes niveles de elaboración, que el área de planeación se encargó uniformar.

La siguiente fase se inició con la identificación de los PE con baja competitividad académica: Letras Latinoamericanas, Ciencias Políticas y Administración Pública, Economía, Ing. en Computación, e Informática Administrativa. Igualmente identificamos que nuestros CA se caracterizan como de baja capacidad académica.

Personal que intervino en su elaboración:

Amecameca: MVZ Filogonio García Loya, jefe del Depto. de Planeación; M. en C. Humberto Soto Castilla, secretario académico; M. en E. S. Narciso Campero Garnica, coordinador de la UAP.

Texcoco: Dr. Adrian Trueba Espinosa, líder del CA de Computación y coord. de Investigación; M. en E. Francisco Pérez Soto, líder del CA de Economía; Dra. Martha Marivel Mendoza Ontiveros, Líder del CA de Turismo; Lic. Ariadna Martínez Fragoso, jefa de Planeación; Ing. Jorge Rojas Alva, secretario administrativo; M. en E. José Hernández Ramírez, secretario académico; M. en A. E.  Carlos Genaro Vega Vargas, coordinador de la UAP.

Valle de Chalco:  C. P. Nidia López Lira, PTC, líder del CA de Desarrollo de Microempresas; M. en C. Magally Martínez Reyes, PTC, líder del CA de Cómputo Aplicado; C. D. Alma Rosa Soto Haro, Jefa del Dpto. de Planeación; Ing. Carlos Alberto Salgado Treviño, secretario académico; C. P. J. Martín Fonseca Moreno, secretario administrativo; Fís. Víctor Sánchez González, coordinador de la UAP.

II. AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO 
Evaluación y seguimiento del ProDES

La diversidad de procedencias y formación profesional de nuestros profesores, nos permite enfrentar de manera más propositiva nuestra reestructuración académico-administrativa y revisar los avances de nuestra integración, aun cuando no hemos logrado una amplia disposición a la participación y al cambio para mejorar y enriquecer las actividades académicas, como la evaluación de los PE, la innovación curricular y la tutoría.

La fortaleza de contar con profesores de tiempo completo (PTC) y de asignatura realizando estudios avanzados, en 2004 permitió la mejora en el perfil del profesorado, incrementando los PTC con posgrado de 8 a 13, de un total de 18, que representa un crecimiento de 100 % en 2 años, entre los que se cuentan 4 de nueva contratación. De las tres unidades académicas (UA), Amecameca tiene 11 PTC, Texcoco dos y Valle de Chalco cinco.
Tenemos 15 PE evaluados por CIEES (71 %) de un total de 21, cuyas observaciones hemos atendido y dado seguimiento. Se cuenta con docentes que realizan actividades laborales acordes con su profesión en el área de ciencias sociales y administrativas, lo cuál permitió cumplir con requisitos de calidad señalados por los CIEES. El interés de los profesores por la investigación y los nuevos PTC asignados incrementó los CA disciplinarios registrados en la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados (SIEA), de 4 a 7, con 13 líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC), además del CA en formación “Ciencias Agropecuarias”, ya registrado en SEP.
De las debilidades identificadas en el ProDES 3.1, fueron atendidos los planes y programas educativos, que han sido reestructurados para incorporar criterios de flexibilidad; se mantuvo la relación de libros por alumno; los PE con tasas de titulación menores a 30% pasaron de nueve a cinco; y aunque no tenemos CA consolidados se avanzó en el registro de nuevos CA y proyectos de investigación. El intercambio con investigadores y CA de otras Instituciones de Educación Superior (IES) y países. Se avanzó en la capacitación y elaboración de manuales de organización y procedimiento. La DES contrató especialistas externos para realizar estudios de clima organizacional y cursos que permitieran el desarrollo del factor humano.

La adquisición de bibliografía más el incremento de matrícula, mantuvo el índice de volúmenes por alumno en 7.2. Para atender el bajo dominio de lenguas extranjeras han trabajado de manera coordinada el Programa Institucional de la Enseñanza del Inglés (PIEI) y las salas de autoacceso. Se mejoró el equipamiento para apoyar la calidad de siete PE. En particular, dos unidades académicas (UA) iniciaron este equipamiento con los recursos otorgados por PIFI 3.0 y 3.1. Un avance porcentual estimado del equipamiento para programas como Ing. en Computación, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Enfermería, Diseño Industrial, Nutrición y Turismo es de 45%. Para incrementar la titulación, se han ofrecido seis talleres para las diferentes modalidades -tesis, tesina, ensayo y Exámen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL)-, que se imparten en los periodos solicitados por los egresados. Para favorecer el proceso de titulación de los egresados de la DES, una UA es sede de la aplicación del EGEL.

DES Texcoco no cuenta con la suficiente conectividad para desarrollar la educación a distancia, ni para su buen funcionamiento  entre las diferentes instancias que inciden en los esquemas de intercomunicación que beneficien a la comunidad universitaria. Para avanzar se adquirió equipo básico para establecer conexión que permite videoconferencias entre las DES.

La vinculación con los sectores público, privado y social se atiende con la firma de convenios -21 en este periodo- y actividades relacionadas con oferta de capacitación, servicio social, prácticas profesionales y recreación. Para mejorar el nivel de habilitación del profesorado en evaluación de aprendizajes, uso de tecnologías y técnicas pedagógicas producidas por la investigación educativa, se ha recurrido a cursos intersemestrales de capacitación, a través del departamento institucional de capacitación y organizados por la DES, los cuáles fueron de carácter didáctico–pedagógico y disciplinario, en el marco del PIFI 3.1, y con la participación de 35% de profesores. Algunas razones identificadas para explicar la baja participación son: programación inadecuada de cursos, capacitación realizada al momento de contar con los recursos y no por conveniencia académica, falta de estrategias para incorporar a los profesores de asignatura.

En el momento de elaboración de este documento, ponemos en práctica algunas de las acciones derivadas de los proyectos del PIFI 3.0 y 3.1. Para algunas de sus metas los logros son:

Proyecto “Mejoramiento del perfil del profesorado y su integración en CA”:

· Las cinco plazas de PTC impactaron favorablemente en la investigación (dos proyectos más, con la participación de alumnos), la tutoría (150 alumnos más en tutoría), docencia asesoría grupal e individual- y la asesoría de tesis (falta tiempo para medir impactos). Aunque fueron asignadas seis plazas, tres para Diseño Industrial y tres para Enfermería, en la primera de ellas sólo se encontró dos propuestas. En el caso de Enfermería se contrató a dos y uno más firmará contrato en septiembre de este 2005.

· Respecto a PTC con perfil del Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), contamos con  2 PTC con beca PROMEP de retención de nuevos PTC.  En la convocatoria de agosto 2005 se solicitará el registro de 2 adicionales. Esto permitirá obtener los apoyos económicos de PROMEP para el equipamiento particular de los PTC.

· La formación de nueve CA con registro en la SIEA y 1 con registro ante la SEP. En virtud de que algunos de los PTC con antigüedad en la institución obtuvieron el grado en áreas diferentes a la de su formación básica, su nuevo perfil no permite su participación en la consolidación de CA.

· Se ha avanzado en el nivel de habilitación de los PTC al disminuir de ocho a cinco sólo con grado de licenciatura. Tres obtuvieron el grado de maestría y uno el de doctorado para llegar a tres PTC con dicho grado.

· El apoyo económico a los CA para contar con investigadores e instructores invitados, así como la movilidad de profesores de la DES, permitió avanzar en la conformación de redes con CA de otras IES nacionales y extranjeras. Esto ha permitido conocer y actualizar las LGAC del área en que se desarrollan.

Proyecto “Mejoramiento de la calidad de los Programas Educativos”:

· El apoyo para los Comités de Innovación Curricular ha permitido la capacitación de profesores para la elaboración de unidades de aprendizaje y la aplicación del programa flexible (filosofía, instrumentación didáctico–pedagógica, etc.), así como la actualización de los  21 PE

· Adquirimos equipamiento básico en apoyo a los PE (equipo de cómputo, electrónica, clínica de pequeñas especies, laboratorio de alimentos y bebidas, y clínica de nutrición).

· Como resultado de los estudios de clima organizacional y para la implementación de manuales de operación de procesos administrativos, se impartieron cursos de capacitación al personal administrativo y directivo que ha permitido una relación más armónica entre dicho personal.

· Ha sido lento el proceso de determinar e impartir los cursos remediales para alumnos, aunque se han impartido ya algunos. El programa institucional de tutorías no funciona de manera homogénea ya que aunque se aplica a 51% de la matrícula es prioritario para los alumnos que cursan los primeros periodos. Entre los obstáculos que encontramos para la ampliación de este programa, se tiene que la gran mayoría de los profesores son de asignatura y los pocos de ellos que hacen tutoría la realizan de manera honorífica, lo que limita los tiempos de atención a los alumnos.

· Se mantiene la capacitación de los profesores a través del Diplomado en Innovación de la Docencia y otros cursos que impactan a 35% del personal docente en el nuevo modelo curricular de la UAEM. Se impulsa a los profesores a participar y se les apoya para que se capaciten en otras instituciones.

Una de las ventajas de haber implementado la capacitación es que, en la medida en que avance la aplicación del plan de estudios, los profesores deberán ir tomando esta capacitación.

Hay dos elementos que la SEP debe considerar:

1.- El 73 % de la matrícula de la DES se encuentra en dos UA en crecimiento, con capacidad física rebasada y en ocasiones con equipamiento que no tiene un lugar donde habilitarse (laboratorio de electrónica, alimentos y bebidas, diseño industrial, etc.) y que están ocupando espacios destinados a aulas. No ha sido falta de programación porque se ha solicitado paralelamente la infraestructura física necesaria. Esto es, se requiere la construcción de nueva obra.

2.- Mucho del trabajo que se realiza para mejorar la competitividad de los PE, como puede ser la tutoría, elaboración de planes y unidades de aprendizaje, revisión de servicio social y prácticas profesionales, estancias empresariales, tesis, etc., se ve impedido por las propias indicaciones administrativas de la SEP que no permite el pago a profesores de asignatura por obra determinada, privilegian a instancias externas implicando gastos mayores de los que comparativamente resultarían si se empleara nuestro capital humano.

Es posible afirmar que se genera en la DES una dinámica de mejora constante, incipiente aún, pero visible en la participación en las actividades de capacitación, seguimiento de las recomendaciones de CIEES, tutoría y el reconocimiento de que existe otra forma de ver el apoyo integral al estudiante. Esto se dirige hacia la mejora de la calidad de nuestros PE y CA. Los CIEES han recomendado a la DES, entre otras cosas: incrementar y actualizar la bibliografía, mejorar los índices de titulación, eficientar el programa de seguimiento de egresados y mejorar el perfil de ingreso de los aspirantes, aumentar el número de PTC y mejorar su perfil (PROMEP) y construir y equipar los espacios físicos.
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Análisis de la capacidad académica

Actualmente, en la DES hay 18 PTC, tres con doctorado, 10 con maestría y cinco sólo con licenciatura. Dos PTC pasaron en 2005 del grado de maestría al de doctor. La incorporación de 5 PTC en 2004, apoyó el registro de siete CA, con nueve proyectos de investigación y 19 estudiantes con tesis concluidas o en proceso de terminación dentro de esos proyectos. Algunos profesores de asignatura participan en estos CA. Se mantiene como único CA en formación registrado ante la SEP el de “Ciencias Agropecuarias”. Estos CA requieren, para mejorar su grado de consolidación, la contratación de PTC que deberán contar con el grado mínimo de maestría.

En el último año se tuvieron seis estancias de investigadores extranjeros y seis nacionales, mientras que salieron cinco a congresos internacionales y siete a nacionales. Esto abrió la posibilidad de participar en redes de investigación.

Una futura área de fortaleza será la de desarrollo educativo, dado que algunos de los PTC que realizan estudios de posgrado lo hacen precisamente en esa línea.

Hay acciones de difusión de los resultados de la investigación especialmente en escuelas del nivel medio superior.

Ha funcionado el apoyo a PTC para la realización de estudios de posgrado, aunque no en todos los casos es posible su incorporación inmediata a CA. Es incipiente la interacción entre CA; sin embargo, se realizan acciones encaminadas a fortalecer su interacción.

Se cuenta con dos PTC que pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y se impulsa el cumplimiento de requisitos para incorporar a tres más. Comprometimos que un PTC pasaría del nivel de licenciatura a maestría (Finanzas), situación que no ocurrió. Cinco profesores de asignatura (PA) continúan su formación en  maestrías del Padrón de Excelencia, en su área de formación de licenciatura y de desarrollo en docencia. Además 35 profesores de asignatura continúan o culminaron estudios de maestría: en Educación a Distancia, Desarrollo Rural, Educación, Derecho Fiscal, Salud Animal, Cómputo, Turismo, Administración, Contaduría, Derecho y otros; además 13 profesores concluyeron la especialidad en Derecho Legislativo.
Análisis de la competitividad académica

Los problemas más comunes en el funcionamiento de los PE de la DES en el ámbito académico, identificados a partir de las recomendaciones de CIEES han evolucionado de la siguiente manera:

a) En la revisión de los planes de estudio ha habido avances en la participación de los docentes ya sea de manera interna o con otras DES. Estos avances están relacionados con un programa de elaboración de unidades de aprendizaje en función del modelo departamental, análisis de trayectorias conjuntamente con control escolar.

b) No se ha enriquecido el proceso de selección de alumnos de nuevo ingreso.

c) No se explicitan ni aplican requisitos de contratación para profesores de asignatura preferentemente con apego al perfil PROMEP

d) Se realizan acciones de capacitación, formación y actualización para profesores de manera desarticulada.

e) Ha mejorado sensiblemente el número de PTC con perfil PROMEP.

f) No se han desarrollado de manera colegiada estrategias e instrumentos de evaluación comunes.

g) Hemos avanzado en el conocimiento de las principales causas de reprobación, pero falta instrumentar las acciones correspondientes.

h) Aún es bajo el número de tutores aunque se ha avanzado en la atención a la matrícula.

i) Se requiere equipo y material didáctico para atender la demanda y fortalecer el proceso de enseñanza–aprendizaje, en particular el de nuevas tecnologías de información.

j) Deben mejorarse en calidad y número los servicios de cómputo.

k) No se aplican programas para disminuir la reprobación ni la deserción. Para apoyar la titulación se han implementado cursos de preparación para EGEL, elaboración de tesis, tesina y ensayo.

Para continuar con la atención de estas recomendaciones se han instrumentado las siguientes acciones: En el PIFI 3.1 incluimos proyectos, que recibieron apoyo, para atender todas excepto la tercera de ellas. 

El grado de avance de atención a estas recomendaciones en algunos casos ha sido baja (b, c, f) pues su atención depende tanto de factores externos –el nivel académico de los profesores de los que disponemos-,  como de internos –la organización para la realización del trabajo- En otras se ha avanzado (a, d, e, g, h, i, j, k), y dos se han realizado a satisfacción.

Los tres PE que no han sido evaluados en los últimos cinco años, de los 21 con que contamos, son: Diseño Industrial e Ingeniería en Computación (2 UA). Se ha solicitado formalmente a CIEES la evaluación de esos programas. 

La DES ofrece 13 PE de licenciatura. Tanto la capacidad como la competitividad académicas siguen siendo bajas, los elementos son los siguientes: solo un CA está en formación, sólo dos PTC son miembros del SNI y dos tienen becas PROMEP de retención de nuevos PTC. Además, seis adicionales cuentan con el perfil deseable y se espera su registro en PROMEP en la próxima convocatoria.

En el PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia, por primera vez, los profesores con perfil PROMEP serán incorporados al Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP) y podrán participar como sinodales en la Red Nacional de Posgrado para diferentes universidades. Actualmente ningún PE está acreditado, ni en el nivel 1 de los CIEES. 

Los principales obstáculos que ha enfrentado la DES en su propósito de mejorar la capacidad y competitividad académicas son:

a) Falta de PTC con perfil deseable y de personal de apoyo administrativo.

b) Insuficientes recursos financieros que permitan las tareas de actualización de planes y programas de estudio, adquisición de bibliografía, actualización de tecnologías de la información, y otros.

c) La falta de un plan de desarrollo.

d) Falta de coordinación en proyectos conjuntos que apunten a la visión de la DES como un todo.

Análisis de las brechas al interior 

Los PE de Derecho (3), Contaduría (3), Administración (2), Informática Administrativa (2), Economía, Ciencias Políticas y Administración Pública (2), Enfermería y Nutrición, están en nivel 2 de CIEES; Médico Veterinario Zootecnista y Turismo en nivel 3; y para Ingeniería en Computación (2) y Diseño Industrial, se ha solicitado la evaluación. Ningún PE tiene acreditación. Además, pueden detectarse brechas de calidad entre diferentes PE en términos del número de PTC, índices de titulación, eficiencia terminal y otros. Los CA maduran paulatinamente al participar en intercambios y ampliar el número y el nivel de proyectos de investigación. Estos CA fortalecen los PE de Veterinaria, Turismo, Enfermería, Diseño Industrial, Ingeniería en Computación, Contaduría, Nutrición y Ciencias Políticas y Administración Pública.

La adquisición de bibliografía ha sido dirigida a PE con menor índice de volúmenes/alumno, lo que permite reducir brechas de calidad. La infraestructura actual limita el desarrollo de los PE, por lo que es necesario disponer de mayores y mejores espacios para el buen funcionamiento que se traduzca en un amplio impacto dirigido al mejoramiento de la calidad, en atención a las recomendaciones de los CIEES y así mejorar el nivel de consolidación de nuestros PE.

Según la información que hemos proporcionado en el Sistema de Información del PIFI (SIPIFI), 12 PE no cuentan con PTC contra 9 que tienen de 1 a 4. Hay 4 PE con índices de titulación alrededor de 70% y 5 con índices abajo de 30%. Nuestros PE débiles son Economía, Ciencias Políticas y Administración Pública, Ingeniería en Computación, Letras Latinoamericanas e Informática Administrativa.
En el caso de la eficiencia terminal, tres PE se encuentran arriba de 90% mientras que otros dos PE se encuentran apenas arriba de 50%. Hasta el momento hemos elaborado y aplicado proyectos generales sin análisis suficientes de la información específica de nuestros PE débiles. Una parte de estas brechas tiene que ver con la falta de equidad: la DES aplica la misma normatividad en general cuando tenemos diferencias entre PE, por ejemplo, en índices de reprobación, en falta de habilitación de los docentes de algunas áreas, y en donde la evaluación de aprendizajes no ha sido atendida.
Análisis de la integración y funcionamiento 

La DES Texcoco no cuenta con un plan de desarrollo por lo que, aunque compartimos objetivos educativos comunes derivados de la pertenencia a la misma Institución de educación superior, en los mismos procesos de crecimiento y maduración, esos objetivos no han sido formalizados a través de instrumentos de la planeación.

Los PE contribuyen de manera fundamental al logro de los objetivos y metas compromiso, al asumir todos los ejercicios de la autoevaluación, la evaluación diagnóstica de CIEES, su participación en el nuevo modelo curricular de la Institución, con una tendencia y compromiso a la mejora de la calidad de los mismos. Los CA contribuyen aún en aspectos muy generales como es la generación del conocimiento con base en el trabajo en equipo. En el caso de tres CA es claro el abordaje de problemas relacionados con su entorno y con el PE. Los otros dos, que atienden investigaciones menos relacionadas que los anteriores, están en proceso de construcción de objetos de estudio más relacionados con sus PE y problemas del entorno.

De los 21 PE con que cuenta la DES, los que muestran los mayores logros, a partir de los indicadores que definen la competitividad académica, son los programas de las áreas de la Salud, Sociales y Económico Administrativas (15), que fueron evaluados y obtuvieron el nivel 2 de CIEES, aunque no cuentan con suficientes PTC. Ningún PE está acreditado o en nivel 1 de CIEES. Dos tienen nivel 3.
El CA con mayores logros hasta el momento es el de “Ciencias Agropecuarias”, en formación y registrado ante la SEP. Los nueve restantes han iniciado su actividad los últimos dos años.

La actividad de investigación se ha visto favorecida con el registro de nueve nuevos proyectos de investigación y de la divulgación de  resultados, con la participación de investigadores en simposios, conferencias, foros, congresos, tanto en la DES como fuera de ella, y la publicación de dos libros, dos boletines y artículos en revistas.

Acerca de los cursos y reuniones del claustro de tutores, no se pudo mantener la dinámica de reuniones del año anterior por la falta de interés de los responsables de la aplicación del programa de tutoría. Para esto ha influido el que los tutores en su mayoría son docentes de asignatura y por esta actividad no reciben ningún apoyo económico.

Por otro lado, en cuanto a la colaboración al interior de la DES, mostramos una pobre socialización de los casos exitosos de cada UA, falta desarrollar el trabajo en equipo y de integración en actividades de investigación, docencia, extensión y vinculación y otras representativas de la DES. No hemos aprovechado la experiencia en cuanto a publicaciones internas; las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias, con fines de cumplimiento del Servicio Social, siguen siendo por UA, no por DES; ni hemos planteado un uso de bibliotecas común para la comunidad.

A fin de fortalecer la integración de la DES:

I)
Actualmente se implementan proyectos de investigación con la participación de PTC de las tres UA.

II)
Se ha propuesto la conformación de dos nuevos CA, con posibilidades de registro ante la SEP, con PTC de las tres UA.

III)
Acordamos la aplicación de reglamentos internos comunes a partir de septiembre de 2005.

IV)
Acordamos programar reuniones periódicas de los secretarios académicos de las UA para dar seguimiento a la aplicación de los proyectos del ProDES.

V)
Creemos que es necesaria la elaboración de un estudio de pertinencia de oferta de estudios superiores en el oriente del Estado del México, que permita tomar decisiones respecto a la oferta futura.

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso

Las metas compromiso establecidas en el ProDES al 2006 –señaladas en los paréntesis- serán cumplidas al 80% o más en los siguientes casos:

	Indicadores de capacidad académica 
	Meta
2004
	Valor alcanzado 2004
	Meta
2005
	Avance a jun-2005
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC:

	con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SES
	4
	1
	6
	2
	La Dra. Marivel alcanzó el perfil PROMEP en octubre de 2004.

	que obtendrán su registro  en el SNI/SNC
	0
	1
	0
	2
	El registro de la Dra. fue solicitado pero todavía no se conocen los resultados.

	que participarán en el programa de tutorías
	2
	2
	6
	16
	El 90% de los PTC participa en el programa de tutorías.

	Cuerpos académicos que:

	se consolidarán (Especificar el nombre del CA).
	0
	0
	0
	0
	

	Mejorarán su grado de consolidación
	0
	0
	1
	0
	Un CA de Ciencias Agropecuarias está registrado ante la SEP como “en formación”

Cuatro CA en formación registrados en la SIEA y en Texcoco hay tres CA registrados ante la SIEA


Meta 

	2004
	Valor alcanzado  2004
	Meta*2005
	Avance a jun-2005
	Explicar las causas de las diferencias
	

	PE de TSU/PA y Lic que:

	Se actualizarán
	2
	2
	7
	21
	Se avanzó en Administración, Contaduría e Informática Administrativa.

	Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	2
	2
	11
	21
	Es la totalidad de los PE de la DES.

	PE de TSU/PA y Lic con tasas de titulación:

	Mayores a 70%
	0
	0
	2
	2
	

	Menores a 30%
	0
	9
	0
	6
	UAP Texcoco (Economía y Ciencias Políticias)

	PE de TSU/PA y Lic que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES
	0
	0
	0
	0
	

	PE de TSU/PA y Lic que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES
	0
	0
	1
	0
	Será el PE de Nutrición

	PE de TSU/PA y Lic que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	0
	0
	1
	0
	Será el PE de Médico Veterinario Zootecnista

	Otras metas
	
	
	
	
	

	Proceso de Gestión Ambiental certificado bajo la norma ISO 14000
	0
	0
	0
	1
	


La evolución de la calidad de los PE en términos de la atención a las recomendaciones de CIEES, muestra que lograremos cumplir las metas al 2006 en porcentajes arriba de 80%. La meta compromiso del ProDES 3.0, de incrementar en 6 PTC no se cumplió debido a la falta de candidatos que cubrieran los requisitos (Encontramos sólo cinco).

Dos PTC de la DES tienen el reconocimiento de perfil PROMEP; y hay 5 más con el perfil, sin reconocimiento. Incrementamos el número de PTC que imparten tutorías para llegar a 19. Otra meta cumplida fue la actualización de los 21 PE, ya que fueron incorporados al modelo educativo que implica una educación centrada en el aprendizaje del estudiante y en sus competencias profesionales.

El 76% de los PE (16 de 21) han  sido evaluado por los CIEES, ubicando a 15 de ellos en el nivel 2 de consolidación. La DES avanzó de tener un sólo CA en formación, registrado ante la SEP, a 10; siete de ellos con registro ante la institución.

La meta del número de PTC con reconocimiento de perfil PROMEP fue alcanzada en el transcurso de 2004 con recursos del PIFI 3.0 y por avance de los trámites por parte de los propios docentes. La matrícula de las licenciaturas se ha mantenido estable. Se retomarán los proyectos de oferta de estudios de posgrado para incentivar el crecimiento de la matrícula en este nivel.
El número de PTC se ha incrementado, actualmente contamos con 18 PTC, contra 13 de hace un año y 9 en el año 2000, de los que sólo cinco tenían posgrado. Por grados académicos: 5 tienen licenciatura, 10 son maestros y 3 doctores; contamos con dos incorporados al SNI. De la alta cobertura de las distintas becas que ofrece la DES, la mayoría corresponden al Programa Nacional de Becas (PRONABES). Sin embargo, hay que puntualizar que las becas de origen federal están sujetas al Plan Nacional de Educación que se elabora cada seis años, por lo que no es una fortaleza intrínseca de la DES.

En 2000 no se impartía tutoría, en la actualidad son 18 PTC los que lo hacen. El programa funciona además con un gran número de profesores de asignatura. En la mayoría de los casos el programa de tutoría se lleva a cabo con profesores que no perciben reconocimiento económico, lo que desestimula la incorporación de nuevos profesores tutores.

Además del número de PTC en el SNI, los valores de los indicadores en los que tenemos una leve mejoría son: el número de PTC con registro en PROMEP y la aplicación de un programa poco eficiente de seguimiento de egresados.

Los indicadores en los que hubo una sensible mejoría son: incremento del nivel de habilitación de los PTC (grado académico), actualización de los PE, alumnos atendidos en un programa de tutoría, índices de titulación y retención, eficiencia terminal, número de alumnos con beca y CA registrados. Podemos atribuir esta mejoría a dos rubros muy específicos: a) la incorporación a estudios superiores y conclusión en algunos casos, de nuestros PTC; y b) el interés e impulso de los PTC a conformar CA y registrar investigación apoyada por la SIEA. En los casos de PTC de reciente contratación, se les señaló la necesidad de incorporarse a CA y a proyectos de investigación.

Si bien no es posible aún evaluar los impactos en tasas de aprobación y graduación oportuna, la mejoría de los índices observados en los pasos intermedios, por ejemplo el incremento en las tasas de retención del primero al segundo año: 2001, 86.7%; 2002, 86.6%; 2003, 89.9%; y 2004, 79.7%, nos permite confiar en mejores índices finales como eficiencia terminal y titulación.

Entre otros, los factores que han impactado en la reducción de la tasa de retención del 1º al 2º año (2004) en una UA, es la falta de un proceso más amplio de selección de primer ingreso, no contar con planes de atención para alumnos de programas en desplazamiento y una inadecuada aplicación de la tutoría.

Síntesis de la autoevaluación

Fortalezas

	Principales fortalezas priorizadas

	Priori

dad
	Integración y funcionamiento 
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	Buena participación de los cuerpos docente y administrativo en los procesos de planeación e innovación curricular
	De los 18 PTC, 16 cuentan con posgrado, dando impulso a la investigación, la tutoría, la asesoría de tesis y la conformación de CA
	 El 66 % de los PE están en el nivel 2 de los CIEES. tres PE más han sido evaluados y estamos en espera de la asignación de nivel y otros tres PE no han sido evaluados. Dos PE están en nivel 3
	La actualización de los 21 PE
	 Se tienen reuniones programadas del Consejo Técnico General de UAP
	 La mayoría de los profesores realizan actividades laborales acordes a su profesión, vinculando su experiencia con la academia

	2
	 
	 Además de los PTC, profesores de asignatura realizan estudios de posgrado
	La existencia de un claustro de tutores cada vez más amplio 
	
	 
	 Docentes y estudiantes realizan actividades de gran reconocimiento entre la comunidad en programas de Servicio Social y Prácticas Profesionales

	
	
	El CA de Ciencias Agropecuarias está registrado ante la SEP
	 La eficiencia terminal se incrementó de 50 a 70%
	 
	
	 

	
	 
	 
	Amplia cobertura (55%) del programa de becas para los estudiantes
	 
	 
	 

	
	
	
	Se ha trabajado en la atención de las recomendaciones de los CIEES
	
	
	

	
	
	
	La diversidad de modalidades de titulación (8)
	
	
	

	Principales problemas priorizados

	Priori

dad
	Integración y funcionamiento 
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Gestión
	Otros problemas

	1
	 No contamos con criterios homogéneos para la selección e ingreso del personal académico 
	 Se cuenta con 18 PTC para atender a 4,444 alumnos
	Cinco PE tienen tasas de titulación por debajo del 30%.
	 Baja participación de docentes en cursos de capacitación 
	 Es insuficiente e inadecuada la infraestructura para apoyar el proceso de enseñanza-aprendizaje, así como para el desarrollo cultural y deportivo
	 La relación de libros por alumno es de 7.2:1, baja para los parámetros de la Asociación Nacional de universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES)

	2
	 No se tiene una adecuada integración de las UA que conforman la DES.
	 No hay CA consolidados, en consecuencia es baja la actividad en materia de investigación y pocos los proyectos registrados
	 No se ha aplicado de manera eficiente el programa de seguimiento de egresados y la información se concentra en la administración central
	 Inadecuada planeación en la oferta de cursos
	 Insuficiente conectividad que favorezca el buen funcionamiento de la DES
	 No hemos concluido la elaboración de los manuales de organización y procedimientos

	3
	 
	
	 El servicio social y las prácticas profesionales no están incluídos en el currículo.
	 
	 Carencia  de personal de apoyo administrativo
	 La actitud del profesorado al tomar la iniciativa y retos de la actualización, tanto disciplinar como didáctico-pedagógica

	4
	 
	 
	 Es bajo el nivel de dominio de lenguas extranjeras, tanto por parte de alumnos como de profesores
	  
	 
	 No se ha evaluado la aplicación de lo aprendido en los cursos de capacitación

	5
	
	
	Falta de participación de profesores de asignatura en tutoría por la falta de estímulo económico
	
	
	La aún no concluida reforma a la normativa universitaria

	6
	
	
	
	
	
	No se tiene un estudio de pertinencia de los PE


Consideramos que se ha logrado un avance sustantivo en el logro de la visión de la DES, así lo muestran las fortalezas y la evolución de los indicadores. No obstante detectamos de manera muy clara que hace falta mayor integración y coordinación de los procesos y programas. Es evidente que la asignación de PTC con grados mínimos de maestría y el incremento del presupuesto a la DES ha impactado en la evolución de los indicadores.

III. POLITICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES

Políticas que establecieron la Institución y la DES para impulsar la actualización del ProDES

	Institucionales
	De la DES

	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica
	1. El coordinador general de la DES será quien guíe el trabajo de las UA

	
	2. Los líderes de los CA, coordinadores de PE y los funcionarios de la DES participarán en el proceso de elaboración del ProDES

	La formulación de los ProDES y ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica, partiendo de la elaboración de un diagnóstico integral
	3. La comunicación con la Coordinación General de UAP y la SEPLADI será permanente

	
	4. Se trabajará de acuerdo al cronograma de elaboración, asesoría y entrega del documento final

	El proyecto integral deberá contener un objetivo general que busque mejorar la capacidad y competitividad académica de las DES y derivado de él varios objetivos particulares, que incluirán metas académicas y acciones, así como los recursos necesarios para su realización, plenamente justificados
	5. En el proyecto integral que se presentará en el ProDES, se dará atención a los problemas detectados en la autoevaluación así como la consolidación de las fortalezas


IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN

Visión de la DES al 2006

La DES Texcoco ofrecerá educación superior caracterizada por la calidad, pertinencia y flexibilidad de sus PE, incorporando cualidades de innovación, dinamismo y reconocimiento regional y estatal. A partir de la concurrencia de trabajadores, profesores y estudiantes se desarrollará la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura, con la finalidad de responder a las necesidades académicas, estudiantiles y sociales con rigor y sistemáticamente; en este marco de referencia, profesores y estudiantes participarán en redes de cooperación e intercambio académico de alta calidad, en CA con LGAC que coadyuven a dar respuesta a los proyectos de desarrollo de la región oriente del Estado de México, convirtiendo a la DES en un referente obligado para los sectores sociales que la conforman. Tendrá un firme compromiso de participación en procesos constantes de evaluación y acreditación, e informar á la sociedad acerca del uso de los recursos y los resultados de su desempeño, a partir de establecer un sistema de información integral que permita la planeación, el análisis y la toma de decisiones por parte de los diferentes niveles de acción de la DES. Sus egresados estarán habilitados para resolver problemas, tendrán capacidad de adaptación y serán reconocidos por sus valores.

	Indicadores de la capacidad académica
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	
	Personal académico
	

	Número y % de PTC con:
	
	
	
	
	

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	

	Maestría
	10
	55
	11
	58
	

	Doctorado
	3
	16
	3
	15.7
	

	Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES
	2
	11
	3
	15.7
	

	Registro  en el SNI/SNC
	2
	11
	2
	10.5
	

	Participación en el programa de tutorías
	16
	90
	19
	100
	

	Cuerpos académicos:
	1
	100
	3
	100
	

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	0
	0
	

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	0
	0
	0
	0
	

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	1
	100
	3
	100
	


	Indicadores de la competitividad académica
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y Lic:
	
	
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	21
	100
	21
	100
	

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar nombre de los PE
	16
	76
	16
	76
	

	PE que acreditarán organismos reconocidos por COPAES. Especificar nombre de los PE
	0
	0
	0
	0
	

	Número y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	0
	0
	2
	9.5
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida por PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	0
	0
	422
	9.5
	

	Disminución en deserción
	0
	0
	0
	0
	

	Incremento de la titulación
	0
	0
	0
	0
	


Concepto: Mejorar la integración y funcionamiento

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Tendrán prioridad los convenios de vinculación que establezca la DES, respecto a proyectos a desarrollar que contemplen al menos dos UA
	Lograr la integración y buen funcionamiento de la DES
	Firmar y dar seguimiento a los convenios de colaboración con representantes legales de empresas, organismos públicos y sociales

	La DES registrará proyectos de investigación que incluyan la participación de profesores de al menos dos UA
	
	Conformar CA entre dos o más UA

	
	
	Ampliar la participación intradisciplinar en el desarrollo de proyectos de investigación

	La DES aplicará una normatividad interna única
	
	Conjuntar los reglamentos internos de las UA en uno solo unificando criterios que permitan el buen funcionamiento en biblioteca, salas de computo, laboratorios, salas de autoacceso, etc

	La DES contará con un sistema integral único de información
	
	Ampliar la conectividad y medios de comunicación 

	
	
	Implantar una base de datos con la información más importante 

	El programa de tutoría de la DES tendrá una coordinación única rotativa en cada una de las UA
	
	Sensibilizar al claustro de tutores en el trabajo en equipo

	
	
	Coordinar la tutoría de manera rotativa en la que la UA proponga periódicamente la aplicación del programa


Concepto: Fortalecer la capacidad académica

	
POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Los PTC deberán realizar investigación, docencia y gestión bajo los lineamientos institucionales
	Fortalecer, mejorar y consolidar la capacidad académica
	Contar con un programa de seguimiento de los trabajos de investigación, docencia y gestión de los PTC

	
	
	Difundir los lineamientos institucionales para la investigación, docencia y gestión de los PTC

	Para participar en CA, los PTC deberán contar con grado mínimo de maestría
	
	Promover la participación de los PTC a cursos de posgrado

	Contar con el perfil deseable PROMEP, preferentemente con doctorado, será criterio para la incorporación de nuevos PTC
	
	Impulsar y/o gestionar la contratación de PTC con el perfil PROMEP

	Los PTC con doctorado serán miembros del SNI
	
	Impulsar la publicación en revistas indizadas

	
	
	Fortalecer la asesoría impartida por los PTC para la formación integral del estudiante

	
	
	Involucrar  a los PTC en el programa de tutoría

	
	
	Impulsar a los PTC con grado de doctor para que se incorporen al SNI

	Los CA deberán participar en redes de intercambio tanto nacionales como extranjeras
	
	Fomentar la participación de los CA en eventos académicos nacionales e internacionales

	
	
	Vincular a los CA con pares académicos de otras IES

	
	
	Invitar periódicamente a investigadores y docentes de otras IES para realizar estancias sabáticas o impartir cátedras, como invitados 

	Los CA deben atender las convocatorias para obtener recursos extra institucionales
	
	Vincular los proyectos de investigación con el sector social

	La difusión y la divulgación del conocimiento científico se realizarán con criterios acordes a las políticas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) y PIFOP
	
	Impulsar la publicación de los productos de investigación en revistas indizadas

	
	
	Presentar proyectos viables para el financiamiento de los proyectos

	Los CA registrados ante la SIEA deberán obtener su registro ante la SEP
	
	

	Las LGAC que desarrollen los CA y sus proyectos relacionados deberán atender la problemática del entorno y los objetivos de los PE
	
	Impulsar proyectos a los CA que atiendan la problemática del entorno 

	
	
	Impulsar la formación de profesores de asignatura para que obtengan el grado mínimo deseable


Concepto: Mejorar la competitividad académica

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Los proyectos de investigación deberán incorporar al menos a un estudiante o tesista
	Orientar esfuerzos y recursos con el fin de mejorar y consolidar la competitividad académica
	Incorporar alumnos y tesistas en proyectos de investigación

	La revisión y evaluación de la oferta educativa deberá ser continua, tomando en consideración estudios de factibilidad en la zona de influencia
	
	Elaborar diagnósticos de pertinencia en los que se involucren alumnos y profesores para atender necesidades sociales 

	
	
	Instrumentar eficientemente el programa de seguimiento de egresados

	Los PE se ofrecerán en un marco de flexibilidad administrativa y centrados en el aprendizaje de los alumnos
	
	Ampliar la cobertura de capacitación de profesores en innovación curricular

	
	
	Elaborar programas de unidades de aprendizaje por competencia

	
	
	Implementar un programa para la elaboración y actualización del material didáctico

	La DES aplicará programas de atención a recomendaciones de CIEES
	
	

	La DES deberá contar con un programa integral de atención al estudiante y al egresado
	
	Impulsar las actividades de formación como: asesoría académica, tutoría, psicopedagogía, salud, deporte, bolsa de trabajo y prácticas profesionales, entre otras

	Todos los alumnos serán atendidos por el programa de tutorías
	
	Capacitar al claustro de tutores e incentivar su nivel de participación

	Se actualizará de manera permanente el acervo bibliográfico de todos y cada uno de los PE 
	
	Solicitar a coordinadores de carrera, profesores, bibliotecarios, líderes de CA e investigadores, bibliografía actualizada para su adquisición

	
	
	Impulsar la formación académica de la plantilla de profesores

	
	
	Difundir a las academias la información de los indicadores para dar atención colegiada a la problemática

Impulsar talleres para atender las diferentes modalidades de titulación

	Se dará prioridad a la construcción de infraestructura física de los PE con mayor necesidad
	
	Gestionar la adquisición del equipamiento con base en las necesidades prioritarias para fortalecer los PE

	La DES atenderá las áreas débiles señaladas por los CIEES y por la autoevaluación del ProDES
	
	Diseñar procesos y mecanismos que permitan atender recomendaciones y resultados de autoevaluaciones


Concepto: Cerrar brechas de calidad entre DES

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Se aplicarán proyectos específicos para los PE de baja competitividad
	Atender PE de baja competitividad
	Contar con un programa de divulgación de PE con baja demanda

	
	
	Rediseñar la asignación de becas para apoyar de manera equitativa

	
	
	Instrumentar un programa de cursos remediales

	La programación y oferta de cursos dirigidos a profesores se priorizará a los de baja competitividad
	
	Diseñar talleres para atender las modalidades de titulación

	
	
	Incrementar el número de volúmenes por alumno de los PE con bajo índice


Concepto: Mejorar la calidad de la gestión

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Los procesos administrativos se regirán con la norma ISO-9001-2000
	Mejorar la calidad de la gestión
	Atender los procesos para brindar servicios educativos de calidad a través de la capacitación continua

Incorporar las normas administrativas al quehacer de un servicio de calidad

	La DES utilizará un sistema interno único de información académico-administrativo
	
	Ampliar la conectividad y medios de comunicación 

Implantar manuales de organización y procedimientos comunes 


Concepto: Fortalecer la innovación educativa.

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	El cuerpo docente recibirá capacitación didáctico-pedagógica basada en competencias profesionales
	Fortalecer el nivel de profesionalización docente coadyuvando al desarrollo del Programa de Innovación Curricular
	Fortalecer los Comités Curriculares

	
	
	Participar en la elaboración de unidades de aprendizaje

	
	
	Evaluación de las unidades de aprendizaje y la viabilidad en el Plan de Estudios

	El modelo educativo que se aplicará será de administración flexible
	
	Ofrecer talleres, foros, simposios, diplomados y toda aquella actividad que permita la aplicación pertinente del modelo educativo


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE

INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho Legislativo

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2001

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	24
	25
	23
	23
	14
	24

	 Total de profesores que participan en el PE
	24
	25
	23
	23
	14
	25

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	4


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	84
	19
	25
	84

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	1.5
	27.3
	28
	45.9
	40

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	30.8
	42.1
	38.1
	
	47.6
	38.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	12.5
	12.5
	
	30
	12.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	46
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	50
	46
	50
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Administración

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2000

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	14
	14
	10
	14
	10

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	14
	14
	11
	14
	11

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	9.1
	0
	9.1


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	

	 Maestría
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	127
	127
	140
	162
	163
	118

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	15.6
	100
	26.8
	36.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	84.6
	69.8
	93.3
	60.9
	51
	70

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	27.3
	10
	11.9
	39.3
	36
	85.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	60
	70
	85
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	40
	70
	70
	60

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Políticas y Administración Pública

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DF01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	1993

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	12
	12
	13
	15
	12

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	12
	12
	13
	15
	13

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	7.7


Personal Académico
	 
	2001
	
	2002
	
	2003
	
	2004
	
	2005
	
	2006
	

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	82
	96
	96
	98
	98
	100

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	28.7
	27.5
	21.5
	78.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	110.9
	41.9
	30.4
	47.7
	42
	58.8

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	3.9
	11.1
	14.3
	4.8
	4.8
	16.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	49
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	75
	85

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	85
	70

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Políticas y Administración Pública

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DF01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	19
	16
	17
	17
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	1
	20
	17
	18
	18
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	100
	5
	5.9
	5.6
	5.6
	5.9


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	1
	100
	1
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	42
	13
	14
	42

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	20.1
	32.4
	26.2
	51.3
	32.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	45.7
	48.6
	31.7
	
	44.9
	43.9

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	12.5
	38.9
	23.1
	
	13.6
	50

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	25
	26
	23
	23
	14
	23

	 Total de profesores que participan en el PE
	25
	26
	23
	23
	14
	23

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	99
	18
	29
	99

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	1.2
	3.8
	12.9
	32.4
	16.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	92.7
	51.3
	43.5
	
	67.4
	58.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	5
	10
	
	19.4
	11.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	2
	2
	1
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	19
	14
	19
	18
	19
	15

	 Total de profesores que participan en el PE
	20
	16
	21
	19
	21
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	5
	12.5
	9.5
	5.3
	9.5
	11.8


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	1
	50

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Imparten tutoría
	
	
	1
	50
	2
	100
	1
	100
	2
	100
	2
	100


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	96
	93
	58
	130
	132
	48

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	24.9
	40.4
	97.1
	99.5
	79.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	54.1
	77.3
	73.7
	74.4
	54.3
	77.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	14.7
	28.6
	13.8
	
	38.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5.1
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	38
	63
	63
	70
	
	68

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	64
	
	63

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Contaduría

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DB01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2000

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	27
	20
	20
	23
	26
	20

	 Total de profesores que participan en el PE
	27
	20
	20
	23
	26
	21

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	4.8


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	218
	227
	277
	202
	215
	244

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	21
	66.3
	29.2
	65.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	63.8
	97.3
	70.5
	44.4
	36.7
	80

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	20
	13.9
	27.4
	12.5
	19.4
	52.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	75
	85
	85

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	85
	80
	70

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2000

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	1
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	36
	38
	38
	29
	32
	32

	 Total de profesores que participan en el PE
	36
	39
	39
	30
	33
	35

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	2.6
	2.6
	3.3
	3
	8.6


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	1

	 Imparten tutoría
	100
	2
	66.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	264
	277
	277
	258
	194
	286

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	23.9
	43
	44.1
	64.6

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	136.9
	101
	105.6
	77.8
	75.6
	90

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	23.5
	21.1
	44.3
	76.5
	66.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	85
	85
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	87
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	13
	20
	25
	21
	22
	17

	 Total de profesores que participan en el PE
	13
	20
	25
	22
	22
	18

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	4.5
	0
	5.6


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	

	 Maestría
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	100
	
	
	1
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	111
	87
	63
	135
	137
	48

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	19.5
	39.9
	60.9
	98.4
	92.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	103
	88.9
	85.7
	87.8
	90.2
	57.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	25
	27.8
	38.9
	
	41.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5.1
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	65
	65
	88
	93
	
	92

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	85
	
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Derecho

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DJ01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	20
	20
	22
	22
	15
	22

	 Total de profesores que participan en el PE
	20
	20
	22
	22
	15
	22

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	119
	36
	27
	119

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	3.2
	1.1
	7.1
	26.5
	21.2

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	117.5
	143.9
	69.8
	
	78
	127.9

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	23.7
	23.3
	
	
	20

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Diseño Industrial

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5FA02015 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	5
	12
	14
	16
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	5
	12
	15
	17
	16

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	6.7
	5.9
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	100
	1
	100
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	30
	3
	51
	53
	30

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	100
	41.5
	93.8
	93.2
	75.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	40

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	41.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	60
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	40
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	No
	No
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	No
	No
	
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Economía

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DK01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	1993

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	15
	18
	18
	14
	14
	15

	 Total de profesores que participan en el PE
	15
	18
	18
	14
	14
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	11.8


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
	Programa Educativo
	Economía

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DK01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	74
	86
	86
	58
	98
	82

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	18
	66
	60.6
	72.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	63.4
	61.3
	15.8
	68
	50

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	15.4
	5.3
	16.7
	17.6
	25

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	70
	65
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	72
	75
	60

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Enfermería

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5BA01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	18
	16
	16
	18
	20
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	18
	16
	16
	19
	21
	19

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	5.3
	4.8
	15.8


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	1

	 Maestría
	100
	2
	66.7
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	1
	33.3
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	3
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	62
	54
	30
	85
	12
	25

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	28.7
	43.3
	65
	97.2
	80.9

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	45.7
	45.2
	70.4
	56.3
	57.8
	63

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	15.8
	16.7
	
	41.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4.1
	4
	4


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	30
	63
	63
	75
	
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DQ01018 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2000

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	20
	18
	18
	22
	0
	13

	 Total de profesores que participan en el PE
	20
	18
	18
	22
	0
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	7.1


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	104
	207
	207
	188
	189
	258

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	26.4
	48.8
	38.1
	74.7

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	49
	50
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	8.3
	23.3
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	78
	80
	85

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	82
	60

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática Administrativa

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5FC03003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	9

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	2
	10
	16
	20
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	2
	10
	16
	20
	18

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	11.1


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	2
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	28
	4
	67
	54
	45

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	97
	48.5
	99
	94.4
	87.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	47.5

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	36.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	75
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	60
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Valle de Chalco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0074R 

	Campus
	VALLE DE CHALCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	1
	1
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	13
	10
	15
	16
	23
	11

	 Total de profesores que participan en el PE
	13
	10
	16
	17
	24
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	6.3
	5.9
	4.2
	21.4


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	1
	33.3
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	1
	33.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	1
	100
	1
	100
	
	
	
	
	1
	100

	 Grado mínimo aceptable
	1
	100
	1
	100
	2
	66.7
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	54
	85
	75
	102
	32
	84

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	27.8
	50
	96.5
	96.6
	89

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	61.4
	51.1
	43.2
	50
	40.5
	92.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	7.4
	45.8
	
	14.3
	
	39.5

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5.2
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	38
	38
	63
	75
	
	73

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	70
	
	67

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	1998

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura

	
	Obra Artística


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	24
	16
	16
	19
	21
	16

	 Total de profesores que participan en el PE
	24
	16
	16
	19
	21
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	5.9


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	158
	158
	171
	128
	166
	160

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	15.4
	52.7
	20.3
	88

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	33.3
	38.1
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	45.2
	12.5
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	70
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	83
	73
	60

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Letras Latinoamericanas

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5EB06005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura

	
	Obra Artística


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	9
	8
	7
	7
	8
	7

	 Total de profesores que participan en el PE
	11
	10
	9
	9
	10
	9

	 % de PTC que participan en el PE
	18.2
	20
	22.2
	22.2
	20
	22.2


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	1
	50
	2
	100
	
	
	1
	50

	 Doctorado
	
	
	
	
	1
	50
	1
	50
	1
	50
	1
	50

	 Miembro del SNI
	1
	50
	1
	50
	1
	50
	1
	50
	1
	50
	1
	50

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	1
	50
	2
	100

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	1
	50
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	1
	50
	1
	50
	1
	50
	1
	50


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	43
	21
	20
	43

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	34.9
	42.5
	48.5
	82.1
	55.2

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	48.4
	37.5
	94.7
	
	56.7
	94.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	6.7
	22.2
	11.1
	
	
	22.2

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	80
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	No
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Médico Veterinario Zootecnista

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5AB01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 3

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	11

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	4
	4
	4
	3
	4
	4

	 Número de PTP que participan en PE
	12
	15
	13
	13
	15
	13

	 Total de profesores que participan en el PE
	16
	19
	17
	16
	19
	17

	 % de PTC que participan en el PE
	25
	21.1
	23.5
	18.8
	21.1
	23.5


 Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	25
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	2
	50
	3
	100
	2
	50
	4
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	25
	1
	25

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	100

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	2
	50
	3
	75

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	3
	75
	3
	100
	2
	50
	3
	75


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	43
	28
	42
	60

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	14.5
	24.8
	34.6
	55.3
	24.1

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	35.1
	22.2
	23.7
	
	51.2
	38

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	38.5
	
	33.3
	
	31.8
	21.1

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	6.5
	6.5
	6.5
	6
	6
	6.5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Nutrición

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5BC10002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	8

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	4
	4
	5
	5
	3
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	10
	10
	9
	9
	11
	9

	 Total de profesores que participan en el PE
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	28.6
	28.6
	35.7
	35.7
	21.4
	35.7


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	1
	20
	2
	40
	3
	100
	2
	40

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	1
	20

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	2
	40
	3
	100
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	58
	39
	39
	60

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	17.8
	33.6
	56.3
	75.5
	34.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	51.5
	58.1
	47.4
	
	50
	47.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	29.4
	
	
	
	12.5
	27.8

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Turismo

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Texcoco

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	5DO01005 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0042Z 

	Campus
	TEXCOCO


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2000

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003
	Nivel obtenido: 3

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	28
	31
	31
	28
	25
	25

	 Total de profesores que participan en el PE
	28
	31
	32
	29
	26
	26

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	3.1
	3.4
	3.8
	3.8


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	100
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	1
	100

	 Doctorado
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	1
	100
	1
	100
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	183
	146
	196
	178
	179
	212

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	29.8
	83.4
	49.4
	95.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	64.7
	44.8
	39.6
	45.3
	54.8
	52.4

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	20.5
	12.8
	30
	8.3
	9.8
	44.4

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	85
	82
	85

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	87
	85
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Educación Superior

	Organismo Académico
	Unidad Académica Profesional Amecameca

	DES a la que pertenece
	Texcoco

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0032S 

	Campus
	AMECAMECA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	  Doctorado

	 Año de última actualización:
	2000

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	4

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	100
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	7
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Nombre de la DES
	Texcoco

	Organismos Académicos que integran la DES:
	Unidad Académica Profesional Amecameca
Unidad Académica Profesional Texcoco
Unidad Académica Profesional Valle de Chalco


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Administración (UAP AME)
	185
	
	
	*
	
	

	Administración (UAP TEX)
	194
	
	
	*
	
	

	Ciencias Políticas y Administración Pública (UAP AME)
	152
	
	
	*
	
	

	Ciencias Políticas y Administración Pública (UAP TEX)
	195
	
	
	*
	
	

	Contaduría (UAP AME)
	182
	
	
	*
	
	

	Contaduría (UAP TEX)
	383
	
	
	*
	
	

	Contaduría (UAP VDC)
	185
	
	
	*
	
	

	Derecho (UAP AME)
	211
	
	
	*
	
	

	Derecho (UAP TEX)
	417
	
	
	*
	
	

	Derecho (UAP VDC)
	184
	
	
	*
	
	

	Diseño Industrial (UAP VDC)
	103
	
	
	
	
	*

	Economía (UAP TEX)
	132
	
	
	*
	
	

	Enfermería (UAP VDC)
	109
	
	
	*
	
	

	Informática Administrativa (UAP TEX)
	386
	
	
	*
	
	

	Informática Administrativa (UAP VDC)
	142
	
	
	*
	
	

	Ingeniero en Computación (UAP TEX)
	311
	
	
	
	
	*

	Ingeniero en Computación (UAP VDC)
	176
	
	
	
	
	*

	Letras Latinoamericanas (UAP AME)
	106
	
	
	*
	
	

	Médico Veterinario Zootecnista (UAP AME)
	190
	
	
	
	*
	

	Nutrición (UAP AME)
	147
	
	
	*
	
	

	Turismo (UAP TEX)
	354
	
	
	
	*
	

	Subtotal
	4444
	0
	0
	16
	2
	3


	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Derecho Legislativo (UAP TEX) (E)
	34
	
	
	
	
	

	Educación Superior (UAP AME) (M)
	25
	
	
	
	
	*

	Subtotal
	59
	0
	0
	0
	0
	1


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	0
	0

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	0
	0

	 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	3895
	3891
	3895
	4134
	4444
	4246


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 Matrícula
	17
	33
	0
	42
	34
	20
	12
	10
	11
	12
	25
	15

	

	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	3924
	3934
	3906
	4188
	4503
	4281


GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	0
	
	0
	
	4
	
	1
	
	1
	
	10
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	100
	1
	100
	1
	50
	1
	50
	1
	50
	1
	20

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	0
	0
	0
	0
	1
	50
	1
	50
	1
	50
	4
	80

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	2
	100
	2
	100
	1
	100

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	
	
	
	
	
	

	 Número de profesores de tiempo completo
	12
	14
	17
	19
	18
	35
	
	
	
	
	
	

	 Número de profesores de tiempo parcial
	343
	357
	377
	375
	361
	348
	
	
	
	
	
	

	 Total de profesores
	355
	371
	394
	394
	379
	383
	
	
	
	
	
	

	 % de profesores de tiempo completo
	3.4
	3.8
	4.3
	4.8
	4.7
	9.1
	
	
	
	
	
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Maestría
	0
	0
	0
	0
	6
	35.3
	15
	78.9
	10
	55.6
	24
	68.6

	 Doctorado
	0
	0
	0
	0
	1
	5.9
	2
	10.5
	3
	16.7
	6
	17.1

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5.3
	2
	11.1
	16
	45.7

	 Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	42.1
	8
	44.4
	10
	28.6

	 Imparten tutoría
	0
	0
	1
	7.1
	8
	47.1
	12
	63.2
	15
	83.3
	22
	62.9


PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	23
	
	23
	
	23
	
	23
	
	23
	
	23
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	16
	69.6
	17
	73.9
	14
	60.9
	
	

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	4.3
	1
	4.3
	1
	4.3
	16
	69.6
	18
	78.3
	1
	4.3

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	4.8
	2
	9.5

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	13
	61.9
	16
	76.2
	2
	9.5

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	1
	4.8
	1
	
	1
	4.8
	1
	4.8
	2
	9.5
	16
	76.2

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	9.5

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCESOS EDUCATIVOS
	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	1533
	1701
	2171
	2016
	1925
	2247

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	8.5
	26.2
	55.2
	51.2
	64.8

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	17.4
	4.3
	30.4
	26.1
	13
	

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	69.6
	78.3
	73.9
	52.2
	69.6
	7.4

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	10
	14.7
	46.6
	32.7
	41.4
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	
	Si
	
	
	Si
	

	 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.


RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	51.3
	51
	55.8
	50
	59.5
	

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	8.4

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	18.1
	19.5
	23.8
	20.2
	41.9
	

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	4.3

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	4.3
	4.3
	30.4
	47.8
	4.3
	4.3

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	4.3
	4.3
	39.1
	52.2
	4.3
	4.3

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	4.3
	8.7
	8.7
	8.7
	4.3
	4.3

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	4.3
	4.3
	4.3
	8.7
	4.3
	4.3

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	4.3
	4.3
	4.3
	13
	4.3
	

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	1.7
	43.7
	33.2
	34.8
	


Generación y Aplicación de Conocimiento

Infraestructura: Cómputo

	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	216
	156
	236
	176
	338
	186
	581
	422
	270
	100
	226
	346

	 Dedicadas a los profesores
	16
	8
	16
	16
	26
	8
	51
	28
	17
	
	24
	32

	 Dedicadas al personal de apoyo
	38
	20
	42
	35
	66
	23
	84
	57
	58
	9
	41
	51

	 Total de Computadoras por DES
	270
	184
	294
	227
	430
	217
	716
	507
	345
	109
	291
	429


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	1029
	1029
	1648
	
	1
	1.6
	926
	6051
	8206
	
	6.5
	8.9
	1018
	3681
	5688
	
	3.6
	5.6

	 Ingeniería y Tecnología
	233
	721
	1115
	
	3.1
	4.8
	332
	1750
	1763
	
	5.3
	5.3
	413
	
	
	
	
	

	 Ciencias de la Salud
	215
	308
	534
	
	1.4
	2.5
	206
	1311
	1702
	
	6.4
	8.3
	212
	691
	1018
	
	3.3
	4.8

	 Educación y Humanidades
	83
	
	
	
	
	
	87
	1849
	2131
	
	21.3
	24.5
	87
	1849
	2131
	
	21.3
	24.5

	 Ciencias Agropecuarias
	166
	
	
	
	
	
	166
	
	
	
	
	
	166
	
	
	
	
	

	 Ciencias Naturales y Exactas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Infraestructura: Cómputo

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	1
	8.3
	13
	92.9
	16
	94.1
	12
	63.2
	20
	111.1
	27
	77.1


VI.  PROYECTO INTEGRAL 

Proyecto: 

Mejora de la competitividad y capacidad académicas de la DES
Responsables: 
Fís. Víctor Sánchez González,  M. en A. E. Carlos G. Vega Vargas, M. en E. S. Narciso Campero Garnica

Tipo de proyecto: 
Integral para mejorar la calidad de los PE y nivel de consolidación de CA

Justificación:

Actualmente la DES Texcoco atiende a 4,444 alumnos con 21 PTC, de los cuales 76.2% cuenta con posgrado.

Para mejorar la calidad de la aplicación de los PE y fortalecer los CA es necesaria la participación de profesores altamente habilitados, por lo que este proyecto busca la incorporación de nuevos PTC con posgrado, la capacitación de los docentes, el equipamiento para fortalecer los procesos de enseñanza–aprendizaje y el apoyo a la conformación y consolidación de CA.

El logro de esta habilitación permitirá mejorar la eficiencia terminal de los PE, así como fortalecer las acciones de investigación que den respuesta a necesidades sociales, integración de la DES en proyectos conjuntos y fomento a la vez de la participación de los alumnos.

El proyecto permitirá: acercarnos al cumplimiento de la visión en los rubros de investigación vinculada con la sociedad; la participación de la DES en redes de CA; egresados habilitados en la resolución de problemas; y el logro de una oferta educativa innovadora. De igual forma servirá para el cumplimiento de objetivos estratégicos como conformación y mejoramiento de CA, y el mejoramiento de la calidad de PE mediante la tutoría, la asesoría de tesis y el seguimiento del servicio y prácticas profesionales. 

Este proyecto está relacionado con las siguientes estrategias:

a) Fortalecer el claustro de tutores

b) Capacitar la planta académica de los PE 
c) Contar con nuevos PTC con perfil PROMEP, e impulsar a los PTC a mejorar su grado académico

d) Atender las recomendaciones de los CIEES a fin de elevar el nivel de consolidación de los PE

e) Contar con equipamiento suficiente y actualizado

El impacto de este proyecto en la mejora de la competitividad de los PE y capacidad de los CA está directamente relacionado con el número de PTC con perfil reconocido PROMEP, y la atención a recomendaciones de CIEES

Objetivo general: Mejorar la capacidad y competitividad académica 
Objetivos particulares:

Mejorar la calidad de los programas educativos, el perfil del profesorado y favorecer la integración de CA 

	Meta
	Acciones
	Recursos solicitados en orden de prioridad para ejercer en 2006

($)
	Justificación

($)
	Recursos que aporta la IES

($)

	1.  Disminuir en tres (de cinco a dos) el número de PE con índices de titulación menores a 30%
	1.1 Impartir talleres de apoyo a la titulación a 45 egresados de tres PE
	19,800.00
	16,800.00 para pago de 15 docentes por taller de 80 horas

3,000.00 para papelería, consumibles, impresión de trípticos y carteles 
	16,800.00

	2. Contar con  seis nuevos PTC con perfil PROMEP
	2.1 Solicitar ante la Secretaría de Docencia la contratación de seis PTC
	
	
	

	3. Elevar en 5% el índice de retención de tres PE con baja competitividad
	3.1 Dirigir el programa de becas a la atención de los alumnos de nuevo ingreso

3.2 Difundir entre los alumnos de nuevo ingreso el conocimiento del perfil de ingreso y egreso de cada PE

3.3 Dirigir el programa institucional de tutoría a los alumnos de nuevo ingreso
	54,000.00
	40,000.00 de papelería, consumibles, 14,000.00 de impresión de trípticos y carteles 
	14,000.00

	4. Fortalecer el claustro de tutores
	4.1 Incrementar el número de profesores  participantes en el claustro de tutores

4.2 Capacitar al 100% de los integrantes del claustro de tutores que atienden la matrícula del plan flexible
	44,000.00
	Pago de 40,000.00 por dos cursos de capacitación al claustro de tutores y 4,000.00 en papelería y consumibles.
	4,000.00

	5. Aplicar un programa de seguimiento de la evaluación de aprendizajes a los cinco PE de baja competitividad
	5.1 Las academias elaborarán y aplicarán los instrumentos de evaluación departamental de cinco PE

5.2 Se ofrecerán 30 cursos remediales y asesorías académicas
	34,000.00
	30,000.00 para pago a profesores y

4,000.00 de papelería, consumibles, cafetería
	30,000.00 pago profesores

	6. Implantar un programa automatizado de seguimiento de egresados
	6.1 Diseñar y programar un software para el seguimiento de egresados

6.2 Capacitar al 100% de los usuarios para el manejo del sistema de egresados
	60,000.00
	45,000.00 de viáticos de tres profesores y 15,000.00 de papelería y consumibles, impresión de trípticos y carteles
	15,000.00

	7. Operar un sistema de información académico-administrativo y de atención a estudiantes y profesores 
	Adquirir tres PC, tres No-break y tres líneas telefónicas dedicadas para establecer la comunicación y compartir información 
	90,000.00
	75,000.00 para tres PC, 6,000.00 para tres no-break y 9,000.00 para tres líneas telefónicas
	

	8. Aplicar un estudio regional de pertinencia de la oferta educativa
	Contratar los servicios de una empresa especializada que realice el estudio de pertinencia
	100,000.00
	Pago a empresa especializada
	

	9. Operar el programa de capacitación de profesores con una cobertura de 60% de la plantilla de la DES
	Instrumentar nueve cursos disciplinarios y seis didáctico- pedagógicos
	210,000.00
	12,000.00por curso (impartido por profesores de asignatura con currículum suficiente)

2,000.00 para cafetería y papelería, consumibles
	

	10. Atención integral al estudiante
	10.1 Inscribir a 30 alumnos en verano y estancias de investigación

10.2 Inscribir nueve estudiantes en el Programa de Movilidad Estudiantil

10.3 Programa de atención psicopedagógica
	150,000.00
150,000.00
210,000.00
	5,000.00 por alumno en estancias o verano de investigación

16,500.00 por alumno que realiza un  semestre en otra IES

Pago de 72.91 la hora a dos profesores de asignatura especialistas por UA, 12 horas a la semana, 40 semanas por año
	

	11. Mejorar los procesos de aprendizaje de 21 PE y el manejo de otro idioma
	Equipamiento para los talleres y laboratorios de nutrición, enfermería, ingeniería en computación, diseño industrial, turismo y derecho

Equipamiento para tres salas de autoacceso
	2,400,000.00
2,700,000.00
	250,000.00 laboratorio de nutrición, 320,000.00 talleres de diseño industrial, 630,000.00 laboratorio de enfermería, 800,000.00 laboratorios de computación, 200,000.00 taller de turismo y 200,000.00 sala de audiencias de derecho

900,000.00 por sala de autoacceso
	

	12. Incrementar en ocho el número de PTC con grado mínimo de maestría
	12.1 Contratar seis nuevos PTC con grado mínimo de maestría

12.2 Alcanzar el grado de maestría de  dos PTC 


	
	
	

	13. Registrar dos CA ante la SIEA y dos ante SEP
	13.1 Definir LGAC en Derecho, Ciencias Políticas y Administración Pública y en Administración para el registro ante la SIEA

13.2  Registrar cinco líneas de investigación y dos CA ante la SEP
	
	
	

	14. Elevar el nivel de consolidación de 4 CA
	Registrar ante la SEP los CA de Salud Comunitaria, Ingeniería en Computación, Turismo y Educación Superior
	
	
	

	15. Incrementar 44% los PTC con reconocimiento de perfil PROMEP, y 7% con registro SNI
	15.1 Registrar en PROMEP a los seis nuevos PTC de 2005

15.2 Registrar en PROMEP cuatro PTC

15.3 Registrar dos PTC en SNI
	
	
	

	16. Propiciar el desarrollo de las capacidades de 18 PTC en apoyo a la investigación y a la difusión de los resultados de la misma
	16.1 Realizar seis cursos o talleres 

16.2 Realizar tres foros  de resultados y divulgación de la investigación con profesores y alumnos

16.3 Adquisición de bibliografía y software de investigación, suscripción a revistas

16.4 Realizar un encuentro de dos días  de los CA 
	54,000.00 tres talleres

13,800.00 viáticos

200,000.00
bibliografía 

36,000.00 software
30,000.00 suscripción

30,000.00 viáticos
	18,000.00 a institución por impartición de 3 talleres

200 por investigador, 20 investigadores, 3 foros  

150 por alumno, 12 alumnos

30 investigadores de la DES por 500 de viáticos por día
	

	17. Apoyar la participación de 100% (10) de CA en redes de investigación
	17.1 Llevar a cabo estancias en la DES de tres investigadores internacionales y seis nacionales

17.2 Llevar a cabo estancias de investigadores de la DES en IES, seis nacionales y tres del extranjero 

17.3 Registrar un proyecto de investigación conjunto con otra IES

17.4 Registrar un proyecto de investigación con apoyo extra institucional
	120,000.00
120,000.00 viáticos
	20,000.00 por investigador internacional y 10,000 para investigador nacional: transporte, hospedaje y alimentos

20,000.00 por investigador que sale al extranjero y 10,000.00 por investigador en territorio nacional: transporte, hospedaje y alimentos
	

	18. Registrar proyectos de investigación con la participación de más de una UA
	Registrar, por DES, tres proyectos de investigación: en educación superior, en desarrollo turístico y en sistemas de información
	18,000.00 de viáticos 
	tres proyectos por cuatro investigadores por seis días por 250 por día
	

	TOTAL
	
	6,843,600.00
	
	79,800.00


Total del proyecto integral $6’923,400.00 $6’843,600.00 corresponden a recursos PIFI 3.2 y $79,800.00 que aportarán las IES.

VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES
La visión de la DES es fortalecida por las 18 metas del proyecto presentado en los siguientes aspectos: la educación superior de calidad y pertinente se considera en las primeras cinco metas. La ciencia y la tecnología desarrollada en redes de cooperación se atiende en al menos seis metas. El compromiso con los sectores que conforman el oriente del Estado de México se abarca tres metas. Una meta del proyecto atiende directamente el establecimiento de un sistema de información integral para la toma de decisiones incluido en la visión. El compromiso de participar en procesos constantes de evaluación y acreditación se reflejan en tres metas del proyecto. Verificamos que las 18 metas consideradas en el proyecto están relacionadas con el logro de elementos de la visión de la DES.
Las metas que atienden a la mejora de la calidad de los programas educativos están relacionadas con el incremento en la titulación y la retención, ampliación de la cobertura de la tutoría, aplicación de un programa propio de seguimiento de egresados, así como también la realización de un estudio regional de pertinencia de oferta educativa que impactan directamente en la mejora de la competitividad académica, mientras que las restantes fortalecen la mejora de la capacidad académica a través de la incorporación de nuevos PTC, la mejora del nivel de habilitación de los PTC existentes, el registro de proyectos de investigación y de CA, y la participación de éstos en redes. Un aspecto importante es el fortalecimiento de la integración de la DES por lo que se considera en el desarrollo de las metas.

Con base en el análisis de consistencia entre la problemática y las políticas, objetivos y estrategias, excepto los problemas que son atendidos por el Programa de Fortalecimiento de la Gestión (ProGES) -bibliografía e infraestructura- y los que dependen de la normatividad o su modificación -inclusión el servicio social en los planes de estudio- , todos los demás muestran una articulación satisfactoria en cuanto a su consistencia. En particular, por cada problema mencionado, se plantea al menos una política, un objetivo y una estrategia.

Respecto a la evaluación de factibilidad para el cumplimiento de los objetivos y compromisos para el 2006, podemos comentar que en dos casos está supeditada a la asignación de plazas de PTC programadas, seis por año durante 2005 y 2006, mientras que en las demás se fincan perspectivas razonables de ser alcanzadas y en algunos casos superadas. Este proyecto apuntala el proceso de reorganización académico administrativa de las UA de la UAEM, que contempla el esquema de departamentalización por áreas del conocimiento y que fortalece al modelo de innovación curricular.
	FORTALEZAS Y PROBLEMAS
	PROYECTOS

	Fortalezas
	Integración y funcionamiento de las DES

	Buena participación de los cuerpos docente y administrativo en la planeación e innovación curricular
	

	Problemas
	

	No contamos con criterios homogéneos para la selección e ingreso del personal académico 
	

	No se tiene una adecuada integración de las UA que conforman la DES
	


	Fortalezas
	Capacidad académica

	De los 18 PTC, 13 cuentan con posgrado, dando impulso a la investigación, la tutoría, la asesoría de tesis y la conformación de CA
	

	Además de los PTC, los profesores de asignatura realizan estudios de posgrado
	

	El CA de Ciencias Agropecuarias está registrado ante la SEP
	

	Problemas
	

	Se cuenta con 18 PTC para atender a 4,444 alumnos
	

	No hay CA consolidados, en consecuencia es baja la actividad en materia de investigación y hay pocos los proyectos registrados
	


	Fortalezas
	

	El 62% de los PE  se encuentra  en el nivel 2 de los CIEES. tres PE más han sido evaluados y estamos en espera de la asignación de nivel, y otros tres PE aún no han sido evaluados. Dos PE están en nivel 3
	Competitividad académica

	La existencia de un claustro de tutores cada vez más amplio 
	

	La eficiencia terminal se incrementó de 50% al 70%
	

	Amplia cobertura (55%) del programa de becas para los estudiantes
	

	Se ha trabajado en la atención de las recomendaciones de los CIEES
	

	La diversidad de modalidades de titulación (8)
	

	Problemas
	

	Cinco PE tienen tasas de titulación por debajo de 30%.
	

	Falta de participación de profesores de asignatura en tutoría por  que no hay estímulo económico
	

	No se ha aplicado de manera eficiente el programa de seguimiento de egresados, y la información se concentra en la administración central
	

	El servicio social y las prácticas profesionales no están incluidos en el currículo
	

	Es bajo el nivel de dominio de lenguas extranjeras, tanto por parte de alumnos como de profesores
	


	Fortalezas
	

	La actualización de los 21 PE
	Innovación Curricular

	Problemas
	

	Baja participación de docentes en cursos de capacitación
	

	Inadecuada planeación en la oferta de cursos
	


	Fortalezas
	

	Se tienen reuniones programadas del Consejo Técnico General de UA
	Gestión

	Problemas
	

	Es insuficiente e inadecuada la infraestructura para apoyar el proceso de enseñanza-aprendizaje, así como para el desarrollo cultural y deportivo
	

	Insuficiente conectividad que favorezca el buen funcionamiento de la DES
	

	Carencia de personal de apoyo administrativo
	


	Fortalezas
	

	La mayoría de los profesores realizan actividades laborales acordes a su profesión, vinculando su experiencia con la academia
	Otras fortalezas

	Docentes y estudiantes realizan actividades de gran reconocimiento entre la comunidad en programas de Servicio Social y Prácticas Profesionales
	

	Problemas
	

	La relación de libros por alumno es de 7.2:1, baja para los parámetros ANUIES
	Otros problemas

	No hemos concluido la elaboración de los manuales de organización y procedimientos
	

	Otra dificultad ha sido la actitud del profesorado al tomar la iniciativa y retos de la actualización, tanto disciplinar como didáctico-pedagógica 
	

	No se ha evaluado la aplicación de lo aprendido en los cursos de capacitación a docentes
	

	La aún no concluida reforma a la normatividad universitaria
	

	No se cuenta con un estudio de pertinencia de los  PE
	


VIII. CONCLUSIONES

El proceso para la actualización del PIFI 3.2 contempla, como un antecedente, el seguimiento de los proyectos y compromisos contraídos en PIFI 3.0 y 3.1. La planeación ha sido una actividad integradora y participativa con una visión más clara de los lineamientos para la elaboración del documento contando con el apoyo de la Coordinación General de Unidades Académicas y la asesoría de la SEPLADI.

Los análisis nos permitieron conocer mejor los avances alcanzados, así como los retos y compromisos por atender. Con emoción nos dimos cuenta de cuánto avanzó la investigación, la titulación y otros índices de calidad; así como también el poco avance en organización interna y en integración de la DES.

Reiteramos la vigencia de nuestra visión y el avance en el logro de algunos de sus elementos, reconociendo además la existencia de metas y compromisos que no se han atendido en su totalidad. De algunos mantenemos vigente su necesidad, por lo que les dedicamos atención en este proyecto. 

La evaluación y análisis necesarios para la elaboración de este documento nos ha llevado a reconocer la existencia de áreas de oportunidad en la integración de la DES, en el cierre de brechas de calidad, en la atención a recomendaciones de los CIEES, en la evaluación del trabajo de nuestros PTC, así como su incorporación en CA, y sus relaciones con CA de otras IES. Oportunidades todas estas que giran alrededor de la mejora de la capacidad y competitividad académica. 

Hay optimismo respecto al logro de metas compromiso a 2006, principalmente las del nivel de consolidación de PE, perfiles reconocidos de PTC y, el registro de CA ante la SEP. Este optimismo se finca en que muchos de los logros de estos últimos dos años han sido impulsados por un reducido número de nuevas plazas de PTC (siete), entre 2003 y 2004, y su conjunción con el personal docente previamente existente.

La necesidad del trabajo conjunto a que nos ha conducido la elaboración y aplicación de estos proyectos contribuye gradualmente a la integración de las tres UA. En particular, con actividades concretas que no tienen relación necesariamente con los recursos económicos, sino más bien con la convicción de dar esos primeros pasos (proyectos de investigación conjuntos, formación de CA con integrantes de las diferentes UA para su registro ante SEP, aceptación de una normatividad interna igual para la DES,  y otros).

El proyecto que presentamos hoy apuntala el proceso de reorganización académico administrativa de las UA de la UAEM, que contempla el esquema de departamentalización por áreas del conocimiento y que fortalece el modelo de innovación curricular. Este fortalecimiento ocurre, en particular, con la naciente investigación, la cual estamos en el momento adecuado para dirigir con criterios de mutidisciplinariedad, vinculada a la sociedad, con fuentes de financiamiento diversos y en redes con otras IES.

La experiencia que hemos adquirido en el seguimiento de metas y su relación con la mejora de la calidad, nos hace esperar de la aplicación de este nuevo ProDES un impulso definitivo hacia otros niveles de consolidación de PE y CA.

Finalmente, consideramos que la SEP no puede evaluar igual a una institución con una matrícula estable por años, que requiere quizá solo la readecuación de espacios físicos, el cambio de equipamiento en sus viejos laboratorios, contar con nueva maquinaria en sus talleres; que otra como la UAEM y en particular sus UA que han incrementado su matrícula 65% en ocho años. Estos espacios requieren, dado el compromiso y resultados que han mostrado, de esquemas de financiamiento flexibles y más amplios.  En especial 75% de la matrícula de la DES Texcoco se encuentra en dos UA que requieren construcción de manera apremiante, señalada ya en el ProGES.






























































































































�
Indicadores de calidad�
Valor�
�
PE en nivel 2�
66 %�
�
Efic. Term.�
70 %�
�
% de PTC�
5 %�
�
Alumnos tutorados�
51 %�
�






�





�
Indicadores de Calidad�
Valor�
Valor Normalizado


(Valor/Total)�
�
PTC Perfil�
11�
11/18=0.61�
�
SNI/SNC�
2�
2/18=0.1�
�
CAc�
0�
0/10=0�
�
PTC Posg�
13�
13/18=0.72�
�
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