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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES
El proceso de actualización del Programa de Fortalecimiento de las Dependencias de Educación Superior (ProDES) del PIFI 3.1 para obtener la versión 3.2, dio inició con la capacitación impartida por la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SEPLADI) de la Universidad Autónoma del Estado de México (UAEM), y la lectura de los PIFI anteriores, conociéndose, de esta manera, las metas establecidas por la administración 2001-2005 de la Dependencia de Educación Superior (DES) de Ingeniería y Tecnología.

Se organizaron diversas reuniones, por un lado, para dar a conocer los resultados de la evaluación del PIFI 3.1, y por otro lado, para sentar las bases para la integración del proyecto PIFI 3.2 (diagnóstico, análisis de la metodología, definición de estrategias y políticas de la DES). Estas reuniones fueron presididas por el director de la unidad académica (UA) de Ingeniería, con la participación de los jefes de licenciatura, el subdirector académico, el subdirector administrativo, el coordinador de investigación y estudios de posgrado, la jefa del Departamento de Planeación, los coordinadores de programas educativos (PE) de posgrado, los coordinadores de los centros de investigación, los líderes de cuerpos de académicos y los jefes de laboratorio.

Por otro lado, también se realizaron reuniones en las que los coordinadores, los líderes de cuerpos académicos (CA) y los jefes de laboratorios trabajaron con los integrantes de sus áreas con el objeto de recabar aportaciones e integrar los distintos apartados de este documento, logrando así un proceso participativo. En algunas reuniones se contó con el apoyo de personal de la administración central, quienes proporcionaron elementos para lograr la congruencia del ProDES con las políticas institucionales y con la metodología proporcionada por la Subsecretaría de Educación Superior (SES).

Una vez que se contó con el documento ProDES del PIFI 3.2, éste fue revisado y retroalimentado por personal de la SEPLADI, cuyas sugerencias fueron incorporadas a un nuevo documento, el cual fue validado por el Comité de Calidad de la UAEM.

Los participantes en la formulación del ProDES fueron: 

Dr. Martín Carlos Vera Estrada, profesor de tiempo completo (PTC), director., M. en I. Felipe Camacho Mejía, PTC, subdirector académico, M. en I. Juan Carlos Pérez Merlos, PTC, subdirector administrativo, Dr. Juan Carlos Avila Vilchis, PTC, coordinador de investigación y estudios de posgrado, Ing. Mónica M. Mondragón Ixtlahuac, PTC, jefe del Departamento de Planeación, Dr. Carlos Díaz Delgado, PTC, miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SIN), grado I, coordinador del Centro Interamericano de Recursos del Agua (CIRA), Dra. Adriana H. Vilchis González, PTC, subcoordinadora de investigación, SNI-C.

M en I. Patricia Romero Ramírez, PTC, coordinadora de la Maestría en Informática, jefe de la división de Ingeniería en Computación, Dr. Oscar Sánchez Flores, PTC, coordinador del área terminal de transporte del MDI, M. en I. Guadalupe Morán Solano, PTC, coordinador general de laboratorios, M. en A. Augusto Coyoli Lazcano, PTC, jefe de la división de materias propedéuticas, M. en I. Gastón Vértiz Camarón, PTC, jefe de la división de Ingeniería Civil, M en I. Juan Carlos Posadas Basurto, PTC, jefe de la división de Ingeniería Mecánica, M. en C. Judith Moreno Jiménez, PTC, jefe de la división de Ingeniería Electrónica, Dr. José Raymundo Marcial Romero, PTC, líder del cuerpo académico Sistemas Computacionales, Mtra. Z. Yanela Villarreal Morales, coordinadora para el grupo de trabajo de la DES de la Secretaría de Invevstigación y Estudios Avanzados (SIyEA) de la UAEM, C.P. Ramón Saavedra Gutiérrez, representante de la SEPLADI de la UAEM.
II. AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO
Evaluación del ProDES
Es importante mencionar que en mayo de 2005 la DES cambió de administración y que durante los 49 años de la Facultad de Ingeniería, la dirección y las subdirecciones académica y administrativa de la misma estuvieron conformadas por ingenieros civiles. Actualmente y por primera vez, la administración principal se conforma con integrantes de las otras licenciaturas: el director -PTC de Ingeniería Mecánica-, el subdirector académico -PTC de Ingeniería en Computación- y el subdirector administrativo -PTC de Ingeniería Electrónica-.

El compromiso por aprovechar las fortalezas y atender las debilidades en todas las áreas, se ha enriquecido por la mayor participación en la administración de las diferentes disciplinas. Las políticas, los objetivos estratégicos y las estrategias se han enriquecido, con base en nuevas aspiraciones y en una visión de conjunto, también enriquecida.

Los comentarios referentes a los resultados de la evaluación del ProDES 3.1 dejan ver que, en general, los avances o impactos positivos han sido poco significativos o medianamente significativos en el mejor de los casos, con dos aspectos en los que el avance no ha sido suficiente (evolución de los niveles de habilitación de los PTC de la DES y evolución del número de PTC de la DES con perfil deseable). Lo anterior pone de manifiesto la necesidad de entrar en un ritmo más dinámico, con políticas orientadas a la cobertura de los requisitos de calidad definidos para una DES. Las estrategias diseñadas se han mostrado ineficaces, como en los casos de los PE de posgrado que fueron excluidos del Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP) (Maestría y Doctorado en Ingeniería y Doctorado en Ciencias del Agua), de la disminución en el número de PTC con perfil del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) o pertenecientes al SNI, de la disminución en el número de convenios y de la falta de evolución en el proceso de consolidación de los CA (ver tabla I).

	Núm.
	Aspectos
	2004
	2005 

(1er semestre)
	2005

(2º semestre)

	1
	CA en formación
	8
	9
	9

	2
	CA en consolidación
	2
	2
	2

	3
	Integrantes del SNI
	11
	11
	12

	4
	PTC con grado de doctor y perfil PROMEP
	25
	15
	18

	5
	Convenios de colaboración
	12
	6
	12






 

 Tabla I. Algunos resultados de la evaluación del ProDES 3.1

La participación en los PIFI anteriores ha contribuido en la mejora de diferentes aspectos como son la adquisición de equipo de cómputo para los alumnos de los cuatro PE de licenciatura que impacta positivamente pero no en forma suficiente para cubrir las recomendaciones hechas por los organismos evaluadores en la tasa alumnos/computadora, la adquisición de equipo y material de laboratorio que contribuye en la mejora de los conocimientos adquiridos por los alumnos, la adquisición de bibliografía que fortalece el proceso de enseñanza-aprendizaje, la asignación de recursos para el proceso de titulación de los egresados que eleva la eficiencia terminal de los PE y la adquisición de equipo de cómputo para los PTC que soporta las actividades de docencia e investigación.
Los PIFI 1.0 y 2.0 integraron proyectos transversales cuyas metas se referían a la adquisición de bienes y servicios. El impacto de los apoyos otorgados a través de ellos se refleja en la mejora del equipamiento de los PE de licenciatura y posgrado, el incremento del acervo bibliográfico y la mejora del índice de titulación. A través de estos PIFI y las versiones 3.0 y 3.1, la DES se benefició como se observa en la tabla II.

	PIFI
	Monto
	PE Beneficiado

	Versión 1.0
	$ 186 026.19
	· PE de Ingeniero Civil

	Versión 2.0
	$ 449 080.68
	· PE de Ingeniero Civil

	Versión 3.0
	$ 922 220.00
	· PE de Ingeniero Civil 

· Área de Posgrado, CIRA, CITRA, CIIE

	Versión 3.1
	$ 7 436 000.00
	· PE acreditado de Ingeniero Civil.

· PE no acreditados de Ing. Mecánico Ing. en Computación e Ing. Electrónico.

· Mejoramiento y fortalecimiento de CA.


Tabla II. Beneficio de los programas PIFI a DES

De las metas académicas establecidas en el proyecto 1 del ProDES del PIFI 3.0 se logró incrementar la plantilla de PTC con grado de doctor, por cinco contrataciones, como se muestra en la tabla III, lo que vino a reforzar la planta docente y a incrementar el potencial de desarrollo en investigación de la DES. 

	Núm.
	Profesor incorporado
	Observaciones

	1
	Dr. David De León Escobedo
	PTC investigador, cuerpo académico de Estructuras

	2
	Dra. Ma. Dolores Durán García
	PTC investigador, cuerpo académico de Diseño Mecánico

	3
	Dr. José Raymundo Marcial Romero
	PTC investigador, cuerpo académico de Sistemas Computacionales

	4
	Dr. Eduardo Rodríguez Ángeles
	PTC investigador, cuerpo académico de Dinámica de Sistemas y Control

	5
	Dra. Maribel Hernández Téllez
	PTC investigador, cuerpo académico de Gestión Integrada del Agua






 Tabla III. PTC con grado de doctor, contratados por compromisos del PIFI 3.0

Respecto a la infraestructura y al acervo bibliográfico, a finales de 2004 el número de computadoras en buenas condiciones dedicadas a los alumnos fue de 120 (con una tasa aproximada de 15 alumnos por computadora), a los profesores e investigadores fue de 60 y al personal administrativo fue de 15. En acervo bibliográfico se cuenta con 7700 títulos y 14730 volúmenes, cantidad que se verá incrementada en 3500 volúmenes gracias al apoyo recibido en el ProDES 3.1.

Lo anterior ha contribuido, entre otras cosas, a la mejora de la calidad académica, disminuyendo las brechas de calidad y obteniendo una evaluación alentadora de los cuatro PE de licenciatura, como se muestra en la tabla IV, donde se puede observar que los resultados del proceso de evaluación de los PE de licenciatura, llevado a efecto a finales de 2004 por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), colocaron al 75% de dichos PE en nivel 1 y el 25% restante en nivel 2. Estos resultados son alentadores ya que se tiene la posibilidad de acreditar, a corto plazo, otros dos PE de licenciatura.

	Núm.
	PE
	Evaluación CACEI

antes de 2004
	Evaluación CIEES

2004

	1
	Ingeniero Civil
	Acreditado
	Nivel 1

	2
	Ingeniero Mecánico
	No evaluado
	Nivel 1

	3
	Ingeniero en Electrónica
	No evaluado
	Nivel 1

	4
	Ingeniero en Computación
	No evaluado
	Nivel 2


 




 Tabla IV. Evaluación de los PE de licenciatura por los CIEES

De acuerdo a las recomendaciones de los CIEES y a la necesidad de fortalecer los CA y los PE de posgrado se requiere llevar a cabo acciones relacionadas con el logro de los siguientes objetivos:

1. Lograr la reacreditación del PE de Ingeniero Civil

2. Acreditar los PE de Ingeniero Mecánico e Ingeniero Electrónico

3. Lograr el nivel I del PE de Ingeniero en Computación

4. Evaluar los PE de posgrado por los CIEES u organismos equivalentes

5. Fortalecer los CA para pasar algunos de “en formación” a “en consolidación” y otros de “en consolidación” a “consolidados”

Las recomendaciones de los CIEES que se han considerado para la formulación de este documento se muestran en la tabla V

	Núm.
	Recomendación
	PE Ingeniero

 Civil
	PE Ingeniero

Mecánico
	PE Ingeniero en Computación
	PE Ingeniero Electrónico

	1. 
	Incorporar la investigación y la extensión y difusión del conocimiento como actividades del programa
	
	*
	*
	*

	2. 
	Elaborar un estudio de la demanda de ingenieros
	*
	*
	*
	*

	3. 
	Completar el organigrama de la estructura académica y contratar el personal administrativo necesario para asignarlo en los puestos de coordinación de cada áre
	*
	*
	*
	*

	4. 
	Elaborar el plan de desarrollo del programa que incluya metas a corto, mediano y largo plazos
	
	*
	*
	*

	5. 
	Crear un programa de actualización y superación del personal académico
	*
	*
	*
	*

	6. 
	Contratar profesores de tiempo completo exclusivos del programa
	
	*
	*
	*

	7. 
	Implantar un procedimiento riguroso de selección de los alumnos de nuevo ingreso
	
	*
	*
	*

	8. 
	Mejorar la calidad de los servicios de atención individual para estudiantes
	
	*
	*
	*

	9. 
	Establecer comunicación permanente con el medio familiar de los estudiantes hasta su egreso
	*
	*
	*
	*

	10. 
	Reestructurar el plan de estudios del programa de acuerdo con el desarrollo tecnológico actual
	*
	*
	*
	*

	11. 
	Elaborar un programa de actualización y mejora de los laboratorios
	*
	*
	*
	

	12. 
	Enriquecer el acervo bibliotecario
	*
	*
	*
	*

	13. 
	Destinar espacios para la instalación de cubículos individuales y computadoras a los profesores de tiempo completo que se contraten
	
	*
	*
	

	14. 
	Adquirir computadoras para uso exclusivo del programa
	*
	*
	*
	*

	15. 
	Adquirir software con sus respectivas licencias
	*
	*
	*
	*

	16. 
	Crear líneas de investigación propias del programa
	
	
	*
	

	17. 
	Incrementar las acciones de difusión del programa.
	
	
	*
	

	18. 
	Promover la superación académica de los profesores
	
	
	*
	*

	19. 
	Transferir al programa la función de elaborar su propio presupuesto
	*
	*
	*
	*

	20. 
	Establecer el programa de seguimiento de egresados
	*
	*
	*
	*

	21. 
	Analizar las razones por las cuales los alumnos abandonan el programa, y emprender las acciones correctivas que se encuentren en la competencia de la Universidad
	
	*
	*
	*

	22. 
	Continuar con las acciones establecidas para incrementar el índice de titulación
	*
	*
	*
	*

	23. 
	Diversificar las actividades de los profesores de tiempo completo
	
	
	
	*


Tabla V. Resumen de las observaciones de los CIEES a los PE de licenciatura.

Con respecto al cumplimiento de metas PIFI 3.1, es relevante comentar lo siguiente. El PE de Ingeniero Civil ha sido evaluado por el Consejo de Acreditación para la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI) y nos encontramos en espera de los resultados para conocer si se ha logrado la reacreditación con lo que cumple la meta académica prevista para tal efecto. El número de alumnos/computadora se ha reducido hasta un valor de 10 en promedio, en los PE de licenciatura. El número de volúmenes por alumno se ha aumentado hasta un valor de ocho. Se ha dotado con material suficiente para prácticas a tres laboratorios. Se ha beneficiado a 240 alumnos del PE de Ingeniero Civil y a 880 alumnos de los otros tres PE de licenciatura, esperando rebasar este número para finales de 2005. Se ha beneficiado, de septiembre de 2004 a septiembre de 2005, a un total de 900 alumnos con el programa de tutoría, rebasando las expectativas programadas. Se alcanzaron las metas correspondientes a un PTC que obtuvo el grado de doctor y a cuatro PTC que ingresaron al SNI. Se rebasó también la meta de cuatro proyectos de investigación registrados para 2005. Se organizaron cinco eventos académicos para interacción con otros CA, rebasando así la meta programada. Se cumplió la meta de PTC participantes en proyectos de investigación.
Adicionalmente a los recursos con que apoyó el PIFI 3.0, la Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión aprobó en el Presupuesto de Egresos de la Federación 2004 una partida de recursos extraordinarios a la UAEM a través del Fondo de Equidad; en ese marco la DES de Ingeniería y Tecnología se vio beneficiada con la cantidad de $2’102,904.00, que se aplicaron para atender el alumnado de los PE no acreditados ($705,023.00) y para el mejoramiento y fortalecimiento de CA ($1’397,881.00). El ejercicio de estos recursos ha permitido la adquisición de software especializado tanto para profesores como para alumnos, equipo de automatización electroneumático y electrohidráulico y equipo diverso para soportar las líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC).
En junio de 2005 se gestionó y autorizó la compra, con recursos institucionales, de un centro de mecanizado de control numérico y de equipo de laboratorio para el control de sistemas dinámicos. Estas acciones impactarán de manera directa en actividades de investigación y en los PE de Ingeniero Mecánico y Electrónico. Aunado a esto, se ha gestionado y autorizado la adaptación de un espacio físico para el desarrollo de prototipos de sistemas dinámicos y el control de los mismos. Se ha iniciado un programa de ensamble de computadoras, lo que permitirá satisfacer las necesidades de equipo de cómputo a un costo reducido, comparado con el que sería ejercido con la adquisición de computadoras de marca.

En cuanto a espacios físicos para un desarrollo adecuado de las tareas sustantivas, en junio de 2005 se logró la construcción de cinco aulas que forman el 3er. nivel del edificio I. En relación a las observaciones de los CIEES de proveer a cada PTC con un cubículo individual, se ha iniciado la remodelación y ampliación de las instalaciones del edificio de posgrado con el propósito de construir nueve cubículos individuales.

La situación geográfica de la DES es preferencial; sin embargo, su ubicación en una zona industrial importante no se ha aprovechado en su totalidad para fomentar la vinculación con el sector productivo y prácticamente no existen convenios de colaboración con este sector; por lo que en esta administración se está proponiendo la creación de un departamento de prácticas profesionales que impulsará esta actividad.

Los PE de licenciatura continúan siendo los mismos de 2000, en cuanto a posgrado, a partir de 2004 se ofrecen cuatro PE de maestría y dos de doctorado. La matrícula de 2000 a 2004 tuvo crecimientos moderados. Se ha tenido un pequeño incremento en el número de PTC que imparten tutoría, de 52 en 2003 pasó a 55 en 2005.
Cabe mencionar que se tiene la Maestría en Administración de la Construcción pero no se ha considerado ya que se encuentra condicionada en un proceso de evaluación de su pertinencia. Por otro lado se puede resaltar que intrainstitucionalmente se colabora junto con las facultades de Ciencias, Química y el Instituto Nacional de Investigación Nuclear (ININ) con la Maestría y Doctorado en Ciencias Materiales misma que pertenece al Padrón Nacional de Posgrado (PNP), por otro lado se colabora con las facultades de Química, Geografía, Planeación Urbana y Regional, y Turismo en la Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales que se encuentra en PIFOP.

Para aumentar el número de egresados que obtienen el título correspondiente, se difunden de forma continua las diferentes opciones de titulación en licenciatura. En el período mayo 2003–mayo 2004 se observó una preferencia significativa en la modalidad de titulación mediante el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), donde, de 142 alumnos titulados, 55.6% optó por esta modalidad, 34.5% se tituló por tesis, 6.3% optó por la memoria, 1.4% se tituló por aprovechamiento académico, 1.4% elaboró una tesina y 0.8% elaboró un ensayo. Se ha impulsado la atención a los alumnos mediante la promoción de un programa de apoyo en especie para la impresión de tesis de licenciatura y se programará el inicio de talleres de titulación en licenciatura y posgrado.

El número de becas institucionales de licenciatura otorgadas ha mostrado una disminución entre 2000 y 2004; sin embargo, el número de becas otorgadas por el Programa Nacional de Becas (PRONABES) se incrementó de 39 en 2001 a 256 en 2004, lo que representa un aumento de 656.4%.

Por otra parte, se promueve la integración de alumnos de licenciatura en proyectos de investigación. En el último año se aumentó el número de alumnos de licenciatura incorporados a proyectos de investigación (15 en 2004 y 26 en 2005).
Las metas compromiso de 2003 se han cubierto en su totalidad, aquellas de 2004 y 2005 se han cumplido parcialmente y las de 2006 deberán reprogramarse, especialmente las relacionadas con los PTC que obtendrán el reconocimiento del SNI, con la consolidación de CA, la acreditación de PE de licenciatura y con la aceptación de los PE de posgrado en el PNP.
Análisis de la capacidad académica
Actualmente la DES cuenta con 73 PTC (29 doctores, 27 maestros y 17 con licenciatura); de los cuales 23 cuentan con el perfil deseable PROMEP-SES y 11 son miembros del SNI. En agosto de 2004, un PTC inició estudios de doctorado (Armando Herrera Barrera). En enero de 2005, tres PTC aplicaron para obtener el reconocimiento del SNI y se espera que dos PTC puedan obtener el perfil deseable PROMEP. Un PTC obtuvo el grado de doctor en 2005 (Jesús Valdés González). De los 11 CA con que cuenta la DES, nueve están en formación y dos en consolidación. La tabla VI muestra los valores de los indicadores básicos.

	Indicadores

	Número

	Valor


	PTC PROMEP

	15

	20.5%


	PTC miembros SNI

	11
	15%


	CA consolidados

	0

	0



	Tabla VI. Indicadores básicos de la DES en el 2005
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La falta de CA consolidados obedece principalmente a la heterogeneidad de los perfiles e intereses de los PTC que los integran y al reducido número de PTC dentro del SNI. Se realizó una primera reestructuración de los CA, creándose tres nuevos, donde los PTC se agruparon por intereses comunes de investigación y presentaron mejores posibilidades para su proceso de consolidación. Con respecto a los CA con menos posibilidades de consolidación, se buscará una reestructuración con el propósito de incrementar sus potencialidades y se trabaja en la generación de un instrumento que permita evaluar el desempeño de los CA. Se han tenido reuniones en el interior de la DES para orientar y motivar a los profesores a que trabajen de manera grupal en los CA.

La Facultad de Ingeniería no está, en general, integrada para conformar grupos de investigación que puedan participar en la elaboración de proyectos de investigación de alto impacto. El seguimiento y la evaluación de las actividades de los CA no existen, por lo que no es posible definir a nivel de la UA y los mecanismos que cada CA deben implementarse con miras a su consolidación. Se ha nombrado a un responsable para que colabore con los CA en su proceso de integración y de consolidación y para que evalúe su desempeño.

Dentro de las causas identificadas que han generado los bajos valores de los indicadores se encuentran la falta de interés por desarrollar proyectos de investigación; por ejemplo, de 29 PTC que tienen grado de doctor, únicamente 19 tienen proyectos de investigación registrados. Pocos investigadores someten protocolos de proyecto de investigación a instancias externas a la UAEM, como las federales o internacionales, sólo 11 de 42 proyectos de investigación cuentan con financiamiento externo.
Aproximadamente 20% de los PTC se interesa por publicar artículos en revistas indizadas, lo que limita de manera contundente el crecimiento de la capacidad académica. La mayoría de los PTC aspiran a publicar artículos en revistas no indizadas con el propósito de participar en el Programa de Estímulos al Desempeño Docente (ProED) institucional. La capacidad académica disminuyó con respecto a 2004, como previamente se mencionó (ver tabla I).
Es importante mencionar que de los 73 PTC, 20 son mayores de 50 años y han dedicado la mayor parte de su carrera a aspectos puramente académicos, 80% de ellos no han realizado investigación y no tienen interés por incrementar su grado académico; 25 PTC son mayores de 40 años y menores de 50; de éstos, 60% tiene intereses en la investigación y sólo 25% desean aumentar su grado académico. El resto son PTC menores de 40 años; de los cuales 56% se interesan en investigación y/o tienen intereses por incrementar su grado académico. Lo anterior muestra que la DES requiere de nuevos PTC con intereses en la investigación y aspiraciones para pertenecer al SNI. 

Análisis de la competitividad académica
La DES cuenta con 10 PE, de los cuales cuatro son de licenciatura -Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica- y seis de posgrado -Maestría en Ciencias del Agua, Doctorado en Ciencias del Agua, Maestría en Ingeniería, Doctorado en Ingeniería, Maestría en Informáticay Maestría en Análisis de Decisiones-; el PE de posgrado de Administración de la Construcción está en proceso de evaluación y no se ha ofertado. El PE de Ingeniero Civil está acreditado por el CACEI. Los PE de Ingeniero Mecánico e Ingeniero Electrónico han sido evaluados en nivel 1 por los CIEES y el de Ingeniero en Computación en nivel 2. La Maestría en Ciencias del Agua está incluida en el PIFOP. La tabla VI proporciona los porcentajes de PE de calidad.

	Concepto

	Relación de calidad

	Valor


	PE en PNP

	0/6

	0 % 


	PE acreditados o nivel 1

	¾

	75 %


	Total

	3/10

	30 %



	 Tabla VII. Evaluación de los PE de licenciatura y posgrado.
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El porcentaje de la matrícula de licenciatura atendida por PE acreditados o nivel I de los CIEES es de 61.66% en 2005. Tanto la capacidad como la competitividad académicas presentan valores bajos; sin embargo, uno de los compromisos de esta administración es focalizar sus esfuerzos en mejorar estos indicadores.
La tabla VIII permite tener un mejor panorama de la competitividad académica de la DES, donde:

· PTCP/PD es la relación entre los PTC con estudios de posgrado y los PTC con perfil deseable
· PD/SNI es la relación entre los PTC con perfil deseable y los PTC adscritos al SNI
· CAC/CA es la relación entre los CA en proceso de consolidación y en proceso de formación
· ML/CoAc es la relación entre la matrícula de licenciatura atendida en PE acreditado o nivel I y la competitividad académica
· PNP/CaAc es la relación entre la matrícula de posgrado atendida en PE registrados en el PNP y la capacidad académica
	Núm.
	Concepto
	Valor

	1
	PTCP/PD
	3.86

	2
	PD/SNI
	1.66

	3
	CAC/CA
	0.22

	4
	ML/CoAc
	0.78

	5
	PNP/CaAc
	0






Tabla VIII. Valores de competitividad académica de la DES del 2005

Como se observa, las relaciones de la tabla VIII no son adecuadas, estos resultados tienen diferentes causas, entre las que se encuentran, PE no acreditados, por no contar con laboratorios ni equipo adecuados para asegura un mejor nivel académico de los alumnos, por no tener una proporción adecuada del número de alumnos por PTC y no contar con fuentes bibliográficas y hemerográficas suficientes ni adecuadas. Uno de los factores más significativos que impiden el crecimiento de la competitividad académica, que se comentó en el apartado precedente, es el relacionado con la falta de interés de los PTC por hacer investigación y por generar productos de calidad a partir de la misma investigación (artículos en revistas indizadas, patentes, desarrollos tecnológicos, etc.).

La reciente evaluación de los CIEES coloca a los PE de Ingeniero Mecánico y en Electrónica como prioritarios para una acreditación potencial, por lo que se trabaja actualmente en la atención de las observaciones de los comités evaluadores.

Con respecto a los PE de posgrado, la Maestría en Análisis de Decisiones (de carácter profesional), de gran demanda, cuenta con sólo un PTC y el resto de los profesores son de asignatura, la Maestría en Informática presenta una situación similar, ya que ha contado con sólo un profesor de medio tiempo como soporte, por lo que estos PE contribuyen negativamente al crecimiento de la competitividad académica. Sin embargo, los programas de Maestría y Doctorado en Ciencias del Agua y de Maestría y Doctorado en Ingeniería que estaban incluidos en el PIFOP hasta 2004, presentan mayores posibilidades de acreditación que los de Maestría en Informática o en Análisis de Decisiones.

La tabla IX muestra la evolución de las tasas de egreso, titulación y eficiencia terminal por cohorte para cada PE, a partir de los ingresos en el período 1998B-1999A que egresaron a partir de 2003 y los ingresos en el período 1999B-200A que egresaron a partir de 2004. Se ha observado que el tiempo promedio en que se concluyen las diferentes carreras de licenciatura es de 6 años y que la deserción es más significativa durante los primeros dos años de las carreras. Los programas de Maestría y Doctorado en Ingeniería no muestran los valores de las tasas consideradas ya que en ninguno de estos programas ha egresado la primer generación. Entre las causas que han generado los bajos valores de las tasas de egreso y de titulación se encuentra el hecho de que existe un número pequeño de PTC que dirige tesis anualmente (41 PTC en 2003, 35 PTC en 2004 y 25 PTC en 2005), así como la falta de un programa adecuado de tutoría.

	Núm.
	PE
	Ingreso
	Egreso
	 Tasa de egreso
	Titulados
	Tasa de titulación 
	Eficiencia terminal
	Ingreso
	Egreso
	 Tasa de egreso
	Titulados
	Tasa de titulación
	Eficiencia terminal

	
	
	1998B-1999A
	2003 - 1er semestre 2005
	1999B-2000A
	2004 - 1er semestre 2005

	1
	Ing. Civil
	102
	23
	22.5%
	11
	47.82%
	10.78%
	81
	11
	13.58%
	2
	18.18%
	2.46%

	2
	Ing. Mecánico
	141
	25
	26.59%
	9
	36%
	9.57%
	81
	13
	16.04%
	4
	30.76%
	4.93%

	3
	Ing. en Computación
	252
	85
	33.73
	22
	25.88%
	8.73%
	227
	56
	24.66%
	15
	26.78%
	6.6%

	4
	Ing. en Electrónica
	94
	15
	10.63
	3
	20%
	2.12%
	145
	14
	9.39%
	0
	0%
	0%


	Núm.
	PE
	Ingreso
	Egreso
	 Tasa de egreso
	Titulados
	Tasa de titulación 
	Eficiencia terminal
	Ingreso
	Egreso
	 Tasa de egreso
	Titulados
	Tasa de titulación 
	Eficiencia terminal

	
	
	Agosto2002
	2º semestre 2003 - 1er semestre 2005
	Agosto

2003
	2º semestre 2004 - 1er semestre 2005

	1
	M. en Informática
	6
	3
	50%
	1
	33.33%
	16.66%
	13
	3
	23.07%
	0
	0%
	0%

	2
	M. en Análisis de Decisiones
	9
	2
	22.22%
	0
	0%
	0%
	10
	1
	10%
	0
	0%
	0%

	3
	M. en Ciencias del Agua
	5
	4
	80%
	3
	75%
	60%
	9
	8
	88.88%
	1
	12.5%
	11.11%

	5
	D. en Ciencias del Agua
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin

	4
	M. y D. en Ingeniería
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin
	sin


Tabla IX. Tasas de egreso, titulación y eficiencia terminal de los PE de la DES

Con respecto a las acciones encaminadas a la innovación educativa, es importante mencionar que la UA de Ingeniería reestructuró en 2004 sus cuatro PE de licenciatura por lo que ahora son flexibles y están centrados en el aprendizaje por competencias. Se han iniciado acciones para equipar seis aulas con cañones y pantallas. Se ha establecido una metodología para incrementar el número de tutores e integrarlos al programa institucional de tutoría, se han iniciado actividades de tutoría grupal e individual y se ha ofertado por primera vez una serie de cursos remediales, con el propósito de mejorar el nivel de los estudiantes y por consecuencia el nivel de retención. Se ha nombrado también un coordinador de inglés, quien ha iniciado un programa de nivelación para los alumnos, ya que los niveles que se ofertan en los PE corresponden a los niveles C1 y C2 (equivalentes a 2 años de estudio en el centro de lenguas extranjeras de la UAEM) y la mayoría de los alumnos de licenciatura de la DES no tienen los conocimientos requeridos para estos niveles; también se ha iniciado un trabajo de adquisición de bibliografía de textos para el aprendizaje del Inglés, buscando dotar a la biblioteca con estos volúmenes.

Se han establecido políticas a nivel de investigación y posgrado, que promueven la integración de alumnos de licenciatura a proyectos de investigación para realizar su servicio social, su tesis de licenciatura o para escribir un artículo en revista indizada, lo que genera una opción más para obtener el título de licenciatura.
Análisis de brechas al interior
La tabla IX proporciona los valores de algunos indicadores que permiten observar las brechas de calidad al interior de la DES. Cabe aclarar que los PTC que soportan los PE de Maestría en Ciencias del Agua e Ingeniería soportan también los programas de doctorado respectivos. Con relación a la tasa de alumnos por PTC, se tiene un problema de equidad entre los PE de licenciatura, ya que 16 PTC están adscritos al PE de Ingeniero Civil (392 alumnos), 11 al de Ingeniero Mecánico (508 alumnos), cinco al de Ingeniero en Computación (769 alumnos) y siete al de Ingeniero en Electrónica (337 alumnos). Estas tasas han sufrido ligeras variaciones a lo largo de los últimos años, pero la brecha identificada se ha mantenido. Como se mencionó anteriormente, se ha observado un cierre de brechas entre los PE de licenciatura; actualmente, tres de cuatro PE han sido evaluados en nivel 1 por los CIEES y el cuarto PE ha alcanzado el nivel 2. Por otra parte, el beneficio aportado por el PIFI, correspondiente al suministro de materiales para prácticas de laboratorio, lo cual ha contribuido también al cierre de brechas.

	Núm.
	PE
	Nivel académico de PTC (2005)

	
	
	Doctores
	Maestros
	Licenciatura

	1
	Ingeniero Civil
	1
	8
	7

	2
	Ingeniero Mecánico
	3
	7
	1

	3
	Ingeniero en Computación
	1
	3
	1

	4
	Ingeniero en Electrónica
	2
	3
	2

	5
	Maestría en Análisis de Decisiones
	1
	0
	0

	6
	Maestría en Informática
	0
	0
	0

	7
	Maestría en Ciencias del Agua
	11
	5
	0

	8
	Maestría en Ingeniería
	9
	4
	0

	9
	Doctorado en Ciencias del Agua
	0
	0
	0

	10
	Doctorado en Ingeniería
	0
	0
	0


Tabla X. Nivel académico de los PE de la DES

La tabla XI muestra la conformación y el grado de consolidación de los CA de la DES, donde se puede observar la heterogeneidad entre CA, lo que representa un problema fundamental a atacar de manera inmediata.

	Núm.
	CA
	Conformación
	Grado

	
	
	PTC
	Doctorado
	Maestría
	Licenciatura
	SNI
	PROMEP
	

	1
	Hidrología
	8
	5
	3
	0
	4 -I
	5
	En consolidación

	2
	Tratamiento de Aguas y Control de la Contaminación
	8
	5
	2
	1
	1-I, 1-C
	6
	En consolidación

	3
	Gestión Integrada del Agua
	2
	1
	1
	0
	0
	2
	En formación

	4
	Transporte
	4
	1
	3
	0
	0
	1
	En formación

	5
	Estructuras
	5
	4
	1
	0
	1-I
	1
	En formación

	6
	Ingeniería de Materiales
	8
	2
	5
	1
	1-I
	1
	En formación

	7
	Diseño y Automatización de Sistemas
	6
	0
	4
	2
	0
	0
	En formación

	8
	Diseño Mecánico
	4
	1
	2
	1
	0
	0
	En formación

	9
	Dinámica de Sistemas y Control
	5
	5
	0
	0
	1-C
	1
	En formación

	10
	Modelación de Sistemas Logísticos y de Transporte
	3
	2
	1
	0
	0
	2
	En formación

	11
	Sistemas Computacionales
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	En formación


 Tabla XI. Conformación y grado de consolidación de los CA de la DES al 2005.

Análisis de la Integración y funcionamiento
Se ha considerado, por los evaluadores del PIFI 3.1, que la DES funciona de manera medianamente adecuada y que está parcialmente integrada. Lo anterior obedece a varios aspectos que se han observado como por ejemplo, no existe un efecto sinérgico para sustentar los procesos de mejora continua de la calidad. Como se comentó previamente, los CA no se encuentran, en general, bien estructurados y los recursos humanos no están integrados para conformar grupos de investigación multidisciplinarios que puedan participar en la elaboración de proyectos de investigación de alto impacto. Se ha observado, incluso, que dentro de los PTC que pueden considerarse como investigadores, muchos de ellos no tienen interés en ser evaluados con los parámetros que establece el SNI o el PROMEP. Por otra parte, los esfuerzos para mejorar son, en general, individuales y se observa poca afinidad temática entre las LGAC de los CA. No existe en la DES, en general, un compromiso explícito con la mejora continua de la calidad educativa. Hay algunos PTC, incluso, que no desean ser evaluados con miras en una mejora continua.

Análisis de las metas compromiso
La tabla XII muestra indicadores de capacidad académica, y la XIII de competitividad académica contra las metas compromiso de la DES.

	Indicadores de capacidad académica
	Meta 2004
	Valor alcanzado 2004
	Meta 2005
	Avance a jun-2005
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC de la DES:
	 
	
	
	
	

	· con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SES
	8
	21
 (35.5%)
	34

 (50.6%)
	23
 (31.5%)
	Algunos PTC no renovaron su perfil

	· que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	0
	11
(15%)
	16

(23.11%)
	11
(15%)
	El número de publicaciones indizadas disminuyó por diferentes causas de las cuales la más significativa es que la carga académica y administrativa de los PTC es muy importante y no se cuenta con tiempo suficiente para escribir artículos para revistas indizadas

	· que participarán en el programa de tutorías
	2

	54

(78%)
	55

(79.44%)
	66
(90.4%)
	

	Cuerpos académicos que:
	
	
	
	
	

	· se consolidarán 
	0
	0
	0
	0
	

	· mejorarán su grado de consolidación
	1
	0
	2
	0
	No se ha realizado trabajo conjunto y uno de los CA se reestructuró


	Indicadores de competitividad académica
	Meta 2004
	Valor alcanzado 2004
	Meta 2005
	Avance a jun-2005
	Explicar las causas de las diferencias

	PE de TSU/PA y Lic que:

	se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	 

	Tasas de titulación

	·  mayores al 70 % 
	 
	 
	
	
	 

	·  menores al 30%
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	 

	PE de TSU/PA y lic. que serán evaluados por los CIEES
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	
	 
	 

	PE de TSU/PA y Lic que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES
	
	
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	 
	 
	Electrónica

 Computación
	 
	En PIFI 3.1 se planteó esta meta para el 2005, sin embargo no podrá ser llevada a cabo, debido a que los programas fueron evaluados recientemente y los resultados se dieron a conocer a mediados de este año. Los resultados de los CIEES nos orientan hacia una reprogramación de esta meta para el año 2006. Inicialmente se buscara acreditar la licenciatura de Mecánica y Electrónica (Evaluadas en nivel 1), y reevaluar por los CIEES la licenciatura de Ing. en computación para pasar del nivel 2 al 1

	Re-acreditación PE
	 
	 
	 Civil
	Civil
	 Se esta en espera de los resultados por CACEI

	PE de Posgrado evaluados por los CIEES
	
	
	D y M en Ingeniería, M en Informática, M en Análisis de Decisiones, D y M en Ciencias del Agua, M en Administración de la Construcción
	____
	Los programas de Informática, Análisis de Decisiones, y Administración de la construcción están en una etapa de evaluación y reestructuración, por lo que se considera pertinente para esos programas reprogramar su evaluación por los CIEES. Para los otros programas se considera una reprogramación para el 2006


Tabla XIII. Indicadores de competitividad académica contra metas compromiso de la DES.

Justificación de las metas compromiso del PIFI 3.1 no alcanzadas

	Núm. de meta
	Descripción de la meta 
	Justificación de la diferencia
	Actual 2005
	Meta

	
	
	
	
	2005
	2006
	2005-2006

	1
	Reacreditación del PE Ingeniero Civil
	En espera de resultados
	1
	1
	0
	1

	8
	Tesis dirigidas por PTC (PE Ing. Civil)
	El número de tesis ha disminuido por el interés de titulación por EGEL
	8
	25
	30
	55


 Tabla XIV. Justificación de las metas académicas no alcanzadas del proyecto 1 del PIFI 3.1.

	Núm. de meta
	Descripción de la meta 
	Justificación de la diferencia
	Actual 2005
	Meta

	
	
	
	
	2005
	2006
	2005-2006

	1
	PE acreditado (Ingeniero Mecánico e Ingeniero en Computación)
	La acreditación del PE de Ing. Mecánica se proyecta al 2006; sin embargo, la del PE de Ing. en Computación no se logrará debido a que los CIEES evaluaron a este programa en nivel 2, por lo que los esfuerzos serán focalizados para que pase a nivel 1
	0
	0
	2
	2

	4
	Convenios para vincular a la DES con sectores productivo y gubernamental
	El compromiso por parte de los 3 PE no acreditados no ha sido satisfactorio para alcanzar esta meta. Se hace un esfuerzo por buscar nuevos convenios y poder cubrir la meta en 2006
	0
	4
	4
	8

	7
	Estudiantes con algún tipo de apoyo de PE no acreditados
	Estos apoyos corresponden al primer semestre de 2005, se espera alcanzar y superar el número de estudiantes beneficiados
	774
	880
	925
	1,805

	8
	Tesis dirigidas por PTC (PE no acreditados)
	El número de tesis ha disminuido por el interés de titulación por EGEL
	28
	55
	70
	125


Tabla XV. Justificación de las metas académicas no alcanzadas del proyecto 2 del PIFI 3.1
	Núm. de meta
	Descripción de la meta
	Justificación
	Actual 2005
	Meta
	Total

2004-2006

	
	
	
	
	2005
	2006
	

	1
	PTC que obtienen grado académico
	El programa de promoción para esta meta no fue adecuado
	1d
	4d
	1m
	5

	2
	PTC que cursan y obtienen grado de doctor
	1 PTC inició estudios de doctorado en 2004. esta meta no fue adecuado
	1
	1
	2
	3

	3
	Nuevos PTC (con doctorado preferentemente)
	Una de las 6 plazas autorizadas se perdió por falta de promoción
	5
	6
	7
	13

	4
	Nuevos PTC SNI
	3 PTC esperan respuesta. 2 PTC más aplicarán en Diciembre 2005
	1
	4
	5
	9


Tabla XVI. Justificación de las metas académicas no alcanzadas del proyecto 3 del PIFI 3.1.

Síntesis de la autoevaluación

	Principales fortalezas priorizadas

	Prioridad
	Integración y funcionamiento 
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	Uso compartido de recursos (laboratorios)
	Dos CA en consolidación
	PE Ingeniero civil acreditado 
	PE de licenciatura flexibles y por competencias
	Generación de recursos propios
	CIRA

	2
	Programa de becas
	16 PTC para el PE de Ingeniero civil
	3 PE de licenciatura en nivel 1 por CIEES
	Programa de tutoría de la DES
	
	

	3
	
	15 PTC con perfil PROMEP
	M. en C. del Agua en PIFOP
	Programa institucional de 2° idioma
	
	

	4
	
	11 PTC miembros del SNI
	
	
	
	


Tabla XVII. Priorización de fortalezas de la DES para el PIFI 3.2.

	Principales problemas priorizados

	Prioridad
	Integración y funcionamiento 
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Gestión
	Otros Problemas

	1
	Falta equipamiento de aulas
	Pocos PTC con SNI y/o Perfil PROMEP
	Falta equipamiento de laboratorios
	Inequidad entre PE de licenciatura (Alumnos/PTC y perfiles de PTC)
	Falta de mecanismos de control de actividades de CA y PTC 
	Falta de vinculación con sector privado

	2
	Falta de seguimiento de egresados 
	Poca producción científica de calidad
	Baja eficiencia terminal
	Falta de actualización de PTC
	Falta de manual de procedimientos
	Falta de salas de autoacceso (PROGES)

	3
	Falta de PTC
	Escasas suscripciones a revistas especializadas
	Cada PTC no tiene cubículo individual 
	
	
	Falta de una sala para el desarrollo de educación a distancia (PROGES)

	4
	Centralización en el ejercicio de los recursos 
	Heterogeneidad de CA 
	Pocos alumnos de tiempo completo en posgrado
	
	
	

	5
	Edad promedio de PTC en 50 años
	PTC con grado sin investigación 
	
	
	
	

	6
	Trabajo individual por PE
	
	
	
	
	


Tabla XVIII. Priorización de problemas de la DES para el PIFI 3.2
III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES
Políticas de la institución
1. La formulación de proyectos se realizará guardando consistencia con los objetivos, metas y funciones establecidas en el PRDI, así como con las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores
2. Los proyectos del ProDES establecerán claramente metas y compromisos académicos calendarizados y priorizados
3. Los proyectos del ProDES deberán contemplar estrategias que mejoren o aseguren la calidad de los PE que ofrece la DES, que mejoren el nivel de consolidación de los CA y que mejoren y conserven la infraestructura y el equipamiento necesarios para garantizar la calidad de los servicios que ofrece la DES
4. En la formulación de los ProDES, se establecerán con precisión los compromisos académicos que adquieren las instancias implicadas
Políticas de la DES
1. Para la actualización del ProDES participarán los líderes de CA, los PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado y los investigadores registrados en el SNI, así como los coordinadores y jefes de departamento y los jefes de laboratorio. Todos ellos serán coordinados por el personal de planeación de la DES
2. Los proyectos del ProDES del PIFI 3.2 guardarán consistencia con la autoevaluación, la actualización de la planeación y tenderán prioritariamente al cumplimiento de las metas compromiso a 2006
3. Para llevar a cabo la actualización de la planeación y la autoevaluación de la DES para integrar el ProDES del PIFI 3.2 se considerarán prioritariamente las recomendaciones y sugerencias derivadas del proceso de evaluación del ProDES del PIFI 3.1
4. Los instrumentos de planeación a corto plazo de la DES deberán incluir compromisos alineados con el ProDES y con su Plan de Desarrollo
5. Los proyectos formulados en el PIFI 3.0 y que fueron apoyados con recursos se conservarán con el correspondiente replanteamiento de metas académicas que nos permitan avanzar en el cumplimiento de las metas compromiso
6. Los proyectos estarán vinculados con el fortalecimiento del profesorado, la mejora y el aseguramiento de la calidad de los PE, dando continuidad a los proyectos del PIFI 3.0
7. El ProDES propuesto será revisado y validado por un grupo revisor de la DES para garantizar su consistencia interna y la observancia de las recomendaciones de los evaluadores del ProDES del PIFI 3.1
8. El ProDES del PIFI 3.2 incluirá las estrategias y políticas necesarias para atender las áreas débiles señaladas en la evaluación del ProDES del PIFI 3.1
9. Se consideraran las observaciones de CIEES y CACEI para lograr el cierre de brechas, mejorar la competitividad, capacidad e integración de la DES
IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN
Visión a 2006
La DES Ingeniería y Tecnología se consolidará como una institución de educación superior de vanguardia en el ámbito nacional, que responda a las demandas de la entidad generando conocimientos científicos y tecnológicos. Contará con un sistema de cobertura amplia en el área de ingeniería, con PE de licenciatura acreditados, con PE de posgrado aceptados por el PIFOP y algunos por el PNP, todos evaluados por los organismos correspondientes a nivel nacional. Contará con una planta de profesores con reconocida capacidad y calidad organizada en CA, además de que la mayor parte de ellos contará con certificación profesional y perfil deseable. Contará con CA en formación o en consolidación, con LGAC pertinentes con el entorno y con los PE que ofrece la DES y contará con la infraestructura y el equipamiento mínimos necesarios para garantizar la calidad de los servicios que ofrece.

	Indicadores institucionales de capacidad académica
	Diciembre de 2005
	Diciembre de 2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	 

	Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:
	
	
	
	
	

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	 

	Maestría
	27
	37
	27
	37
	 

	Doctorado
	29
	39.7
	29
	39.7
	 

	Perfil deseable registrados en el PROMEP-SES
	23
	31.5
	24
	32.9
	 

	Registro en el SNI/SNC
	11
	15.1
	17
	23.3
	 

	Participación en el programa de tutorías
	66
	90.4
	66
	90.4
	 

	Cuerpos académicos:

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	 Tratamiento de Aguas y control de la contaminación
	 9.1
	 

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	2
	 18.2
	2
	18.2 
	 

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	9

Gestión integrada del agua

Transporte

Estructuras

Ingeniería de materiales

Diseño y automatización de sistemas

Diseño mecánico

Dinámica de sistemas y control

Modelación de sistemas logísticos y de transporte

Sistemas computacionales
	 81.8
	0
	0 
	 


Tabla XIX. Indicadores institucionales de capacidad académica de la DES.

	Indicadores institucionales de competitividad académica 
	2005
	2006
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	 

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje 
(Especificar los nombres de los PE)
	Civil

Mecánica
	20
	4
	40
	 

	PE que evaluarán los CIEES 
(Especificar nombre de los PE
	0
	0
	 Doctorado y Maestría en Ingeniería, 

Doctorado y Maestría en Ciencias del Agua 

 Ingeniero en Computación
	50
	 

	PE que acreditarán organismos reconocidos por COPAES 
(Especificar nombre de los PE)
	1
	10
	Mecánica

Electrónica
	20
	 

	Número y porcentaje de PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	 Mecánica

Electrónica

Civil
	30
	 Mecánica

Electrónica

Civil

Computación
	40
	 

	Número y porcentaje de matrícula atendida por PE de calidad del total de la oferta educativa evaluable
	1,159
	61.7
	 1,159
	61.7
	 

	Eficiencia Terminal

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	0
	0
	0
	0
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	0
	0
	0
	0
	 


Tabla XX. Indicadores institucionales de competitividad académica de la DES.
Verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y estrategias

	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES
	· La DES coordinará la estructuración, la reestructuración y el funcionamiento de los PE y de los CA, en busca de su acreditación y consolidación respectivamente

· La DES dará seguimiento periódico al ejercicio de su presupuesto y al cumplimiento de sus actividades en el desarrollo de sus proyectos
· Los proyectos de investigación deben desprenderse de las LGAC
· Las actividades de los PE serán evaluadas por la DES con el propósito de colaborar en su proceso de evaluación por los CIEES o en su defecto para su reestructuración
· Los PE con mayores posibilidades de ser acreditados serán considerados como prioritarios en la asignación de apoyos especiales
· Los nuevos PTC deberán contar como mínimo con el grado de Maestro
· Los PTC con grado de doctor deberán impartir al menos una asignatura en licenciatura
· Los CA deberán mantener al menos un proyecto multidisciplinario
	· Mejorar el nivel de consolidación de los CA de la DES
	· Incremento de la eficiencia terminal
· Seguimiento de egresados
· Promoción y seguimiento de becas para estudiantes
· Incremento de la eficiencia terminal
· Evaluación, fortalecimiento y seguimiento de los CA y de los PTC
· Difusión del uso compartido de los recursos
· Promoción del desarrollo de proyectos de investigación conjunta
· Balanceo de cargas de tutoría, académica, administrativa y de investigación
· Fortalecimiento de CA y participación en redes temáticas
· Ampliación y mejora de la planta física e instalaciones de la DES

	Mejorar la capacidad académica
	· En todo proyecto de investigación participarán por lo menos dos integrantes del CA que lo propone
· Los proyectos de investigación deben desprenderse de las LGAC de la DES
· Todo alumno de posgrado deberá integrarse a un proyecto de investigación
· Los alumnos de los programas de posgrado orientados a la investigación contarán con un espacio adecuado para realizar las actividades que se desprendan de su trabajo de tesis
· Todo proyecto de investigación soportará el desarrollo de trabajos de tesis de licenciatura y/o de posgrado
· El programa de trabajo de cada PTC con grado de doctor incluirá actividades de investigación
· Todo PTC participará en el programa de tutoría
· Los resultados de las investigaciones serán publicados prioritariamente en revistas indexadas y en segunda instancia en congresos con comité científico
· Todo PTC con grado de doctor deberá formar parte de un CA
· Todo CA deberá estar constituido por integrantes con perfiles e intereses en investigación compatibles
· Todo integrante de un CA en consolidación o consolidado contará con al menos una publicación anual en revista indexada
·  Todo integrante de un CA en formación participará continuamente en al menos un proyecto de investigación registrado
· La DES contará con un programa permanente de seguimiento de PTC con el propósito de buscar el ingreso al SNI y la obtención del perfil PROMEP
· La DES contará con un programa de balanceo de cargas administrativa, académica, de tutoría y de investigación de los PTC
· Todo PTC participará en al menos un curso de actualización cada 2 años
· Las publicaciones deberán realizarse prioritariamente en revistas indexadas
· Todo proyecto de investigación deberá promover la participación en congresos
· Todo proyecto de investigación deberá publicar sus resultados en revistas indizadas
	· Incrementar el número de PTC con perfil PROMEP y miembros SNI
	· Gestión de nuevas plazas de PTC, con posibilidades de ingreso al SNI, para reforzar las LGAC de la DES
· Evaluación, fortalecimiento y seguimiento de los CA y de los PTC
· Promoción de las convocatorias SEP para el aprovechamiento de los apoyos orientados a fortalecer los CA
· Participación de PTC en convocatorias PROMEP
· Promoción de la producción científica indexada e ingreso al SNI
· Creación de un programa permanente de actualización de PTC
· Promoción del desarrollo de proyectos de investigación conjunta
· Fortalecimiento de CA y participación en redes temáticas

	Mejorar la competitividad académica
	· Todos los PE de la DES serán evaluados permanentemente por los CIEES

· Todos los PE de licenciatura buscarán su acreditación por parte de organismos reconocidos por COPAES
· Todos los PE de posgrado orientados a investigación buscarán su incorporación en el PNP
· Los laboratorios buscarán su certificación y el desarrollo de servicios externos, a excepción de aquellos con actividades exclusivas de investigación
· Los PE contarán con un sistema de seguimiento de egresados que permitirá la evaluación continua de la pertinencia de los planes de estudio

· Los PE incluirán el desarrollo de prácticas profesionales
· Todo proyecto de investigación hará uso y fortalecerá el equipamiento de laboratorios
· Cada PE de la DES mantendrá permanentemente al menos un convenio con otras instituciones educativas o de investigación y/o con el sector privado

· Todo alumno de un PE tendrá un tutor

· Todos los laboratorios asociados a los PE podrán ser utilizados por cualquier miembro de la UA
· El equipo de laboratorios, el acervo bibliográfico y el equipo de cómputo de la DES podrán ser utilizado por cualquier miembro de la DES, siempre y cuando se observen los reglamentos de operación correspondientes

· Todo PE de licenciatura y posgrado tendrá servicio exclusivo de salas de cómputo
· Todo programa de posgrado orientado a la investigación fomentarán el uso de artículos científicos actuales durante la desarrollo de sus cursos
	· Acreditar los PE de licenciatura ante organismos reconocidos por el COPAES
· Incrementar la vinculación de la DES con los sectores públicos y privados
	· Evaluación de los PE por los CIEES.

· Atención de las recomendaciones de los CIEES.

· Gestión de nuevas plazas de PTC, con posibilidades de ingreso al SNI, para reforzar las LGAC de la DES
· Incremento de la eficiencia terminal y seguimiento de egresados

· Promoción y seguimiento de becas para estudiantes
· Incremento de la eficiencia terminal

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
	· Todo PTC con actividades de investigación difundirá sus actividades, de tal manera que se desarrolle una cultura científica y tecnológica en la DES
· Todo PE de la DES buscará contar con el número de PTC adecuado a su matrícula
· La DES contará con un programa permanente de mejora y actualización de sus instalaciones
· Todo PE de posgrado tendrá una vinculación con los PE de licenciatura, buscando la continuidad de los estudios del alumno
· La DES atenderá permanentemente las recomendaciones de los CIEES y de los organismos acreditadores
· Todo CA colaborará con las actividades de los PE de licenciatura y/o posgrado de acuerdo con sus LGAC
· Todo miembro de un CA deberá contar con grado de maestría o doctorado o deberá realizar los estudios correspondientes para buscar el grado
· Todo miembro de un CA deberá participar permanentemente en el desarrollo de un proyecto de investigación
· Todo centro de investigación deberá contar con miembros de al menos 2 CA de la DES
· La DES contará con un programa de asesoría grupal para las asignaturas básicas
· La DES contará con un programa permanente de cursos remediales para alumnos de nuevo ingreso
· Todo alumno de un PE tendrá un tutor
	· Actualizar permanentemente el equipamiento de laboratorios de la DES
· Incorporar PTC de acuerdo a la matricula de PE
	· Evaluación de los PE por los CIEES.

· Atención de las recomendaciones de los CIEES
· Gestión de nuevas plazas de PTC, con posibilidades de ingreso al SNI, para reforzar las LGAC de la DES
· Incremento de la eficiencia terminal y seguimiento de egresados
· Promoción y seguimiento de becas para estudiantes
· Incremento de la eficiencia terminal
· Difusión del uso compartido de los recursos
· Difusión del programa institucional de tutoría

	Fortalecer la innovación educativa
	· Todo proyecto de investigación permitirá el desarrollo de trabajos originales de tesis de licenciatura y/o posgrado
· Todo PE será revisado de manera periódica a fin de que sea pertinente y cumpla con las expectativas del mercado
· La DES contará con un programa permanente de mejora y actualización de sus instalaciones
· La DES contará con un programa permanente de actualización de PTC, en el proceso de enseñanza-aprendizaje
· La DES impartirá permanentemente cursos de nivelación en el idioma inglés para los alumnos candidatos al primer curso crediticio de este idioma
	· Actualizar permanentemente a los PTC, didáctica y disciplinariamente
	· Creación de un programa permanente de actualización de PTC
· Difusión del programa institucional de tutoría
· Ampliación y mejora de la planta física e instalaciones


Tabla XXI. Políticas, objetivos estratégicos y estrategias de la DES para el PIFI 3.2.

V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE
INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniería Área Ciencias del Agua

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	12

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	7
	7
	6
	6
	17
	6

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	1
	1
	0
	0
	4

	 Total de profesores que participan en el PE
	7
	8
	7
	6
	17
	10

	 % de PTC que participan en el PE
	100
	87.5
	85.7
	100
	100
	60


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5.9
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	7
	100
	7
	100
	6
	100
	6
	100
	5
	29.4
	6
	100

	 Doctorado
	7
	100
	7
	100
	6
	100
	4
	66.7
	11
	64.7
	6
	100

	 Miembro del SNI
	6
	85.7
	3
	42.9
	3
	50
	2
	33.3
	8
	47.1
	5
	83.3

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	10
	58.8
	1
	16.7

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	16
	94.1
	1
	16.7

	 Imparten tutoría
	5
	71.4
	5
	71.4
	5
	83.3
	6
	100
	14
	82.4
	6
	100


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	6
	10
	13
	4
	3
	30

	% de alumnos que reciben tutoría
	50
	100
	100
	17.4
	
	100

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	30
	133.3
	100
	
	50

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	200
	133.3
	50
	25
	
	80

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	1
	1
	4


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniería Área Estructuras

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2001

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	3

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	4
	4
	2
	2
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	1
	1
	1
	2
	0
	3

	 Total de profesores que participan en el PE
	5
	5
	3
	4
	0
	5

	 % de PTC que participan en el PE
	80
	80
	66.7
	50
	0
	40


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	50
	2
	50
	2
	100
	2
	100
	
	
	2
	100

	 Doctorado
	2
	50
	2
	50
	2
	100
	2
	100
	
	
	2
	100

	 Miembro del SNI
	2
	50
	2
	50
	1
	50
	1
	50
	
	
	1
	50

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	50
	2
	50
	
	
	2
	100
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	1
	25
	1
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	1
	1
	1
	1
	
	2

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	
	50
	50
	
	33.3

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	
	100
	100
	
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	3
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniería áreas terminales Estructuras, Mecánica y Transporte

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2003

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	8

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	

	 Listar las opciones de titulación:
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	33.3
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Civil

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	5FD03002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 1

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador: CACEI

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	15
	15
	18
	24
	15
	19

	 Número de PTP que participan en PE
	40
	29
	27
	46
	3
	25

	 Total de profesores que participan en el PE
	55
	44
	45
	70
	18
	44

	 % de PTC que participan en el PE
	27.3
	34.1
	40
	34.3
	83.3
	43.2


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	53.3
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	8
	53.3
	11
	73.3
	9
	50
	11
	45.8
	6
	40
	12
	63.2

	 Doctorado
	2
	13.3
	3
	20
	3
	16.7
	2
	8.3
	1
	6.7
	6
	31.6

	 Miembro del SNI
	1
	6.7
	1
	6.7
	1
	5.6
	2
	8.3
	
	
	2
	10.5

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	26.7
	4
	26.7
	5
	27.8
	4
	16.7
	1
	6.7
	8
	42.1

	 Grado mínimo aceptable
	2
	13.3
	1
	6.7
	2
	11.1
	
	
	9
	60
	2
	10.5

	 Imparten tutoría
	
	
	11
	73.3
	16
	88.9
	20
	83.3
	15
	100
	19
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	118
	180
	186
	241
	246
	210

	 % de alumnos que reciben tutoría
	17.4
	25.3
	15.9
	21.6
	
	96.4

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	55.9
	32.5
	22.3
	
	
	23.1

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	48.5
	50
	52
	
	
	66.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	6
	6
	6
	6
	
	6


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	95
	95
	95
	
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	100
	100
	100
	100
	
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	Si
	
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	Si
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Computación

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	5FC02002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 2

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	7
	5
	5
	6
	6
	13

	 Número de PTP que participan en PE
	66
	57
	71
	52
	4
	71

	 Total de profesores que participan en el PE
	73
	62
	76
	58
	10
	84

	 % de PTC que participan en el PE
	9.6
	8.1
	6.6
	10.3
	60
	15.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	33.3
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	2
	28.6
	2
	40
	3
	60
	5
	83.3
	3
	50
	3
	23.1

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	1
	7.7

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	7.7

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7
	
	
	1
	7.7

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	66.7
	1
	7.7

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	5
	100
	14
	233.3
	5
	83.3
	3
	23.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	275
	461
	283
	321
	324
	380

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	16.3
	10.7
	18.2
	23.9
	94.5

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	3.6
	4.6
	4.7
	
	
	6.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	15.4
	14.3
	13.3
	
	
	35

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	6
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero en Electrónica

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	5FD05008 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2005

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido: 1

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	10

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	6
	6
	6
	5
	7
	10

	 Número de PTP que participan en PE
	29
	29
	31
	32
	3
	31

	 Total de profesores que participan en el PE
	35
	35
	37
	37
	10
	41

	 % de PTC que participan en el PE
	17.1
	17.1
	16.2
	13.5
	70
	24.4


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	28.6
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	16.7
	1
	16.7
	2
	33.3
	2
	40
	3
	42.9
	4
	40

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	28.6
	2
	20

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	1
	16.7
	2
	40
	
	
	3
	30

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	1
	16.7
	
	
	4
	57.1
	1
	10

	 Imparten tutoría
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	5
	100
	6
	85.7
	8
	80


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	45
	60
	115
	120
	141
	125

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	10.3
	18.8
	24
	22.6
	55

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	12
	15.7
	25.3
	
	
	16.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	37.5
	43.8
	37.5
	
	
	72

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	6
	6
	6
	6
	11
	6


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	90
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	90
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	
	Ingeniero Mecánico

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	5FD10014 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido: 1

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	8

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	8
	9
	9
	10
	11
	13

	 Número de PTP que participan en PE
	38
	38
	44
	46
	2
	46

	 Total de profesores que participan en el PE
	46
	47
	53
	56
	13
	59

	 % de PTC que participan en el PE
	17.4
	19.1
	17
	17.9
	84.6
	22


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	18.2
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	4
	50
	4
	44.4
	6
	66.7
	8
	80
	6
	54.5
	8
	61.5

	 Doctorado
	
	
	3
	33.3
	3
	33.3
	4
	40
	3
	27.3
	4
	30.8

	 Miembro del SNI
	1
	12.5
	1
	11.1
	
	
	
	
	
	
	2
	15.4

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	25
	2
	22.2
	2
	22.2
	1
	10
	1
	9.1
	6
	46.2

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	72.7
	1
	7.7

	 Imparten tutoría
	3
	37.5
	4
	44.4
	5
	55.6
	15
	150
	10
	90.9
	5
	38.5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	70
	81
	87
	120
	172
	180

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	8.9
	17.5
	21.1
	6.7
	73.8

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	3.7
	13.8
	6.1
	
	
	10

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	37.5
	16.7
	25
	
	
	50

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	7
	7
	7
	7
	
	7


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	
	95

	Índice de satisfacción de los empleados
	85
	85
	85
	85
	
	95

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Análisis de Decisiones

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	1996

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	4

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	7
	9
	3
	9

	 Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	8
	10
	4
	10

	 % de PTC que participan en el PE
	11.1
	11.1
	12.5
	10
	25
	10


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	
	
	1
	100

	 Doctorado
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	5

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	44.4
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	11.8
	75
	50
	16.7
	
	40

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	16.7
	75
	
	
	75

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	No
	No
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias del Agua

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2004

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2004
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	6

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	12
	12
	8
	8
	16
	8

	 Número de PTP que participan en PE
	1
	1
	2
	0
	1
	7

	 Total de profesores que participan en el PE
	13
	13
	10
	8
	17
	15

	 % de PTC que participan en el PE
	92.3
	92.3
	80
	100
	94.1
	53.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	12.5
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	10
	83.3
	10
	83.3
	8
	100
	8
	100
	4
	25
	8
	100

	 Doctorado
	4
	33.3
	4
	33.3
	4
	50
	2
	25
	10
	62.5
	6
	75

	 Miembro del SNI
	3
	25
	3
	25
	4
	50
	3
	37.5
	3
	18.8
	4
	50

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	33.3
	4
	33.3
	4
	50
	3
	37.5
	10
	62.5
	7
	87.5

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	12.5
	
	

	 Imparten tutoría
	4
	33.3
	4
	33.3
	8
	100
	8
	100
	15
	93.8
	8
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	8
	4
	8
	6
	6
	10

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	77.8
	100
	18.2
	80
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	80
	83.3
	83.3
	83.3
	
	46.7

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	50
	140
	160
	20
	
	71.4

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2.5
	1
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Informática

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	1996

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	4

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	9
	8
	8
	9
	6
	8

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	9
	9
	9
	6
	9

	 % de PTC que participan en el PE
	10
	11.1
	11.1
	0
	0
	11.1


Personal Académico

	
	2001
	
	2002
	
	2003
	
	2004
	
	2005
	
	2006
	

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	 Maestría
	1
	100
	1
	100
	
	
	
	1
	100
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	1
	100
	
	

	 Imparten tutoría
	
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	3

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	66.7
	33.3
	83.3
	16.7
	
	60

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	16.7
	
	20
	1250
	
	55.6

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	2
	3


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniería áreas terminales Estructuras, Mecánica y Transporte

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2002

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	

	 Listar las opciones de titulación:
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniería con énfasis en Administración de la Construcción

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	2002

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	5

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	1
	1
	0
	1

	 Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	7
	7
	13

	 Total de profesores que participan en el PE
	12
	12
	10
	8
	7
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	25
	25
	10
	12.5
	0
	7.1


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	33.3
	1
	33.3
	1
	100
	1
	100
	
	
	1
	100

	 Doctorado
	1
	33.3
	1
	33.3
	1
	100
	
	
	
	
	1
	100

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	1
	100
	1
	100
	
	
	1
	100


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	

	 % de alumnos que reciben tutoría
	28.3
	100
	93.8
	66.7
	
	100

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	14.3
	14.3
	20
	
	
	15

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	12.5
	
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	
	5
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniería del Transporte

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	1995

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	5
	5
	0
	5

	 Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	9
	0
	9

	 Total de profesores que participan en el PE
	14
	14
	14
	14
	0
	14

	 % de PTC que participan en el PE
	35.7
	35.7
	35.7
	35.7
	0
	35.7


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	
	
	5
	100

	 Doctorado
	1
	20
	1
	20
	3
	60
	2
	40
	
	
	4
	80

	 Miembro del SNI
	1
	20
	1
	20
	1
	20
	1
	20
	
	
	2
	40

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	60
	3
	60
	3
	60
	3
	60
	
	
	4
	80

	 Grado mínimo aceptable
	2
	40
	2
	40
	
	
	5
	100
	
	
	2
	40

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	3
	60
	3
	60
	
	
	3
	60


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	7
	7
	7
	
	6
	10

	 % de alumnos que reciben tutoría
	100
	53.8
	46.7
	
	
	83.3

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	71.4
	100
	85.7
	
	
	80

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	60
	57.1
	66.7
	
	
	75

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	
	2
	2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	100
	100
	100
	100
	
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	100
	100
	100
	100
	
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniería en Estructuras

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	1995

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	4

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	3
	3
	0
	3

	 Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	4
	0
	6

	 Total de profesores que participan en el PE
	11
	11
	9
	7
	0
	9

	 % de PTC que participan en el PE
	45.5
	45.5
	33.3
	42.9
	0
	33.3


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	3
	60
	3
	60
	3
	100
	3
	100
	
	
	3
	100

	 Doctorado
	1
	20
	1
	20
	1
	33.3
	2
	66.7
	
	
	2
	66.7

	 Miembro del SNI
	1
	20
	1
	20
	1
	33.3
	1
	33.3
	
	
	1
	33.3

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	20
	1
	20
	1
	33.3
	2
	66.7
	
	
	1
	33.3

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	2
	40
	2
	40
	2
	66.7
	3
	100
	
	
	2
	66.7


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	7
	4
	4
	
	
	6

	 % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	37.5
	
	
	40

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	125
	25
	
	
	80

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	100

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	2
	2
	
	2
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniería en Sistemas de Manufactura

	Organismo Académico
	Facultad de Ingeniería

	DES a la que pertenece
	Ingeniería y Tecnología

	Clave del PE en formato 911
	

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU3961Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	 Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	 Año de última actualización:
	1998

	 Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	 Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	 Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Duración en periodos lectivos:
	

	 % del plan en cursos básicos:
	
	% del plan en cursos optativos:
	

	 El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	 Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	0
	2

	 Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	6
	6
	0
	6

	 Total de profesores que participan en el PE
	10
	10
	8
	8
	0
	8

	 % de PTC que participan en el PE
	20
	20
	25
	25
	0
	25


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Maestría
	1
	50
	1
	50
	2
	100
	2
	100
	 
	 
	2
	100

	 Doctorado
	1
	50
	1
	50
	2
	100
	2
	100
	 
	 
	2
	100

	 Miembro del SNI
	2
	100
	2
	100
	1
	50
	1
	50
	 
	 
	1
	50

	 Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	2
	100
	 
	 
	2
	100

	 Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	 % de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tasa de egreso por cohorte generacional
	40
	47.1
	 
	 
	 
	48

	 Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	62.5
	 
	 
	33.3
	66.7

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	 
	3
	3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	 
	Si
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	 
	Si
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Nombre de la DES
	Ingeniería y Tecnología

	Organismos Académicos que integran la DES:
	Facultad de Ingeniería


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

 
	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Ingeniero Civil
	365
	*
	*
	
	
	

	Ingeniero en Computación
	720
	
	
	*
	
	

	Ingeniero en Electrónica
	287
	
	*
	
	
	

	Ingeniero Mecánico
	507
	
	*
	
	
	

	Subtotal
	1879
	1
	3
	1
	0
	0


 

	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Análisis de Decisiones (M)
	19
	
	
	
	
	*

	Ciencias del Agua (M)
	10
	
	
	
	
	

	Informática (M)
	23
	
	
	
	
	*

	Ingeniería Área Ciencias del Agua (D)
	21
	
	
	
	
	

	Ingeniería Área Estructuras (D)
	3
	
	
	
	
	*

	Ingeniería áreas terminales Estructuras, Mecánica y Transporte (D)
	6
	
	
	
	
	

	Ingeniería áreas terminales Estructuras, Mecánica y Transporte (M)
	18
	
	
	
	
	

	Ingeniería con énfasis en Administración de la Construcción (M)
	0
	
	
	
	
	

	Ingeniería del Transporte (M)
	6
	
	
	
	
	

	Ingeniería en Estructuras (M)
	3
	
	
	
	
	*

	Ingeniería en Sistemas de Manufactura (M)
	20
	
	
	
	
	*

	Subtotal
	129
	0
	0
	0
	0
	5


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad*
	3
	75

	 Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	1159
	61.7

	 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	1708
	1667
	1699
	1949
	1879
	1755


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	 Matrícula
	
	
	
	
	
	
	144
	123
	109
	170
	99
	168


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PE
	3
	3
	3
	3
	3
	
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	 Matrícula
	17
	22
	15
	24
	30
	42
	1869
	1812
	1823
	2143
	2008
	1965


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Número de LGAC registradas
	9
	
	15
	
	22
	
	19
	
	20
	
	28
	

	 Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	7
	87.5
	7
	87.5
	7
	87.5
	8
	88.9
	9
	90
	10
	66.7

	 Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	26.7

	 Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	1
	12.5
	1
	12.5
	1
	12.5
	1
	11.1
	1
	10
	1
	6.7

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	17
	100
	14
	100
	12
	100
	24
	100
	11
	100
	21
	100

	 Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de profesores de tiempo completo
	76
	75
	67
	73
	73
	84

	 Número de profesores de tiempo parcial
	224
	204
	222
	247
	29
	238

	 Total de profesores
	300
	279
	289
	320
	102
	322

	 % de profesores de tiempo completo
	25.3
	26.9
	23.2
	22.8
	71.6
	26.1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Maestría
	46
	60.5
	49
	65.3
	49
	73.1
	54
	74
	27
	37
	56
	66.7

	 Doctorado
	20
	26.3
	24
	32
	26
	38.8
	21
	28.8
	29
	39.7
	38
	45.2

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	16
	21.1
	16
	21.3
	18
	26.9
	21
	28.8
	23
	31.5
	35
	41.7

	 Grado mínimo aceptable
	5
	6.6
	4
	5.3
	3
	4.5
	9
	12.3
	43
	58.9
	8
	9.5

	 Imparten tutoría
	21
	27.6
	33
	44
	52
	77.6
	79
	108.2
	66
	90.4
	56
	66.7


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número de PE que imparte la DES
	13
	
	13
	
	13
	
	13
	
	15
	
	15
	

	 Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	1
	7.7
	5
	38.5
	10
	66.7
	
	

	 Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	7.7
	1
	7.7
	1
	7.7
	1
	7.7
	6
	40
	1
	6.7

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	75
	
	

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	25
	
	

	 Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	1
	25
	1
	25
	
	

	 Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	4
	100

	 Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	8.3
	
	

	 Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de becas otorgadas a los alumnos
	537
	808
	704
	815
	898
	964

	 % de alumnos que reciben tutoría
	4.8
	16.4
	16.1
	20.3
	14
	77.9

	 % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	23.1
	23.1
	38.5
	30.8
	6.7
	66.7

	 % de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	
	
	
	13.3
	

	 Índice de satisfacción de los estudiantes
	28.5
	28.9
	28.9
	41.2
	6
	26.3


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.


	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	9.1
	12.2
	11.7
	
	27.7
	12.2

	 % de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	38.6
	32.5
	35.9
	
	
	57.9

	 % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	 % de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	7.7
	7.7
	7.7
	23.1
	6.7
	6.7

	 % de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	7.7
	7.7
	7.7
	15.4
	20
	6.7

	 % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	7.7
	7.7
	7.7
	23.1
	6.7
	6.7

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	7.7
	7.7
	7.7
	15.4
	6.7
	6.7

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	7.7
	7.7
	7.7
	46.2
	60
	6.7

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	7.7
	7.7
	7.7
	46.2
	60
	6.7

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	28.9
	28.9
	28.9
	41.2
	6
	26.3


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad

Generación y Aplicación de Conocimiento

Infraestructura: Cómputo

	 Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	 Dedicadas a los alumnos
	175
	25
	252
	42
	340
	25
	353
	381
	132
	75
	
	600

	 Dedicadas a los profesores
	40
	7
	54
	9
	64
	9
	70
	77
	42
	15
	
	100

	 Dedicadas al personal de apoyo
	88
	1
	94
	1
	102
	1
	107
	111
	58
	21
	
	135

	 Total de Computadoras por DES
	303
	33
	400
	52
	506
	35
	530
	569
	232
	111
	
	835


Infraestructura: Acervos

	 Concepto:
	2001
	2003
	2006

	 
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	 Ciencias Sociales y Administrativas
	39
	739
	1365
	
	18.9
	35
	32
	990
	1625
	
	30.9
	50.8
	45
	1089
	1788
	
	24.2
	39.7

	 Ingeniería y Tecnología
	1752
	5483
	9105
	
	3.1
	5.2
	1798
	5651
	10796
	
	3.1
	6
	1829
	6216
	11875
	
	3.4
	6.5

	 Ciencias de la Salud
	
	25
	31
	
	
	
	
	27
	38
	
	
	
	
	29
	41
	
	
	

	 Educación y Humanidades
	
	403
	439
	
	
	
	
	422
	482
	
	
	
	
	464
	530
	
	
	

	 Ciencias Agropecuarias
	
	20
	34
	
	
	
	
	26
	39
	
	
	
	
	29
	43
	
	
	

	 Ciencias Naturales y Exactas
	21
	10
	51
	
	0.5
	2.4
	46
	12
	56
	
	0.3
	1.2
	72
	13
	62
	
	0.2
	0.9


Infraestructura: Cómputo

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	60
	78.9
	63
	84
	63
	94
	66
	90.4
	59
	80.8
	65
	77.4




VI. PROYECTO INTEGRAL
Nombre del proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas
Responsable del proyecto: Dr. Juan Carlos Ávila Vilchis, PTC, coordinador de investigación y estudios de posgrado
Tipo: Integral para mejorar la capacidad y competitividad académicas
Objetivo general: Fortalecer la capacidad académica y mejorar la competitividad académica de la DES Ingeniería y Tecnología
Justificación del proyecto
Vale la pena mencionar que el director de la DES, así como varios de sus colaboradores, están conscientes de la importancia que la investigación tiene y la producción que de ésta se deriva, para el proceso de mejora de la calidad y competitividad académicas de la DES. El director y varios de sus colaboradores han realizado estudios de maestría o de doctorado en el extranjero, en instituciones con reconocimiento internacional y las actividades de investigación no les son ajenas.
La nueva administración de la DES, está comprometida con atender las recomendaciones realizadas por los CIEES, durante el proceso de evaluación realizado a finales de 2004. Una parte importante de este proyecto se fundamenta en dichas recomendaciones como se puede observar en la columna de justificaciones y en lo programado en el PIFI 3.0. Además de estar completamente de acuerdo con las recomendaciones de los CIEES, la DES se ha comprometido por fortalecer los CA y los PE de posgrado, buscando acercarse al nivel de calidad reconocido nacionalmente.

Objetivos particulares y metas académicas

	Objetivo particular
	Núm. de meta
	Meta
	2006
	Total

	Lograr la reacreditación del PE de ingeniero civil
	1
	Mantener reacreditado el PE de ingeniero civil (Pendiente resultado de reacreditación)
	
	1

	Acreditar los PE de ingeniero mecánico y en electrónica e incrementar el nivel de evaluación CIEES del PE de ingeniero en computación (nivel II a nivel I)
	2
	Acreditar los PE de ingeniero mecánico y en electrónica
	2
	2

	
	3
	Pasar el PE de ingeniero en computación de nivel II a nivel I
	1
	1

	Lograr la evaluación de los programas de Posgrado por los CIEES u organismo equivalente
	4
	Evaluar por los CIEES los PE de posgrado
	4
	4

	Fortalecer los cuerpos académicos de la DES
	5
	Cubrir en un 30% los requerimientos de los CA Estructuras, Modelación de sistemas logísticos y de transporte y Dinámica de sistemas y control para que pasen de “en formación” a “en consolidación”
	30%
	30%

	
	6
	Cubrir en un 40% los requerimientos de los CA Hidrología y Tratamiento de aguas y control de la contaminación para que pasen de “en consolidación” a “ consolidado”
	40%
	40%


Plan de trabajo
Meta 1: Mantener acreditado el PE de Ingeniería Civil (Pendiente resultado de reacreditación)
	Núm. Act
	Actividad (con base en las recomendaciones de los CIEES)
	Justificación
	Costo PIFI
	Costo IES

	1
	Impartir cursos de actualización disciplinaria para PTC impartidos por profesores de otras instituciones
	El plan de desarrollo actual contempla la actualización disciplinaria de PTC para estar acorde con la demanda del mercado y mantener la calidad del PE de ingeniero civil, atendiendo además a la recomendación de los CIEES sobre el programa de actualización y superación del personal académico (tabla V)
	100,000
	

	2
	Impartir 2 seminarios por profesores de la institución
	
	
	20,000

	3
	Crear 2 cursos de educación continua
	Esta acción fortalecerá el desarrollo del departamento de educación continua y apoyará a los egresados y docentes en la actualización de conocimientos
	
	20,000

	4
	Otorgar apoyos a 10 profesores para cursos de educación continua
	Estas acciones ayudarán en la actualización de los docentes, y con esto se beneficiara al alumnado ya que el profesor tendrá conocimientos de vanguardia, lo cual contribuirá al mejor desempeño estudiantil. Cabe mencionar que con esto se podrá atender también a las recomendaciones hechas por los CIEES con respecto a la bibliografía para los alumnos y la actualización de profesores (ver tabla V)
	100,000
	

	5
	Adquirir 200 volúmenes especializados para actualización de profesores
	
	200,000
	

	6
	Realizar suscripción a 10 revistas técnicas especializadas
	
	240,000
	

	7
	Actualizar 20 equipos de cómputo de profesores
	Esta acción permitirá contar con equipo actual que refuerce el conocimiento, y pueda ser trasmitido de una mejor manera a los alumnos atacando así la recomendación de los CIEES en cuanto a la asignación de computadoras para PTC (ver tabla V)
	60,000
	

	8
	Desarrollar un programa de vinculación del personal académico con el sector industrial
	Esta acción fortalece las actividades de la coordinación de vinculación y extensión universitaria, lo que permitirá apoyar los programas de prácticas profesionales y convenios con el sector industrial y Recomendación de los CIEES sobre vinculación con el sector industrial
	50,000
	

	9
	Desarrollar un manual de procedimientos de las actividades académicas
	Esta acción permitirá un mejor funcionamiento de las actividades de la licenciatura
	
	10,000

	10
	Implantar un procedimiento de selección y admisión de alumnos de nuevo ingreso basado en calificación mínima en examen de admisión y en el promedio obtenido en bachillerato
	Esta acción permitirá controlar la calidad de los alumnos que ingresan lo cual aumentará el índice de retención y egreso de la DES siendo ésta además una de las recomendaciones hechas por los CIEES (ver tabla V)
	
	

	 11
	Desarrollar un programa de comunicación con los familiares del estudiante (Organización de eventos culturales, actividades de bienvenida y de egreso, etc.)
	Esta acción permitirá fortalecer las funciones y apoyar los fines del departamento de extensión universitaria por otra parte fomentara la identidad de los estudiantes y de sus familias de esta manera se tendrá un canal de comunicación con el medio familiar de los estudiantes como lo recomiendan los CIEES (ver tabla V)
	
	20,000

	12
	Rediseñar de manera permanente el plan de estudios tomando en cuenta consideraciones de CACEI, situación del mercado laboral, tendencia mundial, etc.
	Esta acción permitirá contar continuamente con PE pertinentes y actualizados para ofrecer al alumnado una educación de vanguardia para que se puedan integrar de una mejor manera al mercado laboral esta ha sido una recomendación de los CIEES (ver tabla V)
	
	20,000

	13
	Revisar y ajustar número de horas teóricas a la semana para que esté de acuerdo con lo recomendado por los CIEES en el proceso de enseñanza aprendizaje
	Esta acción permitirá elevar el nivel académico de los estudiantes y por otra parte se podrá tener una mejor distribución de las actividades de los profesores, para que se le de pueda brindar una atención al alumnado en cuestión de enseñanza-aprendizaje acorde con sus necesidades, siendo ésta parte de las recomendaciones hechas por los CIEES (ver tabla V)
	
	

	14
	Elaborar y aplicar un programa permanente de actualización y mejora de laboratorios
	Esta acción buscará la acreditación de laboratorios que apoyen al estudiante en su formación para que éstos puedan salir mejor preparados y puedan integrarse al medio laboral, por otra parte con el equipamiento de laboratorios se podrá dar servicio al exterior, lo que fomentara la practica en de los alumnos ante exigencias laborales actuales. Esta ha sido también una de las recomendaciones de los CIEES (ver tabla V)
	400,000
	

	15
	Enriquecer y/o actualizar el acervo bibliográfico (500 volúmenes)
	Con la actualización del acervo bibliográfico se beneficiaran los alumnos del PE de Ingeniero civil, facilitando su aprendizaje y fomentando la investigación y el autoestudio. La actualización del acervo bibliográfico fue una de las recomendaciones hechas por los CIEES (ver tabla V)
	250,000
	

	16
	Adquirir software con licencias
	Esta actividad permitirá atacar el problema de software pirata e incursionar a lo que demanda la industria, además de ser una recomendación de los CIEES sobre la adquisición de software con licencia (ver tabla V)
	200,000
	

	17
	Desarrollar actividades de extensión (divulgación de actividades científicas a la niñez y juventud, participación en concursos, etc.)
	Apoyo a las actividades que desarrolla el departamento de vinculación y extensión universitaria para cubrir una de las recomendaciones de los CIEES sobre actividades de extensión (ver tabla V)
	100,000
	

	18
	Involucrar al sector industrial en procesos de actualización del plan de estudios (foros, conferencias, pláticas, etc.)
	La experiencia de los profesionales que laboran en el sector industrial de la región permitirá contar con PE pertinentes, logrando mejores posibilidades para los egresados en el mercado laboral esto además permitirá cubrir la recomendación hecha por los CIEES sobre reestructuración del plan de estudios (ver tabla V)
	
	30,000

	19
	Elaborar plan de desarrollo (consultas de presupuesto, definición de fondos, etc.)
	Recomendación de los CIEES sobre plan de desarrollo de la división lo que permitirá planear las actividades de la DES (ver tabla V)
	
	

	20
	Desarrollar y/o actualizar programa de seguimiento de egresados
	Esta acción refuerza las actividades del departamento de egresados (reciente creación), permitiendo un conocimiento del desarrollo laboral así como la pertinencia de la formación de egresados además de ser una recomendación de los CIEES sobre el seguimiento de egresados (ver tabla V)
	
	10,000

	21
	Incrementar índice de titulación (difusión de opciones de titulación, apoyo de materiales y servicios, talleres de titulación, etc.)
	Esta acción permitirá elevar los índices de titulación ya que los alumnos podrán tener algún tipo de apoyo y por otro lado recibir asesoria pertinente por parte de los PTC y con esto su titulación, esta ha sido una recomendación de los CIEES sobre el incremento en el índice de egresados (ver tabla V)
	200,000
	

	22
	Gestionar apoyos para los egresados
	
	
	

	23 
	Impartir cursos para PTC para dirección de tesis
	
	20,000
	

	24
	Analizar y distribuir cargas de trabajo de los PTC
	Esto beneficiara a los alumnos ya que los PTC podrán cubrir a una mayor numero es además una de las recomendación de los CIEES sobre carga de trabajo de los PTC(ver tabla V)
	
	

	25
	Adquirir materiales para prácticas de laboratorio
	El laboratorio de materiales de este PE sobresale por la prestación de servicios al exterior y el desarrollo de prácticas de laboratorio en al menos 6 asignaturas es considerada además por ser una de las recomendación de los CIEES sobre actualización y mejora de laboratorios (ver tabla V)
	150,000
	

	26 
	Operar el programa de tutoría académica
	Este programa permitirá orientar a los alumnos en los métodos de enseñanza-aprendizaje repercutiendo en su permanencia en la DES
	50,000
	

	27
	Adquirir equipo para sala de autoacceso del idioma inglés
	La enseñanza del idioma Inglés es requisito de los PE flexibles; es necesario contar con espacios adecuados para su enseñanza y Recomendación de los CIEES sobre el equipamiento de laboratorios
	50,000
	

	28
	Elaborar y aplicar un programa de prácticas profesionales
	A pesar de contar con una de las zonas Industriales más grande del país, la vinculación con este sector ha sido mínima, por lo que se ha creado un departamento que atiende esta problemática. Las practicas profesionales requieren de diferentes tipos de apoyo para poderse implementar adecuadamente y Recomendación de los CIEES sobre vinculación con el sector industrial
	150,000
	

	TOTAL
	2,320,000
	130,000


Meta 2: Acreditar los PE de ingeniero mecánico y en electrónica
	Núm. Act
	Actividad (con base en las recomendaciones de los CIEES)
	Justificación
	Costo PIFI
	Costo IES

	1
	Impartir cursos de actualización disciplinaria para PTC impartidos por profesores de otras instituciones
	El plan de desarrollo actual contempla la actualización disciplinaria de PTC para estar acorde con la demanda del mercado y buscar la calidad del PE de ingeniero mecánico y en electrónica, atendiendo además a la recomendación de los CIEES sobre el programa de actualización y superación del personal académico (tabla V)
	200,000
	

	2
	Impartir 2 seminarios por profesores de la institución
	
	
	20,000

	3
	Crear 2 cursos de educación continua
	Esta acción fortalecerá el desarrollo del departamento de educación continua y apoyará a egresados y docentes en la actualización de conocimientos
	
	20,000

	4
	Otorgar 20 apoyos a profesores para cursos de educación continua
	Estas acciones ayudarán en la actualización de los docentes, y con esto se beneficiara al alumnado ya que el profesor tendrá conocimientos de vanguardia, lo cual contribuirá al mejor desempeño estudiantil. Cabe mencionar que con esto se podrá atender también a las recomendaciones hechas por los CIEES con respecto a la bibliografía para los alumnos y la actualización de profesores (ver tabla V)
	200,000
	

	5
	Adquirir 400 volúmenes especializados para actualización de profesores
	
	500,000
	

	6
	Realizar suscripción a 40 revistas técnicas especializadas
	
	960,000
	

	7
	Actualizar 40 equipos de cómputo de profesores
	Esta acción permitirá contar con equipo actual que refuerce el conocimiento, lo que también se recomienda por los CIEES(ver tabla V)
	100,000
	

	8
	Desarrollar programas de vinculación del personal académico con el sector industrial
	Esta acción fortalece las actividades de la coordinación de vinculación y extensión universitaria, lo que permitirá apoyar los programas de prácticas profesionales, los convenios con el sector industrial además esta actividad se relaciona con la recomendación de los CIEES sobre vinculación con el sector industrial (ver tabla V)
	
	20,000

	9
	Desarrollar manuales de procedimientos de diversas actividades académicas
	Esta acción permitirá el mejor funcionamiento de las actividades de la licenciatura
	
	20,000

	10
	Implantar procedimiento de selección basado en calificación mínima en examen de admisión y en el promedio obtenido en bachillerato
	Esta acción permitirá controlar la calidad de los alumnos que ingresan lo cual aumentará el índice de retención y egreso de la DES es además una de las recomendación de los CIEES sobre proceso de selección (ver tabla V)
	
	

	 11
	Desarrollar programa de comunicación con los familiares del estudiante (Organización de eventos culturales, actividades de bienvenida y de egreso, etc.)
	Esta acción permitirá fortalecer las funciones y apoyar los fines del departamento de extensión universitaria, como lo sugiere además una de las recomendación de los CIEES sobre la comunicación con el medio familiar (ver tabla V)
	
	20,000

	12
	Rediseñar de manera permanente el plan de estudios tomando en cuenta consideraciones de CACEI, situación del mercado laboral, tendencia mundial, etc.
	Esta acción permitirá contar de continuamente con PE pertinentes y actualizados además de ser una de las recomendaciones de los CIEES sobre reestructuración del plan de estudios (ver tabla V)
	
	20,000

	13
	Revisar y ajustar número de horas teóricas a la semana para que este de acuerdo a lo deseado en el proceso de enseñanza aprendizaje
	Esta acción permitirá elevar el nivel académico de los estudiantes y Recomendación de los CIEES sobre el número de horas teóricas al semestre
	
	

	14
	Elaborar y aplicar un programa de actualización y mejora de laboratorios (equipamiento de laboratorio de manufactura máquinas de control numérico y mecánica automotriz
	Las máquinas-herramienta con las que cuenta el laboratorio de manufactura datan de 50 años, no se han renovado ni se ha adquirido nuevo equipo. Cabe señalar que el equipo con el que se cuenta está constituido solamente por tornos y 1 fresadora, lo que genera un desconocimiento de los equipos usados en la industria, como son máquinas CNC, centro de torneado, centros de mecanizado, robots, etc. El contar con el equipo mencionado impactará significativamente en la inserción del alumno en el medio laboral y permitirá contar con un PE pertinente, actualizado y de calidad además de ser una recomendación de los CIEES (ver tabla V) sobre el equipamiento de laboratorios, donde se recomienda una gran inversión en máquinas-herramientas CNC (semi industrial e industrial). Por otra parte se estaría cubriendo uno de los requerimientos de CACEI en equipamiento de laboratorios para acreditación del PE
	5,700,000
	

	15
	Elaborar y aplicar un programa de actualización y mejora de laboratorios (equipamiento de laboratorio de termofluidos y metrología) de acuerdo con lo proyectado en el programa PIFI 3.0 (ver anexos tabla A1)
	La infraestructura es adecuada pero con equipo mínimo de mala calidad que no permite realizar las prácticas requeridas. Esta acción beneficiará el desarrollo de prácticas de laboratorio de al menos seis asignaturas y de proyectos de investigación ya que existen LGAC relacionadas con la temática de este laboratorio, recomendación de los CIEES sobre el laboratorio de fluidos (ver tabla V) para el estudio de flujos laminares y turbulentos y requerimientos de CACEI en equipamiento de laboratorios para acreditación del PE. Cabe mencionar que parte del equipo mostrado en la tabla 1 del anexo había sido solicitado en el planteamiento del PIFI 3.0 para los periodos 2004 y 2005
	7,697,000
	

	16
	Elaborar y aplicar un programa de actualización y mejora de laboratorios, de acuerdo con lo proyectado en el programa PIFI 3.0 (ver anexos tabla A3)
	Las laboratorios del PE de ingeniero en electrónica se pueden considerar como medianamente equipados, por lo que es necesario seguirlos apoyando para su crecimiento, recomendación de los CIEES sobre actualización y mejora de laboratorios (ver tabla V) y Planteamiento del PIFI 3.0
	500,000
	

	17
	Enriquecer y/o actualizar el acervo bibliográfico (4000 volúmenes)
	Recomendación de los CIEES sobre el acervo bibliográfico (ver tabla V ) y Planteamiento del PIFI 3. Que ayudará a los alumnos a contar con bibliografía actualizada para mejora en su desempeño
	3,000,000
	

	18
	Adquirir software con licencias
	Recomendación de los CIEES sobre la adquisición de software con licencia (ver tabla V), lo que permitirá atacar el problema de software pirata e incursionar en lo que demanda la industria y planteamiento del PIFI 3.0
	500,000
	

	19
	Desarrollar actividades de extensión (divulgación de actividades científicas a la niñez y juventud, participación en concursos, etc.)
	Apoyo a las actividades que desarrolla el departamento de vinculación y extensión universitaria y recomendación de los CIEES sobre actividades de extensión(ver tabla V)
	100,000
	

	20
	Involucrar al sector industrial en procesos de actualización del plan de estudios (foros, conferencias, pláticas, etc.)
	La experiencia de los profesionales que laboran en el sector industrial de la región permitirá implementar contar con PE pertinentes, logrando con esto mejores posibilidades para los egresados en el mercado laboral y recomendación de los CIEES sobre reestructuración del plan de estudios (ver tabla V)
	
	20,000

	21
	Elaborar plan de desarrollo (consultas de presupuesto, definición de fondos, etc.)
	Recomendación de los CIEES sobre plan de desarrollo de la división (ver tabla V) lo que permitirá planear las actividades de la DES ofreciendo un mejor servicio a los alumnos
	
	

	22
	Desarrollar y/o actualizar programa de seguimiento de egresados
	Esta acción refuerza las actividades del departamento de egresados (reciente creación), permitiendo un conocimiento del desarrollo laboral así como la pertinencia de la formación de egresados y recomendación de los CIEES sobre el seguimiento de egresados (ver tabla V)
	
	20,000

	23 
	Incrementar índice de titulación (difusión de opciones de titulación, apoyo de materiales y servicios, talleres de titulación, etc.)
	Esta acción permitirá elevar los índices de titulación ya que los alumnos podrán tener algún tipo de apoyo y por otro lado recibir asesoria pertinente por parte de los PTC y con esto su titulación, esta ha sido una recomendación de los CIEES sobre el incremento en el índice de egresados (ver tabla V)
	300,000
	

	24
	Gestionar apoyos para los egresados
	
	
	

	25
	Impartir cursos para PTC para dirección de tesis
	
	20,000
	

	26 
	Analizar y distribuir cargas de trabajo de los PTC
	Esto beneficiara a los alumnos ya que los PTC podrán cubrir a una mayor numero es además una de las recomendación de los CIEES sobre carga de trabajo de los PTC (ver tabla V).
	
	

	27
	Adquirir materiales para prácticas de laboratorio PE mecánica
	Los laboratorios del PE de ingeniero mecánico permiten atender la realización de prácticas de al menos 20 asignaturas; la adquisición de materiales es indispensable y Recomendación de los CIEES sobre actualización y mejora de laboratorios (ver tabla V)
	200,000
	

	28
	Adquirir materiales para prácticas de laboratorio PE electrónica
	Los laboratorios del PE de ingeniero en electrónica requiere una cantidad considerable de consumibles, para prácticas de al menos 25 asignaturas y recomendación de los CIEES sobre actualización y mejora de laboratorios (ver tabla V)
	150,000
	

	29
	Operar el programa de tutoría académica
	Este programa permitirá orientar a los alumnos en los métodos de enseñanza-aprendizaje, repercutiendo en su permanencia en la DES
	50,000
	

	30
	Adquirir equipo para sala de autoacceso del idioma inglés
	La enseñanza del idioma Inglés es requisito de los PE flexibles; es necesario contar con espacios adecuados para su enseñanza y recomendación de los CIEES sobre el equipamiento de laboratorios (ver tabla V).
	50,000
	

	31
	Operar programa de prácticas profesionales
	A pesar de contar con una de las zonas Industriales más grande del país, la vinculación con este sector ha sido mínima, por lo que se ha creado un departamento que atiende esta problemática. Las practicas profesionales requieren de apoyo para poderse implementar adecuadamente y recomendación de los CIEES sobre vinculación con el sector industrial (ver tabla V)
	150,000
	

	32
	Formar y/o operar academia o áreas académicas de Ing. Mecánica/Ing. Electrónica
	Recomendación de los CIEES sobre formación de academia de la licenciatura (ver tabla V)
	
	

	33
	Contratar profesores de tiempo completo 4 (Proceso de búsqueda y selección)
	El PE de ingeniero mecánico por ser de una matricula grande (más de 500 estudiantes) requiere de al menos 13 nuevos PTC y el de Ingeniero en electrónica con una matricula de mas de 300 alumnos requiere de 7 nuevos PTC. Estas han sido las recomendaciones de los CIEES (ver tabla V) ya que esta situación genera que los PTC con los que cuenta se tengan que dividir entre actividades de la licenciatura, de posgrado, de investigación y administrativas además de que no son suficientes para atender a la matricula total de estos dos PE. Sin embargo se solicitan en este proyecto PIFI 3.2 cuatro PTC con grado de doctor, 2 para cada PE
	
	

	34
	Impartir cursos de actualización para profesores en manejo de software
	Actualización disciplinaria del personal docente para estar acorde con la demanda del mercado y mantener la calidad del PE de ingeniero mecánico, lo que también es recomendado por los CIEES
	
	30,000

	35
	Organizar eventos académicos (conferencias y congreso)
	
	50,000
	

	36
	Cubrir derechos de acreditación del programa
	Pago de la acreditación del programa
	50,000
	

	37
	Cubrir gastos de actividades relacionadas con la acreditación
	
	10,000
	

	TOTAL
	20,487,000
	190,000


Meta 3: Pasar el PE de ingeniero en computación de nivel II a nivel I
	Núm. Act
	Actividad (con base en las recomendaciones de los CIEES)
	Justificación
	Costo PIFI
	Costo IES

	1
	Impartir cursos de actualización disciplinaria para PTC impartidos por profesores de otras instituciones
	El plan de desarrollo actual contempla la actualización disciplinaria de PTC para estar acorde con la demanda del mercado y buscar la calidad del PE de ingeniero en computación atendiendo además a la recomendación de los CIEES sobre el programa de actualización y superación del personal académico (tabla V)
	100,000
	

	2
	Impartir 2 seminarios por profesores de la institución
	
	
	20,000

	3
	Crear 2 cursos de educación continua
	Esta acción fortalecerá el desarrollo del departamento de educación continua y apoyará a egresados y docentes en la actualización de conocimientos
	
	20,000

	4
	Otorgar apoyo a 10 profesores para cursos de educación continua
	Estas acciones ayudarán en la actualización de los docentes, y con esto se beneficiara al alumnado ya que el profesor tendrá conocimientos de vanguardia, lo cual contribuirá al mejor desempeño estudiantil. Cabe mencionar que con esto se podrá atender también a las recomendaciones hechas por los CIEES con respecto a la bibliografía para los alumnos y la actualización de profesores (ver tabla V)
	100,000
	

	5
	Adquirir 200 volúmenes especializados para actualización de profesores
	
	400,000
	

	6
	Realizar suscripción a 20 revistas técnicas especializadas
	
	480,000
	

	7
	Actualizar 5 equipos de cómputo de profesores
	Esta acción permitirá contar con equipo actual que refuerce el conocimiento, lo que también se recomienda por los CIEES (ver tabla V)
	60,000
	

	8
	Desarrollar programas de vinculación del personal académico con el sector industrial
	Esta acción fortalece las actividades de la coordinación de vinculación y extensión universitaria, lo que permitirá apoyar los programas de prácticas profesionales, convenios con el sector industrial además de ser una de las recomendaciones de los CIEES sobre vinculación con el sector industrial (ver tabla V)
	
	20,000

	9
	Desarrollar manuales de procedimientos de diversas actividades académicas
	Esta acción permitirá el mejor funcionamiento de las actividades de la licenciatura
	
	20,000

	10
	Implantar procedimiento de selección basado en calificación mínima en examen de admisión y en el promedio obtenido en bachillerato
	Esta acción permitirá controlar la calidad de los alumnos que ingresan lo cual aumentará el índice de retención y egreso de la DES además de ser una de las recomendaciones de los CIEES sobre proceso de selección (ver tabla V)
	
	

	 11
	Desarrollar programa de comunicación con los familiares del estudiante (Organización de eventos culturales, actividades de bienvenida y de egreso, etc.)
	Esta acción permitirá fortalecer las funciones y apoyar los fines del departamento de extensión universitaria por otra parte fomentara la identidad de los estudiantes y de sus familias de esta manera se tendrá un canal de comunicación con el medio familiar de los estudiantes como lo recomiendan los CIEES (ver tabla V)
	
	20,000

	12
	Rediseñar de manera permanente el plan de estudios tomando en cuenta consideraciones de CACEI, situación del mercado laboral, tendencia mundial, etc.
	Esta acción permitirá contar continuamente con PE pertinentes y actualizados. Recomendación de los CIEES sobre reestructuración del plan de estudios (ver tabla V)
	
	20,000

	13
	Revisar y ajustar número de horas teóricas a la semana para que este de acuerdo a lo deseado en el proceso de enseñanza aprendizaje
	Esta acción permitirá elevar el nivel académico de los estudiantes y por otra parte se podrá tener una mejor distribución de las actividades de los profesores, para que se le de pueda brindar una atención al alumnado en cuestión de enseñanza-aprendizaje acorde con sus necesidades, siendo ésta parte de las recomendaciones hechas por los CIEES (ver tabla V)
	
	

	14
	Elaborar y aplicar un programa de actualización y mejora de laboratorios
	Esta acción permitirá buscar la acreditación de laboratorios que apoyen al estudiante en su formación, que den servicio al exterior y Recomendación de los CIEES sobre actualización y mejora de laboratorios
	200,000
	

	15
	Enriquecer y/o actualizar el acervo bibliográfico (2000 volúmenes)
	Recomendación de los CIEES (ver tabla V) sobre el acervo bibliográfico y planteamiento del PIFI 3.0
	1,000,000
	

	16
	Adquirir software con licencias
	Recomendación de los CIEES sobre la adquisición de software con licencia(ver tabla V), lo que permitirá atacar el problema de software pirata e incursionar en lo que demanda la industria y planteamiento del PIFI 3.0
	300,000
	

	17
	Desarrollar actividades de extensión (divulgación de actividades científicas a la niñez y juventud, participación en concursos, etc.)
	Apoyo a las actividades que desarrolla el departamento de vinculación y extensión universitaria además de que se atacaría una de las recomendación de los CIEES sobre actividades de extensión (ver tabla V).
	100,000
	

	18
	Involucrar al sector industrial en procesos de actualización del plan de estudios (foros, conferencias, pláticas, etc.)
	La experiencia de los profesionales que laboran en el sector industrial de la región permitirá contar con PE pertinentes, logrando mejores posibilidades para los egresados en el mercado laboral y Recomendación de los CIEES sobre reestructuración del PE (ver tabla V)
	
	20,000

	19
	Elaborar plan de desarrollo (consultas de presupuesto, definición de fondos, etc.)
	Recomendación de los CIEES sobre plan de desarrollo de la división lo que permitirá planear las actividades de la DES (ver tabla V)
	
	

	20
	Desarrollar y/o actualizar programa de seguimiento de egresados
	Esta acción refuerza las actividades del departamento de egresados (reciente creación), permitiendo un conocimiento del desarrollo laboral así como la pertinencia de la formación de egresados y Recomendación de los CIEES sobre el seguimiento de egresados
	
	20,000

	21
	Incrementar índice de titulación (difusión de opciones de titulación, apoyo de materiales y servicios, talleres de titulación, etc.)
	Esta acción permitirá elevar los índices de y Recomendación de los CIEES sobre el incremento en el índice de egresados
	200,000
	

	22
	Gestionar apoyos para egresados
	Esta acción permitirá elevar los índices de titulación ya que los alumnos podrán tener algún tipo de apoyo y por otro lado recibir asesoria pertinente por parte de los PTC y con esto su titulación, esta ha sido una recomendación de los CIEES sobre el incremento en el índice de egresados (ver tabla V)
	
	

	23 
	Impartir cursos para PTC para dirección de tesis
	
	20,000
	

	24
	Analizar y distribuir cargas de trabajo de los PTC
	Esto beneficiara a los alumnos ya que los PTC podrán cubrir a una mayor numero es además una de las recomendación de los CIEES sobre carga de trabajo de los PTC (ver tabla V)
	
	

	25
	Adquirir materiales para prácticas de laboratorio
	Los laboratorios del PE de ingeniero mecánico permiten atender la realización de prácticas de al menos 20 asignaturas; la adquisición de materiales es indispensable y Recomendación de los CIEES sobre actualización y mejora de laboratorios (ver tabla V)
	200,000
	

	26 
	Operar el programa de tutoría académica
	Este programa de tutoría permitirá orientar a los alumnos en los métodos de enseñanza-aprendizaje repercutiendo en su permanencia en la DES, además de ser una de las recomendaciones de los CIEES (ver tabla V)
	
	20,000

	27
	Operar programa de prácticas profesionales
	A pesar de contar con una de las zonas Industriales más grande del país, la vinculación con este sector ha sido mínima, por lo que se ha creado un departamento que atiende esta problemática. Las prácticas profesionales requieren de diferentes tipos de apoyo para poderse implementar adecuadamente y Recomendación de los CIEES sobre vinculación con el sector industrial

	150,000
	

	28
	Formar y/o operar academia o áreas académicas de Ing. en Computación
	Recomendación de los CIEES sobre formación de academia de la licenciatura
	
	

	29
	Contratar profesores de tiempo completo 4 (Proceso de búsqueda y selección)
	El PE de ingeniero en computación por ser de una matricula grande (más de 800 estudiantes) requieren de al menos 20 PTC, considerando las recomendaciones de CIEES (ver tabla V) y sólo cuenta con 2 PTC del área y 3 PTC que apoyan en la formación básica sin embargo para este proyecto PIFI 3.2 se solicitan cuatro
	
	

	30
	Implantar programa permanente de formación de personal académico (Contratación de asistentes de profesor)
	Actualización disciplinaria del personal docente para estar acorde con la demanda del mercado y mantener la calidad del PE de ingeniero en computación, lo que también es recomendado por los CIEES (ver tabla V)
	
	20,000

	31
	Impartir cursos de actualización para profesores en manejo de software
	
	200,000
	

	32
	Organizar eventos académicos (conferencias y congreso)
	
	50,000
	

	33
	Impartir cursos para PTC de certificación de CISCO, ORACLE, SUN, etc
	
	200,000
	100,000

	34
	Cubrir gastos de actividades relacionadas con la evaluación del programa
	Pago de la acreditación del programa
	60,000
	

	35
	Adquirir equipo para cursos de educación a distancia
	Considerando la recomendación de los CIEES sobre el equipamiento de laboratorios (ver tabla V) se lograra contar con un mejor nivel de estudios además de ofrecer estudios de vanguardia y acorde con tecnología actual
	400,000
	

	36
	Elaborar y publicar gaceta de la división
	Recomendación de los CIEES sobre desarrollo de una gaceta de la división (ver tabla V) que ayudará a tener una mejor difusión tanto de logros como de artículos referentes a área, mismos que serviran a los alumnos para actualizarse sobre lo que se hace en la DES
	60,000
	

	TOTAL
	4,280,000
	300,000


Meta 4: Evaluar por los CIEES los PE de posgrado
	Núm. Act.
	Actividad (con base en las recomendaciones de los CIEES)
	Justificación
	Costo PIFI 
	Costo IES

	1
	Solicitar evaluación de los CIEES a los programas de posgrado
	Pago para evaluación de los CIEES
	
	

	2
	Cubrir gastos de actividades relacionadas con visita de CIEES
	
	50,000
	 

	TOTAL
	50,000
	


Meta 5: Cubrir en un 30% los requerimientos de los CA Estructuras, Modelación de sistemas logísticos y de transporte y Dinámica de sistemas y control para que pasen de “en formación” a “en consolidación”
	Núm.

Act
	Actividad (con base en las recomendaciones de los CIEES)
	Justificación
	Costo PIFI
	Costo IES

	1
	Adquirir 30 volúmenes especializados para actualización de profesores
	La actualización disciplinaria del personal docente es necesaria para estar acorde con la demanda del mercado y mejorar la calidad de los CA con esto también se consideran las recomendación de los CIEES sobre la actualización sobre la docencia (ver tabla V)
	45,000
	

	2
	Realizar suscripción a 3 revistas técnicas especializadas
	
	30,000
	

	3
	Desarrollar manuales de procedimientos del cuerpo académico
	Esta acción permitirá el funcionamiento óptimo de las actividades de la licenciatura
	
	5,000

	4
	Elaborar y aplicar un programa de actualización y mejora de laboratorios
	Esta acción permitirá contar con laboratorios que apoyen al estudiante en su formación y que fortalezcan el desarrollo de proyectos de investigación además se estará considerando la recomendación de los CIEES sobre actualización y mejora de laboratorios (ver tabla V)

	200,000
	

	5
	Adquirir software con licencias
	Recomendación de los CIEES (ver tabla V) sobre la adquisición de software con licencia, lo que permitirá atacar el problema de software pirata e incursionar en lo que demanda la industria y planteamiento del PIFI 3.0
	300,000
	

	6
	Elaborar plan de desarrollo (consultas de presupuesto, definición de fondos, etc.)
	Recomendación de los CIEES sobre plan de desarrollo del programa (ver tabla V)
	
	

	7
	Otorgar apoyos a estudiantes para su movilidad
	Esta acción permitirá la movilidad de los estudiantes que participan en proyectos de investigación
	80,000
	

	8
	Analizar y distribuir cargas de trabajo de los PTC
	Recomendación de los CIEES sobre carga de trabajo de los PTC (ver tabla V)
	
	

	9
	Contratar 1 profesor de tiempo completo (Proceso de búsqueda y selección)
	La contratación de nuevos PTC fortalecerá el CA de transporte, apoyará a PE de Maestría y Doctorado en Ingeniería área Terminal transporte. Por otra parte se cumplirá con los requerimientos para ingresar al PNP y fortalecer los CA
	
	

	10
	Organizar evento académico (congreso)
	
	100,000
	

	 11
	Otorgar financiamiento a PTC en busca de grado académico
	
	
	20,000

	12
	Financiar la elaboración de protocolos y gestión de recursos
	
	
	10,000

	13
	Editar artículos
	
	
	10,000

	14
	Realizar estancias para alumnos en proyectos de investigación
	
	120,000
	

	15
	Asistir a congresos para alumnos en investigación
	
	50,000
	

	16
	Visitar centros de investigación
	
	80,000
	10,000

	17
	Financiar actividades de centros de investigación
	
	50,000
	

	TOTAL
	1,055,000
	55,000


Meta 6: Cubrir en un 40% los requerimientos de los CA de Hidrología y Tratamiento de aguas y control de la contaminación para que pasen de “en consolidación” a “ consolidado”
	Núm.

Act
	Actividad (con base en las recomendaciones de los CIEES)
	Justificación
	Costo PIFI
	Costo IES

	1
	Enriquecer y/o actualizar el acervo bibliográfico para el alumnado (450 volúmenes)
	Aspecto indispensable a cubrir para lograr el fortalecimiento del CA
	550,000
	

	2
	Realizar la suscripción de 25 revistas impresas y electrónicas
	
	550,000
	

	3
	Realizar la suscripción de bases de datos especializadas
	
	50,000
	

	4
	Elaborar y aplicar un programa de actualización y mejora de laboratorios (Equipamiento de los laboratorios de Modelos hidráulicos y de Calidad del Agua)
	Esta acción facilitará las labores de investigación de los alumnos y profesores investigadores de los CA
	3,258,000
	

	5
	Desarrollar manuales de procedimientos del cuerpo académico
	Esta acción permitirá el mejor funcionamiento de las actividades de la licenciatura
	
	5,000

	6
	Elaborar plan de desarrollo (consultas de presupuesto, definición de fondos, etc.)
	Recomendación de los CIEES sobre plan de desarrollo del programa
	
	

	7
	Otorgar apoyos para estudiantes
	Esta acción permitirá la movilidad de los estudiantes que participan en proyectos de investigación fuera de la institución para que puedan participar con investigadores de otras instituciones
	80,000
	

	8
	Analizar y distribuir cargas de trabajo de los PTC
	Recomendación de los CIEES sobre carga de trabajo de los PTC (ver tabla V)
	
	

	9
	Organizar evento académico (congreso)
	Requerimientos para ingresar al PNP y fortalecer los CA
	30,000
	

	10
	Otorgar financiamiento a PTC en busca de grado académico
	
	
	20,000

	 11
	Financiar la elaboración de protocolos y gestión de recursos
	
	
	10,000

	12
	Editar artículos
	
	
	10,000

	13
	Realizar estancias para alumnos en proyectos de investigación
	
	20,000
	

	14
	Asistir a congresos para alumnos en investigación
	
	20,000
	

	15
	Visitar centros de investigación
	
	10,000
	

	16
	Financiar actividades de centros de investigación
	
	
	40,000

	TOTAL
	4,568,000
	85,000


RESUMEN DEL PROYECTO

	Núm. Meta
	Meta
	Recursos calendarizados y justificados

	
	
	Solicitados a PIFI
	Aporta la IES

	1
	Mantener reacreditado el PE de ingeniero civil (Pendiente resultado de reacreditación hasta 07/2005)
	2,320,000
	130,000

	2
	Acreditar el PE de ingeniero mecánico y en electrónica
	20,487,000
	190,000

	3
	Pasar el PE de ingeniero en computación de nivel II a I
	4,280,000
	300,000

	4
	Evaluar por los CIEES los PE de posgrado
	50,000
	 

	5
	Avanzar en un 30% los requerimientos de los CA de Estructuras, Modelación de sistemas logísticos y de transporte y Dinámica de sistemas y control de “en formación” a “en consolidación”
	1,055,000
	55,000

	6
	Avanzar en un 40% los requerimientos de los CA de Hidrología y Tratamiento de aguas y control de la contaminación para pasar de “en consolidación” a “consolidado”
	4,568,000
	115,000

	TOTAL
	32,760,000
	790,000


Requerimientos de PTC (de acuerdo con lo señalado por los CIEES)

	Núm.
	Programa
	Núm. PTC
	Situación actual
	Situación deseada
	Plazas solicitadas

PIFI 3.2 (2005)
	Justificación

	1
	Ingeniería Mecánica
	13
	11/300
	24/300
	2
	Los PTC contratados apoyaran a los CA Ingeniería de materiales y Diseño mecánico, apoyaran además a los PE de maestría y doctorado en ingeniería área terminal mecánica, además de apoyar a los PE de licenciatura

	2
	Ingeniería en Computación
	20
	5/769
	25/769
	4
	Solo se cuenta con un CA Sistemas computacionales con dos vertientes. Con la contratación de los nuevos PTC se pretende abrir un nuevo CA Redes de cómputo con dos vertientes además de formar dos mas para el CA existente. Los PTC contratados apoyaran además a los PE de maestría en informática y al PE de licenciatura de Ingeniero en computación

	3
	Ingeniería Electrónica
	10
	7/337
	7/337
	2
	Los PTC contratados apoyaran a los CA Dinámica de sistemas y control y Diseño y automatización de sistemas, apoyaran además a los PE de maestría y doctorado en ingeniería área terminal mecánica, además de apoyar a los PE de licenciatura

	4
	Maestría y doctorado en Ingeniería
	6
	-
	-
	1
	Los PTC contratados apoyaran a los CA de Transporte, apoyara además a los PE de maestría y doctorado en ingeniería área terminal transporte


VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES
El proyecto integral del ProDES 3.2, de acuerdo con la visión de la DES a 2006, ha programado el apoyo para los 3 PE de licenciatura que no han sido acreditados, con el propósito de cerrar las brechas al interior de la DES, buscando avanzar en el proceso de mejora de la calidad con miras a la acreditación. El apoyo al PE de Ingeniero Civil se ha considerado con el fin de reacreditarlo y de atender las observaciones de los CIEES. Esta programación considera aspectos de mejora en laboratorios y servicios de la DES, para fortalecer el nivel de compromiso de los alumnos, de los PTC y del personal administrativo.

Se ha programado un presupuesto para contribuir en la evaluación de los PE de posgrado, buscando su incorporación en el PNP, además de buscar que los CA de la DES avancen en su proceso de consolidación. Lo anterior, con el objetivo general de mejorar la capacidad y competitividad académicas de la DES.

El apoyo del PIFI 3.2 busca en primera instancia mantener el nivel de acreditación del PE de ingeniero civil e impulsar a los PE de Ingeniero Mecánico, en Electrónica y en Computación, buscando atender las recomendaciones más significativas que los CIEES formularon durante su evaluación a finales de 2004. Este impulso junto con los esfuerzos de la Institución y de la DES, buscan avanzar significativamente en el proceso de acreditación de los PE de Ingeniero Mecánico y en Electrónica que se buscará para 2006. En particular, el PE de Ingeniero Mecánico se beneficiará con los apoyos programados para los laboratorios de termofluidos y de manufactura, lo que impactará significativamente en la realización de prácticas y en la calidad del conocimiento de los estudiantes, además de proporcionar elementos potenciales para el desarrollo de proyectos de investigación. El equipo de laboratorio solicitado para el PE de Ingeniero en Electrónica, reforzará el material para realizar prácticas y aumentará la calidad del conocimiento proporcionado a los alumnos. Por otra parte, con la creación de un laboratorio para el PE de Ingeniero en Computación, entre otros aspectos, se busca apoyar a este PE para que a mediano plazo pueda ubicarse en un nivel 1 de evaluación por los CIEES y posteriormente pueda ser acreditado. Los apoyos para suscripciones a revistas, para estancias, para congresos y el equipamiento de laboratorios asociados a los CA, entre otros rubros, buscan el fortalecimiento de los CA, favoreciendo la investigación e impactando en los PE de posgrado asociados a las LGAC de la DES, que buscarán a mediano plazo su evaluación por los CIEES. 
Evaluación de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Como se cita en la justificación del proyecto, éste atiende la problemática y aprovecha las fortalezas detectadas en la DES, excepto las relacionadas con la gestión, que son atendidas a través del ProGES. En la justificación del proyecto también encontramos claramente especificados los puntos en los que incide respecto a la visión, los objetivos estratégicos y las estrategias. Por otro lado, las políticas dictadas pretenden atender y eliminar paulatinamente los problemas principales de la DES, aprovechar las fortalezas con que se cuenta y orientar los trabajos de la DES hacia el logro de las metas compromiso.

VIII. CONCLUSIONES
Para la formulación del ProDES de la DES Ingeniería y Tecnología se observaron las políticas de la UAEM y de la propia DES. El proceso fue participativo con intervención de la dirección, de la subdirección académica, de la subdirección administrativa, de la coordinación de planeación, de la coordinación de investigación y estudios de posgrado, de los coordinadores de centros deiInvestigación, del Departamento de Control Escolar, de los coordinadores de programas educativos, de los jefes de laboratorio y de los líderes de CA. Esta formulación permitió actualizar los indicadores de la DES, conocer sus principales fortalezas y problemas y elaborar el proyecto que pretende mejorar la calidad.
Los recursos obtenidos por los ejercicios anteriores de los PIFI han contribuido con la mejora de la situación académica y administrativa. El ejercicio de planeación llevado a cabo para la formulación del presente documento y gracias a las autoevaluaciones se ha logrado realizar un análisis detallado de la situación de la DES Ingeniería y Tecnología y con ello determinar las acciones y recursos necesarios para transitar hacia su visión a 2006. Esto ha permitido a la comunidad contar con un panorama real en cuanto al área académica en la que se encuentra y así reprogramar las metas que no podrían alcanzarse con las programaciones anteriores.

Los recursos presupuestados dentro del proyecto integral del ProDES del PIFI 3.2, son relevantes para lograr las metas comprometidas, no obstante, se requieren esfuerzos importantes en materia de organización y de acción dentro de la DES para llegar al escenario deseado. Este proyecto, en lo referente a los PE de licenciatura, está sustentado de manera importante en las recomendaciones emitidas por los CIEES, con miras en la acreditación y evolución de los PE. Con respecto a los CA y PE de posgrado, el proyecto se focaliza en el fortalecimiento de éstos, con miras en la mejora de la capacidad y de la competitividad académicas.

El proyecto permitirá también cerrar las brechas de calidad relativas a los PE de posgrado, de los cuales se buscará que cuatro de ellos sean evaluados por los CIEES en 2006. Un PE de maestría se encuentra registrado en PIFOP y se participara en la convocatoria del 2006 para integrarse al PNP. 

IX. ANEXOS
 Requerimientos para laboratorio de termofluidos del PE de Ingeniero Mecánico

	Concepto
	Descripción
	Cant.
	Costo Unitario
	Costo total

	Aparato para convección espontánea y forzada
	Marca gunt Hamburg
	1
	350,000
	350,000

	Banco de ensayos de conductividad térmica
	Marca gunt Hamburg
	1
	780,000
	780,000

	Analizador de humos
	Marca gunt Hamburg
	1
	120,000
	120,000

	Mesa metálica didáctica
	Marca Festo
	1
	90,000
	90,000

	Perfil de montar
	Marca Festo
	1
	124,000
	124,000

	Grupo hidráulico
	Marca Festo
	1
	330,000
	330,000

	Sistema de refrigeración
	Marca gunt Hamburg
	1
	190,000
	190,000

	Banco de ensayos compresor con adquisición de datos
	Marca gunt Hamburg
	1
	800,000
	800,000

	Sistema de ventilación de laboratorio
	Marca gunt Hamburg
	
	180,000
	180,000

	Modelo de demostración de cavitación
	Marca gunt Hamburg
	
	390,000
	390,000

	Accesorios para circulación por compuertas
	Marca gunt Hamburg
	
	65,000
	65,000

	Estudio de la bomba centrifuga
	Marca gunt Hamburg
	
	63,000
	63,000

	Aparato de líneas de flujo
	Marca gunt Hamburg
	
	95,000
	95,000

	Estudio del vórtice libre y forzado
	Marca gunt Hamburg
	
	65,000
	65,000

	Golpe de ariete
	Marca gunt Hamburg
	
	70,000
	70,000

	Demostración del experimento de Reynolds
	Marca gunt Hamburg
	
	65,000
	65,000

	Modelo de demostración de turbina de Pelton
	Marca gunt Hamburg
	
	115,000
	115,000

	Aparato para demostrar la Ley de Boyle Mariotte
	Marca gunt Hamburg
	
	200,000
	200,000

	Panel de demostración del teorema de Bernoulli
	Marca gunt Hamburg
	
	110,000
	110,000

	Panel de prácticas. Hidráulica de la calefacción
	Marca gunt Hamburg
	1
	200,000
	200,000

	Banco para hidrodinámica
	Marca gunt Hamburg
	1
	105,000
	105,000

	Modelo de demostración de turbina Francis
	Marca gunt Hamburg
	1
	120,000
	120,000

	Aparato de convección natural y radiación
	Marca MAZAL
	1
	340,000
	340,000

	Banco de motores de C. I
	Marca Didactec
	1
	300,000
	300,000

	Panel de prácticas para medir pérdidas de presión en tuberías
	Marca gunt Hamburg
	1
	550,000
	550,000

	Panel de prácticas para medir pérdidas en codos
	Marca gunt Hamburg
	1
	500,000
	500,000

	Sistema de demostración de refrigeración
	Marca gunt Hamburg
	1
	600,000
	600,000

	Sistema de aire acondicionado de laboratorio con adquisición de datos
	Marca gunt Hamburg
	1
	760,000
	760,000

	Total
	 7,677,000


Tabla A.1 Costo de equipo de Laboratorio de termo fluidos del PE de Ingeniero Mecánico (planteado en el PIFI 3.0 y señalado en los requerimientos de los CIEES.

Requerimientos para laboratorio de Manufactura del PE de Ingeniero Mecánico

	Concepto
	Descripción
	Cant.
	Costo Unitario
	Costo total

	Centro de Torneado
	Marca Mazak
	1
	1,700,000
	1,700,000

	Centro de Maquinado multifunciones
	Marca Mazak
	1
	2,500,000
	2,500,000

	Rectificadora CNC
	Cualquier marca 
	1
	250,000
	250,000

	Torno CNC
	Cualquier marca
	1
	250,000
	250,000

	Fresadora CNC
	Cualquier marca
	1
	250,000
	250,000

	Robot industrial
	Cualquier marca
	1
	750,000
	750,000

	Total
	5,700,000


Tabla A.2 Costo de equipo de Laboratorio de manufactura del PE de Ingeniero Mecánico (planteado en el PIFI 3.0 y señalado en los requerimientos de los CIEES y CACEI).

Requerimientos para laboratorio del PE de Ingeniero en Electrónica
	Concepto
	Descripción
	Cant.
	Costo Unitario
	Costo total

	Sistema de evaluación de preproducción
	Marca Agilent
	1
	349,000
	349,000

	Amplificadores de 9kHz a iGHz 32dB
	Marca Agilent
	3
	42,000
	126,000

	Interfases USB/GPIB para win 98/ME/2000/XP
	Marca Agilent
	5
	8,000
	40,000

	Analizador de protocolos
	Marca Agilent
	2
	270,000
	540,000

	MODEM
	Marca Agilent
	2
	6,000
	12,000

	Unidad de CD ROOM
	Marca Agilent
	2
	7,000
	14,000

	Total
	1,081,000


Tabla A.3 Costo de equipo de Laboratorio de manufactura del PE de Ingeniero Electrónico (planteado en el PIFI 3.0 y señalado en los requerimientos de los CIEES).

Requerimientos para laboratorio del PE Modelos Hidráulicos (hidráulica-hidrología)
	Concepto 
	Descripción
	Cant.
	Costo Unitario
	Costo total

	Sistemas de medición electrónica
	Diversos implementos para medición electrónica de variables hidráulicas y de equipos electrónicos.

Incluye software y hardware de sistemas programables
	 1Paquete
	250,000
	250,000

	Sistemas de instrumentación y de calibración
	Diversos elementos que permitirán la instrumentación adecuada de los equipos e infraestructura hidráulica existentes. Incluye Sistemas de comunicación y acondicionamiento físico de las instalaciones
	1 Paquete
	250,000
	250,000

	Osciloscopios, amperímetros, multímetros, electrodos selectivos de nitritos, nitratos y amonio, kit de soluciones, manómetros
	Las características de estos implementos deben ser consideradas para trabajo rudo y alta precisión
	1 Paquete
	103,000
	103,000

	Velocímetro acustico Doppler (ADV)
	Equipo de medición de flujo con alta precisión
	1 Paquete
	150,000
	150,000

	Trazadores PSP
	Material que permite el seguimiento de flujo a través de imágenes
	1 Paquete
	10,000
	10,000

	Sistema de análisis digital de imágenes

Cámara digital

Láser pulsado e implementos
	Cámara sensicam

Láser pulsado Nd: Yag, 15 MHz, 30 Mj

Software Flow manager analysis

Láser Nd:YAG 30mJ, 532 nm, 15 Hz

Sistema óptico para la hoja de luz láser

Módulo de ajuste del espesor de hoja de luz

Unidad de control Flow Map 1500

Tamices no. Malla 14, 30, 45, 70, 140, 170
	1

1 Paquete 
	160,000
605,000
	160,000
605,000

	Sistema remoto automático de medición de nivel
	4 transmisores de nivel de tipo ultrasónico de no-contacto Marca Magnetrol, Modelo Echotell serie 344
	2
	37,500
	75,000

	Dobladora de lámina
	Dobladora de lámina
	1
	25,000
	25,000

	Torno
	Torno con motor de 3 HP
	1
	100,000
	100,000

	Estación perforadora para aguas subterráneas
	Perforadora de pozos que incluye vehículo
	Paquete
	450,000
	450,000

	Estación meteorológica
	Esta estación meteorológica tiene las características idóneas que consisten en medición de la presión barométrica con precisión de 1.3 mm de Hg , medición de la humedad interior y exterior, medición de la precipitación y tasa de precipitación, medición de la Energía y radiación solar esto es, determinación de la intensidad de radiación solar y energía solar, y medición de la temperatura aparente, interior y exterior
	5
	25,000
	125,000

	Total
	2,303,000


Tabla A.4 Costo de equipo de Laboratorio de Modelos Hidráulicos (hidráulica-hidrológica) (Para colocar el PE en los niveles deseados por SEP-CONACYT).

Requerimientos para laboratorio de Calidad del Agua

	Concepto
	Descripcion
	Cant.
	Costo Unitario
	Costo total

	Cromatógrafo de gases acoplado a espectrofotómetro de masas (CGSM)
	Marca Varian
	1
	800,000
	800,000

	Material de laboratorio
	1 juego de celdillas de vidrio para microtox, jeringas desechables, puntas de pipetas solución de dilución Azur y caja de 2 ampulas de reactivo microtox. Incluye pólizas de servicio de mantenimiento y calibración de equipos existentes
	1
	145,000
	145,000

	Electrodos de ión selectivo
	Electrodo con conector BNC. FAB. U.S.A, el costo incluye solución de relleno y estándar de calibración
	5
	10,000
	50,000

	Total 
	995,000


Tabla A.5 Costo de equipo de Laboratorio Calidad del Agua.
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