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I. Descripción del proceso llevado a cabo para formular el ProDES

El Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) Ciencias Económico Administrativas en su versión 3.1, fue el resultado de un ejercicio de planeación participativa, basado en el trabajo conjunto de los directores de las Unidades Académicas (UA) de Economía y de Contaduría y Administración, de los responsables de la función de planeación, de los subdirectores académicos y administrativos y de algunos miembros responsables y colaboradores de proyectos de investigación vigentes; enmarcado en el Plan Rector de Desarrollo Institucional y los Planes de Desarrollo de las UA que integran la Dependencia de Educación Superior (DES).

A partir de una evaluación sobre los avances alcanzados en el PIFI 3.0 se llevaron a cabo una serie de reuniones que permitieron observar en qué medida se cumplieron las metas establecidas, haciendo posible también el incorporar  nuevas propuestas a partir de la consideración de otros elementos tomados de los Planes de Desarrollo de las UA, de los Programas de trabajo de los cuatro Cuerpos Académicos (CA) y de las necesidades detectadas en un nuevo proceso de autoevaluación y de la evaluación diagnóstica realizada por los Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior (CIEES); derivándose en nuevos requerimientos como  reestructurar los CA para trabajar como una verdadera DES y el aprovechamiento del programa de flexibilización académica puesto en operación por la UAEMéx para constituir un proyecto encaminado a la estructuración de unidades de aprendizaje comunes y propiciar la movilidad estudiantil interna.

La participación de los responsables de los programas de licenciatura y posgrado, en reuniones específicas proporcionaron observaciones  importantes e información adicional que permitieron ajustar objetivos, políticas y metas para la formulación del PIFI 3.1.

En todo el proceso es necesario destacar la ayuda, la capacitación y la asesoría recibida tanto de la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional (DGPyDI) como de la Coordinación General de Investigación y Estudios Avanzados (CGIyEA).

Participantes principales en la elaboración del ProDES:

	Facultad de Contaduría y Administración
	Facultad de Economía

	Nombre
	Cargo
	Nombre
	Cargo

	M. en A. María  Guillermina Barrera García
	Directora
	L. en E. Luis Ramón López Gutiérrez
	Director

	M. en A. Lilia Cortés Estrada
	Subdirectora Académica
	Dra. en C. Laura Elena del Moral Barrera
	Subdirectora Académica

	LAE Enrique Ortiz Carrillo
	Subdirector Administrativo
	L. en E. Lidia Santana Torres
	Subdirectora Administrativa

	M. en A. Enrique Laurent Martínez
	Coordinador de Investigación y Posgrado
	L. en E. Carlos Jorge Salinas Gutiérrez
	Jefe de Planeación

	M. en A. Elsa M. Rosales Estrada
	Coordinadora de la Maestría en Administración
	M. en E. Rafael Juárez Toledo
	Coordinador de Investigación y Posgrado

	L.A.E. Luis Arturo Segura Fonseca


	Jefe del Área de Planeación
	L. en E. Joel Martínez Bello
	Coordinador de la Licenciatura en Economía

	M.A.E. Jorge Loza López
	Integrante del CA Estudios sobre las PyMES
	LAE Luz María Robles Hernández
	Coordinadora de la Licenciatura en Relaciones Económicas Internacionales

	Biól. Sergio Valdés Ruiz


	Encargado del Programa de Seguimiento de Egresados
	L. en A.F. Ivonne Yedid Nava Ledezma
	Coordinadora de la Licenciatura en Actuaría Financiera


II. Autoevaluación académica de la DES
Análisis de las contribuciones del PIFI a la mejora del desempeño de la DES.

En el proceso tendiente a cerrar las brechas entre las UA de la DES, se ha mantenido la acreditación de tres PE, Licenciado en Administración, Licenciado en Contaduría y Licenciado en Informática Administrativa, y ahora se tiene adicionalmente otro PE Licenciado en Economía, en el padrón de los CIEES en nivel 1 y se ha estado participando en la creación del órgano acreditador a fin de que en el corto plazo este último logre su acreditación, sin embargo aún quedan dos PE con nivel 2 en el Padrón de los CIEES, Licenciado en Actuaría Financiera y Licenciado en Relaciones Económicas Internacionales. Dentro de las contribuciones del PIFI a la mejora del desempeño de la DES es necesario destacar la realización de reuniones de trabajo y talleres tendientes a la reestructuración de los programas de estudio de los PE.

Cabe destacar que ha habido un importante esfuerzo por parte de las UA para aumentar la capacidad y competitividad  académica de la DES maximizando y complementando los recursos que vía PIFI han sido aprobados, tal es el caso del equipamiento recibido, que ha permitido mejorar la operación académica cotidiana en las clases al contar con más computadoras y cañones cuya carencia generaba cuellos de botella e improvisaciones didácticas.

Se ha fortalecido la actividad de los CA ya que además de los cuatro existentes (en formación), ahora se tiene uno más en proceso de registro, que de aprobarse permitirá aumentar el número de Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) y de proyectos de investigación. Adicionalmente, se ha iniciado un proceso de incorporación de alumnos, tanto de licenciatura como de posgrado, a las investigaciones desarrolladas en los CA, vinculando esta actividad a la titulación y a la obtención de grados.

Cabe destacar  la aportación del PIFI, no solo en lo que ha la asignación de recursos se refiere sino sobre todo al ejercicio de una planeación participativa que genera y al estímulo de la motivación y el despertar de la conciencia institucional de los involucrados en el futuro académico de la DES. En una de las reuniones de análisis se concluyó que el objetivo de trabajar como tal no era el presentar la problemática, las necesidades y las propuestas como UA separadas, sino proponer proyectos en conjunto con base en las fortalezas y tratando de resolver las debilidades que limitan las posibilidades de desarrollo. De ahí surgieron objetivos conjuntos los cuales conforman una nueva visión de la DES, más acorde con las políticas educativas y con las obligaciones académicas de los responsables de la educación superior que aquí se ofrece. Es necesario reconocer que ha sido un proceso lento el aumentar en número de profesores con el perfil deseable del Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y la publicación de artículos en revistas arbitradas, entre otros aspectos, registrándose avances incipientes, no obstante existe ya la percepción en la mayoría de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) de la necesidad de incluir en sus programas de actividades los aspectos necesarios para progresar paulatinamente en estos ámbitos.

La DES ante el insuficiente número de profesores con perfil deseable PROMEP, espera que cinco PTC puedan obtener su reconocimiento durante este año. No obstante existen otras debilidades; principalmente la que corresponde a la mejora de la infraestructura, en cada uno de las UA y se espera sea atendida en el ProGES.

Ha permanecido una brecha importante en cuanto al número y perfil de PTC entre las UA, tanto en lo que se refiere al número de estudiantes por PTC, como en cuanto a su estructura porcentual por grado, como se observa en la tabla siguiente, destacando que existen PE en los que se carece de PTC, como es el caso de Licenciado en Informática Administrativa, Licenciado en Actuaría Financiera y Licenciado en Relaciones Económicas Internacionales.

	Perfil del profesorado
	Facultad de Contaduría y Administración
	Facultad de Economía

	Licenciatura
	12
	0

	Estudios de maestría concluidos
	
	4

	Gado de maestro
	22
	17

	Estudios doctorales concluidos
	
	3

	Grado de doctor
	2
	7

	Razón alumnos/PTC (activos)
	75
	46


Cabe destacar que a estas fechas la DES cuenta con 14 profesores que están realizando estudios doctorales con diferentes grados de avance, desde su inclusión en cursos propedéuticos (cuatro profesores), en ciclos intermedios (7 profesores) y en proceso de presentación de tesis doctoral (tres profesores).

En este rubro se considera necesario la ayuda institucional en dos sentidos: facilitar los estudios de doctorado para los PTC que lo estén haciendo y para aquellos que pretenden iniciar estudios de este tipo.

Por lo concerniente a la evaluación de los PE, los seis programas de la DES han sido sometidos a evaluación, sin embargo la Facultad de Contaduría y Administración, cuenta con dos de sus PE de licenciatura en nivel uno de los CIEES y uno con nivel dos, manteniéndose por otra parte vigente su acreditación por parte de CACECA;  mientras que la Facultad de Economía cuenta con uno de sus programas en nivel uno y dos en nivel dos. 

Análisis de los resultados de cada proyecto PIFI e impacto en las metas de la DES.

Los recursos derivados de los PIFI anteriores en nuestra DES fueron canalizados fundamentalmente a la adquisición de acervo bibliográfico, al equipamiento en pequeña escala y al financiamiento de cursos de capacitación para la elaboración de programas de mejora continua, se reestructuraron los PE bajo el esquema flexible y basado en competencias, hechos que se tradujeron en sentar las bases para poder acceder a programas tendientes a mejorar la capacidad y competitividad académica de la DES. 

Por lo que corresponde a los montos aprobados para los proyectos del PIFI 3.0, el ejercicio de los recursos se encuentra en proceso, no obstante se pueden observar avances en el desarrollo de los proyectos y metas  formulados, como se muestra en seguida:

En lo que se refiere al primer proyecto (Mejoramiento del perfil del profesorado y fortalecimiento de las LGAC), destacan: la organización de doce cursos de actualización didáctica o disciplinaria; el 40 % de los profesores que se comprometió con la iniciación o la continuación de sus estudios está cumpliendo (a pesar de que muchos no reciben ningún tipo de ayuda oficial); la mayoría de los profesores que no han podido integrarse al PROMEP por no cumplir con todas las condiciones reglamentarias están trabajando para lograr su inclusión en los períodos subsecuentes; se ha incrementado el número de artículos publicados, aunque no en la cantidad deseable; se culminaron cuatro proyectos de investigación y están registrados en la CGIyEA cuatro proyectos en desarrollo; se mantienen vigentes los convenios signados con otras universidades nacionales y extranjeras; se ha participado en cinco congresos nacionales e internacionales. También es de destacar la participación de una buena parte de los PTC en talleres, cursos especializados y diplomados que de manera permanente se efectúan en la DES. Las visitas de investigadores de reconocida experiencia han permitido fortalecer las actividades de los PE, su inclusión en redes nacionales e internacionales y el mejoramiento de las políticas y perspectivas de los CA.

El desarrollo del segundo proyecto (Actualización y flexibilización de PE e incorporación de nuevos enfoques) ha permitido la atención de las recomendaciones hechas por el organismo acreditador y los CIEES. El 23% de las unidades de aprendizaje se ha reformado conforme a los lineamientos de la flexibilización, lo que incluye la elaboración de guías didácticas, exámenes departamentales y material didáctico; durante el próximo mes se pondrá a consideración del H. Consejo Universitario el nuevo plan de la Maestría en Administración que contempla la fusión de tres de las cuatro maestrías vigentes en la FCA en una sola, con áreas de concentración según los requerimientos del mercado y las fortalezas institucionales; la maestría restante que es la de Finanzas y que se puso en marcha a fines del 2003, una vez egresada la primer generación, con la participación de los CA de la Facultad de Economía se procederá a realizar su revisión para su eventual reestructuración, esta revisión estará orientada por dos tendencias que han repercutido en las estrategias y las políticas institucionales: el impulso a la investigación científica, y el dar respuesta a los requerimientos del mercado de trabajo.

La siguiente tabla muestra los PE vigentes y los propuestos para los próximos años:

	PE actuales
	PE propuestos
	UA

	Licenciatura en Administración
	Licenciatura en Administración
	FCA

	Licenciatura en Contaduría
	Licenciatura en Contaduría
	FCA

	Licenciatura en Informática Administrativa
	Licenciatura en Informática Administrativa
	FCA

	Licenciatura en Economía
	Licenciatura en Economía
	FE

	Licenciatura en Relaciones Económicas Internacionales.
	Licenciatura en Relaciones Económicas Internacionales
	FE

	Licenciatura en Actuaría Financiera
	Licenciatura en Actuaría
	FE

	Maestría en Economía 
	Maestría en Economía 
	FE

	Maestría en Comercio Internacional
	Maestría en Comercio Internacional
	FE

	Maestría en Administración
	Maestría en Administración con Áreas de Concentración
	FCA

	Maestría en Auditoría
	
	FCA

	Maestría en Administración de Sistemas de Salud
	
	

	Maestría en Finanzas
	
	FCA

	
	Doctorado en Ciencias Económico Administrativas
	DES


Por lo que corresponde al proyecto tres (Atención del alumnado para el mejoramiento de la calidad de programas educativos) destaca la integración de profesores que no habían intervenido en los diversos programas de tutoría vigentes en la UAEMéx. y la investigación de campo que se realizó con el propósito de conocer las opiniones de profesores, alumnos y empleadores con relación a su percepción de la calidad académica y administrativa y de sus necesidades de preparación profesional. La tutoría a los alumnos se ha encauzado principalmente a la orientación vocacional, al descubrimiento de deficiencias docentes y a los problemas personales del estudiante que repercuten en su aprovechamiento. Por otro lado, la educación integral del alumno requiere también la atención a las inquietudes deportivas, artísticas y culturales de los alumnos, lo cual ha sido considerado de manera importante a través del programa de educación continua y del programa de difusión cultural. 

Análisis de los avances y cumplimiento de la metas compromiso de la DES.

Cumplimiento de las metas compromiso 2003.

	Indicadores de la DES
	Metas-compromiso de la DES

	
	Meta establecida 2003
	Valor alcanzado 2003
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC:
· con perfil deseable que obtendrán su registro en el PROMEP-SESIC.
	
	
	No se tiene meta compromiso en PIFI 3.0.

	· que obtendrán su registro en el SNI/SNC.
	
	
	No se tiene meta compromiso en PIFI 3.0.

	· que participarán en el programa de tutorías.
	16
	16
	Se hizo una fuerte labor de motivación con los  PTC.

	Cuerpos académicos que:
	
	
	

	· se consolidarán.
· mejorarán su grado de desarrollo y consolidación.

	
	
	No se tiene meta compromiso en PIFI 3.0, en virtud de que todos los CA de la DES están en formación.

	PE de TSU/PA y LIC que se actualizarán:
Maestrías en Administración, Auditoria, Administración en Sistemas de Salud.
	3
	0
	La aprobación de la reestructuración realizada se efectuará en el 2004.

	· que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje: Licenciaturas en Administración, Contaduría, e Informática Administrativa.
	3
	3
	

	PE de TSU/PA y LIC con tasas de titulación:
· mayores al 70 %. 
	
	
	No se tiene meta compromiso en PIFI 3.0.

	· menores al 30%. 
	
	
	No se tiene meta compromiso en PIFI 3.0.

	· % de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías.
	18%
	18%
	

	PE de TSU/PA y LIC que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES. 

Licenciatura en Economía.

	1
	0
	El programa fue evaluado en julio de 2003 y el resultado no fue dado a conocer ese año.

	PE de TSU/PA y LIC que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES (Especificar los nombres de los programas).
	
	
	No se tiene meta compromiso en PIFI 3.0.

	PE de TSU/PA y LIC que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES. licenciaturas en Administración, Contaduría, e Informática Administrativa, Maestrías en Administración, Auditoria, Administración en Sistemas de Salud. 
	3
	3
	

	Otras metas académicas de la DES:
· incrementar a 13 PTC con doctorado.
	7
	8
	En 2003 alcanzó el grado de doctor un profesor que estaba programado para 2004. 

	· número en que se incrementarán los PTC.
	0
	0
	El valor referido  corresponde a la facultad de contaduría y administración, cuyos PTC se graduaron con recursos propios.


Avance de las metas compromiso 2004.

	Indicadores de la DES
	Metas-compromiso de la DES

	
	Meta para 2004
	Avance 2004
	Explicar las causes del avance o rezago

	Número y % de PTC:
· con perfil deseable que obtendrán su registro en el PROMEP-SESIC.
	0
	1
	Uno de los profesores programado para  obtener el perfil PROMEP en 2005, lo obtuvo en 2004.

	· que participarán en el programa de tutorías.
	28
	28
	

	PE de TSU/PA y LIC que se actualizarán:

· Maestría en Administración con Áreas de Concentración.

	0
	3
	El documento de reestructuración se elaboró en 2003 y será aprobado en 2004.

	Que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje:
 Licenciaturas en Administración, Contaduría, e Informática Administrativa, Maestría en Administración.
Economía, Relaciones Económicas Internacionales Actuaría Financiera y Maestrías en Economía y Comercio Internacional.
	6
	6
	Como resultado de la implementación del currículo flexible se hizo necesario la reestructuración de 3 programas (Actuaría, Economía y Relaciones Económicas Internacionales y la actualización de los PE de 3 licenciaturas: Contaduría, Administración e Informática Administrativa.

	PE de TSU/PA y LIC con tasas de titulación:
· mayores al 70 %. 
	
	
	No existe compromiso en PIFI 3.0 pero es requisito para acreditación.

	· menores al 30%. 
	
	
	No existe compromiso en PIFI 3.0.

	· % de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías.
	32%
	42%
	

	PE de TSU/PA y LIC que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES (Especificar los nombres de los programas).
	
	
	No existe compromiso en PIFI 3.0.

	PE de TSU/PA y LIC que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES (Especificar los nombres de los programas).
	
	
	No existe compromiso en PIFI 3.0.

	PE de TSU/PA y LIC que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES. licenciaturas en Administración, Contaduría, e Informática Administrativa, Maestrías en Administración, Auditoria, Administración en Sistemas de Salud. 
	3
	0
	Se mantiene vigente la acreditación de los PE de la Facultad de  Contaduría y Administración por parte de CACECA.

	Otras metas académicas de la DES
· incrementar en 13 PTC con doctorado, actualmente se cuenta con ocho.
	3
	1
	Se espera que dos PTC adicionales logren su grado al finalizar el año.

	· incrementar a ocho PTC con maestría.
	5
	1
	Se espera que tres PTC  adicionales logren su grado al finalizar el año. Va a faltar uno.

	· incrementar en 18 en número de PTC.
	18
	18
	Esta meta se deriva de la observación hecha por los CIEES, en el sentido de que los PE que no cuentan con PTC con el perfil correspondiente, requieren de un mínimo de seis PTC. 


Avance de metas compromiso 2005-2006.

	Indicadores de la DES
	Metas-compromiso de la DES

	
	Meta para 2005
	Avance Proyectado 2005
	Meta para 2006
	Avance Proyectado 2006
	Explicar las causas del avance o rezago

	Número y % de PTC:
· con perfil deseable que obtendrán su registro en el PROMEP-SESIC.
	4
	2
	5
	5
	Los PTC no cuentan con los suficientes apoyos  para lograr sus grados.

	· que obtendrán su registro en el SNI/SNC.
	2
	1
	1
	2
	Los PTC no cuentan con los suficientes apoyos  para lograr sus grados.

	· que se incorporarán en el programa de tutorías.
	9
	9
	4
	4
	

	Cuerpos académicos que:

· Se consolidarán

· Mejorarán su grado de consolidación

Desarrollo económico y social, con énfasis en el Estado de México.
	0
	0
	4
	1
	

	PE de TSU/PA y LIC que se actualizarán:
Maestría en Economía.

Maestría en Comercio Internacional.
	2
	2
	
	
	Meta no programada anteriormente.

	· que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
	
	
	
	
	No existe compromiso PIFI 3.0.

	PE de TSU/PA y LIC con tasas de titulación:
· mayores al 70 %. 

	
	
	
	4
	Dadas las proyecciones de los niveles de titulación que se han alcanzado y con las nuevas opciones de titulación, se alcanzará el 70% o más en las licenciaturas de Contaduría, Administración, Informática Administrativa y Relaciones Económicas Internacionales.

	· menores al 30%. 
	
	
	
	
	no existe compromiso PIFI 3.0.

	· % de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías.
	50
	55
	53
	60
	

	PE de TSU/PA y LIC que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES (Actuaría, Relaciones Económicas Internacionales e Informática Administrativa).

	1
	3
	0
	0
	Siempre y cuando se resuelvan los problemas estructurales señalados en este documento.

	PE de TSU/PA y LIC que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES (Especificar los nombres de los programas).

	
	
	
	
	no existe compromiso PIFI 3.0

	PE de TSU/PA y LIC que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES: licenciaturas en Administración, Contaduría, e Informática Administrativa. 
	3
	2
	3
	3
	Inicialmente se había programado la acreditación de 3 maestría de la FCA, sin embargo se reestructurará en una sola con áreas de concentración y se incluye para 2005 la licenciatura en Economía, los PE contemplados en 2006 se refiere a la reacreditación de las licenciaturas de la FCA.

	Otras metas académicas de la DES
· incrementar en 13 el número de PTC con doctorado.
	2
	2
	8
	8
	

	· incrementar en ocho PTC con maestría.


	4
	4
	
	
	Con la obtención de grados en 2005 se habrían graduado todos los PTC que pudieran acceder al grado de maestro. 


El avance en la consolidación de los CA ha sido lento en virtud de que  entre otros factores ha influido la necesidad de realizar  trabajo administrativo, la insuficiencia de apoyos financieros,  y el número de PTC que se encuentran con licencia,  en comisión o en el disfrute de  año sabático. En este mismo orden de ideas, es necesario la reestructuración de los CA y sus líneas de investigación, tanto con el propósito de mejorar su funcionamiento, como con miras a vincular la tarea de investigación con los diferentes sectores de la sociedad y de generar trabajo de investigación entre las UA de la DES y de otras DES. 

Una de las metas ampliamente superada fue el porcentaje de estudiantes atendidos en tutorías, derivados de una mayor participación de PTC en el Proinsta, meta que se continuará mejorando  con la incorporación de tutores en el  PRONABES. Asimismo, como resultado de la puesta en marcha de un modelo curricular flexible, los PE de la DES, fueron actualizados en este periodo por lo que dicha meta también fue alcanzada.

Como resultado de la evaluación realizada por los CIEES durante 2003 el PE de licenciatura en Economía aparece en el Padrón correspondiente con un nivel 1, mientras que las licenciaturas en Actuaría Financiera y Relaciones Económicas Internacionales con nivel 2. A las limitantes para lograr un mayor número de profesores con perfil PROMEP, señaladas anteriormente, se agrega la condición de que un grupo significativo de PTC se han reincorporado recientemente a la academia después de prestar sus servicios en la administración central de la UAEMéx.,esto no les ha permitido cumplir con el requisito de antigüedad reglamentario para aspirar al perfil PROMEP. Esta situación se irá resolviendo paulatinamente en los próximos dos años, con lo que se espera aumentar, a partir del 2005, el número de PTC con el perfil mencionado.

Por otra parte, ha habido otros logros importantes en los que han intervenido tanto los CA como los PTC como son la organización de diplomados, talleres y certámenes de diversa índole y que fueron propiciados en gran medida por las relaciones institucionales con empresas y dependencias gubernamentales. Entre ellos podemos destacar los diplomados en  administración estratégica de personal, administración de la pequeña y mediana empresa, impuestos, administración estratégica, reformas fiscales, miscelánea fiscal 2004, planes de negocios para microempresas, y tratado de libre comercio y su operación aduanera. Por otra parte, se han realizado diversos talleres y seminarios organizados por los CA  de la DES con la participación de destacados investigadores internacionales, como es el caso de los Seminarios: México-Canadá, modelos y métodos para el análisis económico y coyuntural; población, trabajo y desarrollo, género y subjetividad; teoría económica y econometría para países en desarrollo.

Análisis del buen funcionamiento de la DES.

Coadyuvar  al cumplimiento del PDI y del PRDI, y de los planes de desarrollo de los UA que integran la DES constituyen propósitos académicos comunes de las facultades de Economía y Contaduría y Administración; por ello de manera conjunta se han planteado como objetivos mejorar la calidad de los PE que se ofrecen; lograr su acreditación por organismos reconocidos por el COPAES, o transitoriamente el nivel 1 en el padrón de PE evaluados por los CIEES; incrementar la capacidad y competitividad académica de la DES y de manera importante, cerrar las brechas de calidad entre los PE de cada UA de la DES. 

Con el propósito de constatar la imagen de la DES ante los alumnos, la sociedad y los empleadores se diseñaron y se aplicaron sendos cuestionarios con resultados porcentuales positivos en respuestas con respecto a la calidad académica de los PE, de los PTC y de los apoyos administrativos correspondientes. Sin embargo, uno de los rubros más preocupantes ha sido el de la infraestructura y el equipamiento. La división física de la FCA en dos unidades (la de Coatepec y la de Los Uribe) ha impedido la adecuada coordinación y el aprovechamiento de los esfuerzos y recursos tanto académicos como administrativos. Además las condiciones de la Unidad Los Uribe son inadecuadas para el trabajo docente. Una de las recomendaciones más importantes tanto de CACECA como de CIEES, indica la solución de esta grave problemática; por eso la alta prioridad en el ProGES de la Construcción de un nuevo edificio.

Otro de los parámetros externos importantes para diagnosticar el funcionamiento de la DES es el de la aceptación de sus egresados en el mercado laboral. Aunque aún hay condiciones que deben mejorarse, el sistema de seguimiento de egresados nos indica que en porcentaje cercano al 80% de egresados encuentra trabajo dentro de los primeros seis meses, lo que no es un parámetro malo dadas las condiciones de falta de empleo del país. Habrá que aumentar los registros en la base de datos y promover su actualización para contar con cifras más confiables. 

Hay interés manifiesto de conservar el buen nivel de los PE que han sido evaluados favorablemente por CACECA y los CIEES, y para aquellos que aún no alcanzan los niveles de calidad esperados se está trabajando en su consecución, independientemente de que no se cuente con todos los recursos necesarios y que se afronten debilidades cuya resolución lleve períodos relativamente largos.

La atención de las recomendaciones hechas por el organismo acreditador  permiten fortalecer los programas educativos contribuyendo de esta forma al logro de los objetivos y metas compromiso de la DES. Asimismo  los CA contribuyen en el fomento de las actividades de investigación vinculándose a la docencia, fortaleciendo los PE e incorporando paulatinamente a estudiantes tanto de licenciatura como de posgrado a la actividad de investigación.

Por lo que respecta a las brechas de calidad, como se ha señalado se están haciendo esfuerzos por  parte de las UA de la DES para reducirlas, sobre la base de un trabajo sistemático que ha iniciado a dar frutos.

No obstante que por la forma y naturaleza de la creación de sus CA, no existe una plena correspondencia entre LGAC, registradas en sus CA, se han esfuerzos de trabajo conjunto entre estos y se tiene contemplado el buscar una mayor integración a través del CA en Sectores Productivos e Institucionales que se encuentra en proceso de registro y a través del desarrollo de PE de posgrado conjuntos, mediante los cuales se esperar generar una dinámica de trabajo que involucre a docentes, tesistas y estudiantes de ambas UA.

Análisis de la evolución de la calidad de los PE de la DES.

Se realizó la evaluación de seguimiento de CACECA organismo reconocido por Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES), dando como resultado la acreditación de los tres programas de licenciatura de la Facultad de Contaduría y Administración. Así como derivado de la autoevaluación y de la evaluación diagnóstica por parte de los CIEES tanto a los programas de licenciatura como a cinco de posgrado de la DES, dieron como resultado la ubicación en el Padrón de los CIEES de 3 programas de licenciaturas en el nivel 1, 3 programas de licenciatura en el nivel 2 y 5 programas de posgrado en el nivel 2. Este análisis se complementa, como ya se indicó en el rubro del funcionamiento de la DES, con los resultados de los cuestionarios aplicados durante el primer semestre del 2004, los cuales fueron favorables tanto a los PE como a los contenidos de las unidades de aprendizaje
Entre las recomendaciones más importantes tenemos que:

	UA
	Recomendación
	Grado de avance

	Facultad de Contaduría y Administración
	Reubicación en un sólo campus de las UA
	La propuesta se realizó en ProGES 3.0 y 3.1

	
	Contratación de PTC para el PE de informática administrativa.
	La propuesta se realizó en ProGES 3.0 y 3.1

	
	Insuficiencia de la infraestructura académica, auditorio de Los Uribe, biblioteca  en la unidad Coatepec, etc.
	La propuesta se realizó en ProGES 3.0 y 3.1

	Facultad de Economía
	Formalizar y poner en práctica las áreas académicas de la facultad.
	50%

	
	Agilizar la expedición de los certificados de estudio.
	100%

	
	Buscar fuentes de financiamiento alternas.
	20%

	
	Reestructurar los PE de actuaría financiera, relaciones económicas internacionales, economía, y maestrías en comercio internacional, y economía.
	100%

	
	Mantener un control de los procesos de ingreso, permanencia y promoción de los docentes.
	90%

	
	Contratación de PTC para actuaría financiera y relaciones económicas internacionales.
	La propuesta se realizó en ProGES 3.0 y 3.1.

	
	Reducir los índices de reprobación.
	50%

	
	Ampliación de la infraestructura académica.
	La propuesta se realizó en ProGES 3.0 y 3.1.

	
	Mejorar el laboratorio de idiomas.
	La propuesta se realizó en ProGES 3.0 y 3.1.

	
	Impulsar las LGCA de los dos CA de la facultad.
	Se creó un tercer CA, para fortalecer las LGAC y vincularlas a la docencia.


Es necesario destacar que existen brechas importantes entre las UA de la DES, ya que mientras en algunos aspectos como los PE , la facultad de Contaduría y Administración muestra fortalezas importantes, en la Facultad de Economía son aspectos en proceso de consolidación, y viceversa, algunas actividades que en Economía constituyen una área mas consolidada, en la FCA constituyen aspectos con menor desarrollo. Lo anterior resulta evidente al observar el grado de desarrollo de los PE, ya que mientras la FCA tienen sus tres PE acreditados, la FE tiene uno solo en el padrón de los CIEES en nivel 1 (Economía) y dos en el nivel 2,(relaciones Económicas Internacionales y Actuaría Financiera); sin embargo con la creación del Consejo para la Acreditación de la Ciencia Económica CONACE, y el inicio de actividades de evaluación con fines de acreditación, se espera que en corto plazo el PE que tiene el nivel uno, pueda estar acreditado.

Análisis del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA y sus LGCA.

Actualmente la DES cuenta con 64 PTC de los cuales 12 tienen licenciatura, 44 grado de maestría, y ocho con grado de doctor; a la facultad de contaduría y administración cuenta con 36 PTC de los cuales nueve tienen licenciatura, 25 son maestros, y dos cuentan con el grado de doctor, por lo que corresponde a la facultad de economía, tiene 28 PTC distribuidos de la siguiente manera; tres de licenciatura, 18 de  maestría, seis con grado de doctor; la DES cuenta con tres perfiles PROMEP vigentes, esperándose incrementar a cuatro más durante este año; por lo que respecta a SNI solamente se tiene un PTC.

En lo que se refiere a los CA, existen cuatro registrados ante la SEP, y uno de reciente creación con registro interno, dentro de los cinco CA hay 48 PTC involucrados en 12 LGAC; dos cuerpos académicos fueron apoyados con recursos del PROMEP y se encuentran en evaluación para recibir un segundo año de apoyo; es importante mencionar que las 12 LGAC atiende a los seis PE de licenciatura y los seis de Maestría; asimismo resalta el registro por parte de estos CA de 16 proyectos de investigación y falta el trabajo conjunto por DES.

Análisis de la capacidad y la competitividad (rendimiento) académicas de la DES

Un análisis frío de las gráficas de competitividad y capacidad académicas, mostrarían que la DES tiene una capacidad y competitividad limitadas, sin embargo, tenemos fortalezas que no se evalúan adecuadamente mediante estos instrumentos; por ejemplo, la experiencia laboral de profesores de TC y de asignatura; los contactos frecuentes de los alumnos con empresas y la opinión generalmente favorable de estudiantes y empleadores, reflejada como ya se señaló en el hecho de que cerca del 80% de egresados encuentra empleo en los primeros seis mese de su egreso, por otra parte, dos parámetros dan cuenta de que se está cumpliendo con los objetivos generales de la DES: por una parte, la permanencia de la demanda del alumnado de los PE que se ofrecen tanto en las licenciaturas como en los posgrados (la demanda de ingreso para algunos PE con frecuencia rebasa nuestra oferta en dos o tres tantos); y por otro lado, el buen nivel de aceptación de los egresados en el mercado laboral.

Otros rubros positivos que hablan bien de nuestra capacidad y que reflejan la competitividad son los siguientes: se ha logrado la acreditación de PE, se tienen PE en el nivel 1 del Padrón de los CIEES, actualmente todos los PE de licenciatura se operan bajo un esquema flexible y basado en competencias laborales, uno de los PE de posgrado esta registrado en el PIFOP. Alumnos de la DES han obtuvieron un primer lugar y un tercero a nivel nacional en concursos de emprendedores y un grupo de estudiantes de esta DES obtuvo el primer lugar en el concurso del Emprendedores Universitario, el 100% de los PTC activos, el 40% de Técnicos Académicos y el 22.5% de profesores de asignatura están incorporados al PROED. se han publicaron 5 artículos  arbitradas, se organizó y/o asistió a eventos internacionales con universidades de Canadá, Estados Unidos, España, República Dominicana, Perú, Brasil, llevándose a cabo más de 30 acciones concretas.

Reconocemos que, como DES, falta mucho por avanzar y que en las variables consideradas para medir la capacidad y competitividad académicas no se han llegado a los niveles requeridos, pero se ha están haciendo esfuerzos importantes  al respecto.

El año 2003 el análisis de competitividad de la DES nos mostraba lo siguiente:
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Observamos que la capacidad académica de la DES se consideraba baja, y representaba en términos del diagrama el 0.02, sin embargo, se destaca que los CA se encuentran en formación con avances significativos de 2003 a 2004,así como el número de PTC con grado de doctor  y líneas de investigación como a continuación se demuestra:
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Dada la situación que vive la DES, es difícil realizar una representación gráfica de la capacidad y competitividad, tal como la guía nos marca, no obstante presentamos los siguientes datos que demuestran fortalezas que tenemos:

PE  acreditados tres de seis.

El 67% de los PE de licenciatura están en el nivel 1 del Padrón de los CIEES.

CA en formación cuatro de cinco.

El 76% de los PTC cuenta con grado de maestro o doctor.

Incremento de uno a tres PTC con perfil PROMEP.

Análisis de las principales fortalezas y problemas de la DES.

Fortalezas:
1. La acreditación de las licenciaturas de la FCA.

2. La decisión de un porcentaje importante cifras de PTC de proseguir estudios avanzados.

3. El avance de los programas tutoriales. 

4. La actualización reestructuración de los PE, seis de ellos en los últimos tres años.

5. El contar con cuatro CA en formación.

6. La instrumentación de tres PE a través del currículo flexible a partir de septiembre de 2003. Los programas restantes iniciaran en septiembre de 2004.

7. La demanda del mercado de los PE, tanto de licenciatura como de posgrado, se ha mantenido y, en algunos casos, se ha incrementado.

8. La instrumentación y la demanda de programas de educación continua.

9. El avance en la cantidad y la calidad de los proyectos de investigación.

Debilidades:

1. El insuficiente número de profesores con perfil PROMEP.

2. La brecha entre el número de doctores de los OA de la DES.

3. La insuficiencia del número de PTC (1PTC por cada 60 alumnos)

4. Dos programas educativos no cuentan con PTC.

5. Tres PE no acreditados.

6. La excesiva carga de trabajo administrativo

7. La separación física de la FCA y las malas condiciones de la unidad de “Los Uribe”

8. La incipiente madurez de la DES como organismo integrado.

9. La escasa producción editorial.

10. Contar con un solo PTC dentro del SNI.
11. La falta de licencias de software.

12. La falta de actualización del material bibliográfico y la carencia de revistas especializadas.

Para la jerarquización de estas fortalezas y debilidades se tomó en consideración los documentos de recomendaciones hechos por los CIEES y los organismos acreditadores. Al igual que el documento del PRODES 3.0, la necesidad de mejorar el perfil y aumentar la cantidad de nuestro profesorado, es el más apremiante problema que se enfrenta, seguido por la necesidad de ampliar y adecuar los espacios educativos (en el caso de la FCA se requiere la integración física de sus dos áreas). Las demás debilidades, aunque importantes realmente son efectos indeseables de las restricciones fundamentales que mencionadas arriba.

Problemas estructurales.

Un problema que resulta común en ambas UA y que de no resolverse pondría en riesgo la viabilidad académica de la DES, lo constituye la infraestructura física, ya que la facultad de Economía sólo cuanta con 18 aulas, para atender a 30 grupo de licenciatura y seis de posgrado, una biblioteca que resulta insuficiente para dar un servicio a una población alrededor de 1000 estudiantes, carece de un área especifica de posgrado, presenta carencia de instalaciones deportivas, un auditorio con capacidad para 88 personas; situación que fue observado por los CIEES, en el que se recomienda: “Buscar nuevos espacios para construir mas aulas y ampliar las que ya se tienen”.
Por su parte la Facultad de Contaduría y Administración se enfrenta al problema de aplicar un sistema flexible a una población estudiantil de cerca de 2700 alumnos distribuidos en dos campus en extremos opuestos de la ciudad, y en el que el edificio presenta problemas de inundación haciendo imposible su utilización en gran parte del año.
Además ambas UA adolecen de PTC en algunos PE, tal es el caso de Informática administrativa, Relaciones Económicas Internacionales y Actuaría, en este último caso os CIEES recomendaron la contratación en primera instancia de tres profesores y a mediano plazo de otros tres. La carencia de PTC y en algunos casos de responsables de PE con perfil adecuado, limita la coordinación adecuada de los trabajos académicos y el establecimiento de estrategias para elevar la calidad de los PE.

III. Políticas de la DES que orientan la planeación CA y PE 
Políticas para la formulación e instrumentación del ProDES 

1. Los programas educativos con nivel 2 de CIEES deberán atender las recomendaciones para pasar a nivel 1.

2. En la actualización del ProDES participarán los líderes de los CA y los PTC con proyectos de investigación vigentes.

3. Las acciones de la DES se fundamentarán en los auto diagnósticos y las recomendaciones de CACECA, ANIDIE y CIEES.

4. La reestructuración de los PE se apegará al modelo de flexibilización de la UAEMéx.

5. Se impulsará la mejora del perfil de los PTC miembros de los CA.

6. Todos los PTC líderes de proyectos de investigación deberán publicar, cuando menos, un artículo por año.

7. Todos los PE que sean formulados o reformados serán evaluados por los CIEES y los organismos acreditadores después de que tiempo.

8. Se fortalecerán las líneas de investigación.  

9. Todos los PTC en activo deberán pertenecer a un CA.

10. No se restringirá la inclusión de nuevas perspectivas y objetivos al ProDES, cuando puedan integrarse a los proyectos y se consideren de alta pertinencia.

Políticas de fortalecimiento de la DES 

11. Los OA integrantes de la DES incrementarán sus niveles de coordinación. 

12. Se auspiciarán los objetivos y proyectos conjuntos de los OA de la DES.

13. Se impulsará la movilidad estudiantil de la DES.

14. Todos los PTC en activo deberán participar como responsables o colaboradores en, cuando menos, un proyecto de investigación por año.
15. Los CA elaborarán un programa de actividades anualmente. 

16. Habrá participación de PTC de ambos UA, cuando menos, en un CA.

17. Se promoverá el fortalecimiento de la infraestructura de comunicación e informática. 

18. Se apoyará con descarga horaria los estudios de posgrado de la planta académica de la DES.

19. Se organizarán permanentemente programas de capacitación y actualización para el personal docente. 
Matriz de relación de las políticas institucionales vs. Políticas de la DES

	Políticas institucionales
	Políticas de la DES

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	La formulación de ProDES y ProGES, se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica, partiendo de la elaboración de un diagnóstico integral.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Para realizar el ProGES se deberá considerar la autoevaluación y la planeación institucional del PIFI 3.0, así como de los ProDES, cuidando que el máximo de proyectos sea de cinco y deberá contener exclusivamente los temas listados en la guía PIFI 3.1.
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	La formulación de proyectos se realizará guardando consistencia con los objetivos, metas y ejes rectores establecidos en el PRDI, así como en las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Los proyectos relacionados con la mejora de la infraestructura de laboratorios y talleres, deberán sustentarse con metas académicas relacionados con la mejora y aseguramiento de la calidad de PE o bien en el mejoramiento del perfil del profesorado y la formación y consolidación de CA.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Las nuevas temáticas y estrategias con las que se actualicen los proyectos deberán sustentarse en la autoevaluación y la aprobación del Comité Directivo del PIFI de la Institución; en todo caso, deberá asegurarse su consistencia con los ProDES.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Todos los PE que ofrece la Universidad deberán ser PE flexibles y centrarán el aprendizaje en los alumnos.
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Todos los PE que ofrece la Universidad deberán ser evaluados por los CIEES y se buscará que los de licenciatura estén  acreditados por organismos reconocidos por COPAES y los de posgrado registrados en el PNP.
	X
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Todos los PE deberán contar con un programa de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer su pertinencia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Los PTC deberán impartir docencia a nivel de licenciatura y participar activamente en proyectos de investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	

	Se contratarán PTC preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento de perfil PROMEP y su registro en el SNI. 
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	Todos los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA,  tener registrado, como responsables, al menos un proyecto de investigación y dar a conocer el resultado de sus trabajos.
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	Se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados, con la participación de más de un CA de la UAEMéx.
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IV. Actualización de la Planeación de la DES

Visión de la DES al 2006

Si bien el proceso de mejora de una institución nunca termina, la DES al 2006 se vislumbra como una institución que ha logrado prestigio nacional por la calidad de sus PE, con un avance importante en la consolidación de sus CA, integrados por un 25% de PTC que ya cuentan con el perfil PROMEP y cuya producción científica y académica, a través de sus proyectos de investigación y la publicación de sus trabajos, sea considerada una de las mejores en las disciplinas económico administrativas dentro del contexto de las universidades públicas del país. El nivel alcanzado  debe responder a los requerimientos sociales y laborales del país. Este pragmatismo debe fincarse en la constitución de en un espacio universitario, en cuyo seno la economía, la administración y la contabilidad se aprenden y se aplican con el espíritu humanista universitario.

Objetivos estratégicos de la DES

1. Fortalecer la investigación y el perfil de los PTC para elevar la calidad de los PE de la DES.

2. Contratar a los profesores que cumplan con el perfil de competencias laborales.

3. Aumentar la competitividad institucional frente a las tendencias globales de la educación superior y a las necesidades de la sociedad futura.

4. Establecer procesos y estrategias de atención, apoyo y orientación a alumnos en desarrollo, en los ámbitos académico y de habilidades para el estudio.

5. Contar con una infraestructura suficiente que apoye las funciones sustantivas.

6. Lograr la acreditación de los programas de licenciatura en economía, relaciones económicas internacionales y actuaría financiera de la facultad de economía, así mismo establecer programa de aseguramiento de calidad para los programas acreditados de la Facultad de Contaduría y Administración. 

Estrategias relevantes de la DES para lograr su integración y su buen funcionamiento

· Unificar criterios de acción considerando que algunos de los PE de los organismos integrantes de la DES se encuentran acreditados y otros se encuentran en procesos de evaluación.

· Establecer vínculos de comunicación estrecha entre los OA integrantes de la DES similar.

· Realizar un proceso de planeación estratégica con el propósito de elaborar un programa de actividades para fortalecer la DES.

· Realizar reuniones periódicas para verificar criterios de acción. 

· Elaborar un programa de evaluación y seguimiento de la DES con la finalidad de realizar los ajustes necesarios para su mejor desempeño.

Estrategias para formular el ProDES

1. Contar con un diagnóstico.

2. Mantener reuniones con los responsables de los CA, así como los responsables de planeación, investigación, subdirectores académico y administrativo y el coordinador de posgrado de cada UA.

3. Determinar prioridades acordes con las necesidades de la DES.

4. Llenado del cuestionario de ProGES.

5. Taller para la elaboración de la ProGES.

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académica de la DES

1. Fortalecer el nivel académico de los PTC, mediante su inserción a programas de posgrado en otras IES reconocidas.

2. Actualizar los aspectos conocimientos disciplinarios de los PTC  y de asignatura.

3. Fortalecer los CA e impulsar su producción.

4. Incrementar las líneas de investigación vinculadas a problemas y demandas de los sectores sociales.

5. Fomentar la actividad de investigación tanto en el personal académico como en los estudiantes. Evidenciar la participación de alumnos tesistas en los proyectos de investigación.

6. Fortalecer la vinculación con los sectores público, privado y social enfocando procesos de generación y aplicación del conocimiento, así como mejoras a los PE.

7. Incrementar el número de PTC  y su integración al cuerpo de tutores. 

8. Buscar la acreditación de los PE que no cuentan con ella.

V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006
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INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo: Actuaría Financiera

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Economía

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1996

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	96.4
	% del plan en cursos optativos:
	3.6

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	4
	5
	7

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	32
	39
	29
	28

	Total de profesores que participan en el PE
	1
	1
	33
	43
	34
	35

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	3
	9.3
	14.7
	20

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	3
	7
	5
	14.7
	7
	20

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	1
	2.3
	2
	5.9
	2
	5.7

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2.9
	1
	2.9

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2.9

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	2
	5.9
	2
	5.7


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	51
	91
	197
	0
	210
	215

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	34.4
	0
	82.8
	85.7

	Tasa de retención
	0
	88
	98.6
	101.4
	97.1
	97.1

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	2.3
	27.3
	66.7
	72.7
	76.9

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	63.6
	13.6
	68.2
	14.3
	81.8
	92.3

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	0
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


Nombre del programa educativo: Administración
Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Contaduría y Administración

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador: CONAEDO

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	10
	7
	11
	10
	11
	11

	Número de PTP que participan en PE
	122
	128
	115
	120
	120
	120

	Total de profesores que participan en el PE
	132
	135
	126
	130
	131
	131

	% de PTC que participan en el PE
	7.6
	5.2
	8.7
	7.7
	8.4
	8.4

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	1.5
	2
	1.5
	3
	2.4
	5
	3.8
	4
	3.1
	4
	3.1

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0.8
	0
	0
	1
	0.8

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0.8
	0
	0
	1
	0.8

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	3.1
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	3
	2.2
	2
	1.6
	5
	3.8
	9
	6.9
	9
	6.9


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	576
	566
	584
	317
	588
	592

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	13.8
	15
	20
	54.3
	57.3

	Tasa de retención
	0
	100.8
	79.4
	116.4
	97.7
	92.9

	Tasa de titulación o de graduación
	107.3
	78.8
	40.8
	68.8
	66.4
	65.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	90
	21.6
	42.1
	31.7
	45
	50.4

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	75
	85
	80
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	85
	80
	85

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


Nombre del programa educativo: Contaduría
Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Contaduría y Administración

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2002 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador: CONAEDO

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	11.5
	% del plan en cursos optativos:
	5.8

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	11
	8
	11
	13
	16
	16

	Número de PTP que participan en PE
	118
	118
	147
	132
	132
	132

	Total de profesores que participan en el PE
	129
	126
	158
	145
	148
	148

	% de PTC que participan en el PE
	8.5
	6.3
	7
	9
	10.8
	10.8

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	1.6
	4
	3.2
	7
	4.4
	8
	5.5
	11
	7.4
	12
	8.1

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0.7
	0
	0
	1
	0.7

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0.7

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1.4

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	5.5
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	4
	3.2
	4
	2.5
	8
	5.5
	11
	7.4
	12
	8.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	451
	445
	456
	390
	459
	462

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	12.1
	15.4
	19.1
	40.2
	44.7

	Tasa de retención
	0
	69.5
	102
	65.5
	91.4
	91

	Tasa de titulación o de graduación
	100.7
	42.4
	102.9
	54.5
	60
	64.8

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	72.8
	66.3
	62.9
	18.9
	64.1
	69.2

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	59
	80
	70
	75

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	85
	80
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


Nombre del programa educativo: Economía

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Economía

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1992

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	5

	% del plan en cursos básicos:
	87
	% del plan en cursos optativos:
	13

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	9
	9
	14
	6
	14
	14

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	24
	32
	20
	17

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	38
	38
	34
	31

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	36.8
	15.8
	41.2
	45.2

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0
	0
	0
	14
	36.8
	6
	15.8
	14
	41.2
	14
	45.2

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	1
	2.6
	1
	2.6
	2
	5.9
	3
	9.7

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2.9
	1
	3.2

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	1
	2.6
	0
	0
	1
	2.9
	4
	12.9

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	1
	2.6
	1
	2.6
	0
	0
	1
	3.2

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	3
	7.9
	0
	0
	8
	23.5
	10
	32.3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	190
	182
	190
	190

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	29.9
	67.5
	88.9
	89.7

	Tasa de retención
	0
	88.3
	83.3
	77.1
	95.7
	97.1

	Tasa de titulación o de graduación
	59.3
	60
	72.7
	132.4
	83.3
	80

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	16.7
	6
	66.7
	5.9
	79.2
	80

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	0
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


Nombre del programa educativo: Informática Administrativa

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Contaduría y Administración

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2002 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador: CONAEDO

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	7.4
	% del plan en cursos optativos:
	3.7

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	12
	7
	7

	Número de PTP que participan en PE
	34
	45
	41
	41
	40
	39

	Total de profesores que participan en el PE
	34
	45
	41
	53
	47
	46

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	22.6
	14.9
	15.2

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	22.6
	2
	4.3
	3
	6.5

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2.1
	1
	2.2

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2.2

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	13.2
	5
	10.6
	5
	10.9


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	101
	101
	101
	200
	101
	101

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	16.4
	18.2
	26
	70.5
	72.1

	Tasa de retención
	0
	60.7
	83.9
	112.2
	85.7
	86.4

	Tasa de titulación o de graduación
	42.2
	34.8
	44.4
	49
	64.3
	68.9

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	38.1
	35.9
	44.4
	36.2
	44.8
	51.4

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	62
	85
	70
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	85
	80
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


Nombre del programa educativo: Relaciones Económicas Internacionales

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Economía

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1994

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	0
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	
	
	
	
	
	

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	2
	5
	6
	8
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	14
	20
	28
	32
	24
	22
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	19
	25
	30
	37
	30
	30
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	26.3
	20
	6.7
	13.5
	20
	26.7
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0
	0
	0
	1
	3.3
	5
	13.5
	6
	20
	8
	26.7

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	1
	3.3
	1
	2.7
	2
	6.7
	3
	10

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2.7
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	1
	3.3
	1
	2.7
	6
	20
	6
	20


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	
	
	
	
	
	

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	309
	0
	315
	320
	
	
	
	
	
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	23.5
	0
	85.3
	88.2
	
	
	
	
	
	

	Tasa de retención
	0
	85.2
	92.5
	109.6
	96
	96
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o de graduación
	18.8
	35.7
	44.1
	100
	57.1
	64.3
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	18.8
	35.7
	44.1
	6.7
	71.4
	64.3
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	
	
	
	


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


Nombre del programa educativo: Administración
Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Contaduría y Administración

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	0
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	7
	7
	8
	 
	10
	11

	Número de PTP que participan en PE
	21
	22
	29
	 
	30
	30

	Total de profesores que participan en el PE
	28
	29
	37
	0
	40
	41

	% de PTC que participan en el PE
	25
	24.1
	21.6
	 
	25
	26.8

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	 
	4
	4


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	7
	25
	6
	20.7
	5
	13.5
	 
	 
	7
	17.5
	9
	22

	Doctorado
	0
	0
	1
	3.4
	2
	5.4
	 
	 
	5
	12.5
	7
	17.1

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	3.6
	1
	3.4
	1
	2.7
	 
	 
	3
	7.5
	4
	9.8

	Grado mínimo aceptable
	1
	3.6
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	7
	17.5
	7
	17.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	4
	 
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	94.4
	92.3
	 
	96.9
	96

	Tasa de titulación o de graduación
	47.6
	33.3
	0
	 
	0
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	14.3
	0
	0
	 
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	 
	0
	0


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Administración en Sistemas de Salud

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Contaduría y Administración

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	3
	 
	3
	3

	Número de PTP que participan en PE
	22
	31
	36
	 
	18
	18

	Total de profesores que participan en el PE
	23
	32
	39
	0
	21
	21

	% de PTC que participan en el PE
	4.3
	3.1
	7.7
	 
	14.3
	14.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	 
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	4.3
	1
	3.1
	2
	5.1
	 
	 
	3
	14.3
	3
	14.3

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	2
	9.5
	3
	14.3

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	2
	9.5
	2
	9.5

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	1
	4.8
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	92.1
	59.6
	 
	55.6
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	35.7
	0
	0
	 
	100
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	 
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	 
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Auditoría
Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Contaduría y Administración

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	0
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	 
	3
	3

	Número de PTP que participan en PE
	0
	9
	20
	 
	19
	18

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	9
	20
	0
	22
	21

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0
	0
	 
	13.6
	14.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	 
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	3
	13.6
	3
	14.3

	Doctorado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	2
	9.1
	3
	14.3

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	0
	100
	 
	108.7
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	43.8
	0
	 
	100
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	 
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	2
	2
	 
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Comercio Internacional

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Economía

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	1
	8
	1
	1

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	1
	3
	0
	2

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	2
	11
	1
	3

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	50
	72.7
	100
	33.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	10
	10
	11
	10
	10


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	 
	1
	50
	8
	72.7
	1
	100
	1
	33.3

	Doctorado
	0
	 
	0
	 
	1
	50
	2
	18.2
	1
	100
	1
	33.3

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	33.3

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	8
	72.7
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	33.3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	14
	14
	0
	20
	20

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	83.3
	83.3

	Tasa de retención
	0
	0
	54.5
	0
	0
	66.7

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	25

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	25

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	2
	0
	0
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


Nombre del programa educativo: Economía con énfasis en Economía Financiera y Economía del Estado de México
Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Economía

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1997

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	95
	% del plan en cursos optativos:
	5

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	5
	3
	5
	5

	Número de PTP que participan en PE
	5
	7
	5
	6
	7
	5

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	8
	10
	9
	12
	10

	% de PTC que participan en el PE
	16.7
	12.5
	50
	33.3
	41.7
	50

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	16.7
	1
	12.5
	3
	30
	3
	33.3
	5
	41.7
	5
	50

	Doctorado
	0
	0
	1
	12.5
	1
	10
	0
	0
	4
	33.3
	5
	50

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	33.3
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	1
	1
	5
	10
	15

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	80
	80

	Tasa de retención
	0
	100
	100
	166.7
	100
	86.7

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	25
	44.4
	0
	83.3
	142.9

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	25
	44.4
	0
	83.3
	142.9

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	0
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


Nombre del programa educativo: Estudios Urbanos y Regionales

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Economía

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	14
	14
	5
	2
	5
	5

	Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	10
	23
	11
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	21
	21
	15
	25
	16
	13

	% de PTC que participan en el PE
	66.7
	66.7
	33.3
	8
	31.3
	38.5

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	8
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	13
	61.9
	14
	66.7
	5
	33.3
	2
	8
	5
	31.3
	5
	38.5

	Doctorado
	4
	19
	8
	38.1
	3
	20
	1
	4
	5
	31.3
	5
	38.5

	Miembro del SNI/SNC
	1
	4.8
	1
	4.8
	1
	6.7
	1
	4
	1
	6.3
	1
	7.7

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	7
	33.3
	13
	61.9
	5
	33.3
	2
	8
	5
	31.3
	5
	38.5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	12
	16
	19
	20
	27
	28

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	54.2
	78.4
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	100
	75
	93.3
	83.3
	75

	Tasa de titulación o de graduación
	33.3
	66.7
	50
	38.5
	40
	44.4

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	66.7
	50
	15.4
	40
	44.4

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Finanzas

DES a la que pertenece: Ciencias Económico-Administrativas

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Contaduría y Administración

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PV que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI/SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de retención
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de titulación o de graduación
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

Programas Educativos que ofrece la DES

Nombre de la DES: Ciencias Económico-Administrativas
	TSU / PA 
	Licenciatura 
	Posgrado 

	  
	 Actuaría Financiera 
	 Administración (M) 

	  
	 Administración 
	 Administración en Sistemas de Salud (M) 

	  
	 Contaduría 
	 Auditoría (M) 

	  
	 Economía 
	 Comercio Internacional (M) 

	  
	 Informática Administrativa 
	 Economía con énfasis en Economía Financiera y Economía del Estado de México (M) 

	  
	 Relaciones Económicas Internacionales 
	 Estudios Urbanos y Regionales (M) 

	  
	  
	 Finanzas (M) 

	E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.


Matrícula en la DES

	Nivel
	TSU/PA
	Licenciatura
	Especialización
	Maestría
	Doctorado
	Total

	Año
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula

	2000
	 
	 
	6
	3024
	 
	 
	6
	113
	 
	 
	12
	3137

	2001
	 
	 
	6
	3069
	 
	 
	6
	188
	 
	 
	12
	3257

	2002
	 
	 
	6
	2975
	 
	 
	6
	315
	 
	 
	12
	3290

	2003
	 
	 
	6
	2922
	 
	 
	7
	290
	 
	 
	13
	3212

	2004
	 
	 
	6
	3041
	 
	 
	6
	180
	 
	 
	12
	3221

	2005
	 
	 
	6
	3091
	 
	 
	6
	195
	 
	 
	12
	3286

	2006
	 
	 
	6
	3109
	 
	 
	6
	185
	 
	 
	12
	3294


Plan de Desarrollo de Cuerpos Académicos (PDCA)

	 Clave de registro en la SEP: 
	98-07
	
	 Se ha actualizado su registro: 
	Si
	
	Número de PE que imparte:
	13


	TSU / PA 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES
	LIC 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES 
	POSG 
	Programas 
	PNP 
	PIFOP

	  
	  
	  
	  
	  1 
	  Administración 
	 Si 
	 * 
	  1 
	  Economía con énfasis en Economía Financiera y Economía del Estado de México(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  2 
	  Relaciones Económicas Internacionales 
	 No 
	  
	  2 
	  Comercio Internacional(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  3 
	  Informática Administrativa 
	 Si 
	  
	  3 
	  Administración en Sistemas de Salud(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  4 
	  Contaduría 
	 Si 
	 * 
	  4 
	  Finanzas(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  5 
	  Economía 
	 No 
	 * 
	  5 
	  Estudios Urbanos y Regionales(M) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  6 
	  Actuaría Financiera 
	 No 
	  
	  6 
	  Administración(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  7 
	  Auditoría(M) 
	 No 
	 No 


	* E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	59
	53
	61
	63
	86
	91

	Número de PTP que participan en PE
	343
	387
	488
	428
	450
	439

	Total de profesores que participan en el PE
	402
	440
	549
	491
	536
	530

	% de PTC que participan en el PE
	14.7
	12
	11.1
	12.8
	16
	17.2

	Número de PV que participan en el PE
	0
	10
	10
	20
	17
	20


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	26
	44.1
	28
	52.8
	42
	68.9
	52
	82.5
	66
	76.7
	74
	81.3

	Doctorado
	4
	6.8
	10
	18.9
	10
	16.4
	8
	12.7
	26
	30.2
	35
	38.5

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	1.7
	1
	1.9
	2
	3.3
	3
	4.8
	 
	0
	16
	17.6

	Grado mínimo aceptable
	1
	1.7
	0
	0
	1
	1.6
	24
	38.1
	1
	1.2
	1
	1.1

	Imparten tutoría
	7
	11.9
	20
	37.7
	16
	26.2
	23
	36.5
	53
	61.6
	57
	62.6


Programas  Educativos

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE que imparte la DES
	12
	12
	12
	13
	11
	11

	% de programas actualizados en los últimos cinco años
	33.3
	33.3
	50
	15.4
	81.8
	81.8

	% de programas evaluados por los CIEES
	25
	25
	58.3
	76.9
	81.8
	100

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	50
	50
	50
	50
	66.7
	66.7

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	16.7
	16.7
	16.7
	50
	16.7
	16.7

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	0
	0
	0
	 
	16.7
	16.7

	Porcentaje de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	50
	50
	50
	50
	50
	100

	% de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	16.7
	16.7
	0
	 
	0
	0


Procesos Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	1191
	1234
	1875
	1114
	1920
	1943
	1976

	% de alumnos que reciben tutoría
	 
	9.2
	18.1
	1577.5
	59.6
	63
	62.9

	% de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	16.7
	8.3
	16.7
	15.4
	45.5
	45.5
	81.8

	% de programas educativos con tasa de retención del 1°. al 2do. año superior al 70%
	 
	66.7
	83.3
	53.8
	90.9
	100
	100

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción
	Si
	Si
	Si
	 
	Si
	Si
	Si


Resultados  Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados
	 
	 
	25
	7.7
	72.7
	72.7
	81.8

	% de PE que aplican el EGEL a estudiantes/egresados
	25
	25
	41.7
	 
	54.5
	54.5
	63.6

	% de programas que incorporan el servicio social en los currículos
	 
	 
	 
	15.4
	 
	 
	 

	% de programas que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de (tasa) de eficiencia terminal por (cohorte)
	82.8
	81.1
	 
	100
	 
	 
	 

	% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso (por cohorte)
	41.5
	21.8
	32.5
	100
	32
	33.8
	36.6

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	16.7
	16.7
	16.7
	92.3
	45.5
	36.4
	90.9

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	33.3
	33.3
	33.3
	92.3
	36.4
	81.8
	90.9

	% de una muestra representativa de la sociedad tienen una opinión favorable de los resultados de la institución
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Índice de satisfacción de los egresados 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Generación y Aplicación del conocimiento

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de líneas de generación y aplicación del conocimiento registradas
	6
	6
	8
	8
	10
	10
	10

	Número de cuerpos académicos registrados
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	5

	Número de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC
	1
	1
	1
	1
	3
	4
	4


Infraestructura:Cómputo

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	53
	53
	261
	59
	261
	59
	290
	2
	292
	2

	Dedicadas a los profesores
	0
	0
	0
	0
	11
	11
	27
	0
	27
	0
	42
	0
	42
	0

	Dedicadas al personal de apoyo
	0
	 
	0
	0
	33
	33
	120
	52
	120
	52
	117
	2
	121
	2

	Total de computadoras en la DES
	0
	 
	0
	0
	97
	97
	408
	111
	408
	111
	449
	4
	455
	4


INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

	Área del conocimiento
	2001
	2002
	2003

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias sociales y Administrativas
	2785
	16641
	22717
	 
	6
	8.2
	2891
	17625
	24662
	4
	6.1
	8.5
	2879
	14700
	20750
	30
	5.1
	7.2

	Ingeniería y Tecnología
	352
	 
	 
	 
	0
	0
	366
	 
	 
	 
	0
	0
	411
	 
	 
	 
	0
	0

	Ciencias de la Salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Área del conocimiento
	2004
	2005
	2006

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias Sociales y Administrativas
	2872
	14700
	20750
	30
	5.1
	7.2
	2769
	14108
	20126
	 
	5.1
	7.3
	2896
	14700
	20750
	30
	5.1
	7.2

	Ingeniería y Tecnología
	378
	 
	 
	 
	0
	0
	443
	 
	 
	 
	0
	0
	390
	 
	 
	 
	0
	0

	Ciencias de la Salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS
	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	52.5
	54.7
	96.7
	47.6
	75.6
	73.6
	79.1


VI. Formulación y calendarización de proyectos de la DES en el contexto del ProDES
Proyecto 1: Mejoramiento del perfil del profesorado y fortalecimiento de LGAC.

Responsable: M en A. Guillermina Barrera García, y L en E. Luis Ramón López Gutiérrez.  

Tipo: Mejorar y asegurar la calidad de los PE
Justificación:
En virtud de las sugerencias tanto de CACECA como de CIEES y del resultado del auto diagnóstico de la Facultad de Contaduría y Administración así mismo la de Economía surge la necesidad de incrementar el nivel de estudios de sus profesores, actualmente cuenta con el 81% de PTC con maestría o doctorado, aunque en el caso de la FCA sólo cuenta con dos doctores, por lo que hay necesidad de incrementar su número mediante el mejoramiento del perfil académico de los profesores existentes y la contratación de otros que ya cuenten con el perfil necesario. 

En cifras globales y sin incluir a cinco profesores que en promedio gozan de su año sabático anualmente y a otro tanto que está comisionados en puestos de responsabilidad administrativa, el índice PTC/Alumno es de 1/60. La pretensión es llegar para el año 2007 a un índice de 1/40. Para ello se cuenta que al menos 13 profesores de la DES alcancen el grado de doctor y se contrate a 26 nuevos PTC en ese lapso. Esto nos permitirá atender las recomendaciones de los CIEES referentes a incorporar PTC a los PE de informática administrativa y Actuaría Financiera y dar un paso firme para la consolidación de los CA y de las LGCA.

Los CA vigentes en la DES son el de Estudios sobre la pequeña y mediana empresa; el de Administración en la Educación; el de Economía Financiera e Internacional; y el de Desarrollo Económico y Social con énfasis en el Estado de México. Dada su naturaleza, todos podrían estar integrados por profesores de ambos Organismos Académicos; sin embargo, el que más cercanía presenta actualmente es el de Economía Financiera e Internacional, ya que en la FCA se está ofreciendo la Maestría en finanzas y un número considerable de sus Unidades de Aprendizaje contienen temas relacionados con la economía, la internacionalización y las finanzas. Por ello, estratégicamente, se considera que los planes de integración de la DES pueden priorizar sus esfuerzos a través de este CA.
Objetivo General:

Fortalecer la investigación y el perfil de los PTC  para elevar la calidad de los PE.

Objetivos particulares:

Incrementar el número de profesores con grado académico.

Incrementar el número de profesores que llevan a cabo estudios de posgrado.

Contar con el número de PTC suficiente por PE de acuerdo a los parámetros reconocidos.

Incrementar el número de PTC que participan en las convocatorias PROMEP.

Aumentar el número de artículos publicados en revistas arbitradas.

Aumentar el número de proyectos de investigación abarcando todas las LGAC de los CA.

Incrementar el número de alumnos tesistas que participan con los CA.

Mejorar el perfil académico de los Profesores de la DES, apoyando su acceso a estudios de posgrado.

Diagnosticar anualmente el perfil de los PTC.

Metas académicas

	No. de meta
	Descripción de la meta 2004-2006


	Situación

actual
	Meta de 2005

	
	
	2004
	

	1
	2 PTC obtendrán el grado de doctor.
	8
	2

	2
	5 PTC se incorporarán a los CA.
	17
	5

	3
	18 PTC se incorporarán a las UA.
	0
	18

	4
	2 profesores obtendrán el reconocimiento de perfil deseable. 
	4
	2

	5
	Número de profesores que se incorporarán a estudios de doctorado.
	
	

	6
	16 proyectos se registrarán en proyectos de investigación por LGAC.
	16
	16

	7
	16 artículos arbitrados se publicaran por LGAC. 
	6
	16

	8
	40 tesis de licenciatura y posgrado se asesorarán.
	27
	40

	9
	Se realizarán 10 estancias de investigación por parte de profesores invitados.
	10
	10

	10
	15 de seminarios y coloquios de investigación nacionales e internacionales a los que asistirán los PTC.
	12
	15

	11
	2 cubículos y espacios físicos serán readecuados para la labor de los CA.
	6
	2

	12
	10 cursos de actualización disciplinaria se ofrecerán para los PTC.
	2
	10

	13
	10 cursos de actualización didáctica se ofrecerán para los PTC.
	2
	10

	14
	Procesos de selección de personal por competencias laborales que serán desarrollados.
	1
	1


Acciones calendarizadas

	No. de

meta
	No. De actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2005
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1
	Otorgar apoyos académicos y financieros para los PTC que se encuentran en la fase final de su tesis doctoral.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	2
	2
	Incentivar la participación de los PTC dentro de los CA a través de la participación en proyectos y actividades vinculadas a la investigación.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	5

	3
	3
	Contratar a 18 profesores con grado de maestría o doctorado.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	18

	4
	4
	Incentivar la participación de los profesores en la convocatoria.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	5
	5
	Otorgar apoyos a los profesores que ingresen al posgrado y promover las becas doctorales de la convocatoria PROMEP.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	6
	Promover las convocatorias de investigación de la UAEM y las que provienen de fuentes externas.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	7
	Propiciar la redacción de artículos por parte de los integrantes de los CA.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	16

	8
	8
	Conjuntar el trabajo de asesoría a través del programa de tutorías institucional.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	16
	40

	9
	9
	Buscar especialistas en los temas y LGAC desarrollados dentro de los CA con la finalidad de enriquecer los proyectos de investigación.
	X
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	10

	10
	10
	Fomentar la participación de los PTC en congresos y seminarios nacionales e internacionales vinculados a los proyectos de investigación y LGAC.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	15

	11
	11
	Programar la readecuación de cubículos a través de ProGES.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ProGES

	12
	12
	Programar cursos de actualización disciplinaria para los PTC.
	X
	
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	10

	13
	13
	Ofrecer cursos de actualización didáctica a los PTC.
	
	
	
	5
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	10

	14
	14
	Desarrollar procesos de selección de personal.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1


Costo del proyecto

	No. De

Meta


	No. de

actividad


	Actividad
	Total

	
	
	
	

	3
	3
	Contratar a 18 profesores con grado de maestría o doctorado.
	

	7
	7
	Propiciar la redacción de artículos por parte de los integrantes de los CA.
	48,000

	9
	9
	Buscar especialistas en los temas y LGAC desarrollados dentro de los CA con la finalidad de enriquecer los proyectos de investigación.
	250,000

	10
	10
	Fomentar la participación de los PTC en congresos y seminarios nacionales e internacionales vinculados a los proyectos de investigación y LGAC.
	150,000

	12
	12
	Programar cursos de actualización disciplinaria para los PTC.
	200,000

	13
	13
	Ofrecer cursos de actualización didáctica a los PTC.
	200,000

	
	
	total
	848,000


Proyecto 2: Evaluación, actualización y flexibilización de los Planes de Estudio de los PE  y generación de incorporación de una nueva oferta educativa.

Responsable: M en A. Guillermina Barrera García, y L en E. Luis Ramón López Gutiérrez.  

Tipo: Asegurar la Calidad

Justificación:

La economía, la administración, la contabilidad y los sistemas de información evolucionan de tal manera que las instituciones encargadas de la educación superior en esas disciplinas requieren organizarse administrativa y académicamente mediante modelos flexibles y modernos que respondan a tal evolución. Al analizar la fenomenología organizacional se advierten periodos de centralización y descentralización que obedecen a circunstancias coyunturales. El propósito de la DES es conjuntar recursos y esfuerzos para ofrecer mayor calidad en los PE a un menor costo y con una mayor eficiencia, es decir, aplicando a sí misma la productividad que se enseña reiteradamente en las Unidades de  nuestras disciplinas.

El presente proyecto de Evaluación, actualización y flexibilización de los Planes de Estudio de los PE  y generación de incorporación de una nueva oferta educativa; tendrá como prioridad atender  las áreas de oportunidad detectadas por los CIEES como que los coordinadores de todos los programas cuenten con el perfil del área correspondiente sobre todo la licenciatura de REI; Se hace necesario ya que se requiere una reestructuración de los planes de estudio, haciendo énfasis en la revisión de la secuencia horizontal y vertical de los mismos; habrá de buscar y propiciar la interdisciplinariedad, a través de integrar un tronco común; logrando así hacer más flexible la estructura curricular, teniendo mayor interacción entre las disciplinas afines a la dependencia y otras facultades. 

Se busca que este proyecto  fortalezca la imparticion de asignaturas optativas que permitan la vinculación  teórico-práctica. Asimismo determine el grado de dominio del Inglés  ya sea como requisito de ingreso, permanencia o titulación, y se le permita al estudiante cursarlo donde le convenga.  Dado que no hay actividades de monitoreo para verificar el cumplimiento de planes y programas de estudio. No hay lógica en la seriación del plan de estudios de algunos PE y es excesiva. Los perfiles de ingreso y de egreso son muy generales. Y no contamos con un formato homogéneo en los programas de las asignaturas, asi como una periodicidad definida para la revisión de los programas de asignatura y de guías didáctica para su reestructuración, los recursos aquí solicitados, permitirán disminuir la brecha existente al respecto intraDES.

Objetivo General.

Aumentar la competitividad institucional frente a las tendencias globales de la Educación Superior y a las necesidades actuales y futuras de la sociedad, mediante la inserción de modelos y esquemas educativos de flexibles.

Objetivos particulares

· Coadyuvar al cumplimiento del PDI y del PRDI, y de los planes de Desarrollo de los UA que integran la DES.

· Incrementar la capacidad y competitividad académica de la DES.

· Cerrar las brechas de calidad entre los PE de cada UA de la DES.

· Mejorar la calidad de los PE que ofrece la DES y lograr su acreditación por organismos reconocidos por el COPAES, o transitoriamente el nivel 1 en el padrón de programas evaluados por los CIEES.

· Definir los perfiles con base en los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que el estudiante y potencial egresado debe poseer.

· Formalizar y poner en operación las áreas académicas. Flexibilizar los PE tanto del nivel de licenciatura como del nivel de posgrado.

· Elaborar material didáctico y contar con acervo bibliográfico acorde a las demandas del modelo flexible.

· Incrementar el acervo bibliográfico para los PE del modelo flexible.

· Ofrecer, de manera conjunta como DES, la maestría en economía financiera.

· Ofrecer, de manera conjunta como DES, el doctorado en ciencias económico administrativas.

· Reestructurar las maestrías actuales de la Facultad de Contaduría y Administración para integrarlas en una sola con áreas de concentración.

· Establecer procesos y estrategias de atención y apoyo los alumnos para facilitar su inserción al modelo flexible.

· Ofrecer niveles de formación intermedia (considerar salidas laterales con programas cortos a nivel profesional asociado).
· Iniciar la operación del  plan de estudio de la maestría en ciencias de la administración con organización curricular flexible.

Metas académicas

	No. de meta
	Descripción de la meta 2004-2006


	Situación

actual
	Meta de 2005

	
	
	2004
	

	1
	Instrumentar la operación de 3 planes de estudio con organización curricular flexible, sustentada en competencias profesionales.
	3
	3

	2
	Desarrollar 70 materiales de apoyo didáctico para los PE.
	34
	70

	3
	Lograr la acreditación de tres PE.
	
	3

	4
	Incrementar el acervo bibliográfico en 600 títulos para los PE.
	270
	600

	5
	Ofrecer, de manera conjunta como DES, la Maestría en economía financiera.
	0
	1

	6
	Ofrecer, de manera conjunta como DES, el Doctorado en ciencias económico administrativas.
	0
	1

	7
	Reestructurar las maestrías de la Facultad de Contaduría y Administración para integrarlas en una sola con áreas de concentración.
	
	1

	8
	Establecer procesos y estrategias de atención y apoyo los alumnos para facilitar su inserción al modelo flexible.
	
	1

	9
	Iniciar la operación del plan de estudio de la maestría en ciencias de la administración curricular flexible
	
	1


Acciones calendarizadas

	No. de

meta
	No. de

Activ.
	Actividad
	Costo
	Año 2005
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1
	Elaboración de guías pedagógicas.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Equipamiento de salas.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	2
	1
	Desarrollar material de apoyo didáctico para los PE.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	70
	70

	4
	1
	Incrementar el acervo bibliográfico de los PE.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	600
	600

	7
	1
	Reestructurar las maestrías de la FCA para integrarlas en una sola con áreas de concentración.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	8
	1
	Establecer procesos y estrategias de atención y apoyo los alumnos para facilitar su inserción al modelo flexible.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	9
	1
	Iniciar la operación del  plan de estudio de la maestría en ciencias de la administración con organización curricular flexible.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1


Costo del proyecto

	No. de

Meta
	Actividad
	Total

	
	
	

	1
	Elaboración de guías pedagógicas.
	54,000

	2
	Equipamiento de salas esto aparece como nuevo.
	1,434,000

	3
	Desarrollar material de apoyo didáctico para los PE.
	45,000

	4
	Incrementar el acervo bibliográfico de los PE.
	ProGES

	5
	Reestructurar las maestrías de la FCA para integrarlas en una sola con áreas de concentración.
	64,000

	Total
	1,597,000


Proyecto 3: Atención del alumnado para mejoramiento de la calidad de los PE.

Responsables: L. en E. Luis Ramón López Gutiérrez y M. en A. Guillermina Barrera García.
Tipo: Para mejorar la calidad.
Justificación: 

La DES cuenta en global con 2923 estudiantes de licenciatura y 300 estudiantes de maestría lo que representa una de las mayores matrículas de la UAEMéx (un poco más de 3200 estudiantes). De este total, menos del 5% cuenta con el dominio suficiente del idioma inglés como para poder ser candidatos para proseguir sus estudios en el extranjero. La situación es más complicada si se considera que de ese 5% la mayoría es estudiante de posgrado cuyos compromisos familiares y laborales dificultan su movilidad.
Con frecuencia el estudio no es placentero por el cúmulo de trabajos y responsabilidades que la buena preparación acarrea. Con el propósito de disminuir el estrés y de complementar el desarrollo de habilidades y aptitudes se considera necesario incluir programas deportivos y culturales intercalados en los deberes académicos.
Un esfuerzo que comienza a cimentarse es el de cultivar los principios éticos que deben acompañar la actuación de los profesionistas de la economía, la contabilidad y la administración. En el currículo de los PE de la DES, de manera directa o indirecta están incluidos temas y UA relacionadas con este importante rubro de la formación integral estudiantil. Todo esto se complementa con programas ex profeso organizados por las unidades de difusión cultural. Las nuevas opciones para titularse han elevado considerablemente los índices correspondientes en el nivel de licenciatura. Sin embargo, es necesario emprender acciones para aumentar el número de graduados de las maestrías.
La experiencia tutoral nos ha mostrado que un buen porcentaje de alumnos tienen la madurez suficiente para culminar exitosamente sus estudios, pero también hay muchos alumnos que requieren tutorías por diversas razones. Nuestro propósito es que no haya ningún alumno que necesite de este tipo de apoyo que se quede marginado. Además las opiniones de los jóvenes sobre la calidad de los PE y de los PTC son un instrumento invaluable de retroalimentación.
Es notorio el número de becarios comparado con épocas pasadas, sin embargo, dadas las condiciones económicas de la mayoría de los estudiantes de licenciatura, lo ideal sería que casi todos gozaran de becas de diversa índole.
Finalmente, el incremento en cantidad y calidad del acervo documental siempre será una necesidad que constantemente debe ser satisfecha, más como en el caso de nuestra DES, que ha padecido un déficit tradicional de libros, revistas y otros medios de información.
Nuestros índices de titulación y obtención del grado académico no alcanzan la media de otras DES. Esta situación es consecuencia de varios factores entre los cuales destaca la absorción del tiempo del estudiante en sus responsabilidades laborales. 

Objetivo general: 

Mejorar los servicios y los apoyos que la DES proporciona a los alumnos, procurando una formación integral, tanto científica como cultural y técnica, basada en competencias.

Objetivos particulares:

Establecer mecanismos que permitan mejorar el dominio del idioma inglés. 

Promover entre los alumnos su participación en intercambios académicos.

Proporcionar apoyo al desarrollo de actividades deportivas y culturales.

Fomentar la conciencia ética de las profesiones y su ejercicio .

Incrementar la participación de los pasantes, titulados y graduados en el Sistema de Información de Seguimiento de Egresados (SISE).

Incrementar el número de tutores y tutorados.

Metas académicas

	No. de meta
	Descripción de la meta 2004-2006


	Situación

actual
	Meta de 2005

	
	
	2004
	

	1
	Llevar a cabo programas de pláticas de promoción y orientación vocacional en diversos espacios académicos de nivel medio superiora.
	1
	1

	2
	Aumentar la participación en convenios de intercambio académico nacional e internacional.
	3
	1

	3
	Lograr que anualmente, al menos, 10 alumnos se incorporen a programas de movilidad nacional e internacional.
	5
	10

	4
	Incrementar los índices de titulación y grado académico.
	5%
	8%

	5
	Aumentar el porcentaje de egresados presentan el EGEL
	30%
	35%

	6
	Incrementar anualmente los grupos por licenciatura de alumnos que reciban tutoría.
	6
	3

	7
	Incrementar el porcentaje de alumnos becados anualmente.
	58%
	60%

	8
	Realizar actualizaciones anuales del padrón de egresados. 
	1
	4

	9
	Establecer un mecanismo que permita mejorar el dominio del idioma inglés.
	
	1

	10
	Organizar certámenes deportivos y culturales.
	4
	5

	11
	Redefinir el programa de fortalecimiento de la conciencia ética de las profesiones y su ejercicio.
	
	1

	12
	Incrementar la participación de los pasantes, titulados y graduados en el Sistema de Información de Seguimiento de Egresados (SISE).
	10%
	15%


Acciones calendarizadas
	No. de

meta
	Actividad
	Costo
	Año 2005
	Total

	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	Llevar a cabo programas de pláticas de promoción y orientación vocacional en diversos espacios académicos de nivel medio superiora.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	2
	Aumentar la participación en reuniones de convenios de intercambio académico nacional e internacional.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	3
	Lograr que anualmente, al menos, 10 alumnos se incorporen a programas de movilidad nacional e internacional.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	10

	4
	Incrementar los índices de titulación y grado académico.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Aumentar el porcentaje de egresados que presentan el EGEL.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Incrementar anualmente los grupos por licenciatura de alumnos que reciban tutoría.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Redefinir el programa de fortalecimiento de la conciencia ética de las profesiones y su ejercicio.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Incrementar la participación de los pasantes, titulados y graduados en el Sistema de Información de Seguimiento de Egresados (SISE) mínimo 30%.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30%
	30%


Costo del proyecto

	No. de

Meta
	Actividad
	Total

	
	
	

	1
	Llevar a cabo programas de pláticas de promoción y orientación vocacional en diversos espacios académicos de nivel medio superiora.
	20,000

	2
	Aumentar la participación en reuniones de convenios de intercambio académico nacional e internacional.
	80,000

	3
	Lograr que anualmente, al menos, 10 alumnos se incorporen a programas de movilidad nacional e internacional.
	140,000

	8
	Incrementar la participación de los pasantes, titulados y graduados en el Sistema de Información de Seguimiento de Egresados (SISE) mínimo 30%.
	14,000

	Total
	254,000


VII. Consistencia interna del ProDES
Visión vs. Proyectos

	Contenido de la visón
	Mejoramiento del perfil del profesorado y fortalecimiento LGAC
	Evaluación, actualización y flexibilización de los planes de estudio de los PE y generación de incorporación de una nueva oferta educativa
	Atención del alumnado para mejoramiento de la calidad de PE

	Programas educativos de calidad
	
	X
	X

	Líneas de generación y aplicación del conocimiento, sustentadas en cuerpos académicos
	X
	
	

	Promover la formación de profesionales de alto nivel
	X
	
	


Metas compromiso vs. Proyectos

	Meta compromiso
	Mejoramiento del perfil del profesorado y fortalecimiento LGAC
	Evaluación, actualización y flexibilización de los planes de estudio de los PE y generación de incorporación de una nueva oferta educativa
	Atención del alumnado para mejoramiento de la calidad de PE

	14 PTC con perfil deseable que obtendrán su registro en el PROMEP-SESIC 
	X
	
	

	3 PTC que obtendrán su registro en el SNI SNC
	X
	
	

	57 que participarán en el programa de tutorías
	X
	
	

	4 CA mejorarán su grado de desarrollo y consolidación

CA de estudios sobre la pequeña y mediana empresa.

CA de Administración en la educación.

CA de Economía financiera e internacional

CA de desarrollo económico y social con énfasis en el estado de México
	X
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje: PE de Licenciado en Administración, Contaduría, e Informática Administrativa, Maestrías en Administración, Auditoria, Administración en Sistemas de Salud, Licenciado en Economía, Relaciones Económicas Internacionales, Actuaría Financiera.
	
	X
	X

	PE que pasaran del nivel 3 al 2 de CIEES Licenciado en Administración, Contaduría e Informática Administrativa.
	
	X
	

	PE de TSU/PA y LIC que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES. PE de Licenciado en Administración, Contaduría, e Informática Administrativa, Maestrías en Administración, Auditoria, Administración en Sistemas de Salud, Licenciado en Economía, Relaciones Económicas Internacionales, y Actuaría Financiera.
	
	X
	X

	63% de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías.
	X
	X
	X

	PE que pasará del nivel 2 al 1 de los CIEES Licenciado en Economía
	X
	
	X

	PE que lograrán un nivel otorgado por los CIEES, de acuerdo a la evaluación diagnóstica realizada por los mismos en 2003

Licenciado  en Relaciones Económicas Internacionales, Licenciado en actuaría financiera
	X
	
	X

	PE Acreditados por CACECA y evaluados por CIEES, que tendrán seguimiento anual:

Licenciaturas en Administración, Contaduría, Informática Administrativa
	X
	X
	

	PE que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES. 2005 Maestría en Administración Maestría, Maestría en Auditoria, Maestría en Administración en Sistemas de Salud.

2006 Licenciado en Economía, Licenciado en Relaciones Económicas Internacionales, Licenciado en Actuaría Financiera
	X
	X
	X

	Incrementar a 13 PTC con Doctorado (Becas PROMEP para redacción de tesis 4, para estudios 3, 5 cuentan con beca PROMEP actualmente)
	X
	
	

	Incrementar a 8 PTC con Maestría (Becas PROMEP para redacción de tesis 4, para estudios 1)
	X
	
	


	Problemas
	Mejoramiento del perfil del profesorado y fortalecimiento LGAC
	Evaluación, actualización y flexibilización de los planes de estudio de los PE y generación de incorporación de una nueva oferta educativa
	Atención del alumnado para mejoramiento de la calidad de PE

	1. El no contar con el suficiente número de profesores con los perfiles deseables.
	X
	
	

	2. El hecho de que unos de nuestros programas estén acreditados y otros no.
	
	X
	X

	3. El proceso de maduración de la DES.
	X
	
	

	4. El número de líneas de investigación.
	X
	
	

	5. La cantidad de artículos publicados.
	X
	
	

	6. La cantidad de programas de investigación.
	X
	
	

	7. El número de profesores de tiempo completo con los que contamos.
	X
	X
	X

	8. La mejora de la infraestructura.
	
	X
	X

	9. La actualización del material bibliográfico y revistas especializadas.
	
	X
	X


VIII. Conclusiones

La DES de las Ciencias económico administrativas está conformada por la Facultad de Economía y la Facultad de Contaduría y Administración, donde se ofertan seis PE de licenciatura y cinco de posgrado a nivel de maestría.

El funcionamiento de la DES, integrada como tal se basará, fundamentalmente en cuatro objetivos conjuntos:

El ofrecimiento de unidades de aprendizaje que propicien la movilidad estudiantil; la integración de los CA con PTC de ambas facultades, el ofrecimiento a mediano plazo de una maestría (economía financiera) y del doctorado en ciencias económico administrativas, ambos de manera conjunta.

La participación de la DES en el PIFI no ha alcanzado las expectativas institucionales, por ello los beneficios económicos no son significativos arriba dice 100%; sin embargo, la reflexión y el ejercicio de planeación que implica la formulación del ProDES ha propiciado un mejoramiento de la visión donde esta?, las responsabilidades y las perspectivas de la DES, lo cual se ha traducido en acciones de mejoramiento para las cuales no se requieren recursos materiales.

Lo anterior no suprime la necesidad de recursos para la ejecución del ProDES del PIFI 3.1. La importancia de los proyectos proviene no únicamente de la opinión de los académicos involucrados en ellos, sino que también se sustenta en la demanda social y en los índices de aceptación de los egresados de nuestros PE.

Algunas veces se percibe cierta lentitud en el logro de las metas comprometidas. Sin embargo, es menester  reconocer que la educación superior requiere sus tiempos. La conformación de CA consolidados demanda de doctores con experiencia y sapiencia. Formarlos o contratarlos son las opciones. En nuestra propuesta ambas alternativas se manejan; pero ya sea de una u otra forma, podemos asegurar que existe la disposición para lograr, paulatinamente, la consolidación de los CA, el perfil PROMEP de todos los PTC, la investigación prestigiosa con utilidad social, la publicación copiosa de la obra intelectual y la actualización con calidad de los PE. Todo ello en aras de ofrecer una educación superior de calidad, necesidad impostergable de México.
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