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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

Para actualizar el proceso de planeación de la Dependencia de Educación Superior (DES) de Ciencias Sociales se consideraron fundamentalmente dos directrices: la primera,  los resultados obtenidos de la evaluación de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES); de los 25 Programas Educativos (PE ) que oferta la DES, 20 de ellos fueron evaluados por estos organismos en el 2003; y aunque aún no se tiene la tipificación oficial de los CIEES de algunos PE, su autoevaluación y recomendaciones han permitido establecer objetivos a corto y mediano plazo a fin de obtener mejores niveles de calidad y, por consiguiente, cerrar las brechas entre ellos, para buscar la acreditación por organismos reconocidos por el COPAES, para aquellos que se ubiquen en el nivel. La segunda  directriz fue la retroalimentación al Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 3.0 para esta DES por parte de la Subsecretaría de Educación superior e Investigación Científica (SESIC).

Para actualizar el Programa de Fortalecimiento de la DES (ProDES) se designó a un responsable por parte de Secretaría de Docencia, quien fungió como enlace entre la DES y la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional (DGPyDI). Al interior de la DES se eligió a uno de los directores de las Unidades Académicas (UA) como Coordinador operativo encargado de coordinar los trabajos para la formulación de este programa, en el cual, se invirtió un gran número de horas/hombre, así como de recursos materiales. Por otra parte, fue complejo encontrar los momentos pertinentes en que los responsables de este proceso coincidieran para su realización; de  hecho, una estrategia fue establecer días y horarios fijos de común acuerdo para ello.

Hubo una participación muy comprometida por parte de los integrantes de las UA, desde sus dirigentes hasta sus colaboradores, estos últimos responsables de realizar las tareas operativas. Cabe mencionar, que los Directores de las UA de la DES tuvieron varias sesiones de trabajo para tomar las decisiones estratégicas, encaminadas a cerrar las brechas de calidad entre los PE, con base en ello, determinar cuáles pudieran ser los proyectos viables. A este proceso se incorporó gente nueva de las UA, ya que en dos de ellas se dio el cambio de Administración por cumplir con el periodo que establece el estatuto universitario para tal efecto.

Las personas que participaron en la formulación del ProDES dentro del marco del PIFI 3.1 fueron los Directores de las UA: M. en Antrop. Juan Trejo Castro, M. en E.P. y D. Guillermina Díaz Pérez, Coordinadora Operativa de la DES, M. en D. Margarita Melody Huitrón Colín, Lic. en Pl. R. Graciela Margarita Suárez Díaz, Lic. en T. Irma Yolanda Cortés Soto; y como colaboradores, los jefes de los departamentos de planeación:  Lic. en Pl. T. Claudia Lidia González Sáenz, Lic. en C. Edith Cortés Romero, Lic. en Psc. Benjamín Lovera Estévez, Lic. en Pl. T. Gloria Bautista Díaz, M. en S. Jaciel B. Montoya Arce, Coordinador del Centro de Investigación de Estudios Avanzados de la Población (CIEAP), M. en Dem. Hugo Montes de Oca Vargas y M. en Dem. José Antonio Soberón Mora, miembros del CA de Estudios de la Población. También hubo participación de los Profesores de Tiempo Completo (PTC): Lic. en T. María del Consuelo Méndez Sosa, Coordinadora de Posgrado de Turismo; Dr. Igor Vivero Ávila, algunos otros colaboradores son profesores de asignatura de la DES: Lic. en T. María Isabel Carmona Lavanderos, Jefa del Departamento de Apoyo a la Docencia; y como apoyo por parte de otras dependencias universitarias el  Dr. en Fil. Ricardo Perfecto Sánchez, PTC y Coordinador de Instituciones Incorporadas y la Lic. en S. C. Patricia Rodríguez Estrada, Asistente Académica de la Coordinación de Instituciones Incorporadas y profesora de asignatura.

II. Autoevaluación académica de la DES. Seguimiento académico.

Análisis de las contribuciones a la mejora del desempeño de la DES

Las fortalezas que se identificaron en el PIFI 3.0 de la DES se muestran por medio de una matriz, en donde se observa cómo éstas se han aprovechado para impulsar el fortalecimiento de la DES y cómo se han conservado: 
	Fortalezas

	Fortalezas PIFI 3.0
	Impulso en el fortalecimiento de la DES
	Cómo se conservan las fortalezas

	Evaluación y autoevaluación constante de los PE.
	Permitió que varios de estos programas fueran evaluados por parte de los CIEES y obtuvieran un nivel superior, 60% de ellos.
	Instrumentación y seguimiento de programas de mejora continua.

	Publicaciones periódicas al interior de cada UA en la que participan los integrantes de la DES.
	Destacan Papeles de  Población y Convergencia por formar parte del índice de Revistas Mexicanas de Investigación Científica y Tecnológica del CONACYT.
	Publicando sólo trabajos de calidad que aportan innovación y reflexión dentro de las teorías y problemáticas de las Ciencias Sociales.

	Intercambio de estudiantes de la DES con otras IES nacionales e internacionales.
	Enriquece la formación de los estudiantes al conocer otras realidades educativas y culturales.
	Difundiendo información respecto al intercambio estudiantil.

	Participación sistemática de profesores en eventos académicos nacionales e internacionales.
	Permite el debate y reflexión de los PTC sobre sus proyectos de investigación. Promueve la formación de redes.
	Estimulando la participación de los PTC en eventos académicos donde se permita reflexionar sobre las investigaciones que se están desarrollando.

	Coherencia de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) con las demandas de la sociedad a través de los 10 CA.
	Permite una presencia y retroalimentación constante de los proyectos de la DES con la sociedad.
	Difusión de las LGAC en diversos foros académicos nacionales e internacionales.

	Incorporación de estudiantes en proyectos de investigación.
	Prepara futuros investigadores y ayuda en los procesos de  titulación de los estudiantes. 
	Difusión de las LGAC en la comunidad estudiantil y gestión en becas.

	Se cuenta con 23 PTC con grado de Doctor.
	Avanzar en el grado de consolidación de los Cuerpos Académicos (CA) al incorporar más doctores en ellos.
	En la actualidad se cuenta con 33 PTC en el proceso de la obtención del grado de doctor: 17 estudiantes y 16 candidatos a obtener el grado. 


Además de las que se mencionaron, durante el tiempo transcurrido de la formulación del PIFI anterior, encontramos también:

· Considerable grado de avance en la construcción de la Red de Revistas Científicas de América Latina y el Caribe (REDALYC) como una de las hemerotecas virtuales más completas y actualizadas en Ciencias Sociales de América Latina y el Caribe.
· Contar con la Red Iberoamericana de Investigación de Familia y Medios de Comunicación (FAMECOM), espacio para promover los estudios multidisciplinarios e interdisciplinarios al interior y exterior de la DES. En este último punto, se colabora con las DES de Ciencias de la Salud.
· Se cuenta con instrumentos para la evaluación docente; que son entregados al profesor para su retroalimentación.
· En el Programa de Estímulos al Desempeño docente (PROED) participa la planta docente.
· Programa interinstitucional de Maestría en Estudios Urbanos y Regionales dentro del Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), en la que se participa con las DES Económico-Administrativas y Arquitectura, Diseño y Arte.
Como podemos observar a continuación la mayoría de las debilidades están siendo atendidas:

	Debilidades
	Eliminadas
	Atendidas
	Sin atención

	Escaso número de PTC registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y en el Programa de Mejoramiento para el Profesorado (PROMEP).
	
	Se incorporaron cinco PTC al perfil PROMEP y dos al SNI.
	

	Bajo índice (29.53%) de titulación en todos los PE,  durante los 12 meses posteriores al egreso.
	
	94 profesores participaron en los cursos de formación para diversas modalidades de titulación.
	

	Desproporción de PTC entre los integrantes de la DES al no existir promoción de plazas. La UA con mayor número de PTC es Ciencias Políticas y Administración Pública, mientras que las UA con menos PTC son el CIEAP y la UA de Antropología.
	
	
	Insuficiente incorporación de PTC. 

	Bajo número de PTC en relación con la matrícula, situación que impacta tanto en el programa de tutorías como en la asesoría para la titulación. La relación de PTC por alumnos es de 36 alumnos por cada PTC.
	
	20 PTC se incorporaron al Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA) respecto al año anterior.
	

	Insuficiente participación de PTC en la presentación de proyectos de investigación (45% no están registrados en CA)
	
	Se registraron 2 nuevos CA en formación ante la Coordinación General de Investigación y Estudios Avanzados (CGIyEA).
	

	Carencia de un sistema eficiente de seguimiento de egresados.
	
	Diseño de base de datos para egresados.
	

	Carencia de un sistema de información integral de la DES, ágil y oportuno con los indicadores para soportar los procesos de planeación y evaluación.
	
	Diseño de sistema de información integral de la DES.
	

	Falta de actualización de la planta docente en métodos y estrategias centradas en el aprendizaje.
	
	Oferta de cursos de actualización por parte de la DES con recursos PIFI 3.0 para la planta académica.
	

	Insuficiente infraestructura (instalaciones y equipo) para el desarrollo de actividades docentes.
	
	Aprobación de recursos para el inicio de obras en las UA y la modernización del equipo de auto acceso.
	

	Volatilidad de PTC causada por los contratos de interinato (35% son interinos), impidiendo el establecimiento de políticas de corto y mediano plazos.
	
	
	Sin atender


Las brechas de calidad entre los PE y CA de las DES se han ido reduciendo. En cuanto al perfil del personal docente, en la DES participan 134 PTC, de los cuales 19 son candidatos a Maestro y 16 a Doctor. De igual manera, tres profesores se encuentran cursando estudios de maestría y 17 de doctorado. Adicionalmente, los profesores de la DES mantienen su participación sistemática en actividades académicas nacionales e internacionales de difusión del conocimiento.

	Maestría

	Estudiantes
	%
	Candidatos
	%
	Con Grado
	%

	3
	2.24
	19
	14.18
	39
	29.10


	Doctorado

	Estudiantes
	%
	Candidatos
	%
	Con Grado
	%

	17
	12.69
	16
	11.94
	23
	17.16


Perfil del profesorado de carreras:
	Organismo
	PTC
	%
	SNI
	PROMEP

	
	
	
	Nivel I
	Nivel II
	PTC
	Perfil

	FCPyAP
	49
	36.57
	4
	1
	0
	6

	Antropología
	8
	5.97
	0
	0
	0
	1

	CIEAP
	8
	5.97
	0
	0
	2
	0

	Turismo
	15
	11.19
	0
	0
	0
	3

	Planeación
	23
	17.16
	0
	0
	3
	2

	Derecho
	31
	23.13
	0
	0
	0
	2

	Total
	134
	100
	4
	1
	5
	14


La DES cuenta con 10 CA en formación, que desarrollan  27 LGAC en los que participan 71 PTC, los CA más desarrollados hasta el momento por el nivel de formación de sus integrantes y aplicación del conocimiento (producción editorial, conferencias, asistencia a congresos nacionales e internacionales) son los pertenecientes a la UA de Ciencias Políticas y Administración Pública. 

	Nombre del CA
	Integrantes
	Nombre descriptivo de la LGAC
	Proceso de consolidación /consolidado

	Formas de Interacción y Mundos de Vida
	Javier Ariel Arzuaga Magnoni

Ma. Guadalupe Graciela Vélez Bautista
	Interacción Política-Electorales y Mundos de Vida
	En formación

	
	Luis Alfonso Guadarrama Rico

Javier Ariel Arzuaga Magnoni
	Interacción Mediática, Salud y Nuevas Tecnologías
	

	
	Luis Alfonso Guadarrama Rico
	Interacción Familiar Medios de Comunicación
	

	Estudios Sociales de la Tecnociencia
	Claudia Ortega Ponce
	Antropología de la Tecnociencia
	En formación

	
	Antonio Arellano Hernández
	Epistemología y Tecnología
	

	Sociedad y Sistemas Culturales
	Juan Luis Ramírez Torres
	Antropología de Símbolo
	En formación

	
	Martha Isabel Ángeles Constantino
	Comunicación y Cultura
	

	
	Jaime Enrique Cornelio Chaparro
	Desarrollo Social
	

	
	Georgina Flores García

Gustavo A. Garduño Oropeza

Daniel Juan Vallejo Garduño

Ma. Fernanda Zúñiga Roca

Neptalí Monterroso  Salvatierra

Alicia Tinoco García

Norma González González
	Salud y Sociedad
	

	Desarrollo Humano y Políticas Públicas
	María Soledad Gaytán Olmedo
	Sociología de la Educación
	En formación

	
	Ignacio Roberto Rojas Crotte

Epigmenio López Martínez
	Ecoconflictos
	

	Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades
	Eduardo Andrés Sandoval Forero

Eduardo Aguado López
	La Difusión de Conocimiento Científico en Ciencias Sociales y Humanidades en América Latina y el Caribe
	En formación

	Análisis de la Cultura
	Alvirde Hernández Francisco Javier

Arredondo Ayala Georgina María

Madrazo Miranda María

Martínez Colín Agustín

Ramírez González Irma

Velasco Orozco Juan Jesús
	Análisis de la Cultura en sociedades rurales
	En formación

	Estudios Jurídicos
	Morales Reynoso María de Lourdes

Piña Libien Hiram Raúl

Uribe Arzate Enrique
	Derecho Constitucional
	En formación

	
	González Chávez María De Lourdes

Morales Reynoso María De Lourdes

Piña Libien Hiram Raúl

Uribe Arzate Enrique
	Administración y Procuración de Justicia
	En formación

	
	Uribe Arzate Enrique

Arenas Valdés Horacio Raúl

Montes De Oca Mercado Alfredo
	Seguridad Pública
	En formación

	
	Jaimes Legorreta Luz María Consuelo

Larrauri Torroella Ramón

Lovera Estévez Benjamín Salvador
	Educación Jurídica
	En formación

	Estudios Territoriales y Ambientales
	Campos Alanís Juan

Díaz Cuenca Elizabeth

Espíndola Castaños Pilar

Gutiérrez Chaparro Juan José

Hernández Millán Abelardo

Sánchez Nájera Rosa María

Suárez Díaz Graciela Margarita

Vinajeras Barroso Pablo Alberto
	Análisis de Desarrollo y desarrollo de procesos regionales
	En formación

	
	Hoyos Castillo Guadalupe del Carmen

Lara Villavicencio Enrique

Tapia Quevedo Jorge
	Planeación y gestión del desarrollo local y urbano
	En formación

	
	Adame Martínez Salvador

Alvarado Granados Alejandro Rafael

Contreras Domínguez Wilfrido

Medina Pérez Arturo
	Ordenamiento territorial
	En formación

	Estudios Turísticos
	Rocío del Carmen Serrano Barquín

Irma Luz Ramírez de la O
	Estudios Ambientales del Turismo
	En formación

	
	Laura Peñaloza Suárez

Ana Leticia Tamayo Salcedo

Rubén Durán Carvajal

Ma. Magdalena Munguía Pérez

Lourdes Medina Cuevas

Irma Muñoz Muñoz
	Educación y Turismo
	En formación

	
	Maribel Osorio García

Marcelino Castillo Nechar

Lilia Zizumbo Villarreal

Guillermo Miranda Román
	Estudios Socioculturales del Turismo
	En formación

	
	Elva Esther Vargas Martínez

Enrique Guadarrama Tavira

María del Consuelo Méndez Sosa
	Estudios Económico Administrativos del Turismo
	En formación

	Estudios de Población
	Jaciel Montoya Arce

Juan Gabino González Becerril

José Antonio Soberón Mora

Adán Barreto Villanueva

Hugo Montes de Oca Vargas
	Dinámica y Tendencias Demográficas
	En formación

	
	Alfonso Mejía Modesto

Fernando Neyra Orijuela

Dídimo Castillo Fernández
	Población y Procesos Sociales
	En formación


La DES cuenta con 14 profesores con el perfil PROMEP y con cinco profesores dentro del SNI, pero se reconoce que el número de profesores con estas características es reducido, 10.44% y 3.73% respectivamente, en proporción al total de PTC que conforma la planta docente de los PE de la DES. 

Todo ello impacta en la constante revisión y actualización de los planes y programas de estudio en la mejora de la impartición de la docencia y en la producción académica de los profesores, que se traduce en una mayor participación en proyectos de investigación y publicación de los productos derivados de éstos.

De los 25 PE que se imparten en la DES, 20 fueron evaluados por los CIEES en 2003 y los cinco restantes (Especialización Gubernamental, Especialización en Derecho Legislativo, Programa Interinstitucional de Maestría en Estudios Urbanos y Regionales, Especialización en Administración de Empresas Turísticas y Maestría en Estudios Turísticos) serán evaluados en 2006. Los resultados de este proceso son los siguientes: Nivel 1 Licenciado en Turismo,  Licenciado en Ciencias Políticas y Administración Pública, Licenciado en Comunicación, Licenciado en Sociología,  Licenciado en Derecho y Licenciado en Antropología Social. Los PE de Licenciado en Gastronomía y  Licenciado en Ciencias Ambientales de reciente creación, también fueron evaluados y solo falta el dictamen de los CIEES. En tanto que el PE de Licenciado en Planeación Territorial está en espera de la evaluación diagnóstica.

Análisis de los resultados de cada proyecto del PIFI e impacto en las metas de las DES 

Antes de analizar los resultados, es necesario aclarar que la formulación de los ejercicios del  PIFI 1.0 y 2.0 tuvieron un carácter transversal, por lo que no es posible realizar la comparación con los planteados en el PIFI 3.0.

Dentro de las acciones del proyecto de Eficiencia Terminal, aprobado por la SESIC en el marco del PIFI 3.0, se efectúo el seminario  “Formación de Asesores”, el cual abarcó los módulos de las diferentes modalidades de titulación: Tesis, Tesina, Reporte, Memoria, Artículo Arbitrado y Ensayo, realizados en los meses de junio y julio con una duración de 25 horas cada uno. Posterior a éstos, se impartieron 40 cursos disciplinarios cuya temática atendió la solicitud de los profesores de las UA.
Análisis de la evolución de los indicadores de la DES en  2003 y avances del 2004 

Se observa un incremento en el número de especializaciones al pasar de 6 a 7 (con la incorporación de Administración de Empresas Turísticas). La matrícula de la DES ha experimentado cambios, en el año 2000-2001 se tenía un total de 4,317,  en 2001-2002 de 4,429, en 2002-2003 de 4,534; y en  2004, un total de 4,009. Respecto al personal académico, de 2001 a 2004, se aprecia un incremento en el porcentaje de PTC de 14.3% a 16.9%.

El número de PTC con grado de doctor aumentó de 14 en 2001 a 23 en 2004. 

El porcentaje de PTC que son miembros del SNI disminuyó de 8.6% en 2001 a 7.9% en 2004. Asimismo, el porcentaje de PTC con perfil PROMEP disminuyó de 14.3% en 2001 a  8.7% 2004, esto como consecuencia de la movilidad de PTC a otras instituciones en el país.

Observamos que algunos de los indicadores anteriores muestran avances, sin embargo, otros tienen un ligero rezago en el cumplimiento de las metas contraídas para 2006, donde se espera llegar a 154 PTC, de los cuales 20.1% tendrían perfil PROMEP y 48 el grado de doctor. Se puede intuir que este rezago es provocado por la lenta obtención de grados académicos de los PTC, debido a la multiplicidad de funciones que desarrollan, ya que además de las actividades de docencia, atienden otras, tales como investigación, extensión y tutoría.

Cumplimiento de metas-compromiso 2003

Los avances y cumplimiento de las metas compromiso de la DES se han cubierto parcialmente: algunos indicadores  han sido completados al 100%, como el caso de la incorporación de PTC a las actividades de tutoría, pero por otro lado, se mantienen debilidades como la de consolidación de CA (véase formatos  A, B, C).

	Indicadores de la DES
	Meta establecida

2003
	Valor alcanzado
2003
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC:
	
	
	

	· con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	16
	14
	Uno de lo profesores considerados en la meta ya no labora en el CIEAP.

	· qué obtendrán su registro en el SNI/SNC
	8
	5
	Los profesores están por ingresar su solicitud al sistema. 

	· qué participarán en el programa de tutorías
	64
	67
	Se superó la incorporación de profesores en este programa.

	Cuerpos académicos que:
	
	
	

	· se consolidarán
	0
	0
	Los CA están en proceso de formación. 

	· mejorarán su grado de consolidación
	0
	0
	No existe ningún CA consolidado.

	PE de TSU/PA y Lic. que:
	
	
	

	· se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	0
	6: Ciencias Ambientales, Gastronomía, Antropología Social, Planeación Territorial, Lic. en Turismo y TSU en Turismo
	Dada la política institucional de reestructurar la totalidad de los PE del nivel superior  (en el marco del Programa Institucional de Innovación Curricular), 3 UA intensificaron los trabajos para alcanzar la meta antes del año comprometido.


Avance de las metas-compromiso 2004

	Indicadores de la DES
	Meta establecida

2004
	Valor alcanzado
2004
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC:
	
	
	

	· con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	5
	7
	Incorporación a la DES de profesores que ya contaban con el Perfil.

	· qué obtendrán su registro  en el SNI/SNC
	2
	3
	Mayor número de solicitudes de profesores y aceptación de las mismas.

	· qué participarán en el programa de tutorías
	20
	33
	Incorporación de más profesores como consecuencia del estímulo proyectado para esta actividad.

	Cuerpos Académicos que:
	
	
	

	· se consolidarán
	
	
	

	· mejorar su grado de consolidación
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic. que:
	
	
	Con la incorporación de estos cuatro programas al PIIC de la UAEM, se aproxima la meta de incorporar la totalidad de programas del nivel que ofrece la DES, actualizando los PE e incorporando enfoques centrados en el aprendizaje.

	· se actualizarán 
	6
	4
	

	· se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	6
	4: Sociología, Ciencias Políticas y Administración Pública, Comunicación y Derecho.
	

	PE de TSU/PA y Lic con tasas de titulación:
Mayores al 70%
	
	
	

	Menores al 30%
	0
	0
	

	PE de TSU/PA y Lic. que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES
	0
	5: Antropología, Derecho, Sociología, Ciencias Políticas y Administración Pública, Comunicación
	Estas licenciaturas contaban con el nivel 2 y en la evaluación de los CIEES alcanzaron el nivel 1.


Avance de las metas-compromiso 2005-2006

	Indicadores institucionales
	Meta para

2005
	Avance proyectado

2005
	Meta* para

2006
	Avance

Proyectado

2006
	Explicar las causas del avance o rezago

	Número y % de PTC:
	
	
	
	
	

	· con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	5
	60%
	5
	60%
	El avance se observa por la mayor demanda de solicitudes de PTC hacia este perfil.

	· que obtendrán su registro  en el SNI/SNC
	2
	50%
	5
	60%
	Se aprecia un incremento de PTC con grado de doctor y una mayor producción científica que permite mayores probabilidades de acceder al SNI.

	· que participarán en el programa de tutorías
	13
	69%
	10
	60%
	La exigencia de los PE y la capacitación de los PTC en programas de titulación fortalecen la obtención de esta meta.

	PE de TSU/PA y Lic. que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES
	0
	3
	10
	40%
	En atención a las recomendaciones de los CIEES, las UA trabajan en la implementación de sus respectivos programas de mejora.

	PE de TSU/PA y Lic. que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	0
	0
	10
	40%
	Los PE que se encuentran en el nivel 1 de los CIEES se someterán durante 2004 y 2005 a la evaluación de los respectivos organismos acreditadores, reconocidos por el COPAES.

	Incrementar la tasa de titulación de la DES
	
	3%
	
	5%
	Esta meta no estaba considerada en el ProDES del PIFI 3.0


Análisis del funcionamiento de la DES

La mayoría de los PE y CA se ubican en el área de las Ciencias Sociales, posibilitando que se compartan objetivos y problemáticas, resulta difícil integrar los nuevos esquemas de trabajo que exige el buen funcionamiento de la DES. A pesar de las limitaciones, se promueve el trabajo conjunto con la instrumentación del proyecto para incrementar la eficiencia terminal y los índices de titulación aprobado en el ProDES 3.0.

Asimismo, se realizan eventos que involucran a los líderes de los CA, con la finalidad de difundir las LGAC para incentivar la participación activa de alumnos y profesores.

Uno de los principales obstáculos que impide el buen funcionamiento de la DES radica en la ausencia de esta figura en la normatividad vigente.

Los PE que presentan mayores logros son Antropología, Derecho, Sociología, Ciencias Políticas y Administración Pública y Turismo, lo cual se refleja en el nivel 1 que han alcanzado en la evaluación de los CIEES.

Respecto a los CA, los que presentan mayores logros son Formas de Interacción y Mundos de Vida, Estudios Sociales de la Tecnociencia, Sociedad y Sistemas Culturales, Desarrollo Humano y Políticas Públicas y Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades. Estos CA cuentan con cuatro doctores que están registrados en el SNI y cuentan con perfil PROMEP.
Análisis del avance en la atención a las recomendaciones de los CIEES, en al ámbito académico.

A partir de julio de 2003 tuvimos la visita de los CIEES, quienes evaluaron a cada uno de los PE de la DES, resultado de ello se tuvieron algunas observaciones que permitieron identificar los problemas más comunes en el funcionamiento de los PE. En este sentido, en la DES establecimos como puntos coincidentes: falta de PTC que atiendan los diferentes PE; ausencia de claridad del programa de tutorías, de las funciones del tutor  y del  asesor en el proceso de apoyo a estudiantes, desaprovechamiento de la oferta de diplomados, cursos y talleres de educación continua; excesiva carga horaria del servicio social (600 horas), incongruencia de los programas específicos del servicio social con las características propias de la profesión, no se cuenta con una asociación de egresados, se requiere de un crecimiento de infraestructura sobre todo de cubículos, talleres y laboratorios, equiparable a los programas y servicios que se  ofrecen; ineficiencia e ineficacia operativas y administrativas en el proceso de titulación, no se cuenta con un programa de becas de posgrado para alumnos mexicanos; carencia de servicios básicos tales como teléfonos públicos, extintores, señalamientos de protección civil, espacios para discapacitados, etcétera; falta de incorporación de profesores y alumnos para elaborar artículos que puedan publicarse; las LGAC no están bien definidas, todos los CA se encuentran en formación, la mayoría de los PE al momento de la evaluación no estaban en flexibilización, bajos índices de aprovechamiento del idioma extranjero, los procesos de ingreso, permanencia y promoción del  personal docente no están bien definidos; por las cargas excesivas de trabajo los docentes no han podido graduarse, el acervo bibliohemerográfico no está actualizado y es insuficiente, falta de equipo de cómputo y actualización de software.

Una vez identificados los principales problemas, cada UA de la DES estableció las acciones para atender las recomendaciones de los CIEES, siendo las siguientes: Revisar y reestructurar el proceso de evaluación colegiadamente, realizando un sondeo entre los sectores académico, estudiantil y de egresados para identificar oportunidades y fortalezas de titulación; identificar a egresados  que encabecen  una sociedad en donde puedan agruparse por Facultad; elaborar una convocatoria amplia para contar con un organismo de egresados que apoye la revisión de los planes de estudio, reforzamiento de la bolsa de trabajo,  actualización de contenidos de las asignaturas, un programa de conferencias permanentes impartidas por egresados exitosos, identificación de posibles nuevos docentes, etcétera; ofertar cursos y diplomados a través de educación continua; revisar los mecanismos institucionales de otorgamiento de becas de posgrado; analizar la posibilidad de que el dominio del idioma inglés sea una condición de permanencia al cabo de cierto número de créditos aprobados; fortalecer el programa de tutorías y de vinculación; diseñar un programa de educación continua: reducir a 480 horas el servicio social; instalar equipos de seguridad y acondicionar espacios para discapacitados, así como prestar el servicio médico; reforzar el trabajo de publicaciones alentando a profesores y alumnos para que elaboren artículos de calidad; avanzar en la formación de los CA; realizar un estudio sobre las cargas de trabajo del personal académico; actualizar el acervo bibliohemerográfico; incorporar en todas las UA los planes de estudio flexibles; mejorar los procesos de ingreso, permanencia y promoción del personal docente; gestionar más plazas para contratar PTC; apoyar a los profesores para que realicen estudios de posgrado; equipar las salas de cómputo y actualizar el software.

Es preciso señalar que las recomendaciones emitidas por CIEES se están atendiendo, sin embargo, a la fecha todavía no se perciben resultados concretos, puesto que éstas se recibieron hace poco tiempo.

Respecto a la evolución de los PE que fueron evaluados en los últimos meses por los CIEES; el nivel que se logró es el siguiente: La Facultad de Antropología en su programa de Licenciatura obtuvo el nivel 1 y en el de maestría el nivel 2; la Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública alcanzó el nivel 1 en sus tres licenciaturas y en los programas de especialización, maestría y doctorado el nivel 2 ; la Facultad de Derecho en el programa de licenciatura alcanzó el nivel 1, y en las tres especializaciones, en la maestría y en el doctorado el nivel 2;  la Facultad de Planeación alcanzó en su Licenciatura en Planeación Urbana y Regional el nivel 1 y la Licenciatura en Ciencias Ambientales, el nivel 2; por otra parte, la maestría interinstitucional en Estudios Urbanos y Regionales, que está en el PIFOP, no fue evaluada, y espera la respuesta de su inclusión en el PNP, finalmente, la Facultad de Turismo mantuvo el nivel 1 en su programa de Licenciatura en Turismo, mientras que el de la Licenciatura en Gastronomía, el de Técnico Superior en Turismo y el de Maestría en Estudios Turísticos obtuvieron el nivel 2.

De acuerdo con el avance en la atención a las recomendaciones de los CIEES y las metas planteadas en el ProDES, la DES de Ciencias Sociales se compromete a cumplir estas sugerencias en un 45%, al tomar en cuenta que, algunas de éstas ya se están trabajando, además, pensando que se aprueben los proyectos propuestos, permitirá una mayor probabilidad de alcanzar las metas planteadas al 2006, entre otras, las de incrementar el número de PTC, contar con instalaciones equipadas  y mejorar los procesos educativos.

Mejora y aseguramiento de la calidad de los PE de la DES

En el último año, ninguno de los programas educativos han logrado ser acreditados por alguno de los organismos reconocidos por COPAES; sin embargo, el PE de la Licenciatura en Turismo recientemente se sometió al proceso de evaluación por el organismo acreditador: Consejo Nacional de Calidad para la Educación Turística (CONAET), y está en espera del dictamen en el mes de octubre de este año.

Análisis del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA y sus LGAC

En el último año el nivel de habilitación del profesorado de carrera, éste se comportó de la siguiente manera: en la Facultad de Antropología no hubo cambio, en Derecho se mantuvo el número de PTC, la modificación que se observó es referente a la baja de un PTC con grado de doctor y la alta de un PTC con grado de maestro, en Ciencias Políticas y Administración Pública el número de PTC se incrementó de 45 a 49, de los cuatro nuevos PTC, dos son maestros y dos doctores; en Planeación Urbana y Regional el número de PTC se incrementó de 17 a 22, de éstos,  dos cursan el doctorado (en urbanismo y ciencias económicas) y uno, estudios de maestría; en Turismo se incrementó de 15 a 16 PTC,  uno de ellos está estudiando el doctorado en Ciencias Ambientales; y finalmente, en el Centro de Investigación de Estudios Avanzados de la Población hubo una baja de dos PTC quedando solamente ocho y se incrementó a un nuevo perfil PROMEP. 

De los CA que han mejorado su constitución e integración tenemos que: “Estudios Turísticos” ha presentado una mayor integración pues se ha registrado más proyectos de investigación, tanto individuales como grupales; asimismo,  se incorporaron nuevos miembros a este CA y se está trabajando de manera colegiada; “Estudios  Jurídicos” mejoró su integración debido a la incorporación de nuevos miembros, uno con grado de doctor y tres más con licenciatura; “Estudios Territoriales y Ambientales” tiene un nuevo PTC con grado de doctor, siendo éste de otra UA; “Estudios de Población” ha incorporado dos profesores, uno con maestría que pertenece a la línea de dinámica y tendencias demográficas, y un doctor en la línea de población y procesos sociales, y se están elaborando conjuntamente tres proyectos de investigación en la temática de envejecimiento de la población.

Para lograr el desarrollo y consolidación de los CA de la DES los elementos que deben atenderse son: obtener por parte de los profesores el grado de maestro o doctor, vinculación con CA externos, intercambio académico de profesores, estancias docentes y trabajo colegiado entre todos los CA.

Entre las principales acciones que se han realizado para fomentar la colaboración entre los CA de la DES, están la organización del Coloquio de Investigación y la implementación de los seminarios para la formación de asesores en las diferentes modalidades de titulación.

La definición de las principales LGAC en la DES atienden a la política institucional; para fundamentarlas se tomó como referencia el Plan Rector, los Planes de Desarrollo de cada UA y de los Centros de Investigación, también podemos señalar que para integrar la líneas se considera el perfil profesional del profesorado, ubicándolos en cada una de ellas de acuerdo con su formación.

Entre los principales resultados que han alcanzado los CA al desarrollar las LGAC tenemos: la publicación de artículos, la participación en eventos académicos como ponentes en congresos, conferencias, seminarios entre otros; titulación y graduación de becarios que se incorporan como auxiliares de investigación.

El desarrollo de los PE se relaciona directamente con las LGAC  en el sentido de que éstas responden a necesidades específicas de los programas, para el caso de la Facultad de Turismo tenemos que la línea en estudios socioculturales del turismo y la de educación y turismo están en total apego a los PE de Turismo, Gastronomía y la Maestría en Estudios Turísticos; la de estudios ambientales del turismo está en concordancia con las maestrías en estudios turísticos y en ciencias ambientales; la económico administrativa con la especialización en administración de empresas turísticas. Del total de PTC de esta Facultad, nueve imparten asignaturas que están relacionadas con las LGAC. En Ciencias Políticas y Administración Pública todas sus líneas responden a sus ocho programas, tanto de licenciatura como de especialización, maestría y doctorado, participando sus profesores en todos los PE. En Derecho las cuatro líneas responden a sus seis PE, y los siete PTC que integran el CA imparten asignaturas de acuerdo con la línea en la que están inmersos. Antropología con las de análisis de la cultura en sociedades rurales y análisis de la cultura en sociedades urbanas, responden a  PE el de licenciatura  y posgrado, los seis PTC del CA participan impartiendo clases. En Planeación Urbana y Regional la línea de ordenamiento territorial atiende los requerimientos de la licenciatura en Planeación Territorial y en Ciencias Ambientales, así como a la maestría y doctorado en Ciencias Ambientales, la línea de planeación y gestión del desarrollo local responde al programa de la maestría interinstitucional de estudios urbanos y regionales, y finalmente la de análisis del desarrollo y planeación de procesos regionales atiende a la licenciatura en Planeación Territorial.

Algunas de las principales actividades que desarrollan los profesores con perfil deseable son: asesoría de tesis e incorporación de alumnos a proyectos de investigación como becarios o auxiliares, lo cual contribuye a elevar el índice de titulación y graduación. La Facultad de Turismo cuenta con un programa de profesores visitantes derivado de los apoyos PROMEP-CA; resultado de lo anterior se han tenido dos visitas de profesores investigadores provenientes de la Universidad Simón Bolívar de Caracas, Venezuela, y de la Facultad de Ciencias de la Universidad de la República de Montevideo, Uruguay, quienes dictaron algunas conferencias, impartieron cursos y asesoraron a los investigadores de esta UA. En tanto, la Facultad de Ciencias Políticas cuenta con un programa conjunto de Maestría en Estudios para la Paz y el Desarrollo con las Universidades Jaume I de Castellón y Granada, España, por ello algunos docentes españoles llegan a la Facultad a impartir cursos intensivos y participan como miembros del sínodo en los exámenes de grado.

En materia de estancias, la DES de Ciencias Sociales no cuenta con programas para los PTC en otras IES.

Análisis de la capacidad y competitividad académica de la DES

[image: image3.wmf]2003

0

0.1

0.2

PTC perfil

PTC/S N I

Cac

[image: image4.wmf]2003

0

0.1

0.2

PTC perfil

PTC/S N I

Cac

En el último año, la capacidad y la competitividad académica de la DES ha mejorado en función al incremento de los PTC, ya que se cuenta con 134; en relación con los CA y SNI se mantienen sin cambio, tenemos 10 CA en formación y cinco SNI, cuatro en el nivel uno y uno en el nivel dos.

Entre los principales obstáculos para mejorar la capacidad y la competitividad académicas están: carencia de PTC que se incorporen a los CA para mejorar su grado de desarrollo e integrar cada una de las líneas de investigación y, por lo tanto, incrementar la calidad de los PE. Personal con sobrecarga de actividades administrativas, que  impide el avance en las actividades docentes y retrasa la adquisición de grados de maestría y doctorado limitando la posibilidad de integrarse al PROMEP y SNI, frenando la competitividad académica. Por lo tanto, se requiere gestionar un mayor número de plazas de PTC, e integrarlos a los CA, lo cual generará nuevos proyectos de investigación; por otro lado, es prioritario reasignar funciones y proyectos a cada uno de los miembros del personal académico, de tal forma, que se descarguen de actividades y logren avanzar en su proceso de obtención de grado y con ello se aumente el número de maestros y doctores, que puedan incorporarse como miembros del PROMEP y del SNI.
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Análisis de las principales fortalezas y problemas de la DES

En resumen, entre las principales fortalezas que tiene la DES están las siguientes:

1. Evaluación y autoevaluación constante de los PE que ha permitido que cada una de las UA hayan sido evaluadas satisfactoriamente por los CIEES. 

2. Publicaciones periódicas al interior de cada UA. Las Facultades se han preocupado por producir publicaciones de interés para la comunidad académica y estudiantil.
3. Intercambio de estudiantes con otras IES nacionales e internacionales. Los estudiantes han tenido la oportunidad de desplazarse a otras universidades, a fin de continuar con sus estudios e intercambiar conocimientos y experiencias, lo que favorece su formación integral. 
4. Participación sistemática de profesores en eventos académicos nacionales e internacionales. El desarrollo de la planta docente requiere estar en constante actualización a través de su participación en eventos como ponentes y asistentes llevando a otras instancias su pensamiento y, su saber y retroalimentando la información respectiva a su área.
5. Coherencia de las LGAC con las demandas de la sociedad. Los diferentes requerimientos de la sociedad nos llevan a pensar en crear líneas que respondan a las necesidades cambiantes que exige el entorno social, ante ello las LGAC de la DES están apegadas a temáticas enfocadas a la población, a la parte cultural y área legislativa en  relación con la planeación y al desarrollo urbano y regional, así como, al turismo.
6. Incorporación de estudiantes en proyectos de investigación. A partir de los registros de proyectos de investigación de los integrantes de los CA, se  han integrado alumnos que participan como auxiliares de investigación y como becarios, lo cual permite que en corto tiempo puedan estar obteniendo el título de licenciatura y  el grado de maestría
Las fortalezas identificadas se están aprovechando y conservando al hacer una revisión permanente de los PE, donde se involucran PTC y profesores de asignatura; publicando sólo trabajos de calidad que aporten innovación y reflexión dentro de las teorías y problemáticas de las Ciencias Sociales; difundiendo información respecto al intercambio estudiantil, estimulando la participación de los PTC en eventos académicos donde se permita reflexionar sobre las investigaciones que se están desarrollando; difundiendo las LGCA en diversos foros académicos internos, nacionales e internacionales, así como en la gestión de becas.

Los principales problemas que se identifican son:

1. Escaso número de PTC registrados en el SNI y PROMEP. Existe un desequilibrio en relación con el número de PTC al interior de la DES, lo cual, ha limitado obtener el perfil PROMEP y el registro al SNI. 

2. Desproporción de PTC entre los integrantes de la DES porque no hay promoción de plazas. Al comparar a cada una de las UA se identificó que existe un rango importante de diferencia respecto a PTC, lo que lleva a no tener el suficiente personal para atender  las necesidades de cada uno de los PE.
3. Bajo número de PTC con relación a la matrícula situación que impacta tanto en el programa de tutorías como en la asesoría para la titulación.

4. Bajo índice de eficiencia terminal en todos los PE  durante los 12 meses posteriores al egreso, así como un número reducido de PTC involucrados en los procesos de titulación. Todo lo anterior debido a la excesiva carga administrativa que limita la participación en cada uno de los programas mencionados.

5. Insuficiente participación de PTC en la presentación de proyectos de investigación (ya que el 45% no están registrados en CA), debido a que muchos de ellos no cuentan con el grado y con la calidad de PTC.

6. Carencia de un sistema eficiente de seguimiento de egresados, lo cual impide conocer la situación laboral de cada uno de ellos.

7. Falta de actualización de la planta docente en métodos y estrategias centradas en el aprendizaje, ya que a pesar de los cambios que se han dado en los planes y programas y de los cursos de actualización que se ofertan,  se sigue trabajando con el método tradicional sin lograr mucho avance.

8. Insuficiente infraestructura (instalaciones y equipo) para el desarrollo de actividades docentes. Algunas de la UA aún no cuentan con talleres y laboratorios, ni con el equipo actualizado para llevar a cabo los procesos de enseñanza aprendizaje, y en el caso del CIEAP aún no cuenta con un espacio propio.

Estos problemas se jerarquizaron de acuerdo con las carencias más significativas al interior de la DES y de las observaciones emitidas por los CIEES. Dichos problemas serán atendidos a través de los diferentes proyectos que quedaran plasmados en el ProDES.

Para la actualización del ProDES se integrarán cuatro proyectos, uno para mejorar el perfil del profesorado y la consolidación de sus CA, otro para mejorar la calidad de los PE, uno para asegurar la calidad, y por último, otro para dar seguimiento al proyecto apoyado en el PIFI 3.0 denominado:  incrementar  la eficiencia terminal y el índice de titulación.

III. Políticas de la DES para realizar la actualización del ProDES
Políticas procedimentales:

1. Involucrar a los PTC en los procesos de evaluación y actualización del PIFI

2. Los integrantes de los CA deberán presentar sus avances académicos para la actualización del ProDES 

3. Implementar un sistema de información integral de la DES

4. Fortalecer la organización interna de la DES

5. Agilizar los procesos administrativos para liberar recursos
Políticas para fortalecimiento académico:
6. El proceso de autoevaluación y seguimiento de los proyectos fomentará la participación de los miembros de los  CA, ello mejorará la competitividad académica y fomentará la participación de los docentes en redes de investigación.

7. Se plantearán acciones orientadas a la consolidación de los CA para cerrar las brechas de calidad propiciando el trabajo colegiado entre los miembros de los distintos CA lo que enriquecerá los PE al promover la colaboración entre los PTC de las diferentes UA de la DES, quienes participaran en diversas actividades de docencia e investigación.

8. Para la atención integral del estudiante se impulsarán acciones que fortalezcan el programa de tutoría.
Políticas para fortalecer el trabajo al interior de la DES:

9. Integrar grupos de trabajo multidisciplinarios para fortalecer la evaluación de los indicadores.

10. Identificar las necesidades al interior de cada UA, con el propósito de formular proyectos, metas y compromisos establecidos en el plan de trabajo.
11. Optimizar el uso de los recursos físicos disponibles en cada UA motivando el intercambio de éstos.

Matriz de consistencia
	Políticas institucionales
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	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica.
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IV. Actualización de la Planeación de la DES

Visión de la DES

Constituirse como un espacio académico que ofrezca PE de alta calidad que proporcione una formación académica sólida, ética, crítica, flexible y propositiva en las diferentes áreas de las Ciencias Sociales.

Ocupar un lugar destacado y de vanguardia en su medio, donde los miembros de su comunidad sean reconocidos nacional e internacionalmente por su capacidad académica y por su virtud de su reconocida autoridad moral y académica.

Desarrollar líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) acordes con las transformaciones de la sociedad.

Informará a la comunidad universitaria y a la sociedad la distribución y asignación de recursos, así como, sus logros académicos.

Objetivos estratégicos de la DES

· Contar con una planta académica reconocida por su capacidad académica y humanista en los ámbitos nacional e internacional.

· Impulsar la integración de CA y LGAC acorde con la problemática actual de nuestra sociedad e incrementar la capacidad de proponer alternativas de solución.

· Ofrecer PE de nivel superior de calidad y flexibles que respondan a la formación integral de los estudiantes y a las demandas de los sectores público, privado y social.

Estrategias

La DES pretende mejorar su funcionamiento con las siguientes estrategias:

· Creando un modelo de organización al interior de la DES.

· Difundiendo al interior de las UA  los avances, metas y compromisos derivados de estos ejercicios de planeación.

· Promoviendo el trabajo colegiado a través de la incorporación de los líderes de los CA y PTC de la DES en los procesos de evaluación y actualización del PIFI.

· Integrando comisiones responsables de dar seguimiento a los proyectos y al cumplimiento de metas.

· Gestionando el desarrollo y uso compartido de sistemas de información para apoyar los procesos de evaluación y la toma de decisiones.

· Promoviendo el uso compartido de infraestructura y servicios.
Asimismo, con la intención de mejorar la capacidad y competitividad se han considerado las siguientes estrategias: 

· Brindar las facilidades para que los PTC alcancen mayores niveles de habilitación.

· Impulsar la incorporación de la mayoría de los PTC en los CA de las DES.

· Difundir los avances y productos de las LGAC, a través de los espacios de que dispone la DES así como en foros internos y externos.

· Mejorar las competencias del profesorado que participa en los PE, a través de actualización disciplinaria y la formación didáctico-pedagógica, con esquemas de trabajo centrados en el aprendizaje.

· Incorporar procesos colegiados para la evaluación de los aprendizajes a lo largo de la formación profesional.

· Hacer de la autoevaluación un ejercicio permanente que permita la identificación y solución de problemas, con la finalidad de alcanzar los niveles requeridos para la acreditación.

· Fortalecer el Programa Institucional de Tutoría Académica, a través de la integración y capacitación del claustro de tutores.

· Incrementar los índices de titulación a través de la promoción de las modalidades de titulación existentes.

· Operar un sistema de seguimiento de egresados que permita la oportuna retroalimentaciòn de los PE, a partir del conocimiento del impacto de éstos en el ámbito laboral y de la opinión de los empleadores.

· Crear las asociaciones de egresados correspondientes a los PE que se ofrecen en la DES.

· Impulsar la movilidad nacional e internacional, tanto del personal académico como del alumnado.

· Fomentar la multi e interdisciplinariedad a través de la instrumentación de programas de SS y PP así como estancias en las que participen alumnos de las diferentes UA de la DES.

V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006.

INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo: Ciencias Sociales

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	6

	% del plan en cursos básicos:
	100
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	5
	5
	9
	5
	7

	Número de PTP que participan en PE
	0
	17
	18
	8
	20
	22

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	22
	23
	17
	25
	29

	% de PTC que participan en el PE
	 
	22.7
	21.7
	52.9
	20
	24.1

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	16
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	5
	22.7
	5
	21.7
	9
	52.9
	5
	20
	7
	24.1

	Doctorado
	0
	 
	5
	22.7
	5
	21.7
	8
	47.1
	5
	20
	7
	24.1

	Miembro del SNI/SNC
	3
	 
	3
	13.6
	4
	17.4
	5
	29.4
	4
	16
	4
	13.8

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	 
	3
	13.6
	4
	17.4
	7
	41.2
	4
	16
	4
	13.8

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	5
	22.7
	5
	21.7
	9
	52.9
	5
	20
	7
	24.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	50
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	0
	72
	72.7
	80
	80

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	50
	50

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	50
	37.5

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	3
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	60
	60

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	 
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	 
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Derecho

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Derecho

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1999

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	6

	% del plan en cursos básicos:
	100
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	7
	4
	6
	5
	6
	8

	Número de PTP que participan en PE
	3
	2
	3
	2
	4
	5

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	6
	9
	7
	10
	13

	% de PTC que participan en el PE
	70
	66.7
	66.7
	71.4
	60
	61.5

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	7
	70
	4
	66.7
	5
	55.6
	5
	71.4
	6
	60
	8
	61.5

	Doctorado
	7
	70
	4
	66.7
	5
	55.6
	5
	71.4
	6
	60
	8
	61.5

	Miembro del SNI/SNC
	1
	10
	1
	16.7
	1
	11.1
	1
	14.3
	1
	10
	3
	23.1

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	14.3
	1
	10
	1
	7.7

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	71.4
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	47.4
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	90.9
	0
	0
	0
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	33.3
	41.7

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	3
	3
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	80
	60
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	80
	70
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Administración de Empresas Turísticas

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Turismo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	100
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	 


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	2
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	7
	0
	0

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	28.6
	 
	 

	Número de PV que participan en el PE
	 
	 
	 
	0
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	28.6
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI/SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	28.6
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	5
	 
	 

	% de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Tasa de retención
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Tasa de titulación o de graduación
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	0
	 
	 


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


Nombre del programa educativo: Contraloría Gubernamental

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2002

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	100
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	16
	16
	16

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	16
	16
	17

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	0
	0
	5.9

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	1
	5.9

	Doctorado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	1
	5.9


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	0
	0
	0
	85.7
	0

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	100
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	100
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	14
	1
	0


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	60
	60
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	60
	60
	70

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Derecho de Amparo

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Derecho

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1993

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	3

	% del plan en cursos básicos:
	83.3
	% del plan en cursos optativos:
	16.7

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	 


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	5
	7
	8
	0
	8
	9

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	9
	10
	2
	10
	11

	% de PTC que participan en el PE
	28.6
	22.2
	20
	100
	20
	18.2

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	28.6
	2
	22.2
	2
	20
	2
	100
	2
	20
	2
	18.2

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	100
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	94.4
	80
	0
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	96.2
	100
	100
	100
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	60
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	70
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Derecho Penal

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Derecho

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1993

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	3

	% del plan en cursos básicos:
	83.3
	% del plan en cursos optativos:
	16.7

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	 


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	8
	9
	9
	0
	9
	9

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	11
	11
	2
	11
	11

	% de PTC que participan en el PE
	20
	18.2
	18.2
	100
	18.2
	18.2

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	20
	2
	18.2
	2
	18.2
	2
	100
	2
	18.2
	2
	18.2

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	100
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	100
	100
	0
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	100
	71.4
	72.7
	100
	100
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	71.4
	72.7
	100
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	60
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	70
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Derecho Procesal

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Derecho

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1993

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	3

	% del plan en cursos básicos:
	83.3
	% del plan en cursos optativos:
	16.7

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	 


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	7
	0
	8
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	10
	9
	2
	10
	10

	% de PTC que participan en el PE
	20
	20
	22.2
	100
	20
	20

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	20
	2
	20
	2
	22.2
	2
	100
	2
	20
	2
	20

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	100
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	93.1
	91.4
	0
	0
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	60
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	70
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Publicidad Creativa

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2001

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1997 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesina


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Número de PTP que participan en PE
	0
	16
	16
	16
	16
	16

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	16
	16
	16
	17
	17

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0
	0
	0
	5.9
	5.9

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5.9

	Doctorado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5.9
	1
	5.9


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	0
	66.7
	0
	100
	0

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	100
	0
	100
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	100
	0
	100
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	1
	0
	1
	0
	1


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	90
	0
	95
	0
	98

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Antropología Social

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Antropología

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	84.5
	% del plan en cursos optativos:
	15.5

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	8
	6
	9
	9

	Número de PTP que participan en PE
	35
	35
	30
	26
	24
	24

	Total de profesores que participan en el PE
	40
	40
	38
	32
	33
	33

	% de PTC que participan en el PE
	12.5
	12.5
	21.1
	18.8
	27.3
	27.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	2.5
	3
	7.5
	5
	13.2
	5
	15.6
	2
	6.1
	2
	6.1

	Doctorado
	1
	2.5
	1
	2.5
	2
	5.3
	1
	3.1
	2
	6.1
	4
	12.1

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	3.1
	1
	3
	2
	6.1

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	2.5
	1
	2.5
	1
	2.6
	1
	3.1
	3
	9.1
	4
	12.1

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	9.4
	1
	3
	1
	3

	Imparten tutoría
	0
	0
	5
	12.5
	8
	21.1
	6
	18.8
	9
	27.3
	9
	27.3


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	85
	172
	173
	121
	175
	176

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	100
	99.5
	100
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	81.7
	68.2
	83.6
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	37
	29.5
	61
	100
	36
	66.7

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	21.7
	9.1
	0
	0
	32
	40

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	0
	4
	4


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


Nombre del programa educativo: Ciencias Ambientales

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Planeación Urbana y Regional

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	 

	% del plan en cursos básicos:
	57.5
	% del plan en cursos optativos:
	42.5

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	4
	4
	7
	7
	9

	Número de PTP que participan en PE
	0
	4
	11
	32
	28
	37

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	8
	15
	39
	35
	46

	% de PTC que participan en el PE
	 
	50
	26.7
	17.9
	20
	19.6

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	1
	12.5
	1
	6.7
	4
	10.3
	4
	11.4
	4
	8.7

	Doctorado
	0
	 
	1
	12.5
	0
	0
	0
	0
	1
	2.9
	1
	2.2

	Miembro del SNI/SNC
	1
	 
	1
	12.5
	0
	0
	0
	0
	1
	2.9
	1
	2.2

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	 
	1
	12.5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	1
	2.6
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	3
	37.5
	3
	20
	5
	12.8
	8
	22.9
	9
	19.6


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	3
	23
	18
	25

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	100
	100
	346
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	0
	0
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


Nombre del programa educativo: Ciencias Políticas y Administración Pública

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1995

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	93.1
	% del plan en cursos optativos:
	6.9

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	16
	16
	15
	19
	16
	16

	Número de PTP que participan en PE
	34
	31
	35
	37
	37
	37

	Total de profesores que participan en el PE
	50
	47
	50
	56
	53
	53

	% de PTC que participan en el PE
	32
	34
	30
	33.9
	30.2
	30.2

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	4
	8
	4
	8.5
	4
	8
	6
	10.7
	6
	11.3
	8
	15.1

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	5.4
	0
	0
	2
	3.8

	Miembro del SNI/SNC
	1
	2
	1
	2.1
	1
	2
	0
	0
	1
	1.9
	1
	1.9

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	4
	2
	4.3
	2
	4
	4
	7.1
	3
	5.7
	3
	5.7

	Grado mínimo aceptable
	2
	4
	2
	4.3
	2
	4
	6
	10.7
	3
	5.7
	1
	1.9

	Imparten tutoría
	4
	8
	4
	8.5
	9
	18
	6
	10.7
	11
	20.8
	11
	20.8


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	248
	281
	268
	55
	150
	200

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	25.6
	50.5
	74.2
	98
	96.8

	Tasa de retención
	0
	100
	69.6
	84
	92.9
	93.3

	Tasa de titulación o de graduación
	100
	126.3
	74.5
	76.3
	83.3
	83.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	47.8
	56.1
	46.8
	59.3
	58.3
	66.7

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	50
	60
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	60
	70

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Comunicación

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1995

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	92.6
	% del plan en cursos optativos:
	7.4

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	10
	10
	11
	10
	12
	12

	Número de PTP que participan en PE
	23
	24
	27
	31
	32
	32

	Total de profesores que participan en el PE
	33
	34
	38
	41
	44
	44

	% de PTC que participan en el PE
	30.3
	29.4
	28.9
	24.4
	27.3
	27.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	5
	15.2
	5
	14.7
	5
	13.2
	5
	12.2
	5
	11.4
	6
	13.6

	Doctorado
	1
	3
	1
	2.9
	1
	2.6
	0
	0
	1
	2.3
	4
	9.1

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	6.1
	2
	5.9
	2
	5.3
	0
	0
	3
	6.8
	3
	6.8

	Grado mínimo aceptable
	1
	3
	1
	2.9
	2
	5.3
	0
	0
	3
	6.8
	3
	6.8

	Imparten tutoría
	5
	15.2
	5
	14.7
	6
	15.8
	5
	12.2
	10
	22.7
	10
	22.7


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	
	
	
	
	
	

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	237
	272
	276
	55
	100
	150
	
	
	
	
	
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	24.1
	46.2
	69.9
	96.2
	100
	
	
	
	
	
	

	Tasa de retención
	0
	95.2
	91.7
	88.1
	85.7
	92.9
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o de graduación
	145.2
	56.8
	104.4
	79.4
	90.9
	84.6
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	58.1
	56.8
	26.7
	33.3
	45.5
	48.4
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	
	
	
	


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	60
	60

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	60
	60

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Derecho

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Derecho

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2000

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	88.7
	% del plan en cursos optativos:
	11.3

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	11
	11
	12
	12
	14
	14

	Número de PTP que participan en PE
	230
	226
	230
	244
	227
	227

	Total de profesores que participan en el PE
	241
	237
	242
	256
	241
	241

	% de PTC que participan en el PE
	4.6
	4.6
	5
	4.7
	5.8
	5.8

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	4
	1.7
	4
	1.7
	4
	1.7
	5
	2
	6
	2.5
	7
	2.9

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	2
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	6
	2.5
	4
	1.6
	7
	2.9
	7
	2.9


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	1680
	1730
	1850
	569
	1500
	1400

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	17.1
	33.4
	50
	68.3

	Tasa de retención
	0
	123.7
	120.6
	85.1
	101.6
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	102.7
	102.9
	100
	49.1
	100
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	6.3
	72.7
	71.4

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	80
	60
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	80
	60
	70

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Gastronomía

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Turismo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	96.6
	% del plan en cursos optativos:
	3.4

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Número de PTP que participan en PE
	0
	7
	20
	25
	30
	30

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	7
	20
	25
	30
	32

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0
	0
	0
	0
	6.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	6.3

	Doctorado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	6.3


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	44
	98
	80
	140
	160

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	2
	10.9
	16.5
	22.7
	30.1

	Tasa de retención
	0
	87
	95
	92.2
	93.8
	93.8

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	10
	13.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	10
	13.3

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	80
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


Nombre del programa educativo: Planeación Territorial

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Planeación Urbana y Regional

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	72.3
	% del plan en cursos optativos:
	27.7

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	13
	14
	13
	15
	15
	16

	Número de PTP que participan en PE
	37
	40
	57
	54
	60
	62

	Total de profesores que participan en el PE
	50
	54
	70
	69
	75
	78

	% de PTC que participan en el PE
	26
	25.9
	18.6
	21.7
	20
	20.5

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	9
	18
	10
	18.5
	12
	17.1
	8
	11.6
	13
	17.3
	14
	17.9

	Doctorado
	2
	4
	3
	5.6
	2
	2.9
	2
	2.9
	3
	4
	4
	5.1

	Miembro del SNI/SNC
	2
	4
	2
	3.7
	1
	1.4
	1
	1.4
	1
	1.3
	1
	1.3

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	5
	10
	5
	9.3
	4
	5.7
	4
	5.8
	4
	5.3
	5
	6.4

	Grado mínimo aceptable
	3
	6
	2
	3.7
	2
	2.9
	0
	0
	1
	1.3
	1
	1.3

	Imparten tutoría
	13
	26
	14
	25.9
	13
	18.6
	14
	20.3
	15
	20
	16
	20.5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	256
	251
	262
	179
	268
	272

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	0
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	100
	46.2
	120.4
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	40
	30.8
	31.7
	0
	30.8
	30.8

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	30.8
	45.5
	41.7
	74.5
	40
	35.7

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	70
	90
	80
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	80
	95
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Sociología

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1995

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	92.6
	% del plan en cursos optativos:
	7.4

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	12
	12
	12
	11
	12
	12

	Número de PTP que participan en PE
	27
	27
	28
	28
	28
	28

	Total de profesores que participan en el PE
	39
	39
	40
	39
	40
	40

	% de PTC que participan en el PE
	30.8
	30.8
	30
	28.2
	30
	30

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	6
	15.4
	6
	15.4
	7
	17.5
	7
	17.9
	7
	17.5
	7
	17.5

	Doctorado
	2
	5.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	5

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	1
	2.5
	0
	0
	1
	2.5
	1
	2.5

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	1
	2.5
	7
	17.9
	1
	2.5
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	9
	22.5
	3
	7.7
	12
	30
	12
	30


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	45
	54
	50
	25
	40
	40

	% de alumnos que reciben tutoría
	23.8
	21.9
	47.9
	64
	99
	96

	Tasa de retención
	0
	75.9
	78.3
	69.6
	64
	72

	Tasa de titulación o de graduación
	60
	33.3
	20
	50
	50
	54.5

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	60
	33.3
	20
	53.3
	50
	54.5

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	50
	50

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	50
	50

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	 
	Si


Nombre del programa educativo: Turismo

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Turismo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	89.3
	% del plan en cursos optativos:
	10.7

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	8
	8
	8
	9
	10
	11

	Número de PTP que participan en PE
	154
	174
	161
	52
	159
	158

	Total de profesores que participan en el PE
	162
	182
	169
	61
	169
	169

	% de PTC que participan en el PE
	4.9
	4.4
	4.7
	14.8
	5.9
	6.5

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0
	1
	0.5
	2
	1.2
	5
	8.2
	1
	0.6
	1
	0.6

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	1
	0.6
	1
	1.6
	0
	0
	1
	0.6

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	4.9
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	1
	0.6
	9
	14.8
	1
	0.6
	1
	0.6


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	400
	354
	395
	200
	435
	455

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	4.9
	20.2
	26
	26.4
	28.9

	Tasa de retención
	0
	93.2
	97
	94.2
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	21
	35.2
	30.4
	31.8
	33.3
	34.4

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	12.2
	13.6
	19.3
	3.4
	22.2
	23.3

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


Nombre del programa educativo: Administración y Políticas Públicas

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2002

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	83.3
	% del plan en cursos optativos:
	16.7

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	3
	3
	4
	5

	Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	8
	2
	7
	6

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	10
	11
	5
	11
	11

	% de PTC que participan en el PE
	20
	20
	27.3
	60
	36.4
	45.5

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	20
	2
	20
	2
	18.2
	2
	40
	3
	27.3
	4
	36.4

	Doctorado
	1
	10
	1
	10
	2
	18.2
	2
	40
	2
	18.2
	3
	27.3

	Miembro del SNI/SNC
	1
	10
	1
	10
	1
	9.1
	0
	0
	2
	18.2
	2
	18.2

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	1
	9.1
	0
	0
	2
	18.2
	2
	18.2

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	20
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	2
	20
	2
	20
	2
	18.2
	0
	0
	3
	27.3
	4
	36.4


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	0
	100
	0
	85
	0

	Tasa de titulación o de graduación
	18.2
	0
	41.7
	0
	58.8
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	18.2
	0
	41.7
	0
	58.8
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	60
	60
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Antropología Social

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Antropología

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2001

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	1
	2

	Número de PTP que participan en PE
	0
	3
	5
	4
	2
	2

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	3
	5
	6
	3
	4

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0
	0
	33.3
	33.3
	50

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	2
	33.3
	1
	33.3
	2
	50

	Doctorado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	1
	16.7
	1
	33.3
	2
	50

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	50

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	33.3
	2
	50

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	2
	33.3
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	2
	33.3
	1
	33.3
	2
	50


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	6
	6
	11
	2
	3

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	88.9
	100
	53.1
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	0
	100
	106.3
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	8.3
	20
	17.6

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	8.3
	13.3
	11.8

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	100
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	100
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Derecho

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Derecho

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1993

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	18.8
	% del plan en cursos optativos:
	81.3

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Número de PTP que participan en PE
	36
	36
	39
	8
	39
	40

	Total de profesores que participan en el PE
	41
	41
	44
	13
	44
	45

	% de PTC que participan en el PE
	12.2
	12.2
	11.4
	38.5
	11.4
	11.1

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	5
	12.2
	5
	12.2
	5
	11.4
	5
	38.5
	5
	11.4
	5
	11.1

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	6.7

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2.3
	2
	4.4

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	38.5
	1
	2.3
	1
	2.2

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	96.2
	87.8
	0
	0
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	21.1
	23.5
	24.4
	725
	0
	28

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	2.8
	14.7
	8.9
	4
	0
	12

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	60
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	70
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Estudios para la Paz y el Desarrollo

DES a la que pertenece: Ciencias Sociales

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2000

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	54.5
	% del plan en cursos optativos:
	45.5

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	3
	5
	3
	3

	Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	10
	9
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	11
	11
	12
	15
	12
	11

	% de PTC que participan en el PE
	18.2
	18.2
	25
	33.3
	25
	27.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	9.1
	2
	18.2
	2
	16.7
	3
	20
	2
	16.7
	3
	27.3

	Doctorado
	0
	0
	1
	9.1
	1
	8.3
	3
	20
	1
	8.3
	2
	18.2

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	13.3
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	1
	9.1
	2
	18.2
	2
	16.7
	4
	26.7
	3
	25
	3
	27.3


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de retención
	21
	0
	100
	0
	100
	0

	Tasa de titulación o de graduación
	25
	0
	0
	0
	100
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	22.2
	0
	0
	0
	55.6
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	2
	0
	0


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	60
	60
	60
	70

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Estudios Turísticos

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Turismo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2000

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	8
	8
	8
	4
	11
	12

	Número de PTP que participan en PE
	3
	4
	4
	1
	4
	4

	Total de profesores que participan en el PE
	11
	12
	12
	5
	15
	16

	% de PTC que participan en el PE
	72.7
	66.7
	66.7
	80
	73.3
	75

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	4


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	6
	54.5
	6
	50
	8
	66.7
	4
	80
	11
	73.3
	12
	75

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	26.7
	5
	31.3

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	6.7
	1
	6.3

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	9.1
	1
	8.3
	1
	8.3
	3
	60
	3
	20
	4
	25

	Grado mínimo aceptable
	1
	9.1
	1
	8.3
	1
	8.3
	4
	80
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	73.3
	12
	75


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	7
	9
	10
	7
	15
	15

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	70.6
	40
	53.3
	0
	73.3

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	44.4
	100
	0
	0
	53.8

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	44.4
	100
	0
	0
	46.2

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


Nombre del programa educativo: Técnico Superior en Turismo

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Turismo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	6

	% del plan en cursos básicos:
	94.1
	% del plan en cursos optativos:
	5.9

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Tesina

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	0
	1
	7
	11
	8
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	1
	7
	11
	8
	8

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Doctorado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	16
	20
	30
	30

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	20.4
	14.9
	22.3

	Tasa de retención
	0
	0
	0
	92.6
	83.3
	83.3

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	33.3
	30.8
	33.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	33.3
	30.8
	32

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	3
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	60
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	80
	80
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	Si
	No
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

Programas Educativos que ofrece la DES

Nombre de la DES: Ciencias Sociales
	TSU / PA 
	Licenciatura 
	Posgrado 

	 Técnico Superior en Turismo 
	 Antropología Social 
	 Administración de Empresas Turísticas (E) 

	  
	 Ciencias Ambientales 
	 Administración y Políticas Públicas (M) 

	  
	 Ciencias Políticas y Administración Pública 
	 Antropología Social (M) 

	  
	 Comunicación 
	 Ciencias Sociales (D) 

	  
	 Derecho 
	 Contraloría Gubernamental (E) 

	  
	 Gastronomía 
	 Derecho (M) 

	  
	 Planeación Territorial 
	 Derecho (D) 

	  
	 Sociología 
	 Derecho de Amparo (E) 

	  
	 Turismo 
	 Derecho Penal (E) 

	  
	  
	 Derecho Procesal (E) 

	  
	  
	 Estudios para la Paz y el Desarrollo (M) 

	  
	  
	 Estudios Turísticos (M) 

	  
	  
	 Publicidad Creativa (E) 

	       * E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.


Matrícula en la DES

	Nivel
	TSU/PA
	Licenciatura
	Especialización
	Maestría
	Doctorado
	Total

	Año
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula

	2000
	1
	0
	9
	4062
	5
	75
	5
	153
	2
	10
	22
	4300

	2001
	1
	0
	9
	4138
	5
	63
	5
	160
	2
	35
	22
	4396

	2002
	1
	0
	9
	4093
	5
	196
	5
	197
	2
	48
	22
	4534

	2003
	1
	49
	9
	4105
	6
	183
	5
	153
	2
	55
	23
	4545

	2004
	1
	94
	9
	4097
	5
	115
	5
	102
	2
	74
	22
	4482

	2005
	1
	94
	9
	4121
	5
	180
	5
	153
	2
	75
	22
	4623

	2006
	1
	94
	9
	4122
	5
	180
	5
	155
	2
	75
	22
	4626


Plan de Desarrollo de Cuerpos Académicos (PDCA)

	 Clave de registro en la SEP: 
	98-05
	
	 Se ha actualizado su registro: 
	Si
	
	Número de PE que imparte:
	23
	
	
	
	


	TSU / PA 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES
	LIC 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES 
	POSG 
	Programas 
	PNP 
	PIFOP

	  1 
	  Técnico Superior en Turismo 
	 No 
	  
	  1 
	  Ciencias Ambientales 
	 No 
	  
	  1 
	  Antropología Social(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  2 
	  Planeación Territorial 
	 No 
	  
	  2 
	  Estudios Turísticos(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  3 
	  Antropología Social 
	 No 
	 * 
	  3 
	  Contraloría Gubernamental(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  4 
	  Ciencias Políticas y Administración Pública 
	 No 
	 * 
	  4 
	  Administración y Políticas Públicas(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  5 
	  Sociología 
	 No 
	 * 
	  5 
	  Estudios para la Paz y el Desarrollo(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  6 
	  Gastronomía 
	 No 
	  
	  6 
	  Derecho(D) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  7 
	  Turismo 
	 No 
	 * 
	  7 
	  Derecho de Amparo(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  8 
	  Comunicación 
	 No 
	 * 
	  8 
	  Derecho Penal(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  9 
	  Derecho 
	 No 
	 * 
	  9 
	  Derecho Procesal(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  10 
	  Derecho(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  11 
	  Administración de Empresas Turísticas(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  12 
	  Publicidad Creativa(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  13 
	  Ciencias Sociales(D) 
	 No 
	 No 

	* E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	105
	112
	122
	130
	140
	154

	Número de PTP que participan en PE
	630
	696
	732
	629
	782
	796

	Total de profesores que participan en el PE
	735
	808
	854
	759
	922
	950

	% de PTC que participan en el PE
	14.3
	13.9
	14.3
	17.1
	15.2
	16.2

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	18
	2
	4


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	56
	53.3
	64
	57.1
	73
	59.8
	83
	63.8
	83
	59.3
	100
	64.9

	Doctorado
	14
	13.3
	17
	15.2
	19
	15.6
	26
	20
	26
	18.6
	48
	31.2

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	15
	14.3
	15
	13.4
	16
	13.1
	23
	17.7
	 
	0
	31
	20.1

	Grado mínimo aceptable
	7
	6.7
	6
	5.4
	8
	6.6
	44
	33.8
	10
	7.1
	7
	4.5

	Imparten tutoría
	25
	23.8
	40
	35.7
	64
	52.5
	72
	55.4
	97
	69.3
	107
	69.5


Programas Educativos

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE que imparte la DES
	26
	27
	23
	23
	24
	27

	% de programas actualizados en los últimos cinco años
	30.8
	44.4
	47.8
	65.2
	95.8
	92.6

	% de programas evaluados por los CIEES
	26.9
	25.9
	30.4
	69.6
	100
	100

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	10
	10
	10
	60
	10
	10

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	50
	50
	50
	20
	50
	50

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Porcentaje de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	% de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	0
	0
	0
	 
	0
	0


Procesos Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	2958
	3173
	3407
	1370
	2873
	2926
	3096

	% de alumnos que reciben tutoría
	6.6
	18.5
	31.6
	1195.4
	56.6
	64.2
	72.7

	% de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	23.1
	22.2
	34.8
	34.8
	41.7
	22.2
	37

	% de programas educativos con tasa de retención del 1°. al 2do. año superior al 70%
	 
	55.6
	56.5
	43.5
	70.8
	63
	77.8

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción
	Si
	Si
	Si
	 
	Si
	Si
	Si

	 


Resultados Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados
	7.7
	11.1
	21.7
	30.4
	79.2
	74.1
	77.8

	% de PE que aplican el EGEL a estudiantes/egresados
	7.7
	7.4
	13
	4.3
	12.5
	11.1
	14.8

	% de programas que incorporan el servicio social en los currículos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de programas que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	100
	100
	100
	 
	100
	100
	100

	% de (tasa) de eficiencia terminal por (cohorte)
	84.4
	65.8
	 
	100
	 
	 
	 

	% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso (por cohorte)
	14.3
	17.2
	14.5
	100
	23.7
	24.5
	29.3

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	26.9
	25.9
	34.8
	108.7
	70.8
	63
	66.7

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	26.9
	25.9
	34.8
	108.7
	70.8
	66.7
	66.7

	% de una muestra representativa de la sociedad tienen una opinión favorable de los resultados de la institución
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Índice de satisfacción de los egresados 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Generación y Aplicación del conocimiento

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de líneas de generación y aplicación del conocimiento registradas
	27
	26
	31
	25
	35
	36
	37

	Número de cuerpos académicos registrados
	9
	9
	11
	12
	12
	13
	15

	Número de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC
	9
	9
	8
	8
	12
	17
	17


Infraestructura:Cómputo

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	153
	63
	167
	23
	184
	24
	262
	41
	299
	36
	349
	119
	383
	119

	Dedicadas a los profesores
	16
	0
	61
	0
	72
	5
	128
	22
	117
	3
	146
	8
	151
	0

	Dedicadas al personal de apoyo
	101
	 
	99
	0
	160
	0
	259
	15
	263
	35
	279
	2
	343
	0

	Total de computadoras en la DES
	30
	 
	327
	23
	416
	29
	649
	78
	679
	74
	774
	129
	877
	119


INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

	Área del conocimiento
	2001
	2002
	2003

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias sociales y Administrativas
	4317
	28849
	49931
	17
	6.7
	11.6
	4377
	31284
	49924
	18
	7.1
	11.4
	4466
	23757
	52984
	16
	5.3
	11.9

	Ingeniería y Tecnología
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	52
	 
	 
	 
	0
	0
	68
	 
	 
	 
	0
	0

	Ciencias de la Salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Área del conocimiento
	2004
	2005
	2006

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias Sociales y Administrativas
	4321
	37737
	58294
	20
	8.7
	13.5
	3838
	46421
	63752
	 
	12.1
	16.6
	4515
	35348
	53441
	8
	7.8
	11.8

	Ingeniería y Tecnología
	82
	 
	 
	 
	0
	0
	137
	 
	 
	 
	0
	0
	108
	200
	300
	 
	1.9
	2.8

	Ciencias de la Salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	75.2
	80.4
	78.7
	38.5
	75.7
	72.1
	77.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VI. Formulación y calendarización de los proyectos de la DES

	Nombre: Mejorar el perfil del profesorado y la consolidación de sus CA

	Responsable: Mtro. en Dem. Hugo Montes de Oca Vargas
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Tipo:

a) Para mejorar la calidad                                            b) Para asegurar la calidad

	Objetivo (s) general (es):

Aumentar la productividad y fortalecer el desempeño de los PTC de cada CA de la DES.



	Objetivo (s) particular (es):

· Fortalecer los PE y CA por medio de la integración de un mayor número de PTC con perfil (PROMEP).

· Incentivar las publicaciones que se derivan de los proyectos de investigación.

· Fortalecer las LGAC de los CA a través de la promoción de estancias de investigadores de instituciones externas al  interior de la DES.

· Apoyar la discusión crítica de los integrantes de los CA con la realización de eventos académicos internacionales,  nacionales y regionales.

· Ampliar la participación de los PTC en eventos académicos a nivel internacional y/o nacional. 

· Extender las redes de  investigación PTC de los CA de la DES con otros CA de instituciones externas.
· Formalizar la inclusión de estudiantes de licenciatura y/o posgrado en proyectos de investigación. 
· Promover apoyos para la realizar y terminar estudios doctorales de PTC, con el fin de consolidar los CA de la DES e ingresar al SNI.


	Justificación:

Actualmente la DES en Ciencias Sociales cuenta con 10 CA: Estudios Turísticos, Estudios Jurídicos, Formas de Interacción y Mundos de Vida,  Sociedad y Sistemas Culturales, Desarrollo Humano y Políticas Públicas, Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades, Estudios de la Población, Estudios Sociales de la Tecnociencia, Estudios Territoriales y Ambientales, y Análisis de la Cultura; todos ellos se encuentran ubicados en la categoría de en formación, con 27 LGAC y la DES cuenta con un total de 134 PTC, de los cuales 14 profesores (10.4%) son perfil PROMEP cinco están en el SNI (3.9%), cabe hacer mención que dentro de los apoyos PROMEP se apoya a cinco PTC con la categoría de nuevos profesores de tiempo completo PROMEP (3.9%) y dos se incorporarán al SNI, atendiéndose una de las debilidades que se presentan en el análisis de la evolución de la calidad de los PE de la DES. Sin embargo, prevalece una desproporción de PTC entre los integrantes de la DES al carecer de una promoción de plazas, pues la UA con mayor PTC es Ciencias Políticas y Administración Pública con 49, mientras que el CIEAP y Antropología cuentan con 8 cada una, debilidad que no se ha atendido. Del total de los PTC, 53%, participan activamente en dichos cuerpos; además, se cuenta con una relación de 35.2 alumnos por profesor.

El nivel de estudios de los PTC es el siguiente: 14.2% con nivel licenciatura (19 PTC), 38.8% con maestría (52 PTC) y  47% con doctorado (63 PTC). 

Entre las fortalezas de la DES destaca el potencial académico al contar con profesores que realizan estudios de postgrado: tres cursan la maestría (2.2%) y 19 son candidatos a maestros (14.2%), 17 cursan el doctorado (12.7%) y 16 son candidatos a doctor (11.9%). Las publicaciones periódicas al interior de cada UA, la participación sistemática de PTC en eventos académicos internacionales, nacionales y regionales, la incorporación de estudiantes en proyectos de investigación y la coherencia de las LGAC con las demandas de la sociedad, a través de sus 10 CA, fortalezas que impulsan el desarrollo de la DES.

Objetivos estratégicos que se cumplirán en la DES con el proyecto. 1) Contar con una planta académica reconocida por su capacidad académica y humanística en los ámbitos internacional, nacional y regional.2) Impulsar la integración de CA y LGAC con la problemática actual de nuestra sociedad e incrementar la capacidad de proponer alternativas de solución.

Entre las metas compromiso que se cumplirán con este son: el registro de 5 PTC para 2005 y 5 para 2006 con registro PROMEP-SESIC, así como 2 y 5 PTC al registro al SNI para cada año respectivamente y la participación de 13 PTC en 2005 y de 10 para 2006 que participarán en el programa de tutorías.

Las estrategias con las que se relaciona este proyecto para el cumplimiento de los objetivos y metas de la DES será a través de la promoción del trabajo colegiado con los líderes de los CA y PTC de la DES, brindar las facilidades para que los PTC alcancen mayores niveles de habilitación, incorporar la mayoría de los PTC en CA, difusión de avances  y productos de las LGAC en foros externos e internos.

Dada la importancia de los avances que en materia de innovación y calidad de los CA, es de sumo interés para todos las UA de la DES en Ciencias Sociales que éstos alcancen su nivel de consolidación. Hasta el momento los CA que han mejorado su nivel de consolidación han sido: Formas de Interacción y Mundos de Vida, Estudios Sociales de la Tecnociencia, Sociedad y Sistemas Culturales, Desarrollo Humano y Políticas Públicas y Difusión y Divulgación de las Ciencias Sociales y Humanidades. 

Para la DES en Ciencias Sociales la importancia de consolidar sus CA radica en que ellos son la fuerza del desarrollo de la misma DES, garantizando el cumplimiento de sus objetivos estratégicos tanto educativos como de generación y aplicación del conocimiento, propiciando un ambiente académico de gran riqueza intelectual que le den prestigio a la DES; todo esto en función de la visión misma de la DES.

Consideraciones que tendrán un impacto directo en la mejora y seguimiento en la calidad de los PE de cada una de las UA de la DES.


Metas académicas

	No. de

meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación

actual
	Meta anual
	Total

2005-2006

	
	
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Incorporación de 10 PTC al registro PROMEP 
	14
	5
	5
	10

	2
	Publicación de 50 artículos arbitrados, libros o cuadernos de trabajo de los PTC que pertenecen a los CA de la DES
	21
	25
	25
	50

	3
	Promoción de 12 estancias de profesores y/o investigadores de otras instituciones de la DES
	0
	6
	6
	12

	4
	Organización de 12 eventos académicos internacionales, nacionales o regionales  
	25
	6
	6
	12

	5
	Participación en 70 eventos académicos internacionales, nacionales o regionales  
	60
	40
	30
	70

	6
	Fortalecimiento de dos redes de investigación
	5
	1
	1
	2

	7
	Incorporación de por lo menos un estudiante por cada proyecto de investigación vigente
	30
	35
	45
	80

	8
	Inscripción de cinco PTC al SNI     
	5
	3
	2
	5


Acciones calendarizadas
	No. de

meta
	No. De actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2005
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Registro de 5 PTC al programa PROMEP
	
	X
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	5

	2
	2.1
	Realizar dos cursos didáctico-pedagógicos para los PTC
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	
	2.2
	Aumentar el acervo bibliográfico y hemerográfico 10 mil títulos específicos para el Centro de Investigación y Estudios Avanzados de la Población
	X
	
	
	
	5,000
	
	
	
	
	5,000
	
	
	
	
	10,000

	
	2.3
	Traducción de 5 artículos producidos por los PTC  para que éstos sean puestos a dictaminación en revistas indizadas internacionalmente en algún idioma distinto al español 
	X
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	5

	
	2.4
	Proveer de recursos financieros para la dictaminación y publicación de seis libros por parte de los PTC de los CA de la DES
	X
	
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	
	6

	
	2.5
	Publicación de artículos producidos por los PTC de los CA
	
	X
	
	
	2
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	14

	3
	3.1
	Apoyar la estancia de seis PTC de otras instituciones en los CA 
	X
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	6

	4
	4.1
	Organización de 6 eventos académicos
	X
	
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	
	6

	5
	5.1
	Asistencia a 40 eventos académicos internacionales nacionales y regionales
	X
	
	
	5
	5
	
	5
	2
	4
	5
	4
	5
	5
	
	40

	6
	6.1
	Conformación de red de investigación
	X
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	7.1
	Incorporación de alumnos en proyectos de investigación
	
	X
	
	
	5
	5
	5
	5
	
	
	5
	5
	5
	
	35

	8
	8.1
	Ingreso al SNI de 3 PTC
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3


Costo del proyecto

	No. de

Meta
	No. de

actividad
	Actividad
	Total

	
	
	
	

	1
	1.1
	Registro de 5 PTC al programa PROMEP
	S/C

	2
	2.1
	Realizar dos cursos didácticos-pedagógicos para los PTC
	51,600

	
	2.2
	Aumentar el acervo bibliográfico y hemerográfico a 10 mil títulos específicos para el Centro de Investigación y Estudios Avanzados de la Población
	2,400,000

	
	2.3
	Traducción de 5 artículos producidos por los PTC  para que éstos sean puestos a dictaminación en revistas indizadas internacionalmente en algún idioma distinto al español
	30,000

	
	2.4
	Proveer de recursos financieros para la dictaminación y publicación de seis libros por parte de los PTC de los CA de la DES
	80,000

	
	2.5
	Publicación de artículos producidos por los PTC de los CA
	S/C

	3
	3.1
	Apoyar la estancia de 6 investigadores de otras instituciones en los CA de la DES
	1,440,000

	4
	4.1
	Organización de 6 eventos académicos
	1,232,000

	5
	5.1
	Participación en 40 eventos académicos regionales, nacionales e internacionales
	4,000,000

	6
	6.1
	Conformación de una red de investigación
	192,000

	7
	7.1
	Incorporación de alumnos en proyectos de investigación
	S/C

	8
	8.1
	Ingreso al SNI 
	S/C 

	Total
	9,425,600


	Proyecto: Mejorar la calidad de los PE 

	Responsable: Dr. Juan Jesús Velasco Orozco

	Tipo:

	
	x
	a)  Para mejorar la calidad
	
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Consolidar  la calidad de los PE de las Unidades Académicas.

	Objetivo (s) particular (es):

· Acreditar los PE que se encuentran en nivel 1, atendiendo las recomendaciones de los CIEES. 

· Fortalecer los PE que se encuentran en nivel 2, a través del mejoramiento de los laboratorios, talleres y biblioteca.

	Justificación:

Una de las fortalezas con las que cuenta la DES es que el 60% de los PE se encuentran en nivel 1 y, para continuar fortaleciendo el trabajo colegiado, se pretende que para el 2006 el 100% de los programas estén en las mismas condiciones; de ahí la importancia de atender las evaluaciones que efectúan los CIEES, ya que éstas recaen directamente en el mejoramiento de la calidad de la educación superior.

Asímismo, la implementación de este proyecto contribuirá al cumplimiento de la visión que señala que la DES en Ciencias Sociales para constituirse como un espacio académico que ofrezca PE de alta calidad, evaluados y acreditados para ocupar un lugar destacado y a la vanguardia.
Uno de los objetivos estratégicos de la DES es impartir PE de nivel superior de calidad, que respondan a la formación integral de los estudiantes, por lo ello se pretende que con este proyecto se vea concretado el objetivo tomando en cuanta que una de las herramientas es la evaluación diagnóstica que realizan los CIEES se pretende atender de manera integral a los PE.

Los CIEES, tienen a su cargo la evaluación de programas, funciones, servicios y proyectos ubicados en el quehacer sustantivo de las instituciones, proceso que se realiza por pares académicos.

La atención oportuna de los resultados obtenidos en la evaluación diagnóstica permitirá cerrar brechas de calidad de los PE de las UA que conforman  la DES atendiendo particularmente a las siguientes recomendaciones emitidas por los CIEES: 

· Fortalecer el programa de tutorías

· Apoyar  la creación de una sociedad de egresados

· Incrementar cantidad y calidad del acervo bibliográfico

· Complementar el equipo de talleres y laboratorio

· Reforzar el trabajo de publicación 

· Actualización de los  talleres con material pertinente y adecuado.

· Actualización de equipamiento tecnológico

· Incrementar el numero de profesores adscritos al posgrado
De este modo también se pretende contribuir a la mejora del funcionamiento de la DES: promoviendo el uso compartido de infraestructura y servicios y al fortalecimiento del ProINSTA a través de integración y capacitación docente. 


Metas académicas

	No. de

Meta
	Descripción de la meta 2004-2006


	Situación

actual
	Meta anual
	Total

2005-2006

	
	
	2004
	2005
	2006
	

	1 
	Acreditación de 10  PE. 
	0
	5
	5
	10

	2 
	5 PE pasen a nivel 1 de CIEES.  
	5
	5
	-
	5

	3 
	Disminución del índice de deserción en un 2% a través del fortalecimiento del programa de tutorías.
	6.3%
	1%
	1%
	2%

	4 
	Capacitación de 60 profesores para la publicación en revistas indizadas.
	0
	60
	60
	120

	5 
	Contratación de 24 PTC.
	134
	24
	24
	48

	6 
	Disminuir el índice de reprobación en la enseñanza de lengua extranjera.
	19.14%
	2%
	2%
	4%


Acciones calendarizadas

	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2005
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Crear e implementar un programa de adquisición de materiales actualizados para el talleres de las UA
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	1.2
	Incrementar el acervo bibliográfico
	X
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2
	2.1
	Crear e implementar un programa de adquisición de materiales actualizados para el talleres de las UA
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	3
	3.1
	Fortalecer el Programa de Tutorías (ProGES)
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ProGES

	
	3.2
	Crear e implementar un programa de difusión permanente para las licenciaturas de baja demanda
	X
	
	
	
	
	
	.5
	.5
	
	
	
	
	
	
	1

	4
	4.1
	Realizar un curso de capacitación para profesores en la publicación de revistas indexadas por cada UA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	6

	
	4.2
	Promover el uso y la participación del la hemeroteca virtual para la incorporación de artículos arbitrados
	X
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	5
	5.1
	Contratar 24 PTC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	6.1
	Construcción de un Centro de Autoacceso
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ProGES

	
	6.2
	Equipar el Centro de Autoacceso
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ProGES


Costo del proyecto

	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Total

	1
	1.1
	Adquirir materiales actualizados para el taller de fotografía de las Facultades de Antropología y Ciencias Políticas para la acreditación.
	440,800

	
	1.2
	Incrementar el acervo bibliográfico
	ProGES

	2
	2.1
	Adquirir materiales actualizados para el taller de Gastronomía y Ciencias Ambientales para alcanzar el nivel 1 de CIEES.
	457285.10

	3
	3.1
	Crear e implementar un programa de difusión permanente para las licenciaturas de baja demanda.
	75,000

	
	3.2
	Fortalecer el Programa de Tutorías (ProGES)
	ProGES

	4
	4.1
	Realizar un curso de capacitación para profesores en la publicación de revistas indexadas por cada UA. 
	70,000

	
	4.2
	Promover el uso y la participación del la hemeroteca virtual para la incorporación de artículos arbitrados.
	162,000

	5
	5.1
	Contratar 24 PTC
	

	6
	6.1
	Construcción  de un Centro de Autoacceso
	ProGES

	
	6.2
	Equipar el Centro de Autoacceso
	ProGES

	Total
	1,205,085.10


	Proyecto: Apoyo a la instrumentación de los PE flexibles en el nivel TSU y LIC.

	Responsable: Dr. Ignacio Rojas Crotte

	Tipo:

	
	X
	a)  Para mejorar la calidad
	X
	b) Para asegurar la calidad

	Objetivo (s) general (es):

· Mejorar los procesos educativos de los PE de LIC y TSU a través de la promoción de enfoques didácticos centrados en el aprendizaje, a fin de favorecer la formación integral del alumnado.

	Objetivo (s) particular (es):

· Contar con una planta docente actualizada disciplinariamente y con las competencias didáctico-pedagógicas acordes con la naturaleza de los PE reestructurados en el marco del Modelo Institucional de Innovación Curricular.

· Contar con los instrumentos de planeación pedagógica para la instrumentación del Modelo de Innovación Curricular de la UAEMéx, en la totalidad de los PE que se ofrecen en la DES.

· Mejorar el sistema de selección de ingreso a nuestras licenciaturas, a través de la integración de los resultados de  investigaciones sobre el EXANI-II y su relación con el desempeño académico.


	Justificación:

De acuerdo con la última evaluación realizada por los CIEES, se detectó que en los PE de LIC y TSU prevalecen esquemas pedagógicos tradicionales, ocasionando con ello una inadecuada interacción de los estudiantes con los diferentes objetos de conocimiento que se ofrecen en la DES.

Asimismo, la recomendación de atender la instrumentación de un programa de actualización disciplinaria para los profesores, a efecto de garantizar la pertinencia de los PE con relación a las características e intereses del alumnado y a las demandas del entorno.

Sin bien podemos considerar como una fortaleza el hecho de que la totalidad de los PE del nivel fueron evaluados, existe la condición de que desde la creación éstos se viene trabajando con planes de estudio rígidos y ante la puesta en marcha del Modelo Institucional de Innovación Curricular (MIIC), que involucra a todos los PE del nivel, resulta necesario modificar los esquemas de trabajo tanto de alumnos como de los profesores, asimismo de la administración escolar.

Con este proyecto se pretende lograr la visión establecida para el mediano plazo, sobretodo en el primer punto que se refiere a las características de los PE que se ofrecerán en la DES. Además, es totalmente con las estrategias planteadas  para avanzar hacia la competitividad de la DES, en el nivel LIC y TSU.

Aunque el proyecto está orientado al aseguramiento de la calidad, el propósito de éste es que impacte a la totalidad de los PE que se ofrecen en la DES. De esta manera se trabajaría para cerrar brechas de calidad entre los PE, ya que al mismo tiempo que se promueve la acreditación del 60% de ellos, se estaría avanzando para que el 40% restante pase al nivel “1” en la clasificación de los CIEES.




Metas académicas

	No. de

meta
	Descripción de la meta 2005-2006
	Situación

actual
	Meta anual
	Total

2005-2006

	
	
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Capacitar a los profesores que participan en los PE (TSU/PA y LIC) de la DES en el modelo de Educación Basado en Competencias (EBC)
	
	220
	100
	320

	2
	Actualizar disciplinariamente a los profesores que participan en los PE (TSU/PA y LIC) de la DES.
	
	200
	100
	300

	3
	Diseñar los instrumentos de planeación pedagógica para apoyar la puesta en marcha de los PE flexibles.
	
	225
	225
	450

	4
	Apoyar los procesos educativos de los PE, en el marco de la instrumentación del MIIC.
	
	6
	4
	10

	5
	Contar con estudios sobre el EXANI-II y su contrastación con las características del alumnado y su desempeño académico
	
	10
	10
	20


Acciones calendarizadas
	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2005
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1
	Formar un grupo de 20 profesores a propuesta de las UA de la DES, para que reciban la capacitación en el modelo EBC y en el Diseño de los instrumentos de planeación pedagógica. Que funjan como formadores de los profesores que participan en los PE de la DES.
	X
	
	
	20
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	2
	Capacitar a 200 profesores que participan en los PE de la DES, en el modelo de EBC.
	X
	
	
	
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	
	
	200

	2
	1
	Diseñar, con la participación de los CA y los PTC, cinco programas de educación continua para actualizar a los profesores que participan en los PE de la DES, uno por UA.
	
	X
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	2
	Actualizar a 200 profesores que participan en los PE, de acuerdo con las necesidades del avance en el proceso de instrumentación del los PE.
	X
	
	
	
	40
	
	40
	
	40
	
	40
	
	40
	
	200

	3
	1
	Elaborar 75 guías pedagógicas necesarias para la instrumentación de los planes de estudio flexibles.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	75
	
	
	
	
	
	75

	
	2
	Elaborar 75 materiales didácticos que promuevan el autoaprendizaje en el alumnado.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	75
	
	
	
	
	
	75

	
	3
	Elaborar 75 instrumentos de evaluación del aprendizaje congruentes con la naturaleza de las unidades de aprendizaje y el modelo educativo.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	75
	
	
	
	
	
	75

	4
	1
	Apoyar los procesos educativos en el marco de la instrumentación del MIIC.
	X
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	10

	5
	1
	Realizar estudios sobre el EXANI-II, como instrumento de selección para el ingreso
	
	X
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	5
	
	
	10

	
	2
	Realizar estudios de seguimiento de trayectoria académica del alumnado.
	
	X
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	5
	
	
	10


Costo de Proyecto

	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Total

	
	
	
	

	1
	1
	Formar un grupo de 20 profesores a propuesta de las UA de la DES, para que reciban la capacitación en el modelo EBC y en el Diseño de los instrumentos de planeación pedagógica. Que funjan como formadores de los profesores que participan en los PE de la DES.
	ProGES

	
	2
	Capacitar a 200 profesores que participan en los PE de la DES, en el modelo de EBC.
	ProGES

	2
	1
	Diseñar, con la participación de los CA y los PTC, cinco programas de educación continua para actualizar a los profesores que participan en los PE de la DES, uno por UA.
	

	
	2
	Actualizar a 200 profesores que participan en los PE, de acuerdo con las necesidades del avance en el proceso de instrumentación del los PE.
	296,000

	3
	1
	Elaborar 75 guías pedagógicas necesarias para la instrumentación de los planes de estudio flexibles.
	42,000

	
	2
	Elaborar 75 materiales didácticos que promuevan el autoaprendizaje en el alumnado.
	63,000

	
	3
	Elaborar 75 instrumentos de evaluación del aprendizaje congruentes con la naturaleza de las unidades de aprendizaje y el modelo educativo.
	42,000

	4
	1
	Apoyar los procesos educativos en el marco de la instrumentación del MIIC.
	250,000

	5
	1
	Realizar estudios sobre el EXANI-II, como instrumento de selección para el ingreso
	

	
	
	Total
	693,000


	Nombre: Incrementar el Índice de Titulación

	Responsable: M. en P.U.R. Maribel Osorio García

	Tipo:

	
	x
	a)  Para mejorar la calidad
	
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Mejorar los índices de titulación a través de la promoción  de las diversas modalidades de titulación.



	Objetivo (s) particular (es):

· Promover las diferentes modalidades de titulación.

· Capacitar a los docentes para dirigir trabajos de investigación.

· Impulsar y  asesorar trabajos conjuntos de titulación y graduación.



	Justificación:

La investigación es una función sustantiva de la Universidad y motor de todas sus actividades, genera conocimiento, lo transmite y lo pone al servicio de la sociedad, como lo establece el artículo 2° de la ley de la UAEMéx. Una universidad se proyecta y reconoce en el ámbito nacional e internacional por la calidad de sus productos de investigación.

Considerando los perfiles y actitudes de los egresados de las diferentes UA, es que se ha optado por las siguientes modalidades de titulación: Aprovechamiento Académico, Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), Reporte, Ensayo y Artículo Publicado en revistas indizadas nacional o internacional, con arbitraje.

Actualmente, los índices de eficiencia terminal son bajos. Durante los últimos cuatro años se reporta un índice por UA del 13.8% en el año 2000; 15.5% para el 2001; en el 2002 un 14.9% y en el 2003  20%. En relación ala ultima generación se tiene un índice de titulación del 29.53%.

Lo anterior indica que existen brechas importantes al interior de la DES, Por ello es necesario el incrementar los índices de eficiencia terminal y el de titulación, aprovechando la experiencia de algunas UA a fin de cerrar éstas.

Respecto a las observaciones por parte de los CIEES realizadas a cada UA se recomienda hacer mas accesible el proceso de titulación de egresados, acordar criterios mínimos para la elaboración de las tesis y vigilar su aplicación, ampliar las opciones de asesores para los alumnos con interés en temas diferentes y difundir las diferentes modalidades.


Metas académicas

	No. de

meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Meta anual

	
	
	2005
	2006
	Total

2004-2006

	1
	Incrementar en 3% el índice de titulación en la DES
	3%
	5%
	8%


Acciones calendarizadas

	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2005
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Contactar a los investigadores
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	Elaborar materiales para los cursos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3
	Impartir 20 cursos de metodología de la investigación para los alumnos de los últimos tres semestres de cada UA
	X
	
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	20

	
	1.4
	Contactar a los investigadores para la organización de 10 foros de investigación con la participación de los CA de la DES
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.5
	Planear y realizar los eventos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.6
	Elaborar los materiales para los cursos disciplinarios
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.7
	Impartir 50 cursos
	X
	
	
	25
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	50

	
	1.8
	Planear y realizar 20 foros internos para los estudiantes
	
	X
	10
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	20

	
	1.9
	Contactar e invitar a los investigadores para recibir 40 estudiantes interesados de los tres últimos semestres
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.10
	Integrar a los estudiantes con los investigadores
	
	x
	20
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	


Costo del proyecto

	No. de

Meta
	No. de

actividad
	Actividad
	Total

	
	
	
	

	1
	1.2
	Elaborar materiales para el curso
	$150,000.00

	
	1.3
	Impartir 20 cursos de investigación para los alumnos.
	$525,000.00

	
	1.6
	Elaborar los materiales para el curso
	$150,000.00

	
	1.7
	Impartir los cursos disciplinarios
	$1,025,000.00

	Total
	$1,850,000.00


Nota: Proyecto que ya fue aprobado en 2003 y al cual se le dará seguimiento, se modificaron las metas y costos.

VII. Consistencia interna DEL ProDES
Políticas Institucionales VS  DES-Ciencias Sociales

Relación de la Visión de la DES AL 2006  vs. Proyectos

	PROYECTOS

Visión de la DES al 2006
	Mejorar el perfil del profesorado y la consolidación de sus CA
	Mejorar la calidad de los PE
	Apoyo a  la instrumentación de los PE flexibles en el nivel TSU y LIC
	Incrementar el índice de titulación

	“…constituirse en un espacio académico que ofrezca PE de alta calidad…”
	X
	X
	X
	X

	“…proporcione una formación académica sólida, ética, crítica, flexible y propositiva…”
	X
	X
	X
	X

	“…Desarrollar LGAC acordes con las transformaciones de la sociedad…”

Estar integrada por una planta docente reconocida nacional e internacionalmente por su humanismo y su perfil académico de alta calidad.
	X
	
	
	X

	“…ocupará un lugar destacado y de vanguardia en su medio…”
	X
	X
	X
	X

	“… los miembros de su comunidad serán reconocidos nacional e internacionalmente por sus capacidades académicas  y por su formulación humanística…”
	X
	X
	X
	X


Fortalezas y debilidades vs proyectos

	Fortalezas
Capacidad y competitividad
	Proyectos
	Debilidades

	Potencial Académico:
Maestría

Estudiantes       3

Candidatos      19

Graduados      39

Doctorado
Estudiantes      17

Candidatos      16

Graduados       23

Proy. de Investigación

Vigentes           45

PE: El 60% con nivel 1 de CIEES

	No. 1

Mejorar  la calidad de los PE

No.2
Mejorar el perfil del profesorado y la consolidación de sus CA

No. 3

Apoyo en la instrumentación de los PE flexibles en el nivel TSU y LIC

No. 4

Incrementar el índice de titulación


	· Plazas de tiempo completo insuficientes

· Pocos proyectos de investigación colectivos

· Espacios académicos insuficientes

· Bajo índice de eficiencia terminal

· Carencia de un programa de seguimiento de egresados




Compromisos vs. proyectos

	Compromisos
	Proyectos

	Ingreso  al  PROMEP 2005 : 5 PTC

Ingreso al SNI 2005:           2 PTC

	No. 2

Mejorar el perfil del profesorado y la consolidación de sus CA



	Participación en el ProInsta 2005: 13 tutores
PE de TSU y LIC que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES. 2005 : 4

PE de TSU y LIC que lograrán la acreditación por organismos reconocidos por el COPAES:

2005: 6

2006: 4

	No. 1
Mejorar la calidad de los PE

No.2

Mejorar el perfil del profesorado y la consolidación de sus CA

No. 3

Apoyo en la instrumentación de los PE flexibles en el nivel TSU y LIC

No. 4

Incrementar el índice de titulación




VIII. Conclusiones

La actualización del ProDES en el marco del PIFI 3.1 permitió replantear aquellas áreas consideradas como fortalezas, y a clarificar los problemas a  que nos enfrentamos para el logro de las metas establecidas para 2006, también ha dado la posibilidad de plantear proyectos con base en las observaciones y recomendaciones realizadas por los CIEES, para orientar las acciones hacia el cumplimiento de la visión que hemos construido para el mediano plazo.

En el ejercicio de autoevaluación para actualizar el ProDES, nos encontramos que, en relación con el año anterior, el perfil del profesorado no sufrió cambios que impactaran significativamente la composición de éste. Sin embargo, se observa que al interior de la DES se dispone de un potencial susceptible de ser explotado para mejorar la capacidad académica, actualmente 20 PTC estudian posgrado (tres maestría y 17 doctorado), y 35 de ellos cuentan con los estudios concluidos (19 de maestría y 16 de doctorado). A los que se apoyará para la conclusión de sus estudios y la obtención del grado a través del proyecto para el mejoramiento del profesorado y la consolidación de los CA.

En relación con la competitividad académica, se observó que cinco PE de nivel licenciatura pasaron del nivel 2 al 1 en la clasificación de los CIEES. No obstante quedan recomendaciones por atender a través de los respectivos programas de mejora trabajados al interior de cada UA. Actualmente seis de los nueve PE del nivel se encuentran en nivel 1.

Respecto al trabajo colegiado de la DES, se ha iniciado la instrumentación del proyecto denominado Incrementar la eficiencia terminal y el índice de titulación; que ha permitido concretizar acciones conjuntas como DES, la primera fase consistió en la impartición de seminarios orientados a la formación metodológica del profesorado en las diferentes modalidades de titulación existentes en la UAEM, así como la actualización de los asesores disciplinarios para culminar con la realización de talleres para egresados. Por el tiempo tan corto desde la instrumentación de este proyecto, aún no se observan resultados que se reflejen en las metas establecidas.

Otra de las actividades, que podrían fortalecer los trabajos conjuntos como DES, es la incorporación de alumnos de las diferentes UA en la realización de trabajos de tesis, participando en cualquiera de las LGAC que se trabajan. En virtud de que en el proceso de autoevaluación se ha planteado como meta la colaboración de un mayor de un número de alumnos, tanto becarios como auxiliares de investigación.

El desarrollo de los PE se fortalecerá a través de acciones orientadas a la capacitación y actualización de la planta docente en general, para la elaboración y uso de guías didácticas centradas en el mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje, así como en la incorporación de procesos colegiados en la evaluación de los aprendizajes. Aprovechando que la totalidad de los PE que se ofrecen en la DES operan, a partir de 2004, con esquemas flexibles. Además de anterior, esta condición constituye un excelente espacio para desarrollar acciones conjuntas que permitirán consolidar el trabajo colegiado entre las UA que integran la DES, a través de la movilidad de alumnos  y profesores, el uso adecuado de recursos bibliohemerográficos e instalaciones físicas, el establecimiento de programas de formación y actualización del profesorado, entre otros.

Otro de los aspectos que deberán atenderse es el que corresponde a los PTC, los cuales deberán promover su pertenencia en los CA, a efecto de avanzar en el rubro de investigación, complementadas con acciones conjuntas para difundir las LGAC que se trabajan en la DES. 
Finalmente, con  el proceso de actualización del ProDES, se hace evidente la necesidad de consolidar el área de conocimiento que corresponde a las Ciencias Sociales mediante el trabajo conjunto al interior de la DES, y así lograr mayor impacto y revaloración de ésta en la UAEMéx.
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