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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES 3.1

La actualización del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) de Arquitectura, Diseño y Arte en el marco del PIFI 3.1 es resultado de un proceso de revisión y retroalimentación con base en la planeación de las metas y actividades que permitan alcanzar niveles de excelencia en los Programas Educativos (PE); este proceso incluye lo siguiente: 

· Actualización de los indicadores de los PE y de los Cuerpos Académicos (CA) definiendo sus fortalezas y debilidades.

· Revisión de las recomendaciones del Comité Interinstitucional de Evaluación de la Educación Superior (CIEES) de acuerdo con la evaluación de cada PE.

· Auto-evaluación de los PE y CA analizando las fortalezas y debilidades actuales contrastadas con las metas y logros registradas en el PIFI 3.0.

· Análisis de las problemáticas de los PE de la Dependencia de  Educación Superior (DES) para definir un modelo de resolución programado.

· Análisis de la organización, oportunidad y pertinencia de los CA con el fin de apoyar la generación de líneas de investigación y su inmediata aplicación a los PE.

· Actualización de la planeación de los PE y CA de acuerdo con los programas de desarrollo institucionales.

· Propuesta de acciones para el fortalecimiento de los PE y CA con la finalidad de cerrar brechas de calidad.

Se integró la Comisión Especial para la Actualización del ProDES, que trabajó en coordinación con la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional (DGPyDI):

· L. D. I. Enrique Aguirre Hall. Director de la Facultad de Arquitectura y Diseño (FAD) y Profesor de Tiempo Completo (PTC) del CA Educación y Contexto del Diseño.

· M. en Artes. Eduardo Bernal Gómez. Director y PTC de la Escuela de Artes (EA).

· M. en Arq. María de Lourdes E. Ortega Terrón. PTC y Subdirectora Académica de la FAD.

· M. en Dis. Martha Patricia Zarza Delgado. PTC y líder del CA “Educación y Contexto del Diseño”.

· M. en D. G. Flor de María Gómez Ordóñez. Encargada del Despacho de la Coordinación de Posgrado de la FAD.

· Dr. en Arq. Marcos Mejía López. PTC y líder del CA “Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio”.

· Prof. Janitzio Alatriste Tobilla. Coordinador del Comité de Currículo de la EA.

· Ing. Jaime Zuazo Figueroa. Profesor de tiempo parcial y Jefe de Planeación y Desarrollo de la FAD.

· M. en Letras. María del Coral Herrera Herrera. PTC y Coordinadora de Planeación de la EA.

· Prof. José Luis Vera Jiménez. Subdirector Académico de la EA.

· Dis. Ind. Laura Gómez Vera. Directora de Vinculación Investigación-Sociedad de la Coordinación General de Investigación y Estudios Avanzados (CGIyEA), y Coordinadora de la DES.

II. Autoevaluación académica de la DES. Seguimiento académico

Análisis de las contribuciones del PIFI a la mejora del desempeño de la DES

Fortalezas identificadas en el ProDES del PIFI 3.0 que se han aprovechado para impulsar el fortalecimiento de la DES:

· Acreditación del PE de Arquitecto. Este programa fue acreditado por el Consejo Mexicano de Acreditación de la Enseñanza de la Arquitectura (COMEA) del Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES) en 2003, y continúa en ese estatus. Arquitectura es la escuela pionera de la DES con 40 años de antigüedad. Desde 1974 la FAD ha logrado consolidar una posición importante en el contexto nacional y se han puesto en operación ocho PE. 
· Incorporación de los cinco PE al Programa Institucional de Innovación Curricular (PIIC).
· Programa de Maestría en Estudios Urbanos y Regionales. Programa interinstitucional en que participan las DES de Ciencias Sociales y Ciencias Económico-Administrativas. Se encuentra incluido en el Programa Integral del Fortalecimiento Institucional de Posgrado (PIFOP).

· Sistemas de gestión orientados a optimizar los recursos humanos, materiales y educativos. Soportado en el proceso de planeación y evaluación del desarrollo institucional.
· Alto índice de permanencia estudiantil. (88.7%).
· Actividades académicas integradas y equilibradas en función de los lineamientos institucionales. La programación de actividades académicas y administrativas se basan en una metodología que contrasta objetivos, metas y actividades calendarizadas respecto a la pertinencia con el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2001-2005 (PRDI) con los planes de desarrollo de las unidades académicas (UA). Semestralmente se lleva a cabo la revisión para conocer el grado de avance de las metas planteadas. Actualmente la DES comparte algunos espacios tanto para la formación de estudiantes como para las actividades docentes y de los CA, con lo cual se han aprovechado recursos económicos y humanos en el desarrollo de diversas actividades académicas
Debilidades de la DES que se han eliminado, están siendo atendidas o permanecen sin atención:

Cómo se manifiesta en los indicadores, las debilidades de la DES están estrechamente relacionadas al personal académico que atiende los PE y a las brechas de calidad entre ellos. Éstas se manifiestan en el número de PTC, producción incipiente de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) aplicadas a la docencia y la infraestructura idónea para su desarrollo (acervo bibliográfico actualizado, equipo científico y de cómputo adecuado y, espacios suficientes). El avance manifestado en el 2004 la medida en que se han reducido las brechas de calidad, aún cuando continua siendo una debilidad de la DES de acuerdo a la visión de la misma.

TEMA: Perfil académico de la planta docente

	Observaciones y actividades realizadas para cerrar

 brechas de calidad
	Situación 2003
	Avance 2004

	Insuficiente número de PTC para atender los PE y consolidar los CA
	27
	Se asignaron tres nuevas plazas; se contrataron dos doctores con adscripción a la FAD y un maestro con adscripción a la EA.

	Programa de titulación de profesores bajo convenio con la Universidad de Guadalajara.

Apoyos institucionales para la formación de recursos humanos de grado como descargas horarias con goce de salario.
	Licenciatura: 25

Estudios de posgrado 

Maestría

Doctorado
	Licenciatura: 32 (91% )

Estudios de posgrado:14

Maestría:22

Doctorado: 15


TEMA: CA

	En mayo de 2004 se registró un CA cuyas líneas de investigación son: Producción Artística y Estudio del Proceso Estético. Este CA cuenta ya con el registro interno de la UAEMéx en el que participan dos PTC, tres profesores de medio tiempo y tres de tiempo parcial; de estos, los PTC cubren los requisitos para obtener el perfil deseable del PROMEP.

Se dio seguimiento al cumplimiento en tiempo y forma del desarrollo de los nueve proyectos registrados de investigación ante la UAEMéx. Se asesoró al personal académico (PTC de Licenciado en Diseño Gráfico) para la conformación del CA en dicha área, requerido para apoyar la acreditación del plan de estudios.
	2
	3


TEMA: PE acreditados

	Durante el lapso 2003-2004 se realizó la evaluación por parte de los CIEES de los planes de estudio de Licenciado en Artes Plásticas, Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana (APOU). A nivel posgrado, se evaluaron las Especializaciones en Valuación de Bienes Inmuebles y en Diseño Estratégico de Productos Industriales. (en espera de observaciones)

Se llevó a cabo la visita por parte del CIEES-Comité de Arquitectura, Diseño y Urbanismo (CADU) para apreciar el grado de avance a las recomendaciones emitidas por tal organismo (1996).
	
	Arquitectura, Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Diseño Industrial, Licenciado en Artes Plásticas y APOU: nivel 2.

Las especializaciones: nivel 3.




TEMA: Programa de tutoría

	Observaciones y actividades realizadas para cerrar

brechas de calidad
	Situación 2003
	Avance 2004

	La consecución de los valores propuestos del programa de tutoría propone un desplazamiento porcentual  que obedece a la incorporación anual de alumnos de primer ingreso, ya que forma parte esencial del plan de estudios flexible del PE de Licenciado en Artes Plásticas (LAP) (en operación) y los de Arquitecto (Arq.), Licenciado en  Diseño Industrial (LDI), licenciado en Diseño Gráfico (LDG), Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana (LAPOU), los cuatro últimos por instrumentarse a partir de septiembre del 2004, en los que es requisito indispensable que cada profesor funja como tutor y todos los alumnos cuenten con la asesoría de uno de ellos.
	
	Tres alumnos por tutor.

50% de los estudiantes se encuentra en el programa de tutorías con la participación de 142 profesores.


TEMA: Tasa de titulación

	Instrumentación de dos cursos de metodología para la investigación dirigidos a alumnos, egresados y profesores.

Asesoría continua a los estudiantes por un grupo de profesores con una plataforma teórica y metodológica para la  asesoría y dirección de trabajos de titulación. 
	31.4%
	31.4%


TEMA: Formación integral

	Formación integral del estudiante con la apropiación de modelos pragmáticos y de observación y en consecuencia mayor inserción en el mercado profesional.
	
	Exposiciones de diseño y arte


TEMA: Certificación de procesos

	Participación en los cursos de capacitación institucionales para la operación de los sistemas de certificación de los procesos administrativos ISO9001; por lo demás, estas actividades redundarán en el fortalecimiento del clima organizacional, tanto al interior de cada una de las unidades académicas como  en el contexto de la DES
	Cursos de capacitación e inicio del programa de certificación.
	Diseño de los procesos administrativos de acuerdo a las normas ISO9001 y la correspondiente certificación.


Análisis de los resultados de cada proyecto del PIFI e impacto en las metas de la DES

Cumplimiento de objetivos y metas planteadas

Con los recursos obtenidos a través del PIFI 1.0 se inició el equipamiento de la sala de cómputo que apoya al PE en Licenciado en Artes Plásticas con la adquisición de ocho equipos. Asimismo, se incrementó y fortaleció el acervo bibliográfico con títulos especializados (12 volúmenes por alumno). Se mejoró el equipo de cómputo de las salas de usuarios y de los académicos, así como  equipamiento de laboratorios y talleres. Además se ha iniciado con recursos del ProGES la ampliación de las instalaciones de la Escuela de Artes. Este avance permitirá dar respuesta a las recomendaciones de los CIEES referentes a la ampliación y mejoramiento de la infraestructura física de los espacios académicos de la DES. A través de la integración de líneas de investigación se conformó el CA denominado Arte y Conocimiento.

Incidencia de los proyectos en la solución de los problemas detectados

La Escuela de Artes es un espacio académico pionero en el ámbito nacional como respuesta a las demandas sociales en materia de educación superior en el área disciplinaria de las artes plásticas, de esta manera se ha trabajado para profesionalizar la planta académica y promover planes de estudio acordes a las exigencias socioeducativas. Ambas UA han favorecido a los PE en cuanto a su actualización y pertinencia académica, así como a la atención a los alumnos con respecto a tutorías, apoyos para la titulación y prácticas profesionales. El claustro docente se ha ampliado y ha elevado su nivel académico. Se cuenta con mejor infraestructura para dar respuesta a las actividades docentes y de investigación. El desarrollo de la investigación se manifiesta, por primera ocasión, con la presencia de tres CA en formación con más de diez proyectos de investigación registrados.

Impactos más relevantes acerca de la mejora de la capacidad y la competitividad de la DES

Monto y porcentaje de los recursos utilizados y comprobados del PIFI 1.0 y 2.0

	Proyecto
	Monto
	Rubro
	% Comprobado

	PIFI 1.0
	261, 324.45
	Bibliografía y material audiovisual
	100%

	PIFI 2.0
	140, 000.00
	Bibliografía
	100%

	PIFI 2.0
	190, 000.00
	Bibliografía
	100%


Avance de los proyectos apoyados por PIFI 3.0 y recursos ejercidos
	Proyecto
	Monto
	Rubro
	Avance Académico

	Profesionalización del personal académico y CA
	600, 000.00
	Equipo de cómputo, honorarios, transporte y viáticos, papelería
	Se diseñó el programa de Epistemología de apoyo a la actualización docente, en el que participaron 26 profesores

	Atención al PE de licenciado en LAP
	490, 600.00
	Equipo de cómputo y de laboratorios; bibliografía
	


Análisis de la evolución de los indicadores de la des en 2000, 2001, 2002 y 2003 y avances a 2004

	Indicador
	Valores acumulados

	
	2001
	2002
	2003
	2004

	PTC que parPTC que participan en la DES

	22
	25
	28
	32


	PTC con posgrado
	10
	11
	11
	14

	PTC miembros del SNI
	1
	1
	1
	1


	PTC en el SNC o FONCA-estatal
	0
	0
	0
	1

	PTC con perfil PROMEP
	0
	4
	5
	3

	PTC que imparten tutorías
	0
	25
	28
	32

	% alumnos que reciben tutorías
	0
	22%
	28.0
	49.0

	Tasa de titulación de los PE (%)
	34.9
	47.9
	31.4
	31.4

	Tasa de retención
	s/d
	88.72
	85.24
	88.76

	Eficiencia terminal
	s/d
	76.7
	72.7
	67.0


La disminución de los índices de retención y eficiencia terminal se ha visto influida negativamente por la política de la posibilidad de la segunda opción de ingreso, lo cual se eliminó a partir de 2003; la tendencia institucional para lograr los niveles de idóneos retención se orienta hacia la aplicación de exámenes de ingreso específicos de perfil profesional. Del mismo modo, el índice de titulación es una problemática mayor donde se involucran aspectos de formación de hábitos, de comportamiento disciplinar y la poca exigencia de títulos profesionales en ciertos espacios laborales, sin embargo, se ha utilizado al programa tutorial como dispositivo de inducción hacia la titulación mediante las nuevas modalidades institucionales, con el fin de alcanzar progresivamente las metas propuestas. Es importante aclarar que los PTC con perfil PROMEP decrecieron respecto el período anterior, así,  será preciso reincorporarlos mediante programas para estimular la producción.

Análisis de los avances y cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Cumplimiento de las metas compromiso 2003-2004 (formatos Ay B)

	Indicadores de la DES
	 Valor

Alcanzado

2003/ Meta establecida
	 Valor

Alcanzado

2004/ Meta establecida
	Explicar las causas de la diferencias

	Número y % de PTC de la DES
	28/27
	32/38
	El porcentaje de PTC se ha re-programado debido a la escasa formación de alto nivel registrada en el sistema educativo mexicano para las áreas de arte y diseño

	· Con perfil deseable que se registrará en el PROMEP-SESIC
	5/4
	3/11
	Se encuentra en proceso la solicitud de evaluación de perfil PROMEP. Uno de los PTC se encuentra en comisión por lo que no solicitó su renovación; otro más cambió su contratación a tiempo parcial.

	· Que obtendrán sus registro en el SNI/FOCAEM*
	1/1
	1/1
	Un nuevo PTC es miembro del FOCAEM.

	· Que participan en el programa de tutorías
	11/11
	32/11
	Promoción que al respecto desarrolló la Coordinación de Tutoría de cada UA en el marco de los programas PROED.

	PE de TSU / PA y Lic. que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	5/5
	Mantener su operación
	Se concluyó la actualización de todos los planes de estudios de la DES en el marco del PIIC. El de licenciado Artes Plásticas inició en 2003 y los restantes en 2004.

	PE de TSU / PA y Lic. con tasas de titulación:

menores a 70% y mayores a 40%
	Promedio de los PE de la DES:

39.5%
	AP: 38.9%

Arq: 33.3% 

D. G:24.6% 

D. I: 28.9%
	Promedio actual de titulación: 31.4% Se muestra esta tasa de titulación por debajo a lo programado debido a que no se ha concluido el periodo de titulación de la generación que concluyó en el 2003.

No se cuenta con los datos hasta no concluir el semestre y el periodo de titulación de la generación correspondiente. La meta es aumentar 5% anual

	PE de TSU / PA y Lic. que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES
	0
	0
	Los CIEES han realizado la evaluación de todos los PE de la DES. Actualmente el de Arquitectura ha sido acreditado, y los de Diseño Industrial, Diseño Gráfico y, Administración y Promoción de la Obra Urbana siguen en espera de las observaciones correspondientes. El de Artes Plásticas fue ubicado en el nivel 2 en la primera evaluación.

	PE de TSU/PA y Lic. que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES
	0
	0
	

	PE de TSU/PA y Lic. que transitarán a la acreditación por organismos especializados, reconocidos por el COPAES
	0
	1/0

Arq.
	El grado de sistematización logrado en la instrumentación del plan de estudios de Licenciado en Arquitectura, orientado hacia la acreditación permitió resultados favorables. Se obtuvo la acreditación en 2004 y continua dicho estatus.

	Otras metas académicas definidas por la DES:

	Segunda Bienal Nacional de Arte Visual Universitario
	1/0
	
	

	Registrar un cuerpo académico
	
	0/1
	El CA Arte y Conocimiento se conformó y registró en la propia Universidad (se hará el registro ante SEP en la próxima convocatoria)

	Inicio de operación del plan de estudios de la Maestría en Diseño.
	
	1/1
	Este programa dará inicio en septiembre de 2004 con una matrícula de 19 estudiantes.

	Edición de la revista de Diseño y Arte
	
	1/3
	Se aplicó el recurso PIFI para la edición del volumen inicial de la revista de posgrado Legado.




* Fondo para la Cultura y las Artes del Estado de México.

Avance de las metas compromiso 2005-2006 establecidas en el PIFI 3.0 (Formato C)

	Indicadores de la DES
	Meta para 2005
	Avance proyectado 2005
	Meta para 2006
	Avance proyectado 2006
	Explicar las causas del avance o rezago

	PTC con perfil deseable PROMEP
	8
	5
	20
	8
	Parcialmente, el problema puede ser visto desde dos perspectivas principales: por un lado, carencia de perfiles y por el otro, la dificultad para cubrir las plazas en los términos en que éstas fueron asignadas. 

	PTC que obtendrán su registro en el SNI o FONCAEM
	2
	2
	6
	6
	Los proyectos de postulación a los sistemas FONCA de creadores han sido y serán promovidos exitosamente, como parte de los contenidos programáticos.

	PTC que participarán en programas de tutorías
	44
	44
	57
	57
	La participación tutorial puede ser considerada como un programa de participación progresivo que incluye a toda la planta docente.

	CA que mejorarán su grado de consolidación
	0
	0
	3
	3
	Educación y Contexto del Diseño.

Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio 

Arte y Conocimiento.

Diseño Gráfico.

Promoción de la Obra Urbana.

	PE con tasa de titulación mayores a 70%
	0
	0
	0
	0
	El índice de titulación en la DES presenta diferencias importantes para cada PE; especialmente, debido a razones de comportamiento de la matrícula y la   profesionalización de campos laborales, entre otras.

	PE que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES
	4
	4
	0
	0
	Diseño Gráfico

Diseño Industrial

Artes Plásticas

	PE que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES
	0
	0
	0
	0
	Administración y Promoción de la Obra Urbana

	PE que lograrán acreditación COPAES
	2
	
	-
	
	Licenciado en Diseño Gráfico.

Licenciado en Diseño Industrial.


Análisis del funcionamiento de la DES

Objetivos educativos comunes de la DES que permiten la convergencia de esfuerzos
· Ofrecer PE innovadores de competencia nacional en las áreas de la Arquitectura, Diseño y Arte.
· Operar adecuadamente los PE, en coordinación como DES, en el marco del Programa de Innovación Curricular.

· Contar con una planta docente de alto nivel académico y probada experiencia profesional.
· Consolidar los CA orientados a la generación y aplicación del conocimiento, comprometidos con las políticas institucionales en el fortalecimiento de la universidad pública y su competitividad en los ámbitos estatal, nacional e internacional.

· Alcanzar el nivel 1 de los CIEES en los PE de licenciatura y de especialización.

· Mantener la acreditación del PE de Arquitecto.

· Consolidar los PE de licenciatura y posgrado para que cuenten con la acreditación de los organismos correspondientes.

· Mantener en el PIFOP y dirigir hacia el Padrón Nacional de Posgrado (PNP) el programa de Maestría en Estudios Urbanos y Regionales.

Actividades académicas que se realizan de manera colegiada y periódicamente, y su impacto en los PE
Los trabajos realizados como DES se han fortalecido en la medida en que las metas planteadas impactan a ambas UA y con apoyo de las siguientes estrategias:

· Formulación y desarrollo de proyectos que impacten horizontalmente en los PE y/o CA de la DES con la participación de los directores de las UA, investigadores, PTC y personal académico.

· Desarrollo de prácticas estudiantiles en los diversos laboratorios, espacios de usos múltiples y bibliotecas entre los diferentes PE de la DES.

· Revisión de los planes y programas de estudios entre los profesores de las UA de la DES. 

· Organización de foros disciplinarios y talleres referentes al desarrollo de las herramientas metodológicas para apreciar el desempeño docente y estudiantil, así como el de actualización y formación disciplinaria y profesional.

Mayores logros y rezagos de los PE

Los planes de estudios de los PE de Licenciado en Artes Plásticas, Arquitecto, Licenciado en Diseño Gráfico, Licenciado en Diseño Industrial y Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana han sido revisados y aprobados por los Consejos Académicos y de Gobierno correspondientes de acuerdo con el Programa Institucional de Innovación Curricular. Actualmente todos los PE en la DES han iniciado funciones bajo el esquema de flexibilización. El PE de Arquitecto alcanzó su acreditación por parte de la COMAEA y el resto de los PE de la DES han sido evaluados por los CIEES con miras a tener el nivel 1 (en proceso). En cuanto a la práctica docente, ésta se ha beneficiado con la actualización disciplinaria en las áreas de Semiótica, Constructivismo y Hermenéutica, entre otras. Asimismo, puede decirse que existen rezagos en lo relacionado con la actualización bibliográfica y suscripción a revistas especializadas, la modernización del equipo en los talleres y laboratorios; así como el mejoramiento de  la infraestructura. Finalmente, la planta académica resulta insuficiente para de atención integral de los PE (37 estudiantes por PTC).

Colaboración de la DES con otras DES para mejorar el desempeño y desarrollo institucional

La Facultad de Arquitectura y Diseño comparte el programa de Maestría en Estudios Urbanos y Regionales con la DES de Ciencias Económico-Administrativas y con la DES de Ciencias Sociales, PE que se encuentra registrado en el PIFOP. Además comparte con la Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública de la DES de Ciencias Sociales, el PE de Especialización en Publicidad Creativa.

La Escuela de Artes comparte con la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades la organización y planeación para la evaluación de los CIEES y la acreditación de los organismos correspondientes. 

Obstáculos que impiden el buen funcionamiento de la DES

El personal académico y administrativo responsable de las actividades de planeación de la DES se encuentra realizando diversas funciones que impiden la coordinación en cuanto al seguimiento de las metas y actividades programadas, lo cual impacta en el retraso y  falta de recursos asignados en tiempo y forma.

Por otra parte, es necesaria la actualización y capacitación permanente del personal dedicado a esta importante función universitaria.

Áreas débiles en la planeación de la DES señaladas en la evaluación del ProDES del PIFI 3.0 y estrategias para atenderlas:
La normatividad actual ha contribuido al buen funcionamiento de la DES; sin embargo se ha rebasado con la nuevas propuestas en el marco de innovación curricular, por lo que se está actualizando a nivel institucional para que contemple la estructura necesaria para la operación del nuevo currículo flexible. Por ello, se han propuesto esquemas particulares que permiten la vinculación de las diversas UA para facilitar la operación de los planes de estudio flexibles. 

En la Legislación universitaria es necesario considerar las evaluaciones periódicas de los PTC para mantener las definitividades del personal, además de que se tome en cuenta la acreditación de la experiencia laboral. De igual manera, es conveniente evitar la constante rotación de personal administrativo de las UA, a fin de elaborar y operar proyectos a mediano y largo plazos.

Análisis de la evolución de la calidad de los PE la DES

Problemas más comunes en el funcionamiento de los PE de la DES identificadas a partir de las evaluaciones de los CIEES

	
	Observaciones
	Acciones instrumentadas


	PE
	Reflexionar en torno al sentido y viabilidad de una propuesta curricular que se adhiere a una sola postura metodológica; reconsiderando, a mediano plazo, la posibilidad de que los alumnos conozcan y se acerquen a otras opciones teórico-metodológicas.

Revisión de los PE y ejes curriculares y adecuarlos con base en la consulta de la comunidad académica.

Actualizar las unidades de competencia para incluir la fundamentación del proyecto arquitectónico. 
	Se han llevado a cabo tres seminarios de actualización teórico-metodológico para la planeación y seguimiento de los PE.

Los académicos se organizaron en academias para la revisión continua de los PE.

Se apoyó al personal académico con capacitación en el área de semiótica para los profesores de las cinco licenciaturas de la DES y de innovación curricular.

Se fusionaron las áreas de docencia de diseño y teoría.

	
	Diagnóstico de inserción del egresado en el mercado laboral Llevar a cabo un programa de seguimiento de egresados.
	Revisión del perfil del egresado frente a los requerimientos que demandan los empleadores por parte de expertos, egresados y empleadores  de cada disciplina.

A nivel institucional se cuenta con el Sistema de seguimiento de egresados (SISE), el cual se tendrá que aplicar a cada UA.

	
	Diagnóstico de las carencias de los estudiantes que provienen del bachillerato único
	Se instrumentó un curso propedéutico para los estudiantes de nuevo ingreso.

	
	Introducir el idioma ingles dentro de las unidades de aprendizaje de idiomas
	En el Programa Institucional de Enseñanza del Inglés se incluyen dos cursos obligatorios en los PE, mismos que se ofrecen en las UA.

	Planta docente
	Incrementar docentes de tiempo completo y medio tiempo y capacitarlos como tutores para atender adecuadamente a una población estudiantil que anualmente aumenta.

Contratar especialistas en las áreas de expresión artística.
	Se autorizaron tres plazas de PTC con grado de doctor para fortalecer los CA en formación. (en proceso de contratación); sin embargo resultan insuficientes para cubrir las necesidades actuales.

	
	Mejorar el índice de asistencia del personal académico.
	Se operó un sistema de control de asistencias y se lleva a cabo, por parte de la dirección de Recursos Humanos, auditorias semestrales.

	
	Establecer un programa de capacitación docente y actualización profesional.
	Semestralmente se instrumentaron cursos para los docentes. En el último de ellos participaron 68% de Arquitectura, 70% de Diseño Gráfico y 35% de Diseño Industrial y 55% de APOU del personal académico.

	Alumnos
	Fomentar el intercambio de estudiantes.
	Se requiere atención para ampliar la cobertura del programa.

	
	Incrementar, fomentar y reglamentar el programa de visitas a empresas y comunidades productivas.
	Se cuenta con el reglamento para este fin, sin embargo faltan apoyos económicos para llevar a cabo estas actividades.

	
	Establecer la reglamentación propia para manejar el programa de titulación.
	A nivel institucional, se definieron siete modalidades de titulación que aplican a todos los PE.

	
	Fortalecer la comunicación entre los alumnos a través de sus trabajos académicos.
	Se llevan a cabo repentinas de diseño una vez por semestre.

	Infraestructura
	Ampliar y mejorar la infraestructura física de los espacios académicos de la DES.
	Se reacondicionó la tercera parte de las aulas de la Facultad de Arquitectura según los requerimientos del modelo educativo flexible.

Se encuentra en proceso de construcción el auditorio y la biblioteca de la Escuela de Artes.

	Equipo de cómputo
	Fortalecer la infraestructura de cómputo (ordenadores y programas).
	Se asignaron 30 PC y 10 macintosh, tres impresoras lasser y dos reproductores DVD a la salas de usuarios de la Facultad de Arquitectura y Diseño (FAD)

	Equipo de laboratorios y talleres
	Introducir tecnología de punta en laboratorios y talleres.
	No se ha atendido por falta de presupuesto.

	Bibliografía
	Actualizar y diversificar el acervo bibliográfico.
	En los últimos dos años se incrementó 30% de acervo bibliográfico que se encuentran en dos espacios académicos

	Investigación
	Instrumentar programas de investigación acordes con los PE de Diseño y Arte.
	Se ha registrado dos cuerpos académico en el área de Diseño, que son responsables de nueve9 proyectos de investigación.

	Vinculación
	Establecer programas de vinculación con empresas, despachos y dependencias estatales.
	

	Difusión
	Instrumentar un programa de difusión y extensión que promueva los PE en el sector público y privado.
	No se cuenta con dicho programa.

	Administración
	Fortalecer el nivel de comunicación entre las UA y la administración central.
	A partir de la integración de las UA en DES, se ha establecido la cooperación entre ambas entidades para el desarrollo de proyectos como el PIFI, PIIC, Programa ISO 9001-2000, programa de diagnóstico de CIEES.


Como resultado de las observaciones de los CIEES, la Universidad ha puesto en operación un sistema automatizado que permite conocer el desempeño de los egresados y el interés de los empleadores en razón de ámbitos y competencias con el apoyo de una base de datos. La DES en lo particular ha designado un responsable por cada UA quien tiene la función de almacenar los datos requeridos en  el corto plazo.

Evolución en el último año de la clasificación de los PE evaluados por los CIEES:

En 2003 todos los PE fueron evaluados por  los CIEES, contando a la fecha con el resultado del PE en Artes Plásticas. 

· Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana:
 nivel 3

· Licenciado en Artes Plásticas:
nivel 3 al 2.

· Licenciado en Diseño Gráfico, Diseño Industrial, y Arquitectura:
 nivel 2

Estrategias implementadas que han dado resultado:

1. Evaluación semestral de los planes  de estudio y programas de unidades de aprendizaje. De esta manera se han instrumentado, en el marco Institucional de Innovación Curricular, los PE de las licenciaturas en Arquitectura, Diseño Industrial, Diseño Gráfico y Administración y Promoción de la Obra Urbana con el fin de insertarlos en los ámbitos nacionales de competencia académica. Asimismo, dar continuidad a la segunda promoción del plan flexible de la Licenciatura en Artes Plásticas. Se ha llevado a cabo la revisión semestral del desempeño estudiantil y docente
2. Se ha diseñado y/o fortalecido el programas de tutoría académica para cada uno de los PE con el fin de dar atención a un porcentaje de estudiantes cada vez mayor y al mismo tiempo, acrecentar —mediante los programas institucionales de capacitación— el grupo de tutores de manera significativa, paro lo cual se han incorporado mayor número de profesores de tiempo completo y de asignatura al programa.
3. Se ha iniciado la instrumentación de un programa de seguimiento de egresados con el fin de elaborar instrumentos de análisis de los PE que sean de utilidad en la formulación de programas de planeación y en los procesos de reorientación de la misma. Del mismo modo se han promovido convenios interinstitucionales para el desarrollo de prácticas profesionales.

4. Se ha puesto en operación un programa de movilidad estudiantil que podrá ser un importante instrumento de apoyo al desarrollo de proyectos de investigación para alumnos, con el fin de contribuir al mejoramiento de la eficiencia terminal.

5. Otorgamiento de descargas horarias y becas a los PTC y profesores de asignatura que atienden los programas de licenciatura para cursar estudios de posgrado y/o para la obtención del grado correspondiente.

6. Ofrecimiento de cursos de educación continua en materia de modelos educativos orientados hacia el aprendizaje y el uso de las nuevas tecnologías (multimedia) a los PTC y de asignatura que atienden los programas de licenciatura y posgrado.
7. Elaboración de convenios de colaboración académica interinstitucionales para la formación de alto nivel académico del personal académico.

Estrategias que deben ser realizadas y adecuadas a los compromisos de la DES:

· Contratación de nuevos PTC con grado de maestría y preferentemente de doctorado.

· Instrumentación de redes de investigación y posgrado.

· Vinculación de las actividades de investigación con los PE de licenciatura y posgrado incorporando los proyectos de los estudiantes a los programas de investigación.

· Realización de foros encaminados a conformar una planta docente y de investigación que apoye la Unidad de Estudios Estéticos

· Participación de los investigadores en eventos académicos de nivel nacional e internacional.

· Invitación de investigadores nacionales y extranjeros de reconocido prestigio para que compartan sus experiencias académicas con los CA (estancias cortas de investigación).

· Incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación.

· Interacción de los académicos con investigadores de alto nivel académico y profesionales artísticos de reconocido prestigio a nivel mundial.

Análisis del perfil del profesorado y grado de consolidación de los CA y sus LGAC

Nivel de habilitación del profesorado
	Indicadores
	2003
	2004

	PTC con licenciatura
	11
	14

	PTC con maestría
	13
	13

	PTC con doctorado
	3
	5

	PTC en el SNI y/o FONCA-estatal
	1
	1

	PTC con perfil PROMEP-SESIC
	4
	3


CA y elementos que deben atenderse para lograr su consolidación

· Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio. (SEP-en formación)

· Educación y Contexto del Diseño. (SEP-en formación)

· Arte y Conocimiento. (UAEM-en formación) 

Los elementos que deben atenderse son: incorporación de los integrantes a estudios de doctorado y obtención del grado correspondiente; apoyo para la publicación de avances y resultados de los proyectos de investigación tanto de los integrantes del CA, como de los estudiantes participantes. Asimismo incorporar mayor número de investigadores para ampliar las LGAC e incorporar estudiantes.

La LGAC, así como el perfil de los investigadores deben cumplir los requisitos de la UAEMÉX para su conformación, lo cual ha permitido el desarrollo de 13 proyectos de investigación. Todas las LGAC que trabajan los PTC se relacionan con los PE en tanto que éstas corresponden a las áreas académicas de los programas educativos.

Acciones que se han realizado para fomentar la colaboración entre los CA de la DES y con las de otras DES 

1. Se registró un nuevo CA de la Escuela de Artes con el apoyo de programas permanentes de capacitación didáctica y disciplinaria. 

2. Se ha promovido que todos los profesores con formación artística obtengan el grado de maestría y/o doctorado. Este proyecto permitirá cerrar brechas entre los CA de la DES. En este espacio es importante reconocer que por parte de la Facultad de Arquitectura Y Diseño existen dos cuerpos académicos en vías de consolidación. Así se sientan las bases para la formación de redes interinstitucionales de investigación y colaboración académica.

3. Se encuentra en proceso la construcción de espacios académicos para la Escuela de Artes. Se ha mejorado el equipamiento en las salas de cómputo, bibliotecas, talleres de Audio y Vídeo, Dibujo, Fotografía, Ergonomía; sin embargo éstos aún son insuficientes.

4.  Se ha impulsado el Programa Editorial para consolidar órganos de divulgación de las actividades académicas de la DES por medio de sistemas de publicación editorial en medios impresos y virtuales. Ésta es una importante tarea que, entre otras funciones, promoverá el reconocimiento institucional de los sistemas de creación artística de importancia nacional.

Análisis de la capacidad y competitividad académica de la DES
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El porcentaje de PTC con grado de maestría es de 40.6% (13 de 32) y con grado de doctor 15.6% (5 de 32). Uno concluyó estudios de maestría y 10 profesores se encuentran inscritos en programas de doctorado (se incluyen profesores de medio tiempo).

Tres de los PTC cuentan con perfil PROMEP (tres más se encuentran en proceso para solicitar dicha categoría), uno se encuentra registrado en el SNI y otro más en el FONCA-Estatal.

El porcentaje de profesores de tiempo parcial es de 91%, (un punto porcentual por debajo que en 2003) quienes cuentan con una vasta experiencia profesional en su disciplina. Entre ellos se cuenta con cuatro PTC que desarrollan proyectos de investigación y son integrantes de los CA. 

Los PTC de la DES son claramente insuficientes para dar respuesta de calidad a las demandas de los PE y a las recomendaciones de CIEES y ANUIES respecto al número de alumnos por PTC, definiendo una media de 23 estudiantes por PTC. A la fecha se tiene una proporción de 49.6 estudiantes por PTC. Esto indica un déficit de 39 PTC.

Formación de CA

La DES cuenta con dos CA en formación registrados ante la SEP y uno más registrado en la Universidad: “Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio” y “Educación y Contexto del Diseño” y “Arte y Conocimiento”, respectivamente, que integran a 22 académicos. (20 PTC, 5 Profesores de Medio Tiempo (PMT) y 5 Profesores de Asignatura (PA). Este grupo se encuentra desarrollando 10 proyectos de investigación y ha recibido apoyo económico de la SEP para llevar a cabo dos proyectos de vinculación con las Universidades de Arizona, EUA y Granada, España.

	Indicadores de calidad
	Valor

2003
	Valor

2004
	Valor normalizado

	PTC con perfil deseable PROMEP
	4
	3
	3/31=0.09

	Profesores de Tiempo Parcial con licenciatura y trayectoria profesional.
	323
	325
	325/356=0.91

	CA Consolidados
	0
	0
	0/3=0

	CA registrados en formación
	2
	3
	3/3=1

	Total de PTC: 31
	Total de CA: 3
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Actualmente la DES desarrolla cinco LGAC en 10 proyectos de investigación registrados. La dificultad para integrar mayor número de CA en la DES se debe principalmente a la baja proporción de PTC con grado de maestro o doctor.

Los PE que se imparten en la DES de Arquitectura, Diseño y Arte son de tipo práctico con atención personalizada, que promueven el desarrollo de la creatividad en los estudiantes.

	PE
	Matrícula
	PTC
	Alumnos por PTC
	PTP*
	CA que apoya al PE

	Arquitecto
	612
	17
	36
	124
	Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio

	Licenciado en Diseño Gráfico
	320
	4
	80
	71
	Educación y Contexto del Diseño

	Licenciado en Diseño Industrial
	244
	7
	35
	71
	

	Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana
	132
	0
	0
	33
	Ninguno

	Licenciado en Artes Plásticas
	127
	4
	32
	31
	Arte y Conocimiento

	Subtotal
	1 435
	32
	Promedio  

45.7
	331
	3 cuerpos académicos

	Especialización en Diseño Estratégico de Productos Industriales
	7
	0
	0
	11
	Educación y Contexto del Diseño

	Especialización en Valuación de Bienes Inmuebles
	42
	0
	0
	9
	Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio


	Competitividad académica de la DES (licenciatura)
	=
	PE acreditados / Total PE de la DES
	1/5

	
	=
	PE evaluados en nivel 1 / Total PE 
	0/5

	Competitividad académica de la DES (posgrado)


	=
	PE en el PIFOP/ Total PE 
	1/4
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Estudiantes: Los indicadores que se presentan se mantienen constantes con respecto a 2003.

La tasa de retención de alumnos aumentó de 72% a 90%; sin embargo, la tasa de titulación se mantiene en 31.4%. A partir de la instrumentación de nuevas modalidades de titulación se promueve el incremento de la titulación a través de tesis, tesina, obra artística, artículo especializado, promedio general, ensayo y memoria.

Por otra parte el acervo bibliográfico con que cuenta la DES es de 11.8 volúmenes por alumno, lo que aún es insuficiente.

La naturaleza de los PE de la DES implica un porcentaje mayor de asignaturas prácticas, por lo que el alumno requiere de infraestructura y equipo especializado para su desarrollo. Bajo esta dinámica resulta insuficiente y obsoleto el equipo de cómputo con el que cuenta la DES. 

Únicamente se trabaja con 101 computadoras carentes de programas especializados, para un total de 1435 estudiantes.

La oferta educativa de posgrado de la DES incluye dos PE de especialización y dos de maestría. El índice de graduación mostrado (65.5%) corresponde a estudiantes que concluyen estudios de especialización.

· Tutoría académica

El Programa de Tutoría Académica entró en funciones en septiembre del 2002 de acuerdo con la política institucional y con el criterio de involucrar inicialmente a todos los estudiantes de los dos primeros años y de manera paulatina ampliarlo hasta cubrir la totalidad de los estudiantes. 

Actualmente, la DES de Arquitectura, Diseño y Arte ha aumentado su claustro de tutores de 60 a 151 profesores que atienden a 895 estudiantes (76.8% del total). El programa institucional de tutoría se amplió a partir de las necesidades específicas de la DES, hacia asesorías multidisciplinarias, desarrollo de proyectos y postulación a programas de becas, estancias e intercambios. 

· Vinculación, extensión y difusión

Es importante resaltar que a través de convenios con instituciones del extranjero, como las Universidades de Ferrara, Cataluña y el Colegio de Artes de California y Arts Comisssion Gallery of San Francisco, se han llevado a cabo intercambios académicos y estudiantiles. Asimismo se ha conformado una red interinstitucional para la movilidad de estudiantes con las universidades de Barcelona y Antioquia apoyada por la Organización de los Estados Iberoamericanos. Se instrumentó un programa de diplomado en Curaduría en Museos que dará inicio en noviembre de 2004 encaminado a integrar y operar las actividades de la Unidad de Innovaciones Estéticas.

A la fecha, se han habilitado espacios profesionales para exhibiciones plásticas y se ha dado continuidad e impulso al programa de actividades de divulgación cultural, extensión y vinculación académica. Bajo esta dinámica se han llevado a cabo 30 exposiciones de producción artística.

· Actualización docente

Desde que inició el proyecto de reestructuración de los planes de estudios en el año 2001, comenzó a la par un programa permanente de actualización docente. De este modo, se ha mantenido un calendario de siete cursos y seminarios encauzados principalmente a que los profesores construyan una plataforma teórica común que les permita discutir los temas relacionados con la educación y producción creativa. Además, se instrumentó el Programa de Diplomado en Docencia del Diseño en los que participaron seis docentes de la DES.

Estos cursos tienen como finalidad mejorar la calidad de la enseñanza, al proveer a los docentes de múltiples herramientas analíticas que les posibiliten elaborar modelos constructivistas para la enseñanza del Diseño y del Arte, y sean capaces de orientar a los estudiantes hacia la búsqueda de nuevos paradigmas en la producción creativa.

Análisis de las principales fortalezas y problemas de la DES

La DES, como se ha mencionado anteriormente, presenta una oferta educativa diversa con cinco programas de licenciatura, tres de especialización y dos de maestría, todos ellos prestigiados en el contexto estatal; por esta razón, se registra una fuerte demanda académica donde sólo es posible aceptar a 37% de los aspirantes. Por otro lado, aunque el desempeño académico de cada uno de los PE obedece a muy distintos procesos, es posible decir que se cuenta con personal docente (de asignatura) con amplia experiencia tanto en el área docente como en producción profesional.

De igual manera, se ha logrado que todos los PE puedan ser exitosamente incorporados al PIIC,  mismos que han sido avalados por la comunidad académica. Así, es importante mencionar que todos los PE han sido evaluados por los CIEES, y que de éstos uno fue acreditado por la COMAEA. En este sentido, también se puede mencionar que se cuenta con un importante grupo de tutores que atiende a más del 70% de la matrícula, lo cual representa un alto porcentaje en relación con el grupo tutorial con que se cuenta. Es importante mencionar que en la DES se han desarrollado algunos proyectos académicos en materia de vinculación y extensión que han merecido la atención de diferentes instancias nacionales; como la 1ª. Bienal Nacional de Arte Visual Universitario, El Foro de la Escuela de Artes, y la reunión semestral de Asociación de Instituciones de Enseñanza de la Arquitectura.

Por otro lado, es preciso reconocer que los PTC y  los actuales CA resultan insuficientes para atender todas aquellas necesidades que se derivan de la operación de los nuevos planes de estudio flexibles y de los procesos de fortalecimiento de la DES; del mismo modo, y debido a la naturaleza práctica que caracteriza a los PE de la DES, se advierte un rápida depreciación de los equipos ya sea por la frecuencia de uso o por el vertiginoso desarrollo tecnológico. 

III. Políticas de  la DES que orientan la planeación de los PE y CA

Para la formulación del ProDES:

1. Dentro del área de planeación se originará un programa de consulta entre la comunidad académica que compone la DES, sobre el desarrollo de los actuales proyectos y la pertinencia del desarrollo de nuevos programas, así como la priorización de éstos.
2. Se dará un seguimiento de las actividades comprometidas en los proyectos del ProDES en el marco del PIFI.
3. A través de la participación del personal académico y administrativo de las UA se realizará la revisión y actualización del ProDES.
Para el fortalecimiento de la DES:

4. Se asegurará que el nivel máximo de la planta docente de competencia académica en el marco del PIIC sea de maestría y/o doctorado. Para tal fin se llevará a cabo la evaluación estudiantil semestral de la actividad docente y la evaluación anual del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente de la UAEMéx, (PROED) con base en lineamientos institucionales. Por su parte, se considerarán los planes e informes de trabajo de PTC al inicio y término de cada periodo lectivo

5. Los PE que se promoverán serán reconocidos y acreditados por los organismos correspondientes.

6. Con base en los programas de generación y aplicación del conocimiento, a partir de lineamientos institucionales, se promoverán la consolidación de los CA y la evaluación de su productividad.

7. A través de acciones como el programa de tutorías, la organización de seminarios de titulación y, seguimiento de egresados se promoverá  la titulación y graduación.

8. El proceso de enseñanza-aprendizaje se complementará enfocado a la vinculación de los PE con los sectores de la sociedad

Matriz de consistencia

	Políticas institucionales
	Políticas de la DES

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica.
	
	
	X
	
	
	
	
	

	En la formulación de los ProDES, se establecerán con precisión los compromisos académicos que adquieren las instancias implicadas.
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	La formulación de ProDES y ProGES, se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica, partiendo de la elaboración de un diagnóstico integral.
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Todos los PE deberán contar con un programa de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer su pertinencia.
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Todos los estudiantes de licenciatura tendrán acceso a un tutor.
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Todos los PE que ofrece la Universidad deberán ser evaluados por los CIEES y se buscará que los de licenciatura estén  acreditados por organismos reconocidos por COPAES y los de posgrado registrados en el PNP.
	
	
	
	
	X
	
	
	

	Se contratarán PTC preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento de perfil PROMEP y su registro en el SNI.
	
	
	
	X
	
	
	
	


IV. Actualización de la planeación de la DES

Visión de la DES a 2006

Ofrecer programas innovadores de educación superior de competencia nacional en las áreas de la Arquitectura, Diseño y Arte apoyados en una planta docente de alto nivel académico y suficiente experiencia profesional, así como en CA orientados a la generación y aplicación del conocimiento, comprometidos con las políticas institucionales en el fortalecimiento de la universidad pública y su competitividad en los ámbitos estatal, nacional e internacional.

Desde esta perspectiva se desarrollará una estructura académica capaz de incorporar diversas posturas creativas en la formación multidisciplinaria de profesionales calificados para atender y analizar las dinámicas sociales contemporáneas para revalorar a la comunidad universitaria y su responsabilidad social.

La DES se caracterizará, en buena medida, por promover el desarrollo de habilidades prácticas apoyadas con los mejores talleres, laboratorios, espacios de consulta para la producción artística, industrial y urbana. Éstas tendrán entre otras, la función de introducir al estudiante en los procesos de producción de bienes utilitarios o simbólicos. Los estudiantes contarán con el apoyo para la difusión y promoción de sus actividades académicas, lo que les permitirá impulsar su propio desarrollo y a los directivos informar acerca del cumplimiento de los compromisos que adquiere la institución con la sociedad.

Objetivos estratégicos de la DES y estrategias para lograrlos

	Objetivos
	Estrategias

	Fortalecer la planta docente con PTC con grado de maestría y doctorado.
	Establecer convenios interinstitucionales para la obtención del grado.

Apoyar la incorporación de PTC a programas de posgrado de excelencia.

Incorporar nuevos PTC.

	Alcanzar progresivamente el perfil deseable del PROMEP de los PTC.
	Propiciar el desempeño equilibrado de la planta docente en las funciones de docencia, investigación y extensión.

	Operar adecuadamente los PE de Licenciado en Artes Plásticas, Arquitecto, Licenciado en Diseño Gráfico, Licenciado en Diseño Industrial y Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana de acuerdo con el programa de innovación curricular para alcanzar el nivel 1 en la evaluación de los CIEES.
	Revisiones periódicas de los PE por parte del comité curricular y de las academias. 

Promover la discusión de la estructura teórico-metodológica de los programas flexibles entre la comunidad académica y estudiantil.

Ampliar y mejorar la infraestructura física de los espacios académicos.

Ampliar el equipo de cómputo de acuerdo con los requerimientos del plan de estudios flexible.

Actualizar y diversificar el acervo bibliográfico, hemerográfico y videográfico en razón de los objetivos programáticos de los PE.

Ampliar el equipo de talleres y laboratorios para realizar eficientemente las prácticas académicas de los PE.

	Mantener la acreditación del PE de Arquitecto
	Es importante mencionar que PE 04 de Arquitecto ha sido acreditado, sin embargo, falta realizar los trabajos encaminados a la evaluación y acreditación del nuevo plan flexible.

	Alcanzar la acreditación de los PE de Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Diseño Industrial.
	Solicitar la vista del organismo acreditador correspondiente a las disciplinas. 

	Ofrecer programas de posgrado de alta calidad.
	Presentar a evaluación del PIFOP las especializaciones en Diseño Estratégico de Productos Industriales, Publicidad Creativa y Valuación de Bienes Inmuebles.

	Elevar la productividad de los CA con base en los programas de generación y aplicación del conocimiento a partir de lineamientos institucionales.
	Promoción del intercambio de investigadores; de la creación de redes de investigación académica interinstitucionales, de la incorporación de los PTC al SNI y/o FONCA estatal, y el otorgamiento de las condiciones laborales idóneas para el desarrollo del trabajo académico.

	Vincular las líneas de investigación con los programas educativos.
	Realización de material didáctico a partir de los proyectos de investigación.

Incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación.

Difusión de los programas y proyectos de investigación.

	Promover la estructuración de la “Unidad de Análisis de la Imagen” en la modalidad a distancia, como un espacio de generación y aplicación del conocimiento en el área del arte y del diseño.
	Diseño del programa académico y de investigación correspondiente a la unidad de Análisis de la Imagen. 

Difusión y vinculación de las actividades académicas de los CA con los sectores social y productivo.

Promoción de espacios editoriales de calidad (revistas y  libros) para ofrecer a los investigadores alternativas de difusión de su productividad académica.

	Incrementar la tasa de titulación
	Promoción amplia de las siete modalidades de titulación para que el alumno opte por la que más le convenga.

	Ampliar la cobertura del programa de tutorías
	Incorporación de todos los PTC, PMT y PA al programa de tutorías.

	Incrementar el índice de permanencia y eficiencia terminal.
	Mejoramiento  del examen de selección específico de acuerdo al perfil profesional.

	Contar con un programa integral de promoción del arte, la ciencia y la tecnología a partir de los contenidos programáticos de los PE.
	Instrumentación de redes de intercambio de programas de divulgación del arte, la ciencia y la tecnología.

Elaboración de un programa de difusión y extensión académica.

	Sistematizar las actividades extracurriculares como un modelo de apropiación del conocimiento en el marco del programa de flexibilización

curricular.
	Interacción académica con escuelas en programas de educación continua.

Promoción de convenios interinstitucionales para el intercambio de estudiantes.


V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006
	INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	

	Nombre del programa educativo: Diseño Estratégico de Productos Industriales
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2002

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	1

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesina


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	1
	1
	3
	4

	Número de PTP que participan en PE
	12
	11
	11
	10
	10
	9

	Total de profesores que participan en el PE
	15
	14
	12
	11
	13
	13

	% de PTC que participan en el PE
	20.0
	21.4
	8.3
	9.1
	23.1
	30.8

	Número de PV que participan en el PE
	10
	10
	10
	3
	8
	8


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	1
	7.1
	1
	8.3
	0
	0.0
	1
	7.7
	1
	7.7

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	15.4

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	9.1
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	3
	23.1
	4
	30.8


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	4
	5
	2
	0
	4
	4

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	12.0
	32.0

	Tasa de retención
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o de graduación
	100.0
	0.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100.0
	0.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Resultados
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Valuación de Bienes Inmuebles
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2000

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	1

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesina


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	2
	3

	Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	12
	9
	7

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	9
	13
	11
	10

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	7.7
	18.2
	30.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	7.7
	0
	0.0
	1
	10.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	9.1
	3
	30.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	7.7
	0
	0.0
	1
	10.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	18.2
	3
	30.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	2
	0
	4
	5

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	6.8
	13.6

	Tasa de retención
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o de graduación
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Administración y Promoción de la Obra Urbana
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	80.5 
	% del plan en cursos optativos:
	19.5 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Obra Artística


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	3
	4

	Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	26
	36
	38
	47

	Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	26
	36
	41
	51

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	7.3
	7.8

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	2.4
	2
	3.9

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	2.4
	3
	5.9

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	4.9
	2
	3.9

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	3
	7.3
	4
	7.8


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	5
	19
	53
	35
	78
	85

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	84.7
	76.8
	86.7
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	100.0
	89.7
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	5
	0
	5


Resultados
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Arquitecto
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador: COMAEM

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	82.2 
	% del plan en cursos optativos:
	17.8 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Obra Artística


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	15
	14
	15
	14
	18
	19

	Número de PTP que participan en PE
	111
	111
	108
	124
	108
	108

	Total de profesores que participan en el PE
	126
	125
	123
	138
	126
	127

	% de PTC que participan en el PE
	11.9
	11.2
	12.2
	10.1
	14.3
	15.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	8
	6.3
	8
	6.4
	9
	7.3
	5
	3.6
	9
	7.1
	9
	7.1

	Doctorado
	3
	2.4
	3
	2.4
	3
	2.4
	3
	2.2
	4
	3.2
	7
	5.5

	Miembro del SNI/SNC
	1
	0.8
	1
	0.8
	1
	0.8
	0
	0.0
	1
	0.8
	3
	2.4

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	2.4
	3
	2.4
	4
	3.3
	4
	2.9
	10
	7.9
	12
	9.4

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	0.8
	5
	3.6
	5
	4.0
	4
	3.1

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	7
	5.6
	7
	5.7
	4
	2.9
	18
	14.3
	19
	15.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	200
	210
	239
	303
	302
	326

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	14.9
	42.2
	37.3
	52.0

	Tasa de retención
	0.0
	86.7
	75.9
	100.0
	91.3
	91.3

	Tasa de titulación o de graduación
	84.6
	58.7
	41.2
	16.1
	69.1
	74.5

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	42.0
	31.7
	15.2
	16.4
	43.3
	46.7

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Artes Plásticas
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Escuela de Artes

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	0
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Obra Artística


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	4
	4
	7
	8

	Número de PTP que participan en PE
	29
	29
	31
	31
	32
	32

	Total de profesores que participan en el PE
	32
	32
	35
	35
	39
	40

	% de PTC que participan en el PE
	9.4
	9.4
	11.4
	11.4
	17.9
	20.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	6.3
	2
	6.3
	1
	2.9
	1
	2.9
	3
	7.7
	4
	10.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	5.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	5.1
	2
	5.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	3
	7.7
	3
	7.5

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	5.1
	2
	5.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	3
	8.6
	7
	17.9
	6
	15.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	45
	66
	54
	75
	80

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	63.8
	0.0
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	88.0
	0.0
	81.1
	86.5

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	11.5
	42.9
	0.0
	75.0
	75.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	18.8
	23.1
	0.0
	38.9
	45.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	6
	0
	6
	6


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Diseño Gráfico
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1997 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	79.2 
	% del plan en cursos optativos:
	20.8 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Obra Artística


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	3
	4
	4
	4
	8
	10

	Número de PTP que participan en PE
	59
	59
	69
	66
	69
	69

	Total de profesores que participan en el PE
	62
	63
	73
	70
	77
	79

	% de PTC que participan en el PE
	4.8
	6.3
	5.5
	5.7
	10.4
	12.7

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	1.3
	1
	1.3

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	4
	5.2
	5
	6.3

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	4
	5.7
	3
	3.9
	4
	5.1

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	2.7
	3
	4.3
	8
	10.4
	10
	12.7


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	90
	103
	152
	253
	195
	215

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	27.8
	30.4
	42.1
	75.9
	93.1

	Tasa de retención
	0.0
	84.4
	80.0
	91.9
	87.3
	87.3

	Tasa de titulación o de graduación
	44.6
	56.7
	60.0
	10.1
	66.7
	70.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	31.7
	33.9
	16.0
	11.1
	51.1
	55.3

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Diseño Industrial
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Arquitectura y Diseño

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1997 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	80.0 
	% del plan en cursos optativos:
	20.0 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Obra Artística


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	6
	6
	5
	11
	12

	Número de PTP que participan en PE
	49
	49
	67
	68
	67
	67

	Total de profesores que participan en el PE
	54
	55
	73
	73
	78
	79

	% de PTC que participan en el PE
	9.3
	10.9
	8.2
	6.8
	14.1
	15.2

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	1
	1.8
	1
	1.4
	2
	2.7
	1
	1.3
	2
	2.5

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	1.3

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	1.4
	4
	5.1
	6
	7.6

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	4
	5.5
	4
	5.1
	5
	6.3

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	2.7
	5
	6.8
	11
	14.1
	12
	15.2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	60
	71
	104
	114
	138
	151

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	36.5
	36.3
	83.7
	85.2
	97.5

	Tasa de retención
	0.0
	72.5
	82.3
	93.0
	73.0
	73.0

	Tasa de titulación o de graduación
	34.1
	26.7
	56.8
	12.0
	66.7
	72.9

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	34.1
	37.8
	48.6
	13.0
	56.8
	59.6

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


	INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Programas Educativos que ofrece la DES


	TSU / PA 
	Licenciatura 
	Posgrado 

	  
	 Administración y Promoción de la Obra Urbana 
	 Diseño Estratégico de Productos Industriales (E) 

	  
	 Arquitecto 
	 Valuación de Bienes Inmuebles (E) 

	  
	 Artes Plásticas 
	  

	  
	 Diseño Gráfico 
	  

	  
	 Diseño Industrial 
	  


* E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.
Matrícula en la DES

	Nivel
	TSU/PA
	Licenciatura
	Especialización
	Maestría
	Doctorado
	Total

	Año
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula

	2000
	 
	 
	5
	1347
	2
	41
	 
	 
	 
	 
	7
	1388

	2001
	 
	 
	5
	1320
	2
	44
	 
	 
	 
	 
	7
	1364

	2002
	 
	 
	5
	1322
	2
	72
	 
	 
	 
	 
	7
	1394

	2003
	 
	 
	5
	1335
	2
	53
	 
	 
	 
	 
	7
	1388

	2004
	 
	 
	5
	1433
	2
	69
	 
	 
	 
	 
	7
	1502

	2005
	 
	 
	5
	1458
	2
	69
	 
	 
	 
	 
	7
	1527

	2006
	 
	 
	5
	1483
	2
	69
	 
	 
	 
	 
	7
	1552


Plan de Desarrollo de Cuerpos Académicos (PDCA)

	 Clave de registro en la SEP: 
	98-04
	
	 Se ha actualizado su registro: 
	Si
	
	Número de PE que imparte:
	7
	
	
	
	


	TSU / PA 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES
	LIC 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES 
	POSG 
	Programas 
	PNP 
	PIFOP

	  
	  
	  
	  
	  1 
	  Administración y Promoción de la Obra Urbana 
	 No 
	  
	  1 
	  Diseño Estratégico de Productos Industriales(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  2 
	  Artes Plásticas 
	 No 
	  
	  2 
	  Valuación de Bienes Inmuebles(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  3 
	  Diseño Gráfico 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  4 
	  Diseño Industrial 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  5 
	  Arquitecto 
	 Si 
	  
	  
	  
	  
	  


* E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.

Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	29
	30
	30
	29
	52
	60

	Número de PTP que participan en PE
	277
	276
	321
	347
	333
	339

	Total de profesores que participan en el PE
	306
	306
	351
	376
	385
	399

	% de PTC que participan en el PE
	9.5
	9.8
	8.5
	7.7
	13.5
	15.0

	Número de PV que participan en el PE
	10
	10
	10
	3
	8
	8


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	10
	34.5
	12
	40.0
	12
	40.0
	9
	31.0
	16
	30.8
	20
	33.3

	Doctorado
	3
	10.3
	3
	10.0
	3
	10.0
	3
	10.3
	4
	7.7
	10
	16.7

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	10.3
	3
	10.0
	4
	13.3
	5
	17.2
	 
	0.0
	34
	56.7

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	3.3
	15
	51.7
	16
	30.8
	18
	30.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	7
	23.3
	11
	36.7
	15
	51.7
	52
	100.0
	58
	96.7


Programas  Educativos

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE que imparte la DES
	7
	7
	7
	7
	9
	9

	% de programas actualizados en los últimos cinco años
	0.0
	0.0
	42.9
	85.7
	55.6
	55.6

	% de programas evaluados por los CIEES
	42.9
	42.9
	42.9
	100.0
	44.4
	44.4

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	0.0
	0.0
	0.0
	 
	0.0
	60.0

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	60.0
	60.0
	60.0
	80.0
	80.0
	20.0

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	0.0
	0.0
	0.0
	 
	20.0
	20.0

	Porcentaje de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	0.0
	0.0
	0.0
	20.0
	0.0
	20.0

	% de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	0.0
	0.0
	0.0
	 
	0.0
	0.0


Procesos Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	359
	453
	618
	759
	796
	866
	877

	% de alumnos que reciben tutoría
	 
	16.3
	28.1
	551.2
	62.7
	75.3
	75.7

	% de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	42.9
	14.3
	28.6
	28.6
	33.3
	55.6
	66.7

	% de programas educativos con tasa de retención del 1°. al 2do. año superior al 70%
	 
	71.4
	71.4
	57.1
	55.6
	55.6
	55.6

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción
	Si
	Si
	Si
	 
	Si
	Si
	Si

	 


Resultados  Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados
	14.3
	14.3
	14.3
	85.7
	11.1
	11.1
	11.1

	% de PE que aplican el EGEL a estudiantes/egresados
	 
	 
	 
	 
	11.1
	11.1
	11.1

	% de programas que incorporan el servicio social en los currículos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de programas que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de (tasa) de eficiencia terminal por (cohorte)
	63.1
	65.0
	 
	100.0
	 
	 
	 

	% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso (por cohorte)
	45.5
	39.1
	39.3
	100.0
	65.2
	67.2
	70.6

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	14.3
	14.3
	14.3
	100.0
	11.1
	11.1
	11.1

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	14.3
	14.3
	14.3
	100.0
	11.1
	11.1
	11.1

	% de una muestra representativa de la sociedad tienen una opinión favorable de los resultados de la institución
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Índice de satisfacción de los egresados 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 


Generación y Aplicación del conocimiento

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de líneas de generación y aplicación del conocimiento registradas
	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Número de cuerpos académicos registrados
	1
	1
	2
	2
	5
	5
	5

	Número de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC
	1
	1
	1
	0
	3
	5
	5


Infraestructura:Cómputo

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	65
	25
	80
	65
	80
	65
	102
	71
	85
	45
	112
	5
	119
	87

	Dedicadas a los profesores
	15
	8
	16
	8
	16
	8
	32
	17
	33
	20
	39
	2
	43
	30

	Dedicadas al personal de apoyo
	16
	 
	31
	18
	46
	32
	62
	28
	31
	19
	67
	14
	62
	18

	Total de computadoras en la DES
	8
	 
	127
	91
	142
	105
	196
	116
	149
	84
	218
	21
	224
	135


	INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

	Libros y revistas en las bibliotecas de la DES


	Área del conocimiento
	2001
	2002
	2003

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias sociales y Administrativas
	34
	 
	 
	 
	0.0
	0.0
	59
	 
	 
	 
	0.0
	0.0
	82
	 
	 
	 
	0.0
	0.0

	Ingeniería y Tecnología
	1249
	 
	11223
	 
	0.0
	9.0
	1203
	 
	11223
	2
	0.0
	9.3
	1218
	8330
	12019
	 
	6.8
	9.9

	Ciencias de la Salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Educación y Humanidades
	105
	205
	 
	 
	2.0
	0.0
	102
	 
	 
	 
	0.0
	0.0
	94
	 
	 
	 
	0.0
	0.0

	Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Área del conocimiento
	2004
	2005
	2006

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias Sociales y Administrativas
	107
	 
	 
	 
	0.0
	0.0
	105
	 
	 
	 
	0.0
	0.0
	157
	157
	 
	 
	1.0
	0.0

	Ingeniería y Tecnología
	1245
	8330
	11223
	1
	6.7
	9.0
	1177
	8223
	13059
	 
	7.0
	11.1
	1245
	9776
	 
	5
	7.9
	0.0

	Ciencias de la Salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Educación y Humanidades
	110
	2965
	3178
	 
	27.0
	28.9
	106
	3265
	3881
	 
	30.8
	36.6
	125
	 
	3845
	 
	0.0
	30.8

	Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	65.5
	70.0
	83.3
	37.9
	59.6
	58.3
	57.8


VI. Formulación y calendarización de proyectos de las DES en el contexto del ProDES

	Nombre del proyecto: 1. Profesionalización del personal académico y formación de cuerpos académicos

	Responsable: D. I. Enrique Aguirre Hall. Director de la Facultad de Arquitectura y Diseño e integrante del CA Educación y Contexto del Diseño.

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	X
	 b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Mejorar el nivel académico del profesorado y elevar el número de profesores con grado de maestría y/o doctorado que cuenten con perfil mínimo deseable para la formación y consolidación de los CA y el desarrollo de LGAC y así incrementar el número de proyectos de investigación; asimismo apoyar su actualización disciplinaria y didáctica continua.

	Justificación:

Si consideramos que la DES únicamente cuenta con cinco PTC con perfil PROMEP, además de un bajo porcentaje de PTC con grado de maestría (40.6%) y doctorado (15.6%), entonces la importancia de este proyecto radica en que a través de la profesionalización académica y el incremento de profesores con el perfil mínimo deseable, se generarán las condiciones para la formación y consolidación de CA necesarios para fortalecer los PE. Actualmente la DES tiene dos CA en formación registrados ante la SEP, y uno registrado a nivel institucional, por lo tanto, la formación de nuevos CA de apoyo a los PE de Diseño Gráfico e Industrial y el fortalecimiento de los existentes, sin duda, cuadyuvarán al cierre de brechas de calidad entre los PE.

Estos grupos de académicos estarán enfocados a realizar importantes tareas de re configuración de los modelos tradicionales de análisis creados alrededor de una disciplina, precisamente, por medio de la vinculación epistémica con todas las posibles áreas del conocimiento que también la definen, además, desarrollarán la LGAC necesarias para fortalecer los PE. De este modo, se generarán los niveles de competencia profesional requeridos para operar de manera eficiente el PIIC y, por lo tanto, la productividad de los CA contribuirá a establecer áreas de fortaleza institucional en investigación y posgrado en los campos de Arquitectura, Diseño y Arte.

En este sentido, se prevé la instrumentación de la Unidad de Análisis de la Imagen, como un importante espacio de generación y aplicación del conocimiento.

La importancia de la actualización de la planta académica de la DES, a través de cursos de actualización disciplinaria y didáctica, se manifiesta atendiendo la dinámica de transformación del objeto artístico, donde se observa un desfase entre esa producción y las instancias culturales que la reconocen (academia, museos y mercado del arte); asimismo, obedece a la dinámica de la transformación de la tecnología, a diferencia de los estudios de posgrado dirigidos a la generación y aplicación del conocimiento.
Este proyecto se ha formulado como un apoyo importante para conformar una planta docente de calidad con un alto nivel de competencia en los ámbitos estatal, nacional e internacional y que en consecuencia, participe activamente de los procesos de generación y aplicación del conocimiento, comprometidos con las políticas institucionales en el fortalecimiento de la universidad pública, según se plantea en el apartado de Visión de la DES.

Estrategias de la DES:

· Establecer convenios interinstitucionales para la obtención del grado.

· Apoyar la incorporación de PTC a programas de posgrado de excelencia.

· Incorporar nuevos PTC

· Propiciar el desempeño equilibrado de la planta docente en las funciones de docencia, investigación y extensión.

· Revisiones periódicas de los PE por parte del comité curricular y de las academias.

· Promover la discusión de la estructura teórico-metodológica de los programas flexibles entre la comunidad académica y estudiantil.

· Ampliar y mejorar la infraestructura física de los espacios académicos.

· Ampliar el equipo de cómputo de acuerdo con los requerimientos del plan de estudios flexible.

· Actualizar y diversificar el acervo bibliográfico, hemerográfico y videográfico en razón de los objetivos programáticos de los PE.

· Incrementar el equipo de talleres y laboratorios para realizar eficientemente las prácticas académicas de los PE.

· Promover la difusión de los avances y productos de investigación en medios impresos y electrónicos.


Metas académicas

	Núm.
	Descripción de la meta
	Metas compromiso de la DES


	
	
	2004
	2005
	2006
	Total

2005-06

	1.1
	Incorporación de 10 nuevos PTC a los PE y CA, de acuerdo con los parámetros recomendados por la SEP
	3
	5
	5
	10

	1.2
	Incorporación de 4 PTC a estudios de maestría y doctorado
	7
	4
	0
	4

	1.3
	3 PTC que obtendrán el grado de maestría o doctorado
	2
	3
	0
	3

	1.4
	20 PTC con perfil deseable se registrarán en el PROMEP-SESIC
	3
	7
	7
	14

	1.5
	5 PTC se registrarán como miembros del SNI y/o FONCA-estatal
	3
	2
	3
	5

	1.6
	Integrar y registrar dos CA “en formación”:

· Arte y Conocimiento, (2004)

· Diseño Gráfico

· Promoción de la Obra Urbana
	1
	2
	0
	2

	1.7
	2 CA “en formación” que mejorarán el nivel hacia “en consolidación”.

· Educación y Contexto del Diseño

· Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio
	0
	0
	2
	2

	1.8
	Instrumentar la Unidad de Análisis de la Imagen
	0
	1
	0
	1


Acciones calendarizadas y costo de los proyectos

	Meta
	Actividad
	Recursos calendarizados y justificados/ 2005
	Costo

(pesos)

	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	Rubros
	Recursos que aporta la IES
	Recursos solicitados

	1.1
	Elaboración de cartera nacional de postulantes potenciales para ocupar las nuevas plazas de PTC. 
	
	3
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	Contratar PTC con el grado mínimo deseable para la DES
	X
	

	1.2
	Apoyar a PTC para realizar estudios de posgrado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Becas y descargas horarias
	X
	

	1.3
	Apoyar con a los PTC para obtener el grado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Becas y descargas horarias
	X
	

	1.4

1.5
	Apoyar a PTC en los actuales proyectos de intercambio académico, producción artística e investigación con las correspondientes instituciones nacionales y extranjeras.
	
	2
	2
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	Transporte y viáticos
	
	120,000

	1.4

1.5
	Apoyar la participación de investigadores visitantes en seminarios para fortalecer los procesos de formación de CA y LGAC.
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	2
	2
	
	Transporte y viáticos 
	
	120,000

	1.4

1.5
	Promover el registro de indexación de la revista Performance de la DES.
	
	
	
	
	
	
	4
	
	4
	
	
	Servicios editoriales
	
	60,000

	1.4
	Apoyar la publicación de antologías, producto de los proyectos de investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios editoriales
	
	30,000

	1.4
	Realizar el Foro Interno de Investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	Impresos y cafetería
	
	15,000

	1.6

1.7
	Realizar dos seminarios de líneas de investigación para la actividades y desarrollo de proyectos de investigación.
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	Viáticos y honorarios de especialistas
	
	70,000

	1.6

1.7
	Asignar equipo de cómputo para las actividades docentes y de investigación de los PTC de los CA.
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	Equipo de cómputo
	
	280,000

	1.6

1.7
	Asignar asistentes a los proyectos de investigación
	
	10
	
	
	
	
	
	5
	5
	
	
	Viáticos, bibliografía, equipo especializado
	
	150,000

	1.7
	Apoyar la difusión de los proyectos de investigación en eventos de nivel internacional
	
	3
	2
	
	
	
	3
	2
	
	
	
	Transporte y viáticos
	
	150,000

	1.8
	Realizar dos seminarios para la estructuración de la Unidad de Análisis de la Imagen 
	
	5
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	Viáticos y honorarios de especialistas
	
	60,000

	1.6

1.7

1.8
	Contar con el soporte técnico y capacitación de personal para el desarrollo de la red de investigadores en Diseño y Arte
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	Hardware y software; trabajo de campo
	
	200,000

	1.8
	Desarrollar el proyecto para instrumentar la Unidad de Análisis de la Imagen
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	Pago a especialistas, viáticos y transporte
	
	15,000

	Total 1, 270, 000


	Nombre del proyecto: 2. Atención a los programas educativos

	Responsable: M. en A. Eduardo Bernal Gómez, Director de la Escuela de Artes.

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	X
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Obtener el nivel 1 de la evaluación de los CIIES de los PE de Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana, Licenciado en Diseño Gráfico, Licenciado en Diseño Industrial, Licenciado en Artes Plásticas y Arquitecto; y mantener la acreditación del PE de Arquitecto por la COMAEA y acreditar por las instancias correspondientes los PE de Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Diseño Industrial.

	Justificación:

De acuerdo con la Visión de la DES de ofrecer programas innovadores de educación superior de competencia nacional en las áreas de la Arquitectura, Diseño y Arte, comprometidos con las políticas institucionales en el fortalecimiento de la universidad pública y competitiva en los ámbitos estatal, nacional e internacional, la participación de los PE en los sistemas de acreditación nacionales promueve, en principio, el prestigio de la institución, además de ser un parámetro importante de calidad y por consiguiente para la adecuada asignación de recursos materiales y humanos. En particular, los PE que conforman la DES demandan espacios para ejercicios prácticos que distan de ser aulas y talleres tradicionales. Es evidente en la DES, la coincidencia para elevar el nivel académico de sus programas y también el interés por operar PE flexibles y lograr su acreditación. Los cinco PE de la DES han sido evaluados por los CIEES, sin embargo debemos alcanzar niveles de excelencia que sean competitivos a nivel nacional y así atraer estudiantes de diversos puntos geográficos del país.

Estrategias de la DES:

· Verificar continuamente, por parte de los comités curriculares, las propuestas académicas, las normas y lineamientos institucionales de los PE señalados en el proyecto de innovación curricular.

· Atender las recomendaciones de los CIEES.

· Ampliar y mejorar el equipo de talleres y laboratorios y operar un programa permanente de mantenimiento.

· Actualizar y diversificar el acervo bibliográfico, hemerográfico y videográfico en razón de los objetivos programáticos de los PE.

· Promover la discusión de la estructura teórica-metodológica de los programas flexibles entre la comunidad académica y estudiantil.
· Ampliar y mejorar la infraestructura física de los espacios académicos (ProGES)
· Ampliar el equipo de cómputo de acuerdo con los requerimientos del plan de estudios flexible para incorporar las nuevas tecnologías al desarrollo cognitivo de los estudiantes.

· Presentar a evaluación del PIFOP los PE de Diseño Estratégico de Productos Industriales y de Valuación de Bienes Inmuebles.


Metas académicas

	Núm.
	Descripción de la meta
	Metas compromiso de la DES


	
	
	2004
	2005
	2006
	Total

2005-06

	2.1
	Mantener la adecuada operación de los PE flexibles de:

Licenciado en Artes Plásticas, Arquitecto, Licenciado en Diseño Industrial, Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana.
	5
	5
	5
	5

	2.2
	El PE de Arquitecto mantendrá la acreditación por el COMAEA.
	1
	1
	1
	1

	2.3
	Los PE de Arquitecto, Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Diseño Industrial pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES.
	0
	3
	3
	3

	2.4
	El PE de Licenciado en Artes Plásticas y Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES.
	0
	2
	2
	2

	2.5
	Operación del Plan de Estudios de Maestría en Diseño.
	1
	1
	1
	1

	2.6
	Reconocimiento del PIFOP de las especializaciones en Diseño Estratégico de Productos Industriales y Valuación de Bienes Inmuebles.
	0
	2
	2
	2


Acciones calendarizadas y costo de los proyectos

	Meta
	Actividad
	Recursos calendarizados y justificados/ 2005
	Costo

(pesos)

	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	Rubros
	Recursos que aporta la IES
	Recursos solicitados

	2.1 al 2.6
	Actualizar el taller de vídeo digital de la EA con el software correspondiente
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	software
	
	200,000

	2.1 al 2.6
	Mejorar los talleres de gráfica y pintura y escultura de la EA con el equipo correspondiente
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	Máquinas y herramientas
	
	500,000

	2.1 al 2.6
	Equipar el taller de modelos y prototipos
	
	
	
	
	1
	
	2
	1
	
	
	
	Máquinas y herramientas
	
	2000,000

	2.1 al 2.6
	Mejorar el taller de textiles con el equipo correspondiente
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	Máquinas y herramientas
	
	150,000

	2.1 al 2.6
	Mejorar el taller de cerámica con el equipo correspondiente
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	Máquinas y herramientas
	
	150,000

	2.1 al 2.6
	Mejorar el taller de vidrio con el equipo correspondiente
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	Máquinas y herramientas
	
	250,000

	2.1 al 2.6
	Mejorar el taller de factores humanos con el equipo correspondiente
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	Máquinas y herramientas
	
	500,000

	2.1 al 2.6
	Mejorar el funcionamiento de dos salas de cómputo mediante la adquisición de software 
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	Software especializado y con licencias de uso
	
	350,000

	2.1 al 2.6
	Adquisición de títulos especializados 
	
	600
	
	
	
	600
	
	
	
	
	
	Bibliografía, hemerografía y videografía
	
	300,000

	2.1 al 2.6
	Equipamiento del nuevo edificio de biblioteca en la Escuela de Artes (EA)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mobiliario especializado
	
	300,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	4,700,000


	Nombre del proyecto: 3 atención al alumnado

	Responsable: D.I. Enrique Aguirre Hall, Director de la Facultad de Arquitectura y Diseño e integrante del CA Educación y Contexto del Diseño.

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	X
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Ofrecer alternativas académicas que permitan a los estudiantes el desarrollo de habilidades para aprender a reflexionar el conocimiento y asegurar su titulación en tiempo y forma. Asimismo, fortalecer el programa de tutorías académica específicos para atender en cada uno de los PE a un porcentaje de estudiantes cada vez mayor y, al mismo tiempo, acrecentar –mediante los programas institucionales de capacitación- el grupo de tutores de significativamente de tal manera que se refleje en la inserción del estudiante en diversos espacios de desempeño profesional.

	Justificación:

La formación integral del estudiante y su aprovechamiento académico radica en la atención y alternativas de desarrollo que les brinda un modelo educativo centrado en el proceso de enseñanza-aprendizaje coparticipativo, de acuerdo con las actuales políticas institucionales de innovación curricular, lo cual es necesario para alcanzar la Visión de la DES en cuanto a incorporar diversas posturas creativas en la formación multidisciplinaria de profesionales calificados en su área para atender y analizar las dinámicas sociales contemporáneas para revalorar a la comunidad de la DES y su responsabilidad social. Desde esta perspectiva, se requiere ofrecer una educación acorde con las actuales demandas sociales; esto implica en primera instancia garantizar la eficiencia terminal (actualmente de 72%) e incrementar el índice de titulación (actualmente de 31.4%); asimismo, se advierte al programa de tutoría como una importante herramienta para desarrollar habilidades de movilidad, relativización, asertividad y autoaprendizaje. 

Por otra parte, se requiere de profesionistas capaces de insertarse en diversos espacios de desempeño profesional; de ese modo se espera una mayor interacción universitaria con el sector social, situación por demás trascendental en nuestro entorno nacional, además de prioritaria para nuestra Institución.

Estrategias de la DES:

· Promover ampliamente las siete modalidades de titulación para que el alumno opte por la que más le convenga.

· Capacitar al personal académico, ocupado en el proceso de titulación, para incorporarlos al grupo de tutores.
· Difundir los de proyectos de titulación que se han caracterizado por su calidad académica.

· Facilitar el proceso para la edición de los documentos, derivados del desarrollo de proyectos de titulación.

· Desarrollar el sistema de evaluación del desempeño del tutor en el marco del PROED.

· Instrumentar un programa de atención integral que incida favorablemente en su formación.
· Mejorar el examen de selección específico de acuerdo al perfil profesional de cada PE.



Metas académicas

	Núm.
	Descripción de la meta
	Metas compromiso de la DES


	
	
	2004
	2005
	2006
	Total

2005-06

	3.1
	Incremento de la tasa de titulación de los PE a 41.4%.
	31.4%


	5%
	5%
	10%

	3.2
	57 PTC participarán en el programa de tutoría.
	32


	44
	57
	57

	3.3
	El total de estudiantes de la DES participará en el programa de tutoría.


	69.6%
	89.6%
	100%
	100%


Acciones calendarizadas y costo del proyecto

	Núm. de meta
	Actividad
	Recursos calendarizados y justificados 2005
	Recursos que aporta la IEES
	Recursos solicitados

	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	Rubros
	
	

	3.1
	Revisar los instrumentos para apreciar la eficacia del desempeño tutorial.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Varios
	X
	

	3.1
	Aplicar el instrumento de apreciación del desempeño tutorial (2004).
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	Varios
	X
	

	3.2
	Establecer  convenios de colaboración con las organizaciones inmobiliarias, gremiales y educativas.
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	Viáticos y transporte
	
	15,000

	3.3
	Segundo Coloquio Estudiantil de Diseño.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	Honorarios, servicio editorial. viáticos y transporte
	
	150 000

	3.3
	Publicar, como suplemento de la revista Legado, el resumen de los trabajos de tesis reconocidos institucionalmente con mención honorífica.
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	Servicio editorial
	
	12, 000

	3.3
	Equipar salas de atención tutorial para estudiantes, pertinentes en cuanto a capacidad y variedad, respectivamente
	
	
	
	
	5
	
	
	5
	
	
	Hardware y software

Mobiliario especializado
	
	Ver monto en PROGES

	3.3
	Establecer convenios de colaboración con organizaciones comerciales para ofrecer descuentos en los precios de los servicios de edición a través de medios electrónicos.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	Servicio editorial
	
	5,000

	3.3
	Desarrollar una red de proveedores en materia de servicio de edición por medios digitales, incluyendo impresión, para la conformación de los documentos (soportes físico y electrónico) elaborados por los alumnos para efectos de titulación, que ofrezcan para los segundos precios con descuento.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Varios
	X
	

	TOTAL
	
	182,000


PROYECTO 4

	Nombre del proyecto:  Proceso enseñanza-aprendizaje a través de la vinculación académica y estudiantil con la sociedad

	Responsable: Arq. Eduardo Bernal Gómez, Director de la Escuela de Artes.

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	X
	b) Para asegurar la calidad

	Objetivo (s) general (es):

Fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje a través de la realización de las actividades específicas de los PE flexibles en cuanto a la promoción e inserción profesional de los estudiantes, incrementando la vinculación de los PE y proyectos estudiantiles con los diferentes sectores de la sociedad, mediante un programa integral de promoción del arte, la ciencia y la tecnología que promueva la participación de estudiantes en proyectos comunitarios.

	Justificación:

En el caso de los PE donde un alto porcentaje de la formación académica depende de la aplicación de modelos pragmáticos y de observación directa, resulta necesario contar con sistemas de difusión y extensión académica entendida como dispositivos de apropiación del conocimiento y de los resultados de las unidades de aprendizaje. En el caso particular, resulta imprescindible generar e impulsar los propios mecanismos de promoción de las creaciones artísticas, científicas y tecnológicas contemporáneas para subsanar los efectos monopolizantes producidos por la desmedida centralización socioeconómica. De esta manera se perfilará la Visión de la DES relacionado a que los estudiantes cuentan con el apoyo para la amplia difusión y promoción de sus actividades académicas que les permita impulsar su propio desarrollo e informar acerca del cumplimiento de los compromisos que adquiere la institución con la sociedad.

Estrategias de la DES:

· Promover la creación de la Asociación de Escuelas de Arte y desarrollar una participación activa en ésta.

· Vincular los programas de difusión del arte, la ciencia y la tecnología, que operan en cada UA.

· Crear un modelo de difusión de los eventos académicos para poder dar una amplia y eficiente cobertura.

· Promover la capacitación del estudiantado y del personal académico en disciplinas especializadas innovadoras 

· Realizar proyectos editoriales innovadores y de interés común.


Metas académicas

	Núm.
	Descripción de la meta
	Metas compromiso de la DES

	
	
	2004
	2005
	2006
	Total

2005-06

	4.1
	Edición de cuatro números de la revista de diseño y arte de la DES.
	0


	2
	2
	4

	4.2
	Programa permanente para la realización de 62 actividades culturales, de vinculación y divulgación del diseño y el arte.
	60
	61
	62
	62

	4.3
	Participación de 20 estudiantes en programas de movilidad nacional e internacional.
	3
	10
	10
	20


Acciones calandarizadas y costo del proyecto

	Núm. de meta
	Actividad
	Calendarización y justificación de actividades/ 2005
	Recursos que aporta la IEES
	Recursos solicitados

	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	Rubros
	
	

	4.1
	Coedición de la revista “Performance” con la UNAM y el Museo del Chopo.
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	Servicios editoriales
	
	30,000

	4.1
	Editar conjuntamente libros de arte contemporáneo en México y Latinoamérica.
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	Servicios editoriales
	
	140,000

	4.2
	Organización de la 2ª Bienal 

Nacional de Arte Visual Universitario.
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	Servicios editoriales, viáticos y transporte y adquisición de obra
	
	450,000

	4.2
	Realización del 1er Encuentro Nacional de Escuelas de Arte en el esquema de creación artística “Land Art” en parques naturales del Estado de México.
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios editoriales, viáticos y transporte y adquisición de obra
	
	300,000

	
	Diseño, instalación y operación de carteleras en espacios estratégicos
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	Servicios y materiales
	
	50,000

	4.3
	Apoyar a los estudiantes que participen en programas de intercambio académico.
	
	
	7
	
	
	
	
	
	7
	
	
	Transporte y viáticos
	
	250,000

	4.3
	Ofrecer cuatro cursos internacionales de extensión relacionados con las problemáticas del arte contemporáneo.
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	Transporte y viáticos y honorarios a especialistas
	
	40,000

	4.1, 4.2, 4.3
	Reuniones interinstitucionales para la conformación y operación de la AEA.
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	Transporte y viáticos
	
	35,000

	Total         
	
	1,295,000


VII. Consistencia interna del ProDES

	Visión de la DES
	Proyectos

	
	1
	2
	3
	4

	Ofrecer programas innovadores de educación superior de competencia nacional en las áreas de la Arquitectura, Diseño y Arte, apoyados en una planta docente de alto nivel académico y suficiente experiencia profesional, así como en CA orientados a la generación y aplicación del conocimiento, comprometidos con las políticas institucionales en el fortalecimiento de la universidad pública y competitiva en los ámbitos estatal, nacional e internacional.
	
	
	
	

	Incorporar diversas posturas creativas en la formación multidisciplinaria de profesionales calificados en su área para atender y analizar las dinámicas sociales contemporáneas para revalorar a la comunidad DES y su responsabilidad social.
	
	
	
	

	Promover el desarrollo de habilidades prácticas apoyadas con los mejores talleres, laboratorios, espacios de consulta para la producción artística, industrial y urbana. Estas actividades tienen, entre otras, la función de introducir al estudiante en los procesos de producción de bienes utilitarios o simbólicos.
	
	
	
	

	Los estudiantes cuentan con el apoyo para la amplia difusión y promoción de sus actividades académicas que les permita impulsar su propio desarrollo e informar acerca del cumplimiento de los compromisos que adquiere la institución con la sociedad.
	
	
	
	


Concentrado de autoevaluación

	PE
	Nivel

CIEES
	Matrícula
	PTC
	Prof.

Asig..
	PERFIL PTC
	Alumnos/PTC
	% Alumnos con tutoría
	Becas
	Acervo
	Tasa de Tit.

	
	
	
	
	
	Lic.
	M
	D
	PERPRO
	SNI/

FOCAEM
	
	
	
	
	

	Licenciaturas

	Arquitecto
	2

Acreditado por COMAEA
	612
	17
	124
	4
	9
	4
	3
	
	36
	56.7
	289
	9 626
	33.3

	Diseño industrial
	2
	244
	7
	71
	5
	1
	1
	
	1
	35
	91.6
	121
	768
	28.9

	Diseño gráfico
	2
	320
	4
	71
	3
	1
	
	
	
	80
	59.1
	197
	1 258
	24.6

	Administración y Promoción de la Obra Urbana
	Sin evaluación
	132
	0
	33
	
	
	
	
	
	0
	100
	65
	1 811
	______

	Artes Plásticas
	2
	127
	4
	31
	2
	2
	
	
	1
	24
	21.2
	71
	3 495 
	38.9 %

	Total Licenciatura
	
	1435
	32
	300
	14
	13
	5
	3
	2
	Prom.
36.6
	49.0%
	745
	16 958
	Prom.
31.4

	Esp. en Valuación de Bienes Inmuebles
	3
	38
	
	10
	
	
	
	
	
	0
	-----
	2
	3
	81%

	Esp. en Diseño Estratégico de Productos Industriales
	3
	6
	
	12
	
	
	
	
	
	0
	-----
	3
	17
	50%

	Maestría en Diseño

(inicia la primera promoción en sep. de 2004)
	Nueva creación
	19
	3*
	6
	
	1
	2
	
	1
	6.3
	-----
	2
	
	______

	Esp. Publicidad Creativa
	Programa Intrainstitucional y la sede se encuentra actualmente en la Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública.
	103
	

	Maestría en Estudios Urbanos y Regionales
	Programa intrainstitucional y la sede se encuentra en la Facultad de Economía por el periodo de septiembre de 2002 a octubre de 2004. A partir de ésta se cambia la sede a la Facultad de Arquitectura y Diseño. Programa registrado en el PIFOP.
	185
	


* Se comparten con los programas de licenciatura.

Consistencia de autoevaluación y metas compromiso

	Autoevaluación
	Fortalezas
	Debilidades
	Obj. Estr.
	Metas compromiso 2006
	Avances*

	
	
	
	
	
	2003
	2004

	De acuerdo a los parámetros de ANUIES y CIEES para determinar el número de PTC necesarios en la DES, se consideró una media de 23 alumnos por PTC, lo cual resulta insuficiente a las necesidades, teniendo un indicador de 49 alumnos por PTC que indica un déficit de 39 PTC.

Bajo porcentaje de PTC con grado de maestría es de 45.1% (14 de 31) y con grado de doctor 19.3% (6 de 31).
	
	X
	1.1
	Contratación de 31 nuevos PTC con maestría y doctorado
	0
	3

	
	
	
	
	Incorporar a 16 PTC a estudios de posgrado
	3
	8

	El porcentaje de PTC con perfil deseable es de 22.5%, lo que refleja una baja producción académico-científico de apoyo a los PE.
	
	X
	1.2
	Registro de 29 PTC con perfil deseable PROMEP-SESIC
	4
	2

	Todos los PE han sido incorporados  al PIIC.
	X
	
	2.1
	Mantener en operación los 5 PE en el marco de la flexibilización curricular
	1
	4

	Nivel 2: PE de Arquitecto, licenciatura en Diseño Gráfico, Diseño Industrial.

Nivel 3: PE de Licenciado en Artes Plásticas.

Sin evaluación: PE de Licenciado en Administración y Promoción de la Obra Urbana
	
	X
	2.2
	PE que pasarán del nivel 2 al 1
	
	3

	En 2004 se acreditó el PE de Arquitecto por el COPAES y se está trabajando para lograr el nivel 1 de CIEES (en espera de observaciones)
	X
	
	2.3
	Mantener la acreditación del PE de Arquitecto por la COMAEA
	0
	1

	Los PE de Licenciado en Diseño Gráfico y Diseño Industrial se encuentran en el nivel 2 de CIEES y se esperan observaciones de la evaluación para alcanzar el nivel 1 y su acreditación por el órgano acreditador.
	
	X
	2.4
	Acreditación de los PE de Diseño Gráfico y Diseño Industrial
	0
	0

	Los programas de especialización requieren apoyos de PTC, infraestructura, etc.
	
	X
	2.5
	Reconocimiento del PIFOP de los tres PE de especialización
	0
	0

	La DES cuenta con dos CA en formación registrados ante la SEP y uno más registrado en la Universidad: “Sustentabilidad Urbana y Conservación del Patrimonio” y “Educación y Contexto del Diseño” y “Arte y Conocimiento” que integra a 22 académicos. (20 PTC, 5 PMT y 5 PA).

Se manifiesta baja proporción en el desarrollo de proyectos de investigación (9 proyectos/31PTC).
	
	X
	3.1
	Registro de 6 PTC en el SNI y/o FONCA estatal
	1
	1

	
	
	
	
	Mejoramiento del nivel  de dos CA a En Consolidación
	0
	0

	
	
	
	
	Integrar y registrar en Formación tres CA.
	0
	1

	La producción académica de los CA no está claramente identificada con los PE.
	
	X
	3.2
	Vincular las líneas de generación y aplicación del conocimiento con los 5 PE.
	0
	0

	El bajo intercambio de académicos incide en el nivel de los CA, por los que se plantea la creación de un espacio virtual de intercambio de investigadores de alto nivel académico.
	
	X
	3.3
	Estructuración de la “Unidad de Análisis de la Imagen” en la modalidad a distancia.
	0
	0

	
	
	
	
	Publicación de 3 libros y 9 números de la revista.
	1
	2 libros

3 núm. de revistas

	La tasa de titulación se mantiene en 35.7% lo que indica una dificultad en la modalidad tradicional para la titulación, por lo que se han incorporado nuevas modalidades que requieren capacitación especializada tanto para los directores de tesis, como para los estudiantes.
	
	X
	4.1
	Incremento de la tasa de titulación de los PE a 55%.
	39.5
	35.7%

	Se atiende a 50% de los estudiantes con la participación de 142 profesores; sólo 10% son PTC, lo que implica aportar apoyos  para la capacitación de esta nueva función académica.
	
	X
	4.2
	78% de los estudiantes participará en el programa de tutoría.
	28%
	69.6%

	
	
	
	
	Participación de 31 PTC en el programa de tutoría.
	11
	31

	
	
	
	
	60 alumnos con beca para titulación.
	0
	0

	Se manifiesta un alto porcentaje de permanencia estudiantil, sin embargo es pertinente mantener esta condición que depende en gran medida del proceso de selección específica de acuerdo al perfil de los PE
	X
	
	4.3
	Incrementar el índice de eficiencia terminal.
	
	67.0%

	La formación académica depende en gran  medida de la aplicación de modelos pragmático y de la observación, por lo que resulta indispensable ofrecer sistemas de difusión y extensión académica como dispositivos de apropiación del conocimiento.
	
	X
	5.1
	Realización de 60 exposiciones de arte y diseño.
	15
	15

	La inserción profesional del estudiantado de Diseño y Artes se muestra comprometido por el desconocimiento del perfil profesional.
	
	X
	5.2
	Realización de intercambios de estudiantes.
	
	7


* Cifras no acumulativas y % acumulativos.
Seguimiento de la planeación
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	1. Asegurar una planta docente de competencia académica en el marco del PIIC
	1.1  Fortalecer la planta docente con PTC con grado de maestría y doctorado.


	Establecimiento de convenios interinstitucionales para la obtención del grado.

Apoyo a los PTC para su incorporación a programas de posgrado de excelencia.

Contratación de nuevos PTC para incorporarlos a los PE y CA.

Asignación del equipo de cómputo necesario.



	
	1.2  Alcanzar progresivamente el perfil deseable del PROMEP de los PTC.
	Propiciar el desempeño equilibrado de la planta docente en las funciones de docencia, investigación y extensión.

	2.Promover programas educativos de alta calidad y acreditados por los organismos correspondientes.
	2.1 Operar adecuadamente los PE de las licenciaturas en Artes Plásticas, Arquitecto, Diseño Gráfico, Diseño Industrial, Administración y Promoción de la Obra Urbana de acuerdo con el programa de innovación curricular y en conformidad con los criterios de calidad de los CIEES y organismos acreditadotes.

	Revisiones periódicas de los PE por parte del comité curricular y de las academias.

Promoción y discusión de la estructura teórico-metodológica de los programas flexibles entre la comunidad académica y estudiantil.

Ampliación y mejoramiento de la infraestructura física de los espacios académicos.

Ampliación y actualización del equipo de cómputo de acuerdo con los requerimientos curriculares.

Actualización y diversificación del acervo bibliográfico, hemerográfico y videográfico en razón de los objetivos programáticos de los PE.

Ampliación del equipo de talleres y laboratorios para realizar eficientemente las prácticas académicas de los PE.

Atención a las recomendaciones de los CIEES.

	
	2.2 Mantener la acreditación del PE de Arquitecto.
	Formación continua del personal académico.

Inducción al modelo de innovación curricular.

	
	2.3 Alcanzar la acreditación de los PE de Licenciado en Diseño Gráfico y Licenciado en Diseño Industrial.
	

	
	2.4 Ofrecer programas de posgrado de alta calidad.
	Presentación, para su evaluación ante el PIFOP, de las especializaciones en Diseño Estratégico de Productos Industriales, Publicidad Creativa y Valuación de Bienes Inmuebles.

Disposición de un programa de seguimiento de egresados.

Vinculación del programa con los sectores sociales.

	3. Promover la consolidación de los cuerpos académicos
	3.1 Elevar la productividad de los CA con base en los programas de generación y aplicación del conocimiento a partir de lineamientos institucionales.
	Promoción de intercambio de investigadores.

Creación de redes de investigación académica interinstitucionales.

Promoción de la incorporación de los PTC al SNI y/o FONCA estatal.

Otorgamiento de condicionar laborales idóneas para el desarrollo del trabajo académico.

	
	3.2 Vincular las líneas de investigación con los programas educativos.
	Realización de material didáctico a partir de los proyectos de investigación.

Incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación.

Difusión de los programas y proyectos de investigación.

	
	3.3  Promover la estructuración de la “Unidad de Análisis de la Imagen” en la modalidad a distancia, como un espacio de generación y aplicación del conocimiento en el área del arte y del diseño.
	Diseño del programa académico y de investigación correspondiente.

Difusión y vinculación de las actividades académicas de los CA con los sectores social y productivo.

Promoción de espacios editoriales de calidad (revistas y  libros) para ofrecer a los investigadores alternativas de difusión de su productividad académica.

	4. Asegurar  la titulación y graduación de todos los estudiantes
	4.1  Incrementar la tasa de titulación.
	Promoción de las siete modalidades de titulación para que el alumno opte por la que más le convenga.

	
	4.2  Ampliar la cobertura del programa de tutorías.
	Incorporación a todos los PTC, profesores de Medio Tiempo y Profesores de asignatura al programa de tutorías.



	
	4.3  Incrementar el índice de permanencia y eficiencia terminal
	Mejoramiento del examen de selección específico de acuerdo al perfil profesional

	5. Complementar el proceso de enseñanza-aprendizaje enfocado a la vinculación de los PE con los sectores de la sociedad
	5.1 Promover el desarrollo científico y cultural como una actividad en la formación integral del alumno y como generadora de espacios de retroalimentación académica y de vinculación del trabajo innovador con la sociedad.
	Creación de redes de intercambio de programas de promoción del arte, la ciencia y la tecnología.

Desarrollo de un programa integral de promoción del arte, la ciencia y la tecnología a partir de los contenidos programáticos de los PE.

	
	5.2 Sistematizar las actividades extracurriculares como un modelo de apropiación del conocimiento en el marco del programa de flexibilización curricular.
	Interacción académica con escuelas en programas de educación continua.

Promoción de convenios interinstitucionales para el intercambio de estudiantes.


VIII. Conclusiones

Es claro que las actuales políticas federales relacionadas con la planeación y programación de proyectos y recursos propician en las instituciones públicas de educación superior la instrumentación de modelos de desarrollo integrales más concretos y eficaces. Asimismo, mediante la agrupación vocacional de diferentes PE en la figura de DES es posible la optimización de los capitales que, anteriormente, eran destinados de manera incipiente.

Por lo anterior, es preciso reconocer que la puesta en operación del PIFI 3.1 es, sobre todo, un importante esfuerzo de planeación académico-administrativa orientado a impulsar y sostener el crecimiento de la universidad pública mexicana.

Así, en la Universidad Autónoma del Estado de México se ha establecido un plan de trabajo específico, donde cada una de las UA de la DES de Arquitectura, Diseño y Arte ha analizado de manera crítica su situación actual y, consecuentemente, han propuesto modelos de desarrollo programado con fines específicos dirigidos hacia la excelencia.

En este contexto de diversidad académica, propia de la multiplicidad y la naturaleza de cada uno de los programas, se han consolidado propuestas conjuntas que confirman el carácter institucional de la UAEMéx: propiciar el desarrollo científico, tecnológico y humanístico.

Con base en lo anterior, la DES conformada por la Escuela de Artes y la Facultad de Arquitectura y Diseño ha elaborado esta propuesta para incorporar al PIFI 3.1 donde se plantean los compromisos y requerimientos en cuanto a personal de alto nivel, infraestructura y apoyo a diversas actividades académicas de apoyo al personal académico y al estudiantado. 

En este documento se analizan detalladamente las actuales fortalezas y debilidades de la DES, así como los intereses y potencialidades que le permitan competir con solvencia los campos de las producciones arquitectónica, de diseño y artística en los ámbitos nacional e internacional. En este sentido, resalta la importancia de consolidar los programas educativos, la formación de cuerpos académicos, la atención al estudiantado y el desarrollo de vínculos de participación con la sociedad en concordancia con las políticas institucionales y sobre los cuales se pretende desprender un proyecto integral de desarrollo.

Los cuatro proyectos de desarrollo de la DES están orientados a aprovechar recíprocamente las fortalezas con que cuenta cada unidad académica y, al mismo, los nuevos recursos humanos y materiales. 

Asimismo, se espera que este esfuerzo conjunto sirva para contar con elementos de referencia objetivos, dar seguimiento y evaluación a los programas y, en caso de ser necesario, reorientarlos.

Finalmente, se espera que este documento sea de utilidad para asumir la necesidad de contar oportunamente con los insumos solicitados, puesto que el desarrollo de la DES será proporcional a los apoyos recibidos.
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� Metas establecidas en el ProDES-PIFI 3.0


� Tres de los PTC reportados se encuentran en proceso de contratación ya que son las plazas autorizadas en el segundo semestre de 2004, y uno más se reincorporó posterior a una comisión.


� El SNI reportado en el 2003 no presentó su documentación para evaluación en el 2004.


� Las estrategias establecidas, las que dieron resultado y las que rediseñaron se pueden consultan en la página 11 y 12


� En este apartado es importante mencionar que todos los rubros han sido atendidos en razón de las necesidades que presentan cada uno de los organismos que componen la DES en diferentes rubros. Sin embargo, es posible apuntar que buena parte de los recursos PIFI. 2.0 y 3.0 ha sido destinados a la adquisición de bibliografía y al mejoramiento de los equipos de cómputo, así como a la legalización autorizada del software relacionado con la manipulación de imágenes. Por otro lado, con recursos provenientes de otras partidas institucionales se ha iniciado la construcción de algunos talleres y una biblioteca. Finalmente, se han asignado tres nuevas plazas de tiempo completo.





� Para la evaluación de los resultados de la actividad académica del personal de carrera, interino y definitivo (de medio tiempo y tiempo completo) se emplearán como referentes los informes y programas semestrales, al inicio de cada ciclo lectivo y los resultados del Programa Institucional del Desempeño Académico al finalizar cada año. Se informará al personal docente de los resultados y se instrumentarán los apoyos correctivos en cuestión. 


Así también, las actividades sustantivas de la DES serán revisadas trimestralmente para efectos de seguimiento para precisar el grado de cumplimiento; primeramente por las UA integrantes y a continuación se informará a la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional. 











� Este compromiso se refiere al diseño del plan de estudios y elaboración programas de asignaturas.
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