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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

El proceso de actualización se llevó a cabo en tres etapas:

La primera fue la recepción y análisis de las recomendaciones de la Subsecretaría de Educación Superior e Investigación Científica (SESIC), que presentó la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional (DGPyDI)  a los titulares de las Unidades Académicas (UA) que integran la Dependencia de Educación Superior (DES), y se convocó por parte de la Coordinación Académica de la DES a reuniones de trabajo para su revisión, análisis y atención de las observaciones correspondientes.

En la segunda se procedió a recopilar, analizar y actualizar la información solicitada en el Sistema de Información del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI) de cada Programa Educativo (PE) y Cuerpos Académicos (CA) de la DES, a través del personal responsable de los Departamentos de Planeación, Subdirección Académica, Coordinadores de Centros de Investigación, de Posgrado y líderes de CA de cada UA.

En la tercera etapa se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la participación activa del personal directivo, administrativo y líderes de CA de la DES para actualizar el Programa  de Fortalecimiento 3.1 de la DES de Ciencias de la Salud, considerando la guía PIFI 3.1 y las observaciones realizadas por el Dr. Julio Rubio Oca, Subsecretario de  Educación Superior e Investigación Científica de la SEP, en los talleres que organizó la Dirección General de Planeación de nuestra Universidad, integrando el documento final en el cual participaron: 

	FACULTAD DE MEDICINA
	FACULTAD DE ENFERMERIA
	FACULTAD DE ODONTOLOGIA
	CICMED

	Esp. J. Amado López Arriaga 

Esp. Ligia García Cáceres 

C.P. Ma. del Socorro Nieto Cid del  Prado

Esp. M.C. Marcela I. Beltrán Mejía

Mtra. Margarita M. Hernández García (CESAP) 

Mtra. Eleni Mitsoura Sklaveniti

(Líder CA)

Mtra. Patricia Bustamante Montes (Líder CA)

Dr. Bernardo Pliego  Rivero (Líder CA), Esp. Guillermo De Hoyos Martínez 
	Mtra. María Isabel Rojas Ortiz 

Lic. Alejandra del Carmen Maciel Vilchis

Mtra. Inés Martha López Nava 

Mtra. Patricia Becerril Amero 

(Líder CA)
Mtra. Patricia Cruz Bello 
	Mtro.  Felipe González Solano 

Esp. Rubén Armando López Alvarado 

Esp. Hugo García García

Dra. Rosalía Contreras 

(Líder CA, CIEAO)

Mtra. Laura Rodríguez Vilchis 

Esp.  Luis Javier Guadarrama Quiroz, 

Mtro. Alberto Salgado Valdés 

(Líder CA)
M.E.S. J. Adrián Cárdenas Acevedo

Mta. Ma. Elena Escalona Franco.
	Esp. Gerardo Huitrón  Bravo 

Mtra. Martha Campuzano González 



	M en C. Ma. de las Mercedes Rojas P.

Dir. de Investigación UAEMéx


II. Autoevaluación académica de la DES

La DES oferta un total de 32 PE: siendo seis de licenciatura, 20 de especialidad, cinco de maestría y un doctorado,  cabe señalar que el H. Consejo Universitario aprobó dos nuevas especialidades que presentó la Facultad de Enfermería que entrarán en funciones en septiembre 2004 y marzo 2005 (Gerontología y Salud Familiar), asimismo recientemente fueron presentadas a las instancias universitarias dos programas más de especialidades por parte de la Facultad de Medicina (Psiquiatría y Epidemiología y Medicina Preventiva) que esperan la aprobación del H. Consejo Universitario para su instrumentación. Por otro lado, se encuentra en proceso de reestructuración la Especialidad en Endodoncia y la elaboración del proyecto  de la Maestría en Ciencias de la Salud, por los Comités Curriculares de Posgrado de la Facultad de Odontología y Medicina, respectivamente.

Para el desarrollo de los PE de licenciatura y posgrado, la DES cuenta con 133 PTC, (dos PTC, no poseen título de licenciatura y  no participan en el nivel superior) seis PTC con grado de doctorado y  maestría, a través de reubicación de plazas de la UAEMéx, recategorización  por contrato colectivo de trabajo y repatriación por CONACYT, atendiendo una matrícula estudiantil de 3785, la cual presentó un incremento del 18.6%  en relación con el año anterior.

Las fortalezas identificadas que se han aprovechado para impulsar el fortalecimiento de la DES, ha sido el trabajo  permanente de los Comités Curriculares que  a través del Programa de Innovación Curricular de la UAEM se han capacitado para elaborar los currícula flexibles de las seis licenciaturas: (Médico Cirujano (MC), Nutrición (N), Terapia Física (TF), Terapia Ocupacional (TO), Enfermería (E) y Cirujano Dentista (CD), de las cuales dos iniciaron su instrumentación en septiembre de 2003 y las otras cuatro entrarán en funciones a partir de septiembre del 2004.

En relación a la competitividad académica, cuatro PE de  licenciatura fueron evaluados por el Comité de Ciencias de la Salud de los CIEES en julio de 2003, y en junio de 2004 se han notificado los resultados de la evaluación diagnóstica, de los cuales dos programas se ubican en el nivel 1 (MC y CD), uno en el nivel 2 (Nutrición),  y el PE de Enfermería está en espera de su resultado. Es importante mencionar que para los PE de TF y TO está programada su evaluación diagnóstica con los CIEES en el año 2006, así como por la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos en Salud (CIFRHUS), una vez que egrese su primera generación, debido a que por el momento no se cuenta con un organismo acreditador.

Como antecedente, cabe señalar que el PE de MC se reacreditó por Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica. A.C. (COMAEM) en el año 2002, el PE de Enfermería tiene programada su reacreditación por el Consejo Mexicano para la Acreditación y Certificación de la Enfermería A. C. (COMACE) en octubre del presente año; en junio del año en curso el PE de CD fue evaluado por Consejo Nacional de la Educación Odontológica (CONAEDO) y está en espera del resultado correspondiente; asimismo, el PE de N tiene programada la visita del CONCAEN para el primer semestre del 2005. 

Competitividad académica

	2003
	
	2004

	Nivel Lic.
	PE
	PE normalizados
	
	Nivel Lic.
	PE
	PE normalizados

	PE Lic.
	6
	2
	
	PE Lic.
	6
	3

	PE a + PE I
	2
	0.33
	
	PE a + PE I
	3
	0.5


Con respecto a los PE tradicionales, desde el ciclo escolar 2003-2004 dos se encuentran en desplazamiento con el modelo flexible (MC y N),  y se elaboraron los otros cuatro PE (CD, E, TO y TF) que se instrumentarán a partir del próximo ciclo 2004-2005 asimismo, con la implementación del nuevo modelo flexible centrado en el aprendizaje de los estudiantes, se reducirán  las cargas horarias y seriación de materias, se establecieron trayectorias mínimas y máximas, que permitan la organización de su tiempo para el autoaprendizaje, acciones orientadas a favorecer el desarrollo integral de los alumnos.

Asimismo, a través del trabajo colegiado de las academias se están reestructurando los programas de unidades de aprendizaje basados en competencias, para su aplicación en el nuevo modelo flexible y se mantiene para los cursos teóricos los exámenes departamentales, con el propósito  de medir el conocimiento básico que adquieren los estudiantes.

Con el programa permanente de Capacitación Docente, que ofrece la Dirección de Desarrollo del personal Académico (DIDEPA) y los programas propios de la DES a través de los diplomados en Educación Superior y Enseñanza en Ciencias de la Salud, se capacitó a más del 60% de profesores para la puesta en marcha de este nuevo modelo curricular.

Con el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA), se capacitó a 9 PTC, alcanzando el 78% (102) de profesores para ofrecer tutoría, lo que permitió ampliar en  un 10% la cobertura de atención estudiantil, particularmente para los PE de Licenciatura. Por otro lado, con el propósito de asegurar la permanencia y tránsito de los estudiantes se incrementó en un 20% el número de estudiantes con algún tipo de beca otorgadas por la Institución (económicas, escolaridad, de prestación, bonos alimenticios, deportivas, etc.), así como las otorgadas por el gobierno federal a través del PRONABES y otras gestionadas ante los sectores público y privado.

En relación con los PE con tasa de titulación mayores al 70%, cuatro PE (CD, MC, N y E)  incrementaron en un 10%, permitiendo de esta manera ubicarnos por arriba de la media nacional, alcanzando una  tasa de titulación global del 83%, situación que ha  sido favorecida con las nuevas opciones de titulación, permitiendo por esta vía titular a 106 alumnos, cabe señalar, que en la evaluación que realizó CENEVAL en los últimos dos años (2002-2003) a los egresados del PE de CD, que participan en el EGEL-O se obtuvo el tercer lugar a nivel nacional de 25 instituciones participantes.

Dentro de las debilidades identificadas, se aprecia que la  capacidad académica de la DES aún es baja, ya que sólo el 62% de los PTC (81)  cuenta con estudios de posgrado, (68 maestría,  incluyendo a 7 especialistas con equivalencia a maestría y 13 doctorado), aunado a que el 10% de PTC (13) cuentan con diploma de especialidad no equivalente a maestría (Esp. Odontológicas y de Salud Pública)  y  el 28% de PTC (37),  sólo cuenta con estudios de licenciatura.

En cuanto al perfil  PROMEP no se logró la meta establecida, sin embargo, se incrementó el reconocimiento de tres PTC ascendiendo a un total de 21 PTC, se integró un PTC miembro del SNI,  sumando un total de cinco SNI.  

Capacidad académica

	2003
	
	2004

	Indicadores de calidad
	Valor
	Valor normalizado (valor/total)
	
	Indicadores de calidad
	Valor
	Valor normalizado (valor/total)

	PTC perfil
	18
	18/125 = 0.14
	
	PTC perfil
	21
	21/131 = 0.16

	SNI/SNC
	4
	4/125 = .032
	
	SNI/SNC
	5
	5/131 = .038

	CAc
	0
	0/14= 0.0
	
	Cac
	0
	0/14= 0.0

	Total PTC
	125
	
	
	Total PTC
	131
	

	Total CA
	14
	
	
	Total CA
	14
	


Para mejorar la capacidad académica, se han llevado a cabo las siguientes acciones con los PTC: 7 han obtenido el Grado de Maestría y uno de Doctorado, se incrementaron dos nuevos PTC con grado de Doctor, (uno pertenece al SNI). Se reconocieron tres PTC con perfil Promep en la 1ª Convocatoria 2004 y se está apoyando a 10 PTC para cumplir con el perfil deseable asimismo están  en  proceso de habilitación 25 PTC que participan  en programas de posgrado (13 con nivel de maestría y 12 de doctorado), de los cuales siete son candidatos a obtener el grado de doctor para el próximo año por otro lado, se tiene programado promover  3 PTC para el reconocimiento en el SNI.

Es importante señalar, que los 50 PTC que tienen estudios de licenciatura y especialidad no equivalente a maestría, presentan una antigüedad académica laboral mayor a 22 años, con un promedio de edad superior a los 45 años, los compromisos económico-familiares y la falta de dominio del idioma inglés, factores determinantes que han influido para tomar la decisión de realizar estudios de posgrado en el país o en el exranjero.
Se continua trabajando en el fortalecimiento de los CA que están en formación, de los cuales 10 han presentado avances para mejorar su grado de consolidación, a través de la habilitación para estudios de posgrado, obtención de grado de doctorado y maestría,  reconocimiento del perfil deseable ante las instancias correspondientes, desarrollo de las LGAC, cuyos productos se han integrado parcialmente en los PE para contribuir a elevar la calidad de la formación profesional de los estudiantes y atención de los requerimientos sociales.

En lo que se refiere a colaboración con otras DES, la participación ha sido incipiente de algunos de los integrantes de los CA con otras IES del extranjero para la formación de recursos humanos con doctorado, desarrollo de LGAC y movilidad académica, en los siguientes países: Escuela de Salud Pública de La Habana Cuba (1); Univ. de Meikai, Japón (2); Roma (1); University  College London Inglaterra (1); Hospital Euromédica en Atenas, Grecia (1); Univ. de lf Frontera en Temuco, Chile (1); Escuela de Enfermería de Ribeirao Preto, Universidad de Sao Paulo, Brasil (1). A nivel nacional fueron: Querétaro (3), San Luis Potosí (2) y Celaya (1).
Con el propósito de promover la movilidad estudiantil con valor crediticio en el ciclo escolar 2003-2004 se vieron favorecidos 8 estudiantes de los PE de MC, N y E, quienes hicieron estancias académicas en el 4° año de la carrera en diferentes universidades en países de habla hispana (España y Panamá) y con lo que respecta a la normatividad institucional se hace necesario contar con ésta, contemplando el modelo de innovación curricular.

En la formación académica de los estudiantes se ha observado un bajo nivel de conocimientos en el dominio de las cuatro habilidades (leer, comprender, escribir y hablar) de la lengua inglesa, tanto en los alumnos de nuevo ingreso como los que actualmente participan en los diferentes PE que oferta la DES, situación que fue detectada a partir del presente ciclo escolar 2003 – 2004 al aplicarles el examen de conocimientos elaborado por la Facultad de Lenguas de la propia Institución, estableciendo cursos de nivelación que les permita integrarse a los cursos curriculares contemplados en los PE, con el propósito de que puedan acceder a tecnología de punta, actualizarse con artículos científicos, desarrollar proyectos de investigación y participar en movilidad estudiantil  a nivel internacional. Por lo tanto, se considera imprescindible tener centros de autoacceso para fortalecer la enseñanza del idioma inglés.
En cuanto a los PE de posgrado registrados en el Padrón Nacional, ninguno de los 20 de especialidad, 5 de maestría y uno de doctorado se encuentran registrados en esa instancia; sin embargo, la DES cuenta con 1 maestría y 1 doctorado en el PIFOP 1.0, y en octubre del 2003 se llevó a cabo la evaluación con los CIEES de 17 PE de especialidades médicas  y 2 PE (Esp. en Odontopediatría y Maestría en Ciencias Odontológicas) se remitieron a dictamen, aún están pendientes los resultados.

En relación con la infraestructura académica, se han realizado acciones de remodelación de 15 cubículos para los PTC, se ha incrementado el equipo científico y de cómputo para las diferentes áreas académicas de los PE y CA, se ha dado un incremento parcial de material y equipo audiovisual y acervo bibliográfico con el 6.3% (741) de títulos de obra y 6.6% en volúmenes (1,502) para cumplir con los requerimientos mínimos establecidos en los PE, la cual se encuentra actualmente en 6.2 libros por alumno, situación que se ha venido subsanando a través de la biblioteca virtual compartida en la DES que utilizan los estudiantes (MD Consult e Infotrack).

Por otro lado,  se lleva un avance del 62% de la base de datos del  Sistema integral de seguimiento de egresados (SISE) a partir de la generación 2000 a la 2003, así mismo, se diseñó un instrumento de evaluación para conocer el nivel de satisfacción de los empleadores para los egresados de los PE de Enfermería y CD, cuyos resultados del ejercicio profesional son satisfactorios por arriba del 70%.
Análisis de los resultados académicos de cada proyecto del PIFI 1.0, 2.0 y 3.0
Dentro del análisis realizado sobre los resultados académicos obtenidos con los apoyos vía PIFI, es importante señalar que los recursos destinados del PIFI 1.0 y PIFI 2.0 fueron asignados por UA y el PIFI 3.0 por DES, para atención de los siguientes proyectos:

	PIFI
	Monto asignado
	Proyectos aprobados
	Impacto académico

	1.0
	$4’736,719.27

Aplicación del 99% de los recursos
	· Fortalecimiento de la docencia teórico-práctica mediante el equipamiento de talleres y laboratorios

· Modernización y equipamiento del sistema bibliotecario
	· Modernización de laboratorio para las prácticas de los estudiantes en los 4 PE de M y el laboratorio de dietoterapia para el PE de Enfermería.

· Equipamiento de la clínica 4 para las prácticas clínicas de los estudiantes del PE de CD.

· Actualización del acervo bibliográfico en un 6% y material audiovisual para los PE de licenciatura y posgrado de la DES.


	2.0
	$3’278,588.73

Aplicación del 53% de los recursos
	· Acreditación de PE

· Innovación curricular

· Actualización y extensión de los servicios bibliotecarios

· Fortalecimiento de las LGAC
	· Reacreditación de la Lic. de MC por su organismo acreditador COMAEM 

· Evaluación diagnóstica por los CIEES de 4 PE de licenciatura y 17 especialidades

· Capacitación y asesoría a los Comités Curriculares para la elaboración del nuevo modelo flexible (MC y N) y elaboración de programas de unidades de aprendizaje para el nuevo modelo.

· Modernización del equipo e instrumental médico y de laboratorios para las clínicas y unidad de Rayos X.

· Actualización de acervo bibliográfico (8%) y modernización de equipo para el servicio de estantería abierta.

· Incremento de equipo de cómputo para los PTC de CA con red de Internet para desarrollo de LGAC

	3.0
	$3’379,700’.00

(Fondo de equidad

$803,593.00)

Total recursos

$4’183,283.00

Aplicación de los recursos en proceso
	· Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados para alcanzar el nivel 1 de CIEES

· Aseguramiento de la calidad de los PE acreditados (MC y E) a través de reforzamiento de habilidades clínicas

· Aseguramiento de la calidad del proceso educativo de los PE acreditados, mejorando las actividades prácticas con laboratorios y quirófanos modernos.

· Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados con atención del profesorado

· Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados con énfasis de atención al alumnado.

· Mejoramiento del profesorado y grado de consolidación de los CA
	· Obtención del nivel 1de los CIEES en 2 PE (MC y CD) y nivel 2 PE de N

· Espera de dictamen del PE de E y de 17 especialidades  médicas.

· Atención de las recomendaciones de los CIEES para lograr la acreditación de los PE evaluados. 

· Reprogramación de visita de verificación de atención de recomendaciones al PE de Nutrición.

· Evaluación para la acreditación del PE de CD por el organismo acreditador CONAEDO (en espera de dictamen)

· Programación de evaluación para la reacreditación del PE E

· Capacitación a los comités curriculares para la elaboración del modelo curricular flexible en 4 PE (CD, E, TO y TF)

· Elaboración de programas de unidades de aprendizaje y material audiovisual para el nuevo modelo curricular flexible 

· Capacitación pedagógica del profesorado para el nuevo modelo flexible orientado a la formación por competencias. 

· Adquisición de modelos anatómicos para desarrollar habilidades de los estudiantes en reanimación cardiopulmonar básico.

· Actualización de equipo de cómputo para salas de informática. 

· Modernización de laboratorios para el PE de MC 

· Incremento de equipo de informática para programa de educación a distancia 

· Actualización disciplinaria del profesorado y capacitación de PTC para programa de Tutoría. 

· Habilitación de PTC para estudios de posgrado 

· Obtención del grado académico para PTC 

· Reconocimiento para PTC con perfil PROMEP 

· Fortalecimiento de la unidad de servicios comunitarios e investigación 

· Avances hacia el proceso de consolidación de 6 CA 
· Movilidad de PTC a otras instituciones educativas en el extranjero 


Como podemos apreciar con los recursos destinados por el PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 se presentó una mejora sustancial en la competitividad académica, ya que se reacreditó el PE de Médico Cirujano, se realizó la evaluación diagnóstica por los CIEES a los cuatro programas de licenciatura, obteniendo el reconocimiento de Nivel 1 de consolidación de dos PE (MC y CD) y Nivel 2 el de Nutrición, quedando pendiente el resultado de Enfermería, el cual está programada su evaluación para reacreditación en octubre del año en curso y se tiene programado la evaluación diagnóstica de los CIEES de los PE de TF y TO en el 2006, ya que son programas de reciente creación. Asimismo, se evaluaron 17 programas de especialidades médicas,  los cuales están en espera de los resultados.

Por otro lado, se capacitaron los Comités Curriculares y al  60% de los profesores para la elaboración e implementación del nuevo modelo flexible que entró en funciones a partir del 2003.

En cuanto a la capacidad académica, se ha tenido una evolución incipiente con el perfil deseado de los PTC, ya que de los 131, el 16% solo ha logrado el reconocimiento por la SEP y existe un porcentaje muy bajo (4%) de profesores registrados en el Sistema Nacional de Investigadores; además la mayoría de los CA (13) se encuentran en formación donde 10 de ellos presentaron acciones de mejora. Cabe destacar que se ha tenido una participación inicial en el rubro de movilidad académica y sólo se tiene establecida una red con la Universidad de Meikai, Japón, para la formación de recursos humanos y desarrollo de LGAC. Por otro lado, se ha presentado un avance importante en la capacitación de los PTC para el Programa de Tutoría, el cual tiene una cobertura superior al 90% de matrícula estudiantil.

Con respecto a la infraestructura académica de la DES, ha presentado una evolución significativa, ya que se adecuaron 15 cubículos para PTC y se renovaron equipos científicos y de cómputo para algunos de los laboratorios, talleres y clínicas de la DES, además se obtuvo un avance significativo en la actualización del acervo bibliohemerográfico.

Análisis de la evolución de los indicadores de la DES 2001, 2002, 2003 y avances 2004
En el análisis de la autoevaluación, se observa que la DES busca mejorar el número de registro de profesores para obtener el Perfil Promep, con cuatro profesores que solicitaron su reconocimiento en la 1ª convocatoria del 2004, (de los cuales tres obtuvieron el reconocimiento por la SEP y 10 solicitaran su evaluación ante la SEP en la 2ª convocatoria del presente año), con lo anterior se prevé cumplir la meta para 2004. Asimismo, se incrementó en este año el registro de un profesor al SNI para el 2004, y tres PTC sometieron su solicitud para su evaluación correspondiente. 

La capacitación de PTC para el programa tutorial se logró el 58% con respecto a lo programado,  lo anterior debido a que varios profesores de la DES se encuentran realizando estudios de posgrado o disfrutando de año sabático, por lo que dejaron de participar proporcionando tutorías. Sin embargo se amplió la cobertura estudiantil del PTI en un 2%. 

En relación a los CA que mejorarían su grado de consolidación, se observa que 10 CA (Salud Ambiental, Física Médica, Biología molecular, Neurociencias, Diseño Curricular y docencia en Enfermería, Salud-Enfermedad Bucal,  Ejercicio en Enfermería Salud del Universitario, Salud Reproductiva y Servicios Odontológicos), es decir, el 50% más de lo programado presentan evidencias de avance, como son obtención del grado de los integrantes, solicitud de ingreso al SNI, solicitud de perfil PROMEP, ingreso a programas de doctorado por algunos integrantes, formación de recursos humanos y LGAC entre otros.
Acerca de la meta de Flexibilizar los PE para septiembre del año 2004, en este momento, se encuentran elaborados para su instrumentación los 4 PE restantes (E, CD, TF y TO).

El PE de CD en el mes de junio fue evaluado con fines de acreditación por el CONAEDO y estamos en espera de su dictamen, para el PE de Enfermería en octubre próximo se tendrá la visita de COMACE (registrado por COPAES), al igual que el PE de N se encuentra programado para 2005 (CONCAEN).
Con base en el análisis de las tendencias a los valores de los indicadores, se observa que las metas compromiso a 2006, en los rubros de PTC con perfil PROMEP habrán de reajustarse de la meta original (de 20 a 17 PTC) lo anterior debido a que existen factores que interfieren para realizar estudios de posgrado a nivel de maestría y doctorado, como son: antigüedad laboral, compromisos económicos familiares, falta del dominio del idioma Inglés, entre otros.

Sin embargo, para subsanar esta situación se tiene contemplado que en los próximos 3 a 5 años las plazas que queden vacantes por jubilación serán cubiertas con profesores que cuenten con el perfil requerido para ser reconocidos a la brevedad posible con perfil PROMEP.

Con respecto  a la meta compromiso sobre el  registro de PTC en el SNI y cuerpos que mejorarán su grado de consolidación habrán de reorientarse las políticas para dar  mayores apoyos, para cumplir con lo programado inicialmente. En relación a las demás metas se infiere que  éstas, se cumplirán oportunamente.

Análisis del avance y metas compromiso
Cumplimiento de las Metas Compromiso 2003 (Formato A)
	Indicadores de la DES
	Meta establecida 2003
	Valor alcanzado 2003
	Causas de las diferencias

	No. y % de PTC de la DES:

· cCon perfil deseable que se registrarán en el PROMEP SESIC
	18

(14%)
	18

(14%)
	

	· Que obtendrán su registro en el SNI-SNC
	4

(3%)
	4

(3%)
	

	· Que participarán en el programa de tutorías
	93

(74%)
	93

(74%)
	

	CA que: 

· Mejorarán su grado de consolidación :Salud Ambiental, Física Médica, Biología Molecular, Neurociencias, Ejercicio en Enfermería, Salud del Universitario, Salud Enfermedad Bucal, Servicios Odontológicos, Diseño Curricular y Docencia,  Salud Reproductiva.
	14
	10
	Estos CA no presentaron evidencia de avance para su nivel de consolidación:
1. Apoyo de Educación Odontológica
2. Desarrollo Estudiantil

3. Investigación y educación Médica
4. Investigación Médica Continua y   a Distancia 

	PE de TSU-PA y Lic que:

· Se actualizarán
	2
	2
	

	· Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje ((MC y N) 
	2
	2
	

	Indicadores de la DES
	
	
	

	PE de TSU-PA y Lic con tasas de titulación:

· Mayores al 70% (CD)
	1
	1
	

	· Menores al 30% (especificar los nombres de los PE)
	0
	0
	

	PE de TSU-PA y Lic. que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES (CD y N)
	2
	0
	Los PE de CD y N fueron evaluados en julio de 2003 por los CIEES y no se entregaron los dictámenes en el año programado, por lo que se transfiere esta meta a 2004 

	PE de TSU-PA y Lic que pasan del nivel 3 al 1 de los CIEES (especificar nombre de PE)
	0
	0
	

	PE de TSU-PA y Lic que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES (MC)


	1
	1
	

	Otras metas académicas definidas por la DES:
	
	
	

	Meta A % de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías
	82%
	82%
	Se ofrece tutoría individual y grupal a los estudiantes de Licenciatura de los 6 PE.


De las metas compromiso establecidas en el 2003 se cumplieron 4: 

· Actualización de los PE, incorporando elementos de enfoque centrados en el estudiante.

· Tasa de titulación por arriba del 70%

· Reacreditación del PE de MC

· Mayor cobertura estudiantil en el Programa de Tutoría

Las que no se cumplieron totalmente fueron las siguientes:

· Número de PTC con perfil deseable

· Registro de PTC en el SNI

· Mejoramiento del grado de consolidación de los CA

· PE que pasará del Nivel 2 Nivel 1 de los CIEES

Consideramos que las políticas y estrategias habrán de reorientarse para las metas que no fueron alcanzadas.

Cumplimiento de las Metas Compromiso 2004 (Formato B)
	Indicadores de la DES
	Meta establecida 2004
	Valor alcanzado 2004
	Causas de las diferencias

	No. y % de PTC de la DES:

· Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP SESIC
	9
	3

2.3%
	En la 1ª. Promoción se presentaron 4 solicitudes de los cuales sólo 3 fueron reconocidos y en la 2ª promoción se enviarán 6 propuestas para la obtención del perfil PROMEP, en espera de resultados

	· Que obtendrán su registro en el SNI-SNC
	3
	1

(33%)
	En la promoción 2004 sometieron su solicitud al SNI 2 Profesores.

	· Que participarán en el programa de tutorías
	17
	10

(58%)
	Los PTC se encuentran en sabático o realizando estudios de posgrado, lo que impidió alcanzar la meta programada.

	CA que:
	
	
	

	· Mejorarán su grado de consolidación: Salud Ambiental, Física Médica, Biología Molecular, Neurociencias, Ejercicio en enfermería, Evaluación diseño curricular y docencia, salud-enfermedad bucal, Salud del Universitario, Salud Reproductiva y Servicios Odontológicos 
	14
	10
	Sólo 10 CA presentaron acciones para mejorar su grado de consolidación:

Salud Ambiental, Física Médica, Biología Molecular, Neurociencias, Ejercicio en enfermería, Evaluación diseño curricular y docencia, Salud-enfermedad bucal, Salud del Universitario, Salud Reproductiva y Servicios Odontológicos, a través de la obtención del grado de los integrantes, habilitación para realizar  estudios de posgrado, promoción para su reconocimiento del perfil PROMEP y desarrollo  de LGAC.

	PE de TSU-PA y Lic que:

· Se actualizarán (CD y E) 
	2
	4
	Los PE de E, CD, TF y TO elaboraron los programas de estudio, con modelo flexible para su instrumentación en el ciclo escolar 2004-2005.

	· Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje (CD y E)
	2
	4
	Se elaboraron los programas de las unidades de aprendizaje orientados hacia la formación por competencias de 4 PE. 

	PE de TSU-PA y Lic. con tasas de titulación:

· Mayores al 70% ( MC y N)
	2
	3
	El PE  de MC y N alcanzaron una tasa de titulación arriba del 70% y el PE de CD logró el 82%. 

	Menores al 30% (especificar los nombres de los PE)
	0
	0
	

	PE de TSU-PA y Lic. que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES (CD y N)
	2
	2
	Acorde a los resultados de los CIEES, los PE de CD y MC alcanzaron el nivel 1 y el de N se ubica en el nivel 2.

	PE de TSU-PA y Lic que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES (especificar nombre de PE)
	0
	0
	

	PE de TSU-PA y Lic que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES (CD y E reacreditación)
	2
	
	El PE de CD fue evaluado por CONAEDO en Junio de 2004, estando en espera de su dictamen y el PE de E tendrá la visita de COMACE para su reacreditación en octubre.

	Otras metas académicas definidas por la DES: 
	
	
	

	PE de TSU-PA y Lic. Que pasarán del nivel 3 al 2 de los CIEES 
	0
	0
	

	Meta A % de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutoría
	8%
	10%
	Debido a la capacitación de más PTC (9) se incrementó la cobertura en un 2% a los alumnos en el programa de tutoría con respecto a lo programado


De las metas compromiso establecidas en el 2004, 5 metas se encuentran con un avance superior al 80%

· CA que mejoraron su grado de consolidación 

· PE que se actualizaron con enfoques centrados en el aprendizaje del estudiante

· PE con tasas de titulación mayores al 70%

· PE que pasaron del Nivel 2 a Nivel 1 de los CIEES

· Incremento de cobertura estudiantil en un 10% en el Programa de Tutoría 

Metas por debajo del 80%:

·  PTC con perfil deseable PROMEP

· Registro de PTC en el SNI

· PE que transitarán a la acreditación

Cumplimiento de las Metas Compromiso 2005-2006 (Formato C)
	Indicadores de la DES
	Meta para 2005
	Avance proyectado 2005
	Meta * para 2006
	Avance proyectado 2006
	Causas del avance o rezago

	No. y % de PTC de la DES:

· Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP SESIC
	3
	6
	27
	27
	Profesores de la DES están culminando estudios de posgrado en el 2004-2005

	· Que obtendrán su registro en el SNI-SNC
	3
	3
	6
	6
	

	Que participarán en el programa de tutorías
	14
	14
	15
	15
	

	CA que:
	
	
	
	
	

	CA que se consolidará (Neurociencias)
	
	
	1
	1
	

	Mejorarán su grado de consolidación: Ejercicio en enfermería, Salud del Universitario, Salud Enfermedad Bucal y apoyo a la Educación Odontológica y Servicios Odontológicos

Diseño Curricular y docencia, Desarrollo Estudiantil, Educación Médica Continua y a Distancia, Salud Reproductiva e Investigación en Educ. Médica
	5
	4
	5
	3
	Debido a la falta de habilitación de los PTC y el desarrollo de LGAC, así como la publicación de artículos en revistas arbitradas.

	PE de TSU-PA y Lic que:

· Se actualizarán
	
	
	
	
	

	· Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje (MC y N)
	
	
	
	
	Meta cubierta 

A partir del ciclo escolar 2004-2005 todos los PE están desarrollando planes de estudios flexibles con enfoques centrados en el autoaprendizaje 

	Indicadores de la DES
	
	
	
	
	

	PE de TSU-PA y Lic con tasas de titulación:

Mayores al 70% (E)
	1
	1
	
	
	Se mantiene CD, MC, N y E con tasa de titulación arriba de 80% a través de talleres y opciones de titulación 

	Menores al 30% (especificar los nombres de los PE)
	0
	0
	
	
	

	PE de TSU-PA y Lic. 
Que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES (CD y N)
	1
	1
	
	
	El PE de N será evaluado nuevamente por CIEES para verificar la atención de sus recomendaciones y lograr el nivel 1  en noviembre de 2004. 

	PE de TSU-PA y Lic que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES (N)


	1
	1
	2 (TF y TO)
	2
	Aún no existe organismo acreditador reconocido por COPAES para TF y TO.

Se tiene programada la evaluación del PE de N con  fines de acreditación para el 2005.

	*Meta A % de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías
	5%
	5%
	5%
	3%
	Se continúa capacitando a los PTC y profesores de asignatura para dar cobertura total  a la matrícula estudiantil. 


Análisis del funcionamiento de la DES

A partir de la formulación del ProDES de Ciencias de la Salud para integrar el PIFI 3.0, se inició el trabajo colegiado como DES a nivel de directivos, funcionarios y líderes de los CA de las UA, siendo incipiente la participación del claustro académico, determinándose que las sesiones de trabajo para el seguimiento de los proyectos del PIFI 3.0 y actualización del PIFI 3.1 fueran en los diferentes espacios académicos para fomentar una cultura de trabajo interdisciplinaria, divulgando las acciones del mismo en los órganos colegiados de cada UA; en las reuniones de trabajo con las academias, reuniones generales con los profesores y medios impresos a través de boletines.

La problemática que se identifica para el adecuado funcionamiento de la DES, son las múltiples actividades que desempeñan los integrantes del Comité, la falta de un Plan de Desarrollo donde se integren las acciones, metas y políticas requeridas para el fortalecimiento de los PE y CA, así como  una comisión exprofeso para la instrumentación, seguimiento y evaluación de los proyectos en forma permanente. También se requiere promover la cultura de trabajo en equipo en el profesorado y CA.

Con respecto a las áreas débiles en la planeación de la DES señaladas en la evaluación del PIFI 3.0, fueron la suficiencia de las estrategias para cerrar brechas de calidad entre los distintos PE de la DES, las que se consideraron en la actualización del ProDES 3.1, entre las que destacan: la priorización para atender las recomendaciones de los CIEES para mejorar el nivel de consolidación de los PE, el establecimiento de un programa de graduación para PTC, la promoción para el reconocimiento del perfil PROMEP y el SNI y el establecimiento de redes académicas para el desarrollo de las LGAC, entre otros. 

Por otro lado, la legislación universitaria actual no contempla el trabajo colegiado de la DES y dentro de la estructura organizacional de la Institución, la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional es la que está  promoviendo la coordinación en la DES. Así mismo, a través del sistema integral de información administrativa  (SIIA) se alimentan todos los módulos del sistema de manera permanente cuya base de datos es consultada por funcionarios de la DES  para su actualización y consulta. 

Análisis del avance en atención a las recomendaciones de los CIEES
En junio del 2004 se recibieron las recomendaciones que realizaron los CIEES a los PE que fueron evaluados en julio del 2003 quedando de la siguiente manera: Médico Cirujano (18), Nutrición (34), Cirujano Dentista (13), quedando pendiente el de Enfermería.
Se presento el informe correspondiente ante los órganos colegiados de cada UA, las cuales fueron analizadas, determinando establecer programas de mejora para su atención y gestionar ante las autoridades correspondientes los recursos necesarios para dar cumplimiento a lo señalado, actualmente varias recomendaciones fueron atendidas y otras se encuentra en proceso (ver anexo 1).

Entre las recomendaciones destacan las siguientes:

· Redefinir los perfiles de ingreso y egreso, estableciendo instrumentos para evaluar los atributos requeridos.

· Flexibilizar los planes de estudio.
· Completar los programas de asignatura con los elementos faltantes del marco de referencia del comité.
· Establecer cursos remediables de manera permanente.
· Desarrollar instrumentos de evaluación validos y confiables.
· Dotar a los programas de acervo y bibliográfico necesarios.
· Dotar a los programas de equipo, materiales e infraestructura necesaria para su óptimo desarrollo.
· Impulsar la participación de alumnos en los proyectos de investigación.
· Incrementar los índices de titulación.
· Establecer convenios para movilidad académica y estudiantil.
· Realizar gestiones para la promoción de profesores y concursos de oposición para su estabilidad laboral.
Análisis de las principales fortalezas y problemas de la DES
Fortalezas identificadas:

1. Comités curriculares trabajan en forma permanente en el programa institucional de innovación curricular.
2. Todos los  PE de licenciatura se encuentran acreditados y/o nivel 1 de CIEES (MC, E y CD).

3. Todos los PE de licenciatura cuentan con plan de estudios  flexibles. 

4. 65% de los PE de posgrado fueron evaluados por los CIEES.

5. 62% de PTC cuentan con estudios de posgrado.

6. 78% de los profesores están capacitados y participan en programa de  tutoría. 

7. 60% de profesores actualizados en el campo didáctico pedagógico.
8. El 85 % de los alumnos de los PE de licenciatura son atendidos por tutores.
9. El 70% de los alumnos de los PE de licenciatura se encuentran becados. 
10. Tasa de titulación mayor del  83% en la DES, 13% por arriba de la media nacional.
11. La base de datos del SIIA se actualiza de manera permanente.
Debilidades identificadas:

1. La capacidad académica de la DES aún es baja.

2. Bajo número de PTC con perfil deseable y miembros del SNI.

3. Falta de publicación de artículos en revistas arbitradas por los PTC

4. Insuficientes plazas de PTC en los PE de N, TO y TF y programas de posgrado (de acuerdo con la recomendación  de PROMEP para la  atención de alumnos). 

5. Falta de cubículos de los PTC  para el desarrollo de las funciones sustantivas.

6. Bajo nivel  del idioma inglés en los estudiantes.

7. Incipiente movilidad estudiantil con valor crediticio.

8. Acervo bibliográfico insuficiente para dar respuesta a los requerimientos de los PE.

9. Alto número de los CA en formación y trabajo insuficiente para mejorar su consolidación. 

10. Establecimiento incipiente de redes académicas a nivel nacional e internacional para el desarrollo conjunto de LGAC.

11.  Falta de vinculación de los productos de las LGAC para fortalecer los PE a nivel de licenciatura y posgrado.
12. Poca participación de estudiantes en el desarrollo de las LGAC. 

13. Equipo científico y de cómputo insuficiente en laboratorios, clínicas y anexos para el desarrollo óptimo de los PE.
14. Infraestructura y equipo insuficientes en talleres, laboratorios, clínicas y anexos para asegurar y mejorar la calidad de los PE acreditados y no acreditados.

15. Falta de actualización de la base de datos para evaluar de manera integral el desarrollo de los egresados.
16. Falta de sistematización del instrumento de evaluación para satisfacción de los empleadores.
17. La estructura organizacional y normatividad de la institución no contempla el trabajo colegiado de la DES.
III. Políticas de la DES para la actualización del ProDES

Políticas para planeación del ProDES:

1. Se definirá el perfil de los participantes del comité de la DES.

2. La planeación de la DES contemplará las políticas educativas y de salud institucionales y nacionales.

3. La DES contará con un Plan de Desarrollo y una estructura organizacional acorde con su funcionamiento.
4. Se establecerá un convenio intraDES para cerrar brechas de calidad, optimizando y compartiendo los recursos existentes para el desarrollo de los PE y CA.

Políticas para el fortalecimiento de la DES:

5. Los proyectos de la DES deberán fortalecer a los PE y a los CA. 

6. Se contará con lineamientos de instrumentación, seguimiento y evaluación de los proyectos.

7. Los PTC se integrarán en CA.
8. Se habilitarán  académicamente a los PTC, coadyuvando a la consolidación de los CA.

9. Se fomentará el registro de PTC al Sistema Nacional de Investigadores.
10. Se contratarán nuevos PTC con grado académico mínimo de maestría o su equivalente. 

11. Los PTC con grado de doctor participarán en los PE de licenciatura.
12. Los CA desarrollarán LGAC cuyos productos deberán integrarse en los PE, así como a las necesidades de la sociedad. 

13. Los CA deberán integrar a estudiantes en sus LGAC.
14. La DES contará con redes académicas a nivel local, nacional e internacional promoviendo la movilidad académica y estudiantil.
15. Los PE de la DES  deberán someterse a  autoevaluación y evaluación diagnóstica con los CIEES.
16. Se priorizarán las acciones de mejora a los PE con niveles de consolidación 2 y 3  de CIEES, para cerrar brechas de calidad.
17. La Des ofrecerá PE flexibles e innovadores reconocidos por los  organismos acreditadores del COPAES.

18. La DES desarrollará programas de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer la instrumentación y evaluación curricular.

19. La DES fomentará  la creación de centros de autoacceso para fortalecer el aprendizaje de lenguas y de informática.

20. La DES contará de manera permanente con un acervo bibliográfico actualizado y suficiente.

21. Se continuará habilitando al personal directivo en la gestión académica-administrativa.

22. La DES contará con una normatividad institucional para el trabajo colegiado.
Matriz de consistencia
	Políticas institucionales
	Políticas de la DES

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	La formulación de ProDES y ProGES, se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica, partiendo de la elaboración de un diagnóstico integral.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	La formulación de proyectos se realizará guardando consistencia con los objetivos, metas y ejes rectores establecidos en el PRDI, así como en las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES.
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Se dará prioridad a los proyectos vinculados con el fortalecimiento del profesorado, la mejora y el aseguramiento de la calidad de los PE, así como a los proyectos de continuidad del PIFI 3.0.
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Todos los PE que ofrece la Universidad deberán ser PE flexibles y centrarán el aprendizaje en los alumnos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Todos los PE que ofrece la Universidad deberán ser evaluados por los CIEES y se buscará que los de licenciatura estén  acreditados por organismos reconocidos por COPAES y los de posgrado registrados en el PNP.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Todos los PE deberán contar con un programa de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer su pertinencia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Todos los estudiantes de licenciatura tendrán acceso a un tutor.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Los PTC deberán impartir docencia a nivel de licenciatura y participar activamente en proyectos de investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Se contratarán PTC preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento de perfil PROMEP y su registro en el SNI. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Todos los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA y registrar, como responsables, al menos un proyecto de investigación al año y darán a conocer el resultado de sus trabajos en reuniones académicas.
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados, con la participación de más de un CA de la UAEMéx.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Todos los proyectos de investigación deberán incluir la participación de estudiantes de licenciatura y/o posgrado.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico básico, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en las UA de la Universidad.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Todo el personal directivo y administrativo deberá participar en los procesos de capacitación en procesos de gestión académica y administrativa.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	


IV. Actualización de la planeación de la DES
Visión de la DES a 2006

Ofrecer PE flexibles a nivel de licenciatura y posgrado acreditados por los Organismos Académicos correspondientes, que atiendan con equidad y pertinencia los requerimientos académicos de los estudiantes, desarrollando un programa de tutoría consolidado para mejorar el aprovechamiento escolar y elevar el índice de eficiencia terminal, en el cual se promueva la movilidad académica y estudiantil en el país y el extranjero coadyuvando a la formación integral y multidisciplinaria con alto sentido humanístico, social y ético, que propicie servicios eficientes para preservar y elevar la calidad de vida humana.

Así también, la DES contará con una infraestructura moderna y suficiente para el desarrollo óptimo de sus PE con la participación de un claustro de profesores con alto nivel académico, sus CA mejorarán su grado de consolidación y sus LGAC contribuirán de manera significativa a la solución de problemas de la salud en los ámbitos estatal, nacional e internacional, además sus productos y servicios se difundirán y vincularán para beneficio de la sociedad.

Objetivos estratégicos de la DES

1. Asegurar la calidad de los PE acreditados a nivel de licenciatura y posgrado reconocidos por el COPAES y el PNP 

2. Atender las recomendaciones de los CIIES para alcanzar el nivel 1 de consolidación y lograr la acreditación ante organismos reconocidos por el COPAES.

3. Ofertar PE flexibles cuyo proceso educativo esté centrado en el aprendizaje de los estudiantes, orientado hacia la formación por competencias 

4. Fortalecer el programa de tutoría para mejorar el nivel de aprovechamiento de los estudiantes.

5. Incrementar el número de becas para asegurar el tránsito y permanencia de los alumnos.

6. Incrementar  la tasa  de titulación para favorecer la inserción de los egresados en el mercado laboral.

7. Habilitar a los PTC para obtener el perfil deseable PROMEP.
8. Mejorar el grado de consolidación de los CA y desarrollo de sus LGAC, con redes nacionales e internacionales.

9. Vincular los productos de las LGAC con los PE y con las necesidades de la sociedad.

10. Incrementar y actualizar  la infraestructura académica con equipos científicos y de informática de acuerdo con la tecnología de vanguardia.

Estrategias para alcanzar las metas compromiso y atender las áreas débiles de la planeación identificadas en la evaluación del ProDES del PIFI 3.0

· Integrar y analizar la información y definición de acciones a realizar por la comisión de la DES.
· Actualizar la  información en el SIPIFI por cada UA.

· Revisar, analizar y atender las observaciones del tercer proceso de planeación.

· Evaluar el PIFI 3.0 e integrar  proyectos para el desarrollo y fortalecimiento de los PE de la DES.

· Redefinir las  políticas para la planeación y fortalecimiento de la DES. 

· Actualizar el ProDES  para integración del PIFI 3.1 institucional.

V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006

	[image: image2.wmf]

INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	

	Nombre del programa educativo: Ciencias Especialidad en Física Médica
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1999

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1998 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	2
	3
	3

	Número de PTP que participan en PE
	0
	1
	1
	3
	2
	2

	Total de profesores que participan en el PE
	1
	2
	2
	5
	5
	5

	% de PTC que participan en el PE
	100.0
	50.0
	50.0
	40.0
	60.0
	60.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	100.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	2
	40.0
	3
	60.0
	3
	60.0

	Doctorado
	0
	0.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	2
	40.0
	2
	40.0
	2
	40.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	20.0
	1
	20.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	1
	50.0
	1
	50.0
	1
	20.0
	3
	60.0
	3
	60.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	3
	5
	1
	5
	5

	% de alumnos que reciben tutoría
	100.0
	28.6
	100.0
	20.0
	50.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	57.1
	33.3
	75.0
	75.0

	Tasa de titulación o de graduación
	100.0
	33.3
	100.0
	0.0
	75.0
	75.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100.0
	100.0
	100.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	22
	0
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Anestesiología
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2002

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	6

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Número de PTP que participan en PE
	15
	15
	15
	14
	15
	15

	Total de profesores que participan en el PE
	15
	15
	15
	14
	16
	16

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	6.3
	6.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	6.3

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	44
	0
	10
	23
	23

	% de alumnos que reciben tutoría
	46.2
	45.8
	40.9
	147.9
	84.6
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	62.5
	54.5
	120.7
	91.3
	91.3

	Tasa de titulación o de graduación
	84.2
	110.7
	84.6
	97.0
	104.8
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	90.9
	95.5

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Cirugía General
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1997

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	8
	10
	8
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	8
	10
	8
	9

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	11.1

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	11.1

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	21
	16
	0
	10
	17
	19

	% de alumnos que reciben tutoría
	27.6
	25.0
	28.3
	228.6
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	76.2
	100.0
	190.0
	100.0
	94.1

	Tasa de titulación o de graduación
	83.3
	112.5
	60.0
	100.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	53.6
	74.1
	52.9
	100.0
	85.7
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Cirugía Maxilofacial
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1985

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Número de PTP que participan en PE
	2
	2
	2
	1
	5
	5

	Total de profesores que participan en el PE
	2
	2
	2
	1
	6
	6

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	16.7
	16.7

	Número de PV que participan en el PE
	10
	10
	10
	0
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	 
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0
	0
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0

	Doctorado
	 
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0
	0
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	 
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0
	0
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0
	0
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	 
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0
	0
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0

	Imparten tutoría
	 
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0
	0
	0.0
	 
	0.0
	 
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	5
	5
	0
	1
	4
	4

	% de alumnos que reciben tutoría
	71.4
	62.5
	100.0
	228.6
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	66.7
	100.0
	66.7
	66.7

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	66.7
	50.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	0.0
	66.7
	50.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	4
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Cirugía Pediátrica
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1992

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	2
	6
	6

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	2
	6
	6

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	1
	2
	0
	0
	2
	2

	% de alumnos que reciben tutoría
	40.0
	100.0
	100.0
	60.0
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	100.0
	200.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	33.3
	100.0
	50.0
	50.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	100.0
	100.0
	50.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Geriatría
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2001

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	4
	2
	6
	6

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	4
	2
	6
	6

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	15
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	 
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	2
	0
	2
	2

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	66.7
	75.0
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Gerontología
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Enfermería y Obstetricia

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	 


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PV que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI/SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de retención
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de titulación o de graduación
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Ginecología y Obstetricia
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1998

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Número de PTP que participan en PE
	15
	15
	15
	12
	15
	15

	Total de profesores que participan en el PE
	15
	15
	15
	12
	15
	16

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	6.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	6.3

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	48
	44
	0
	16
	25
	27

	% de alumnos que reciben tutoría
	34.3
	34.4
	71.1
	48.1
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	62.5
	54.5
	106.9
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	84.2
	110.7
	84.6
	93.3
	86.7
	90.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	34.2
	100.0
	100.0
	93.3
	83.3
	87.5

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Medicina del Deporte
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1989

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	0
	0
	3
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	12
	12
	12
	3
	12
	12

	Total de profesores que participan en el PE
	14
	12
	12
	6
	14
	14

	% de PTC que participan en el PE
	14.3
	0.0
	0.0
	50.0
	14.3
	14.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	3
	50.0
	2
	14.3
	2
	14.3

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	16.7
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	9
	23
	22
	1
	20
	20

	% de alumnos que reciben tutoría
	90.0
	100.0
	89.3
	61.5
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	50.0
	55.0
	72.7
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	50.0
	75.0
	12.0
	30.0
	75.0
	60.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	25.0
	100.0
	27.3
	30.0
	27.3
	27.3

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Medicina Familiar
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2001

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	3

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	3
	10
	5

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	3
	10
	5

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	20
	20
	20
	30
	30
	32


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	32
	66
	0
	13
	57
	57

	% de alumnos que reciben tutoría
	94.1
	90.4
	77.6
	100.8
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	92.9
	81.0
	483.3
	92.9
	92.9

	Tasa de titulación o de graduación
	83.3
	125.0
	0.0
	57.7
	37.5
	42.9

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	83.3
	100.0
	50.0
	57.7
	30.8
	30.8

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Medicina Física y Rehabilitación
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1995

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	3

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Número de PTP que participan en PE
	4
	4
	4
	2
	4
	4

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	4
	4
	2
	4
	5

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	20.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	4
	4
	0
	4
	6
	6

	% de alumnos que reciben tutoría
	66.7
	66.7
	85.7
	90.0
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	100.0
	50.0
	83.3
	66.7
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100.0
	50.0
	0.0
	66.7
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Medicina Interna
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1997

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	13
	13
	13
	10
	14
	14

	Total de profesores que participan en el PE
	13
	13
	13
	10
	14
	14

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	37
	37
	0
	9
	23
	23

	% de alumnos que reciben tutoría
	48.1
	54.4
	75.0
	133.3
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	90.0
	68.4
	190.9
	53.3
	53.3

	Tasa de titulación o de graduación
	64.7
	133.3
	66.7
	55.6
	80.0
	72.7

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	64.7
	100.0
	25.0
	55.6
	56.3
	56.3

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Medicina Legal
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1994

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	18
	18
	18
	13
	18
	18

	Total de profesores que participan en el PE
	18
	18
	18
	13
	18
	18

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	43
	0
	0
	1
	19
	19

	% de alumnos que reciben tutoría
	100.0
	0.0
	60.4
	33.3
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	83.3
	85.0
	64.3
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	20.0
	6.7
	0.0
	20.0
	20.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	5.3
	20.0
	6.7
	6.7
	6.7

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Neonatología
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2002

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	2
	8
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	2
	8
	8

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	5
	5
	0
	1
	7
	7

	% de alumnos que reciben tutoría
	63.6
	100.0
	100.0
	107.7
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	100.0
	71.4
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	0.0
	200.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	100.0
	100.0
	200.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Odontopediatría
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Odontología

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1999

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	19.4 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	 


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	1
	2
	2
	3

	Número de PTP que participan en PE
	13
	11
	6
	10
	10
	9

	Total de profesores que participan en el PE
	13
	12
	7
	12
	12
	12

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	8.3
	14.3
	16.7
	16.7
	25.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	4
	6
	8


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	1
	8.3
	1
	14.3
	2
	16.7
	2
	16.7
	3
	25.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	8.3

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	8.3
	2
	16.7

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	16.7
	3
	25.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	14.3
	2
	16.7
	2
	16.7
	3
	25.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	100.0
	300.0
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	0.0
	100.0
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	0.0
	0.0
	100.0
	0.0
	0.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	2
	0
	0


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	70
	75
	95
	85
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Ortopedia
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2002

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	3
	8
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	7
	7
	3
	8
	8

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	11
	18
	0
	5
	10
	10

	% de alumnos que reciben tutoría
	44.0
	64.3
	75.0
	146.7
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	77.8
	100.0
	166.7
	80.0
	80.0

	Tasa de titulación o de graduación
	16.7
	85.7
	29.2
	33.3
	66.7
	66.7

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	83.3
	85.7
	87.5
	33.3
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Otorrinolaringología
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1991

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	3

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	2
	6
	6

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	6
	6
	2
	6
	6

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	4
	7
	0
	0
	6
	6

	% de alumnos que reciben tutoría
	57.1
	87.5
	100.0
	63.6
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	33.3
	500.0
	100.0
	50.0
	300.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	100.0
	100.0
	50.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Pediatría
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1996

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	3

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	12
	12
	12
	11
	12
	12

	Total de profesores que participan en el PE
	12
	12
	12
	11
	12
	12

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	66
	59
	0
	12
	63
	65

	% de alumnos que reciben tutoría
	68.0
	66.3
	87.2
	100.0
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	88.2
	100.0
	96.7
	90.6
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	97.0
	160.9
	53.3
	78.9
	19.4
	42.1

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	97.0
	100.0
	84.2
	78.9
	72.7
	80.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	3
	4
	4


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Radiología
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1991

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	3

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	2
	8
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	7
	7
	2
	8
	8

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	11
	11
	0
	0
	10
	10

	% de alumnos que reciben tutoría
	100.0
	33.3
	55.6
	116.7
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	85.7
	100.0
	71.4
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	150.0
	0.0
	66.7
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100.0
	100.0
	66.7
	66.7
	83.3
	83.3

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Salud Pública
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2000

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	8
	4
	8
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	8
	8
	10
	6
	10
	10

	% de PTC que participan en el PE
	25.0
	25.0
	20.0
	33.3
	20.0
	20.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	2
	25.0
	2
	20.0
	2
	33.3
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	16.7
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	33.3
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	70
	71
	0
	0
	10
	10

	% de alumnos que reciben tutoría
	100.0
	100.0
	97.3
	55.3
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	94.7
	54.3
	47.1
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	9.4
	0.0
	65.6
	50.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	9.4
	0.0
	11.1
	50.0
	27.8
	27.8

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Cirujano Dentista
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Odontología

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	0
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	27
	27
	32
	28
	33
	34

	Número de PTP que participan en PE
	110
	104
	101
	109
	113
	115

	Total de profesores que participan en el PE
	137
	131
	133
	137
	146
	149

	% de PTC que participan en el PE
	19.7
	20.6
	24.1
	20.4
	22.6
	22.8

	Número de PV que participan en el PE
	2
	2
	4
	2
	7
	8


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	12
	8.8
	16
	12.2
	17
	12.8
	17
	12.4
	23
	15.8
	25
	16.8

	Doctorado
	2
	1.5
	2
	1.5
	2
	1.5
	0
	0.0
	4
	2.7
	5
	3.4

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	1.4
	2
	1.3

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	2.2
	3
	2.3
	4
	3.0
	1
	0.7
	8
	5.5
	10
	6.7

	Grado mínimo aceptable
	5
	3.6
	5
	3.8
	1
	0.8
	8
	5.8
	8
	5.5
	12
	8.1

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	4
	3.1
	16
	12.0
	19
	13.9
	29
	19.9
	33
	22.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	450
	463
	518
	545
	571
	599

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	21.1
	82.7
	96.6
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	38.0
	87.2
	87.8
	92.2
	93.1
	91.9

	Tasa de titulación o de graduación
	125.0
	113.1
	108.7
	45.3
	103.9
	101.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	42.4
	79.1
	80.0
	31.3
	79.2
	79.2

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	6
	6
	6
	6
	6
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	54
	100
	79
	93
	90
	95

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	73
	82
	85
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Enfermería
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Enfermería y Obstetricia

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2001

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	27
	30
	28
	35
	30
	32

	Número de PTP que participan en PE
	31
	54
	54
	53
	55
	68

	Total de profesores que participan en el PE
	58
	84
	82
	88
	85
	100

	% de PTC que participan en el PE
	46.6
	35.7
	34.1
	39.8
	35.3
	32.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	11
	19.0
	10
	11.9
	13
	15.9
	11
	12.5
	17
	20.0
	19
	19.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	5
	5.9
	6
	6.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	5.2
	3
	3.6
	7
	8.5
	4
	4.5
	10
	11.8
	12
	12.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	3
	3.6
	7
	8.5
	4
	4.5
	10
	11.8
	12
	12.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	19
	22.6
	21
	25.6
	27
	30.7
	26
	30.6
	28
	28.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	267
	306
	373
	727
	426
	486

	% de alumnos que reciben tutoría
	100.0
	100.0
	100.0
	108.8
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	76.7
	65.1
	83.3
	71.0
	71.0

	Tasa de titulación o de graduación
	111.7
	152.8
	108.9
	105.3
	127.8
	100.8

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	1.4
	13.6
	55.6
	24.6
	55.6
	57.1

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	Si
	 
	 


	Nombre del programa educativo: Médico Cirujano
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador: COMEAA

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	21.2 
	% del plan en cursos optativos:
	19.2 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	23
	23
	30
	28
	32
	37

	Número de PTP que participan en PE
	263
	263
	263
	352
	263
	263

	Total de profesores que participan en el PE
	286
	286
	293
	380
	295
	300

	% de PTC que participan en el PE
	8.0
	8.0
	10.2
	7.4
	10.8
	12.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	15
	5.2
	15
	5.2
	25
	8.5
	18
	4.7
	32
	10.8
	37
	12.3

	Doctorado
	5
	1.7
	5
	1.7
	3
	1.0
	4
	1.1
	5
	1.7
	5
	1.7

	Miembro del SNI/SNC
	4
	1.4
	4
	1.4
	4
	1.4
	3
	0.8
	4
	1.4
	6
	2.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	1.4
	4
	1.4
	7
	2.4
	4
	1.1
	16
	5.4
	18
	6.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	0.7
	1
	0.3
	6
	2.0
	8
	2.7

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	25
	8.5
	15
	3.9
	30
	10.2
	34
	11.3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	350
	406
	838
	575
	870
	890

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.6
	79.6
	60.2
	85.7
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	96.6
	98.5
	181.4
	103.6
	103.6

	Tasa de titulación o de graduación
	9.3
	0.0
	79.7
	96.7
	96.4
	104.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	80.0
	85.1
	83.3
	75.3
	86.7
	88.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	7
	7
	7
	7
	7
	7


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	60
	70
	80
	80
	80
	80

	Índice de satisfacción de los empleados
	60
	70
	80
	80
	80
	80

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Nutrición
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	8

	% del plan en cursos básicos:
	68.7 
	% del plan en cursos optativos:
	31.3 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	1
	4
	6
	4
	4

	Número de PTP que participan en PE
	40
	40
	40
	43
	44
	46

	Total de profesores que participan en el PE
	40
	41
	44
	49
	48
	50

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	2.4
	9.1
	12.2
	8.3
	8.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	2
	4.9
	3
	6.8
	6
	12.2
	4
	8.3
	4
	8.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	2.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	2.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	4
	9.1
	4
	8.2
	4
	8.3
	4
	8.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	118
	331
	261
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	72.6
	149.3
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	85.5
	96.2
	100.0
	93.2
	96.7

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	80.0
	96.5
	91.7
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	77.6
	14.0
	10.8
	96.5
	33.3
	41.7

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	4
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	85
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	95
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Terapia Física
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	8

	% del plan en cursos básicos:
	52.7 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	13
	13
	13
	20
	15
	16

	Total de profesores que participan en el PE
	14
	14
	14
	21
	17
	18

	% de PTC que participan en el PE
	7.1
	7.1
	7.1
	4.8
	11.8
	11.1

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	7.1
	1
	7.1
	1
	7.1
	1
	4.8
	2
	11.8
	2
	11.1

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	1
	7.1
	1
	7.1
	1
	7.1
	1
	4.8
	2
	11.8
	2
	11.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	38
	51
	55
	60

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	100.0
	56.6
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	0.0
	75.0
	86.7
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Terapia Ocupacional
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	8

	% del plan en cursos básicos:
	52.7 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	3
	3
	4

	Número de PTP que participan en PE
	13
	13
	13
	20
	15
	16

	Total de profesores que participan en el PE
	14
	14
	14
	23
	18
	20

	% de PTC que participan en el PE
	7.1
	7.1
	7.1
	13.0
	16.7
	20.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	7.1
	1
	7.1
	1
	7.1
	1
	4.3
	2
	11.1
	2
	10.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	7.1
	1
	4.3
	1
	5.6
	1
	5.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	4.3
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	1
	7.1
	1
	7.1
	1
	7.1
	1
	4.3
	3
	16.7
	4
	20.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	16
	13
	29
	43
	30
	35

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	100.0
	100.0
	61.2
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	0.0
	100.0
	87.5
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


	Nombre del programa educativo: Ciencias Especialidad en Física Médica
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1999

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	4
	3
	3
	2
	4
	4

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	3
	3
	3
	4
	4

	% de PTC que participan en el PE
	0.0
	0.0
	0.0
	33.3
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	33.3
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	33.3
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	33.3
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	33.3
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	3
	5
	1
	5
	5

	% de alumnos que reciben tutoría
	16.7
	100.0
	18.2
	25.0
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	50.0
	50.0
	0.0
	50.0
	50.0

	Tasa de titulación o de graduación
	25.0
	100.0
	100.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100.0
	100.0
	100.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	0
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Ciencias Odontológicas con Especialidad en Ortodoncia
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Odontología

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	38.9 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	5
	4
	8

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	3
	3
	2

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	8
	7
	10

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	62.5
	57.1
	80.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	3
	4
	5


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	5
	62.5
	4
	57.1
	8
	80.0

	Doctorado
	0
	 
	0
	 
	1
	 
	3
	37.5
	2
	28.6
	5
	50.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0.0
	1
	14.3
	2
	20.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	4
	50.0
	2
	28.6
	6
	60.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	2
	25.0
	2
	28.6
	3
	30.0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	4
	50.0
	4
	57.1
	8
	80.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	5
	4
	4

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	0.0
	100.0
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	0.0
	0.0
	70.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


Nombre del programa educativo: Enfermería con énfasis en: Salud Comunitaria y Administración en Servicios de Enfermería

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Enfermería y Obstetricia

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	34
	18
	21
	10
	23
	24

	Número de PTP que participan en PE
	11
	15
	9
	5
	20
	20

	Total de profesores que participan en el PE
	45
	33
	30
	15
	43
	44

	% de PTC que participan en el PE
	75.6
	54.5
	70.0
	66.7
	53.5
	54.5

	Número de PV que participan en el PE
	10
	15
	4
	0
	12
	14


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	20
	44.4
	18
	54.5
	21
	70.0
	10
	66.7
	23
	53.5
	24
	54.5

	Doctorado
	1
	2.2
	2
	6.1
	2
	6.7
	1
	6.7
	6
	14.0
	7
	15.9

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	2.3

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	7
	15.6
	7
	21.2
	0
	0.0
	4
	26.7
	2
	4.7
	2
	4.5

	Grado mínimo aceptable
	7
	15.6
	7
	21.2
	0
	0.0
	3
	20.0
	1
	2.3
	1
	2.3

	Imparten tutoría
	11
	24.4
	10
	30.3
	19
	63.3
	9
	60.0
	21
	48.8
	23
	52.3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	5
	6
	8
	10
	12

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	0.0
	50.0
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	0.0
	0.0
	112.5
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o de graduación
	25.0
	0.0
	60.0
	100.0
	70.0
	70.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Investigación Clínica
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2002

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	83.3 
	% del plan en cursos optativos:
	16.7 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	0
	4
	3
	18
	4
	4

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	4
	3
	20
	4
	4

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0.0
	0.0
	10.0
	0.0
	0.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	30
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	10.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Doctorado
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	5.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	13
	21
	0
	0
	10
	10

	% de alumnos que reciben tutoría
	100.0
	100.0
	92.9
	86.2
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	78.6
	66.7
	73.3
	73.3

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	0.0
	10.0
	0.0
	0.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	0.0
	0.0
	10.0
	0.0
	0.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	90
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Salud Pública
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Medicina

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	Número de PTP que participan en PE
	3
	3
	3
	0
	3
	3

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	7
	7
	5
	7
	7

	% de PTC que participan en el PE
	57.1
	57.1
	57.1
	100.0
	57.1
	57.1

	Número de PV que participan en el PE
	2
	2
	2
	0
	2
	2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	4
	57.1
	4
	57.1
	4
	57.1
	5
	100.0
	4
	57.1
	4
	57.1

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	20.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	20.0
	0
	0.0
	1
	14.3

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	3
	60.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	3
	42.9
	3
	42.9
	4
	57.1
	2
	40.0
	4
	57.1
	4
	57.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	3
	3
	0
	3
	3

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	60.0
	50.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	100.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	44.4
	0.0
	100.0
	33.3
	100.0
	75.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	100.0
	100.0
	33.3
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Profesional Asociado en Enfermería
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Enfermería y Obstetricia

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	 


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	53
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	53
	0
	0

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 

	Número de PV que participan en el PE
	 
	 
	 
	0
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI/SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 

	Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de retención
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de titulación o de graduación
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	No
	 
	 


	INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Programas Educativos que ofrece la DES


	TSU / PA 
	Licenciatura 
	Posgrado 

	 Profesional Asociado en Enfermería 
	 Cirujano Dentista 
	 Anestesiología (E) 

	  
	 Enfermería 
	 Ciencias Especialidad en Física Médica (M) 

	  
	 Médico Cirujano 
	 Ciencias Especialidad en Física Médica (D) 

	  
	 Nutrición 
	 Ciencias Odontológicas con Especialidad en Ortodoncia (M) 

	  
	 Terapia Física 
	 Cirugía General (E) 

	  
	 Terapia Ocupacional 
	 Cirugía Maxilofacial (E) 

	  
	  
	 Cirugía Pediátrica (E) 

	  
	  
	 Enfermería con énfasis en: Salud Comunitaria y Administración en Servicios de Enfermería (M) 

	  
	  
	 Geriatría (E) 

	  
	  
	 Gerontología (E) 

	  
	  
	 Ginecología y Obstetricia (E) 

	  
	  
	 Investigación Clínica (M) 

	  
	  
	 Medicina del Deporte (E) 

	  
	  
	 Medicina Familiar (E) 

	  
	  
	 Medicina Física y Rehabilitación (E) 

	  
	  
	 Medicina Interna (E) 

	  
	  
	 Medicina Legal (E) 

	  
	  
	 Neonatología (E) 

	  
	  
	 Odontopediatría (E) 

	  
	  
	 Ortopedia (E) 

	  
	  
	 Otorrinolaringología (E) 

	  
	  
	 Pediatría (E) 

	  
	  
	 Radiología (E) 

	  
	  
	 Salud Pública (E) 

	  
	  
	 Salud Pública (M) 


       * E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.
Matrícula en la DES

	Nivel
	TSU/PA
	Licenciatura
	Especialización
	Maestría
	Doctorado
	Total

	Año
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula

	2000
	1
	0
	6
	2164
	18
	724
	5
	62
	1
	2
	31
	2952

	2001
	1
	0
	6
	2296
	18
	732
	5
	56
	1
	7
	31
	3091

	2002
	1
	0
	6
	2432
	18
	683
	5
	73
	1
	3
	31
	3191

	2003
	1
	0
	6
	2800
	19
	924
	5
	56
	1
	5
	32
	3785

	2004
	 
	 
	6
	2553
	18
	326
	5
	106
	1
	4
	30
	2989

	2005
	 
	 
	6
	2737
	18
	352
	5
	114
	1
	4
	30
	3207

	2006
	 
	 
	6
	2943
	18
	379
	5
	119
	1
	4
	30
	3445


	Plan de Desarrollo de Cuerpos Académicos (PDCA)


Clave de registro en la SEP: 98-03
Se ha actualizado su registro: Si

Número de PE que imparte:
32
	TSU / PA 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES
	LIC 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES 
	POSG 
	Programas 
	PNP 
	PIFOP

	  1 
	  Profesional Asociado en Enfermería 
	  
	  
	  1 
	  Enfermería 
	 Si 
	  
	  1 
	  Ciencias Especialidad en Física Médica(M) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  2 
	  Nutrición 
	 No 
	  
	  2 
	  Ciencias Especialidad en Física Médica(D) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  3 
	  Terapia Física 
	 No 
	  
	  3 
	  Anestesiología(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  4 
	  Cirujano Dentista 
	 No 
	 * 
	  4 
	  Cirugía General(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  5 
	  Terapia Ocupacional 
	 No 
	  
	  5 
	  Cirugía Maxilofacial(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  6 
	  Médico Cirujano 
	 Si 
	 * 
	  6 
	  Cirugía Pediátrica(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  7 
	  Geriatría(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  8 
	  Ginecología y Obstetricia(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  9 
	  Medicina del Deporte(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  10 
	  Medicina Familiar(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  11 
	  Enfermería con énfasis en: Salud Comunitaria y Administración en Servicios de Enfermería(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  12 
	  Medicina Interna(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  13 
	  Medicina Legal(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  14 
	  Neonatología(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  15 
	  Otorrinolaringología(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  16 
	  Pediatría(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  17 
	  Radiología(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  18 
	  Salud Pública(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  19 
	  Investigación Clínica(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  20 
	  Gerontología(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  21 
	  Ortopedia(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  22 
	  Salud Pública(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  23 
	  Ciencias Odontológicas con Especialidad en Ortodoncia(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  24 
	  Medicina Física y Rehabilitación(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  25 
	  Odontopediatría(E) 
	 No 
	 No 


* E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.

Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	122
	109
	125
	133
	146
	164

	Número de PTP que participan en PE
	644
	667
	658
	787
	714
	726

	Total de profesores que participan en el PE
	766
	776
	783
	920
	860
	890

	% de PTC que participan en el PE
	15.9
	14.0
	16.0
	14.5
	17.0
	18.4

	Número de PV que participan en el PE
	44
	49
	40
	84
	62
	70


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	65
	53.3
	71
	65.1
	89
	71.2
	86
	64.7
	118
	80.8
	136
	82.9

	Doctorado
	8
	6.6
	10
	9.2
	10
	8.0
	13
	9.8
	25
	17.1
	31
	18.9

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	17
	13.9
	17
	15.6
	18
	14.4
	21
	15.8
	 
	0.0
	51
	31.1

	Grado mínimo aceptable
	12
	9.8
	15
	13.8
	10
	8.0
	19
	14.3
	29
	19.9
	40
	24.4

	Imparten tutoría
	16
	13.1
	39
	35.8
	93
	74.4
	90
	67.7
	128
	87.7
	146
	89.0


Programas Educativos

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE que imparte la DES
	29
	31
	31
	32
	30
	30

	% de programas actualizados en los últimos cinco años
	72.4
	67.7
	67.7
	43.8
	70.0
	100.0

	% de programas evaluados por los CIEES
	3.4
	3.2
	3.2
	62.5
	50.0
	60.0

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	0.0
	0.0
	0.0
	28.6
	42.9
	57.1

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	0.0
	0.0
	0.0
	 
	28.6
	14.3

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	0.0
	0.0
	0.0
	 
	8.3
	8.3

	Porcentaje de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	28.6
	28.6
	28.6
	28.6
	57.1
	85.7

	% de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	4.2
	4.2
	0.0
	 
	0.0
	8.3


Procesos Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	1520
	1753
	2170
	2300
	2293
	2419
	2557

	% de alumnos que reciben tutoría
	31.6
	40.2
	82.3
	488.0
	96.3
	100.0
	100.0

	% de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	31.0
	45.2
	35.5
	31.3
	63.3
	60.0
	63.3

	% de programas educativos con tasa de retención del 1°. al 2do. año superior al 70%
	 
	64.5
	54.8
	65.6
	83.3
	83.3
	86.7

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción
	Si
	Si
	Si
	 
	Si
	Si
	Si

	 


Resultados Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados
	75.9
	77.4
	77.4
	65.6
	96.7
	100.0
	100.0

	% de PE que aplican el EGEL a estudiantes/egresados
	3.4
	3.2
	6.5
	6.3
	6.7
	6.7
	6.7

	% de programas que incorporan el servicio social en los currículos
	 
	 
	54.8
	46.9
	 
	 
	 

	% de programas que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de (tasa) de eficiencia terminal por (cohorte)
	71.1
	66.1
	 
	100.0
	 
	 
	 

	% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso (por cohorte)
	24.9
	15.7
	4.6
	100.0
	3.9
	3.8
	3.1

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	79.3
	77.4
	77.4
	100.0
	80.0
	80.0
	80.0

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	86.2
	80.6
	80.6
	100.0
	86.7
	90.0
	90.0

	% de una muestra representativa de la sociedad tienen una opinión favorable de los resultados de la institución
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Índice de satisfacción de los egresados 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Generación y Aplicación del conocimiento

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de líneas de generación y aplicación del conocimiento registradas
	12
	12
	22
	24
	22
	22
	22

	Número de cuerpos académicos registrados
	4
	4
	14
	15
	14
	14
	14

	Número de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC
	4
	4
	4
	5
	8
	14
	20


Infraestructura: Cómputo

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	96
	119
	126
	14
	125
	0
	150
	18
	200
	13
	202
	10
	210
	18

	Dedicadas a los profesores
	0
	5
	38
	5
	40
	0
	55
	0
	76
	0
	98
	5
	115
	20

	Dedicadas al personal de apoyo
	32
	 
	133
	5
	158
	19
	176
	33
	161
	12
	199
	44
	170
	2

	Total de computadoras en la DES
	5
	 
	297
	24
	323
	19
	381
	51
	437
	25
	499
	59
	495
	40


	INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

	Libros y revistas en las bibliotecas de la DES


	Área del conocimiento
	2001
	2002
	2003

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias sociales y Administrativas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniería y Tecnología
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias de la Salud
	2952
	 
	11185
	32
	0.0
	3.8
	3091
	56750
	13011
	29
	18.4
	4.2
	3191
	7565
	15945
	93
	2.4
	5.0

	Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Área del conocimiento
	2004
	2005
	2006

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias Sociales y Administrativas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniería y Tecnología
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias de la Salud
	2732
	10277
	22992
	121
	3.8
	8.4
	3739
	10541
	22725
	128
	2.8
	6.1
	3207
	11083
	25842
	142
	3.5
	8.1

	Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	21.3
	46.8
	68.8
	25.2
	62.3
	57.9
	56.7


VI. Formulación y calendarización de los proyectos de la DES

	Proyecto 1: Mejoramiento del perfil del profesorado y  del grado de consolidación de los CA, de la DES Ciencias de la Salud. 

	Responsables: Mtra. María Isabel Rojas Ortiz

	Tipo:

	
	x
	a)  Para mejorar la calidad
	x
	b) Para asegurar la calidad   

	
	
	
	
	

	Objetivo general :

Asegurar la calidad académica de los PE  acreditados y mejorar la calidad de los no acreditados en la DES,  a través de profesores con perfil deseable reconocidos por la SEP, fortaleciendo los CA  y mejorando  su consolidación.   



	Objetivo (s) particular (es):

1. Contar con PTC habilitados académicamente con estudios de posgrado.

2. Contar con  PTC con perfil PROMEP que impacten a CA.

3. Participar en la  movilidad y en redes de colaboración académica, nacional e internacional. 

4. Actualizar  y capacitar a los PTC en aspectos pedagógicos, disciplinarios para instrumentar modelos de innovación curricular.

5. Incrementar la capacitación de  los PTC en  tutorías para atender integralmente a  los alumnos.

6. Desarrollar LGAC acordes con los requerimientos sociales, promoviendo la integración de alumnos y con la infraestructura moderna y suficiente.

7. Promover en los PTC la investigación científica que se traduzca en elaboración de artículos para su publicación en revistas arbitradas.
Justificación:

Para la atención de los PE de  la  DES de Ciencias de la salud se cuenta con 131 PTC. de los cuales, el 62% (81 PTC)  cuentan con estudios de posgrado; 13 con grado de  Doctor y 68 con maestría, incluyendo a siete especialistas con equivalencia a maestría y el 38% (50) con título de licenciatura (incluyendo 13 PTC que cuentan con diploma de Especialidad en Odontología y Salud Pública sin equivalencia a la maestría). Cabe señalar que laboralmente contamos con dos PTC que no poseen tìtulo de licenciatura y que  participan en el nivel medio superior.

Actualmente 25 PTC están en formación, de los cuales 9.5%(12) estudios de doctorado y 10% (13) están realizando estudios de maestría. 
Con respecto al perfil deseable PROMEP se cuenta con 21 PTC reconocidos por la SEP (tres fueron reconocidos recientemente en la primera convocatoria 2004) y 5 PTC registrados en el SNI, 25% más que el período anterior se prevé que en la segunda convocatoria de este año se logre el perfil deseable de otros 10 PTC, sin embargo, es necesario impulsar a los PTC, y por ende se requiere replantear las estrategias para cumplir con las metas en el 2006.

Se cuenta con 14 CA, uno se encuentra en consolidación y 13 en formación, de los cuales 10 presentaron avances para su consolidación (obtención de grado, desarrollo y productos de LGAC).

Un aspecto a considerar es el fortalecimiento de CA, a través de la elaboración de artículos científicos por los PTC, publicados en revistas arbitradas, por lo que se requiere impulsar esta acción.

Los 131 PTC atienden a una población estudiantil de 3,785 alumnos, en actividades de docencia e investigación en los PE, Licenciatura y Posgrado, rebasando el indicador ideal de 18 alumnos promedio por PTC, lo que representa la necesidad de contar con 38 nuevas plazas de TC con grado, para el óptimo desarrollo de los PE de E, TO, TF y N.

Recientemente aprobó el H. Consejo Universitario 2 especialidades más (Gerontología y Salud Familiar) y una maestría (Ciencias de la Salud), así mismo están en proceso de evaluación dos nuevas especialidades: Psiquiatría, Epidemiología y Medicina Preventiva, en reestructuración la especialidad en endodoncia.

La instrumentación de los PE, requieren el apoyo del programa de tutorías, como una forma de disminuir el índice de reprobación, rezago académico y aumentar la eficiencia terminal para lo cual de los 131 PTC, 102 (78%) están capacitados y desarrollan esta actividad.
Para el desarrollo de las funciones de los PTC aún persiste la carencia de infraestructura física adecuada, ya que éstos continúan compartiendo cubículos  (2 y 3 PTC) y equipo de informática; asimismo con el rápido desarrollo tecnológico el equipo de cómputo tiende a ser obsoleto e insuficiente, el mobiliario por el desgaste natural necesita ser reemplazado, los acervos actualizados y ampliados para responder a  las recomendaciones  de los  CIEES y estándares  de los organismos acreditadores.
Una de las funciones  importantes para el desarrollo del docente y su repercusión a los PE es la movilidad del profesorado entre universidades nacionales y extranjeras, ésta  aún  es incipiente, a nivel internacional  se realizaron 8 estancias: Cuba (1), Japón (2), Roma (1), Inglaterra (1), Grecia (1), Chile (1), Brasil (1). A nivel nacional fueron 6 estancias: Querétaro (3), San Luis Potosí (2) y Celaya (1). 
En relación a las líneas de  generación y aplicación del conocimiento se adquirieron para la DES 10 equipos científicos a través del fondo de equidad y se ha impulsado esta actividad a través de la realización de proyectos de investigación grupales entre los integrantes de los CA de la DES, al momento se cuenta con  21 proyectos registrados en la CGIyEA. De los cuales cinco son de tipo grupal. Participando en ellos  22 alumnos como  tesistas y/o becarios, lo cual cumple la función de formación de recursos para  la investigación, sin embargo es necesario mayor participación tanto de PTC como alumnos en las LGAC.  

Respecto a la formación en el campo didáctico pedagógico se rebasa la meta al capacitar a más del 60% de los académicos  ofertándose más de dos cursos anuales, debido a la modalidad académica de innovación curricular que maneja la flexibilidad y las competencias en los programas de estudio.

	Estrategias:

1. Fortalecer la planta docente  de la DES a través de becas para obtener el grado de Doctor  y/o Maestro.

2. Fortalecer la planta docente  de la DES a través de becas para  realizar estudios de doctorado y/o maestría.

3. Presentar ante la SEP la documentación de   PTC para reconocimiento de perfil deseable.

4. Fortalecer las LGAC  de la DES a través de visitas de investigadores extranjeros y/o estancias de nuestros investigadores en otras IES nacionales o extranjeras, así como el desarrollo de proyectos  de investigación grupal y de impacto  a los PE acreditados y no acreditados.

5. Mejorar y actualizar el equipo científico, así como, la infraestructura física y laboratorios para el desarrollo de las LGAC .

6. Instrumentar cursos de actualización disciplinaria-pedagógica  en la DES en apoyo a los PE  y fortalecimiento del ProInsTA. 

7. Fortalecer las LGAC con desarrollo de proyectos que culminen en productos publicables.

8. Promover la modalidad de titulación a través de un artículo en revista con arbitraje.


Metas académicas
	No.
	Descripción de la meta
	Situación

actual 2004
	Meta anual
	Total

2005-2006

	
	
	
	2005
	2006
	

	1
	Fortalecer los CA habilitando a 4 PTC para realizar estudios de doctorado con becas PROMEP, CONACYT, institucionales, etc.
	13
	1
	3
	4

	2
	Obtención del grado de maestría de 17 PTC  a través de becas y apoyos Institucionales.*
	7
	10
	7
	17

	3
	Fortalecer los CA promoviendo la obtención de grado de doctor de 8 PTC con becas PROMEP
	1
	7
	1
	8

	4
	Ingreso al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) de 9 PTC (nuevos ingresos)
	1
	3
	6
	9

	5
	Fortalecer los PE y CA con 38 nuevos PTC con grado de Doctor.
	2
	18
	20
	38

	6
	Reconocimiento de la SEP con perfil deseable PROMEP de 30 PTC (nuevos perfiles)*
	3
	10
	20
	30

	7
	Fortalecimiento de los CA para el desarrollo de las LGAC con 14 estancias anuales de académicos  y de otras IES nacionales e internacionales
	10
	14
	14
	28

	8
	Integrar 3 redes de CA con IES nacionales y /o extranjeras en temáticas de salud.
	1
	1
	2
	3

	9
	Favorecer a los CA para el desarrollo de las actividades de tutoría LGAC contando con 40 cubículos individuales equipados con mobiliario y equipo de cómputo e Internet (LE y CD y MC)
	15
	20
	20
	40

	10
	Favorecer el desarrollo de las LGAC contando con equipo y material científico idóneo para las funciones de investigación de CA**
	10
	10
	10
	20

	11
	Integrar dos alumnos en cada uno de los proyectos de los CA de la DES.
	22
	42
	40
	82

	12
	Publicar 15 artículos en revistas arbitradas
	5
	7
	8
	15

	13
	14 CA mejorarán su grado de consolidación
	10
	14
	14
	14

	14
	Obtención del grado de consolidación de un CA
	0
	0
	1
	1

	15
	Capacitar a 70 profesores anualmente en el campo didáctico pedagógico, a través de dos cursos durante los periodos intersemestrales para mantener actualizada la planta académica
	339
	70
	70
	140

	16
	Capacitar anualmente 5 profesores para desarrollar cursos de educación a distancia
	25
	5
	5
	10

	17
	Apoyar con dos cursos anuales a 114 docentes para su actualización disciplinaria.
	208
	114
	114
	228

	18
	Elaborar material didáctico para 112 asignaturas de los PE de licenciatura en E, CD, N, TO,  TF y  MC
	56
	56
	56
	112

	19
	Fortalecer las actividades sustantivas de los PTC equipando los cubículos con 55 equipos de cómputo y periféricos ( PE,  E, CD y MC) 
	20
	35
	20
	55

	20
	Realizar movilidad de 14 PTC anualmente de los PE de la DES con otras universidades nacionales y extranjeras.
	10
	14
	14
	28

	21
	Incrementar la capacitación de 31 PTC, para fortalecer el programa de tutoría
	(78%)

102
	(10%)

13
	(12%)

18
	(23%)

31


*   Ver Anexo 2

** Ver anexo 3

Acciones calendarizadas
	No. de

meta
	No.
	Actividad
	Costo
	Año 2005

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	Total

	1.
	1
	Promoción de becas para estudio de Doctorado en Programas reconocidos por el CONACYT
	
	X
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	4

	
	2
	Gestión de becas para estudios de Doctorado
	
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	
	3
	Otorgamiento de 1 becas para estudio de Doctorado
	X
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2.
	1
	Promoción de becas para la obtención de grado de Maestro
	
	X
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	
	2
	Gestión de becas para la obtención de grado de Maestro
	X
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	2

	
	3
	Otorgamiento de 17 becas para la obtención de grado de Maestro
	X
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	
	
	
	
	13

	3
	1
	Promoción de becas para la obtención de grado de Doctor
	
	X
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	8

	
	2
	Gestión de becas para la obtención de grado de Doctor
	
	X
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	2

	
	3
	Otorgamiento de 7 becas para la obtención de grado de Doctor
	X
	
	
	
	4
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	7

	4
	1
	Ingreso al SNI de 3 académicos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	3

	5
	1
	Identificación de los candidatos como nuevos PTC, para el fortalecimiento de los CA y PE
	X
	
	
	9
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	18

	
	2
	Gestión de trámites para la contratación de nuevos PTC
	
	X
	
	9
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	18

	
	3
	18 Solicitudes de apoyo a PROMEP para nuevos PTC
	X
	
	
	9
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	18

	6
	1
	Promoción de convocatoria para perfil PROMEP
	
	X
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	4

	
	2
	Trámites de 10 reconocimientos para perfiles deseables
	
	X
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	7
	1
	Fortalecimiento para las LGAC de los CA de la DES a través de realizar un programa de 16 visitas y o estancias anuales de investigadores en otros IES a Nivel Nacional e Internacional
	
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2
	Establecer contacto con 14 investigadores que fortalezcan la DES e invitación para visita académico científica
	
	X
	
	2
	3
	2
	
	
	3
	2
	2
	
	
	
	14

	8
	1
	Elaboración del plan de trabajo para visita de investigadores de la DES a otras IES para integrar la red
	
	X
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2
	Establecer contacto con investigadores y otras IES para concertar visita a la DES para integrar la red
	X
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	3
	Visitas de 4 investigadores de la DES a otras IES, para integración de redes
	X
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4

	9
	1
	Diseño y presupuesto para construcción de cubículos 
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2
	Gestión para la construcción de cubículos y equipamiento
	
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	3
	Construcción de 20 cubículos individuales equipados 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	20

	
	4
	Adquisición de mobiliarios de oficina para 20 cubículos 
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	20

	10
	1
	Adquisición de 20 equipos de cómputo e impresión 
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	20

	
	2
	Gestión para la adquisición de equipo especializado para investigación 
	
	X
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	3
	Adquisición de 10 equipos especializados para investigación 
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	10

	11
	1
	Promoción y registro para la integración de becarios para las LGAC
	
	X
	
	
	21
	
	
	
	
	
	21
	
	
	
	42

	12
	1
	Publicar 7 artículos en revistas arbitradas
	
	X
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	13
	1
	Los CA mejorarán su grado de consolidación a través de perfiles PROMEP, obtención de grados de su PTC
	
	X
	
	7
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	14

	14
	1
	Meta a cumplir en 2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	1
	Capacitar a 70 profesores en el campo disciplinario–pedagógico a través de 2 cursos en forma anual durante los periodos intersemestrales para mantener actualizada al 100% la planta académica
	x
	
	
	35
	
	
	
	
	
	35
	
	
	
	
	70

	16
	1
	Capacitar a 5 profesores para desarrollar cursos de educación a distancia
	X
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	5

	17
	1
	Apoyar con dos cursos anuales a 114 docentes para su actualización disciplinaria 
	x
	
	
	
	57
	
	
	
	
	
	57
	
	
	
	114

	18
	1
	Elaborar material didáctico de 56 asignaturas de cada PE de CD, N, TO, TF, MC y E.
	x
	
	
	30
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	
	56

	19
	1
	Adquirir 35 equipos de cómputo con periféricos para PTC
	x
	
	
	
	15
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	35

	20
	1
	Realizar movilidad de 14 profesores de los PE de la DES de área de la salud con otras universidades nacionales y extranjeras
	x
	
	2
	2
	2
	2
	
	
	2
	2
	2
	
	
	
	14

	21
	1
	Incrementar la capacitación de 13 PTC, para fortalecer el programa de  tutoría 
	X
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13


Costo del proyecto
	No. de

Meta
	No. de actividad
	Actividad
	Total

	
	
	
	

	1
	3
	Otorgamiento de una beca para estudio de doctorado en PE reconocidos por CONACYT
	PROMEP

	2
	3
	Otorgamiento de 10 becas para obtención de grado de Maestro
	PROMEP

	3
	3
	Otorgamiento de 7 becas para obtención de grado de Doctor
	PROMEP

	4
	1
	Ingreso al SNI de 3 académicos
	PROMEP

	5
	3
	Contratar 18 PTC
	PROMEP

	6
	1
	Promoción de convocatoria  para Perfil  PROMEP
	PROMEP

	
	2
	Obtención del perfil por 10 PTC
	PROMEP

	7
	1
	Estancias y/o visitas de 14 académicos de otras IES a los CA de la DES de salud
	PROMEP

	8
	1
	Estancia de 4 académicos de la DES de salud en otras IES, para integración de redes
	PROMEP

	9
	3
	Construcción de 20 cubículos individuales equipados
	ProGES

	
	4
	Adquisición de mobiliario de oficina para 20 cubículos
	150,000.00

	10
	1
	Adquisición de 20 equipos de cómputo e impresión
	ProGES

	
	3
	Adquisición de equipo científico especializado
	ProGES

	11
	1
	Promoción y registro para la integración de becarios en las LGAC
	PROMEP

	12
	1
	Publicar  7 artículos en revistas arbitradas 
	PROMEP

	13
	1
	Los CA mejorarán su grado de consolidación a través de perfiles PROMEP y obtención de grados de sus PTC
	PROMEP

	14
	1
	Consolidación de un CA
	PROMEP
Meta a cumplir en 2006

	15
	1
	Capacitar a 70 profesores en el campo didáctico-pedagógico a través de 2 cursos en forma anual durante los periodos intersemestrales para mantener actualizada al 100% la planta académica
	ProGES

	16
	1
	Capacitar a 5 profesores para desarrollar cursos de educación a distancia
	ProGES

	17
	1
	Apoyar con dos cursos anuales a 114 docentes para su actualización disciplinaria
	342,000.00

	18
	1
	Elaborar material didáctico para 56 asignaturas de los PE (CD, N, TO, TF, MC y E)
	100,000.00

	19
	1
	Adquirir 35 equipos de cómputo con periféricos y red de internet para PTC
	525,000.00

	20
	1
	Realizar movilidad de 14 profesores de los PE de la DES del área de la salud con otras universidades nacionales y extranjeras
	360,000.00

	21
	1
	Incrementar la capacitación de 13 PTC  ara fortalecer el programa de tutoría
	ProGES

	
	
	Total
	1,477,000.00


	Proyecto 2: Aseguramiento de la calidad de los programas acreditados y mejoramiento de los no acreditados de las DES Ciencias de la Salud, a través del reforzamiento de las habilidades clínicas en los alumnos

	Responsable: MC J. Amado López Arriaga

	Tipo: X a) Para mejorar la calidad                                 X b) Para asegurar la calidad

	Objetivo (s) general (es):

Asegurar la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje de los PE acreditados y mejorar las de los no acreditados, para desarrollar en los alumnos habilidades psicomotoras, necesarias para el ejercicio profesional en instalaciones que cumplan con las normas de seguridad e higiene. 

	Objetivo ((s) particular (es):

1. Desarrollar habilidades clínicas en técnicas básicas de reanimación cardio-pulmonar, (adultos y niños)  en los alumnos de los PE  acreditados y nivel 1 ( MC, E y CD) así como en los PE no acreditados ( N, TO y TF)

2. Desarrollar habilidades clínicas en los alumnos de las Licenciaturas de Médico Cirujano y Enfermería en técnicas básicas de exploración ginecológica y obstétrica, reanimación neonatal, manejo avanzado de la vida aérea, atención integral del paciente politraumatizado, quemado y hospitalizado en las diferentes etapas de la vida, en ACLS y ATLS e instalación y cuidado de sondas, catéteres y estomas.

3. Desarrollar habilidades clínicas en los alumnos del PE de CD, en las unidades de aprendizaje de rehabilitación odontológica, odontopediatría y terapéutica quirúrgica.

4. Modernizar suministros básicos de los laboratorios de la  DES para cumplir con los requerimientos de seguridad e  higiene.


	Justificación:

De acuerdo con las recomendaciones realizadas por los CIEES y los organismos acreditadores de los PE de las Licenciaturas del Área de la Salud (COMAEM, COMACE Y CONAEDO), se plantea el contar con  equipos, materiales e infraestructura necesaria para su óptimo desarrollo, debido a que en algunos espacios académicos se cuenta con equipo obsoleto y existen áreas que requieren remodelación para estar acorde a las nuevas tecnologías educativas, que favorezcan la formación y desarrollo profesional de los estudiantes, situación que debe ser atendida de manera inmediata para asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaría de Salud, coadyuvando en  la calidad del proceso educativo y mantener la acreditación (E) y reacreditación (MC), que hasta el momento se han logrado. Así como mejorar la calidad de la enseñanza en los programas no acreditados

Por lo anterior, si el proceso de enseñanza aprendizaje de las habilidades clínicas básicas necesarias para el personal de salud se realizan en un ambiente académico controlado, y con tecnología educativa (modelos anatómicos) se  mejorará la calidad de enseñanza por las siguientes razones: 

A).- Asegurar  la uniformidad del aprendizaje y el que todos los alumnos de las 6 Licenciaturas, adquieran estas habilidades antes de ponerse en práctica con los pacientes ( 511 alumnos de la DES en la primera etapa).

B).- Asegurar la evaluación de aprendizaje con base a competencias clínicas.

C).- Evitar lesiones innecesarias al hombre y los consecuentes conflictos de índole ético y legal, promoviendo el humanismo y la bioética en la práctica profesional.

Con el apoyo de PIFI 3.0 se solicitaron 17 modelos anatómicos para llevar a cabo el reforzamiento del proceso enseñanza-aprendizaje en habilidades clínicas, pero el retraso en la adquisición de los modelos aunado a las modificaciones en la paridad peso-dólar, permitió que solo se adquirieran 4 de los 17 modelos. Sin embargo es conveniente señalar que los cursos-taller dirigidos a los alumnos se han realizado con apoyos externos como son: Cruz Roja Mexicana, SUEM (Servicios de Urgencias del Estado de México) y el CoReNEM (Comité de Reanimación Neonatal del Estado).

Estrategias:

1. Operar el programa del uso de laboratorio de habilidades clínicas para todos los alumnos de  los PE acreditados y no acreditados de la DES.

2. Seleccionar los modelos anatómicos congruentes a los programas de estudios en las diferentes etapas del proyecto.

3. Gestionar espacios físicos con acondicionamiento adecuado que cumplan con las normas de seguridad e higiene para la  ubicación de los modelos anatómicos.

4. Desarrollar cursos de habilidades clínicas para los alumnos de los PE acreditados y no acreditados obteniendo así competencias clínicas esenciales.

5. Capacitar a los docentes para el manejo de modelos anatómicos.

6. Implementar nuevas técnicas de aprendizaje, apoyando éstas con infraestructura moderna y suficiente (modelos anatómicos).

7. Modernizar, adecuar y equipar los espacios académicos (talleres, laboratorios, clínicas, quirófanos) para el óptimo desarrollo de los estudiantes en las unidades de aprendizaje teórico-prácticas de los PE.

8. Implementar un  programa de mantenimiento preventivo y correctivo para las instalaciones, así como la del equipo tecnológico y científico. 




Metas académicas 

	No.
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación actual 2004
	Meta anual
	Total

2005-2006

	
	I. 
	
	2005
	2006
	

	1
	El desarrollo de habilidades clínicas en los alumnos de los PE acreditados nivel 1 y no acreditados de la DES, será a través de un programa de capacitación con modelos anatómicos, donde se requiere de la construcción de 20 cubículos
	0
	10

(1ª etapa)
	10

(2ª etapa)
	20 cubículos

	2
	Actualizar el manual de normas y procedimientos para el manejo de los modelos anatómicos
	1
	1
	1
	2 actualizaciones

	3
	Realizar 15 cursos anuales de habilidades clínicas en el manejo de  modelos anatómicos para los docentes
	0
	15
	15
	30 cursos

	4
	Capacitar a 35 docentes de los PE acreditados y no acreditados  (14 PTC de la Facultad de Medicina, 8 de Odontología y 13 de Enfermería) como instructores, para asegurar la calidad del proceso educativo de estos programas.
	
	17
	18
	35 docentes

	5
	Capacitar a 511 alumnos en habilidades clínicas, a través de cursos-taller anuales (241 de Medicina, 70 de Odontología y 200 de Enfermería)
	455
	511
	511
	1022 alumnos

	6
	Equipar 8 laboratorios; 2 para Odontología (uno  del Área Odontológica con 30 simuladores y el otro con 24 microscopios para Ciencias Básicas); 6 para Enfermería (Terapia Intensiva, Pediatría, Área de quirófano, Recuperación, Expulsión y Central de equipo y esterilización)
	0


	5

(1 de O y 4 de E (Terapia Intensiva, Pediatría Área de Quirófano y Recuperación))
	3

(1 de O y 2 de E (Expulsión y Central de equipos y esterilización))
	8 laboratorios equipados (O y E)

	7
	Mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos del PE de Cirujano Dentista, equipando 2 clínicas con 25 unidades dentales, cada una acorde a los avances tecnológicos que coadyuven a ofrecer servicios odontológicos de calidad a la comunidad
	0
	1 clínica

(25 unidades dentales) (O)
	1 clínica

25 (unidades dentales) (O)
	2 clínicas equipadas

50 (unidades dentales) (O)

	8
	Actualizar un reglamento para el funcionamiento y uso del laboratorio clínico
	0
	1
	1
	2 actualizaciones

	9
	Diseñar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipo, material e instalaciones para los 6 PE de la DES
	0
	1
	0
	1 programa

	10
	Realizar un diagnóstico situacional de los servicios básicos de los laboratorios de Medicina 
	0
	1
	0
	1

(diagnóstico)


* Ver Anexo 4 Equipo solicitado para el Proyecto 2 de la DES

Acciones calendarizadas
	No. de meta
	No.
	Actividad
	Costo
	Año 2005

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	Total

	1
	1
	Construcción de 10 cubículos específicos para los cursos-taller de habilidades clínicas
	x
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	1
	2
	Gestionar  la adquisición de 13 modelos anatómicos para el taller de aprendizaje de técnicas básicas de reanimación cardiopulmonar (RCP)
	x
	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13

	1
	3
	Adecuar un programa para la utilización del laboratorio de habilidades clínicas
	
	x
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2
	1
	Actualizar el manual de normas y procedimientos para el manejo de los modelos anatómicos
	
	x
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	3
	1
	Organizar 15 cursos-taller para el manejo de los modelos anatómicos, dirigido a los docentes responsables del proyecto
	x
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	15

	4
	1
	Capacitar a 35 profesores de los PE de Medicina (14), Odontología (8) y Enfermería (13)
	x
	
	
	17
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	35

	5
	1
	Capacitar a 511 alumnos mediante cursos-taller de habilidades clínicas con los modelos anatómicos
	x
	
	
	
	73
	73
	73
	73
	
	
	73
	73
	73
	
	511

	6
	1
	Equipar con 30 simuladores un laboratorio de Odontología
	x
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	6
	2
	Equipar 4 laboratorios de Enfermería (Terapia Intensiva, Pediatría, Área de Quirófano y Recuperación)
	x
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	7
	1
	Equipar con 25 unidades dentales una clínica para el PE de Cirujano Dentista
	x
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	
	25

	8
	1
	Actualizar un reglamento para el funcionamiento y uso del laboratorio clínico en el PE de Enfermería
	
	x
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	9
	1
	Diseñar un programa  de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo, material e instalaciones para los 6 PE de la DES
	x
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	10
	1
	Realizar el diagnóstico situacional de los suministros básicos de los laboratorios de Medicina
	x
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	10
	2
	Gestionar y adquirir  los servicios básicos de los laboratorios de Medicina para su óptimo funcionamiento
	x
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1


Costo del proyecto
	No. de meta
	No. de activi-dad
	Actividad
	Total

	
	
	
	

	1
	1
	Construcción de 10 cubículos específicos para los cursos-taller de habilidades clínicas.
	

	1
	2
	Gestionar  la adquisición de 13 modelos anatómicos para el taller de aprendizaje de técnicas básicas de reanimación cardiopulmonar (RCP).
	1,400,000.00

	3
	1
	Organizar 15 cursos-taller para el manejo de los modelos anatómicos, dirigido a los docentes responsables del proyecto.
	150,000.00

	4
	1
	Capacitar a 35 profesores de los PE de Medicina (14), Odontología (8) y Enfermería (13)
	5,000.00

	5
	1
	Capacitar a 511 alumnos mediante cursos-taller de habilidades clínicas con los modelos anatómicos.
	10,000.00

	6
	1
	Equipar con 30 simuladores un laboratorio de Odontología** 
	2’,87,100.00

	6
	2
	Equipar 4 laboratorios de Enfermería (Terapia Intensiva, Pediatría, Área de Quirófano y Recuperación).**
	1,005,120.00

	7
	1
	Equipar con 25 unidades dentales una clínica para el PE de Cirujano Dentista
	3,450,000.00

	9
	1
	Diseñar un programa  de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo, material e instalaciones para los 6 PE de la DES.
	300,000.00

	10
	1
	Realizar el diagnóstico situacional de los suministros básicos de los laboratorios de Medicina
	50,000.00

	10
	2
	Gestionar y adquirir  los servicios básicos de los laboratorios de Medicina para su óptimo funcionamiento.
	3’394,800.00

	
	
	Total
	11,852,020.00


** Se Anexan Especificaciones 
	Proyecto 3: Asegurar la calidad educativa de los PE acreditados por organismos reconocidos por COPAES o nivel 1 de los CIEES.

	Responsable: MASS. Felipe González Solano

	Tipo:
	
	
	X
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):
Asegurar la calidad del proceso educativo de los PE acreditados de la DES para la formación integral  de los estudiantes.

	Objetivo (s) particular (es): 

1. Asegurar la reacreditaciòn de los PE de MC y E y lograr la acreditaciòn de CD.

2. Promover la calidad  en el proceso de aprendizaje y autoaprendizaje de los alumnos, a través de planes de estudio  flexibles orientados hacia la formación por competencias.

3. Diseñar un instrumento complementario al proceso de selección que contemple el perfil de ingreso establecido en los PE.

4. Desarrollar unidades de aprendizaje con la modalidad de educación a distancia.

5. Elaborar  material de apoyo didáctico para los planes de estudio flexibles.  

6. Fomentar el dominio de la lengua inglesa que les permita ser competentes en un contexto globalizado. 

7. Promover la movilidad  estudiantil con valor crediticio.

8. Actualizar e incrementar los sistemas de informática y el  acervo bibliográfico requerido en las unidades de aprendizaje de los PE.

9. Incrementar el número de  becas para asegurar el tránsito y permanencia de los estudiantes 

10. Fortalecer el programa tutorial para elevar el nivel de aprovechamiento escolar, reducir los  índices de deserción, elevar la eficiencia terminal e incrementar la tasa de titulación.

11. Evaluar el servicio social, práctica profesional de los egresados y satisfacción de los empleadores para la reorientación de los currícula.

	Justificación: 

Con el propósito de dar respuesta de manera congruente y eficiente a las demandas de formación profesional, acorde con las políticas nacionales, estatales e institucionales en materia de educación superior y de salud, para asegurar y mejorar la calidad del proceso educativo de sus estudiantes, que garantice a la sociedad que los egresados de estos programas son altamente competentes en el ejercicio de su profesión para atender las demandas de salud de la comunidad, se implementó el programa Institucional de Innovación Curricular que a  través de los Comités Curriculares elaboraron los PE de MC, y N  orientados hacia el modelo flexible, los cuales iniciaron su instrumentación a partir del ciclo escolar 2003-2004; así mismo, se ha concluido el resto de los PE ( CD, E, TO y TF ) para ser aplicados a partir del próximo ciclo escolar 2004-2005.

Un escenario de aprendizaje indispensable en la formación académica de los alumnos de la DES son los sistemas de informática y acervo bibliográfico suficiente y actualizado acordes a los requerimientos de las unidades de aprendizaje de los PE,  y contar con suficiente material y equipo de apoyo a la docencia, de manera que éstos le den un sentido práctico y operativo en la preparación profesional de los estudiantes.

Se reconoce que los apoyos de los recursos PIFI (1.0, 2.0 y 3.0), ha permitido realizar mejoras en la infraestructura académica, equipo científico para laboratorios, clínicas, equipo de informática y actualización de acervo bibliográfico, logrando incrementar de 115 computadoras en el 2003 a 168 en el presente año, mejorando la relación de alumnos por computadora de 24 a 17.En relación al acervo bibliográfico, se incrementó en un 6%, contando actualmente con 11,096 títulos y 23,613 volúmenes.
Considerando las recomendaciones realizadas por los CIEES, en la evaluación realizada en julio de 2003 y los organismos acreditadores de los diferentes PE del Área de la Salud (COMAEM, COMACE y CONAEDO), se plantea mayor vinculación entre PE teóricos y los prácticos, dotándolos de equipo, materiales e infraestructura necesaria para su óptimo desarrollo, pues en algunos espacios académicos se cuenta con equipo obsoleto y existen áreas que requieren remodelación para estar acorde a las nuevas tecnologías educativas, que favorezca la formación y desarrollo profesional de los estudiantes, situación  que deben ser atendida de manera inmediata para asegurar la calidad del proceso educativo y mantener las acreditaciones (E) y reacreditaciones (MC) que hasta el momento se han logrado, estando en espera de resultado de evaluación que realizó CONAEDO, al PE de CD el pasado mes de junio del año en curso.
Actualmente la DES de Ciencias de la Salud atiende una matrícula de 3,785 alumnos, tanto de licenciatura como de posgrado cuyo instrumento de selección para la licenciatura continúa siendo el EXANI-II que realiza CENEVAL, que ofrece una cobertura a la demanda estudiantil en un promedio de  27.6%.
Dentro de las recomendaciones que realizaron los CIEES sobre el mecanismo de ingreso, se hace indispensable diseñar un instrumento que contemple los atributos solicitados en el perfil de ingreso para todos los PE de la DES, como los conocimientos específicos, destreza psicomotriz  y compromiso social, situación que se  ha venido solventando a través de los cursos propedéuticos y/o nivelación de conocimientos básicos, y talleres para el desarrollo de habilidades finas, con el propósito de favorecer el tránsito de los estudiantes de nuevo ingreso e incrementar el índice de retención. Actualmente, los  cuatro PE que se imparten en la Facultad de Medicina aplican instrumentos de evaluación para identificar los atributos de ingreso establecidos en sus PE.  Con respecto a los cursos con la modalidad de educación a distancia, éstos se desarrollan parcialmente en los PE de E y CD.
Por otro lado, entre las competencias necesarias para el ejercicio de toda profesión, los estudiantes dentro de su formación académica deben desarrollar las cuatro habilidades básicas de la lengua inglesa (lectura, escritura, comprensión, y habla), que les permitan acceder a la tecnología de punta, información de artículos científicos y al desarrollo de investigación de frontera que coadyuve a promover el intercambio y movilidad estudiantil con valor crediticio en instituciones de reconocido prestigio a nivel internacional. Por lo anterior, se han incluido cursos curriculares de lengua inglesa en todos los PE de licenciatura de Ciencias de la Salud, donde es imprescindible contar con un laboratorio de autoacceso de Inglés, ya que  se ha observado que existe bajo nivel de dominio de esta lengua, tanto en los estudiantes de nuevo ingreso como los que se encuentran actualmente realizando sus estudios de licenciatura.
Con el propósito de promover la movilidad estudiantil con valor crediticio en el ciclo escolar 2003-2004, se vieron favorecidos 8 estudiantes de los PE de MC, N y E, quienes hicieron estancias académicas en el cuarto año de su carrera en diferentes universidades de países de habla hispana (España y Panamá).

Para continuar apoyando a los estudiantes que no cuentan con los recursos suficientes en su tránsito y permanencia para su preparación profesional han demostrado un alto desempeño académico, se ha incrementado la asignación de becas, favoreciendo en el presente ciclo escolar 2003-2004 a más del 70% de la población estudiantil, a través de las becas económicas, de escolaridad, PRONABES, de prestación, deportivas, bonos alimenticios y otras que se han adquirido con los sectores públicos y privados. Asimismo se han promovido las becas para estudiantes indígenas.
Por otro lado en relación al programa de tutoría académica, que lleva tres años de instrumentación, ha continuado con la capacitación de los PTC a través de los cursos de Tutoría I y II, que imparte la Dirección de Desarrollo Académico de la UAEM, acción que ha permitido incrementar el claustro de tutores, por lo que hasta el momento se cuenta con el 77% de los PTC (103) de la DES desempeñando estas funciones, dando cobertura al 92% de la matrícula estudiantil.
En cuanto al servicio social, éste no se ha incluido en los currícula flexibles con valor crediticio de los PE de las DES, los egresados realizan esta actividad al año inmediato de haber concluido sus estudios, participando la mayoría en el Sector Salud, coordinado por la Secretaría de Salud del Estado de México.
Cabe señalar que a través de la opciones de titulación establecidas por la Institución, en los dos últimos años (2002, 2003) los egresados del PE de Cirujano Dentista y Enfermería han participado en la aplicación del EGEL que organiza CENEVAL, la cual en forma global se ha ubicado a los egresados de la Facultad de Odontología de la UAEM  en el tercer lugar a nivel nacional entre las 25 instituciones participantes. Asimismo a través de talleres de titulación se ha incrementado la tasa de titulación de la DES, encontrándose por arriba de la media nacional, cuyo promedio es del 83%.

En otro rubro, a través del Sistema de Seguimiento de Egresados, se continua actualizando la base de datos de las últimas cinco generaciones, a partir del año 2000 presentando un avance del 62% y en relación al índice de satisfacción de los empleadores sólo se aplicó en este año  a los egresados del PE de Cirujano Dentista apreciándose un índice de satisfacción del 80% en promedio.

Estrategias:

1. Elaborar programas de mejora para los PE que fueron evaluados por los CIEES y organismos acreditadores. 
2. Instrumentar  planes de estudio  flexibles en todos los PE de la DES 

3. Capacitar al claustro académico para el desarrollo del nuevo modelo orientado hacia la formación de competencias.

4. Desarrollar unidades de aprendizaje con la modalidad de educación a distancia.

5. Diseñar un instrumento complementario al proceso de selección que contemple las características del perfil de ingreso de los PE de la DES.

	6. Gestionar el laboratorio de autoacceso para el idioma Inglés 

7. Incrementar y actualizar el sistema de informática.

8. Elaborar material de apoyo didáctico para los PE flexibles.  

9. Actualizar el acervo bibliográfico de acuerdo con los requerimientos de los PE 

10. Promover la movilidad estudiantil con valor crediticio.

11. Gestionar el incremento de becas ante las instancias correspondientes.

12. Ampliar la cobertura estudiantil con el programa tutorial para mejorar el nivel de aprovechamiento escolar.

13. Organizar talleres y promover las opciones de titulación  para incrementar la tasa de titulación.

14. Evaluar la práctica profesional de los egresados y  servicio social para reorientar los currícula.

15. Actualizar la base de datos del Sistema Institucional de Egresados a partir de la generación 2000. 

16. Estandarizar  el instrumento de satisfacción de los empleadores.


Metas académicas
	No.
	Descripción de la meta 2005-2006
	Situación Actual 2004
	Meta anual
	Total

2005-2006

	1. 
	
	
	2005
	2006
	

	2. 
	Instrumentar la currícula flexibles en los PE de la DES (CD y E).
	2
	2
	
	2

	3. 
	Elaborar e integrar un instrumento complementario al proceso de selección para evaluar el perfil de ingreso de alumnos para los PE de CD y E.
	4
	2
	0
	2

	4. 
	Implementar 2 unidades de aprendizaje con modalidad de educación a distancia en los 6 PE de la DES.
	2
	2
	2
	4

	5. 
	Contar con un laboratorio de autoacceso al idioma Inglés para el desarrollo de las cuatro habilidades de los estudiantes de la DES.
	0
	1
	0
	1

	6. 
	Incrementar la movilidad estudiantil con la participación de 20 estudiantes.
	8
	10
	10
	20

	7. 
	Incrementar y actualizar el sistema de informática con 60 equipos de cómputo con periféricos.
	168
	30
	30
	60

	8. 
	Elaborar e incrementar el material de apoyo didáctico para los PE flexibles y promover la aplicación de nuevas técnicas de aprendizaje, proporcionando materiales y equipos para su instrumentación: con 10 proyectores LCD (cañones) 15 proyectores de diapositiva, 10 proyectores de acetatos, 9 televisiones con video-casetera integrada, 12 DVD.
	3 cañones

7 T.V.


	18
	18
	36

	9. 
	Mejorar la relación títulos de libros por alumno para fortalecer el desarrollo de habilidades intelectuales de los estudiantes con la actualización del acervo bibliográfico (1000 títulos y 3000 volúmenes)  y revistas nacionales e internacionales requeridas en los PE.
	55%

(t. 11,096 )

(v. 26,613)
	25%

(t.500) (v.1500)

75 suscr. rev.
	20%

(t.500)

(v.1500)

75 sucr.

rev.
	45%

(t.1000)

(v.3000)

150 sucr.

rev.

	10. 
	Incrementar en un 10% las becas para asegurar el tránsito y permanencia de los estudiantes.
	70%

(2472)
	5%

(124)
	5%

(124)
	10%

(244)

	11. 
	Atender al 100% de la matrícula estudiantil a través del programa de tutoría.
	85%
	10%
	5%
	15%

	12. 
	Ofrecer un taller de titulación en forma anual para incrementar la titulación de los egresados.
	1
	1
	1
	2

	13. 
	Actualizar al 100% la base de datos del sistema institucional de egresados a partir de la generación 2000.
	62%
	25%
	13%
	38%

	14. 
	Estandarizar y aplicar un instrumento de evaluación para los empleadores.
	2
	1
	1
	2


Acciones calendarizadas
	No. de

Meta
	No.
	Actividad
	Costo
	Año 2005

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	Total

	1. 
	1
	Instrumentar la currícula flexible en los PE de CD y E.
	X
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	2. 
	1
	Elaborar e integrar un instrumento complementario al proceso de selección.
	X
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	3. 
	1
	Implementar 2 unidades de aprendizaje con modalidad de educación a distancia.
	X
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	4. 
	1
	Contar con un laboratorio de autoacceso al idioma Inglés.
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	5. 
	1
	Incrementar la movilidad estudiantil con la participación de 10 estudiantes
	X
	
	
	5
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	10

	6. 
	1
	Incrementar y actualizar el sistema de informática con 30 equipos.
	X
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	7. 
	1
	Incrementar el equipo y  material audiovisual  de apoyo didáctico para los PE flexibles.
	X
	
	
	9
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	18

	8. 
	1
	Actualización del acervo bibliográfico.
	X
	
	75 Susc. Rev.
	500 t

750 v


	
	
	
	
	500 t

750 v
	
	
	
	
	
	1000 t

1500 v

75 Suscr. rev.

	9. 
	1
	Incrementar en un 10% (124) las becas.
	X
	
	
	62
	
	
	
	
	
	
	62
	
	
	
	124

	10. 
	1
	Atender al 100% de la matrícula estudiantil a través del programa de tutoría 
	
	X
	
	
	5%
	
	
	
	
	
	5%
	
	
	
	10%

	11. 
	1
	Ofrecer un taller de titulación en forma anual.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	12. 
	1
	Actualizar al 100% la base de datos del sistema institucional de egresados a partir de la generación 2000.
	X
	
	
	186
	186
	
	
	
	
	186
	
	
	
	
	558

	13. 
	1
	Estandarizar y aplicar un instrumento de evaluación para los empleadores.
	X
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1


Costo del proyecto
	No. de

Meta
	No. Activi.
	Actividad
	Total

	1. 
	1
	Instrumentar la currícula flexible en los PE CD y E.
	ProGES

	2. 
	1
	Elaborar e integrar un instrumento complementario al proceso de selección para los PE CD y E.
	10,000.00

	3. 
	1
	Implementar 2 unidades de aprendizaje con modalidad de educación a distancia en los 6 PE de la DES.
	ProGES

	4. 
	1
	Contar con un laboratorio de auto acceso al idioma Inglés.
	ProGES

	5. 
	1
	Incrementar la movilidad estudiantil con la participación de 10 estudiantes.
	500,000.00

	6. 
	1
	Incrementar y actualizar el sistema de informática con 30 equipos.
	ProGES

	7. 
	1
	Incrementar el equipo y  material audiovisual  de apoyo didáctico para los PE flexibles.
	205,600.00

	8. 
	1
	Actualización del acervo bibliográfico 750 títulos y 1500 volúmenes)  y suscripciones a 75 revistas.
	ProGES

	9. 
	
	Incrementar en un 10% las becas.
	ProGES

	10. 
	
	Atender al 100% de la matrícula estudiantil a través del programa de tutoría.
	ProGES

	11. 
	1
	Ofrecer un taller de titulación en forma anual.
	160,000.00

	12. 
	1
	Actualizar al 100% la base de datos del SISE.
	ProGES

	13. 
	1
	Estandarizar y aplicar un instrumento de evaluación para los empleadores.
	ProGES

	
	
	Total
	875,600.00


	Proyecto 4: Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados para alcanzar el nivel 1 de los CIEES, y promover su Acreditación ante los Organismos Acreditadores reconocidos por COPAES.

	Responsable: MC. J. Amado López Arriaga.

	Tipo:

	
	X
	a)  Para mejorar la calidad
	
	b) Para asegurar la calidad

	Objetivo (s) general (es):

Cerrar brechas de calidad para alcanzar el nivel 1 de los CIEES y promover su acreditación ante los organismos acreditadores reconocidos por COPAES. 

	Objetivo (s) particular (es):

1. Realizar la evaluación diagnóstica por los CIEES para los  PE de TF y TO.
2. Realizar nueva evaluación diagnóstica por los CIEES para que el PE de N alcance el nivel 1.
3. Realizar una evaluación a los PE de TF y TO por el  CIFRHUS (Comité Interinstitucional de la Formación de Recursos Humanos para la Salud).
4. Instrumentar planes flexibles en los PE de  TO y TF.

5. Lograr la acreditación del PE de Nutrición ante su organismo acreditador CONCAEN.

6. Favorecer el aprendizaje significativo con infraestructura moderna y suficiente en aulas,  laboratorios, talleres y anexos.

7. Actualizar e incrementar el acervo bibliohemerográfico de acuerdo a requerimientos de los PE  N, TF y TO

8. Implementar acervo electrónico especializado con Software educativo y equipo de cómputo en los PE de N, TF y TO.

	Justificación:

Derivado de los constantes cambios, de la generación de nuevos conocimientos, de los avances científicos y tecnológicos que se generan en el área de la salud y considerando las políticas educativas nacionales de evaluación de los PE a nivel superior, ante la exigencia de dar certidumbre a la sociedad de que los estudiantes que se forman en estos PE cumplan con los estándares de calidad para el ejercicio de la profesión, lo que se traducirá en una mejor calidad de vida a la población; el pasado mes de julio de 2003 fue evaluado por los CIEES el PE de  N, el cual fue ubicado en el nivel 2, emitiendo 34 recomendaciones, que en términos generales están enfocadas a los siguientes rubros: actualización de la justificación de la licenciatura, perfil de ingreso y egreso, incremento de los índices de titulación, programas de asignaturas, relación teoría-práctica, análisis de la carga horaria, formación docente, sistemas de evaluación, investigación educativa, fortalecimiento de la infraestructura (laboratorios con equipo moderno suficiente y funcional), incremento del acervo electrónico y estabilidad laboral del profesorado, todo lo anterior con la finalidad de mejorar el proceso educativo que dé cumplimiento a los estándares de calidad requeridos para lograr el nivel 1, así como poder obtener la acreditación correspondiente.
Cabe señalar que 14 recomendaciones ya fueron atendidas integralmente, la mayoría de éstas están consideradas en el nuevo plan de estudios flexible y las restantes de carácter académico-administrativas se encuentran con un avance del 75%, (ver anexo de recomendaciones de CIEES), dado lo anterior se tiene programado la visita de los CIEES en noviembre de 2004 para verificar el cumplimento de las mismas, con el propósito de lograr el nivel 1. Asimismo es necesario establecer convenios específicos para los PE de N, TF y TO que se consideren en los diferentes campos profesionales. 

Se hace una mención especial de que los alumnos de las licenciaturas de TF y TO realizan sus actividades académicas cotidianas en dos espacios académicos diferentes (Facultad de Medicina y en CRIT Teletón Tlalnepantla).

Los PE de TF y TO serán evaluados por los CIEES y el CIFRHUS en tanto no se cuente con un organismo acreditador de COPAES.

Por otro lado, cuando egrese la primera generación 2005, de TF y TO, se solicitará la evaluación diagnóstica por los CIEES sin embargo, cabe señalar, que se están considerando acciones de mejora para cerrar brechas de calidad con los otros PE acreditados en nivel 1 de CIEES. 

Con el propósito de implementar las nuevas técnicas didácticas interactivas que favorezcan el aprendizaje y promuevan el autoaprendizaje, a través del Programa Institucional de Innovación Curricular, se han elaborado los planes de estudios flexibles de N que inició en el ciclo escolar 2003-2004, y el de TF y TO que se instrumentarán a partir del ciclo escolar 2004-2005.

Para el desarrollo óptimo del proceso educativo de estos programas se hace indispensable la modernización, adecuación y equipamiento de los espacios académicos como lo señalan los CIEES.

Por otro lado, es imprescindible que se cuente con acervo bibliohemerográfico y salas de cómputo de acuerdo con los requerimientos de los PE con suficientes volúmenes, revistas y computadoras para dar respuesta a la demanda estudiantil. Hasta el momento con los recursos obtenidos por PIFI se ha venido dando respuesta parcial, las salas de  informática de la facultad continúan  renovando sus equipos, la mayoría tienen red de Internet, no contando con éstos recursos los PE de TF y TO en su espacio académico de Tlalnepantla. En el PE de N se cuenta con software que es insuficiente para los fines académicos, en tanto que en los PE de TF y TO no existe ningún software. Con respecto a los recursos audiovisuales únicamente el PE de N ha actualizado su material y equipo para brindar apoyo eficiente en las diferentes técnicas de aprendizaje.

	Estrategias:

1. Solicitar la evaluación para la acreditación del PE de N con el organismo acreditador CONCAEN.
2. Elaborar  el proceso de autoevaluación de los PE de TF y TO.

3. Gestionar la evaluación diagnóstica de los CIEES y CIFRHUS para los PE de TF y TO.

4. Instrumentar planes de estudios flexibles.

5. Gestionar la modernización de la infraestructura académica requerida para el desarrollo óptimo de los PE

6. Incrementar y actualizar el acervo bibliohemerográfico de acuerdo a los requerimientos de los PE.

7. Actualizar  el acervo electrónico especializado con software educativo en los PE de N. TF y TO acorde con la tecnología educativa. 

8. Gestionar la adquisición de 40 equipos de cómputo como apoyo para mejora del proceso educativo con el uso de tecnología de informática.


Metas académicas

	No. de

meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación actual 2004
	Meta anual
	Total

2005-2006

	
	
	
	2005
	2006
	

	1. 
	Alcanzar el nivel 1 de los CIEES  de los PE de N, TO y TF
	0
	1(N)
	2(TF, TO)
	3

	2. 
	Lograr la acreditación por el CIFRHUS para los PE de TF y TO
	0
	0
	2 (TF y TO)
	2

	3. 
	 Lograr la acreditación del PE  Nutrición. CONCAEN
	0
	1
	
	1

	4. 
	Mejorar el Proceso educativo en el PE de N, con ampliación y remodelación de 4 laboratorios (biomédicas, tecnología de alimentos,  análisis de alimentos y evaluación del estado nutricional)
	0
	0
	4
	4

	5. 
	Mejorar el proceso educativo en el PE de N con equipo moderno y mantenimiento de 2 laboratorios (Microbiología-parasitología y Consultorio nutricional)
	0
	0
	2
	2

	6. 
	Mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje, proporcionando a los alumnos de los PE de TF y TO espacios suficientes y adecuados a través de la construcción de 6 aulas
	0
	0
	6
	6

	7. 
	Mejorar el proceso educativo con el uso de la tecnología de informática para el desarrollo académico y de investigación, dotándolos con 40 equipos de cómputo
	0
	20
	20
	40

	8. 
	Actualizar el acervo electrónico especializado con 6 software educativo para los PE de N, TF y TO 
	0
	3
	3
	6

	9. 
	Actualizar e incrementar el acervo bibliohemerográfico a través de la adquisición de 600 títulos y 1,800 volúmenes y 10 revistas especializadas para los PE de N, TF y TO
	0
	300 t

900 v

5r
	300T

900V

5r
	600T

1800V

10r


Acciones calendarizadas

	No. de

meta
	No.
	Actividad
	Costo
	Año 2005

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1. 
	1
	Atender las recomendaciones de los CIEES para el PE de  Nutrición
	X
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	1.
	2
	Llevar a cabo la autoevaluación de los PE de TF y TO en sus dos espacios académicos para la visita de los CIEES
	X
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	2.
	1
	Organizar la evaluación para los PE de TF y TO por el CIFRHUS
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	3
	1
	Solicitar la evaluación externa con el organismo acreditador para el PE de Nutrición.(CONCAEN)
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	4
	1
	Actividades de las metas programadas para el año 2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	1
	Actividades de las metas programadas para el año 2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	1
	Actividades de las metas programadas para el año 2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	1
	Dotar con 20 equipos de cómputo a los PE de TF y TO
	X
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	8
	1
	Actualizar el acervo electrónico especializado con 3 software educativos para PE de N, TF y TO
	X
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	9
	1
	Actualizar e incrementar el acervo bibliohemerográfico a través de la adquisición de 300 títulos, 900 volúmenes y 10 revistas especializadas
	X
	
	
	300 t

900 v

5r
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	300 t

900 v

5r


Costo del proyecto
	No. de

meta
	No. de activi-dad
	Actividad
	Total

	1
	2
	Llevar a cabo la autoevaluación de los PE de TF y TO en sus dos espacios académicos para la visita de los CIEES.
	50,000.00

	7
	1
	Dotar con 20 equipos de cómputo a los PE de TF y TO
	300,000.00

	8
	1
	Actualizar el acervo electrónico especializado con 3 software educativos para PE de N, TF y TO.
	100,000.00

	9
	1
	Actualizar e incrementar el acervo bibliohemerográfico a través de la adquisición de 300 Títulos, 900 Volúmenes y 10 revistas especializadas.
	ProGES

	
	
	Total
	450,000.00


VII. Consistencia interna del ProDES

Debilidades de la DES derivados del autodiagnóstico vs. proyectos

	Debilidades detectadas en la DES
	Proyectos

	
	1
	2
	3
	4

	1. Capacidad académica baja
	X
	
	
	

	2. Bajo número de PTC con perfil deseable PROMEP y escasos miembros reconocidos por SNI
	X
	
	
	

	3. Falta de publicaciones de artículos en revistas arbitradas
	X
	
	
	

	4. Insuficientes plazas de PTC para los PE de N, TO, TF y posgrado
	X
	
	
	

	5. Falta de cubículos para PTC
	X
	
	
	

	6. Bajo nivel del idioma Ingles en los estudiantes
	
	
	X
	

	7. Incipiente movilidad estudiantil con valor crediticio
	
	
	X
	

	8. Acervo bibliográfico insuficiente
	
	
	X
	X

	9. Alto número  de CA en formación
	X
	
	
	

	10. Establecimiento incipiente de redes académicas
	X
	
	
	

	11. Falta de vinculación de los productos de las LGAC para fortalecer los PE a nivel de licenciatura y posgrado
	X
	
	
	

	12. Poca participación de los estudiante en el desarrollo de las LGAC
	X
	
	
	

	13. Infraestructura insuficiente y moderna para asegurar  y mejorar la calidad de los PE y CA
	X
	X
	X
	X

	14. Equipo científico y de cómputo insuficiente en laboratorios, clínicas y anexos para el desarrollo óptimo de los PE
	X
	X
	X
	X

	15. Falta de actualización de la base de datos para evaluar de manera integral el desarrollo de los egresados
	
	
	X
	

	16. Falta de sistematización del instrumento de evaluación para satisfacción de los empleadores
	
	
	X
	


Fortalezas vs. proyectos

	Fortalezas detectadas en la DES
	Proyectos

	
	1
	2
	3
	4

	1. Comités curriculares trabajan en forma permanente en el programa institucional de innovación curricular 
	
	
	X
	X

	2. Todos los PE de licenciatura cuentan con plan de estudios  flexibles.
	
	
	X
	X

	3. 50% de los PE de licenciatura se encuentran acreditados y/o nivel 1 de CIEES ( MC, E y  CD).
	
	X
	X
	

	4. El 65% de los PE de posgrado fueron evaluados por los CIEES
	
	
	X
	X

	5. 62% de PTC cuentan con estudios de posgrado
	X
	
	
	

	6. 78% de los profesores están capacitados y participan en programa de  tutoría
	X
	
	
	

	7. Se cuenta con un 60% de profesores actualizados  en materia didáctico-pedagógica
	X
	
	
	

	8. El 85 % de los alumnos de los PE de Licenciatura son atendidos por tutores
	X
	
	
	

	9. El 70% de los alumnos de los PE de Lic. se encuentran becados
	
	
	X
	X

	10. Tasa de titulación mayor del  83% en la DES, 13% por arriba de la media nacional
	
	
	X
	


Visión de la DES a 2006 vs proyectos

	Visión
	Proyectos

	
	1
	2
	3
	4

	PE flexibles acreditados a nivel de licenciatura y posgrado, por los organismos oficiales
	
	X
	X
	X

	Formación integral y multidisciplinaria con alto sentido humanístico, social y ético
	
	X
	X
	X

	Programa de tutoría consolidado para elevar el nivel académico y la eficiencia terminal de los estudiantes 
	X
	
	X
	

	Movilidad académica estudiantil y del profesorado
	X
	
	X
	

	Habilitación de los PTC para el mejoramiento del grado de consolidación de los CA
	X
	
	
	

	Líneas de generación y aplicación de conocimientos dirigidos a la solución de problemas en beneficio de la sociedad
	X
	
	
	

	Infraestructura suficiente, moderna para el desarrollo eficiente de los PE y CA
	X
	X
	X
	X


Compromisos de la DES vs. proyectos
	Indicadores Institucionales
	Metas compromisos de la DES
	Proyectos

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	1
	2
	3
	4

	Número y % de PTC de la DES

· Con perfil deseable que se registraran en la PROMEP-SESIC.
	18

14.4%
	3

2.3%
	9
	20
	X
	
	
	

	· Que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	4
	1
	3
	6
	X
	
	
	

	· Que participarán en el programa de tutorías
	93

74%
	102

78 %
	13

10 %
	18

13 %
	
	
	X
	

	CA consolidados
	0
	0
	0
	1
	X
	
	
	

	CA que:

· Mejorarán grado consolidación
	14
	10
	14
	14
	X
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic. de la DES:

· Que se actualizarán (flexibilizados) MC, N, TF  TO, CD y E
	2
	2
	
	
	
	
	X
	X

	· E y CD 
	
	2
	
	
	
	
	X
	

	PE con tasa de titulación, mayores al 70 %
	75 %

CD
	80 %

MC, N, E y CD.
	85 % MC, N, E y CD.
	85 % MC, N, E, CD,
TF y TO.
	
	
	X
	X

	% de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías
	82 %
	8%*
	5%
	5%
	X
	
	X
	

	PE de TSU/PA y Lic de la DES que pasarán del nivel 3 al 1 de la CIEES
	
	
	
	TF y TO
	X
	X
	X
	X

	PE de TSU/PA y LIC de la DES que pasarán del nivel 2 al 1 de la CIEES
	MC y CD
	
	N
	
	X
	X
	X
	X

	PE de TSU/PA y LIC de la DES que alcanzarán la acreditación por organismos reconocidos por el COPAES
	MC (Reacredita-ción) (2002)
	E (reacreditación) y CD (acreditación)
	N
	TF y TO
	X
	X
	X
	X


El 8% fue lo estimado y 10% fue lo alcanzado
	Proyecto 1:
Mejoramiento del perfil del profesorado y del grado de consolidación de los CA de la DES de ciencias de la salud
	Proyecto 2:
Aseguramiento de la calidad de PE acreditados y no acreditados de la DES a través del reforzamiento de las habilidades clínicas en los alumnos
	Proyecto 3:

 Asegurar la calidad educativa de los PE acreditados por COPAES y/o nivel 1 de los CIEES
	Proyecto 4: 

Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados para alcanzar el nivel 1de los CIEES


.
VIII. Conclusiones
El proceso de actualización del ProDes de Ciencias de la Salud, se desarrolló en tres etapas, atendiendo las observaciones que realizó la SEP al PIFI 3.0, se convocaron reuniones de trabajo con líderes de CA, coordinadores de planeación, coordinadores de posgrado, subdirectores y directivos, a fin de analizar y actualizar el SIPIFI, de cada PE y CA, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la guía para la integración del PIFI 3.1, contando siempre con el apoyo y asesoría del Dr. Julio Rubio Oca, Subsecretario de Educación Superior e Investigación Científica a través de los talleres que organizó  la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional de la UAEMéx.
En el análisis de la autoevaluación se observaron acciones que permitieron mejorar parcialmente la competitividad  académica de los PE de licenciatura que fueron evaluados por los CIEES, alcanzando 2 el nivel 1 (MC y CD), el PE de N obtuvo el nivel II, y el PE de E está en espera del dictamen. Cabe señalar que el PE de E se encuentra acreditado (1999) y en octubre del presente año llevará a cabo su evaluación con fines de reacreditación y el PE  MC fue reacreditado en el 2002 y el PE de CD fue evaluado en junio del presente año, por su organismo acreditador CONAEDO, estando en espera del resultado. Asimismo, 17 PE de especialidades médicas  ya fueron evaluados por los CIEES y se encuentran en espera del resultado y  los  PE de la Maestría y Doctorado en Física Médica están registrados en el PIFOP 1.0. 

Por otro lado, se reestructuraron la currícula de cuatro PE (CD, E, TO y TF) al modelo flexible, orientando la formación de los estudiantes hacia las competencias profesionales; se elaboraron las unidades de aprendizaje y se capacitó pedagógicamente al 60% de los profesores para la instrumentación del nuevo modelo curricular. 

Asimismo, se incrementó la cobertura a la demanda estudiantil en un 18%, en relación al año anterior, se amplió la cobertura del programa de Tutoría Académica en un 10%  de la matrícula estudiantil, así también un 20% más de los alumnos se vieron favorecidos con algún tipo de beca, asegurando su tránsito y permanencia y se incrementó en un 10% la tasa de titulación, encontrándonos por arriba de la media nacional.

Con el propósito de cerrar brechas de calidad en los PE de la DES, se han compartido recursos, como: equipo y material audiovisual, acervo bibliográfico, uso de salas de informática y se encuentra en proceso de remodelación el laboratorio para los modelos anatómicos de reanimación cardiopulmonar (RCP), en el cual se tiene programado desarrollar capacitación a todo el profesorado clínico e impartir cursos a los estudiantes de las DES para el desarrollo de habilidades clínicas. Asimismo, con la implementación del modelo curricular flexible, se pretende compartir recursos humanos para el desarrollo de los PE afines.

Se mejoró el nivel académico de los PTC en un 6% a nivel de doctorado y maestría que participan en los CA y se promovió la participación del 19%  de PTC para realizar estudios de posgrado en IES a nivel nacional e internacional.

Con respecto a la capacidad académica, se habilitaron a 7 PTC para obtener el grado de maestría y uno de doctorado, se reconocieron 3 con el perfil PROMEP, uno obtuvo el registro en el SNI y se incrementaron 2 nuevos PTC con grado de doctor, uno perteneciente al SNI y actualmente 15 PTC se encuentran realizando estudios de posgrado. 

En relación a los CA, de los 14 registrados, 10 presentaron evidencias de avance orientados a mejorar su nivel de consolidación, a través de habilitación de estudios de posgrado, obtención de grado, reconocimiento del perfil PROMEP y desarrollo de LGAC. Y en relación al establecimiento de redes académicas con otras IES, se han dado los primeros pasos con la movilidad académica con instituciones nacionales, ((Instituto Nacional de Salud Pública y UASLP) e internacionales (Japón, Chile, Inglaterra, Brasil, Roma y  Grecia).
Con los recursos asignados por los PIFI 1.0, 2.0 y 3.0, se ha presentado una mejora significativa en la renovación de equipo científico y de cómputo para los laboratorios, talleres, clínicas y quirófanos de la DES. Asimismo, se continua dando respuesta los requerimientos de acervo bibliográfico de los PE, presentando una actualización de 55%. En relación a la infraestructura se han realizado acciones de remodelación de 15 cubículos de PTC para el desarrollo de las funciones sustantivas.

Dentro de las fortalezas identificadas de la DES, se cuenta con el trabajo permanente de los Comités Curriculares para la elaboración e instrumentación de planes de estudio flexibles, mayor cobertura de alumnos con becas y tutorías, tasa de titulación arriba de la media nacional y el 50% de los PE de licenciatura están acreditados por los organismos reconocidos por COPAES y/o nivel I de CIEES.
En relación a las debilidades, se observa que la capacidad académica aún es baja, ya que se tiene un bajo porcentaje de profesores con perfil PROMEP y miembros del SNI, se cuenta con un alto número de CA en formación, falta de  publicación de artículos en revistas arbitradas o indexadas, falta de cubículos para los PTC, insuficiente acervo bibliográfico así como la  modernización y equipamiento de algunos espacios académicos para el desarrollo óptimo de los PE y CA. 

Para atender las debilidades identificadas se analizaron las recomendaciones de los CIEES de los PE de CD, MC y  N, de las cuales algunas ya fueron atendidas y otras están en proceso y se reestructuraron las políticas de la DES, 

Asimismo, se hizo una revisión de los proyectos presentados en el PIFI 3.0 y se determinó presentar cuatro proyectos, integrando algunas metas contempladas de los proyectos anteriores (7 y 6) a los proyectos actuales (1 y 3) que contribuyan al logro de las metas compromiso establecidas para alcanzar la visión al 2006.

Por último, se reconoce que ha existido una dinámica de trabajo institucional intensiva y que existe una gran voluntad, decidida participación y compromiso de los integrantes de la DES para alcanzar las metas propuestas, orientadas a asegurar y mejorar la calidad de los PE, así como el fortalecimiento y consolidación de los CA para brindar servicios eficientes de educación y salud, en la cual los egresados contribuyan a elevar la calidad de vida de la comunidad. 

ANEXO 1

Análisis del avance en atención a las recomendaciones de los CIEES

Pe Cirujano Dentista 

	N°
	RECOMENDACIONES
	ESTADO ACTUAL
	AVANCE

	1. 
	Analizar el perfil de egreso y definir las habilidades
	Concluido
	100%

Se integró en el Plan de Estudios Flexible 2004



	2. 
	Establecer instrumentos válidos y confiables para evaluar todos las actividades del perfil de ingreso
	En proceso
	40%

El Comité Curricular está elaborando el instrumento complementario para incluirlo en el proceso de selección.

	3. 
	Modificar los atributos de primer ingreso que se consideran no relevantes a fin de que sean congruentes con el plan de estudios 
	Concluido
	100%

Se considero en el Plan de Estudios flexible 2004

	4. 
	Evaluar los atributos del perfil de egreso a fin de lograr  el cumplimiento de todos ellos con el plan de estudios. 
	En proceso
	20%

Se están integrando en la  elaboración de unidades de aprendizaje por competencias a partir del primer periodo.

	5. 
	Establecer los cursos remediales de manera permanente 
	En proceso
	20%

Se iniciaron a partir de marzo del 2004,en las asignaturas con mayor índice de reprobación de los primeros semestres programado para el Programa Educativo Flexible

	6. 
	Completar los programas de asignatura con los elementos faltantes de acuerdo con el Marco de Referencia del Comité 
	Concluido
	100% Plan escolarizado tradicional

100% Plan flexible

	7. 
	Incorporar alumnos en la evaluación de los programas 
	En proceso
	100% normativamente a través de consejeros alumnos para su aprobación en los Órganos Colegiados

20% Operativamente a través de los Jefes de Grupo



	8. 
	Fomentar que se constituya una sociedad de ex alumnos que entre otras cosas, haga posible un vínculo de apoyo muto de manera permanente y organizada. 
	En proceso
	30%

Se están teniendo reuniones con egresados de diferentes generaciones para establecer lineamientos de integración

	9. 
	Dotar al programa con el equipo, los materiales y la infraestructura necesarios par su óptimo desarrollo. 
	En proceso
	15%

Se han adquirido equipos para clínicas y laboratorios y el resto de la infraestructura académica sugerida se esta contemplando en el PIFI 3.1( 30 simuladores, 25 unidades dentales, 12 microscopios y 15 cubículos para PTC

	10. 
	Dotar al programa de acervo bibliohemerográfico necesario para el mejor desarrollo de Licenciatura. 
	En proceso
	55%

Se ha cubierto la bibliografía básica requerida en PE

	11. 
	Revisar la forma y los criterios de evaluación clínica.
	En proceso
	50% en Plan flexible

Se está desarrollando una línea de investigación por el Comité Curricular en este rubro y se están capacitando a los profesores para homogenizar los criterios de evaluación clínica.

	12. 
	Incorporar en los programas de las asignaturas del primer ciclo escolar los contenidos y conocimientos necesarios para el mejor desarrollo del alumnos en la materia 
	En proceso
	50% Plan flexible

Se han elaborado las unidades de aprendizaje del primer periodo   faltan las del segundo para cubrir el primer año.

	13. 
	Realizar las gestiones para que los profesores sean promovidos mediante concursos de oposición y de esa forma tengan estabilidad laboral. 
	En proceso
	15%

Se realizaron concursos de oposición de 12 plazas de PTC, falta la promoción para los profesores de asignatura.


PE DE MEDICO CIRUJANO

	
	RECOMENDACIONES
	FUNDAMENTACION
	ACCIONES
	En proceso

	1.- 
	Explicitar las necesidades que justifican la existencia y la continuidad de la Licenciatura.
	Es indispensable una justificación clara y completa para establecer el perfil de egreso.
	Realizar trabajo de identificación de necesidades sociales.
	50 %

	2.- 
	Resumir la fundamentación existente.
	Es demasiado amplia y contiene información irrelevante que enmascara y diluye información sustantiva.
	Revisión del documento para dejar solamente lo esencial.
	70 %

	3.- 
	Desarrollar la justificación de las actividades de investigación y extensión que se desarrollan en el programa.
	La realización de estas actividades no esta justificada.
	Elaborar programa estratégico de vinculación investigación- docencia para la Licenciatura de MC .
	60 %

	4.- 
	Desarrollar el perfil del egresado de acuerdo con un solo criterio.
	En el momento actual el Programa tiene varios perfiles que dificultan la congruencia necesaria entre estos y el plan de estudios.
	Revisión del perfil de egresado basado en competencias.
	20 %

	5.- 
	Elaborar un perfil del egresado flexible, esto es, uno en el que haya atributos generales de logro obligatorio para todos los alumnos y atributos específicos de logro opcional.
	Con un plan de estudios flexibles, lo anterior es fundamental para establecer las actividades académicas obligatorias y las flexibles.
	Realizar perfil acorde a necesidades y ajustarlo al currículo.
	20 %

	6.- 
	Explicitar los contextos sociales, culturales e ideológicos en los que los egresados trabajarán preferentemente.
	Se requiere dicho contexto para que los egresados puedan ejercer de acuerdo con el “modelo antropológico y humanístico, que involucra una medicina que considera los aspectos: biológicos, psíquicos, sociales, culturales e ideológicos del ser humano integral”.
	Situar al alumno en un contexto de realidad profesional futura, a través de la definición e identificación de ámbitos de desempeño.
	40 %

	7.- 
	Desarrollar instrumentos de evaluación válidos y confiables de cada uno de los atributos del perfil del egresado.
	Únicamente de esta forma se esta en posibilidades de conocer los resultados cualitativos del programa.
	Propuesta de cambio de los instrumentos de evaluación hasta ahora utilizados por otros acordes al nuevo currículo.
	40 %

	8.- 
	Estructurar un perfil del alumno de primer ingreso en el que se consideren los conocimientos que el alumno deberá tener para cursar sin dificultad las materias con las que inicia el plan de estudios.
	Lo anterior puede ayudar a evitar fracasos escolares y, consecuentemente, a mejorar la eficiencia terminal.
	Estructurar el perfil de ingreso y sus estrategias de evaluación.
	20 %

	9.- 
	Definir de manera conceptual y operativa cada uno de los atributos descritos en las áreas de aptitudes, intereses y actitudes.
	De la manera en que están actualmente es difícil establecer como se van a evaluar.
	Programa estratégico para evaluar el perfil de ingreso.
	30 %

	10.-
	Utilizar el perfil de ingreso.
	El perfil de ingreso tiene utilidad práctica en la selección de alumnos y en la elaboración del curso propedéutico.
	Utilizar del perfil de ingreso para la elaboración de una evaluación que se aplicará a los alumnos de primer ingreso.
	50 %

	11.-
	Eliminar descripciones del plan de estudios que ya no son vigentes.
	No tiene sentido conservar en los documentos actuales argumentos que ya no son vigentes.
	Adecuación de los documentos.
	80 %

	12.-
	Adecuar las asignaturas obligatorias y optativas de acuerdo con las características obligatorias y deseables del perfil de egreso.
	Revisar los criterios para determinar si una asignatura será obligatoria u optativa una vez que el perfil de egreso se haya flexibilizado.
	Análisis estructural educativo del currículo 2003.
	30 %

	13.- 
	Considerar en los Programas de asignatura: contribución al perfil de egreso, nombres de los profesores que elaboraron el programa, ficha biográfica de los profesores que la imparten y fichas de elaboración.
	La información será de gran utilidad para los alumnos y para la propia administración escolar.
	Que las academias incluyan en los programas toda la información necesaria.
	10 %

	14.- 
	Realizar de manera general y sistemática una evaluación diagnóstica a los alumnos al inicio de cada curso.
	La evaluación diagnóstica al inicio de los cursos permite un mayor control del proceso de enseñanza-aprendizaje.
	Elaborar las evaluaciones que se aplicarán al inicio de los cursos.
	80 %

	15.- 
	Impulsar el método de enseñanza activo-participativo.
	Esta metodología sitúa al alumno en un contexto de práctica profesional real y crea en los alumnos, entre otras cosas, la responsabilidad de su propia capacitación.
	Elaborar un programa para capacitar a los profesores y tutores en metodología de enseñanza activo-participativa.
	20 %


	16.- 
	Promover entre los profesores la congruencia entre lo que dicen y exigen a los alumnos con lo que hacen y ofrecen.
	El ejemplo de los profesores sigue siendo uno de los principales métodos de enseñanza-aprendizaje.
	Elaborar un programa de seguimiento y cumplimiento de actividades para los profesores.
	30 %

	17.- 
	Impulsar la participación de los alumnos en los proyectos de investigación en los investigadores de la facultad y la realización del servicio social e investigación.
	Hay alumnos con vocación para la investigación que deben ser canalizados de la manera más oportuna y eficaz. Sobre todo por que se tiene el talento y la infraestructura adecuados para tal fin.
	Programa estratégico de vinculación temprana de los alumnos a la investigación.
	0 %

	18.- 
	Que los tutores estén perfectamente informados de horarios y calendarios y puedan orientar a los alumnos de manera eficaz; procurando en todo momento tener en mente el objetivo de alcanzar el perfil de egreso y no la comodidad del horario.
	Con el plan de estudios flexible (el 2003) los tutores serán un apoyo imprescindible para que los alumnos encaucen sus intereses e inquietudes, por lo que deben tener toda la información académico-administrativa necesaria.
	Presentar con anticipación a las academias y a los tutores toda la información necesaria.
	80 %


PE NUTRICION

	RECOMENDACIONES
	SUGERENCIAS
	AVANCE DEL PROCESO
	ESTRATEGIAS Y ACCIONES DESARROLLADAS

	1. Actualizar la justificación de la Licenciatura
	Que la coordinadora del programa, con apoyo de las academias y el Departamento de Evaluación educativa, se encargue de esta labor.


	100 %
	Se reestructuró en el documento del nuevo plan de estudios. 

	2. Redefinir cada atributo del perfil de egreso  a fin de darle precisión e identificarlo como tal.
	La coordinadora del programa y el Comité de Currículo revisarán y definirán claramente los atributos del perfil de egreso.

· organizar un taller para analizar el perfil actual y definir los instrumentos de evaluación adecuados a cada atributo.

· Vigilar su congruencia con la justificación de la Licenciatura.


	100% 
	Se reestructuró en el documento del nuevo plan de estudios. 

	3. una vez elaborado el perfil de egreso, difundirlo entre los profesores y elaborar estrategias para medir el conocimiento del mismo.
	Director, jefa de carrera, coordinadores de academia.

- realizar talleres en donde los profesores, incluyendo los de otras disciplinas, analicen el perfil de egreso y los campos profesionales del nutriólogo.
	90%
	Se distribuyó a cada profesor con la entrega de su cheque, se incluyó en un número del Nutriboletín y se diseñó y aplicó un cuestionario al inicio del ciclo escolar. 

	4. Reforzar las estrategias de difusión del perfil de egreso, una vez que este se haya rediseñado y haya sido aprobado.
	Labor de la coordinadora de la carrera y el comité de currículo.
	90% 
	Se distribuyó a cada profesor con la entrega de su cheque, se incluyó en un número del Nutriboletín y se diseñó y aplicó un cuestionario al inicio del ciclo escolar. 

	5. Analizar los atributos del perfil de egreso que no estén presentes en el plan de estudios, así como verificar los aspectos que se forman en el alumno, y que no se reflejan en el perfil de egreso.
	Labor de la coordinadora de la carrera y el comité de currículo.
	100% 
	En el nuevo plan de estudios se consideran los atributos mencionados en el perfil de egreso, haciéndolo acorde con la trayectoria del mismo. 

	6. Incrementar los índices de titulación.
	Que los responsables del programa se aboquen a esta tarea.

· preparar a los alumnos para las opciones de titulación que tenga la carrera.

· Ampliar la cobertura del programa de tutorías

· Reforzar el proceso de selección de los alumnos.
	100%
	Se reestructuraron los programas de Metodología de la investigación y seminario de tesis (currícula rígida) para garantizar que el alumno a su egreso cuente con el trabajo de titulación correspondiente terminado y registrado.

Se promueven las diferentes opciones de titulación. 

A los egresados de las primeras generaciones se les diseñó un taller de titulación. Éste será anual permanentemente. 

	7. Redefinir el perfil de ingreso a fin de que sea correcto y factible.
	Que la coordinación de la Licenciatura y el comité de currículo atiendan a esta recomendación.
	100%
	Se redefinió en el nuevo plan de estudios haciendo congruentes los atributos con la naturaleza de los aspirantes. 

	8. Una vez elaborado el perfil de ingreso establecer los instrumentos válidos y confiables para su evaluación.
	Labor del departamento de evaluación, las academias del primer año y la coordinadora del programa.
	100% 
	Se aplican instrumentos de evaluación a los alumnos de nuevo ingreso para evaluar sus atributos y diseñar estrategias de atención inmediata y a lo largo de su trayectoria escolar. 

	9. una vez rediseñado el perfil de ingreso, así como los instrumentos de evaluación del mismo, difundirlo entre los aspirantes a ingresar a la licenciatura.
	La jefa de la carrera y las academias de los primeros ciclos han de realizar esta labor.
	80%
	Se difunde a través de los directores de las escuelas de educación media superior y el director de la Facultad. 

Se ingresa la información a la página web de la Universidad y de la Facultad y se entrega a los aspirantes que acuden al proceso de preinscripción. 

	10. establecer un mecanismo formal para la vinculación con la educación media superior.
	Que el director de la facultad gestione ante la Rectoría la vinculación con el nivel medio superior, proponiendo acciones concretas para lograrlo.
	80%
	Se establece comunicación entre los directores de escuelas de nivel medio superior y la Facultad de Medicina. 

	11. en el proceso de elaboración del nuevo plan de estudios, considerar su flexibilidad.
	A través del comité de currículo y la Unidad de Evaluación Educativa.

· considerar la flexibilidad de horarios, créditos, asignaturas, profesores, administrativa, etc.

· en el caso de programas similares como el de Amecameca, establecer planes únicos que permitan el intercambio de docentes y alumnos en la operación del programa.
	100% 
	Se rediseñó el plan de estudios cumpliendo con esta modalidad. 

Ambas sedes cuentan con el mismo programa. 

Ambos comités curriculares realizan sesiones conjuntas de intercambio de experiencias. 

	12. en el proceso de elaboración del nuevo plan de estudios, considerar los contenidos de las asignaturas.
	Que el comité de currículo, coordinadores de academia y jefa del programa atiendan a esta recomendación.
	90%
	Se da respuesta a cada atributo del perfil de egreso con los contenidos de cada una de las unidades de aprendizaje del plan nuevo. En el plan rígido se reestructuraron los programas por competencias.

Se realizan reuniones de academias por áreas. 

	13. incluir en los programas de las asignaturas los elementos faltantes de acuerdo con el Marco de Referencia del comité, y diseñar un formato que haga menos extensos los programas.
	Que los responsables de la Licenciatura atiendan esta recomendación.

· elaborar los programas de asignaturas con una metodología uniforme.

· Vigilar que incluyan los elementos mencionados en el Marco de Referencia
	100%
	Todos los programas de asignatura y de unidades de aprendizaje se encuentran en un formato uniforme y actualizado por los H. Consejos de la Facultad. 

Se observa su cumplimiento en cada academia para su evaluación constante. 

	14. Disminuir el número de asignaturas por semestre y no dejar mucho tiempo entre la adquisición de conocimientos y la práctica en una misma área.
	Labor de la Coordinación y el Comité de Currículo.
	90%
	Con el nuevo plan de estudios se facilitará esta acción en las trayectorias de los alumnos.



	15. Identificar si realmente las horas marcadas en algunas asignaturas como prácticas son realmente para adquirir habilidades o para reforzar la teoría.

Reducir el número de horas por semana.
	Labor de la Coordinación y el Comité de Currículo.
	90%
	Con el nuevo plan de estudios se facilitará esta acción en las trayectorias de los alumnos. Se refuerza la adquisición de habilidades y destrezas armando subgrupos, equipando los laboratorios y reestructurando por competencias las asignaturas y unidades de aprendizaje. 

	16. establecer un programa de formación docente acorde a las necesidades de la planta de profesores.
	Realizar un diagnóstico que permita identificar las áreas de oportunidad en la formación docente.

· Organizar cursos/talleres sobre formación docente.

· Facilitar la formación de los profesores en maestrías y doctorados.
	90%
	Se ofertan cursos a los profesores en: elaboración de programas por competencias, evaluación por competencias, tutoría académica, elaboración de trabajos de titulación, metodología de investigación, habilidades clínicas, calidad en la educación, habilidades docentes y talleres de vinculación nutriólogo – paciente. 

	17. Organizar el banco de horas de los docentes.
	Labor de la coordinación y las academias.

· Vigilar que se dedique tiempo a la docencia, a la investigación y a los servicios.
	100%
	Se cubren estas actividades en todos los profesores de medio tiempo y tiempo completo que apoyan el programa, expresado en su plan de trabajo semestral. Se fortaleció al programa con un mayor número de profesores de tiempo completo con grado de maestría, doctorado y SNI. 

	18. Elaborar un plan de desarrollo específico para la Licenciatura en Nutrición.
	Que los responsables de la Licenciatura atiendan a esta recomendación.

· considerar metas a mediano y largo plazo.

· Considerar las separaciones de la carrera para conformarse como facultad.
	100% 
	Se considera esta actividad en el Programa Operativo Anual, que deriva del Plan de Desarrollo y del Plan Rector. 



	19. Reestructurar el sistema de evaluación
	Desarrollarlo con la participación de las academias y el Departamento de evaluación Educativa.

· considerar formalmente los resultados de las diferentes evaluaciones para verificar el avance en el logro del perfil de egreso.

· Se considera el perfil del licenciado en N establecido a nivel nacional; se recomienda particularizar el perfil de egreso de esta carrera.
	50%
	En proceso de reestructuración: se incluirán las evaluaciones intermedias durante el desarrollo de las unidades de aprendizaje, se reestructuran las evaluaciones teóricas para evaluar competencias y resolución de problemas. 

Se incluye el componente psicoafectivo en la calificación total. 

	20. Desarrollar un sistema de evaluación para la parte práctica, que contemple además la integración de conocimientos, habilidades y actitudes.
	Labor de las academias y el Departamento de Evaluación; así como la Coordinadora del Programa
	90%
	Se elaboraron listas de cotejo para las evaluaciones prácticas que se aplican durante todo el ciclo. 

	21. formalizar la evaluación diagnóstica en todos los cursos y establecer las estrategias y/o instrumentos para la evaluación de las actividades prácticas.
	Que las academias, profesores, Departamento de Evaluación y jefa de la carrera atiendan a esta recomendación.
	70%
	En proceso. Se aplicaron instrumentos de  evaluación diagnóstica en las asignaturas integradoras del plan rígido. En su momento se aplicará a la totalidad de unidades de aprendizaje. 

	22. Establecer cursos/talleres para los profesores en donde se aborden la relación profesional-paciente, perfil de egreso y los atributos, y los valores en la formación del nutriólogo.
	Labor de la coordinación de la carrera y de los coordinadores de la academia.
	80% 
	Se ofertaron talleres de integración profesional y socialización del perfil de egreso en los profesores del programa. 

	23. Impartir cursos sobre metodología del proceso enseñanza-aprendizaje donde participan todos los profesores.
	Coordinación de la Licenciatura.

· incrementar los recursos didácticos para el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Hacer un seguimiento de los resultados de la capacitación en el desempeño docente.
	80%
	En proceso. La mayoría de los docentes del programa han cursado el diplomado en enseñanza de la salud y se encuentran en diversos cursos relacionados al proceso enseñanza – aprendizaje. 

	24. Fortalecer la investigación en los diferentes campos y vincular la que realizan los profesores con la que es parte de una signatura.
	Profesores investigadores, academias y jefa de la carrera.
	100%
	Se contrató a un profesor SIN, se formó el cuerpo académico “Nutrición y Salud”, se registraron proyectos de investigación

	25. Establecer convenios para la movilidad docente y estudiantil con programas similares.
	Que el director de la facultad y la coordinadora del programa realicen esta labor.
	50%
	El programa se encuentra considerado en el Proyecto de Movilidad de la AMMFEN. 

	26. Establecer una estructura propia para el programa de servicio social para el Licenciado en Nutrición
	Que las instancias de servicio social tanto de rectoría como de la facultad, atiendan lo correspondiente.
	100%
	Se ofertan diversas opciones a partir del ciclo anterior en espacios: clínicos, hospitalarios, de servicios de alimentación colectiva, estancias infantiles, escuelas primarias, consultorio universitario y comunidad. 

	27. Definir una estructura formal de colaboradores con nombramientos para la operación eficiente del programa educativo.
	Que el director, gestione ante Rectoría lo correspondiente.
	100%
	Se definen las funciones y actividades de los profesores colaboradores del programa, además que se fortaleció con la contratación de PTC y medios tiempos. La organización corresponde a la estructura orgánica de la UAEM. 

	28. Realizar investigación educativa en particular del programa de la Licenciatura en Nutrición.
	Que a través del departamento de Educación Médica se genere la línea específica de investigación educativa.
	100%
	A través del cuerpo académico de investigación educativa, se realiza investigación del programa involucrando a tesistas y profesores del mismo. 

	29.  Dotar a los laboratorios de equipo moderno, suficiente y funcional.
	Labor del director y el jefe de carrera.

Este proyecto deber formar parte del plan de desarrollo
	100%
	Se equiparon todos los laboratorios que utiliza el programa de acuerdo con las necesidades del mismo y los estándares de calidad del COMCAEN. Además se creó el puesto de coordinador de laboratorios cubriéndose con personal con el perfil idóneo. 

	30. Una vez fortalecida la infraestructura y el equipamiento, se deben elaborar proyectos de vinculación en  espacios universitarios donde participen profesores y alumnos.
	Labor del departamento de planeación, la coordinación y el director.
	80%
	En proceso. Se colabora con la SEP dándoles servicio nutricional a estudiantes de nivel básico. 

	31. Establecer convenios específicos para nutrición y que consideren los diferentes campos profesionales
	Que el jefe de carrera y el director atiendan a esta tarea.
	80%
	En proceso. Se realizaron convenios con empleadores en diversas áreas laborales para prácticas de las unidades de aprendizaje y profesionales. 

	32. Incrementar el acervo electrónico especializado con software educativo en nutrición.
	Labor del jefe de la biblioteca y director.
	80%
	Se adquirió y utiliza el Nutris, Nutripac, Nutrisel y software epidemiológico en nutrición. 

	33. Gestionar mejores condiciones laborales para los docentes, de tal forma que se comprometan a horarios adecuados a la organización del programa.
	Que el director realice las gestiones que requiera.
	100%
	Con la contratación de más PTC y técnicos laboratoristas, así como del coordinador de laboratorios,  se cubre el total de las necesidades del programa. 

	34. Gestionar plazas de base para profesores de la Licenciatura (nombramiento definitivo).
	Tarea del director, departamento de planeación, y departamento de recursos humanos.
	30%
	Se realizó la gestión, se encuentra en proceso el trámite – respuesta de las autoridades universitarias. 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO

D.E.S. DE CIENCIAS DE LA SALUD

	COMPROMISOS
	2004
	2005
	2006

	Grado de Maestría
	· Hilda Contreras Mauricio (e)

· Ma. Dolores Martínez G. (e)

· Ruth Arriaga Velásquez   (e)

· José Luis Silva (o)

· Edith Lara Carrillo (o)

· Alejandra Benítez (m)

· Ana Ma. Mandujano G.(e)
	
	

	Para obtener grado de Maestrìa
	
	· Graciela Vilchis  Rivera (e)

· Maribel Peña Corona (m)

· Florinda Vilchis García (o)

· Ana María Hernández  Fuentes (e)

· Martha Flores Estrada (o)

· Catalina Soriano Reyes (e)

· Teresita Escobar Chávez (e)

· Victoria Maldonado González (e)

· Beatriz Martínez Carrillo (m)

· Héctor López Díaz (m)
	· Amilcar D Pazco Álvarez  (o)

· Vicenta Gòmez Martìnez (e)

· Silvia Velèz Alvarez (e)

· Alejandra del Carmen Maciel Vilchis (e)

· Rocio Flores Estrada (o)

· José Luis Manifacio Fonseca (c)

· Victor Manual Valdez (m)



	Perfil PROMEP
	· Eleni Mitsuri (m)

· Margarita Marina (m)

· Laura Rodríguez (o)

· Lucila Cárdenas Becerril (e)


	· Dolores Martínez Garduño (e)

· Micaela Olivos Rubio (e)

· Aurelio Mendoza Medellín (m)

· Edith Lara  Carrillo (o)

· Arturo Rillo García (m)

· Humberto  Pinzon Poot (m)

· Rosalía Contreras (o)

· Alberto Salgado (o)

· Adrián Cárdenas (o)

· Mariluz Díaz (o)

· Miguel A. Padilla (o)
	· Vianey Méndez S. (e)

· Roxana Valdez (m)

· Miguel A. Camacho L. (m)

· Norma Montiel (o)

· Fernando Farfán M (m)

· Martha Campuzano (c)

· Elizabeth Haley (c )

· José Luis Silva  (o)

· Ma. De Lourdes Solís S. (o)

· Martha Flores E. (o)

	Estudios de Doctorado
	· Vianey Méndez S. (e)

· Valle Bahena (m)

· Isabel Cristina N. (m)

· Beatriz Arana G. (e)

· Jorge Alanis  (o) 

· Blanca Silvia (o)

· Patricia Bustamante (m)

· Arturo Rillo García (m)

· Elizabeth Haley (c )

· Dalia Aguirre Pérez ( c )

· Miguel Ángel Karma (m )

· Norma Montiel (o)

· Teresa Gómez ( m)
	· Ma. de Lourdes García H. (e)


	· Patricia Cruz Bello (e)

· Felipe González (o)

· Edith Lara G. (o)



	Grado de Doctor
	· Lúcila Cárdenas B. (e)
	· Blanca Silvia G. (o)

· Patricia Bustamante (m)

· Norma Montiel (o)

· Jorge Alanis (o)

· Vianey Méndez  (e)

· Valle Baena (m)

· Isabel Cristina  ( m)
	· Dalia Aguirre Pérez ( c )



	S.N.I.
	· - Roxana Valdèz Ramos ( m)
	· Patricia Bustamante (m)

· Aurelio Mendoza Medellín ( m)

· Héctor Garnica García ( m)
	· Rosalía Contreras B. (o)

· Lucila Cárdenas Becerril (e).

· Kubodera Toshió (o)

· Norma Montiel B. (o)

· Dalia Aguirre Pérez  (m)

· Miguel A. Camacho López ( m)


ANEXO 3

EQUIPO CIENTÍFICO PARA EL DESARRROLO DE LGAC

	Equipo neurònico de cuatro canales con potenciales evocados
	$300,000.00

	Sistema MEDICID M32canales con estudio de EEG digital
	$350,000.00

	Microscopio AXIOSTAR para campo cloro
	$ 80,000.00

	Cámara incubadora para anaerobios 
	$280,000.00

	Aparato de Rayos X PAN/CEF. LASER OC 1000
	$220,000.00

	Aparato de rayos X MARCA SATELEC MODELO 70XMIND
	$ 50,000.00

	Afilador
	$145,000.00

	Campana con conducto de PVC 8: CD PVC
	$  45,000.00

	Alacena sobrepiso de 1:00 mts.
	$    9,500.00

	Escurridor de acero inoxidable con 33 vástagos de P
	$    3,500.00

	Mueble guarda reactivos con cuatro entradas, extractor helcocentrifugado integrado
	$ 23,000.00

	Campana extractora de gases  (fibra de vidrio)
	$162,000.00

	total
	1’668,000.00


ANEXO 4 

EQUIPO SOLICITADO PARA EL PROYECTO 2 DE LA DES
	CARACTERÌSTICAS
	CANTIDAD
	PRECIO UNITARIO
	PRECIO TOTAL

	Simulador de Cuidados Pediátricos PALS de 5 Años de edad 

Marca: Gaumard

Modelo: S155/S180/S181
	6
	$50,523.00
	$303,138.00

	Simulador Adulto de Monitoreo Electrónico para CPR Cuerpo Completo 

Marca: NASCO

Modelo: LF03711U
	7
	$58,249.00
	$407,743.00

	Accesorios para los 13 Modelos Anatómicos
	
	
	$68,208.00

	
	
	Subtotal
	$779,089.00 

	
	
	Inflación 12.5%
	$97,386.12

	
	
	Mantenimiento 10%
	$87,647.00

	
	
	1er Subtotal
	$964,122.12

	
	
	
	

	Equipos para Bombas de infusión 
	140
	$400.00
	$56,000.00

	Monitores de control hemodinámica
	4
	$55,000.00
	$220,000.00

	Cuna de fototerapia 
	1
	$36,000.00
	$36,000.00

	Electrocardiógrafos
	3
	$37,000.00
	$111,000.00

	Esterilizador de vapor
	1
	$85,000.00
	$85,000.00

	Carros de RCP
	6
	23,500.00
	$141,000.00

	Mesa quirúrgica 
	1
	$148,000.00
	$148,000.00

	Lámpara quirúrgica fija al techo
	1
	$48,000.00
	$48,000.00

	Ventilador de volumen
	1
	$180,000.00
	$180,000.00

	Micro nebulizador
	1
	$2,800.00
	$2,800.00

	Gasómetro
	1
	$85,000.00
	$85,000.00

	Tarja quirúrgica con sensor
	1
	$35,000.00
	$35,000.00

	Mesa Pasteur
	2
	$1,200.00
	$2,400.00

	Mesa de riñón
	1
	$2,800.00
	$2,800.00

	Mesa Mayo
	2
	$850.00
	$1,700.00

	Cubetas de patada
	4
	$890.00
	$3,560.00

	Oxìmetro
	1
	$34,500.00
	$34,500.00

	Carro de material quirúrgico
	1
	$15,000.00
	$15,000.00


	Mesa de trabajo para preparación de material y equipo
	2
	$6,500.00
	$13,000.00

	Negatoscopio
	2
	$840.00
	$1,680.00

	Equipo de cirugía general (Instrumental)
	2
	$17,500.00
	$35,000.00

	Bancos de altura
	15
	$380.00
	$5,700.00

	Bancos giratorios 
	4
	$450.00
	$1,800.00

	Mesas puente
	14
	$920.00
	$12,880.00

	Buroes para cama hospitalaria 
	14
	$950.00
	$13,300.00

	
	
	2º Subtotal
	$1,191,120.00

	Modelo de cabeza

Marca: Frasaco P-5 con articulador recambiable P-3 con gabinete para el sistema de simulación
	30
	$69,570.00
	$2,087,100.00

	Unidades dentales ADEC Modelo Performer 3
	25
	$138,000.00
	$3,450,000.00

	
	
	3er Subtotal
	$5,537,100.00

	
	
	Gran Total
	$7,692,342.12


ANEXO: 2
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