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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

A partir de los insumos de planeación, conforme a las políticas institucionales se realizó el proceso de autoevaluación de las dependencia de Educación Superior (DES), ya no como el conjunto de autoevaluaciones de los Unidades Académicas (UA)  participantes sino como una actividad colegiada. Se hizo el análisis de la información del PIFI 3.0 para actualizarla y corregir algunos de los indicadores. Al establecer las políticas de la DES de forma consistente con los ejes rectores y los planes de desarrollo de las tres UA se procedió a evaluar los Programas Educativos (PE) y los Cuerpos Académicos (CA), plasmando la principal problemática y las acciones más importantes para resolverla y estableciendo los requerimientos en los proyectos presentados y en la información del Sistema de Información del Programa Integral del Fortalecimiento Institucional 2004 (SIPIFI) de la UAEMex. La construcción del ProDES de Ciencias Naturales y Exactas se debe entender como un proceso integral en el que participaron las tres UA para identificar coincidencias y conjuntar las propuestas como una intersección de opiniones, y no sólo la suma de las mismas. En el marco del proceso de planeación realizado en 2003, cuyo objetivo fue actualizar el PIFI 2.0 y la formulación del PIFI 3.0, se ajustaron los valores de las metas para el periodo 2003-2006 de la DES y sus PE y CA, que sirvieron de base fundamental para que, a partir de 2004, se lograra el aseguramiento de la calidad académica. La actualización del PIFI 3.0 tiene como resultado la formulación del PIFI 3.1 y la adecuación de las políticas, estrategias y acciones que permitan alcanzar las metas establecidas en el periodo 2004-2006, comprometidas en el PIFI 3.0 y con ello garantizar el logro de niveles superiores de desarrollo y consolidación.

Asimismo, es importante mencionar que la integración del Programa de Fortalecimiento de la DES (ProDES) se realizó a partir de un proceso de discusión entre los principales miembros de la DES. Los directores de cada UA integraron un equipo de trabajo que permitió la comunicación con todos los académicos de la DES. Uno de los integrantes de cada UA fue el coordinador de planeación y el otro el subdirector académico y/o el coordinador de investigación, ambos mantuvieron comunicación continua con los coordinadores de los PE y los líderes de los CA. A su vez los coordinadores de los PE y los líderes de los CA discutieron las propuestas entre los académicos para consensuar las acciones que fortalecieran a los CA, así como a los PE en que participan. Con el propósito de mejorar el funcionamiento de la DES se establece el Comité Académico IntraDES cuya razón de ser es la evaluación, seguimiento, desarrollo de actividades y actualización del ProDES 3.1, integrado por directivos y académicos involucrados en el desarrollo de los PE y CA.

Se llevaron a cabo todas las reuniones necesarias entre la coordinadora de la DES de la administración central y los representantes de las tres UA de la DES, para formular el ProDES como actualización del PIFI 3.0 en el marco de la convocatoria PIFI 3.1. Se realizaron reuniones periódicas al interior de los CA y con los coordinadores de los PE, a partir de las cuales se buscó verificar coincidencias entre acciones planteadas por todo el personal académico de la DES. Se contó con la revisión del SIPIFI y del ProDES por parte de integrantes de la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional (DGPyDI), con la finalidad de apoyar en la evaluación de la consistencia del ProDES con las políticas institucionales y de la DES, con la autoevaluación y la planeación para integrar y contextualizar al ProDES junto con los 11 ProDES restantes y el ProGES dentro del PIFI 3.1 de la UAEMex. 

En la formulación del ProDES participaron: Dra. Lorena Romero Salazar, PTC, Directora de Estudios de Posgrado (coordinadora de la DES, nombrada por la administración central); Biol. Esteban Bárcenas Guevara, PTC, Director de la Facultad de Ciencias; M. en C. Iván Gallego Alarcón, PTC, Coordinador de Planeación de la Facultad de Ciencias; Lic. Inocencia Cadena Rivera, PTC y Directora de la Facultad de Geografía; Lic. Ramiro Jiménez Tello, PTC y Coordinador de Planeación; M. en Pl. Bonifacio Pérez Alcántara, Subdirector Académico; M. en C. Jesús Pastor Medrano, PTC y Director de la Facultad de Química; Dr. Víctor Sánchez Mendieta, PTC y Subdirector Académico de la Facultad de Química; Quim. René Ángeles Pastrana, PTC y Subdirector Administrativo de la Facultad de Química y M. en P. E. Ana Margarita Arrizabalaga Reynoso, PTC y Coordinadora de Planeación de la Facultad de Química. A pesar de que actualmente se ha incorporado nuevo personal al comité académico, hasta la fecha se ha mantenido la comunicación directa con los líderes de los CA así como con la Lic. en E. Bárbara D. Berdeja  de la DGPyDI, con el propósito de dar continuidad a los trabajos de actualización del PIFI. Un aspecto a destacar es la retroalimentación del presente documento con las observaciones emitidas por el Comité de Calidad.

A continuación se mencionan los líderes de los CA de la DES; sin embargo cabe destacar que todos los integrantes de los CA colaboraron en la elaboración en diferentes etapas: M. en C. Felipe Cuenca Mendoza del CA de Ciencia de los Alimentos y sus aplicaciones; Dra. Susana Hernández López del CA de Ciencia de Materiales; M. en S. P. Sergio H. Pavón Romero del CA de Farmacéutica Biológica; Dra. Rubí Romero Romero del CA de Ingeniería Química; M. en I. Virginia Reyna Martínez Hernández del CA de Investigación y Desarrollo en Educación Química; Dra. Thelma Beatriz Pavón Silva del CA de Ciencias Ambientales; Dr. Jaime Flores Estrada del CA de Química Básica y Aplicada; M. en T. E. Enrique Osorio García del PE de Licenciado en Química; M. en E. Q. Macario Morales Rodríguez del PE de Licenciado en Química Farmacéutica Biológica, M. en C. María de los Ángeles Colín Cruz del PE de Licenciado en Química en Alimentos; M. en I. Sandra Luz Martínez Vargas del PE de Licenciado en Ingeniería Química; Dr. Delfino Madrigal Uribe del CA de Estudios Geográfico-regionales; Dra. Rosa Silvia Arciniega Arce del CA de Procesos Socioeconómicos y Espaciales; M. en Ed. Agustín Olmos Cruz del PE de la licenciatura de Geografía; Ing. Sandra Lucía Hernández Zetina del PE de Licenciado en Ciencias Geoinformáticas; Biól. Fernando Méndez Sánchez del PE de Biología; Dr. Fernando Ongay Larios del PE de Matemático; Dr. Pedro Guillermo Reyes Romero del PE de Físico; Dr. Jorge Lugo de la Fuente del CA de Recursos Bióticos: Hábitat de México en deterioro; Dr. Luis Isaac Aguilera Gómez del CA de Florística y Ecología de Sistemas Tropicales y Templados; Dr. Gabriel Federico García Santibáñez del CA de Interacción de radiación con Materia; Dr. Máximo Agüero Granados del CA de Física Matemática y Gravitación; Dr. Miguel Mayorga Rojas del CA de Física Estadística, y Dr. Fernando Orozco Zitli del CA de Álgebra, Topología y aplicaciones. 

II. Autoevaluación académica de la DES. Seguimiento académico

Análisis de las contribuciones del PIFI a la mejora del desempeño de la DES

Las fortalezas detectadas en la DES son la competitividad académica dado que en los PE de licenciatura es elevada y la potencial en posgrado es del 57%, en este último caso los PE de posgrado están reconocidos por el PIFOP, el 79.3% de los PTC de los PE Básicos e Intermedios tienen estudios de posgrado (maestría y doctorado). Por otro lado, la implementación en las UA de diversas modalidades de titulación adicionales para incrementar el índice de titulación de PE a nivel licenciatura en las UA, así como la participación activa de los CA de la DES en los PE de nivel licenciatura se ha conservado aplicando estrategias específicas como el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA), vinculación de la investigación con la docencia tanto en licenciatura como en posgrado, colaboración de CA con otros CA de distintas DES (internos y externos), participación en la convocatoria del Programa Integral del Fortalecimiento del Posgrado 2.0 (PIFOP), entre otras, de tal forma que se les diera seguimiento para su reforzamiento y sobre todo que los indicadores involucrados se mejoraran.

En cuanto a las debilidades, se considera que han disminuido puesto que se están atendiendo con la implementación de estrategias que nos han permitido convertirlas en fortalezas, a través de propuestas innovadoras para el proceso de enseñanza-aprendizaje, vinculación docencia-investigación en licenciatura y posgrado, contratación de investigadores vía PIFI 3.0 para CA y PE, participación en la convocatoria del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), productividad académica, solicitud de evaluaciones del Comité Interinstitucional de Evaluación de la Educación Superior (CIEES), actualización del Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE), formación y capacitación de Profesores de Tiempo Completo (PTC), mejoramiento del equipamiento y acervo bibliohemerográfico, entre otras, obteniéndose los siguientes resultados: Se participó en el PIFOP 2.0 para mejorar la competitividad académica de los PE de posgrado (Maestría y Doctorado en Ciencia de Materiales, Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales, Especialización en Cartografía Automatizada, Maestría y Doctorado en Ciencias con énfasis en Ciencias Nucleares y en Física no Lineal), se han difundido todos los PE de licenciatura que conforman la DES, la demanda y matrícula se han incrementado, por ejemplo el incremento en algunos de los programas se refleja en los PE de Biólogo con 11%, Licenciado en Geografía en un 3%, Físico 12%, Matemático en un 25% y el más notable, el de Licenciado en Química en Alimentos, de un 108%. La instrumentación de programas flexibles de licenciatura dentro del Programa Institucional de Innovación Curricular (PIIC) han mejorado el índice de retención, cuyo valor podrá calcularse a fines de septiembre de 2004; los resultados preliminares del índice de retención promedio del primero al segundo semestre denotan un incremento al 92.6%; otros indicadores como la tasa de titulación y la eficiencia terminal son a mediano plazo, por lo tanto no se han reflejado sus resultados, los cuales, sin embargo, contribuyen a la competitividad académica del nivel licenciatura; un CA de la DES participó en la convocatoria 2004 de PROMEP para fortalecimiento del CA de Florística y Ecología de Sistemas Tropicales y Templados; además se incrementó en 13 el número de profesores investigadores con grado de Doctor para atender la consolidación de los CA, favoreciendos los PE de Maestría y Doctorado de Ciencias Ambientales, Maestría y Doctorado en Ciencia de Materiales, Licenciado en Química, Biólogo, Físico y Licenciado en Ciencias Geoinformáticas. En otro punto la falta de redes entre CA no se ha atendido, se requiere la consolidación de los CA; se participó en la convocatoria PROMEP 2004 con 12 nuevos reconocimientos; en cuanto al SNI se participó en la convocatoria 2004 con dos solicitudes y en la convocatoria 2003 se integraron cinco PTC al SNI. No se cuenta con algún PE de posgrado reconocido por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP), aún cuando se sometieron todos los PE de nivel posgrado de la DES a la convocatoria del PIFOP 2.0 y se está en espera de los resultados por parte de la Subsecretaría de Educación Superior e Investigación Científica (SESIC) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT). Se evaluaron los PE de la Facultad de Geografía y se espera tener en breve el dictamen de CIEES. No existe un proyecto adecuado de Seguimiento de Egresados, sin embargo se ajustará el SISE a las necesidades de la DES; se han instrumentado diversos cursos y programas institucionales para la capacitación de tutores, personal académico y administrativo. Los espacios físicos de las DES se han adecuado, pero siguen siendo insuficientes. Finalmente se espera la aprobación a la normatividad universitaria, así como la realización del diagnóstico y estudio del clima organizacional de la DES, para dar paso a la elaboración de un código de ética. 
Las brechas de calidad entre los PE y los CA de la DES se han reducido, actualmente se está buscando que los PE cuenten con el mayor número de las características requeridas por CIEES y los organismos acreditadores. Se cuenta con siete PE en el nivel 1 y dos están en espera de recibir el dictamen de la evaluación de CIEES además de contar con el nivel 1 de los CIEES; Licenciado en Ingeniería Química está acreditado por el Consejo de Acreditación de Enseñanza de Ingeniería (CACEI) desde enero de 2002, dicha acreditación tiene una vigencia de cuatro años y medio. Recientemente el Consejo Nacional de las Ciencias Químicas (CONAECQ) obtuvo su certificación por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES), razón por la cual los PE de Licenciado en Química (Q), Licenciado en Química Farmacéutica Biológica (QFB) y Licenciado en Química en Alimentos (QA) podrán ser acreditados por este organismo, en términos de los lineamientos que instrumente en su momento CONAECQ. Para los PE de Biólogo (B), Físico (F), Matemático (M), Licenciado en Geografía (G) y Licenciado en Ciencias Geoinformáticas (GI) no existe algún organismo acreditador reconocido por COPAES. Con la finalidad de incrementar el porcentaje de PTC con posgrado, además de las nuevas incorporaciones, se está apoyando para la realización de estudios de Maestría y Doctorado a 20 PTC vía PIFI 3.0 y apoyos institucionales. Se han obtenido 17 grados (13 de maestría y 4 de doctorado) por parte de los PTC. Dos CA están “en consolidación” y trece CA están en formación, el CA de Ciencia de Materiales está en busca de mejorar su nivel de “en formación” a “en consolidación”.

Se ha incrementado la planta académica dando prioridad al PE de Licenciado en Ciencias Geoinformáticas, a fin de cerrar las brechas, se cuenta con dos nuevos integrantes con grado de doctor y se está por incorporar uno más. Todos los  PE de la DES operan, a partir de septiembre de 2003, bajo el modelo educativo centrado en el estudiante. 

Análisis de los resultados académicos de cada proyecto del PIFI e impacto en las metas de las DES

A la fecha, se está terminando de ejercer los recursos de PIFI 1.0 y 2.0, por lo tanto las metas de estos programas se han cumplido prácticamente en su totalidad. En cuanto a los resultados alcanzados con los proyectos de PIFI 1.0 y 2.0 se considera que se han disminuido las carencias y el rezago del acervo bibliohemerográfico y cartográfico, así como en infraestructura y equipamiento de laboratorios y talleres dedicados a la docencia, lo cual ha permitido incrementar los índices de retención, la tasa de titulación y, por ende, la eficiencia terminal a largo plazo. Por otro lado, la atención que se ha dado con los recursos provenientes de estos proyectos ha sido insuficiente para atender la formación y capacitación del personal académico, la cual es una estrategia relevante para cambiar la función tradicional de la transmisión del conocimiento hacia la educación centrada en el estudiante.

Por otra parte, el equipamiento ha favorecido el grado de consolidación de sus CA, sin embargo es necesario contar con más recursos destinados a impulsar dichos grupos de investigadores en torno a las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) que favorezcan la alta productividad y compromiso de los CA. 

Dentro de los proyectos presentados y aprobados en la convocatoria PIFI 1.0 el planteamiento de apoyo a la DES se vio reflejada en dos proyectos conformados desde la Coordinación General de Investigación y Estudios Avanzados (CGIyEA), en los cuales se planteó la mejora y aseguramiento de la calidad de programas de docencia e investigación en proceso de consolidación y acreditados; agrupados en áreas en particular la participación de la DES fue en Ciencia de Materiales, Ciencias Ambientales y Ciencias Naturales y Exactas. Dentro de la convocatoria de PIFI 2.0, el proyecto aprobado por la SESIC, en el que se veía reflejada la participación de la DES-CNyE fue en un proyecto para el Fortalecimiento de las LGAC para asegurar la calidad de los programas acreditados, en éste fueron incluidos apoyos para las licenciaturas de IQ, Q, QFB y QA. Así mismo, desde la Secretaría de Docencia se estructuraron proyectos tanto en PIFI 1.0 como en el PIFI 2.0 que impulsaron: la innovación curricular, el aseguramiento de la acreditación de PE, la sistematización del seguimiento de egresados, así como la actualización y equipamiento de servicios bibliotecarios, talleres y laboratorios en la DES. Con el ejercicio de los recursos recibidos a través de PIFI 1.0, PIFI 2.0 y PIFI 3.0 se han realizado acciones tendientes a cerrar las brechas de calidad de entre los PE, sin embargo el impacto mayor se verá a mediano plazo con el incremento en el grado de consolidación de los CA de la Facultad de Geografía y el reconocimiento de los PE ante los CIEES. Respecto al desarrollo de las LGAC los CA de la DES se encuentran colaborando y gestionando recursos complementarios de una forma cada vez más estrecha y con resultados tangibles, y al estar todos ellos vinculados a PE fortalecen la formación de cuadros en los distintos PE de la DES.

Cumplimiento de las metas compromiso 2003 

	Metas Compromiso
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número y porcentaje de PTC de la DES 
	
	
	
	

	1. Con perfil deseable que se registraron en PROMEP-SESIC
	32
	44
	53
	69

	2. Que obtengan su registro ante SNI/SNC
	13
	20
	21
	31

	3. Que participan en el Programa de Tutorías
	81
	91
	97
	106

	CA que
	
	
	
	

	1. Se consolidarán
	-
	-
	2
	

	2. Mejorarán su grado de consolidación
	-
	-
	3*
	

	PE de TSU/PA y licenciatura que:
	
	
	
	

	1. Se actualizarán
	9
	-
	-
	

	2. Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en los estudiantes
	9
	-
	-
	

	PE de TSU/PA y Licenciatura con
	
	
	
	

	1. Tasas de Titulación mayores a 70%
	-
	-
	4

F, G, QFB, IQ
	5

B, F, G, QFB, IQ

	2. Tasas de Titulación entre el 30 y 70%
	7

B, G, F, IQ, Q, QA, QFB
	7

B, G, F, IQ, Q, QA, QFB
	4

B, M, Q, QA
	3

M, Q, QA

	3. Tasas de Titulación menores al 30%
	1

M
	1

M
	-
	-

	PE de TSU/PA y Licenciatura que pasarán del nivel 2 al 1 de CIEES 
	-
	-
	1

G
	

	PE de TSU/PA y Licenciatura que pasarán del nivel 3 al 1 de CIEES
	-
	-
	-
	

	PE de TSU/PA y Licenciatura que transitarán a la acreditación
	-
	-
	
	3

Q, QA, QFB

	Otras metas académicas
	
	
	
	

	1. PE de TSU/PA y de Licenciatura que permanecerán en el nivel I de CIEES
	7
	7
	8
	8

	2. CA que se integrarán al área de la Química, Matemáticas y Geoinformática de la DES para ser reconocidos por la SESIC
	1
	2
	1**
	-


* Esta meta se reestructuro en función del desarrollo de la DES.

** Esta meta se reestructuró debido a que se cumplió parcialmente en el 2003 y 2004.

Análisis de la evolución de los indicadores de la DES en 2000, 2001, 2002 y 2003 y avances 2004 

En el último año el principal impacto sobre la competitividad y capacidad académica de la DES ha sido la evolución que se tiene en cuanto a los PTC; en 2003 se contaba con 32 PTC con perfil deseable y en 2004 se tienen 48, cinco más de la meta establecida para este año (37); se espera que entre 2005 y 2006 se tengan 30 PTC con perfil deseable registrados ante PROMEP-SESIC. En relación con número de PTC que obtuvieron su inclusión al SNI, en 2003 se tenían 13 PTC, para 2004 se tienen 20, seis más de la meta establecida para el año (1). En el periodo 2005-2006 se espera contar con 16 PTC miembros del SNI. El ProInsTA ha permitido propiciar una mayor vinculación entre las actividades del los PTC y la atención a los estudiantes, ya que en 2003 se reportaban 81 PTC participando en el ProInsTA , actualmente se tienen 91, y se espera que para 2006 se tengan 106, 16 más que en 2004.

La DES cuenta con 15 CA, 13 en formación y dos en consolidación, se espera que para 2006 se tengan dos CA consolidados y cuatro en consolidación con lo cual la capacidad académica de la DES se incrementará 40%; adicionalmente el CA de Ciencia de Materiales se encuentra en evaluación a fin de alcanzar el reconocimiento de “en Consolidación”.

Los nueve PE de licenciatura fueron actualizados en 2003, incorporándose elementos de enfoques centrados en el estudiante. Además un PE de la DES está acreditado, seis se encuentran en nivel 1 de CIEES, uno en nivel 2 y el PE de GI no ha sido evaluado. Se buscará la reacreditación del PE de Licenciado en Ingeniería Química en 2005, fecha en la cual vence la vigencia de la acreditación; los PE de Q, QA y QFB buscarán la acreditación ya que el CONAECQ obtuvo su reconocimiento ante COPAES. En cuanto a los PE de Licenciatura restantes se mantendrán en el nivel 1 de CIEES y el del nivel 2 transitará al 1, buscando además que el PE no evaluado sea evaluado por CIEES. Los PE de posgrado de la DES fueron reestructurados en el 2003 y 2004 y participaron en la última convocatoria del PIFOP.

La demanda y matrícula se han incrementado, por ejemplo en algunos de los programas se refleja en los PE de: Biólogo 11%, Licenciado en Geografía en un 3%, Físico 12%, Matemático en un 25%  y el más notable, el de Licenciado en Química en Alimentos, con un 108%. La instrumentación de programas flexibles de Licenciatura dentro del Programa Institucional de Innovación Curricular han mejorado el índice de retención, cuyo valor podrá calcularse a fines de septiembre de 2004, los resultados preliminares del índice de retención promedio del primero al segundo semestre denotan un incremento al 92.6%; otros indicadores como la tasa de titulación y la eficiencia terminal son a mediano plazo, por lo tanto no se han reflejado sus resultados, los cuales contribuyen a la competitividad académica del nivel licenciatura.

Análisis del avance y cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Cumplimiento de las metas compromiso 2003 

	Indicadores de la DES
	Meta Establecida en 2003
	Valor

alcanzado

2003
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y porcentaje de PTC de la DES
	
	
	

	1. Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	34
	31
	Durante finales del año 2003 hubo cambios de adscripción de PTC; han sometido otros integrantes de la DES a la última convocatoria  del PROMEP pero no se cuenta con los resultados.

	2. Que obtengan su registro en el SNI/SNC
	14
	14
	

	3. Que participan en el programa de tutorías
	81
	86
	Un PTC presenta fase terminal de un padecimiento de salud, cambios de adscripción de PTC.

	Cuerpos académicos que
	
	
	

	1. Se consolidarán

(Especificar el nombre del CA)
	-
	-
	

	2. Mejorarán su grado de consolidación (Especificar el nombre del CA en proceso de consolidación, formación o grupo disciplinario)
	-
	-
	

	PE de TSU/PA y Lic. Que
	
	
	

	1. Se actualizarán
	8
	9
	Se actualizaron la totalidad de los programas de Licenciatura de la DES Ingeniero Químico, Químico, Químico en Alimentos y Químico Farmacéutico Biólogo, Físico, Biólogo, Matemático, Geógrafo, Geoinformático.

	PE de TSU/PA y Lic. Con
	
	
	

	Con tasas de titulación mayores al 70%
	 Q, QFB, G
	IQ, QFB, F
	Erróneamente se planteó que G cumplían con el indicador correspondía al PE de Física

	Con tasas de titulación menores al 30% (Especificar los nombres de los PE)
	-
	G
	El Índice de Titulación anteriormente planteados no correspondían al cohorte generacional.

	PE de TSU/PA o Lic. que pasarán del nivel 2 al nivel 1 de los CIEES (Especificar el nombre de los PE)
	-
	-
	En 2003 se sometieron a evaluación los PE de Q, QA y QFB

	PE de TSU/PA o Lic. que pasarán del nivel 3 al nivel 1 de los CIEES (Especificar el nombre de los PE)
	-
	-
	

	PE de TSU/PA o Lic. que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por COPAES (Especificar el nombre de los PE)
	-
	-
	El PE de IQ está acreditado por CACEI, reconocido por COPAES, desde enero de 2002 y tiene una vigencia de cuatro años y medio

	Otras metas académicas definidas por la DES
	
	
	

	PE de TSU/PA y LIC de la DES que permanecerán en nivel 1 de los CIEES, dado que no existe organismo acreditador.
	7 

Q, QA,QFB,B,F,

M,G,
	7

Q, QA,QFB,B,F,

M,IQ
	Por error se incluyó G como nivel I pero no ha recibido este reconocimiento, la que debería haberse incluido es IQ.

	CA que se integrarán al área de química y matemáticas de la DES, para ser reconocidas por la SESIC
	-
	4
	Fueron reconocidos 4 CA en agosto del 2003: Farmacéutica-Biológica, Investigación y Desarrollo en Educación Química, Ingeniería Química, Álgebra, Topología y Aplicaciones.


Avances de las metas compromiso 2004
	Indicadores de la DES
	Meta Establecida en 2004
	Avance

2004
	Explicar las causas del avance o rezago

	Número y porcentaje de PTC de la DES
	
	
	

	1. Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC


	7

29.5%


	47

40.2


	De las 18 solicitudes de ingreso y renovación de perfiles que se sometieron ante la convocatoria de PROMEP hubo 13 aceptados uno de renovación vigente, durante el segundo semestre habrá nuevas solicitudes. 

	1. Que obtengan su registro en el SNI/SNC


	1 nuevo

11.4%
	5nuevos

19

15.5%
	Se sobrepaso la meta de un nuevo miembro del SNI. Ingresaron al SNI: Carlos E. Barrera Díaz, Hernández López Susana, Martínez Barrera Gonzalo, José Antonio Aguilar Sánchez y Rocío Rojas Monroy.

	2. Que participan en el programa de tutorías
	8

76%

89
	2

74%

91


	Se redujo el numero de tutores porque en el último ciclo escolar algunos PTC de la FQ han iniciado otras actividades: Ángeles Pastrana René J., Sánchez Mendieta Víctor, Santamaría González Guadalupe. Hubo cambios de adscripción de PTC. Sin embargo todos los nuevos PTC están cubriendo los cursos necesarios para incorporarse al ProInsta durante el segundo semestre del año.  

	Cuerpos académicos que:
	
	
	

	1. Se consolidarán 

(Especificar el nombre del CA)
	-
	-
	

	2. Mejorarán su grado de consolidación (Especificar el nombre del CA en proceso de consolidación, formación o grupo disciplinario)
	-
	-
	

	PE de TSU/PA y Lic. que
	
	
	

	1. Se actualizarán
	-
	-
	

	2. Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje (Especificar los nombres de los PE) 
	-
	-
	

	PE de TSU/PA y Lic. con
	
	
	

	Con tasas de titulación mayores al 70%
	IQ, QFB, G
	IQ, QFB, F
	Los Índice de Titulación de G,  anteriormente planteados, no correspondían al cohorte generacional

	Con tasas de titulación menores al 30%
	
	
	

	PE de TSU/PA o Lic. que pasarán del nivel 2 al nivel 1 de los CIEES (Especificar el nombre de los PE)
	-
	-
	

	PE de TSU/PA o Lic. que pasarán del nivel 3 al nivel 1 de los CIEES (Especificar el nombre de los PE)
	-
	
	

	PE de TSU/PA o Lic. que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por COPAES (Especificar el nombre de los PE)
	-
	-
	

	Otras metas académicas definidas por la DES
	
	
	

	1. Sin organismo acreditador pero permanecen en el nivel 1
	Q, QA,QFB,

B,F y M
	Q, QA,QFB,

B,F y M
	El 4 de junio del año en curso el CONAECQ recibió su reconocimiento por COPAES, los cual permitirá buscar la acreditación de estos PE. Se ha sometido la autoevaluación de B, F y M, ante los CIEES.


Avances de las metas compromiso 2005-2006 

	Indicadores de la DES
	Meta 2005
	Avance proyectado para 2005


	Meta 2006
	Avance proyectado para 2006
	Explicar las causas del avance o rezago

	Número y porcentaje de PTC de la DES:
	
	
	
	
	

	1. Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC


	14
	15
	16
	13
	En función de los PTC próximos a graduarse y desarrollando actividades acorde con el perfil PROMEP, se incluyen cambios debido a los requisitos de la convocatoria. Sin embargo los nuevos PTC están solicitando el reconocimiento correspondiente ante la SESIC, paso preliminar al perfil deseable.

	2. Que obtengan su registro en el SNI/SNC


	8
	7
	9
	9
	Hay cambios de adscripción que implican cambios pero durante el 2004 se incrementó sustancialmente el número de SNI

	3. Que participan en el programa de tutorías
	8
	40
	9
	43
	

	Cuerpos académicos que:
	
	
	
	
	

	1. Se consolidarán 

(Especificar el nombre del CA)
	-
	-
	3
	3
	Ciencia de Materiales, Física Estadística, Física Matemática.

	2. Mejorarán su grado de consolidación (Especificar el nombre del CA en proceso de consolidación, formación o grupo disciplinario)
	4
	4
	3
	3
	2005

Ciencias Ambientales, Farmacéutica Biológica, Ciencia de los Alimentos y sus Aplicaciones, Ingeniería Química, Química Básica y Aplicada e Investigación y Desarrollo en Educación de la Química, Álgebra, Topología y aplicaciones,

2006 Física Estadística, Física Matemática, Interacción de Radiación con materia, Florística y Ecología de Sistemas Tropicales y Templados, Ciencia de Materiales

	PE de TSU/PA y Lic. que:
	
	
	
	
	

	1. Se actualizarán
	0
	0
	0
	0
	

	2. Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje (Especificar los nombres de los PE) 
	0
	0
	0
	0
	


Avances de las metas compromiso 2005-2006
	Indicadores de la DES
	Meta 2005
	Avance proyectado para 2005
	Meta 2006
	Avance proyectado para 2006
	Explicar las causas de las diferencias

	PE de TSU/PA y Lic. con:
	
	
	
	
	

	1. Con tasas de titulación mayores al 70%
	IQ, Q, QA, QFB
	IQ, Q, QA, QFB
	IQ, Q, QA, QFB
	IQ, Q, QA, QFB
	

	2. Alumnos que participan en tutorías
	74%
	
	83%
	
	

	PE de TSU/PA o Lic. que pasarán del nivel 2 al nivel 1 de los CIEES (Especificar el nombre de los PE)
	
	
	
	
	

	PE de TSU/PA o Lic. que pasarán del nivel 3 al nivel 1 de los CIEES (Especificar el nombre de los PE)
	
	
	
	
	

	PE de TSU/PA o Lic. que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por COPAES (Especificar el nombre de los PE)
	
	
	
	
	

	Otras metas académicas definidas por la DES
	
	
	
	
	

	1. Sin organismo acreditador pero permanecen en el nivel 1
	
	
	
	
	El 4 de junio del año en curso el CONAECQ recibió su reconocimiento por COPAES, los cual permitirá buscar la acreditación de Q, QA y QFB acorde con la normativa establecida por los CIEES para tal efecto.

	2. Nuevos CA
	
	
	
	
	


Análisis del funcionamiento de la DES

Al interior de la DES se considera que ofrecer PE de calidad, tanto de licenciatura como de posgrado, contribuyen en la formación de profesionales de las CNyE para que con sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores, generen los productos y/o servicios competitivos e innovadores que ayuden a mejorar la calidad de vida de su entorno. La estructuración de proyectos como la Evaluación y Acreditación de los PE de Licenciatura y la inclusión de los PE de posgrado al PNP, son propósitos educativos que permiten la convergencia de esfuerzos para el buen funcionamiento de la DES.

Las acciones de cada PE y CA tienen sustento en los Planes de Desarrollo vigentes de las UA de la DES, además de que los PTC participan, en su mayoría, tanto en los comités curriculares de cada licenciatura como en los CA, dichas acciones son comunes en aspectos como: mejoramiento de la formación académica de sus integrantes, realización de proyectos de investigación, vinculación docencia-investigación, incremento del acervo bibliográfico e infraestructura. El nuevo modelo de los PE permite la atención a los índices de retención, las tasas de titulación, egreso y la eficiencia terminal, con lo cual se contribuye al logro de los objetivos y las metas compromiso de la DES.

Las actividades académicas que se realizan de manera colegiada y periódicamente son: Consejo Académico, Áreas de Docencia, Comités Curriculares, CA y Centro de investigación. Asimismo el desempeño de la DES se difunde mediante las auto-evaluaciones anuales de cada PE, así como con la evaluación anual del Plan de Desarrollo de las UA que conforman la DES y que rinden los Directores.

Los mayores logros de los PE y CA de la DES son: El PE de Licenciado en Ingeniería Química se encuentra acreditado por CACEI y el PE de Maestría y Doctorado en Ciencia de Materiales está reconocido por el PIFOP 1.0. En cuanto a los CA dos están “en consolidación” y trece están “en formación”, asimismo cuatro de ellos presentan una estrecha colaboración con CA de la DES de Ingeniería y Tecnología en nuestra Universidad y tres CA colaboran con la Universidad del Norte de Texas. Los PE de posgrado de la DES fueron reestructurados en el 2003 y 2004 y participaron en la última convocatoria del PIFOP. Los PE de Licenciado en Ciencias Geoinformáticas y de Licenciado en Geografía se han evaluado por CIEES, el  PE Licenciado en Geografía espera el dictamen respectivo. 

Análisis del nivel de consolidación de los CA de la DES

	CA
	Distribución por UA

	Nivel
	Facultad de Ciencias
	Facultad de Geografía
	Facultad de Química
	Total

	CA en formación
	4
	2
	7
	13

	CA en formación
	2
	
	
	2


	Capacidad y competitividad académica CONSOLIDADA de la DES
	
	Capacidad y competitividad académica POTENCIAL de la DES

	
	2003
	2004
	
	
	2003
	2004

	SNI
	0.12
	0.16
	
	SNI
	0.12
	0.16

	[image: image2.wmf]PTC con perfil
	0.27
	0.36
	
	PTC con perfil
	0.27
	0.36

	CA consolidados
	0
	0
	
	CA en consolidación
	0.2
	0.13


Análisis del nivel de acreditación de los PE de nivel licenciatura y posgrado de la DES

[image: image3.wmf]
	Nivel PE Licenciatura
	PE en 2004
	Porcentaje

(2004)

	Nivel 1 y Acreditado
	7
	0.78

	Nivel 2
	1
	0.11

	Sin evaluar
	1
	0.11


	Programas de posgrado

Total = 7
	PNP
	PIFOP 1.0
	[image: image4.wmf]57%

43%

PIFOP

Sin Acreditación y

sin evaluación

En evaluación

PIFOP 2.0

	Especialidad
	
	
	1

	Maestría
	
	2
	1

	Doctorado
	
	2
	1


	PE Nivel Posgrado

Total = 7
	PE
	Porcentaje

	PIFOP
	4
	57%

	Sin Acreditación y
sin evaluación
	3
	43%


Competitividad académica de la DES












Licenciatura


Total
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	Competitividad académica de las DES, nivel Licenciatura
	0.78

	Competitividad académica de las DES, nivel Posgrado
	0.0

	Competitividad académica de las DES, total
	0.63


Competitividad Académica POTENCIAL












Licenciatura


Posgrado

	Competitividad académica de las DES, nivel Licenciatura
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0.78

	Competitividad académica de las DES, nivel Posgrado (PIFOP)
	0.57

	Competitividad académica de las DES, total
	0.69


Análisis de Indicadores 2003-2004

	PE
	PTC
	PA

(Personal

Académico)
	PTC/PA
	Matrí-
cula
	Atención   alumnos (A/PTC)
	Maestros
	Doctores
	PTC Grado Preferente

(Doctores/PTC con grado)
	PROMEP
	SNI

	
	
	
	
	
	
	No.
	%
	No.
	%
	
	No.
	%
	No.
	%

	Básicos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biólogo
	19
	28
	0.7
	246
	13
	11
	64.7
	6
	31.6
	0.4
	9
	47.4
	0
	0

	Físico
	7
	10
	0.7
	91
	13
	3
	50.0
	2
	28.6
	0.4
	3
	50.0
	2
	28.6

	Matemático
	7
	16
	0.4
	105
	15
	4
	57.1
	3
	42.9
	0.4
	1
	14.3
	1
	14.3

	M y D en C. con opción en C. Nucleares
	3
	5
	0.6
	19
	6
	0
	0.0
	3
	100
	1.0
	2
	66.7
	2
	66.7

	M y D en C. con opción en Física No Lineal
	7
	9
	0.8
	15
	2
	0
	0.0
	7
	100
	1.0
	6
	85.7
	4
	57.1

	
	43
	68
	0.6
	476
	11
	18
	45.0
	21
	48.8
	0.5
	21
	52.5
	9
	20.9

	Científico – Prácticos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Licenciado en Ciencias Geoinformáticas
	2
	19
	0.2
	114
	57
	0
	0
	2
	100.0
	1
	0
	0.0
	0
	0

	Licenciado en Geografía y Ordenación del Territorio/Licenciado en Geografía
	19
	48
	0.4
	218
	12
	10
	52.6
	3
	15.8
	0.2
	7
	36.8
	2
	10.5

	Ingeniero Químico
	14
	26
	0.5
	270
	19
	9
	64.3
	1
	7.143
	0.1
	2
	14.3
	0
	0.0

	Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales
	8
	13
	0.6
	11
	1
	5
	62.5
	3
	37.5
	0.4
	5
	62.5
	1
	12.5

	Químico en Alimentos
	6
	19
	0.3
	122
	20
	4
	66.7
	0
	0
	0.0
	2
	33.3
	0
	0.0

	Químico Farmacéutica Biológica
	8
	36
	0.2
	347
	43
	2
	25.0
	1
	12.5
	0.3
	5
	62.5
	0
	0.0

	
	57
	161
	0.4
	1082
	19
	30
	52.6
	9
	15.8
	0.2
	21
	36.8
	3
	5.3

	Intermedios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M y D en C. de Materiales
	9
	10
	0.9
	11
	1
	1
	11.1
	8
	88.9
	0.9
	5
	55.6
	6
	66.7

	Químico
	18
	34
	0.5
	83
	5
	7
	38.9
	4
	22.2
	0.4
	4
	22.2
	2
	11.1

	
	27
	44
	0.6
	94
	3
	6
	22.2
	12
	44.4
	0.7
	9
	33.3
	8
	29.6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL 2002-2003
	117
	269
	0.4
	1683
	14
	69
	59
	30
	25.6
	0.3
	32
	27.3
	13
	11.1

	TOTAL 2003-2004
	127
	273
	0.5
	1652
	13
	54
	42.5
	42
	33.1
	0.4
	51
	40.2
	20
	16.0


· Programas Educativos

	PE
	Matrícula
	Núm. alumnos tutoría
	% alumnos tutoría*
	Índice de retención de 1° a 2° año**
	Índice de titulación o graduación promedio***

	Biólogo 
	246 
	108
	44.0 
	52.0 
	45.0

	Licenciado en Ciencias Geoinformáticas 
	 114
	114
	100.0 
	85.7
	NA

	Físico 
	 91
	62
	68.1 
	 45.0
	40

	Licenciado en Geografía y Ordenación del Territorio/ Licenciado en Geografía 
	218 
	180
	82.6 
	88.7
	61.2

	Ingeniero Químico 
	 270
	187
	69.3 
	77.9
	52.1

	Matemático 
	 105
	85
	80.9 
	47.0
	20

	Químico 
	 83
	50
	60.2 
	70.8 
	68.9

	Químico en Alimentos 
	 122
	83
	68.0 
	 59.3 
	51.4

	Químico Farmacéutica Biológica 
	 347 
	141
	 40.6
	 100 
	75.8

	Esp. en Cartografía Automatizada 
	 0
	0
	 0 
	 0 
	100.0

	M. y  D en C. Ambientales 
	 11
	11
	 100.0 
	 100.0 
	SD

	M. y D. en C. de Materiales 
	 11 
	11
	 100.0 
	 100.0 
	SD

	M. y D. en C. con Op. en Física No Lineal
	 15 
	15
	 100.0 
	66.7
	SD

	M. y D. en C. con Op. en C. Nucleares
	 19 
	19
	 100.0 
	 100.0 
	SD


*Del nuevo plan de estudios TODOS los alumnos participan obligatoriamente en el programa de Tutorías, para las generaciones anteriores es opcional.

**Estos datos son calculados solamente con la información del año 2003.

***Corresponde a la generación inmediata anterior.

La colaboración entre DES se realiza a través de la integración de redes temáticas que permiten la formación de recursos humanos participando en proyectos de investigación conjunta, convenios de colaboración y vinculación con otras IES y centros de investigación. Uno de los proyectos que ha fortalecido esta vinculación ha sido la puesta en marcha del programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales, en el que participan no sólo las Facultades de Geografía y Química de la DES  sino la Facultad de Ingeniería de la DES de Ingeniería y Tecnología, así como la Facultad de Turismo y la Facultad de Planeación Urbana y Regional de la DES de Ciencias Sociales. Es importante mencionar que la Facultad de Ciencias también participa en un programa Intrainstitucional, en el Programa de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales junto con los integrantes de la DES de Ciencias Agropecuarias, a saber: Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Agrícolas, Centro de Investigación en Ciencias Agropecuarias y la UAP de Temascaltepec de la DES Valle de México. En el ámbito interinstitucional la DES contribuye en programas de Posgrado, bajo convenio con el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, a saber: el programa de Maestría y Doctorado en Ciencias con opción en Física No Lineal y Ciencias Nucleares, así como la Maestría y Doctorado en Ciencia de Materiales. Es importante mencionar que estas vinculaciones intra e interinstitucionales tienden a fortalecer el desarrollo de las LGAC y la consolidación de los CA en virtud de que se trata de programas por investigación, y por lo tanto buscan la formación de capital humano de los niveles de Maestría y Doctorado en las LGAC afines a los CA y todos ellos vinculados a los PE de nivel licenciatura de la DES.
Los obstáculos más importantes son: carencia de infraestructura adecuada (equipamiento y acervo bibliográfico y cartográfico), escaso número de profesores con perfil PROMEP y/o con reconocimiento del SNI, falta de una mayor  vinculación docencia-investigación, carencia de estrategias para la permanencia y promoción de los PTC, así como la baja participación de profesores en investigación y los recursos limitados para llevarla a cabo. 

Una de las debilidades que se ha detectado en la DES es la brecha existente en la evaluación de CIEES que presentan los PE de Licenciatura, así como el diferente grado de consolidación entre CA;  la estrategia propuesta para su atención es buscar, mediante acciones puntuales como la evaluación por parte de los CIEES, la mejora y aseguramiento de la calidad de los PE, el incremento y la actualización del acervo bibliohemerográfico, equipo científico y de apoyo a la docencia e infraestructura, con el propósito de que los PE cumplan con el 80% de los indicadores de desempeño y la evaluación de los PE (licenciatura y posgrado) ante el CIEES, así como también su acreditación ante el organismo correspondiente. Por otro lado, para fortalecer la planeación se integró el Comité Académico IntraDES de la DES que lleva a cabo la planeación, operación, seguimiento y evaluación de los proyectos y sus actividades.

Análisis de la evolución de la calidad de los PE de la DES

Actualmente los CIEES detectaron en los PE de la DES la falta de un programa de seguimiento de egresados, bajos índices de eficiencia terminal y titulación, así como de personal académico (PTC) con doctorado, insuficiente vinculación docencia – investigación, limitada infraestructura y equipo científico y falta de difusión de los PE. 

Las políticas establecidas en la DES para atender las recomendaciones de CIEES ha sido coadyuvar con el logro de una institución académica de alta calidad y fortalecer a la universidad pública. Las estrategias que se han llevado a cabo son:  la actualización y flexibilización de planes de estudio de nivel licenciatura y posgrado, la adecuada operación y seguimiento al ProInsTA en la DES, la reestructuración del programa institucional de seguimiento de egresados y la formación de capital humano de nivel Maestría y Doctorado, aprovechando los programas de apoyos institucionales y federales disponibles. Las acciones realizadas hasta el momento son: se actualizaron y aprobaron nueve PE de licenciatura (B, F, G, GI, M, IQ, Q, QA, QFB). Se logró que el 100% de los alumnos inscritos en estos PE cuenten con un tutor académico, y la participación opcional de los alumnos inscritos en los PE anteriores. Se contempló un programa InterDES para el seguimiento de egresados en el ProDES 3.0; 37 PTC se encontraban realizando estudios de posgrado, 13 PTC obtuvieron su grado de maestría y cuatro de doctorado. En el rubro de infraestructura se ha incrementado el financiamiento a través de los programas federales; sin embargo es insuficiente para la magnitud de los proyectos por desarrollar. Se cuenta con reglamento del manejo de los ingresos propios, recientemente aprobado por el H. Consejo Universitario.

De las estrategias antes mencionadas, la flexibilización de los PE, la operación y seguimiento del ProInsTA, la formación de PTC se han cumplido cabalmente; el seguimiento a egresados se encuentra en proceso de revisión y constutiye una estrategia a rediseñar. Además hace falta atender la actualización de la normatividad general de la UAEMéx y en consecuencia vincular los lineamientos particulares de cada UA.

La situación actual de la calidad de los PE ante los CIEES es: 7 PE de licenciatura se mantienen en el nivel 1 desde 1996, 6 PE de licenciatura de la DES se encuentran en evaluación por CIEES y 3 en autoevaluación.

En cuanto a la mejora y aseguramiento de la calidad de los PE de la institución, los compromisos adquiridos han sido rebasados, ya que en la Facultad de Química se evaluaron los PE y mantuvieron su calidad, en la Facultad de Geografía se evaluaron y se está en espera de los resultados por parte de los CIEES y en la Facultad de Ciencias se esta realizando la autoevaluación para proceder a solicitar la evaluación a los CIEES. 

Derivado del análisis anterior de la DES se considera que se podrá cumplir con los compromisos adquiridos en el PIFI 3.0.

Los PE de Licenciado en Geografía,  Licenciado en Química y Licenciado en Química en Alimentos,  fueron evaluados en noviembre 2003 por parte de los CIEES, del primer PE es pertinente enunciar las recomendaciones preliminares: Un desarrollo del aprendizaje con base en competencias y programa de flexibilización, evaluar a los alumnos de acuerdo con tareas profesionales, para  sistematizar el trabajo real con la práctica profesional, una actualización del acervo bibliográfico de acuerdo con las necesidades actuales, contar con material didáctico acorde a los PE, capacitación continua sobre tutoría, establecer un sistema integral de evaluación curricular a través de diferentes componentes como infraestructura, perfil docente, perfil del estudiante, apoyo a la docencia con infraestructura como mapoteca, laboratorios, biblioteca. Respecto a Q y QA las recomendaciones que se destacan y que ya han sido atendidas son: incrementar la vinculación docencia-investigación, mejoramiento y actualización de la infraestructura, contar con un programa de seguimiento de egresados, incrementar la participación de PTC en proyectos de investigación, las observaciones puntuales dirigidas a los PE fueron incrementar el índice de retención de Q y QA, mientras que para los PE de nivel Posgrado incrementar la eficiencia terminal.

En lo referente al PE de Licenciado en Ciencias Geoinformáticas y la Especialización en Cartografía Automatizada se tuvo la visita en el mes de mayo del año en curso y a la fecha no se ha tenido recomendaciones por escrito por parte de los CIEES sin embargo algunos de los comentarios que surgieron a raíz de esta visita son los siguientes: Para el PE de Licenciado en Ciencias Geoinformáticas se refirieron a la necesidad de relacionar la docencia con la investigación. Conocer el perfil del egresado, incrementar el número de PTC, reafirmación de la figura del tutor como sujeto académico, disciplinario y moral, crear un propio modelo de autoevaluación, considerar una base de datos para  seguimiento de egresados.

Análisis de la evolución del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA y sus LGAC

El perfil del profesorado se ha mejorado de la siguiente manera: En el área de Física, un profesor obtuvo el grado de doctor, cuatro más estudian el doctorado, tres profesores-investigadores ingresaron al SNI, tres obtuvieron el perfil PROMEP y se incorporó a un doctor miembro del SNI. En el área de Matemáticas, un profesor obtuvo el grado de doctor y siete estudian la Maestría de Biología, dos profesores obtuvieron su grado de maestro y dos el grado de doctor, dos profesores estudian la Maestría y cuatro el Doctorado; un profesor obtuvo el perfil PROMEP en 2004, se incorporaron a la DES dos doctores, a Licenciado en Química en Alimentos y se contrató un maestro en ciencias, dos profesores obtuvieron su ingreso a PROMEP en 2004. En Licenciado en Química Farmacéutica Biológica se contrató un doctor y un profesor obtuvo su reconocimiento PROMEP, y para Licenciado en Química dos doctores y dos profesores obtuvieron su reconocimiento PROMEP 2003, tres más en 2004. En Licenciado en Ingeniería Química, dos profesores ingresaron al PROMEP en 2004. Se realizaron dos solicitudes al SNI en 2004 y tres investigadores ingresaron al SNI en el último año. En el PE de Licenciado en  Geografía se incrementó en un PTC con grado de doctor, dos doctores pertenecen en el SNI y dos profesores obtuvieron su reconocimiento en la convocatoria PROMEP 2004. Tres profesores estudian doctorado dos son candidatos a doctor, tres más estudian maestría y cinco profesores cuentan con el grado de maestría. En Licenciado en Ciencias Geoinformáticas se cuenta con dos profesores de carrera y un profesor que conjunta dos medios tiempos. Todos los profesores que mejoraron su perfil sustentan el grado en la disciplina de alguno de los PE.

Los CA que han mejorado su constitución, integración y grado de consolidación son: 

	CA
	Nuevos perfiles PROMEP
	Nuevos SNI
	Nuevos Integrantes del CA
	No. de PTC que obtuvieron su grado
	Otros

	Álgebra, Topología y aplicaciones
	
	1
	
	1
	Reconocimiento ante la SESIC

	Recursos Bióticos
	1
	
	2
	2
	

	Análisis Geográfico Regional
	1
	
	1
	1
	

	Ciencia de Materiales
	3
	2
	1
	
	Participan en un proyecto de intercambio académico apoyado por PROMEP

	Química Ambiental
	
	1
	1
	1
	

	Investigación y desarrollo en educación química
	3
	
	
	2
	

	Ciencia de los alimentos y sus aplicaciones
	
	
	
	1
	

	Ingeniería Química
	1
	
	
	2
	

	Química básica y aplicada
	
	
	1
	
	

	Interacción de radiación con materia
	3
	1
	
	
	

	Física estadística
	
	1
	
	1
	Participan en un proyecto de intercambio académico apoyado por PROMEP

	Física matemática
	
	1
	
	1
	Participan en un proyecto de intercambio académico apoyado por PROMEP


A pesar de la mejora reportada en los CA se debe de atender el apoyo para realizar estudios de grado, preferentemente doctorado, así como para la obtención de grados y/o el perfil PROMEP; el mejoramiento de Infraestructura y equipo, fomentar el desarrollo de proyectos y productos de investigación, integrarse en redes de investigación tanto nacionales como internacionales y contratar doctores que fortalezcan a los CA y PE.   

La colaboración académica de los CA se ha llevado a cabo a través de la organización de seminarios multidisciplinarios durante el semestre  y de la colaboración en proyectos de investigación, lo cual es también propiciado por el mayor apoyo financiero, otorgado por la CGIyEA, para la realización de proyectos entre miembros de diferentes CA, así como el intercambio de profesores entre CA y la asistencia y organización de eventos nacionales e internacionales. Las LGAC de estos CA  atienden a la política institucional y consideran el perfil del profesorado y de los CA, ya que todos los PTC de los  CA se integran a éstas por afinidad.

Los resultados obtenidos por las LGAC de los CA de la DES son el haber encauzado las actividades de investigación con objetos de estudio en común, aumentaron los proyectos de investigación en conjunto que favorecen la participación y titulación de alumnos de licenciatura y posgrado, también se siguieron obteniendo productos de investigación en términos de tesis (de Licenciatura, Maestría y Doctorado), libros, capítulos de libros, artículos de investigación, ponencias, entre otros, que incluyen la participación de estudiantes e investigadores de la DES; al corte del 3er informe del PRDI en marzo del presente se reportaron un total de 86 productos de investigación. Los CA están fortaleciendo las LGAC para que la DES cuente en 2006 con 2 CA consolidados (Física Estadística; Física Matemática y gravitación) y 3 en consolidación (Ciencia de Materiales, Ciencias Ambientales e Interacción de Radiación con Materia), logrado así una proyección tanto nacional como internacional y tener colaboraciones con grupos de investigación reconocidos en las mismas áreas de investigación, las LGAC han fortalecido la operación de los PE flexibles y consiguieron la vinculación con instituciones nacionales e internacionales, a través de convenios de colaboración que permite la movilidad de estudiantes y profesores.

Los integrantes de los CA soportan las LGAC, asimismo todos los integrantes imparten cátedra en las áreas básicas, disciplinarias e integrales de los PE de posgrado y licenciatura.  Tanto en Biología como en Química se cuenta con asignaturas de investigación impartidas por PTC integrantes de un CA. Las acciones a cargo de los profesores con perfil deseable reconocido por PROMEP han sido: la participación en los proyectos de investigación de las LGAC de los CA, que integran a estudiantes tanto de licenciatura como de posgrado, en algunos casos estos proyectos están vinculados con el sector público y privado en los que los estudiantes realizan servicio social, estancias profesionales y tesis. Otra manera de incorporación de alumnos a la investigación es a través de seminarios, exposiciones de los proyectos y trabajos de investigación semestrales (algunos casos son de carácter integrador) que realizan con la asesoría de los integrantes de los CA y de investigadores invitados de otras instituciones. Aun así las UA de la DES continúan trabajando en un programa que permita las estancias académicas de PTC de los CA en otras IES así como estancias por parte de profesores invitados en los CA de la DES.

Los principales obstáculos para mejorar la capacidad y la competitividad académica de la DES son: Falta de PTC con perfil deseable en los PE y CA, programa  para la realización o conclusión estudios de posgrado de los PTC, la incorporación de PTC con perfil deseable a través de los programas de retención y repatriación del programa  SEP-CONACyT. Falta de capacitación para un mejor desarrollo del ProInsTA. Falta de espacios para laboratorios y talleres. Es necesaria una mayor vinculación con los sectores de la sociedad para realización de investigación y proyectos de desarrollo tecnológico. Contar con un sistema de información académico- administrativa. Aun con los obstáculos mencionados, se ha aprovechado la capacidad académica de la DES para consolidar y mantener los PE en el nivel 1 de los CIEES y en la acreditación por los organismos reconocidos por COPAES; en el proceso de consolidación de los CA, en el avance hacia el reconocimiento de los posgrados ante el PNP,  en incrementar los índices de retención, egreso y titulación, así como el número de proyectos de investigación y la vinculación con los sectores de la sociedad.

En resumen, las fortalezas de la DES son: Un PE acreditado, seis PE en nivel 1 de los CIEES, dos PE dictaminados en 2004 (uno de licenciatura y otro de posgrado) en espera de resultados y uno en observación por parte de los CIEES debido a que no ha egresado la primera generación. 20 PTC pertenecen al SNI, 46 PTC con perfil PROMEP, todos los PE de licenciatura están dentro del Programa de Innovación Curricular, actualizados y aprobados por H. Consejo Universitario, el 64.5% de la matrícula de la DES es atendida por el ProInsTA, se cuenta con colaboración académica y de investigación con otras IES a nivel nacional e internacional y se tienen registrados dos CA “en consolidación”, trece CA “en formación” ante la SESIC. Estas fortalezas son estables, debido a   programas de trabajo definidos  para obtener la acreditación y mantener el nivel uno de CIEES de PE de licenciatura y posgrado evaluados en 2003 y 2004; y al reconocimiento del PIFOP para los posgrados  de la DES, fomentando la contratación de PTC de nivel doctorado y formulando programas de apoyo para la realización de estudios de grado disciplinario, además de la incorporación de nuevos PTC en los programas científico-prácticos e  intermedios, capacitando a los PTC en las nuevas formas de enseñanza, la diversidad de formas de titulación incrementa los índices de titulación, la formulación de proyectos conjuntos entre los miembros de un CA y la colaboración entre miembros de los diferentes CA de la DES han propiciado un aumento en el número de proyectos, además de la colaboración en los posgrados de los integrantes de los CA de la DES que impulsan su fortalecimiento. 

Los principales problemas de la DES detectados se asocian con las brechas existentes entre los PE que conforman la DES, insuficiente número de PTC con perfil deseable y miembros del SNI particularmente en Licenciado en Ciencias Geoinformáticas; a pesar del incremento en la matrícula, sigue existiendo una baja demanda en los PE de Q, G, GI, F y M; bajos índices de eficiencia terminal y de titulación, fortalecimiento del programa de Vinculación con los Sectores de la Sociedad, falta de un programa de seguimiento de egresados, carencia de un programa de capacitación acorde a las necesidades de  la DES para todo el personal administrativo y docente, falta de espacios físicos para el desarrollo de las actividades de docencia, investigación y vinculación, falta de equipamiento, acervo bibliohemerográfico y cartográfico  para el desarrollo de la investigación, falta de una evaluación del clima laboral, falta de integración a redes temáticas de los CA de la DES y falta de normatividad acorde al desarrollo de la DES. 

Los problemas detectados en la DES se han atendido mediante las estrategias ya mencionadas tomando en cuenta sus fortalezas y debilidades.

III. Políticas de la DES para realizar la actualización del ProDES

Políticas para la formulación del ProDES

1. Se conformará un comité académico intraDES permanente para el seguimiento y actualización del ProDES 3.1, integrado por directivos y académicos involucrados en el desarrollo de los PE y de los CA. Así mismo se le otorgan las facultades a dicho comité para la evaluación, el seguimiento y desarrollo de las actividades para mejorar el funcionamiento de la DES.

2. Se establecerán estrategias y se formularan y priorizarán acciones para mejorar y/o asegurar los niveles de calidad de los PE que fortalezcan la capacidad y competitividad de los CA a fin de reducir las brechas al interior de la DES.

3. Se adoptará un enfoque participativo bajo una metodología que permita identificar y diferenciar las fortalezas y debilidades de los CA y de los PE. 

4. Se asegurará la consistencia del ProDES con la visión institucional y la visión de la DES.

5. Se integrará el ProDES enunciando dentro de las problemáticas y acciones las referentes: al Plan Maestro de Construcción, a la Innovación Educativa y Pertinencia Social y al Soporte e Instrumental para el Desarrollo Académico; sin embargo no se refleja en los montos solicitados pues éstos deberan ser incluidos en el ProGES institucional.

Políticas de fortalecimiento de la DES

6. Se realizará la plaenación de manera estratégica, sustentados en una autoevaluación del funcionamiento y desempeño de los CA y de los PE para formular y priorizar acciones que conlleven a su fortalecimiento y al cierre de brechas de calidad.

7. Se optimizará el uso de los recursos disponibles en la DES para superar las debilidades de infraestructura y con ello mejorar las funciones sustantivas de los PE y CA para brindar una mejor atención a los estudiantes y por lo tanto cerrar brechas.

8. Se realizará un trabajo colegiado e integral intraDES para transmitir, compartir y dar continuidad a estrategias exitosas tendientes a la mejora de PE y a la consolidación de los CA.

9. Se fortalecerá y consolidará el ProInsTA intraDES para beneficiar al 100% de los estudiantes.

10. Se retroalimentará el proceso enseñanza-aprendizaje, vinculación investigación-docencia y nivel de satisfacción de los empleadores  a través de la opinión de estudiantes vigentes y egresados de los PE de la DES.
Matriz de relación de políticas vs. proyectos

	Políticas institucionales
	Políticas de la DES

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica.
	X
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	En la formulación de los ProDES, se establecerán con precisión los compromisos académicos que adquieren las instancias implicadas.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Todos los requerimientos de apoyo académico (bibliotecas, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática, etc.) y su impacto en los PE, deberán especificarse en la autoevaluación de las DES.
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	La formulación de ProDES y ProGES, se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica, partiendo de la elaboración de un diagnóstico integral.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	La formulación de proyectos se realizará guardando consistencia con los objetivos, metas y ejes rectores establecidos en el PRDI, así como en las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES.
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Los proyectos relacionados con la mejora de la infraestructura de laboratorios y talleres, deberán sustentarse con metas académicas relacionados con la mejora y aseguramiento de la calidad de PE o bien en el mejoramiento del perfil del profesorado y la formación y consolidación de CA.
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	Los proyectos establecerán claramente metas y compromisos académicos calendarizados y priorizados en el período 2005-2006.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	La presupuestación de los proyectos deberá establecerse atendiendo prioridades y se fundamentará en cotizaciones actuales.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Los proyectos del ProGES deberán considerar las recomendaciones del Comité de Administración y Gestión de los CIEES.
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Los proyectos y acciones del ProGES deberán contribuir al cumplimiento de las metas compromiso de los ProDES. 
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Todos los PE deberán contar con un programa de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer su pertinencia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	Todos los estudiantes de licenciatura tendrán acceso a un tutor.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Todos los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA,  tener registrado, como responsables, al menos un proyecto de investigación y dar a conocer el resultado de sus trabajos.
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	


IV. Actualización de la Planeación de la DES

Visión de la DES a 2006

La DES de Ciencias Naturales y Exactas (CNyE), integrada por las Facultades de Ciencias, Química y Geografía, comprometida con el desarrollo y bienestar de la sociedad, con autoridad nacional e internacional por su excelencia académica, científica, tecnológica y humanística, se consolidará como un espacio universitario de alto nivel.

La DES CNyE contará con el soporte de personal académico de reconocida calidad nacional e internacional en las áreas de biología, física, geografía, matemáticas y química. Sus CA estarán fortalecidos e integrados a redes de cooperación e intercambio académico con otras instituciones de amplio prestigio, propiciando la movilidad de profesores y alumnos del área de Ciencias Naturales y Exactas y áreas afines.

Los egresados de los PE de la DES serán profesionales del área de Ciencias Naturales y Exactas, de alto nivel académico, que se identificarán por sus valores, capacidad de adaptación, creatividad y habilidades para resolver problemas relacionados con los fenómenos de la naturaleza como: la concepción de la estructura, evolución, transformación e interacción de la materia y la energía, desde el punto de vista microscópico y macroscópico; la conservación, manejo y aprovechamiento de la biodiversidad; el planteamiento y solución de modelos y representaciones matemáticas; así como las causas, relaciones, evolución y efectos de los fenómenos en el espacio geográfico. Todo lo anterior a fin de mejorar la calidad de vida de la sociedad.

Será un espacio que vincule a la universidad con la sociedad en general, en virtud de su reconocida autoridad moral y académica en las disciplinas de biología, física, geografía, matemáticas y química, con la capacidad de participar y colaborar en proyectos que apoyen el desarrollo sustentable de su entorno con un enfoque interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario.

Tendrá la infraestructura necesaria que le permita desarrollar las funciones sustantivas inherentes a cada PE y CA, que conlleven a consolidar la calidad de los mismos en el marco del Programa Institucional de Innovación Curricular.

Contará con una auténtica comunidad universitaria que ejerza cotidianamente las funciones sustantivas y adjetivas constituida por personas libres y convencidas de la bondad de su tarea en un ambiente educativo de estabilidad y armonía laboral; que supone entre otras cosas un compromiso moral con la sociedad donde está inserta, paridad de derechos y obligaciones para todos sus integrantes, participación efectiva en las decisiones importantes, conocimiento y respeto mutuo, objetivos comunes, tareas especificas debidamente coordinadas y una mística de acción que moldea las actitudes y actividades de quienes la integran.

Objetivos estratégicos

1. Asegurar la calidad de los PE acreditados y en nivel 1 y mejorar la calidad del PE nivel 2, con el fin de garantizar que los PE conlleven a la formación de profesionales del área de CNyE, que a través de sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores generen los saberes, productos y servicios innovadores que ayuden a mejorar la calidad de vida de su entorno.

2. Apoyar las acciones tendientes a incrementar el grado de consolidación de los CA de la DES que impulsen y mejoren las funciones sustantivas de cada una de las UA que la integran.

3. Propiciar el desarrollo y la armonía de los valores y principios individuales de la comunidad universitaria de la DES con los de la institución para que todos los miembros desempeñen óptimamente las funciones de docencia, investigación, extensión y vinculación en concordancia con los fines y metas de nuestra Universidad.

4. Implantar un sistema de planeación estratégica que optimice y eficiente los recursos con que cuenta la DES para que el desarrollo de las funciones sustantivas de las UA permitan mejorar y asegurar la calidad de los PE de licenciatura y posgrado a fin de que respondan a los requerimientos del entorno.

5. Desarrollar acciones con la finalidad de que todos los integrantes de la comunidad universitaria de la DES revaloren la función que a cada uno le corresponde, para elevar su espíritu de identidad institucional, que dé cause a la vocación de servicio y de una plena realización personal.

Estrategias para lograr los objetivo estratégicos

1. Realizar el proceso de autoevaluación de los PE y de los CA de la DES con la participación de los representantes de las tres UA y del Centro de Investigación en Recursos Bióticos (CIRB) para actualizar los indicadores, ratificar y ampliar las políticas de la DES con base en las políticas institucionales, en los planes y proyectos de las tres UA, así como en función de las observaciones y recomendaciones de la evaluación del ProDES en el marco del PIFI3.0.

2. Considerar la elaboración del ProDES de CNyE como un proceso integral con la participación de las tres UA y el CIRB.

3. Fomentar que las acciones realizadas en torno a la integración del ProDES de Ciencias Naturales y Exactas estén encaminadas a fortalecer a los CA y a los PE.

4. Incrementar el número de PTC con perfil deseable y el número de PTC miembros de SNI mediante la gestión de becas para realizar y concluir estudios de posgrado, así como la incorporación de nuevos PTC mediante los programas de repatriación y retención SEP-CONACyT y PROMEP atendiendo de forma diferenciada las necesidades específicas de los PE nivel 2 y de los CA.

5. Propiciar que los profesores de los CA participen grupalmente en proyectos de investigación y difundan continuamente los productos que generan. 

6. Priorizar las acciones para mejorar o asegurar la calidad de los PE y el fortalecimiento de los CA de la DES a fin de reducir las brechas en la DES.

7. Propiciar que los académicos de la DES realicen actividades acordes a lo señalado por el PROMEP, y aquellos con grado de doctor y próximos a doctorarse, fortalezcan sus actividades de formación de recursos humanos (docencia – tutoría – investigación) para ingresar, permanecer y promoverse en el PROMEP y en el SNI.

8. Incorporar a un mayor número de profesores de la DES al ProInsTA y proporcionarles la capacitación necesaria con objeto de que atiendan y den seguimiento a las trayectorias escolares de los estudiantes.

9. Atender de manera oportuna las recomendaciones de los CIEES para mejorar la calidad de los PE de nivel 2, así como para asegurar la calidad de los PE nivel 1.

10. Incrementar la vinculación investigación-sociedad a través de la realización y gestión de proyectos de investigación y/o desarrollo tecnológico ante la UAEMéx, el CONACYT y otras instancias que permitan solucionar los problemas a los que se enfrentan los diferentes sectores de la sociedad

11. A fin de fortalecer los PE, las LGAC e incrementar los servicios que ofrece la DES, optimizar la operación de los laboratorios y talleres de la DES, sistema de información académico administrativa eficiente y eficaz que facilite la gestión y la toma de decisiones.

12. Vincular las actividades de los PE, del ProInsTA y los compromisos de los CA con el ingreso-permanencia-egreso de estudiantes, para asegurar el incremento en los índices de retención, titulación y la eficiencia terminal de los PE de la DES.

Resumen de proyectos

	No.
	Descripción de la Meta
	Recursos que aporta la IES
	Fecha de Inicio
	Fecha de término

	Proyecto 1. Mejorar el perfil del profesorado y la consolidación de los CA que impactan en los PE de la DES

	1
	Diseñar y operar un programa de formación académica para obtención de grados en función de las necesidades de cada PE
	Gestión y Apoyo Administrativo

Becas y Licencias con Goce de Sueldo
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	2
	Registrar anualmente un promedio de 15 PTC de la DES ante PROMEP-SEP (se incluyen a los PTC que deberán renovar su perfil PROMEP)
	Gestión y Apoyo Administrativo
	Acorde con las convocatorias

	3
	Registrar anualmente un promedio de 7 PTC de la DES ante el SNI
	Gestión y Apoyo Administrativo
	Acorde con las convocatorias

	4
	Incorporar al 2006 un total de 21  PTC con grado de Doctor
	Gestión y Apoyo Administrativo
	Enero 2005
	Diciembre de 2006

	5
	Realizar anualmente un foro de Difusión de los lineamientos del SNI y perfil PROMEP
	Apoyo Administrativo
	junio 2005
	Permanente por internet

	6
	Registrar un CA de la DES ante la SEP
	Gestión y Apoyo Administrativo
	Marzo y Agosto 2005*
	Seguimiento de resultados acorde a calendario SESIC

	7
	Realizar anualmente un foro de Difusión de las LGAC de los CA IntraDES
	Apoyo Académico y Administrativo
	Octubre 2005
	Permanente por Internet

	8
	Desarrollar producción científica en colaboración en todos los CA
	Apoyo Académico y Administrativo
	Enero a Diciembre 2005
	Seguimiento acorde a las convocatorias

	9
	Participar con ponencias en el Coloquio Anual de Investigación (UAEMéx) para fortalecer la interacción con CA de diferentes disciplinas
	Apoyo Académico y Administrativo
	Noviembre 2005
	Seguimiento acorde a las convocatorias

	10
	Que dos CA en consolidación sean consolidados
	Gestión y Apoyo Académico -Administrativo
	Seguimiento de resultados acorde a calendario SESIC

	11
	Que los 13 CA en formación pasen a CA en consolidación
	Gestión y Apoyo Académico y Administrativo
	Seguimiento de resultados acorde a calendario SESIC

	12
	Mejorar el desarrollo de la investigación de los CA mediante la operación de un Plan Maestro que satisfaga la necesidad de espacios físicos de la DES
	Gestión y Apoyo Administrativo
	A la brevedad

	13
	Fortalecer las actividades de las LGAC en los CA mediante la actualización y mantenimiento de equipo científico y de cómputo
	Gestión y Apoyo Administrativo
	A la brevedad

	14
	Fortalecer las LGAC mediante el incremento de acervo bibliohemerográfico, cartográfico, aerofotográfico, imágenes de satélite y software especializado para apoyar el desarrollo de los CA.
	Gestión y Apoyo Administrativo
	A la brevedad

	15
	Formar una red temática con los CA consolidados
	Gestión y Apoyo Administrativo
	Febrero 2005

	Proyecto 2. Mejorar la calidad de los PE evaluados con nivel 2 y en evaluación por parte de los CIEES

	1
	Operar el programa de instrumentación, seguimiento y evaluación de los planes de estudio de los PE (ProGES)
	Gestión y Apoyo Administrativo. Cursos didáctico-pedagógicos para el modelo de innovación Curricular,

Programa de Obra Universitaria
	2004
	2006

	2
	Operar el ProInsTA de manera eficiente para apoyar a los estudiantes de los PE por competencias.
	Recursos propios de la Facultad de Geografía
	Marzo 2004
	Febrero 2006

	
	
	Programa de Obra Universitaria
	2005
	2006

	3
	Operar un programa para incrementar el índice de titulación de los PE al 50%
	Pago a instructores de DIDEPA
	2004
	2006

	4
	Operar un programa integral de la enseñanza del idioma inglés para alumnos y PA
	Operación y mantenimiento de las Salas  de Autoacceso
	2004
	2006

	5
	Incrementar la demanda de estudiantes en un 10% 
	Gestión y Apoyo Administrativo
	2004
	2006

	6
	Operar el programa de formación pedagógica – didáctica haciendo énfasis en el modelo educativo por competencias
	Gestión y Apoyo Administrativo
	2004
	2006

	7
	Acceder al nivel 1 de calificación por parte de los CIEES en el programa de la Licenciatura 
	Gestión y Apoyo Administrativo
	
	

	8
	Operar un programa integral de equipo y acervo que incluya adquisiciones, mantenimiento y actualización.
	Gestión y Apoyo Administrativo
	2003
	2006

	9
	Operar un Plan Maestro de obra para mejorar los espacios físicos de la DES (ProGES)
	Plan de Obra Universitaria
	2004
	2006

	10
	Retroalimentar a los PE a través del análisis de la información del SISE
	Gestión y Apoyo informático Administrativo
	Enero 2005
	Dic 2005

	Proyecto 3. Asegurar la calidad del PE acreditado por organismos reconocidos por el COPAES y de los PE del nivel I de los CIEES

	1
	Operar el programa de formación pedagógica – didáctica haciendo énfasis en el modelo educativo por competencias de manera interdisciplinaria
	Gestión y apoyo administrativo
	Ene de 2005
	Dic de 2005

	2
	Operar el programa de instrumentación, seguimiento y evaluación de los planes de estudio de los PE 
	Gestión y apoyo administrativo
	Ene de 2005
	Dic de 2005

	3
	Operar el ProInsTA de manera eficiente para apoyar a los estudiantes de los PE por competencias
	Gestión y apoyo administrativo
	Ene de 2005
	Dic de 2005

	4
	Operar un programa para incrementar los índices de titulación y retención de los PE
	Gestión y apoyo administrativo
	Jun de 2005
	Jul de 2005

	5
	Operar un Plan Maestro de obra para mejorar los espacios físicos de la DES (ProGES)
	Gestión, apoyo administrativo y plan de obra universitaria
	Jun de 2005
	Sep de 2005

	6
	Operar un programa integral de equipo y acervo que incluya adquisiciones, mantenimiento y actualización
	Gestión y apoyo administrativo
	Ene de 2005
	Dic de 2005

	7
	Contar con un programa de inducción y difusión de las licenciaturas
	Apoyo administrativo
	Abr de 2005
	Abr de 2005

	8
	Retroalimentar a los PE a través del análisis de la información del SISE
	Gestión y apoyo informático administrativo
	Ene de 2005
	Dic de 2005


V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006

INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre del programa educativo: Ciencia de Materiales
Descripción del Programa Educativo
	Campus:
	TOLUCA - EL CERRILLO

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Química

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1999

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	6

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	5
	7
	3
	4

	Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	1
	3
	3

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	12
	8
	6
	7

	% de PTC que participan en el PE
	22.2
	22.2
	41.7
	87.5
	50
	57.1

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	11.1
	2
	22.2
	5
	41.7
	7
	87.5
	1
	16.7
	2
	28.6

	Doctorado
	1
	11.1
	2
	22.2
	5
	41.7
	5
	62.5
	1
	16.7
	1
	14.3

	Miembro del SNI/SNC
	2
	22.2
	2
	22.2
	2
	16.7
	5
	62.5
	2
	33.3
	2
	28.6

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	62.5
	1
	16.7
	1
	14.3

	Grado mínimo aceptable
	1
	11.1
	2
	22.2
	5
	41.7
	5
	62.5
	1
	16.7
	2
	28.6

	Imparten tutoría
	1
	11.1
	2
	22.2
	1
	8.3
	6
	75
	1
	16.7
	1
	14.3


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	9
	9
	3
	10
	10

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	66.7
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	0
	0
	50
	0
	0

	Tasa de titulación o de graduación
	33.3
	25
	0
	0
	100
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	0
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	0
	5
	5


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	Si
	 
	 


	Nombre del programa educativo: Ciencias Ambientales
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA - EL CERRILLO

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Química

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	6

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	3
	3
	3

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	4
	0
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	7
	3
	3

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	42.9
	100
	100

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	3
	42.9
	3
	100
	3
	100

	Doctorado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	3
	42.9
	3
	100
	3
	100

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	1
	14.3
	0
	0
	1
	33.3

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	1
	14.3
	3
	100
	3
	100

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	3
	42.9
	2
	66.7
	2
	66.7

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	3
	42.9
	0
	0
	0
	0


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	3
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	100
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	0
	0
	0
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	No
	 
	 


	Nombre del programa educativo: Ciencias con opción en Ciencias Nucleares
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2004

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	6

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	6
	4
	3
	3
	4
	5

	Número de PTP que participan en PE
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	5
	5
	5
	6
	7

	% de PTC que participan en el PE
	85.7
	80
	60
	60
	66.7
	71.4

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	28.6
	2
	40
	3
	60
	3
	60
	4
	66.7
	5
	71.4

	Doctorado
	2
	28.6
	2
	40
	3
	60
	3
	60
	2
	33.3
	2
	28.6

	Miembro del SNI/SNC
	1
	14.3
	1
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	1
	20
	1
	20
	2
	33.3
	2
	28.6

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	33.3
	2
	28.6

	Imparten tutoría
	2
	28.6
	2
	40
	3
	60
	3
	60
	4
	66.7
	4
	57.1


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	3
	5
	2
	0
	6
	8

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	80
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	33.3
	100
	100
	71.4
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	100
	0
	100
	0
	71.4
	75

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	0
	100
	0
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	Si
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	Si
	 
	 


	Nombre del programa educativo: Ciencias con opción en Física no Lineal
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2004

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	6
	6
	6
	7
	8
	9

	Número de PTP que participan en PE
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	7
	8
	9
	10
	11

	% de PTC que participan en el PE
	85.7
	85.7
	75
	77.8
	80
	81.8

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	4
	57.1
	6
	85.7
	6
	75
	7
	77.8
	8
	80
	9
	81.8

	Doctorado
	4
	57.1
	6
	85.7
	6
	75
	7
	77.8
	8
	80
	9
	81.8

	Miembro del SNI/SNC
	4
	57.1
	4
	57.1
	5
	62.5
	6
	66.7
	7
	70
	7
	63.6

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	57.1
	4
	57.1
	4
	50
	4
	44.4
	6
	60
	7
	63.6

	Grado mínimo aceptable
	4
	57.1
	6
	85.7
	6
	75
	0
	0
	8
	80
	9
	81.8

	Imparten tutoría
	4
	57.1
	6
	85.7
	4
	50
	7
	77.8
	7
	70
	7
	63.6


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	2
	0
	3
	0
	5
	7

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	150
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	0
	100
	0
	70
	90

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	100
	0
	100
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	100
	0
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	Si
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	No
	 
	 


Nombre del programa educativo: Cartografía Automatizada, Teledetección y Sistemas de Información Geográfica
Descripción del Programa Educativo
	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Geografía

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1999

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	0
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 

	Listar las opciones de titulación:
	Tesina


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	3
	1
	4
	4

	Número de PTP que participan en PE
	10
	10
	10
	0
	10
	9

	Total de profesores que participan en el PE
	13
	13
	13
	1
	14
	13

	% de PTC que participan en el PE
	23.1
	23.1
	23.1
	100
	28.6
	30.8

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0
	1
	7.7
	1
	7.7
	0
	0
	3
	21.4
	4
	30.8

	Doctorado
	0
	0
	1
	7.7
	1
	7.7
	0
	0
	1
	7.1
	1
	7.7

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	1
	7.7
	0
	0
	1
	7.1
	1
	7.7

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	1
	7.7
	0
	0
	1
	7.1
	2
	15.4

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	7.7

	Imparten tutoría
	3
	23.1
	3
	23.1
	3
	23.1
	0
	0
	3
	21.4
	3
	23.1


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	80
	46.2
	52.6
	 
	84.6
	83.3

	Tasa de retención
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Tasa de titulación o de graduación
	100
	100
	100
	 
	100
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	 
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1
	1
	1
	 
	1
	1


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Biólogo
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	64.8 
	% del plan en cursos optativos:
	35.2 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	21
	20
	17
	17
	22
	22

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	9
	9
	7
	7

	Total de profesores que participan en el PE
	27
	26
	26
	26
	29
	29

	% de PTC que participan en el PE
	77.8
	76.9
	65.4
	65.4
	75.9
	75.9

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	1
	0
	1
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	14
	51.9
	14
	53.8
	13
	50
	17
	65.4
	17
	58.6
	19
	65.5

	Doctorado
	5
	18.5
	5
	19.2
	4
	15.4
	6
	23.1
	5
	17.2
	5
	17.2

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	7.7
	0
	0
	2
	6.9

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	8
	29.6
	8
	30.8
	7
	26.9
	7
	26.9
	10
	34.5
	14
	48.3

	Grado mínimo aceptable
	14
	51.9
	14
	53.8
	13
	50
	8
	30.8
	17
	58.6
	19
	65.5

	Imparten tutoría
	9
	33.3
	9
	34.6
	9
	34.6
	17
	65.4
	15
	51.7
	16
	55.2


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	19
	29
	27
	26
	34
	36

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	96.8
	90.2
	97.5
	98

	Tasa de retención
	0
	58.5
	62.2
	107.9
	72
	75.4

	Tasa de titulación o de graduación
	66.7
	75
	57.1
	75
	68
	70

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	30
	0
	0
	14.3
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	0
	0


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	No
	 
	 


	Nombre del programa educativo: Ciencias Geoinformáticas
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Geografía

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	80.8 
	% del plan en cursos optativos:
	19.2 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	5
	2
	3

	Número de PTP que participan en PE
	0
	4
	9
	17
	26
	29

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	4
	9
	22
	28
	32

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0
	0
	22.7
	7.1
	9.4

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	1
	4.5
	2
	7.1
	3
	9.4

	Doctorado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	3
	13.6
	2
	7.1
	3
	9.4

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	7.1
	3
	9.4

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	7.1
	3
	9.4

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	3.6
	2
	6.3


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	18
	31
	31
	60
	70

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	98
	100
	91.2
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	0
	89.1
	87
	89.4
	89.6

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	4
	0
	0


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	 
	No


	Nombre del programa educativo: Físico
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	79.6 
	% del plan en cursos optativos:
	20.4 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	Número de PTP que participan en PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	8
	9
	9
	9

	% de PTC que participan en el PE
	77.8
	77.8
	75
	77.8
	77.8
	77.8

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	3
	33.3
	3
	33.3
	3
	37.5
	3
	33.3
	4
	44.4
	6
	66.7

	Doctorado
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	12.5
	3
	33.3
	2
	22.2
	2
	22.2

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	33.3
	3
	33.3
	3
	37.5
	4
	44.4
	4
	44.4
	4
	44.4

	Grado mínimo aceptable
	3
	33.3
	3
	33.3
	3
	37.5
	2
	22.2
	4
	44.4
	5
	55.6

	Imparten tutoría
	6
	66.7
	6
	66.7
	6
	75
	6
	66.7
	7
	77.8
	7
	77.8


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	11
	17
	10
	5
	21
	23

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	88.9
	84.6
	88.9
	89.5

	Tasa de retención
	0
	60.5
	75
	61.9
	69.4
	73.2

	Tasa de titulación o de graduación
	100
	266.7
	6.7
	300
	66.7
	71.4

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	50
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	0
	4
	4


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Ingeniero Químico
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA - EL CERRILLO

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Química

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2002 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador: CACEI

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	85.0 
	% del plan en cursos optativos:
	15.0 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	12
	12
	12
	14
	12
	12

	Número de PTP que participan en PE
	15
	21
	22
	11
	23
	22

	Total de profesores que participan en el PE
	27
	33
	34
	25
	35
	34

	% de PTC que participan en el PE
	44.4
	36.4
	35.3
	56
	34.3
	35.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	5
	18.5
	4
	12.1
	6
	17.6
	10
	40
	10
	28.6
	10
	29.4

	Doctorado
	1
	3.7
	1
	3
	2
	5.9
	1
	4
	3
	8.6
	4
	11.8

	Miembro del SNI/SNC
	1
	3.7
	1
	3
	1
	2.9
	0
	0
	1
	2.9
	1
	2.9

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	7.4
	2
	6.1
	1
	2.9
	2
	8
	2
	5.7
	6
	17.6

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	36
	1
	2.9
	5
	14.7

	Imparten tutoría
	2
	7.4
	2
	6.1
	9
	26.5
	6
	24
	9
	25.7
	10
	29.4


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	93
	100
	170
	72
	188
	190

	% de alumnos que reciben tutoría
	26.8
	24.1
	48.7
	69.3
	76.7
	77.1

	Tasa de retención
	0
	87.7
	70.3
	59.3
	78.8
	76.5

	Tasa de titulación o de graduación
	75.9
	57.1
	86.7
	128
	80.5
	77.8

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	6.9
	10.8
	54.5
	47.4
	20
	22.2

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Licenciado en Geografía
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Geografía

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	81.8 
	% del plan en cursos optativos:
	18.2 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	15
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	9
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	24
	0
	0

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	62.5
	 
	 

	Número de PV que participan en el PE
	 
	 
	 
	0
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	29.2
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	8.3
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI/SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	8.3
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	29.2
	 
	 
	 
	 

	Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	4.2
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	41.7
	 
	 
	 
	 


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	14
	 
	 

	% de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	20.9
	 
	 

	Tasa de retención
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Tasa de titulación o de graduación
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	4
	 
	 


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Matemático
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	62.0 
	% del plan en cursos optativos:
	38.0 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	8
	10
	9
	9
	11
	11

	Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Total de profesores que participan en el PE
	17
	19
	18
	18
	20
	20

	% de PTC que participan en el PE
	47.1
	52.6
	50
	50
	55
	55

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	6
	35.3
	6
	31.6
	8
	44.4
	8
	44.4
	10
	50
	11
	55

	Doctorado
	5
	29.4
	5
	26.3
	5
	27.8
	2
	11.1
	5
	25
	7
	35

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5.6
	0
	0
	1
	5

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	5.9
	1
	5.3
	1
	5.6
	4
	22.2
	3
	15
	3
	15

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	27.8
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	8
	47.1
	9
	47.4
	9
	50
	9
	50
	10
	50
	11
	55


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	20
	21
	8
	6
	24
	26

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	83.8
	89.4
	91.8

	Tasa de retención
	0
	45.2
	54.1
	136.7
	76
	77.2

	Tasa de titulación o de graduación
	20
	400
	22.2
	11.1
	63
	64.5

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	0
	4
	4


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	No
	 
	 


	Nombre del programa educativo: Químico
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA - EL CERRILLO

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Química

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	82.8 
	% del plan en cursos optativos:
	17.2 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	9
	9
	9
	18
	15
	15

	Número de PTP que participan en PE
	16
	15
	15
	16
	14
	14

	Total de profesores que participan en el PE
	25
	24
	24
	34
	29
	29

	% de PTC que participan en el PE
	36
	37.5
	37.5
	52.9
	51.7
	51.7

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	5
	20
	5
	20.8
	7
	29.2
	10
	29.4
	13
	44.8
	14
	48.3

	Doctorado
	1
	4
	1
	4.2
	1
	4.2
	3
	8.8
	6
	20.7
	6
	20.7

	Miembro del SNI/SNC
	1
	4
	1
	4.2
	1
	4.2
	2
	5.9
	2
	6.9
	3
	10.3

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	4
	1
	4.2
	1
	4.2
	4
	11.8
	4
	13.8
	5
	17.2

	Grado mínimo aceptable
	3
	12
	4
	16.7
	3
	12.5
	6
	17.6
	9
	31
	11
	37.9

	Imparten tutoría
	1
	4
	3
	12.5
	5
	20.8
	18
	52.9
	7
	24.1
	9
	31


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	54
	59
	101
	34
	90
	92

	% de alumnos que reciben tutoría
	21.6
	11.1
	37.1
	60.2
	74.7
	76

	Tasa de retención
	0
	69.6
	95.7
	54.2
	80
	80

	Tasa de titulación o de graduación
	82.6
	242.9
	100
	137.5
	150
	150

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	30.4
	28.6
	31.3
	47.4
	71.4
	71.4

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Químico en Alimentos
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA - EL CERRILLO

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Química

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	82.3 
	% del plan en cursos optativos:
	17.7 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	9
	9
	10
	6
	6
	6

	Número de PTP que participan en PE
	13
	8
	13
	13
	11
	12

	Total de profesores que participan en el PE
	22
	17
	23
	19
	17
	18

	% de PTC que participan en el PE
	40.9
	52.9
	43.5
	31.6
	35.3
	33.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	4
	18.2
	4
	23.5
	6
	26.1
	4
	21.1
	2
	11.8
	3
	16.7

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	10.5
	2
	11.8
	2
	11.1

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	21.1
	2
	11.8
	2
	11.1

	Imparten tutoría
	1
	4.5
	3
	17.6
	6
	26.1
	6
	31.6
	5
	29.4
	6
	33.3


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	57
	75
	101
	44
	87
	90

	% de alumnos que reciben tutoría
	26.9
	16.7
	39
	68
	68.5
	84

	Tasa de retención
	14
	66.7
	80
	122.2
	86.2
	87.1

	Tasa de titulación o de graduación
	35.7
	64.7
	47.6
	47.4
	71.4
	106.7

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	14.3
	6.7
	8.3
	13.3
	18.8

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	No
	 
	 


	Nombre del programa educativo: Químico Farmacéutico Biólogo
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA - EL CERRILLO

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Química

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	88.3 
	% del plan en cursos optativos:
	11.7 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	15
	11
	11
	9
	12
	12

	Número de PTP que participan en PE
	26
	29
	31
	28
	37
	38

	Total de profesores que participan en el PE
	41
	40
	42
	37
	49
	50

	% de PTC que participan en el PE
	36.6
	27.5
	26.2
	24.3
	24.5
	24

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	9
	22
	6
	15
	9
	21.4
	6
	16.2
	10
	20.4
	12
	24

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2.7
	3
	6.1
	3
	6

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	9.8
	4
	10
	5
	11.9
	4
	10.8
	6
	12.2
	9
	18

	Grado mínimo aceptable
	4
	9.8
	4
	10
	5
	11.9
	2
	5.4
	3
	6.1
	6
	12

	Imparten tutoría
	2
	4.9
	4
	10
	7
	16.7
	8
	21.6
	8
	16.3
	10
	20


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	154
	153
	283
	126
	310
	315

	% de alumnos que reciben tutoría
	27.1
	19.3
	35.7
	40.6
	67.4
	84.1

	Tasa de retención
	60
	81.5
	94.1
	79.1
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	75.9
	65.2
	121.9
	122.6
	100
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	62.1
	43.5
	59.4
	0
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Ciencia de Materiales
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA - EL CERRILLO

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Química

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1999

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	2

	% del plan en cursos básicos:
	71.4 
	% del plan en cursos optativos:
	28.6 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	5
	1
	4
	4

	Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	1
	3
	5

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	12
	2
	7
	9

	% de PTC que participan en el PE
	22.2
	22.2
	41.7
	50
	57.1
	44.4

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	11.1
	2
	22.2
	5
	41.7
	1
	50
	4
	57.1
	4
	44.4

	Doctorado
	1
	11.1
	2
	22.2
	5
	41.7
	0
	0
	4
	57.1
	4
	44.4

	Miembro del SNI/SNC
	2
	22.2
	2
	22.2
	2
	16.7
	1
	50
	2
	28.6
	4
	44.4

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	11.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	42.9
	4
	44.4

	Grado mínimo aceptable
	1
	11.1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	1
	11.1
	2
	22.2
	1
	8.3
	1
	50
	4
	57.1
	4
	44.4


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	5
	5
	3
	8
	10

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	0
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	42.9
	66.7
	100
	200
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	100
	33.3
	0
	100
	80

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	0
	2
	2


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Ciencias Ambientales
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA - EL CERRILLO

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Química

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	63.6 
	% del plan en cursos optativos:
	36.4 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	5
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	5
	7
	7

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	10
	7
	7

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	50
	0
	0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	5
	50
	0
	0
	0
	0

	Doctorado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	3
	30
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	3
	30
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	5
	50
	0
	0
	0
	0


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	100
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	0
	0
	0
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	0
	0
	2


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	No
	 
	 


Nombre del programa educativo: Ciencias Ambientales con énfasis en: Salud Ambiental, Química Ambiental y Tecnología Ambiental
Descripción del Programa Educativo
	Campus:
	TOLUCA - EL CERRILLO

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Química

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2002

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	85.7 
	% del plan en cursos optativos:
	14.3 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	6
	5
	5
	0
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	8
	0
	0
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	14
	13
	13
	0
	0
	0

	% de PTC que participan en el PE
	42.9
	38.5
	38.5
	 
	 
	 

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	6
	42.9
	5
	38.5
	5
	38.5
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	21.4
	3
	23.1
	5
	38.5
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	Grado mínimo aceptable
	6
	42.9
	5
	38.5
	5
	38.5
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	Imparten tutoría
	2
	14.3
	3
	23.1
	4
	30.8
	0
	 
	0
	 
	0
	 


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	4
	4
	 
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	66.7
	55.6
	 
	0
	0

	Tasa de retención
	0
	100
	55.6
	 
	0
	0

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	100
	40
	 
	40
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	25
	20
	 
	40
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	 
	2
	0


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	75
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	75
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	No
	 
	 


	Nombre del programa educativo: Ciencias con opción en Ciencias Nucleares
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2004

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	3

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PV que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI/SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	2
	1
	2
	1
	4
	6

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	133.3
	100
	100
	75
	125

	Tasa de titulación o de graduación
	100
	0
	0
	0
	75
	75

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	0
	0
	0
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	No
	 
	 


	Nombre del programa educativo: Ciencias con opción en Física no Lineal
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ciencias

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2004

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	3

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	4
	0
	 
	0
	0

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	5
	4
	0
	0
	0
	0

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	 
	 
	 
	 

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	 
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 


	Proceso Educativo:


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	1
	0
	0
	2
	4
	6

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	28.6
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	100
	100
	100
	75
	71.4

	Tasa de titulación o de graduación
	100
	100
	0
	0
	66.7
	100

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	0
	0
	0
	100
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


	Resultados


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	No
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	No
	 
	 


	INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Programas Educativos que ofrece la DES


	TSU / PA 
	Licenciatura 
	Posgrado 

	  
	 Biólogo 
	 Cartografía Automatizada, Teledetección y Sistemas de Información Geográfica (E) 

	  
	 Ciencias Geoinformáticas 
	 Ciencia de Materiales (M) 

	  
	 Físico 
	 Ciencia de Materiales (D) 

	  
	 Ingeniero Químico 
	 Ciencias Ambientales (M) 

	  
	 Licenciado en Geografía 
	 Ciencias Ambientales (D) 

	  
	 Matemático 
	 Ciencias Ambientales con énfasis en: Salud Ambiental, Química Ambiental y Tecnología Ambiental (M) 

	  
	 Químico 
	 Ciencias con opción en Ciencias Nucleares (M) 

	  
	 Químico en Alimentos 
	 Ciencias con opción en Ciencias Nucleares (D) 

	  
	 Químico Farmacéutico Biólogo 
	 Ciencias con opción en Física no Lineal (D) 

	  
	  
	 Ciencias con opción en Física no Lineal (M) 


	       * E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.


	Matrícula en la DES


	Nivel
	TSU/PA
	Licenciatura
	Especialización
	Maestría
	Doctorado
	Total

	Año
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula

	2000
	 
	 
	8
	1066
	1
	15
	5
	43
	4
	44
	18
	1168

	2001
	 
	 
	8
	1155
	1
	13
	5
	31
	4
	10
	18
	1209

	2002
	 
	 
	8
	1288
	1
	19
	5
	34
	4
	49
	18
	1390

	2003
	 
	 
	9
	1691
	1
	12
	5
	27
	4
	32
	19
	1762

	2004
	 
	 
	8
	1477
	1
	13
	4
	63
	4
	60
	17
	1613

	2005
	 
	 
	8
	1515
	1
	12
	4
	67
	4
	63
	17
	1657

	2006
	 
	 
	8
	1596
	1
	13
	4
	71
	4
	69
	17
	1749


	Plan de Desarrollo de Cuerpos Académicos (PDCA)


	 Clave de registro en la SEP: 
	98-02
	
	 Se ha actualizado su registro: 
	Si
	
	Número de PE que imparte:
	19
	
	
	
	


	TSU / PA 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES
	LIC 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES 
	POSG 
	Programas 
	PNP 
	PIFOP

	  
	  
	  
	  
	  1 
	  Físico 
	 No 
	 * 
	  1 
	  Ciencias Ambientales(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  2 
	  Biólogo 
	 No 
	 * 
	  2 
	  Ciencias con opción en Física no Lineal(D) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  3 
	  Matemático 
	 No 
	 * 
	  3 
	  Ciencias con opción en Ciencias Nucleares(M) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  4 
	  Químico Farmacéutico Biólogo 
	 No 
	 * 
	  4 
	  Ciencias con opción en Ciencias Nucleares(D) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  5 
	  Ciencias Geoinformáticas 
	 No 
	  
	  5 
	  Ciencias con opción en Física no Lineal(M) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  6 
	  Químico en Alimentos 
	 No 
	 * 
	  6 
	  Ciencias Ambientales con énfasis en: Salud Ambiental, Química Ambiental y Tecnología Ambiental(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  7 
	  Químico 
	 No 
	 * 
	  7 
	  Cartografía Automatizada, Teledetección y Sistemas de Información Geográfica(E) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  8 
	  Licenciado en Geografía 
	 No 
	  
	  8 
	  Ciencias Ambientales(D) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  9 
	  Ingeniero Químico 
	 Si 
	 * 
	  9 
	  Ciencia de Materiales(D) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  10 
	  Ciencia de Materiales(M) 
	 No 
	 Si 

	* E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.


	Personal Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	126
	119
	117
	127
	133
	137

	Número de PTP que participan en PE
	153
	164
	180
	129
	188
	191

	Total de profesores que participan en el PE
	279
	283
	297
	256
	321
	328

	% de PTC que participan en el PE
	45.2
	42
	39.4
	49.6
	41.4
	41.8

	Número de PV que participan en el PE
	2
	3
	4
	0
	12
	15


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	72
	57.1
	77
	64.7
	88
	75.2
	92
	72.4
	106
	79.7
	122
	89.1

	Doctorado
	24
	19
	28
	23.5
	35
	29.9
	42
	33.1
	51
	38.3
	56
	40.9

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	31
	24.6
	30
	25.2
	34
	29.1
	48
	37.8
	 
	0
	71
	51.8

	Grado mínimo aceptable
	37
	29.4
	40
	33.6
	43
	36.8
	45
	35.4
	50
	37.6
	65
	47.4

	Imparten tutoría
	42
	33.3
	54
	45.4
	81
	69.2
	105
	82.7
	97
	72.9
	106
	77.4


	Programas  Educativos


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE que imparte la DES
	17
	17
	19
	19
	21
	21

	% de programas actualizados en los últimos cinco años
	23.5
	23.5
	52.6
	63.2
	71.4
	81

	% de programas evaluados por los CIEES
	88.2
	88.2
	78.9
	94.7
	76.2
	81

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	77.8
	77.8
	77.8
	77.8
	88.9
	88.9

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	0
	0

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Porcentaje de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	11.1
	66.7

	% de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	40
	40
	0
	 
	0
	0


	Procesos Educativos


	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	581
	659
	961
	370
	1071
	1099
	1142

	% de alumnos que reciben tutoría
	50.5
	54.2
	67.0
	930.4
	86.1
	94.6
	106.0

	% de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	52.9
	52.9
	31.6
	26.3
	47.6
	66.7
	66.7

	% de programas educativos con tasa de retención del 1°. al 2do. año superior al 70%
	 
	35.3
	57.9
	47.4
	66.7
	76.2
	76.2

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción
	Si
	Si
	Si
	 
	Si
	Si
	Si

	 


	Resultados  Educativos


	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados
	64.7
	58.8
	57.9
	10.5
	66.7
	66.7
	71.4

	% de PE que aplican el EGEL a estudiantes/egresados
	 
	 
	5.3
	5.3
	4.8
	19.0
	28.6

	% de programas que incorporan el servicio social en los currículos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de programas que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	71.0
	71.0
	71.0
	 
	84.0
	100.0
	100.0

	% de (tasa) de eficiencia terminal por (cohorte)
	61.0
	63.7
	 
	100.0
	 
	 
	 

	% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso (por cohorte)
	27.2
	27.0
	33.1
	100.0
	39.1
	37.5
	37.0

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	41.2
	41.2
	36.8
	100.0
	33.3
	28.6
	42.9

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	41.2
	41.2
	36.8
	100.0
	33.3
	33.3
	42.9

	% de una muestra representativa de la sociedad tienen una opinión favorable de los resultados de la institución
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Índice de satisfacción de los egresados 
	 
	 
	 
	 
	75
	80
	85

	 


	Generación y Aplicación del conocimiento


	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de líneas de generación y aplicación del conocimiento registradas
	22
	23
	28
	27
	29
	29
	29

	Número de cuerpos académicos registrados
	7
	8
	14
	15
	14
	14
	14

	Número de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC
	11
	11
	12
	20
	17
	26
	33


	Infraestructura:Cómputo


	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	76
	67
	113
	13
	186
	52
	206
	39
	174
	48
	273
	10
	307
	15

	Dedicadas a los profesores
	13
	24
	30
	7
	101
	30
	110
	25
	75
	25
	115
	8
	114
	7

	Dedicadas al personal de apoyo
	25
	 
	92
	24
	125
	44
	133
	39
	129
	52
	466
	49
	481
	363

	Total de computadoras en la DES
	7
	 
	235
	44
	412
	126
	449
	103
	378
	125
	854
	67
	902
	385


	INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

	Libros y revistas en las bibliotecas de la DES


	Área del conocimiento
	2001
	2002
	2003

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias sociales y Administrativas
	310
	797
	1261
	 
	2.6
	4.1
	334
	885
	1384
	 
	2.6
	4.1
	312
	964
	1418
	 
	3.1
	4.5

	Ingeniería y Tecnología
	348
	1220
	2257
	 
	3.5
	6.5
	334
	1285
	2334
	1
	3.8
	7.0
	390
	1338
	2396
	1
	3.4
	6.1

	Ciencias de la Salud
	288
	168
	1015
	 
	0.6
	3.5
	322
	558
	1050
	 
	1.7
	3.3
	356
	581
	1078
	 
	1.6
	3.0

	Educación y Humanidades
	 
	153
	234
	 
	 
	 
	 
	161
	242
	 
	 
	 
	 
	 
	248
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	 
	68
	137
	 
	 
	 
	 
	72
	141
	 
	 
	 
	 
	75
	145
	 
	 
	 

	Ciencias naturales y Exactas
	517
	3979
	5580
	 
	7.7
	10.8
	540
	5697
	6871
	20
	10.6
	12.7
	625
	5808
	5939
	21
	9.3
	9.5

	Área del conocimiento
	2004
	2005
	2006

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias Sociales y Administrativas
	324
	923
	1411
	 
	2.8
	4.4
	616
	 
	 
	38
	0.0
	0.0
	381
	1072
	1557
	 
	2.8
	4.1

	Ingeniería y Tecnología
	418
	1404
	2473
	1
	3.4
	5.9
	406
	 
	 
	 
	0.0
	0.0
	442
	1563
	2661
	4
	3.5
	6.0

	Ciencias de la Salud
	380
	609
	1113
	 
	1.6
	2.9
	347
	 
	 
	 
	0.0
	0.0
	395
	679
	1197
	1
	1.7
	3.0

	Educación y Humanidades
	 
	176
	256
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	196
	275
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	 
	79
	150
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	88
	161
	2
	 
	 

	Ciencias Naturales y Exactas
	709
	6154
	6253
	24
	8.7
	8.8
	695
	10370
	14935
	38
	14.9
	21.5
	808
	6667
	6685
	26
	8.3
	8.3


	INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS


	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	51.6
	94.1
	100.9
	44.5
	97.0
	99.3
	100.7


VI. Formulación y calendarización de los proyectos de la DES

A partir de las acciones enlistadas se construyeron tres proyectos necesarios para lograr una DES de alta calidad, los cuales son:

1) Fortalecimiento de los CA.

2) Atención a alumnos de los PE acreditados y nivel 1. Ingreso- permanencia- egreso.

3) Atención a alumnos de los PE nivel 2 y no evaluados. Ingreso- permanencia- egreso.

Es importante mencionar que en cada proyecto se realizó una priorización de actividades, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la DES.
Proyecto I.  Mejorar el Perfil del Profesorado y la consolidación de los CA que impactan en los PE de la DES

Responsables: Biol. Esteban Bárcenas Guevara, Lic. Inocencia Cadena Rivera y M. en C. Jesús Pastor Medrano. 

Para mejorar y asegurar la calidad de PE y/o CA

Objetivos generales:

1. Mejorar el perfil académico del profesorado y el grado de consolidación de los CA para lograr la mejora o aseguramiento de la calidad de los PE.

2. Fortalecer los CA en formación y en consolidación a través de la incorporación de nuevos investigadores y reincorporación de académicos recién graduados; también con la participación de los CA en redes de intercambio y cooperación con otros CA nacionales e internacionales, mejorando así el desarrollo de proyectos y productos de investigación derivados de las LGAC.
3. Integrar un CA que atienda el PE de Licenciado en  Ciencias Geoinformáticas, con objeto de que apoye el desarrollo académico del PE y así mejorar la calidad del mismo.

4. Mejorar el PEA así como la calidad de los proyectos de investigación, fortaleciendo y optimizando la infraestructura de la DES.

Objetivos particulares:

1. Lograr que aquellos profesores que han concluido estudios de posgrado obtengan el grado académico correspondiente (Maestría o Doctorado) así como que aquellos que no cuenten con estudios de posgrado los inicien, de acuerdo con los requerimientos de los PE de cada uno de las UA de la DES.

2. Gestionar becas y otorgar las facilidades para que los PTC y PTP que inicien estudios de posgrado puedan concluirlos de manera satisfactoria.

3. Contar con nuevos PTC con doctorado mediante los programas de retención y repatriación SEP-CONACyT, preferentemente miembros del SNI o con el perfil óptimo para ingresar a corto plazo.

4. Lograr que todos los PTC de la DES conozcan las LGAC de los CA, para así propiciar las colaboraciones académicas IntraDES.

5. Lograr que todos los PTC de la DES, con grado de doctor y próximos a doctorarse, fortalezcan sus actividades de investigación y formación de recursos humanos para ingresar, permanecer y promoverse en el SNI.

6. Lograr que un mayor número de PTC participen en proyectos de investigación financiados preferentemente por organismos externos y publiquen los productos derivados de los mismos en editoriales de alcance internacional.

7. Formar un CA que atienda el PE de Licenciado en Ciencias Geoinformática, y mejorar el grado de consolidación de los CA existentes en la DES.

8. Fortalecer y optimizar la infraestructura de los laboratorios de la DES, contar con los espacios físicos adecuados para el desarrollo de actividades de docencia, investigación y vinculación científica y tecnológica en el ámbito de la DES, así como mantener actualizado el acervo bibliohemerográfico, cartográfico y software especializado.

Justificación

En términos generales la DES cuenta con 45.7% de maestros y el 33.1% doctores, de un total de 127 PTC. El 36.2% tiene perfil PROMEP y solamente el 16% pertenece al SNI. Se cuenta con dos CA en consolidación de un total de 15. Todos los CA apoyan PE de nivel de licenciatura y posgrado, se desglosa a continuación el caso de las licenciaturas.

De los 14 PTC adscritos al PE de Licenciado en Ingeniería Química, el 28.6% tiene licenciatura, 64.3% maestría y solamente el 7.2% doctorado. Para el PE de Licenciado en Química de los 18 PTC adscritos 38.9% tiene maestría y 22.2% doctorado. Para el caso del PE de Licenciado en Químico en Alimentos, de los 6 PTC, el 33.3% tiene estudios de licenciatura y 66.7% estudios de maestría. En el de Licenciado en Química Farmacéutica Biológica de los 8 PTC adscritos al programa, 62.5% tiene licenciatura, 25% maestría y 12.5% con doctorado. En particular en la Facultad de Química 14.3% de los PTC pertenecen al SNI y 36.5% están reconocidos ante la SEP como PTC con perfil deseable PROMEP.

En la Facultad de Ciencias se cuenta con 21 doctores y 18 maestros de un total de 43 PTC. Lo cual representa un 48.8% de doctores y un 35% de maestros. El área con mayor número de doctores es la de Física, con 12, le sigue Biología, 6 y Matemáticas con 3 ; ocho profesores que participan en el PE de Físico pertenecen al SNI. De total de PTC 21 PTC tienen perfil PROMEP.

En la Facultad de Geografía, si bien se ha logrado incrementar el número de profesores con grado académico de Maestría y Doctorado, el número de PTC sigue siendo reducido con un total de 21, 5 de ellos con grado de doctor (23.8%) y 10 con maestría (47.6%), motivo por el cual es importante implementar las estrategias a fin de elevar dicho porcentaje, ya que esto impactará en la calidad los PE (Licenciado en Geografía y Ciencias Geoinformáticas).

Actualmente se cuenta con 2 PTC en la Licenciatura en Ciencias Geoinformáticas y es insuficiente el número de PTC con perfil PROMEP en la Especialización en Cartografía Automatizada, lo cual abre la brecha entre la Facultad de Geografía y las Facultades de Ciencias y Química. Con base en esta brecha, es necesario fortalecer a los PE de la DES incrementando el personal académico con grado y perfiles deseables, apoyando preferentemente a los PE de la Facultad de Geografía y tomando en cuenta en todos los PE la necesidad de incrementar profesores con perfil PROMEP y miembros del SNI.

Para lograr la mejora en el grado de consolidación de los CA de la DES un punto importante es la realización conjunta de productos académicos reconocidos en los ámbitos nacional e internacional. Por tal motivo es importante mejorar el perfil de los investigadores existentes en la DES, incrementar el número de PTC con grado de doctor a través de los programas de retención y repatriación; por otro lado, para el buen desarrollo de los proyectos de investigación, se deben de fortalecer los espacios, infraestructura, equipo científico y de cómputo especializados, acervos y acceso a tecnologías de punta para el desarrollo de productos de calidad y formación de recursos humanos de nivel licenciatura y posgrado, consistentemente con las LGAC de la DES. 

Los CA recién inician actividades para vincularse; un avance al respecto son las tesis y proyectos de investigación conjuntos entre académicos de diferentes CA intra e interDES y la participación como miembros de comités doctorales IntraDES, es importante que estas acciones se fortalezcan a través de establecer redes temáticas con otros CA intra e interDES.

Metas académicas

	No.
	Descripción de la Meta
	Situación actual 2004
	2005
	2006
	Total

	1
	Diseñar y operar un programa de formación académica para la obtención de 17 grados en función de las necesidades de cada PE
	20
	12
	5
	17

	2
	Registrar anualmente un promedio de 15 PTC de la DES ante PROMEP-SEP
	14
	14
	16
	30

	3
	Registrar anualmente un promedio de 7 PTC de la DES ante el SNI
	6
	5
	9
	14

	4
	Incorporar al 2006 un total de 21 PTC con grado de doctor
	9
	10

3/3/4

Q/C/G
	11

3/3/5

Q/C/G
	21

6/6/9

Q/C/G

	5
	Realizar anualmente un foro de difusión de los lineamientos del SNI y perfil PROMEP en el que participen 16 CA
	0
	16
	16
	16

	6
	Registrar un CA de la DES ante la SEP
	0
	1
	0
	1

	7
	Realizar anualmente un foro de difusión de las LGAC de los 16 CA intraDES
	0
	16
	16
	16

	8
	Elaborar 31 productos de investigación científica en colaboración con todos los CA
	15
	15
	16
	31

	9
	Participar con 30 ponencias en el Coloquio Anual de Investigación (UAEMéx) para fortalecer la interacción con CA de diferentes disciplinas
	15
	15
	15
	30

	10
	Dos CA en consolidación sean consolidados
	0
	2
	0
	2

	11
	Apoyar para que 13 CA en formación se fortalezcan en busca de su consolidación
	13
	13
	13
	13

	12
	Mejorar el desarrollo de la investigación de los CA mediante la operación de un Plan Maestro que satisfaga la necesidad de espacios físicos de la DES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES

	13
	Fortalecer las LGAC de los CA mediante  el incremento y mantenimiento de equipo científico y de cómputo especializado
	43*
	36
	35
	71

	14
	Fortalecer las LGAC mediante el incremento de acervo bibliohemerográfico, cartográfico, aerofotográfico, imágenes de satélite y software especializado para desarrollar  productos de investigación de los CA
	43*
	35
	36
	71

	15
	Formar una red temática con los CA consolidados
	0
	0
	1
	1


* Se enuncia la mitad de los productos reportados en la DES en el 3er informe del PRDI. En los anexos se desglosan el perfil de los investigadores a incorporarse.

Acciones calendarizadas

	No. de meta
	No.
	Actividad
	Costo
	E
	F
	M
	A
	M
	Jun
	Jul
	A
	S
	O
	N
	D
	Tot

	1
	1.1
	Identificar a los PTC con el perfil apropiado para realizar estudios de doctorado
	N
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	
	1.2
	Gestionar los apoyos y permisos pertinentes para realizar los estudios de doctorado
	N
	
	
	6
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	12

	
	1.3
	Apoyar a los PTC que concluyeron la fase escolarizada de posgrado para obtener el grado (Apoyo PROMEP para graduación)
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	18

	2
	2.1
	Apoyar a los PTC que cumplan con el perfil PROMEP para que participen en la convocatoria 2005
	N
	
	
	7
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	14

	3
	3.1
	Apoyar a los PTC que cumplan con los requisitos para ingresar al SNI para participen en la convocatoria 2005
	N
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	4
	4.1
	Incorporar plazas para PTC con doctorado a través de la SESIC, para la Facultad de Geografía
	S
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	4.2
	Incorporar plazas para PTC con doctorado a través de la SESIC, para la Facultad de Química
	S
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	4.3
	Incorporar plazas para PTC con doctorado a través de la SESIC, para la Facultad de Ciencias
	S
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	5.1
	Organizar y llevar a cabo un foro para dar a conocer los lineamientos y beneficios de la incorporación al SNI y al PROMEP
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	16

	6
	6.1
	Registrar un CA que apoye el PE de Licenciado en Ciencias Geoinformáticas de la Facultad de Geografía
	N
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	7
	7.1
	Organizar y llevar a cabo un foro para dar a conocer las LGAC de los CA de la DES
	S
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	16

	8
	8.1
	Promover la incorporación de integrantes de CA en proyectos grupales registrados ante la CGIyEA 
	N
	
	
	
	6
	
	
	
	
	6
	
	
	
	12

	
	8.2
	Promover la incorporación de integrantes de CA en proyectos grupales con financiamiento externo a la UAEMex
	N
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	
	8.3
	Dar seguimiento a los proyectos de investigación registrados por los CA en la CGIyEA
	N
	Permanente

	9
	9.1
	Registrar al menos una ponencia por CA de la DES en el Coloquio Anual de Investigación
	N
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15

	10
	10.1
	Fomentar y apoyar a los PTC de los CA para desarrollar actividades acorde con las exigencias del PROMEP y SNI
	N
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	10.2
	Participar a la convocatoria para obtener la calidad de CA consolidado y apoyos para formación de redes
	N
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	11
	11.1
	Fomentar y apoyar a los PTC de los CA para desarrollar actividades acorde con las exigencias del PROMEP y SNI
	N
	
	
	6
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	15

	
	11.2
	Participar a la convocatoria para obtener la calidad de CA en consolidado y apoyos para formación de redes
	N
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	
	13

	12
	12.1
	Construcción del Centro de Investigación en Recursos Bióticos
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	12.2
	Ampliación de laboratorios: SIG y suelos
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	5

	
	12.3
	Construcción del Observatorio Meteorológico
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	12.4
	Construcción del complejo de Enseñanza, Investigación y Extensión y Vinculación Científica - Tecnológica
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	13*
	13.1
	Operar el programa integral de adquisición de equipo científico especializado de los CA de la DES
	S
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	13.2
	Diseñar y operar el programa integral de mantenimiento de equipo científico especializado de los CA de la DES
	S
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	14*
	14.1
	Diseñar y operar un programa de adquisición de acervo bibliohemerográfico, cartográfico, aerofotográfico, imágenes de satélite y software especializado para apoyar el desarrollo de los CA
	S
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	15
	15.1
	Vincular a los CA en consolidación con CA consolidados de otras IES
	S
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	15.2
	Visitas entre PTC de los CA en consolidación y PTC de CA consolidados de otras IES
	S
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	4

	
	15.3
	Estructurar y desarrollar proyectos conjuntos entre CA o de la DES y CA o grupos de investigación de otras IES
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	3


* Ver anexo para conocer en detalle el programa de adquisición de equipo científico y acervo especializado.

Costo del Proyecto

	No. de meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo

	1
	1.3
	Apoyar a los PTC que concluyeron los estudios de posgrado para obtener el grado (Apoyo PROMEP para titulación)
	18 apoyos PROMEP

	4
	4.1
	Incorporar plazas para PTC con doctorado a través de la SESIC, para la Facultad de Geografía
	4 plazas

	
	4.2
	Incorporar plazas para PTC con doctorado a través de la SESIC, para la Facultad de Química
	3 plazas

	
	4.3
	Incorporar plazas para PTC con doctorado a través de la SESIC, para la Facultad de Ciencias
	3 plazas

	5
	5.1
	Organizar y llevar a cabo un foro para dar a conocer los lineamientos y beneficios de la incorporación al SNI y al PROMEP
	$5,000.00 

	7
	7.1
	Organizar y llevar a cabo un foro para dar a conocer las LGAC de los CA de la DES
	$5,000.00 

	12
	12.1
	Construcción del Centro de Investigación en Recursos Bióticos
	ProGES

	
	12.2
	Ampliación de laboratorios: SIG y suelos
	ProGES

	
	12.3
	Construcción del Observatorio Meteorológico
	ProGES

	
	12.4
	Construcción del complejo de Enseñanza, Investigación y Extensión, y Vinculación Científico Tecnológica
	ProGES

	13
	13.1
	Diseñar y operar el programa integral de adquisición de equipo científico especializado de los CA de la DES
	$18,961,591.00

	
	13.2
	Diseñar y operar el programa integral de mantenimiento de equipo científico especializado de los CA de la DES
	$500,000.00 

	14
	14.1
	Diseñar y operar un programa de adquisición de acervo bibliohemerográfico, cartográfico, aerofotográfico, imágenes de satélite y software especializado para apoyar el desarrollo de los CA
	$2,000,000.00

	15
	15.1
	Vincular a los CA en consolidación con CA consolidados de otras IES
	$60,000.00

	
	15.2
	Visitas entre PTC de los CA en consolidación y PTC de CA consolidados de otras IES
	PROMEP

	
	15.3
	Estructurar y desarrollar proyectos conjuntos entre CA o de la DES y CA o grupos de investigación de otras IES
	Proyectos PROMEP e Internos

	Nota: El costo total no incluye Obra Universitaria, misma que está incluida en el ProGES. Plazas sólo se numeran no se presupuestan
	$21,531,591.00


Proyecto 2: Mejorar la calidad de los PE evaluados con nivel 2 y en evaluación por parte de los CIEES.

Responsables: Lic. Inocencia Cadena Rivera.

Para mejorar la calidad.

Objetivo general:

1. Mejorar la calidad de los PE, así como su desarrollo científico pedagógico dotándolos con una planta académica con perfil docente acorde al modelo educativo por competencias, para acceder al nivel 1 de calificación por parte de los CIEES.

Objetivos Particulares:

1. Continuar con la implementación del ProInsTA con el fin de incrementar el índice de retención y la eficiencia terminal en los PE demanda, así como la matrícula en los PE de: Licenciado en Geografía y Licenciado en Ciencias Geoinformáticas.

2. Incrementar el índice de titulación de los PE.

3. Fortalecer la enseñanza del idioma inglés en los PE.

4. Incrementar la demanda, así como la matrícula en los PE de Licenciado en Geografía y Licenciado en Ciencias Geoinformáticas

5. Mejorar la calidad de los PE con el modelo educativo del PIIC mediante un programa de mantenimiento y adquisición de equipo científico, de cómputo, de acervo bibliohemerográfico, cartográfico, aerofotográfico, imágenes de satélite, software especializado y equipo de apoyo audiovisual.

6. Mejorar y aumentar los espacios físicos para garantizar el entorno adecuado para el mejoramiento de los PE en sus diferentes etapas.

7. Lograr que los estudios de seguimiento de egresados se conviertan en herramientas que permitan tomar decisiones académicas que mejoren el proceso de formación de los futuros profesionales.

8. Fortalecer los PE a través de la vinculación  docencia-investigación, con la participación de los PTC en los distintos CA de la UA.

9. Fortalecer los vínculos con los diversos sectores de la sociedad a través de la investigación, la difusión y la extensión.

Justificación

En este proyecto la DES participa con dos PE de Licenciatura en Geografía y Licenciado en Ciencias Geoinformáticas, PE en las que se tiene la necesidad de cerrar la brecha existente respecto de las Facultades de Ciencias y Química. El primero fue evaluado y se espera el dictamen respectivo, en el caso del segundo se programo la visita correspondiente. La matrícula de Licenciado en Geografía se ha mantenido constante, pero en Licenciado  en Ciencias Geoinformáticas se prevé incrementar hasta en un 100%, para ello es necesario contar con más profesores y un programa de capacitación pedagógica-didáctica y disciplinaria acorde con el modelo de Innovación Curricular para el personal docente y, además, se requiere la construcción de aulas, cubículos, salas de cómputo y un taller de Geoinformática, así como la ampliación de la biblioteca.
Se cuenta con un programa de tutoría de cada PE, sin embargo, no se alcanza el 100% de la matrícula de la licenciatura en Geografía. Las necesidades de tutoría se han visto incrementadas una vez que se implementó el modelo educativo por competencias en los PE, por lo tanto se requiere de académicos capacitados y de espacios físicos adecuados. El diagnóstico, seguimiento y habilitación al estudiante no es satisfactorio; también falta sensibilizar a los alumnos para que acudan con los tutores. La mayoría de los profesores de los PE tienen la disposición, pero no la capacitación óptima para generar nuevas formas de enseñanza, evaluación y tutoría en el modelo educativo basado en competencias. 

El programa de seguimiento de egresados, es débil y no cuenta con el análisis de la información suficiente que permita obtener datos de indicadores necesarios para evaluar los PE; por lo tanto se requiere de infraestructura y equipamiento, además del personal para el seguimiento correspondiente.

En otro aspecto, el índice de titulación es bajo en la Facultad de Geografía, por lo que es necesario incrementarlo, vinculando la docencia e investigación en los PE.

Los planes de estudio de los PE de Licenciado en Geografía y en Ciencias Geoinformáticas fueron ajustados e implementados con base en el modelo educativo basado en competencias. Fueron aprobados en agosto del 2003 por el H. Consejo Universitario. La instrumentación, seguimiento y evaluación de dichas reestructuraciones está soportada por comités curriculares que interactúan para verificar que los PE sean acordes con modelo educativo por competencias.

El entorno científico y pedagógico de la facultad carece de suficiente equipo científico, software especializado, equipo de apoyo para el PE; con el que se cuenta en la mayoría de los casos es obsoleto y/o insuficiente. Asimismo, se requiere de infraestructura para generar el autoacceso del idioma inglés, con el cual se podrá cumplir con uno de los programas institucionales para el dominio de una segunda lengua. Hay un número limitado de revistas especializadas. El PE de Licenciado en Ciencias Geoinformáticas es un programa de nueva creación y requiere de un mayor fortalecimiento para mejorar su calidad.

Metas Académicas

	No.
	Descripción de la Meta
	Situación actual 2004
	2005
	2006
	Total

	1.
	Operar el programa de instrumentación, seguimiento y evaluación de los planes de estudio de los PE de Licenciado en Geografía y Licenciado en Ciencias Geoinformáticas
	2
	2
	2
	2

	2.
	Operar el ProInsTA de manera eficiente para apoyar paulatinamente a 232 alumnos tutorados de los PE por competencias
	294
	112
	120
	232

	3.
	Operar dos programas para incrementar los índices de titulación de los PE de Licenciado en Geografía y Licenciado en Ciencias Geoinformáticas al 50%
	0
	1
	1
	2

	4.
	Operar un programa integral de enseñanza del idioma inglés para Licenciado en Geografía y Licenciado en Ciencias Geoinformáticas
	0
	2
	2
	

	5.
	Incrementar la demanda de estudiantes en un 10%
	112
	33
	36
	69

	6.
	Operar el programa de formación pedagógica – didáctica haciendo énfasis en el modelo, educativo por competencias en el que participen 25 PTC
	0
	15
	10
	25

	7.
	Acceder al nivel 1 de calificación por parte de los CIEES en el programa de Licenciado en Geografía
	0
	0
	1
	1

	8*.
	Operar un programa integral de equipo y acervo que incluya adquisiciones, mantenimiento y actualización
	1
	1
	1
	2

	9.
	Operar un Plan Maestro de obra para mejorar los espacios físicos de la DES (ProGES)
	1
	1
	1
	2

	10.
	Retroalimentar a los PE de Licenciado en Geografía y Licenciado en Ciencias Geoinformáticas a través del análisis de la información del SISE
	0
	2
	2
	2


* Ver anexo para conocer en detalle el programa de adquisición de equipo científico y acervo especializado.
Acciones calendarizadas

	No. de meta
	No.
	Actividad
	Costo
	E
	F
	M
	A
	M
	Jun
	Jul
	A
	S
	O
	N
	D
	Tot

	1. 
	1.1
	Instrumentar y dar seguimiento a los planes de estudio por competencias por parte de los comités curriculares (ProGES)
	N
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	1.2
	Evaluar el desempeño del modelo de educación basado en competencias de los PE reestructurados (ProGES)
	N
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	1.3
	Establecer un programa de interacción entre comités curriculares para dar seguimiento y verificar que los PE sean acordes con el modelo educativo por competencias
	N
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2. 
	2.1
	Dar continuidad al ProInsTA (ProGES)
	N
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2.2
	Continuar con la capacitación semestral para PTC y PTP que atiendan el ProInsTA (ProGES)
	S
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	2.3
	Remodelar y/o construir los espacios físicos necesarios para llevar acabo el ProInsTA en la DES (ProGES)
	S
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	3. 
	3.1
	Diseñar y operar un programa para incrementar el índice de titulación de los PE
	N
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	4. 
	4.1
	Incorporar al 100%  los estudiantes de los PE flexibles a partir del tercer semestre al programa integral de enseñanza del idioma
	N
	
	
	
	
	
	
	
	
	226
	
	
	
	226

	
	4.2
	Realizar las gestiones para la instalación de una sala de autoacceso para el idioma inglés
	S
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	5. 
	5.1
	Realizar la difusión y promoción de las carreras de la Facultad
	S
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	2

	
	5.2
	Establecer un programa que permita vincular a la Facultad con los distintos sectores de la sociedad
	N
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	6. 
	6.1
	Diseñar y desarrollar el programa de formación pedagógica-didáctica haciendo énfasis en el modelo educativo por competencias para el personal académico
	S
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	15

	7. 
	7.1
	Integración del comité para atender las recomendaciones de los CIEES
	N
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	7.2
	Diseñar un programa de contratación del personal docente acorde con el modelo educativo por competencias
	N
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	8. 
	8.1
	Continuar con la operación del programa integral de adquisiciones y mantenimiento de EQUIPO científico y de cómputo, software especializado y equipo de apoyo a la docencia
	S
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	9.1
	Continuar la operación del programa de ACERVO bibliográfico, hemerográfico, bases de datos digitales, cartografía digital, imágenes de satélite
	S
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	9. 
	9.1
	Construcción del laboratorio de modelos físico-geográficos
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	9.2
	Construcción de tres salones para docencia
	S
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	9.3
	Construcción del taller de Geoinformática
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	10. 
	10.1
	Fomentar la captura al 100% de la información requerida por el SISE
	N
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	10.2
	Analizar la información de la base de datos, para retroalimentar los PE
	N
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1


Costo del Proyecto

	No. de meta
	No. de actividad
	Actividad
	Total

	1. 
	1.1
	Instrumentar y dar seguimiento a los planes de estudio por competencias por parte de los comités curriculares (ProGES)
	ProGES

	
	1.2
	Evaluar el desempeño del modelo de educación basado en competencias de los PE reestructurados (ProGES)
	ProGES

	
	1.3
	Establecer un programa de interacción entre comités curriculares para dar seguimiento y verificar que los PE sean acordes con el modelo educativo por competencias
	

	2. 
	2.1
	Dar continuidad al ProInsTA (ProGES)
	ProGES

	
	2.2
	Continuar con la capacitación semestral para PTC y PTP que atiendan el ProInsTA (ProGES)
	ProGES

	
	2.3
	Remodelar y/o construir los espacios físicos necesarios para llevar acabo el ProInsTA en la DES (ProGES)
	ProGES

	4.
	4.2
	Realizar las gestiones para la instalación de una sala de autoacceso para el idioma inglés
	ProGES

	5.
	5.1
	Realizar la difusión y promoción de las carreras de la Facultad.
	$95,000.00

	6.
	6.1
	Diseñar y desarrollar el programa de formación pedagógica-didáctica, haciendo énfasis en el modelo educativo por competencias para el personal académico
	$90,000.00

	8.
	8.1
	Continuar con la operación del programa integral de adquisiciones y mantenimiento de equipo científico y cómputo, software especializado y equipo de apoyo a la docencia
	$9,232,663.26

	
	8.2
	Continuar la operación del programa de acervo bibliográfico, hemerográfico, bases de datos digitales, cartografía digital, imágenes de satélite
	$2,834,389.20

	9.
	9.1
	Construcción del laboratorio de modelos físico-geográficos
	ProGES

	
	9.2
	Construcción de tres salones para docencia
	ProGES

	
	9.3
	Construcción del taller de Geoinformática
	ProGES

	
	
	Total
	$12,252,052.46


Proyecto 3: Asegurar la calidad del PE acreditado por organismos reconocidos por el COPAES y de los PE del nivel 1 de los CIEES.

Responsables: Biol. Esteban Bárcenas Guevara y M. en C. Jesús Pastor Medrano.
Para asegurar la calidad de los PE

Objetivos generales

1. Asegurar la calidad de los PE así como de su desarrollo científico-pedagógico contando con una planta académica y espacios educativos de alto nivel.

Objetivos particulares

1. Establecer un programa de capacitación pedagógica–didáctica de alto nivel en las modalidades presencial y a distancia para el personal académico haciendo énfasis en el modelo educativo por competencias.

2. Establecer un programa de interacción entre comités curriculares para dar seguimiento y verificar que el PEA sea acorde con el modelo educativo por competencias.

3. Establecer un programa permanente de capacitación hacia el modelo educativo del PIIC para todos los profesores que participen en el ProInsTA.

4. Lograr que todos los PTC de los PE participen en el ProInsTA e incorporar algunos PTP que cumplan con el perfil de tutor.

5. Incrementar los índices de titulación y retención de los PE.
6. Mejorar y aumentar los espacios físicos para garantizar el entorno adecuado para el PEA en sus diferentes etapas.

7. Mejorar la calidad de los PE con el modelo educativo del PIIC mediante un programa de mantenimiento y adquisición de mobiliario, equipo científico, de cómputo, de acervo bibliohemerográfico, cartográfico, aerofotográfico, imágenes de satélite, software especializado y equipo de apoyo audiovisual.

8. Fortalecer el programa de inducción y difusión de los PE.

9. Utilizar la metodología propuesta por ANUIES que permita: a) Comparar el grado de ajuste entre los resultados obtenidos en el proceso educativo de cada licenciatura y las necesidades y exigencias del campo profesional a través del análisis del desempeño de los egresados en el mercado de trabajo; b) Caracterizar el resultante del proceso educativo a través de la comparación del desempeño de los egresados en las distintas disciplinas; c) Conocer la coherencia que existe entre los perfiles terminales y los objetivos de los planes y programas de estudio de cada PE y los requerimientos formativos actuales. d) Conocer el grado de satisfacción de los egresados con respecto a la calidad de formación recibida y de los empleadores en cuanto al desempeño de los egresados en las organizaciones.

Justificación

La DES participa en este proyecto con 7 PE, de los cuales 6 están evaluados por el CIEES en el nivel 1 y uno esta acreditado por el CACEI. Actualmente los PE de la Facultad de Geografía han sido evaluados y se espera el dictamen para conocer su nivel. De acuerdo con la clasificación de ANUIES (Básicos, Científico Prácticos, Intermedios) de los 7 PE participantes se observa que no se alcanza el número de PTC con grado preferente en 6, solamente en el acreditado (Ingeniero Químico). Aun cuando en el área de física hay 12 doctores, todos atienden a los PE de nivel licenciatura y posgrado, esto implica una desigualdad en los indicadores de la ANUIES e impacta negativamente en los procesos de acreditación de los PE de ambos niveles. El índice de retención de la DES se ha incrementado, el índice de titulación se ha mantenido constante y la eficiencia terminal, aunque no varió, se mantiene baja.
Se cuenta con un programa de tutoría en cada PE de la DES, donde participan 88 PTC, atendiendo el 64.3% de la matrícula; sin embargo, las necesidades de tutoría se han visto incrementadas una vez que se adoptó el modelo educativo por competencias en los PE. El diagnóstico, seguimiento y apoyo al estudiante no es satisfactorio; además, hace falta sensibilizar a los alumnos para que acudan con los tutores y definir estrategias que permitan una mayor comunicación tutor–tutorado. La mayoría de los profesores de los PE tienen la disposición, pero no la capacitación óptima para generar nuevas formas de enseñanza, evaluación y tutoría en el modelo educativo basado en competencias, esto se constata con la amplia participación en los procesos de reformas curriculares en los diferentes niveles. Por tanto, es indispensable tener continuidad en los cursos de formación y actualización pedagógica–didáctica en torno al modelo educativo basado en competencias. 

De manera institucional se ha empezado con el programa de seguimiento a egresados, sin embargo, no se cuenta con el análisis de la información que permita obtener datos de indicadores como los índices de satisfacción de estudiantes, egresados y empleadores, necesarios para evaluar los PE. La Facultad de Química tiene un avance del 90% en la captura de la base de datos, la Facultad de Ciencias 10% en dicha captura.

De los 7 planes de estudio de los PE de nivel licenciatura todos han sufrido una reestructuración hacia el modelo educativo basado en competencias, reestructuraciones aprobadas por el Consejo Universitario en agosto del 2003, cuya instrumentación, seguimiento y evaluación está soportada por comités curriculares, los cuales están trabajando en la instrumentación del tercer y cuarto semestre de los PE de la DES.

El entorno científico y pedagógico de las facultades ha incrementado paulatinamente su equipo científico, software especializado, equipo de apoyo para el PEA a través de los programas FOMES, PIFI2001, PIFI2002 PIFI3.0, sin embargo el equipamiento no es suficiente o actualizado para cubrir las necesidades y desarrollo óptimo del PEA. Hay un número muy limitado de revistas especializadas.

Las UA del presente proyecto han incrementado sus espacios físicos de manera limitada, por ello, actualmente resultan ser insuficientes e inadecuados para el óptimo desarrollo de los PE, lo ideal es mejorar esta infraestructura de acuerdo con las necesidades de los PE por competencias (nuevo modelo de estudio del PIIC).

La matrícula en los PE de Físico, Matemático, y Licenciado en Ingeniería Química se ha mantenido baja. Sin embargo, aunque los demás PE cuentan con una mayor matricula todavía no se alcanzan los estándares deseables de la ANUIES.

El desarrollo del proyecto permitirá a los 7 PE involucrados mantener la calidad exigida por los CIIES y los organismos acreditadores, del mismo modo permitirá continuar con la calidad necesaria en los PE que no cuentan con un organismo acreditor, para que, cuando éste exista, sean acreditados a corto plazo.

Metas Académicas

	No.
	Descripción de la Meta
	Situación actual 2004
	2005
	2006
	Total

	1
	Operar el programa de formación pedagógica–didáctica haciendo énfasis en el modelo educativo por competencias de manera interdisciplinaria, en el que participen 100 PTC
	50
	50
	50
	100

	2
	Operar el programa de instrumentación, seguimiento y evaluación de los planes de estudio de 14 PE 
	7
	7
	7
	14

	3
	Operar el ProInsTA de manera eficiente para apoyar paulatinamente a 1400 estudiantes de los PE por competencias
	1,089
	1,200
	1,400
	1,400

	4
	Operar un programa para incrementar los índices de titulación y retención de los PE
	0
	1
	1
	2

	5
	Operar un Plan Maestro de obra para mejorar los espacios físicos de la DES (ProGES)
	3
	5
	5
	10

	6*
	Operar un programa integral de equipo y acervo que incluya adquisiciones, mantenimiento y actualización
	1
	1
	1
	2

	7
	Contar con un programa de inducción y difusión de las licenciaturas
	1
	1
	1
	2

	8
	Retroalimentar a los 7 PE a través del análisis de la información del SISE
	0
	7
	7
	14


* Ver anexo para observar a detalle el programa de adquisición de equipo y acervo.

Acciones calendarizadas

	No. de meta
	No.
	Actividad
	Costo
	E
	F
	M
	A
	M
	Jun
	Jul
	A
	S
	O
	N
	D
	Tot

	1
	1.1
	Desarrollar cursos interdisciplinarios bajo el programa de formación pedagógica–didáctica, haciendo énfasis en el modelo educativo por competencias para el personal académico
	S
	
	25
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	50

	2
	2.1
	Instrumentar y dar seguimiento a los planes de estudio por competencias por parte de los comités curriculares (ProGES)
	S
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	
	2.2
	Evaluar el desempeño del modelo de educación basado en competencias de los PE reestructurados (ProGES)
	S
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	7

	3
	3.1
	Dar continuidad al ProInsTA (ProGES)
	S
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	3.2
	Continuar con la capacitación semestral para PTC y PTP que atienden el ProInsTA (ProGES)
	S
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	
	3.3
	Remodelar y/o construir los espacios físicos necesarios para llevar a cabo el ProInsTA en la DES (ProGES)
	S
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	4
	4.1
	Diseñar y operar un programa para incrementar el índice de titulación de los PE  al 60%
	N
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	5
	5.1
	Construcción del edificio “E” de la Facultad de Ciencias
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	5.2
	Construcción del laboratorio de Matemáticas
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	5.3
	Construcción del laboratorio de Bioensayos
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	5.4
	Construcción de la Planta Piloto de Farmacia
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	5.5
	Construcción del laboratorio de Idiomas
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	6
	6.1
	Continuar con la operación un programa integral de adquisiciones y mantenimiento de equipo científico y cómputo software especializado y equipo de apoyo a la docencia
	S
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	6.2
	Continuar la operación del programa integral de acervo bibliográfico, hemerográfico y bases de datos digitales
	S
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	7.1
	Continuar difundiendo los PE nivel 1 y acreditados
	S
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	8
	8.1
	Fomentar la captura al 100% de la información requerida por el SISE
	N
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	8.2
	Analizar la información de la base de datos
	N
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	8.3
	Retroalimentar a los PE
	N
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2


Costo del Proyecto

	No. de meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo

	1
	1.1
	Desarrollar cursos interdisciplinarios bajo el programa de formación pedagógica–didáctica haciendo énfasis en el modelo educativo por competencias para el personal académico
	$180,000.00 

	2
	2.1
	Instrumentar y dar seguimiento a los planes de estudio por competencias por parte de los comités curriculares (ProGES)
	ProGES

	
	2.2
	Evaluar el desempeño del modelo de educación basado en competencias de los PE reestructurados (ProGES)
	ProGES

	3
	3.1
	Dar continuidad al ProInsTA (ProGES)
	ProGES

	
	3.2
	Continuar con la capacitación semestral para PTC y PTP que atienden el ProInsTA (ProGES)
	ProGES

	
	3.3
	Remodelar y/o construir los espacios físicos necesarios para llevar a cabo el ProInsTA en la DES (ProGES)
	ProGES

	5
	5.1
	Construcción del edificio “E” de la Facultad de Ciencias
	ProGES

	
	5.2
	Construcción del laboratorio de Matemáticas
	ProGES

	
	5.3
	Construcción del laboratorio de Bioensayos
	ProGES

	
	5.4
	Construcción de la Planta Piloto de Farmacia
	ProGES

	
	5.5
	Construcción del laboratorio de Idiomas
	ProGES

	6
	6.1
	Continuar con la operación un programa integral de adquisiciones y mantenimiento de equipo científico y cómputo software especializado y equipo de apoyo a la docencia
	$20,473,014.28

	
	6.2
	Continuar la operación del programa integral de acervo bibliográfico, hemerográfico y bases de datos digitales
	$5,000,000.00 

	8
	8.1
	Continuar difundiendo los PE nivel 1 y acreditados
	$130,000.00

	
	
	Total
	$25,783,014.28


VII. Consistencia interna del ProDES

	Políticas Institucionales
	Políticas de la DES
	Proyectos

	
	
	1
	2
	3

	Lograr una institución académica de alta calidad


	Lograr una DES de CNyE de alta calidad, a través de la acreditación de los PE y la consolidación de los CA.
	(
	(
	(

	Fortalecer a la universidad pública


	Fortalecer de manera integral a DES de CNyE a través de procesos que apoyen el desarrollo y consolidación de las LGAC, así como la mejora y aseguramiento de la calidad de los PE para la formación de recursos humanos de alto nivel.
	(
	(
	(

	Comprometer a la universidad con el desarrollo científico y social


	Comprometer a la DES con el avance científico y social en el ámbito de las Ciencias Naturales y Exactas, reconociendo retos como: la constitución de redes intra e InterDES, el fortalecimiento y desarrollo de CA, la internacionalización y transdisciplinariedad de las prácticas de investigación.
	(
	
	

	Revalorar a la comunidad universitaria y su responsabilidad social


	Reconocer a la DES de CNyE como parte trascendental de la Comunidad Universitaria, para apoyar el vínculo con los diversos sectores de la sociedad, en el ámbito de su

competencia.
	(
	(
	(

	Rendir cuentas a la sociedad


	Rendir cuentas a la sociedad, de manera transparente, a través de la pertinencia y calidad de las funciones de docencia, investigación, difusión y extensión en el ámbito de la Dependencia de Educación Superior de Ciencias Naturales y Exactas.
	(
	(
	(


	Visión
	Proyectos

	
	1
	2
	3

	La Dependencia de Educación Superior (DES) de Ciencias Naturales y Exactas, integrada por las Facultades de Ciencias, Química y Geografía está comprometida con el desarrollo y bienestar de la sociedad, con autoridad nacional e internacional por su excelencia académica, científica, tecnológica y humanística y, se consolidará como un espacio universitario de alto nivel
	(
	(
	(

	La DES contará con el soporte de una planta de personal académico de reconocida calidad nacional e internacional en las áreas de biología, física, geografía, matemáticas y química, estará integrada a redes de cooperación e intercambio académico con otras instituciones de amplio prestigio, propiciando la movilidad de profesores y alumnos del área de Ciencias Naturales y Exactas y áreas afines.
	(
	(
	(

	Será un espacio que vincule a la Universidad con la sociedad en general, en virtud de su reconocida autoridad moral y académica en las disciplinas de biología, física, geografía, matemáticas y química, con la capacidad de participar y colaborar en proyectos que apoyen el desarrollo sustentable de su entorno con un enfoque interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario.
	(
	(
	(

	Los egresados de los PE de la DES serán profesionales del área de Ciencias Naturales y Exactas de alto nivel académico que se identificarán por sus valores, capacidad de adaptación, creatividad y habilidades para resolver problemas relacionados con los fenómenos de la naturaleza como: la concepción de la estructura, evolución, transformación e interacción de la materia y la energía, desde el punto de vista microscópico y macroscópico; la conservación, manejo y aprovechamiento de la biodiversidad; el planteamiento y solución de modelos y representaciones matemáticas; así como las causas, relaciones, evolución y efectos de los fenómenos en el espacio geográfico. Todo lo anterior con el fin de mejorar la calidad de vida de la sociedad.
	
	(
	(

	Contará con la infraestructura necesaria que le permita desarrollar las funciones sustantivas inherentes a cada programa educativo, que conlleven a consolidar la calidad de los mismos.
	(
	(
	(

	Contará con una auténtica comunidad universitaria que ejerza cotidianamente las funciones sustantivas y adjetivas constituida por personas libres y convencidas de la bondad de su tarea en un ambiente educativo de estabilidad y armonía laboral, que supone entre otras cosas un compromiso moral con la sociedad donde está inserta, paridad de derechos y obligaciones para todos sus integrantes, participación efectiva en las decisiones importantes, conocimiento y respeto mutuo, objetivos comunes, tareas especificas debidamente coordinadas y una mística de acción que moldea las actitudes y actividades de quienes la integran.
	(
	(
	(


	Fortalezas
	Proyectos
	Debilidades

	Competitividad académica potencial en posgrado
	Proyecto 1
	Competitividad académica (posgrado) nula

	
	
	Competitividad académica total baja: 0.41

	
	
	El 13% de los CA están en consolidación

	El 75% de los PE de posgrado están reconocidos por el PIFOP
	
	El porcentaje de profesores con perfil PROMEP es bajo en los PE de tipo básico, Científico-Práctico e Intermedio (33%)

	
	
	No hay PTC con grado de doctor en los PE de Maestría en Ciencias Ambientales, Químico Farmacéutico Biólogo y Especialidad en Cartografía

	Todos los CA de la DES colaboran activamente con los PE de nivel licenciatura
	
	Brecha académica entre el nivel que otorga CIEES entre los PE las Facultades de Ciencias y Química respecto a la Facultad de Geografía

	
	
	Los espacios físicos y la infraestructura son insuficientes para satisfacer el desarrollo de la DES en las funciones de investigación, docencia y extensión y vinculación

	Se han iniciado colaboraciones académicas directas entre los integrantes de CA intra e interDES
	
	Falta de redes entre CA

	Competitividad académica en PE de Licenciatura elevada 0.78
	Proyecto 2
	Falta de programas permanentes de capacitación para: tutores, personal académico, personal administrativo y directivos acorde con las necesidades y desarrollo de la DES

	El 80% de los PTC de los PE básicos tienen estudios de posgrado (Maestría y Doctorado)
	
	Competitividad académica total baja: 0.41

	El 80% de los PE Intermedios tienen estudios de posgrado (maestría y doctorado)
	
	El porcentaje de profesores miembros del SNI es bajo en los PE de tipo Básico, Científico-Práctico y no hay en el Práctico (19%)

	
	
	Baja demanda y matrícula en los PE de Físico, Matemático, Licenciado en Geografía, Licenciado en Ciencias Geoinformáticas y Químico

	Se adoptaron en las UA varios mecanismos de titulación adicionales para incrementar el índice de titulación de PE a nivel licenciatura
	
	Bajo índice de titulación por cohorte en los PE

	
	
	Brecha académica entre el nivel que otorga CIEES entre los PE las Facultades de Ciencias y Química respecto a la Facultad de Geografía

	Los PE de licenciatura se han evaluado por pares externos del CIEES o están en proceso de evaluación
	
	No existen análisis de la base de datos de seguimiento de egresados (SISE)

	
	
	La normatividad universitaria no está acorde con las políticas y necesidades educativas actuales

	Se reestructuraron los PE de Lic. en 2003 basados en el Programa de Innovación Curricular de la UAEMex, lo cual dio como resultado contar con PE flexibles y centrados en el estudiante
	
	Falta el diagnóstico y estudio del clima organizacional de la DES y la elaboración de un código de ética

	
	
	Los espacios físicos y la infraestructura son insuficientes para satisfacer el desarrollo de la DES en las funciones de investigación, docencia y extensión y vinculación

	Competitividad académica en PE de Licenciatura elevada 0.78
	Proyecto 3
	Falta de programas permanentes de capacitación para: tutores, personal académico, personal administrativo y directivos acorde con las necesidades y desarrollo de la DES

	El 80% de los PTC de los PE básicos tienen estudios de posgrado (Maestría y Doctorado)
	
	Competitividad académica total baja: 0.41

	El 80% de los PE Intermedios tienen estudios de posgrado (Maestría y Doctorado)
	
	El porcentaje de profesores miembros del SNI es bajo en los PE de tipo Básico, Científico-Práctico y no hay en el Práctico (19%)

	Se adoptaron en las UA varios mecanismos de titulación adicionales para incrementar el índice de titulación de PE a nivel licenciatura
	
	Baja demanda y matrícula en los PE de Físico, Matemático, Licenciado en Geografía, Licenciado en Ciencias Geoinformáticas y Licenciado en Química

	Los PE de licenciatura se han evaluado por pares externos del CIEES o están en proceso de evaluación
	
	Bajo índice de titulación por cohorte en los PE

	Se reestructuraron los PE de Licenciatura en 2003 basados en el Programa de Innovación Curricular de la UAEMex, lo cual dio como resultado contar con PE flexibles y centrados en el estudiante
	
	Brecha académica entre el nivel que otorga CIEES entre los PE las Facultades de Ciencias y Química respecto a la Facultad de Geografía

	
	
	No existen análisis de la base de datos de seguimiento de egresados (SISE) 

	
	
	La normatividad universitaria no está acorde a las políticas y necesidades educativas actuales

	
	
	Falta el diagnóstico y estudio del clima organizacional de la DES y la elaboración de un código de ética

	
	
	Los espacios físicos y la infraestructura son insuficientes para satisfacer el desarrollo de la DES en las funciones de investigación, docencia y extensión y vinculación


Nota: Las dos últimas problemáticas están atendidas por programas institucionales de carácter transversal, donde la DES participa, lo que impide que sean atendidas de manera particular por los proyectos formulados en este documento.

Incluir metas compromiso por año

	Compromisos de la DES
	Proyectos

	
	1
	2
	3

	Número y porcentaje de PTC de la DES

	1. Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	(
	
	

	2. Que obtengan su registro en el SNI/SNC
	(
	
	

	4. Que participan en el programa de tutorías
	
	(
	(

	CA que

	3. Se consolidarán
	(
	
	

	4. Mejorarán su grado de consolidación
	(
	 
	 

	PE de TSU/PA y Lic. que:

	2. Se actualizarán
	
	(
	(

	3. Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	(
	(

	PE de TSU/PA y Lic. Con
	
	(
	(

	1. Con tasas de titulación mayores al 70%
	(
	(
	(

	2. |Con tasas de titulación menores al 30% 
	(
	(
	(

	PE de TSU/PA o Lic. que pasarán del nivel 2 al nivel 1 de los CIEES
	(
	(
	(

	PE de TSU/PA o Lic. que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por COPAES
	(
	(
	(

	Otras metas académicas definidas por la DES

	2. PE  sin organismo acreditador pero permanecen en el nivel 1
	(
	(
	(

	1. Nuevos CA
	(
	
	


VIII. Conclusiones

La formulación y operación del PIFI que se encuentra dentro del Programa Nacional de Educación 2001-2006 (PRONAE), ha permitido lograr una mejora continua del perfil de los profesores de tiempo completo, de la calidad de los PE y del grado de consolidación de los CA de la DES. Así, en el marco de este ejercicio, se han consolidado las fortalezas detectadas y ciertas debilidades han dejado de serlo para convertirse en fortalezas, como ejemplo se tienen 9 PE en la modalidad flexible aprobados por el H. Consejo Universitario, cuya característica principal es que cuenta con un modelo educativo centrado en el estudiante, se ha incrementado la cobertura del ProInsTA; consecuencia de ambas fortalezas se ha incrementado el índice de retención en los PE; actualmente se tienen seis PE evaluados por los CIEES y tres de estos esperan las recomendaciones hechas por los pares correspondientes, tres PE están actualmente en evaluación.

Es importante destacar que mediante un proceso de planeación estratégica se logró llevar a cabo una rigurosa autoevaluación de cada uno de los PE y de los CA que la integran. Se fortaleció mediante las observaciones al PIFI 3.0: la Visión a 2006, Políticas, Objetivos Estratégicos y las Estrategias de la DES.

Por otra parte, el trabajo realizado permitió la integración de la DES de CNyE, lo cual ha dado como resultado la continuación de las actividades tendientes a la formulación del PIFI 3.1 donde a pesar de los logros obtenidos para cerrar la brecha entre las UA persisten debilidades que se deben atender como lo son:  la brecha académica del nivel que otorga CIEES entre los PE las Facultades de Ciencias y Química respecto a la Facultad de Geografía, la cual será atendida aumentando y mejorando el perfil de los PTC y atendiendo las recomendaciones de los CIEES; mejorar el grado de consolidación de los CA; mejorar la calidad de los PE nivel 2 y asegurar la calidad de los PE nivel 1 y acreditados. 

Con base en la problemática detectada se estructuraron los siguientes proyectos:

· Mejorar el Perfil del Profesorado y la consolidación de los CA que impactan en los PE de la DES;
· Asegurar la calidad de los PE acreditados por organismos evaluados con nivel 2 y en evaluación por parte de los CIEES, y

· Asegurar la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES o del nivel 1 de los CIEES.
Para asegurar el cumplimiento de las metas de estos proyectos y tomando en cuenta la problemática detectada en el desarrollo del PIFI 3.1, la planificación sistemática de la DES, a partir de este trabajo, se ha previsto a través de la integración y operación de un Comité IntraDES, donde la priorización de acciones serán:

1. Lograr un mejor nivel de habilitación de la planta académica de la DES

2. Mejorar el desarrollo de actividades de la planta académica en torno a las LGAC de la DES 

3. Incorporar nuevos PTC con grado de doctor, mediante programas de retención, repatriación o por plazas PROMEP, preferentemente miembro del SNI o comprometido a solicitar su ingreso al SNI en la convocatoria inmediata posterior a su ingreso a la UAEM 

4. Mejorar y asegurar la calidad de los PE de la DES

5. Mejorar el PEA de los PE así como la vinculación de actividades de docencia e investigación

6. Mejorar y asegurar la calidad de los PE a través del análisis y consolidación del seguimiento de egresados de la DES.

Esta priorización coadyuvará a cerrar brechas académicas entre las UA, fortalecer y alcanzar los objetivos de la DES para que responda con oportunidad y niveles crecientes de calidad a las demandas y expectativas de desarrollo que la sociedad requiere.

PROYECTO 1

A) FACULTAD DE GEOGRAFÍA

	SÍNTESIS DE REQUERIMIENTOS PARA CUERPOS ACADÉMICOS DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA

	NO.
	CUERPO ACADÉMICO
	COSTO

	1
	"ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL"
	3,017,370.00

	2
	"PROCESOS SOCIOECONÓMICOS Y ESPACIALES"
	1,922,010.77

	 
	TOTAL
	$4,939,380.77


	SOLICITUD DE NUEVAS PLAZAS PARA GEOGRAFÍA 2005 (4) Y 2006 (5)

	Nombre
	Grado
	Fecha Probable de Ingreso
	Programa de Estudios que Fortalece
	Justificación de la Contratación de la Plaza

	No se proporciona el nombre ya que no se tiene un candidato , se desarrolle el perfil deseable
	Doctor
	Mar-05
	Lic. en Ciencias Geoinformáticas
	Fortalecerá a la nueva Licenciatura en la Docencia e Investigación

	No se proporciona el nombre ya que no se tiene un candidato , se desarrolle el perfil deseable
	Doctor
	Mar-05
	Lic. en Ciencias Geoinformáticas
	Fortalecerá a la nueva Licenciatura en la Docencia e Investigación

	No se proporciona el nombre ya que no se tiene un candidato , se desarrolle el perfil deseable
	Doctor
	Sep-05
	Lic. en Ciencias Geoinformática
	Fortalecer la docencia e investigación y laboratorio de SIG.

	No se proporciona el nombre ya que no se tiene un candidato , se desarrolle el perfil deseable
	Doctor
	Sep-05
	Lic. en Geografía
	Deberá fortalecer las tres líneas de acentuación del Plan  de Estudios “E”

	No se proporciona el nombre puesto que no se tiene un candidato en este momento
	Doctor
	Mar-06
	Lic. en Ciencias Geoinformáticas 
	Permitirá conformar un C.A. que fortalezca la LGAC esta licenciatura

	No se proporciona el nombre puesto que no se tiene un candidato en este momento
	Doctor
	Mar-06
	Lic. en Ciencias Geoinformáticas
	Deberá fortalecer la investigación sobre Sistema de Información Geográfica de Posgrado

	No se proporciona el nombre puesto que no se tiene un candidato en este momento
	Doctor
	Sep-06
	Lic. en Ciencias Geoinformáticas
	Permitirá conformar un C.A. que fortalezca la LGAC esta licenciatura

	No se proporciona el nombre puesto que no se tiene un candidato en este momento
	Doctor
	Sep-06
	Lic. en Geografía
	Deberá fortalecer el C.A. de Procesos de Análisis Geográfico Regional

	No se proporciona el nombre puesto que no se tiene un candidato en este momento
	Doctor
	Sep-06
	Lic. en Ciencias Geoinformáticas
	Permitirá la conformación de C.A. que fortalezca la LGAC a esta licenciatura


	CUERPO ACADÉMICO ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL

	Cantidad 
	EQUIPAMIENTO
	Costo Unitario
	Costo Total

	1
	Escáner HP Designjet Scanner 4200
	125,000.00
	125,000.00

	1
	Impresora blanco y negro HP Lasserjet 9000 mfp
	54,000.00
	54,000.00

	1
	Impresora HP color Lasserjet 550 hdn
	67,000.00
	67,000.00

	1
	Impresora HP Officejet 7110
	12,000.00
	12,000.00

	1
	Servidor HP ProLiant ML 37063
	182,000.00
	182,000.00

	1
	Notebook HP nx 7000
	42,000.00
	42,000.00

	1
	Videoproyector HPxp8010
	38,000.00
	38,000.00

	1
	Cámara digital HP Photosmart serie 945
	22,000.00
	22,000.00

	3
	Estación GPS Garmin 20
	6,700.00
	20,100.00

	1
	Impresora HP Designjet 5500 UVPS 152cm
	352,000.00
	352,000.00

	10
	Reguladores
	3,000.00
	30,000.00

	 
	Total
	 
	$944,100.00

	
	
	
	

	Cantidad
	ACERVO BIBLIOGRÁFICO
	Costo Unitario
	Costo Total

	10
	Licencia de ENVI 3.8 para servidor en Red y terminales
	12,467.00
	124,670.00

	10
	Licencia Arc-View 8.2
	18,000.00
	180,000.00

	10
	Licencia de MAPTITUDE 4.8
	9,500.00
	95,000.00

	5
	Inscripción a revistas virtuales de Cartografía Digital y SIG
	48,000.00
	240,000.00

	132
	Compra de Cartografía Digital en INEGI del Edo. De México
	2,400.00
	343,200.00

	118
	Compra de Cartografía Digital en IGECEM para el Edo. De México
	2,800.00
	330,400.00

	1
	Compra de juegos de imágenes de Satélite Quickbird Ciudad de Toluca
	480,000.00
	480,000.00

	 
	Total
	 
	$1,793,270.00


	CUERPO ACADÉMICO PROCESOS SOCIOECONÓMICOS Y ESPACIALES

	Cantidad
	EQUIPAMIENTO
	Costo Unitario
	Costo Total

	1
	Escáner HP Desgnjet Scanner 4200
	125,000.00
	125,000.00

	2
	Impresora HP Officejet 7110
	12,000.00
	24,000.00

	1
	Video proyector HPmxp 8010
	38,000.00
	38,000.00

	1
	Impresora blanco y negro HP láser jet 9000 mfp
	54,000.00
	54,000.00

	7
	Reguladores
	3,000.00
	21,000.00

	2
	GPS
	44,574.00
	89,148.00

	1
	Cámara fotográfica digital
	20,000.00
	20,000.00

	1
	Cámara fotográfica digital
	15,000.00
	15,000.00

	 
	Total
	 
	$386,148.00

	 
	
	
	

	Cantidad
	ACERVO BIBLIOGRÁFICO
	Costo Unitario
	Costo Total

	1
	Licencia Arc-View 8.2
	18,000.00
	18,000.00

	4
	suscripción de revistas indexadas:
	48,000.00
	192,000.00

	
	Espacios y sociedades, Geocrítica, Ciudades y Territorio, Herodoto, 
	
	

	1
	Información en CD
	4,000.00
	4,000.00

	1
	Licencia Software SPSS Básico
	9,271.30
	9,271.30

	1
	Licencia SPSS Modelos de Regresión
	6,603.30
	6,603.30

	1
	Licencia SPSS tablas
	6,603.30
	6,603.30

	1
	Licencia SPSS Tendencias
	6,603.30
	6,603.30

	1
	Licencia SPSS Modelos AvanzadosTendencias
	6,603.30
	6,603.30

	1
	Licencia SPSS Categorias
	6,603.30
	6,603.30

	1
	Licencia SPSS Exact tests
	6,603.30
	6,603.30

	1
	Licencia SPSS Missing Values
	6,603.30
	6,603.30

	1
	Licencia SPSS Conjuint
	6,603.30
	6,603.30

	1
	Licencia Software SPSS Mapas
	5,269.30
	5,269.30

	375
	Ortofotos digitales  del Estado de México Esc. 1:10000 IGECEM
	2,575.00
	965,625.00

	53 Textos
	Bibliografía especializada
	 
	92,870.77

	 
	Total
	 
	$1,339,862.77


B) FACULTAD DE CIENCIAS

	Resumen CA

	
	
	

	No.
	Cuerpo Académico
	Monto

	1
	Álgebra Topología y aplicaciones
	    600,000.00 

	2
	Física e interacción con materia
	    955,000.00 

	3
	Fisica Estadistica
	 1,600,000.00 

	4
	Fisica Matematicas
	    600,000.00 

	5
	Florística
	    997,351.49 

	6
	Recursos Bióticos
	 2,427,000.00 

	Total
	 7,179,351.49 


Perfil de plazas de PTC solicitadas por la Facultad de Ciencias.

Área:


Biología

Especialidad:

Artrópodos

Estudios:

Doctorado

Edad:


Menor a 45 años

Área:


Física

Estudios:

Doctorado

Edad:


Menor a 45 años

Área:


Matemáticas

Estudios:

Doctorado

Edad:


Menor a 45 años

Para las tres plazas se solicita que se pertenezca al SNI y/o tenga perfil PROMEP, en caso de no cumplir con lo anterior, los candidatos a ocupar las plazas deberán contar con los requisitos mínimos para que en un corto plazo se puedan registrar ante el SNI y/o el PROMEP.

Todos los candidatos serán de nuevo ingreso y deberán fortalecer un CA de la Facultad de Ciencias, dependiendo del área a la que ingrese.

Deberán también fortalecer los programas de posgrado en los que la Facultad participe.

Álgebra Topología y aplicaciones
	Cantidad
	Equipo
	Descripción
	Precio por unidad
	Monto total

	5
	Estaciones de trabajo
	Estaciones de trabajo IBM doble procesador XEON, 1 GB RAM, HD 120 GB, Sistema UNIX, Tarjeta de RED alámbrica e inalámbrica
	            120,000.00 
	 600,000.00 

	 
	 
	 
	 
	 600,000.00 


Física e interacción con materia

	Cantidad
	Equipo
	Descripción
	Precio por unidad
	Monto total

	1
	Elipsómetro espectroscópico automático
	Elipsómetro espectroscópico automático UNISEL de Jobin-Yvon, Espectrofotómetro Perkin Elmer 300, Láser de He-Cd, Monocromadores IRVIS. Look-in, Láser He-Ne, diversos espejos y lentes, detectores (Si) de intensidad Láser.
	         495,000.00 
	       495,000.00 

	1
	Bomba Mecánica
	Bomba mecánica turbomolecular, válvulas de cortina, cámaras de experimentación, medidores de presión, detectores de partículas cargadas de gammas y rayos-x con su electrónica.
	         460,000.00 
	       460,000.00 

	 
	 
	 
	 
	       955,000.00 


Física Estadística

	Cantidad
	Equipo
	Descripción
	Precio por unidad
	Monto total

	1
	láser de dispersión de luz múltiple.
	 
	         500,000.00 
	       500,000.00 

	1
	equipo de microscopia confocal.
	 
	       1,100,000.00 
	    1,100,000.00 

	 
	 
	 
	 
	    1,600,000.00 


Física Matemáticas

	Cantidad
	Equipo
	Descripción
	Precio por unidad
	Monto total

	5
	Estaciones de trabajo
	Estaciones de trabajo IBM doble procesador XEON, 1 GB RAM, HD 120 GB, Sistema UNIX, Tarjeta de RED alámbrica e inalámbrica
	         120,000.00 
	       600,000.00 

	 
	 
	 
	 
	       600,000.00 


Florística y ecología de zonas tropicales y templadas

	Cantidad
	Equipo
	Descripción
	Catalogo
	Precio por unidad
	Monto total

	2
	Geoposicionador
	Antena externa, sistema de navegación, velocidades máxima y promedio, altímetro, coordenadas latitud y longitud.
	FORESTRY Catalogo 51 clave 37976 pag. 46
	     2,998.00 
	     5,996.00 

	2
	Microscopio estereoscopio
	Microscopio Binocular de 10x a 40x,  115.60 VAC, 230.50 Hz
	Cole Parmer  2001-2002 Clave U-48920-05 Pag. 1009
	   13,500.00 
	   27,000.00 

	2
	Microscopio óptico marca  Meiji
	Micoscopio binocular 40x/100x/400x/1000x, lámpara de halógeno de 30w,115. 60VAC, 220.50Hz
	Cole Parmer  2001-2002 Clave U-48401-20 Pag. 1019
	   33,500.00 
	   67,000.00 

	1
	Balanza de precisión marca OHAUS
	Balanza de precisión, capacidad de 4100gx 0.01g, plataforma de 6.8x6.8”
	DAIGER 2000-2001 Clave KX12953 Pag. 86
	   24,500.00 
	   24,500.00 

	1
	Perforador de troncos
	Taladro horadador de  de árboles14” 
	FORESTRY Catalogo 51 clave 63553 pag. 62
	     2,200.00 
	     2,200.00 

	1
	Vernier digital
	Vernier digital de plástico con luz integrada, para centímetros y pulgadas, con una resolución de 0.001´´


	DAIGER 2000-2001 
	        900.00 
	        900.00 

	6
	Gabinetes altos
	Gabinetes de dos puertas de 18” de profundidad y armado.
	DAIGER 2000-2001 Clave KX114980 Pag. 320
	     7,200.00 
	   43,200.00 

	1
	Refrigerador 
	2½ pies cubicos, rango de congelación de hasta –20°C, ciclo de deshielo y auto limpieza automatico.
	DAIGER 2000-2001 Clave KX21327 Pag. 540
	   13,690.88 
	   13,690.88 

	1
	Altímetro HAGA
	Altímetro con estuche y tarjeta multirrango
	FORESTRY Catalogo 51 clave 43890 pag. 41
	     4,000.00 
	     4,000.00 

	1
	Tarjeta métrica para altímetro HAGA
	 
	FORESTRY Catalogo 51 clave 43913 pag. 41
	        550.00 
	        550.00 

	1
	Centrífuga con control de temperatura
	15 000rpm, rango de temperatura de 0°-40°C, Rotor de 52 microlitros, control de velocidad de 100 a 15000 rpm.
	Cole Parmer  2001-2002 Clave U-17324-00 Pag. 148
	   75,320.00 
	   75,320.00 

	1
	Rotor
	30X 0.075 mL
	Cole Parmer  2001-2002 Clave U-17324-52-05 Pag. 148
	     9,764.00 
	     9,764.00 

	1
	Lámpara de luz ultravioleta y luz blanca, 
	Area de iluminación de 200 x 200 mm. 
	Cole Parmer  2001-2002 Clave U-9750400 Pag. 2061
	   24,520.00 
	   24,520.00 

	6
	Estaciones de trabajo moviles
	Estación de trabajo marca Sony Vaio mod. PCG K25F.
	CENTRO DE COMPUTO LPV
	   30,000.00 
	 180,000.00 

	1
	Cámara digital
	Canon modelo S1-IS de 3.2 megapixeles zoom óptico lente 10 X ultrasónico con estabilizador IS modo de video continuo con sonido 13 modos de exposición avanzados de manual a totalmente automático.
	Canon distribuidor autorizado y Servicios en video S. A de C. V.
	     9,382.61 
	     9,382.61 

	2
	Tubos de reemplazo para luz ultravioleta
	 
	Cole Parmer  2001-2002 Clave U-97504-60 Pag. 2061
	        334.00 
	        668.00 

	6
	Cinta de metal para Dymo 
	Sin adhesivo de  ½´´ x 16´´
	FORESTRY Catalogo 51 clave 83051 pag. 9
	        350.00 
	     2,100.00 

	2
	Podones largos
	Podón operado con un cordón,  abatible de 3 tiempos.
	FORESTRY Catalogo 51 clave 81150 pag. 135
	     2,000.00 
	     4,000.00 

	2
	Cajas para almacenar preparaciones 
	Cajas de 3 x 2 pulgadas  con capacidad de 100 laminillas. 
	DAIGER 2000-2001 Clave KX15995A Pag. 402
	        280.00 
	        560.00 

	1
	Centrifuga con control de temperatura Modelo 5417R
	Rango de control de temperatura de -9 a 40°C. Funcion de calentamiento rápido Sin rotor, 115V/60Hz
	No. Catalogo: 22 62 180-7
	80,000.00
	   80,000.00 

	1
	Rotor intercambiable
	Rotor de 12 espacios para precipitación de DNA e inmunoprecipitación Swing-Bucket 12X1.5-2.0mL rotor con tapa
	No. De Cat: 2263610-3 BRINKMANN 99
	9,600.00
	     9,600.00 

	1
	Rotor intercambiable
	Rotor estandar de 30 espacios de angulo fijo con tapa 30X1.5-2.0mL
	No. De Cat. 2263600-6 BRINKMANN 99
	6,000.00
	     6,000.00 

	1
	Baño de agua (María) de circulación
	Baño con contro de microprocesador con temperatura digital y bomba de circulación de ±0.1°C  a 90° C, con alarma audible y visual de sobrcalentamiento de 840
	 Cat. No. KX28890A DAIGGER 2001
	24,000.00
	   24,000.00 

	1
	Analizador de imagenes
	Sistema ChemiDoc, para PC, de 100 a 120V, RS-170, incluye minicuarto oscuro, transiluminador UV, camara, tarjeta de digitalización PCI, cable de integración, Software Quantity one para PC e instrucciones.
	Cat. No. 170-8102 BIO-RAD 2001
	150,000.00
	 150,000.00 

	1
	Impresora
	Mitsubishi P91W 100 a 240V
	Cat. No. 170-7251 BIO-RAD 2001
	8,000.00
	     8,000.00 

	1
	Papel de impresión fotagrafica
	Papel Mitsubishi K65 H con cuatro rollos
	Cat. No. 170-7581 BIO-RAD 2001
	2,000.00
	     2,000.00 

	1
	Sujetadores de geles
	Sujetadores de muestra de geles
	Cat. No. 170-7813 BIO-RAD 2001
	2,000.00
	     2,000.00 

	1
	Pantalla de conversión UV
	Pantalla de conversión de luz UV a luz blanca
	Cat. No. 170-7940 BIO-RAD 2001
	3,000.00
	     3,000.00 

	1
	Campana purificadora
	Purificador clase I. Protección contra particulas peligrosas que incluyen material biologico y polvos toxicos, con  un filto HEPA EFICIENTE AL 99.99% de Incluye una lampara UV de 254 nm germicida 115V-60Hz
	Cat. No. KX9152B DAIGGER 2001
	40,800.00
	   40,800.00 

	1
	Bomba de vacio
	Bomba de Vacio Welch Gem, con regulador, sistema de eliminación de vapor, 2 frascos colectores de desechos, tubería, válvula de vacio, instrucciones y manual de ejecución. 115V- 60Hz
	Cat. No.KX20959 DAIGGER 2001
	20,000.00
	   20,000.00 

	1
	Espectofotometo UV visible Mod 6305
	Espectofotometro de lata presición en medidas de transmitancia, absorbancia, y concentación, diseño compacto de mesa, facil de transportar, controles de fácil acceso con instrucciones en pantalla rango de longitud de onda : 190-100nm Rango de transportancia: 199.9%. Resolución: 0.1% absorvancia:-0.300 a 1.999, rango de concentración: -300 a 1999. Dimensiones: (35.5X27.2X16)cm peso 6Kg Fab.Inglesa
	Cat. No. S35-031 JENWAY
	35,000.00
	   35,000.00 

	1
	Termo ciclador RoboCycler 96
	Termociclador con brazo robotico, con 3 bloques calientes y uno frio.
	No. Cat 400880 Marca STRATAGENE
	70,000.00
	   70,000.00 

	1
	Maquina de hielo frape
	Flaked Ice maker: Produce mas de 600 libras de hielo frape, cada 24 horas y almacena mas de 175 libras, minimiza la producción de residuos líquidos manteniendo secas las escamas, el agua entra a una presión de 22 a 50 psi. Con compresor de aire refrigerante.115V-60Hz. Dimensiones: 25”x34”x24.6”
	No. Cat P00410-00 Marca COLE-PARMER 2000
	51,600.00
	   51,600.00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 997,351.49 


Recursos Bióticos: Hábitats en deterioro

	Cantidad
	Equipo
	Descripción
	Precio por unidad
	Monto total

	1
	Planta de eléctrica 
	Planta de eléctrica de emergencia para soporte de organismos vivos con UPS y baterías
	         350,000.00 
	       350,000.00 

	2
	Refrigeradores para muestras 
	Refrigerador de -40ªC a 8ªC para conservación de muestras 
	           50,000.00 
	       100,000.00 

	6
	Microscopios ópticos digitales 
	Microscopios ópticos digitales con contraste de fases, objetivos 4X, 10X, 20X, 40X y 100X
	           30,000.00 
	       180,000.00 

	1
	Sistema para mantenimiento de vida acuática
	Sistema de aireación y recirculación de agua para su reuso
	         150,000.00 
	       150,000.00 

	120
	Alimentadores automáticos
	Alimentadores automáticos para mantenimiento de  especies acuáticas
	                400.00 
	         48,000.00 

	2
	Equipo de transporte de especies acuáticas vivas
	Equipo de transporte con reservorio tanque de oxigeno y difusores de porcelana con 10 cargas de oxigeno grado medicinal cada uno
	           20,000.00 
	         40,000.00 

	1
	Espectrofotómetro
	Espectrofotómetro Génova: Con software instalado para análisis de RNA/DNA oligonucleotidos, proteínas, Marca Jenway
	           34,000.00 
	         34,000.00 

	5
	Microscopio trinocular
	Microscopio trinocular Leica modelo CME, platina con movimiento de luz.
	           27,000.00 
	       135,000.00 

	1
	Destilador
	Destilador con capacidad de 3000 litros cada 24 horas
	           40,000.00 
	         40,000.00 

	2
	Motor de cuatro tiempos
	Motor de cuatro tiempos Sistema de enfriamiento por aire. Potencia máxima 15.9 hp. ( 6,000 rpm). Carburador mikuni de 34 mm. Peso 205 Kg.
	           60,000.00 
	       120,000.00 

	1
	Milli Q Académica
	Milli Q Académica para trabajar con agua destilada de 1 a 5 L/min MILIPORE
	           80,000.00 
	         80,000.00 

	5
	Estufa de gas tipo MSR
	Estufa de gas tipo MSR Whisperlite de aluminio resistente a altas temperaturas
	             2,000.00 
	         10,000.00 

	2
	Equipos de monitoreo
	Equipos de monitoreo en linea de calidad de agua Marca HACH
	         165,000.00 
	       330,000.00 

	1
	Sonda multiparametrica marca YSI 
	Sonda multiparametrica marca YSI para 17 parámetros incluido velocidad de corrientes de agua
	         360,000.00 
	       360,000.00 

	14
	Estaciones de trabajo móviles
	Estación de trabajo marca Sony Vaio mod. PCG K25F.
	           30,000.00 
	       420,000.00 

	1
	Computadora gráfica
	Computadora de manejo de gráficos marca MAC G5 1GB RAM 80GB HD DVD-RW/CD-RW 
	           30,000.00 
	         30,000.00 

	2,427,000.00


C) FACULTAD DE QUÍMICA

Relación de plazas de PTC solicitadas

	2005
	Perfil del PTC
	2006
	Perfil del 

	
	Doctorado en Ciencia de Materiales
	
	Doctorado en Ciencias Farmacéuticas

	
	Doctorado en Química
	
	Doctorado en Ingeniería Química

	
	Doctorado en Ciencia de los Alimentos
	
	Doctorado en Ciencias de Materiales


REQUERIMIENTO DE EQUIPO PARA CUERPOS ACADÉMICOS Y MEJORAMIENTO DEL PERFIL DEL PROFESORADO
	NO.
	EQUIPO Y CARACTERÍSTICAS
	PRIORIDAD
	CANTIDAD
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	
	
	
	
	USD
	USD

	1.
	MicroStationÔ  Biolog
	1
	1
	92 000.00
	$92,000.00

	2.
	Termociclador para pruebas de DNA  Apollo-ATC901-QPCR
	1
	1
	7 800.00
	$7,800.00

	3.
	Incubadora/Hibridación  Apollo-Modelo P01 Oven
	1
	1
	2 000.00
	$2,000.00

	4.
	Cámara electroforesis horizontal  Apollo Cat. No. 75. 1214
	1
	2
	500
	$1,000.00

	5.
	Cámara electroforesis vertical  Apollo Cat. No. 73. 1020V
	1
	1
	850
	$850.00

	6.
	Cámara electroblotting  Apollo Cat. No. 77. 1010SD
	1
	1
	850
	$850.00

	7.
	Cámara electroblotting  Apollo Cat. No. 77. 1010TB
	1
	1
	850
	$850.00

	8.
	Fuente de poder  CLP-300 Cat. No. 7952
	1
	1
	750
	$750.00

	9.
	Transiluminador  Apollo Cat. No. EB40
	1
	1
	3 500.00
	$3,500.00

	10.
	Equipo para fotodocumentación  DIAS 4800 Gel Documentation
	1
	1
	6 500.00
	$6,500.00

	11.
	Microcentrífuga con Accesorios  Apollo Cat. No. 3410
	1
	1
	4 000.00
	$4,000.00

	12.
	Ultracentrífuga refrigerada y Accesorios  Eppendorf Mod. 5415. R
	1
	1
	7 400.00
	$7,400.00

	13.
	Microcentrífuga  Daigger
	1
	4
	340
	$1,360.00

	14.
	Centrífuga con cabezal 24 tubos  Tacómetro-Reloj-Vel. Variable
	1
	1
	2000
	$1,000.00

	15.
	Microscopio electrónico de transmisión  Shimadzu
	1
	1
	170 000.00
	$170,000.00

	16.
	Cuba para nitrógeno líquido  Thermolyne locutor Jr 50-Litter
	1
	1
	3 031.00
	$3,031.00

	17.
	Congeladores  Fresón Freezy Dry Sistems
	1
	1
	14 000.00
	$14,000.00

	18.
	Refrigerador  General Electric
	1
	1
	600
	$600.00

	19.
	Microscopio de epifluorescencia  Multiscope Modular Microscope
	1
	1
	52 000.00
	$52,000.00

	20.
	Equipo de Liofilización  LABCONCO
	1
	1
	15 000.00
	$15,000.00

	21.
	Autoclave  TOP-LOADING
	1
	1
	8 700.00
	$8,700.00

	22
	Refrigerador de 12 ft3
	1
	2
	450
	$10,035.00

	23
	Horno de secado (A-52000-11)
	1
	2
	3,300.00
	$82,285.00

	24
	Regulador de voltaje A-02604-00
	1
	4
	257
	$13,595.30

	25
	Recirculador de agua A-12112-11
	1
	2
	1,390.00
	$36,765.50

	26
	Parrilla de calentamiento c/agitación (A-51803-45
	1
	4
	1,610.00
	$85,169.00

	27
	Termómetro digital A-90950-00
	1
	2
	1,730.00
	$45,785.50

	28
	Titulador autmático c/Kart Fisher (A-24907-00)
	1
	2
	5,870.00
	$155,261.50

	29
	Campana de extracción
	1
	2
	28,000.00
	$740,460.00

	30
	Balanza analítica(A-11217-32)
	1
	2
	2,300.00
	$60,835.00

	31
	Horno de vacío (A-05017-10)
	1
	1
	5,430.00
	$6,244.50

	32
	Rotavapor buchi (A-28602-26)
	1
	3
	9,200.00
	$71,806.00

	33
	Bomba de vacío (A-079201-00)
	1
	2
	1,870.00
	$49,461.00

	34
	Manta de calefacción
	1
	10
	318
	$42,055.50

	35
	Material de Vidrio
	1
	2
	15,000.00
	$396,750.00

	36
	Reactivos
	1
	1
	20,000.00
	$264,500.00

	37
	Mobiliario de Laboratorio
	1
	3
	1,540.00
	$61,099.50

	38
	Reactor de vidrio
	1
	2
	2,350.00
	$62,157.50

	39
	Kit de Q. Orgánica
	1
	3
	368
	$14,600.40

	40
	Microscopio  estereoscópico (A-48407-10)
	1
	1
	6,780.00
	$89,665.50

	41
	Líneas de trabajo c/atmósfera inerte
	1
	2
	7,500.00
	$198,375.00

	42
	Espectrómetro de Difracción de RX
	1
	1
	65,800.00
	$870,205.00

	43
	Mufla Thermolyne Benchto Muffle Furnace.  325 in3  con controlador de 8 segmentos (Temp. 100-1200°C) A-02053-17 Cole Parmer
	1
	1
	$49,000.00
	$49,000.00

	44
	Estufas Thelco Mechanical Convection Ovens  5.5 ft3 (Temp. 40-250 °C) A-52501-25 Cole Parmer
	1
	2
	$47,000.00
	$94,000.00

	45
	Sistema de purificación de agua Dlamond UV13500-862 VWR
	1
	1
	$27,000.00
	$27,000.00

	46
	Cromatografo de gases con detectores FID y TCD con columnas: CP-AI203 para hidrocarburos C1-C10 y Cole Parmer  CP P-PoraPlotS para hidrocarburos y cetonas
	1
	1
	$225,000.00
	$225,000.00

	47
	Controladores másicos Brooks Instrument
	1
	2
	$150,000.00
	$300,000.00

	48
	Reactor catalítico a presión modelo BTRS-JR-290040101111 Autoclave Engineers
	1
	1
	$875,000.00
	$875,000.00

	49
	Reguladores de gases altamente puros: (Ar, Ne, N2, He,O2, H2, Co, CH4, O2., aire) Cole Parmer
	1
	5
	$6,900.00
	$34,500.00

	50
	reguladores de gases para propósitos generales Cole Parmer
	1
	3
	$4,500.00
	$13,500.00

	51
	Conductímetro Meter with Inlab 413 electrode23198-802  VWR
	1
	1
	$26,500.00
	$26,500.00

	52
	Bombas peristálticas y manguera Barnat54846-181, 54846-183, 54847-122VWR
	1
	2
	$3,600.00
	$7,200.00

	53
	Fabricación de venturi
	1
	1
	$2,600.00
	$2,600.00

	54
	Fabricación de Placa de orificio
	1
	1
	$2,622.00
	$2,622.00

	55
	Prensa de encapsulación de muestras (para sellado hermético y abierto de pans). Para el TGA-DSC modelo Q - 600
	1
	1
	30,000.00
	$30,000.00

	56
	Sistema de enfriamiento refrigerado (RSC)-115V/60Hz, para TGA-DSC modelo Q – 600 de 600 a 90°C. No requiere nitrógeno líquido
	1
	1
	116,000.00
	$116,000.00

	57
	Accsesorios internos de reflectancia difusa (DRA 500) para espectrofotómetro UV/Vis modelo Cary 500
	1
	1
	50,000.00
	$50,000.00

	58
	Mesa óptica antibrivaciones (2 x 1.5 m) para equipo Micro Raman de alta modelo LabRam HR high resoluction microscope
	1
	1
	100,000.00
	$100,000.00

	59
	Ultra Balanza, Cole Parmer modelo EW-01046-5D, 1250mg. Capacidad de 3.5g. Para realizar análisis cuantitativos de IR, UV y DSA-TGA
	1
	1
	200,000.00
	$200,000.00

	60
	Prensadora manual de pastillas de KBr completo (0012-4586 7) para el equipo de TF-IR Nicolet Avantar 360
	1
	1
	8,000.00
	$8,000.00

	61
	Materials Science  and Engineering: An Introducction by William D. Callister 2003
	1
	1
	150,000.00
	$150,000.00

	
	Handbook of Raman Spectroscopy. Ian R. Lewis and Howell G.M. Edwards. Marcel Dekker 2001
	
	
	
	

	
	Mechanics of Materials (5th Edition) by R. C. Hibbeler, Russell C. Hibbeler.
	
	
	
	

	
	
	
	TOTAL
	$6,061,224.70


BIBLIOGRAFÍA PARA CUERPOS ACADÉMICOS

	N°
	Mat. Bibliográfico Descripción
	Prioridad
	Cantidad
	Costo Unitario Pesos
	Total

(PESOS)

	1
	Journal Chemical Education, American Chemical Society. Suscripción anual
	1
	1
	225 USD
	$ 2,587.50 

	2
	American Journal of Education, University of Chicago, Press. Suscripción anual
	1
	1
	225 USD
	$ 2,569.50 

	3
	Perfiles Educativos. Suscripción anual 
	1
	1
	370.00USD 
	$4,225.40 

	4
	Revista de la Educación Superior ANUIES. Suscripción anual
	1
	1
	350.00USD 
	$3,997.00

	5
	Investigación Educativa. Suscripción anual
	1
	1
	350.00USD  
	$3,997.00 

	6
	Libros Especializados
	1
	25
	340.00
	$9,775.00

	7
	Suscripciones a revistas
	1
	10
	1,850.00
	$21,275.00

	8
	Software de Química
	1
	3
	2,350.00
	$8,107.50

	9
	Suscripción a banco de información
	1
	1
	12,300.00
	$14,145.00

	10
	Aprender. El reto del aprendizaje continuo. Claxton, Guy. Paídos. 
	1
	1
	$250.00
	$250.00

	11
	Aprendizaje Escolar y Construcción del Conocimiento,   Coll Salvador, César. Paídos
	1
	1
	$170.00
	$170.00

	12
	La Escuela no es una Empresa, Christian Laval. Paídos
	1
	1
	$230.00
	$230.00

	13
	Cómo Valorar la Calidad de la Enseñanza, Wilson, John D. Paídos
	1
	1
	$150.00
	$150.00

	14
	Didáctica de las Ciencias Naturales, Weissmann, Hilda, Paídos
	1
	1
	$300.00
	$300.00

	15
	Evaluación de la Docencia, Díaz Barriga, Frida y Rueda Beltrán, Mario (comps.), Paidos
	1
	1
	$300.00
	$300.00

	16
	Evaluación y Exclusión en la Enseñanza Universitaria, Glazman Nowalski, Raquel. Paidos.
	1
	1
	$180.00
	$180.00

	17
	La (de) construcción del conocimiento, Antoni J. Colom, Paidos
	1
	1
	$170.00
	$170.00

	18
	Es posible evaluar la docencia en la universidad?.Experiencias en México,Canadá, Francia, España y Brasil, Rueda Beltran Mario (coordinador) ANUIES
	1
	1
	$200.00
	$200.00

	19
	La Sociedad del mañana; universidad,ética y sustentabilidad, Castaños-Lomnitz Heriberta (coordinador). ANUIES
	1
	1
	$140.00
	$140.00

	20
	¿Cómo lograr una educación de calidad: Qué nos enseñan las escuelas? ¿Qué podemos aprender de las Escuelas Básicas del programa P900 de Chile? ONU
	1
	1
	$10.00 dólares.
	$114.20

	21
	¿Hacia dónde va el Gasto Público en Educación? Logros y Desafíos: La Búsqueda de la Eficiencia. ONU
	1
	1
	$10.00 dólares.
	$114.20

	22
	¿Hacia dónde va el Gasto Público en Educación? Logros y Desafíos: Una mirada comparativa. ONU
	1
	1
	$10.00 dólares
	$114.20

	23
	Dinámica de Oferta y Demanda de Competencias en un Sector Basado en el Conocimiento en Argentina. ONU
	1
	1
	$10.00 dólares
	$114.20

	24
	Educación y mercado de trabajo ¿Qué nos dicen las cifras? ONU
	1
	1
	$10.00 dólares
	$114.20

	25
	Educación, Comunicación y Cultura en la Sociedad de la Información: Una perspectiva Latinoamericana. ONU
	1
	1
	$10.00 dólares
	$114.20

	26
	Escalas de Equivalencia: Reseña de conceptos y métodos ONU
	1
	1
	$10.00 dólares
	$114.20

	27
	Informe sobre desarrollo humano: Poner el adelanto tecnológico al servicio del desarrollo humano. ONU
	1
	1
	$22.95 dólares
	$262.09

	28
	Juventud, población y desarrollo en América Latina y el Caribe: Problemas, ONU.
	1
	1
	$25.00 dólares
	$285.50

	29
	Medición del desarrollo humano, elementos de un debate, ONU
	1
	1
	$10.00 dólares
	$114.20

	30
	Mercado de trabajo y formación de recursos humanos en tecnología de la información en Brasil ¿Encuentro o desencuentro? ONU
	1
	1
	$10.00 dólares
	$114.20

	31
	Constructing knowlwdge societies: New Challenges for Tertiary Education. World Bank Publications
	1
	1
	$25.00 dólares
	$285.50

	32
	Aprendizaje basado en problemas, el (enfoque investigativo), Barell John
	1
	1
	$200.00
	$200.00

	33
	Análisis del Empleo y las Competencias ,  Mandon, Nicole,  Lumen
	1
	1
	$350.00
	$350.00

	34
	Habilidades / Competencias,  GAN, F. (ED.)   Minotauro (España)
	1
	1
	$350.00
	$350.00

	35
	Sistema de Competencias de la Comunidad Europea,  MARTÍN, Mc. Graw Hill (España)
	1
	1
	$350.00
	$350.00

	
	Subtotal
	$75,879.79 


	N°
	 Equipo de Cómputo Descripción
	Prioridad
	Cant
	C.U. Pesos
	Total

	1
	Scanner HP de cama completa 
	1
	1
	$4,500.00
	$4,500.00

	2
	Tonners para impresora HP Laserject 2100
	1
	4
	$5,000.00
	$5,000.00

	3
	Cañón de proyección
	1
	2
	2,234.00 USD
	5,138.20 USD

	4
	Estación de trabajo (Computadora)
	1
	1
	3,220.00 USD
	3,703.00 USD

	
	Subtotal
	$ 108, 657.00


	N°
	 Viáticos Descripción
	Prioridad
	Cant
	C.U. Pesos
	Total

(PESOS)

	1. 
	Establecer contacto (recibir a profesores o asistir a las universidades) con profesores de los

cuerpos académicos de universidades para fortalecer el cuerpo académico:

UAM–Xochimilco

UAM-Iztapalapa

Universidad de Guadalajara: CUCEA

Universidad Autónoma de Sinaloa: Escuela de Economía IIES- Doctorado en Ciencias Sociales

Universidad Autónoma de Tabasco: división académica de educación y artes

Universidad Autónoma del Estado de Morelos: educación y humanidades

Universidad de Sonora: División de Ciencias Sociales

Universidad Autónoma de Nuevo León: Facultad de Psicología
	1
	1
	$15,000.00
	$15,000.00


PROYECTO 2

REQUERIMIENTO PARA PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA

	No.
	PROGRAMA EDUCATIVO
	COSTO

	1
	MAPOTECA
	1,205,679.20

	2
	LABORATORIO DE SUELOS
	935,841.66

	3
	DEPARTAMENTO DE APOYO DIDÁCTICO
	3,089,881.40

	4
	TALLER DE GEOINFORMÁTICA
	3,370,000.00

	5
	LABORATORIO DE MODELOS FÍSICO-GEOGRÁFICO Y OBSERVATORIO METEOROLÓGICO
	3,100,650.20

	6
	EQUIPAMIENTO DE SALONES
	640,000.00

	 
	TOTAL
	$12,342,052.46


EQUIPAMIENTO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS Y CUERPOS ACADÉMICOS

	1
	MAPOTECA
	155,000.00

	2
	TALLER DE GEOINFORMÁTICA
	1,770,260.00

	3
	APOYO DIDÁCTICO
	3,089,881.40

	4
	LABORATORIO DE SUELOS
	935,841.66

	5
	EQUIPAMIENTO DE SALONES
	640,000.00

	6
	LABORATORIO DE MODELO FÍSICOS-GEOGRÁFICOS Y CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS METEREOLÓGICOS
	2,916,680.20

	 
	CUERPOS ACADÉMICOS
	 

	7
	ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL
	1,224,100.00

	8
	PROCESOS SOCIOECONÓMICOS Y ESPACIALES
	582,148.00

	 
	TOTAL
	$11,313,911.26


REQUERIMIENTOS DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO PARA LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA
	Número
	Autor
	Título
	Editorial
	Precio

	1
	Weiher, Evan; Keddy Paul
	Ecological Assembly Rules
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	37.96

	2
	Chittka, Lars; D. Thomson, James
	Cognitive Ecology of Pollination
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	95

	3
	Hammerstein, Peter; Noe, Ronald
	Economycs in Nature
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	90

	4
	Bryant, Edward
	Tsunami
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	74.95

	5
	Y. Ding: J. T. Houghton
	Climate Change 2001: The Scientific
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	130

	6
	J. McCarthy, James
	Climate Change 2001: Impacts, Adaptation and Vulnerability
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	130

	7
	Metz, Bert
	Climate Change 2001: Mitigation
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	130

	8
	Intergovernmental Panel on Climate Change
	Climate Change 2001: Synthesis
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	95

	9
	J. Dunlop, David:Özdemir, Özden
	Rock Magnetism
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	49.95

	10
	W.G. Rees
	Physical principles of Remite Sensing
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	110

	11
	A.B. Watts
	Isostasy and Flexure of Lithosphere
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	110

	12
	J. Bogardi, Janos
	Risk, Reliability, Uncertainty and Robustness of Water Resource Systems
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	95

	13
	Houghton, John
	The Physics of Atmospheres
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	80

	14
	L. Turcotte, Donald
	Geodynamics
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	110

	15
	Nakicenoc, Nebojsa; Swart, Rob
	Emissions Scenarios
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	120

	16
	MacKellar, F. Landis
	Population and Climate Change
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	49.95

	17
	O. Bengtsson, Lennart
	Geophera-Biosphere Interacions and Climate
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	74.95

	18
	Csanady G.T.
	Air-Sean Interaction
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	95

	19
	S.F. Jones
	Wind Stress over the Ocean
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	80

	20
	Schubert, Gerald
	Mantle Convection in the Earth and Planets
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	200

	21
	Cervený, V.
	Seismic Ray Theory
	Cambridge University Press, EUA, 2001
	95

	21
	C.A.. Brebbia, J.F. Martín - Duque
	The Sustainable City II, Urban Regeneration and Sustainability
	España, 2002
	398

	22
	C. Jefferso and J. Rowe
	The Sustainable street, The Environmental, Human and Economic Aspects of Street Design and Management
	England, 2001
	178

	23
	W. Perrie
	Atmosphere - Ocean Interactions
	Canada 2002
	215

	24
	L. J. Sucharov and C. A. Brebbia
	Urban Transport VII Urban Transport and the Enviroment in the 21 st. Century
	2001
	370

	25
	L. J. Sucharov and C. A. Brebbia
	Urban Transport VII Urban Transport and the Enviroment in the 21 st. Century
	2000
	287

	26
	Boyd C.E.
	Forest soils and Ecosystem sustainability
	Hardbound, 1989
	314

	27
	Clson W.E.
	Elsevier's Dictionary of Wild and Cultivated Plants
	Hardbound, 1989
	314

	28
	Chilingarian G.V., Mazzullo S.J., Rieke H.H., Domínguez G.C., Samaniego V.F.
	Carbonate Reservoir Characterization: A Geologic- Engeineering Analysis Part II
	Hardbound, 1992
	314

	29
	Chu P.C., Gascard J.C.
	Deep Convectrion and Deep Water Formation in the Oceans
	1991
	152.5

	30
	Clapperton C.M.
	Quaternary Geology and Geomorphology of South America
	1993
	219

	31
	Claton C.G.
	Nuclear Geophyseis
	1983
	50

	32
	Cravens T.E. Kivelson M.G.
	Planetary Lonospheres and Magnetopheres
	1997
	91.5

	33
	Curan J.P. Burmester K., Kers A.J. Spiess S.
	Compendiunm of Cartographic Techniques
	1988
	102.5

	34
	David M.
	Handbook of applied Advanced Geostatiscal Ore Reserve Estimation
	1988
	11.5

	35
	Denegre J.
	Thematic Mapping fron Satellite Imagery, A Cuidebook
	1994
	115.5

	36
	Dinri V.
	Deconvolution and Inverse theory
	1992
	155

	37
	Dorea G.
	Quantification and prediction of hydrocarbon Resourses
	1996
	209

	38
	Dorian A.F.
	Elsevier's Dictionary of mining and mineralogy
	1993
	165

	39
	Ferlin G.R.
	Elsevier's Dictionary of the world's Game and Wildlife
	Hardbound. 1989
	173

	40
	Balaz P.
	Atlas of Metamorphic Metasomatic Textures and Processes
	Hardbound 1990
	231

	41
	Balance P.F.
	South pacific Sedimentary Basins
	Hardbound, 1993
	202

	42
	Barker I.J.
	Automation in Mining, Mineral and Metal Processing 1995
	1997
	72

	43
	Bhatnagar K.P.
	Elsevier's Dictionary of Geosciences
	Hardbound, 1991
	197

	44
	Beccottiu P.
	Wave Mechanics for Ocean Engineering
	Hardbound, 2000
	159

	45
	Bonham-Carter G.F.
	Geographic informations Systems for Geoscientists: Modelling with GIS
	Hardbound 1994
	106.5

	46
	Bouwman J.C.
	Approaches to Scaling of Trace Gas Fluxes in Ecosystem
	Hardbound, 1999
	140

	47
	Briggs J.C.
	Global Biogeography
	Hardbound, 1995
	83

	48
	Bruggeman G.A.
	Analytical Solutions of Geohydrological Problems
	Hardbound, 1999
	205

	49
	camuffo D.
	Microclimate for Cultural Heritage
	Hardbound, 1998
	197

	50
	Charkrabarty D.K. Grupta D.P.
	Middle Atmosphere Changes and Elextrodynamiecs
	1998
	91.5

	51
	Chakravarty D.C., Fellous J.L., Kasturiangan K., Rycroft M.J.
	Problems of space Science Education and the Role Teachers
	1997
	91.5

	52
	Chen W.F., Baladi G.Y.
	Soil Plasticity
	Hardbound, 1985
	141

	53
	Chilgarian G.V. Mazzullo S.J., Rieke H.H. Dominguez G.C., Samamniego V.F.
	Carbonate Reservoir Characterization: A Geologic- Engineering Analysis
	 
	237

	 
	Total
	LA COTIZACION ESTÁ CALCULADA EN DÓLARES, LA CUAL PUEDE TENER MODIFICACIONES A LA COMPRA
	 
	$8,040.76

	 
	 
	COTIZACIÓN YA CALCULADA EN PESOS MEXICANOS
	 
	$92,870.77


ACERVO BIBLIOGRÁFICO, CARTOGRÁFICO
	1
	MAPOTECA
	1,050,679.20

	2
	TALLER DE GEOINFORMÁTICA
	1,599,740.00

	3
	LABORATORIO DE MODELO FÍSICOS-GEOGRÁFICOS Y CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS METEOROLÓGICOS
	183,970.00

	 
	CUERPOS ACADÉMICOS
	 

	4
	ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL
	1,793,270.00

	5
	PROCESOS SOCIOECONÓMICOS Y ESPACIALES 
	1,339,862.77

	 
	TOTAL
	$5,967,521.97

	
	
	

	 
	TOTAL DE EQUIPAMIENTO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA FAC. DE GEOGRAFÍA
	11,313,911.26

	 
	TOTAL DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO Y CARTOGRÁFICO DE LA FAC. DE GEOGRAFÍA
	5,967,521.97

	 
	TOTAL
	$17,281,433.23


PROGRAMA EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA

MAPOTECA

1-1
	Cantidad
	Equipamiento
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	5
	Computadoras
	28,000.00
	140,000.00

	5
	Reguladores
	3,000.00
	15,000.00

	 
	TOTAL
	 
	$155,000.00


	Cantidad
	Acervo Bibliográfico
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	3
	Sistema de consulta de informacion Censal 2000 por calorias de los 32 Estados de la República Mexicana
	14,900.00
	44,700.00

	3
	Sistema de consulta de informacion Censal 2000 por AGEB O grupo de manzanas de los 32 Estados de la República Mexicana
	39,950.00
	119,850.00

	5
	Sintesis de información Geográfica del Estado de México (Disco compacto)
	200.00
	1,000.00

	3
	Sistema autormatizado de información censal censos económicos 1999 (información desagregada a nivel nacional)
	3,000.00
	9,000.00

	3
	Principales resultados por localidad E.U.M. (información desagregada a nivel nacional, estatal, municipal y por localidad)
	3,000.00
	9,000.00

	8
	Uso del suelo y vegetación serie II Esc. 1:100 000
	750.00
	6,000.00

	8
	Fisiografía serie  I Esc. 1:1000 000
	750.00
	6,000.00

	122
	Hidrología Aguas superficiales serie II Esc. 1:250,000
	750.00
	9,500.00

	122
	Hidroogía aguas subterraneas serie Esc. 1:250,000
	750.00
	9,500.00

	122
	Edafología serie 1 Esc. 1:250,000
	750.00
	9,500.00

	122
	Geología Serie Esc. 1:250,000
	750.00
	9,500.00

	1862
	Conjunto de datos toponímicos Carta topográfica Esc.  1:50,000
	100.00
	186,200.00

	141
	Modelo Digital del terreno (raster) carta topográfica Esc. 1:250,000
	300.00
	42,300.00

	152
	Conjunto de datos toponímicos carta topográfica Esc.  1:250,000
	100.00
	15,200.00

	153
	Conjunto de datos vectorales Carta topográfica Esc.  1:250,000
	750.00
	114,750.00

	1586
	Imagen Digital escala 1:250,000
	100.00
	158,600.00

	1
	Cartografía urbana digital (4028 localidades para cubrir el territorio nacional mayores a 2500 habitantes
	219,389.20
	219,389.20

	8
	Topográfica escala 1:1000 000
	750.00
	6,000.00

	1
	Cartografía topográfica, México norte serie 1 de imagen Escala 1:250 000
	2,500.00
	2,500.00

	1
	Carta topografíca serie 1 cobertura nacional escala 1:1000 000
	500.00
	500.00

	1
	Carta topográfica imagen digital escala 1:1000 000
	2,500.00
	2,500.00

	8
	Cartas climáticas
	30.00
	240.00

	1
	Ortofotos digitales escala 1:250 000
	1,500.00
	1,500.00

	120
	Espacio mapas escala 1:250 000
	100.00
	12,000.00

	122
	Espacio mapas en  escala 1:400 000 del Estado de México
	100.00
	1,200.00

	5 discos
	Espacios mapas con tercera dimensión  virtual escala 1:250 000 disco compacto
	1,500.00
	7,500.00

	5 discos
	Sombreador de los modelos digitales de elevación escala 1:250 000 disco compacto
	1,000.00
	5,000.00

	5 juegos
	Modelo digital de elevación escala 1:50 000
	220.00
	1,100.00

	5 juegos
	Modelo Digital de elevación escala 1:250 000
	420.00
	2,100.00

	18
	Mapa Estatal en relieve escala diferentes 18 Estados
	300.00
	5,400.00

	
	
	
	1,017,529.20


2-2
	Cantidad
	Acervo Bibliográfico
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	1
	Carta zona Económica Esclusiva escala 1:4000 000
	100.00
	100.00

	1
	Carta orohidrográfica esc. 1:4000 000
	100.00
	100.00

	1
	Vías de comunicación Escala 1:4000 000
	100.00
	100.00

	1
	Espacio mapa escala 4000 000
	100.00
	100.00

	32
	Espacios mapas Estdiferentes escalas de los 32 Estados
	100.00
	3,200.00

	32
	Guías turísticas Estatales de la República Mexicana ediciones 1993-1999
	150.00
	4,800.00

	5
	Mapas apizarrados continentales 
	250.00
	1,250.00

	5
	Planisferios políticos 
	350.00
	1,750.00

	5
	Planisferios fisiográficos
	350.00
	1,750.00

	10
	GlobosTerráqueos
	2,000.00
	20,000.00

	 
	Total
	 
	$33,150.00


PROGRAMA EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA

TALLER DE GEOINFORMÁTICA
	Cantidad
	Equipamiento
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	30
	Computadora HP Compaq de 5000
	28,000.00
	840,000.00

	2
	Escáner HPDesignejet
	125,000.00
	250,000.00

	2
	Impresora Blanco y negro HP Lasser jet 9000 MFP
	54,000.00
	108,000.00

	2
	Impresoras HP color lasser jet 5500 hdn
	67,000.00
	134,000.00

	1
	Impresora HP Officejet 7110
	12,000.00
	12,000.00

	1
	Servidor HP proliant MC 37063
	182,000.00
	182,000.00

	2
	Videproyector HPXP 8010
	38,000.00
	76,000.00

	1
	Notebook  Hpnx 7000
	42,000.00
	42,000.00

	1
	Cámara digital HP Photosmart serie
	22,000.00
	22,000.00

	 
	Mobiliario
	14,260.00
	14,260.00

	30
	Reguladores
	3,000.00
	90,000.00

	 
	Total
	 
	$1,770,260.00


	Cantidad
	Acervo Bibliográfico
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	20
	Licencias de ENVI 3.8 para Servidor en Red terminales
	12,467.00
	249,340.00

	18
	Licencias Arc-view 8.2
	18,000.00
	300,000.00

	100
	Cartografía digital INEGI del Edo. de México
	2,400.00
	240,000.00

	118
	Cartografía digital del Edo. de México IGECEM
	2,800.00
	330,400.00

	1
	Imagen de Satélite Quickbird ciudad de Toluca, Guadalajara, Acapulco, Chetumal, Cancún, La Paz, Tijuana
	480,000.00
	480,000.00

	 
	Total
	 
	$1,599,740.00


PROGRAMA EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA

	Cantidad
	Equipamiento de apoyo didáctico
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	2
	Estación Total
	150,000.00
	300,000.00

	10
	GPS
	65,556.00
	555,560.00

	3
	GPS Geoxt.
	44,574.00
	133,722.00

	20
	Esterepcopios de espejo para campo
	1,200.00
	24,000.00

	20
	Esterepcopios de espejo gabinete con oculares de 3xx8x y barra de paralaje
	42,316.17
	846,323.40

	1
	Cámara fotográfica convencional 35 mm.
	6,000.00
	6,000.00

	10
	Brújulas Brunton 
	4,000.00
	40,000.00

	10
	Brújulas Rosbach
	660.00
	6,600.00

	10
	Tránsito
	60,000.00
	600,000.00

	10
	Nivel de mano marca Topcon
	10,000.00
	100,000.00

	6
	Nivel de precisión Automático Leica
	15,000.00
	90,000.00

	2
	Cámaras de video digital
	20,000.00
	40,000.00

	2
	Video proyector Hpxp 8010
	38,000.00
	76,000.00

	5
	DVD
	870.00
	4,350.00

	20
	Estadales
	600.00
	12,000.00

	20
	Valizas metálicas recubierta en PVC
	460.58
	9,211.60

	20
	Clicimetro Mca. Ritec Mod 421  de 5"
	3,082.31
	61,646.20

	20
	Nivel de mano marca Topcon
	579.06
	11,581.20

	20
	Altímetro digital marca brunton mod. Sherpa
	2,143.60
	42,872.00

	50
	Estereoscopio de bolsillo Alan Gordon
	600.30
	30,015.00

	10
	TV color
	10,000.00
	100,000.00

	 
	Total
	 
	$3,089,881.40


LABORATORIO DE SUELOS

	CANTIDAD
	Equipamiento
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	3
	Computadoras
	28,000.00
	84,000.00

	2
	Mesa para balanza analítica
	21,574.67
	43,149.34

	2
	Agitador de agitación recíproca
	3,247.00
	6,494.00

	2
	Refrigerador de 11 píes
	9,000.00
	18,000.00

	2
	Centrífuga y rotor
	112,774.84
	225,549.68

	2
	Balanza analítica
	76,125.48
	152,250.96

	2
	Plancha de calentamiento y agitación
	4,008.00
	8,016.00

	2
	Baño María con tapa
	1,071.00
	2,142.00

	2
	Equipo para determinación nitrógeno
	29,536.00
	59,072.00

	2
	Regadera de seguridad
	220.00
	440.00

	2
	Termómetro de suelos
	300.00
	600.00

	2
	Fotopotenciametro catálogo KXII99338
	3,037.50
	6,075.00

	2
	Fotopotenciametro daigger KKII9933A
	3,388.50
	6,777.00

	5
	Microscopios Estereoscopicos
	9,004.50
	45,022.50

	2
	Medidor de PH
	11,799.00
	23,598.00

	2
	Equipo para determinación de proteinas
	122,827.59
	245,655.18

	3
	Reguladores
	3,000.00
	9,000.00

	 
	Total
	 
	$935,841.66


PROGRAMA EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA

EQUIPAMIENTO DE SALONES
	Cantidad 
	ARTÍCULO
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	8
	Pizarrón electrónico
	80,000.00
	640,000.00

	8
	Impresora
	 
	 

	8
	Cámara  Web
	 
	 

	8
	Videoproyector Hpx8010
	 
	 

	 
	Total
	 
	$640,000.00


PROGRAMA EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA

OBSERVATORIO METEOROLÓGICO

	Cantidad
	Equipamiento
	COSTO UNITARIO
	 COSTO TOTAL

	3
	Termómetro de máxima y mínima
	10,000.00
	30,000.00

	5
	Psicómetro
	6,000.00
	30,000.00

	2
	Barómetro de Mercurio
	75,000.00
	150,000.00

	5
	Termómetro de Six
	5,000.00
	25,000.00

	1
	Termógrafo
	60,000.00
	60,000.00

	1
	Higrógrafo
	25,000.00
	25,000.00

	1
	Atmógrafo o evaporigrafo
	5,000.00
	5,000.00

	5
	Termómetro de bulbo seco
	2,000.00
	10,000.00

	5
	Termómetro del Bulbo húmedo
	2,000.00
	10,000.00

	1
	Barógrafo
	80,000.00
	80,000.00

	1
	Pirheliómetro de poullet
	10,000.00
	10,000.00

	1
	Heliógrafo de Cambell Stukes
	5,000.00
	5,000.00

	1
	Termógrafo
	25,000.00
	25,000.00

	1
	Veleta o Anemoscopio
	3,000.00
	3,000.00

	5
	Computadora Pentium 4
	28,000.00
	140,000.00

	1
	Escritorio
	3,000.00
	$3,000.00

	5
	Regulador 
	3,000.00
	15,000.00

	1
	Sillón
	3,000.00
	3,000.00

	1
	Estación automática
	400,000.00
	400,000.00

	1
	Sismógrafo
	800,000.00
	800,000.00

	 
	Total
	 
	1,829,000.00


PROGRAMA EDUCATIVO DE LA FACULTAD DE GEOGRAFÍA

LABORATORIO DE MODELOS FÍSICOS-GEOGRÁFICOS
	Cantidad
	Equipamiento
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	5
	Impresora Epson Stylus
	1,198.00
	5,990.00

	1
	Escáner Genius Color page HR/X
	1,558.00
	1,558.00

	3
	Video proyector Philips (Smart LC4321)
	39,000.00
	117,000.00

	5
	Plotter Epson Stylus pro 9600 color 10.5 MT 2/H2880 ppp 64 mb usb par Ether
	71,703.00
	358,515.00

	5
	Reguladores
	3,000.00
	15,000.00

	1
	Servidor HP Proliant ML 37063
	182,000.00
	182,000.00

	1
	Scaner color 54" Scan Plus Iv 954c
	321,000.00
	321,000.00

	2
	Northstar 60001 Networkgps Sistens No. 6K6
	43,308.60
	86,617.20

	 
	Total
	 
	$1,087,680.20


	Cantidad
	Acervo Bibliográfico
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	10
	Dispositivo CD- RW Lomega's USB 2.0 predator
	2,472.00
	24,720.00

	1
	Licencia de ENVI 3.0
	35,750.00
	35,750.00

	1
	Licencia de Arc-View Versión 8.0 Completa
	123,500.00
	123,500.00

	 
	Total
	 
	$183,970.00


PROYECTO 3

A) Facultad de Ciencias

Docencia Flexible

	Cantidad
	Equipo
	Descripción
	Precio por unidad
	Monto total

	250
	Módulos de aprendizaje
	Modulo compuesto de una mesa y dos sillas especiales para los PE por competencias 
	1,200.00
	300,000.00

	16
	Sistema de enseñanza interactivo 
	Sistema de enseñanza interactivo que incluye: Pizarrón interactivo al tacto, software de transferencia de imágenes, computadora P4, impresora láser monocromática, videoproyector
	80,000.00
	1,280,000.00

	1
	Servicio de instalación del sistema de enseñanza interactivo en IntraRED.
	 
	40,000.00
	40,000.00

	 
	 
	 
	
	1,620,000.00


Matemáticas

	Cantidad
	Equipo
	Descripción
	Precio por unidad
	Monto total

	1
	Servicio de instalación
	Servicio de instalación de IntraRED del laboratorio de matemáticas
	35,000.00
	35,000.00

	10
	Estaciones de trabajo 
	Estaciones de trabajo para el laboratorio de matemáticas
	39,000.00
	390,000.00

	 
	 
	 
	
	425,000.00


Física

	Cantidad
	Equipo
	Precio por unidad
	Monto total

	4
	Sistema dinámico clásico. Catálogo PASCO clave ME-9490
	49,395.38
	197,581.50

	4
	Accesorio dinámico ME-9486 PASCO
	11,668.95
	46,675.80

	6
	Accesorio para balística ME-9487 PASCO
	3,657.00
	21,942.00

	5
	Accesorio de cinemática ME-6810 PASCO
	2,473.00
	12,365.00

	4
	Estroboscopio digital SE-9760 PASCO
	10,248.05
	40,992.21

	4
	Péndulo balístico ME-6831 PASCO
	22,839.58
	91,358.30

	4
	Sistema rotacional ME-8950A PASCO
	56,206.25
	224,825.00

	4
	Accesorio para sistema rotacional CI-6690
	1,124.13
	4,496.50

	4
	Accesorio par levitación magnética EM-8947 PASCO
	8,225.95
	32,903.80

	4
	Motor para movimiento rotacional ME-8955 PASCO
	5,514.83
	22,059.30

	4
	Tanque para aceleración rotacional ME-8957 PASCO
	3,002.08
	12,008.30

	4
	Accesorio para péndulo balistíco ME-6805 PASCO
	9,555.12
	38,220.48

	6
	Sensor de baja presión CI-6334A PASCO
	3,729.45
	22,376.70

	6
	Aparato para ley de los gases TD-8572 PASCO
	12,325.70
	73,954.20

	4
	Cuba de ondas WA-9770 PASCO
	68,293.90
	273,175.60

	3
	Fotómetro infrarrojo TD-8549 PASCO
	9,389.75
	28,169.25

	3
	Lámpara de Stefan-Boltzmann TD-8555 PASCO
	1,719.25
	5,157.75

	3
	Sensor de radiación TD-8553 PASCO
	7,366.33
	22,098.98

	3
	Aparato para expansión de metales TD-8579 PASCO
	8,860.75
	26,582.25

	3
	Sensor Térmico CI-6527
	1,851.50
	5,554.50

	1
	Juego de diapasones SE-9325 PASCO
	5,977.70
	5,977.70

	6
	Generador de funciones PI-9587C PASCO
	26,450.00
	158,700.00

	1
	Aparato demostrativo de ondas SE-9600 PASCO
	21,186.45
	21,186.45

	2
	Altavoz WA-9303 PASCO
	2,010.20
	4,020.40

	3
	Tubo de resonancia WA-9612
	12,061.20
	36,183.60

	3
	Sensor barométrico CI-6531ª
	4,364.25
	13,092.75

	3
	Sensor de conductividad CI-64729 PASCO
	4,919.70
	14,759.10

	3
	Cuba de radiación térmica TD-8554A
	11,968.63
	35,905.88

	4
	Sistema electroestático básico ES-9080 PASCO
	24,095.95
	96,383.80

	1
	Magnetizador SE-8637 PASCO
	5,025.50
	5,025.50

	6
	Bobina EM-6711 PASCO
	3,266.58
	19,599.45

	3
	Detector de campo EM-6712 PASCO
	2,010.20
	6,030.60

	3
	Detector de campo EM-6713 PASCO
	2,010.20
	6,030.60

	3
	Led EM-6714 PASCO
	661.24
	1,983.73

	3
	Base para bobinas de HelmholtsEM-6715 PASCO
	1,944.08
	5,832.23

	3
	Medidor de campo magnético SE-8606A
	69,834.33
	209,503.00

	4
	Imanes SE-8604 PASCO
	1,653.13
	6,612.50

	4
	Imanes EM-8620 PASCO
	925.75
	3,703.00

	4
	Accesorio SE-8605 PASCO
	1,216.70
	4,866.80

	2
	Lámpara para tubo espectral SE-9460 PASCO
	7,167.95
	14,335.90

	2
	Tubo espectral SE-9465 PASCO
	1,425.57
	2,851.14

	1
	Tubo espectral SE-9466 PASCO
	1,348.95
	1,348.95

	2
	Avanzado sistema óptico 0S-9254 PASCO
	173,194.60
	346,389.20

	1
	Absorbedores SN-0111 A PASCO
	4,589.08
	4,589.08

	1
	Sensor Nuclear SE-7997 PASCO
	22,299.25
	22,299.25

	1
	Fuente radiactiva SN-8110 PASCO
	5,091.63
	5,091.63

	1
	Generador de isótopos SN-7995ª PASCO
	8,873.98
	8,873.98

	4
	CAMARA PENTAX mz 50  REFLEX DE 35 mm.
	5,577.50
	22,310.00

	1
	IMPRESORA DIGITAL FUJI NX500 200537; 074101401479
	6,579.00
	6,579.00

	3
	Cámara de video DCR-TRV840.86
	12,762.86
	38,288.58

	1
	SIERRA DISCO P/MADERA KNOVA 12”; KNRXW-12
	8,710.20
	8,710.20

	1
	SIERRA CALADORA P BOSCH MOD. 060 3238 434; BOSO603238
	1,258.97
	1,258.97

	1
	ROUTER BOSCH MOD. 060 1615 034 3HP; BOSO601615
	4,921.43
	4,921.43

	1
	LIJADORA BANDA BOSCH MOD. 060 1276 939; BOSO601276
	3,105.26
	3,105.26

	3
	Telescopio VIXEN SUPER POLARIS 90M, Refractor 167X90mm. F= 1000mm, D=90mm, montura ecuatorial
	20,423.00
	61,269.00

	1
	Telescopio Reflector MEADE 10” LXD55 SN-10 WITH AUTOSTAR AND ULTRA HIGH TRANSMISIÓN COATINGS, Montura ecuatorial.
	42,750.00
	42,750.00

	1
	Telescopio Schmidt-Cassegrain MEADE 8” LX-200GPS F/10 WITH ULTRA HIGH TRANSMISIÓN COATINGS
	95,737.50
	95,737.50

	 
	 
	
	2,548,603.58


Biología

	Cantidad
	Equipo
	Descripción
	Precio por unidad
	Monto total

	4
	Cámara fija marca Sony modelo DSC-F828
	 
	17,000.00
	68,000.00

	4
	Cámara de video marca Sony modelo DCR-DVD201
	 
	15,000.00
	60,000.00

	1
	Rotovapor
	 
	100,000.00
	100,000.00

	1
	Crío
	 
	150,000.00
	150,000.00

	1
	Sonar acuícola
	Sonar para detección de especies acuícolas desde la superficie, para cálculo de biomasa en el cuerpo de agua
	200,000.00
	200,000.00

	1
	Sonda multiparametros
	Sonda marca YSI de la serie 6000 para 17 parámetros medidos in situ
	400,000.00
	400,000.00

	10
	Equipo de buceo
	Equipo de buceo para estudios en cuerpos de agua con poca visibilidad y agua fria
	30,000.00
	300,000.00

	10
	Gavetas
	Gavetas especiales para herbario
	5,000.00
	50,000.00

	1
	Equipo de laboratorio de bionensayos
	Equipo integral de estanques cubiertos para el desarrollo de bioensayos con especies acuícolas
	700,000.00
	700,000.00

	1
	Equipo para invernadero
	Sistema integral de control de variables dentro de un invernadero
	500,000.00
	500,000.00

	1
	Equipo unidad experimental
	Equipo integral para el manejo de experimentos biológicos que asegura el control de organismos
	600,000.00
	600,000.00

	1
	Equipo unidad acuicola
	Equipo para garantizar el cultivo de especies acuáticas de interés humano.
	800,000.00
	800,000.00

	1
	Planta de Luz
	Equipo de respaldo en emergencias para sistemas eléctricos de los cuales dependen organismos vivos
	200,000.00
	200,000.00

	1
	UPS
	Equipo de respaldo para sistemas eléctricos de los cuales dependen organismos vivos
	150,000.00
	150,000.00

	2
	Microscopio invertido
	Microscopio para estudio de microorganismos vivos
	75,000.00
	150,000.00

	2
	Espectrofotómetro HACH 
	Espectrofotómetro marca HACH modelo DREL4000 con carrusel de 6 muestras y preprogramado para 300 pruebas
	40,000.00
	80,000.00

	1
	Multiparametro HACH
	Equipo de medición en línea multiparametrico de calidad del agua
	135,000.00
	135,000.00

	2
	Velocímetros
	Velocímetros para medir la velocidad de las corrientes de agua en cuerpos naturales y artificiales
	30,000.00
	60,000.00

	1
	Lancha
	Lancha de 12' (4m) para estudios de cuerpos de aguas naturales y artificiales
	40,000.00
	40,000.00

	1
	Motor
	Motor marca Yamaha de 75 HP para impulsar lancha de 12'
	70,000.00
	70,000.00

	1
	Turbidimetro
	Turbidimetro para laboratorio marca HACH modelo 2100AN 
	40,000.00
	40,000.00

	1
	Servicio de instalación
	Instalación de planta eléctrica y UPS
	50,000.00
	50,000.00

	 
	 
	 
	
	4,903,000.00


A) Facultad de Química

REQUERIMIENTO DE EQUIPO PARA PROGRAMAS EDUCATIVOS NIVEL I y ACREDITADO

	Núm.
	Laboratorio
	Descripción
	Prioridad
	Cantidad
	Costo Unitario (Pesos)
	Total

	
	
	
	
	
	
	(Pesos)

	1
	Fisicoquímica.
	Viscosímetro rotacional rango de 10 a 8 millones cp
	1
	1
	51,232.50
	$51,232.50

	2
	Laboratorio de Especialidad.
	Constant temperature bath U-98928-10 Cat Cole Parmer
	1
	1
	60,720.00
	$60,720.00

	3
	Laboratorio de Especialidad.
	Bomba de vacío EW-79104-30 Cat Cole Parmer
	1
	2
	41,400.00
	$82,800.00

	4
	Laboratorio de Especialidad.
	Flamómetro digital con 3 filtros (Ca, Li y Ba), bomba de presión y vacío
	1
	1
	107,187.19
	$107,187.19

	5
	Laboratorio de Especialidad.
	Espectrofotómetro de Absorción Atómica  con horno de grafito, generador de hidruros y XXXX)
	1
	1
	600,000.00
	$600,000.00

	6
	Lab0ratorio de Especialidad y Química Inorgánica.
	Estereomicroscópio 20X/40X iluminación superior e inferior
	1
	2
	9,729.00
	$19,458.00

	7
	Laboratorio de Especialidad  y Química Orgánica. 
	Rotavapor con kit de refrigeración
	1
	2
	111,003.75
	$222,007.50

	8
	Laboratorio de Instrumental.
	Deionizador de agua ELMEC 2345ª
	1
	1
	49,459.20
	$49,459.20

	9
	Laboratorio de Instrumental. 
	Polarímetro full-circle con dos tubos de muestreo de 2.5 y 5 mL, con lámpara de sodio de repuesto
	1
	1
	153,154.13
	$153,154.13

	10
	Laboratorio de Instrumental. 
	Automuestrador para cromatógrafo de gases Autosystem XL Perkin Elmer
	1
	1
	160,425.00
	$160,425.00

	11
	Laboratorio de Instrumental.
	Espectrofotómetro FTIR (Spectrum One con interferómetro)
	1
	1
	573,321.00
	$573,321.00

	12
	Química Orgánica, Inorgánica, Analítica y Laboratorio de Especialidad.
	Balanza granataria OHAUS capacidad 500 g
	1
	4
	862.50
	$3,450.00

	13
	Química Orgánica, Inorgánica,  Analítica y Laboratorio de Especialidad.
	Estufas capacidad 2 pies cúbicos hasta 200 grados
	1
	4
	14,464.13
	$57,856.50

	14
	Química Orgánica, Inorgánica,  Analítica y Laboratorio de Especialidad.


	Desecador
	1
	4
	15,456.00
	$61,824.00

	15
	Química Orgánica, Inorgánica,  Analítica y Laboratorio de Especialidad.
	Placa de agitación con calentamiento
	1
	8
	9,780.75
	$78,246.00

	16
	Química Orgánica, Inorgánica,  Analítica y Laboratorio de Especialidad.
	Mufla de 127.5 pulgadas cúbicas
	1
	4
	25,098.75
	$100,395.00

	17
	Química Orgánica, Inorgánica, Analítica y Laboratorio de Especialidad.
	Balanza digital capacidad 110 g Sartorius
	1
	4
	29,290.50
	$117,162.00

	18
	Química Orgánica, Inorgánica, Analítica y Laboratorio de Especialidad.
	Conductímetro multifuncional. Analizador digital de soluciones (Ph, conductividad y temperatura), con electrodo pH de 10 y referencia de Ag/AgCl, soporte para electrodo y celdas, cable flexible para brazo de soporte, solución de calibración y referencia de calibración y temperatura
	1
	4
	37,622.25
	$150,489.00

	19
	Química Orgánica, Inorgánica, Analítica y Laboratorio de Especialidad.
	Balanza analítica digital de 100/210 g y adaptador de corriente
	1
	4
	66,067.50
	$264,270.00

	20
	Laboratorio de Especialidad.
	Reóstato U-01575-00 Cat Cole Parmer
	1
	2
	3,864.00
	$7,728.00

	21
	Laboratorio de Especialidad.
	Equipo para microondas 36811N Cat CENCO
	1
	1
	13,455.00
	$13,455.00

	22
	Laboratorio de Especialidad.
	Celdas de Cuarzo U83075-40 Cat Cole Parmer
	1
	2
	8,197.20
	$16,394.40

	23
	Laboratorio de Especialidad.
	Limpiador ultrasónico EW-08859 Cat Cole Parmer
	1
	1
	17,250.00
	$17,250.00

	24
	Laboratorio de Especialidad.
	Refrigerador-congelador U-44202-20 Cat Cole Parmer
	1
	1
	30,360.00
	$30,360.00

	25
	Laboratorio de Especialidad.
	Mezclador EW-50401-10 cat Cole Parmer
	1
	1
	52,440.00
	$52,440.00

	26
	Laboratorio de Especialidad.
	Pump multistatic Labconco 54845-701 Cat Scientific Products
	1
	3
	34,155.00
	$102,465.00

	27
	Laboratorio de Especialidad.
	Caja de Guantes Atmósfera Inerte
	1
	2
	265,000.00
	$530,000.00

	28
	Laboratorio de Especialidad.


	Líneas de Vacío de Vidrio
	1
	2
	15,000.00
	$30,000.00

	29
	Fisicoquímica.
	Sistema Kjeldhal (Marca Labconco) Rapid Digestor U-78870-30 (Cole-Parmer 2001-20002)
	1
	1
	64,900.00
	$64,900.00

	30
	Fisicoquímica.
	Sistema Kjeldhal (Marca Labconco) RapidStill II Destilador U-78870-40 (Cole-Parmer 2001-20002)
	1
	1
	118,500.00
	$118,500.00

	31
	Fisicoquímica.
	Extractor de grasas y aceites-Goldfisch (Marca Labconco) Extractor U-78870-00 (Cole-Parmer 2001-20002)
	1
	1
	124,120.00
	$124,120.00

	32
	Fisicoquímica.
	Aparato para fibra cruda (Marca Labconco) Aparato U-78870-20
	1
	1
	157,412.00
	$157,412.00

	33
	Fisicoquímica.
	Melting point apparatus 36979-065
	1
	1
	127,542.00
	$127,542.00

	34
	Fisicoquímica.
	Melting point apparatus Accesorios (tubos capilares, kit, cubierta,bulbo)
	1
	1
	4,640,00
	$4,640.00

	35
	Fisicoquímica.
	Sistema de Seguridad Shower and eye wash station JF-11443 (Lab Safety Supply)
	1
	1
	16,200.00
	$16,200.00

	36
	Análisis químico.
	Espectrofotómetro de IR lejano
	1
	1
	700,000.00
	$700,000.00

	37
	Análisis químico.
	Equipo de Electroforesis en Gel
	1
	1
	1,500,000.00
	$1,500,000.00

	38
	Análisis químico.
	Lámparas para Absorción Atómica Thermoline
	1
	1
	65,000.00
	$65,000.00

	39
	Microbiología de Alimentos.
	Campana de flujo laminar Purifier* 30139247 (VWR catalog)
	1
	1
	163,993.00
	$163,993.00

	40
	Microbiología de Alimentos.
	Placas con calentamiento y agitación Corning* PC-400   33920-224 (VWR catalog)
	1
	12
	286.00
	$3,384.00

	41
	Microbiología de Alimentos.
	Homogeneizador Omni Mixer Homogenizer Systems  04728-20
	1
	1
	121,500.00
	$121,500.00

	42
	Microbiología de Alimentos.
	Fregadero
	1
	1
	8,000.00
	$8,000.00

	43
	Taller Cereales.
	Horno para panes
	1
	1
	20,000.00
	$20,000.00

	44
	Taller Cereales.
	Cámara de Fermentación
	1
	1
	103,500.00
	$103,500.00

	45
	Taller Cereales.
	Amasadora
	1
	1
	92,000.00
	$92,000.00

	46
	 Evaluación Sensorial.
	Refrigerador
	1
	1
	23,000.00
	$23,000.00

	47
	Evaluación Sensorial.
	Estufas con control de Temperatura  y Porcentaje de Humedad
	1
	3
	34,500.00
	$103,500.00

	48
	 Evaluación Sensorial.
	Estufas con parilla
	1
	1
	8,050.00
	$8,050.00

	49
	 Tecnología de Alimentos.
	Laboratory Fluid Bed Dryer Digital Fluid Bed dryer,Sealed Tub assembly, 2 9402Filter bags
	1
	1
	110,943.50
	$110,943.00

	50
	Tecnología de Alimentos.
	Engargoladora marca Mapisa
	1
	1
	115,000.00
	$115,000.00

	51
	Tecnología de Alimentos.
	Pasteurizador-esterilizador Microthermic
	1
	1
	230,000.00
	$230,000.00

	52
	Laboratorio de Química Biológica.
	Microcentrífuga con accesorios Apollo catálogo num. 3410
	1
	1
	46,000.00
	$46,000.00

	53
	Laboratorio de Química Biológica.


	Microcentrífuga Daigger
	1
	4
	3,900.00
	$15,640.00

	54
	Laboratorio de Química Biológica.
	Centrífuga con cabezal 24 tubos, tacómetro, reloj y velocidad variable
	1
	2
	23,000.00
	$46,000.00

	55
	Laboratorio de Química Biológica.
	Centrífuga para 24 capilares para determinación de hematocrito
	1
	4
	11,500.00
	$46,000.00

	56
	Laboratorio de Química Biológica.
	Centrífuga Clínica para ocho tubos Control – Lab
	1
	4
	5,175.00
	$20,700.00

	57
	Laboratorio de Química Biológica.
	Contador digital para leucocitos DBC - 8E
	1
	10
	4,025.00
	$40,250.00

	58
	Laboratorio de Química Biológica.
	Incubadora para cultivos con termostato para reg. 20° C - 65° C
	1
	10
	14,375.00
	$143,750.00

	59
	Laboratorio de Química Biológica.
	Baño maría Sistema de circulación
	1
	10
	6,037.50
	$63,250.00

	60
	Laboratorio de Química Biológica.
	Analizador de Química Sanguínea EASY PLUS
	1
	2
	63,250.00
	$126,500.00

	61
	Laboratorio de Química Biológica.
	Analizador de MicroElisa ELISA PLUS
	1
	2
	40,250.00
	$80,500.00

	62
	Laboratorio de Química Biológica.
	Coagulometro Digital Fi1
	1
	4
	17,250.00
	$69,000.00

	63
	Laboratorio de Química Biológica.
	Balanza Analítica Ohaus 237 322 – 2
	1
	8
	36,800.00
	$294,400.00

	64
	Laboratorio de Química Biológica. 
	Balanza Granataria doble charola Ohaus
	1
	10
	3,565.00
	$35,650.00

	65
	Laboratorio de Química Biológica.
	Potenciómetro Corning Mod. 450 (120 AC) Z28 309 –6
	1
	4
	28,750.00
	$11,500.00

	66
	Laboratorio de Química Biológica.
	Gabinte de bioseguridad NAPCO
	1
	2
	97,750.00
	$195,500.00

	67
	Laboratorio de Química Biológica.
	Autoclave TOP – LOADING
	1
	2
	100,050.00
	$200,100.00

	68
	Laboratorio de Química Biológica.
	Centrífuga multipropósito tres cabezales Eppendor Mod. 5804 y 5804-R
	1
	1
	172,500.00
	$172,500.00

	69
	Laboratorio de Química Biológica.
	Refrigerador General Electric
	1
	4
	69,000.00
	$27,600.00

	70
	Laboratorio de Química Biológica.
	Congeladores Fresón Freezy Dry Sistems
	1
	1
	161,000.00
	$161,000.00

	71
	Laboratorio de Ingeniería Química.
	Modulo de control y regulación de caudal DIDATEC RCD 100
	1
	1
	263,500.00
	$263,500.00

	72
	Laboratorio de Ingeniería Química.
	Modulo de control y regulación de nivel DIDATEC RCN 100
	1
	1
	295,500.00
	$295,500.00

	73
	Laboratorio de Ingeniería Química.
	Modulo de control y regulación de presión DIDATEC RCP 100
	1
	1
	263,500.00
	$263,500.00

	74
	Laboratorio de Ingeniería Química. 
	Modulo de control y regulación de temperatura DIDATEC RCT 100
	1
	1
	291,500.00
	$291,500.00

	75
	Laboratorio de Ingeniería Química. 
	Banco de estudio de un diafragma DIDATEC PB 010
	1
	1
	101,500.00
	$101,500.00

	76
	Laboratorio de Ingeniería Química.
	Banco de estudio del venturi DIDATEC PVB 011
	1
	1
	122,500.00
	$122,500.00

	77
	Laboratorio de Ingeniería Química.
	Banco de reactores continuos DIDATEC GPC-RC!
	1
	1
	472,000.00
	$472,000.00

	78
	Laboratorio de Ingeniería Química. 
	Extractor LIQ-LIQ DIDATEC GPC-E20
	1
	1
	571,000.00
	$571,000.00

	79
	Laboratorio de Ingeniería Química.
	Cristalizador DIDATEC GPC-VC0
	1
	1
	644,500.00
	$644,500.00


	Núm.
	Aulas
	Descripción
	Prioridad
	Cantidad
	Costo Unitario (Pesos)
	Total

	
	
	
	
	
	
	(Pesos)

	80
	Mobiliario para Proyecto Innovación Curricular
	Pintarrón
	1
	22
	1,700.00
	$37,400.00

	81
	Mobiliario para Proyecto Innovación Curricular
	Proyector de Acetatos 3M
	1
	6
	3,800.00
	$22,800.00

	82
	Mobiliario para Proyecto Innovación Curricular
	Cañón 2000L
	1
	6
	35,000.00
	$210,000.00

	83
	Mobiliario para Proyecto Innovación Curricular
	Pantallas portátiles
	1
	12
	2,500.00
	$30,000.00

	84
	Mobiliario para Proyecto Innovación Curricular
	Módulos mesa y silla
	1
	325
	1,000.00
	$325,000.00

	85
	Mobiliario para Proyecto Innovación Curricular
	Pizarrón electrónico
	1
	2
	70,000.00
	$140,000.00


Total:  $13,281,273.42

REQUERIMIENTO DE BIBLIOGRAFÍA PARA PROGRAMAS EDUCATIVOS NIVEL 1 Y ACREDITADOS

	No.
	Descripción
	Prioridad
	No. de Ejemplares
	Costo Unitario (Pesos)
	Costo Total

	1
	Problems in Chemical thermodynamics with Solutions 2002  Alelksishhvili  World Scientific 2002
	1
	2
	2150
	$4,300.00

	2
	Instrumentation for process Measurement and Control  Anderson, Norman  CRC  1997
	1
	2
	2450
	$7,350.00

	3
	Transport phenomena  Broodkey, R  Mc Graw Hill
	1
	2
	2459
	$4,918.00

	4
	Modeling & Analysis of Dinamic Systems  Close  Wiley Wie 2002
	1
	2
	2799
	$5,598.00

	5
	Supplementary Volumne, Chemical Engineering  Chen, W. Y.  University of Missussippi
	1
	2
	2899
	$5,798.00

	6
	Process Enginering Economics ames  Couper  Marcel Dekker, 2003
	1
	2
	2700
	$5,400.00

	7
	Chemical Engineering Fluid Mechanic 2/Ed.  Darby  Marcel Dekker 2002
	1
	2
	2450
	$7,350.00

	8
	Fluid Mechanics for Chemical  Engineers with CD- ROOM 3/Ed.  De Nevers, Noel T  McGraw-Hill
	1
	2
	2249
	$6,747.00

	9
	The Principles of Chemical Equilibrium  Denbigh, K.  Cambridege University
	1
	2
	2350
	$4,700.00

	10
	Funtional Equations and Modelling in Science in Engineering  E. Castillo  Marcel Dekker
	1
	2
	2130
	$6,390.00

	11
	Conservation Equations and Modeling ofn Chemical and Biochemical Processes  Elnashaie, S.  Marcel Dekker
	1
	2
	2499
	$7,497.00

	12
	Introduction to  chemical kinetics and reactor desing  Hill, C.  John, Wiley
	1
	1
	2100
	$2,100.00

	13
	Fundamentals and Modeling of Separation Processes: Absorption, Destillation  Hoolland, Ch. D.  Prentice Hall, 2000
	1
	3
	2499
	$7,497.00

	14
	Separation Process  King  Mc Graw Hill, 2000
	1
	3
	2749
	$5,498.00

	15
	Process Modeling Simulation and Control for Chemical Engineering  Luyben, W  Mc Graw Hill Año ISNB
	1
	3
	2250
	$6,750.00

	16
	Developing an Industrial Chemical Process  Mizrahi Osep  CRC 2002
	1
	2
	2750
	$5,500.00

	17
	Chemical Kinetics & Technology with CD-room  Mortnier  RS-C 2002
	1
	2
	2875
	$5,750.00

	18
	Chemical Process Technology   Moulijn  Wiley, 2001
	1
	2
	2245
	$4,490.00

	19
	Drying Technology  Mujumdar, Arun  Marcel Dekker
	1
	2
	2587
	$7,761.00

	20
	Planning, Estimation and control of Chemical Constrution  Navarro, Pablo  Dekker Marcel
	1
	2
	2289
	$6,867.00

	21
	Applied Mathematical Methods for Chemical Engineers  Normam W. Loney  CRC PRESS 2003
	1
	2
	2500
	$7,500.00

	22
	Polymer Reaction Engineering  Penlidis Alexander  Marcel Dekker
	1
	2
	2249
	$4,498.00

	23
	Molecular Thermodynamics of Fluid-Phase Equilibria  Prausnitz, M.  Prntice Hall, 2000
	1
	2
	2885
	$8,655.00

	24
	Piping Design for Process Plants  Rase, Howard F.Krieger Publishing
	1
	2
	2450
	$4,900.00

	25
	Nano Engineering in Science & Technology  Rieth  World Scientific 2003
	1
	1
	2015
	$2,015.00

	26
	Heat Exchanger, Selection, Ration, Thermal Design  Sadik, Kakac  CRC PRESS 2003
	1
	2
	2435
	$7,305.00

	27
	Foundation of Fluid Mechanics with Applications  S. Kiselev, E.  Birkh User 1999
	1
	1
	2650
	$2,650.00

	28
	Separation Process Principles  Seader  Wiley-wie 2000
	1
	2
	2499
	$4,998.00

	29
	Chemical Process Engineering  Silla, Harry  Marcel Dekker
	1
	1
	2015
	$6,045.00

	30
	Chemical Process Design  Smith, R.  Mc Graw Hill, 2000
	1
	2
	2150
	$6,450.00

	31
	Pressure Vessels  Som Chattopadhyay  CRC PRESS 2003
	1
	1
	2875
	$2,875.00

	32
	Mnumerical Methods for Engineers: with sofware and programming applications  Steven C. Chapman  Mc Grasw Hill
	1
	1
	2149
	$4,298.00

	33
	Distillation Principles and Practice  Stichlmair, G.  Wiley-VCH 2000
	1
	2
	2589
	$5,178.00

	34
	Analysis, Synthesis & Design of Chemical Processes  Turton  Prentice Hall 1998
	1
	1
	2150
	$6,450.00

	35
	Elementary Physicochemical Processes on Solid Surfaces (Fundamental and Application)  Vladdimir Petrovich Zhdnov  Plenum Pub Corp
	1
	2
	2885
	$5,770.00

	36
	Phase Equilibria in Chemical Engineering  Walas, S.M.  Butterworth-Heinmann, 2000
	1
	2
	2450
	$4,900.00

	37
	Process Design an Engineering Practice  Woods, D.  PHH, 2000
	1
	2
	2100
	$4,200.00

	38
	Dimensional Analysis Scale up in Chemical Engineering  Zloharnik M.  Springer Veriza New
	1
	2
	2245
	$4,490.00

	39
	Microbiology and Chemistry for Environmental Scientists and Engineers  J. N. Lester, J. W. Birkett
	1
	1
	1276
	$1,276.00

	40
	Aquatic Chemistry  Werner Stumm, James J. Morgan
	1
	1
	1978.9
	$1,978.90

	41
	Cycles of Soils: Carbon, Nitrogen, Phosphorus, Sulfur, Micronutrients, 2nd Edition  F. J. Stevenson, M. A. Cole
	1
	1
	2090
	$2,090.00

	42
	Commercial Biosensors: Applications to Clinical, Bioprocess, and Environmental Samples  Graham Ramsay (Editor)
	1
	1
	2198.9
	$2,198.90

	43
	The Diatoms: Applications for the Environmental and Earth Sciences  Eugene F. Stoermer, et al
	1
	1
	2420
	$2,420.00

	44
	Analytical Chemistry in a GMP Environment: A Practical Guide  James M. Miller (Editor), et al
	1
	1
	3036
	$3,036.00

	45
	High-Performance Capillary Electrophoresis: Theory, Techniques, and Applications  Morteza G. Khaledi
	1
	1
	4400
	$4,400.00

	46
	Refractory Organic Substances in the Environment  Fritz Hartmann Frimmel (Editor), et al
	1
	1
	4730
	$4,730.00

	47
	Raman Spectroscopy for Chemical Analysis  Richard L. McCreery, Richard L. McCreery
	1
	1
	2530
	$2,530.00

	48
	Surfaces  Gary Attard, Colin Barnes
	1
	1
	372.9
	$372.90

	49
	Surface Chemistry  Elaine M. McCash
	1
	1
	759
	$759.00

	50
	Physics at Surface  A. Zangwill
	1
	1
	1100
	$1,100.00

	51
	Introduction to Surface and Thin Film Processes  John A. Venables
	1
	1
	1210
	$1,210.00

	52
	Principles of Colloid and Surface Chemistry  Paul C. Hiemenz, Raj Rajagopalan
	1
	1
	1650
	$1,650.00

	53
	2002 FCAA, Handbook of Chemistry and Physics, 77th Edition  David R. Lide (Editor), Crc Press
	1
	1
	1868.9
	$1,868.90

	54
	Physical Chemistry of Surfaces, 6th Edition  Arthur W. Adamson, Alice P. Gast
	1
	1
	2420
	$2,420.00

	55
	Introduction to Surface Chemistry and Catalysis  Gabor A. Somorjai
	1
	1
	2530
	$2,530.00

	56
	Surfaces, Interfaces, and Colloids: Principles and Applications, 2nd Edition  Drew Myers
	1
	1
	2530
	$2,530.00

	57
	Advanced Techniques for Surface Engineering  W. Gissler, H.A. Jehn
	1
	1
	5346
	$5,346.00

	58
	Handbook of Applied Colloid & Surface Chemistry  Krister Holmberg
	1
	1
	17490
	$17,490.00

	59
	Inorganic Chemistry (3rd Edition)  Gary L. Miessler, Donald A. Tarr
	1
	1
	2860
	$2,860.00

	60
	Inorganic Chemistry: Principles of Structure and Reactivity (4th Edition)  James E. Huheey, et al
	1
	1
	2948
	$2,948.00

	61
	Inorganic Chemistry  D. F. Shriver, P. W. Atkins
	1
	1
	3043.7
	$3,043.70

	62
	Modern Analytical Chemistry  David Harvey
	1
	1
	2967.8
	$2,967.80

	63
	Chromatography in Environmental Protection (Comprehensive Psychotherapy)  Tibor Cserhati
	1
	1
	3078.9
	$3,078.90

	64
	Principles of Instrumental Analysis  Douglas A. Skoog, et al
	1
	1
	3100.9
	$3,100.90

	65
	365 Super Science Experiments: With Everyday Materials  Judy Breckenridge, et al
	1
	1
	284.9
	$284.90

	66
	365 More Simple Science Experiments With Everyday Materials  E. Richard Churchill, et al
	1
	1
	285.56
	$285.56

	67
	365 Simple Science Experiments With Everyday Materials  E. Richard Churchill, et al
	1
	1
	285.56
	$285.56

	68
	Advanced Materials for Optics and Precision Structures: Proceedings of a Conference Held 27-28 July 1997, San Diego, California  Mark A. Ealey, et al
	1
	1
	1760
	$1,760.00

	69
	Advanced Semiconductor Device Physics and Modeling  Juin J. Liou
	1
	1
	1958
	$1,958.00

	70
	Advances in Crystal Growth: Proceedings of the Meeting "Italian Crystal Growth" Held in Brindisi, Italy, March 15-19, 1995  A. M. Mancini, et al
	1
	1
	2552
	$2,552.00

	71
	Advances in Quantum Chemistry (Volume 42): DV-Xa for advanced nano materials and other interesting topics in materials science  John R. Sabin, Erkki Brandas
	1
	1
	3410
	$3,410.00

	72
	1997 Annual Book of Astm Standards: General Test Methods, Nonmetal; Chromatography; Durability of Nonmetallic Materials; Forensic Sciences; Laboratory Apparatus; Statistical Methods   
	1
	2
	3608
	$7,216.00

	73
	Poled Polymers and Their Applications to SHG and EO Devices  S. Miyata, et al
	1
	1
	3958.9
	$3,958.90

	74
	Advanced Topics in Materials Science and Engineering  J. L. Moran-Lopez, J.M. Sánchez
	1
	1
	4598
	$4,598.00

	75
	Advanced Structural Inorganic Composites: Proceedings of the Satellite Symposium 2 on Advanced Structural Inorganic Composites of the 7th International   Satellite Symposium 2 on Advanced Structural Inorganic Composites, et al
	1
	1
	6355.36
	$6,355.36

	76
	The Chemistry of Silica : Solubility, Polymerization, Colloid and Surface Properties and Biochemistry of Silica  Ralph K. Iler
	1
	1
	6710
	$6,710.00

	77
	Shaum's Outline Of General, Organic and Biological Chemistry  George, Ph. D. Odian, Ira, Ph. D. Blei
	1
	1
	372.9
	$372.90

	78
	Heterocyclic Chemistry  Malcolm Sainsbury
	1
	1
	438.9
	$438.90

	79
	3000 Solved Problems in Organic Chemistry  Estelle K. Meislich, et al
	1
	1
	614.9
	$614.90

	80
	Advanced Organic Chemistry, Fourth Edition - Part B: Reaction and Synthesis  Richard J. Sundberg, Francis A. Carey
	1
	1
	1089
	$1,089.00

	81
	Heterocyclic Chemistry  J. A. Joule, K. Mills
	1
	1
	1758.9
	$1,758.90

	82
	Organic Analytical Chemistry: Theory and Practice  Jag Mohan
	1
	1
	1936
	$1,936.00

	83
	March's Advanced Organic Chemistry: Reactions, Mechanisms, and Structure, 5th Edition  Michael B. Smith, Jerry March
	1
	1
	1969
	$1,969.00

	84
	General Chemistry With Infotrac  Kenneth W. Whitten, et al
	1
	1
	3100.9
	$3,100.90

	85
	Organic Chemistry (5th Edition)  Leroy G. Wade
	1
	1
	3109.26
	$3,109.26

	86
	Organic Chemistry (6th Edition)  Robert T. Morrison et al
	1
	1
	3278
	$3,278.00

	87
	Organic Chemistry: Structure and Function  K. Peter C. Vollhardt, et al
	1
	1
	3312.1
	$3,312.10

	88
	Organic Chemistry with Online Learning Center and Learning by Model CD-ROM  Francis A Carey
	1
	1
	3531
	$3,531.00

	89
	17 0 NMR Spectroscopy in Organic Chemistry  David W. Boykin
	1
	1
	6598.9
	$6,598.90

	90
	Comprehensive Organic Chemistry : Heterocyclic Compounds  D. H. R. Barton, et al
	1
	1
	8448
	$8,448.00

	91
	Schaum's Outline of Analytical Chemistry  Adon A. Gordus
	1
	1
	372.9
	$372.90

	92
	Fundamentals of Analytical Chemistry  Douglas A. Skoog, et al
	1
	1
	417.78
	$417.78

	93
	Sample Preparation Techniques in Analytical Chemistry  Somenath Mitra
	1
	1
	1978.9
	$1,978.90

	94
	Analytical Chemistry  Gary D. Christian
	1
	1
	2726.9
	$2,726.90

	95
	Analytical Chemistry: An Introduction  Douglas A. Skoog, et al
	1
	1
	2836.9
	$2,836.90

	96
	Modern Analytical Chemistry  David Harvey
	1
	1
	2967.8
	$2,967.80

	97
	Quantitative Chemical Analysis  Daniel C. Harris
	1
	1
	2999.7
	$2,999.70

	98
	3,000 Solved Problems In Chemistry  David E. Goldberg
	1
	1
	548.9
	$548.90

	99
	An Introduction to General Chemistry: Connecting Chemistry to Your Life  Ira Blei, George Odian
	1
	1
	894.3
	$894.30

	100
	Chemistry, Fourth Edition  John McMurry, Robert C. Fay
	1
	1
	2992
	$2,992.00

	101
	Chemistry: The Central Science (Book with CD-ROM for Windows/MacIntosh)  Theodore L. Brown, et al
	1
	1
	2992
	$2,992.00

	102
	Chemistry: The Molecular Nature of Matter and Change  Martin S. Silberberg, Martin Silberberg
	1
	1
	3405.6
	$3,405.60

	103
	Toxicología industrial e intoxicaciones profesionales. R. Lauwerys. Ed. Masson
	1
	1
	1560
	$1,560.00

	104
	Fundamentos de Toxicología. T. A. Loomis. Ed. Acribia 
	1
	1
	389
	$389.00

	105
	Toxicology The Basic Science of Poisons 6ª. Ed. Cassaret and Doyll’s. Ed. Curtis D. Klaassen, Ph. D. Mc. Graw Hill
	1
	1
	540
	$540.00

	106
	Bioquímica. Albert L. Lehninger. Ed. Omega
	1
	1
	1610
	$1,610.00

	107
	Biochemistry: The Molecular Basis of Cell Structure an Function (2nd) Albert L. Lehninger Institute of Electrical
	1
	1
	1970
	$1,970.00

	108
	Bioquímica. Libro de Texto con Aplicaciones Clínicas Vol. 2 Thomas M. Devlin. Ed. Reverté
	1
	1
	900
	$900.00

	109
	Bioquímica 5ª. Ed. Lubert Stryer. Ed. Reverté
	1
	1
	895
	$895.00

	10
	Bioquímica Clínica y Patología Molecular Vol. 1 M. J. Castieiras Lacambra, José María Queralto Compao, X. Fuentes Arderiu. Ed. Reverté
	1
	1
	852
	$852.00

	111
	Bioquímica Clínica y Patología Molecular Vol. 2 M. J. Castieiras Lacambra, José María Queralto Compao, X. Fuentes Arderiu. Ed. Reverté
	1
	1
	732
	$732.00

	112
	Fisiopatología y Bioquímica. Pfreundshuh. Ed. Elsevier. España
	1
	1
	601
	$610.00

	113
	Bioquímica. Libro de Texto con Aplicaciones Clínicas Vol. 1 Thomas M. Devlin. Ed. Reverté
	1
	1
	750
	$754.00

	114
	Fundamentos de Química General, Orgánica Y bioquímica. John R. Holum. Ed. Spanish Language Book Services Inc
	1
	1
	890
	$890.00

	115
	Fundamentos de Hematología. 3ª. Ed. G. J. Ruiz Argüelles Ed. Medica Panamericana
	1
	1
	420
	$420.70

	116
	Hematología Clínica (4) Sans Sabrafen. Ed. Elsevier España


	1
	1
	1995
	$1,995.00

	117
	ASM Pocket Guide to Clinical Microbilogy 2ª. Ed. P. R. Murray, American Society of Microbiology, Washington DC
	1
	1
	1800
	$1,800.00

	118
	Cell and Molecular Biology: Concepts and Experiments 3ª. Ed. G. Karp John Willey and Sons 2001
	1
	1
	1350
	$1,350.00

	119
	Clinical Chemistry Concepts and Aplication, S. C. Anderson, S. Cockkayne, W. B. Saunders, Philadelphia, P. A.
	1
	1
	980
	$980.00

	120
	Clinical Chemistry Theory, Analisys And Correlation. 3ª. Ed. L. A. Kaplan, A. J. Pesce. Mosby St. Louis Mo.
	1
	1
	1200
	$1,200.00

	121
	Color Atlas of Diagnostic Microbiology. L. M. de la Maza, M. T. Pezzlo and E. J. Baron, Mosby, St. Louis Mo. 
	1
	1
	900
	$900.00

	122
	Diagnostic Molecular Microbiology: Principles and Aplctions. D. H. Pershing, American Society of Microbiology. Washington D. C.
	1
	1
	1200
	$1,200.00

	123
	Desinfection, sterilization and Preservation. 5ª. Ed. S. S. Block, Lippincoft, Williams & Wilkins
	1
	1
	890
	$890.00

	124
	DNA Secuencing Strategies. W. Ansorge, H. Voss, J. Zimmermann. Willey-Liss. Nuw York, N. Y.
	1
	1
	1200
	$1, 200.00

	125
	Electrón Microscopy Methods and Protocol. A. Hajibagheri, Humana Press. Totowa, N. J.
	1
	1
	1890
	$1,890.00

	126
	Electrophoresis in Practice 3ª. Ed. R. Westermeier, Willey-VCH
	1
	1
	900
	$900.00

	127
	Enzyme Tschnologies for Pharmaceutical and Biotechnological Aplications. H. A. Kirst, W. Yeh and M. J. Zmijewski. Marcel Dekker
	1
	1
	1780
	$1, 780.00

	
	 
	
	
	 
	 

	128
	PCR Startegies. Snisky. Academic Press. San Diego
	1
	1
	1150
	$ 1, 500.00

	129
	Pharmacokinetics for Pharmaceutical Scientist, John G. Wagner, Tecnomic Publishing Co. Lancaster P. A.
	1
	1
	2700
	$2, 700.00

	130
	Polymerase Chain reactions, K. B. Mullis, F. Ferre and Gibbs. Spring.Verlan. Nuw York , N. Y.
	1
	1
	1750
	$1,750.00

	131
	Pharmacology 4ª. Ed. H. P. Rang, M. M. Dale, J. M. Ritter, P. Gardner. Churchill-Livingstone
	1
	1
	1670
	$ 1, 670.00

	132
	Cosmetología de Harry. Wilkinson, J. B. Ed. Díaz de Santos
	1
	1
	871
	$871.00

	133
	Farmacognosia. Evans William. Ed. Mc Graw Hill
	1
	1
	950
	$950.00

	134
	Farmacología Fundamental. Velasco Martín. Ed. Mc Graw Hill
	1
	1
	670
	$670.00

	135
	Inmunología Celular y Molecular. Abbas Abulk K. Ed. Elsevier Science
	1
	1
	574
	$574.00

	136
	Micología Médica. Arenas Roberto. Mc Graw Hill
	1
	1
	340
	$340.00

	137
	Manual de Farmacia Clínica y Atención Farmacéutica. Herrera Carranza J. Ed. Harcourt S. A.
	1
	1
	495
	$495.00

	138
	Remington Farmacia. Genaro Alfonso R. Ed. Médica Panamericana (dos volúmenes)
	1
	1
	1780
	$ 1, 780.00

	139
	Consejos en la Oficina de Farmacia. Guía Práctica. W. A. A. Ed. Ars Médica
	1
	1
	2540
	$2,540.00

	140
	Journal Clinical Infections Diseases. Rivista de la Universidad de Chicago. Suscripción Anual
	1
	1
	7500
	$7,500.00

	141
	Advanced Dairy Chemistry. Vol. 1 Proteins  Edited by P.F.  FOX & P.L.H. McSweeney  2003  C.H.I.P.S.  0777 Mazoch Road  Weimar, Texas 78962 www.chipsbooks.com
	1
	1
	198 USD
	$2,269.08

	142
	Advanced Dairy Chemistry. Vol. 2 Lipids  Edited by P.F.  FOX   C.H.I.P.S.
	1
	1
	299 USD
	$3,426.54

	143
	Advanced Dairy Chemistry. Vol. 3 Lactose, Water, Salts and Vitamins  Edited by P.F.  FOX  C.H.I.P.S.
	1
	1
	315 UDS
	$3,609.90

	144
	Dairy Processing: Improving Quality  Edited by Gerrit Smit  2003  C.H.I.P.S.
	1
	1
	228.95 USD
	$2,623.77

	145
	Dairy Technology.Principles of Milk Properties and Processes  P. Walstra et al  1999  C.H.I.P.S.
	1
	1
	224 USD
	$2,567.04

	146
	Functional Dairy Products  Edited by Tiina Mattila-Sandholm and Maria Saarela  2003  C.H.I.P.S.
	1
	1
	228.95 USD
	$2,623.77

	147
	Handbook of Fermented Functional Foods  Edited by Edward R. Farnworth  2003  C.H.I.P.S.
	1
	1
	148.95 USD
	$1,706.97

	148
	Analysis of Food Constituents  edited by J. L. Multon  C.H.I.P.S.
	1
	1
	174.00 USD
	$1,994.04

	150
	Analytical Methods of Food Authentication  edited by P. R. Ashurst and M. J. Dennis   C.H.I.P.S.
	1
	1
	165.00 USD
	$1,890.90

	151
	Bioavailability and Analysis of Vitamins in Foods  by G. F. M. Ball  C.H.I.P.S.
	1
	1
	235.95 USD
	$2,703.99

	152
	Chemical and Functional Properties of Food Components  Edited by Zdzislaw E. Sikorski  2002  C.H.I.P.S.
	1
	1
	178.95 USD
	$2,050.77

	153
	Food Analysis by HPLC 2nd Edition  Edited by Leo M. Nollet  2000  C.H.I.P.S.
	1
	1
	249 USD
	$2,853.54

	154
	Phases/State Transitios in  FoodsChemical, Structural, and Rheological Changes  Edited by M.A. Rao and Richard W. Hartel.  1998  C.H.I.P.S.
	1
	1
	174 USD
	$1,994.04

	155
	Antioxidant Food Supplements in Human Health  Edited by Lester Packer, Midori Hiramatsu and Toshikazu Yoshikawa  C.H.I.P.S.
	1
	1
	110.00 USD
	$1,260.60

	156
	Bioactive Compounds in Foods  Effects of Processing and Storage  Edited by Tung-Ching Lee and Chi-Tang Ho  2002  C.H.I.P.S.
	1
	1
	149.00 USD
	$1,707.54

	157
	Essentials of Functional Foods  Mary K. Schmidl and Theodore P. Labuza  2000  C.H.I.P.S.
	1
	1
	127.00 USD
	$1,455.42

	158
	Flavonoids in Health and Disease   Second Edition  Edited by Catherine Rice-Evans and Lester Packer  2003  C.H.I.P.S.
	1
	1
	194.00 USD
	$2,223.24

	159
	Functional Foods: Concept to Product  Edited by Glenn R. Gibson and Christine M. Williams  2000  C.H.I.P.S.
	1
	1
	198.95 USD
	$2,279.97

	160
	Handbook of Herbs and Spices  Edited by K. V. Peter  2001  C.H.I.P.S.
	1
	1
	248.95 USD
	$2,852.97

	161
	Natural Colorants for Food and Nutraceutical Uses  Francisco Delgado-Vargas and Octavio Paredes-López  2003  C.H.I.P.S.
	1
	1
	148.95 USD
	$1,706.97

	162
	Natural Food Antimicrobial Systems  Edited by Narian Naidu  2000  C.H.I.P.S.
	1
	1
	178.95 USD
	$2,050.77

	163
	Neutraceutical Beverages:  Chemistry, Nutrition and Health Effects  Edited by Fereidoon Shahidi and Deepthi K. Weerasinghe  2004  C.H.I.P.S.
	1
	1
	149.00 USD
	$1,707.54

	164
	Bread Staling  Edited by Pavinee Chinachoti and Yael Vodovotz  2001  C.H.I.P.S.
	1
	1
	148.95 USD
	$1,706.97

	165
	Snack Foods Processing  edited by Edmund W. Lusas and Lloyd W. Rooney  2001  C.H.I.P.S.
	1
	1
	168.95 USD
	$1,936.17

	166
	The Food Chemistry Laboratory  A Manual for Experimental Foods, Dietetics, and Food Scientists.  2nd  edition  Connie M. Weaver  and James R. Daniel  2003  C.H.I.P.S.
	1
	1
	48.95 USD
	$560.97

	167
	Food Properties Handbook  Shafiur Rahman  1995  C.H.I.P.S.
	1
	1
	198.95 USD
	$2,279.97

	168
	Functional Properties of Food Macromolecules. 2nd edition  Edited by S. E. Hill et al  C.H.I.P.S.
	1
	1
	238.00 USD
	$2,727.48

	169
	New Physico-Chemical Techniques for the Characterization of Complex Food Systems  Edited by E. Dickinson  C.H.I.P.S.  
	1
	1
	238.00 USD
	$2,727.48

	170
	Physical Chemistry of Foods  Pieter Walstra  2003  C.H.I.P.S.
	1
	1
	94.00 USD
	$1,077.24

	171
	Fermentation and Food Safety by Martin R. Adams and M.J. Robert Nout  2001  C.H.I.P.S.
	1
	1
	180.00 USD
	$2,062.80

	172
	Food Additives CD-ROM:  Toxicology, Regulation, and Properties  Edited by Fergus M. Clydesdale  C.H.I.P.S.
	1
	1
	458.95 USD
	$5,259.57

	173
	International Standards for Food Safety  By Naomi Rees and David Watson  2000 C.H.I.P.S.
	1
	1
	172.00 USD
	$1,971.12

	174
	Environmental Contaminants in Food  Edited by Colin F. Moffat and Kevin J. Whittle  C.H.I.P.S.
	1
	1
	158.95 USD
	$1,821.57

	175
	Food Additive Toxicology  Edited by Joseph A. Maga and Anthony T. Tu  1995  C.H.I.P.S.
	1
	1
	214.00 USD
	$2,452.44

	176
	Handbook of Food Toxicology  By S.S. Deshpande  2002  C.H.I.P.S.
	1
	1
	234.00 USD
	$2,681.64

	177
	Introduction to Toxicology and Food  By Tomris Altug  2003  C.H.I.P.S.
	1
	1
	58.95 USD
	$675.57

	178
	Metal Contamination of Food Its Significance for Food Quality and Human Health  Third Edition  By Conor Reilly  2002  C.H.I.P.S.
	1
	1
	139.00 USD
	$1,592.94

	179
	Safe Handling of Foods  Edited by Jeffrey M. Farber and Ewen C. D. Todd  2000  C.H.I.P.S.
	1
	1
	194.00 USD
	$2,223.24

	180
	Essentials of Food Sanitation  Norman G. Marriott  C.H.I.P.S.
	1
	1
	51.00 USD
	$584.46

	181
	Food Hygiene, Microbiology and HACCP  Third Edition  S. J. Forsythe and P. R. Hayes  C.H.I.P.S.
	1
	1
	158.00 USD
	$1,810.68

	182
	Food Plant Sanitation  Edited by Y.H. Hui et al  2003  C.H.I.P.S.
	1
	1
	194.00 USD
	$2,223.24

	183
	Food Safety and Sanitation Video  VHS Color • 32 minutes  C.H.I.P.S.
	1
	1
	115.00 USD
	$1,317.90

	184
	Food Safety CD-ROM  CD-ROM  C.H.I.P.S.
	1
	1
	150.00 USD
	$1,719.00

	185
	HACCP: A Practical Approach 2nd Edition   By Sara Mortimore and Carol Wallace  C.H.I.P.S.
	1
	1
	103.00 USD
	$1,180.38

	186
	Meat Science and Applications  Edited by Y.H. Hui  2001
	1
	1
	224.00 USD
	$2,567.04

	187
	Nuevo Tratado de Panificación y bollería  Jesús Calaveras  2004  AMV Ediciones 
	1
	1
	730
	$730.00

	188
	Introducción a la bioquímica y la tecnología de alimentos. Vol I  Cheftel  Acribia.
	1
	1
	450
	$450.00

	189
	Introducción a la bioquímica y la tecnología de alimentos. Vol II  Cheftel  Acribia
	1
	1
	499
	$499.00

	190
	Microscopia de los alimentos. Manual de métodos prácticos utilizando la microscopia óptica  Flint  Acribia
	1
	1
	340
	$340.00

	191
	Ciencia y tecnología  de las especias.  Hirasa  Acribia
	1
	1
	530
	$530.00

	192
	Aceites y grasas alimentarias. Tecnología ,utilización y nutrición.  Lawson  Acribia
	1
	1
	650
	$650.00

	193
	Ciencia de los Alimentos  Potter  Acribia
	1
	1
	1390
	$1,390.00

	194
	Fundamentos de Ciencia de los Alimentos  Vaclavik  Acribia
	1
	1
	950
	$950.00

	195
	Microbiología de los alimentos. Fundamentos y fronteras.  Doyle  Acribia
	1
	1
	1890
	$1,890.00

	196
	Higiene y Toxicología de los alimentos. Tercera edición  Hobbs  Acribia
	1
	1
	875
	$875.00

	197
	Sanidad alimentaria  Roberts  Acribia
	1
	1
	445
	$445.00

	198
	Tecnología del procesado del pescado.  Hall  Acribia
	1
	1
	760
	$760.00

	199
	Ciencia de la leche y tecnología de los productos lácteos  Walstra  Acribia
	1
	1
	1199
	$1,199.00

	200
	Tecnología de las hortalizas  Tirilly  Acribia
	1
	1
	1275
	$1,275.00

	201
	Fabricación y utilización industrial del chocolate  Beckett  Acribia
	1
	1
	720
	$720.00

	202
	La ciencia de las golosinas  Edwards  Acribia
	1
	1
	465
	$465.00

	203
	Ancient Food Technology  Curtis, Robert I.  2000  Brill
	1
	1
	412.70 USD
	$4,729.54

	204
	Animal Welfare and Meat Science  Gregory, N.G.; Grandlin, T.  1998  CABI Publishing
	1
	1
	201.80 USD
	$2,312.63

	205
	Antinutrients and Phytochemicals in Foods  1997  American Chemical Society
	1
	1
	268.90 USD
	$3,081.59

	206
	Antioxidants in Foods: Practical Applications  Edited by: Pokony, Jan.; Yanishlieva, Nelly.  2001  CRC press
	1
	1
	325.20 USD
	$3,726.79

	207
	Applications of Polimers in Food  1999  John Wiley and Sons Ltd
	1
	1
	257.50 USD
	$2,950.95

	208
	Applied dairy microbiology (Rev and Expanded) Other Marth, Elmer H. 2001 Marcel Dekker Inc.
	1
	1
	317.30 USD
	$3,636.26


Total:  $564,682.32
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Análisis nivel consolid CA
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Análisis nivel consolid CA2

		Capacidad y competitividad 
académica CONSOLIDADA  
de la DES CNyE

		S N I		0.156

		PTC CON PERFIL		0.295

		CA 
CONSOLIDADOS		0.13
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Análisis PE lic y posg
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		Nivel 1 y Acreditado		7		0.78
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		Programas de Posgrado		PNP		PIFOP 1.0		En evaluación
PIFOP 2.0
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		PE Nivel Posgrado		#Pp		Porcentaje

		PIFOP		4		57%
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académica de la
DES CNyE
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DES CNyE
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		Competitividad
académica de la
DES CNyE
TOTAL		0.69
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DES CNyE		0.69

		Competitividad
académica ideal		1.0

		Competitividad
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académica
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