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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.

Para la conformación del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 3.1, la Dependencia de Educación Superior (DES) Valle de Bravo, se denominará Sur del Estado de México, para una mejor identificación del trabajo que realizarán en la región la Unidad Académica Profesional (UAP) Temascaltepec y su extensión Tejupilco, con la incorporación de la UAP Tenancingo.

El proceso de actualización del PIFI 3.0 de la DES tuvo tres niveles de análisis y discusión; el institucional, en la DES y en cada unidad académica (UA). El nivel institucional estuvo coordinado por las dependencias de la administración central involucradas en el proceso, mediante reuniones periódicas, donde se acordaron mecánicas de trabajo y se presentaron avances.

En el nivel DES se conformó un grupo de trabajo multidisciplinario, integrado por el coordinador, subdirector académico, subdirector administrativo, jefe de planeación y coordinadores de licenciatura de cada UA, que mantuvieron dos reuniones semanales para analizar y acordar la formulación del ProDES; a estas reuniones se invitó a personal académico y administrativo de las UA. En cada UA se convocó a reuniones semanales con profesores de tiempo completo (PTC) y de asignatura (PA), líderes de cuerpos académicos (CA), tutores, personal administrativo, así como jefes de grupo para analizar, discutir y evaluar el avance del ProDES.

De la UA Temascaltepec participaron 23 personas: Ing. Daniel Cardoso Jiménez, PTC  y Coord. de la UA Temascaltepec; Ing. José Cedillo Monroy, Subcoord. Administrativo; Oscar Lara Domínguez, Jefe del Depto. de Planeación; Ing. Federico Castillo Mitre, Jefe del Depto. de Extensión y Vinculación; Ing. Miguel Ángel Reyes Martínez, Coord. del Programa Educativo (PE)  de Ingeniero Agrónomo Zootecnista; Lic. Germán Santillán Delgado, Coord. del PE de Licenciado en Derecho; L.I.A. Beatriz Rodríguez Bautista, Coord. de los PE  de Licenciado en Contaduría y Licenciado en Informática Administrativa; Maribel Martínez Martínez, Jefe del Depto. de Control Escolar; Dr. José Luis Bórquez Gastélum, PTC y líder del CA Sistemas de Producción Agropecuaria y Recursos Naturales (SPAREN); M. en E. Jesús Gastón Gutiérrez Cedillo, Coord. de Tutores; Ing. César García Hernández, PA y tutor; L.A.E. Rubén Villa Segura, PA y tutor; Lic. Ma. Nelyda Arce Hernández, PA y tutora; Lic. Claudia Villafranca Hernández, PA y tutora; Ing. Pablo Mejía Hernández, PTC y tutor; M. en F. Ernesto J. Dorantes Coronado, PTC y tutor; Lic. Laura Cedeño Tapia, PA y tutora; Lic. Alma Rosa Mejía Díaz, PA y tutora; Lic. Socorro Mejía Díaz, PA y tutora; C.P. Rafael Valentín González López, PA y tutor; Ing. Raúl Ramírez Navarrete, PA y tutor; C. Heriberta Flores Martínez, Bibliotecaria; Ing. José Luis Morales Hernández, PA y responsable de cómputo; Dr. Samuel Rebollar Rebollar PTC; M. en E. Jesús Gastón Gutiérrez Cedillo PTC, así como jefes de grupo.

De la UA Tenancingo participaron 12 personas: Q.F.B. Guadalupe Santamaría González, Coord. de UA; Quím. Víctor Manuel Díaz Vértiz, Subdir. Académico y Coord. de Tutoría; C.P. Ernesto Calzada Uribe, Subdir. Administrativo; L. en T. Elizabeth López Carré, Coord. de la Licenciatura en Turismo y tutora; Arqlog. Rubén Nieto Hernández PTC,  Coord. de la Licenciatura en Arqueología y tutor; M. en C. Justino González Díaz, Coord. de la Licenciatura en Ingeniero Agrónomo en Floricultura, Líder de CA Análisis, Rescate y Aprovechamiento de Recursos Locales (ARAReL) y tutor; M. en Antrop. Héctor Favila Cisneros, Técnico Académico (TA) y tutor; Arqueóloga Rosa De La Peña Vírchez, TA y tutora; MASS. Hilda Hernández Ávila, TA y responsable de laboratorios; L. en C.I.D. Gloria Cruz Vázquez, responsable de biblioteca; T. en Computación Ricardo Ruíz Vite, responsable de cómputo; L.A. Zuly Pichardo López, responsable de Control Escolar,  así como jefes de grupo.

II. Autoevaluación académica de la DES

Análisis de las contribuciones del PIFI a la mejora del desempeño de la DES

De las fortalezas identificadas en el PIFI 3.0, la infraestructura y equipamiento disponibles se han aprovechado para la práctica docente e investigación. En el proceso de integración del ProDES 3.1 y considerando la incorporación de la UA Tenancingo a la DES; se identificaron nuevas fortalezas tales como: pertinencia de los PE, contratación de personal docente con perfil deseable, investigación organizada en CA y PE que se ofrecen bajo sistema flexible, las cuales favorecerán la calidad académica.

Las debilidades detectadas en el PIFI 3.0 son: A) falta de PTC, por lo que se atendió con la incorporación de tres profesores; B) la mayoría de  los profesores sólo tienen título de licenciatura, al respecto: se inscribieron 12 a estudios de posgrado y se apoya a cinco profesores para obtener el grado; C) limitada plataforma tecnológica que se atendió con la adquisición de 75 computadoras, equipo de red y sala de autoacceso. Las debilidades como índice de deserción, de titulación y de incorporación de servicio social a los PE están siendo atendidas con recursos de la propia Universidad.

Las brechas de calidad en la DES no se han reducido, por el contrario, se ampliaron en PE y CA, dada la incorporación de PTC únicamente al PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista y al CA Sistemas de Producción Agropecuaria y Recursos Naturales; asimismo, la incorporación de la UA Tenancingo amplió la brecha entre PE, ya que sólo cinco (Derecho, Contaduría, Administración, Informática Administrativa y Psicología) de los nueve han sido evaluados por CIEES ubicándolos en nivel 2.

Análisis de los resultados de cada proyecto del PIFI e impacto en las metas de las DES

En su momento la DES ejerció recursos de PIFI 1.0 y 2.0, a través de proyectos transversales, para la adquisición de bibliografía, impartición de cursos a los profesores sobre innovación curricular, apoyo en la compra de computadoras y mejora en la conectividad. Lo anterior contribuyó a proporcionar a los profesores los elementos necesarios para adecuar la práctica docente, según los nuevos planes de estudio centrados en el alumno; con respecto a la adquisición de bibliografía y equipo de cómputo, se reflejó una mayor disponibilidad de elementos para llevar a cabo las actividades establecidas en los PE; asimismo, se avanzó en el cumplimiento de los requisitos para la acreditación, lo que también incidió en el aprovechamiento académico de los alumnos. 

En el PIFI 3.0, la DES propuso tres proyectos que a continuación se analizan y de los cuales se está en proceso de ejercer los recursos.

· Proyecto: Programa de Mejoramiento al Profesorado de la DES Valle de Bravo

Respecto a que los profesores se actualicen,  realicen estudios y obtengan el grado, no se tuvo un avance significativo, debido a que en la DES no existen PTC sujetos de apoyo por parte del Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP), por lo cual se continuará con  la gestión ante las instancias pertinentes, para contar con PTC acordes a las necesidades de la DES, y se establecerá como requisito de ingreso contar con posgrado.

La formación de CA con LGAC acordes a las áreas del conocimiento que se encuentran en la DES, tiene un avance incipiente. Se registraron de manera interna dos CA, que desarrollan un total de siete proyectos de investigación que atienden la problemática de la zona de influencia, financiados con recursos de la UAEM.

Para cumplir con el compromiso de incorporar estudiantes en proyectos de investigación, actualmente se logró integrar a 10; por otro lado, se incorporaron 2 PTC, uno con doctorado y otro con maestría, lo que mejoró la capacidad académica.

· Proyecto: Atención Integral al Alumno

Para atender las necesidades particulares del estudiante durante su formación académica se implantó el Programa Institucional de Tutoría (ProInsTA), con la participación de 24 profesores, que atienden 431 alumnos de un total de 797.

Con respecto a la mejora en la tasa de retención del PE de Licenciado en Contaduría, aún no se puede evaluar el avance, por las características propias del indicador; sin embargo, se prevé una mejora de 12 puntos porcentuales, con lo que se supera la meta a 2004; asimismo en los ocho PE restantes, se logrará la meta de 90 por ciento.

El seguimiento de egresados se fortaleció, mediante la creación de un banco de datos confiable, con información que sirva para actualizar los planes de estudio; sin embargo, el avance es lento, debido a la dificultad de localizar a los egresados en sus domicilios.

La meta compromiso de un PTC proyectado como tutor para 2004, en el proyecto Atención Integral al Alumno, tuvo un avance significativo, al contar a la fecha con cuatro. Cabe mencionar que actualmente 54% de los alumnos reciben tutoría, lo que representa un incremento de 40 puntos porcentuales; sin embargo, no se llegó a 60.5 % planteado como meta para 2004; se considera que al ejercer los recursos autorizados en el PIFI 3.0, se alcanzará la meta. El proyecto de Atención Integral al Alumno tuvo un avance significativo al contar ahora con cuatro.

· Proyecto: Apoyo al Proceso de Enseñanza Aprendizaje Mediante el Mejoramiento de la Tecnología en Telecomunicaciones y Equipo de Cómputo
La relación de alumnos por computadora se mejoró al adquirir 75 equipos de cómputo, de tal manera que el estudiante puede desarrollar sus capacidades académicas a través del uso de tecnología de vanguardia, logrando una relación de seis alumnos por computadora, superando incluso la meta al 2006.

La mejora en la conectividad a Internet se cumplió de manera parcial con la compra de dos modems y dos ruteadores, faltando por incorporar un mayor número de máquinas a la red interna; con los recursos PIFI 3.0, se pretende actualizar los equipos.

Este proyecto impacta en el logro de la meta compromiso de acreditar PE al atender la recomendación de los CIEES de adquirir un mayor número de equipos de cómputo y software especializado con licencia, así como dar mantenimiento preventivo y correctivo.

Análisis de la evolución de los indicadores de la DES en 2000, 2001, 2002 y 2003 y avances 2004

La DES realizó su primer ejercicio PIFI en el año 2002, a la fecha el análisis de sus indicadores es el siguiente:

De los nueve PE de la DES, cinco fueron evaluados por los CIEES, por lo que se conserva la falta de PE acreditados.

La tasa de deserción se conservó sin cambios significativos, con un promedio general por debajo del 25%, pero es preocupante la tasa de deserción de 50% registrada en el PE de Licenciado en Contaduría, lo que podría impedir lograr  la meta compromiso de acreditar este PE en el año 2006.

Se logró la formación de dos CA, uno de ellos ya cuenta con integrantes que tienen el perfil adecuado para lograr el registro del cuerpo ante la SEP.

De acuerdo a las políticas institucionales para la promoción de profesores de asignatura a PTC se muestra un rezago importante, ya que las condiciones socioeconómicas y geográficas de la región propician mantener una planta docente conformada en casi 95% por profesores de asignatura, lo cual obstaculiza seriamente la acreditación de los PE.

Una de las acciones relacionadas a la acreditación de PE fue la evaluación de cinco PE en septiembre del año pasado.

En cuanto a la capacidad académica no se registró un avance debido a que ninguno de los PTC obtuvo el reconocimiento de perfil PROMEP o registro SNI y no se cuenta con CA consolidados.

El análisis de la tendencia de los indicadores hace posible pensar en el cumplimiento de las metas compromiso establecidas al 2006, siempre y cuando se atiendan las debilidades detectadas en este proceso, cabe resaltar que existen grandes brechas que se deberán cerrar para alcanzar la meta compromiso de acreditar tres PE. Se espera tener un avance significativo en este aspecto al ejercer los recursos del PIFI 3.0.
Análisis de los avances y cumplimiento de las metas compromiso de la DES

La meta de obtención del perfil PROMEP del Dr. José Luis Bórquez Gastélum, que fue planteada para el año 2005, se espera cubrir en tiempo y forma. Por otra parte, la incorporación del Dr. Samuel Rebollar hace posible proyectar como meta al 2006 un PTC más con perfil PROMEP y en ese mismo año se espera que el Dr. Rebollar se incorpore al SNI.

Se superó la meta establecida de un PTC que participaría en el Programa de Tutoría en el 2004, contando actualmente con un total de siete, esto como resultado de la incorporación a la DES de tres PTC. La meta de consolidar un CA no se logró, debido a que si bien el CA está funcionando y espera ser registrado ante la SEP, no se cubren los requisitos establecidos para que en corto tiempo sea reconocido como un CA consolidado; es por lo anterior que se replanteará el compromiso de mejorar el nivel de consolidación.

El CA que actualmente se considera grupo disciplinario, en la medida que se gestione el cambio de tipo de contrato del personal que lo integra, podrá ser registrado ante la SEP como CA en formación para el 2006.

La meta establecida para 2004 de que 60.5% de alumnos participarían en tutoría tiene un avance del 54%. Se espera que con el apoyo en este rubro de PIFI 3.0, se podrá contar con un mayor número de profesores de asignatura como tutores, lo que permitirá subsanar la falta de PTC que cumplan esta función, incrementando la cobertura del Programa de Tutoría al 70% reprogramado para el 2005. 

La meta de actualizar seis programas para el año 2006 se modifica por dos factores, la incorporación de la UA Tenancingo a la DES, con tres PE, y el impulso que la UAEM ha dado al Programa de Innovación Curricular, con la actualización y flexibilización de PE. Por estas razones, en 2003 contamos con tres PE actualizados y en 2004 se concluirá la actualización de los seis restantes.

En 2003, cinco PE fueron evaluados por los CIEES, lo que hace factible que al 2006, si se atienden las recomendaciones de la evaluación, los PE puedan ser acreditados. 

En el PIFI 3.0 no se contemplaron metas de investigación; sin embargo, por el interés de la DES de considerar esta función como eje del fortalecimiento, se establecen como metas cinco proyectos para 2004, tres para 2005 y cuatro para 2006.

Las políticas y estrategias planteadas no fueron adecuadas ni suficientes, pues no impactaron de manera determinante en el cumplimiento de las metas compromiso, por lo que, con base en el análisis, se reformularán. La estrategia que más impacto tuvo fue la capacitación de tutores, que se atendió implementando cursos.

El Formato A. Cumplimiento de las metas compromiso 2003, no se presenta debido a que no se plantearon metas compromiso para el 2003 en el ProDES 3.0.

Formato B. Avance de las metas compromiso 2004

	Indicadores de la DES
	Metas compromiso de la DES

	
	Meta para 2004
	Avance 2004
	Explicar causas del avance y rezago

	Número y % de PTC de la DES:
	
	
	

	con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	0
	0
	

	que obtendrán su registro  en el SNI/SNC
	0
	0
	

	que participarán en el programa de tutorías
	1
	7
	La capacitación que impulsa la UAEM permitió una formación de tutores

	Cuerpos Académicos
	
	
	

	Se consolidarán
	
	
	

	Mejorarán su grado de consolidación

Sistemas de Producción Agropecuaria y Recursos Naturales
	1
	1
	

	PE de TSU/PA y Lic que
	
	
	

	Se actualizarán
	
	
	

	Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Lic. en Derecho, Lic. en Informática Administrativa, Lic. en Contaduría, Lic. en Administración, Ingeniero Agrónomo Zootecnista, Ingeniero Agrónomo en Floricultura
	6
	6
	

	PE de TSU/PA y Lic. con tasa de titulación
	
	
	

	Superior al 70%
	
	
	

	Menor al 30%
	
	
	

	% de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutoría
	60.5
	54
	No se han aplicado los recursos de apoyo a profesores de asignatura que complementan el programa.

	PE de TSU/PA y Lic. que pasarán del nivel 2 al nivel 1 de CIEES
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic que pasaran del nivel 3 al nivel 1 de CIEES
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	
	
	

	Otras metas académicas definidas por la DES
	
	
	

	Proyectos de Investigación
	0
	5
	La DES pretende dar un fuerte impulso a la investigación y la considera como eje de cohesión y funcionalidad de los CA, así como una forma de fortalecer los PE.


Formato C. Avance de las metas compromiso 2005 – 2006

	Indicadores de la DES
	Metas compromiso de la DES

	
	Meta para 2005
	Avance proyectado 2005
	Meta para 2006
	Avance proyectado 2006
	Explicar causas de avance o rezago

	Número y % de PTC de la DES:
	
	
	
	
	

	con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC

José Luis Bórquez Gastélum (2005)

Samuel Rebollar Rebollar (PTC)

Justino Gerardo González Díaz (Por incorporar) 

Marcos AlfonsoOsorio Nila (Por incorporar)

Sara Lucia González Romero(Por incorporar)

Héctor Favila Cisneros (Por incorporar)
	1
	1
	0
	5
	La meta al 2006 se aumenta al incorporarse en 2004 un PTC, con características para ser perfil PROMEP. Por otro lado, la contratación de cuatro PTC a finales de 2004, permite proyectar un número mayor de perfil PROMEP para 2006.

	que obtendrán su registro  en el SNI/SNC

Samuel Rebollar Rebollar
	
	
	0
	1
	La meta de 2006 se aumentó ya que en 2004 se agregó un PTC.

	que participarán en el programa de tutorías
	4
	12
	0
	12
	En 2004 se cubrió la meta de 2005, la nuevas metas 2005 y 2006, se proyectan considerando que se agregarán 2 PTC por año

	Cuerpos Académicos
	
	
	
	
	

	Se consolidarán
	
	
	
	
	

	Mejoraran su grado de consolidación

Análisis, rescate y aprovechamiento de recursos locales
	
	
	1
	2
	La meta de 2006 se proyecta por la incorporación a la DES de la UA Tenancingo y depende de la contratación de al menos seis PTC.

	PE de TSU/PA y Lic que
	
	
	
	
	

	Se actualizarán
	
	
	
	
	

	Se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic con tasa de titulación
	
	
	
	
	

	Superior a 70%

Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	
	
	1
	1
	

	Mayor a 30% y menor a 70 %

Lic. en Derecho, Lic. en Contaduría, Lic. en Informática Administrativa
	
	
	0
	3
	Si se autorizan las plazas de PTC solicitadas, se cumplirá con la meta reprogramada en PIFI 3.1.

	% de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutoría


	61.2
	68
	68.2
	70
	Si se autorizan las plazas de PTC solicitadas y los apoyos a  profesores de asignatura, se cumplirá con la meta reprogramada en PIFI 3.1.

	PE de TSU/PA y Lic que pasarán del nivel 2 al nivel 1 de CIEES

Lic. en Derecho, Lic. en Contaduría, Lic. en Informática Administrativa, Lic. en Psicología
	
	
	0
	4
	Estos PE obtuvieron el nivel 2 de CIEES en 2004.

	PE de TSU/PA y Lic que obtendrán el nivel  2  de CIEES

Ingeniero Agrónomo en Floricultura

Arqueología, Licenciado en Turismo
	
	
	0
	3
	Por la incorporación de la UA Tenancingo, con tres PE.

	PE de TSU/PA y Lic que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES


	1
	0
	3
	4
	Atendiendo a la evaluación del ProDES del PIFI 3.0, se amplía la meta compromiso a 2006 y derivado de la autoevaluación del PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista, se reprograma su acreditación para 2006.

	Otras metas académicas definidas por la DES
	
	
	
	
	

	Proyectos de Investigación
	0
	3
	0
	4
	Se impulsará la consolidación de CA a través de la investigación.

	Proyectos de investigación interdisciplinarios
	0
	
	0
	1
	Se impulsará la consolidación de CA a través de la investigación.


Análisis del funcionamiento de la DES

En la UA Tenancingo el objeto de estudio de su CA se construyó de tal manera que da cabida a los tres PE que se imparten en ésta; por otra parte, los objetos de estudio Recursos Naturales y Recursos Locales de los dos CA existentes, son similares, por lo que se espera que sea factible la cooperación entre ambos. Los miembros del CA ARAReL realizan reuniones bimestrales para analizar las propuestas de investigación y los avances, con el fin de plantear proyectos grupales.

Los CA contribuyen al logro de las metas compromiso a través de la incorporación de estudiantes a proyectos de investigación, generando propuestas académicas para la actualización y reestructuración de PE e incremento de infraestructura y acervo bibliográfico mediante la gestión de financiamiento para proyectos de investigación.

En este momento, la etapa incipiente de investigación en la DES hace que no exista la posibilidad a corto plazo de generar publicaciones en revistas indizadas. 

En la DES el PE con mayor fortaleza es el de Ingeniero Agrónomo Zootecnista, que cuenta con seis PTC, de los cuales dos tienen doctorado, dos maestría y dos licenciatura; es el único PE que tiene egresados, registra una tasa de titulación de 25% y un CA directamente relacionado con el PE. De los restantes PE sólo el de Licenciado en Arqueología cuenta con un PTC con licenciatura.

Los PE de Licenciado en Arqueología, Licenciado en Turismo e Ingeniero Agrónomo en Floricultura, sólo tienen alumnos inscritos a tercer periodo, pero cuentan con un CA que desarrolla actividades comunes. 

Los PE de Licenciado en Administración y Licenciado en Psicología tienen alumnos inscritos hasta el séptimo semestre, no cuentan con CA asociado, ni con PTC, y su funcionamiento es con profesores de asignatura.

Los PE de Licenciado en Derecho, Licenciado en Contaduría y Licenciado en Informática Administrativa tienen alumnos inscritos hasta el noveno semestre, no cuentan con CA asociado, ni con PTC. De estos llama la atención el de Licenciado en Contaduría que presenta una tasa de deserción superior a 60%, presumiblemente por no tener una demanda importante en la región de influencia, por lo que la mayoría de los alumnos toman esta carrera como opción, pero no por vocación.

En el caso de la UA Tenancingo se tiene un docente que, sin ser de tiempo completo, cumple funciones equivalentes y que colabora como profesor invitado en el Programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales; la UA Temascaltepec es sede del proyecto de investigación “Inventario Florístico de Especies Vegetales de Interés Medicinal y Aromáticas en el Municipio de Temascaltepec en el Estado de México”; tanto el programa como el proyecto pertenecen a la DES de Ciencias Agropecuarias.

El principal obstáculo para el funcionamiento de la DES es que la mayoría de los profesores que participan en los PE son de tiempo parcial y no tienen estudios de posgrado, lo que impide que adquieran compromiso con la DES; además, dada la normatividad vigente, no pueden desarrollar actividades de investigación e integrarse a un CA.

Las estrategias para incrementar el número de profesores con perfil deseable se basan en apoyos para el acceso a estudios de posgrado; sin embargo, se dejó de lado fomentar la investigación como forma de cohesionar los CA e incrementar publicaciones; asimismo, se perdió de vista que el grado es sólo uno de los requisitos para obtener el perfil; por lo que las estrategias cambiarán para atender los puntos mencionados y así fortalecer la planta académica y mejorar el grado de desarrollo y consolidación de los CA, lo que permitirá alcanzar los compromisos de la DES.

Por otro lado, las estrategias para mejorar y asegurar la calidad de los PE no contemplaron la actualización de los mismos y no fueron explícitas en aspectos de titulación.

La visión, objetivos estratégicos y las estrategias para cerrar brechas de calidad entre los distintos PE de la DES, fueron insuficientes para orientar el proceso de planeación, además, en estos aspectos, la incorporación de la UA Tenancingo hace necesario que en el PIFI 3.1, sean modificados para orientar de mejor manera el desarrollo de la DES.

Análisis de la evolución de la calidad de los PE de la DES

De los nueve programas de licenciatura de la DES, en septiembre de 2003, los CIEES evaluaron cinco, de los cuales aún no se tienen dictámenes. Por otra parte no se ha aplicado el EGEL en ninguno de los PE, por lo que no se cuenta con información que derive en la mejora de los resultados. En cuanto a la acreditación, atendiendo las recomendaciones de los CIEES se espera lograrla en 2006.

La problemática detectada por los CIEES en los cinco PE evaluados hace énfasis en: Integrar cuerpos colegiados y académicos, gestionar ante rectoría la libertad en el manejo de los recursos, implantar programa de protección civil, mejorar proceso de selección de los alumnos de licenciatura, mejorar requisitos de contratación para una adecuada selección de profesores de asignatura y de tiempo completo, utilizar el apoyo de tecnologías modernas de información y el uso de estudios de caso, considerar por cohorte generacional a los promedios de calificaciones y asignaturas con mayor índice de reprobación, realizar tutorías de manera permanente en todos los programas de estudio, dar servicio de laboratorios para los alumnos de Psicología y adaptar una cámara de Gessell, así como generar líneas de investigación. En atención a ello la DES se planteó las siguientes políticas: solo se contratarán PTC con posgrado y potencial de perfil PROMEP; todos los PTC permanentemente participarán en proyectos de investigación; sólo se desarrollarán proyectos de investigación pertinentes con las LGAC registradas por los CA  y congruentes con  el entorno; los PE evaluados por los CIEES, atenderán las observaciones de éstos para obtener la acreditación; los PE deberán ser evaluados o autoevaluados con criterios de los CIEES; el uso de la infraestructura será compartida entre diferentes PE y CA; todos los alumnos tendrán acceso a tutoría personalizada y derecho al uso de la infraestructura disponible; el mejoramiento y fortalecimiento del profesorado y CA, así como la acreditación de los PE son prioritarios para la DES. Cabe mencionar que las recomendaciones de CIEES recién se recibieron y se están atendiendo.

Los tres PE de la UA Tenancingo, no han sido evaluados por los CIEES, dada su reciente creación (2003).

Con la evolución en la mejora de la calidad de los PE se estima que se lograrán las metas compromiso en 2006.

Actualmente la DES no imparte PE de posgrado y la puesta en marcha de estos será posterior al año 2006 ya que en este momento no se cuenta con PTC, CA consolidados y la investigación es incipiente para lograr un posgrado competitivo.

Las estrategias que han dado los resultados esperados son: la operación de un programa de tutoría, ampliación de las opciones de titulación, ampliación de infraestructura, capacitación al personal docente, mejora y actualización en el acervo bibliográfico y la autoevaluación de los PE para su posterior acreditación.

Análisis del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA y sus LGAC

En el aspecto del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA, existen varias problemáticas: no se cuenta con suficientes PTC, los profesores de asignatura en su mayoría no tienen posgrado, los CA no pueden ser registrados en formación por la falta de PTC, en este sentido, la carencia de CA consolidados, limita el acceso a recursos para investigación y formación.

El apoyo a los profesores para que realicen estudios de posgrado, reglamentariamente está limitado sólo para PTC, por lo que en el caso de la DES, al no contar con éstos, no fue posible el desarrollo pleno de la estrategia diseñada; sin embargo, existen apoyos de descarga horaria para la obtención de dos grados de doctor y dos de maestría. 

Los cambios en el perfil del profesorado en el último año fueron  el incremento de cinco a siete PTC, de un profesor con doctorado a dos, de un docente con maestría a dos y se conservan tres con licenciatura. Todos los profesores imparten asignaturas que tienen relación con la LGAC que desarrollan. La DES no cuenta con profesores con perfil PROMEP. El trabajo de investigación de los siete PTC incorpora como tesistas o ayudantes de investigación a estudiantes de los PE de la DES.

Dado que la conformación de los CA es reciente (2003), en este momento la interacción de los CA con otras DES depende de situaciones casuísticas o actividad personal de los integrantes de los CA; actualmente la interacción con grupos de investigación de otras IES, está en una etapa incipiente, tal es el caso de los vínculos del ARAReL con el INAH y UNAM, y del SPAREN con la Universidad Autónoma Chapingo UACh, Colegio de Posgraduados de Chapingo (ColPos), debido a lo anterior los intercambios del personal docente es una actividad que se retoma a partir del presente año. 

En cuanto a la conformación de CA se siguieron las políticas institucionales de atender las demandas sociales de grupos marginados. En este año se espera que el CA SPAREN, sea registrado ante SEP, como CA en formación; con la incorporación de la UA Tenancingo se agrega el CA ARAReL, que en la medida en que se regularice la categoría de PTC para sus integrantes será registrado como CA en formación. La evidencia del trabajo de estos dos CA está en el desarrollo de cinco proyectos de investigación en temáticas relativas a las LGAC, mismas que son congruentes con el perfil de sus integrantes y responden a las características socioeconómicas del entorno e impactan en cuatro PE.

No se cuenta con un programa de profesores visitantes y/o estancias, situación que se pretende resolver con recursos PIFI 3.1.
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Análisis de la capacidad y competitividad académicas de la DES

· Competitividad

Al igual que el año pasado, el indicador de competitividad presenta un valor de cero; sin embargo, se evaluaron cinco programas, con lo que se espera que en un futuro se pueda acceder al nivel uno de los CIEES y a la acreditación; además las estrategias que se seguirán incluyen la autoevaluación y la evaluación como prioridades. Como la DES no cuenta con PE de posgrado, la competitividad de licenciatura es igual a la total.
	Nivel Licenciatura
	PE
	Valor normalizado

	PE Licenciatura
	9
	1

	PE Acred + PE nivel 1
	0
	0
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Capacidad

La capacidad actual está mejorando si se analiza el potencial académico de la DES, tomando como referente los PTC con posgrado que participan en investigación y en CA, se aprecia que la DES mejoró sustancialmente; es importante este avance pues el posgrado abre la posibilidad de obtener perfil PROMEP y finalmente SNI. La investigación también redunda en favorecer trabajos de calidad y aumentan la factibilidad de obtener los reconocimientos mencionados; así también el trabajo en CA permite consolidar fortalezas, articular esfuerzos y eficientar recursos.
	Año
	2003
	2004

	CA Consolidados
	0
	0

	PTC SNI
	0
	0

	PTC PROMEP
	0
	0


La principal limitante para mejorar la competitividad es que la mayor parte de los PE, tiene poco tiempo de haber iniciado, por lo que sólo cinco han sido evaluados por CIEES.

Los PTC de la DES no cuentan con el grado mínimo deseable, además no todos realizan investigación, ambas situaciones limitan el acceso a PROMEP y SNI, impidiendo a su vez la consolidación de los CA, lo que da como resultado una baja capacidad académica.

Para superar estas limitantes se plantea dar un  fuerte impulso a la investigación, bajo LGAC claramente definidas, acordes a las características de la DES, así como promover la obtención de grados de los PTC y establecer criterios de selección de personal; asimismo la orientación hacia objetos de estudio vinculados a los PE permitirá concretar acciones encaminadas a la acreditación de los PE.

Análisis de las principales fortalezas y problemas de la DES

Después de analizar las fortalezas planteadas en el PIFI 3.0, se concluyó que la única que se conserva es la de contar con infraestructura y equipo mínimo necesario para la docencia e investigación, gracias a la gestión de nuevo equipo y la operación de programas de mantenimiento.

En el PIFI 3.1 se identifican nuevas fortalezas que se considera pertinente aprovechar para el mejoramiento de la DES.
· Fortalezas

· Los PE son pertinentes con la zona de influencia, lo que garantiza el desarrollo de prácticas profesionales e investigación aplicada.

· Los nueve PE se ofrecen bajo sistema flexible, garantizando una formación integral del estudiante.

· A partir del año 2003, el personal docente es seleccionado con base en criterios de calidad tendientes a obtener perfil PROMEP.

· El desarrollo de la investigación en la DES se fundamenta en la organización de CA.

· Bibliografía actualizada.
· Cursos de capacitación y actualización para profesores (esta fortaleza se atiende en proyectos transversales del ProGES 3.1).
· A través de ProInsTA se atiende a 54 % de la matrícula.
· Participación de estudiantes en proyectos de investigación.
· Existe interacción académica con otras instituciones.
· Problemas

Los problemas detectados fueron jerarquizados en función de las actividades sustantivas de la institución, teniendo como prioridad docencia e investigación, y con respecto a los planteados en el PIFI 3.0. 

· Solo se cuenta con siete PTC para atender nueve PE.
· No se cuenta con personal con perfil PROMEP, ni registro en el SNI.
· El 89 % de los profesores no cuenta con estudios de posgrado.
· Infraestructura insuficiente para apoyo a la docencia.
· Incipiente desarrollo de la investigación, la cual inició en 2002, y tiene en proceso cinco proyectos de investigación.
· Índices bajos de titulación.
· Sólo se cuenta con un CA en formación y otro en trámites para su registro ante la SEP.
Para dar atención a la problemática planteada se viene trabajando con tres proyectos establecidos en el PIFI 3.0.

III. Políticas para Impulsar la Planeación y Evaluación de CA y PE, y Formular el ProDES

El Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI) 2001-2005 se basa en las políticas trazadas por la UNESCO, la ANUIES, el Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006 (PEF-2001), Programa Nacional de Educación (2001-2006) y el Plan de Desarrollo del Estado de México 1999-2005 (GEM, 2000), donde una de las ideas centrales para orientar la educación media y superior es la preservación de las exigencias de calidad, ética y rigor científico en todas las funciones que realiza la Universidad, así como brindar una gama de opciones de flexibilidad y diversificación para formar ciudadanos que participen activamente en la sociedad y estén abiertos al mundo.

Al respecto las políticas que se plantean en la DES son las siguientes:

Fortalecimiento

· Sólo se contratarán PTC con posgrado y potencial de perfil PROMEP.

· Todos los PTC participarán permanentemente en proyectos de investigación, se deberán titular al menos dos estudiantes de la DES por año  y formar parte del claustro de tutores.

· Sólo se desarrollarán proyectos de investigación pertinentes a las LGAC registradas por los CA  y congruentes con  el entorno.

· Son prioritarios para la DES los proyectos de investigación conjunta.

· Los proyectos de investigación deberán incorporar al menos un estudiante y los resultados de las investigaciones invariablemente deberán publicarse en revistas arbitradas.

· Solo se ofrecerán PE flexibles.

· Son prioritarios y sujetos de apoyo económico la participación de profesores a eventos académicos arbitrados para difundir el trabajo de la DES.

· Se cubrirán los costos de publicación en revistas indizadas de trabajos de investigación en la DES.

· Los PTC con posgrado apoyarán en programas de posgrado de la UAEM.

· Los PE serán evaluados por los CIEES y se atenderán las observaciones de éstos para obtener la acreditación.

· Los apoyos como descarga horaria y becas sólo se otorgarán a profesores con potencial de obtener perfil PROMEP.

· La contratación de personal se orientará a los PE y CA de la DES, que cumplen en menor grado los estándares de calidad.

· La adquisición de nueva infraestructura tenderá a apoyar los PE y CA de la DES, que cumplen en menor grado los estándares de calidad.

· El uso de la infraestructura será compartido entre diferentes PE y CA.

· Todos los alumnos tendrán acceso a tutoría personalizada y derecho al uso de la infraestructura disponible.

· El mejoramiento y fortalecimiento del profesorado y CA, así como obtener la acreditación de los PE, son prioritarios para la DES.

Procedimentales

· En la formulación del ProDES se considerarán las propuestas de todos los profesores.

· Los CA deberán contar con un programa de desarrollo consistente con el ProDES.

· Los programas operativos anuales de las UA deberán ser acordes con el ProDES y contribuir al cumplimiento de las metas compromiso.

· Las metas compromiso son el punto de referencia para la elaboración de los proyectos PIFI.

· Las observaciones y sugerencias de los evaluadores del ProDES del PIFI 3.0 serán la referencia para la integración de cada uno de los apartados del ProDES del PIFI 3.1.

Matriz de consistencia de las políticas institucionales con las políticas de la DES

	Políticas institucionales
	Políticas de la DES

	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica.
	En la formulación del ProDES se considerarán las propuestas de todos los profesores

	En la formulación de los ProDES, se establecerán con precisión los compromisos académicos que adquieren las instancias implicadas.
	Los CA deberán contar con un programa de desarrollo consistente con el ProDES

	El Comité de Calidad de la UAEMex revisará los ProDES y el ProGES que sean presentados para determinar su consistencia interna y con las políticas institucionales.
	

	Para la integración de los proyectos de ProDES y ProGES, deberán considerarse los requerimientos especificados en la guía PIFI 3.1 y evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro de honorarios, así como incorporar costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la Universidad.
	Las metas compromiso son el punto de referencia para la elaboración de los proyectos PIFI

	
	Las observaciones y sugerencias de los evaluadores del ProDES del PIFI 3.0 serán la referencia para la integración de cada uno de los apartados del ProDES del PIFI 3.1.

	La formulación de proyectos se realizará guardando consistencia con los objetivos, metas y ejes rectores establecidos en el PRDI, así como en las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES.
	Los programas operativos anuales de las UA deberán ser acordes con el ProDES y contribuir al cumplimiento de las metas compromiso

	Se dará prioridad a los proyectos vinculados con el fortalecimiento del profesorado, la mejora y el aseguramiento de la calidad de los PE, así como a los proyectos de continuidad del PIFI 3.0.
	La contratación de personal se orientará a los PE y CA de la DES, que cumplen en menor grado los estándares de calidad

	Los proyectos establecerán claramente metas y compromisos académicos calendarizados y priorizados en el período 2005-2006.
	

	Todos los PE que ofrece la Universidad deberán ser PE flexibles y centrarán el aprendizaje en los alumnos.
	Solo se ofrecerán PE flexibles

	Los PE con contenidos curriculares similares se reestructurarán para aprovechar mejor los recursos financieros, la infraestructura, los profesores con grado de maestro y doctor.
	

	Todos los PE que ofrece la Universidad deberán ser evaluados por los CIEES y se buscará que los de licenciatura estén  acreditados por organismos reconocidos por COPAES y los de posgrado  registrados en el PNP.
	Los PE serán evaluados por los CIEES y se atenderán las observaciones de éstos para obtener la acreditación

	
	El mejoramiento y fortalecimiento del profesorado y CA, así como obtener la acreditación de los PE, son prioritarios para la DES

	Todos los PE deberán contar con un programa de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer su pertinencia.
	Todos los alumnos tendrán acceso a tutoría personalizada y derecho al uso de la infraestructura disponible

	Todos los estudiantes de licenciatura tendrán acceso a un tutor.
	

	Los PTC deberán impartir docencia a nivel de licenciatura y participar activamente en proyectos de investigación.
	Todos los PTC participarán permanentemente en proyectos de investigación, se deberán titular al menos dos estudiantes de la DES por año  y formar parte del claustro de tutores

	
	Son prioritarios y sujetos de apoyo económico la participación de profesores a eventos académicos arbitrados para difundir el trabajo de la DES

	Se contratarán PTC preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento de perfil PROMEP y su registro en el SNI. 
	Sólo se contratarán PTC con posgrado y potencial de perfil PROMEP

	
	Los apoyos como descarga horaria y becas sólo se otorgarán a profesores con potencial de obtener perfil PROMEP

	Todos los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA y mantener como responsables al menos un proyecto de investigación; asimismo, darán a conocer el resultado de sus trabajos.
	Los PTC con posgrado apoyarán en programas de posgrado de la UAEM

	Se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados, con la participación de más de un CA de la UAEMéx.
	Son prioritarios para la DES los proyectos de investigación conjunta

	Todos los proyectos de investigación deberán incluir la participación de estudiantes de licenciatura y/o posgrado.
	Sólo se desarrollarán proyectos de investigación pertinentes a las LGAC registradas por los CA  y congruentes con  el entorno

	
	Los proyectos de investigación deberán incorporar al menos un estudiante y los resultados de las investigaciones invariablemente deberán publicarse en revistas arbitradas

	
	 Se cubrirán los costos de publicación en revistas indizadas de trabajos de investigación en la DES

	Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico básico, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en las UA de la Universidad.
	La adquisición de nueva infraestructura tenderá a apoyar los PE y CA de la DES, que cumplen en menor grado los estándares de calidad

	
	El uso de la infraestructura será compartido entre diferentes PE y CA


IV. Actualización de la Planeación de la DES
Visión de la DES 2006
La DES Sur del Estado de México contará con programas educativos flexibles, innovadores y dinámicos, plenamente integrados que respondan a la demanda de la región y la entidad, tendientes a cumplir con los indicadores establecidos por los organismos acreditadores; para su desarrollo éstos contarán con una infraestructura suficiente y actual. Su claustro estará integrado predominantemente por personal con posgrado y capacitado en habilidades pedagógicas, con concepción humanística, dentro de los estándares de calidad establecidos por las instancias pertinentes, organizados en CA, cuyas líneas de generación y aplicación del conocimiento respondan a la problemática del entorno y se vinculen con los programas educativos. La sociedad será informada del desempeño académico así como de la aplicación y manejo de los recursos asignados.
Objetivos estratégicos de la DES
· Mejorar la capacidad académica de la DES.

· Contar con PE flexibles evaluados por los CIEES y/o acreditados, que permitan la formación integral del estudiante.
· Contar con la infraestructura y equipo, suficiente y actual, para atender las actividades prácticas de los PE y CA.
· Mantener informada a la sociedad del uso y aplicación de los recursos.
Estrategias para lograr los objetivos estratégicos
· Contratar nuevos PTC, equilibrando la cantidad de estos entre PE y CA.
· Utilizar los diferentes programas de apoyo tanto del PROMEP, PIFI, CONACyT y otras instancias, para que los profesores de asignatura y PTC de la DES con grado de licenciatura o maestría, cursen y obtengan grados superiores.
· Promover las acciones para que los maestros y doctores, que no cuentan con registro de perfil PROMEP o membresía del SNI puedan acceder a estos reconocimientos.
· Promover que los PTC que obtengan reconocimiento de perfil PROMEP mantengan su registro y nivel de habilitación a través de trabajo conjunto al interior de los CA y el desarrollo de proyectos grupales.
· Promover que la mayor parte de los PTC de los CA de la DES tengan el mismo nivel de habilitación académica.
· Promover el desarrollo de proyectos de investigación de grupo al interior de CA y la publicación de los resultados en revistas con arbitraje, que incluyan la participación de alumnos como coautores, tanto en la publicación como en el proceso de investigación.
· Establecer procesos sistemáticos y permanentes para la autoevaluación y evaluación, a partir de los criterios de los CIEES, con fines de acreditación de los PE.
· Asignar tutores a la totalidad de becarios PRONABES, y desarrollar programas de prácticas alternas para estos becarios.
· Evaluar por CIEES los PE que aún no han sido evaluados.
· Aplicar la metodología propuesta por SEP para la autoevaluación, establecimiento de políticas, estrategias y proyectos de la DES.
· Crear y fortalecer un comité de la DES, con representación de los CA y de las autoridades administrativas, que permitan canalizar los esfuerzos hacia la consecución de los objetivos, metas y compromisos trazados.
· La elaboración de los programas de desarrollo de las UA se hará con la participación activa de toda la comunidad.
· Analizar la evolución de los indicadores y asegurar la consistencia con las metas compromiso.
· Reformular políticas y estrategias, para lograr las metas compromiso al 2006.
· Adecuar los proyectos en función de las nuevas políticas y estrategias formuladas.
· Ampliar el programa de tutoría personalizada del alumno a lo largo de la duración del PE y la cobertura de becas.
· Los PE incorporarán en la formación de sus alumnos un mayor contacto con el entorno social, así como su involucramiento con la generación del conocimiento vía investigación.
· Contar con un programa de mantenimiento para tener en óptimas condiciones la infraestructura y el equipamiento de laboratorios, talleres y áreas administrativas.
· Buscar la retroalimentación con la sociedad que permita corregir el quehacer de la DES.
· Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico.
· Obtener información sobre el grado de satisfacción de empleadores y egresados.
V. Valores de los Indicadores de la DES y de sus PE 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 Y 2006.
	Nombre del programa educativo: Administración
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TEMASCALTEPEC

	Unidad Académica responsable:
	Unidad Académica Profesional Temascaltepec

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	0
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	Número de PTP que participan en PE
	0
	9
	17
	10
	21
	21

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	9
	17
	11
	22
	22

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0
	0
	9,1
	4,5
	4,5

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4,5

	Doctorado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4,5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	20
	50
	40
	30

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	91
	60
	57,1

	Tasa de retención
	0
	0
	87
	80
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	5
	0
	0


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


	Nombre del programa educativo: Contaduría
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TEMASCALTEPEC

	Unidad Académica responsable:
	Unidad Académica Profesional Temascaltepec

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	25
	% del plan en cursos optativos:
	5,8

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Número de PTP que participan en PE
	3
	9
	10
	10
	16
	20

	Total de profesores que participan en el PE
	3
	9
	10
	10
	16
	21

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	4,8

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4,8

	Doctorado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	1
	20
	50
	40
	40

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	28,1
	60,6
	48,8

	Tasa de retención
	0
	80
	83,7
	53,1
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	25

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	25

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	5
	0
	0


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


	Nombre del programa educativo: Derecho
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TEMASCALTEPEC

	Unidad Académica responsable:
	Unidad Académica Profesional Temascaltepec

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2001

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Número de PTP que participan en PE
	0
	12
	13
	12
	16
	20

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	12
	13
	12
	16
	21

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0
	0
	0
	0
	4,8

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4,8

	Doctorado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	7
	28
	50
	40
	40

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	28,4
	43,5
	43,5

	Tasa de retención
	0
	97,5
	100
	87,5
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	5
	0
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Informática Administrativa
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TEMASCALTEPEC

	Unidad Académica responsable:
	Unidad Académica Profesional Temascaltepec

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	37
	% del plan en cursos optativos:
	5,6

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Número de PTP que participan en PE
	0
	10
	12
	9
	18
	18

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	10
	12
	9
	18
	19

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0
	0
	0
	0
	5,3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5,3

	Doctorado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5,3

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	17
	50
	40
	40

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	32,3
	49
	50

	Tasa de retención
	0
	71,1
	62,2
	38,3
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	5
	0
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Ingeniero Agrónomo en Floricultura
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TENANCINGO

	Unidad Académica responsable:
	Unidad Académica Profesional de Tenancingo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2001

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	31,1
	% del plan en cursos optativos:
	10,8

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	2
	3

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	11
	17
	29

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	12
	19
	32

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	8,3
	10,5
	9,4

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	1
	8,3
	2
	10,5
	3
	9,4

	Doctorado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	2
	10,5
	2
	6,3

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	2
	10,5
	3
	9,4

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	2
	10,5
	3
	9,4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	23
	30
	40

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	86,5
	33,3
	27,4

	Tasa de retención
	0
	0
	0
	0
	80
	88,9

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Resultados
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TEMASCALTEPEC

	Unidad Académica responsable:
	Unidad Académica Profesional Temascaltepec

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1992

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1995 
	Nivel obtenido: 3 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	24,6
	% del plan en cursos optativos:
	1,4

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	4
	3
	4
	5
	5
	5

	Número de PTP que participan en PE
	26
	30
	27
	27
	27
	27

	Total de profesores que participan en el PE
	30
	33
	31
	32
	32
	32

	% de PTC que participan en el PE
	13,3
	9,1
	12,9
	15,6
	15,6
	15,6

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	6,7
	1
	3
	3
	9,7
	4
	12,5
	3
	9,4
	3
	9,4

	Doctorado
	0
	0
	1
	3
	1
	3,2
	2
	6,3
	2
	6,3
	2
	6,3

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	3,3
	1
	3
	0
	0
	2
	6,3
	1
	3,1
	1
	3,1

	Grado mínimo aceptable
	2
	6,7
	2
	6,1
	3
	9,7
	0
	0
	3
	9,4
	3
	9,4

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	12,5
	4
	12,5
	4
	12,5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	25
	31
	50
	40
	40

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	22
	66,7
	66,7

	Tasa de retención
	0
	86,1
	100
	77,8
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	25,5
	75
	75

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	23,1
	0
	70

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	5
	0
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	 
	No
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	Si


	Nombre del programa educativo: Licenciado en Arqueología
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TENANCINGO

	Unidad Académica responsable:
	Unidad Académica Profesional de Tenancingo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	9

	% del plan en cursos básicos:
	25,5
	% del plan en cursos optativos:
	16,4

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	1
	2
	3

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	10
	7
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	11
	9
	11

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	9,1
	22,2
	27,3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	1
	9,1
	2
	22,2
	3
	27,3

	Doctorado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	2
	18,2

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	2
	22,2
	3
	27,3

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	2
	22,2
	3
	27,3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	15
	20
	25

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	156,3
	50
	42,9

	Tasa de retención
	0
	0
	0
	0
	93,8
	96,8

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Nombre del programa educativo: Licenciado en Turismo
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TENANCINGO

	Unidad Académica responsable:
	Unidad Académica Profesional de Tenancingo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2004

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	21,8
	% del plan en cursos optativos:
	16,4

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	3

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	5
	14
	24

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	5
	16
	27

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	0
	12,5
	11,1

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	2
	12,5
	3
	11

	Doctorado
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	1
	4

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	2
	12,5
	3
	11

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	2
	12,5
	3
	11


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	35
	39
	49

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	166,7
	38,6
	31,2

	Tasa de retención
	0
	0
	0
	0
	91,1
	87,5

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Psicología
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TEMASCALTEPEC

	Unidad Académica responsable:
	Unidad Académica Profesional Temascaltepec

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2001

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	0
	8
	8
	14
	14
	18

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	8
	8
	14
	16
	20

	% de PTC que participan en el PE
	 
	0
	0
	0
	12,5
	10

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	12,5
	2
	10

	Doctorado
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Grado mínimo aceptable
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5

	Imparten tutoría
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	3
	50
	40
	40

	% de alumnos que reciben tutoría
	0
	0
	0
	95,6
	100
	100

	Tasa de retención
	0
	0
	88,5
	107,9
	100
	100

	Tasa de titulación o de graduación
	0
	0
	0
	0
	0
	52,2

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0
	0
	0
	0
	0
	52,2

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	0
	0
	5
	0
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	Si
	Si


	INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Programas Educativos que ofrece la DES

	
	 


	TSU / PA 
	Licenciatura 
	Posgrado 

	  
	 Administración(UAP TEM) 
	  

	  
	 Contaduría(UAP TEM) 
	  

	  
	 Derecho(UAP TEM) 
	  

	  
	 Informática Administrativa(UAP TEM) 
	  

	  
	 Ingeniero Agrónomo en Floricultura(UAP TEN) 
	  

	  
	 Ingeniero Agrónomo Zootecnista(UAP TEM) 
	  

	  
	 Licenciado en Arqueología(UAP TEN) 
	  

	  
	 Licenciado en Turismo(UAP TEN) 
	  

	  
	 Psicología(UAP TEM) 
	  


       * E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.
Matrícula en la DES

	Nivel
	TSU/PA
	Licenciatura
	Especialización
	Maestría
	Doctorado
	Total

	Año
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula

	2000
	 
	 
	9
	284
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	284

	2001
	 
	 
	9
	444
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	444

	2002
	 
	 
	9
	574
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	574

	2003
	 
	 
	9
	857
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	857

	2004
	 
	 
	6
	1029
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1029

	2005
	 
	 
	6
	1165
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1165

	2006
	 
	 
	6
	1165
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1165


Plan de Desarrollo de Cuerpos Académicos (PDCA)

Clave de registro en la SEP: 
98-11

 Se ha actualizado su registro: 
Si    Número de PE que imparte:
9




	TSU / PA 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES
	LIC 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES 
	POSG 
	Programas 
	PNP 
	PIFOP

	  
	  
	  
	  
	  1 
	  Licenciado en Arqueología(UAP TEN) 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  2 
	  Contaduría(UAP TEM) 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  3 
	  Derecho(UAP TEM) 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  4 
	  Informática Administrativa(UAP TEM) 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  5 
	  Psicología(UAP TEM) 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  6 
	  Administración(UAP TEM) 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  7 
	  Ingeniero Agrónomo Zootecnista(UAP TEM) 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  8 
	  Ingeniero Agrónomo en Floricultura(UAP TEN) 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  9 
	  Licenciado en Turismo(UAP TEN) 
	 No 
	  
	  
	  
	  
	  


* E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.

Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	4
	3
	4
	8
	14
	20

	Número de PTP que participan en PE
	29
	78
	87
	108
	150
	185

	Total de profesores que participan en el PE
	33
	81
	91
	116
	164
	205

	% de PTC que participan en el PE
	12,1
	3,7
	4,4
	6,9
	8,5
	9,8

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	50
	1
	33,3
	3
	75
	6
	75
	11
	78,6
	18
	90

	Doctorado
	0
	0
	1
	33,3
	1
	25
	2
	25
	2
	14,3
	3
	15

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	25
	1
	33,3
	0
	0
	2
	25
	 
	0
	6
	30

	Grado mínimo aceptable
	2
	50
	2
	66,7
	3
	75
	0
	0
	9
	64,3
	13
	65

	Imparten tutoría
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	50
	10
	71,4
	14
	70


Programas  Educativos

	Número de PE que imparte la DES
	6
	6
	6
	9
	6
	6

	% de programas actualizados en los últimos cinco años
	83,3
	83,3
	83,3
	77,8
	100
	100

	% de programas evaluados por los CIEES
	0
	0
	0
	66,7
	100
	100

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	0
	0
	0
	 
	16,7
	16,7

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	0
	0
	0
	55,6
	50
	50

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	16,7
	16,7
	16,7
	11,1
	33,3
	33,3

	Porcentaje de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	0
	0
	0
	 
	16,7
	16,7

	% de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	 
	 
	0
	 
	 
	 


Procesos Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	33
	119
	373
	329
	344
	369

	% de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	1979,2
	70,2
	70,7
	72,4

	% de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	 
	 
	 
	 
	16,7
	16,7
	16,7

	% de programas educativos con tasa de retención del 1°. al 2do. año superior al 70%
	 
	66,7
	83,3
	44,4
	150
	150
	150

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción
	Si
	Si
	Si
	 
	Si
	Si
	Si

	 


Resultados  Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados
	 
	 
	 
	 
	33,3
	83,3
	83,3

	% de PE que aplican el EGEL a estudiantes/egresados
	 
	 
	 
	 
	66,7
	83,3
	83,3

	% de programas que incorporan el servicio social en los currículos
	 
	 
	50
	22,2
	 
	 
	 

	% de programas que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de (tasa) de eficiencia terminal por (cohorte)
	12,3
	91,9
	 
	100
	 
	 
	 

	% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso (por cohorte)
	 
	 
	 
	100
	122,2
	17,2
	40,4

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	 
	 
	 
	100
	33,3
	83,3
	83,3

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	 
	 
	 
	100
	33,3
	83,3
	83,3

	% de una muestra representativa de la sociedad tienen una opinión favorable de los resultados de la institución
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Índice de satisfacción de los egresados 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 


Generación y Aplicación del conocimiento

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de líneas de generación y aplicación del conocimiento registradas
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	Número de cuerpos académicos registrados
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	1

	Número de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Infraestructura:Cómputo

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	11
	4
	43
	0
	63
	0
	83
	11
	99
	11
	219
	0
	239
	20

	Dedicadas a los profesores
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	7
	0
	4
	0
	15
	0
	23
	3

	Dedicadas al personal de apoyo
	0
	 
	4
	0
	4
	0
	13
	0
	21
	0
	19
	0
	22
	7

	Total de computadoras en la DES
	0
	 
	49
	0
	69
	0
	103
	11
	124
	11
	253
	0
	284
	30


	INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

	Libros y revistas en las bibliotecas de la DES


	Área del conocimiento
	2001
	2002
	2003

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias sociales y Administrativas
	72
	53
	159
	216
	0,7
	2,2
	216
	741
	830
	78
	3,4
	3,8
	326
	244
	284
	150
	0,7
	0,9

	Ingeniería y Tecnología
	53
	2100
	2100
	 
	39,6
	39,6
	78
	2300
	2320
	 
	29,5
	29,7
	104
	2300
	2320
	 
	22,1
	22,3

	Ciencias de la Salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Educación y Humanidades
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	159
	 
	 
	 
	0
	0
	150
	 
	 
	 
	0
	0
	144
	 
	 
	 
	0
	0

	Ciencias naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Área del conocimiento
	2004
	2005
	2006

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias Sociales y Administrativas
	591
	666
	790
	2
	1,1
	1,3
	530
	803
	1088
	 
	1,5
	2,1
	972
	1281
	1911
	2
	1,3
	2

	Ingeniería y Tecnología
	154
	2490
	2510
	 
	16,2
	16,3
	133
	2490
	2510
	 
	18,7
	18,9
	200
	3100
	3130
	 
	15,5
	15,7

	Ciencias de la Salud
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Educación y Humanidades
	16
	400
	800
	1
	25
	50
	16
	400
	800
	 
	25
	50
	70
	450
	900
	1
	6,4
	12,9

	Ciencias Agropecuarias
	185
	152
	301
	1
	0,8
	1,6
	178
	199
	346
	 
	1,1
	1,9
	296
	731
	1460
	3
	2,5
	4,9

	Ciencias Naturales y Exactas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	0
	0
	75
	25
	42,9
	45
	52,2


VI. Formulación y Calendarización de Proyectos de la DES en el Contexto del ProDES
Nombre del proyecto: Mejoramiento y fortalecimiento del profesorado y CA.
Nombre del responsable: Q.F.B. Guadalupe Santamaría González.
Tipo: Profesorado.
Justificación
Actualmente, la DES cuenta con siete PTC, dos con doctorado, dos con maestría y tres con licenciatura. El trabajo de investigación que realizan estos docentes incorpora como tesistas o ayudantes de investigación a estudiantes de los PE, sin embargo, cabe enfatizar que ningún docente tiene perfil PROMEP o está registrado en el SNI.
Todos los profesores imparten asignaturas que tienen relación con las LGAC que desarrollan, no obstante, 89% no tienen estudios de posgrado, de ahí la importancia de este proyecto para que, a través de la profesionalización académica y el incremento en las actividades de investigación, se generen las condiciones para la formación y consolidación de CA necesarios para fortalecer los PE.
Por otro lado, la creación y fortalecimiento de estos grupos académicos es prioritaria para identificar LGAC, por medio de las cuales se puedan realizar aportes disciplinarios que repercutan favorablemente en la calidad de los PE. Al momento, la DES tiene dos CA, el SPAREN y el ARAReL, los cuales no pueden ser registrados en formación ante la SEP, por la falta de PTC. En este sentido, existe la limitación para acceder a recursos de investigación y formación. 
Para lograr un claustro de alto nivel académico, mencionado en la visión, se cuenta con la organización de CA, que orientan las acciones en busca de la mejora de la calidad de los PE, y por otro lado se estableció la política de contratar a profesores que tengan el grado correspondiente.
La problemática de falta de PTC y profesores con posgrado, se atiende en los objetivos estratégicos planteados, donde se contempla incrementar el número de profesores con posgrado e integrar dos CA en formación y consolidar al menos uno de ellos, lo que impacta de manera directa en la calidad de los PE y en el cumplimiento de las siguientes metas compromiso: profesores con perfil PROMEP, registro en SNI, mejora del grado de consolidación del CA, desarrollo de proyectos de investigación, incremento en la participación tutorial, número de programas educativos acreditados e incremento en el porcentaje de titulación. 
El mejoramiento y fortalecimiento del profesorado está plenamente relacionado con las estrategias para mejorar la capacidad y competitividad, así como el fortalecimiento de CA, pues en ambas se hace énfasis en mejorar la habilitación de los PTC y profesores de asignatura.
Objetivo
· Mejorar el perfil académico del profesorado y promover la formación y consolidación de CA para fortalecer los trabajos de investigación y favorecer la calidad de los PE. 
Metas
	Núm
	Descripción
	Situación actual 2004
	Meta acumulada
	Total

2005-2006

	
	
	
	2005
	2006
	

	1
	PTC en la DES
	7
	19
	31
	24

	2
	Profesores con posgrado
	11
	28
	52
	41

	3
	Proyectos de investigación vinculados a CA
	7
	2
	6
	8*

	4
	PTC que participarán en tutorías
	6
	18
	30
	24

	5
	CA con nivel de formación registrados en la SEP
	1
	2
	0
	1

	6
	Proyectos de investigación interdisciplinarios
	0
	0
	1
	1*

	7
	PTC con perfil PROMEP
	0
	1
	6
	6

	8
	PTC con SNI
	0
	0
	1
	1

	9
	Artículos publicados en revistas arbitradas
	1
	4
	10
	9


*Metas anuales

Acciones calendarizadas

	Meta
	Núm. de actividad
	Descripción de la actividad
	Costo
	Año 2005
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Apertura de plazas de PTC (2 Arqueología, 3 Floricultura, 2 Derecho, 2 Psicología, 1 Informática Administrativa)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	1.2
	Repatriación o retención de doctores acordes a la DES (1 Turismo, 1 Contaduría)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	2
	2.1
	Profesores apoyados que colaboran en la DES, con potencial para obtener un grado superior al que acreditan
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	2.2
	Estancias de los profesores de la DES con grupos de investigación de impacto en la DES
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	2.3
	Profesores apoyados para la obtención de grado
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	2.4
	Promover programas de apoyo para la obtención de grado
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	3
	3.1
	Difundir información sobre apoyo a proyectos de investigación
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	3.2
	Desarrollar proyectos de investigación vinculados con CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	4 
	4.1
	Capacitar a PTC en el ProInsTA y aspectos pedagógicos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	
	4.2
	Número de tutores a los que se les asignarán alumnos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	5*
	5.1
	Tramitar registro ante SEP
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	5.2
	Formación de CA, vinculados a las áreas sociales
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	5.3**
	Proveer equipo de cómputo para trabajo de los CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	5.4
	Dotar con software especializado a los CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	6
	6.1
	Difundir información sobre apoyo a proyectos de investigación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	6.2
	Desarrollar proyectos de investigación vinculados con CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	6.3
	Reunión general de CA
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	7
	7.1
	Número de PTC a los que se les asignará de manera equilibrada actividades de docencia, investigación, tutoría y gestión 
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17

	
	7.2
	Asistencia a eventos académicos que publiquen memorias en extenso
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	8
	8.1
	Número de CA que se vinculan con cuerpos académicos de otras IES
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	8.2
	Asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	8.3
	Número de estudiantes integrados a cada proyecto de investigación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14

	9
	9.1
	Número de eventos académicos donde participaran investigadores
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	9.2
	Suscripción a revistas especializadas y bancos de datos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	9.3
	Difusión del desempeño de la DES
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1


*Esta meta se ve fortalecida por las acciones de la meta 1.

**Recursos no solicitados en ProGES, por ser de uso exclusivo de CA.
Resumen del proyecto

	Activi-dad
	Descripción de la actividad
	Recursos justificados y calendarizados
	Recursos que aporta la IES
	Fecha de inicio
	Fecha de término

	1.1
	Apertura de plazas de PTC (2 Arqueología, 3 Floricultura, 2 Derecho, 2 Psicología, 1 Informática Administrativa)
	$ 723,312
	$ 482,208
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	1.2
	Repatriación o retención de doctores acordes a la DES (1 Turismo, 1 Contaduría)
	 $1,200,000 
	
	Enero 2005
	Mayo 2005

	2.1
	Profesores apoyados que colaboran en la DES, con potencial para obtener un grado superior al que acreditan
	 $   300,000 
	
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	2.2
	Estancias de los profesores de la DES con grupos de investigación de impacto en la DES
	 $     20,000 
	
	Febrero 2005 
	Agosto 2005

	2.3
	Profesores apoyados para la obtención de grado
	
	$ 62,400
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	2.4
	Promover programas de apoyo para la obtención de grado
	 
	$ 2,000
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	3.1
	Difundir información sobre apoyo a proyectos de investigación
	
	
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	3.2
	Desarrollar proyectos de investigación vinculados con CA
	$   240,000
	$ 240,000
	Enero 2005
	Abril 2005

	4.1
	Capacitar a PTC en el ProInsTA y aspectos pedagógicos
	$     40,000
	
	Febrero 2005
	Noviembre 2005

	4.2
	Número de tutores a los que se les asignarán alumnos
	
	
	Febrero 2005
	Agosto 2005

	5.1
	Tramitar registro ante SEP
	 
	$ 2,000
	Julio 2005
	Julio 2005

	5.2
	Formación de CA, vinculados a las áreas sociales
	 $   247,100 
	
	Octubre 2005
	Dic.  2005

	5.3*
	Proveer equipo de cómputo para trabajo de los CA
	 $     60,000 
	
	
	

	5.4
	Dotar con software especializado a los CA
	
	
	
	

	6.1
	Difundir información sobre apoyo a proyectos de investigación
	 $      2,000 
	
	Septiembre 2005
	Diciembre 2005

	6.2
	Desarrollar proyectos de investigación vinculados con CA
	 $   240,000 
	
	Enero 2005
	Dic. 2005

	6.3
	Reunión general de CA
	$     22,000
	
	Marzo 2005
	Diciembre 2005

	7.1
	Número de PTC a los que se les asignara de manera equilibrada actividades de docencia, investigación, tutoría y gestión 
	
	
	Enero 2005
	Agosto 2005

	7.2
	Asistencia a eventos académicos que publiquen memorias en extenso
	$     38,500
	
	Agosto 2005
	Dic. 2005

	8.1
	Número de CA que se vinculan con cuerpos académicos de otras IES
	 
	$ 5,000
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	8.2
	Asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales
	 $     32,000 
	
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	8.3
	Número de estudiantes integrados a cada proyecto de investigación
	 $     40,000 
	
	Septiembre 2005
	

	9.1
	Número de eventos académicos donde participaran investigadores
	 $     38,500 
	
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	9.2
	Suscripción a revistas especializadas y bancos de datos *
	 $   300,000 
	
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	9.3
	Difusión del desempeño de la DES
	 
	$ 50,000
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	
	TOTAL
	$3,543,412
	$843,608
	
	


*Fortalecimiento de CA no solicitado en ProGES.
Nombre del proyecto: Atención integral al estudiante.
Nombre del responsable: I.A.Z. Daniel Cardoso Jiménez.
Tipo: Mejoramiento de la calidad.
Justificación

La atención integral al estudiante es la actividad prioritaria para la DES; en este proyecto se procura conservar las fortalezas sobre la pertinencia de los PE en la zona de influencia, lo cual garantiza el desarrollo de prácticas profesionales e investigación aplicada; que los nueve PE se ofrezcan bajo sistema flexible, lo que significa una sólida base para la formación integral; bibliografía actualizada; y la operación del ProInsTA que atiende a la fecha a 54% de la matrícula.

Sin embargo, también existen problemas tales como: licenciaturas que registran una alta deserción (50% en Contaduría) y un bajo índice de titulación (25% en Ingeniero Agrónomo Zootecnista); formación previa del estudiante no adecuada en aspectos de cultura general e inglés, lo anterior dificulta su adaptación a los PE, lo que hace necesario ofrecer cursos de inducción (principalmente en: matemáticas, razonamiento numérico, manejo de información), tutoría personalizada y grupal, cursos extracurriculares, proyectos productivos, conferencias y apoyo con becas; así como, insuficiente infraestructura y equipo de apoyo a la docencia e investigación.
La incidencia de este proyecto en cuanto a los programas flexibles, innovadores y dinámicos, descritos en la visión, se cumple por las características propias que demandan dichos programas. La intención de este proyecto es atender los indicadores establecidos por los organismos acreditadores (que en corto tiempo podrían evaluar o acreditar los PE); la infraestructura deberá ser suficiente y actual para dar una atención integral al estudiante, ambos aspectos mencionados en la visión.

Los objetivos estratégicos en los que impacta este proyecto son: autoevaluar, evaluar y/o acreditar todos los PE, según corresponda, para garantizar la calidad; contar con programas flexibles que permitan la movilidad de alumnos y profesores a fin de brindar una atención integral al estudiante mediante becas, tutoría, infraestructura y equipo suficiente y actual.
Las metas compromiso en las que contribuirá son: PTC en programa de tutoría, PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante, 70% de tasa de titulación en el PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista y 40% en los PE de Licenciado en Derecho,  Contaduría e Informática Administrativa, mismos que serán acreditados en 2006.

Las estrategias de la DES con que se relaciona el proyecto son: buscar la participación de alumnos en publicaciones, ampliar el programa de tutoría, incorporar a los alumnos a su entorno y generación del conocimiento, mantener en condiciones de uso la infraestructura y continuar con el equipamiento de laboratorios, talleres y áreas administrativas e incrementar el acervo bibliográfico, en búsqueda de un mejor servicio a los PE.

Este proyecto mejorará la calidad de los PE, ya que incide en indicadores como: tasa de titulación, deserción, retención, alumnos en tutoría, alumnos en investigación, entre otros; y fomenta la incorporación de los alumnos a su entorno.

Objetivo

· Mejorar el rendimiento académico del estudiante mediante una atención integral, apoyada en una infraestructura suficiente y actual.
Metas

	Num
	Descripción
	Situación actual 2004
	Meta anual
	Total

2005-2006

	
	
	
	2005
	2006
	

	1
	Porcentaje de alumnos en el programa de tutoría
	53 %
	68%
	70 %
	17%

	2
	Estudiantes titulados del PE de Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	20
	35
	35
	70

	3
	Estudiantes titulados del PE de Licenciado en Derecho
	0
	15
	15
	30

	4
	Estudiantes titulados del PE de Licenciado en Contaduría
	0
	7
	7
	14

	5
	Estudiantes titulados del PE de Licenciado en Informática Administrativa
	0
	11
	11
	22

	6
	Proyectos productivos para estudiantes
	3
	10
	23
	20

	7
	Proyectos de investigación para estudiantes
	0
	6
	12
	12

	8
	Alumnos en prácticas que permitan la aplicación del conocimiento teórico
	720
	780
	1050
	1830

	9
	Estudiantes incorporados a proyectos de investigación
	14
	13
	13
	26*


Acciones calendarizadas

	Meta
	Actividad
	Descripción de la actividad
	Costo
	Año 2005
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Talleres para capacitar tutores 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	1.2
	Tutoría impartida por profesores de asignatura
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	45

	
	1.3
	Impartir talleres extracurriculares
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13

	
	1.4
	Impartir cursos de inducción a los alumnos de nuevo ingreso
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9

	2
	2.1
	Asignar tema y directores de tesis. PE Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	
	2.2
	Impartir seminario de titulación. PE Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	3.1
	Asignar tema y directores de tesis. PE Licenciado en Derecho
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	3.2
	Impartir un seminario de titulación. PE Licenciado en Derecho
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	4
	4.1
	Asignar tema y directores de tesis. PE Licenciado en Contaduría
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	4.2
	Impartir un seminario de titulación. PE Licenciado en Contaduría
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	5
	5.1
	Asignar tema y directores de tesis. PE Licenciado en Informática Administrativa
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	5.2
	Impartir un seminario de titulación. PE Licenciado en Informática Administrativa
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	6
	6.1
	Convocatoria para financiamiento de proyectos productivos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	6.2
	Asignar profesores responsables del seguimiento a proyectos productivos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	
	6.3
	Desarrollo de proyectos productivos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	7
	7.1
	Convocatoria para financiamiento de proyectos de investigación de estudiantes
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	7.2
	Asignar profesores responsables de dar seguimiento a los proyectos de investigación de estudiantes
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	7.3
	Desarrollo de proyectos de investigación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	7.4
	Equipamiento del laboratorio multidisciplinario
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	8
	8.1
	Establecer un programa de viajes de prácticas para la DES
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	8.2
	Desarrollo del viajes de prácticas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26

	
	8.3
	Complementar el equipamiento del laboratorio de Edafología
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	8.4
	Equipar una cámara de Gesell
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	8.5
	Equipar laboratorio de Psicometría
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	8.6
	Terminar equipamiento y acondicionamiento del Terrario
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	8.7
	Complementar equipo del laboratorio de Química General
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	8.8
	Equipo de trabajo de campo 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	9
	9.1
	Difundir los proyectos de investigación vigentes entre los alumnos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	
	9.2
	Estudiantes a los que se les proporcionará recurso para su incorporación y permanencia en proyectos de investigación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26


Resumen del proyecto

	Meta
	Acciones calendarizadas
	Recursos justificados y calendarizados
	Recursos que aporta la IES
	Fecha de inicio
	Fecha de término

	1.1
	Talleres para capacitar tutores 
	$ 35,000
	
	Febrero 2005
	Agosto 2005

	1.2
	Tutoría impartida por profesores de asignatura
	$ 237,800
	$ 60,000
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	1.3
	Impartir talleres extracurriculares
	$ 39,000
	$ 1,000
	Marzo 2005
	Noviembre 2005

	1.4
	Impartir cursos de inducción a los alumnos de nuevo ingreso
	$ 9,000
	
	Agosto 2005
	Agosto 2005

	2.1
	Asignar tema y directores de tesis. PE Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	
	$ 1,000
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	2.2
	Impartir seminario de titulación. PE Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	$ 7,500
	
	Febrero 2005
	Noviembre 2005

	3.1
	Asignar tema y directores de tesis. PE Licenciado en Derecho
	
	$ 1,000
	Enero 2005
	Dic.  2005

	3.2
	Impartir un seminario de titulación. PE Licenciado en Derecho
	$ 3,800
	
	Feb.  2005
	Marzo 2005

	4.1
	Asignar tema y directores de tesis. PE Licenciado en Contaduría
	
	$ 1,000
	Enero 2005
	Dic. 2005

	4.2
	Impartir un seminario de titulación. PE Licenciado en Contaduría
	$ 3,500
	
	Febrero 2005
	Marzo 2005

	5.1
	Asignar tema y directores de tesis. PE Licenciado en Informática Administrativa
	
	$ 1,000
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	5.2
	Impartir un seminario de titulación. PE Licenciado en Informática Administrativa
	$ 3,500
	
	Febrero 2005
	Marzo 2005

	6.1
	Convocatoria para financiamiento de proyectos productivos
	
	$ 300
	Enero 2005
	Marzo 2005

	6.2
	Asignar profesores responsables del seguimiento a proyectos productivos
	
	$ 100
	Marzo 2005
	Marzo 2005

	6.3
	Desarrollo de proyectos productivos
	$ 70,000
	$ 3,000
	Abril 2005
	Dic. 2005

	7.1
	Convocatoria para financiamiento de proyectos de investigación de estudiantes
	
	$ 300
	Enero 2005
	Marzo 2005

	7.2
	Asignar profesores responsables de dar seguimiento a los proyectos de investigación de estudiantes
	
	$ 100
	Marzo 2005
	Marzo 2005

	7.3
	Desarrollo de proyectos de investigación
	$ 42,000
	$ 3,000
	Abril 2005
	Dic. 2005

	7.4
	Equipamiento del laboratorio multidisciplinario
	$ 610,000
	$ 80,000
	Dic. 2005
	Dic. 2005

	8.1
	Establecer un programa de viajes de prácticas para la DES
	
	$ 3,000
	Febrero 2005
	Octubre 2005

	8.2
	Desarrollo del viajes de prácticas
	$ 338,000
	
	Abril 2005
	Dic. 2005

	8.3
	Complementar el equipamiento del laboratorio de Edafología
	$ 650,000
	
	Junio 2005
	Junio 2005

	8.4
	Equipar una cámara de Gesell
	$ 100,000
	$ 50,000
	Junio 2005
	Junio 2005

	8.5
	Equipar laboratorio de Psicometría
	$ 200,000
	$ 50,000
	Junio 2005
	Junio 2005

	8.6
	Terminar equipamiento y acondicionamiento del Terrario
	$ 100,000
	
	Junio 2005
	Junio 2005

	8.7
	Complementar equipo del laboratorio de Química General
	$ 150,000
	
	Dic. 2005
	Dic.  2005

	8.8
	Equipo de trabajo de campo 
	$ 1,000,000
	$ 10,000
	Dic. 2005
	Dic. 2005

	9.1
	Difundir los proyectos de investigación vigentes entre los alumnos
	 $      2,000.00 
	
	Junio 2005
	Agosto 2005

	9.2
	Estudiantes a los que se les proporcionará recurso para su incorporación y permanencia en proyectos de investigación
	 $   324,000 
	
	Enero 2005
	Diciembre 2005

	
	TOTAL
	$3,925,100
	$264,800
	
	


VII. Consistencia Interna del ProDES
· Fortalezas vs. proyectos

	                            Proyectos 

Fortaleza
	Mejoramiento y fortalecimiento del profesorado y CA
	Atención Integral al estudiante

	Los PE son pertinentes con la zona de influencia, lo que garantiza el desarrollo de prácticas profesionales e investigación aplicada.
	
	X

	Los nueve PE se ofrecen bajo sistema flexible, garantizando una formación integral del estudiante.
	
	X

	A partir del año 2003, el personal docente es seleccionado con base en criterios de calidad tendientes a obtener perfil PROMEP.
	X
	

	El desarrollo de la investigación en la DES se fundamenta en la organización de CA.
	X
	

	Bibliografía actualizada.
	X
	X

	Cursos de capacitación y actualización para el personal docente (esta fortaleza se atiende en proyectos transversales del ProGES 3.1).
	X
	

	A través de ProInsTA se atiende 54 % de la matrícula.
	
	X

	Participación de estudiantes en proyectos de investigación.
	X
	X

	Existe interacción académica con otras instituciones.
	X
	X


· Problemas relevantes vs. proyectos
	                                          Proyectos 

Problemas
	Mejoramiento y fortalecimiento del profesorado y CA
	Atención Integral al estudiante

	Sólo se cuenta con siete PTC para atender nueve PE.
	X
	

	No se cuenta con personal con perfil PROMEP, ni registro en el SNI.
	X
	

	El 89% de los profesores no cuenta con estudios de posgrado.
	X
	

	Infraestructura insuficiente para apoyo a la docencia.
	
	X

	Incipiente desarrollo de la investigación, la cual inició en 2002, y tienen en proceso cinco proyectos de investigación.
	X
	X

	Índices bajos de titulación.
	
	X

	Sólo se cuenta con un CA en formación y otro en trámite para su registro ante la SEP.
	X
	


· Capacidad y competitividad (rendimiento) académicas vs. proyectos.
	         Proyectos 

Capacidad y Competitividad
	Mejoramiento y fortalecimiento del profesorado y CA
	Atención Integral al estudiante

	Capacidad baja
	X
	X

	No hay SNI
	X
	

	Ningún PROMEP
	X
	X

	Ningún CA en consolidación
	X
	

	Competitividad de licenciatura baja
	X
	X

	No han sido evaluados por CIEES 4 de sus PE
	X
	

	No hay PE de posgrado
	X
	


· Visión de la DES a 2006 vs. proyectos
	Proyectos

Visión
	Mejoramiento y fortalecimiento del profesorado y CA
	Atención Integral al estudiante

	Programas flexibles, innovadores y dinámicos, que respondan a las demandas de la región y de la entidad, tendientes a cumplir con los indicadores establecidos por organismos acreditadotes.
	X
	X

	Infraestructura suficiente y actual.
	
	X

	Su claustro estará integrado predominantemente por personal con posgrado y capacitado en habilidades pedagógicas, con concepción humanística, dentro de los estándares de calidad establecidos por las instancias pertinentes.
	X
	X

	Organización en CA, cuyas LGAC respondan a problemáticas del entorno y se vinculen con los programas educativos.
	X
	X

	Informar  a la sociedad del desempeño académico así como de la aplicación y manejo de los recursos asignados.
	
	


· Compromisos (2003, 2004, 2005 y 2006) de  la DES vs. proyectos
	                                          Proyectos 

Compromisos
	Mejoramiento y fortalecimiento del profesorado y CA
	Atención Integral al estudiante

	Número y % de PTC con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	X
	X

	Número y % de PTC que obtendrán su registro  en el SNI/SNC
	X
	

	Número y % de PTC que participarán en el programa de tutorías
	
	X

	Cuerpos Académicos: 

mejorarán su grado de consolidación
	X
	

	PE de TSU/PA y Lic. que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	PE de TSU/PA y Lic. con tasa de titulación superior a 70%

Ingeniero Agrónomo Zootecnista
	X
	X

	con tasa de titulación mayor al 30% y menor a 70 %
	X
	X

	que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	X
	X

	Proyectos de Investigación
	X
	X

	Proyectos de investigación interdisciplinarios
	X
	X


VII. Conclusiones
En este documento se presenta el PIFI 3.1 de la DES Sur del Estado de México. El proceso de formulación se realizó en tres niveles: Institucional, DES y UA. La DES está conformada por dos UA: Tenancingo y Temascaltepec.
La integración de las unidades académicas en la DES es incipiente; recientemente (en este año) se incorporó Tenancingo. El proceso de integración responde a un sistema de planeación universitaria que conduce a un trabajo académico y administrativo destinado al cumplimiento de los fines institucionales. El sistema de planeación universitaria se sustenta en procesos tendientes a garantizar la organización y la racionalidad de las actividades académicas que realizan la Universidad y la DES.
A partir de la etapa de autodiagnóstico, se visualizó la necesidad de contar con un Comité de la DES, con representación de los CA, responsables administrativos, profesores de asignatura y jefes de grupo, que permita canalizar los esfuerzos hacia la consecución de sus objetivos, metas y compromisos de una manera participativa, con la finalidad de consolidar la DES.
Existen nueve PE a nivel licenciatura: Ingeniero Agrónomo Zootecnista, Licenciado en Derecho, Licenciado en Informática Administrativa, Licenciado en Contaduría, Licenciado en Psicología, Licenciado en Administración, Ingeniero Agrónomo en Floricultura, Licenciado en Turismo y Licenciado en Arqueología, de los cuales cinco han sido evaluados por los CIEES. Al no existir programas con nivel de acreditación o nivel uno,  el índice de competitividad es cero, lo que orienta los esfuerzos a mejorar el nivel de los PE. Se considera importante elevar el índice de titulación mediante acciones docentes en conjunto con la estructura de investigación existente.
Los PE de la DES han implementado acciones de evaluación y reestructuración de planes de estudios, implementación de tutorías, diversificación de modalidades de titulación, procesos de autoevaluación y evaluación de los PE y conformación de CA tendientes a fortalecer su visión al 2006. Se concluye que es necesario y prioritario capacitar de manera continua a los profesores con la finalidad de mejorar el Programa de Tutoría.
No es posible hacer una evaluación de cómo las estrategias implementadas en la DES, expresadas en el PIFI 3.0,  han impactado en el perfil de su personal académico y mejorado el grado de consolidación de sus CA y de sus LGAC, ya que los recursos no han sido aplicado dificultando el desarrollo de la totalidad de las estrategias. Existen dos CA en formación; sin embargo, es evidente la necesidad de contar con PTC para consolidar los CA y obtener reconocimiento ante la SEP.
Una gran deficiencia que existe hoy al interior de la DES es la falta de un proceso de integración entre las actividades de investigación y docencia, que permita mejorar la calidad de los PE y acrecentar los índices de titulación de la DES. También, es indispensable contar con infraestructura cuyas características sean idóneas para las actividades de docencia, investigación, tutorías y dirección de tesis.
Es necesario reconocer que existe una baja capacidad académica en la DES y las causas de este problema se encuentran en la falta de profesores con posgrado; por lo tanto, se requiere contar con mecanismos que permitan al profesorado tener apoyos económicos congruentes con su situación laboral, que les facilite el ingreso o la continuación y conclusión de estudios de posgrado; incrementar el número de plazas de PTC, así como el apoyo a la investigación es la vía para que el trabajo académico del profesorado impacte en la formación de los estudiantes.
El resultado de los trabajos del PIFI 3.1 reflejan en dos proyectos la orientación de la DES a mejorar el perfil académico a través del apoyo a la obtención de grado e investigación, y la atención integral al estudiante mediante programas flexibles, tutorías, becas, prácticas y disponibilidad de equipo e infraestructura suficiente, con lo que se pretende fortalecer los PE y CA y de esta forma atender la problemática expuesta y mantener las fortalezas identificadas. 
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