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I. Descripción del Proceso Llevado a Cabo para Actualizar el ProDES. XE "I.
Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES" 
El proceso de actualización del ProDES del PIFI 3.0 para obtener la versión 3.1, inició con la capacitación impartida por la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional (DGPyDI); posteriormente, con el propósito de analizar la metodología y definir la estrategia para la formulación del ProDES del PIFI 3.1, así como definir las políticas de la Dependencia de Educación Superior (DES), se llevaron a cabo reuniones, presididas por el Director de la Unidad Académica (UA) de Ingeniería, con los coordinadores de licenciatura, el Subdirector Académico, el Subdirector Administrativo, el Coordinador de Planeación, el Coordinador de Investigación y Estudios de Posgrado, y coordinadores de programas educativos (PE) de posgrado.

Por otra lado, también se realizaron reuniones en las que se incorporaron los coordinadores de los programas de licenciatura y cada área terminal de posgrado, con el objeto de recabar aportaciones para integrar los distintos apartados de este documento, de tal manera que, a su vez ellos se apoyaran en los diferentes PTC y PTP y así lograr un proceso participativo. Asimismo, en algunas reuniones se contó con el apoyo de personal de la administración central, quienes proporcionaron elementos para lograr la congruencia del ProDES con las políticas institucionales y con la metodología proporcionada por la SESIC.

Una vez que se contó con el documento ProDES del PIFI 3.1, éste fue revisado y retroalimentado por personal de la DGPyDI, cuyas sugerencias fueron incorporadas a un nuevo documento, el cual fue validado por el Comité de Calidad de la UAEMéx a través de su dictamen.

Los participantes en la formulación del ProDES fueron: Ing. Enrique Maza Cotero, Director de la UA de Ingeniería; Ing. Benjamín Landeros Olguín, PTC y Subdirector Académico; M. en A. P. Víctor Manuel Pérez García, PTC y Subdirector Administrativo; M. en I. Mariano Cruz González, PTC, Coordinador del Departamento de Planeación y miembro del Comité de Grado; Dr. Jaime De la Colina Martínez, PTC investigador, Cuerpo Académico (CA) Estructuras, Coordinador de Investigación y Posgrado de la DES, PROMEP, SNI nivel I y miembro del Comité de Grado; Dr. Juan Carlos Cortés Martínez, PTC, Coordinador de enlace del programa Maestría y Doctorado en Ingeniería, Coordinador y miembro del CAS de la Maestría en Administración de la Construcción y miembro del Comité de Grado; Dr. Juan Carlos Ávila Vilchis, PTC investigador, Coordinador de la área terminal Mecánica del programa Maestría y Doctorado en Ingeniería y miembro del Comité de Grado; Dr. Oscar Sánchez Flores, PTC investigador, Coordinador de la área terminal Transporte del Doctorado en Ingeniería y miembro del Comité de Grado; M. en I. Gildardo Martínez Muñoz, PTC, Coordinador del área terminal Transporte de la Maestría en Ingeniería y miembro del Comité de Grado; M. en I. Jesús Valdés González, PTC, Coordinador del área terminal Estructuras del programa Maestría y Doctorado en Ingeniería y miembro del Comité de Grado; M. en I. Guadalupe Morán Solano, PTC, CA Diseño y Automatización de Sistemas, Jefe de la División de Ingeniería en Electrónica; Fís. Ealan Orozco Priego, PMT, Jefe de la División en Ingeniería en Computación; Ing. Merced Torres Sánchez, PTC, Jefe de la División de Ingeniería Civil; Ing. Manuel Gutiérrez Gutiérrez, PTC, Jefe de la División de Ingeniería Mecánica; Ing. Lilian Karina Espinoza de los Monteros Heredia, PTC, Jefa de Control Escolar; Mtra. Z. Yanela Villareal Morales, Coordinadora para el grupo de trabajo de la DES de la Coordinación General de Investigación y Estudios Avanzados; C.P. Ramón Saavedra Gutiérrez, representante de la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional.

II. Autoevaluación Académica de la DES. Seguimiento Académico XE "II.
Autoevaluación académica de la DES, seguimiento académico" 
Análisis de las contribuciones del PIFI a la mejora del desempeño de la DES

De las fortalezas identificadas en el PIFI 3.0 para impulsar el fortalecimiento de la DES, se aprovechó el reconocimiento de los tres centros de investigación y la investigación aplicada para solucionar problemas del entorno, que la DES realiza desde hace más de 20 años; promoviendo el establecimiento de convenios con los sectores productivo y social. Actualmente se tienen 12 convenios en operación. De igual manera, aprovechamos el PE de Ingeniero Civil acreditado, tomando la experiencia derivada del proceso de acreditación y operación para avanzar paulatinamente en cumplir los requisitos con el fin de acreditar los otros tres PE de licenciatura que ofrece la DES. Por otro lado, la fortaleza de contar con dos CA en consolidación y siete en formación se aprovechó para apoyar la titulación de alumnos egresados de licenciatura y la obtención de grado de estudiantes egresados de los PE de posgrado con la consecuente mejora del el índice de titulación; asimismo, esa fortaleza impulsó el desarrollo de proyectos de investigación, obteniendo como resultado la publicación de nueve artículos en revistas indizadas, la conservación de 11 PTC registrados en el SNI y el fortalecimiento de la vinculación de la investigación con la docencia.

La fortaleza referente a que seis de los nueve PE de posgrado aceptados en el PIFOP, de los cuales cuatro fueron reestructurados en un solo programa denominado Maestría y Doctorado en Ingeniería, se está aprovechando para mejorar en el cumplimiento de los requisitos necesarios para solicitar su inscripción en el PNP.

Otra de las fortalezas identificadas en el marco del PIFI 3.0 es que contamos con una planta académica sólida en Estructuras, Mecánica y Transporte, lo cual permitió la integración de un programa de posgrado reestructurado que contemplará éstas áreas terminales. De esta manera se optimizan recursos y se posibilitan las investigaciones interdisciplinarias. El nuevo PE denominado Maestría y Doctorado en Ingeniería participó en el PIFOP 1.0 y participa en el PIFOP 2.0, situación que a mediano plazo nos permitirá contar con PE inscritos en el PNP, atendiendo con ello la debilidad al respecto.

De las debilidades detectadas en el marco del PIFI 3.0, se está atendiendo la que tiene que ver con el índice de titulación: para aumentar el número de egresados que obtienen el título o grado correspondiente, se difundieron las nuevas opciones de titulación en licenciatura con lo cual se han obtenido avances significativos; se ha impulsado la atención a los alumnos mediante la promoción de un programa de apoyo en especie para la impresión de tesis de licenciatura y talleres para la formulación de tesis en posgrado; y el hecho de que cada PTC ha tomado especial cuidado en atender a los alumnos que se encuentran en ese proceso. En la instrumentación de esta estrategia se ha procurado involucrar a todos los PTC. Asimismo, se ha atendido el reducido número de PTC con perfil PROMEP, al respecto se solicitó la inscripción de siete PTC a ese programa.

Las debilidades detectadas en el sentido de que los cuatro PE de licenciatura no han sido evaluados por el CIEES y tres no están acreditados, se están atendiendo a través de los comités curriculares y PTC, quienes han completado la autoevaluación con miras precisamente ha ser evaluados por los CIEES en el 2004 y acreditarse en el 2005. Cabe mencionar que por exceso de carga de trabajo de los propios comités de evaluación, no ha sido posible concretar su visita. Otra debilidad que se está atendiendo, es la insuficiencia de acervo biblio-hemerográfico, equipo de cómputo, de laboratorio y materiales para las prácticas, mediante los apoyos obtenidos a través del PIFI; se incrementó el acervo bibliográfico en 2114 volúmenes, se adquirieron 34 equipos de cómputo y software especializado, se obtuvieron equipos para laboratorios y con ingresos propios se aumentó el material para prácticas.

Otras debilidades atendidas, es la falta de CA consolidados, lo cual obedece a la heterogeneidad de los perfiles de los PTC que los integran y el bajo incremento del número de PTC dentro del SNI. En este sentido, un PTC obtuvo el grado de doctor, se reestructuraron algunos CA y se redefinieron las líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC), además de buscar mecanismos que permitan elevar su nivel de consolidación. Por otra parte, en el 2004 se contratarán a seis PTC con grado de doctor, quienes además de integrarse a los CA apoyarán a los distintos PE de licenciatura y posgrado.

Se está trabajando para atender tres debilidades más: la relacionada con la carga horaria de los PTC, a quienes se autorizaron descargas horarias para que se integren al programa de tutorías o bien mejoren su nivel de habilitación; la falta de apoyos para que los alumnos realicen servicio social dentro de la DES colaborando con investigadores fue resuelta, en el último año se incorporaron a 10 alumnos de licenciatura y posgrado en cinco proyectos de investigación; respecto a la insuficiente infraestructura en aulas y espacios físicos para un desarrollo adecuado de las tareas sustantivas de la DES, será atendida con ampliación de espacios para la socialización del conocimiento y la construcción de cinco aulas en el año 2004.

Por otro lado, en cuanto a la reducción de brechas de calidad, se ha avanzado con la autoevaluación de PE, aplicando la metodología de los CIEES y la atención de las áreas de oportunidad detectadas de los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación, lo que permitirá que en 2004 sean evaluados por los comités, obtener un nivel satisfactorio y lograr su acreditación en el año 2005. En cuanto a los PE de posgrado, hasta 2003 nuestra DES ofrecía, entre otros, Maestría en Estructuras, Maestría en Ingeniería del Transporte, Maestría en Manufactura, Doctorado en Estructuras, Maestría en Informática, Maestría en Análisis de Decisiones y Maestría en Administración de la Construcción. A partir de enero de 2004, los cuatro primeros se reestructuraron en un sólo programa denominado Maestría y Doctorado en Ingeniería, con tres áreas terminales: Estructuras, Mecánica y Transporte; en relación con los programas de Maestría en Informática y Análisis de Decisiones, actualmente se encuentran en fusión en uno solo, que participe en la parte de posgrados con orientación profesionalizante; y finalmente, la Maestría en Administración de la Construcción entra en una fase de evaluación, reestructuración y pertinencia.

En lo referente a la planta docente se está impulsando a los PTC y PTP para que eleven su perfil académico ya sea participando en el PROMEP o, en su caso, concluyan sus estudios de posgrado y graduación; en el último año un PTC obtuvo grado de doctor y un PTP el de maestro.

Análisis de los resultados de cada proyecto del PIFI e impacto en las metas de las DES
Los programas integrales de fortalecimiento institucional versiones 1.0 y 2.0 se integraron con proyectos transversales cuyas metas se referían a la adquisición de bienes y servicios. A través de estos PIFI, la DES se benefició en la versión 1.0 con un monto de $186,026.19, mismos que se invirtieron en software, equipo de cómputo y de laboratorio; además, de la versión 2.0 recibimos $449,080.68, recursos que se emplearon para adquirir software especializado, equipo de cómputo, equipo de laboratorio, consumibles y suscripciones a revistas especializados. Por otro lado, con recursos del PIFI 2.0 se otorgaron 20 apoyos de $2,000.00 mensuales para lograr la titulación de 19 egresados de licenciatura, asimismo se entregaron apoyos a dos profesores para la obtención del grado de maestro.

El impacto de los apoyos otorgados a la DES a través de los PIFI 1.0 y 2.0 se refleja en la mejora del equipamiento para los cuatro PE de licenciatura, el incremento del acervo y mejora del índice de titulación, todo ello encaminado a obtener la acreditación y nivel 1 de los CIEES.

De las metas académicas establecidas en el proyecto 1 del ProDES del PIFI 3.0 se logrará incrementar la plantilla de PTC con grado de doctor, por seis contrataciones autorizadas, un PTC obtuvo el grado de doctor (Juan Carlos Cortés Martínez); antes que finalice el 2004 el PTC Jesús Valdés obtendrá el grado de doctor. En agosto de 2003 se incorporaron como PTC de posgrado los doctores Juan Carlos Ávila y Adriana Vilchis. Se incorporó también el Dr. Manuel Borja como PMT para coordinar la Maestría en Informática, en sustitución del M. en I. Pablo Zárate.

Se ha mantenido el número de profesores en el SNI; sin embargo, varios PTC se encuentran concursando actualmente para conseguir su reconocimiento. Por otra parte, se incrementará en 2004 el número de profesores con perfil PROMEP ya que un PTC solicitó su inscripción y seis más la solicitarán en una segunda promoción en 2004. Se logró también el registro de nueve proyectos de investigación.

Los candidatos a ocupar las plazas de PTC otorgadas a través del PIFI se están seleccionando de forma tal que el perfil de los contratados pueda apoyar de manera efectiva tanto a los PE de licenciatura como a los de posgrado. Esto también, ayudará a fortalecer los CA.

A pesar de que los PE de licenciatura se encuentran autoevaludos y listos para la visita de los evaluadores, el exceso de carga de trabajo de los CIEES no ha permitido la evaluación de los PE como ya se citó anteriormente, frenando los avances para la acreditación, y en consecuencia el cumplimiento de las metas correspondientes.

Referente a las metas de los proyectos 2 y 3 del PIFI 3.0, se actualizó el equipo de cómputo en el área de posgrado con ayuda de los fondos provenientes del PIFOP. Este programa de PIFI 3.0 también está permitiendo completar el equipamiento de laboratorios, particularmente en las áreas de Estructuras, Transporte y Ciencias del Agua. En total se adquirieron 34 equipos de cómputo y se incrementó el acervo bibliográfico en 2114 volúmenes.

La incorporación de nuevos profesores en el área de posgrado ha permitido una mejor atención a los alumnos, este hecho empieza a dar frutos como el incremento del número de graduados. Se han tenido reuniones con la Coordinación General de Investigación y Estudios Avanzados (CGIyEA) de la UAEMéx para orientar y motivar a los profesores a que trabajen de manera grupal en los CA.

En otro rubro se dará apoyo para titulación a 27 pasantes, egresados del PE de Ingeniero Civil en el año 2004, proporcionándoles el servicio de fotocopiado, impresión, préstamo de equipo fotográfico y de video para obtener la información necesaria acerca de los temas contemplados en la tesis.

Actualmente se operan 12 convenios que le permiten a la DES vincularse con los sectores productivo y gubernamental. 

Los recursos recibidos por el PIFI han sido uno de los aspectos importantes para la mejora de la calidad de los servicios educativos que ofrece la DES, sobre todo en los rubros que fueron indicados como prioritarios por el CACEl. Es conveniente mencionar, que con los recursos autorizados en el PIFI 3.0 en los rubros de consumibles, equipo y servicio, para el apoyo de titulación de los egresados del PE acreditado, permitirán extender el apoyo hacia los egresados de los tres PE no acreditados, específicamente en la reproducción (fotocopiado) de tesis.

Cabe señalar que adicionalmente a los recursos con que apoyó el PIFI 3.0 a la DES, la Cámara de Diputados  del H. Congreso de la Unión aprobó en el Presupuesto de Egresos de la Federación 2004 una partida de recursos extraordinarios a la UAEMéx a través del Fondo de Equidad; en ese marco la DES de Ingeniería y Tecnología se vio beneficiada con la cantidad de $2’102,904.00, que se aplicarán para atender el alumnado de los PE no acreditados ($705,023.00) y para el mejoramiento y fortalecimiento de CA ($1’397,881.00). El ejercicio de estoas recursos permitirá avances sustanciales en los temas correspondientes.

Para finalizar este análisis de resultados, cabe mencionar que, si bien han sido significativos los apoyos que la SEP nos ha otorgado, aún son insuficientes para dar atención a las necesidades de la DES, tanto en licenciatura como en posgrado.

Análisis de la evolución de los indicadores de la DES en 2000, 2001, 2002 y 2003 y avances 2004

Los PE de licenciatura que ofrece la DES continúan siendo los mismos del 2000, en cuanto a posgrado, los PE se han reestructurado y en consecuencia se fusionaron. A mediano plazo (2006) únicamente se ofrecerán cuatro PE de maestría y dos de doctorado. La matrícula de la DES del 2000 al 2003 tuvo crecimientos moderados, sin embargo, en el último ciclo escolar tuvo una disminución de 8 puntos porcentuales.

El número de PTC con que cuenta la DES actualmente es de 68; en el período de 2000 a 2003 sufrieron una reducción de 76 a 67; por ello incluso con la autorización de nuevas plazas, aún no se alcanzan los niveles del año 2000. En este rubro se ha incrementado sustancialmente el número de doctores pasando de 20 que se tenían en 2000 a 27 al final de 2004. El número de PTC con perfil PROMEP ha tenido un incremento marginal (3), sin embargo, se espera que a finales de 2004 se incrementen seis más. Otro renglón en que se ha tenido un cambio sustantivo es en el número de PTC que imparten tutoría de 21 ahora son  52, de modo que existe un incremento mayor al 100 por ciento.

Respecto a los procesos educativos, en todos los renglones se han logrado incrementos sustanciales, por ejemplo se incrementó en más de 20% el número de becas otorgadas a estudiantes; de igual manera, el porcentaje de alumnos que reciben tutoría ha aumentado del 4.8 al 18 por ciento.
En cuanto a resultados educativos, uno de los indicadores que muestra un cambio considerable es el porcentaje de PE que aplican el EGEL a estudiantes y egresados del 7.7 aumentó al 30%; asimismo, el porcentaje de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso por cohorte en año 2000 fue de 24.5 y en el último ciclo de 47.5%; el resto de los indicadores de este rubro se mantienen sin cambios significativos.

De 2000 a la fecha se han incrementado en más de 100% el número de LGAC; el número de CA registrados se incrementó  en uno y un indicador que merece especial atención es el número de SNI, ya que disminuyó de 17 a 11, lo cual obedece, entre otras causas, a que la institución contabilizaba en el año 2000 a profesores de medio tiempo que también otras IES tenían registrados, al descontarlos se reduce el número de manera importante, pero nos permite manejar una cifra real y exacta.

En infraestructura y acervo, el número de computadoras dedicadas a los alumnos tuvo un incremento de más del 100% de 2000 a la fecha, con un crecimiento moderado en las dedicadas a profesores y menor aún a personal de apoyo. En este mismo rubro el porcentaje de PTC con cubículo individual o compartido pasó del 78.9 al 100% y el acervo tuvo un incremento de más del 25%.

En lo que respecta a la capacidad y competitividad académica de la DES, prácticamente se conserva la misma capacidad del año 2003, esto se debe al ligero incremento en la calidad del perfil del profesorado; la competitividad real de la DES se incrementó sustancialmente, ya que con la reestructuración de los PE de posgrado, se logró que cuatro de los siete que se imparten fueran aceptados en el PIFOP, mismos que se estima sean aceptados en el PNP en 2006. En cuanto a licenciatura se conserva la competitividad académica de 2003. Cabe reiterar que la visita de los evaluadores se ha postergado dada su carga de trabajo, esto impacta el indicador respectivo, ya que se espera que al menos dos PE sean tipificados en el nivel 1.
De acuerdo con la tendencia de los indicadores y sobre todo con las estrategias y políticas instrumentadas en la DES, se considera que las metas compromiso establecidas en el ProDES del PIFI 3.0 se alcanzarán en su totalidad; cabe señalar que conforme a los avances obtenidos a la fecha, algunas de las metas compromiso al 2004 y 2005 tendrán que reprogramarse en cuanto al año de cumplimiento, sin rebasar el horizonte de 2006.

Avances y cumplimiento de las metas compromiso de la DES, Cumplimiento de las metas-compromiso 2003

	Indicadores de la DES
	Meta 2003
	Valor alcanzado 2003
	Cusas de las diferencias

	Número y % PTC de las IES

· con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	18
	18
	

	· que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	12
	12
	

	· que participarán en el programa de tutorías
	52
	52
	

	Cuerpos académicos que:

· se consolidarán

· mejorarán su grado de consolidación
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic. que:

· se actualizarán
	
	
	

	· se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o el aprendizaje
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	

	PE de TSU/PA y Lic. con tasas de titulación:

· mayores de 70%
	0
	0
	

	· menores de 30%


	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	Civil, Mecánica, Computación, Electrónica
	

	PE de TSU/PA y Lic. que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	Ing. Civil
	Ing. Civil
	


Cumplimiento de las metas-compromiso 2004

	Indicadores institucionales
	Meta 2004
	Valor alcanzado 2004
	Causas de las diferencias

	Número y % PTC de las IES

· con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	8
	7
	

	· que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	
	
	

	· que participarán en el programa de tutorías
	2
	0
	Se redujo la matrícula de 2040 a 1880

	Cuerpos académicos que:

· se consolidarán
	
	
	

	· mejorarán su grado de consolidación
	1
	0
	Los CA se reestructuraron y por lo tanto sus integrantes son distintos a los del año anterior.

	PE de TSU/PA y Lic. que:

· se actualizarán
	
	
	

	· se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o el aprendizaje
	4: Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación
	4: Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación
	

	PE de TSU/PA y Lic. que transitarán a la acreditación por organismos reconocidos por el COPAES
	Ingeniero Mecánico
	
	Se reprograma ya que está en espera de la visita de los evaluadores de los CIEES

	% alumnos en tutorías
	2%
	2%
	

	PE evaluados por los CIEES
	4
	0
	Están en espera de la visita de los CIEES


Cumplimiento de las metas-compromiso 2005-2006

	Indicadores institucionales
	Meta 2005
	Avance proyectado 2005
	Meta para 2006
	Valor proyectado 2006
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % PTC de las IES
	
	
	
	
	

	· con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	8
	9
	1
	1
	En 2005 se cubrirá el rezago de 2004

	· que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	3
	3
	6
	6
	

	· que participaran en el programa de tutorías
	1
	1
	1
	1
	

	Cuerpos académicos que:
	
	
	
	
	

	· se consolidarán


	0
	0
	Tratamiento de aguas y control de la contaminación
	Tratamiento de aguas y control de la contaminación
	

	· mejorarán su grado de consolidación
	Estructuras
	Estructuras
	Transporte
	Transporte
	La reestructuración de los CA y cambio de los integrantes, obliga a diferir la fecha de cumplimiento de la meta

	PE de TSU/PA y Lic. Que:

· se actualizarán
	Civil, Mecánico
	Civil, Mecánico
	Computación, Electrónica
	Computación, Electrónica
	

	· se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o el aprendizaje
	
	
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic. con tasas de titulación:

· mayores de 70%
	
	
	Civil
	Civil
	

	· menores de 30%
	
	
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic. que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	Electrónica, Computación
	Civil (reacreditación)
	
	Computación, Mecánico
	Se retoma en 2006 la meta 2004

	PE evaluados por los CIEES
	
	Doctorado y Maestría en Ingeniería, Maestría en Informática, Maestría en Análisis de Decisiones, Doctorado y Maestría en Ciencias del Agua, Maestría en Admnistración de la Construcción
	
	
	Nueva meta compromiso, los PE de posgrado están en condiciones de ser evaluados por los CIEES


Las políticas y estrategias diseñadas e instrumentadas se consideran adecuadas pero insuficientes para el cumplimiento de las metas compromiso, por lo tanto en el capítulo III y IV se detallan las nuevas estrategias y políticas que se instrumentarán a partir de septiembre de 2004.

Análisis del funcionamiento de la DES

La DES está integrada por cuatro UA; un organismo académico donde se ofrecen los PE y tres centros de investigación; la estructura orgánica de la DES permite asumir objetivos comunes que permiten la convergencia de esfuerzos, es así como los CA contribuyen a los objetivos y metas compromiso de la DES a través de actividades como la titulación y graduación de egresados; los integrantes de CA participan en la operación, actualización y reestructuración de los PE, lo que sin duda contribuye al cumplimiento de requisitos hacia la acreditación y obtención del nivel 1 de los CIEES.

Dentro de las actividades colegiadas que se llevan a cabo en la DES, se puede mencionar la operación, revisión, actualización y/o reestructuración de los PE, ya que estos procesos se efectúan a través de comités curriculares que se reúnen quincenalmente, integrados por PTC de los propios PE, así como de los CA; asimismo, la revisión de protocolos de tesis se realiza a través de cuerpos colegiados. El desempeño de la DES y principalmente sus productos se difunden en la revista Ideas (arbitrada, internacional) e internamente en el boletín denominado Notifi.

Los PE con mayor rezago son Ingeniero en Electrónica, Ingeniero en Mecánica y el de Maestría en Administración de la Construcción, debido principalmente al reducido número de PTC que los apoyan. Por otra parte los PE que presentan los mayores logros son Ingeniero Civil (acreditado por CACEI) y el de Ingeniero en Computación que tiene un alto índice de titulación; en posgrado los PE de Doctorado y Maestría en Ciencias del Agua, y Doctorado y Maestría en Ingeniería participan en el PIFOP 2.0, con proyección a lograr su registro en el PNP en  2006.

La DES ofrece un PE de posgrado conjuntamente con la DES Ciencias Naturales y Exactas, de esta manera fortalece su desarrollo al contar con actividades compartidas con otras DES.

Los principales obstáculos que impiden el buen funcionamiento de la DES son la indiosincracia de los PTC que se refleja en la resistencia al trabajo colegiado, la falta de apertura para compartir recursos y el poco compromiso con la institución; un obstáculo significativo es el reducido número de PTC en algunos PE. Los obstáculos relacionados con la gestión se pueden mencionar la falta de documentación de los procesos, problemas de conectividad y limitados recursos financieros.

Las áreas débiles en la planeación de la DES, señaladas en la evaluación del ProDES del PIFI 3.0 fueron: Las estrategias para mejorar el grado de desarrollo y  consolidación de los CA están explícitas y son claras, pero no son suficientes para alcanzar las metas compromiso del período 2003-2006, y las estrategias para cerrar brechas de calidad entre los distintos PE de la DES están explícitas y son claras, pero no son suficientes. Para atender estas áreas débiles se construyeron matrices de consistencia de las estrategias precisamente diseñadas en el ProDES del PIFI 3.1, contra las brechas de calidad y la problemática asociada con los CA para asegurar la consistencia entre ellas. Asimismo, se diseñó y aplicó un tablero de control para asegurar que el documento propuesto contenga los apartados solicitados por la guía PIFI 3.1 y se apegue a la metodología solicitada por la SESIC.

Análisis de la evolución de la calidad de los PE de la DES

Los problemas comunes en los PE detectados en la autoevaluación con la metodología de los CIEES son:

· No se han satisfecho los niveles de titulación y graduación;

· Falta apoyo para actualización de material biblio-hemerográfico;

· Fortalecer la actualización de la planta de profesores en su aspecto disciplinario; y

· Es necesario trabajar más en la producción de los CA de la DES.

Con la finalidad de atender la problemática que presentan los PE se ha instrumentado un programa de apoyo con materiales para formulación e impresión de tesis de licenciatura, así como talleres para apoyo en el desarrollo de tesis de posgrado. Paulatinamente se ha incrementado el acervo de la DES principalmente a través de recursos PIFI.

Respecto al perfil del profesorado y producción de los CA, se han impartido seis cursos para de apoyo a la formación didáctica y disciplinaria de 117 profesores, además de capacitación para la reestructuración de PE basada en competencias, adicionalmente se asistió a cursos que ha ofrecido la UAEMéx para todas sus DES, tendientes a la formación para la innovación curricular.

Los PE de Maestría y Doctorado en Ciencias del Agua participaron el PIFOP 1.0 y continúan participando ahora en el PIFOP 2.0. Además se tiene previsto solicitar de cuatro programas de posgrado su ingreso al PNP en el 2006.

Se prevé un resultado satisfactorio en la evaluación de los cuatro PE de licenciatura por parte de los CIEES en el 2004 y la reacreditación del programa de Ingeniero Civil por el CACEI para febrero de 2005, así como acreditar el PE de Ingeniero Mecánico en ese mismo año, lo que permitirá cumplir con las metas compromiso establecidas en el ProDES del PIFI 3.0. 

Cabe resaltar que, como producto de un curso con la participación de profesores extranjeros, se diseñó una propuesta  de diplomado en el área de Transportes, que está en proceso de aprobación por parte de la administración.

Análisis del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los CA y sus LGAC

En el último año se incorporaron dos doctores al área de mecánica (Dr. Juan Carlos Ávila y Dra. Adriana Vilchis), se reemplazó a un PTC con grado de maestro por un profesor con grado de doctor (Dr. Manuel Borja), en el área de Construcción y Sistemas de Información un PTC obtuvo grado de doctor (Dr Juan Carlos Cortés). Por otro lado, un PTC solicitó su inscripción al PROMEP y seis más lo solicitarán en una segunda promoción de 2004. En el área de estructuras, el M. en I. Jesús Valdés está en trámites para obtener el grado de doctor antes de que finalice 2004. Todos los PTC mencionados, cuentan con grado en la disciplina del PE en el que participan y en consecuencia de la DES.

En relación a los CA, ninguno de éstos ha cambiado su nivel de consolidación; sin embargo, con la finalidad de promover la colaboración entre ellos, se han realizado reuniones con sus integrantes para motivar a los profesores para que desarrollen más eficientemente un trabajo conjunto y así mejorar su desarrollo y consolidación, con los siguientes resultados: se redefinieron algunas LGAC, se reestructurarán los CA y se incorporaron nuevos PTC a los CA. 

Derivado de las reuniones con integrantes de CA se determinó que los aspectos que deben atenderse en CA para lograr su desarrollo son: el bajo número de suscripciones a revistas especializadas; es necesario fortalecer el claustro académico del posgrado con al menos un doctor por área terminal; falta de software especializado, insuficiente equipamiento de laboratorios y falta de un laboratorio para el área de mecánica; las fuentes de financiamiento para apoyar los proyectos de investigación no son suficientes; las tareas administrativas que usualmente se encomiendan a los investigadores son demasiadas; escasa asistencia de profesores y tesistas de posgrado a congresos, seminarios y otro tipo de eventos académicos directamente relacionados con sus LGAC. Por lo que se refiere a las LGAC, se están desarrollando 24 proyectos de investigación con la participación de 40 alumnos, y se mantiene la producción de artículos indexados. 

Cabe resaltar dos logros de los CA el primero está relacionado con un convenio de colaboración a nivel de posgrado con la Universidad de Craiova, Rumania, para que estudiantes de ambos países realicen estudios de maestría y doctorado en el área de control (Mecánica). El segundo se refiere a que el Centro de Recursos IDRISI, en coordinación con Clark Laboratorios, mediante un convenio de colaboración académica la UAEMéx y Clark University desarrollarán investigaciones en materia de ciencias del agua; entre otras, convenio en el que se dará una relación estrecha con el CIRA.
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La mayoría de los PTC imparten materias directamente relacionadas con las LGAC que cultivan. 

No se cuenta con un programa de estancias de profesores; sin embargo, pueden participar a través de apoyos que se reciben de proyectos de investigación. Asimismo, no contamos con un programa de profesores visitantes, no obstante la DES ha recibido tres profesores en esta condición.

Análisis de la capacidad y competitividad académicas de la DES 

En relación con el análisis de la capacidad de la DES de Ingeniería y Tecnología, se indica que actualmente cuenta con 68 PTC (24 doctores, 27 maestros y 17 con licenciatura); de los cuales 25 cuentan con el perfil deseable PROMEP-SESIC y 11 son miembros del SNI, todos ellos están agrupados en dos CA en formación y ocho en consolidación. 

	Indicadores
	Valor
	Valor normalizado

	PTC perfil deseable
	25
	36.8%

	SNI
	11
	16.2%

	CAc
	0
	0
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Referente a la competitividad académica, la DES de Ingeniería y Tecnología cuenta con 11 PE, de los cuales cuatro son de licenciatura y siete de posgrado, el PE de licenciatura de Ingeniero Civil está acreditado por el CACEI, los demás de licenciatura están en espera de ser evaluados por el CIEES; de los siete de posgrado cuatro están aceptados en el PIFOP.

	Concepto
	No. PE
	Porcentaje

	Aceptados en PIFOP
	4/7
	57.1 

	Acreditados
	1/4
	25.0

	Sumas
	5/12
	41.6


Con respecto a 2003 la competitividad real de la DES se incrementó sustancialmente, ya que con la reestructuración de los PE de posgrado se logró que cuatro de los siete fueran aceptados en el PIFOP, incluso se estima que sean aceptados en el PNP en el año 2006. En cuanto a licenciatura se conserva la competitividad académica que se tenía en el 2003. Cabe señalar que los PE de licenciatura están en espera de la visita de los evaluadores de los CIEES, misma que se ha postergado dada la carga de trabajo de esos comités, en consecuencia esto impacta el indicador respectivo, ya que se espera que al menos dos PE sean tipificados en el nivel 1.

Respecto a la capacidad académica, un PTC perdió su registro en el SNI y se incrementó en uno el número de PTC con perfil PROMEP y es conveniente destacar que en este año (2004) estamos en la posibilidad de que seis PTC más sean aceptados en el programa; estos seis se consideraron para construir el diagrama de capacidad académica, considerada como “media” y la aprovechamos para mejorar la competitividad académica, con la participación de integrantes de CA en la operación y actualización de PE, así como el desarrollo de proyectos de investigación afines a los PE.

Principales Fortalezas y problemas de la DES

Fortalezas

· Amplia cobertura del ProED (40% PTC);
· Amplia cobertura del programa de becas (56% de la matrícula de licenciatura);
· Alto perfil académico de los PTC (75% con posgrado y grados afines a los PE);
· Dos CA en consolidación y siete en formación;
· 24 PTC para el PE Ingeniero Civil;
· 80% de titulación en (Ingeniero Civil e Ingeniero en Computación) respecto a sus egresados;
· Planes de estudio de licenciatura flexibles;
· Cuatro PE de posgrado aceptados en el PIFOP;
· PE de posgrado actualizados;
· Se cuenta con tres centros de Investigación reconocidos a nivel nacional (CIRA, CIITRA y CIIE);
· Buena aceptación de los egresados de licenciatura y posgrado en el mercado laboral;
· Equipamiento suficiente para Ingeniero Civil e Ingeniero en Electrónica;
· Generación de recursos propios;
· Demanda de los servicios de la facultad por el prestigio de los mismos;
· Convenios de colaboración con los sectores productivos (12 actualmente);
· Oferta cada semestre sus asignaturas de las cuatro licenciaturas;
· Se cuenta con la acreditación el PE Ingeniero Civil;
· 16 Proyectos de investigación pertinentes a la problemática social;
· Los cuatro PE de licenciatura autoevaluados con metodología de los CIEES;
· Ubicación geográfica adecuada;
· Sistemas automatizados de apoyo a la gestión, y
· Amplia demanda de los PE de licenciatura.
Problemática / debilidades

· No han sido evaluados por los CIEES los cuatro PE de licenciatura;

· Tres PE de licenciatura no están acreditados;

· Falta equipamiento y aulas adecuadas para posgrado y espacios físicos para cubículos de nuevos PTC;

· Falta acervo biblio-hemerográfico, equipo de cómputo, de laboratorio y materiales para las prácticas;

· Falta de PTC en los PE Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación, Ingeniero en Electrónica, Maestría en Administración de la Construcción, Maestría en Análisis de Decisiones;

· Bajo número de tesis por PTC;

· Existen brechas de calidad entre los PE relativas al número y perfil de PTC participantes en cada PE;

· Bajo índice de titulación en Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Mecánica;

· Escasa vinculación de los PE de licenciatura y posgrado;

· Pocos los alumnos dedicados de tiempo completo a estudios de posgrado;

· Poco acervo bibliográfico y suscripciones a Journals especialmente en el área de Mecánica;

· No se cuenta con CA consolidados;

· Baja producción académica;

· Resistencia de PTC a trabajar de manera colegiada;

· Falta de actualización didáctica y disciplinaría de algunos profesores;

· Edad de los PTC, 50 años en promedio, lo que dificulta la actualización de los mismos y la obtención de grados académicos superiores a los que ostentan;

· Pocos PTC en el SNI (11);

· Falta de seguimiento a compromisos de PTC y actividades en general (controles);

· Limitado número de PTC que participan en el PE con un grado superior al que imparten;

· Falta de compromiso de PTC y apertura para compartir recursos;

· Parte de la infraestructura en mal estado;

· Procesos políticos para la renovación de administraciones, lo que interfiere la actividad académica;

· Falta un sistema de seguimiento de egresados eficiente;

· Falta de documentación de procesos administrativos, e

· Insuficiencia, retraso y centralización en el ejercicio de los recursos.

El aprovechamiento de las fortalezas y su impacto en el fortalecimiento de la DES ya se explicó en el primer apartado referente a la autoevaluación académica de la DES.

Los anteriores problemas se han atendido paulatinamente a través de las estrategias instrumentadas por las UA de la DES, con base en los recursos provenientes del PIFI y PIFOP, así como los propios, aunque no dentro de los niveles deseados.

Los criterios en orden de importancia para priorizar la problemática fueron:

· Aquellos que limitan o impiden mejorar y asegurar la calidad de los PE que ofrece la DES;

· Los que obstaculizan la mejora del perfil del profesorado y del nivel de consolidación de CA, y

· Los relacionados con la gestión.

III. Políticas de la DES para Realizar la Actualización del ProDES.  XE "III.
Políticas de la DES para realizar la actualización del ProDES" 
· Políticas para la formulación e instrumentación del ProDES

· En la actualización del ProDES se integrarán los líderes de CA y PTC reconocidos.

· Los proyectos del ProDES del PIFI 3.1 guardarán consistencia con la autoevaluación, la actualización de la planeación y tenderán prioritariamente al cumplimiento de las metas compromiso al 2006.

· Los proyectos formulados en el PIFI 3.0 y que fueron apoyados con recursos se conservarán con el correspondiente replanteamiento de metas académicas que nos permitan avanzar en el cumplimiento de las metas compromiso.

· Para llevar a cabo la actualización de la planeación y autoevaluación de la DES para integrar el ProDES del PIFI 3.1 se considerarán prioritariamente las recomendaciones y sugerencias derivadas del proceso de evaluación del ProDES del PIFI 3.0.

· El ProDES del PIFI 3.1 incluirá las estrategias y políticas necesarias para atender las áreas débiles señaladas en la evaluación del ProDES del PIFI 3.0.

· El ProDES propuesto será revisado y validado por un grupo revisor de la DES para garantizar su consistencia interna y la observancia de las recomendaciones de los evaluadores del ProDES del PIFI 3.0.

· Los criterios en orden de importancia para priorizar los proyectos del PIFI 3.1 son:

· Aquellos que mejoren o aseguren la calidad de los PE que ofrece la DES.

· Aquellos que mejoren el nivel de consolidación de CA.

· Los enfocados a mejorar y conservar la infraestructura y el equipamiento necesarios para garantizar la calidad de los servicios que ofrece la DES.

· Los instrumentos de planeación a corto plazo de las UA que integran la DES deberán incluir compromisos alineados con el ProDES.

· Políticas para el fortalecimiento de la DES

· Los PTC con grado de doctor deberán impartir al menos una asignatura en licenciatura.

· Todos los PTC deberán participar permanentemente en proyectos de investigación.

· Al 2006 todos los PTC deberán contar con el grado de maestro o superior.

· Se contratarán PTC preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento de perfil PROMEP.

· Todos los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA y registrar, como responsables, al menos un proyecto de investigación al año.

· Todos los PTC darán a conocer el resultado de sus trabajos en reuniones académicas.

· Todos los PE que ofrece la DES serán evaluados por los CIEES; adicionalmente, los PE de licenciatura buscarán su acreditación por parte de organismos reconocidos por COPAES y algunos de posgrado su aceptación en el PNP.

· Los ingresos propios se aplicarán preferentemente en la adquisición de equipamiento e infraestructura necesarios para cumplir los estándares de calidad marcados por los organismos acreditadores.

· Los PE que ofrece la DES atenderán permanentemente las recomendaciones de los CIEES y de los organismos acreditadores, con la participación de todos los PTC.

· Sólo se desarrollarán proyectos de investigación pertinentes con las LGAC ya definidas.

· Se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados, con la participación de más de un CA de la propia DES o de otras DES de la UAEMéx.

· Aquellos PE con cierta afinidad se reestructurarán y fusionarán con la idea de optimizar recursos y fomentar el trabajo conjunto de los PTC de distintos PE que actualmente funcionan de manera independiente.

· El equipo de laboratorios, el acervo bibliográfico y el equipo de cómputo podrá ser utilizado por cualquier miembro de la comunidad de la DES sin importar su UA de adscripción, siempre y cuando se observen los reglamentos de operación correspondientes.

· Todos los estudiantes de licenciatura tendrán acceso a un tutor.

· Todos los proyectos de investigación deberán incluir la participación de estudiantes de licenciatura y/o posgrado.

· Los integrantes de la DES deberán observar criterios de uso racional de los recursos.

Matriz de consistencia de las políticas institucionales con las políticas de la DES

	Políticas institucionales
	Políticas de la DES

	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI, coordinados por el personal de planeación de la unidad académica.
	En la actualización del ProDES se integrarán los líderes de CA y PTC reconocidos.

	En la formulación de los ProDES, se establecerán con precisión los compromisos académicos que adquieren las instancias implicadas.
	Los proyectos del ProDES del PIFI 3.1 guardarán consistencia con la autoevaluación, la actualización de la planeación y tenderán prioritariamente al cumplimiento de las metas compromiso al 2006.

	El Comité de Calidad de la UAEMex revisará los ProDES y el ProGES que sean presentados para determinar su consistencia interna y con las políticas institucionales.
	El ProDES propuesto será revisado y validado por un grupo revisor de la DES para garantizar su consistencia interna y la observancia de las recomendaciones de los evaluadores del ProDES del PIFI 3.0.

	Para la integración de los proyectos de ProDES y ProGES, deberán considerarse los requerimientos especificados en la guía PIFI 3.1 y evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro de honorarios, así como incorporar costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la Universidad.
	Para llevar a cabo la actualización de la planeación y autoevaluación de la DES para integrar el ProDES del PIFI 3.1 se considerarán prioritariamente las recomendaciones y sugerencias derivadas del proceso de evaluación del ProDES del PIFI 3.0.

	La formulación de proyectos se realizará guardando consistencia con los objetivos, metas y ejes rectores establecidos en el PRDI, así como en las recomendaciones de los organismos evaluadores como CIEES y acreditadores reconocidos por la COPAES.
	Los instrumentos de planeación a corto plazo de las UA que integran la DES deberán incluir compromisos alineados con el ProDES.

	Se dará prioridad a los proyectos vinculados con el fortalecimiento del profesorado, la mejora y el aseguramiento de la calidad de los PE, así como a los proyectos de continuidad del PIFI 3.0.
	Los proyectos formulados en el PIFI 3.0 y que fueron apoyados con recursos se conservarán con el correspondiente replanteamiento de metas académicas que nos permitan avanzar en el cumplimiento de las metas compromiso.

	Los proyectos establecerán claramente metas y compromisos académicos calendarizados y priorizados en el período 2005-2006.
	

	Todos los PE que ofrece la Universidad deberán ser PE flexibles y centrarán el aprendizaje en los alumnos.
	Aquellos PE con cierta afinidad se reestructurarán y fusionarán con la idea de optimizar recursos y fomentar el trabajo conjunto de los PTC de distintos PE que actualmente funcionan de manera independiente.

	Los PE con contenidos curriculares similares se reestructurarán para aprovechar mejor los recursos financieros, la infraestructura, los profesores con grado de maestro y doctor.
	

	Todos los PE que ofrece la Universidad deberán ser evaluados por los CIEES y se buscará que los de licenciatura estén  acreditados por organismos reconocidos por COPAES y los de posgrado  registrados en el PNP.
	Todos los PE que ofrece la DES serán evaluados por los CIEES; adicionalmente, los PE de licenciatura buscarán su acreditación por parte de organismos reconocidos por COPAES y algunos de posgrado su aceptación en el PNP.

	Todos los PE deberán contar con un programa de tutoría académica y seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer su pertinencia.
	Todos los estudiantes de licenciatura tendrán acceso a un tutor.

	Todos los estudiantes de licenciatura tendrán acceso a un tutor.
	

	Los PTC deberán impartir docencia a nivel de licenciatura y participar activamente en proyectos de investigación.
	Los PTC con grado de doctor deberán impartir al menos una asignatura en licenciatura.

	
	Todos los PTC deberán participar permanentemente en proyectos de investigación

	Se contratarán PTC preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento de perfil PROMEP y su registro en el SNI. 
	Se contratarán PTC preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento de perfil PROMEP

	Todos los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA y mantener como responsables al menos un proyecto de investigación; asimismo, darán a conocer el resultado de sus trabajos.
	Todos los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA y registrar, como responsables, al menos un proyecto de investigación al año.

	Se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados, con la participación de más de un CA de la UAEMéx.
	Se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados, con la participación de más de un CA de la propia DES o de otras DES de la UAEMéx

	Todos los proyectos de investigación deberán incluir la participación de estudiantes de licenciatura y/o posgrado.
	Todos los proyectos de investigación deberán incluir la participación de estudiantes de licenciatura y/o posgrado

	Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico básico, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en las UA de la Universidad.
	El equipo de laboratorios, el acervo bibliográfico y el equipo de cómputo podrá ser utilizado por cualquier miembro de la comunidad de la DES sin importar su UA de adscripción, siempre y cuando se observen los reglamentos de operación correspondientes


IV. Actualización de la Planeación de la DES.  XE "IV.
Actualización de la planeación de la DES" 
Visión de la DES 2006

La DES Ingeniería y Tecnología se consolidará como una institución de educación superior de vanguardia en el ámbito nacional, que responda a las demandas de la entidad generando conocimientos científicos y tecnológicos.

Contará con un sistema de cobertura amplia en el área de ingeniería, con PE de licenciatura acreditados, los de posgrado aceptados por el PIFOP y algunos por el PNP, todos evaluados por los organismos correspondientes a nivel nacional.

Contará con la planta de profesores con reconocida capacidad y calidad organizada en CA, además de que la mayor parte de ellos contarán con certificación profesional y perfil deseable.

Los CA sustentarán niveles de en formación o en consolidación, con LGAC pertinentes con el entorno y con los PE que ofrece la DES.

Contará con la infraestructura y el equipamiento mínimos necesarios para garantizar la calidad de los servicios que ofrece.

Objetivos estratégicos de la DES:

1. Contar con PE pertinentes y evaluados por los CIEES.

2. Acreditar ante organismos reconocidos por el COPAES los PE de licenciatura, así como renovar la acreditación del PE Ingeniero Civil.

3. Cerrar las brechas de calidad de los PE, a través de la integración del trabajo académico colegiado.

4. Ampliar el campo de estudio de los PE y lograr condiciones para realizar investigación de mayor impacto, con la participación de más PTC integrantes de los CA.
5. Elevar la capacidad académica de la DES y mejorar el nivel de consolidación de los CA a través del incremento del número de profesores con perfil PROMEP y el número de profesores dentro del SNI.

6. Profesionalizar y especializar al personal docente a través de un programa de actualización en aspectos didácticos y disciplinarios.

7. Mejorar la infraestructura y el equipo de laboratorio en apoyo a los distintos PE.

Estrategias para lograr los objetivos estratégicos de la DES

· Estrategias para la formulación e instrumentación del ProDES

· Difundir la convocatoria y guía del PIFI 3.1.

· Conocer y atender las áreas débiles señaladas en la evaluación del ProDES del PIFI 3.0, con la finalidad de contar con una planeación más acorde con lo requerido por dicho programa.

· Invitar a líderes e integrantes de CA, así como a profesores destacados a formular propuestas con el fin de actualizar el ProDES.

· Capacitación y captura de información en el Sistema de Información del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI) por unidad académica (UA) de cada DES.

· Revisar y validar la información del SIPIFI.

· Integrar grupos de trabajo, los cuales participarán de manera continua en la formulación del ProDES.

· Revisar los antecedentes del PIFI 1.0, 2.0 y 3.0.

· Realizar reuniones de seguimiento con el coordinador de la DES y personal de la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional (DGPyDI).

· Incorporar proporcional y gradualmente en los instrumentos de corto plazo de cada UA las metas compromiso de la DES.

· Estrategias para el fortalecimiento de la DES

· Reiterar solicitudes de evaluación de PE, dando prioridad a los no acreditados.

· Realizar reuniones con fines académicos entre integrantes de CA y coordinadores de PE para enriquecer la operación y contenidos de los PE.

· Facilitar las actividades de evaluación (CIEES, CONACYT) para identificar las condiciones de los distintos PE y atender las recomendaciones de estas instancias evaluadoras apoyando y dando seguimiento con acciones que se desprendan de dichas evaluaciones para mejorar la calidad de los diferentes PE y de esta manera conseguir acreditarlos.

· Gestionar la asignación de nuevas plazas de PTC para la DES, tendiendo a cumplir la relación alumnos/PTC que recomiendan los organismos evaluadores.

· Establecer como obligatorio un número de alumnos titulados al año por cada PTC y fortalecer las acciones para que la mayor parte de ellos se titulen bajo cualquiera de las opciones existentes en el reglamento, incrementando con ello el índice de titulación.

· Promover las diferentes modalidades de titulación, acompañadas de talleres para la formulación de tesis, tesinas y ensayos.

· Reestructurar los PE de posgrado buscando una mayor continuidad de los PE de licenciatura.

· Promover apoyos para estudiantes de posgrado, para que dediquen más tiempo a actividades académicas.

· Implementar un sistema de seguimiento de los distintos compromisos de los CA y PTC con la idea de evaluar y corregir a tiempo el logro de los compromisos establecidos para cada CA para su fortalecimiento.

· Promover la participación de los distintos CA en las convocatorias emitidas por SEP para el aprovechamiento de los apoyos orientados a fortalecer los CA. 

· Difundir las bondades para la DES, de compartir los recursos entre PE, CA y PTC.

· Establecer un programa de actualización en aspectos académicos y disciplinarios para coadyuvar en la profesionalización y especialización del personal docente. 

· Fomentar la participación de los profesores en las convocatorias de PROMEP.

· Apoyar a los PTC para que incrementen la producción científica y se integren al SNI.

· Promover el desarrollo de proyectos de investigación colegiada, incluso con la participación de distintos CA de la DES, y que sean pertinentes con los PE.

· Invitar a los PTC para que se incorporen al programa institucional de tutoría.

· Orientar, motivar y apoyar a los distintos CA para que se fortalezcan.

· Participar en redes temáticas para fortalecer los CA.

· Establecer instrumentos de control que permitan evaluar la participación y desempeño de los PTC en el fortalecimiento y desarrollo de la DES.

· Asignar un tutor a cada alumno de nuevo ingreso a la DES y de manera especial a los becarios Pronabes.

· Gestionar un mayor número de becas para estudiantes, con la finalidad de cumplir el criterio de equidad.

· Realizar encuestas que coadyuven a determinar la problemática de los estudiantes en torno a su desempeño académico, para tomar las medidas necesarias con el fin de mejorar la retención y por ende la eficiencia terminal.

· Dar seguimiento al desempeño de los becarios Pronabes, y asistirlos en lo necesario con la finalidad de conservar y, en su caso, aumentar el número de este tipo de becas.

· Disminuir las tareas administrativas que usualmente se encomiendan a los investigadores.

· Establecer el programa de seguimiento de egresados. 
· Ampliar y/o mejorar la planta física y sus instalaciones de la DES, así como mejorar y actualizar el equipamiento de los laboratorios.

· Gestionar la adquisición del equipamiento y acervo necesarios para los PE con la finalidad de cumplir los estándares de calidad requeridos para obtener el nivel 1 de CIEES, la acreditación y en su caso la inscripción en el PNP.

· Formular y difundir un programa de uso racional de los recursos.

V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001…2006.  XE "V.
Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001…. 2006" 
INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del programa educativo: Ingeniería

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	6

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	40.0 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	4
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	4
	0
	0

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 

	Número de PV que participan en el PE
	 
	 
	 
	0
	 
	 


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	
	
	
	
	
	
	0
	0.0
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	0
	0.0
	
	
	
	

	Miembro del SNI/SNC
	
	
	
	
	
	
	0
	0.0
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	0
	0.0
	
	
	
	

	Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	0
	0.0
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	0
	0.0
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	2
	
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	0.0
	
	

	Tasa de retención
	
	
	
	0.0
	
	

	Tasa de titulación o de graduación
	
	
	
	0.0
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	0.0
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	0
	
	


Resultados

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	
	No
	No


Nombre del programa educativo: Ingeniería Área Ciencias del Agua

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1995

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	8

	% del plan en cursos básicos:
	0
	% del plan en cursos optativos:
	100.0 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	7
	7
	6
	6
	6
	6

	Número de PTP que participan en PE
	0
	1
	1
	0
	2
	4

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	8
	7
	6
	8
	10

	% de PTC que participan en el PE
	100.0
	87.5
	85.7
	100.0
	75.0
	60.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	7
	100.0
	7
	87.5
	6
	85.7
	6
	100.0
	6
	75.0
	6
	60.0

	Doctorado
	7
	100.0
	7
	87.5
	6
	85.7
	4
	66.7
	6
	75.0
	6
	60.0

	Miembro del SNI/SNC
	6
	85.7
	3
	37.5
	3
	42.9
	2
	33.3
	4
	50.0
	5
	50.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	16.7
	1
	12.5
	1
	10.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	16.7
	1
	12.5
	1
	10.0

	Imparten tutoría
	5
	71.4
	5
	62.5
	5
	71.4
	6
	100.0
	7
	87.5
	6
	60.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	6
	10
	13
	4
	28
	30

	% de alumnos que reciben tutoría
	50.0
	100.0
	100.0
	17.4
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	0.0
	100.0
	166.7
	100.0
	53.3

	Tasa de titulación o de graduación
	200.0
	133.3
	50.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	200.0
	133.3
	50.0
	25.0
	40.0
	80.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	1
	4
	4


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	80
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	80
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


Nombre del programa educativo: Ingeniería Área Estructuras

Descripción del Programa Educativo

	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1996

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	6

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	4
	4
	2
	2
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	1
	1
	1
	2
	3
	3

	Total de profesores que participan en el PE
	5
	5
	3
	4
	5
	5

	% de PTC que participan en el PE
	80.0
	80.0
	66.7
	50.0
	40.0
	40.0

	Número de PV que participan en el PE
	1
	1
	1
	0
	2
	2


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	40.0
	2
	40.0
	2
	66.7
	2
	50.0
	2
	40.0
	2
	40.0

	Doctorado
	2
	40.0
	2
	40.0
	2
	66.7
	2
	50.0
	2
	40.0
	2
	40.0

	Miembro del SNI/SNC
	2
	40.0
	2
	40.0
	1
	33.3
	1
	25.0
	1
	20.0
	1
	20.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	40.0
	2
	40.0
	0
	0.0
	2
	50.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	1
	20.0
	1
	20.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	50.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	200.0
	100.0
	300.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	100.0
	0.0
	0.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100.0
	0.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	4
	4
	4
	4
	4


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Ingeniero Civil
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 2003 
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador: CACEI

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	45.0 
	% del plan en cursos optativos:
	5.0 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	15
	15
	18
	17
	19
	19

	Número de PTP que participan en PE
	40
	29
	27
	68
	25
	25

	Total de profesores que participan en el PE
	55
	44
	45
	85
	44
	44

	% de PTC que participan en el PE
	27.3
	34.1
	40.0
	20.0
	43.2
	43.2

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	8
	14.5
	11
	25.0
	9
	20.0
	11
	12.9
	12
	27.3
	12
	27.3

	Doctorado
	2
	3.6
	3
	6.8
	3
	6.7
	4
	4.7
	5
	11.4
	6
	13.6

	Miembro del SNI/SNC
	1
	1.8
	1
	2.3
	1
	2.2
	1
	1.2
	2
	4.5
	2
	4.5

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	7.3
	4
	9.1
	5
	11.1
	4
	4.7
	8
	18.2
	8
	18.2

	Grado mínimo aceptable
	2
	3.6
	1
	2.3
	2
	4.4
	0
	0.0
	2
	4.5
	2
	4.5

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	11
	25.0
	16
	35.6
	14
	16.5
	18
	40.9
	19
	43.2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	118
	180
	186
	241
	208
	210

	% de alumnos que reciben tutoría
	17.4
	25.3
	15.9
	21.6
	81.0
	96.4

	Tasa de retención
	0.0
	67.8
	68.8
	78.6
	70.3
	73.3

	Tasa de titulación o de graduación
	48.5
	69.2
	71.1
	85.4
	80.0
	100.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	48.5
	50.0
	52.0
	0.0
	56.7
	66.7

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	6
	6
	6
	6
	6
	6


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	95
	95
	95
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Ingeniero en Computación
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año: 1996 
	Nivel obtenido: 3 

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	34.5 
	% del plan en cursos optativos:
	6.9 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	7
	5
	5
	7
	10
	13

	Número de PTP que participan en PE
	66
	57
	71
	104
	71
	71

	Total de profesores que participan en el PE
	73
	62
	76
	111
	81
	84

	% de PTC que participan en el PE
	9.6
	8.1
	6.6
	6.3
	12.3
	15.5

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	2
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	2
	2.7
	2
	3.2
	3
	3.9
	3
	2.7
	3
	3.7
	3
	3.6

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	1.2

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	1.2

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	0.9
	1
	1.2
	1
	1.2

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	1.2
	1
	1.2

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	5
	6.6
	3
	2.7
	3
	3.7
	3
	3.6


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	275
	461
	283
	321
	380
	380

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	16.3
	10.7
	18.2
	60.1
	94.5

	Tasa de retención
	0.0
	77.1
	72.5
	42.7
	96.7
	96.7

	Tasa de titulación o de graduación
	57.5
	37.5
	40.0
	88.1
	45.0
	45.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	15.4
	14.3
	13.3
	0.0
	30.0
	35.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	90
	90
	90
	90
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Ingeniero en Electrónica
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	46.6 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	6
	6
	6
	7
	8
	10

	Número de PTP que participan en PE
	29
	29
	31
	71
	31
	31

	Total de profesores que participan en el PE
	35
	35
	37
	78
	39
	41

	% de PTC que participan en el PE
	17.1
	17.1
	16.2
	9.0
	20.5
	24.4

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	2.9
	1
	2.9
	2
	5.4
	7
	9.0
	3
	7.7
	4
	9.8

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	2.6
	1
	2.6
	2
	4.9

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	2.7
	1
	1.3
	3
	7.7
	3
	7.3

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	2.7
	0
	0.0
	1
	2.6
	1
	2.4

	Imparten tutoría
	6
	17.1
	6
	17.1
	6
	16.2
	7
	9.0
	7
	17.9
	8
	19.5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	45
	60
	115
	120
	120
	125

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	10.3
	18.8
	24.0
	10.6
	55.0

	Tasa de retención
	0.0
	65.4
	92.2
	36.7
	68.8
	80.0

	Tasa de titulación o de graduación
	37.5
	43.8
	37.5
	43.3
	72.0
	72.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	37.5
	43.8
	37.5
	0.0
	72.0
	72.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	6
	6
	6
	6
	6
	6


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Ingeniero Mecánico
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	10

	% del plan en cursos básicos:
	34.4 
	% del plan en cursos optativos:
	3.3 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	Si
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	8
	9
	9
	9
	11
	13

	Número de PTP que participan en PE
	38
	38
	44
	79
	46
	46

	Total de profesores que participan en el PE
	46
	47
	53
	88
	57
	59

	% de PTC que participan en el PE
	17.4
	19.1
	17.0
	10.2
	19.3
	22.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	4
	8.7
	4
	8.5
	6
	11.3
	9
	10.2
	8
	14.0
	8
	13.6

	Doctorado
	0
	0.0
	3
	6.4
	3
	5.7
	3
	3.4
	4
	7.0
	4
	6.8

	Miembro del SNI/SNC
	1
	2.2
	1
	2.1
	0
	0.0
	1
	1.1
	0
	0.0
	2
	3.4

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	4.3
	2
	4.3
	2
	3.8
	2
	2.3
	5
	8.8
	6
	10.2

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	1.7

	Imparten tutoría
	3
	6.5
	4
	8.5
	5
	9.4
	9
	10.2
	5
	8.8
	5
	8.5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	70
	81
	87
	120
	160
	180

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	8.9
	17.5
	21.1
	43.5
	73.8

	Tasa de retención
	0.0
	84.3
	85.1
	52.3
	97.5
	97.5

	Tasa de titulación o de graduación
	150.0
	105.9
	183.3
	185.0
	175.0
	200.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	37.5
	16.7
	25.0
	0.0
	53.3
	50.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	7
	7
	7
	7
	7
	7


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	90
	90
	90
	90
	95
	95

	Índice de satisfacción de los empleados
	85
	85
	85
	85
	95
	95

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si


	Nombre del programa educativo: Análisis de Decisiones
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1996

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	7
	9
	8
	9

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	8
	10
	9
	10

	% de PTC que participan en el PE
	11.1
	11.1
	12.5
	10.0
	11.1
	10.0

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	4
	4


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	12.5
	1
	10.0
	1
	11.1
	1
	10.0

	Doctorado
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	12.5
	1
	10.0
	1
	11.1
	1
	10.0

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	10.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	11.1
	1
	10.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	5
	5

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	0.0
	44.4
	0.0
	0.0

	Tasa de retención
	0.0
	82.4
	100.0
	175.0
	100.0
	72.7

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	16.7
	75.0
	133.3
	85.7
	80.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	16.7
	75.0
	0.0
	85.7
	75.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Ciencias del Agua
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1996

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	80.0 
	% del plan en cursos optativos:
	20.0 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	12
	12
	8
	8
	8
	8

	Número de PTP que participan en PE
	1
	1
	2
	0
	5
	7

	Total de profesores que participan en el PE
	13
	13
	10
	8
	13
	15

	% de PTC que participan en el PE
	92.3
	92.3
	80.0
	100.0
	61.5
	53.3

	Número de PV que participan en el PE
	1
	1
	0
	0
	4
	5


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	10
	76.9
	10
	76.9
	8
	80.0
	8
	100.0
	8
	61.5
	8
	53.3

	Doctorado
	4
	30.8
	4
	30.8
	4
	40.0
	2
	25.0
	6
	46.2
	6
	40.0

	Miembro del SNI/SNC
	3
	23.1
	3
	23.1
	4
	40.0
	3
	37.5
	4
	30.8
	4
	26.7

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	30.8
	4
	30.8
	4
	40.0
	3
	37.5
	7
	53.8
	7
	46.7

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	4
	30.8
	4
	30.8
	8
	80.0
	8
	100.0
	8
	61.5
	8
	53.3


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	8
	4
	8
	6
	10
	10

	% de alumnos que reciben tutoría
	100.0
	77.8
	100.0
	18.2
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	80.0
	83.3
	133.3
	100.0
	53.3

	Tasa de titulación o de graduación
	30.8
	87.5
	160.0
	60.0
	75.0
	75.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	50.0
	140.0
	160.0
	20.0
	75.0
	71.4

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	80
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	80
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Informática
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1996

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	1
	1
	0
	1
	1

	Número de PTP que participan en PE
	9
	8
	8
	9
	8
	8

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	9
	9
	9
	9
	9

	% de PTC que participan en el PE
	10.0
	11.1
	11.1
	0.0
	11.1
	11.1

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	4
	4


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	10.0
	1
	11.1
	1
	11.1
	0
	0.0
	1
	11.1
	1
	11.1

	Doctorado
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	11.1

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	11.1

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	11.1
	1
	11.1

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	1
	10.0
	1
	11.1
	1
	11.1
	0
	0.0
	1
	11.1
	1
	11.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	3
	3

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tasa de retención
	0.0
	111.1
	50.0
	200.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	16.7
	0.0
	20.0
	50.0
	50.0
	60.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	16.7
	0.0
	20.0
	1250.0
	50.0
	55.6

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Ingeniería
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	2003

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	21
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	21
	0
	0

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 

	Número de PV que participan en el PE
	 
	 
	 
	0
	 
	 


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI/SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 

	Grado mínimo aceptable
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.0
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	% de alumnos que reciben tutoría
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 

	Tasa de retención
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 

	Tasa de titulación o de graduación
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	 
	0.0
	 
	 

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	 
	0
	 
	 


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Índice de satisfacción de los empleados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Ingeniería con énfasis en Administración de la Construcción
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1999

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	5

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	Si

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	1
	1
	1
	1

	Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	7
	13
	13

	Total de profesores que participan en el PE
	12
	12
	10
	8
	14
	14

	% de PTC que participan en el PE
	25.0
	25.0
	10.0
	12.5
	7.1
	7.1

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	4
	4


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	8.3
	1
	8.3
	1
	10.0
	1
	12.5
	1
	7.1
	1
	7.1

	Doctorado
	1
	8.3
	1
	8.3
	1
	10.0
	0
	0.0
	1
	7.1
	1
	7.1

	Miembro del SNI/SNC
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	12.5
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	10.0
	1
	12.5
	1
	7.1
	1
	7.1


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	% de alumnos que reciben tutoría
	28.3
	100.0
	93.8
	66.7
	100.0
	100.0

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	71.4
	106.7
	133.3
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	0.0
	0.0
	12.5
	0.0
	33.3

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100.0
	100.0
	100.0
	12.5
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	0
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Ingeniería del Transporte
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1995

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Total de profesores que participan en el PE
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	% de PTC que participan en el PE
	35.7
	35.7
	35.7
	35.7
	35.7
	35.7

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	1
	1


	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	5
	35.7
	5
	35.7
	5
	35.7
	5
	35.7
	5
	35.7
	5
	35.7

	Doctorado
	1
	7.1
	1
	7.1
	3
	21.4
	2
	14.3
	4
	28.6
	4
	28.6

	Miembro del SNI/SNC
	1
	7.1
	1
	7.1
	1
	7.1
	1
	7.1
	2
	14.3
	2
	14.3

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	21.4
	3
	21.4
	3
	21.4
	3
	21.4
	4
	28.6
	4
	28.6

	Grado mínimo aceptable
	2
	14.3
	2
	14.3
	0
	0.0
	5
	35.7
	1
	7.1
	2
	14.3

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	3
	21.4
	3
	21.4
	3
	21.4
	3
	21.4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	7
	7
	7
	0
	10
	10

	% de alumnos que reciben tutoría
	100.0
	53.8
	46.7
	0.0
	83.3
	83.3

	Tasa de retención
	0.0
	100.0
	100.0
	0.0
	125.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	57.1
	66.7
	0.0
	80.0
	125.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	60.0
	57.1
	66.7
	0.0
	70.0
	75.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	0
	2
	2


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Ingeniería en Estructuras
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1996

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	5
	3
	3
	3
	3

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	6
	4
	6
	6

	Total de profesores que participan en el PE
	11
	11
	9
	7
	9
	9

	% de PTC que participan en el PE
	45.5
	45.5
	33.3
	42.9
	33.3
	33.3

	Número de PV que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	1


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	3
	27.3
	3
	27.3
	3
	33.3
	3
	42.9
	3
	33.3
	3
	33.3

	Doctorado
	1
	9.1
	1
	9.1
	1
	11.1
	2
	28.6
	1
	11.1
	2
	22.2

	Miembro del SNI/SNC
	1
	9.1
	1
	9.1
	1
	11.1
	1
	14.3
	1
	11.1
	1
	11.1

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	9.1
	1
	9.1
	1
	11.1
	2
	28.6
	1
	11.1
	1
	11.1

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	28.6
	1
	11.1
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	2
	18.2
	2
	18.2
	2
	22.2
	3
	42.9
	2
	22.2
	2
	22.2


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	7
	4
	4
	0
	6
	6

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	37.5
	0.0
	40.0
	40.0

	Tasa de retención
	0.0
	27.3
	25.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tasa de titulación o de graduación
	0.0
	25.0
	250.0
	0.0
	100.0
	80.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	100.0
	100.0

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	0
	2
	2
	0
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	Si
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	Si
	No
	No


	Nombre del programa educativo: Ingeniería en Sistemas de Manufactura
	

	Descripción del Programa Educativo


	Campus:
	TOLUCA

	Unidad Académica responsable:
	Facultad de Ingeniería

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	1996

	Evaluado por los CIEES:
	No
	Si
	Año
	Nivel obtenido

	Acreditado:
	No
	Si
	Año
	Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Duración en periodos lectivos:
	4

	% del plan en cursos básicos:
	100.0 
	% del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	No
	La bibliografía recomendada esta actualizada:
	No

	Listar las opciones de titulación:
	Tesis


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Número de PTP que participan en PE
	8
	8
	6
	6
	6
	6

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	10
	8
	8
	8
	8

	% de PTC que participan en el PE
	20.0
	20.0
	25.0
	25.0
	25.0
	25.0

	Número de PV que participan en el PE
	1
	1
	2
	0
	2
	3


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	1
	10.0
	1
	10.0
	2
	25.0
	2
	25.0
	2
	25.0
	2
	25.0

	Doctorado
	1
	10.0
	1
	10.0
	2
	25.0
	2
	25.0
	2
	25.0
	2
	25.0

	Miembro del SNI/SNC
	2
	20.0
	2
	20.0
	1
	12.5
	1
	12.5
	1
	12.5
	1
	12.5

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	25.0
	2
	25.0
	2
	25.0
	2
	25.0

	Grado mínimo aceptable
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Imparten tutoría
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	2
	25.0
	0
	0.0
	0
	0.0


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	0
	0
	0
	0
	3
	3

	% de alumnos que reciben tutoría
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Tasa de retención
	0.0
	60.0
	88.2
	0.0
	100.0
	80.0

	Tasa de titulación o de graduación
	28.6
	62.5
	0.0
	0.0
	71.4
	80.0

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	62.5
	0.0
	0.0
	71.4
	66.7

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	3
	3
	3
	0
	3
	3


Resultados

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	Índice de satisfacción de los empleados
	0
	0
	0
	 
	0
	0

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	 
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	 
	No
	No


	INDICADORES BÁSICOS DE LA DES

	Programas Educativos que ofrece la DES


	TSU / PA 
	Licenciatura 
	Posgrado 

	  
	 Ingeniero Civil 
	 Análisis de Decisiones (M) 

	  
	 Ingeniero en Computación 
	 Ciencias del Agua (M) 

	  
	 Ingeniero en Electrónica 
	 Informática (M) 

	  
	 Ingeniero Mecánico 
	 Ingeniería (M) 

	  
	  
	 Ingeniería (D) 

	  
	  
	 Ingeniería Área Ciencias del Agua (D) 

	  
	  
	 Ingeniería Área Estructuras (D) 

	  
	  
	 Ingeniería con énfasis en Administración de la Construcción (M) 

	  
	  
	 Ingeniería del Transporte (M) 

	  
	  
	 Ingeniería en Estructuras (M) 

	  
	  
	 Ingeniería en Sistemas de Manufactura (M) 


       * E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.
Matrícula en la DES
	Licenciatura
	Especialización
	Maestría
	Doctorado
	Total

	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula
	Número
	Matrícula

	4
	1708
	 
	 
	7
	144
	2
	17
	13
	1869

	4
	1667
	 
	 
	7
	123
	2
	22
	13
	1812

	4
	1699
	 
	 
	7
	109
	2
	15
	13
	1823

	4
	1949
	 
	 
	8
	170
	3
	24
	15
	2143

	4
	1750
	 
	 
	8
	145
	3
	36
	15
	1931

	4
	1755
	 
	 
	8
	160
	3
	42
	15
	1957

	4
	1745
	 
	 
	8
	170
	3
	47
	15
	1962


Plan de Desarrollo de Cuerpos Académicos (PDCA)

	 Clave de registro en la SEP: 
	98-01
	
	 Se ha actualizado su registro: 
	Si
	
	Número de PE que imparte:
	15
	
	
	
	


	TSU / PA 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES
	LIC 
	Programas 
	Acreditados 
	Nivel 1  CIEES 
	POSG 
	Programas 
	PNP 
	PIFOP

	  
	  
	  
	  
	  1 
	  Ingeniero en Electrónica 
	 No 
	  
	  1 
	  Ingeniería Área Ciencias del Agua(D) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  2 
	  Ingeniero Civil 
	 Si 
	  
	  2 
	  Análisis de Decisiones(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  3 
	  Ingeniero Mecánico 
	 No 
	  
	  3 
	  Ciencias del Agua(M) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  4 
	  Ingeniero en Computación 
	 No 
	  
	  4 
	  Informática(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  5 
	  Ingeniería en Estructuras(M) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  6 
	  Ingeniería(D) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  7 
	  Ingeniería Área Estructuras(D) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  8 
	  Ingeniería del Transporte(M) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  9 
	  Ingeniería(M) 
	 No 
	 No 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  10 
	  Ingeniería en Sistemas de Manufactura(M) 
	 No 
	 Si 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  11 
	  Ingeniería con énfasis en Administración de la Construcción(M) 
	 No 
	 No 


* E= Especialidad; M=Maestría; D=Doctorado.

Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	76
	75
	67
	68
	77
	84

	Número de PTP que participan en PE
	224
	204
	222
	393
	233
	238

	Total de profesores que participan en el PE
	300
	279
	289
	461
	310
	322

	% de PTC que participan en el PE
	25.3
	26.9
	23.2
	14.8
	24.8
	26.1

	Número de PV que participan en el PE
	3
	3
	3
	0
	23
	24


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	Posgrado
	46
	60.5
	49
	65.3
	49
	73.1
	58
	85.3
	55
	71.4
	56
	66.7

	Doctorado
	20
	26.3
	24
	32.0
	26
	38.8
	24
	35.3
	33
	42.9
	38
	45.2

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	16
	21.1
	16
	21.3
	18
	26.9
	21
	30.9
	 
	0.0
	35
	41.7

	Grado mínimo aceptable
	5
	6.6
	4
	5.3
	3
	4.5
	9
	13.2
	7
	9.1
	8
	9.5

	Imparten tutoría
	21
	27.6
	33
	44.0
	52
	77.6
	58
	85.3
	55
	71.4
	56
	66.7


Programas  Educativos

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE que imparte la DES
	13
	13
	13
	15
	13
	13

	% de programas actualizados en los últimos cinco años
	84.6
	84.6
	53.8
	40.0
	100.0
	100.0

	% de programas evaluados por los CIEES
	0.0
	0.0
	0.0
	6.7
	30.8
	30.8

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	0.0
	0.0
	0.0
	 
	0.0
	0.0

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	0.0
	0.0
	0.0
	 
	0.0
	0.0

	% de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	0.0
	0.0
	0.0
	25.0
	0.0
	0.0

	Porcentaje de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	25.0
	25.0
	25.0
	25.0
	100.0
	100.0

	% de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	22.2
	22.2
	0.0
	 
	44.4
	44.4


Procesos Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	537
	808
	704
	815
	935
	964
	1014

	% de alumnos que reciben tutoría
	4.8
	16.4
	16.1
	493.2
	49.7
	78.5
	78.1

	% de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	23.1
	23.1
	38.5
	26.7
	76.9
	76.9
	76.9

	% de programas educativos con tasa de retención del 1°. al 2do. año superior al 70%
	 
	61.5
	76.9
	46.7
	92.3
	84.6
	92.3

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 


Resultados  Educativos

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados
	53.8
	53.8
	53.8
	40.0
	61.5
	61.5
	61.5

	% de PE que aplican el EGEL a estudiantes/egresados
	7.7
	7.7
	23.1
	20.0
	23.1
	30.8
	30.8

	% de programas que incorporan el servicio social en los currículos
	 
	 
	 
	20.0
	 
	 
	 

	% de programas que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de (tasa) de eficiencia terminal por (cohorte)
	32.8
	27.1
	 
	100.0
	 
	 
	 

	% de estudiantes titulados durante el primer año de su egreso (por cohorte)
	24.5
	25.6
	47.5
	100.0
	45.8
	33.1
	32.7

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	30.8
	30.8
	30.8
	100.0
	30.8
	30.8
	30.8

	% de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	23.1
	30.8
	30.8
	100.0
	30.8
	30.8
	30.8

	% de una muestra representativa de la sociedad tienen una opinión favorable de los resultados de la institución
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Índice de satisfacción de los egresados 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 


Generación y Aplicación del conocimiento

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de líneas de generación y aplicación del conocimiento registradas
	9
	15
	22
	19
	28
	28
	28

	Número de cuerpos académicos registrados
	8
	9
	9
	10
	12
	14
	14

	Número de profesores de tiempo completo en el SNI o en el SNC
	17
	14
	12
	11
	15
	21
	21


Infraestructura:Cómputo

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	143
	75
	175
	25
	252
	42
	340
	25
	343
	21
	455
	5
	600
	0

	Dedicadas a los profesores
	28
	5
	40
	7
	54
	9
	64
	9
	65
	7
	83
	3
	100
	0

	Dedicadas al personal de apoyo
	35
	 
	88
	1
	94
	1
	102
	1
	106
	2
	123
	0
	135
	0

	Total de computadoras en la DES
	5
	 
	303
	33
	400
	52
	506
	35
	514
	30
	661
	8
	835
	0


	INFRAESTRUCTURA: ACERVOS

	Libros y revistas en las bibliotecas de la DES


	Área del conocimiento
	2001
	2002
	2003

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias sociales y Administrativas
	80
	521
	1186
	 
	6.5
	14.8
	39
	739
	1365
	 
	18.9
	35.0
	34
	873
	1543
	 
	25.7
	45.4

	Ingeniería y Tecnología
	1769
	4785
	7967
	 
	2.7
	4.5
	1752
	5483
	9105
	 
	3.1
	5.2
	1767
	5538
	10298
	 
	3.1
	5.8

	Ciencias de la Salud
	 
	403
	27
	 
	 
	 
	 
	25
	31
	 
	 
	 
	 
	27
	36
	 
	 
	 

	Educación y Humanidades
	 
	326
	833
	 
	 
	 
	 
	403
	439
	 
	 
	 
	 
	 
	457
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	 
	20
	28
	 
	 
	 
	 
	20
	34
	 
	 
	 
	 
	20
	37
	 
	 
	 

	Ciencias naturales y Exactas
	20
	10
	40
	 
	0.5
	2.0
	21
	10
	51
	 
	0.5
	2.4
	22
	10
	53
	 
	0.5
	2.4

	Área del conocimiento
	2004
	2005
	2006

	 
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M
	M
	T
	V
	R
	T/M
	V/M

	Ciencias Sociales y Administrativas
	32
	990
	1625
	 
	30.9
	50.8
	42
	1098
	1759
	 
	26.1
	41.9
	40
	1089
	1788
	 
	27.2
	44.7

	Ingeniería y Tecnología
	1798
	5651
	10796
	 
	3.1
	6.0
	2045
	5763
	11421
	 
	2.8
	5.6
	1833
	6216
	11875
	 
	3.4
	6.5

	Ciencias de la Salud
	 
	27
	38
	 
	 
	 
	 
	29
	42
	 
	 
	 
	 
	29
	41
	 
	 
	 

	Educación y Humanidades
	 
	422
	482
	 
	 
	 
	 
	441
	525
	 
	 
	 
	 
	464
	530
	 
	 
	 

	Ciencias Agropecuarias
	 
	26
	39
	 
	 
	 
	 
	34
	43
	 
	 
	 
	 
	29
	43
	 
	 
	 

	Ciencias Naturales y Exactas
	46
	12
	56
	 
	0.3
	1.2
	56
	16
	62
	 
	0.3
	1.1
	68
	16
	32
	 
	0.2
	0.5


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

	 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	78.9
	84.0
	94.0
	48.5
	84.4
	77.4
	79.8


VI. Formulación y calendarización de los Proyectos de la DES  XE "VI.
Formulación y calendarización de los proyectos de la DES" 
PROYECTO  1

Nombre: Atención integral del alumnado del PE acreditado (Ingeniero Civil)

Responsable: Dr. René Muciño Castañeda y M. en I. César Pedrero Nieto

Tipo: Para asegurar la calidad

Objetivo general:
Ofrecer servicios de alta calidad con reconocimiento de organismos nacionales para atender a los estudiantes del PE de Ingeniero Civil
Objetivo (s) particular (es):

· Conservar la acreditación del PE Ingeniero Civil que otorga el organismo reconocido por el COPAES.

· Lograr la evaluación por parte de los CIEES del PE Ingeniero Civil.

· Incrementar el índice de titulación hasta cumplir los estándares que marcan los organismos evaluadores y acreditadores.

· Fortalecer  los programas de apoyo a estudiantes del PE Ingeniero Civil, con el fin de incrementar la retención y por consecuencia la eficiencia terminal.

· Incrementar el número de convenios de la DES con los sectores productivos y gubernamentales.

· Cumplir los estándares de calidad establecidos por los organismos acreditadores y evaluadores para el PE Ingeniero Civil en cuanto a equipo de cómputo, biblio-hemerografía, software especializado y equipo de apoyo.

Justificación:

Este proyecto incide en las fortalezas siguientes: amplia demanda de los servicios que ofrece la DES, acreditación del PE Ingeniero Civil, equipamiento para el PE de Ingeniero Civil,  el amplio programa de becas y la cobertura del programa de estímulos al desempeño docente (ProED). Asimismo atiende las debilidades relacionadas con falta de acervo biblio-hemerográfico, equipo de cómputo, de laboratorio y materiales para las prácticas, bajo número de tesis por PTC.

La parte de la visión en la que incide este proyecto es: La DES Ingeniería y Tecnología se consolidará como una institución de educación superior de vanguardia en el ámbito nacional... contará con un sistema de cobertura amplia en el área de ingeniería, con PE de licenciatura acreditados... todos evaluados por los organismos correspondientes a nivel nacional... Contará con la infraestructura y el equipamiento mínimos necesarios para garantizar la calidad de los servicios que ofrece.

También coadyuvará al cumplimiento de las metas compromiso de reacreditación del PE Ingeniero Civil, PE con índice de titulación superior al 70%, PE que serán evaluados por los CIEES y porcentaje de alumnos con tutoría; de los objetivos estratégicos: Contar con PE pertinentes y evaluados por los CIEES, acreditar ante organismos reconocidos por el COPAES los PE de licenciatura, así como renovar la acreditación del programa Ingeniero Civil, mejorar la infraestructura y el equipo de laboratorio en apoyo a los distintos PE.

Se relaciona con las estrategias: Reiterar solicitudes de evaluación de PE; facilitar las actividades de evaluación (CIEES) para identificar las condiciones de los distintos PE y atender las recomendaciones de estas instancias evaluadoras apoyando y dando seguimiento, con acciones que se desprendan de dichas evaluaciones para mejorar la calidad de los diferentes PE y de esta manera conseguir acreditarlos; establecer como obligatorio un número de alumnos titulados al año por cada PTC; promover las diferentes modalidades de titulación, acompañadas de talleres para la formulación de tesis, tesinas y ensayos; establecer instrumentos de control que permitan evaluar la participación y desempeño de los PTC en el fortalecimiento y desarrollo de la DES; gestionar un mayor número de becas para estudiantes, con la finalidad de cumplir el criterio de equidad; realizar encuestas que coadyuven a determinar la problemática de los estudiantes en torno a su desempeño académico, para tomar las medidas necesarias con el fin de mejorar la retención y por ende la eficiencia terminal; dar seguimiento al desempeño de los becarios Pronabes, y asistirlos en lo necesario con la finalidad de conservar y en su caso aumentar el número de este tipo de becas; ampliar y/o mejorar la planta física y sus instalaciones de la DES, así como mejorar y actualizar el equipamiento de los laboratorios; gestionar la adquisición del equipamiento y acervo necesarios para los PE con la finalidad de cumplir los estándares de calidad requeridos para obtener el nivel 1 de CIEES, la acreditación.

METAS ACADÉMICAS

	No. de meta
	Descripción de la meta 
	Actual 2004
	Meta

	
	
	
	2005
	2006
	Total 2005-2006

	1
	Reacreditación del PE Ingeniero Civil
	0
	1
	0
	1

	2
	PE de Ingeniero Civil evaluado por los CIEES
	1
	0
	0
	0

	3
	Alumnos titulados
	27
	45
	55
	100

	4
	Convenios con sectores productivo y gubernamental
	5
	5
	5
	10

	5
	Alumnos por computadora, PE Ingeniero Civil (CIEES)
	13
	9
	7
	7

	6
	Volúmenes por alumno, PE Ingeniero Civil (CIEES)
	4.8
	5.1
	5.3
	5.3

	7
	Estudiantes con algún tipo de apoyo
	217
	240
	250
	490

	8
	Tesis dirigidas por PTC (PE Ing. Civil)
	15
	25
	30
	55

	9
	Laboratorios con materiales suficientes para prácticas
	0
	2
	2
	4

	10
	Alumnos con tutoría
	84
	90
	100
	190


PLAN DE TRABAJO

	No. Meta
	No. Act.
	Actividad
	Costo
	Año 2005
	Costo miles $

	
	
	
	SI
	NO
	1er T
	2º T
	3er T
	4º T
	

	1
	1
	Solicitar a CACEI la reacreditación
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	2
	Asistencia al curso para integrar documentación con fines de acreditación
	X
	
	X
	
	
	
	40.00

	
	3
	Cubrir los derechos de acreditación
	X
	
	X
	
	
	
	50.00

	
	4
	Sensibilización de la planta de  profesores, alumnos y trabajadores administrativos con respecto de la importancia de la acreditación
	X
	
	X
	
	
	
	25.00

	2
	1
	Solicitar a los CIEES la evaluación del PE Ingeniero Civil y recibir la visita de esos comités (2004) 
	
	X
	
	
	
	
	

	
	2
	Atender las observaciones y recomendaciones de los CIEES para obtener el nivel 1 (el costo está incluido en las metas 5, 6, 7 y 10)
	
	X
	X
	X
	
	
	

	3
	1
	Difundir las opciones de titulación entre los alumnos del 9° y 10° semestres. 
	X
	
	X
	X
	X
	X
	5.00

	
	3
	Apoyar con materiales y servicios a alumnos para la elaboración e impresión de documentos para titulación
	X
	
	X
	X
	X
	X
	200.00

	3,8
	2
	Impartir dos talleres para tesistas, con la incorporación de PTC (directores de tesis y tutores)
	X
	
	X
	X
	X
	X
	50.00

	4
	1
	Promover y gestionar la celebración de convenios con los sectores productivos, así como renovar los que actualmente se están operando.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	5
	1
	Adquirir 25 computadoras para el PE Ingeniero Civil
	X
	
	
	
	X
	
	450.00

	6
	1
	Adquirir 1,500 volúmenes especializados para el PE Ingeniero Civil
	X
	
	
	
	X
	
	450.00

	7
	1
	Gestionar ante las autoridades universitarias y gubernamentales los apoyos (becas)
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	8
	1
	Impartir cursos de capacitación a PTC para la dirección de tesis
	X
	
	
	X
	
	
	20.00

	
	2
	Análisis y redistribución de cargas de trabajo de PTC
	
	X
	X
	
	
	
	

	9
	1
	Adquirir materiales para prácticas de hidráulica, construcción, topografía, física, química y mecánica de materiales
	X
	
	X
	X
	X
	X
	250.00

	
	2
	Adquirir equipo especializado para prácticas de topografía
	X
	
	
	X
	
	
	250.00

	
	3
	Adquirir equipo especializado para el laboratorio de materiales del PE Ingeniero Civil
	X
	
	
	X
	
	
	260.00

	10
	1
	Operar el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA)
	X
	
	X
	X
	X
	X
	100.00

	Costo total en miles de pesos
	2,150.00


RESUMEN DEL PROYECTO

	No. Meta
	No. Actividad
	Actividad
	Recursos calendarizados y justificados miles $

	
	
	
	Solicitados a PIFI
	Que aporta la IES

	1
	1
	Solicitar a CACEI la reacreditación
	
	 

	
	2
	Asistencia del curso para integrar documentación con fines de acreditación
	40.00
	 

	
	3
	Cubrir los derechos de acreditación
	50.00
	 

	
	4
	Sensibilización de la planta de  profesores, alumnos y trabajadores administrativos respecto de la importancia de la acreditación
	
	25.00

	2
	1
	Solicitar a los CIEES la evaluación del PE Ingeniero Civil y recibir la visita de esos comités (2004) 
	
	 

	
	2
	Atender las observaciones y recomendaciones de los CIEES para obtener el nivel 1 (el costo está incluido en las metas 5, 6, 7 y 10)
	
	 

	3
	1
	Difundir las opciones de titulación entre los alumnos del 9° y 10° semestres. 
	
	5.00

	
	3
	Apoyar con materiales y servicios a alumnos para la elaboración e impresión de documentos para titulación
	150.00
	50.00

	3,8
	2
	Impartir dos talleres para tesistas, con la incorporación de PTC (directores de tesis y tutores)
	50.00
	 

	4
	1
	Promover y gestionar la celebración de convenios con los sectores productivos, así como renovar los que actualmente se están operando.
	
	 

	5
	1
	Adquirir 25 computadoras para el PE Ingeniero Civil
	450.00
	 

	6
	1
	Adquirir 1,500 volúmenes especializados para el PE Ingeniero Civil
	450.00
	 

	7
	1
	Gestionar ante las autoridades universitarias y gubernamentales los apoyos (becas)
	
	 

	8
	1
	Impartir cursos de capacitación a PTC para la dirección de tesis
	20.00
	 

	
	2
	Análisis y redistribución de cargas de trabajo de PTC
	
	 

	9
	1
	Adquirir materiales para prácticas de hidráulica, construcción, topografía, física, química y mecánica de materiales
	50.00
	200.00

	
	2
	Adquirir equipo especializado para prácticas de topografía
	150.00
	100.00

	
	3
	Adquirir equipo especializado para el laboratorio de materiales del PE Ingeniero Civil
	180.00
	80.00

	10
	1
	Operar el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA)
	63.00
	37.00

	Sumas
	1,653.00
	497.00


PROYECTO 2

Nombre: Atención integral del alumnado de los PE no acreditados
Responsable: Dr. Efraín Zamora Solórzano y M. en I. César Pedrero Nieto
Tipo: Para mejorar la calidad

Objetivo general:
Mejorar los servicios que ofrece la DES a los estudiantes a través de los PE Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación y obtener el reconocimiento de organismos nacionales

Objetivo (s) particular (es):

· Obtener la acreditación de los PE Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación que otorgan los organismo reconocidos por el COPAES.

· Evaluar a través de los CIEES los PE Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación.

· Incrementar el índice de titulación hasta cumplir los estándares que marcan los organismos evaluadores y acreditadores.

· Fortalecer  los programas de apoyo a estudiantes del PE Ingeniero Mecánico, en Computación y en Electrónica, para incrementar la retención y, por consecuencia, la eficiencia terminal.

· Incrementar el número de convenios de la DES con los sectores productivos y gubernamentales.

· Cumplir los estándares de calidad establecidos por los organismos acreditadores y evaluadores para los PE Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación en cuanto a equipo de cómputo, biblio-hemerografía, software especializado y equipo de apoyo.

Justificación:

Este proyecto incide en las fortalezas siguientes: cobertura del ProED, cobertura del programa de becas, planes de estudio de licenciatura flexibles, buena aceptación de los egresados de licenciatura en el mercado laboral, equipamiento para Ingeniero en Electrónica, generación de recursos propios, convenios de colaboración con los sectores productivos (12 actualmente), los cuatro PE de licenciatura autoevaluados con metodología de los CIEES, amplia demanda de los PE de licenciatura. Asimismo atiende las debilidades relacionadas con PE de licenciatura que no están acreditados ni evaluados por los CIEES, tres PE no están acreditados ante el CACEI, falta acervo biblio-hemerográfico, equipo de cómputo, de laboratorio y materiales para las prácticas, falta de PTC en los PE Ingeniero en Computación, Ingeniero en Electrónica, bajo número de tesis por PTC, bajo índice de titulación en Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Mecánica, poco acervo bibliográfico y suscripciones a Journals especialmente en el área de mecánica.

La parte de la visión en la que incide este proyecto es:  La DES Ingeniería y Tecnología se consolidará como una institución de educación superior de vanguardia en el ámbito nacional... contará con la planta de profesores con reconocida capacidad y calidad organizada en CA, además de que la mayor parte de ellos contarán con certificación profesional y perfil deseable… Los CA sustentarán niveles de en formación o en consolidación, con LGAC pertinentes con el entorno y con los PE que ofrece la DES… Contará con la infraestructura y el equipamiento mínimos necesarios para garantizar la calidad de los servicios que ofrece.

También coadyuvará el cumplimiento de las metas compromiso acreditación de los tres PE no acreditados, PE que serán evaluados por los CIEES y porcentaje de alumnos con tutoría; de los objetivos estratégicos: Contar con PE pertinentes y evaluados por los CIEES, Acreditar ante organismos reconocidos por el COPAES los PE de licenciatura, mejorar la infraestructura y el equipo de laboratorio en apoyo a los distintos PE.

Se relaciona con las estrategias: Reiterar solicitudes de evaluación de PE; facilitar las actividades de evaluación (CIEES) y atender las recomendaciones de estas instancias evaluadoras apoyando y dando seguimiento, con acciones que se desprendan de dichas evaluaciones para mejorar la calidad de los diferentes PE y de esta manera conseguir acreditarlos; establecer como obligatorio un número de alumnos titulados al año por cada PTC; promover las diferentes modalidades de titulación, acompañadas de talleres para la formulación de tesis, tesinas y ensayos; establecer instrumentos de control que permitan evaluar la participación y desempeño de los PTC en el fortalecimiento y desarrollo de la DES; gestionar un mayor número de becas para estudiantes, con la finalidad de cumplir el criterio de equidad; realizar encuestas que coadyuven a determinar la problemática de los estudiantes en torno a su desempeño académico, para tomar las medidas necesarias con el fin de mejorar la retención y por ende la eficiencia terminal; dar seguimiento al desempeño de los becarios Pronabes, y asistirlos en lo necesario con la finalidad de conservar y en su caso aumentar el número de este tipo de becas; ampliar y/o mejorar la planta física y sus instalaciones de la DES, así como mejorar y actualizar el equipamiento de los laboratorios; gestionar la adquisición del equipamiento y acervo necesarios para los PE con la finalidad de cumplir los estándares de calidad requeridos para obtener el nivel 1 de CIEES, la acreditación.

METAS ACADÉMICAS

	No. de meta
	Descripción de la meta 
	Actual 2004
	Meta

	
	
	
	2005
	2006
	Total 2005-2006

	1
	PE acreditado (Ingeniero Mecánico e Ingeniero en Computación)
	0
	0
	2
	2

	2
	PE evaluado por CIEES (Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación)
	3
	0
	0
	0

	3
	Alumnos titulados
	170
	185
	195
	380

	4
	Convenios para vincular a la DES con sectores productivo y gubernamental
	1
	4
	4
	8

	5
	Alumnos por computadora, PE no acreditados (CIEES)
	20
	13
	8
	8

	6
	Volúmenes por alumno, PE no acreditados (CIEES)
	3.6
	4.2
	4.6
	4.6

	7
	Estudiantes con algún tipo de beca PE no acreditados
	800
	880
	925
	1,805

	8
	Tesis dirigidas por PTC (PE no acreditados)
	43
	55
	70
	125

	9
	Laboratorios con materiales suficientes para prácticas
	4
	5
	6
	6

	10
	Alumnos con tutoría
	288
	315
	328
	328


PLAN DE TRABAJO

	No. Meta
	No. Act.
	Actividad
	Costo
	Año 2005
	Costo miles $

	
	
	
	SI
	NO
	1er T
	2º T
	3er T
	4º T
	

	1
	1
	Solicitar a organismos reconocidos por el COPAES la acreditación de dos programas educativos
	
	X
	
	
	X
	
	

	
	2
	Asistencia del curso para integrar documentación con fines de acreditación
	X
	
	
	
	
	X
	80.00

	
	3
	Cubrir los derechos de acreditación
	X
	
	
	
	X
	
	100.00

	
	4
	Sensibilización de la planta de  profesores, alumnos y trabajadores administrativos respecto de la importancia de la acreditación
	X
	
	
	
	X
	
	50.00

	2
	1
	Solicitar a los CIEES la evaluación del PE Ingeniero Mecánico, en Computación y en Electrónica y recibir la visita de esos comités (2004) 
	
	X
	
	
	
	
	

	
	2
	Atender las observaciones y recomendaciones de los CIEES para obtener el nivel 1 (el costo está incluido en las metas 6, 7, 9 y 10)
	
	X
	X
	X
	
	
	

	3
	1
	Difundir las opciones de titulación entre los alumnos del 9° y 10° semestres. 
	X
	
	X
	X
	X
	X
	15.00

	
	3
	Apoyar con materiales y servicios a alumnos para la elaboración e impresión de documentos para titulación
	X
	
	X
	X
	X
	X
	500.00

	3,8
	2
	Impartir seis talleres para tesistas, con la incorporación de PTC (directores de tesis y tutores)
	X
	
	X
	X
	X
	X
	120.00

	4
	1
	Promover y gestionar la celebración de convenios con los sectores productivos, así como renovar los que actualmente se están operando.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	5
	1
	Adquirir 100 computadoras para los PE no acreditados, para las materia de dibujo asistido por computadora, programación básica y estructurada y aquellas de soporte de las aplicaciones de informática y electrónica
	X
	
	
	
	X
	
	1,800.00

	6
	1
	Adquirir 1,500 volúmenes especializados para los PE no acreditados
	X
	
	
	
	X
	
	450.00

	7
	1
	Gestionar ante las autoridades universitarias y gubernamentales los apoyos (becas)
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	8
	1
	Impartir cursos de capacitación a PTC para la dirección de tesis
	X
	
	
	X
	
	
	20.00

	
	2
	Análisis y redistribución de cargas de trabajo de PTC
	
	X
	X
	
	
	
	

	9
	1
	Adquirir materiales para prácticas procesos de manufactura, termofluidos, redes, robótica, mecatrónica, electrónica, física, química, electricidad y magnetismo, control numérico
	X
	
	X
	X
	X
	X
	500.00

	
	2
	Adquirir equipo especializado para laboratorios de electrónica, mecánica y computación
	X
	
	
	X
	
	
	3,500.00

	10
	1
	Operar el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA)
	X
	
	X
	X
	X
	X
	200.00

	Costo total en miles de pesos
	7,335.00


RESUMEN DEL PROYECTO

	No. Meta
	No. Actividad
	Actividad
	Recursos calendarizados y justificados miles $

	
	
	
	Solicitados a PIFI
	Que aporta la IES

	1
	1
	Solicitar a organismos reconocidos por el COPAES la acreditación de dos programas educativos
	
	

	
	2
	Asistencia del curso para integrar documentación con fines de acreditación
	80.00
	 

	
	3
	Cubrir los derechos de acreditación
	100.00
	 

	
	4
	Sensibilización de la planta de  profesores, alumnos y trabajadores administrativos respecto de la importancia de la acreditación
	
	50.00

	2
	1
	Solicitar a los CIEES la evaluación del PE Ingeniero Mecánico, en Computación y en Electrónica  y recibir la visita de esos comités (2004) 
	
	 

	
	2
	Atender las observaciones y recomendaciones de los CIEES para obtener el nivel 1 (el costo está incluido en las metas 6, 7, 9 y 10)
	
	 

	3
	1
	Difundir las opciones de titulación entre los alumnos del 9° y 10° semestres. 
	
	15.00

	
	3
	Apoyar con materiales y servicios a alumnos para la elaboración e impresión de documentos para titulación
	400.00
	100.00

	3,8
	2
	Impartir seis talleres para tesistas, con la incorporación de PTC (directores de tesis y tutores)
	120.00
	 

	4
	1
	Promover y gestionar la celebración de convenios con los sectores productivos, así como renovar los que actualmente se están operando.
	
	

	5
	1
	Adquirir 100 computadoras para los PE no acreditados, para las materia de dibujo asistido por computadora, programación básica y estructurada y aquellas de soporte de las aplicaciones de informática y electrónica
	1,800.00
	 

	6
	1
	Adquirir 1,500 volúmenes especializados para los PE no acreditados
	450.00
	 

	7
	1
	Gestionar ante las autoridades universitarias y gubernamentales los apoyos (becas)
	
	

	8
	1
	Impartir cursos de capacitación a PTC para la dirección de tesis
	20.00
	 

	
	2
	Análisis y redistribución de cargas de trabajo de PTC
	
	 

	9


	1
	Adquirir materiales para prácticas procesos de manufactura, termofluidos, redes, robótica, mecatrónica, electrónica, física, química, electricidad y magnetismo, control numérico
	350.00
	150.00

	
	2
	Adquirir equipo especializado para laboratorios de electrónica, mecánica y computación
	2,800.00
	700.00

	10
	1
	Operar el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTA)
	120.00
	80.00

	Sumas
	6,240.00
	1,095.00


PROYECTO 3

Nombre: Mejoramiento y Fortalecimiento de Cuerpos Académicos

Responsable: Dr. Jaime de la Colina Martínez
Tipo: Profesorado

Objetivo general: Mejorar el perfil del profesorado y fortalecer los cuerpos académicos de la DES

Objetivo (s) particular (es):

· Incrementar el número de profesores con grado académico (maestría y/o doctorado).

· Lograr que los profesores que cuentan con estudios de posgrado obtengan el grado correspondiente.

· Contar con el número de PTC suficientes por PE de acuerdo a los parámetros de los organismos evaluadores (preferentemente con doctorado).

· Incrementar el número de profesores-investigadores pertenecientes al SNI y mantener dentro del SNI a quienes actualmente pertenecen.

· Lograr que todos los PTC participen en proyectos de investigación

· Incrementar el número de PTC participantes en las convocatorias de PROMEP y mantener dentro de PROMEP loa aceptados en la actualidad.

· Fortalecer la interacción entre CA de la DES y con algunos otros de diferentes instituciones.

· Fortalecer y optimizar el equipo de laboratorios y la infraestructura para el desarrollo de actividades de docencia e investigación en el ámbito de la DES.

· Incrementar el número de proyectos de investigación.

Justificación:

Este proyecto incide en las fortalezas siguientes: cobertura del ProED, perfil académico de los PTC (73% con posgrado y grados afines a los PE), dos CA en consolidación y siete en formación, se cuenta con tres centros de Investigación reconocidos a nivel nacional (CIRA, CIITRA y CIIE), generación de recursos propios, demanda de los servicios de la facultad por el prestigio de los mismos, convenios de colaboración con los sectores productivos (12 actualmente), proyectos de investigación pertinentes con la problemática social. Asimismo, atiende las debilidades relacionadas con falta equipamiento y aulas adecuadas para posgrado y espacios físicos para cubículos de nuevos PTC, falta de PTC en los PE Ingeniero en Computación, Ingeniero en Electrónica, Maestría en Administración de la Construcción, Maestría en Análisis de Decisiones, existen brechas de calidad entre los PE relativas al número y perfil de PTC participantes en cada PE, pocos los alumnos dedicados de tiempo completo a estudios de posgrado, no se cuenta con CA consolidados, baja producción académica, resistencia de PTC a trabajar de manera colegiada, falta de actualización didáctica y disciplinaria de algunos profesores, pocos PTC en el SNI (11), limitado número de PTC que participan en el PE con un grado superior al que imparten, falta de compromiso de PTC y apertura para compartir recursos.

La parte de la visión en la que incide este proyecto es:  La DES Ingeniería y Tecnología se consolidará como una institución de educación superior de vanguardia en el ámbito nacional... contará con un sistema de cobertura amplia en el área de ingeniería, con PE de licenciatura acreditados... todos evaluados por los organismos correspondientes a nivel nacional... Contará con la infraestructura y el equipamiento mínimos necesarios para garantizar la calidad de los servicios que ofrece.

También coadyuvará el cumplimiento de las metas compromiso número y % PTC de las IES con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC, que obtendrán su registro en el SNI/SNC, que participaran en el programa de tutorías y cuerpos académicos que se consolidarán o que mejorarán su grado de consolidación.

Se relaciona con las estrategias: realizar reuniones con fines académicos entre integrantes de CA y coordinadores de PE para enriquecer la operación y contenidos de los PE, gestionar la asignación de nuevas plazas de PTC para la DES, tendiendo a cumplir la relación alumnos/PTC que recomiendan los organismos evaluadores, establecer como obligatorio un número de alumnos titulados al año por cada PTC, promover apoyos para estudiantes de posgrado, para que dediquen más tiempo a cuestiones académicas, Implementar un sistema de seguimiento de los distintos compromisos de los CA y PTC con la idea de evaluar y corregir a tiempo el logro de los compromisos establecidos para cada CA para su fortalecimiento, promover la participación de los distintos CA en las convocatorias emitidas por SEP para el aprovechamiento de los apoyos orientados a fortalecer los CA, difundir las bondades para la DES, de compartir los recursos entre PE, CA y PTC, establecer un programa de actualización en aspectos académicos y disciplinarios para coadyuvar en la profesionalización y especialización del personal docente, fomentar la participación de los profesores en las convocatorias de PROMEP, apoyar a los PTC para que incrementen la producción científica y se integren al SNI, promover el desarrollo de proyectos de investigación colegiada, incluso con la participación de distintos CA de la DES, y que sean pertinentes con los PE, invitar a los PTC para que se incorporen al programa institucional de tutoría, orientar, motivar y apoyar a los distintos CA para que se fortalezcan, participar en redes temáticas para fortalecer los CA, establecer instrumentos de control que permitan evaluar la participación y desempeño de los PTC en el fortalecimiento y desarrollo de la DES, disminuir las tareas administrativas que usualmente se encomiendan a los investigadores, ampliar y/o mejorar la planta física y sus instalaciones de la DES, así como mejorar y actualizar el equipamiento de los laboratorios, formular y difundir un programa de uso racional de los recursos.

METAS ACADÉMICAS

	No. de meta
	Descripción de la meta
	Actual 2004
	Meta
	Total

2004-2006

	
	
	
	2005
	2006
	

	1
	PTC que obtienen grado académico
	5m
	4d
	1m
	5

	2
	PTC que cursan y obtienen grado de doctor
	1
	1
	2
	3

	3
	Nuevos PTC (con doctorado preferentemente)
	6
	6
	7
	13

	4
	Nuevos PTC SNI
	0
	4
	5
	9

	5
	Proyecto de investigación a desarrollarse
	4
	4
	4
	8

	6
	Proyectos de investigación conjunta
	15
	15
	15
	30

	7
	Artículos publicados en revistas arbitradas
	9
	10
	12
	22

	8
	CA consolidado
	0
	0
	1
	1

	9
	CA que mejoran el grado de consolidación
	0
	2
	0
	2

	10
	CA participantes en redes temáticas
	0
	1
	1
	2

	11
	Eventos académicos para interacción con otros CA
	3
	3
	3
	6

	12
	Incrementar los PTC registrados ante PROMEP
	8
	8
	1
	9

	13
	PTC participantes en proyectos de investigación
	19
	20
	20
	40

	14
	% de profesores en PE con grado académico superior al que imparten
	23.1
	27.5
	32.9
	32.9

	15
	Profesores capacitados disciplinar y didácticamente
	98
	103
	110
	213

	16
	Profesores capacitados como tutores *
	29
	35
	42
	77

	17
	Profesores que proporcionan tutoría  *
	56
	58
	62
	120

	18
	PTC con cubículo individual o compartido*
	44
	2
	3
	49

	19
	PTC con computadora conectada a Internet y con software necesario
	74
	46
	49
	95

	20
	CA y PE que compartan infraestructura, acervo y equipo
	10
	10
	10
	10

	21
	Estudiantes de posgrado con apoyos
	42
	45
	50
	95

	22
	Sistema automatizado para el seguimiento de actividades y compromisos de PTC y CA
	0
	1
	0
	1


*costeada en ProGES

PLAN DE TRABAJO

	No. Meta
	No. Act.
	Actividad
	Costo
	Año 2005
	Costo Miles $

	
	
	
	SI
	NO
	1er T
	2º T
	3er T
	4º T
	

	1
	1
	Apoyar a PTC con descarga académica
	X
	
	X
	X
	X
	X
	48.00

	
	2
	Apoyar en la dirección de tesis de grado
	X
	
	X
	X
	X
	X
	40.00

	
	3
	Apoyar para impresión de tesis
	X
	
	X
	X
	X
	X
	50.00

	
	4
	Apoyar con recursos para pago de derechos de examen
	X
	
	X
	X
	X
	X
	20.00

	2
	1
	Gestionar becas PROMEP
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	2
	Apoyar con descarga académica a PTC para que obtengan el grado
	X
	
	X
	X
	X
	X
	24.00

	
	3
	Apoyar en la dirección de tesis de grado
	X
	
	X
	X
	X
	X
	16.00

	
	4
	Apoyar para impresión de tesis
	X
	
	X
	X
	X
	X
	20.00

	
	5
	Apoyar con recursos para pago de derechos de examen
	X
	
	X
	X
	X
	X
	12.00

	3
	1
	Emitir convocatoria / buscar candidatos
	X
	
	
	X
	
	
	9.00

	
	2
	Realizar entrevistas y evaluar solicitudes
	
	X
	
	X
	
	
	

	
	3
	Gestionar contratación
	
	X
	
	X
	
	
	

	
	4
	Crear espacios para oficinas y equiparlas
	X
	
	
	X
	
	
	ProGES

	4
	1
	Apoyar a PTC con descarga académica
	X
	
	X
	X
	X
	X
	24.00

	
	2
	Financiar proyectos de investigación
	X
	
	X
	X
	X
	X
	90.00

	5
	1
	Publicar convocatoria / participar en proyectos de investigación
	X
	
	X
	X
	X
	X
	50.00

	
	2
	Apoyar con descarga académica
	X
	
	X
	X
	X
	X
	40.00

	6
	1
	Realizar reuniones entre miembros de CA
	X
	
	X
	X
	X
	X
	10.00

	
	2
	Apoyos para la elaboración de protocolos y gestión de recursos
	X
	
	X
	X
	X
	X
	24.00

	7
	1
	Apoyar con descarga académica
	X
	
	X
	X
	X
	X
	20.00

	
	2
	Apoyos para la edición de artículos
	X
	
	X
	X
	X
	X
	50.00

	
	3
	Dar seguimiento a la posible publicación
	X
	
	X
	X
	X
	X
	40.00

	8
	1
	Apoyar la realización de estancias
	X
	
	
	X
	X
	X
	50.00

	
	2
	Asistir a congresos
	X
	
	X
	X
	X
	X
	40.00

	9
	1
	Apoyar la realización de estancias
	X
	
	
	X
	X
	X
	50.00

	
	2
	Asistir a congresos
	X
	
	X
	X
	X
	X
	40.00

	10
	1
	Apoyar la realización de estancias
	X
	
	
	X
	X
	X
	50.00

	
	2
	Asistir a congresos
	X
	
	X
	X
	X
	X
	40.00

	11
	1
	Invitar a expositores nacionales y extranjeros
	X
	
	X
	X
	X
	X
	50.00

	
	2
	Realizar jornadas de intercambio académico
	X
	
	X
	X
	X
	X
	36.00

	
	3
	Visitar centros de investigación
	X
	
	X
	X
	X
	X
	16.00

	12
	1
	Difundir las convocatorias oportunamente
	X
	
	X
	
	X
	
	30.00

	
	2
	Dar seguimiento a la participación de profesores
	X
	
	X
	X
	X
	X
	20.00

	13
	1
	Apoyar a PTC con descarga académica
	X
	
	X
	X
	X
	X
	30.00

	
	2
	Promover y difundir convocatorias para proyectos de investigación
	X
	
	X
	X
	X
	X
	16.00

	19
	1
	Proporcionar computadoras a PTC
	X
	
	
	
	X
	
	216.00

	
	2
	Proporcionar software especializado a PTC
	X
	
	
	
	X
	
	24.00

	20
	1
	Adecuación de áreas para compartir infraestructura y equipo
	X
	
	
	X
	
	
	20.00

	21
	1
	Apoyar a estudiantes de posgrado con materiales y equipo
	X
	
	X
	X
	X
	X
	40.00

	22
	1
	Diseño y desarrollo del sistema automatizado para el seguimiento de actividades y compromisos de CA y PTC
	X
	
	X
	
	
	
	50.00

	Costo total en miles de pesos
	1,405.00


RESUMEN DEL PROYECTO

	No. Meta
	No. Actividad
	Actividad
	Recursos calendarizados y justificados miles $

	
	
	
	Solicitados a PIFI
	Aporta la IES

	1
	1
	Apoyar a PTC con descarga académica
	
	48.00

	
	2
	Apoyar en la dirección de tesis de grado
	
	40.00

	
	3
	Apoyar para impresión de tesis
	50.00
	 

	
	4
	Apoyar con recursos para pago de derechos de examen
	20.00
	 

	2
	1
	Gestionar becas
	
	 

	
	2
	Apoyar con descarga académica a PTC para que obtengan el grado
	
	24.00

	
	3
	Apoyar en la dirección de tesis de grado
	
	16.00

	
	4
	Apoyar para impresión de tesis
	20.00
	 

	
	5
	Apoyar con recursos para pago de derechos de examen
	12.00
	 

	3
	1
	Emitir convocatoria / buscar candidatos
	9.00
	 

	
	2
	Realizar entrevistas y evaluar solicitudes
	
	 

	
	3
	Gestionar contratación
	
	 

	
	4
	Crear espacios para oficinas y equiparlas
	ProGES
	ProGES

	4
	1
	Apoyar a PTC con descarga académica
	
	24.00

	
	2
	Financiar proyectos de investigación
	90.00
	 

	5
	1
	Promover convocatoria / participar en proyectos de investigación
	50.00
	 

	
	2
	Apoyar con descarga académica
	
	40.00

	6
	1
	Realizar reuniones entre miembros de CA
	10.00
	 

	
	2
	Apoyar para la elaboración de protocolos y gestión de recursos
	24.00
	 

	7
	1
	Apoyar con descarga académica
	
	20.00

	
	2
	Apoyos para la edición de artículos
	50.00
	 

	
	3
	Dar seguimiento a la posible publicación
	40.00
	 

	8
	1
	Apoyar la realización de estancias
	50.00
	 

	
	2
	Asistir a congresos
	40.00
	 

	9
	1
	Apoyar la realización de estancias
	50.00
	 

	
	2
	Asistir a congresos
	40.00
	 

	10
	1
	Apoyar la realización de estancias
	50.00
	 

	
	2
	Asistir a congresos
	40.00
	 

	11
	1
	Invitar a expositores nacionales y extranjeros
	50.00
	 

	
	2
	Realizar jornadas de intercambio académico
	36.00
	 

	
	3
	Visitar centros de investigación
	16.00
	 

	12
	1
	Promover y difundir las convocatorias oportunamente
	30.00
	 

	
	2
	Dar seguimiento a la participación de profesores
	20.00
	 

	13
	1
	Apoyar a PTC con descarga académica
	
	30.00

	
	2
	Promover y difundir convocatorias para proyectos de investigación
	16.00
	 

	19
	1
	Proporcionar computadoras a PTC
	216.00
	 

	
	2
	Proporcionar software especializado a PTC
	24.00
	 

	20
	1
	Adecuación de áreas para compartir infraestructura y equipo
	
	20.00

	21
	1
	Apoyar a estudiantes de posgrado con materiales y equipo
	
	40.00

	22
	1
	Diseño y desarrollo del sistema automatizado para el seguimiento de actividades y compromisos de CA y PTC
	50.00
	 

	Sumas
	1,103.00
	302.00


VII. Consistencia Interna del ProDES.  XE "VII.
Consistencia Interna del ProDES" 
Análisis de consistencia del contenido del ProDES y proyectos asociados con las políticas institucionales y de la DES

Como se cita en la justificación de los proyectos, éstos atienden la problemática y aprovechan las fortalezas detectadas en la DES, excepto las relacionadas con la gestión, que son atendidas a través del ProGES con proyectos institucionales transversales; así pues los proyectos de atención integral al alumnado (1 y 2) inciden prioritariamente en la problemática, fortalezas y debilidades relacionadas con PE, el proyecto de fortalecimiento de CA (3) incide prioritariamente en la problemática, fortalezas y debilidades relacionadas con CA y profesorado y otras fortalezas y problemática se atiende en ProGES principalmente.

En la justificación de los proyectos también encontramos claramente especificados los puntos en los que incide cada uno respecto a la visión, los objetivos estratégicos y las estrategias institucionales.

Por otro lado, las políticas dictadas pretenden atender y eliminar paulatinamente los problemas principales de la DES, aprovechar las fortalezas con que se cuenta y orientar los trabajos de la DES hacia el logro de las metas compromiso establecidas en el ProDES PIFI 3.0.

Matrices de relación:

	PROBLEMAS / FORTALEZAS DE LA DES Vs. PROYECTOS
	PROYECTOS

	
	1
	2
	3

	Fortalezas

	Cobertura del ProED
	
	
	X

	Cobertura del programa de becas
	X
	X
	

	Perfil académico de los PTC (73% con posgrado y grados afines a los PE)
	
	
	X

	dos CA en consolidación y siete en formación
	
	
	X

	Índice de titulación en (Ingeniero Civil e Ingeniero en Computación)
	X
	X
	

	Planes de estudio de licenciatura flexibles
	X
	X
	

	Cuatro PE de posgrado aceptados en el PIFOP
	Se aprovecha a través del PIFOP

	PE de posgrado actualizados
	Se aprovecha a través del PIFOP

	Se cuenta con tres centros de Investigación reconocidos a nivel nacional (CIRA, CIITRA y CIIE)
	
	
	X

	Buena aceptación de los egresados de licenciatura y posgrado
	X
	X
	

	Equipamiento para Ingeniero Civil e Ingeniero en Electrónica
	X
	X
	

	Generación de recursos propios
	X
	X
	X

	Demanda de los servicios de la facultad por el prestigio de los mismos
	X
	X
	X

	Convenios de colaboración con los sectores productivos (12 actualmente)
	X
	X
	X

	Oferta cada semestre sus asignaturas de las cuatro licenciaturas
	X
	X
	

	Cuenta con la acreditación el PE Ingeniero Civil
	X
	
	

	Proyectos de investigación pertinentes a la problemática social
	
	
	X

	Los cuatro PE de licenciatura autoevaluados con metodología de los CIEES
	X
	X
	

	Ubicación geográfica adecuada
	X
	X
	X

	Sistemas automatizados de apoyo a la gestión
	X
	X
	X

	Amplia demanda de los PE de licenciatura
	X
	X
	

	Problemática

	Tres de los cuatro PE de licenciatura no están acreditados ni evaluados por los CIEES
	
	X
	

	Tres PE no están acreditados ante el CACEI
	
	X
	

	Falta equipamiento y aulas adecuadas para posgrado y espacios físicos para cubículos de nuevos PTC
	
	
	X

	Falta acervo biblio-hemerográfico, equipo de cómputo, de laboratorio y materiales para las prácticas
	X
	X
	X

	Falta de PTC en los PE Ingeniero en Computación, Ingeniero en Electrónica, Ingeniero Mecánico, Maestría en Administración de la Construcción, Maestría en Análisis de Decisiones
	
	X
	X

	Bajo número de tesis por PTC
	X
	X
	

	Existen brechas de calidad entre los PE relativas al número y perfil de PTC participantes en cada PE
	
	
	X

	Bajo índice de titulación en Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Mecánica
	
	X
	

	Escasa vinculación de los PE de licenciatura y posgrado
	Se atiende en PIFOP

	Pocos los alumnos dedicados de tiempo completo a estudios de posgrado
	
	
	X

	Poco acervo bibliográfico y suscripciones a Journals especialmente en el área de mecánica
	
	X
	

	No se cuenta con CA consolidados
	
	
	X

	Baja producción académica
	
	
	X

	Resistencia de PTC a trabajar de manera colegiada
	
	
	X

	Falta de actualización didáctica y disciplinaría de algunos profesores
	
	
	X

	Pocos PTC en el SNI (11)
	
	
	X

	Falta de seguimiento a compromisos de PTC y actividades en general (controles)
	X
	
	

	Limitado número de PTC que participan en el PE con un grado superior al que imparten
	
	
	X

	Falta de compromiso de PTC y apertura para compartir recursos
	
	
	X

	Parte de la infraestructura en mal estado de uso
	Atendido en ProGES

	Falta un sistema de seguimiento de egresados eficiente
	Atendido en ProGES

	Procesos políticos para la renovación de administraciones, lo que interfiere la actividad académica
	Atendido con políticas

	Falta de documentación de procesos administrativos
	Atendido en ProGES

	Insuficiencia, retraso y centralización en el ejercicio de los recursos
	Problema institucional


	VISIÓN / PROYECTOS
	PROYECTOS

	
	1
	2
	3

	La DES Ingeniería y Tecnología se consolidará como una institución de educación superior de vanguardia en el ámbito nacional, que responda a las demandas de la entidad generando conocimientos científicos y tecnológicos
	X
	X
	X

	Contará con un sistema de cobertura amplia en el área de ingeniería, con PE de licenciatura acreditados, los de posgrado aceptados por el PIFOP y algunos por el PNP, todos evaluados por los organismos correspondientes a nivel nacional.
	X
	X
	

	Contará con la planta de profesores con reconocida capacidad y calidad organizada en CA, además de que la mayor parte de ellos contarán con certificación profesional y perfil deseable.
	
	
	X

	Los CA sustentarán niveles de en formación o en consolidación, con LGAC pertinentes con el entorno y con los PE que ofrece la DES.
	
	
	X

	Contará con la infraestructura y el equipamiento mínimos necesarios para garantizar la calidad de los servicios que ofrece.
	X
	X
	X

	
	ProGES


	COMPROMISOS DE LA DES 
	PROYECTOS

	
	1
	2
	3

	Número y % PTC de las IES
	
	
	

	· Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SESIC
	
	
	X

	· Que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	
	
	X

	· Que participaran en el programa de tutorías
	
	
	X

	Cuerpos académicos que:
	
	
	

	· Se consolidarán
	
	
	X

	· Mejorarán su grado de consolidación
	
	
	X

	PE de TSU/PA y Lic. Que:

· Se actualizarán
	X
	X
	

	· Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o el aprendizaje
	X
	X
	

	PE de TSU/PA y Lic con tasas de titulación:

· Mayores de 70%
	X
	
	

	· Menores de 30%
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES
	X
	X
	

	PE evaluados por los CIEES
	X
	X
	


VIII. Conclusiones.  XE "VIII.
Conclusiones" 
La DES de Ingeniería y Tecnología está conformada por la Facultad de Ingeniería y sus tres Centros de Investigación: CIRA, CIIE y CIITRA, donde se ofertan cuatro PE de licenciatura y siete de posgrado en las diferentes áreas de la ingeniería.

El PE Ingeniero Civil está acreditado por CACEI y los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica esperan ser evaluados y acreditados de acuerdo con lo referido en los compromisos de la DES. También, los PE de posgrado serán evaluados por CIEES antes de que finalice 2005.

En posgrado, dos PE de maestría y dos de doctorado se encuentran registrados en PIFOP y se espera que participen en la convocatoria del 2006 para integrarse al PNP. Se buscará la integración de dos PE que posteriormente puedan participar en el PIFOP. 

El proceso para la formulación del ProDES, con apoyo de la Dirección, Subdirección Académica, Subdirección Administrativa, Coordinación de Planeación, Coordinación de Investigación y Estudios de Posgrado, Departamento de Control Escolar, coordinadores de Programa Educativo y líderes de CA de la Facultad de Ingeniería, nos permitió conocer los indicadores actuales de la DES los principales problemas y con ello plantear los proyectos que pretenden asegurar y mantener la calidad de los PE. 

Los tres proyectos formulados dentro de la DES, fueron: Atención integral del alumnado del PE acreditado, Atención integral del alumnado de los PE no acreditados y Mejoramiento y Fortalecimiento de los CA.

Para la formulación del ProDES de la DES de Ingeniería y Tecnología se observaron las políticas de la Universidad Autónoma del Estado de México.

El ejercicio de planeación llevado a cabo para la formulación del presente documento, independientemente de los recursos extraordinarios que pretende obtener, nos ha permitido realizar un análisis detallado de la situación de la DES Ingeniería y Tecnología y con ello determinar las acciones y recursos necesarios para transitar hacia la visión 2006 de la DES; es decir, encontramos las vías que debemos seguir para contar con la institución que deseamos en un futuro cercano. 

Los recursos presupuestados para la ejecución de los tres proyectos de nuestro ProDES del PIFI 3.1, son imprescindibles para lograr las metas comprometidas, no obstante, estamos concientes de que se requieren esfuerzos importantes en materia de organización y acción dentro de la DES para llegar al escenario deseado.

Comp. académica de la DES





Comp. académica máxima
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