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I. 
Descripción del proceso llevado a cabo para formular el ProDES

El proceso que se empleó para formular el ProDES de Ciencias de la Educación y Humanidades fue el que propuso la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional (DGPyDI) de la UAEMex, que consistió en la integración de tres grupos que trabajarían en el mismo número de niveles, un grupo directivo integrado por el Rector y los titulares de las secretarías de Docencia y Administrativa, la Coordinación General de Investigación y Estudios Avanzados, además de la DGPyDI de la propia universidad, un grupo operativo y un grupo técnico.

El grupo operativo quedó integrado por doce representantes de la administración central, encargados de coordinar y asesorar los trabajos en cada una de las DES, y un grupo técnico conformado por personal académico de cada unidad académica (UA) para la formulación del proyecto dentro de una dinámica de trabajo propia que fuera participativa y de integración.

Inicialmente se presentaron problemas para la integración del equipo de trabajo de la DES al existir resistencia de algunas UA para aceptar la participación de los centros de investigación (CI); sin embargo esto fue superado.

Los trabajos para la formulación de los ProDES se calendarizaron a partir del 25 de abril de 2003, fecha en que se realizó el Taller Introductorio para la Formulación del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 3.0, impartido por el Dr. Julio Rubio Oca, para entregar un primer borrador el día 12 de junio del presente año.

La DES elaboró un cronograma de actividades en el marco del programa general de trabajo definido por la DGPyDI para formular el PIFI 3.0. En éste, se propusieron cinco reuniones en las que se trabajaría de acuerdo con la Guía para la Formulación del PIFI 3.0.

En las reuniones, la dinámica permitió capturar la información de los indicadores básicos por PE y elaborar el diagnóstico por instancia académica para posteriormente integrarlo en uno solo. La DES retomó la visión al año 2006, considerada en el PIFI 2.0 atendiendo al lineamiento de que el PIFI 3.0 debe ser una actualización del PIFI 2.0. Asimismo, se identificó una problemática común a partir de la cual se formularon cuatro proyectos al interior de la DES, uno de ellos para ProGES. 

Participantes en el proceso de elaboración:

Directores de UA y CI:

Dra. Rosa María Ramírez Martínez. Facultad de Ciencias de la Conducta (FACICO).

Profr. Dr. Manuel Velázquez Mejía. Centro de Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades (CICSy H).

Mtro. Miguel Ángel Flores Gutiérrez. Facultad de Humanidades.

Dr. Juan María Parent Jacquemin. Centro de Estudios de la Universidad (CEU).

Q.F.B. Angelina Patricia Mejía Franco. Facultad de Lenguas 

Lic. Ignacio Morales Hernández. Centro de Investigación, Desarrollo e Innovación Educativa (CIDIE).

Personal Académico:

Lic. Héctor López Camacho. Jefe de la Unidad de Planeación de la Facultad de Ciencias de la Conducta.
Lic. Verónica Trujillo Arriola. Jefa de la Unidad de Planeación de la Facultad de Lenguas.

Dr. Elías García Rosas. Investigador adscrito al Centro de Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades.

Lic. Tanya Galván Miranda. Administradora del Centro de Estudios de la Universidad y del Centro de Innovación y Desarrollo e Investigación Educativa.

I.I.S. Manuel Garduño Oropeza. Subdirector Académico de la Facultad de Lenguas.

Lic. Magdalena Pacheco Régules. Subdirectora Académica de la Facultad de Humanidades.

Coordinador de la DES:

Lic. Ariel Sánchez Espinoza. PTC en la Facultad de Humanidades y Coordinador de la Biblioteca Ignacio Manuel Altamirano de la Facultad de Humanidades.

II. 
Autoevaluación de la DES

· Análisis de la planeación y evaluación de la DES
En lo que se refiere a la planeación, hasta este momento funcionamos en el marco del Sistema de Planeación de la Universidad, contenido en el Estatuto Universitario, caracterizado por ser institucional, participativo, integral, flexible, abierto, imperativo, coherente, congruente y evaluatorio, que tiene por objeto conformar un modelo de desarrollo y una estructura orgánico-funcional cuyos beneficios permiten identificar si los proyectos y las metas propuestas por instancia académica se han cumplido de manera satisfactoria y así poder implementar las medidas necesarias para su retroalimentación. Como evidencias de este modelo de planeación podemos citar los instrumentos de planeación siguientes:

Plan General de Desarrollo (PGD) 1997-2009,

Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI) 2001-2005,

Planes de Desarrollo de las UA,
Informes de actividades de las UA y CI y el
Programa Operativo Anual (POA) 2003.

A partir del año 2002 la Universidad inició un proyecto para vincular la planeación y programación con el presupuesto, a fin de orientar los recursos a las prioridades institucionales, con base en los siguientes puntos:

· Formular los proyectos a corto plazo (1 año) para priorizar la asignación de recursos.

· Uniformar los programas, subprogramas y proyectos.

· Estudiar la compatibilidad y consistencia de los planes, programas y proyectos con el PRDI 2001-2005.

· Evaluar beneficios y costos de cada proyecto.

· Establecer la congruencia entre los resultados y los medios empleados para alcanzarlos.

· Contar con estados financieros que permitan la evaluación económica y académica de la institución.

Estos instrumentos de planeación fueron un insumo valioso para la formulación del ProDES, ya que fueron elaborados bajo un proceso de consulta a los tres sectores (alumnos, trabajadores y docentes) de la comunidad universitaria.

El Plan de Desarrollo de la DES se formula mediante un proceso de planeación participativa y congruente con la visión institucional para asegurar el cumplimiento de sus acciones. En este sentido y para atender la problemática identificada, la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades integra entre sus aspectos fundamentales: 

· La mejora del profesorado y elevar el nivel de sus CA.

· Elevar la calidad de sus PE, mediante su evaluación y en su caso la acreditación.

· La flexibilización de PE y tutoría.

· El seguimiento de egresados.

Es importante señalar que la normatividad vigente no establece un modelo de planeación que sea aplicable exprofeso a esta dinámica de trabajo por DES. 

Por otra parte, el desarrollo de sistemas de información en las UA aún es incipiente, por lo que se carece de un sistema integrado de información confiable, oportuna, ágil y pertinente.

· Contenido de la Visión de la DES a 2006 e identificación de los elementos que se han fortalecido en el marco del PIFI

Como se demuestra en la siguiente matriz, la visión de la DES al año 2006 mantiene congruencia con la visión institucional.

	Visión institucional
	Visión de la DES 

	La UAEMex contará con un sistema de educación media y superior flexible, amplio, innovador y dinámico con reconocimiento nacional e internacional, de cobertura suficiente para desarrollar la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura. 

Tendrá una gran capacidad de respuesta para atender las necesidades académicas estudiantiles cada vez más variadas e integrará redes de cooperación e intercambio académico nacional e internacional, propiciando la movilidad de profesores y alumnos.

La universidad tendrá capacidad de participación y colaboración, adaptándose a los cambios que la sociedad exige, soportada por una planta docente e investigadores exitosos que operen bajo estándares internacionales de calidad.
	La DES de Educación y Humanidades se caracterizará por el trabajo colegiado entre las UA y CI que la integran, donde impere la pluralidad, la inclusión, la responsabilidad de servicio, la cooperación y la convivencia académica; factores que contribuirán a la construcción de una vida institucional integrada bajo objetivos comunes.

La DES ofertará estudios de licenciatura y posgrado que busquen formar individuos con visión socioeducativa, humanística, crítica, autónoma y propositiva para que puedan afrontar e incidir en la transformación de la sociedad contemporánea; por ello, deberá estar conformada por PE evaluados por los CIEES al 100% y, en su caso, acreditados conforme a los requerimientos que señalen los organismos acreditadores reconocidos por el COPAES.  Los CA que se han formado, y los que continúen creándose, deberán ingresar al nivel de “en consolidación” y, en algunos casos, alcanzar la consolidación y mantenerla, lo cual implicará la formación en estudios avanzados y la actualización continua del profesorado. Asimismo, todos los PE se basarán en la flexibilidad curricular y en el desarrollo de competencias, aun cuando sea en un programa progresivo de inclusión.

También realizará investigación sobre el ser y quehacer de la Universidad como institución; sobre los desafíos de la educación superior y sobre los problemas que entrañan la realidad social y humanística, vinculando y haciendo pertinentes los PE con los ámbitos social, económico, educativo y cultural tomando como referencia el rol ocupacional de sus egresados.

Ante el compromiso de constituirse en una instancia universitaria en cuyo seno se genere, transforme y transmita el conocimiento a través de PE de calidad y LGAC, cuyas acciones respondan a los requerimientos y necesidades que plantea el desarrollo cultural y humano. A nivel estatal, nacional e internacional seremos el ámbito que propicie la vinculación universitaria con la sociedad promoviendo el desarrollo de las potencialidades de los universitarios, con ética y una filosofía de respeto humano.


· Estrategias de la DES para mejorar el perfil del profesorado y lograr la consolidación de sus CA y LGAC
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La DES de Ciencias de la Educación y Humanidades cuenta actualmente con una planta docente de 389 profesores distribuidos, por su tipo de contratación, de la siguiente forma: 120 PTC, 14 profesores de medio tiempo, 10 técnicos académicos y 245 profesores de asignatura quienes atienden una matrícula en la DES de 2,707 alumnos en el nivel de licenciatura y TSU. En estudios avanzados la matrícula es de 56 estudiantes de maestría (17 en Ciencias de la Conducta, 29 en Humanidades y 10 en Lenguas). El perfil del profesorado se integra de la siguiente manera: 157 licenciados, 71 maestros y 32 doctores más 129 profesores -de asignatura básicamente- de los cuales no se tiene disponible la información sobre su perfil. La mayor concentración de profesores con posgrado se ubica en la Facultad de Humanidades y los CI, por tanto resultan factibles los siguientes aspectos:

· Otorgar apoyos institucionales como becas, licencias con goces de sueldo, año sabático, descarga horaria, entre otros.

· Instrumentar un programa que permita mantener y actualizar el nivel académico de los profesores con posgrado (preferentemente doctorado) mediante estancias de investigación y posdoctorales, intercambios de investigación, entre otros.

Los CA registrados ante la SEP son 18, uno de ellos esta en consolidación. Cinco corresponden a la Facultad de Ciencias de la Conducta (FACICO), nueve a Humanidades, uno a la Facultad de Lenguas, uno del CICSyH y uno al CIDIE; así también el que está en consolidación, del CEU. Estos CA integran a un total de 93 PTC (18 FACICO, 46 Humanidades, 11 Lenguas, 5 del CIDIE, 8 del CICSyH, y 5 del CEU) quienes atienden un total de 34 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) con 38 proyectos de investigación. Resulta prioritario para la DES elevar el estatus mayoritario de sus CA; es decir, que entren a una fase de “en consolidación” para lograrlo posteriormente. Tal aspiración involucra la formación de los PTC que conforman cada CA, por ello es importante el estímulo al profesorado para elevar su nivel de formación hacia maestrías y doctorados.

Para avanzar en la consolidación de los CA y LGAC, se pretende:

· Elevar el perfil profesional de los integrantes de los CA.

· Estrategias más relevantes de la DES para lograr la integración y su buen funcionamiento

· Crear y fortalecer una estructura organizacional funcional de la DES. 

· Unificar criterios e integrar planes y objetivos de la DES, a los cuales cada UA se comprometa en su cumplimiento. 

· Establecer un programa de actividades académicas de la DES como coloquios, congresos, seminarios y cursos afines a los PE de la DES. 
· Esquemas e instrumentos para la evaluación del desempeño de los profesores
Las labores realizadas como DES han sido incipientes, no obstante con el PIFI 2.0 se inician los trabajos conjuntos para aprovechar los recursos y experiencia del personal académico de cada unidad, por lo que se plantea: 

· Celebrar reuniones donde participen los directores de las UA, investigadores, PTC y personal administrativo para buscar la formulación y desarrollo de proyectos que impacten horizontalmente en los PE y/o CA de la DES.

· Compartir laboratorios, espacios de usos múltiples y bibliotecas entre los diferentes PE de la DES.

· Integrar profesores que impartan cátedras en varios PE de la DES.

· El principal instrumento utilizado en la DES para evaluar el desempeño de los profesores es un cuestionario de apreciación estudiantil que incluye desempeño académico, actualidad disciplinaria y asistencias, también se aplica cada semestre. Adicionalmente, las jefaturas de licenciatura y subdirecciones académicas de cada organismo califican el desempeño de los profesores.

· La UAEMex tiene implantado un programa de estímulos al desempeño del personal académico, también incide de forma favorable en la permanencia de los profesores y CA, esto aunado a otros estímulos que se ofrecen institucionalmente, como el premio de puntualidad y asistencia.

· Impacto de la incorporación en los PE de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje y su comparación con los enfoques tradicionales

El proyecto institucional de innovación curricular no se soslaya del Plan de Desarrollo de la DES, ya que las tres UA trabajan actualmente en la flexibilización de sus PE; el avance es incipiente a excepción de la FACICO que tiene los PE de Licenciado en Psicología y Licenciado en trabajo Social en el modelo flexible desde el año 2000 y en el mes de septiembre del año 2003 la DES operará el PE de Licenciado en Educación y el PE de Licenciado en Lenguas,  bajo el modelo de flexibilización. De hecho la evaluación de la que ahora es objeto por parte de los CIEES es precisamente bajo este esquema. Este es uno de los aspectos que a la DES le interesa reforzar en virtud de que constituye una debilidad muy evidente.

· Funcionamiento y cobertura del programa de tutorías en la DES

La DES avanza en la implementación del Programa Integral de Tutoría Académica (ProInsTa). Actualmente cuenta con 83 tutores (34 FACICO, 30 Humanidades y 19 Lenguas) quienes atienden a 2,055 tutorados, lo que representa 75.9% de la matrícula estudiantil de la DES.

· Resultados de los estudios de seguimiento de egresados, de estudiantes y de empleadores

En el tema de seguimiento de egresados ningún PE tiene un programa definido, por ello es urgente la necesidad de contar con la implementación de acciones que permitan la retroalimentación de los PE bajo la óptica de sus propios egresados.

· Evolución de la calidad de los PE (TSU/PA, LIC y Posgrado)

La oferta educativa de la DES es de 11 PE a nivel licenciatura, uno de técnico superior universitario (TSU) y cinco programas de maestría. De los PE de licenciatura sólo cinco fueron evaluados por los CIEES en el año 1996 (Licenciado en Psicología, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Arte Dramático, Licenciado en Historia y Licenciado en Letras Latinoamericanas), siendo ubicados en su totalidad en el nivel 2 de este órgano colegiado. Cabe mencionar que durante la elaboración del presente documento la Facultad de Ciencias de la Conducta (FACICO) está recibiendo la visita de los CIEES, que evalúan el PE de Licenciado en Psicología en su esquema flexible, basado en competencias, centrado en el estudiante, así como el de Trabajo Social en sus dos modalidades licenciatura y TSU. Puesto que el proceso de evaluación tiene una duración mínima de 60 días, no se cuenta con información de los resultados y recomendaciones.

El número restante de PE de la DES tiene prevista la visita de los CIEES en los últimos meses del año 2003; con ello se incrementará el número de PE evaluados y de los que se ubican en el nivel 2. Algunos de los seis programas que hasta este momento esperan evaluación se encuentran en el nivel 3, como el caso de Licenciado en Ciencias de la Información Documental que es de reciente creación. Todos se encuentran en la fase de autoevaluación con metodología de los CIEES, proceso que se concluyó en agosto de este año.

En lo que respecta al PE de TSU en Trabajo Social, se está realizando una evaluación para determinar su integración al programa de licenciatura, como una salida lateral para alcanzar mejores niveles de calidad. 

En el terreno de posgrado, el potencial académico es aceptable, ya que se cuenta con un claustro académico de alto nivel, dado que cuenta con 22 miembros en el SNI (tres FACICO, diez Humanidades, cuatro el CEU, cinco el CICSyH) y 32 profesores con perfil deseable PROMEP (nueve FACICO, trece Humanidades, cinco el CEU, dos el CIDIE, tres del CICSyH); sin embargo, la capacidad académica hasta cierto punto es débil, ya que no se han integrado en CA consolidados. 

· Impactos de la formulación y desarrollo del PIFI (1.0) y su actualización (2.0) en el funcionamiento de la DES, en particular en los siguientes aspectos:

En el marco del PIFI 2.0 los elementos de la visión de la DES al 2006 que se han fortalecido son: la movilidad estudiantil, la aplicación de modelos flexibles (actualmente la Facultad de Ciencias de la Conducta ha sometido a evaluación su PE de Licenciado en Psicología ante los CIEES, el mismo PE que fue evaluado en el 1996, pero ahora en su modalidad de flexible) y a distancia (la Facultad de Lenguas tiene el PE de Licenciado en Enseñanza del Inglés), así como la publicación de productos de investigación. Habrá que mencionar que hemos tenido un mayor impacto con lo programado en el PIFI 1.0 en cuanto a infraestructura y acervos. 

· Análisis de la normatividad institucional vigente

La normativa institucional ha contribuido al funcionamiento de la DES; sin embargo, está en actualización con miras a que contemple la estructura necesaria para la operación de la nueva currícula flexible. Es necesario contar con esquemas generales que fomenten la vinculación de diferentes organismos. 

La normativa actual no apoya la movilidad de profesores y estudiantes entre los PE de la DES y, entre PE con otras DES.

La normatividad vigente contempla claramente los derechos, obligaciones y, en su caso, sanciones para los estudiantes, personal académico y directivo, que son respetadas por la comunidad de la DES.

· Análisis de la gestión de la DES

La gestión como DES es incipiente, el antecedente de los PIFI 1.0 y 2.0 ha sido indicador de poca funcionalidad en virtud del proceso instituido para la adquisición y ministración de los recursos previamente autorizados; este aspecto ha sido de vital importancia para la continuidad de los proyectos planeados, pues al momento de la liberación del recurso generalmente las cotizaciones ya no son vigentes y, por ende, el techo presupuestal asignado resulta insuficiente.

El equilibrio entre lo planeado y la ejecución del proyecto debe incidir en la oportuna obtención del bien o servicio considerado, para ello se propone ajustar la programación y presupuestación del ProDES a la gestión institucional que ha mostrado un alto nivel de centralización.

· Análisis de la capacidad y competitividad (rendimiento) académicas de la DES

La dinámica de participación
 para integrar el presente programa permite vislumbrar una excelente oportunidad para trabajar en equipo y definir una problemática común, con el objeto de instrumentar proyectos transversales en un marco de optimización de recursos; en este sentido, la DES es vulnerable con respecto a la evaluación de los PE. Será necesario, por tanto, implementar un proyecto que permita elevar la calidad de los PE que conforman nuestra oferta educativa para contribuir con ello a lograr una institución académica de amplia cobertura, equitativa, pertinente y de calidad.

Estos aspectos fortalecerán la capacidad académica de la DES, pues si bien es cierto que el nivel de formación del profesorado es alto y que se cuenta con un buen número de investigadores con perfil PROMEP y miembros del SNI, la distribución de ellos por UA o CI es desequilibrada; habrá que trabajar en las instancias académicas que requieran desarrollar ese potencial. Es importante señalar que estos aspectos son considerados en las directrices del PRDI; por lo tanto, como DES se están proponiendo cuatro proyectos que integran acciones para el correcto cumplimiento de los compromisos proyectados al 2006, a través del modelo de planeación institucional y del seguimiento de las metas.
· Análisis de la capacidad y competitividad académicas de la DES
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La capacidad académica, de acuerdo con esta triada, es buena, en el sentido del reconocimiento de su profesorado; esto no se refleja, pero en los CA pues su nivel de instauración en la UAEMex. es incipiente.

El número de profesores con grados de maestría y doctorado ha venido en aumento – el potencial académico de la DES es propicio para que un alto número de maestros busque elevar su nivel de formación-, esto incide en los CA ya integrados (en formación), ya que al contar entre sus integrantes con docentes con perfil deseable PROMEP y miembros del SNI logran elevar su grado de consolidación.

[image: image9.emf]Se ofertan cinco maestrías, ninguna se encuentra en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP) y tampoco han recibido recursos del Programa Integral para el Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP). Por otro lado, cabe mencionar que la Maestría en Estudios Latinoamericanos se encuentra en finiquito; en contraparte se pretende fortalecer el posgrado con la creación, aprobación y puesta en marcha del Programa de Maestría y Doctorado en Humanidades en el año 2003. La fortaleza del programa se ve reflejada en cinco líneas de especialidad para maestría y doctorado: Filosofía Contemporánea, Historia, Estudios Literarios, Estudios Latinoamericanos y Ética. El posgrado se fundamenta en un trabajo multidisciplinario e intrainstitucional que fortalece y dinamiza el trabajo como DES, pues participan en su implementación el Centro de Estudios de la Universidad (CEU), el Centro de Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades (CICSyH) y la Facultad de Humanidades. Cuenta además con la participación de 32 doctores y 20 maestros, lo cual evidencia capacidad académica para asumir el compromiso de contribuir al desarrollo científico y social de nuestra entidad.

· Análisis de competitividad (rendimiento) académica 
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La dinámica de evaluación debe considerar los avances de los PE con respecto al modelo de innovación curricular lo cual implica también el ProInsTA.

La DES presenta capacidad académica baja; sin embargo, considerando el alto nivel de formación de sus PTC (91 de 120 con posgrado) se cuenta con potencial para que en el corto plazo se mejore significativamente este indicador. Su competitividad es nula; por ello, se buscará la acreditación y obtención del nivel 1 de los CIEES de los PE de licenciatura, así como la inserción de los PE de posgrado en el PNP, por otra parte la consolidación de CA permitirá cerrar brechas de calidad.

· Identificación de las principales fortalezas y problemas de la DES

La DES presenta una fortaleza con respecto al número de docentes en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), así como con profesores con perfil PROMEP, en el primer rubro cuentan con registro 22 miembros del personal académico y en el segundo rubro 32 profesores con perfil deseable.

Oferta educativa amplia y con grupos adecuados para propiciar el aprendizaje.

Es importante señalar que la Biblioteca “Ignacio Manuel Altamirano” de la Facultad de Humanidades es en términos cuantitativos, la segunda más importante del sistema bibliotecario de la Universidad, después de la Biblioteca Central.

La movilidad estudiantil nacional e internacional de diferentes PE ha sido importante (cuatro alumnos del PE de Licenciado en Psicología realizaron una estancia de 60 días en la Universidad de Santiago de Compostela en España; 5 alumnas del PE de Licenciado en Lengua Inglesa estuvieron en la Universidad de Concordia en Canadá por un período de un año; un alumno de Licenciado en Letras Latinoamericanas realizó en estancia en la Universidad de Madrid; dos alumnos del PE de Licenciado en Filosofía realizaron intercambio en la Universidad de Valencia y en la Universidad de Santiago de Compostela respectivamente; además se han recibido a diversos alumnos de la Universidad de Tamkang, Taiwan, dentro del programa de Maestría en Estudios Latinoamericanos.

Por otro lado, ha dado inicio la flexibilización curricular en algunos de los PE de la DES, así como la transformación del programa de Licenciado en Enseñanza del Inglés, de un modelo semiflexible a un modelo a distancia (ya referidos). El PE de Licenciado en Psicología tiene un avance significativo en el programa de innovación curricular, ya que los días 30 de junio y 1 de julio, recibió la evaluación interinstitucional de los CIEES, en su modalidad de currículo flexible.

El incremento de los acervos documentales fue de 3657 volúmenes, provenientes de recursos otorgados por PIFI 1.0 y por recursos adicionales del Programa “Abril, mes de la Lectura” en el 2002.

El equipamiento del taller de encuadernación y restauración del material documental de la Facultad de Humanidades, proveniente de recursos PIFI 1.0 fue por un monto de $437,500.00.

Participación en 17 publicaciones en revistas arbitradas e indizadas a nivel nacional e internacional.

Se hace notar que no todas las LGAC que se vienen desarrollando en los CI tienen vinculación directa con los PE que se imparten en los UA de la DES; es decir, existen líneas y proyectos de investigación que se vinculan con intereses académicos correspondientes a otras DES, principalmente con la de Ciencias Sociales, por lo que es necesario trabajar a fondo para impulsar la conformación e integración entre las LGAC del personal académico, los CA y los PE. 

III. 
Políticas de la DES para impulsar la actualización de la planeación del PIFI 2.0, para formular el ProDES y evaluar CA Y PE

· Para el proceso de la actualización de la planeación, se integrará un grupo de trabajo conformado por líderes de CA, PTC preferentemente con perfil PROMEP e investigadores con registro del SNI.

· Para la formulación del ProDES se deberán definir con extrema precisión los compromisos académicos que asumen las instancias implicadas y la factibilidad de su concreción o convergencia.

· La información que sea considerada como insumo para la planeación deberá emanar de seno de las entidades académicas que conforman la DES, misma que deberá validarse con la DGPy DI.

· El número máximo de proyectos que se elaboren al interior de la DES deberá de sujetarse al número y tema que establezca el formulario.

· Los ProDES no deberán contener proyectos orientados a la mejora de la gestión.

· La autoevaluación de la DES deberá fundamentar los requerimientos de bibliotecas, seguimiento de egresados, centros de autoacceso, etc. y su impacto en los PE de las UA de la DES.

· Serán evaluados los CA en función de la presentación y cumplimiento de su plan de trabajo.

· Revisar el crecimiento del perfil profesional de los CA en formación y en consolidación.

· Para la evaluación de los PE se tomarán como parámetros los indicadores de los CIEES.

· Disminuir los proyectos de investigación individuales, para promover los proyectos de investigación grupales que evidencien un trabajo colegiado de los CA de la DES y multiDES.

· Las evaluaciones del PRDI, las evaluaciones de los UA y CI, así como las versiones anteriores del ProDES y PIFI, serán insumos para la planeación.

· Para la evaluación de CA se buscará la vinculación del CA con eficiencia terminal de los PE en sus niveles de TSU, LIC y Posgrado, con relación a la formación de calidad orientada a la investigación.

· Se fomentará una dinámica de participación incluyente al interior de la DES, que mejore el clima organizacional.

· Vincular el trabajo de la DES al análisis y diseño de las funciones sustantivas de nuestra Máxima Casa de Estudios.

· Propiciar y fortalecer objetivos y responsabilidades comunes.
· Se buscará formular proyectos con un visión de planeacion estratégica.
· Se canalizarán los requerimientos necesarios que sean considerados en para el ProGES.
· El ProDES resultado del proceso de formulación será presentado al Comité de Calidad de la UAEMex para determinar su consistencia interna

IV. Planeación de la DES

· Visión de la DES a 2006

La DES de Educación y Humanidades se caracterizará por el trabajo colegiado entre los UA y CI que la integran, donde impere la pluralidad, la inclusión, la responsabilidad de servicio, la cooperación y la convivencia académica; factores que contribuirán a la construcción de una vida institucional integrada bajo objetivos comunes.

La DES ofertará estudios de licenciatura y posgrado que busquen formar individuos con visión socioeducativa, humanística, crítica, autónoma y propositiva para que puedan afrontar e incidir en la transformación de la sociedad contemporánea; por ello, deberá estar conformada por PE evaluados por los CIEES al 100% y, en su caso, acreditados conforme a los requerimientos que señalen los organismos evaluadores reconocidos por la COPAES. Los CA que se han formado, y los que continúen creándose, deberán ingresar al nivel de en consolidación y, en algunos casos, alcanzarla y mantenerla, lo cual implica la formación en estudios avanzados y la actualización continua del profesorado. Asimismo, todos los PE deberán estar basados en la flexibilidad curricular y en el desarrollo de competencias.

También se realizará investigación sobre el ser y quehacer de la universidad; sobre los desafíos de la educación superior y sobre los problemas que entrañan la realidad social y humanística, vinculando y haciendo pertinentes los PE con los ámbitos social, económico, educativo y cultural, tomando como referencia el rol ocupacional de sus egresados.

Ante el compromiso de constituirse como una instancia académica universitaria en cuyo seno se genere, transforme y transmita el conocimiento a través de PE de calidad y líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC), cuyas acciones respondan a los requerimientos y necesidades que plantea el desarrollo cultural y humano, a nivel estatal, nacional e internacional, debemos ser el ámbito que propicie la vinculación universitaria interna con la sociedad promoviendo el desarrollo de las potencialidades de los universitarios, con ética y una filosofía de respeto humano.

En el ámbito administrativo, la DES se insertará en la estructura orgánico-funcional a la que aspira nuestra Universidad, mediante manuales administrativos que definan y hagan más eficiente la gestión al interior y exterior de la DES en un marco institucional.

· Conformación de la DES

En 1997 cada UA, unidad académica profesional (UAP) y CI de la Universidad Autónoma del Estado de México (UAEMex), se integraron a una dinámica de participación activa mediante las doce dependencias de educación superior (DES) que la componen. Éstas fueron agrupadas de acuerdo con la subdivisión por áreas de conocimiento que establece el Centro Nacional de Evaluación (CENEVAL) y la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) para el proceso de evaluación en el nivel interinstitucional. Es a partir del año 2003 cuando se establece un esquema de trabajo más participativo, integrando a profesores, investigadores, CA, etcétera, para la formulación de estos proyectos.

La DES de Ciencias de la Educación y Humanidades de la UAEMex quedó conformada por tres UA y tres CI dichas instancias académicas son las facultades de Ciencias de la Conducta, Humanidades y Lenguas, así como El Centro de Estudios de la Universidad, el Centro de Innovación, Desarrollo e Investigación Educativa y el Centro de Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades.

La DES oferta los siguientes 17 PE por UA:

	Facultad de Humanidades
	Facultad de Lenguas
	Facultad de Ciencias de la Conducta

	Licenciado en Arte Dramático

Licenciado en Ciencias de la Información Documental

Licenciado en Filosofía

Licenciado en Historia

Licenciado en Letras Latinoamericanas

Maestría en Estudios Latinoamericanos
	Licenciado en Enseñanza del Inglés

Licenciado en Lengua y Cultura Francesas

Licenciado en Lengua Inglesa

Maestría en Lingüística Aplicada a la Enseñanza
	Licenciado en Educación

Licenciado en Psicología

Licenciado en Trabajo Social

Maestría en Educación Superior

Maestría en Intervención Familiar

Maestría en Psicología Clínica

Técnico Superior Universitario en Trabajo Social


· Objetivos estratégicos de la DES

· Incorporar los programas de licenciatura y posgrado al proceso de evaluación, en su caso, acreditación.

· Mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académicas.

· Contar con un sistema de información de egresados que optimice la vinculación de los PE de la DES con los diferentes sectores de la población. 

· Integrar a más miembros del personal académico en CA.
· Mejorar el perfil del personal académico.

· Instrumentar y dar continuidad a un modelo de planeación integral, fundado en la participación activa de los diversos sectores que forman la comunidad universitaria de la DES.

· Fomentar la investigación colegiada en CA y disminuir los proyectos individuales de investigación.

· Fortalecer el funcionamiento y cobertura del programa de tutorías en los PE.

· Vincular en la DES las actividades de generación y aplicación del conocimiento con las de transmisión y difusión del mismo.

· Brindar atención adecuada a los estudiantes y dar seguimiento a las trayectorias escolares.

· Proponer un marco normativo acorde con la flexibilización curricular.

· Proyectar, instrumentar y evaluar el proceso de flexibilización en los programas de licenciatura.
· Estrategias para formular el ProDES

· Se convocará a los miembros de la DES para fortalecer el trabajo en conjunto.

· Se realizará un programa de trabajo en función del programa general.

· Se definirán las políticas a seguir como DES.

· Se integrará la información por DES.

· Se definirán los indicadores básicos por instancia académica.

· Se realizarán los análisis de capacidad y competitividad académicas.

· Se discutirá la problemática encontrada para definir situaciones comunes.

· Se priorizarán las actividades a realizar como DES.

· Se trabajará en la planeación de los proyectos.

· Se establecerán líneas de comunicación entre los organismos miembros de la DES.

· Insertar actividades de la DES en los proyectos institucionales.

· Formular los objetivos generales de la DES congruentes con los institucionales.

· Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académicas de la DES

· Inserción de los PTC con perfil mínimo aceptable en programas de posgrado para elevar el número de maestros y doctores de la DES y con ello desarrollar nuestro potencial académico.

· Incentivar a los PTC con estudios de posgrado para su obtención del grado.

· Promover la inserción de investigadores en el SNI o en el SNC fortaleciendo las LGAC y estimulando la producción científica y artística.

· Llevar a cabo acciones para realizar estancias en universidades nacionales y extranjeras con el propósito de alimentar y mejorar el trabajo académico.

· Realizar publicaciones conjuntas en revistas indizadas nacionales e internacionales que den presencia en ámbitos académicos y científicos.

· Elaborar un programa de formación y actualización para el personal académico.

· Promover la formación y actualización didáctica y el uso de tecnologías modernas para el aprendizaje.

· Adquirir bibliografía actualizada que cubra las necesidades básicas y complementarias de los planes de estudio de acuerdo con los parámetros de los CIEES.

· Integrar un programa de seguimiento de egresados eficiente y que contribuya a una mejor evaluación interinstitucional.

· Elevar la eficiencia terminal en los PE.

· Trabajar PE de posgrado que constituyan la oferta educativa de la DES en este nivel, de acuerdo con parámetros de calidad que permitan su inserción al PNP.

· Estimular la movilidad del profesorado y la estudiantil a nivel nacional e internacional.

· Promover la inserción del CA en consolidación y los que vayan transitando del nivel en formación a en consolidación a redes temáticas.

· Compromisos que asume la DES en el marco del PIFI 1.0

	Indicadores Institucionales
	Compromisos de la IES

	
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número y % de PTC:
•con perfil deseable que obtendrán su registro en el PROMEP-SESIC
	32

26.6%
	8

6.6%
	10

8.3%
	15

12.5%

	•que obtendrán su registro en el SNI/SNC
	22

18.33%
	6

5.0%
	4

3.3%
	2

1.6%

	•que participarán en el programa de tutorías
	83

69.1%
	17

14.16%
	10

8.33%
	10

8.33%

	CA que:
· se consolidarán

	1
	4
	6
	1

	· mejorarán su grado de desarrollo y consolidación

	1
	6
	8
	3

	PE de TSU/PA y LIC:
· que se actualizarán 

	1
	3
	3
	0

	· que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

	3
	1
	4
	1

	PE de TSU/PA y LIC con tasas de titulación:
· Mayores al 70 %. 
	0
	0
	4
	5

	· Menores al 30%. 
	15
	15
	11
	10

	PE de TSU/PA y LIC que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES 

	0
	1
	1
	1

	PE de TSU/PA y LIC que pasarán del nivel 3 al 2 de los CIEES

	0
	0
	1
	0

	PE de TSU/PA y LIC que lograrán la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES

	0
	1
	0
	0


PTC con perfil PROMEP

	2003
	2004
	2005
	2006

	1. Adolfo López Suárez

2. Gurrola Peña Gloria Margarita

3. María Ivvone González Arratia López Fuentes 

4. Santos López Aristeo 

5. Valdez Medina José Luis


6. Rosa Ma. Ramírez Martínez

7. Hans Oudhof Van Berneveld.

8. Javier Margarito Serrano García 

9. Patricia Balcazar Nava

10. Maximiliano Valle Cruz

11. Aida Mercado Maya

12. José Blanco Regueira

13. José René Patricio Cardoso

14. Adolfo Díaz Ávila

15. Esquivel Estrada Noé Hector

16. García Castro René

17. Guerra González María del Rosario

18. Lizcano Fernández Francisco

19. Monroy García Juan José

20. Morales Sales Edgar Samuel

21. Núñez Villavicencio Hermino

22. Parent Jacquemin Juan María

23. Quintana Tejera Luis María

24. Patrizia Romani

25. Alberto Saladino García

26. Miguel Ángel Sobrino Ordóñez

27. Margarita Tapia Arizmendi

28. Marco Antonio Urdapilleta Muñoz

29. Manuel Velásquez Mejía

30. Pauline Moore Hanna

31. Luis Juan Solis Carrillo

32. Clara Cecilia Uribe Hernández


	1. Leonor Delgadillo Guzmán

2. Manuel de Jesús Morales Euzárraga

3. Jaime Rodolfo Gutiérrez Becerril

4. Emilio Gerardo Arriaga Alvarez, 

5. Rosario Pérez Bernal

6. Carmen Alvarez Lobato

7. Jaime Collazo 

8. Gloria Pedrero Nieto


	1. John Farrad Roger

2. Noé Esquivel Estrada

3. Sergio González López 

4. María del Rosario Guerra González

5. Laura Leticia Heras Gómez

6. Zarza Villegas Susana Silvia

7. Elizabeth Zannata Colín

8. Alejandra Moisén Chimal

9. Gerardo González Reyes

10. Xavier Xolé Zapatero

	1. Roberto Andrés González Hinojosa

2. Mariano Rodríguez González

3. Ma. Eugenia Rodríguez Parra

4. Mihaela Comsa

5. Manuel de Jesús Morales Euzárraga

6. Castañeda González María del Rocío

7. Carrillo Torea Guadalupe Isabel

8. Rendón Rojas Miguel Ángel

9. Camacho Pichardo Gloria

10. Guadalupe Zamudio Espinoza

11. Elvia Estrada Lara

12. Ana Lidia García Peña

13. Elías García Rosas

14. María Luisa Bacarlett Pérez

15. Margarita Gurrola Peña.




PTC  registrados en el SNI.

	2003
	2004
	2005
	2006

	1. Camacho Pichardo Gloria

2. Cardoso Ruiz René Patricio

3. Carrillo Torea Patricio

4. Castañeda González María del Rocío

5. Esquivel Estrada Noé Héctor

6. García Castro Leopoldo René

7. González Reyes Gerardo

8. Guerra González Rosario

9. Lizcano Fernández Francisco

10. Malishev Krasnova Mijail Alexeev

11. Monroy García Juan José

12. Morales Sales Edgar Samuel

13. Parent Jacquemin Juan María

14. Quintana Tejera Luis María

15. Rendón Rojas Miguel Ángel

16. Saladino García Alberto

17. Urdapilleta Muñoz Marco Antonio

18. Velásquez Mejía Manuel

19. Zamudio Espinoza Guadalupe Yolanda

20. José Valdez Medina

21. Francisco Argüello Zepeda

22. René Pedroza Flores


	1. Ana lidia García Peña,

2. Ma del Carmen Alvarez Lobato

3. Hermino Nuñez Villavicencio

4. Ma. Luisa Bacarlett Pérez

5. Elias García  Rosas

6. Ricardo Arellano Castro


	1. Miguel Ángel Sobrino Ordóñez

2. Rosario Pérez Bernal

3. Hans Oudhof Van Berneveld.

4. Rosa María Ramírez Martínez


	1. Gloria Pedrero Nieto

2. Margarita Gurrola Peña




PTC que participarán en el programa de tutorías.

	2003
	2004
	2005
	2006

	1. Adolfo Díaz Ávila

2. Alberto Saladino García

3. Ana Lidia García Peña

4. Ariel Sánchez Espinoza

5. Clemente Villagómez Arriaga

6. Edilberto Palacios Badaracco

7. Esteban Reynaud Morales

8. Francisco Lizcano Fernández

9. Francisco Xavier Solé Zapatero

10. Gerardo Meza García

11. Gerardo Sámano Hernández

12. Gloria Pedrero Nieto

13. Gloria Pichardo Camacho

14. Guadalupe Zamudio Espinoza

15. Herminio Nuñez Villavicencio

16. Hilda Lagunas Ruíz

17. Isaac Rojas Pérez

18. Jaime Collazo Odriozola 

19. Jorge Alfonso Arredondo Serrano

20. José Blanco Regueira

21. Luis Quintana Tejera

22. Ma. Del Rosario Guerra González

23. Ma. Elena Bribiesca Sumano

24. Ma. Luisa Bacarlett Pérez

25. Margarita Tapia Arizmendi

26. María América Luna Martínez

27. María Del Carmen Alvarez Lobato

28. Mariana Zamfir Stanciu

29. Mariano Rodríguez González

30. Miguel Ángel Arteaga Medina

31. Miguel Ángel Sobrino Ordóñez

32. Mihaela Comsa

33. Mijail Malichev

34. Oscar Juárez Zaragoza

35. Patrizia Romani

36. René Patricio Cardoso Ruíz

37. Roberto Andrés González Hinojosa

38. Rosario Pérez Bernal

39. Rubén Mendoza Valdez

40. Ruperto Retana Ramírez

41. Silvana Elisa Cruz Domínguez

42. Yolanda Sandoval Santana

43. Ampudia García María del Pilar

44. Estrada Cortés María Esthela

45. Ferado García Alma Leticia

46. Grondin Augustin Georgia

47. López Olivera Cadena Alejandra

48. Masse Torres Hugo Ramón

49. Moore Hanna Pauline

50. Nava Gómez Nancy Guadalupe

51. Pérez Aguilar Libia Arcelia

52. Postotnik Kubera Kirk Michel

53. Solis Carrillo Luis Juan

54. Uribe Hernández Clara Cecilia

55. Valderrabano Bernal Lorena Paz

56. Ventura Godínez Nirvana

57. Aguilar Mercado Maribel

58. Archundi mercado Alfonso

59. Bacázar Nava Patricia

60. Delgadillo guzmán Leonor Guadalupe

61. Díaz y Serna Alfredo

62. Esteban Valdez Juana María de la Luz

63. Estrada Laredo Elizabeth

64. Garay López Julieta

65. Gracía Iturriaga Sergio Luis

66. González Arratia López Fuentes Ivonne

67. Gurrola Peña Gloria Margarita

68. Gutiérrez Romero Manuel

69. Hernández  Vergara Gabriela

70. Labastida González Pedro

71. López Camacho Héctor

72. Mercado Maya Aída

73. Miranda García David

74. Moisén Chimal Alejandra

75. Oudhff Hans

76. Pineda Gutiérrez Victor Manuel

77. Ponce Dávalos Teresa

78. Porcayo Mercado María del Rosario

79. Rocha Reza Berta Rosalba

80. Rocha Reza Sonia Yolanda

81. Rojas García Adelaida

82. Santos López Aristeo

83. Serrano García Javier
	1. Zamfir Stanciu Mariana

2. Retana Ramírez Ruperto

3. Canales Guerrero Pedro

4. Hilda Lagunas Ruiz

5. Villaveces López Marta Cecilia

6. Villalobos Monroy Gudalupe

7. Villafaña Montiel Lourdes Gabriela

8. Vadez Medina José Luis

9. Troche Hernández Pedro

10. Navarrete Sánchez Enrique

11. Morales Mendieta María Eugenia

12. Miranda Bernal Guadalupe

13. Gómez Castillo Beatriz

14. Giles Díaz Rossana Jovita

15. Farfán García María de Carmen

16. Del ángel Antonio María Magdalena

17. Carranza Sánchez Alicia
	1. Ampudia García María del Pilar

2. Estrada Cortés María Esthela

3. Ferado García Alma Leticia

4. Grondin Augustin Georgia

5. López Olivera Cadena Alejandra

6. Masse Torres Hugo Ramón

7. Moore Hanna Pauline

8. Nava Gómez Nancy Guadalupe

9. Pérez Aguilar Libia Arcelia

10. Postotnik Kubera Kirk Michel


	1. Solis Carrillo Luis Juan

2. Uribe Hernández Clara Cecilia

3. Valderrabano Bernal Lorena Paz

4. Ventura Godínez Nirvana

5. Carlos Orozco Vargas

6. Elvia Estrada Lara

7. Rocío Graniel Parra

8. Ana María Oheler de la Mora

9. Evaristo Hernández Carmona

10. Jorge Reyes Pastrana




PE con tasa de titulación mayor a 70% y menor a 30%

	PE
	2003
	2004
	2005
	2006

	Con tasa de titulación mayor al 70%
	
	
	1. TSU en Trabajo Social

2. Licenciado en Psicología

3. Licenciado en Trabajo Social

4. Maestro en Educación Superior.
	1. TSU en Trabajo Social

2. Licenciado en Psicología

3. Licenciado en Trabajo Social

4. Maestro en Educación Superior

5.  Licenciado en Ciencias de la Información Documental

	Con tasa de titulación menor a 30%
	1. Licenciado en Arte Dramático

2. Licenciado en Ciencias de la Información Documental

3. Licenciado en Filosofía

4. Licenciado en Historia

5. Licenciado en Letras Latinoamericanas

6. Maestro en Estudios Latinoamericanos

7. Licenciado en Enseñanza del Inglés

8. Licenciado en Lengua y Cultura Francesas

9. Licenciado en Lengua Inglesa

10. Maestro en Lingüística Aplicada a la Enseñanza

11. Licenciado en Educación

12. Licenciado en Trabajo Social

13. Maestro en Educación Superior

14. Maestro en Intervención Familiar

15. Maestro en Psicología Clínica
	1. Licenciado en Arte Dramático

2. Licenciado en Ciencias de la Información Documental

3. Licenciado en Filosofía

4. Licenciado en Historia

5. Licenciado en Letras Latinoamericanas

6. Maestro en Estudios Latinoamericanos

7. Licenciado en Enseñanza del Inglés

8. Licenciado en Lengua y Cultura Francesas

9. Licenciado en Lengua Inglesa

10. Maestro en Lingüística Aplicada a la Enseñanza

11. Licenciado en Educación

12. Licenciado en Trabajo Social

13. Maestro en Educación Superior

14. Maestro en Intervención Familiar

15. Maestro en Psicología Clínica
	1. Licenciado en Arte Dramático

2. Licenciado en Filosofía

3. Licenciado en Historia

4. Licenciado en Letras Latinoamericanas

5. Maestro en Estudios Latinoamericanos

6. Licenciado en Enseñanza del Inglés

7. Licenciado en Lengua y Cultura Francesas

8. Licenciado en Lengua Inglesa

9. Maestro en Lingüística Aplicada a la Enseñanza

10. Licenciado en Educación

11. Maestro en Intervención Familiar
	1. Licenciado en Arte Dramático

2. Licenciado en Filosofía

3. Licenciado en Historia

4. Licenciado en Letras Latinoamericanas

5. Maestro en Estudios Latinoamericanos

6. Licenciado en Enseñanza del Inglés

7. Licenciado en Lengua y Cultura Francesas

8. Licenciado en Lengua Inglesa

9. Maestro en Lingüística Aplicada a la Enseñanza

10. Maestro en Intervención Familiar


V. Valores de los Indicadores a 2003, 2004, 2005 y 2006 de la DES y los PE de la DES
VI. Sistematización de las acciones para fortalecer los PE y CA de la DES

En la DES se ha detectado que se tiene un potencial académico que debe desarrollarse en dos vertientes: por un lado, promover en los docentes con perfil mínimo aceptable su inserción a programas de posgrado, así como incentivar la titulación del profesorado con estudios de maestría y doctorado para elevar la capacidad académica instalada; por otro, mantener y elevar el nivel de miembros del SNI/SNC y profesores con perfil PROMEP. Este aspecto es prioritario, ya que impacta directamente en otros con debilidad que fueron detectados en el autodiagnóstico.

Un aspecto sensible es la consolidación de los CA. Actualmente existen 17 registrados ante la SEP como en formación, y uno en consolidación; sin embargo, el nivel de consolidación depende de las cualidades de sus integrantes, por lo que el perfil del profesorado de la DES en corto plazo se desarrollará fortaleciendo las LGAC existentes en la DES, lo que a su vez permitirá cerrar brechas de calidad.

El nivel de los PE, de acuerdo con la metodología de evaluación de los CIEES, también sufre impactó por lo anterior. De los 17 planes de TSU, LIC y posgrado de la DES, han sido evaluados sólo cinco de licenciatura en el año 1996; que fueron ubicados en el nivel 2; los otros doce esperan evaluación, aunque el PE de Licenciado en Psicología actualmente se está evaluando bajo su nuevo modelo de plan flexible, en tanto la Maestría en Estudios Latinoamericanos está en finiquito. Siguen quedando diez planes que se espera sean evaluados satisfactoriamente. Los cinco PE que fueron evaluados en el 96 han atendido las observaciones que tuvieron lugar como resultado de esa evaluación (temas de planta docente, programas de estudio, infraestructura, etc.), por lo que se espera eleven su nivel.

Con la inserción del programa institucional de innovación curricular, la flexibilización de los PE es inminente y debe ser atendida; la dinámica de trabajo al interior de la DES permitió conocer que el grado de avance para la instauración de este modelo educativo es incipiente, por tanto es necesario reforzar con acciones este proceso.

Finalmente, un aspecto que los CIEES evalúan es el seguimiento de egresados de los PE que conforman la oferta educativa de la DES. Actualmente ningún UA tiene un programa de esta naturaleza operando, por tal razón no se tienen índices del grado de satisfacción de los empleadores –por ejemplo-, o algunos otros datos que permitan conocer la pertinencia de los contenidos de los propios PE.

En virtud de lo anterior se proponen tres proyectos que ayuden a abatir dicha problemática, a través de las acciones siguientes:

.

· Detectar y superar debilidades de formación del profesorado.

· Definir líneas de acción para elevar el nivel de formación del profesorado.

· Insertar al profesorado en programas de posgrado.

· Fomentar la graduación de profesores con estudios de posgrado.

· Promover la inclusión de profesores posgraduados al PROMEP.

· Promover la inserción del profesorado con perfil de doctorado al SNI.

· Establecer nexos académicos con otras instancias de educación superior del país.

· Mantener las LGAC actualizadas y actuantes.

· Promover la investigación colegiada.

· Consolidar un claustro de profesores con perfil de excelencia.

· Evaluar los PE de TSU, LIC y posgrado de la DES con indicadores de los CIEES.

· Fortalecer la eficiencia terminal en los PE de la DES mediante el ProInsTa.

· Equipar talleres, laboratorios y bibliotecas como apoyo a la función docente en las instancias académicas de la DES.

· Diversificar fuentes de información mediante las suscripciones a publicaciones periódicas y bases de datos.

· Difusión de los PE de la DES.

· Flexibilizar los PE de la DES.

· Consolidar CA de la DES.

· Desarrollar el potencial académico (integrar a un mayor número de profesores a los CA).

· Definir y ampliar las LGAC.

· Vincular el contenido de los PE con el sector social.

· Establecer los vínculos de los proyectos y líneas de investigación desarrolladas en los CI con los PE que se imparten en la DES.

· Generar productos de investigación de alta calidad, que tengan repercusión directa en la DES, al interior de la Universidad y del sector social.

· Promover la inserción del CA en consolidación en redes temáticas.

VII. Formulación y Calendarización de proyectos de la DES en el contexto del ProDES

PROYECTO 1

	Nombre: Fortalecimiento de los CA de la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades.

	Responsable: Profr. Dr. Manuel Velázquez Mejía

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es): 

· Contar con una planta docente de alto nivel mediante la elevación del perfil del profesorado con que cuenta la DES y la contratación de PTC con perfil PROMEP, lo que contribuirá en la generación del conocimiento y su transmisión, mediante la rigurosidad de la investigación y la solidez de la transmisión del conocimiento, con el fin de mejorar el grado de consolidación de los CA.

	Objetivo (s) particular (es):

· Realizar un estudio para identificar las debilidades y fortalezas que impiden o vigorizan los programas o procesos de investigación y de transmisión del conocimiento en las disciplinas sociales, puesto que éstas ponen también en evidencia las debilidades y fortalezas del investigador o profesor en formación.

· Mejorar el perfil profesional del profesorado en áreas específicas del conocimiento orientado hacia la especialización.

· Consolidar un mayor número de CA mediante la mejora del perfil de sus integrantes.

	Justificación:

La distribución por perfil de los 389 profesores que integran la DES arrojan que sólo 8% posee grado de doctor, 18% de maestro y 74% son licenciados; de estos 389 profesores sólo 120 son PTC. La DES cuenta con 26.6 % de sus PTC con perfil PROMEP, esto implica que 32 de los 116 PTC poseen esta cualidad, por otro lado, los 22 miembros del SNI pertenecientes a la DES significan en términos relativos 18.9%. 

En términos de capacidad académica existen dos vertientes que se van desarrollando ( los profesores con perfil PROMEP y los miembros del SNI), pero en forma incipiente e impacta en la consolidación de los 18 CA registrados y en la calidad de los 11 PE de licenciatura, uno de técnico superior universitario y cinco de maestría; aspecto fundamental para elevar nuestra competitividad académica que permita transitar de niveles 2 al 1 y del 3 al nivel 2 de los CIEES e integrar los PE de posgrado al PNP para cerrar esta brecha de calidad.

Cabe la mención que el profesorado de la DES con perfil de habilitación para obtener registro en el SIN y en PROMEP es favorable, por ello, las metas planteadas en los compromisos pueden parecer ambiciosas, sin embargo, son perfectamente factibles en virtud de la capacidad y el potencial académico de la DES. 

Contar con docentes con maestría o doctorado mejorará el grado de habilitación del profesorado, que a su vez impactará de manera significativa en la consolidación de los PE y de los CA.

	Estrategias institucionales:

· Trazar programas, controlables y analizables, tanto para la formación de recursos humanos para la investigación como para la transmisión del conocimiento.

· Destinar un sólido presupuesto para el desarrollo de programas para la formación continua de profesores e investigadores.

· Simplificar la complejidad administrativa que actualmente marca el ritmo de la información, fortalecimiento y consolidación de los recursos humanos para la investigación y la transmisión del conocimiento.

· Incrementar PTC con perfil PROMEP para atender la matrícula de los PE, a través de procedimientos de selección con criterios académicos.

· Consolidar las LGAC definidos por los miembros del CA.

· Reforzar los PE en los que participa el CA mediante estancias e intercambios de investigación o de enseñanza.

· Estimular la formación del profesorado mediante su inclusión en programas de posgrado (maestría, doctorado y posdoctorado).

· Propiciar la participación de los CA en redes de investigación y docencia.

· Estimular a los docentes e investigadores para ingresar al perfil PROMEP.

· Gestionar el registro de los miembros de CA con perfil deseable en el PROMEP-SESIC.

· Invitar a docentes e investigadores a formar parte del SNI o del Sistema Nacional de Creadores, apoyando su ingreso, permanencia o ascenso.

· Transformar los grupos disciplinarios en CA.

· Propiciar la participación del CA en consolidación y de sus miembros en redes académicas nacionales e internacionales.


Metas Académicas

	No. de meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación actual 2003
	Meta anual
	Total 2004-2006

	
	
	
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Elevar la planta docente a través de la incorporación de 15 plazas de PTC con perfil PROMEP.
	120
	6

	4

	5

	15

	2
	Mantener alto nivel en la investigación científica a través de la consolidación de catorce LGAC.
	34
	4
	5
	5
	14

	3
	Establecer nexos académicos de intercambio con instancias de investigación y docencia en un contexto internacional mediante tres estancias de investigadores foráneos en la DES.
	0
	2
	1
	0
	3

	4
	Establecer nexos académicos de intercambio con instancias de investigación y docencia en un contexto internacional mediante tres estancias de investigadores de la DES en instituciones externas.
	0
	1
	1
	1
	3

	5
	Elevar el perfil del profesorado mediante la inclusión de 19 profesores a programas de posgrado (maestría y doctorado).
	0
	6
	6
	7
	19

	6
	Promover el otorgamiento de 9 becas para la obtención del grado
	0
	3
	2
	4
	9

	7
	Mantener actualizadas las LGAC mediante la incorporación de CA a una red temática

	0
	1
	
	
	1

	8
	Consolidar un claustro de profesores con perfil de excelencia a través de su incorporación y, en su caso, promoción dentro del SNI/SNC. 
	22
	7
	4
	4
	15

	9
	Consolidar una planta docente con 25 profesores con perfil PROMEP mínimo.
	32
	8
	10
	15
	33

	10
	Difundir la investigación mediante el fortalecimiento de la edición de libros y revistas de los CI.
	3
	3
	9
	9
	21

	11
	Mantener altos niveles de investigación mediante el apoyo económico suficiente.
	1
	1
	1
	1
	3

	12
	Contar con un presupuesto para conservación de los espacios
	1
	1
	1
	1
	3


PLAN DE TRABAJO (CALENDARIZACIÓN)
	No. de meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo

Sí No
	Año 2004
	Total

	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Proponer la contratación de PTC con perfil PROMEP.
	X
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	6

	2
	2.1
	Participación en eventos científicos.
	X
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	4

	2
	2.2
	Adquisición de bibliografía que fortalezca las LGAC que se trabajan.

	X
	
	
	
	500


	
	
	
	
	
	500


	
	
	
	1000

	3
	3.1
	Establecer contactos con instancias académicas que tengan pertinencia con el área de conocimiento de la DES o las LGAC.
	X
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	2

	3
	3.2
	Invitar a un investigador foráneo a realizar una estancia académica para la DES.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	4
	4.1
	Enviar a un investigador de la DES a una estancia foránea.
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	5
	5.1
	Promover que 6 PTC se inserten a un programa de maestría.
	X
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	5
	5.2
	Promover que 5 PTC se inserten a un programa de doctorado.
	X
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	3

	6
	6.1
	Promover que 3 PTC obtengan su grado de maestría o doctorado mediante el otorgamiento de becas
	X
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	7
	7.1
	Establecer contactos con redes académicas nacionales e internacionales.
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	7.2
	Adquisición de equipo de cómputo para CA y CI.

	X
	
	
	
	17


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17



	8
	8.1
	Promover que los PTC se integren al SNI.
	
	X
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	9
	9.1
	Promover que los PTC obtenga el perfil PROMEP.
	
	X
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	10
	10.1
	Fortalecer la edición de libros y revistas de los CI.
	X
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	11
	11.1
	Lograr apoyo económico para la investigación.
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	12
	12.1
	Contar con un presupuesto para conservación de los espacios académicos.
	X
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	TOTAL
	14
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


COSTO DEL PROYECTO

	No. de meta
	No. de actividad
	Descripción
	U. de medida
	Cantidad
	Costo

	1
	1.1
	Proponer la contratación de PTC 
	Plaza
	6
	*

	2
	2.1
	Participación en actividades científicas
	Actividad
	4
	40,000

	2
	2.2
	Adquisición de bibliografía que fortalezca las LGAC
	Volumen
	1,000
	*

	3
	3.1
	Establecer contactos con instancias académicas que tengan pertinencia con el área de conocimiento de la DES o las LGAC
	Proceso
	2
	14,000

	3
	3.2
	Invitar a un investigador foráneo a realizar una estancia académica para la DES
	Estancia
	1
	100,000

	4
	4.1
	Enviar a un investigador de la DES a una estancia foránea.
	Estancia
	1
	120,000

	5
	5.1
	Promover que seis PTC se inserten a un programa de maestría
	Beca
	6
	

	
	5.2
	Promover que cinco PTC se inserten a un programa de doctorado
	Beca
	5
	

	6
	6.1
	Promover que tres PTC obtengan su grado de maestría o doctorado mediante el otorgamiento de becas
	Beca
	3
	

	7
	7.1
	Establecer contactos con redes académicas nacionales e internacionales
	Red
	1
	


	
	7.2
	Adquirir equipo de cómputo para CA y CI
	Equipo
	17
	*

	10
	10.1
	Fortalecer la edición de libros y revistas de los CI
	Libro
	6
	132,000

	
	10.2
	Editar la revista Quadrivium
	Edición
	3
	36,000

	
	10.3
	Editar la revista Gaudeamus
	Edición
	3
	36,000

	
	10.4
	Editar un boletín de investigación
	Edición
	3
	18,000

	11
	11.1
	Lograr un apoyo económico para investigación.
	Apoyo
	1
	320,000

	12
	12.1
	Contar con un presupuesto para conservación de los espacios
	Programa
	1
	50,000

	
	
	
	
	TOTAL
	866,000


PROYECTO 2

Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y 3 de los CIEES

	Nombre: Actualización de los PE basados en competencias como apoyo a los currícula flexibles en las UA de la DES.

	Responsable: Dra. Rosa María Ramírez Martínez (FACICO)

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Ofrecer PE de licenciatura flexibles, pertinentes y de calidad acordes con el modelo educativo propuesto en el PRDI 2001-2005.

Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y 3 de los CIEES

	Objetivo (s) particular (es):

· Flexibilizar los programas de licenciatura que integran la DES en Ciencias de la Educación y Humanidades mediante una currícula basada en competencias.

· Disminuir el nivel de deserción y fortalecer la permanencia en los estudios a través del Programa Institucional de Tutoría Académica (PROINSTA).

· Transformar el programa semiflexible de Licenciado en Enseñanza del Inglés en un programa a distancia para ampliar la cobertura de formación en el área a nivel estatal y nacional.

	Justificación:

Pese a que la flexibilidad curricular no es un concepto nuevo, es hasta los últimos años que este tipo de innovaciones se ha impulsado mediante recomendaciones de órganos internacionales y políticas nacionales.

Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de elegir carga académica, asignaturas, profesores y, en general, la ruta de su formación profesional, significa ponerlo verdaderamente en el centro de la acción educativa, al mismo tiempo que se le ofrecen mayores garantías de un esquema educativo ajustado a sus posibilidades, intereses y necesidades. La oportunidad de elegir profesores no se circunscribe a la existencia de una planta docente dentro de su propia facultad o escuela, significa que en un momento dado el estudiante tenga la posibilidad de moverse para tomar algunos cursos en distintos espacios de la universidad y de otras universidades del país y del mundo, y ampliar con ello la visión de su propia formación, incorporando otras formas de vida académica y enriqueciendo su bagaje académico y profesional.

La movilidad estudiantil en este sentido requiere de un currículo que incorpore el sistema de créditos como vía para garantizar la ida y vuelta de los estudiantes entre espacios académicos SNI perder su historial académico y la certificación de sus estudios profesionales.

El hecho de que un estudiante adquiera parte de su formación en instituciones de otros lugares del mundo implica que la propia universidad se integre a un proceso de internacionalización, al asumirse como parte de una comunidad universitaria mundial y, por consecuencia, que sus relaciones de cooperación consideren, entre otros, el intercambio de estudiantes y el reconocimiento mutuo de la calidad que nos ofrecen y que podemos ofrecer. 

	Estrategias institucionales:

· Establecer procesos de evaluación del aprendizaje acorde con la currícula flexible basada en competencias.

· Fortalecer la operación del ProInsTA a través de la formación y la actualización de los tutores.

· Propiciar el uso de nuevas tecnologías para la implementación de PE a distancia y virtuales.


METAS ACADÉMICAS

Metas Académicas

	No. de meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación actual 2003
	Meta anual

	
	
	
	2004
	2005
	2006
	Total 2004-2006

	1
	Diseño de nueve programas de acorde con los currícula flexibles basados en competencias.

	1
	6
	3
	0
	9

	2
	Preparar al profesorado en el ejercicio del nuevo modelo currícular con tres cursos anuales de formación didáctico pedagógico acorde al nuevo modelo.
	0
	1
	1
	1
	3

	3
	Preparar al profesorado en el ejercicio del nuevo modelo currícular con tres cursos anuales de actualización.
	0
	1
	1
	1
	3

	4
	Capacitación del personal docente de los PE con tres cursos anuales de formación en didáctica pedagógica por competencias. 
	1
	1
	1
	1
	3


Plan de Trabajo (Calendarización)

	No. de meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo

Sí No
	Año 2004
	Total

	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Instrumentar programa de trabajo para el análisis de los PE
	
	x
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	1
	1.2
	Ejecutar actividades de acuerdo al programa.
	
	x
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	1
	1.3
	Someter el programa a revisión para su aprobación a la coordinación del Programa de Innovación Curricular de la UAEMex
	
	x
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1

	1
	1.4
	Realizar ajustes a los programas.
	
	x
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	1
	1.5
	Aprobar los PE.
	
	x
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	1
	1.6
	Ejecutar los PE.
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	2
	2.1
	Programar curso sobre el nuevo modelo curricular.
	
	x
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2
	2.2
	Ejecutar curso de 25 horas mínimo.
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	3
	3.1
	Programar curso de actualización sobre el nuevo modelo curricular.
	
	x
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	3
	3.2
	Ejecutar curso de 25 horas mínimo.
	X
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	4
	4.1
	Programar curso de actualización de didáctica pedagógica por competencias.
	X
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	TOTAL
	3
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Costo del Proyecto (Pesos)

	No. de meta
	No. De actividad
	Descripción
	U. de medida
	Cantidad
	Costo

	2
	2.2
	Ejecutar curso de 25 horas mínimo del nuevo modelo curricular
	Curso 
	1
	6,000

	3
	3.2
	Ejecutar curso de 25 horas mínimo de actualización del nuevo modelo curricular
	Curso
	1
	6,000

	4
	4.1
	Ejecutar curso de 25 horas mínimo de didáctica pedagógica por competencias
	Curso
	1
	6,000

	
	
	
	
	TOTAL
	$18,000



PROYECTO 3

Rubro: Mejorar la calidad de los PE no acreditados o de los niveles 2 y 3 de los CIEES.

	Nombre: Evaluación de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES

	Responsable: Mtro. Miguel Ángel Flores Gutiérrez.

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

· Incorporar los programas de licenciatura y posgrado al proceso de evaluación y, en su caso, acreditación para evaluar su calidad académica e iniciar un proceso de mejora continua.

	Objetivo (s) particular (es):

La evaluación de carácter interinstitucional es, en primer lugar, diagnóstico; su propósito fundamental es “...contribuir al mejoramiento de la calidad y eficiencia de la educación superior en el país” (Marco de referencia para la Evaluación, 1998:3).

Con base en lo anterior, se pretende atender los siguientes aspectos:

· Analizar la normatividad de los programas académicos objeto de evaluación.

· Estudiar los resultados obtenidos por el PE que, de acuerdo con los propósitos del plan de estudios, justifican su existencia.

· Observar el proceso académico real.

· Analizar el desempeño del papel de la gestión académico-administrativa de los programas evaluados.

	Justificación:

El mejoramiento de la calidad de los PE implica someter a la DES a mecanismos de evaluación, para de esta manera detectar problemas e instrumentar acciones de requerimiento con miras a alcanzar niveles de competitividad y eficiencia.

Cualquier transformación académica tendrá como referente y elemento básico la atención a un eficiente trabajo de formación intelectual, crítico y propositivo de los sectores académicos. Los alumnos, como receptores del servicio, requieren una mayor atención para resolver diversos problemas que se les puedan presentar, compartir sus inquietudes, tenerlos informados sobre lo que es la DES y sus programas; así también, propiciar que en los planes de estudio actuales y a reformarse, el profesor se constituya como un facilitador del aprendizaje, lo cual permita a los alumnos aumentar sus habilidades de razonamiento y capacidad de abstracción.

Es necesario consolidar los programas de licenciatura y posgrado, lo cual constituirá el eje de desarrollo de la DES.

La DES de Educación y Humanidades se encuentra en este momento preparando la evaluación de sus PE. En esta DES no existen organismos acreditadores, a excepción del Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación en Psicología; dada la necesidad de la DES se someterá al proceso a través de los CIEES.

	Estrategias institucionales:

· Dotar a la DES de la infraestructura tecnológica adecuada y actualizada que permita brindar mejor servicio en la información profesional de los estudiantes conforme a sus indicadores de CIEES y en su caso al UA.

· Incrementar y activar el acervo bibliográfico, hemerográfico y soportes no convencionales para cubrir las necesidades básicas de docencia e investigación de la DES.

· Contar con un sistema de información documental que refleje el cumplimiento de los indicadores de los CIEES como planes y programas, Infraestructura, Herramientas de trabajo, Financiamiento, Estudiantes, Egresados, etc. 



Metas académicas

	No. de meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación actual 2003
	Meta anual
	Total

2004-2006

	
	
	
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Evaluar 11 PE con metodología CIEES para detectar debilidades y fortalezas de los PE.
	0
	11
	
	
	11

	2
	Elevar del nivel 2 al 1en 3 PE.
	5
	1
	1
	1
	3

	3
	Elevar del nivel 3 al 2 en 1 PE.
	6
	0
	0
	1
	1

	4
	Difundir los planes de estudio.
	17
	17
	17
	17
	17

	5
	Equipar talleres y laboratorios para que los PE pasen de nivel 2 al 1 y del 3 al 2.
	0
	3
	
	
	3

	6
	Contar con la infraestructura necesaria para el PE a distancia para ofertar programas educativos de calidad.
	0
	1
	
	
	1

	7
	Construcción de tres aulas para posgrado para mejorar la infraestructura educativa.
	0
	3
	
	
	3


Plan de trabajo (calendarización)

	No. de meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo

Si No
	Año 2004
	Total

Unidades

	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Llevar a cabo la autoevaluación de los PE.
	
	X
	4
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11

	2 y 3
	2.1 y 3.1
	Adquirir bibliografía actualizada básica y complementaria de los PE.

	X
	
	
	
	5,000


	
	
	
	
	
	2,000


	
	
	
	7,000



	2 y 3
	2.2 y 3.2
	Realizar suscripciones a revistas que apoyen PE de TSU, LIC, Posgrado y CI

	X
	
	
	
	60


	
	
	
	
	60


	
	
	
	
	120



	2 y 3
	2.3 y 3.3
	Adquirir equipo de cómputo.

	X
	
	
	90
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90

	2 y 3
	2.4 y 3.4
	Incrementar índices de titulación.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	4.1
	Difundir los PE.
	X
	
	
	
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17

	5
	5.1
	Equipar talleres y laboratorios

	X
	
	
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	3

	6
	6.1
	Adquirir tres equipos de cómputo (uno por UA) Pentium V con lector de DVD y multimedia
.
	X
	
	
	3


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3



	
	6.2
	Adquirir tres impresoras HP lasser jet (una por UA).

	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	6.3
	Equipar y adecuar un aula virtual
 
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	7.1
	Construcción de tres aulas para posgrado

	X
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	TOTAL
	7
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Costo del proyecto (pesos)

	No. de meta
	No. de actividad
	Descripción
	U. de medida
	Cantidad
	Costo

	2 y 3
	2.1 y 3.1
	Adquisición de bibliografía actualizada básica y complementaria de los PE
	Volumen
	7,000
	

	2 y 3
	2.2 y 3.2
	Suscripciones a revistas que apoyen PE de TSU, LIC, Posgrado y CI
	Títulos
	120
	

	2 y 3
	2.3 y 3.3
	Adquisición de equipo de cómputo
	Equipo
	90
	

	2,3 y 5
	5.1
	Equipamiento de laboratorios y talleres (Pantallas, cámara digital de fotografía y video, Grabador de cd, Dsktop CD system Denon M30s, Hidrolimpiador)ver anexo 
	Lote
	1
	1,000,000

	4
	4.1
	Difusión de los PE
	Programa
	2
	500,000

	5
	5.1
	Equipamiento de talleres y laboratorio (ver anexo y cotizaciones de equipo)

	Lote
	3
	801,653

	6
	6.1
	Adquisición de 3 equipos de cómputo (uno por OA) Pentium V con lector de DVD y multimedia
.
	Equipo
	3
	

	
	6.3
	Equipo y adecuación de un aula virtual (ver cotización detallada en los anexos)

	Lote
	1
	712,500

	7
	7.1
	Construcción de tres aulas para posgrado

	Aula
	3
	

	
	
	
	
	TOTAL
	3,014,153


VIII. Consistencia interna del ProDES

Capacidad y Competitividad


	Capacidad y competitividad académicas
	Proyecto
	Principales estrategias del proyecto

	Planta docente

389 docentes

(120 PTC,14 profesores de medio tiempo, 10 técnicos académicos, 245 profesores de asignatura).

Perfil del profesorado

157 licenciados, 71 maestros, 32 doctores, 129 no se describe

Investigación

22 SNI, 32 PROMEP

17 CA en formación y uno en consolidación.

34 LGAC
	No. 1. Fortalecimiento de los CA de la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades.
	Trazar programas, controlables y analizables, tanto para la formación de recursos humanos para la investigación como para la transmisión del conocimiento.

Reconocer planamente la personalidad jurídica de los actuales centros de investigación.

Destinar un sólido presupuesto para el desarrollo de programas destinados a la formación continua de investigadores y profesores.

Simplificar la complejidad administrativa que actualmente marca el ritmo de la información, fortalecimiento y consolidación de los recursos humanos para la investigación y la transmisión del conocimiento.

Consolidar las LGAC definidas por los miembros del CA.

Reforzar los PE en los que participa el CA mediante estancias e intercambios de investigación o de enseñanza.

Estimular la formación del profesorado mediante su inclusión en programas de posgrado (maestría, doctorado y posdoctorado).

Promover la participación del profesorado en programas de becas (institucionales o externas) para la obtención del grado.

Estimular a los docentes e investigadores para ingresar al perfil PROMEP.

Invitar a docentes e investigadores a formar parte del SNI o del SNC, apoyando su ingreso, permanencia o ascenso.

Transformar grupos disciplinarios en CA.

Propiciar la participación de los CA o de sus miembros en redes académicas nacionales e internacionales.

	12 PE de TSU y LIC. 

Sólo 1 PE opera a partir de septiembre del año 2000.

Sólo cinco PE han sido evaluados

La competitividad en el nivel de TSU y LIC. es 0.
	No.2. Actualización de los PE basados en competencias como apoyo a los currícula flexibles en los OA de la DES.
	Establecer procesos de construcción de currículas flexibles, basados en competencias, mediante la participación de comités de profesores.

 Fortalecer el programa PROINSTA a través de la formación y la actualización de los tutores.

Propiciar el uso de nuevas tecnologías para la implementación de PE a distancia y virtuales.

	12 PE de TSU y LIC. 

5 PE de posgrado, ninguno está en el PNP.

Sólo cinco PE de TSU y LIC. han sido evaluados.

Competitividad total de la DES es 0. 
	No. 3. Evaluación de PE de Licenciatura y Posgrado de la DES.
	Dotar a la DES de la infraestructura tecnológica adecuada y actualizada que permita brindar mejor servicio en la información profesional de los estudiantes conforme a sus indicadores de CIEES y en su caso al OA.

Incrementar y activando el acervo bibliográfico, hemerográfico y en soportes no convencionales para cubrir las necesidades básicas de docencia e investigación de la DES

Contar con un sistema de información documental que refleje el cumplimiento de los indicadores de los CIEES como planes y programas, infraestructura, herramientas de trabajo, financiamiento, estudiantes, egresados, etc. 

	Ningún PE tiene un programa de seguimiento de egresados.

Este aspecto resulta prioritario para la evaluación de los CIEES.
	No. 4. Programa de seguimiento de egresados.
	Diseñar una base de datos con información relevante y actualizada sobre el ejercicio profesional de los egresados de la DES.

Contar con un sistema de difusión de información confiable de los egresados de la DES y que impacte al mercado laboral.


· Visión de la DES 2006 vs. proyectos

	VISIÓN DES A 2006
	PROYECTOS

	La DES de Educación y Humanidades se caracterizará por el trabajo colegiado entre las UA y CI que la integran, donde impere la pluralidad, la inclusión, la responsabilidad de servicio, la cooperación y la convivencia académica; factores que contribuirán a la construcción de una vida institucional integrada bajo objetivos comunes.
	No.2. Actualización de los PE basados en competencias como apoyo a los currícula flexibles las UA de la DES.

	La DES ofertará estudios de licenciatura y posgrado que busquen formar individuos con visión socioeducativa, humanística, crítica, autónoma y propositiva para que puedan afrontar e incidir en la transformación de la sociedad contemporánea; por ello, deberá estar conformada por PE evaluados por los CIEES al 100% y, en su caso, acreditados conforme a los requerimientos que señalen los organismos evaluadores reconocidos por el COPAES.
	No. 3. Evaluación de PE de Licenciatura y Posgrado de la DES.

	Los CA que se han formado, y los que continúen creándose, deberán ingresar al nivel de “en consolidación” y, en algunos casos, alcanzarla y mantenerla, lo cual implica la formación en estudios avanzados y la actualización continua del profesorado.
	No. 1. Fortalecimiento de los CA de la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades

	Asimismo, todos los PE deberán estar basados en la flexibilidad curricular y en el desarrollo de competencias, aún cuando sea en un incipiente programa progresivo de inclusión, con lo que se entrará a un proceso de desfasamiento de los PE existentes al momento.
	No.2. Actualización de los PE basados en competencias como apoyo a los currícula flexibles las UA de la DES.

	También realizará investigación sobre el ser y quehacer de la universidad como institución; sobre los desafíos de la educación superior y sobre los problemas que entrañan la realidad social y humanística, vinculando y haciendo pertinentes los PE con los ámbitos social, económico, educativo y cultural tomando como referencia el rol ocupacional de sus egresados.

Ante el compromiso de constituirse como una instancia académica universitaria en cuyo seno se genere, transforme y transmita el conocimiento a través de PE de calidad y líneas de generación y aplicación del conocimiento, se gestionarán acciones que respondan a los requerimientos y necesidades que plantea el desarrollo cultural y humano, a nivel estatal, nacional e internacional
	No. 1. Fortalecimiento de los CA de la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades

	Debemos ser el ámbito que propicie la vinculación universitaria interna con la sociedad promoviendo el desarrollo de las potencialidades de los universitarios, con ética y una filosofía de respeto humano.
	No. 4. Programa de seguimiento de egresados




· Compromisos 2003-2004, 2005 y 2006 de la des vs. proyectos

	COMPROMISOS
	PROYECTOS

	Ingreso al PROMEP

2003-2004 : 15 Profesores

2005 :10 Profesores

2006 :15Profesores

Ingreso al SNI

2003-2004 : 9 Profesores

2005     : 4 Profesores

2006     : 2 Profesores

Participación en el ProInsta

2003-2004:100 tutores

2005 :110 tutores

2006 :120 tutores

CA

Consolidación 2003-2004: 4

Consolidación 2005     : 6

Consolidación 2006     : 1
	No. 1

Fortalecimiento de los CA de la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades

	Participación en el ProInstA

2003-2004:100 tutores

2005:     110 tutores

2006:     120 tutores

PE de TSU y LIC que se actualizarán

2003-2004: 3

2005:      3

2006:      1

PE de TSU y LIC que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES.

2003-2004: 1

2005:      1

2006:      1

PE de TSU y LIC que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES.

2003-2004: 0

2005     : 0

2006     : 1

PE de TSU y LIC que lograrán la acreditación por organismos reconocidos por el COPAES.

2003-2004: 0

2005:      1

2006:      1
	No.2

Actualización de los PE basados en competencias como apoyo a los currícula flexibles las UA de la DES
No. 3

Evaluación de PE de Licenciatura y Posgrado de la DES.




IX. 
Conclusiones

El trabajo de la Integración del ProDES nos ha brindado la oportunidad de conocer mejor la estructura y el funcionamiento de las UA y CI que conforman la DES. El trabajo integrador e incluyente de participación para esta nueva forma de planeación ha sido enriquecedor, ya que hemos conocido las debilidades y fortalezas conjuntas para el establecimiento de directrices dentro del marco de desarrollo de la propia in7stitución (PRDI 2001-2005) aplicando una cultura de optimización de recursos.

Nuestra visión marca una mejora interna de las Instancias Académicas que conforman esta DES, en aspectos como la flexibilidad y la evaluación de los PE; habla también de la formación de CA, de su consolidación y su permanencia. Las políticas nos dirigen a fortalecer a nuestra universidad teniendo como principal objetivo los intereses académicos.

El compromiso que tenemos como DES y como parte de una comunidad universitaria es la mejora constante de nuestra capacidad académica, incrementando el número de PTC con perfil PROMEP, de PTC registrados como SNI, de PTC que participen en programas de tutorías; es decir, mejorando el perfil de nuestros académicos. Tales aspectos nos pueden llevar a alcanzar los compromisos de nuestra visión, a través de los siguientes cuatro proyectos:

· Fortalecimiento de los CA de la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades.

· Actualización de los PE basados en competencias como apoyo a los currícula flexibles las UA de la DES.Evaluación de los PE de licenciatura y posgrado de la DES.

· Evaluación de PE de Licenciatura y Posgrado de la DES.

Con todo esto podemos concluir que existe una consistencia entre lo que queremos lograr -expuesto en el documento- del ProDES y la propuesta de cómo podemos lograrlo, lo cual se encuentra en los proyectos presentados.

Con base en la visión de la DES al año 2006, y a pesar de que no todas las LGAC se vinculan de manera directa con los PE de las DES, es altamente probable contar con un horizonte común que garantice el fortalecimiento del programa.

A través de los perfiles se propiciará el fortalecimiento de objetivos y actividades comunes, lo que garantiza emitir respuestas hacia el entorno social de nuestra casa de estudios, permitiendo con ello una oportunidad para someter a los programas de licenciatura y posgrado a un constante proceso de evaluación y, con ello, un logro hacia la acreditación, permitiéndonos obtener y optimizar experiencias académicas creadas en los espacios en que participa la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades.

Finalmente, observar este tipo de consistencia del trabajo a mediano y largo plazo hará que seamos congruentes con el modelo educativo propuesto en el PRDI 2001-2005, al integrar a los miembros de la DES en el fortalecimiento del trabajo conjunto, estableciendo y definiendo acciones concretas entre los organismos miembros de la DES de Ciencias de la Educación y Humanidades en la mejora de capacidad y competitividad académica.

Anexos
FACULTAD DE HUMANIDADES

REQUERIMIENTOS DE TALLER DE ENCUADERNACIÓN, RESTAURACIÓN Y DIGITALIZACIÓN.

	CONCEPTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	CU
	C. TOTAL

	SCANNER MARCA KODAK MODELO i260 

	Características principales:

· Densidad de digitalización hasta 600 dpi.

· Color, escala de grises y blanco y negro. 

· Digitalización dúplex (anverso y reverso).

· Velocidad de digitalización hasta 50 ppm. 

· Tamaño máximo de documento doble carta.

· Software de Captura Lite de Kodak.

· Incluye; tarjeta y cable Fire Wire.

	1
	6,200 USD
	6,200 USD

	CAMA PLANA
	Accesorio para el escáner Kodak i260


    
	1
	600 USD

	600 USD


	SOFTWARE DE CAPTURA PARA i50/i60
 

	Accesorio para el escáner Kodak i260
	1
	2,100 USD
	2,100 USD

	
	
	TOTAL EN USD
	
	8,900 USD

	Aspiradora de alto poder con filtro de agua.
	Hidrofiltro con cepillo de alto poder mca. Rainbow Mod. Delphin.
	1
	14,364
	14,364

	
	
	TOTAL M.N.:
	
	14,364


REQUERIMIENTOS PARA LOS LABORATORIOS DE CÓMPUTO 
	CONCEPTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	CU
	C. TOTAL

	Computadora Portátil
	Lap top Procesador Pentium IV a 2.4 Ghz, 256 Mb de memoria RAM.

 Disco Duro de 40 GB

Pantalla de 15” TFT.

CD-RW

DVD

Windows XP Profesional
	1
	21,800
	21,800

	No Break
	OmniSmart 500 PnP UPS

500 VA
	3
	1,700
	5,100

	Impresora Lasser
	H.P. Lasser 2200
	2
	8,950
	17,900

	Videocámara Digital
	Sony DCR-TRV740 Digital 8

Mod. Handycam Camcorder
	1
	9,900
	9,900

	Cámara fotográfica digital
	Kodak Mod DX4330

Resolución de CCD: 3.3 MP

Resolución de imagen 3.1 megapixeles (2.169x1.400 píxeles)

Calidad de imagen de:0.8 MP-3.1MP

Objetivo:38 m –114 mm

Distancia focal: 3.7 m – infinito
	1
	4,300
	4,300

	Unidad CD-RW
	Unidad-RW externo 40x12x48

Interfase: universal serial (usb)ver 2.0

Buffer 2 mb

Formatos soportados: escritura, cd.r, cd-rw, Cddigital, Cd-extra, CD-ROM, CD-ROMxa, cd-i, cd-bridge, Photo-cd, cd-video.
	1
	1,850
	1,850

	Unidad DVD Writer
	HP Mod. DVD Writer 200e externo
	1
	6,350
	6,350

	Cañon
	Videoproyector Sony modelo VPL-CX5

2000 Lúmenes

1024x768 píxeles de resolución 
	1
	32,600
	32,600

	
	
	
	TOTAL
	99,800


REQUERIMIENTOS PARA EL TALLER DE PUESTA EN ESCENA

	CONCEPTO
	CANTIDAD
	PU
	TOTAL

	Consola de iluminación con 40 canales y memoria
	1 pza.
	230,000
	230,000

	Amplificador de audio de 1000 watts de salida (mínimo)
	1 pza.
	8,600
	8,600

	Consola mezcladora de audio de 40 canales 
	1 pza.
	27,300
	27,300

	Bafles triaxiales para audio mca. Cerwin Vega de 500 watts.
	4 pzas.
	11,360
	45,440

	Bafles para voz mc. Cerwin Vega
	4 pzas.
	4,300
	17,200

	Equalizador (pasivo) de 20 bandas por canal
	1 pza.
	6,540
	6,540

	Deck con doble cassettera (digital)
	1 pza.
	5,800
	5,800

	Cañón seguidor de luz
	3 pzas.
	7,900
	23,700

	Micrófonos de baja impedancia
	2 pzas
	1,150
	2,300

	Micrófonos inalámbricos
	12 pzas.
	4,800
	57,600

	Sistema concentrador para micrófonos inalámbricos
	1 pza.
	4,780
	4,780

	Sistema para intercomunicación
	1 sistema
	3,200
	3,200

	Diademas con audífono y micrófono para intercom.
	6 pzas.
	320
	1,920

	Torres de estructura metálica para iluminación
	10 pzas.
	580
	5,800

	Sierra eléctrica
	1 pza.
	757
	757

	Martillos
	4 pzas.
	125
	500

	Serruchos
	2 pzas.
	45
	90

	Juego de desarmadores
	2 jgos.
	45
	90

	Pinzas mecánicas
	3 pzas.
	52
	156

	Pinzas de electricista
	3 pzas.
	50
	150

	Guantes para electricista
	10 pares
	35
	345

	 
	
	TOTAL:
	442,268


REQUERIMIENTOS PARA EL TALLER DE ACTUACIÓN

	CONCEPTO
	CANTIDAD
	PRECIO UNITARIO
	TOTAL

	Sables para esgrima
	10 pzas.
	800
	8,000

	Espadas para esgrima
	10 pzas.
	800
	8,000

	Floretes para esgrima
	10 pzas.
	800
	8,000

	Caretas para esgrima
	10 pzas.
	1,300
	13,000

	Sillas de madera
	24 pzas.
	230
	5,520

	Mesas medianas
	6 pzas.
	1,200
	7,200

	Grabadoras con CD
	2 pzas.
	4,000
	8,000

	Cámara de video digital
	1 pza.
	9,900
	9,900

	Televisor de 29 " a color
	1 pza.
	5,800
	5,800

	Videocassetera formato VHF
	1 pza.
	1,396
	1,396

	Lector de DVD compatible con CD y formato JPG
	1 pza.
	1,596
	1,596

	Proyector de diapositivas
	1 pza.
	4,500
	4,500

	Proyector de cuerpos opacos
	1 pza.
	3,800
	3,800

	Pantalla gigante de cristal líquido
	1 pza.
	18,406
	18,406

	Cañon 
	1 pza.
	42,500
	42,500

	Caja Dandesa
	1 pza.
	9,600
	9,600

	Botador
	1 pza.
	5,400
	5,400

	Tumbling o cama elástica (4 mts. Diámetro)
	1 pza.
	8,400
	8,400

	Colchonetas con belcrom (10 cm. De grosor) 
	15 pzas.
	320
	4,800

	Colchonetas (40 cm. De grosor) 
	3 pzas.
	2,300
	6,900

	Costales para boxeo (domis)
	4 pzas.
	2,000
	8,000

	Gimnasio Universal con pesas
	2 pzas.
	10,200
	20,400

	 Redes para tumbling
	2 pzas.
	1,000
	2,000 

	
	
	TOTAL
	211,118


FACULTAD DE LENGUAS

Mobiliario y equipamiento para tres aulas para impartir clases.

	 Concepto
	Costo

	 60 mesas modulares
	72,000

	62 sillas (una para cada una de las 60 mesas y 2 para profesores)
	42,000

	2 mesas rectangulares para los profesores
	18,000

	3 pintarrones grandes
	1,900

	instalación eléctrica
	1,800

	cuatro tomas de corriente por aula, con posibilidad de conexión para equipo de cómputo, dos en pared y dos en piso
	2,000

	tres televisiones (una para cada aula)
	15,000

	tres videograbadoras (una por aula)
	4,500

	tres grabadoras (una por aula)
	3,000

	tres pantallas de proyección fija, desplegables (una en cada aula)
	2,400

	tres soportes colgantes para las televisiones y videos (uno para cada aula)
	3,900

	tres computadoras con cañón (una para cada aula)
	54,000

	persianas
	12,000

	tres retroproyectores
	75,000

	TOTAL
	307,000


NOTA: el Costo de la construcción: 600,000 y se incluyó en el Plan Maestro de Construcciones del ProGES

Requerimientos y costos para sala típica de videoconferencias

Proyecto 2
Licenciado en Enseñanza del Inglés en modalidad a distancia

Equipamiento

	Concepto
	Costo USD

	Codec
	17,700

	Cable V.35 (2)
	900

	Cámara de documentos
	5,000

	Cámara robótica adicional
	5,200

	Micrófono de techo
	2,278

	Tracker (3)
	1,135

	Acondicionamiento físico de sala
	20,000

	Pantallas, cámara digital de fotografía y video, Grabador de cd, Dsktop CD system Denon M30s, hidrolimpiador
	10,000

	 SUBTOTAL 
	62,213


	Enlace ISDN 384 kbps
	155

	Renta mensual enlace ISDN (12)
	2,400

	SUBTOTAL
	2,555

	Costo total sala típica
	64,768

	Nota: el pago se realiza al tipo de cambio del día de la operación
	


FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA

INFRAESTRUCTURA DE LA BIBLIOTECA EN LA FACICO
	REQUERIMIENTO

	120 sillas

	10 mesas rectangulares

	3 espejos panorámicos

	3 revisteros

	25 estanterías

	100 finales

	1 aspiradora

	5 plumeros electro-estáticos

	6 equipos de cómputo

	20 plantas artificiales

	Equipo de música ambiental, con cinco bocinas, consola de control, micrófono, ecualizador integrado, cassetera con grabadora integrada, reproducción de CD’s

	Rotuladora para imprimir títulos en pastas para libros y tesis, marca IINGENTO 

	Loseta de tránsito pesado

	Mica para polarizar las ventanas de la escalera de la biblioteca marca Kodak

	1 Contador electrónico para registrar la estadística de usuarios a la biblioteca


LABORATORIO DE PSICOMETRÍA
	CONCEPTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

	Cuestionario de Intereses Profesionales (sistematizado)
	Juego completo
	1
	 897
	 897

	Test de la familia
	Libro
	3
	---
	---

	Test de relaciones objetales
	Juego completo
	2
	 1,294
	 2,588

	Cuestionario de 16 factores de la personalidad
	Manual 2ª. edición
	3
	 184
	 552

	Test personal Wonderlic
	Juego completo
	
	---
	 

	Habilidades en la negociación 
	Juego completo
	2
	 316
	 632

	Inventario de la personalidad para vendedores
	Manual
	2
	 403
	 806

	Escala de preferencias vocacionales
	Manual
	3
	104
	 312

	Estudio de valores
	Manual
	2
	 75
	 150

	Técnica Cleaver
	Juego completo
	2
	 3,220
	 6,440

	Equipo de cómputo
	Equipo completo
	1
	 13,000
	 13,000

	Test http
	Manual
	2
	 523
	 1,046

	Escala de Inteligencia para pre-escolares WPPSI
	Juego completo
	1
	 2,265
	 2,265

	 
	 
	 
	TOTAL 
	28,688 


El material antes mencionado es indispensable en el laboratorio, ya que es de gran demanda por parte de los usuarios, de igual manera, se requiere un equipo de cómputo exclusivamente para uso y consulto de material psicométrico en versión electrónica (sistematizado de forma digitalizada), para poder dar servicio en cuanto a las aplicaciones, pues al no contar con estos recursos la atención a los usuarios es deficiente y bastante limitada. 

EQUIPO DE SONIDO

	CANTIDAD
	# DE INV.
	DESCRIPCIÓN
	PRECIO UNITARIO
	TOTAL

	4
	CONTROL 5 
	BAFLES JBL
	 2,210
	 8,840

	70
	 
	METROS DE CABLE
	    7.80
	  546

	4
	 
	BASES PARA BOCINA
	  170
	  680

	1
	 
	KIT DE 4 MICRÓFONOS SOUND TRACK INALÁMBRICOS
	 5,694
	 5,694

	1
	XR600
	MEZCLADORA DE 6 CANALES MARCA PEAVEY
	 6,357
	 6,357

	3
	 
	PEDESTALES PARA MICRÓFONO DE MESA
	  221
	  663

	1
	 
	PEDESTALDE PISO PARA MICRÓFONO
	  455
	  455

	1
	 
	DECK DOBLE CASSETERA
	 1,274
	 1,274

	1
	 
	REPRODUCTOR DE CD
	 1,417
	 1,417

	
	
	
	TOTAL
	25,926


EQUIPO DE CÓMPUTO E INTERNET

80 EQUIPOS PARA LA SALA DE CÓMPUTO

40 EQUIPOS PARA EL LABORATORIO DE PSICOLOGÍA VIRTUAL

45 EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA DOCENTES E INVESTIGADORES

15 EQUIPOS DE CÓMPUTO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

INTERNET INFINITUM
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� Esta situación será atendida en un proyecto transversal que se incluye en el ProGES de la Universidad.


� Consolidación 2003: Pensamientos y acciones de los grupos sociales de América Latina, Fac. de Humanidades.


Consolidación 2004: Desarrollo y democracia en América Latina, Filosofía contemporánea, Historia, Fac. Humanidades; Estudios de la Universidad, Centro de Estudios de la Universidad. 


Consolidación 2005: Socialización, juventud y estilos de crianza, Cultura y personalidad, Educación y políticas educativas, Psicología laboral, FACICO, Historia y crítica de la literatura hispanoamericana, Centro de Innovación, Desarrollo e Investigación Educativa.


Consolidación 2006: Estudios en lengua inglesa y francesa, Fac. Lenguas.


� Idem.


� 2003: Maestría en Estudios Latinoamericanos (se finiquita y entra la Maestría y el Doctorado en Humanidades).


2004: TSU en Trabajo social (se finiquita para integrarse solamente la Licenciatura), Letras Latinoamericanas e Historia.


2005: Ciencias de la Información Documental, Filosofía y la Maestría en Lingüística Aplicada a la Enseñanza.


� 2003: Licenciado en Lenguas (Se fusionan los PE de Licenciado en Lengua Inglesa y de Licenciado en Lengua y Cultura Francesas), Licenciado en Trabajo Social y Licenciado en Educación.


2004: Licenciado en Filosofía.


2005: Licenciado en Historia, Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Educación y TSP en Trabajo Social.


2006: Licenciado en Arte Dramático.


� 2004: Licenciado en Historia, 2005: Licenciado en Letras Latinoamericanas, 2006: Licenciado en Filosofía.


� 2005: Licenciado en Ciencias de la Información Documental.


� 2004: Licenciado en Psicología.


� Facultad de Lenguas dos PTC. PE  de Licenciado en Lengua y Cultura Francesa; Facultad de Humanidades dos PTC en el PE  de Licenciado en Ciencias de la Información; FACICO dos PTC en los PE de Licenciado en Educación y Licenciado en Trabajo Social.


� Facultad de Lenguas dos PTC en el PE de Licenciado en Enseñanza del Inglés y en la Maestría en Lingüstica; Facultad de Humanidades un PTC en el PE de Licenciado en Arte Dramático; FACICO un PTC en el PE de Licenciado en Psicología; 


� Facultad de Lenguas dos PTC en el PE de Licenciado en Lenguas y  Facultad de Humanidades un PTC en el PE de Licenciado en Arte Dramático; CICSyH un PTC y CEU un PTC.


� Por las características de la acción, será atendido por la Administración Central mediante el ProGES.


� Ver proyecto “Soporte e instrumental para el desarrollo académico” del ProGES


� Idem


* Ver proyecto “Soporte e instrumental para el desarrollo académico” del ProGES. 


� Por las características de la acción, será atendido por la Administración Central mediante el ProGES


� Para 2004 serán los programas de licenciatura en Filosofía, Ciencias de la Información Documental, Historia, Letras Latinoamericanas y Educación


En 2005, las licenciaturas en Enseñanza del Inglés, Lengua y Cultura Francesas, y Lengua Inglesa.


� Los cursos considerados en este proyecto son de apoyo a la dinámica interna de la DES en el marco del proceso institucional. 


�Ver proyecto “soporte instrumental para el desarrollo académico” del ProGES.


� Idem.


� Idem.


� Ver anexo de requerimientos con especificaciones y costos.


� Ver proyecto “soporte instrumental para el desarrollo académico” del ProGES


� Idem.


� Ver anexo de requerimientos con especificaciones y costos. 


� Ver proyecto “Plan maestro de construcciones” del ProGES.


� Los costos ya incluyen la transferencia de dólares americanos a pesos, considerados en las cotizaciones de los anexos.


NOTA: Los costos de las metas 2 y 3 relativos a bibliografía, suscriciones a revistas y equipo de cómputo fueron incluidos en el ProGES.


�  El costo se incluyó en el proyecto “Soporte instrumental para el desarrollo académico” del ProGES.


� Únicamente se incluye el costo del equipamiento ya que el de adecuación del aula se incluyó en el proyecto  “Soporte instrumental para el desarrollo académico” del ProGES


� El costo de la construcción se incluyó en el proyecto “Plan Maestro de Construcciones” del ProGES.
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