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I. Descripción del proceso llevado a cabo para formular el ProDES
El proceso para la formulación del ProDES se inició con la asistencia al curso taller que impartió el subsecretario de Educación Superior e Investigación Científica, Dr. Julio Rubio Oca, quien dio a conocer los lineamientos y la guía para la actualización del PIFI 3.0. De esta Dependencia de Educación Superior (DES) se integró un grupo de trabajo con personal de las facultades de Medicina, Enfermería y Obstetricia y Odontología; de los centros de investigación en salud pública (CESAP), de investigación en estudios avanzados en odontología (CIEAO) y de investigación en ciencias médicas (CICMED), desarrollándose un primer ejercicio del ProDES. 

Posteriormente cada Unidad Académico (UA) recopiló la información y actualizó los datos estadísticos en el Sistema de Información del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI), integrándose éstos a nivel de la DES. Se identificaron los problemas, las fortalezas, necesidades y prioridades, elaborándose el autodiagnóstico. Asimismo, se distribuyeron tareas para formular los proyectos. En este proceso se llevaron a cabo 15 reuniones donde se discutió y retroalimentó la información obtenida en cada UA. Este esquema de trabajo se está adaptando para realizar otras actividades conjuntamente, con el fin de propiciar la integración y desarrollo de la DES.

El personal que participó en la formulación del ProDES fue el siguiente: 
MASS. Alberto Salgado, Líder del Cuerpo Académico (CA)
M. en S.P. Patricia Becerril Amero, Líder de CA
Mtra. María Isabel Rojas Ortiz, Líder de CA
MASS. María Dolores Martínez Garduño jefa de la unidad de planeación de la Unidad Académica (UA) de Enfermería y Obstetricia.

M.C. Marcela I. Beltrán Mejía, jefa de la unidad de planeación de la UA de Medicina
Esp. Rubén Armando López Alvarado
MASS. Felipe González Solano
Dra. Rosalía Contreras Bulnes, Líder del CA “Salud Enfermedad”
M.C. Amado López Arriaga,  integrante de CA

Lic. Victoria Maldonado, integrante de CA

M.C. Ligia García Cáceres, integrante de CA

M.S.P. Martha Campuzano González, integrante de CA

Med. Esp. Gerardo Huitrón Brav,o integrante de CA. 

II. Autoevaluación de la DES
· Análisis de la planeación y evaluación de la DES
Desde 1997 se integraron las UA en DES para su mejor funcionamiento, pero en lo operativo el proceso de desarrollo es incipiente, por lo que no se cuenta con el plan de desarrollo integral de la DES. Por otro lado, de manera individual el modelo institucional de planeación, programación y evaluación se venían desarrollando de manera vinculada en las UA, no así el de presupuestación que se integra a partir del año 2003, como proyecto prioritario de la nueva administración. El proceso de planeación participativa ha beneficiado a las DES que reciben recursos provenientes de fondos federales.

Por otra parte, al interior de las UA existen factores que favorecen un clima organizacional adecuado para el desarrollo de la DES; sin embargo en ocasiones, por las múltiples actividades que desempeña el personal, se incrementan las cargas de trabajo que impiden un desarrollo apropiado de la misma.

· Contenido de la visión de la DES a 2006 e identificación de los elementos que se han fortalecido en el marco del PIFI
Acorde con la visión de la UAEMex la DES determina que sus acciones prioritarias deben estar orientadas hacia la evaluación y acreditación de los Programas Educativos (PE), flexibilización de sus currícula centradas en el aprendizaje, así como formar profesionales e investigadores en el campo de la salud que preserven y eleven la calidad de la vida humana.

La visión de la DES permite orientar el proceso de actualización de la planeación para contar con PE acreditados y mejorar el grado de consolidación de los CA para el óptimo desarrollo de sus Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC).
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Cada UA que integran la DES ha establecido y realizado acciones hacia la formación integral de los alumnos, profesionalización de su claustro académico, evaluación externa de sus PE ante los organismos oficiales, (CIEES y el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, COPAES), para su acreditación y modernización de su infraestructura con equipo científico acorde con las exigencias de la calidad educativa. 

La DES cuenta con la siguiente infraestructura para el desarrollo de sus actividades académicas: aulas, laboratorios, talleres, clínicas, bibliotecas, salas de cómputo, auditorios, anfiteatros, departamentos audiovisuales y anexos. Sin embargo debido su uso y antigüedad, así como a los avances tecnológicos en este campo, se hace imprescindible la modernización y adecuación de algunos de sus espacios académicos y la renovación de equipos científicos, de informática y actualización de los acervos bibliográficos de las bibliotecas. 

Actualmente, la DES del área de salud ofrece seis programas de licenciatura, 18 de especialidad, cinco de maestrías y uno de doctorado, (Anexo 1) atendiendo una matrícula de 3,191 alumnos; su claustro académico de PTC se integra por 125 profesores, de los cuales 90 cuentan con estudios de posgrado, distribuidos de la siguiente manera: 28 (22%) con Diploma de Especialidad, 50 (39%) con grado de maestría y 12 (9%) con grado de doctor; asimismo, 73 PTC participan en 14 CA de los cuales 13 están en formación y uno en consolidación, desarrollando 22 LGAC.

A partir del ciclo escolar 2003-2004, 50% de PE de licenciatura ofertarán PE flexibles con movilidad académica, centrados en el aprendizaje de los estudiantes (Cirujano Dentista, Nutrición y Médico Cirujano) y que cumplan con los criterios del modelo de innovación curricular.
· Estrategias de la DES para mejorar perfil de su profesorado y lograr la consolidación CA y LGAC
La DES cuenta con 18 PTC (14%) que tienen el perfil establecido en el Programa para el Mejoramiento del Profesorado (Promep), reconocidos por la SEP y cuatro están registrados en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Con el fin de mejorar el perfil del profesorado se hace imprescindible otorgar los apoyos a través de becas PROMEP para habilitar a los PTC a que ingresen a estudios de posgrado en programas reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP) y/o que se encuentran dentro del Programa Integral para el Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), lo anterior con la finalidad de acrecentar el número de PTC con grado de maestro y/o doctor para mejorar el nivel de formación.

De igual manera, para la consolidación de los CA es indispensable promover el ingreso de los PTC al SNI, establecer redes académicas intra e interDES en los ámbitos local, nacional e internacional, para el desarrollo de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC), que fortalezcan los PE y cuyos productos estén vinculados con el sector social para prevención y solución de problemas de salud comunitarios, así como promover la publicación de artículos, capítulos de libros o libros. Actualmente los PTC de los CA desarrollan un total de 25 proyectos de investigación de los cuales el 24 % es financiado por instancias externas a la UAEM
· Estrategias más relevantes de la DES para lograr su integración y su buen funcionamiento
Actualmente, las UA y CI presentan disponibilidad para lograr la integración y funcionamiento apropiado de la DES; en este sentido, el ProDES inicia el proceso de formulación de un programa de desarrollo de la misma.

Las estrategias son la integración de una comisión con los representantes de cada UA, quienes aportarán información basada en investigaciones y en un sistema de información confiable; se establecerán políticas para el desarrollo de proyectos que vinculen los PE de la DES, con el compromiso de instrumentarlos en forma conjunta a través de acuerdos operativos, optimización y utilización compartida de espacios académicos, material y equipos; favorecer la movilidad académica, promoción de una cultura de trabajo académico multidisciplinario que fomente la socialización y sensibilización de la comunidad.

Las acciones prioritarias de la comisión son la elaboración de los proyectos para asegurar y mejorar la calidad de los PE y fortalecer los CA para mejorar su grado de consolidación, lo anterior a partir del análisis de los problemas detectados en el autodiagnóstico. 

· Esquemas e instrumentos para la evaluación del desempeño de los profesores
Las UA cuentan con el programa de actividades para la evaluación del trabajo de los profesores, el cual se aplica semestralmente a los profesores de tiempo completo y de medio tiempo, así como a los técnicos académicos. Además, anualmente se realiza una evaluación institucional a través del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente (ProED) que ofrece un panorama del desempeño de las actividades académicas.

Como consecuencia de lo anterior, se ha logrado dar mayor atención al alumnado, se han equilibrado las funciones sustantivas de los docentes, se han incorporado más alumnos a las LGAC y los PTC se han integrado a los CA.

· Impacto de la incorporación en los PE de enfoque centrados en el estudiante o en el aprendizaje y su comparación con los enfoques tradicionales
Como resultado de los trabajos del Programa de Innovación Curricular, la DES tiene programado desarrollar, a partir del próximo ciclo escolar 2003/2004, tres PE flexibles a nivel licenciatura: Médico Cirujano, Licenciado en Nutrición y Cirujano Dentista. Los cambios en los PE se sustentan en la modificación de su estructura curricular, proceso educativo centrado en el aprendizaje de los estudiantes y en la capacitación didáctico-pedagógica de los docentes en el nuevo modelo educativo. Por lo anterior, no es posible aún contar con resultados de su impacto.

· Funcionamiento y cobertura del programa de tutorías en la DES
73% de los PTC de la DES se han capacitado a través de los cursos “Tutoría I” y “Tutoría II”, y del diplomado de Formación de Tutores para desarrollar esta función, teniendo un promedio de cobertura en la atención de alumnos de 82%, programa que en este momento sólo cuenta con reportes parciales de su impacto académico.

· Resultados de los estudios de seguimiento de egresados, de estudiantes y de empleadores
En relación al seguimiento de egresados, se inició un programa institucional en el año 1997, reestructurándose la metodología en el año 2001. Actualmente, se cuenta con 40% de la información sistematizada en una base de datos, donde los egresados participan de manera directa, cuya meta del programa es la actualización de datos de las cinco últimas generaciones de cada UA para su análisis en la DES en las evaluaciones curriculares.

Con respecto a la satisfacción de los empleadores en los sectores público y privado de salud, se les aplicó una encuesta de opinión para identificar la congruencia de formación de los egresados con las necesidades sociales a la que van dirigidos sus servicios; los resultados, obtenidos de la investigación en las facultades de Enfermería y Obstetricia y Odontología, señalan que su formación profesional es buena y éstos cubren en promedio 70% de las expectativas del mercado laboral, en relación con las observaciones por los empleadores se hace hincapié que éstas serán tomadas en cuenta para fortalecer la formación de futuras generaciones, por otro lado falta que los PE de Médico Cirujano y Licenciado en Nutrición investiguen este indicador para cubrir totalmente los PE de la DES.

· Evolución de la calidad de los Programas Educativos (TSU/PA, licenciatura y posgrado)
Los PE de la DES no habían sido evaluados por los CIEES, y sólo se contaba con la acreditación de los PE de Médico Cirujano por el COMAEM y de Enfermería por COMACE. En julio de 2002 iniciaron los trabajos de autoevaluación para todos los PE de la DES con un “Curso-Taller de Autoevaluación con la Metodología de los CIEES”, capacitando a directivos, funcionarios y responsables de los diferentes PE. Recientemente en julio del presente año se llevó a cabo la evaluación diagnóstica con los Pares Académicos de los CIEES evaluando los PE de Licenciado en Nutrición, Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Licenciado en Enfermería y la Especialización en Salud Pública.

Cabe señalar, que previa evaluación realizada por la Institución, considerando los indicadores de calidad del modelo de los CIEES, se determinó que los PE de Cirujano Dentista y Nutrición podrían ubicarse en el nivel I de los CIEES para solicitar su evaluación externa con los organismos acreditadores.

En cuanto a la brecha de calidad que existe en los PE de la DES de acuerdo con los estándares, que proponen los CIEES se aprecia que los PE de Médico Cirujano y Licenciado en Enfermería están en los estándares establecidos, mientras que en los PE de Cirujano Dentista y Nutrición se han realizado las estrategias necesarias para alcanzar los estándares; sin embargo, se esperan los resultados de las instancias correspondientes para verificar esta condición.

Para cubrir estos huecos de calidad en los PE de Licenciado en Terapia Física y Licenciado en Terapia Ocupacional, ambas de reciente creación y de las cuales se espera concluir la primera generación en el 2005, se pretende compartir los recursos humanos a través de la movilidad académica, desarrollo de proyectos de investigación conjunta, así como los recursos físicos para favorecer el aprendizaje significativo de los estudiantes 

Con respecto a los 24 PE de posgrado que se ofrecen (18 programas de especialidad, cinco de maestría y un doctorado), de éstos el programa de maestría y doctorado en Física Médica están registrados ante PIFOP, el resto de los programas están desarrollando acciones para cumplir con los requerimientos establecidos por el PIFOP y el PNP. Los indicadores de los PE evolucionan de manera favorable en los PE de licenciatura y posgrado.

· Impactos de la formulación y desarrollo del PIFI (1.0) y sus actualización (2.0) en el funcionamiento de la DES
En relación con los recursos otorgados de los PIFI 1.0 y 2.0 para la modernización de equipo científico y actualización del acervo bibliográfico, se ha tenido una respuesta de manera parcial e insuficiente para fortalecer las actividades sustantivas de los PE, por lo que se hace imprescindible contar con estos apoyos para dar respuesta a las recomendaciones de los CIEES y organismos acreditadores. Asimismo, las acciones emprendidas en los dos procesos anteriores ha permitido abordar algunos de los problemas ya detectados, como el solicitar y realizar la evaluación por parte de los CIEES para los programas de Licenciado en Enfermería, Cirujano Dentista, Médico Cirujano y Licenciado en Nutrición; se ha implementado el programa institucional de tutoría académica (PROINSTA), que ha permitido elevar la taza de retención de los estudiantes de primero a segundo año, encontrándose en un 87% y reducir el índice de deserción que se encuentra en promedio en 6.4%.

Por otro lado, se incorporaron a los PE de Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermería otras modalidades al proceso de titulación (EGEL, aprovechamiento escolar, etc.), obteniéndose hasta la fecha los siguientes resultados: de los 22 egresados que presentaron el EGEL, 59.2% obtuvieron el testimonio de rendimiento satisfactorio, el 22.2% de alto rendimiento académico y el 18% no alcanzaron el reconocimiento, con lo anterior se ha contribuido a elevar el índice de titulación mayor a 70%, encontrándonos por arriba de la media nacional.

Por último, con la adquisición y renovación de equipos científico y de informática e incremento de acervo bibliográfico, para los diferentes espacios de la DES, ha coadyuvado a favorecer la formación académica de los estudiantes.

· Análisis de la normatividad institucional vigente
La normatividad actual no contempla el trabajo institucional organizado en CA y en DES, debido a su reciente integración, por lo que se hará la propuesta correspondiente para su incorporación en la legislación universitaria; asimismo, se elaborará un Plan de Desarrollo de la DES con elementos de planeación estratégica, incluyendo descripción de políticas que permitan vincular las LGAC con los sectores social y productivo, que en este momento sólo se cubren como UA.

· Análisis de la gestión de la DES

Por su reciente integración, la DES no cuenta con elementos del análisis de la gestión; sin embargo, es importante señalar que dicha gestión, para propiciar la vinculación entre las LGAC, se lleva a cabo como UA en el marco de las políticas institucionales. De igual forma, se mantiene la vinculación con los sectores productivos y sociales. Por otro lado, un aspecto que se ha contemplado abordar es el mejoramiento del clima organizacional.

· Análisis de la capacidad y competitividad ( rendimiento) académicas de la DES
La DES cuenta con una capacidad y competitividad académica baja, debido al bajo número de PTC con perfil deseable e inscritos en el SNI, y los CA en consolidación. En el análisis realizado por la DES respecto a las causas de esta situación debe señalarse que históricamente la tendencia en la formación de recursos humanos para la atención de la salud estaba orientada a la especialización y subespecialización; a mediados de la década pasada con el establecimiento del PROMEP (1996), se impulsó la formación del profesorado a nivel de maestría y doctorado, haciendo hincapié que en el ámbito nacional existen pocos programas en el Área de la Salud reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrados y el CONACYT; además de que no se le otorga una equivalencia a nivel de maestría a las especialidades clínicas de estomatología con duración de dos años, de tiempo completo.

Respecto a los PE de licenciatura, sólo 33% están acreditados (Médico Cirujano y Licenciado en Enfermería) por organismos acreditadores reconocidos por COPAES, y se espera a corto plazo (2004) acreditar otro 33% (Cirujano Dentista y Nutrición) y a mediano plazo (2006) se pretende acreditar los PE de Licenciado en Terapia Ocupacional y Licenciado en Terapia Física. En relación con los 24 PE de posgrado, sólo el 8% se encuentra en el PIFOP y el resto está en proceso de autoevaluación para llevar a cabo la evaluación diagnóstica con los CIEES, pues se están desarrollando acciones para cubrir los indicadores mínimos para su registro correspondiente ante el Padrón Nacional de Posgrado
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CAPACIDAD ACADÉMICA

	Indicadores de calidad
	Valor
	Valor Normalizado (Valor/total)

	PTC perfil
	18
	18 / 125 = 0.14

	SNI/SNC
	4
	4 / 125 = 0.03

	CAc
	0
	0 / 14 = 0.0

	Total PTC
	125
	

	Total CA
	14
	


COMPETITIVIDAD ALUMNOS
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	Indicadores de calidad
	Valor
	Valor Normalizado (Valor/total)

	Atención al alumnado
	2616
	2616 / 3191= 0.62

	Eficiencia terminal
	1216
	1216 / 3191 = 0.38

	Satisfacción de empleadores
	80%
	 

	Matrícula total
	3,191
	


· Variables determinadas por la DES.

COMPETITIVIDAD/PE
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	Nivel LIC
	PE
	PE normalizados

	PE LIC
	6
	2

	 PE A + PE 1 
	2
	0.33

	Nivel Posg
	PE
	PE normalizados

	PE posg
	24
	1

	 PP PNP 
	2
	0.08
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· Identificación de fortalezas y problemáticas en la DES

Fortalezas identificadas en la DES

1. La DES cuenta con comités curriculares para la evaluación permanente de los PE, considerando las políticas educativas y de salud en los ámbitos estatal, nacional e internacional.

2. Todos los programas de las asignaturas que componen los PE se encuentran actualizados.

3. 80% de los programas de estudios contienen un examen departamental para la evaluación del conocimiento.

4. Tasa de titulación mayor de 70% por arriba de la media nacional.

5. Más de 60% de profesores especialistas promueven el desarrollo de habilidades clínicas de los alumnos.

6. Se cuenta con un programa permanente para la capacitación didáctico-pedagógica del profesorado.

7. 73% de los PTC están capacitados para proporcionar tutoría.

8. 82 % de los alumnos son atendidos por tutores.

9. Más de 62% de los estudiantes cuenta con becas escolaridad, económicas y/o ProNaBES.
10. 58% de los PTC se encuentran integrados en CA.

· Debilidades detectadas en la DES

1. Capacidad y competitividad baja de los PE a nivel licenciatura y posgrado. 

2. PE tradicionales cuyo proceso educativo está centrado en la enseñanza y no en el aprendizaje de los estudiantes.

3. PE con mayores cargas horarias que impide el desarrollo integral de los estudiantes.

4. Bajo número de PTC con perfil deseable Promep y escasos miembros reconocidos por SNI.

5. Mayoría de CA en formación.

6. Falta de vinculación de los productos de la LGAC para fortalecer los PE a nivel de licenciatura y posgrado

7. Infraestructura insuficiente para las funciones sustantivas de los PTC. 

8. Equipo científico y de cómputo obsoleto e insuficiente en laboratorios, clínicas y anexos para el desarrollo óptimo de los PE 

9. Acervo bibliohemerográfico insuficiente en títulos y volúmenes.

10. Falta de actualización de la base de datos (40%) para evaluar de manera integral el desarrollo de los egresados.

11. Falta de sistematización del instrumento de evaluación para la satisfacción de los empleadores.

III. Políticas de la DES para impulsar la planeación evaluación de CA y PE y formular el ProDES
1. Las UA se integrarán como DES para la elaboración de un plan de desarrollo que fortalezca las funciones sustantivas y adjetivas de la misma, compartiendo y optimizando los recursos humanos, físicos y materiales para el óptimo desarrollo de los PE y CA.

2. La DES ofrecerá PE flexibles e innovadores evaluados (CIEES) y acreditados (COPAES) para asegurar la calidad de éstos, acordes con las políticas educativas y de salud.

3. Los PTC se integrarán en CA y se comprometerán a mejorar su nivel de formación, coadyuvando a su consolidación.
4. Los CA desarrollarán LGAC que fortalezcan los PE mediante su integración transversal en la DES, así como el intercambio con redes a nivel nacional e internacional, cuyos productos deberán estar vinculados con los sectores de la sociedad.
IV. Planeación de la DES

· Visión de la DES al año 2006

Ofrecer PE flexibles a nivel de licenciatura y posgrado acreditados por los Organismos Académicos correspondientes, que atiendan con equidad y pertinencia los requerimientos académicos de los estudiantes, desarrollando un programa de tutoría consolidado para mejorar el aprovechamiento escolar y elevar el índice de eficiencia terminal, en el cual se promueva la movilidad académica y estudiantil en el país y el extranjero coadyuvando a la formación integral y multidisciplinaria con alto sentido humanístico, social y ético, que propicie servicios eficientes para preservar y elevar la calidad de vida humana.

Así también, la DES contará con una infraestructura moderna y suficiente para el desarrollo óptimo de sus PE con la participación de un claustro de profesores con alto nivel académico, sus CA mejorarán su grado de consolidación y sus LGAC contribuirán de manera significativa a la solución de problemas de la salud en los ámbitos estatal, nacional e internacional, además sus productos y servicios se difundirán y vincularán para beneficio de la sociedad.

· Conformación de la DES:

La DES se encuentra constituida por cuatro organismos académicos con sus centros de investigación.

· Facultad de Medicina y el CESAP, que ofrece un total de 25 PE: cuatro de licenciatura, 17 de especialidad, tres de maestría y uno de doctorado.

· La Facultad de Enfermería y Obstetricia, ofrece una licenciatura y una maestría.

· La Facultad de Odontología y el CIEAO ofrece una licenciatura, una especialidad y una maestría.

· Centro de Investigación en Ciencias Médicas no oferta PE, pero apoya con profesores investigadores como docentes en los diversos PE de la DES integrándose en los programas de tutoría y para titulación de alumnado.

· Objetivos Estratégicos:

1. Asegurar la calidad de los PE acreditados a nivel de licenciatura y posgrado.

2. Mejorar la calidad de los PE no acreditados a nivel de licenciatura y posgrado, para alcanzar el nivel uno de la clasificación de los CIEES.

3. Ofertar PE flexibles cuyo proceso educativo esté centrado en el aprendizaje de los estudiantes, sustentado en la tutoría y en el programa de Seguimiento de Egresados. 

4. Mejorar el grado de consolidación de los CA y desarrollo de sus LGAC, vinculando sus productos con los PE y los sectores sociales y productivos, e incorporándose a redes nacionales e internacionales 

5. Actualizar la infraestructura académica con equipos científicos y de informática de acuerdo con el desarrollo tecnológico. 

· Estrategias para formular el ProDES
· Asistencia a un taller de capacitación y análisis de información de la DES.

· Definir que integrantes de cada UA participarán en la elaboración del Programa de fortalecimiento de las Unidades Académicas (ProUA) y posteriormente el ProDES.

· Integración y análisis de información y definición de acciones a realizar por los integrantes.

· Actualización de información en el SIPIFI por cada UA.

· Elaboración de cada ProUA, así como revisión, análisis y discusión por todos los integrantes.

· Elaboración del ProDES; análisis y discusión entre los integrantes.

· Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad

1. Desarrollar programas educativos flexibles, con movilidad académica y estudiantil a nivel nacional e internacional 

2. Cubrir al 100% la matrícula estudiantil con el programa tutorial.

3. Elevar la eficiencia terminal en los PE.

4. Habilitar a los PTC para que realicen estudios de posgrado y alcancen el perfil deseable PROMEP.

5. Gestionar becas para la obtención de estudios y grado de maestro o doctor.

6. Apoyar a los CA para mejorar su grado de consolidación y desarrollo de las LGAC, integrando éstas a los PE.

7. Desarrollar y difundir los proyectos en las LGAC por la DES.

8. Fomentar la participación de los investigadores en el SNI.

9. Promover una cultura de trabajo académico interdisciplinario y multidisciplinario que fomente la sensibilización y sociabilización de toda la comunidad de los UA.

10. Compartir recursos para mejorar la calidad de los PE.

11. Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico de acuerdo con los requerimientos de los PE.

12. Impulsar y desarrollar proyectos de servicio social comunitario, de buena calidad y multidisciplinario.

13. Modernizar y equipar los laboratorios, talleres, clínicas y anexos de acuerdo con las exigencias tecnológicas actuales y con las recomendaciones de los CIEES.

14. Proporcionar a los PTC cubículos individuales para el desarrollo de sus funciones sustantivas.
15. Mantener vigentes e incrementar los convenios y acuerdos operativos con los sectores social y productivo.

16. Elaborar y desarrollar proyectos académicos que integren los PE de la DES a través de acuerdos operativos interUA para el uso de espacios físicos, material y equipos, además de la movilidad académica.

17. Realizar propuestas de reforma de la normatividad vigente.

· Metas Compromisos de la DES

	Indicadores Institucionales 
	Metas compromisos de la DES

	
	2003
	2004
	2005
	2006

	PTC de la DES con perfil deseable que se registrarán en PROMEP-SESIC

Número 

Porcentaje
	18

 14%
	9

6%
	17

13%
	7

5.5%

	que obtendrán su registro en el SNI /SNC

Número 

Porcentaje
	4

3%
	3

2%
	2

1.5%
	5

4%

	que participarán en el programa de tutorías
	93

73%
	17

13%
	18

13%
	18

12%

	Cuerpos académicos 

Consolidados 
	
	
	
	1

	Cuerpos académicos que

 Mejorarán su grado de consolidación
	14
	4
	5
	5

	PE de TSU/PA y Lic de la DES que se actualizarán y flexibilizarán.
Médico Cirujano y Licenciado en Nutrición.

Licenciado en Enfermería y Cirujano Dentista 
	2
	2
	
	

	PE con tasa de titulación mayores a 70% 
	Cirujano Dentista
	Médico Cirujano y 

Licenciado en Nutrición 
	Licenciado en Enfermería 
	

	PE con tasa de titulación menores a 30%
	0
	0
	0
	0

	% de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías
	82%
	8%
	5%
	5%

	PE de TSU/PA y LIC de la DES que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES
	
	
	
	Licenciado en Terapia Física Licenciado en Terapia Ocupacional

	PE de TSU/PA y LIC de las DES que pasarán del Nivel 2 al 1 de los CIEES
	Licenciado en Nutrición 

Cirujano Dentista
	
	
	

	PE de TSU/PA y LIC de la DES que alcanzarán la acreditación por organismos reconocidos por el COPAES
	Médico Cirujano (Reacreditación)
	Cirujano Dentista,

Licenciado en Enfermería

(Reacreditación)
	Licneicado en Nutrición
	Licenciado en Terapia Física y Licenciado en Terapia Ocupacional


Relación de profesores que obtendrán grado, realizarán estudios de posgrado y solicitarán reconocimiento de perfil deseable:

	COMPROMISO/AÑO

	2004
	2005
	2006

	GRADO DE MAESTRO 
	Gloria Ángeles Ávila (Enf)

Teresita de J. Escobar Chávez (Enf)

Catalina Soriano Reyes (Enf)

Victoria Maldonado González (Enf)

Yesenia García Zepeda (Enf)

Alejandra Maciel Vilchis (Enf)

Luis Gabriel Montes de Oca Lemus (Med)

Marcela Veytia López (CICMED)

Florinda Vilchis (Odon)

José Luis Silva (Odon)

Ma. Dolores Martínez Garduño (Enf)

Salvador López Rodríguez (Med)

Hector López Díaz (Med)

Alejandra Benítez (Med)
	Ana. Ma. Hernández Fuentes (Enf)

Graciela Vilchis Rivera (Enf)

Vicenta Gómez Martínez (Enf)

Carmen Fuentes Cuevas (Med)

Hugo García García (Odon)

Luis Javier Guadarrama (Odon)

Amilcar D. Pasco Álvarez (Odon)


	José T. Atenógenes Bernal (Odon)

Víctor Rincón Mejía (Odon)

Francisco Ramírez Leyva (Odon)

Rubén López Alvarado (Odon)

Miguel Fernández López (Med) 

Martha Flores (Odon)



	PERFIL PROMEP
	Micaela Olivos Rubio (Enf)

Aurelio Mendoza Medellín (Med)

Rosalía Contreras Bulnes (Odon)

Laura Rodríguez Vilchis (Odon)

Blanca Silva González L. (Odon)

Ruth Arriaga (Enf)

Humberto Pinzón Poot (Med)

Mario Arceo (Med)

Lucila Cárdenas Becerril (Enf)
	Hilda Contreras Mauricio (Enf)

Marcela Veytia López (CICMED)

Gloria Ángeles Ávila (Enf)

Eleni Mitsoura Sklaveniti (Med)

José Luis Silva (Odon)

Martha Flores (Odon)

Lourdes Solís Segura (Odon)

Alberto Salgado (Odon)

Adrián Cárdenas (Odon)

Miguel Ángel Padilla (Odon) 

Felipe González Solano (Odon)

Patricia Tlatempa (Med)

Arturo García Rillo (Med)

Héctor Garnica Garza ( Med)

Clara Elisa Ortiz (Med)

Teresa Gómez Mercado (Med)

Olivia Valle Bahena (Med)
	Arturo García Rillo (Med)

Alejandra Benítez Arciniega (Med)

Cleotilde Velasco Pascasio (Enf)

Víctor M. Elizalde Valdés (Med)

Hugo García García (Odon)

Mariluz Díaz Guzmán (Odon)

Clementina Jiménez Garcés (Med)

	ESTUDIOS DE DOCTORADO
	Lourdes García Hernández (Enf)

Micaela Olivos Rubio (Enf)

Jannette Salgado Guadarrama (Enf)

Matiana Morales del Pilar (Enf)

Alberto Salgado Valdés (Odon)

Lourdes Solís Segura (Odon)

Adrián Cárdenas (Odon)

Jorge Alanis Tavira (Odon)

Eleni Mitsoura (Med)
	Danelia Gómez Torres (Enf)
	Felipe González Solano (Odon)

Víctor Rincón Mejía (Odon)

Ricardo P. Gallardo Díaz (Med)

	GRADO DE DOCTOR
	Vianey Méndez Salazar (Enf)

Lucila Cárdenas Becerril (Enf)

Blanca Quintana Vilchis ( Enf)

Norma Montiel Bastida (Odon)

Patricia Bustamante Montes (Med)

Miguel Ángel Karam Calderón (Med)
	
	Beatriz Arana Gómez (Enf)

Dalia Ma. Aguirre Pérez (CICMED) 

Alberto Salgado Valdés (Odon)



	SNI
	Laura Meléndez Alafort (Med)

Héctor Garnica Garza ( Med)

Aurelio Mendoza Medellín (Med
	Bustamante Montes Patricia (Med)

Oliva Valle Bahena (Med)
	Vianey Méndez Salazar (Enf))

Rosalía Contreras Bulnes (Odon)

Toshio Kubodera Ito (Odon)

Norma Montiel Bastida (Odon)

Mario Arceo (Med)


Cuerpos académicos que mejorarán su grado de consolidación

	2004
	2005
	2006

	Salud Ambiental
	Ejercicio en Enfermería
	Diseño Curricular y Docencia 

	
	
	Desarrollo Estudiantil 

	Física Medica
	Salud Del Universitario
	Educación Médica Continua y a Distancia 

	Biología Molecular
	Salud Enfermedad Bucal
	Salud Reproductiva 

	Neurociencias 
	Apoyo a la Educación Odontológica 
	Investigación en Educación Médica 

	
	Servicios Odontológicos 
	


CUERPO ACADEMICO CONSOLIDADO AL 2006

	Neurociencias


V. Valores de los indicadores a 2003, 2004, 2005 y 2006 de la DES y de los PE de las DES

VI. Sistematización de las acciones para fortalecer los PE y CA

1. Evaluación diagnóstica de PE por los CIEES.

2. Atención a las recomendaciones de la CIEES.

3. Evaluación externa con los organismos acreditadores reconocidos por COPAES.

4. Mejoramiento del proceso de selección de ingreso.

5. Fortalecimiento del programa de tutoría académica.

6. Elaboración y actualización de material didáctico para el modelo curricular flexible

7. Incrementar el índice de eficiencia terminal.

8. Programa de seguimiento de egresados y evaluación de la satisfacción del empleador.

9. Capacitación pedagógica del profesorado para la incorporación de nuevos modelos de aprendizaje centrados en el alumno y el autoaprendizaje.

10. Habilitación de los PTC para cubrir el perfil PROMEP.

11. Fortalecimiento de los CA y los PE a través de redes de colaboración y de intercambios nacionales e internacionales para el desarrollo de las LGAC y su vinculación con la docencia y el sector social.

12. Actualización de la infraestructura, equipo científico e informático y acervo bibliográfico para el desarrollo eficiente de los PE y las LGAC.

VII. Formulación y calendarización de los proyectos de la DES en el contexto del ProDES
La DES propone siete proyectos, de los cuales dos son transversales: uno de mejoramiento del perfil del profesorado y del grado de consolidación de los CA de la DES y otro para mejorar la habilidad del idioma inglés en los alumnos de la DES; dos para asegurar la calidad académica de los programas acreditados y tres para mejorar la calidad académica de los PE no acreditados.

	Proyecto 1: 

Nombre: Mejoramiento del perfil del profesorado y del grado de consolidación de los cuerpos académicos de la DES de ciencias de la salud.

	Responsables: Lic. Victoria Maldonado y Mtra. Isabel Rojas Ortiz

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	X
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Asegurar la calidad de los PE acreditados y mejorar la calidad de los no acreditados en la DES, con profesores que cuenten con perfil deseable reconocido por la SEP, fortaleciendo los CA para que mejoren su grado de consolidación, desarrollen y vinculen las LGAC con los PE y los requerimientos sociales.

	Objetivo (s) particular (es):

1. Fortalecer el grado de consolidación de los CA habilitando a los PTC para realizar estudios de posgrado (maestría y doctorado) y /o la obtención del grado, así como la integración de nuevos PTC.

2. Fomentar la participación de los integrantes de CA en redes de investigación para la vinculación investigación-docencia

3. Fortalecer los PE mediante las actividades de CA en el desarrollo de LGAC contando con infraestructura moderna y funcional.

	Justificación:

La DES de ciencias de la salud está conformada por 125 PTC, de los cuales 76% (96) participa con mayor carga horaria en alguno de los seis programas de licenciatura y el resto en los programas de posgrado, atendiendo una matrícula de 3191 estudiantes. De acuerdo con el nivel de formación académica: 27(21%) tienen estudios de especialidad, 50 (40%) con grado de maestría y 12 (9%) de doctorado. Asimismo, 18 PTC (14%) están registrados en la SEP con perfil PROMEP y cuatro están registrados en el Sistema Nacional de Investigadores Con respecto a los CA existen 14; 13 en formación y uno en consolidación, con la participación de 73 PTC, que desarrollan 22 LGAC y parcialmente sus productos están integrados en los PE donde participan.
Con la finalidad de fortalecer las funciones sustantivas de la DES de Ciencias de la Salud, para asegurar y mejorar la atención de calidad a los estudiantes y considerando los indicadores establecidos por PROMEP en relación con el número de alumnos por profesor (PTC) de acuerdo con el tipo de programa CP (científico práctico), así como la proyección de un crecimiento de 8% de la matrícula estudiantil para el 2006 (3445 alumnos); además, se considera indispensable la creación de 40 plazas de PTC con el perfil PROMEP para el óptimo desarrollo de los PE y fortalecimiento de los CA.

Es innegable que frente a las políticas educativas es necesario alcanzar altos niveles de calidad de los PE, desarrollando diversas acciones, entre las que destacan: el mejoramiento del grado de consolidación de CA, a través de la habilitación de los PTC para estudios de posgrado y la obtención del grado de maestro y/o doctor, para alcanzar el perfil deseable de acuerdo con los indicadores de la SEP, incrementar los PTC con grado de doctor a través de programas de retención y/o repatriación de investigadores. De igual forma, se debe favorecer el mejoramiento del grado de consolidación de los CA, facilitándoles espacios físicos, funcionales, equipados y modernos para el desarrollo de las LGAC y su vinculación con los PE y los sectores sociales y productivos.

	Estrategias institucionales:

1. Promover la participación de PTC para realizar estudios de posgrado en programas reconocidos en el PNP.

2. Brindar asesoría a los PTC en la gestión de becas, para realizar estudios de maestría y doctorado que se ofrezcan en el país y en el extranjero, así como obtención del grado.

3. Gestionar becas para obtención de grados de maestro y doctor.
4. Gestionar a través de repatriación y retención del CONACYT la integración de nuevos PTC a los PE y CA.
5. Realizar los trámites ante la SEP para el reconocimiento de PTC que cumplan con los requisitos de perfil deseable.

6. Establecer comunicación e integrar redes de investigación para enriquecimiento de las LGAC, de los CA que impacten en los PE acreditados y no acreditados.

7. Promover y llevar a cabo visitas de pares académicos nacionales y en el extranjero para fortalecer las LGAC de los organismos que conforman la DES.

8. Ampliar la infraestructura, dotándolas de equipo científico, de informática y material indispensable para las actividades que desarrollan los investigadores.


METAS ACADÉMICAS

	No. de

meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación

actual
	Meta anual
	Total

2004-2006

	
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Fortalecer los CA habilitando a 13 PTC para realizar estudios de doctorado con becas PROMEP
	5
	9
	1
	3
	13

	2
	Obtener el grado de maestría de 27 PTC a través de becas de graduación PROMEP
	5
	15
	7
	5
	27

	3
	Fortalecer los CA promoviendo la obtención de grado de doctor de 9 PTC con becas PROMEP
	0
	6
	
	3
	9

	4
	Ingreso al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) de 10 PTC (nuevos ingresos)
	4
	3
	2
	5
	10

	5
	Fortalecer los PE y CA con 40 nuevos PTC con grado de doctor repatriados o retenidos por CONACYT o con nuevas plazas de PTC con perfil PROMEP (ANEXO2)
	0
	7
	18
	15
	40

	6
	Reconocimiento de la SEP con perfil deseable PROMEP de 33 PTC (nuevos perfiles)
	12
	9
	17
	7
	33

	7
	Fortalecimiento de los CA para el desarrollo de las LGAC con 14 estancias anuales de académicos de otras IES nacionales e internacionales
	2
	14
	14
	14
	42

	8
	Fortalecimiento de los CA para el desarrollo de las LGAC con 14 estancias anuales de académicos a otras IES nacionales e internacionales.
	1
	14
	14
	14
	42

	9
	Integrar Redes de C.A. con IES nacionales y/o extranjeras en temáticas de Salud 
	
	
	
	2
	2

	10
	Favorecer a los CA para el desarrollo de las LGAC contando con 30 cubículos individuales equipados.
	16
	10
	10
	10
	30

	11
	Favorecer el desarrollo de las LGAC contando con equipo y material científico idóneo para las funciones de investigación (ANEXO 3)
	6
	10
	10
	10
	30

	11
	14 CA mejorarán su grado de consolidación.
	14
	4
	5
	5
	14

	12
	Obtención del grado de consolidación de un CA
	0
	0
	0
	1
	1


PLAN DE TRABAJO

	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2004
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1
	Promoción de becas para estudio de doctorado en programas reconocidos por el CONACYT
	
	X
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	4

	
	2
	Gestión de becas para estudio de doctorado
	
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	
	3
	Otorgamiento de 9 becas para estudios de doctorado
	X
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	5
	
	
	
	9

	2
	1
	Promoción de becas para obtención de grado de maestro
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	
	2
	Gestión de becas para obtención de grado de maestro
	
	X
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	2

	
	3
	Otorgamiento de 15 becas para obtención de grado de maestro
	X
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	
	
	
	15

	3
	1
	Promoción de becas para obtención de grado de doctor
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	
	2
	Gestión de becas para obtención de grado de doctor
	
	X
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	2

	
	3
	Otorgamiento de 6 becas para obtención de grado de doctor
	X
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	
	6

	4
	1
	Ingreso al SNI de 3 académicos
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	3

	5
	1


	Identificación de los candidatos para repatriación y/o retención, a través de un plan de actividades para el fortalecimiento de CA y PE
	X


	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6



	
	2
	Gestión de trámites de retención, repatriación y/o contratación de 7 nuevos PTC
	
	X
	
	
	
	
	
	2
	3
	2
	
	
	
	
	7

	
	3
	Solicitud de apoyo a PROMEP para nuevos PTC
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	1
	Promoción de convocatoria para perfil PROMEP
	
	X
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	4

	
	2
	Trámites para 9 reconocimiento de perfil deseable
	
	X
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9

	
	3
	Reconocimiento de 9 perfiles deseables
	X
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	9

	7
	1
	Fortalecimiento de las LGAC de los CA de la DES con 14 visitas anuales de investigadores de otras IES a nivel nacional e internacional
	
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2
	Establecer contacto con 20 investigadores que fortalezcan a la DES e invitación para visita académico científica
	X
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	3
	Visitas de 14 investigadores a los CA de la DES
	X
	
	
	
	
	
	3
	3
	3
	3
	2
	
	
	
	14

	8
	1
	Elaboración de plan de trabajo para visita de investigadores de la DES a otras IES
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2
	Establecer contacto con investigadores de otras IES para concertar visita de investigadores de la DES
	X
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14

	
	3
	Visitas de 14 investigadores de la DES a otras IES
	X
	
	
	
	
	
	
	
	4
	5
	5
	
	
	
	14

	9
	1
	Establecer las bases para la integración y operación de las Redes de colaboración de los CA
	X
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 10
	1
	Diseño y presupuesto para construcción de cubículos
	X
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2
	Gestión para la construcción de cubículos y equipamiento
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	3
	Construcción de 30 cubículos individuales equipados.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	30

	
	4
	Adquisición de mobiliarios de oficina para 30 cubículos
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	30

	
	5
	Adquisición de 30 equipos de cómputo e impresión
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	30

	 11
	1
	Gestión para la adquisición de equipo especializado para investigación
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2
	Adquisición de equipo especializado para investigación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


COSTO DEL PROYECTO

	meta
	No. de act.
	Actividad
	Recursos necesarios (pesos)
	Total

	
	
	
	Material consumible
	Honorarios
	Servicios
	Equipo
	Acervo
	Mobiliario
	

	1
	3
	Otorgamiento de 9 Becas para estudio de doctorado en PE reconocidos por CONACYT
	PROMEP

(***)
	PROMEP
	PROMEP
	
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP

	2
	3
	Otorgamiento de 15 becas para obtención de grado de maestro
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP
	
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP

	3
	3
	Otorgamiento de 6 becas para obtención de grado de doctor
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP
	
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP

	5
	2
	Repatriar, retener y/o contratar 7 PTC 
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP
	
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP

	7
	1
	Elaboración de plan de trabajo para visita de investigadores a los CA de la DES
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP
	
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP

	
	2
	Establecer contacto con 14 académicos que fortalezcan a la DES e invitación para visita académico científica
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP
	
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP

	
	3
	Estancias de 14 académicos de otras IES a los CA de la DES de salud.
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP
	
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP

	8
	1
	Elaboración de plan de trabajo para visita de académicos de la DES a otras IES
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP
	
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP

	
	2
	Establecer contacto con académicos de otras IES para concertar visita de los PTC de la DES
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP
	
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP

	
	3
	Estancia de 14 académicos de la DES de Salud en otras IES
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP
	
	PROMEP
	PROMEP
	PROMEP

	10
	1
	Diseño y presupuesto para construcción de cubículos
	ProGES

	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
(**)

	
	2
	Construcción de 30 cubículos individuales equipados
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
 (**)

	
	3
	Adquisición de mobiliario de oficina p/ cubículos
	
	
	
	
	
	150,000
	150,000

	
	4
	Adquisición de equipos de cómputo e impresión
	
	
	
	600,000
	
	
	600,000

	11
	2
	Gestión para la adquisición de equipo especializado para investigación ( ANEXO 3)
	
	
	
	1,568,496
	
	
	1,568,496

	Total del proyecto
	2,318,496


(***) Monto asignado por PROMEP

(**) Referido a ProGES con un monto de 815,000

	Proyecto 2: 

Nombre: Aseguramiento de la calidad de los programas acreditados de Médico Cirujano y Licenciado en Enfermería de la DES de Ciencias de la Salud a través del reforzamiento de las habilidades clínicas de los alumnos.

	Responsable: Dr. Amado López Arriaga y Lic en Enf. Victoria Maldonado González.

	Tipo:

	
	
	
	X
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Asegurar la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje desarrollando en los alumnos habilidades psicomotoras necesarias para el ejercicio profesional, que deben plantearse en un ambiente académico supervisado sistemáticamente, empleando modelos anatómicos.

	Objetivo (s) particular (es):

Desarrollar habilidades clínicas en los alumnos, principalmente en técnicas básicas de reanimación cardiopulmonar, punción venosa y arterial, exploración ginecológica, exploración obstétrica, reanimación neonatal y manejo avanzado de la vía aérea.

	Justificación 

Tradicionalmente el proceso de enseñanza-aprendizaje de las habilidades clínicas se ha llevado a cabo en ambientes académicos no controlados, con supervisión deficiente, con acceso al conocimiento de manera no sistematizada, que contemple un grado progresivo de dificultad, por estas razones su evaluación no es factible en ninguna etapa del desarrollo de la licenciatura y, en consecuencia, es necesario el uso de modelos anatómicos.

El aprendizaje de estas habilidades se ha conseguido hasta la actualidad a partir de la calidad del hospital en el que se realizan las prácticas clínicas, del interés personal de alumnos y docentes, de la oportunidad de enfrentarse a casos que ejemplifiquen el desarrollo de estas habilidades (intubaciones oro traqueales, aplicaciones de catéteres arteriales y venosos, atención de parto, aplicación de sondas, aplicación de venoclisis, etc).

Recientemente la AMFEM rindió un informe de la visita de verificación, emitiendo una serie de recomendaciones o sugerencias con base en el estándar número 63, que a la letra dice: “La escuela o facultad debe contar con edificios, instalaciones y equipo adecuados en cantidad y calidad para permitir una alta productividad académica, esta infraestructura general debe consistir en aulas, auditorios, salas de estudio, salas de usos múltiples, espacios recreativos y deportivos, áreas de espacios escolares y atención a los estudiantes, laboratorios de enseñanza, anfiteatro, material audiovisual, especimenes y modelos anatómicos, así como los que su plan de estudio requiera”.

Por lo anterior, si el proceso de enseñanza aprendizaje de las habilidades clínicas básicas necesarias para el médico general y el OE de Licenciado en Enfermería se realiza en un ambiente académico controlado, mejorará la calidad de la enseñanza por las razones siguientes:

a) Asegura la uniformidad del aprendizaje y el que todos los alumnos adquieran estas habilidades antes de ponerlas en práctica con los pacientes.

b) Asegurar la evaluación de aprendizaje con base en competencias clínicas.

c) Evitar lesiones innecesarias a seres humanos y los consecuentes conflictos de índole ético y legal.

d) Utilizar los modelos anatómicos en los PE de Licenciado en Enfermería, Cirujano Dentista, Licenciado en Nutrición, Licenciado en Terapia Física y Licenciado en Terapia Ocupacional, así como infraestructura adecuada.



	Estrategias institucionales

1. Implementar un programa del uso del laboratorio de habilidades clínicas para todos los alumnos de los programas acreditados y no acreditados de la DES.

2. Selección de los modelos anatómicos congruentes con los diferentes programas de estudio.

3. Tramitar la gestión y acondicionamiento de los espacios físicos de ubicación de los modelos anatómicos. 
4. Capacitar y desarrollar a los docentes de la DES sobre las habilidades clínicas básicas necesarias.

5. Capacitar y desarrollar a los alumnos sobre habilidades clínicas en técnicas básicas de reanimación cardiopulmonar, punción venosa y arterial, exploración ginecológica, exploración obstétrica, reanimación pulmonar y manejo avanzado de la vía aérea.

6. Desarrollar en el alumno competencias clínicas esenciales equivalentes a los programas norteamericanos de ATLS y ACLS, al iniciar el internado de pregrado.
7. Apoyar el aprendizaje de habilidades psicomotoras que contemplan las asignaturas clínicas aplicadas de los programas acreditados y no acreditados de la DES.


METAS ACADÉMICAS

	No. de

meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación

actual
	Meta anual
	Total

2004- 2006

	
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Diseñar un programa de capacitación sobre habilidades clínicas a través de modelos anatómicos dirigido a docentes y alumnos de la DES.
	0
	1
	
	
	1

	2
	Desarrollar un manual con normas y procedimientos para el manejo de los modelos anatómicos.
	0
	1
	
	
	1

	3
	Capacitar al profesorado responsable de los cursos de habilidades clínicas a través de 10 cursos, anualmente en el manejo de los modelos anatómicos.
	0
	10
	10
	10
	30

	4
	Capacitar en habilidades clínicas a través de 10 cursos- taller anuales a 130 alumnos de Médico Cirujano, 80 de Cirujano Dentista y 120 de Licenciado en Enfermería.
	0
	330
	330
	330
	990

	5
	Capacitar a 57 docentes a través de un curso anual de habilidades clínicas.( 13 PTC de Facultad de Medicina, 8 de Cirujano Dentista y 12 de Licenciado en Enfermería)
	0
	33
	16
	8
	57


PLAN DE TRABAJO

	No. de

Meta
	No. De actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2004
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Gestionar un espacio físico para la ubicación de los modelos anatómicos.
	
	no
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	1.2
	Acondicionamiento del espacio físico para la ubicación de los modelos anatómicos
	si
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	1.3
	Elaborar proyecto de adquisición de modelos anatómicos
	
	No
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	1.4
	Adquisición de 17 maniquíes o modelos anatómicos para el taller de aprendizaje de técnicas básicas de reanimación cardiopulmonar.
	si
	
	
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17

	
	1.5
	Elaborar un programa para la utilización del laboratorio de habilidades clínicas.
	si
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2
	2.1
	Realizar un manual con normas y procedimientos para el manejo de los modelos anatómicos.
	si
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	3
	3.1
	Organizar 10 cursos-taller para el manejo de los modelos anatómicos, dirigidos a los docentes 
	si
	
	
	3
	3
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	10

	4
	4.1
	Ofertar 10 cursos-taller para el manejo de los modelos anatómicos, dirigidos a los alumnos
	si
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	3
	3
	
	10

	5
	5.1
	Organizar un curso semestral de habilidades clínicas para capacitar a 33 profesores de los PE de Médico Cirujano, Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermería.
	Si
	
	
	16
	
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	33


COSTO DEL PROYECTO

	No. de

Meta
	No. de actividad
	Actividad
	Recursos necesarios (pesos)
	Total

	
	
	
	Materiales

consumibles
	Honorarios 
	Servicios de mantenimiento
	Equipo
	Acervo
	Mobiliario
	

	1
	1.2
	Acondicionamiento del espacio físico para la ubicación de los modelos anatómicos
	
	
	
	
	
	1,500
	1,500

	
	1.4
	Adquisición de 17 modelos anatómicos ( ANEXO4)
	
	
	21,707
	217,074
	
	
	238,781

	
	1.5
	Un programa del laboratorio de habilidades clínicas 
	
	
	
	
	
	
	1,500

	2
	2.1
	Un Manual: normas y procedimientos para el manejo de los modelos anatómicos.
	1,000
	
	
	
	
	
	1,000

	3
	3.1
	10 Cursos-taller para docentes 
	ProGES 
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	ProGES
	ProGES (**)

	4
	4.1
	10 cursos-taller para alumnos
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	ProGES
	ProGES (**)

	5
	5.1
	1 curso-taller para docentes
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	ProGES
	ProGES (**)

	Total del proyecto:
	
	
	
	
	
	
	242,781


[image: image11.emf]

	Proyecto 3: 

Nombre: Aseguramiento de la calidad del proceso educativo requerido en los programas acreditados de la DES de ciencias de la salud mejorando las actividades prácticas con laboratorios y quirófanos modernos.

	Responsable: Dr. Amado López Arriaga y Lic en Enf. Victoria Maldonado González.

	Tipo 
	
	
	X
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Asegurar la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje en cada una de las asignaturas prácticas, que se imparten en los programas acreditados de la DES, habilitando a los alumnos para utilizar equipo científico moderno y adecuado.

	Objetivo (s) particular (es):

Fortalecer la enseñanza-aprendizaje de los alumnos en habilidades prácticas en los laboratorios y quirófanos lo que mejorará su ejercicio profesional.

	Justificación:

Un escenario de aprendizaje indispensable en la formación académica de los alumnos de la DES son los laboratorios y quirófanos adecuados y acordes cada asignatura, de manera que estos apoyos le den un sentido práctico y operativo aunado al conocimiento teórico cotidiano y que puedan aplicar en su ejercicio profesional.

Por otro lado, el Sistema Nacional de Acreditación de la Calidad de la Educación Médica, así como el COMACE recomiendan mayor vinculación entre PE teóricos y los prácticos, ya que en algunos casos el equipo es obsoleto y los espacios no son adecuados, situaciones que deben ser superadas para obtener la reacreditación del PE de Licenciado en Enfermería y asegurar la calidad del PE de Médico Cirujano.

El avance de la tecnología hace necesario actualizar de manera permanente los programas de salud; de tal suerte que lo teórico se enlace con lo práctico de manera interactiva.

En la última visita de verificación a la Facultad de Medicina. la AMFEM emitió una serie de recomendaciones o sugerencias con base en el estándar número 63, donde se señala la necesidad de contar con los espacios adecuados para el desarrollo de la enseñanza en el PE de Médico Cirujano.

Por otro lado, la Ley General de Salud y la Ley General del Trabajo norman la seguridad y la higiene de las diversas áreas de trabajo como protección a la comunidad universitaria por lo que se hace necesario modernizar las instalaciones eléctrica y de gas con la finalidad de proteger al equipo tecnológico y científico de la institución e impedir se genere un mayor gasto en la reparación.

Por último, como complemento para mantener el proceso enseñanza-aprendizaje de calidad en nuestros PE acreditados es necesario continuar enriqueciendo la bibliohemeroteca, cumpliendo con lo señalado en los indicadores de calidad.

	Estrategias 

1. Atender recomendaciones de los CIEES para asegurar la reacreditación de los PE de Licenciado en Enfermería y Médico Cirujano.
2. Continuar con los procesos de mejora por parte de la COMAEM, cumpliendo con los lineamientos de la misma.

3. Solicitar la reacreditación del PE de Licenciado en Enfermería por el organismo acreditador reconocido por COPAES (COMACE).

4. Gestionar ante la instancia correspondiente el equipamiento y mantenimiento necesario para los laboratorios de la DES.

5. Capacitar al personal para el uso del nuevo equipo de los laboratorios.

6. Modernizar y mantener instalaciones adecuadas de acuerdo con la COMAEM y COMACE.
7. Modernizar y mantener el sistema eléctrico y de gas, para dar cumplimiento a la Ley Federal del Trabajo y a la Ley General de Salud.

8. Adecuar espacios para laboratorios y quirófanos.

9. Brindar a la comunidad docente y de alumnos laboratorios y quirófanos adecuados, seguros y actualizados.

10. Dotar a la bibliohemeroteca de un acervo pertinente, con la actualización anual de revistas nacionales e internacionales.


METAS ACADÉMICAS

	No. de

meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación

Actual
	Meta anual
	Total

2004-2006

	
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Evaluar el PE de Licenciado en Enfermería por la COMACE para su reacreditación 
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	Favorecer el desarrollo de habilidades y destrezas en la formación académica, indispensable para la práctica profesional, contando con 9 laboratorios y un quirófano modernos y funcionales para los PE de Licenciado en Enfermería y Médico Cirujano
	0
	10
	0
	0
	10

	3
	Desarrollo de actividades prácticas de calidad en las asignaturas de los PE acreditado de la DES 
	1
	1
	1
	1
	3

	4
	Mejorar las competencias y habilidades en alumnos en las asignaturas del núcleo básico y profesionalizante con infraestructura y acervo bibliohemerográfico de vanguardia
	5%
	10%
	20%
	30%
	30%


PLAN DE TRABAJO

	No. de

Meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2004
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Presentación de la documentación para la evaluación del PE de Licenciado en Enfermería por COMACE
	Si 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	2
	2.1
	Gestión para la compra de 5 cunas térmicas
	Si
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	2.2
	Gestionar la compra de 35 equipos para quirófano y para el laboratorio de enfermería (*)
	
	No
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2.3
	Dar de baja al equipo obsoleto de los quirófanos ante las instancias pertinentes
	
	No
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2.4
	Instalación y mantenimiento del equipo de quirófano
	Si
	
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35

	
	2.5
	Construir un laboratorio y modernizar equipo y material
	Si
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2.6
	Gestionar la compra de un equipo actualizado para histología (*)
	
	No
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2.7
	Instalación y mantenimiento del equipo de histología
	Si
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2.8
	Gestionar la compra de 10 equipos actualizados para bioquímica (*)
	
	No
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	2.9
	Dar de baja al equipo obsoleto de bioquímica ante las instancias pertinentes
	
	No
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2.10
	Instalación y mantenimiento del equipo de bioquímica
	Si
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	2.11
	Gestionar la compra de 5 equipos actualizados para agentes biológicos (*)
	No
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	2.12
	Dar de baja al equipo obsoleto de agentes biológicos ante las instancias pertinentes
	No
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	2.13
	Instalación y mantenimiento del equipo de agentes biológicos
	Si
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	5

	
	2.14
	Adecuación y protección de la instalación de gas y eléctrica
	Si
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	3
	3.1
	Elaboración y/o reestructuración del paquete de material didáctico para las asignaturas prácticas de los PE de la DES
	
	No
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	4.1
	Gestión de adquisición de 161 revistas actualizadas para la bibliohemeroteca
	
	No
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	4
	4.2
	Suscripción a 161 revistas actualizadas para la bibliohemeroteca ( ANEXO6)
	Si
	
	161
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) Especificaciones en ANEXO 5
COSTO DEL PROYECTO

	No. de

Meta
	No. de actividad
	Actividad
	Recursos necesarios (pesos)
	Total

	
	
	
	Materiales

consumibles
	Honorarios
	Servicios de mantenimiento
	Equipo
	Acervo
	Mobiliario
	

	1
	1.1
	Presentación de documentación para la evaluación del PE de Licenciado en Enfermería por COMACE
	
	30,000
	
	
	
	
	30,000

	2
	2.1
	Adquisición de 5 cunas térmicas
	
	
	
	125,000
	
	
	125,000

	
	2.2
	Adquirir 4 camas hospitalarias eléctricas 
	
	
	
	300,000
	
	
	300,000

	
	2.3
	Adquisición de 35 equipos para quirófano
	
	
	194,207
	1,942,071
	
	
	2,136,278

	
	2.4
	Construcción de un laboratorio
	
	ProGES
(**)
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES

	
	2.5
	Adquisición de 1 equipo para lab. histología
	
	
	11,108
	111,077
	
	
	122,185

	
	2.6
	Adquisición de 10 equipos para bioquímica
	
	
	38,060
	380,064
	
	
	418,124

	
	2.7
	Adquisición de 5 equipos para lab. De agentes biológicos
	
	
	36,346
	363,452
	
	
	399,798

	
	2.8
	Instalar y adecuar sistemas de gas y electricidad
	
	ProGES
(**)
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES

	4
	4.1
	Suscripción a 161 revistas
	
	ProGES
(**)
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES

	Total del proyecto
	3,531,385


(**) El costo se incluyó en el ProGES con un monto de 6,126,280

Proyecto 4: Transversal

	Nombre: El estudio de la lengua inglesa para asegurar una formación integral de la calidad de los alumnos de la DES de Ciencias de la salud.

	Responsable: Dr. Amado López Arriaga, Lic. en Enf. Victoria Maldonado González y MASS Felipe González Solano.

	Tipo:
	X
	a) Para mejorar la calidad
	X
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Fortalecer la formación integral de los estudiantes facilitándoles las herramientas necesarias para el dominio de la lengua Inglesa que les permita ser competentes en un contexto globalizado.

	Objetivo (s) particular (es):

1. Que los alumnos de los PE adquieran las habilidades necesarias para la lectura, escritura, comprensión y habla de la lengua inglesa.

2. Asegurar la calidad del proceso enseñanza-aprendizaje en el dominio de la lengua Inglesa como parte de la formación profesional de los alumnos de la DES.

	Justificación:

Entre las competencias necesarias para el ejercicio de toda licenciatura, el estudiante debe adquirir a lo largo de la misma, las cuatro habilidades básicas de la lengua inglesa, que le permitan acceder a la tecnología moderna, a la bibliografía actualizada, y al desarrollo de investigación de frontera, para poder continuar su formación al realizar estudios de intercambio y posgrado lo que les permitirá ser competentes. 

En el Plan Rector de Desarrollo 2001-2005 se contempla la necesidad de incluir el idioma inglés como una segunda lengua obligatoria, dentro de las currícula para desarrollar habilidades en la interpretación, habla, traducción y redacción de textos científicos en el área de la DES. Por otro lado, es importante aprovechar al máximo los convenios que se han suscrito con instancias educativas relacionadas con la Salud fuera del país, que por la falta de los conocimientos apropiados del inglés pocos alumnos acceden a éstos.

	Estrategias institucionales

1. Impartir cursos curriculares de la lengua Inglesa en los PE de la DES de Ciencias de la Salud.
2. Promover entre los estudiantes de la DES la realización de intercambios académicos en el extranjero para el perfeccionamiento de la lengua inglesa y promover la movilidad estudiantil.
3. Gestionar el equipamiento necesario para el laboratorio de autoacceso.
4. Capacitación al personal para el uso adecuado del equipo del laboratorio de autoacceso.


METAS ACADÉMICAS

	No. de

meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación 

actual
	Meta anual
	Total

2004-2006

	
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Proporcionar a los alumnos los elementos necesarios para el desarrollo de las cuatro habilidades en el aprendizaje de la lengua inglesa. 
	0
	300
	540
	540
	1,380


PLAN DE TRABAJO

	No. de

Meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2004
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Adecuar un espacio para el centro de autoacceso
	Si
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	1.2
	Adquisición de equipo moderno para el centro de autoacceso
	Si
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	1.3
	Adquirir 25 sillas ergonométricas
	Si
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25

	
	1.4
	Adquirir 25 mesas
	Si
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25


COSTO DEL PROYECTO (**)

	No. de Meta
	No. de actividad
	Actividad
	Recursos necesarios (pesos)
	Total

	
	
	
	Materiales

consumibles
	Honorarios
	Servicios
	Equipo
	Acervo
	Mobiliario
	

	1
	1.1
	Adecuación de un espacio para el centro de idiomas
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	
	ProGES

	
	1.2
	Adquisición de un Sony Student Expansion Unit LV 1100 LL Control Console IIIc 1100 de 25 canales Educational Recorder er-1100
	ProGES

	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	
	ProGES

	
	1.3
	Adquisición de 25 sillas ergonométricas
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	
	ProGES

	
	1.4
	Adquisición de de 25 mesas
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	
	ProGES

	Total del proyecto:
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	
	ProGES


(**) El costo se incluyó en el ProGES con un monto de 2,744,049

	Proyecto 5: 

Nombre: Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados para alcanzar el nivel I de los CIEES.

	Responsable: Mtro. Felipe González Solano y Esp. Rubén Armando López Alvarado

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Mejorar la calidad de los PE no acreditados para alcanzar el nivel I de los CIEES y promover su acreditación ante los organismos acreditadores reconocidos por COPAES. Asimismo, los estudiantes desarrollarán sus capacidades intelectuales, habilidades y destrezas clínicas a través de una infraestructura moderna y suficiente acorde con los avances tecnológicos, así como con acervo bibliográfico actualizado, que permitan hacer mas eficiente su preparación profesional para atender con mayor calidad las demandas sociales en materia de educación y salud.

	Objetivo (s) particular (es):

1. Realizar la evaluación diagnóstica y alcanzar el nivel I de los CIEES en los PE no acreditados.

2. Lograr la acreditación ante los organismos reconocidos por COPAES.
3. Favorecer el aprendizaje significativo teniendo una infraestructura moderna y suficiente en aulas, bibliotecas, laboratorios, talleres, clínicas y anexos.

4. Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico de acuerdo con requerimientos de los PE de la DES del Área de la Salud.

5. Modernizar el equipo audiovisual acorde con la tecnología educativa.

	Justificación:

Con el propósito de dar respuesta de manera congruente y eficiente a las demandas de formación profesional acorde con las políticas educativas y de salud nacionales, estatales e institucionales, que garantice a la sociedad que sus egresados son altamente competentes en el ejercicio de su profesión para atender las demandas de la comunidad en materia de salud, se hace imprescindible someter a evaluación diagnóstica todos los PE de licenciatura y posgrado ante los organismos oficiales (CIEES y PNP) y evaluación externa con los organismos acreditadotes reconocidos por COPAES.

Cabe Señalar que a principios de 2003 el PE de Médico Cirujano fue reacreditado ante COMAEM, y el programa de Licenciado en Enfermería en febrero de 2004 solicitará su reacreditación al COMACE; es importante mencionar que ningún PE de la DES del Área de la Salud había sido evaluado anteriormente por los CIEES, es por ello que por política institucional, recientemente, en julio del presente año, los PE de Cirujano Dentista, Licenciado en Enfermería, Licenciado en Nutrición, Médico Cirujano y la Especialización en Salud Pública fueron evaluados por primera vez por los CIEES, y están en espera los resultados de la misma. Con respecto a los otros dos programas de licenciatura que no fueron evaluados (Licenciado en Terapia Física y Licenciado en Terapia Ocupacional), que son de reciente creación y hasta el año 2005 egresa la primera generación; y en relación con los programas de posgrado, nos encontramos en espera, una fecha próxima por los CIEES para su evaluación.

Asimismo, para implementar las nuevas técnicas didácticas interactivas que favorezcan el aprendizaje y promover la iniciativa en los alumnos que coadyuve a reducir el índice de deserción, elevar la eficiencia terminal y ofrecer PE de mejor calidad a nivel superior, se hace indispensable la modernización y adecuación de los espacios académicos (aulas, bibliotecas, laboratorios, talleres, clínicas y anexos), así como la renovación y adquisición de equipos, ya que sus instalaciones y equipos cuentan en promedio con más de 30 años de dar servicio, presentando deterioro por el uso, aunado a que la tecnología educativa actual en el área de la salud se desarrolla a través de modelos anatómicos, simuladores y equipo científico para hacer más eficiente el aprendizaje.

Por otro lado, es imprescindible que las bibliotecas de la DES del Área de la Salud cuenten con acervo bibliográfico actualizado de acuerdo con los requerimientos a los PE y suficiente en volúmenes para dar total cobertura estudiantil; asimismo, las salas de informática deberán contar con equipos y programas actualizados, y los departamentos de recursos audiovisuales deben estar modernizados para brindar apoyo eficiente en las diferentes técnicas de enseñanza-aprendizaje.



	Estrategias institucionales:

1. Desarrollar evaluación diagnóstica con los CIEES y atender sus recomendaciones.

2. Solicitar la evaluación externa con los organismos acreditadores reconocidos por COPAES 

3. Instrumentar las nuevas técnicas de aprendizaje contando con infraestructura moderna y suficiente, así como de equipo científico, de informática y de apoyo didáctico. 

4. Actualizar el acervo bibliográfico de acuerdo con los requerimientos de los PE.

5. Gestionar los recursos financieros con las instancias correspondientes para atender los requerimientos académicos.




METAS ACADÉMICAS

	No. de

meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación

actual
	Meta anual
	Total

2004-2006

	
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Alcanzar el nivel I de los CIEES en los PE no acreditados (Cirujano Dentista, Licenciado en Nutrición, Licenciado en Terapia Física y Licenciado en Terapia Ocupacional)
	1
	1
	1
	2
	4

	2
	Lograr la acreditación de dos PE (Cirujano Dentista y Nutrición) 
	
	1
	1
	
	2

	3
	Mejorar el proceso educativo en el PE de Nutrición con equipo moderno y mantenimiento de 6 laboratorios de la UA de Medicina (biomédicas, dietología, evaluación del estado de nutrición, tecnología de alimentos, microbiología y parasitología, análisis de alimentos y consultorio nutricional)
	6
	2
	2
	2
	6

	4
	Favorecer el desarrollo de habilidades y diagnóstico histopatológico de los alumnos del PE de Cirujano Dentista, remodelando y equipando 2 laboratorios: uno para las prácticas odontológicas con 30 simuladores y otro para el laboratorio de ciencias básicas con 24 microscopios.
	2
	1
	1
	0
	2

	5
	Favorecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, proporcionando a los alumnos del PE de Cirujano Dentista laboratorios modernos (clínicas) para el desarrollo de habilidades clínicas, remodelando y equipando 3 de éstas acorde con los avances tecnológicos, que coadyuve a ofrecer servicios educativos-odontológicos de mayor calidad, acorde con las exigencias de infraestructura para el modelo de currícula flexible.
	4
	1
	1
	1
	3

	6
	Mejorar el proceso educativo en los PE no acreditados, impulsando el uso de la tecnología de informática para el desarrollo académico y de investigación de los estudiantes y docentes, dotándolos con 10 equipos más de cómputo con software actualizado y mantener actualizados los 30 equipos de la sala de cómputo.
	30
	10
	0
	40
	50

	7
	Fortalecer el desarrollo de los PE de la DES ofreciendo acervo bibliográfico suficiente y actualizado a través de la requisición de 500 títulos y 1,500 volúmenes en forma anual.
	Títulos 10,084

Volúmenes

22,034
	500

1,500
	500

1500
	500

1500
	1,500

4,500

	8
	Promover la aplicación de nuevas técnicas didácticas proporcionando los equipos y materiales requeridos en los PE flexibles, dotando a los departamentos audiovisuales con 10 proyectores LCD (cañones) 15 proyectores de diapositiva, 10 proyectores de acetatos, 9 televisiones con video-casetera integrada, 12 DVD.
	5 cañones

26 proy.diap.

23 proy.acet

12 t.v. 

15 video.
	18
	18
	18
	54


PLAN DE TRABAJO

	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2004
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Atender las recomendaciones de los CIEES para los PE de Cirujano Dentista, Licenciado en Nutrición
	X
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	2
	2.1
	Solicitar la evaluación externa con los organismos acreditadores para los PE de Cirujano Dentista, Licenciado en Nutrición
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	3.1
	Modernizar y equipar a 6 laboratorios de la Facultad de Medicina
	X
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	6

	4
	4.1
	Remodelar y Equipar 1 laboratorio con 30 simuladores en la Facultad de Odontología
	X
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	5
	5.1
	Remodelar y equipar con 25 unidades dentales una clínica en la Facultad de Odontología
	X
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	6
	6.1
	Incrementar 10 equipos de cómputo y mantener actualizados los 30 equipos de la sala de cómputo, PE de Cirujano Dentista
	X
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	7
	7.1
	Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico
	X
	
	
	750
	
	
	
	
	
	750
	
	
	
	
	1,500

	8
	8.1
	Incrementar el equipo de apoyo didáctico
	X
	
	
	
	6
	
	
	
	6
	
	
	6
	
	
	18


COSTO DEL PROYECTO

	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Recursos necesarios (pesos)
	Total

	
	
	
	Materiales

consumibles
	Honorarios
	Servicios
	Equipo
	Acervo
	Mobiliario
	

	1
	1.1
	Atender las recomendaciones de los CIEES de los PE C.D. y Nutrición
	Por confirmar
	-----------------

	2
	2.1
	Solicitar la evaluación externa con los organismos acreditadores para los PE de C.D. y Nutrición
	20,000
	100,000
	
	
	
	
	120,000

	3
	3.1
	Modernizar y equipar a 6 laboratorios de la Fac. de Medicina 
	ProGES (**)
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
(**)

	4
	4.1
	Remodelar y equipar 1 laboratorio con 30 simuladores en la facultad de Odontología: 
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
(**) 

	5
	5.1
	Remodelar y equipar 1 clínica en la facultad de Odontología, 
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
(**)

	6
	6.1
	Incrementar 10 equipos de computo y mantener actualizados los 30 equipos de la sala de cómputo, PE odontología
	
	
	
	150,000.00
	
	
	150,000

	7
	7.1
	Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico 
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
(**)

 

	8
	8.1
	Incrementar el equipo de apoyo didáctico.
	
	
	
	205,600
	
	
	205,600

	Total del costo del proyecto
	
	
	
	
	
	
	475,600


(**) El costo se incluyó en el ProGES con un monto de 6,835,738

	Proyecto 6: 

Nombre: Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados de la DES de Ciencias de la Salud con énfasis en atención al alumnado 

	Responsable: MASS. Felipe González Solano y Esp. Rubén Armando López Alvarado

	Tipo
	X
	a) Para mejorar la calidad
	
	b) Para asegurar la calidad

	Objetivo (s) general (es):

Mejorar la formación académica de los estudiantes de los PE no acreditados de la DES de Ciencias de la Salud, considerando su ingreso, trayectoria escolar y egreso, así como las actividades de servicio social para reorientar las currícula hacia un modelo flexible, que permita reducir los índices de deserción y reprobación, incrementar la tasa de titulación y elevar la eficiencia terminal.

	

	Objetivo (s) particular (es):

1. Implementar una currícula flexible en la DES, incluyendo los cursos de inglés y computación como materias básicas para una mejor preparación de los educandos acorde con las políticas educativas nacionales.
2. Diseñar un instrumento complementario al proceso de selección para los aspirantes a ingresar en los PE de la DES del área de la Salud.

3. Desarrollar en los PE de la DES asignaturas con la modalidad de educación a distancia.
4. Analizar la viabilidad de integrar el servicio social a los PE de la DES.

5. Fortalecer el programa tutorial para elevar el nivel de aprovechamiento escolar, reducir el índice de reprobación e incrementar la tasa de titulación. 

6. Evaluar el ejercicio profesional de los egresados y satisfacción de empleadores para reorientar la currícula. 

	Justificación:

La DES de Ciencias de la salud atiende una matrícula de 3,191 alumnos. El ingreso para los PE se realiza a través del EXANI II que organiza CENEVAL como único instrumento de selección. Cabe mencionar que en los estudios realizados sobre el mecanismo de ingreso, se ha detectado que éste no contempla algunas características o atributos que deben tener los aspirantes y que están contemplados en los planes de estudios (conocimientos específicos, destreza psicomotriz, compromiso social), aspectos que son indispensables para hacer más eficiente su preparación profesional para atender las demandas sociales de salud de la sociedad. Actualmente, se ofrecen programas escolarizados rígidos que no permiten al alumno decidir sobre el tiempo de su formación académica, no se ofrecen cursos remediales o de regularización, por normatividad los alumnos que reciclen deberán esperar el próximo ciclo escolar debido a que no existen cursos continuos, sólo el PE de Licenciado en Enfermería tiene una salida colateral como técnico superior universitario. Por otro lado, en la formación del idioma inglés y computación, los programas de asignatura correspondientes tienen pocas horas asignadas (2 hrs/sem/mes/sem) impartidas en dos o tres cursos. Asimismo, cabe mencionar, que la normatividad escolar actual dificulta la participación en programas de movilidad estudiantil con otras universidades del país y el extranjero.

Por otro lado, es importante señalar que a partir de marzo de 2001 se iniciaron los cursos semipresenciales en el PE de Licenciado en Enfermería para la formación académica de sus estudiantes, implementado un sistema bimodal: presencial y a distancia. Durante el ciclo escolar 2002-2003 en el PE de Cirujano Dentista se implementó el desarrollo de dos asignaturas con la modalidad de educación a distancia y actualmente se encuentra en evaluación del PE para conocer el nivel de aprendizaje de los educandos.

Para apoyar a los estudiantes que no cuentan con medios económicos suficientes y que presentan un alto desempeño académico, se les otorgan becas económicas y escolaridad, lo que les permite asegurar su tránsito y permanencia en los PE. En el año 2003 se favoreció a 62% de alumnos de la DES.

El programa institucional de tutoría que se implementó a partir del ciclo escolar 2001-2002, en su primera fase se capacitó a los PTC, con el propósito de orientar a los estudiantes en su desarrollo y formación académica que permitiera reducir los índices de reprobación, deserción y elevar la eficiencia terminal, lo cual ha permitido dar una cobertura de 82% a la población estudiantil.

En relación con el servicio social es importante señalar que esta actividad no se encuentra incluida en la currícula de los PE de la DES, ya que los egresados lo realizan con carácter obligatorio por un año después de haber concluido sus estudios, dichas actividades son coordinadas por el Sector Salud Público (Secretaría de Salud del Estado) y otras por la iniciativa privada (clínicas y hospitales). Por normatividad institucional, sólo los egresados del PE de Cirujano Dentista pueden titularse después haber concluido el servicio social, se observa que la mayoría de los pasantes se titulan entre 2 y 3 años después de haber egresado. A partir de este año se aprobaron diferentes opciones de titulación para incrementar la eficiencia, actualmente se encuentra en promedio de 72%, por arriba de la media nacional.

Con respecto al programa institucional de seguimiento de egresados (PISE), se encuentra en proceso la actualización de la base de datos de las últimos 5 generaciones, teniendo hasta el momento un avance de 40% en la DES de Ciencias de la Salud.


	Estrategias institucionales:

1. Diseñar el modelo de currícula flexible para los PE de Licenciado en Enfermería, Médico Cirujano, Cirujano Dentista y Licenciado en Nutrición de la DES del Área de la Salud integrando los cursos de Inglés y Computación como materias básicas.

2. Elaborar el instrumento de selección específico alumnos para los PE de la DES.

3. Analizar los elementos administrativos escolares, normativos y académicos para la instrumentación de una currícula flexible que facilite la movilidad estudiantil y del profesorado.

4. Incrementar el claustro de tutores para dar mayor cobertura a la población estudiantil y elevar el índice de eficiencia terminal

5. Diseñar cursos con la modalidad de educación a distancia en los PE de la DES.

6. Gestionar el incremento de becas y su asignación acorde con los lineamientos establecidos por el Reglamento General de Becas de la UAEM

7. Revisar los convenios y acuerdos operativos que se tienen con el sector salud público y privado para mejorar las condiciones de las prácticas clínicas que realizan los pasantes durante el servicio social.

8. Promover e incrementar la titulación a través de las modalidades institucionales establecidas para tal fin.

9. Actualizar la base de datos de las últimas generaciones sobre el ejercicio profesional de los egresados y la satisfacción de los empleadores, a través de una encuesta de opinión.


METAS ACADÉMICAS

	No. de

meta
	Descripción de la meta 2004-2006
	Situación

actual
	Meta anual
	Total

2004-2006

	
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Instrumentar una currícula flexible de los PE de la DES del área de la Salud: Licenciado en Nutrición, Médico Cirujano, Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermería 
	2
	2
	1
	1
	4

	2
	Integrar al proceso de selección de alumnos un examen específico de ingreso para los 4 PE flexibles de la DES
	No se cuenta 
	4
	4
	4
	12

	3
	Implementar una asignatura con la modalidad de educación a distancia en los 6 PE de la DES
	2
	2
	2
	2
	6

	4
	Atender al alumnado incrementando un 5% el número de becas en forma anual en la DES 
	46%
	5%
	5%
	5%
	15%

	5
	Capacitar a 34 PTC con 2 cursos intersemestrales para el programa tutoreo que permita atender de manera eficiente al 100% de la matrícula estudiantil de la DES de tutoría.
	94
	12
	12
	10
	34

	6
	Revisar los convenios de servicio social con las instituciones del sector salud público para valorar su integración en la currícula y mejorar las condiciones de práctica clínica de nuestros pasantes.
	9
	9
	9
	9
	27

	7
	Ofrecer un taller de titulación en forma anual por PE de la DES para incrementar la titulación de los egresados.
	4
	4
	4
	4
	12

	8
	Actualizar al 100% la base de datos del PISE de las últimas 5 generaciones 
	40%
	20%
	20%
	20%
	60%


PLAN DE TRABAJO

	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2004
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1
	Instrumentar una currícula flexible
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	
	2
	Adecuar la normatividad vigente
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1
	Integrar examen específico al proceso de selección 
	X
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	3
	1
	Instrumentar una asignatura con la modalidad de educación a distancia en 2 PE (Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermería)
	X
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	4
	1
	Incrementar un 5% el número de becas
	X
	
	
	
	27
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	54

	5
	1
	Capacitar e integrar 12 PTC al programa de tutoría con 2 cursos para cubrir el 100% de la matrícula estudiantil.
	X
	
	
	12
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	24

	6
	1
	Revisar los convenios de servicio social con el sector salud.
	
	X
	5
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9

	7
	1
	Realizar un Taller de Titulación en forma anual por PE
	X
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	4

	8
	1
	Actualizar la base de datos del PISE de las últimas 5 generaciones 
	X
	
	
	20
	20
	
	
	
	20
	20
	
	
	
	
	80


COSTO DEL PROYECTO

	No. de

meta
	No. de activi-dad
	Actividad
	Recursos necesarios (pesos)
	Total

	
	
	
	Materiales

consumibles
	Honorarios
	Servicios
	Equipo
	Acervo
	Mobiliario
	

	1
	1
	Instrumentar una currícula flexible
	7,500
	
	60,000
	
	2,500
	
	70,000

	2
	1
	Integrar examen específico al proceso de selección 
	5,000
	
	
	
	
	
	5,000

	3
	1
	Instrumentar una asignatura con la modalidad de educación a distancia en 2 PE (Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermería)
	ProGES

	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	ProGES
(**)

	4
	1
	Incrementar 57 becas (5%) en forma anual 
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	ProGES
(**)

	5
	1
	Capacitar e integrar 12 PTC al programa de tutoría con 2 cursos para cubrir el 100% de la matrícula estudiantil.
	
	28,000
	
	
	
	
	28,000

	6
	1
	Revisar los convenios de servicio social con el sector salud.
	
	
	
	
	
	
	

	7
	1
	Realizar un Taller de Titulación en forma anual por PE
	16,000
	40,000
	
	
	
	
	56,000

	8
	1
	Actualizar la base de datos del PISE de las últimas 5 generaciones 
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	
	ProGES
(**)

	
	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	159,000


(**) Referido en ProGES con un monto de 208,000
	Proyecto 7 

Nombre: Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados de la DES de ciencias de la salud con énfasis en la atención del profesorado.

	Responsable: MASS. Felipe González Solano y Esp. Rubén Armando López Alvarado

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	
	

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

Proporcionar a los profesores los elementos metodológicos, didáctico-pedagógicos, científicos y disciplinarios de vanguardia, así como espacios y medios académicos adecuados que les permita desarrollar en forma eficiente sus funciones, contribuyendo a mejorar la calidad de los PE; asimismo, promover la movilidad de los profesores para adquirir nuevas experiencias educativas, enriquecer la práctica educativa y fortalecer el modelo de currícula flexible. 

	Objetivo (s) particular (es):

1. Proporcionar a los profesores herramientas de actualizaciones pedagógico-didácticas y disciplinarias de acuerdo con los requerimientos de los PE.

2. Capacitar a los profesores para instrumentar la modalidad de educación a distancia en los PE.

3. Elaborar material didáctico que cubra las necesidades académicas de los PE flexibles para facilitar el aprendizaje de los alumnos.

4. Favorecer el quehacer educativo de los académicos brindándoles los espacios físicos adecuados y la infraestructura necesaria que les permita desarrollar sus funciones de docencia, asesorías, tutorías y gestión académica.

5. Incrementar y capacitar a los tutores para mejorar los niveles de aprovechamiento escolar de los estudiantes, que coadyuve a elevar la eficiencia terminal.

6. Promover la movilidad de los profesores para enriquecer la practica educativa y fortalecer la flexibilidad curricular.

	Justificación:

Ante los constantes cambios y la generación de nuevos conocimientos, avances científicos y tecnológicos que se generan en el área de la salud es importante seguir actualizando al profesorado tanto en el campo disciplinario como en el pedagógico-didáctico, para promover aprendizajes y propiciar la autoenseñanza de los estudiantes que permita la reducción de la deserción y eleve la eficiencia terminal; asimismo, la movilidad de los profesores a otras universidades mediante una currícula flexibles.

64% del claustro de profesores que participan en la DES, se encuentran actualizados en el campo didáctico-pedagógico, a través de diplomados, cursos talleres que organizan sus propios organismos académicos y/o a través de los programas de capacitación que organiza la Dirección de Desarrollo de Personal Académico de la UAEMex.

Asimismo, para el desarrollo de los cursos con la modalidad de educación a distancia, se ofreció capacitación previa a 16 profesores que se integraron para la instrumentación de las asignaturas en los PE de Licenciado en Enfermería y Cirujano Dentista, elaborando el material didáctico que se consultó en línea.

Con respecto a la actualización disciplinaria, anualmente, arriba de un 70% participa en congresos, cursos, seminarios, entre otros, permitiendo su actualización profesional.
Cabe mencionar que la mayoría de los profesores que elaboran y actualizan su material de apoyo didáctico no lo registran ante las instancias correspondientes (Dpto. de Audiovisual y/o Apoyo Docente), situación que ha impedido dar la cobertura total requerida por los PE. 

Por otro lado, a partir de marzo de 2002, se puso en marcha el Programa Institucional de Innovación Curricular, ofreciendo capacitación a los responsables de los diferentes PE del Área de la Salud para diseñar modelos curriculares flexibles, teniendo hasta la fecha un avance de 70% de los PE de Licenciado en Enfermería y Cirujano Dentista; y 100% en los PE de Médico Cirujano y Licenciado en Nutrición que entrarán en operación el próximo ciclo escolar 2003-2004.

Actualmente, 73% de los PTC de la DES del área de ciencias de la salud fueron capacitados para participar en el programa tutorial, ofreciendo en el ciclo escolar 2002-2003 una cobertura de 82% del total de la matrícula estudiantil (3191 alumnos).

Es importante señalar, que arriba de 50% de los PTC no cuentan con cubículos ni equipo de informática para el desarrollo de sus funciones sustantivas.


Con respecto a la movilidad del profesorado con otras universidades nacionales y extranjeras, ésta sólo se ha dado bajo la modalidad de asesoría, participación en programas de educación continua disciplinaria de estancias cortas, de acuerdo con las necesidades académicas de los diferentes PE. 

	Estrategias institucionales:

1. Organizar cursos de formación didáctico-pedagógica a los profesores de la DES durante los periodos intersemestrales.

2. Programar la capacitación de los PTC en cursos de actualización disciplinaria y didáctico-pedagógico para el modelo flexible.

3. Capacitar al profesorado para desarrollar cursos de educación a distancia.

4. Solicitar a las jefaturas de docencia y/o presidencia de academias el diagnóstico de material audiovisual requerido por la currícula para apoyar a los docentes en la elaboración de material audiovisual, proporcionándoles los recursos necesarios.

5. Presentar proyectos para la construcción de los cubículos con estimación de costos para su financiamiento.

6. Promover las estancias de profesores en otras universidades de reconocido prestigio nacional e internacional.


METAS ACADÉMICAS

	No. de meta
	Descripción de la meta 2004-2006

Debe contener unidad de medida y cantidad
	Situación

actual
	Meta anual
	Total

2004-2006

	
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Capacitar a 210 profesores en el campo didáctico-pedagógico a través de 2 cursos en forma anual durante los periodos intersemestrales para mantener actualizada al 100% la planta académica
	371
	70
	70
	70
	210

	2
	Capacitar a 24 profesores para desarrollar cursos de educación a distancia
	16
	8
	8
	8
	24

	3
	Apoyar con 2 cursos anuales a 174 docentes para su actualización disciplinaria
	406
	116
	116
	116
	348

	4
	Elaborar material didáctico para las 168 asignaturas de los programas educativos Cirujano Dentista (CD), Licenciado en Nutrición (N), Licenciado en Terapia Ocupacional (TO) y Licenciado en Terapia Física (TF)
	4
	56
	56
	56
	168

	5
	Fortalecer las actividades sustantivas de los PTC para favorecer la formación académica de los estudiantes (asesoría y tutoría) al facilitarles 25 cubículos.(PE de Cirujano Dentista y Licenciado en Enfermería)
	15
	15
	10
	
	25

	6
	Fortalecer las actividades sustantivas de los PTC para favorecer la formación académica de los estudiantes (asesoría y tutoría) al facilitarles 25 equipo de cómputo con periféricos.
	15
	15
	10
	
	25

	7
	Realizar movilidad de 12 profesores de los PE de la DES con otras universidades nacionales y extranjeras, anualmente. Con la finalidad de fortalecer el proceso enseñanza –aprendizaje.
	0
	12
	12
	12
	36


PLAN DE TRABAJO

	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2004
	Total

	
	
	
	Sí
	No
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1
	Capacitar a 70 profesores en el campo didáctico-pedagógico a través de 2 cursos en forma anual durante los periodos intersemestrales para mantener actualizada al 100% de la planta académica
	X
	
	
	35
	
	
	
	
	
	35
	
	
	
	
	70

	2
	1
	Capacitar a 8 profesores para desarrollar cursos de educación a distancia
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	3
	1
	Apoyar con 2 cursos anuales a 58 docentes para su actualización disciplinaria
	X
	
	
	29
	29
	
	
	
	29
	29
	
	
	
	
	116

	4
	1
	Elaborar material didáctico para las 14 asignaturas de cada PE de CD, N, TO y TF
	X
	
	
	28
	
	
	
	
	
	28
	
	
	
	
	56

	5
	1
	Crear 25 cubículos para PTC (Cirujano Dentista, Licenciado en Nutrición, Licenciado en Terapia Ocupacional y Licenciado en  y Terapia Física)
	X
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	6
	1
	Adquirir 25 equipos de cómputo con periféricos para PTC
	X
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	7
	1
	Realizar movilidad de 12 profesores de los PE de la DES del área de la salud con otras universidades nacionales y extranjeras
	X
	
	2
	2
	2
	
	
	
	2
	2
	2
	
	
	
	12


COSTO DEL PROYECTO

	No. de

meta
	No. de actividad
	Actividad
	Recursos necesarios (pesos)
	Total

	
	
	
	Materiales

consumi-bles
	Honorarios
	Servicios
	Equipo
	Acervo
	Mobiliario
	

	1
	1
	Capacitar a 70 profesores en el campo didáctico-pedagógico a través de 2 cursos en forma anual durante los periodos intersemestrales para mantener actualizada al 100% de la planta académica
	ProGES
(**)
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
(**)

	2
	1
	Capacitar a 24 profesores para desarrollar cursos de educación a distancia
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
(**)

	3
	1
	Apoyar con 2 cursos anuales a 116 docentes para su actualización disciplinaria
	
	
	174,000
	
	
	
	174,000

	4
	1
	Elaborar material didáctico para las asignaturas de los programas educativos (CD, N, TO y TF)
	50,000
	
	50,000
	
	
	
	100,000

	5
	1
	Crear 15 cubículos para PTC del PE de CD
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
	ProGES
(**)

	6
	1
	Adquirir 15 equipos de cómputo con periféricos y red de Internet para PTC
	
	
	
	300,000
	
	
	300,000

	7
	1
	Realizar movilidad de 12 profesores de los PE de la DES del área de la salud con otras universidades nacionales y extranjeras
	120,000
	
	240,000
	
	
	
	360,000

	Total del proyecto:
	
	
	
	
	
	
	934,000


(**) El costo se incluyó en el ProGES con un monto de 1,445,500
 VIII. Consistencia interna del ProDES
MATRIZ DE RELACIÓN

 PROBLEMAS DE LA DES DERIVADOS DEL AUTODIAGNÓSTICO

VS PROYECTOS

	PROBLEMAS
	PROYECTOS

	Debilidades detectadas en la DES.

1. Capacidad y competitividad baja de los PE a nivel licenciatura y posgrado. 

2. PE tradicionales cuyo proceso educativo está centrado en la enseñanza y no en el aprendizaje de los estudiantes.

3. PE con mayores cargas horarias que impide el desarrollo integral de los estudiantes.

4. Bajo número de PTC con perfil deseable PROMEP y escasos miembros reconocidos por SNI.

5. Mayoría de CA en formación. 

6. Falta de vinculación de los productos de la LGAC para fortalecer los PE a nivel de licenciatura y posgrado.
7. Infraestructura insuficiente para las funciones sustantivas de los PTC. 

8. Equipo científico y de cómputo obsoleto e insuficiente en laboratorios, clínicas y anexos para el desarrollo óptimo de los PE.
9. Acervo bibliohemerográfico insuficiente en títulos y volúmenes.

10. Falta de actualización de la base de datos para evaluar de manera integral el desarrollo de los egresados.

11. Falta de sistematización del instrumento de evaluación para la satisfacción de los empleadores
	1

2

3

4

5

6

7

X

X

X

X

X

X

X

X
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X




MATRIZ DE RELACIÓN

VISIÓN DE LA DES A 2006

	VISIÓN 
	PROYECTOS

	Contenido de la Visión de la DES a año 2006 

· PE flexibles acreditados a nivel de licenciatura y posgrado, por los organismos oficiales
· Formación integral y multidisciplinaria con alto sentido humanístico, social y ético
· Programa de tutoría consolidada para elevar el nivel académico y la eficiencia terminal de los estudiantes 

· Movilidad académica estudiantil y del profesorado

· Habilitación de los PTC para el mejoramiento del grado de consolidación de los CA

· Líneas de generación y aplicación de conocimientos dirigidos a la solución de problemas en beneficio de la sociedad
· Infraestructura suficiente y moderna para el desarrollo eficiente de los PE y CA


	1

2

3

4

5

6

7

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X



	PROYECTO 1: Mejoramiento del perfil del profesorado y del grado de consolidación de los cuerpos académicos de la DES de ciencias de la salud. 

PROYECTO 2: Aseguramiento de la calidad de los programas acreditados de Médico Cirujano y Licenciado Enfermería de la DES de Ciencias de la Salud a través del reforzamiento de las habilidades clínicas de los alumnos.
PROYECTO 3: Aseguramiento de la calidad del proceso educativo requerido en los programas acreditados de la DES de ciencias de la salud mejorando las actividades prácticas con laboratorios y quirófanos modernos. 
	PROYECTO 4: El estudio de la lengua inglesa para asegurar una formación integral de la calidad de los alumnos de la DES de Ciencias de la salud.

PROYECTO 5: Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados para alcanzar el nivel I de los CIEES. 

PROYECTO 6: Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados de la DES de Ciencias de la Salud con énfasis en atención al alumnado.

PROYECTO 7: Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados de la DES de Ciencias de la Salud con énfasis en la atención del profesorado. 


MATRIZ DE RELACIÓN

COMPROMISOS 2003, 2004, 2005, 2006

	Indicadores Institucionales
	Metas compromisos de la DES
	PROYECTOS

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Número y % de PTC de la DES

· Con perfil deseable que se registrarán en la PROMEP-SESIC.
	18

 14%
	9

6%
	17

13%
	7

5.5%
	X
	
	
	
	
	
	

	· Que obtendrán su registro en el SNI/SNC.
	4

3%
	3

2%
	2

1.5%
	5

4%
	X


	
	
	
	
	
	

	· Que participarán en el programa de tutorías.
	93

73%
	17

13%
	18

13%
	18

12%
	
	
	
	
	
	X
	X

	CA consolidados
	0
	0
	0
	1
	X
	
	
	
	
	
	

	CA que:

· Mejorarán grado consolidación.
	14
	4
	5
	5
	X
	
	
	
	
	
	

	PE de TSU/PA y Lic. De la DES:

· Que se actualizarán (flexibilizados) Médico Cirujano y Licenciado en Nutrición.
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Enfermería y Cirujano Dentista
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	PE con tasa de titulación, mayores al 70%.
	Cirujano Dentista
	Médico Cirujano y

Licenciado en Nutrición
	Licenciado en Enfermería
	
	
	
	
	
	
	X
	

	PE con tasa de titulación menores al 30%.
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	

	% de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías.
	82%
	8%
	5%
	5%
	
	
	
	
	
	X
	

	PE de TSU/PA y LIC de la DES que pasarán del nivel 3 al 1 de la CIEES.
	
	
	Licenciado en Terapia Física
	Licenciado en Terapia Ocupacional 
	X
	
	
	
	X
	X
	X

	PE de TSU/PA y LIC de la DES que pasarán del nivel 2 al 1 de la CIEES.
	Licenciado en Nutrición 
Cirujano Dentista
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	PE de TSU/PA y LIC de la DES que alcanzarán la acreditación por organismos reconocidos por el COPAES.
	Médico Cirujano (Reacreditación)
	Cirujano Dentista

Licenciado en Enfermería

(Reacreditación)
	Licenciado en Nutrición
	Licenciado en Terapia Física y Licenciado en Terapia Ocupacional
	
	
	X
	
	X
	
	


IX. Conclusiones

El proceso para la formulación del ProDES de Ciencias de la Salud, se llevó a cabo a partir del curso taller que fue impartido por el Subsecretario de Educación Superior e Investigación Científica, quien dio a conocer los lineamientos y la guía para la actualización del PIFI versión 3.0, contando para ello con el apoyo de la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional de la UAEMex servidores públicos de la administración central, así como directivos, Coordinadores de Planeación, líderes de cuerpos académicos, investigadores y profesores de cada UA.

La DES se conformó con las UA de Enfermería y Obstetricia, Medicina, Odontología (CIEAO) y el Centro de Investigación y Ciencias Médicas (CICMED). Este ejercicio permitió la participación e integración de académicos, investigadores y directivos que compartieron conocimientos y experiencias en el proceso de la autoevaluación, conociendo en forma conjunta las fortalezas, debilidades y oportunidades de desarrollo académico y científico, que presentan los PE en la que participan, estableciendo un compromiso corresponsable de integrar un proyecto académico grupal que permita mejorar y asegurar la calidad académica y fortalecer los CA y las LGAC en los PE a nivel licenciatura y posgrado que se imparten en Ciencias de la Salud.

En la autoevaluación de la DES se reconoció que a partir del presente año, por política de la presente administración central de la UAEM se informa del presupuesto que se asigna a cada UA, lo que permite integrar este rubro en el modelo de planeación estratégica institucional a través de los programas operativos anuales; asimismo, existe un clima organizacional adecuado para el desarrollo de la DES.

Se identificó que la DES cuenta con una capacidad y competitividad académica baja en relación con el número de PTC con perfil deseable e inscritos en el SIN, y que existe un alto número de CA en formación que desarrollan 22 LGAC, cuyos productos están parcialmente integradas a los PE a nivel de licenciatura y posgrado, así como al sector productivo y social. 
Con respecto a los PE, dos de licenciatura (Licenciado en Enfermería y Médico Cirujano) están acreditados y los demás se encuentran en proceso de acreditación, los cuales recientemente fueron evaluados por los CIEES y a partir de este ciclo escolar 2003-2004, tres (Médico Cirujano, Licenciado en Nutrición y Cirujano Dentista) se integran al modelo curricular flexible, dentro del proyecto institucional de innovación del mismo.

Cabe señalar que el programa de tutoría que se desarrolla en la DES, por el momento da una cobertura del 82% en atención a los estudiantes, apreciándose que 62% cuenta con apoyo de becas y la eficiencia terminal se encuentra a nivel de la media nacional. 

En relación con la infraestructura con que cuenta la DES se determinó que es indispensable la modernización y adecuación de los espacios académicos (aulas, bibliotecas, laboratorios, talleres, clínicas y anexos), la actualización del acervo bibliográfico, así como la renovación y adquisición de equipos científicos y de informática, ya que varios de ellos cuentan con más de 30 años en promedio de dar servicio, presentando deterioro por el uso, aunado a que la tecnología educativa actual en el Área de la Salud se desarrolla a través de modelos anatómicos, simuladores y equipo científico para hacer más eficiente el aprendizaje 

Entre las estrategias más relevantes de la DES para lograr su integración, funcionamiento óptimo y cumplir con los compromisos señalados, se determina la integración de una comisión para elaborar el Plan de Desarrollo, en el cual se contemplen las políticas, educativas y de salud, objetivos y estrategias para el cumplimiento de las metas, teniendo como eje principal la mejora y aseguramiento de la calidad de los PE, sustentados en la acreditación de los mismos en licenciatura y posgrado con los organismos reconocidos por COPAES, PNP y PIFOP respectivamente, así como fortalecer los CA y el desarrollo de las LGAC.
Acorde con la visión de la DES se determina que sus acciones prioritarias están orientadas hacia la evaluación y acreditación de los PE, flexibilización de su currícula centrada en el aprendizaje, con la participación de un claustro de profesores de alto nivel académico que coadyuve a formar profesionales e investigadores de reconocido prestigio académico en los ámbitos nacional e internacional en el campo de la salud, con alto sentido humanístico, social y ético para proporcionar servicios eficientes que contribuyan a elevar la calidad de vida de la sociedad, para lo cual se proponen siete proyectos:

1. Mejoramiento del perfil del profesorado y del grado de consolidación de los cuerpos académicos de la DES de Ciencias de la Salud.

2. Aseguramiento de la calidad de los programas acreditados de Médico Cirujano y Licenciado en Enfermería de la DES de Ciencias de la Salud a través del reforzamiento de las habilidades clínicas de los alumnos.
3.  Aseguramiento de la calidad del proceso educativo requerido en los programas acreditados de la DES de Ciencias de la Salud, mejorando las actividades prácticas con laboratorios y quirófanos modernos.
4. El estudio de la lengua inglesa para asegurar una formación integral de la calidad de los alumnos de la DES de Ciencias de la salud.

5. Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados para alcanzar el nivel I de los CIEES. 

6. Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados de la DES de Ciencias de la Salud con énfasis en atención al alumnado.

7. Mejoramiento de la calidad de los PE no acreditados de la DES de ciencias de la salud con énfasis en la atención del profesorado.
Por último, los recursos obtenidos a través del PIFI 1.0 y 2.0 han apoyado la adquisición de equipo científico para laboratorios y talleres y la actualización del acervo bibliohemerográfico, pero aún son insuficientes estos apoyos para lograr los objetivos y metas de calidad educativa de los PE de la DES del área de la salud, establecidos en los programas de desarrollo de cada UA, en el marco de las políticas educativas del sistema de educación superior pública y de salud en nuestro país.

Anexos
ANEXO 1

PROGRAMAS EDUCATIVOS

	LICENCIATURA
	ESPECIALIZACIONES
	MAESTRÍAS
	DOCTORADOS 

	Cirujano Dentista
	Anestesiología
	Ciencias Odontológicas
	Física Médica

	Licenciado en Enfermería y Licenciado en Obstetricia 
	Cirugía General
	Licenciado en Enfermería
	

	Médico Cirujano
	Cirugía Maxilofacial
	Física Médica
	

	Licenciado en Nutrición
	Cirugía Pediátrica
	Investigación Clínica
	

	Licenciado en Terapia Física
	Geriatría 
	Salud Pública
	

	Licenciado en Terapia Ocupacional
	Ginecología y Obstetricia
	
	

	
	Medicina del Deporte
	
	

	
	Medicina Familiar
	
	

	
	Medicina Física y Rehabilitación
	
	

	
	Medicina Interna
	
	

	
	Medicina Legal y Forense
	
	

	
	Neonatología
	
	

	
	Odontopediatría 
	
	

	
	Ortopedia
	
	

	
	Otorrinolaringología 
	
	

	
	Pediatría
	
	

	
	Radiología
	
	

	
	Salud Pública 
	
	


ANEXO 2

DES CIENCIAS DE LA SALUD - PIFI 3.0

	Unidad Académica
	Nombre del CA
	Grado de Consolida-ción
	Nombre de la LGAC
	Grado
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombre(s)
	Perfil
	SNI
	PE que atiende
	No. de Plazas

	Enfermería y Obstetricia
	Ejercicio en Enfermería
	EF
	Salud Comunitaria
	L
	ÁNGELES
	ÁVILA
	GLORIA
	
	
	(L) Enfermería, (M) Enfermería
	6

	
	
	
	Administración en Servicios de Enfermería
	M
	ARANA
	GÓMEZ
	BEATRIZ
	X
	
	
	

	
	
	
	
	M
	BECERRIL
	AMERO
	PATRICIA
	X
	
	
	

	
	
	
	
	M
	CRUZ
	BELLO
	PATRICIA
	X
	
	
	

	
	
	
	
	L
	ESCOBAR
	CHÁVEZ
	TERESA DE JESÚS
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	GARCÍA
	REZA
	CLEOTILDE
	X
	
	
	

	
	
	
	
	L
	GARCÍA
	ROSETE
	MOISÉS
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	GARCÍA
	HERNÁNDEZ
	MA. DE LOURDES
	X
	
	
	

	
	
	
	
	M
	GÓMEZ
	TORRES
	DANELIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	GUTIÉRREZ
	LÓPEZ
	ALICIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	LÓPEZ
	NAVA
	INÉS MARTHA
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	LÓPEZ
	OCAMPO
	CATALINA OFELIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	MALDONADO
	GONZÁLEZ
	VICTORIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	MARTÍNEZ
	GARDUÑO
	MA. DOLORES
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	MONTES DE OCA
	RAMÍREZ
	YOLANDA
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	OLIVOS
	RUBIO
	MICAELA
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	QUINTANA
	VILCHIS
	BLANCA M.
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	SORIANO
	REYES
	CATALINA 
	
	
	
	

	Enfermería y Obstetricia
	Evaluación, diseño curricular y docencia en enfermería
	EF
	Educación
	M
	ARIZMENDI
	ARIZMENDI
	MA. ELENA
	X
	
	(L) Enfermería, (M) Enfermería
	3

	
	
	
	Clínica
	M
	CÁRDENAS
	BECERRIL
	LUCILA
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	MACIEL
	VILCHIS
	ALEJANDRA DEL CARMEN
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	MANDUJANO
	GARRIDO
	ANA MARÍA L
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	MARTÍNEZ
	MORALES
	EDITH GUADALUPE
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	MÉNDEZ
	SALAZAR
	VIANEY
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	MIRELES
	ENRIQUEZ
	ESTELA
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	RODRÍGUEZ
	VERDEJA
	MA. ÁNGELES C.
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	ROJAS
	ORTÍZ
	MARÍA ISABEL
	X
	
	
	

	
	
	
	
	M
	VELASCO
	PASCACIO
	CLEOTILDE
	
	
	
	

	Medicina
	Física médica
	EF
	Radiobiología y Medicina nuclear
	M
	MITSOURA
	SKLAVENITI
	ELENI
	
	
	(M) y (D) Física Médica
	3

	
	
	
	
	D
	GARNICA
	GARZA
	HECTOR M.
	
	
	
	

	
	
	
	
	D
	MELÉNDEZ 
	ALAFORT
	LAURA
	X
	
	
	

	Medicina
	Salud ambiental
	EF
	Ftalatos y efectos en la salud
	M
	BUSTAMANTE
	MONTES
	LILIA PATRICIA
	X
	
	(L) Médico Cirujano, (M) Salud Pública (E) Salud Pública
	2

	
	
	
	Efectos a la salud por plaguicidas
	M
	KARAM
	CALDERÓN
	MIGUEL ANGEL
	X
	
	
	

	
	
	
	
	M
	PINZÓN
	POOT
	HUMBERTO
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	RAMÍREZ
	JIMÉNEZ
	GUADALUPE
	
	
	
	

	Medicina
	Educación médica continua y a distancia
	EF
	Eduación Médica continua y a distancia
	D
	ARCEO
	GUZMÁN
	MARIO ENRIQUE
	
	
	(L) Médico Cirujano, (E) Salud Pública
	3

	
	
	
	
	M
	SÁNCHEZ
	GUERRERO
	JAVIER
	
	
	
	

	Medicina
	Salud reproductiva
	EF
	Genética Humana
	L
	CAMACHO
	BEIZA
	ROBERTO
	
	
	(L) Médico Cirujano
	3

	
	
	
	
	M
	JIMÉNEZ
	GARCÉS
	CLEMENTINA
	X
	
	
	

	
	
	
	
	M
	ORTIZ
	SOLALINDE
	CLARA ELISA
	
	
	
	

	Medicina
	Neurociencias
	EC
	Neurofisiología y conducta en el proceso de cognición, sus desviaciones y factores asociados
	D
	OTERO
	OJEDA
	GLORIA ADELINA
	X
	X
	(L) Médico Cirujano, (M) Investigación Clínica, (L) Licenciado en Nutrición
	2

	 
	 
	
	
	D
	PLIEGO
	RIVERO
	FRANCISCO BERNARDO
	
	X
	
	

	Medicina
	Biología Molecular
	EF
	Relación estructura-función en el núcleo celular: importancia de la topología y los órdenes superiores de organización de la cromatina en los procesos de diferenciación, envejecimiento y transformación celular
	D
	ARANDA
	ANZALDO
	ARMANDO
	X
	X
	(L) Médico Cirujano, (M) Investigación Clínica
	2

	 
	 
	
	Resistencia a antibióticos en enterobacterias
	D
	MENDOZA
	MEDELLÍN
	AURELIO
	
	
	
	

	 
	 
	
	Estudio molecular y celular de la degeneración y regeneración del sistema nervioso periférico
	D
	DENT
	S/A
	MYRNA ALEJANDRA
	X
	X
	
	

	Medicina
	Investigación en Educación Médica
	EF
	Rendimiento Académico 
	M
	GARCÍA
	RILLO
	ARTURO
	
	
	(L) Médico Cirujano, (L) Licenciado en Terapia Ocupacional
	1

	
	
	
	
	M
	HARDY
	PÉREZ
	ALBERTO
	
	
	
	

	
	
	
	
	E
	ELIZALDE
	VALDEZ
	VÍCTOR MANUEL
	
	
	
	

	Odontología (CIEAO)
	Salud - Enfermedad bucal
	EF
	Epidemiología y prevención de las enfermedades bucales
	M
	RODRÍGUEZ
	VILCHIS
	LAURA EMMA
	
	
	(M) Ciencias Odontológicas
	2

	
	
	
	
	E
	GUADARRAMA *
	QUIROZ
	LUIS JAVIER
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	ALANIS
	TAVIRA
	JORGE
	X
	
	
	

	
	
	
	
	D
	CONTRERAS
	BULNES
	ROSALIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	MONTIEL 
	BASTIDA
	NORMA MARGARITA
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	LARA
	CARRILLO
	EDITH
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	CENTENO
	PEDRAZA
	CLAUDIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	GONZÁLEZ
	LÓPEZ
	BLANCA SILVIA
	X
	
	
	

	
	
	
	
	M
	MONTIEL 
	BASTIDA
	NORMA MARGARITA
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	LARA
	CARRILLO 
	EDITH
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	CENTENO
	PEDRAZA
	CLAUDIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	D
	KUBODERA
	ITO
	TOSHIO
	X
	
	
	

	
	
	
	
	D
	SÁNCHEZ
	FLORES
	IGNACIO
	X
	
	
	

	
	
	
	
	M
	ZARATE
	DÍAZ
	CHRISEL
	
	
	
	

	Odontología 
	Apoyo a la educación odontológica
	EF
	Preparación médica-odontológica
	M
	ARGUETA
	GARCÍA
	RAFAEL
	
	
	(L) Cirujano Dentista
	3

	
	
	
	
	M
	PASCO
	ÁLVAREZ
	AMILCAR DIÓMEDES
	
	
	
	

	
	
	
	
	E
	ESQUIVEL
	GARDUÑO
	ARTURO
	
	
	
	

	
	
	
	Formación Clínica
	E
	GARCÍA
	GARCÍA
	HUGO
	
	
	
	

	
	
	
	
	E
	PADILLA
	MILLÁN
	MIGUEL ANGEL
	
	
	
	

	
	Desarrollo Estudiantil
	EF
	Ingreso, trayectoria y egreso estudiantil
	E
	ATENÓGENES
	BERNAL
	JOSÉ TRINIDAD
	
	
	(L) Cirujano Dentista
	3

	
	
	
	Sistemas de Evaluación
	E
	LÓPEZ
	ALVARADO
	RUBÉN ARMANDO
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	SOLÍS
	SEGURA
	MA. DE LOURDES
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	FLORES
	ESTRADA
	ROSA MARTHA
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	RINCÓN
	MEJÍA
	VÍCTOR MANUEL
	
	
	
	

	
	
	
	
	L
	SILVA
	MENDIETA
	JOSÉ LUIS
	
	
	
	

	
	
	
	
	M
	CÁRDENAS
	ACEVEDO
	JACOBO ADRIÁN
	
	
	
	

	
	Servicios Odontológicos
	EF
	Administración de los servicios odontológicos
	L
	VILCHIS
	GARCÍA
	MA. FLORINDA
	
	
	(L) Cirujano Dentista, (E) Cirugía Maxilofacial
	2

	CICMED
	Salud del universitario
	EF
	Salud del estudiante
	M
	AGUIRRE 
	PÉREZ
	DALIA MA.
	
	
	(L)Licenciado en Terapia Física, (L) Licenciado en Nutrición, (L) Médico Cirujano, (E) Medicina del Deporte
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	Salud de los docentes y trabajador universitario
	M
	MÁRQUEZ
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	L
	VEYTIA
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	MARCELA
	
	
	
	


ANEXO 3

PROYECTO 1: EQUIPO E INSTRUMENTAL CIENTÍFICO

	Cantidad
	Descripción
	Costo

	1
	Doplear con transductor fetal obstetrico Mod. FDI Marca Huntleigh
	 8,013

	1
	Colposcopio 150 FC marca ZEISS o colposcopio E marca ZEISS
	60,000

	1
	Equipo de ultrasonido convexo Portátil Eureka 600, marca MEDISON
	150,000

	1
	Ultrasonido digital therasound 3.4
	16,000

	1
	Mixing 2 (T.L.M.)
	30,000

	1
	Mod. Intelec 200 (Requena)
	17,985

	1
	Láser de barrido (TLM) USD
	8,000

	1
	ERA III90mw. (Lasertech)
	57,000

	1
	50 mw810nm (IF)
	45,000

	5
	Diatermias Mod. SW (TLM) Kit A USD
	135,750

	2
	Parafinero Mca. Dickson Mod. H. Capacidad 10-12
	47,200

	1
	Compresero Chattanoga Mod. E-2 P/6 compresas (IF)
	7,690

	1
	Chattanoga Mod. M-2 
	14,920

	1
	Tinas de hidroterapia para miembros superiores e inferiores (IF)
	30,400

	1
	Banda sin fin con electrocardiógrafo en esfuerzo
	250,000

	1
	Bioquímica Clínica Plus
	57,500

	1
	Aparato de coagulación (cuatro canales)
	92,000

	1
	Analizador central vitros
	126,500

	1
	ACT 5 DIFF
	345,000

	1
	Microscopio “Axiostar” para campo claro y contraste de fases. Equipado con cámara digital.
	52,288

	1
	Microbiology minY Apy
	17,250

	
	Total
	1,568,496


ANEXO 4

Proyecto 2 DESCRIPCIÓN DE LOS MODELOS ANATÓMICOS 2004

	Equipo
	Descripción técnica del equipo
	Justificación
	Cantidad
	Cotización

	BASIC BUDDY
	Modelo anatómico para enseñanza de técnicas básicas de reanimación cardiopulmonar
	Los alumnos requieren adquirir habilidades clínicas básicas para reanimación cardiopulmonar en modelos anatómicos estandarizados, sin riesgo para el humano.
	5
	34,496

	BABY BUDDY
	Modelo anatómico infantil de cuerpo completo con marcadores adecuados para practicar en forma real técnicas de reanimación cardiopulmonar pediátricas
	
	5
	34,496

	DELUXE CRISIS MANIKIN – PLUS
	Modelo anatómico para enseñanza y práctica de técnicas de reanimación cardiopulmonar, manejo de vía aérea, técnicas de inyección intravenosa, de toma de presión arterial y desfibrilación cardíaca con simulador de arritmias cardíacas
	Es un equipo necesario para la enseñanza de técnicas avanzadas de reanimación cardiopulmonar
	1
	82,602

	DELUXE CHILD CRISIS MANIKIN WITH ECG SIMULATOR
	Modelo anatómico infantil para la enseñanza en grupos de técnicas avanzadas de reanimación cardiopulmonar en niños
	La enseñanza y práctica de técnicas de reanimación cardiopulmonar avanzada y de desfibrilación en niños requiereN el uso de simuladores anatómicos 
	1
	62,532

	RESUCITATOR BAG ADULT
	Equipo para enseñanza de técnicas básicas de apoyo de ventilación en pacientes graves
	Complemento para enseñanza de técnicas básicas de reanimación cardiopulmonar
	5
	2,948

	
	
	
	Total 
	217,074


ANEXO 5

Proyecto 3: Descripción del equipo y mantenimiento necesario de laboratorios y quirófanos de la des, 2004

	Equipo 
	Adquisición técnica del equipo
	Adquisición 
	Cantidad 
	Cotización 

	Quirófanos

	Autoclave de presión
	
	
	1
	

	Autoclave de gas
	
	
	1
	

	Material de hule, vidrio e instrumentos ópticos
	
	
	
	

	Lavabos quirúrgicos
	
	
	5
	

	Alcoholeras 
	
	
	5
	

	Recipientes para jabón y cepillo
	
	
	5
	

	Lámparas de techo y de pie para quirófanos
	
	
	5
	

	Equipos de anestesia
	
	
	5
	

	Sets de instrumental quirúrgico básico
	
	
	5
	

	Equipo de cirugía laparoscópica
	
	
	1
	

	Microscopios quirúrgicos
	
	
	2
	1,942,071

	Laboratorio de Histología 

	Aparato electrónico para el recuento de células sanguíneas
	Coulter 
	Identificación y realización de recuento de las células sanguíneas, además de análisis sanguíneos
	1
	111,077

	Bibliohemeroteca

	Revistas nacionales e internacionales
	
	
	9 nacionales

56 internacionales
	242,000

	Laboratorio de Bioquímica (atienden un promedio de 150 alumnos por semestre)

	Espectrofotómetro
	6305 Jenway 
	Lecturas de concentrado de sustancias en suero o plasma
	1
	53,345

	Microscopios binoculares
	Mod. Axiostar para luz transmitida a campo claro
	Recuento plaquetario, análisis de sedimento en la orina
	5
	146,641

	Sistema de foto documentación y análisis de geles
	Edas Mex
	Determina tamaño y fragmentos del DNA y su masa
	1
	56,331

	Potenciómetro
	Cg 843/14 Schott
	Determina el pH de las sustancias
	1
	15,616

	Transiluminador de luz UV
	Daigger
	Revelar el DNA
	1
	32,835

	Termociclador
	2400 Applied Biosystems
	Reacción de las polímeras en cadena
	1
	75,294

	Laboratorio de Agentes Biológicos (150 alumnos por semestre)

	Refrigeradores
	General Electric
	Para el almacenamiento y conservación de material biológico y conservación de medios de cultivo y para conservación de algunos reactivos
	2
	13,329

	Incubadoras
	
	Para eficientar los periodos de incubación in vitro de los aislamientos bacterianos, con fines de docencia y diagnóstico, minimizando costos
	2
	236,976

	Horno
	
	Para esterilización de material de las prácticas de laboratorio
	1
	113,146

	Total 
	
	
	
	3,038,663


ANEXO 6

Proyecto 3: Suscripciones requeridas

Revistas nacionales

· Salud Pública de México

· Gaceta Médica de México

· Ginecología y Obstetricia de México

· Revista de investigación Clínica

· Archivos del Instituto Nacional de Cardiología

· Gastroenterología de México

· Boletín Médico del Hospital Infantil de México

· Cirugía y Cirujanos

· Revista de la Facultad de Medicina de la Universidad Autónoma de México

Revistas internacionales

· New England Journal of Medicina (edición en español)

· JAMA (edición en español)

· Pediatrics (edición en español)

· Journal of the American Academy of Cardiologia (edición en español)

· British medical Journal (edición en español)

· Medicine (edición en español)

· American Journal of Medicine

· American Journal of Sports Medicine

· Morbidity and Mortality Weekly

· Currents Problems in Pediatrics

· Critical Care Medicine

· Revista Panamericana de Salud Pública

· American Journal of Obstetrics and Gynecology

· American Journal of Clinical Nutrition

· American Journal of Epidemiology

· American Journal of Kidney Diseases

· American Journal of Physical Medicine and Rehabilitation

· Chest

· Diabetes Care

· Digestion

· Clínicas Médicas de Norteamérica

· Clínicas Quirúrgicas de Norteamérica

· Clínicas de Ginecología y obstetricia

· Clínicas Pediátricas de Norteamérica

· Clínicas Cardiológicas de Norteamérica

· Clínicas de Anestesiología de Norteamérica

· Clínicas Neurológicas de Norteamérica

· Infectious Diseases Clinics of North America

· Radiologic Clinics of North America

· International Journal of Epidemiology

· Annals of Internal Medicine

· Archives of Internal Medicine

· Canadian Medical Association Journal

· Obstetrics and Gynecology

· Progress in Cardiovascular Diseases

· Bolletin of the World Health Organization

· Annals of Sugery

Revistas de la Facultad de Enfermería y Obstetricia
Nacionales

· Sistema Mexicano de Alimentos

· Nutrición (Instituto Mexicano de Investigación Educativa)

· EYH Hospital Petróleos Mexicanos

· Desarrollo Científico de la Enfermería

· Nutrición INN

Internacionales

· Revista de Enfermería de la Nutrición (Argentina)

· Gestión Hospitalaria (España)

· Enfermería Intensiva (España)

· Nursing (España)

· Nutrición Médica (Estados Unidos)

· Pan American Journal of Public Health (Impreso y electrónico)
Revistas Facultad de Odontología
· The Journal Of The American Dental Association

· Caries Research

· Community Dentistry And Oral Epidemiology

· Dental Clinics of North America

· Dental Abstracts
· Dental Materials

· Journal Of Dental Research
· The Journal Of Prosthetic Dentistry

· Journal Of Endodontics
· Journal Of Periodontology

· Operative Dentistry
· Oral Surgery, Medical and Pathology
· Pediatric Dentistry
· American Journal Of Orthodontic and Dentofacial Orthopedics

· International Journal Of Oral and Maxillofacial Surgery

· The Angle Orthodontist

· European Journal of Orthodontis

1
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8(**) El costo se incluyó en el ProGES con un monto de 60,000
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