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I.  
Descripción del proceso para formular el ProDES

En la elaboración del ProDES participaron la Dirección, Subdirección Académica, Subdirección Administrativa, Coordinación de Planeación, Coordinación de Investigación y Estudios de Posgrado, Departamento de Control Escolar, coordinadores de Programa Educativo (PE), líderes de Cuerpos Académicos (CA) de la Facultad de Ingeniería y una persona de Administración Central que fungió como coordinadora de las actividades correspondientes a la formulación del ProDES.

El ProDES fue elaborado tomando como base el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2001-2005 (PRDI), el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingeniería, los documentos PIFI 1.0, PIFI 2.0, las recomendaciones presentadas por la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería (ANFEI) y las de CACEI. Es importante mencionar que la integración del documento fue resultado de un proceso de autoevaluación, discusión y análisis entre los miembros de la DES en diversas reuniones, contando siempre con la asesoría de la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional (DGP y DI).

La participación conjunta de los miembros de la DES fue muy importante para realizar la autoevaluación, la cual permitió identificar las fortalezas y debilidades de la misma, con el propósito de asegurar la calidad del PE de Ingeniero Civil y mejorar los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica.

De igual manera se consideró prioritario trabajar con los planteamientos de los CA de la DES, revisando los objetivos, metas y Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) de cada uno de ellos, identificando la congruencia entre estos órganos académicos y la planeación de objetivos y metas de la DES. 

Los participantes en la formulación del ProDES fueron:

Ing. Enrique Maza Cotero


Director y Presidente de los H.H. Consejos de la DES.

Ing. Laura Luz Valero Conzuelo
Subdirectora Académica, PTC y CA Diseño y Automatización de Sistemas

M. en A.P. Víctor Manuel Pérez García
Subdirector Administrativo
M. en I. Mariano Cruz González 

PTC, Coordinador del Departamento de Planeación de la DES y miembro del Comité CAS de la Maestría en Informática.

Dr. René Muciño Castañeda 

PTC y Perfil PROMEP.

Ing. Benjamín Landeros Olguín 

PTC y Jefe de la División de Ingeniero Civil.

M. en I. Miriam Sánchez Pozos

PTC y CA Diseño Mecánico y Jefa de la División de Ingeniero Mecánico.

Dr. Efraín Zamora Solórzano


Profesor-Investigador TC, CA Manufactura, PROMEP y SNI.

Dra. Lilia Ojeda Toche


Profesora-Investigadora TC, CA Transporte, PROMEP y SNI.

Fís. Ealan Orozco Priego


Jefe de la División de Ingeniero en Computación.

M. en I. Juan Carlos Pérez Merlos

Profesor-Investigador TC, PROMEP, CA Diseño y Automatización de Sistemas y Jefe de la División de Ingeniero en Electrónica.

M. en I. Ma. Guadalupe Morán Solano
PTC y CA Diseño y Automatización de Sistemas.

Dra. Ma. Vicenta Estelle


Profesora-Investigadora TC, CA Hidrología, PROMEP y SNI.

Dr. Cheik Fall




Profesor-Investigador TC, CA Tratamiento de Aguas y Control de la Contaminación

PROMEP y SNI.

Dra. Emmanuelle Quentin


Profesora-Investigadora TC, CA Gestión Integrada del Agua PROMEP y SNI. 

M. en I. Luis Ignacio Sánchez Arellano
Profesor-Investigador TC y CA Transporte.

Dr. Jaime De la Colina Martínez 

Profesor-Investigador TC, CA Estructuras, Coordinador de Investigación y Posgrado de la DES, PROMEP y SNI. 

M. en I. Ángel Albíter Rodríguez

Profesor-Investigador TC, CA Ingeniería de materiales.

Dr. Juan Carlos Cortés Martínez 

Profesor-Investigador MT, Coordinador de la Maestría en Estructuras Computación.

Ing. Lilián Karina Espinosa de los

Jefa de Control Escolar, Comité Curricular de Ingeniería y Profesora de Asignatura. 

Monteros Heredia 


M. en C. Yanela Villarreal Morales

Jefa del Departamento de Maestrías y Doctorados y Coordinadora de ProDES, nombrada por la administración central.

II. 
Autoevaluación de la DES
· Análisis de la planeación y evaluación de la DES

Actualmente se tiene un modelo de planeación, programación, presupuestación y evaluación que da seguimiento a las políticas institucionales marcadas en el PRDI, de tal manera que los indicadores más importantes reflejan la participación de la comunidad de la DES.

La Coordinación de Planeación desarrolló un sistema para el seguimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2001-2005 de la DES, lo que permite a los coordinadores y jefes de división contar con la información necesaria para realizar la autoevaluación de sus PE y, en su caso, establecer acciones para lograr los objetivos marcados.

El Plan de Desarrollo de la DES se elaboró mediante un proceso participativo de profesores, alumnos y personal administrativo, para conocer las necesidades y el sentir de la comunidad, con el propósito de que los tres sectores orientaran sus esfuerzos para lograr una institución académica y administrativa de alta calidad. Posteriormente, se publicó el programa y se le dio amplia difusión. Actualmente se le da el seguimiento para la toma de decisiones y la planeación de actividades del profesorado de manera semestral, así como la toma de acciones para planear las actividades académicas y administrativas.

· Contenido de la visión de la DES al 2006 e identificación de los elementos que se han fortalecido en el marco del PIFI

La visión de la DES se formuló tomando como base la visión institucional y el proceso de actualización de la planeación.

	Visión Institucional
	Visión de la DES

	La UAEM contará con un sistema de educación media y superior flexible, amplio, innovador y dinámico con reconocimiento nacional e internacional, de cobertura suficiente para desarrollar la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura. Tendrá una gran capacidad de respuesta para atender las necesidades académicas y estudiantiles cada vez más variadas, e integrará redes de cooperación e intercambio académico nacional e internacional, propiciando la movilidad de profesores y alumnos.

La Universidad tendrá capacidad de participación y colaboración adaptándose a los cambios que la sociedad exige, soportada por una planta de docentes e investigadores exitosos que operen bajo estándares internacionales de calidad.

La sociedad estará informada del desempeño académico y del uso de los recursos institucionales, con sustento en procesos consolidados de evaluación y acreditación; sus egresados demostrarán creatividad, flexibilidad, capacidad de adaptación y habilidades para aprender y resolver problemas, siendo plenamente identificados por sus valores. 
	La DES se consolidará como una dependencia de educación superior de vanguardia en el ámbito nacional, que responderá a las demandas de la entidad generando conocimientos científicos y tecnológicos.

La DES contará con un sistema de cobertura suficiente para desarrollar la ciencia y la tecnología en el área de la ingeniería, buscando mejorar la calidad de los PE que oferta, lo que permitirá atender las necesidades académicas de los estudiantes y la integración de redes de cooperación, buscando que sus egresados tengan una formación integral sólida y que sean capaces de influir en el bienestar de la sociedad.

Contará con una planta académica de reconocida capacidad y calidad, conformando cuerpos académicos consolidados, capaces de participar en redes de cooperación e intercambio académico, que formará profesionales de la ingeniería competitivos nacional e internacionalmente.

Asegurará la calidad del PE de Ingeniero Civil y mejorará la calidad de los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica, para lograr su acreditación. 

Se buscará el ingreso de los PE que actualmente están registrados en PIFOP ante el PNP.

Se optimizará los recursos destinados para el reforzamiento y ampliación de la infraestructura como apoyo a las tareas sustantivas de la DES.


· Proyectos y acciones de la DES que se han puesto en operación en el transcurso de los últimos dos años para lograr su visión a 2006 

· Se logró acreditar el PE de Ingeniero Civil, a través del fortalecimiento de aspectos importantes señalados por CACEI, como el incremento de la titulación, del acervo bibliográfico, optimización del uso de laboratorios y apoyo a la formación del profesorado.

· Se creó el Centro de Atención al Alumnado que, además de ofertar cursos y talleres formativos, apoya a prestadores de servicio social, la realización de prácticas profesionales y la gestión de becas económicas y de escolaridad, permitiendo que en este año el número de becas se incrementara de 39 en el año 2001 a 301 en el 2002 con la entrada en vigor de las becas PRONABES.

· Se logró incrementar la obra civil, ampliando un edificio, se mejoró el acceso a la DES, se adaptó el espacio para el Centro de Atención al Alumnado y la Coordinación de Difusión Cultural y se remodelaron las oficinas administrativas.

· Se mejoró el perfil del profesorado, en septiembre del 2003 se integran dos PTC, uno con grado de doctor en el área de automatización y otro con estancia posdoctoral en robótica. Mediante el programa de repatriación se incorporó a un doctor con especialidad en el área de transporte, el cual apoya en la sección de docencia al PE de Ingeniero Civil y en posgrado al programa de Maestría en transporte, aunado al desarrollo de investigación.

· Se integraron tres programas de maestría y uno de doctorado en un nuevo programa de “Maestría y Doctorado en Ingeniería” con tres áreas terminales (estructuras, transporte y mecánica). 

· Se formaron nueve CA, de los cuales dos están en proceso de consolidación y los restantes en formación. En estos cuerpos académicos se tienen identificadas 22 LGAC (tabla 17).

· Se implementó el programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales en conjunto con la DES de “Ciencias Naturales y Exactas”.

· Estrategias de la DES para mejorar el perfil del profesorado y lograr la consolidación de sus CA y LGAC

Las estrategias más importantes para mejorar el perfil del profesorado de los PE de licenciatura y posgrado son:

· Difusión de convocatorias de PROMEP, SNI, CONACyT entre otras.

· Apoyo a profesores que actualmente tienen concluidos sus estudios de posgrado para que obtengan su grado.

· Gestión de becas PROMEP para realizar estudios de posgrado.

Las estrategias más importantes para lograr la consolidación de sus CA y LGAC son:

· Fortalecimiento de las LGAC.

· Promoción y operación de las convocatorias del PROMEP para nuevos PTC, redes entre CA, apoyos adicionales por reconocimiento de perfil PROMEP.

· Promoción y operación de las convocatorias de la UAEMex y de instancias externas, en el rubro de proyectos de investigación individuales y/o de grupo para la obtención de financiamientos.

· Apoyos para la formación de PTC de nivel maestría y doctorado.
· Estrategias más relevantes de la DES para lograr su integración y buen funcionamiento
· Conformar cuerpos académicos.

· Intensificar el trabajo de las academias en los distintos programas educativos de licenciatura.

· Propiciar el desarrollo de proyectos de investigación de tipo grupal.

· Promover la participación de profesores en cursos de habilidades docentes.

· Compartir recursos de laboratorios y de profesorado entre los diferentes PE de la DES.

Uno de los principales obstáculos que se presentan para lograr la integración y el buen funcionamiento dentro de la DES, es que existen algunas áreas académicas que no cuentan con PTC y de medio tiempo, por lo que trabajar con profesores de asignatura dificulta el logro de los diversos planteamientos académicos.

· Esquemas e instrumentos para la evaluación del desempeño de los profesores

Para evaluar el desempeño de los profesores, la DES utiliza el instrumento denominado “Apreciación Estudiantil del Profesorado”, el control de asistencias y el reconocimiento del perfil PROMEP. Para este propósito, se desarrollaron sistemas informáticos para procesar y entregar, en tiempo y forma, los reportes; si alguno de los profesores no logra los resultados esperados, el Coordinador o Jefe del PE es el encargado de entrevistarse con él e informarle la problemática de que se trate, y de esta forma concertar las acciones que procedan para mejorar su rendimiento. Por otro lado, el último esquema mencionado, incide en gran medida, ya que se fomenta la permanencia de los profesores por el apoyo económico que reciben, ampliando sus actividades para fortalecer a los CA.
· Impacto de la incorporación en los PE de enfoque centrados en el estudiante o en el aprendizaje y su comparación con los enfoques tradicionales

Los PE de la DES han incorporado elementos de enfoques centrados en el aprendizaje de los alumnos dado que siempre han operado mediante un modelo semiflexible. Los profesores han participado en cursos de mejoramiento de la práctica docente bajo este esquema, así como en cursos específicos de la enseñanza que privilegian esquemas de “enseñar a aprender”, situación que propicia que los profesores modifiquen su práctica académica.

El funcionamiento de la DES muestra rasgos diferentes en su gestión y operación, en comparación con aquellos PE que operan bajo enfoques tradicionales, sin embargo el problema de alta deserción se ha mantenido, por lo que se está trabajando para fortalecer el programa de tutoría de la DES.

· Funcionamiento y cobertura del programa de tutorías en la DES

En el Programa de Tutoría de la DES participan 52 profesores de diferentes academias en los cuatro PE de licenciatura, atendiendo a alumnos del primero, segundo y tercer semestre, coordinados por el Departamento de Tutoría de nuestra DES. El programa apoya a los estudiantes con talleres de reforzamiento en las asignaturas con mayor índice de reprobación, impactando en la reducción de ésta y de deserción dentro de la DES.

Al inicio de cada semestre los alumnos son asignados a los profesores tutores, a quienes se les proporciona el nombre y la ubicación de sus tutorados. Los alumnos tienen una sesión preliminar para conocer al tutor y llenar un formulario con datos importantes además de programar sesiones globales e individuales, sin embargo, un alto porcentaje de alumnos ven al tutor como una responsabilidad adicional y no asisten posteriormente.

El coordinador del programa de tutoría y los subcoordinadores de los PE sesionan cada vez que se requiere para analizar la problemática del programa. En la actualidad, se ha convocado a asamblea general para revisar la operación del programa y plantear mejoras operativas dentro de la DES. Adicionalmente, se ha trabajado con la tutoría enfocada en la titulación, obteniéndose buenos resultados, ya que se ha incrementado la tasa de titulación en 50%.

La DES considera que la función del tutor es meramente académica; por ello, cuando se detectan problemas en las asignaturas de los tutorados se canalizan a talleres de regularización y a asesorías con los PTC asignados a las áreas académicas, lo que ha disminuido el índice de reprobación en los primeros semestres.
Los profesores que apoyan en el programa de tutorías, reciben una capacitación y formación en el “Programa Institucional de Tutoría Académica”, acciones que son abordadas en el ProGES.

·  Resultados de los estudios de seguimiento de egresados, de estudiantes y de empleadores

En la DES existió un programa de seguimiento de egresados, y la base de datos que se tenía fue sustituida por el “Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados” integrado en el ProGES. Actualmente dentro de la DES, las jefaturas de división están dando seguimiento al desempeño de los egresados en el campo laboral, información que ha servido para actualizar los planes y PE de la DES.

· Evolución de la calidad de los Programas Educativos 

· La Facultad de Ingeniería se constituyó formalmente en 1956, al inicio de sus actividades en la Facultad sólo se impartió el PE de Ingeniero Civil, adoptando el plan de estudios de la entonces Escuela Nacional de Ingeniería.

· Con el desarrollo industrial de 1970, se crea la licenciatura en Ingeniero Mecánico, en 1982 la licenciatura de Ingeniero en Computación y en 1992 la licenciatura de Ingeniero en Electrónica.

· Fue hasta 1998 que se llevó a cabo la reestructuración de los planes de estudio de las cuatro licenciaturas.

· La Facultad de Ingeniería creó la División de Estudios de Posgrado en 1974, ofreciendo una de las primeras maestrías en la UAEMex llamada Maestría en Toma de Decisiones. De la primera generación de esta maestría, ocho alumnos completaron sus estudios y para 1977 todos ellos obtuvieron el grado. Esta maestría se reestructuró en 1996 y a partir de entonces adoptó el nombre de Maestría en Análisis de Decisiones.

· En 1979 se crearon la Maestría en Construcción de Estructuras y la Maestría en Informática, años más tarde, la primera cambió de nombre a Maestría en Estructuras.

· En 1984 se aprobaron los planes de estudio de la Maestría de Diseño Mecánico y en 1986 inició la Especialización y Maestría en Ingeniería de Transporte. 

· En 1991 se logra el registro del programa de la Maestría en Transporte dentro del Padrón de Programas de Posgrado de Excelencia para la Ciencia y Tecnología CONACyT, manteniéndose hasta 1997.

· La Maestría en Ciencias del Agua se inició en 1993 y dos años más tarde inició el Doctorado en Ciencias del Agua y en Estructuras, dichos programas se insertaron también dentro del Padrón de Programas de Posgrado de Excelencia para la Ciencia y Tecnología del CONACyT. 

· Los programas de Transporte, Estructuras, Ciencias del Agua, Informática, Diseño Mecánico (Sistemas de Manufactura) y Análisis (Toma) de Decisiones se reestructuraron en 1995 y 1996. 

· Finalmente, en el año de 2001 se ofreció la primera promoción de la Maestría con énfasis en Administración de la Construcción. 

· Actualmente, de los nueve PE de posgrado que se ofrecen en la DES, cuatro maestrías y dos doctorados se encuentran inscritos en el PIFOP: la Maestría en Ciencias del Agua, Maestría en Estructuras, Maestría en Sistemas de Manufactura, Maestría en Transportes, Doctorado en Estructuras y Doctorado en Ciencias del Agua. Estos PE fueron registrados en el PIFOP en 2002 y se pretende que ingresen al PNP en el 2004. Los PE de Maestría en Informática, Maestría con énfasis en Administración de la Construcción y Maestría en Análisis de Decisiones no han participado en la convocatoria para PIFOP, pero se espera continuar con su fortalecimiento. 

· Existen también cuatro programas de posgrado compartidos con la DES de Ciencias Naturales y Exactas: la Maestría y Doctorado en Ciencia de Materiales y la Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales. Los dos primeros participaron en la convocatoria del 2003 en PNP, y los otros dos aún no tienen egresados y se plantea evaluarlos constantemente para obtener sus indicadores al egresar su primera generación.

· En licenciatura, los cuatro PE están en proceso de autoevaluación, con miras al diagnóstico de fortalezas y debilidades de acuerdo al Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES); no obstante, se espera que para el primer semestre del 2004 se soliciten sus respectivas evaluaciones.

· El PE de Ingeniero Civil ha sido acreditado desde 1998 por el CACEI y se siguen atendiendo las recomendaciones dadas por este organismo para mantener su reacreditación en el 2004.

· Los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica han recibido apoyo mínimo para bibliografía, por lo cual los indicadores más importantes como la deficiencia en la planta académica de tiempo completo y el equipamiento, no han tenido una dinámica de mejoramiento.

· Impactos de la formulación y desarrollo del PIFI (1.0 ) y su actualización (2.0) en el funcionamiento de la DES 

Del PIFI 2.0 se han recibido apoyos para asegurar la calidad de los servicios educativos que se ofrecen en la DES, sobre todo en los rubros que fueron indicados como prioritarios por el CACEI. En el PE de Ingeniero Civil se apoyó la titulación, el incremento del acervo bibliográfico, así como la formación y actualización del profesorado, principalmente. Los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica han recibido apoyos del PIFI 1.0 y 2.0 únicamente para la adquisición de bibliografía. Si bien han sido significativos los apoyos, es importante mencionar que son insuficientes para solucionar las deficiencias de la DES, por lo que es necesario incrementar, el número de PTC con grado académico, acervo biblio-hemerográfico, equipamiento de laboratorios, becas de titulación, becas para servicio social e infraestructura, entre otros.

· Análisis de la normativa institucional vigente

· El funcionamiento de la DES se regula en el marco de la Legislación Universitaria (constituida a su vez en una serie de reglamentos) y el reglamento interno de la facultad (DES), que contienen las funciones y atribuciones de los órganos colegiados, los procedimientos y normas a seguir en lo relativo al ingreso, promoción y permanencia del alumnado.

· La normativa no contempla la organización por DES, sino por escuelas o facultades (Unidades Académicas), sin embargo, en el caso de la DES Ingeniería y Tecnología por estar constituida por una sola facultad (Facultad de Ingeniería) implica hablar de la Facultad de Ingeniería.

· La normatividad establece claramente los derechos, obligaciones y/o en su caso, sanciones para los estudiantes, personal académico y administrativo; dicha normatividad es dada a conocer a los alumnos al momento de ingresar a la DES y es respetada por la comunidad, coadyuvando a la gestión oportuna y eficiente de la DES.

El desglose de las acciones encaminadas a la normatividad de la institución, son abordadas en el proyecto transversal del ProGES.
· Análisis de la gestión de la DES

En la DES se realizan acciones que permiten optimizar recursos humanos y materiales, como pueden ser: compartir infraestructura, equipos de laboratorios, biblio-hemerografía entre otros, asimismo existen cuatro programas de posgrado compartidos con la DES de Ciencias Naturales y Exactas, la Maestría y Doctorado en Ciencia de Materiales y Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales, sin embargo durante la autoevaluación se planteó la necesidad de generar los lineamientos necesarios para establecer las políticas de la vinculación entre las actividades de generación y aplicación del conocimiento con las de transmisión y difusión, además de la vinculación de la DES con otras DES de la institución, o bien con otras instituciones.

· Análisis de la capacidad y competitividad

· Análisis del nivel de acreditación de los PE de nivel licenciatura y posgrado de la DES de Ingeniería y Tecnología

	Nivel PE Licenciatura
	PE
	Porcentaje

	Acreditados
	1
	25%

	Sin evaluar
	3
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25%

Acreditados

Sin evaluar

75%


	Programas de posgrado
	PNP
	PIFOP
	No evaluados

y

sin acreditar

	Maestría 
	0
	4
	3

	Doctorado
	0
	2
	0
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PIFOP

No evaluados y sin acreditación 


	PE nivel de posgrado
	PP
	Porcentaje

	PIFOP
	6
	66.7

	No acreditados
	3
	33.3


· Capacidad académica

La DES de Ingeniería y Tecnología tiene 67 PTC (23 doctores, 27 maestros y 17 licenciados) de los cuales 18 cuentan con el perfil deseable registrados en el PROMEP-SECIC y 12 son miembros del SNI; quienes se encuentran agrupados en 2 CA en consolidación y 7 en formación (tabla 17).
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	Indicadores
	Valor
	Valor normalizado

	PTC perfil
	18
	0.268

	S N I
	12
	0.179

	CAc
	0
	0

	Total PTC
	67
	

	Total CA
	9
	


· Competitividad académica

La DES de Ingeniería y Tecnología cuenta con 13 PE, de los cuales cuatro son de licenciatura y nueve de posgrado. De los cuatro de licenciatura, uno está acreditado, y de los nueve de posgrados, seis están en el PIFOP.

[image: image7.emf]
	Competitividad académica de la DES, nivel licenciatura
	0.250

	Competitividad académica de la DES, nivel posgrado (PNP)
	00

	Competitividad académica de la DES total (PNP)
	00


[image: image8.wmf]0

0.5

1

S N I

PTC perfil

Cac


· Potencial de desarrollo

	Potencial de desarrollo de la DES, a nivel posgrado (PIFOP)
	0.667


· Identificación de las principales fortalezas y problemas de la DES

La DES cuenta con las fortalezas siguientes:

· Es reconocida como una unidad académica (UA) de alta calidad en los ámbitos regional, estatal y nacional.

· Sus egresados son considerados de buen nivel académico.

· Cuenta con planes de estudios actualizados a nivel licenciatura.

· Oferta amplia y diversa de apoyos para la formación de grupos de generación y divulgación de la cultura. 

· Se ofertan cada semestre todas las materias de los cuatro PE de licenciatura.

· La DES cuenta con tres centros de investigación reconocidos a nivel nacional.

· Desde hace más de 20 años, la DES desarrolla investigación aplicada para solucionar problemas reales del entorno.

· Acreditado el programa de Ingeniero Civil. 

· Existen dos CA en consolidación y siete en formación.

· De los nueve programas de posgrado que oferta la DES, seis están registrados en el PIFOP.

La DES se enfrenta a la problemática siguiente:

· El bajo número de profesores con el perfil PROMEP.

· El bajo número de profesores dentro del SNI.
· No se cuenta con CA consolidados. 

· No existen PE de posgrado registrados en el PNP.
· Falta incrementar el número de profesores con grado académico, principalmente en el PE de Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación.

· Las cargas de trabajo de los profesores no les permiten participar en programas de tutoría, así como de superación académica.

· No se han evaluado los cuatro PE de licenciatura por los CIEES y falta la acreditación de los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación por parte de CACEI.

· Se requiere fortalecer el programa de becas para incrementar el índice de titulación.

· Se requieren apoyos para que los alumnos realicen servicio social dentro de la DES ayudando a investigadores, lo que permite su formación hacia la investigación.

· Insuficiente infraestructura en aulas y espacios físicos para un desarrollo adecuado de las tareas sustantivas de la DES.

· No se cuenta con el suficiente acervo biblio-hemerográfico, equipo de cómputo, de laboratorios y material para las prácticas que deben realizar los estudiantes.

III.
Políticas de la DES para impulsar la planeación, evaluación de CA y PE y formular el ProDES

· Buscar una metodología para identificar las fortalezas y debilidades de los CA y de los PE.

· Llevar a cabo autoevaluaciones de los CA y de los PE para verificar su funcionamiento y desempeño con el fin de planear y formular acciones que permitan fortalecerlos.

· Determinar estrategias y priorizar acciones, con el fin de mejorar y/o asegurar los niveles de calidad de los PE y fortalecer la capacidad y competitividad de los CA.
· Optimizar los recursos disponibles en la DES para superar las carencias de equipo e infraestructura y con ello mejorar las funciones sustantivas de los PE y CA.
· Establecer una consistencia del ProDES con la visión institución y la visión de la DES.
· Considerar los principales problemas que afectan a la DES en la formulación del ProDES.
IV. 
Planeación de la DES

· Visión de la DES a 2006

· La DES se consolidará como una institución de educación superior de vanguardia en el ámbito nacional, que responderá a las demandas de la entidad generando conocimientos científicos y tecnológicos.

· La DES contará con un sistema de cobertura suficiente para desarrollar la ciencia y la tecnología en el área de la ingeniería, buscando mejorar la calidad de los PE que oferta, lo que permitirá atender las necesidades académicas de los estudiantes, e integrará redes de cooperación, buscando que sus egresados tengan una formación integral sólida y que sean capaces de influir en el bienestar de la sociedad.

· Contará con una planta académica de reconocida capacidad y calidad, conformando cuerpos académicos consolidados, capaces de participar en redes de cooperación e intercambio académico, que formará profesionales de la ingeniería competitivos nacional e internacionalmente.

· Asegurará la calidad del PE de Ingeniero Civil y mejorará la calidad de los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica, para lograr su acreditación. 

· Se buscará el ingreso de los PE que actualmente están registrados en PIFOP ante el PNP.

· Se optimizarán los recursos destinados para el reforzamiento y ampliación de la infraestructura como apoyo a las tareas sustantivas de la DES.
· Conformación de la DES

La DES de Ingeniería y Tecnología está conformada por la Facultad de Ingeniería con sus tres Centros de Investigación, cuatro PE de nivel licenciatura, siete PE de maestría y dos PE de doctorado. 

Centros de Investigación:

· Centro Interamericano de Recursos del Agua (CIRA), Centro de Investigación en Ingeniería Estructural (CIIE) y Centro de Investigación en Ingeniería del Transporte (CIITRA).

La conformación de estos Centros de Investigación (CI) está parcialmente fundamentada en su relación con los PE de posgrado que se han identificado con mayor calidad y que actualmente están en el PIFOP. Así, por ejemplo, el CIRA apoya la investigación que se realiza en los programas de ciencias del agua; el CIIE apoya la investigación en el área de estructuras; y de la misma manera el CIITRA apoya la investigación en el área de transporte. Esta conformación de los centros de investigación se considera la adecuada ya que coadyuva al logro de los objetivos estratégicos de la DES relacionados con la investigación y la docencia a nivel posgrado. En este sentido, solamente el área de manufactura se encuentra sin un centro de investigación asociado; sin embargo este PE cuenta dentro de la DES con laboratorios que lo apoyan.

Programas Educativos:
· Cuatro PE de Licenciatura: Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica.

· Siete PE de Maestría: Maestría en Ciencias del Agua, Maestría en Estructuras, Maestría en Sistemas de Manufactura, Maestría en Transporte, Maestría en Informática, Maestría en Análisis de Decisiones y Maestría en Administración de la Construcción.

· Dos PE de Doctorado: Doctorados en Ciencias del Agua y Doctorado en Estructuras.

· Además existen cuatro programas de posgrado compartidos con la DES de Ciencias Naturales y Exactas: Maestría y Doctorado en Ciencia de Materiales y Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales. Los dos primeros participaron en la convocatoria del 2003 en PNP, y los otros dos aún no tienen egresados y se plantea evaluarlos constantemente para obtener sus indicadores al salir su primera generación.
En la DES se encuentran adscritos 67 PTC, de los cuales 12 están registrados en el SNI y 18 son perfil PROMEP. Además cuenta con 14 profesores de medio tiempo (PMT), siete Técnicos Académicos (TA) y 195 profesores de asignatura, dando un total de 283 profesores, de los cuales 35 tienen estudios de doctorado, 82 de maestría y 166 de licenciatura.

Para el ciclo escolar 2003 se encuentran inscritos 2,058 estudiantes, 442 en el PE de Ingeniero Civil; 493 en Ingeniero Mecánico; 324 en Ingeniero en Electrónica y 799 en Ingeniero en Computación, que dan una tasa de atención de 24 alumnos por PTC registrado en el PE de Ingeniero Civil, 55 en Ingeniero Mecánico, 54 en Ingeniero en Electrónica y 160 en Ingeniero en Computación, tasas inferiores a las que indican los organismos acreditadores, por lo que es importante incrementar nuestra planta académica.

La competitividad académica a nivel licenciatura es de 25.0% y a nivel posgrado el potencial de desarrollo es de 66.7%, del profesorado 26.8% tiene perfil PROMEP y 17.9 % son miembros del SNI. Actualmente se está trabajando para lograr la acreditación de los tres PE a nivel licenciatura, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica. 

Por otro lado, se está trabajando con un modelo semiflexible en los cuatro PE de licenciatura de la DES, con la finalidad de proporcionar al alumnado una calidad en la formación profesional, para que sean capaces de integrar conocimientos, habilidades y actitudes con una visión crítica y puedan responder a las necesidades de nuestro entorno de una manera humanista y con una sólida preparación en las ramas de la ingeniería. Lo anterior, forma parte del “Programa Institucional de Innovación Curricular” que se aborda en el ProGES. 
Actualmente la DES cuenta con dos CA “en consolidación” y siete “en formación”, los nombres de los CA, LGAC e integrantes de los CA se desglosan en los anexos, tabla 17. Los CA “en consolidación” participan en la “Red Potabilizadora de Agua” dentro del programa CYTED.
· Objetivos estratégicos de la DES

· Lograr estándares de calidad y pertinencia social de los PE.

· Lograr que dos de los CA “en formación” pasen al nivel de “en consolidación”, y que de los CA en consolidación al menos uno pase a ser consolidado.

· Evaluar los cuatro PE de licenciatura por CIEES.

· Acreditar por parte de CACEI los PE Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación, así como la re-acreditación de Ingeniero Civil.

· Incrementar el número de profesores con perfil PROMEP.

· Mejorar la infraestructura y el equipo de laboratorios en apoyo a los PE.

· Actualizar al personal académico.

· Ofrecer becas a los estudiantes para servicio social y titulación.

· Estrategias para formular el ProDES

· Difusión de la convocatoria y guía de estructuración del PIFI 3.0.

· Integración de grupos de trabajo, los cuales participarán de manera continua en la formulación del ProDES.

· Revisión de los antecedentes por PE del PIFI 1.0 y 2.0.

· Revisión de los PE que no han sido evaluados, dando prioridad a los no acreditados.

· Establecimiento de programas de formación docente calendarizada en cada jefatura de división de acuerdo con la formación académica del profesor y su trayectoria.

· Capacitación y captura de información en el Sistema de Integración del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (SIPIFI) por UA de cada DES.

· Se revisó y validó la información del SIPIFI.

· Reuniones de seguimiento con el coordinador de las DES y personal de la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional ( DGPyDI).

·  Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento académico de la DES)

· Implementar un programa de formación de profesores.

· Apoyar a los PTC para que incrementen la producción científica y se integren al SNI.

· Dar un seguimiento constante a la evaluación y acreditación de planes y programas de estudio.

· Orientar y apoyar el trabajo grupal de los CA tanto para la investigación como para la generación de los productos de la misma.

· Disminuir las tareas administrativas que usualmente se encomiendan a los investigadores.

· Implementar becas para titulación y para servicio social.

· Gestionar la mejora de los laboratorios, bibliotecas, aulas y demás instalaciones de la DES.

· Fomentar la participación de los profesores en las convocatorias de PROMEP.

·  Compromisos de la DES 

	Indicadores de la DES
	Metas-compromiso de la DES

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2004-2006

	· Nombre, número y % de PTC de la DES:* (Se anexa tabla No. 1 PTC que se registrarán en el PROMEP- SESIC, tabla 1A situación actual)
	18

26.8%
	8

11.9%
	8

11.9%
	1

14.9%
	17

25.3%

	· % de PTC que obtendrán su registro en el SNI/SNC (Se anexa tabla No.2 PTC que se registrarán, tabla 2A situación actual)
	12

17.9%
	0

0%
	3

4.4%
	6

8.9%
	9

13.4%

	· % de PTC que participarán en el programa de tutorías (Se anexa tabla 20 PTC que participarán, tabla 19 situación actual)

	52

77.6%
	2

2.9%
	1

1.4%
	1

1.4%
	4

5.9%

	· Cuerpos Académicos que se consolidarán: CA Tratamiento de agua y control de la contaminación
	0
	0
	0
	1
	1

	· Los CA que pasarán de “en formación” a “en consolidación”: CA Estructuras y Transporte
	2

(CA en consolidación: hidrología y tratamiento de agua y control de la contaminación)
	1

(estructuras)


	1

(transporte)


	0


	2



	· PE de licenciatura que se actualizarán: Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica
	0
	0
	2

(civil y mecánico)
	2

(computación y electrónico)
	4

	· PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje: Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación
	4


	0


	0


	0


	0


	· PE de licenciatura de la DES con tasas de titulación: Mayores a 70% (Ingeniero Civil)
	0
	0
	0
	1
	1

	· Menores 30%Menores al 30%
	0
	0
	0
	0
	0

	· Porcentaje de estudiantes de la DES que participarán en el programa de tutorías
	16.1%
	18.0%
	20.0%
	25.0%
	63.0%

	· PE de Lic. de la DES que serán evaluados por los CIEES (Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica  e Ingeniero en Computación) 
	0
	4
	0
	0
	4

	· PE de licenciatura de la DES que alcanzarán la acreditación por organismos reconocidos por el COPAES (Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación). Re-acreditación del PE Ingeniero Civil
	Ingeniero Civil
(acreditado)


	Ingeniero Mecánico
(acreditación)

Ingeniero Civil
(re-acreditación)
	Ingeniero en Electrónica y en computación
(acreditación)


	0


	3 acreditados
1 re-acreditado




Nota: Los indicadores mencionados por año no son acumulativos. 

El número de PTC pertenecientes SNI y PROMEP, se mantendrán en los próximos años. Los PTC que se indican en los años 2004 a 2003 son nuevos PTC que se integrarán a SNI y PROMEP.

V. Valores de los indicadores a 2003, 2004, 2005 y 2006 de la DES y; los PE de la DES
VI. 
Sistematización de las acciones para fortalecer los PE y CA de la DES
Se enlistan las acciones por orden de prioridad para fortalecer los CA y PE de la DES, como resultado del proceso de evaluación interna de los PE y de planeación realizado por profesores integrantes de los comités curriculares, CA, los jefes de división de los PE, la comunidad estudiantil y administrativa de la DES.

· Acciones para fortalecer los CA

· Identificar las fortalezas y debilidades de las distintas líneas de investigación.

· Agrupar a los investigadores de acuerdo al impacto de sus proyectos de investigación y experiencia en las distintas LGAC.

· Apoyar a los profesores para realizar estudios de posgrado y/o obtener el grado correspondiente. 

· Promover la participación y difundir la convocatoria SNI a los PTC.

· Contratar profesores con grado de doctor preferentemente.

· Fomentar el desarrollo de proyectos de investigación con la participación de los CA.

· Continuar trabajando en convenios externos y vinculación con el sector productivo y gubernamental. 

· Dar seguimiento al plan de trabajo propuesto.
· Mejorar los equipos de laboratorio e instalaciones.
· Acciones para fortalecer los PE

· Revisar la pertinencia de los cuatro PE de licenciatura y de los nueve de posgrado que se imparten en la DES, así como trabajar con los cuatro PE de posgrado que se comparten con la DES de Ciencias Naturales y Exactas.

· Incrementar el número de PTC con grado académico.

· Incrementar el número de PTC registrados en SNI y PROMEP.

· Fortalecer los requisitos del PE acreditados por CACEI, de manera que se tengan los mecanismos para proceder a solicitar su re-acreditación.

· Adquirir equipo e insumos para los laboratorios de los PE de la DES.

· Gestionar la adquisición de material biblio-hemerográfico y didáctico.

· Asignar becas a los alumnos recién egresados para la elaboración de su tesis e incrementar la tasa de titulación.

· Asignar becas a los alumnos que apoyen a las diferentes áreas académicas de los PE como servicio social.

· Continuar trabajando en convenios externos y vinculación con el sector productivo y gubernamental. 

VII. 
Formulación y calendarización de proyectos de la DES en el contexto del ProDES

PROYECTO 1

	Nombre: Mejoramiento y Fortalecimiento de Cuerpos Académicos

	Responsable: Dr. Jaime de la Colina Martínez

	Tipo:

	
	X
	a) Para mejorar la calidad
	X
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es):

· Mejorar y fortalecer los cuerpos académicos de la DES de Ingeniería y Tecnología.

	Objetivo (s) particular (es):

· Lograr que los profesores que han concluido estudios de posgrado obtengan el grado académico correspondiente (maestría y/o doctorado).

· Lograr un mayor número de profesores con grado académico (maestría y/o doctorado).

· Contar con nuevos PTC con doctorado preferentemente.

· Incrementar el número de profesores-investigadores pertenecientes al SNI y mantener dentro del SNI a todos aquellos PTC que actualmente pertenecen.

· Lograr que un mayor número de PTC participen en proyectos de investigación y en las convocatorias de PROMEP y mantener dentro de PROMEP a todos aquellos PTC que actualmente pertenecen.

· Fortalecer la interacción con CA de diferentes instituciones.

· Fortalecer y optimizar el equipo de laboratorios y la infraestructura, para el desarrollo de actividades de docencia e investigación en el ámbito de la DES.

· Conseguir la evaluación por parte de los CIEES en los PE de Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación. 

·  Alcanzar la acreditación de los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación por parte de CACEI, así como mantener la re-acreditación de Ingeniero Civil.



	Justificación:

Actualmente existen 18 PTC asignados al PE de Ingeniero Civil, 9 en Ingeniero Mecánico, 6 Ingeniero en Electrónica y 5 en Ingeniero en Computación, los cuales atienden a una matrícula de 2,058 estudiantes actualmente, 442 en el PE de Ingeniero Civil, 493 en Ingeniero Mecánico, 324 en Ingeniero en Electrónica y 799 en Ingeniero en Computación, con tasas de atención de 24 alumnos por PTC en el PE de Ingeniero Civil, 55 en Ingeniero Mecánico, 54 en Ingeniero en Electrónica y 160 en Ingeniero en Computación, adicionalmente los profesores atienden actividades propias de investigación, posgrado, vinculación con el sector productivo y en algunos casos también realizan funciones administrativas.

De acuerdo con las recomendaciones realizadas por CACEI para el PE de Ingeniero Civil, se deberá contar con un mínimo de 60% de horas clase de materias de ciencias básicas y las de ciencias de la ingeniería deberán ser impartidas por profesores de tiempo completo. Las materias de ingeniería aplicada deberán ser impartidas por profesores que tengan como mínimo tres años de experiencia profesional en el área de su especialidad y es conveniente que tengan estudios de posgrado.

En términos generales, existen deficiencias importantes en algunas áreas académicas, sobre todo en los PE de Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica, por lo que es necesario implementar estrategias que nos permitan incrementar el número de PTC con grado académico (maestro o doctor), incrementar el número de SNI y mejorar el grado de consolidación de los CA de la DES.

Los laboratorios, en sus diferentes áreas de trabajo, cuentan con equipo catalogado como mayor y menor con base en su tamaño y costo. El equipo en su mayoría tiene una antigüedad cercana a los 25 años (sobre todo el mayor), por lo que es necesario contar con un mínimo de equipo actualizado, mediante la adquisición de nuevos aparatos, así como de la actualización y renovación del existente, de tal manera que nos permita prestar un servicio eficiente y con calidad.



	Estrategias institucionales:

· Apoyar mediante descargas horarias a los PTC que han concluido estudios de posgrado, para que obtengan el grado académico correspondiente (maestro o doctor).

· Gestionar becas PROMEP para que PTC inicien estudios de posgrado.

· Integrar nuevos PTC con doctorado preferentemente a la planta académica de las DES.

· Impulsar a los PTC a aumentar la productividad científica para que los PTC miembros del SNI se mantengan dentro y, a su vez, se integren nuevos PTC.

· Apoyar a los PTC mediante descargas horaria de actividades administrativas, para que participen en proyectos de investigación.

· Asistencia a coloquios para fortalecer la interacción con CA de diferentes disciplinas e instituciones.

· Participar en redes temáticas para mejorar y fortalecer los CA (ProGES).

· Gestionar recursos para adquirir equipo de laboratorios y mejorar la infraestructura.

· Realizar la autoevaluación de los PE que se pretenden evaluar y acreditar por CIEES y CACEI respectivamente. 


METAS ACADÉMICAS

	No. de meta
	Descripción de la meta 2004 a 2006
	Meta anual
	Total

2004-2006

	
	
	2004
	2005
	2006
	

	1.1
	Incrementar los PTC con grado académico a través de la obtención del grado de los PTC que ya han concluidos los estudios de posgrado (en los anexos: tabla 3A1 para PE de Ingeniero Civil, tabla 3A2 para PE de Ingeniero en Electrónica, tabla 3A3 para Ingeniero en Computación y tabla 3A4 para Ingeniero Mecánico, se observa el nombre del CA y línea de investigación donde los PTC se integrarán al obtener su grado).
	5 M
	4D
	1M
	10

	2.1
	Apoyar a cuatro PTC para realizar estudios de doctorado (en los anexos: tabla 3A1 para PE de Ingeniero Civil, tabla 3A2 para PE de Ingeniero en Electrónica, tabla 3A3 para Ingeniero en Computación y tabla 3A4 para Ingeniero Mecánico, se observa el nombre del CA y línea de investigación donde los PTC podrán integrarse al obtener el grado).
	1D
	1D
	2D
	4D

	3.1
	Incorporar a nuevos PTC con doctorado preferentemente a los PE de licenciatura (en los anexos: tabla 3B1 para PE de Ingeniero Civil, tabla 3B2 para PE de Ingeniero en Electrónica, tabla 3B3 para Ingeniero en Computación y tabla 3B4 para Ingeniero Mecánico, se observa el nombre del CA y línea de investigación donde los nuevos PTC podrán integrarse).
	4
	6
	7
	17

	4.1
	Incrementar el número de investigadores pertenecientes al SNI (en el anexo: tabla 2 se encuentran los nombres de los PTC que se integrarán por año al SNI).
	0
	3
	6
	9

	5.1
	Registrar anualmente un proyecto de investigación en cada uno de los cuatro PE. 
	4
	4
	4
	12

	6.1
	Que el CA “Tratamiento de agua y control de la contaminación” que actualmente está “en consolidación” pase a ser un CA “consolidado”.
	0
	0
	1
	1

	7.1
	Que los CA de Estructuras y Transporte pasen de “en formación” a “en consolidación“. 
	1

(estructuras)
	1

(transporte)
	0
	2

	8.1
	Participar en redes temáticas para mejorar y fortalecer los CA.
	0
	1

(estructuras)
	1

(transporte)
	2

	9.1
	Participar en coloquios para fortalecer la interacción con CA de diferentes disciplinas e instituciones.
	1
	1
	1
	3

	10.1
	Registrar a más PTC de la DES ante PROMEP-SEP (Se anexa tabla No. 1 PTC que se registrarán en el PROMEP- SESIC).
	8
	8
	1
	17

	11.1
	Implementar un programa de equipamiento anual, para los laboratorios de los cuatro PE de licenciatura.
	1
	1
	1
	3

	12.1
	Ampliar las instalaciones del 3er. nivel del edificio “E”.
	0
	1
	0
	1

	13.1
	Remodelar de los baños de la facultad y del edificio administrativo.
	1
	0
	0
	1

	14.1
	Evaluar los PE de Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación, por parte de CIEES.
	4
	0
	0
	4

	15.1
	Acreditar los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación por CACEI, así como mantener la re-acreditación de Ingeniero Civil.
	IME

ICI (re-acreditación)
	ICO

IEL


	0
	3 acreditados

1 re-acreditado


IME Ingeniero Mecánico
ICO Ingeniero en Computación
IEL Ingeniero en Electrónica
ICI Ingeniero Civil
PLAN DE TRABAJO

	No. Meta
	No. Actividad
	Actividad
	Costo
	Año 2004
	Total

	
	
	
	SI
	NO
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1.1
	1.1.1
	Incorporar a los PTC que ya concluyeron los estudios de posgrado y que obtendrán grado académico correspondiente (en los anexos: tabla 3A1 para PE de Ingeniero Civil y tabla 3A2 para PE de Ingeniero en Electrónica, se observa el nombre del CA y línea de investigación donde los PTC se integrarán al obtener su grado correspondiente).
	
	*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5

	2.1
	2.1.1
	Solicitar una beca PROMEP en 2004 para doctorado (en los anexos: tabla 3A1 para PE de Ingeniero Civil, se observa el nombre del CA y línea de investigación donde el PTC podrá integrarse al obtener el grado correspondiente).
	*
	
	Beca PROMEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	3.1
	3.1.1
	Solicitar cuatro plazas para incorporar a nuevos PTC con doctorado preferentemente (en los anexos: tabla 3B1 para PE de Ingeniero Civil, tabla 3B2 para PE de Ingeniero en Electrónica y tabla 3B3 para Ingeniero en Computación, se observa el nombre del CA y línea de investigación donde los nuevos PTC podrán integrarse).
	*
	
	2 plazas
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2 plazas
	0
	0
	0
	0
	4

	4.1
	4.1.1
	Participar en la convocatoria de SNI (en el anexo: tabla 2 se encuentran los nombres de los PTC que se integrarán en el año al SNI).
	
	*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	5.1
	5.1.1
	Registrar anualmente 1 proyecto de  investigación por PE.
	
	*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	4

	6.1.
	6.1.1
	Consolidar el CA “Tratamiento de agua y control de la contaminación” (2006).
	
	*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1
	7.1.1.
	CA que pasarán “en consolidación” (estructuras y transporte).
	
	*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1e

	8.1
	8.1.1
	Solicitar el apoyo para participar en redes temática  (2005)
	*
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1
	9.1.1
	Participar en coloquios para fortalecer la interacción con CA de diferentes disciplinas e instituciones.


	*
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	10.1
	10.1.1
	Registrar a PTC de la DES ante PROMEP-SEP (Se anexa tabla No. 1 PTC que se registrarán en el PROMEP- SESIC).
	
	*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	8

	11.1
	11.1.1
	Implementar un programa de equipamiento anual, para los laboratorios de los cuatro PE de licenciatura.
	*
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	12.1
	12.1.1
	Ampliar las instalaciones del 3er. nivel del edificio “E”.
	*
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	13.1
	13.1.1
	Remodelación de los baños de la facultad y el edificio administrativo.
	*
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	14.1
	14.1.1
	Realizar una autoevalución de los PE (Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación), tomando como base los indicadores propuesto por CIEES, para posteriormente solicitar la correspondiente evaluación.
	
	*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	4

	15.1
	15.1.1
	Realizar una autoevalución del PE de Ingeniero Mecánico, en base a los indicadores propuestos por CACEI y posteriormente solicitar la acreditación, así mismo evaluar el PE de Ingeniero Civil en base a las recomendaciones realizadas por CACEI en el momento de la acreditación, para solicitar la respectiva re-acreditación. 
	
	*
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
1
	1 a

1 r


a - acreditación

r - re-acreditación
COSTO DEL PROYECTO 

	No. Meta
	No. Actividad
	Actividad
	Costo Total

2004

	
	
	
	Materiales

Consumibles
	Honorarios
	Servicios
	Equipo
	Acervo
	Mobiliario
	Total

	1.1
	1.1.1
	Incorporar a los PTC que ya han concluido los estudios de posgrado y que han obtenido su grado académico correspondiente (en los anexos: tabla 3A1 para PE de Ingeniero Civil, donde se observa el nombre del CA y línea de investigación donde el PTC se integrará al obtener su grado).
	0
	1 beca de titulación
	0
	0
	0
	0
	1 beca de titulación

	2.1
	2.1.1
	Solicitar una beca PROMEP en 2004 para doctorado (en los anexos: tabla 3A1 para PE de Ingeniero Civil, donde se observa el nombre del CA y línea de investigación donde el PTC podrá integrarse al obtener el grado).
	0
	Beca 

PROMEP
	0
	0
	0
	0
	1 Beca PROMEP

	3.1
	3.1.1
	Solicitar cuatro plazas para incorporar a nuevos PTC con doctorado preferentemente (en los anexos: tabla 3B1 para PE de Ingeniero Civil, tabla 3B2 para PE de Ingeniero en Electrónica y tabla 3B3 para Ingeniero en Computación, donde se observa el nombre del CA y línea de investigación donde el nuevo PTC podrá integrarse).
	0
	4 plazas
	0
	0
	0
	0
	4 plazas

	4.1
	4.1.1
	Participar en la convocatoria de SNI (en el anexo: tabla 2 se encuentran los nombres de los PTC que se integrarán por año al SNI).
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1
	5.1.1
	Registrar anualmente un proyecto de investigación en cada uno de los cuatro PE.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	6.1.1
	Consolidar el CA “Tratamiento de agua y control de la contaminación.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1
	7.1.1.
	CAs que pasarán “en consolidación” (estructuras y transporte).
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1
	8.1.1
	Participar en redes temáticas para mejorar y fortalecer los CA
.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	(ProGES)

	9.1
	9.1.1
	Participar en coloquios para fortalecer la interacción con CA de diferentes disciplinas e instituciones (tablas 15 y 16).
	400,000
	0
	0
	0
	0
	0
	400,000

	11.1
	11.1.1
	Implementar un programa de equipamiento anual, para los laboratorios de los cuatro PE de licenciatura (tablas 12, 13, 14 y 18).
	1,800,000
	800,000
	4,425,838
	0
	0
	0
	7,025,838

	12.1
	12.1.1
	Ampliar las instalaciones del 3er. nivel del edificio “E” (ProGES).

	-------
	-------
	-------
	--------
	--------
	--------
	(ProGES)

	13.1
	13.1.1
	Remodelación de los baños de la facultad, edificio administrativo (ProGES).

	-------
	--------
	--------
	--------
	--------
	--------
	(ProGES)

	
	
	TOTALES

	2,200,000
	800,000
	4,425,838
	0
	0
	0
	7,425,838


PROYECTO 2

	Nombre: Atención integral del alumnado del PE acreditado (Ingeniero Civil)

	Responsable: Dr. René Muciño Castañeda y M. en I. César Pedrero Nieto

	Tipo:

	
	
	a) Para mejorar la calidad
	x
	b) Para asegurar la calidad

	
	
	
	
	

	Objetivo (s) general (es): Brindar a los estudiantes de Ingeniero Civil una atención integral para concluir sus estudios
· .

	Objetivo (s) particular (es):

· Continuar con los programas de capacitación permanente para los profesores que participan en el programa de tutoría (ProGES).

· Apoyar a los estudiantes en su trayectoria por la facultad para que concluyan sus estudios y se titulen, deseando alcanzar 80% de titulación para el 2006.

· Otorgar becas de servicio social a los alumnos que apoyen los procesos de calidad educativa dentro de la DES.

· Incrementar el número de convenios de la DES con otros sectores productivos y gubernamentales.

· Mantener la calidad del PE de Ingeniero Civil a través de la actualización de equipo de cómputo, biblio-hemerografía, software especializado y equipo de apoyo.

	Justificación:

El programa de tutoría de los alumnos de Ingeniero Civil tiene por objetivo ser un mecanismo coadyuvante en la formación integral del alumno y facilitarle su formación disciplinaria identificando los factores institucionales que influyen en la formación del ingeniero; actualmente se atiende un promedio de 30-50 alumnos con el programa de apoyo a la titulación existiendo índices de titulación inferiores al 40%, por lo que se considera que mejorando nuestra planta académica en cantidad y calidad por área del conocimiento, será posible aumentar estas cifras. 

Por otro lado, los requisitos del CACEI señalan que se deberá tener el mínimo de una computadora o terminal por cada 20 alumnos inscritos al programa, para su uso exclusivo; en caso de centrales de cómputo, deben estar a disposición de los alumnos por lo menos cinco horas a la semana por cada uno. 
Además, la biblioteca, al servicio de los maestros y alumnos, debe contar al menos con cinco títulos diferentes por y para cada asignatura del plan de estudios y al menos tres libros por alumno matriculado en el programa.

Por otra parte, pocos son los alumnos que realizan el servicio social dentro de la propia DES, sin embargo se pretende que la beca de servicio social sean un incentivo para que el alumno se integre tanto a los proyectos de investigación como a los procesos administrativos propios de la DES.

Es necesario actualizar e incrementar la bibliografía y las suscripciones a revistas especializadas, ya que éstas son insuficientes y no están actualizadas en su totalidad, aun cuando el año pasado se lograron adquirir aproximadamente 350 libros y en el presente año se contó con presupuesto para adquirir 100 libros más.

Aunado a lo anterior, es necesario que se realice la evaluación por parte de los CIEES y la re-acreditación por parte del CACEI.


	Estrategias institucionales:

· Seguir capacitando a los profesores que participan en el programa de tutoría (ProGES).

· Proporcionar apoyos económicos (becas) por un año a los egresados para elaborar su tesis. 

· Otorgar becas de servicio social a los alumnos que apoyen los procesos de calidad educativa dentro de la DES.

· Realizar convenios con sectores productivos y gubernamentales.

· Actualizar el acervo biblio-hemerográfico y material didáctico.

· Actualizar el equipo de cómputo y software especializado.


METAS ACADÉMICAS

	No. de meta
	Descripción de la meta 2004 a 2006
	Meta anual
	Total

2004-2006

	
	
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Alcanzar 80% de titulación al 2006 con el apoyo del programa de tutorías. 
	39 alumnos
	46 alumnos
	52 alumnos
	137 alumnos

	2
	Apoyar a estudiantes con becas de servicio social.
	5 becas
	7 becas
	9 becas
	21 becas

	3
	Continuar trabajando con convenios que permitirán vincular a la DES con los sectores productivo y gubernamental.
	3
	3
	3
	9

	4
	Proporcionar al alumnado un mayor acervo biblio-hemerográfico para su formación integral, aumentando 300 libros anualmente a los existentes, cinco suscripciones anuales a revistas especializadas y material didáctico (tablas 4 y 5).
	300 libros
5 suscripciones

3 equipos 
	300 libros

5 suscripciones

3 equipos
	300 libros

5 suscripciones

3 equipos
	900 libros

15 suscripciones

9 equipos

	5
	Actualizar el equipo de cómputo con 12 computadoras (con periféricos) e incrementar el software especializado (tablas 5 y 6).
	12 computadoras

7 software

3 periféricos
	12 computadoras

7 software

3 periféricos
	12 computadoras

7 software

3 periféricos
	36 computadoras

21 software

9 periféricos


NOTA: Las metas 3 y 5 para cumplir con estándares de los CIEES se consideran parte del equipo que se requiere y no fue contemplado en el ProGES.
PLAN DE TRABAJO

	No. Meta
	No. Act.
	Actividad
	Costo
	Año 2004
	Total

	
	
	
	SI
	NO
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Descargar horas asignadas a actividades administrativas a los PTC y capacitar a los profesores de medio tiempo para atender el programa de tutorías.
	
	*
	1
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

profesor

	
	1.2
	Asignar 27 becas de titulación para los alumnos recién egresados de 2,200 mensuales en 2004, 29 durante 2005 y 31 durante 2006 (tabla 7)
	*
	
	27

becas
	27 

becas
	27

 becas
	27 

becas
	27 

becas
	27 becas
	27 

becas


	27 

becas
	27 

becas
	27 becas
	27

 becas
	27

 becas
	324

 becas

	2
	2.1
	Asignar becas de servicio social
	*
	
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	5

becas

	3
	3.1
	Continuar trabajando en convenios externos y vinculación con el sector productivo y gubernamental.

Actualmente este programa educativo tiene importantes convenios que apoyan el proceso de titulación con el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México y el Centro Tecnológico de Concretos Apasco.
	
	*
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	4
	4.1
	Adquirir 300 libros anualmente y la suscripción a cinco revistas especializadas por año (tabla 4).
	*
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	300 libros

5 suscrip.
	0
	0
	0
	0
	0
	300 libros

5 suscripciones 

	
	4.2
	Adquirir dos cañones y una cámara de video anualmente
	*
	
	0
	1 cañón

1 cámara
	0
	0
	0
	0
	
	1 cañón


	0
	0
	0
	0
	2 cañones y

1 cámara 

	5
	5.1
	Incrementar el equipo de cómputo con 12 computadoras (con periféricos) (tabla 5).
	*
	
	0
	12 

comp.

3 periféricos 

	0
	0
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12 computadoras

3 periféricos

	
	5.2
	Adquirir 7 paquetes de software especializados con mínimo cinco licencias anualmente (tabla 5, 6).
	*
	
	0
	7 software
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7 software




COSTO DEL PROYECTO

	No. Meta
	No. Actividad
	Actividad
	Costo Total

2004

	
	
	
	Materiales

Consumibles
	Honorarios
	Servicios
	Equipo
	Acervo
	Mobiliario
	Total

	1
	1.1
	Descargar horas asignadas a actividades administrativas a los PTC y capacitar a los profesores de medio tiempo para atender el programa de tutorías.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	1.2
	Asignar 27 becas a los alumnos recién egresados de 2,200 mensuales durante el 2004, 29 durante 2005 y 31 durante 2006 (tabla 7).
	0
	712,800
	0
	0
	0
	0
	712,800

	2
	2.1
	Asignar becas de servicio social
	0
	10,000
	0
	0
	0
	0
	10,000

	3
	3.1
	Continuar trabajando en convenios externos y vinculación con el sector productivo y gubernamental. 
	0
	0
	0


	0
	0
	0
	0

	4
	4.1
	Adquirir 300 libros anualmente y la suscripción a cinco revistas especializadas por año (tabla 4).
	0
	0
	0
	0
	------
	0
	ProGES

	
	4.2
	Adquirir dos cañones y una cámara de video 

(tabla 5).
	0
	0
	0
	115,000
	0
	0
	115,000

	5
	5.1
	Adquirir anualmente 12 computadoras (con sus periféricos) para la sala de usuarios (tabla 5). 
	0
	0
	0
	272,820
	0
	0
	272,820

	
	5.2
	Adquirir 7 paquetes de software especializados con mínimo cinco licencias anualmente (tablas 5 y 6)
	0
	0
	0
	299,425
	0
	0
	299,425

	
	
	TOTAL
	0
	722,800
	0
	687,245
	0
	0
	1,410,045


 PROYECTO 3

	Nombre: Atención integral del alumnado de los PE no acreditados (Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica)

	Responsable: Dr. Efraín Zamora Solórzano y M. en I. César Pedrero Nieto

	Tipo: Mejorar la calidad

	Objetivo General: Mejorar la atención al alumnado con el fin de asegurar una formación profesional de calidad.

	Objetivos particulares:

· Continuar con los programas de capacitación permanente para los profesores que participan en el programa de tutoría (ProGES).

· Incrementar los apoyos para los alumnos de modo que se logre 60% de titulación al 2006.

· Otorgar becas de servicio social a los alumnos que apoyen los procesos de calidad educativa dentro de la DES.

· Incrementar los convenios de la DES con otros sectores productivos y gubernamentales.

· Mejorar la calidad del PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica, a través del incremento y actualización de equipo de cómputo, biblio-hemerografía, software especializado y equipo de apoyo.

· Incrementar y mejorar la infraestructura de los espacios físicos de la DES, con el propósito de proporcionar una mejor atención al alumnado. 

	Justificación:

En los PE no acreditados, actualmente existen índices de titulación inferiores al 40%, por lo que es necesario reforzar el programa de tutorías con un mayor número de profesores y una sala de cómputo exclusiva para que los alumnos de estos tres PE elaboren sus trabajos de tesis. 

Dentro de las recomendaciones generales que hace CACEI a los programas de ingeniería, señala la necesidad de que la biblioteca al servicio de los maestros y alumnos, debe contener al menos cinco títulos diferentes para cada asignatura de los planes de estudios de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica, y al menos tres libros por alumno matriculado en cada programa; así como los contenidos bibliográficos, hemerográficos y catalográficos que permitan proporcionar una base científica sólida en las diferentes ramas de la ingeniería.

A través del autodiagnóstico se determinó que la bibliografía y las revistas especializadas referentes a estos tres PE son insuficientes y obsoletas con excepción de los últimos libros adquiridos a través de los apoyos del PIFI 1.0.
Otro aspecto a considerar en las recomendaciones de los organismos acreditadores, es tener como mínimo una computadora o terminal por cada 20 alumnos inscritos al PE, para su uso exclusivo, o en caso de centrales de cómputo, éstas deben estar a disposición de los alumnos por lo menos cinco horas a la semana por cada uno, aspecto que no se cumple en su totalidad, dado que la demanda de equipo por parte de los alumnos es mayor que el existente.

Es importante señalar que los programas educativos de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica requieren para su práctica y desarrollo contar con salas de cómputo y laboratorios equipados, así como con software especializado en las tres diferentes disciplinas, de tal manera que los alumnos se ejerciten con el uso de este equipo para aplicar el conocimiento en las diferentes expresiones de la práctica de la ingeniería; sin embargo, a la fecha no se cuenta con suficientes computadoras y programas especializados. 



	Estrategias institucionales:

· Incrementar el número de profesores que participan en el programa de tutoría (ProGES).

· Proporcionar apoyos económicos (becas) por un año a los egresados para elaborar su tesis. 

· Otorgar becas de servicio social a los alumnos que apoyen los procesos de calidad educativa dentro de la DES.

· Buscar convenios con otros sectores fuera de la DES.

· Incrementar el acervo biblio-hemerográfico y material didáctico.

· Incrementar el equipo de cómputo y software especializado.

· Gestionar recursos para incrementar y mejorar la infraestructura de los espacios físicos de la DES.


METAS ACADÉMICAS

	No. de meta
	Descripción de la meta 2004 a 2006
	Meta anual
	Total

2004-2006

	
	
	2004
	2005
	2006
	

	1
	Alcanzar un índice de titulación del 50% para el 2005 y tratar de alcanzar 60% al 2006, con el apoyo del programa de tutorías. 
	40 alumnos


	50 alumnos


	60 alumnos


	150 alumnos



	2
	Asignar becas para servicio social.
	15
	21
	27
	63

	3
	Continuar trabajando con convenios que permitirán vincular a la DES con los sectores productivo y gubernamental.
	6
	6
	6
	18

	4
	Incrementar el equipo de cómputo con 12 computadoras (con periféricos) y tres software especializado por cada una de las siete áreas académicas del plan de estudios de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica (tablas 9 y 10).
	36 computadoras

21 software

15 periféricos
	36 computadoras

21 software

15 periféricos
	36 
computadoras

21 software

15 periféricos
	108 computadoras

63 software

45 periféricos

	5
	Proporcionar al alumnado un mayor acervo biblio-hemerografico para su formación integral, aumentando 250 libros anualmente a los existentes, cinco suscripciones anuales a revistas especializadas y material didáctico por cada uno de los PE (tablas 8, 9).
	750 libros

15 suscripciones

9 equipos 
	750 libros

15 suscripciones

9 equipos
	750 libros

15 
suscripciones

9 equipos
	2,250 libros

45 
suscripciones

27 equipos

	6
	Implementar una sala de computación para que los alumnos elaboren su trabajo de tesis. 
	10 computadora

2 periféricos
	0
	0
	10

computadora

2 periféricos

	7
	Ampliar y remodelar la cafetería y área de comités de alumnos.
	1
	0
	0
	1

	8
	Adecuar la terraza en área de cafetería.
	0
	1
	0
	1

	9
	Adecuar las áreas de esparcimiento, la cancelería en los pasillos de los auditorios y colocar la señalización general y por edificio.
	0
	1
	0
	1


PLAN DE TRABAJO

	No. Meta
	No. Act.
	Actividad
	Costo
	Año 2004
	Total

	
	
	
	SI
	NO
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	

	1
	1.1
	Descargar horas asignadas a actividades administrativas a los PTC y capacitar a los profesores de medio tiempo para apoyar el programa de tutorías.
	
	*
	1
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

profesor

	
	1.2
	Asignar 60 becas a los alumnos recién egresados de  2,200 mensuales en el 2004; 70 durante 2005, y 80 durante 2006 (tabla 11)
	*
	
	60

becas
	60

becas
	60

becas
	60

becas
	60

becas
	60

becas
	60

becas
	60

becas
	60

becas
	60
becas
	60

becas


	60

becas
	720

becas

	2
	2.1
	Asignar becas para servicio social
	*
	
	0
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	15

	3
	3.1
	Continuar trabajando en convenios externos y vinculación con el sector productivo y gubernamental. 
	
	*
	0
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	0


	0
	6

	4
	4.1
	Adquirir anualmente 12 computadoras (con periféricos) para la sala de usuarios por PE. (tabla 9).
	*
	
	0
	36

comp.



9 

periféricos
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36 computadoras

9 periféricos

	
	4.2
	Adquirir siete paquetes de software especializados con mínimo cinco licencias anualmente por PE (tablas 9, 10).
	*
	
	0
	21 software
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	21 software

	5
	5.1
	Adquirir 250 libros anualmente por PE, así como la suscripción a cinco revistas especializadas por año por cada PE (tabla 8).
	*
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	750 libros

15 suscrip.
	0
	0


	0
	0
	0
	750 libros

15 suscripciones

	
	5.2
	Adquirir dos cañones y una cámara de video anualmente por cada PE (tabla 9).
	*
	
	0
	0
	3 cañones
	0
	0
	0
	0
	3 cañones

3 cámaras de video
	0
	0
	0
	0
	6 cañones

3 
cámaras de video

	6
	6.1
	Implementar una sala de computación para que los alumnos elaboren su trabajo de tesis. (tabla 9).
	*
	
	0
	10 computadoras

2 periféricos
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10 computadoras

2 periféricos

	7
	7.1
	Ampliar y remodelar la cafetería y área de comités de alumnos (ProGES).
	*
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	8
	8.1
	Adecuar la terraza en área de cafetería (ProGES).

	*
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ProGES

	9
	9.1
	Adecuar las áreas de esparcimiento, la cancelería en los pasillos de los auditorios y colocar la señalización general y por edificio (ProGES).

	*
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ProGES0


COSTO DEL PROYECTO

	No. Meta
	No. Actividad
	Actividad
	Recursos necesarios (pesos)

	
	
	
	Materiales

Consumibles
	Honorarios
	Servicios
	Equipo
	Acervo
	Mobiliario
	Total

	1
	1.1
	Descargar horas asignadas a actividades administrativas a los PTC y capacitar a los profesores de medio tiempo para apoyar el programa de tutorías.
	0
	0
	0


	0
	0
	0
	0

	
	1.2
	Asignar 60 becas a los alumnos recién egresados de  2,200 mensuales del 2004; 70 durante 2005, y 80 durante 2006 (tabla 11).
	0
	1,584,000
	0
	0
	0
	0
	1,584,000

	2
	2.1
	Asignar becas de servicio social.
	0
	30,000
	0
	0
	0
	0
	30,000

	3
	3.1
	Continuar trabajando en convenios externos y vinculación con el sector productivo y gubernamental. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	4.1
	Adquirir anualmente 12 computadoras (con periféricos) para la sala de usuarios por PE (tabla 9).
	0
	0
	0
	863,460
	0
	0
	863,460

	
	4.2
	Adquirir siete paquetes de software especializados con mínimo cinco licencias anualmente por PE (tabla 9 y 10).
	0
	0
	0
	575,988
	0
	0
	575,988

	5
	5.1
	Adquirir 250 libros anualmente por PE, así como la suscripción a cinco revistas especializadas por año por cada PE (tabla 8) ProGES.

	-------
	-------
	------
	-------
	------
	--------
	(ProGES)

	
	5.2
	Adquirir dos cañones y una cámara de video anualmente por cada PE (tabla 9).
	0
	0
	0
	345,000
	0
	0
	345,000

	6
	6.1
	Implementar una sala de computación con 10 computadoras y periféricos (para elaboración de tesis).
	0
	0
	0
	237,350
	0
	0
	237,350

	7
	7.1
	Ampliar y remodelar la cafetería y área de comités de alumnos (ProGES). .

	-------
	--------
	--------
	-------
	------
	-------
	(ProGES)

	8
	8.1
	Adecuar la terraza en área de cafetería (ProGES) .
.
	--------
	-------
	-------
	--------
	--------
	--------
	(ProGES)

	9
	9.1
	Adecuar las áreas de esparcimiento, la cancelería en los pasillos de los auditorios y colocar la señalización general y por edificio (ProGES). .

	--------
	---------
	--------
	--------
	-------
	--------
	(ProGES)

	
	
	TOTAL
	0
	1,614,000
	0
	2,021,798
	0
	0
	3,635,798


VIII. 
Consistencia interna del ProDES
	PROBLEMAS DE LA DES / PROYECTOS
	PROYECTOS

	
	1
	2
	3

	El bajo número de profesores con el perfil PROMEP.
	· 
	
	

	El bajo número de profesores dentro del SNI.
	· 
	
	

	No se cuenta con CA consolidados.
	· 
	
	

	No existen PE de posgrado registrados en PNP
	· 
	
	

	Falta incrementar el número de profesores con grado académico, principalmente en PE Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación.
	· 
	
	

	Las cargas de trabajo de los profesores no les permiten su participación en programas de tutoría, así como de superación académica.
	· 
	
	

	No se han evaluado los cuatro programas por los CIEES y falta la acreditación de los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación por CACEI.
	· 
	
	

	Se requiere seguir otorgando becas de titulación para incrementar la tasa de titulación.
	
	· 
	· 

	Se requieren apoyos para que los alumnos realicen servicio social dentro de la DES apoyando a investigadores y formen un criterio hacia la investigación.
	
	· 
	· 


	VISIÓN / PROYECTOS
	PROYECTOS

	
	1
	2
	3

	La DES se consolidará como una institución de educación superior de vanguardia en el ámbito nacional, que responderá a las demandas de la entidad generando conocimientos científicos y tecnológicos.
	· 
	
	

	Contará con una planta académica de reconocida capacidad y calidad, conformando cuerpos académicos consolidados, capaces de participar en redes de cooperación e intercambio académico, que formará profesionales de la ingeniería competitivos nacional e internacionalmente.
	· 
	· 
	· 

	La DES contará con un sistema de cobertura suficiente para desarrollar la ciencia y la tecnología en el área de la ingeniería, buscando mejorar la calidad de los PE que oferta, lo que permitirá atender las necesidades académicas de los estudiantes, e integrará redes de cooperación, buscando que sus egresados tengan una formación integral sólida y que sean capaces de influir en el bienestar de la sociedad.
	· 
	· 
	· 

	Asegurará la calidad del PE de Ingeniero Civil y mejorará la calidad de los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica para lograr su acreditación.
	· 
	· 
	· 

	Se buscará el ingreso de los PE que actualmente están registrados en PIFOP ante el PNP.
	· 
	
	

	Se optimizarán los recursos destinados para el reforzamiento y ampliación de la infraestructura como apoyo a las tareas sustantivas de la DES.
	· 
	· 
	· 


	COMPROMISOS DE LA DES 
	PROYECTOS

	
	1
	2
	3

	Incremento en el Número y % de PTC de la DES: con perfil deseable que se registrarán en la PROMEP- SESIC (Se anexa tabla No. 1 PTC que se registrarán en el PROMEP- SESIC, tabla 1A situación actual)
	· 
	
	

	PTC que obtendrán su registro en el SNI/SNC (Se anexa tabla No.2 PTC que se registrarán, tabla 2A situación actual)
	· 
	
	

	PTC que participarán en el programa de tutorías
 (Se anexa tabla 20 PTC que participarán, tabla 19 situación actual)
	
	· 
	· 

	Cuerpos Académicos que se consolidarán:

Tratamiento de agua y control de la contaminación.
	· 
	
	

	Cuerpo Académico que pasarán de “en formación” a “en consolidación”:

Estructuras y Transporte 
	· 
	
	

	PE de LIC de la DES que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje:

Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica.
	
	· 
	· 

	PE de LIC de la DES con tasas de titulación: mayores al 70 %:

Ingeniero Civil 
	
	· 
	

	PE de LIC de la DES con tasas de titulación: igual al 60 %:

Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica
	
	
	· 

	PE de LIC de la DES que serán evaluados por los CIEES :

Ingeniero Civil, Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación.
	· 
	
	

	PE de la Licenciatura de la DES que alcanzará la acreditación por organismos reconocidos por el CIEES: (Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Electrónica e Ingeniero en Computación). Re-acreditación del PE: Ingeniero Civil
	· 
	
	


IX. 
Conclusiones
· La DES de Ingeniería y Tecnología está conformada por la Facultad de Ingeniería y sus tres Centros de Investigación: CIRA, CIIE y CIITRA, donde se ofertan cuatro PE de licenciatura y nueve de posgrado en las diferentes áreas de la ingeniería.

· El PE Ingeniero Civil está acreditado por CACEI y los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica esperan ser evaluados y acreditados de acuerdo con lo referido en los compromisos de la DES.

· En posgrado, cuatro PE de maestría y dos de doctorado se encuentran registrados en PIFOP y se espera que participen en la convocatoria del 2004 para integrarse al PNP.

· El proceso para la formulación del ProDES, con apoyo de la Dirección, Subdirección Académica, Subdirección Administrativa, Coordinación de Planeación, Coordinación de Investigación y Estudios de Posgrado, Departamento de Control Escolar, coordinadores de Programa Educativo y líderes de CA de la Facultad de Ingeniería, nos permitió conocer los indicadores actuales de la DES los principales problemas y con ello plantear tres proyectos que pretenden asegurar y mantener la calidad de los PE.

· Como resultado de la autoevaluación, se observaron los siguientes problemas: 
· Pocos PTC en los PE de Ingeniero Mecánico, Ingeniero en Computación e Ingeniero en Electrónica.

· Se tiene un bajo índice de titulación en los programas de licenciatura.

· Bajo número de PTC con grado académico (maestro o doctor).

· No todos los PTC tienen perfil PROMEP o están registrados en SNI.

· No existen CA consolidados.

· Ninguno de los PE de posgrado están inscritos al PNP.

· Los espacios físicos resultan insuficientes, así como el equipo de laboratorio.

· El equipo de cómputo y el acervo biblio-hemorográfico no están del todo actualizados.

· Los tres proyectos planteados dentro de la DES, fueron: mejoramiento y fortalecimiento de los CA, atención integral del alumnado del PE acreditado y atención integral del alumnado de los PE no acreditados.
· La formulación del ProDES de la DES de Ingeniería y Tecnología sigue las políticas de la Universidad Autónoma del Estado de México. 

Anexos
TABLA 1. ASPIRANTES A PERFIL PROMEP
	PE LICENCIATURA
	PROFESOR
	2004
	2005
	2006

	INGENIERO CIVIL
	1. MTRO. FRANCISCO BECERRIL VILCHIS
	*
	
	

	
	2. MTRO. GASTÓN VERTIZ CAMARÓN
	
	*
	

	
	3. M. EN I. JESÚS VALDÉS GONZÁLEZ
	*
	
	

	INGENIERO MECÁNICO
	4. MTRO. CÉSAR PEDRERO NIETO
	
	*
	

	
	5. MTRO. ARMANDO HERRERA BARRERA
	
	*
	

	
	6. DRA. ADRIANA VILCHIS GONZÁLEZ
	
	*
	

	
	7. DR. JUAN CARLOS ÁVILA VILCHIS
	*
	
	

	INGENIERO EN COMPUTACIÓN
	8. MTRA. SILVIA EDITH ALBARRÁN TRUJILLO
	
	*
	

	INGENIERO EN ELECTRÓNICA
	9. MTRO. JUAN CARLOS PÉREZ MERLOS
	*
	
	

	
	10. MTRA. MA. GUADALUPE MORÁN SOLANO
	*
	
	


	PE POSGRADO
	PROFESOR
	2004
	2005
	2006

	DOCTORADO EN CIENCIAS DEL AGUA
	11. DR. EMMANUELLE QUENTÍN JORET
	*
	
	

	MAESTRÍA EN CIENCIAS DEL AGUA
	12. M. EN I. EDUARDO TRUJILLO FLORES
	
	*
	

	
	13. M. EN I. PEDRO MORALES REYES
	
	
	*

	MAESTRÍA EN INFORMÁTICA
	14. DR. JUAN CARLOS CORTÉS MARTÍNEZ
	
	*
	

	
	15. DR. MANUEL ANTONIO BORJA SALÍN
	*
	
	

	MAESTRÍA EN ANÁLISIS DE DECISIONES
	16. DR. JUAN GAYTÁN INIESTRA
	*
	
	

	MAESTRÍA EN TRANSPORTES
	17. DRA. LILIA OJEDA TOCHE
	
	*
	

	
	
	8
	8
	1


TABLA. 1.A. PROFESORES CON PERFIL PROMEP
	NOMBRES

	1. DR. RAMÍREZ DE ALBA HORACIO
	2. DR. GARCÍA ARAGÓN JUAN ANTONIO

	3. DR. DÍAZ DELGADO CARLOS
	4. DR. GARFIAS SOLÍS JAIME

	5. DR. FALL CHEIKH
	6. DR. SOLÍS MORELOS CARLOS

	7. DR. SÁNCHEZ FLORES ÓSCAR LUIS
	8. DR. DE LA COLINA MARTÍNEZ JAIME

	9. DR. VERA ESTRADA MARTÍN CARLOS
	10. DR. ZAMORA SOLÓRZANO EFRAÍN

	11. DR. WOJCIK FILIPEK JOZEF
	12. DRA. ESTELLER ALBERICH MA. VICENTA

	13. DRA. GARRIDO HOYOS SOFÍA
	14. DRA. JIMÉNEZ MOLÉON MARÍA DEL CARMEN

	15. DRA. MARTÍNEZ MIRANDA VERÓNICA
	16. DRA. OJEDA TOCHE LILIA

	17. MTRO. GARCÍA PULIDO DAURY
	18. MTRO. VERA NOGUEZ RAÚL


TABLA 2. REGISTRO AL SNI/SNC (ASPIRANTES)

	PROFESOR
	2004
	2005
	2006

	1. DR. JESÚS VALDÉS GONZÁLEZ
	
	*
	

	2. DRA. LILIA OJEDA TOCHE
	
	*
	

	3. DR. JUAN CARLOS ÁVILA VILCHIS
	
	
	*

	4. DRA. ADRIANA VILCHIS GONZÁLEZ
	
	
	*

	5. DR. EMMANUELLE QUENTÍN JORET
	
	*
	

	6. DRA. VERÓNICA MARTÍNEZ MIRANDA
	
	
	*

	7. DR. MANUEL ANTONIO BORJA SALÍN
	
	
	*

	8. DR. JUAN GAYTÁN INIESTRA
	
	
	*

	9. DR. J. CORTÉS MARTÍNEZ
	
	
	*


TABLA 2.A. PROFESORES SNI VIGENTES
	NOMBRES

	1. DR. RAMÍREZ DE ALBA HORACIO
	2. DR. GARCÍA ARAGÓN JUAN ANTONIO

	3. DR. DÍAZ DELGADO CARLOS
	4. DR. GARFIAS SOLÍS JAIME

	5. DR. FALL CHEIKH
	6. DR. DE LA COLINA MARTÍNEZ JAIME

	7. DR. SÁNCHEZ FLORES ÓSCAR LUIS
	8. DR. ZAMORA SOLÓRZANO EFRAÍN

	9. DRA. GARRIDO HOYOS SOFÍA
	10. DRA. ESTELLER ALBERICH MA. VICENTA

	11. DR. KHALIDOU M. BA
	12. DRA. JIMÉNEZ MOLÉON MARÍA DEL CARMEN


TABLA 3.A.1. FORMACIÓN DE LOS PROFESORES – INGENIERO CIVIL
	Nombre
	Obtención de grado / Apoyo
	Estudios
	2004
	2005
	2006
	Cuerpo académico
	Línea de Investigación

	Laura Ramírez Revueltas
	Obtención de grado
	Maestría
	*
	
	
	Transporte
	Administración del transporte

	Margarita Cruz Hernández
	Obtención de grado
	Maestría
	*
	
	
	Materiales
	Materiales

	Luis Alejandro Escamilla Hernández
	Obtención de grado / Beca de titulación
	Maestría
	*
	
	
	Estructuras
	Estructural

	María Esther Antonio Salinas
	Obtención de grado 
	Maestría
	*
	
	
	Estructuras
	Comportamiento

	Carlos López Vázquez
	Beca PROMEP
	Doctorado
	*
	
	
	Estructuras
	Estructural

	Francisco Becerril Vilchis
	Beca PROMEP
	Doctorado
	
	*
	 
	Materiales
	Materiales


TABLA 3.B.1. PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO- INGENIERO CIVIL
	Nombre
	Fecha
	Programa
	Cuerpo académico
	Línea de Investigación

	Candidato a doctor Jesús Valdés González 
	Septiembre 2004
	Ingeniero Civil
	Estructuras
	Ingeniería sísmica


TABLA 3.A.2. FORMACIÓN DE PROFESORES - INGENIERO EN ELECTRÓNICA

	NOMBRE
	Apoyo para
	Estudios
	2004
	2005
	2006
	Cuerpo académico
	Línea de Investigación

	M. en I. Juan Carlos Pérez Merlos
	Obtención de grado
	Doctorado
	
	*
	
	Diseño y automatización de sistemas
	Telecomunicaciones y automatización

	M. en I. Ma. Guadalupe Morán Solano
	Obtención de grado
	Doctorado
	
	*
	
	Diseño y automatización de sistemas
	Automatización

	Ing. Laura Luz Valero Conzuelo
	Obtención de grado
	Maestría
	*
	
	
	Diseño y automatización de sistemas
	Informática


TABLA 3.B.2. PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO- INGENIERO EN ELECTRÓNICA

	Nombre/Perfil
	2004
	2005
	2006
	Programa/Área Académica
	Cuerpo Académico
	Línea de Investigación

	Dr. Jorge Samuel Benítez Read
	*
	
	
	Electrónica / Control
	Diseño y automatización de sistemas
	Control

	Tres profesores con grado de doctor
	
	*
	* *
	Electrónica / Comunicaciones (Cisco Academy)
	Diseño y automatización de sistemas
	Comunicaciones


TABLA 3.A.3. FORMACIÓN DE PROFESORES - INGENIERO EN COMPUTACIÓN
	NOMBRE
	Apoyo para
	Estudios
	2004
	2005
	2006
	Cuerpo académico
	Línea de Investigación

	Ing. Mireya Salgado Gallegos
	Obtención de grado
	Maestría
	
	*
	
	Diseño y Automatización de Sistemas
	Programación

	Ing. Judith Moreno Jiménez
	Obtención de grado
	Maestría
	
	*
	
	Diseño y Automatización de Sistemas
	Electrónica y Comunicaciones

	Mtra. Silvia Edith Albarrán Trujillo
	Beca PROMEP
	Doctorado
	
	
	*
	Diseño y Automatización de Sistemas
	Sistemas de Información

	Mtro. Roberto Sarabia Ortiz
	Beca PROMEP
	Doctorado
	
	
	*
	Diseño y Automatización de Sistemas
	Sistemas de Información


TABLA 3.B.3. PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO - INGENIERO EN COMPUTACIÓN
	Nombre/Perfil
	2004
	2005
	2006
	Programa/Área Académica
	Cuerpo Académico
	Línea de Investigación

	Dr. Manuel Borja Salim
	*
	
	
	Ingeniero en Computación
	Diseño y Automatización de Sistemas
	Programación

	M. en I. Patricia Romero Ramírez
	
	*
	
	Ingeniero en Computación
	Diseño y Automatización de Sistemas
	Programación

	M. en I. Omar Diazgonzález Boyer
	
	
	*
	Ingeniero en Computación
	Diseño y Automatización de Sistemas
	Programación

	Profesor con grado de doctor en Ingeniería de Software
	
	*
	
	Ingeniero en Computación
	Diseño y Automatización de Sistemas
	Sistemas de Información

	Dr. Juan Carlos Cortés Martínez
	*
	
	
	Ingeniero en Computación
	Diseño y Automatización de Sistemas
	Sistemas de Información

	Tres profesores con grado de doctor en Redes
	
	*
	* *
	Ingeniero en Computación
	Diseño y Automatización de Sistemas
	Electrónica y Comunicaciones


TABLA 3.A.4. FORMACIÓN DE PROFESORES - INGENIERO MECÁNICO
	NOMBRE
	Apoyo
	Estudios
	2004
	2005
	2006
	Cuerpo académico
	Línea de Investigación

	Ing. Daniel Moreno Lawrence
	Obtención de Grado
	Maestría
	
	
	*
	Diseño Mecánico
	Energía


TABLA 3.B.4 PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO – INGENIERO MECÁNICO
	Nombre/Perfil
	2004
	2005
	2006
	Programa /Área 
	Cuerpo Académico
	Línea de Investigación

	Candidata a doctor Ma. Dolores Durán García
	
	*
	
	Ingeniero Mecánico
	Diseño Mecánico
	Energía

	Tres profesores con grado de doctor
	
	*
	* *
	Ingeniero Mecánico
	Diseño Mecánico
	Energía


TABLA 4. COSTOS DE BIBLIOGRAFÍA Y HEMEROGRAFÍA PARA INGENIERO CIVIL
	ADQUISICIÓN
	P.U.
	CANTIDAD
	2004
	2005
	2006
	TOTAL 2004-2006

	Bibliográfica
	1000
	1
	 100,000
	 110,000
	 121,000
	 331,000

	Hemerográfica
	 500
	1
	 50,000
	 55,000
	 60,000
	 165,000

	Total
	 150,000
	 165,000
	 181,000
	 496,000


TABLA 5. COSTOS DE EQUIPOS PARA INGENIERO CIVIL
	ADQUISICIÓN
	P.U.
	CANTIDAD
	2004
	2005
	2006
	Total 2004-2006

	Cañón
	 50,000
	2
	 100,000
	 110,000
	 121,000
	 331,000

	Cámara de video
	 15,000
	1
	 15,000
	 16,500
	 18,150
	 49,650

	Computadora 
	 22,735
	12
	 272,820
	 304,102
	 303,112
	  880,034

	Software especializado
	 42,775
	7
	 299,425
	 329,368
	 362,305
	 991,098

	Periféricos
	 5,000
	3
	 15,000
	 16,500
	 18,150
	 49,650

	Total
	 702,245
	 776,470
	 822,717
	 2,301,432


TABLA 6. COSTOS DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA INGENIERO CIVIL
	SOFTWARE ESPECIALIZADO
	COSTO (2004)

	SAP 2000 ACTUALIZACIÓN (10 USUARIOS)
	50,000

	SAICIC (10 USUARIOS)
	 50,000

	OPUS (10 USUARIOS)
	 48,189

	AUTOCAD
	 35,000

	ANEMgc
	 8,500

	MAPgc
	 8,500

	ELMERgc
	 8,500

	CYPECADLT30x5
	 55,733

	WATERCAD
	 35,000

	Total
	299,422


TABLA 7. MONTOS DE LAS BECAS PARA TITULACIÓN DE INGENIERO CIVIL
	Año
	Alumnos por año
	Beca mensual
	Monto mensual
	Monto anual

	2004
	27
	 2,200
	 59,400
	 712,800

	2005
	29
	 2,420
	 70,180
	 842,160

	2006
	31
	 2,662
	 82,522
	 990,264

	T O T A L
	 2,545,224


TABLA 8. COSTOS DE BIBLIOGRAFÍA Y HEMEROGRAFÍA PARA INGENIERO MECÁNICO, INGENIERO EN COMPUTACIÓN E INGENIERO EN ELECTRÓNICA

	ADQUISICIÓN
	P.U.
	CANTIDAD
	2004
	2005
	2006
	Total 2004-2006

	Bibliográfica
	 100,000
	3
	 300,000
	 330,000
	 363,000
	 993,000

	Hemerográfica
	 50,000
	3
	 150,000
	 165,000
	 181,500
	 496,500

	Total
	 450,000
	 495,000
	 544,500
	 1,489,500


TABLA 9. COSTOS DE EQUIPOS PARA INGENIERO MECÁNICO, INGENIERO EN COMPUTACIÓN E INGENIERO EN ELECTRÓNICA

	ADQUISICIÓN
	P.U.
	CANTIDAD
	2004
	2005
	2006
	Total 2004-2006

	Cañón
	 50,000
	6
	 300,000
	 330,000
	 363,000
	 993,000

	Cámara de video
	 15,000
	3
	 45,000
	 49,500
	 54,450
	 148,950

	Computadora
	 22,735
	36
	 818,460
	 900,306
	 990,337
	  2,709,103

	Software Especializado
	 27,428
	21
	 575,988
	 633,587
	 696,946
	  1,906,521

	Periféricos
	 5,000
	15
	 75,000
	83,000 
	 123,000
	  281,000

	Sala de titulación:

Computadoras

Periféricos
	22,735

5,000
	10

2
	227,350
10,000
	0

0
	0

0
	  227,350

  10,000

	Total
	
	
	2,051,798
	1,996,393
	2,227,733
	6,275,924


NOTA. Los costos del 2005 y 2006 consideran un incremento de 10% en el costo unitario.
TABLA 10. COSTOS DE SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA INGENIERO MECÁNICO, INGENIERO EN COMPUTACIÓN 

E INGENIERO EN ELECTRÓNICA

	SOFTWARE ESPECIALIZADO
	COSTO (2004)

	ORCAD ACTUALIZACIÓN (10 USUARIOS)
	 9,000

	MathLab (10 USUARIOS)
	 7,000

	SimulinK (10 USUARIOS)
	 2,000

	AUTOCAD
	 35,000

	Pspice
	 12,500

	Routersimk
	 28,500

	Fluidsimk
	 15,500

	Labview (actualizaciòn)
	 3,500

	Visual C,Visual Basic, CC++
	 20,000

	SQL Server
	 30,000

	Oracle
	 29,000

	Total
	192,000


TABLA 11. MONTOS DE LAS BECAS PARA TITULACIÓN DE INGENIERO MECÁNICO, INGENIERO EN COMPUTACIÓN E INGENIERO EN ELECTRÓNICA

	Año
	Alumnos por año
	Beca mensual
	Monto mensual
	Monto anual

	2004
	60
	 2,200
	 132,000
	 1,584,000

	2005
	70
	 2,200
	 154,000
	 1,848,000

	2006
	80
	 2,200
	 176,000
	 2,112,000

	
	
	
	T O T A L
	 5,544,000


TABLA 12. COSTO DE EQUIPO DE LABORATORIOS SOLICITADOS EN INGENIERO EN ELECTRÓNICA
	CONCEPTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL
	2004
	2005
	2006
	TOTAL

2004 A 2006

	Sistema de evaluación de preproducción 
	EMC de 9kHz. Se incluye antenas bicónica y logoperiódica, cable, Kit para pruebas de campo. Mod. 84115 EM Marca Agilent T.
	1
	291,500
	291,500
	291,500
	0
	0
	291,500

	Funda suave para operación y traslado
	Para el equipo anterior
	1
	4,070
	4,070
	4,070
	0
	0
	4,070

	Amplificadores 
	de 9kHz a 1GHz 32dB de ganancia 1.8 dB figura de ruido conectores 1dB tipo N compresión + 10dB de salida. Mod. 11909A Marca Agilent T.
	6
	35,200
	211,200
	70,400
	70,400
	70,400
	211,200

	Interfases 
	USB/GPIB para Win 98/ME/2000/XP IEEE 488.2 compatible con velocidades de transferencia mayores a 750 Kbytes/seg. Mod. 82357A Marca Agilent T.
	10
	6,160
	61,600
	0
	30,800
	30,800
	61,600

	Cables GPIB de 1 m.
	Para los equipos anteriores
	10
	1,100
	11,000
	4,400
	3,300
	3,300
	11,000

	Analizadores de protocolos 
	Ethernet Agilent Advisor LAN 10/100 para redes LAN, CPU 400 MHz, 256 Mb RAM, Win 98 y pantalla SVGA. Mod. J3446E. Marca Agilent T.
	2
	225,500
	451,000
	0
	225,500
	225,500
	451,000

	MODEMS 
	56k/10/100 con acceso dual y ELAN para el analizador de protocolos. Mod. 82357A Marca Agilent T.
	2
	5,170
	10,340
	0
	5,170
	5,170
	10,340

	Maletas de transporte 
	Para los equipos anteriores
	2
	2,310
	4,620
	0
	2,310
	2,310
	4,620

	Unidades de CD ROOM 
	PCMCIA de cuádruple velocidad. Para uso con el internet advisor modelos “B” (PCMCIA) Modelo J2927A. Marca Agilent T.
	2
	6,820
	13,640
	0
	6,820
	6,820
	13,640

	Software Internet 
	Para LAN y WAM para reproducción de informes gráficos y tabulares. Modelo J3307A. Marca Agilent T.
	4
	33,770
	135,080
	0
	67,540
	67,540
	135,080

	Computadoras 
	Desktop Dell Dimension 8300, procesador intel Pentium 4 a 2.4GHz con bus de sistema de 800 MHZ, español (SP248S), memoria de 256MB doble canal a 400MHz
	10
	19,800
	198,000
	0
	99,000
	99,000
	198,000

	Panel de práctica
	Marca Festo
	1
	154,000
	154,000
	154,000
	0
	0
	154,000

	Software 
	Para simulación de circuitos neumáticos, oleáulicos, electroneumáticos y PLC´s de Parker.
	1
	7,150
	7,150
	0
	0
	7,150
	7,150

	TOTALES
	524,370
	510,840
	517,990
	1,553,200


TABLA 13. COSTO DE EQUIPO DE LABORATORIOS, SOLICITADOS EN INGENIERO MECÁNICO 

	CONCEPTO
	DESCRIPCIÓN
	CANT.


	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL
	2004
	2005
	2006
	TOTAL

2004 A 2006

	Panel de prácticas *
	Para medir pérdidas de presión en tuberías. Marca gunt HAMBURG HL 102. 
	1
	523,600
	523,600
	523,600
	0
	0
	523,600

	Panel de prácticas.*
	Para medir pérdidas en codos. Marca gunt HAMBURG. HL 103. 
	1
	547,800
	547,800
	547,800
	0
	0
	547,800

	Sistema de demostración de refrigeración *
	Con adquisición de datos por PC. Marca gunt HAMBURG. ET 400. 
	1
	556,050
	556,050
	556,050
	0
	0
	556,050

	Sistema de aire acondicionado de laboratorio
	Con adquisición de datos por PC. Marca gunt HAMBURG. ET 600 . 
	1
	740,850
	740,850
	0
	740,850
	0
	740,850

	Panel de prácticas. Hidráulica de la calefacción
	Marca gunt HAMBURG. HL 108 . 
	1
	189,750
	189,750
	0
	189,750
	0
	189,750

	Banco para hidrodinámica 
	Marca gunt HAMBURG HM 150
	1
	102,300
	102,300
	102,300
	 
	0
	102,300

	Modelo de demostración de turbina Francis
	Marca gunt HAMBURG. HM 150.20 
	1
	112,750
	112,750
	0
	112,750
	0
	112,750

	Aparato de convección natural y radiación
	Marca MAZAL. TE85.
	1
	325,600
	325,600
	0
	325,600
	0
	325,600

	Banco de motores de combustión interna
	Marca DIDATEC TECHNOLOGIE. TMT/900 . 
	1
	275,000
	275,000
	0
	275,000
	0
	275,000

	Aparato para convección espontánea y forzada 
	Marca gunt HAMBURG. WL 350 . 
	1
	309,650
	309,650
	0
	0
	309,650
	309,650

	Banco de ensayos conductividad térmica
	Marca gunt HAMBURG. WL 900 
	1
	741,400
	741,400
	0
	0
	741,400
	741,400

	Analizador de humos 
	Marca gunt HAMBURG. HL 860 
	1
	114,950
	114,950
	0
	114,950
	0
	114,950

	Hidráulica 200 nivel básico 
	Marca Festo. TP-501 . 
	1
	 
	0
	0
	0
	0
	 

	Mesa metálica Didáctica 
	Marca Festo. D:S MMD. 
	1
	82,500
	82,500
	0
	82,500
	0
	82,500

	Perfil de montar
	Marca Festo. D:DE-PP-110 
	1
	114,400
	114,400
	114,400
	0
	0
	114,400

	Grupo hidráulico
	Marca Festo. D:H200-2L/MIN60BAR1. 
	1
	310,200
	310,200
	0
	0
	310,200
	310,200

	Tubo flexible C
	Marca Festo. 600 MM D:S NG4 
	10
	1,100
	11,000
	0
	11,000
	0
	11,000

	Tubo flexible C 
	Marca Festo. 1000 MM D:S NG4 
	2
	1,320
	2,640
	0
	2,640
	0
	2,640

	Sistema de demostración bomba de calor con adquisición de datos por PC 
	Marca gunt HAMBURG. ET 102 
	1
	523,050
	523,050
	0
	523,050
	0
	523,050

	Sistema de refrigeración de laboratorio
	Marca gunt HAMBURG. ET 420 
	1
	174,900
	174,900
	174,900
	0
	0
	174,900

	Torre de refrigeración por agua con adquisición de datos por PC *
	Marca gunt HAMBURG. WL 320 
	1
	740,960
	740,960
	740,960
	0
	0
	740,960

	Banco de ensayos compresor con adquisición de datos por PC 
	Marca gunt HAMBURG. ET 500
	1
	740,960
	740,960
	0
	740,960
	0
	740,960

	Sistema de ventilación de laboratorio
	Marca gunt HAMBURG. HL 720 
	1
	174,900
	174,900
	174,900
	0
	0
	174,900

	Modelo de demostración de cavitación 
	Marca gunt HAMBURG. ST 250 
	1
	365,200
	365,200
	0
	0
	365,200
	365,200

	Accesorios para circulación por compuertas 
	Marca gunt HAMBURG. HM 150.03 
	1
	59,400
	59,400
	0
	0
	59,400
	59,400

	Estudio de la bomba centrífuga
	Marca gunt HAMBURG. HM 150.04 
	1
	57,200
	57,200
	0
	0
	57,200
	57,200

	Aparato de líneas de flujo
	Marca gunt HAMBURG. HM 150.10
	1
	88,000
	88,000
	0
	0
	88,000
	88,000

	Estudio del vórtice libre y forzado
	Marca gunt HAMBURG. HM 150.14 
	1
	58,300
	58,300
	0
	0
	58,300
	58,300

	Golpe de ariete. 
	Marca gunt HAMBURG. HM 150.15
	1
	66,000
	66,000
	0
	0
	66,000
	66,000

	Demostración del experimento de Reynolds
	Marca gunt HAMBURG. HM 150.18 
	1
	58,300
	58,300
	0
	0
	58,300
	58,300

	Modelo de demostración de turbina Pelton
	Marca gunt HAMBURG. HM 150.19 
	1
	107,800
	107,800
	0
	107,800
	0
	107,800

	Aparato para demostrar la ley de Boyle-Mariotte con adquisición de datos por PC
	Marca gunt HAMBURG. WL 102 
	1
	189,970
	189,970
	0
	189,970
	0
	189,970

	Panel de demostración del Teorema de Bernoulli 
	Marca gunt HAMBURG. HM 130 
	1
	102,300
	102,300
	0
	0
	102,300
	102,300

	Máquina Universal de Mediciones 
	QM-353. Cualquier marca
	1
	220,000
	220,000
	0
	0
	220,000
	220,000

	Máquina Universal 
	Par resistencia a la tracción Cualquier marca
	1
	165,000
	165,000
	165,000
	0
	0
	165,000

	Torquímetro
	Cualquier marca
	1
	55,000
	55,000
	55,000
	0
	0
	55,000

	Cortadora de baja velocidad
	Cualquier marca
	1
	5,500
	5,500
	0
	5,500
	0
	5,500

	Durómetro Shore A y Shore D
	Cualquier marca
	1
	132,000
	132,000
	0
	132,000
	0
	132,000

	Patrones para dureza Rockwell 19BAA040
	Cualquier marca
	1
	3,575
	3,575
	0
	3,575
	0
	3,575

	Rugosímetro 178-947-2A
	Cualquier marca
	1
	77,000
	77,000
	0
	77,000
	0
	77,000

	Lupa de aumento 183 - 304
	Cualquier marca
	1
	6,600
	6,600
	0
	6,600
	0
	6,600

	Medidor de flujo
	Cualquier marca
	1
	22,000
	22,000
	0
	22,000
	0
	22,000

	Especimen de rugosidad 178 - 602
	Cualquier marca
	1
	1,650
	1,650
	1,650
	0
	0
	1,650

	Rebajadora Eléctrica 
	Marca Leon Weill S.A. 73507-1
	1
	25,300
	25,300
	0
	25,300
	0
	25,300

	Caladora Pendular 
	Marca Leon Weill S.A. 24193-1
	1
	29,700
	29,700
	0
	0
	29,700
	29,700

	Rotomartillo 
	Marca Leon Weill S.A. 73137-9
	1
	9,350
	9,350
	0
	0
	9,350
	9,350

	Rayadores 
	Marca Leon Weill S.A. 27435-3
	5
	550
	2,750
	0
	0
	2,750
	2,750

	Remachadora Manual 
	Marca Leon Weill S.A. 72785-9
	1
	3,300
	3,300
	0
	0
	3,300
	3,300

	Pinzas de Presión 
	Marca Leon Weill S.A. 27368-7
	3
	1,760
	5,280
	0
	0
	5,280
	5,280

	Pinza de Presión 
	Marca Leon Weill S.A. 70899-4
	1
	1,100
	1,100
	0
	0
	1,100
	1,100

	Juego de Llaves Allen
	Marca Leon Weill S.A. 71920-4
	1
	660
	660
	0
	0
	660
	660

	Juego de Llaves Allen 
	Marca Leon Weill S.A. 72823-7
	1
	550
	550
	0
	0
	550
	550

	Juego de Extractores 
	Marca Leon Weill S.A. 73311-2
	1
	23,100
	23,100
	0
	0
	23,100
	23,100

	Juego de desarmadores 
	Marca Leon Weill S.A. 29763-6
	1
	2,750
	2,750
	0
	0
	2,750
	2,750

	Juego de desarmadores 
	Marca Leon Weill S.A. 26358-6
	1
	2,750
	2,750
	0
	0
	2,750
	2,750

	Caja para cortes 
	Marca Leon Weill S.A. 72085-1
	1
	3,300
	3,300
	0
	0
	3,300
	3,300

	Juego de Escuadras 
	Marca Leon Weill S.A. 25595-6
	1
	14,300
	14,300
	0
	0
	14,300
	14,300

	Calibrador 
	Marca Leon Weill S.A. 25282-0
	1
	4,950
	4,950
	0
	4,950
	0
	4,950

	Calibrador para cuerdas 
	Marca Leon Weill S.A. 71910-7
	1
	2,750
	2,750
	0
	0
	2,750
	2,750

	Juego de Cinceles 
	Marca Leon Weill S.A. 29778-1
	1
	2,200
	2,200
	0
	0
	2,200
	2,200

	Terraja 
	Marca Leon Weill S.A. 24346-1
	1
	42,900
	42,900
	0
	42,900
	0
	42,900

	Terraja Combinada 
	Marca Leon Weill S.A. 27884-3
	1
	88,000
	88,000
	0
	0
	88,000
	88,000

	Sierra Rotativa 
	Marca Leon Weill S.A. 29921-4
	1
	38,500
	38,500
	0
	0
	38,500
	38,500

	Cortador para tubo 
	Marca Leon Weill S.A. 74896-5
	1
	27,500
	27,500
	0
	0
	27,500
	27,500

	Escareador de carburo 
	Marca Leon Weill S.A. 50354-8
	1
	16,500
	16,500
	0
	0
	16,500
	16,500

	Juego de Brocas 
	Marca Leon Weill S.A. 72148-9
	1
	16,500
	16,500
	0
	16,500
	0
	16,500

	TOTAL
	3,156,560
	3,753,145
	2,710,290
	9,619,995


TABLA 14. COSTO DE EQUIPO DE LABORATORIOS SOLICITADOS EN INGENIERO EN COMPUTACIÓN
	CONCEPTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL
	2004
	2005
	2006
	TOTAL

2004 A 2006

	Computadoras 
	Pentium V Marca H.P. o Dell
	16

	17,500
	280,000
	105,500
	87,500
	87,500
	280,000

	Servidor
	P4,512 M DD 80 Gb, cualquier marca
	1
	35,000
	35,000
	35,000
	0
	0
	35,000

	Cañón fijo
	Cualquier Marca
	1
	25,000
	25,000
	25,000
	0
	0
	25,000

	Lote de tarjetas controladoras de interfase
	Con software de conocimientos. Marca Festo o similar.
	1
	100,000
	100,000
	0
	10,000
	0
	10,000

	Osciloscopios
	60 MHZ Digital. Marca Tektronix. Modelo TDS 1002
	2
	31,000
	62,000
	0
	31,000
	31,000
	62,000

	Osciloscopios
	100 MHZ Digital. Marca Tektronix. Modelo TDS 1012
	2
	38,000
	76,000
	38,000
	0
	38,000
	76,000

	Módulo de interfase
	Modelo N2757A. Marca Agilent T.
	1
	14,000
	14,000
	14,000
	0
	 
	14,000

	Generadores de funciones
	De 15 MHZ Modelo 33120A. 

Marca Agilent T.
	8
	13,000
	104,000
	26,000
	39,000
	39,000
	104,000

	Multímetros Digitales
	6.5 dígitos. Modelo 34401ª. 

Marca Agilent T.
	8
	6,500
	52,000
	13,000
	19,500
	19,500
	52,000

	Fuentes de potencia
	25V, 1A,6V, 5A Modelo E3631A. Marca Agilent T.
	8
	13,500
	108,000
	27,000
	40,500
	40,500
	108,000

	TOTAL
	283,500
	227,500
	255,500
	778,500


TABLA 15. APOYOS PARA PARTICIPAR EN COLOQUIOS DE INGENIERO CIVIL 

	Programa Educativo
	2004
	2005
	2006
	TOTAL

	Apoyos
	100,000
	100,000
	100,000
	300,000


TABLA 16. APOYOS PARA PARTICIPAR EN COLOQUIOS DE INGENIERO MECÁNICO, INGENIERO EN COMPUTACIÓN E INGENIERO EN ELECTRÓNICA

	Programa Educativo
	2004
	2005
	2006
	TOTAL

	Apoyos
	300,000
	300,000
	300,000
	900,000


TABLA 17. DIAGNÓSTICO ACTUAL TABLA DE INDICADORES DE CA, LAGC
	Cuerpo Académico
	PTC
	Nivel Consolid.
	LAGC

	Hidrología
	Khalidou M. Ba, Ma. Vicenta Esteller, Carlos Díaz, Juan A. García, Pedro Morales, Jaime M. Garfias, Humberto Salinas
	EC
	· Hidráulica fluvial y ambiental

· Hidrología superficial

· Hidrología subterránea

	Tratamiento de agua y control de la contaminación
	Cheick Fall, Daury García, Sofía Garrido, Ma. del Carmen Jiménez, Mercedes Lucero, Verónica Martínez, Carlos Solís, Guadalupe Vázquez
	EC
	· Tratamiento de aguas residuales industriales y control de la contaminación
· Sistemas de tratamiento de aguas residuales municipales
· Potabilización de agua y fuentes de abastecimiento

· Tratamiento de lodos

	Gestión integrada del agua
	Emmanuelle Quentín, Eduardo Trujillo
	EF
	· Informática hidro-geo-mática

	Estructuras
	Jaime de la Colina, Juan Enrique Martínez, Horacio Ramírez, Raúl Vera, Juan Gaytán, Jesús Valdés, Felipe Camacho
	EF
	· Comportamiento estructural
· Optimización y algoritmos
· Ingeniería Sísmica

	Transporte
	Eusebio Cárdenas, Gildardo Martínez, Lilia Ojeda, Luis I. Sánchez A., Óscar L. Sánchez F., Mariano Cruz
	EF
	· Administración del transporte

· Planificación del transporte

	Manufactura
	Juan C. Ávila, Eduardo A. Rincón, Adriana Vilchis, Josef Wojciik, Efraín Zamora, Miriam Sánchez Pozos, Lorenzo Gonzalez, Martín C. Vera*
	EF
	· Metalurgia

· Fuentes de energía

· Robótica

· Sistemas de manufactura

	Ingeniería de Materiales
	Ángel Albiter, Francisco Becerril, Diana Guzmán, René Muciño, Brenda Pichardo, Merced Torres
	EF
	· Materiales para la Ingeniero Civil

	Diseño y Automatización de Sistemas
	Silvia E. Albarrán, Lorenzo E. González, Ma. Guadalupe Morán, César Pedrero, Juan C. Pérez, Laura L. Valero, Pablo Zárate.
	EF
	· Automatización

· Diseño de sistemas y comunicaciones

· Diseño de servomecanismos

	Diseño Mecánico
	Armando Herrera, Fidel A.Osorio.
	EF
	· Diseño de máquinas-herramienta, mecanismos y dispositivos


* no se encuentra registrado en forma oficial.
TABLA 18. COSTO DE EQUIPO SOLICITADOS EN INGENIERO CIVIL
	CONCEPTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	COSTO UNITARIO
	COSTO TOTAL

(2004)

	Juegos de tapa y fondo
	Para tamiz de 12”
	2
	870
	1,740

	Frascos Chapman
	----------------------
	2
	3 ,493
	6,986

	Frascos Lechatelier
	-----------------------
	1
	2 ,284
	2,284

	Tamiz de 8” de diámetro, malla No, 100
	En acero inoxidable
	2
	400
	800

	Tamiz de 8” de diámetro; malla No, 200
	En acero inoxidable
	3
	828
	2,484

	Moldes cilíndricos de 15 x 30 cm
	Para cilindros de concreto
	120
	200
	24, 000

	Termómetros de vidrio
	Con capacidad de –10 a 400 °C
	10
	249
	2 ,490

	Termómetros de vidrio
	Con capacidad de –10 a 260 °C
	10
	197
	1,970

	Matraces volumétricos 
	De 500 ml de aforo
	10
	350
	3 500

	Talacha
	----------------
	1
	2,070
	2,070

	Achuela
	----------------
	1
	2 ,070
	2,070

	Botes 
	De aluminio de 500 ml
	30
	162
	4,860

	Moldes para cubos de mortero, con tres cavidades
	De 5 x 5 x 5 cm,
	2
	8,280
	16,550

	Probetas graduadas de plástico
	Capacidad de 1000 ml 
	10
	311
	3,110

	Probetas graduadas de plástico
	Capacidad de 500 ml 
	10
	290
	2,900

	Vidrios de reloj


	De 90 mm de diámetro, PIREX
	50
	780
	39,000

	Pinzas para vaso
	Cubierta de vinilo, 2 dedos
	2
	83
	166

	Equipo de campo para VRS
	1 gato mecánico de 4,5 ton de capacidad, dos velocidades; equipado con dos anillos, uno con capacidad de 900 kg, otro de 4500 kg, respectivamente, herraje para sujeción al gao, una aguja o pistón de penetración con diámetro de 19,35 cm, una placa circular de 10” de diámetro por ½” de espesor aprox., orificio central de 5,4 cm y un peso de 4,540 kg, 3 placas de sobrecarga de 15,4 cm de diámetro por 1” de espesor aprox., orificio central de 5,4 cm y peso de 3 kg, un sostenedor para extensométro,
	1
	50 922
	50,922

	Indicador de nivel de agua, 100m
	Modelo DR – 797M
	1
	20,730
	20,730

	Balas abrasivas paquete con 12
	Modelo M - 510
	1
	4, 646
	4,646

	Viscosímetro Saybolt completo 4 tubos
	Modelo AP – 541 A
	1
	179, 331
	179,331

	Copa de Casagrande motorizada con contador
	Modelo CL – 205
	2
	16, 790
	33,580

	Equipo para medir viscosidad cinemática,
	Según norma ASTM D 2170
	1
	94 ,300
	94,300

	Pipeta volumétrica de 10 ml
	----------------
	3
	112
	336

	Vidrio de reloj de 75 mm de diámetro
	----------------
	40
	52
	2,080

	Horno eléctrico 50/60 HZ, 260°C
	Dimensiones de cámara 48 x 46 x 48 cm, dimensiones ext, 69 x 64 x 94 cm
	1
	50, 813
	50,813

	TOTAL
	553,718


TABLA 19. TUTORES ACTUALES

	P T C



	1.  ALARCÓN ROJAS ÓSCAR
	2. ALBARRÁN TRUJILLO SILVIA EDITH

	3. ALBÍTER RODRÍGUEZ ÁNGEL
	4. ARCOS QUEZADA ISMAEL

	5. ARZATE ROGEL JOSÉ JAIME
	6. BECERRIL VILCHIS FRANCISCO

	7. CABALLERO SÁMANO CÉSAR O.
	8. CAMACHO MEJÍA FELIPE

	9. CÁRDENAS GUTIÉRREZ EUSEBIO
	10. CORTÉS MARTÍNEZ J.

	11. COYOLI LAZCANO AUGUSTO
	12. CRUZ GONZÁLEZ MARIANO

	13. DE LA COLINA MARTÍNEZ JAIME
	14. DÍAZ CAMACHO SERGIO A.

	15. ESPINOSA DE LOS MONTEROS HEREDIA LILIÁN
	16. FRÍAS DÍAZ JOSÉ

	17. GONZÁLEZ REYES LORENZO EFRÁIN
	18. GUTIÉRREZ PALACIOS JOSÉ ALBERTO

	19. GUZMÁN CORIA DIANA AURORA
	20. HERRERA BARRERA ARMANDO

	21. IZQUIERDO ZENIL ADRIÁN
	22. LANDEROS OLGUÍN BENJAMÍN

	23. LÓPEZ RIVERA J. CONCEPCIÓN
	24. LÓPEZ SOLÍS FERNANDO 

	25. MARTÍNEZ MUÑOZ GILDARDO
	26. MATURANO DE LA CRUZ CARLOS

	27.  MORÁN SOLANO MARÍA GUADALUPE
	28.  MUCIÑO CASTAÑEDA RENÉ

	29. OJEDA TOCHE LILIA
	30. OROZCO PRIEGO EALAN

	31. OROZCO JARAMILLO FIDEL A.
	32. PEDRERO NIETO CÉSAR

	33. PÉREZ GARCÍA VÍCTOR MANUEL
	34. PÉREZ MERLOS JUAN CARLOS

	35. PICHARDO LEWENSTEIN BRENDA
	36. RAMÍREZ REVUELTAS LAURA

	37. RAMÍREZ DE ALBA HORACIO
	38. RINCÓN MEJÍA EDUARDO

	39. SALAZAR VÁZQUEZ EDITH
	40. SALINAS NAVA MAURICIO

	41. SALGADO GALLEGOS MIREYA
	42. SÁNCHEZ ARELLANO LUIS IGNACIO

	43. SÁNCHEZ POZOS MIRIAM
	44. SARABIA ORTÍZ ROBERTO

	45. TORRES SÁNCHEZ MERCED
	46. VALERO CONZUELO LAURA LUZ

	47. VERA ESTRADA MARTÍN CARLOS
	48. VERA NOGUEZ SARA

	49. VÉRTIZ CAMARÓN GASTÓN
	50. WOJCIK FILIPEK JOSEF

	51. ZAMORA SOLÓRZANO EFRAÍN
	52. ZÁRATE ARCHUNDIA PABLO


TABLA 20. PTC QUE PARTICIPARÁN EN TUTORÍAS

	PTC
	2004
	2005
	2006

	1. BOBADILLA BARRERA CÉSAR
	*
	
	

	2. FONSECA MONTES DE OCA REYNA
	*
	
	

	3. KOWARZYK WADOLNA WACLAW
	
	*
	

	4. MORENO ORTEGA ANTONIO
	
	
	*
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� El costo de las redes se incluyó en el ProGES


� El costo de ampliación se incluyó en el ProGES.


� Idem.


� El costo total no incluye el costo de becas y plazas.


� El costo de las ampliaciones y remodelaciones se incluyó en el ProGES.


� Idem.


� El costo se incluyó en el ProGES.


� Idem.


� Idem.


� Idem.
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