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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES

El proceso inició con la integración del equipo técnico, la  lectura y análisis de la guía PIFI 2007 y la realimentación del PIFI 3.3 enviada por la Subsecretaría de Educación Superior (SES), identificando y analizando las observaciones hechas por la SES. Posteriormente, se realizaron  reuniones consecutivas en los diferentes Centros Universitarios para plantear las estrategias que permitirían la discusión, identificación del estado actual del avance de la capacidad y competitividad de la DES Texcoco, así como las áreas de oportunidad para el desarrollo y la proyección de la DES.  Las diferentes áreas de planeación aportaron, entre otros, los valores de los indicadores, que tuvieron que ser discutidos por todos para que cada valor tuviera una interpretación única. Antes de la última entrega, incorporamos a la sesión con el Director de Fortalecimiento Institucional de la SES a PTC, funcionarios y responsables técnicos del documento, para obtener diferentes puntos de vista de la realimentación e incorporarlos a la versión final.
Se realizaron reuniones en los diferentes Centros Universitarios de la DES Texcoco, Amecameca, Texcoco y Valle de Chalco. Participaron los Encargados de la Dirección, Subdirectores Académicos, Jefes de Planeación, Presidentes de Área de Docencia, Coordinadores de PE y Líderes de CA.

En una de las reuniones se incorporó personal de la DODA participando en el análisis y emitiendo observaciones y sugerencias para la elaboración del documento. A partir de las primeras ideas de los problemas y necesidades de la DES, pudimos elaborar el formato de respuesta a necesidades de infraestructura de la DES, entregado a instancias de la Secretaría de Administración para la elaboración del ProGES.
Este proceso ha permitido la socialización entre los que participan en la elaboración del ProDES, que nos permite identificar un avance hacia la integración; así como la necesidad de impulsar acciones para lograr proyectos que incluyan financiamiento en beneficio de la mejora de la capacidad, la competitividad y la innovación.
Participantes: 

Encargados de la Dirección de las Unidades Académicas (UA) M. en E. S. Narciso Campero Garnica, M. en A. Carlos Genaro Vega Vargas, M. en D. U. Víctor Sánchez González; los Subdirectores Académicos Lic. Mauricio Guerrero Sosa, Dr. en E. José Hernández Ramírez y  M. en R. I. Carlos Alberto Salgado Treviño;  Jefes de Planeación M.A.O. Guadalupe Melchor Díaz, Arq. Eduardo José López Gutiérrez y C. D. Alma Rosa Soto Haro; Jefes de Investigación M. en L. Lino Martínez R, Dr. Adrián Trueba Espinosa -PTC- y Dra. Magally Martínez Reyes -PTC, Promep y SNI-; Presidentes del área de docencia M.G.A.P. Miguel Sánchez R, Lic. María Elena Umbral M, L.R.C. Ana Lilia Pacheco Olvera y M. en E. R. Ricardo Cortés P; Líderes de CA Dra. Martha Marivel Mendoza O -PTC, Promep y SNI-; Dra. Esther Figueroa H –PTC, Promep-, M. en D. I. Josué Deniss Rojas Aragón -PTC-, M. en F. Nidia López Lira -PTC-, M. E. E. Armando Hernández Hernández –PTC- y M. en Nut. María de los Ángeles Maya M. –PTC-.
II. SÉPTIMA AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES

II.1 Evaluación y Seguimiento del ProDES
En el PIFI en sus versiones 3.0 y 3.1 fueron los últimos ejercicios de planeación en los que obtuvimos recursos financieros de la SES para atender necesidades básicas de la DES.  Esos recursos fueron utilizados en la capacitación de los académicos, el fortalecimiento de los CA, adquisición de materiales y equipamiento con fines de respaldo a los PE.
Los indicadores de la capacidad y competitividad académicas de la DES Texcoco muestran una evolución favorable. El porcentaje de PTC con posgrado pasó del 36% (5 de 14) en 2001 al 93% (28 de 30) en 2007, lo que muestra claramente el avance en el nivel de habilitación de nuestra planta académica. Actualmente, se tienen políticas y estrategias más claras para llevar a cabo los procesos que permitan a los PTC obtener el perfil Promep y la adscripción al SNI, de tal manera que en este año, 2007, contamos con 8 PTC Promep, lo que representa el 27% del total de PTC y 4 profesores inscritos en el  SNI, que corresponde al 13.3% de los PTC, mientras que en el 2001, con 14 PTC, se tenía solo un PTC (7.1%) en SNI y un Promep.
La DES cuenta con un CA en formación registrado en la SEP, y este año se ha solicitado el registro de tres más. Estos son el CA “Cómputo Aplicado” integrado por 4 PTC de 2 unidades, tres de ellos con doctorado, dos están adscritos al SNI y uno es Promep; y el cuarto integrante es candidato a doctor; el CA “Estrategias de Desarrollo Empresarial” también integrado por tres PTC de dos unidades académicas, mismos que cuentan con grado de maestría, y dos de ellas tienen el perfil Promep; y el otro CA, “Ciencias Agropecuarias” que se ha mantenido ya que era el único CA de la DES Texcoco registrado en SEP hasta 2006.
En el 2001 era nulo el porcentaje de PE de buena calidad y actualmente el 62% de ellos, 13 de 21, se encuentran en el nivel 1 de los CIEES. De esta manera, el impacto sobre la matrícula atendida con PE de buena calidad es del 64.8%.

Algunos de los impactos más relevantes en la competitividad son: la innovación académica, el incremento significativo del número de alumnos atendidos en el programa de tutoría. Esto se debió a la capacitación y sensibilización de los profesores de tiempo parcial para participar en el programa y a la incorporación de nuevas plazas de PTC. El indicador correspondiente de la matrícula atendida por tutoría se ha incrementado del 10% en el 2001 al 51% en 2007, en el que participan 28 de los 30 PTC y 105 académicos de tiempo parcial, atendiendo en conjunto una matrícula de 2430 alumnos del plan flexible, el cual es requerido por el modelo curricular, lo que nos da una relación de 18 alumnos por tutor. La retención, que aumentó entre 2004 y 2005 del 85% al 87%, y actualmente se mantiene en el 86%, que es superior a la media institucional, situada en 82.4%
; se ha incrementado la participación de alumnos en el programa de movilidad estudiantil nacional, de 20 en 2005 a 38 en 2006.
El Programa de Innovación ha avanzado al sexto semestre con una matrícula atendida de 2430 alumnos, mismo que ha favorecido la interacción entre coordinadores de PE, tutores y alumnos para la definición de trayectorias y unidades de aprendizaje; sentando las bases de la aplicación del modelo centrado en el alumno. Contamos con un programa permanente de capacitación docente, el cual contempla la formación disciplinaria y didáctico pedagógica con un fuerte enfoque hacia la capacitación basada en competencias en el que han participado 377 académicos y se impartieron sólo en el 2006, 25 cursos.
Con los recursos de PIFI 3.0 se instalaron centros de autoacceso y con el PIFI 3.1 se adquirió material didáctico y audiovisual. A partir de esto se ha dado un fuerte impulso al Programa Institucional de la Enseñanza del Inglés, incrementando en un 30% la matrícula atendida con actividades para lograr el dominio del idioma hasta llegar a la mitad de nuestra población. El incremento en el número de alumnos que participan en los diferentes niveles de inglés ha requerido fortalecer la planta académica del programa.

Los avances y los impactos logrados en los últimos 2 años, se deben al gran esfuerzo de profesores de tiempo parcial, PTC, líderes de CA, directivos y administrativos, ya que no tuvimos acceso a recursos extraordinarios que apoyaran los proyectos de la DES. 

Políticas y estrategias de Capacidad
Las políticas que han tenido una mayor eficacia son aquellas que están directamente vinculadas a las institucionales, entre otras la adquisición de reconocimiento de la calidad de los PTC, el impulso a la difusión de los resultados de la investigación, la aplicación de programas de desarrollo de los CA vinculados con los PE y la participación de investigadores de otras IES en la DES con base en programas previamente establecidos.
Por otro lado las estrategias que han mostrado su pertinencia y su eficacia para los avances hasta el momento son: todas las contrataciones de nuevos PTC son con grado mínimo de maestría, los PTC desarrollan investigación, docencia y gestión académica, se ha fomentado la participación de PTC en eventos académicos nacionales e internacionales. En cambio han sido medianamente eficaces nuestras estrategias de incorporar alumnos y tesistas en proyectos de investigación y programas de inducción a la investigación y la de involucrar a los Consejos en la evaluación de los programas de desarrollo de los CA y planes de trabajo de los PTC.
Políticas y estrategias de competitividad
La política de apoyar a profesores de tiempo parcial para la obtención de grado en programas de calidad fue poco eficaz, ya que se buscó a través de apoyos Promep que resultó limitado. Este resultado impacta tanto en competitividad como en innovación. La poca participación de los CA en los PE y en redes de conocimiento nos hace ver una política insuficiente. Mientras que políticas más eficaces fueron las de buscar una amplia participación en la evaluación para la acreditación de los PE y atención a recomendaciones de CIEES, la que nos obliga a que la capacitación de los académicos esté basada en el modelo curricular, es vigente y pertinente aún la política de buscar el apoyo para equipamiento moderno y suficiente de los PE evaluados por los CIEES.
Las estrategias pertinentes y eficaces para apoyar la competitividad fueron: el incremento en el número de tutores y la capacitación al claustro, el logro de niveles superiores en la habilitación del personal académico, organizar equipos para atender las recomendaciones de la autoevaluación y evaluación de los CIEES, la mejora en la conectividad y la formación de comisiones al interior de las academias para integrar las carpetas de evidencias de atención y seguimiento a las recomendaciones de CIEES.
Son pertinentes, pero resultaron medianamente eficaces las estrategias de fomentar la cultura y el deporte en la formación integral del estudiante; reforzar el uso de la sala de autoacceso y promover la lectura de la lengua inglesa; capacitar a los profesores en la aplicación de programas de UA por competencias y elaboración de material didáctico; ofrecer cursos para la formación del personal académico, los comités curriculares y fortalecer la participación en la elaboración de UA; y la de ofrecer talleres de titulación para alumnos y egresados, que atiendan las diferentes modalidades de evaluación profesional.
Políticas y estrategias de innovación académica

Algunas de las políticas y estrategias de innovación fueron ya comentadas en párrafos anteriores. La política de sostener que los PE de la DES se desarrollen en un marco de flexibilidad administrativa y centrados en el aprendizaje de los alumnos, mantiene su pertinencia y eficacia.
II. 2 Análisis de la capacidad académica

En el contexto de la Institución -12 DES-, por el porcentaje de PTC con posgrado, esta DES se ubica en el grupo de las cuatro con mayor nivel, por encima del 90%. Respecto del porcentaje de PTC incorporados al SNI, esta DES se encuentra en el grupo de cinco DES con 15%; las dos mejores están alrededor del 25%, hay tres que no cuentan con PTC en SNI. Hasta diciembre de 2006, esta DES tenía uno de los porcentajes más bajos de la Institución de PTC con reconocimiento de perfil PROMEP. La DES Texcoco está entre las 6 de la Institución que no cuenta con CA consolidados.
Hacemos énfasis sobre las recomendaciones de CIEES en cuanto a capacidad académica se refiere ya que el propósito del cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES tienen que ver con el impulso a la consolidación de los CA, es decir, la incorporación de nuevos PTC, incremento en el nivel de habilitación de los ya existentes para obtener el perfil Promep y la adscripción al SNI, la integración de CA, registro de CA en SEP, la generación de líneas de investigación relacionadas a los PE y a la atención de la problemática en la zona de influencia.
El avance ha sido considerable ya que en 2003 había sólo un PTC con el perfil Promep, en 2005 eran dos y actualmente se cuenta con ocho. Otros avances significativos son: la incorporación de cuatro PTC con doctorado al SNI, el mejoramiento en el nivel de habilitación de los PTC, y la solicitud de registro de tres nuevos CA en la SEP como se muestra en el comparativo siguiente:
	Indicadores 2006

Concepto

No

%

PTC Promep

3

10

PTC SNI

3

10

PTC con posgrado

28

93

CA consolidados
0
0
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La DES Texcoco cuenta con un CA en formación registrado en SEP y 12 CD (Cuerpos Disciplinarios) registrados en la Secretaria de Investigación y Estudios Avanzados. De ellos, tres han presentado la solicitud de registro ante la SEP. De esta manera, la DES cuenta con 13 grupos de académicos realizando investigación. Los CD están liderados por al menos un PTC y aún cuando no cumplen con el número mínimo de PTC para obtener el registro ante SEP, son el antecedente de nuevos CA.

La falta de publicaciones ha sido un factor de desequilibrio entre el número de PTC con posgrado y los PTC con perfil Promep y SNI. La DES generó, en los dos últimos años, 16 publicaciones, 4 más han sido aceptadas y 6 se encuentran en espera de arbitraje. Sin embargo, estas publicaciones son generadas de manera heterogénea por sólo algunos de los 12 CD y el CA de la DES. 
El avance en el nivel de habilitación de los PTC, tanto en el número como en el porcentaje, ha sido significativo y subraya el compromiso de la DES. En 2003, había 15 PTC de los cuales 9 (60%) tenían sólo licenciatura, y en este momento de los 32 PTC con que cuenta la DES, 30 (93.8%) de ellos cuentan con posgrado. De los 10 PTC más antiguos, en los últimos 3 años, 7 dedicaron tiempo a obtener su posgrado, a funciones administrativas o de permiso. Entre los 22 PTC restantes, hay 8 Promep y 4 SNI aunque 12 tienen sólo un año de antigüedad. Los 32 PTC de la DES están distribuidos a razón de 1.4 PTC por programa educativo. De esto concluimos la necesidad de incrementar el número de PTC asignados a la DES. La meta comprometida para el 2006 se fijó en contar con 4 PTC incorporados al SNI, y se cumplió.
	Indicadores 2007

Concepto

No

%

PTC Promep

10
31
PTC SNI

4

13

PTC con posgrado

30
94
CA consolidados
0
0
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Para realizar el registro de CA compartidos, la DES tiene sólo 2 PE comunes en las 3 unidades y son PE que no cuentan con PTC. En los casos de PE compartidos por dos unidades, este año se ha solicitado el registro de 2 CA compartidos. Aún así, es nueva la oportunidad de crear CA, dada la reciente asignación de PTC. 

II.2.1 Síntesis de la autoevaluación de los CA de la DES 

	NOMBRE DEL CA
	NIVEL
	NUM. DE PTC QUE LO INTEGRAN
	NIVEL DE HABILITACIÓN DE PTC INTEGRANTES
	PERFIL SEP-PROMEP
	ADSCRIPCIÓN AL SNI
	NÚM DE  LGAC
	TRABAJO EN REDES
	EVIDENCIA DE LA ORGANIZACIÓN Y TRABAJO COLEGIADO
	PRODUCTOS ACADÉMICOS RECONOCIDOS POR SU CALIDAD
	IDENTIFICACIÓN DE PRINCIPALES FORTALEZAS
	IDENTIFICACIÓN DE PRINCIPALES DEBILIDADES

	
	CAC
	CAEC
	CAEF
	
	D
	M
	E
	L
	%
	%
	
	NAC
	INTER
	
	
	
	

	CÓMPUTO APLICADO (*)
	
	
	X
	4
	3
	1
	
	
	25
	50
	1
	3
	2
	Organización de dos coloquios internacionales; 1 artículo en revista indexada;  1 maestría conjunta en Ciencias de la Computación; 1 proyecto de investigación conjunto; 3 cursos organizados de manera conjunta para alumnos y profesores.
	Publicaciones en revistas indexadas y arbitradas; 6 publicaciones en memorias de eventos; 12 con arbitraje
	Tres PTC con doctorad Colaboración interdisciplinaria y con aplicación a diversos sectores
	Abordar proyectos de manera conjunta

	ESTRATEGIAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL (*)
	
	
	X
	3
	
	3
	
	
	66
	0
	1
	1
	1
	Organización de un foro regional
	2 publicaciones en revistas; 6 publicaciones en eventos
	Sector de influencia definido
	Abordar proyectos de manera conjunta

	CIENCIAS AGROPECUARIA
	
	
	X
	4
	1
	2
	
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	
	Publicación “Red Vet 8/jun(06”
	3 investigaciones concluidas
1 publicación en revista electrónica de veterinaria ISSN 1695-7504 Vol VII, Núm. 07, jul/06

Entre los 4 integrantes han atendido a 24 tesistas de licenciatura

Organización de un curso de nuevas TIC y ambientes virtuales con la UAM Xochimilco.
	Se ha visto reducido el número de sus integrantes activos
Pocas publicaciones

Ningún integrante adscrito al SNI

No hay participación en redes
Poco impulso a formación de nuevos investigadores


(*) Dos de los tres CA que han solicitado el registro ante la SEP
II. 3. Análisis de la competitividad académica

Con base en la gráfica de competitividad académica de la Universidad, que nos ofrece la realimentación de la SES, nuestra institución está formada por 12 DES, de las que cuatro tienen el 100% de sus PE de calidad; otras tres tienen alrededor del 80% y la de Texcoco cuenta con el 64% de sus PE en nivel 1. Esto constituye un avance logrado en estos dos últimos años. El anterior porcentaje se comparte con otras 4 DES en el mismo rango.
	Indicadores de Calidad
	2003
	2007

	% PE en nivel 1
	0%
	62%

	% Eficiencia Terminal
	58%
	61%

	% Alumnos Tutorados
	33%
	51%

	% Retención
	85%
	88%
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En el contexto de la DES Texcoco, las diferencias de competitividad en PE de calidad van del 50% al 75%. Con base en las observaciones de CIEES, los PE con menor nivel de acreditación, son aquellos que requieren talleres, laboratorios y equipamiento, siendo una de las principales recomendaciones el mejoramiento de la infraestructura, estos PE son: medicina veterinaria, turismo, ingeniería en computación, enfermería, diseño industrial y nutrición. El PE de ingeniería en computación está pendiente de ser evaluados por los CIEES.
En atención a la recomendación sobre la consolidación del programa de tutoría, en 2003 esta DES atendió a 1396 alumnos con 69 tutores, lo que representó el 33% de la matrícula con un índice de 20 alumnos por tutor. Para 2007 la atención aumentó a 2430 alumnos con 133 tutores que corresponde al 51% de la matrícula con una relación de 18 alumnos por tutor. Se observa un crecimiento de la matrícula atendida, aumentando al doble el número de tutores y contribuyendo a la mejora de la calidad de la tutoría con una ligera disminución del número de alumnos por tutor y con la dotación a los tutores de mejores herramientas y condiciones de atención como el manejo del sistema alterno de control escolar donde los tutores tienen acceso a información de sus tutorados en rubros de calificaciones, trayectoria académica y datos generales.
En 2003, con una matrícula de 4202 alumnos y 15 PTC, la relación de alumnos por PTC era de 280. Para 2006 se tenían 4771 alumnos y 30 PTC, con lo que se mejora la relación a 159 alumnos por PTC. Aún así sigue siendo un número elevado de alumnos por PTC. Aunado a lo anterior, la falta de personal administrativo exige frecuentemente que los PTC desarrollen complementariamente actividades administrativas y de gestión, como protección civil, coordinación de PE, jefaturas de área, programa institucional de lectura, comité editorial, formulación de programas de seguimiento de egresados, programas para el mejoramiento del perfil de ingreso, y otros; que les resta tiempo a sus tareas sustantivas, de lo que se deriva una recomendación de CIEES que es la incorporación de personal administrativo de apoyo.
Esto último es un obstáculo para la alta participación de los PTC en la producción de publicaciones recientes, que impacte a la docencia, impulse la tutoría, la investigación, la dirección de tesis, y en la gestión académica. Condiciones requeridas, éstas últimas, para la obtención del perfil Promep reconocido. 

Para 2006, cinco alumnos participaron en movilidad internacional realizando un semestre en IES extranjeras, Universidad Castilla, La mancha en España y la Universidad de Morón en Argentina, mientras que la movilidad estudiantil nacional creció de 20 alumnos en 2005 a 38 en 2006. Este incremento se debe principalmente a los apoyos que otorga el programa Universia-ANUIES. A su vez, las experiencias de los alumnos que regresan de movilidad han permitido identificar necesidades como incrementar y actualizar el acervo bibliográfico que es también otra recomendación de CIEES, impulsar estrategias para fomentar la lectura, atender deficiencias en temas de metodología de la investigación y otras áreas específicas en los PE, así como comparar nuestros PE con otras IES y su nivel de competencia; identificar diferencias, obstáculos y fortalezas de nuestro enfoque orientado a la atención centrada en el estudiante.

A pesar de que aplicamos un modelo de innovación curricular, la instrumentación del mismo ha enfrentado la resistencia de un sector del personal académico, reproduciendo el modelo de educación tradicional en algunos casos, de tal manera que en 2006 la capacitación a profesores se incrementó por la necesidad de actualizar a los académicos, se ha buscado la consolidación de un programa de actualización y formación docente para la DES, en el programa de innovación curricular y manejo del modelo flexible del cual contamos con 3 generaciones de alumnos de nuevo ingreso. La capacitación se ha centrado en la actualización didáctica pedagógica, disciplinaria y tutorial. En el último año se impartieron 25 cursos en los que participaron 377 académicos, con el propósito de abatir el índice de reprobación y deserción, recomendado por CIEES. Sin embargo, esta tarea ha sido complicada por la falta de asignación de recursos en los últimos dos años.
El Programa Institucional de Enseñanza del Inglés (PIEI) se fortalece en la DES a partir del 2006 con la difusión del mismo en cada unidad y por atender la necesidad de preparar a los alumnos en la enseñanza del idioma para que obtengan mejores elementos y habilidades para cursar las unidades de aprendizaje del inglés curricular obligatorio del plan de estudios. El rezago en el aprendizaje de un segundo idioma, al iniciar el nuevo modelo curricular, se debió a que en la DES hubo falta de claridad en la aplicación y estrategias de operación del propio programa. A dos años de la puesta en operación el avance es significativo, dado que se ha incrementado el número de estudiantes atendidos. Hasta el sexto periodo del plan flexible (3 generaciones) en sus diferentes niveles, ha pasado del 5% inicial al 34%, 1,054 estudiantes, actualmente. El módulo de inglés aplicado en el EXANI II identifica el nivel de conocimiento de esta lengua y permite integrar grupos por niveles, además de que con ello atendemos recomendaciones de CIEES.
Para ser congruentes con la Misión de la DES, de participar en redes de intercambio académico y cumplir con el requisito del dominio de otro idioma para concluir el plan de estudios, la DES habilita diferentes mecanismos para el dominio del idioma inglés. Por ello, se atiende e impulsa el PIEI, CELe y los Centros de Autoacceso, equipados a partir del apoyo de los PIFI 3.0 y 3.1. Sin embargo, un obstáculo en los resultados de la aplicación de los programas institucionales es el no contar con una planta académica profesional en el área de esta competencia. Para atenuar este problema, la DES ha impulsado la capacitación de los docentes en cursos que permiten la profesionalización en el manejo de un segundo idioma con el fin, además, de mantener una plantilla medianamente estable. En el proceso de actualización del ProDES reafirmamos la necesidad de que los académicos de toda la DES fortalezcan el aprendizaje del inglés, contemplando tareas, trabajos y bibliografía de apoyo en ese idioma atendiendo la recomendación de CIEES de fortalecer e impulsar el aprendizaje del inglés.
Son insuficientes aún los procesos instrumentados que nos permiten identificar alumnos con problemas de aprendizaje que inciden en la deserción y el bajo aprovechamiento. La limitante de tener sólo un grupo por generación impide aprovechar ciertas características de la innovación curricular. En algunos casos nuestra normativa no es acorde con el esquema de atención centrada en el alumno. Aún así, se han ofrecido cursos curriculares intensivos en los periodos intersemestrales. Una de las unidades académicas ha creado un área de atención psicopedagógica con resultados satisfactorios, es por ello que los CIEES han recomendado extender este proyecto a toda la DES, aunque su implementación se ha visto disminuida por falta de asignación de recursos.
Es incipiente la información con que contamos con respecto al grado de satisfacción de los empleadores de la zona de influencia, ya que el programa institucional de seguimiento de egresados (PISE) no ha logrado ofrecer información suficiente y significativa. Además, las unidades no han creado de manera particular ni conjunta estrategias e instrumentos para llevar a cabo tal tarea. Por lo que los CIEES han recomendado la creación e implementación de un sistema de egresados para la DES que permita la obtención de información de egresados y empleadores. No obstante, la DES va ganando presencia en la zona oriente del estado a través de la firma de 13 convenios, con la inserción de estudiantes en servicio social y prácticas profesionales, así como la incorporación de egresados en el campo laboral. Cada unidad ha implementado, con base en sus posibilidades, un plan para obtener información de egresados.
Para alcanzar el nivel recomendado del 70% de titulados en el primer año de egreso, falta el trabajo de las academias para dirigir a los alumnos, desde los primeros semestres, en la práctica de la investigación y sus respectivos reportes. Hace falta profundizar la discusión sobre las modalidades de titulación, revisar las políticas aplicadas sobre puntajes del EGEL, interpretaciones de la legislación y campos de aplicación de las modalidades. Es necesario mejorar el índice de 1.4 PTC por PE y que se incremente el número de titulados a los que se compromete cada PTC por año. Estos temas se han tratado en reuniones de academia en las diferentes unidades, cuyos resultados se esperan tener a corto plazo. Las observaciones de los CIEES recomiendan el fortalecimiento del trabajo colegiado de las academias lo que permitirá atender la problemática citada.
Con base en la agenda estadística de la UAEM, la eficiencia terminal por cohorte en la DES en 2005 fue de 61%. Para 2006 se incrementa a 64% por ciento, que está por encima de la media institucional y de Centros Universitarios desconcentrados. Los factores que debemos mejorar para elevar este indicador en los próximos años son la tutoría, la capacitación académica, asignación de becas y movilidad estudiantil.
Las tres generaciones anteriores al ciclo 2005 – 2006 mantuvieron su índice de retención alrededor del 88%. La generación 05–06 tiene una retención del 86.8%, que si bien está en el rango del promedio institucional, debemos hacer estudios para conocer con mejor detalle las causas de la deserción en el primer año de los estudios de licenciatura; en una primera aproximación sabemos que se deriva de factores como necesidades económicas, posibilidad de elegir el PE de su preferencia, el bajo nivel académico de algunos de nuestros alumnos y la cercanía con otras IES de la región.
Las tres unidades de la DES cuentan con servicio bibliotecario. Su acervo al 2006 es de 7.6 volúmenes por alumno. Esta oferta, sensiblemente baja en el número, es inferior aún en calidad al revisar la antigüedad de los libros, en particular en el Centro Universitario UAEM, Amecameca, el más antiguo de la DES.

El espacio para la consulta bibliohemerográfica a disposición de los universitarios es insuficiente, con indicadores como de 14 alumnos/m2 en una de las unidades. Sólo una de ellas cuenta con un espacio construido ex profeso para este servicio. En dos unidades ha sido posible ofrecer TIC para alumnos, con 30 y 10 PC respectivamente, con conexión a la red institucional.

En los últimos 18 meses no ha habido incremento sensible del acervo bibliográfico, y sólo en una de las tres unidades hay suscripciones a periódicos y revistas, lo cual exige mayor apoyo para los PE y la investigación de la DES, mediante la suscripción a un mayor número de revistas y el  incremento y actualización del acervo bibliográfico y videográfico.
A partir del análisis de los indicadores, inferimos que algunos de los obstáculos para la mejora de la calidad de nuestros PE son: 
a) Es insuficiente el número de PTC asignados a los PE y dispersa su distribución en los mismos, 

b) Ha faltado fortalecer la adquisición y actualización de acervo bibliohemerográfico de la DES,

c) La falta de recursos ha impedido consolidar un programa permanente de capacitación docente en los campos didáctico-pedagógico y disciplinar, 
d) La falta de profesionalización de la plantilla docente del área de inglés; por lo que es necesario impulsar a sus profesores a la certificación, conclusión de sus estudios de licenciatura y a la capacitación permanente en áreas didáctico-pedagógicas con apoyo institucional, 
e) Falta de acciones dirigidas a impulsar la titulación de nuestros egresados, lo que da por resultado que los índices de titulación no hayan mejorado. Se hace necesario, entonces, instrumentar estrategias de apoyo para incrementarla, a través de cursos y foros para alumnos y egresados; capacitación a profesores que atiendan trabajos recepcionales de titulación; y talleres para capacitación de egresados que presentan el EGEL, 
f) La inexistencia de infraestructura, equipamiento y recursos humanos de apoyo a un sistema de seguimiento de egresados propio que proporcione información sobre la satisfacción de egresados y empleadores. Con tal sistema estaremos dando atención a la recomendación de CIEES respecto al diseño e instrumentación de un sistema de egresados.
g) La falta de recursos necesarios y pertinentes para el funcionamiento de un departamento psicopedagógico en cada una de las unidades académicas de la DES.
II.4. Análisis de brechas al interior de la DES

Principales indicadores de los PE de la DES por Unidad

	PE
	Nivel CIEES
	Titulación (primer año de egreso por cohorte)
	Eficiencia Terminal

(%) 
	Retención

(%) 
	Número de PTC (2007)

	
	
	98-03
	99-04
	00-05
	00-05
	01-06
	03-04
	05-06
	Lic
	M
	Dr

	Amecameca

	Administración
	I
	27.0
	35.0
	56.0
	58.1
	61.5
	87.0
	81.0
	
	
	

	Ciencias Políticas y Administración Pública
	I
	22.0
	12.0
	33.0
	31.6
	56.1
	66.0
	92.0
	
	1
	1

	Contaduría
	I
	50.0
	19.0
	25.0
	55.8
	64.1
	82.0
	80.0
	
	
	

	Derecho
	I
	10.0
	35.0
	50.0
	79.5
	72.7
	84.0
	89.0
	
	
	

	Letras Latinoamericanas
	II
	0.0
	0.0
	5.0
	59.4
	66.7
	86.0
	81.0
	
	1
	1

	Medicina Veterinaria y Zootecnia
	II
	42.0
	14.0
	18.0
	18.4
	46.2
	79.0
	88.0
	1
	2
	1

	Nutrición
	II
	18.0
	25.0
	47.0
	55.6
	71.9
	79.0
	95.0
	
	3
	

	Total
	4/7
	32.0
	24.0
	37.0
	51.3
	62.4
	80.0
	87.0
	1
	7
	3

	Texcoco

	Administración
	I
	43.3
	32.0
	56.3
	73.7
	72.1
	91.1
	89.6
	
	
	1

	Ciencias Políticas y Administración Pública
	I
	4.3
	3.6
	6.9
	62.5
	65.9
	88.9
	88.6
	
	
	1

	Contaduría
	I
	22.2
	9.0
	19.0
	68.5
	61.3
	92.1
	91.5
	
	1
	

	Derecho
	I
	64.8
	67.1
	58.0
	75.9
	83.0
	93.8
	90.5
	1
	1
	

	Informática Administrativa
	I
	27.1
	34.9
	12.3
	73.2
	57.1
	93.5
	85.9
	
	
	1

	Economía
	I
	8.0
	29.4
	18.8
	56.0
	43.2
	76.6
	86.5
	
	
	1

	Turismo
	II
	18.8
	25.5
	20.9
	58.2
	51.2
	88.2
	91.8
	
	
	1

	Ingeniería en Computación
	NE
	50.0
	15.6
	8.1
	51.5
	37.5
	78.7
	81.3
	
	
	

	Total
	6/8
	34.5
	30.9
	26.9
	65.9
	59.3
	88.4
	88.2
	1
	2
	5

	Valle de Chalco

	Contaduría
	I
	20.7
	8.0
	21.4
	80.6
	76.7
	82.6
	80.5
	
	2
	1

	Derecho
	I
	44.4
	66.7
	20.7
	75.8
	81.1
	95.1
	83.3
	
	1
	

	Diseño Industrial
	II
	Sin egreso
	Sin egreso
	Sin egreso
	Sin egreso
	38.7
	65.9
	93.8
	
	2
	

	Enfermería
	II
	71.4
	60.8
	55.0
	58.8
	54.5
	88.9
	82.2
	
	3
	

	Informática Administrativa
	I
	Sin egreso
	Sin egreso
	Sin egreso
	Sin egreso
	72.7
	78.7
	85.4
	
	1
	

	Ingeniería en Computación
	NE
	18.2
	0.0
	4.5
	53.7
	82.9
	78.6
	68.3
	
	
	1

	Total
	3/6
	25.0
	23.8
	24.2
	66.7
	69.3
	85.2
	81.4
	
	9
	2


       NE= No evaluado
No hay un impacto de los ejercicios de planeación ProDES de los últimos 3 años sobre los índices globales de titulación de la DES al primer año de egreso. En el mejor de los casos se mantiene el índice y en otros desciende. La titulación en el área del conocimiento de ingeniería y tecnología se mantiene en los niveles más bajos, sin incrementos sensibles. 

Como se muestra en el cuadro anterior, contamos con 10 PE con solo un PTC, tres con dos PTC, tres con tres PTC y uno con cuatro, por lo que es insuficiente el número de PTC por PE y heterogénea la distribución de PTC entre los 21 PE. Esto impacta, en los PE sin PTC, en los tiempos dedicados a los alumnos y egresados en asesorías de titulación o de desarrollo del servicio social, así como en los niveles de atención en tutoría, que en algunas unidades es grupal; en otra es más personalizada, pero atiende a menos alumnos.
Tenemos dificultad para encontrar académicos de los PE de Derecho, Contaduría y Administración que tengan el perfil y grado deseable para PTC. Por otro lado, son los programas de Ciencias Políticas, Nutrición, Veterinaria, Letras Latinoamericanas e Ingeniería en Computación los que cuentan con el mayor porcentaje de académicos con posgrado. En cuanto a la capacitación didáctica pedagógica y disciplinaria, son los profesores de Derecho y Contaduría los de menor participación; y los de Ingeniería en Computación los que menos se incorporan a los cursos didácticos pedagógicos.
La titulación de la cohorte 99-04 (32.2%) respecto a la 98-03 (30.9%) refleja un ligero incremento. El comportamiento de la cohorte 2000-2005 muestra un descenso significativo, en la DES. Actualmente se trazan estrategias fundamentadas en las recomendaciones de los CIEES para incrementar este indicador. La eficiencia terminal en la DES se mantiene en un 60% en promedio durante los dos años anteriores y por encima del indicador institucional (58.9%).
De los 17 PE que estaban en nivel II de CIEES, 13 alcanzaron el nivel I, 6 en nivel II y 2 aún sin evaluar. Hemos solicitado periódicamente la evaluación del PE de Ingeniería en Computación, que está comprometido para 2008. Una unidad tiene el 50% de sus PE en nivel I de CIEES, una más el 57% y la otra 75%. En la DES los PE que no están en nivel I son los que exigen infraestructura en talleres y laboratorios como las Licenciaturas en Nutrición, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingeniería en Computación, Enfermería, Diseño Industrial y Turismo. Esto, con base en las recomendaciones que los CIEES han hecho y que nos servirán para el cierre de brechas en este rubro.

Hasta 2006, sólo una unidad contaba con un CA. La incorporación de PTC en CA ha permitido que la DES  haya solicitado el registro ante la SEP de tres nuevos CA: “Cómputo Aplicado”, “Estrategias de Desarrollo Empresarial” y “Educación y Humanidades”. Para fines del 2007 la DES espera contar con tres nuevos CA en formación; sin embargo, hay áreas del conocimiento que aún no registran CA, entre otras causas por no contar con PTC o tener menos de tres.

Una unidad cuenta con un espacio construido ex profeso como biblioteca, otra se encuentra en proceso de construcción este edificio y una más ha acondicionado un espacio para brindar el servicio. La primera cuenta con un acervo medianamente actualizado de 16,197 volúmenes (7 por alumno); tiene convenios interbibliotecarios con otras IES de su zona de influencia, dispone de 49 equipos de cómputo para consulta bibliográfica en WEB, además del espacio y el equipo necesario para llevar a cabo la reparación y encuadernación de libros. Una más cuenta con 13,700 volúmenes (11 por alumno), sin embargo tiene libros con atraso de 5 años o más en el área de ciencias sociales y la otra registra 7857 volúmenes (8 por alumno), 10 equipos de cómputo para la consulta en WEB, y convenios con otras instituciones. Una brecha considerable es la asignación de equipos de cómputo para consulta bibliográfica, mientras en una unidad hay 49 en otra unidad no se cuenta con ese servicio.
En conjunto la DES tiene un total de 135 tutores para atender a 4771 alumnos. El promedio es de 35 alumnos por tutor. En algunos casos la  única motivación para participar en la tutoría, es el Programa Institucional de Estímulos al Desempeño Docente. En otros, no hay convencimiento en los académicos acerca de las bondades del programa como se demuestra que en una unidad la participación es del 62% de los académicos, mientras que en la otra sólo el 20%. Texcoco con 34 tutores (20%) de 170 profesores atiende en promedio a 71 alumnos por tutor en tutoría grupal. Valle de Chalco, con 32 tutores (36%) de 89 profesores, atiende a 31 alumnos por tutor en tutoría grupal principalmente y tutoría individual en menor medida. Amecameca, con 69 tutores (62%) de 112 profesores, atiende a 18 alumnos por tutor tanto en tutoría grupal como individual. La unidad que más ha avanzado en la aplicación del programa, designó a un coordinador con posgrado en Educación Superior y 15 horas a la semana desde el inicio para la atención al mismo; en tanto que en los otros espacios, los coordinadores sólo han dispuesto, en promedio, 5 horas a la semana para atender el programa.

En las tres unidades de la DES el porcentaje de los académicos que cuentan sólo con licenciatura es de 66.3%, 72.7% y 73.2%. Respecto a la maestría este indicador es de 29.0%, 24.0% y 24.1%. En el  nivel de doctorado corresponde a 4.7%, 3.3% y 2.7%. Aunque se ha  promovido al interior de la DES el objetivo de elevar el nivel académico a través de posgrados disciplinarios, se percibe una diferencia en el número de académicos con grado de maestría y con nivel de licenciatura; por lo que toca a los profesores con doctorado la diferencia es poco significativa. En uno de los Centros con los indicadores mas bajos, encontramos a los profesores con mayor antigüedad y edad de la DES; además de que geográficamente es el que está más alejado de las Instituciones que ofrecen posgrados atractivos para sus académicos. En las dos unidades con los indicadores más bajos en el nivel de habilitación, respectivamente, 17 (20%) y 17 (15%) cursan actualmente esos estudios.  En otra unidad, 20 (11.7%) realizan esos estudios. El impulso e interés creciente de los académicos por elevar su nivel de habilitación ha permitido que en los últimos cuatro años pasáramos de contar con un doctor a 14 actualmente. Para 2006, de los 30 PTC de la DES, sólo 2 aún no han alcanzado el grado de maestría, contra nueve con ese déficit hace seis años. Esto ha sido posible dado que algunos de nuestros académicos han alcanzado su posgrado siendo profesores.  
La capacitación disciplinaria, didáctica pedagógica o tutorial en la DES ha sido permanente, con un nivel de participación del 50% de la planta académica, la otra mitad participa poco o nada en la capacitación. En dos unidades se impartieron 13 y 14 cursos respectivamente, en la otra unidad fueron sólo 6 cursos, sin embargo, el alcance de la capacitación es del 50% en cada una de las tres, dado que la que menos cursos reporta permite que sus académicos se capaciten en otras instituciones.

II.5. Análisis de la integración y funcionamiento de la DES 
El avance en la integración de la DES se ve reflejado en algunas actividades que de manera conjunta se llevan a cabo entre las unidades que integran, como el proyecto de investigación de la Intranet, la participación en la expo-emprendedor de la DES, la estructuración de la maestría en ciencias de la computación, la organización por segundo año consecutivo del coloquio de computación, conjuntamente con una universidad tecnológica de la región; exposición de proyectos en el coloquio regional de investigación que organiza la institución, la solicitud de registro ante la SEP de dos CA con integrantes de dos unidades, con LGyAC “Desarrollo Empresarial Sustentable” y “Cómputo Aplicado”. 
Respecto al proceso de planeación de la DES, se ha avanzado en el manejo de indicadores comunes y el acceso a la información de las tres unidades, lo que facilitó la obtención de datos, indicadores y estadísticas.
Compartimos un compromiso explícito con la mejora continua de la calidad de los PE que ofrecemos, ya que contamos con PE comunes en nivel 1 de CIEES, toda vez que se atendieron las recomendaciones de los organismos evaluadores.  

Sin embargo, aún se mantiene la dificultad para compartir las fortalezas de las unidades, así como dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos tomados para fortalecer la integración de la DES, tales como: reuniones del claustro de tutores, actividades académicas de PE comunes e impulso a la movilidad estudiantil y docente intra DES.

Parte de las dificultades que se mencionan anteriormente están relacionadas con la falta de manejo común de manuales de procedimientos, de toma de acuerdos respecto a las mejores formas del logro de la visión, esto es, falta de capacitación al equipo directivo en todos sus niveles.

Acerca de las políticas y estrategias para lograr la integración y el buen funcionamiento de la DES, consideramos que han sido medianamente adecuadas. Si bien surgen de nuestras necesidades y pretenden la solución de nuestros problemas, no han sido suficientes ya que en los resultados no se observa un impacto significativo.
II.6. Análisis del cumplimiento de las metas compromiso del ProDES de la DES
Capacidad académica

	Metas compromiso de la DES
	Meta
2006
	Valor
Alcanzado

2006
	Meta 2007
	Avance a julio

2007
	Causas de las diferencias

	Personal académico 
	
	
	
	
	

	Número y % de PTC de la DES con:

	Especialidad
	1
	1
	0
	0
	

	Maestría
	17
	17
	16
	20
	Las contrataciones se han realizado con apego a políticas de perfil deseable, además de la obtención de posgrado de los PTC anteriores.

	Doctorado
	10
	9
	13
	10
	En disciplinas como Derecho, Contaduría, Diseño Industrial, Nutrición y Enfermería, es complicado encontrar aspirantes a PTC con doctorado, por lo que se tuvieron que contratar PTC con maestría.

	Perfil deseable reconocido por el ProMeP-SES
	3
	3
	10
	8
	A dos PTC les falta cumplir con algún requisito para obtener el reconocimiento ProMeP.

	Adscritos al SNI o SNC
	3
	3
	5
	4
	

	Participación en el programa de tutorías
	26
	28
	28
	29
	La meta se refiere a la incorporación al Programa Institucional de las nuevas contrataciones.

	Cuerpos académicos:

	Consolidados.
	0
	0
	0
	0
	

	En consolidación. 
	1
	0
	0
	0
	El CA comprometido, “Ciencias Agropecuarias”, cuenta con insuficientes publicaciones y ha perdido integrantes de manera definitiva y temporal.

	En formación.
	1
	1
	4
	1
	Se ha solicitado el registro de 3 nuevos CA: “Cómputo Aplicado”, “Estrategias de Desarrollo Empresarial” y “Educación y Humanidades”, los cuales están en espera de resultados por parte de la SEP.


Dado que en la asignación de nuevas plazas de PTC, en algunos casos fue complicada la contratación de académicos con grado de doctor, se tuvieron que contratar con el grado de maestría. Se rebasó la expectativa respecto al número de PTC con maestría, ya que, además de las contrataciones, algunos PTC de mayor antigüedad obtuvieron el grado antes de lo planeado.

Con respecto al perfil PROMEP reconocido se alcanzó el 50% de la meta. Si bien el 93% cuenta con las características del perfil deseable, faltó información sobre los requisitos para obtener el reconocimiento por la SEP. Se ofreció que 4 PTC obtendrían su registro en SNI y se cumplió con esta meta al 100 %.
Ofrecimos para el 2006 100% de PTC en tutoría y el logro es de 96.7%, que se obtuvo al aplicar las políticas de la institución que establecen que los PTC deben realizar las cuatro funciones del perfil deseable.

El escaso avance en el logro de nuevos CA e incremento en el nivel de consolidación de otro CA tiene su origen en la dispersión del número de PTC por PE.
Competitividad académica
	Metas compromiso de la DES
	Meta 2006
	Valor

Alcanzado

2006
	Meta 2007
	Avance a julio

2007
	Explicar las causas de las diferencias

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	21
	21
	21
	21
	

	PE que evaluarán los CIEES
	19
	19
	7
	0
	Los dos PE de Ing. en Computación serán evaluados en 2008.

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES
	0
	0
	9
	0
	La DES evaluó mal las posibilidades de desarrollo de MVZ

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	10
	13
	17
	13

62%
	Hubo planes de atención en 2004 y 2005 a las recomendaciones de los CIEES. Es factible lograr la meta ya que a la fecha faltan de ser evaluados los PE de Enfermería, Diseño Industrial, Letras Latinoamericanas y Turismo.

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	0
0%
	0
0%
	3645

77.1%
	3044

63.8%  
	Se pretende tener 17 PE de buena calidad, a la fecha se ha logrado un avance de 13 PE. Con los PE que están pendientes de evaluar se espera que alcancen el nivel 1 de los CIEES. 

	Eficiencia Terminal
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	57%
	67%
	62 %
	61%
	Han impactado los programas institucionales de tutoría, los PE con enfoques  centrados en el estudiante y las becas.

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	39.5%
	46.3%
	43%
	28.2%*
	Aunque incrementamos la tasa de titulación al 46%, calculada con relación al egreso que es como se comprometió; anotamos 28.2% para calcular el indicador  con relación al ingreso según recomendaciones de CIEES.


*Avance al 30 de abril 2007

II.7.Síntesis de la autoevaluación

La DES Texcoco obtuvo recursos del ProGES del PIFI 3.0 y 3.1, para la capacitación, fortalecimiento de CA así como la adquisición de materiales y equipamiento impactando el fortalecimiento de los PE. En los ejercicios de ProDES 3.2 y 3.3 no obtuvimos el apoyo financiero para nuestros proyectos, excepto recursos ProGES,  plazas de PTC, y apoyos para la mejora de la calidad de PE vía ProGES y de otros fondos federales y estatales, específicamente para  equipamiento. 

La DES se incorporó con éxito a la dinámica institucional de evaluar por CIEES los PE, logrando el 62.0% de PE y 64.0% de la matrícula en estándares de calidad, esto ha dejado una inercia de aplicación de programas de mejora de la calidad de toda la oferta educativa apuntando hacia la acreditación de algunos PE.

Aún cuando nuestro índice de egreso cayó del 67.0% al 61.0%, nos mantenemos cercano al valor comprometido. 
Al elaborar los compromisos de titulación, el índice se calculaba considerando la cohorte, pero sólo tomando en cuenta el número de titulados con relación al egreso de dicha cohorte. En ese sentido hemos rebasado la meta compromiso. Aún así no es suficiente el incremento para un PE de calidad. Es poco el intercambio de experiencias exitosas en titulación al interior de la DES. Para enfrentar la temprana inserción de los egresados al mercado laborar han faltado estrategias que nos permitan incrementar el índice de titulación.
II.7.1. Tabla resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, así como al desarrollo de la innovación en la DES.

	Capacidad

a).- Hemos logrado que los PTC mejoren su nivel de habilitación; se ha incrementado el número de PTC Promep y SNI, tenemos un CA y tres solicitudes de registro en SEP, dos de ellos con la participación de PTC de dos unidades fortaleciendo la integración de la DES. Los proyectos de investigación de los CD han permitido incrementar el número de titulados; se adquirió equipo y acervo para investigación; se han incrementado los CD y se mantiene la relación de intercambio y colaboración entre los CD de la DES y CA de otras IES.

b).- Los principales retos son mejorar el nivel de consolidación de los CA que se encuentran en formación; contar con las plazas necesarias de PTC con grado de doctor; participar en redes de CA nacionales e internacionales; elevar el nivel de habilitación de los PTC para la investigación y la docencia; que los CA y sus LGyAC impacten en los PE y que la investigación que se genere en la DES repercuta en la sociedad. Incrementar los productos del trabajo de la investigación como son las publicaciones, organización de eventos académicos al interior de la DES y la divulgación de la misma. Incrementar el número de PTC adscritos al SNI.

	Competitividad

a).- De los 21 PE, 13 han alcanzado el nivel 1 de CIEES; avanza la aplicación de un programa de Innovación curricular en los 21 PE con 3 generaciones; hemos capacitado al 80% del claustro de tutores; se han mantenido la retención y la eficiencia terminal en valores de la media institucional; iniciamos la adquisición de parte del equipamiento básico para talleres, laboratorios y salas de cómputo, actualmente se lleva a cabo la construcción de espacios físicos para actividades académicas en tres UA, lo que atiende a recomendaciones de CIEES y mejorará la atención y el servicio de la DES; ha mejorado sensiblemente la participación de alumnos del plan flexible en el Programa Institucional de la Enseñanza del Inglés y la asistencia de los alumnos a los servicios de los centros de autoacceso; seguimos llevando a cabo talleres de apoyo a la titulación para nuestros egresados; hemos realizado capacitación disciplinar y didáctico – pedagógica para el 40% de los académicos; el acervo bibliográfico y hemerográfico se incremento levemente, aún cuando no se ha tenido el apoyo en los dos PIFI anteriores.

b).- No hemos logrado capacitar al 100% de la planta docente en áreas disciplinarias y didáctico - pedagógico; es clara la necesidad de elevar los índices de titulación; y de que todos los alumnos cuenten con un tutor capacitado; continuar con el equipamiento básico y necesario para talleres, laboratorios, centros de autoacceso y salas de cómputo así como actualizar el software de manera constante y contar con las licencias necesarias; es un reto también, para todos los PE, obtener los índices de satisfacción de egresados y empleadores; deberemos activar el funcionamiento de las academias al interior de la DES, y aún es insuficiente la infraestructura y espacios físicos para el desarrollo integral de la comunidad universitaria de la DES.

	Innovación

a).- Continúa la capacitación de académicos en elaboración y manejo de programas educativos basados en competencias; con la flexibilidad y la tutoría se decide, con los alumnos, las trayectorias académicas del plan de estudios. Fortalecimos las formas por las que los estudiantes adquieren el dominio del idioma inglés (PIEI, CELE, curricular y examen de competencias); se incrementó la participación de los académicos en actividades colegiada, como la elaboración y revisión de programas de unidades de aprendizaje que se refuerza con la creación de las áreas de docencia y el Consejo Académico; se fortalece el uso de nuevas tecnologías en el proceso educativo y ha aumentado la participación de los estudiantes por la movilidad académica.
b).- No se ha consolidado la aplicación del modelo de innovación curricular; requerimos capacitar al 100% de los académicos en el modelo; es insuficiente la oferta de acervo bibliográfico con base en las necesidades de los PE; se requiere fortalecer la evaluación colegiada de aprendizajes; no se ha logrado incorporar el aprendizaje de una segunda lengua en el proceso de formación de los estudiantes; aún cuando se ha incrementado la movilidad de alumnos, es necesario elevar y promover la participación de estudiantes y académicos en la misma.

	Gestión

a). El sistema de control escolar facilita el intercambio de alumnos en cursos comunes entre las unidades de la DES; participamos en el proceso de certificación del sistema de gestión de la calidad en las diferentes áreas de cada unidad, y a partir de este se ha promovido la elaboración de manuales de organización y procedimientos que simplifican diversos trámites administrativos; ha permitido la elaboración de procedimientos para el manejo transparente de los recursos, así como la interacción de la planeación, programación y presupuestación. El programa institucional de tutoría se ve fortalecido con el desarrollo y manejo de un sistema de información alterno al de control escolar que permite acceder a la información de alumnos tutorados.
b). La integración de la DES es deficiente, no hemos establecido acciones concretas que apunten al logro de la Visión de la DES en los procesos de gestión; poca oferta de capacitación al personal administrativo; falta control y dominio de nuestra participación en los procesos administrativos certificados; es limitado el manejo autónomo de los recursos financieros de la DES. Es insuficiente el número del personal de apoyo administrativo. No se ha llevado a cabo la evaluación y seguimiento de los acuerdos que se establecen en la DES.


II.7.2 Tabla de impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2007.

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	36
	93
	Los integrantes de los CA participarán en las decisiones del rumbo del desarrollo de la DES.

Los PTC adquirirán reconocimientos a la calidad: Promep y SNI. 

La vinculación de la DES con su entorno social se hará con base en la investigación, programas de alta calidad, de difusión, extensión y servicio social.
La participación de investigadores y docentes de otras IES se hará con base en programas de trabajo acordados por el PE y el CA relacionado.

La DES impulsará el registro de LGyAC que sean comunes.

La información básica y de investigación de la DES estará disponible para la comunidad.

Los programas de desarrollo de los CA contemplarán su mejora continua, y su participación en PE y en redes.

Los proyectos institucionales responderán a la misión y visión de la DES y de la UAEM. 

La investigación que realicen los CA se apoyará en recursos institucionales y extrainstitucionales.

La difusión y la divulgación del conocimiento científico se realizarán con criterios acordes a las políticas de CONACYT y PIFOP.

Los proyectos de investigación apoyarán la formación de talentos.
	Los CA participarán en los Consejos Académicos de la DES a través de su coordinación de área de investigación.

Elaborar los planes de desarrollo de los CA para aprobación de los Consejos.

Atender las recomendaciones de la autoevaluación y evaluación de los CIEES.

Mejorar el clima organizacional y la gestión de la DES.
Firmar y dar seguimiento a los convenios de colaboración con empresas, sector social y organismos públicos.

Ampliar la conectividad y medios de comunicación en la DES.

Discutir y aprobar a través de los Consejos los programas de desarrollo de los CA y de trabajo de los PTC.

Difundir los lineamientos institucionales para la investigación, docencia y gestión de los PTC

Contratar PTC con el perfil PROMEP

Impulsar la publicación de los resultados de investigación de la DES en revistas indexadas

Fomentar la participación de los CA en eventos académicos nacionales e internacionales

Apoyar la movilidad y estancias de los profesores de la DES.

Llevar a cabo reuniones de los investigadores de la DES con representantes de los sectores público, privado y social.

Responder a las convocatorias extra institucionales para el financiamiento de proyectos de investigación.

Incorporar alumnos y tesistas en proyectos de investigación y en programas nacionales e internacionales de inducción a la investigación.

Publicar los manuales de organización y procedimientos comunes en la intranet de la DES, y promover la publicación de un boletín.
	Incremento en el número de PTC de 15 a 32. 7 PTC obtuvieron el posgrado. Todos los PTC de contratación reciente (15) tienen maestría o doctorado. Se que al finalizar 2007 los CAEF pasen de 1 a 3.

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	9
	25
	
	
	Incremento en el número de PTC con perfil Promep de 0 a 8.

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	7
	13
	
	
	Incremento en el número de PTC adscritos al SNI de 1 a 4.

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	0
	
	
	

	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	0
	0
	
	
	

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	25
	40
	
	
	Capacitación en 2005 (PIFI 3.1) sobre el modelo curricular, tutoría, titulación, formación disciplinaria e innovación curricular. La capacitación ha disminuido por falta de recursos.

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable. Se tiene un alto porcentaje de PTC con posgrado (93.0%) y con respecto al perfil deseable va en aumento. Hasta el momento se tienen 8, que representa el 27.0% y se requiere elevar el número de publicaciones  de los PTC para tener en poco tiempo una planta docente con un alto nivel de reconocimiento tanto Promep como SNI.

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI. El porcentaje de los PTC con doctorado adscrito al SNI es de 50%. Se requiere estimular la publicación de todos los PTC para incrementar el porcentaje de PTC con ese reconocimiento. 

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

· La asignación de PTC en los últimos tres años, con el perfil que tienen, nos acerca al logro de la Visión de la DES, en lo relativo a la investigación y la conformación de CA y Disciplinarios, que  apunta en la dirección de una creciente Capacidad Académica de la DES. La planeación influyó en la toma de decisiones de los responsables, a partir de la identificación de fortalezas y debilidades, para facilitar el logro de las metas compromiso.  Un impacto es la identificación de áreas de prioridad para el apoyo de estudios de posgrado de nuestros profesores, solicitud de registro ante la SEP de tres CA, reducción significativa del número de PTC sin posgrado y el incremento de proyectos de investigación de 5 a 11, participación de académicos en eventos nacionales e internacionales y participación de alumnos en el programa de talentos universitarios.


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0
	62
	Los planes de desarrollo de la DES contemplarán el apoyo a los profesores de tiempo parcial para la obtención de grado en programas de calidad de su área de conocimiento.

La vinculación de la DES con su entorno social se hará con base en la investigación, programas de alta calidad, de difusión, extensión y servicio social.

La participación de investigadores y docentes de otras IES se harán con base en programas de trabajo acordados por el PE y el CA relacionado.

La información básica y de investigación de la DES estará disponible para la comunidad.

Los PE de la DES se apoyarán en equipamiento moderno y suficiente, optimizando el uso de su infraestructura.

La evaluación para la acreditación de los PE se hará con una amplia participación de la comunidad universitaria de la DES. 

Los programas de desarrollo de los CA contemplarán su mejora continua, y su participación en PE y en redes.
Los proyectos institucionales responderán a la misión y visión de la DES y de la UAEM. 

Los PE de la DES se ofrecerán en un marco de flexibilidad administrativa y centrados en el aprendizaje de los alumnos.

La DES atenderá recomendaciones de los CIEES a fin de mejorar el nivel de acreditación de sus PE.

La DES contará con un programa integral de atención al estudiante y al egresado, orientado a elevar la eficiencia terminal y la titulación.

Los PE de la DES contarán con acervo bibliográfico suficiente y actualizado.

Los programas de capacitación docente de la DES estarán basados en el desarrollo de las competencias profesionales.
	Desarrollar áreas de estudio de las problemáticas, necesidades y expectativas que envuelven al joven universitario.

Incrementar el número de integrantes del claustro de tutores.

Mejorar el nivel de habilitación del personal académico de la DES.

Atender las recomendaciones de la autoevaluación y evaluación de los CIEES.

Incorporar profesores de tiempo parcial con grado mínimo de maestría.

Mejorar el clima organizacional y la gestión de la DES.

Fomentar la vinculación de la DES con estancias de alumnos y profesores en empresas.

Impulsar y desarrollar proyectos de servicio social comunitario.

Fomentar la cultura y el deporte en la formación integral del estudiante.

Reforzar el uso de la sala de autoacceso y promover la lectura de la lengua inglesa.

Actualización periódica del equipamiento y apoyo tecnológico.

Aplicar un programa de rehabilitación y mantenimiento de espacios.

Firmar y dar seguimiento a los convenios de colaboración con empresas y organismos públicos.

Ampliar la conectividad y medios de comunicación en la DES.

Capacitar al claustro de tutores para lograr el trabajo de equipo.

Impulsar la publicación de los resultados de investigación de la DES en revistas indexadas

Capacitar a los profesores en la aplicación de programas de UA por competencia y elaboración de material didáctico.
Formar comisiones al interior de las academias para integrar las carpetas de evidencias de atención y seguimiento a las recomendaciones de CIEES.

Incrementar y capacitar al claustro de tutores en el manejo de las modificaciones al programa de tutoría institucional.

Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico a través de las acciones que realiza el comité editorial de cada unidad.

Ofrecer cursos para la formación del personal académico, los comités curriculares y fortalecer la participación en la elaboración de UA

Ofrecer talleres para alumnos y egresados, que atiendan las diferentes modalidades de evaluación profesional. 

Gestionar la adquisición del equipo que atienda necesidades prioritarias de los PE

Aplicar programas especiales de difusión de los PE con baja demanda

Rediseñar la asignación de becas para apoyar, con criterios de equidad, a un mayor número de alumnos

Ofrecer capacitación continua al personal administrativo, sobre las normas del servicio de calidad

Publicar los manuales de organización y procedimientos comunes en la intranet de la DES, y promover la publicación de un boletín.

Llevar a cabo talleres, foros, simposio y diplomados que permitan la aplicación pertinente del modelo educativo
	-Mejoramiento en infraestructura y equipamiento.

-Dinámica en la elaboración de programas de mejora de la calidad.

-Se pasó de 0 a 13 PE en nivel 1 de CIEES.

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0
	65
	
	
	-Mejoramiento en infraestructura y equipamiento.

-Dinámica en la elaboración de programas de mejora de la calidad.

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	10
	51
	
	
	-Mejoramiento en la retención, eficiencia terminal y titulación. 

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	
	61
	
	
	-Capacitación didáctica  pedagógica y disciplinar  a profesores

-Aplicación de cursos remediales.

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	45.3
	46
	
	
	-Aplicación  de nuevas modalidades de evaluación profesional.

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	-
	-
	
	
	-Estancias de alumnos en empresas

-Participación de empresas en el Programa Emprendedor

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	-
	-
	
	
	-Realización de Foros y talleres  de modalidades de titulación. 

-Realización de  Foros de Vinculación con las empresas. 

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre?
· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte.  Las tasas de egreso están en niveles que pueden ser mejoradas si se cuenta con los recursos para apoyar un adecuado programa de tutoría, y capacitación en temas de trabajos recepcionales de tesis, tesina y ensayo, y de investigación. Respecto a la titulación por cohorte, al año de egreso, están muy bajas .Hacen falta tanto PTC como recursos financieros para impulsar un programa de atención al egresado. 
· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría. Aunque el 96.7% de los PTC hace tutoría, hemos avanzado sólo hasta el 51% de atención, ya que no se cuenta un número suficiente de plazas de tiempo completo. 
· Gran parte de la tutoría impartida, se atiende de manera grupal, con gran participación de profesores de tiempo parcial.


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	0
	100
	Los planes de desarrollo de la DES contemplarán el apoyo a los profesores de tiempo parcial para la obtención de grado en programas de calidad de su área de conocimiento.

La vinculación de la DES con su entorno social se hará con base en la investigación, programas de alta calidad, de difusión, extensión y servicio social.

os PE de la DES se apoyarán con equipamiento moderno y suficiente, optimizando el uso de su infraestructura.

Los PE de la DES se ofrecerán en un marco de flexibilidad administrativa y centrados en el aprendizaje de los alumnos.

La DES contará con un programa integral de atención al estudiante y al egresado, orientado a elevar la eficiencia terminal y la titulación.

Los PE de la DES contarán con acervo bibliográfico suficiente y actualizado.

Los programas de capacitación docente de la DES estarán basados en el desarrollo de las competencias profesionales.
	Estudiar problemáticas, necesidades y expectativas que envuelven al joven universitario.

Fomentar la vinculación de la DES con estancias de alumnos y profesores en empresas.

Impulsar y desarrollar proyectos de servicio social comunitario.

Reforzar el uso de la sala de autoacceso y promover la lectura de la lengua inglesa.

Capacitar a los profesores en la aplicación de programas de UA por competencia y elaboración de material didáctico.
Actualizar e incrementar el acervo bibliográfico a través de las acciones que realiza el comité editorial de cada unidad.

Ofrecer cursos para la formación del personal académico, los comités curriculares y fortalecer la participación en la elaboración de UA.
Llevar a cabo talleres, foros, simposio y diplomados que permitan la aplicación pertinente del modelo educativo.
	

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0
	0
	
	
	

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Se incrementó la participación de alumnos en veranos de investigación, movilidad estudiantil Universia-ANUIES y el programa Delfín; se ha incrementado la asistencia y participación en bibliotecas, centros de autoacceso, se mejoró la conectividad y el servicio de Internet.
El plan flexible se encuentra en un 55% de atención, sexto periodo, lo que ha permitido la capacitación continua, elaboración de material didáctico pedagógico y el fortalecimiento en el desarrollo de competencias.


II.7.3. Tabla de principales fortalezas y problemas
	P
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	
	93.8% de PTC cuenta con posgrado.
	
	
	
	

	2
	
	3 CA han solicitado registro en SEP este año
	
	
	
	

	3
	
	
	13 PE se encuentran en nivel I de los CIEES.
	
	
	

	4
	
	
	Plantilla de profesores de tiempo parcial con posgrado y realizando estudios.
	
	
	

	5
	
	
	
	Participación permanente de los profesores en la capacitación y elaboración de planes y programas de unidades de aprendizaje del modelo curricular vigente.
	
	

	6
	
	
	
	
	Se participa en el sistema de gestión de calidad.
	

	7
	
	
	
	
	
	En la DES se construyen espacios físicos que impactarán en la mejora de los PE.

	8
	Compartimos una Misión y una Visión que nos identifica como DES.
	
	
	
	
	


II.7.4. Principales problemas en orden de importancia
	P
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Gestión
	Otros problemas

	1
	
	
	Bajos índices de eficiencia terminal y titulación y considerables índices de deserción y reprobación por falta de recursos financieros para instrumentar programas que atiendan esta problemática.
	
	
	

	2
	
	Es bajo el número de PTC, así como el nivel de  desarrollo de los CA
	
	
	
	

	3
	
	
	
	La diferencia en el número de PTC por PE es significativa.
	
	

	4
	
	
	Insuficiente equipo y acervo bibliohemerográfico 
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	Falta de recursos de apoyo al programa de acciones adicionales a docencia y tutoría para la mejora de índices de titulación y eficiencia terminal 

	6
	Son pocas las actividades colegiadas interdisciplinarias y directivas
	
	
	
	
	

	7
	
	
	Falta un programa de evaluación del trabajo académico vinculado a formación y capacitación 
	
	
	

	8
	
	
	
	
	Falta de capacitación para directivos y mandos medios.
	


III.  POLITICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL  ProDES
Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado, investigadores registrados en el SNI y personal de planeación de las UA.
Todos los presidentes de áreas de docencia, líderes de CA y CD, y funcionarios de la DES deben participar en la elaboración del PIFI 2007; así como conocer sus orígenes y alcances.
Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión e impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.
La autoevaluación del proyecto integral del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.

EL ProDES debe observar las recomendaciones de los CIEES para lograr el reconocimiento y en su caso mantenerlo, como PE de calidad por esos comités.
El ProDES 2007 debe orientarse a la obtención del perfil deseable de sus académicos, la consolidación de sus CD, CA y al fortalecimiento de sus LGyAC.

El proyecto integral de la DES deberá plantear el requerimiento de  nuevas plazas de PTC pero no presupuesta nuevas plazas y becas para la formación de profesores en el marco del PROMEP.
El proyecto integral no debe presupuestar nuevas plazas y becas para la formación de profesores en el marco del PROMEP.

Los requerimientos de apoyo académico (bibliografía, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES.

Para realizar el ProGES se deberá considerar la autoevaluación y la planeación institucional del PIFI 3.3, así como de los ProDES, cuidando que el máximo de proyectos sea de tres y deberá contener exclusivamente los temas listados en la guía PIFI 2007.

Las necesidades de la DES en materia de gestión, deben quedar explicitas en el ProDES y sus recursos asociados se deben programar en el ProGES.

IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES
IV.1. Visión de la DES al 2012
La DES Texcoco ofrece educación superior de calidad, pertinente y flexible, con profesores y estudiantes que  desarrollan ciencia, tecnología, cultura y arte; participan en redes de cooperación e intercambio académico de alta calidad. Sus egresados están habilitados para aplicar de manera innovadora el conocimiento y son reconocidos por sus valores y principios universitarios; lo que convierte a la DES en un referente obligado para la región oriente del Estado de México. Cuenta con infraestructura adecuada para desarrollar docencia, investigación y promover la cultura. El personal directivo y administrativo tiene las habilidades y competencias requeridas para el desempeño de sus labores, y su sus actividades se desarrollan en apego al marco normativo vigente. La DES a diseñado mecanismos para informar a sociedad acerca de la aplicación de los recursos y los resultados de su desempeño,  participa en procesos constantes de planeación, evaluación y con base en un sistema de información integral informa a la sociedad acerca de la aplicación de los recursos y los resultados de su desempeño.

Políticas y estrategias para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas compromiso y la atención de las áreas débiles identificadas en la autoevaluación.
IV.2. Políticas, 3. Objetivos y 4. Estrategias.

Concepto: Mejorar la integración y funcionamiento de la DES

	POLITICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	La organización interna de la DES y la toma de decisiones se hará mediante esquemas de trabajo colegiado. 

El trabajo de la DES será cooperativo y planificado, con toma de decisiones colegiada. 

Las unidades académicas que integran la DES compartirán objetivos en cuanto a la calidad de PE, el mejoramiento del nivel de habilitación de sus PTC, bibliotecas, salas de cómputo, centros de autoacceso para el aprendizaje de lenguas, talleres, infraestructura y laboratorios.

Las LGAC de los CA deben ser afines a las temáticas de los PE de licenciatura y de posgrado que se imparten en la DES.

Se dará impulso a los proyectos  y acciones académicos y administrativos que involucren a más de una unidad.
Los proyectos de investigación deberán incluir la participación de estudiantes de licenciatura y/o posgrado

Para la formulación de los instrumentos de planeación de las DES deben integrarse grupos de trabajo con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP y/o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI.
	Mejorar el nivel de integración y funcionamiento de las Unidades Académicas que integran la DES de acuerdo a los requerimientos y necesidades que plantea el desarrollo de las áreas del conocimiento atendidas con los PE y CA y las condiciones locales, y regionales.

	Desarrollar un sistema integral de la DES con información para consulta de estudiantes, profesores y seguimiento de egresados.

Identificar la oferta de servicios de la DES en educación continua, investigación, consultoría y asesoría.

Crear convenios de colaboración de la DES con empresas, organismos públicos y sociales

 Desarrollar trabajo académico y administrativo conjunto. 
La DES registrará proyectos de investigación que incluyan la participación de PTC de al menos 2 Centros Universitarios.

Organizar y aplicar el trabajo tutorial por DES

Impulsar la movilidad estudiantil y del profesorado entre las tres unidades 
Crear un marco normativo que regule la vida interna de la DES.
Capacitar al equipo directivo de la DES, en seguimiento y evaluación de planes y programas de desarrollo.


Concepto: Fortalecer la capacidad académica
	POLITICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Solo se contratarán PTC con posgrado, preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento del perfil PROMEP y/o su registro en el SNI.

El personal académico deberá mejorar permanentemente su nivel de habilitación.

Los integrantes de CA deberán contar con la habilitación requerida para lograr la mejora de el nivel de consolidación del mismo en el mediano plazo.

El grado mínimo para registrarse en un CA es de maestro o especialidad médica con orientación clínica en el área de la salud.

Los PTC con permiso o en comisión no podrán integrarse a CA hasta el término del mismo, ajustándose a los requisitos establecidos.

Los integrantes de CA deben desarrollar vida colegiada, demostrada por la producción académica conjunta. 
Los CA tendrán planes de desarrollo tendientes a la mejora de su nivel de consolidación y logro de la visión de la DES

Los CA deben atender PE de licenciatura y posgrado.
	Contar con todos los PTC con perfil deseable reconocido e incrementar su número ante el SNI

Mejorar el nivel de consolidación de los CA que den sustento a PE de calidad, fortalezcan áreas de investigación estratégicas y eleven la productividad científica y el desarrollo tecnológico.

Atender la problemática del entorno de la DES y los objetivos de los PE, a través de las LGAC que desarrollen los CA
	Gestionar nuevas plazas de PTC.

Los PTC realizarán investigación, docencia y gestión bajo los lineamientos institucionales.

Impulsar a los PTC para obtener el registro ante el SNI. 

Promover la publicación en revistas indexadas.

Impulsar a los PTC a la obtención del perfil PROMEP.

Gestionar becas para realizar y concluir estudios de posgrado.

Fomentar la participación de los CA en eventos académicos nacionales e internacionales.

Los CA participarán en redes de colaboración, tanto nacionales como extranjeras.

Incorporar alumnos y tesistas en proyectos de investigación.

Contar con un programa de difusión y seguimiento de los trabajos de investigación, docencia y gestión de los PTC.

Vincular los proyectos de investigación con los sectores social, público y privado.

Aplicar las políticas de CONACYT para difundir y divulgar el conocimiento científico.

Mejorar el nivel de habilitación académica de los PTC.

Apoyar a los PTC para que incrementen la producción científica y se integren al SNI.

Promover visitas de investigadores extranjeros y/o estancias de los nuestros en otras IES nacionales o extranjeras.


Concepto: Mejorar la competitividad académica 
	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Los programas educativos evaluables, de estudios profesionales y avanzados, serán objeto de evaluación externa para mejorar o consolidar  el nivel CIEES o su registro en el PNP del CONACYT.

Los procesos de evaluación externa, para mejorar o consolidar la calidad, atenderán prioritariamente el rezago en la cobertura de programas educativos de calidad.

Las recomendaciones de los organismos evaluadores serán la base del trabajo sistemático y colegiado que priorice su atención y promueva la gestión de recursos que mejoren las condiciones de calidad.

Los PE de la DES se ofrecerán en un marco de calidad, flexibilidad administrativa y centrados en el aprendizaje.

Los procesos de evaluación externa para consolidar la calidad de los programas educativos atenderán  los PE de nivel 1 de los CIEES que presenten mayor potencial para su acreditación.

	Ofrecer programas educativos de licenciatura y posgrado,  reconocidos por su calidad, con base en procesos de evaluación externa.


	Ampliar la cobertura de capacitación de profesores en la implementación del Modelo de Innovación Curricular vigente.

Fortalecer los programas de unidades de aprendizaje por competencia.

Adquirir y elaborar material didáctico.
Trabajar de manera colegiada para atender la competitividad académica.

Solicitar a los CIEES y/u organismos acreditadores la evaluación de PE para mejorar su nivel de calidad. 

Atender las autoevaluaciones y recomendaciones de CIEES y gestionar los recursos necesarios.

Actualizar de manera permanente el acervo bibliográfico de todos y cada uno de los PE para apoyar el aprendizaje centrado en el alumno.

Atender los índices de titulación, reprobación, deserción y retención en los planes de trabajo de las áreas de docencia y tutoría.
Ampliar y/o mejorar la planta física y sus instalaciones, así como mejorar y actualizar el equipamiento de los laboratorios con base en las recomendaciones de los CIEES.

Aplicar las políticas del CONACYT para promover programas de posgrado de alta calidad.
Desarrollar un programa con las actividades que involucran la formación integral del alumno.

Instrumentar un programa integral de atención al estudiante que permita atender las actividades de formación como: asesoría académica, tutoría, psicopedagogía, salud, deporte, bolsa de trabajo y prácticas profesionales entre otras.

Instrumentar eficientemente el programa de seguimiento de egresados.
Capacitar al claustro de tutores e incentivar su nivel de participación.

Impulsar talleres para atender las diferentes modalidades de titulación.
Ampliar la participación de los académicos para atender al 100% de los alumnos en el programa de tutoría.


Concepto: Cerrar brechas de calidad entre DES

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Los procesos de evaluación externa para mejorar la calidad de los PE atenderán, en primer orden a los PE de nivel 2 y 3 de los CIEES. 

Serán apoyados con nuevas plazas de PTC preferentemente los PE que se encuentren en niveles 2 y 3 de los CIEES y que presenten mayor potencial para clasificarse en el nivel 1 de estos comités.

Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico básico, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en las UA de la DES.

La construcción de la infraestructura y la adquisición de equipo se basará en una estrategia diferenciada por PE, atendiendo las recomendaciones de los CIEES y que atiendan las necesidades más apremiantes para mejorar las condiciones del trabajo académico de alumnos, profesores e investigadores. 

	Obtener el nivel 1 de los CIEES de los PE no evaluados o de niveles 2 y 3 y buscar la acreditación de los de nivel 1.
Cerrar las brechas de capacidad académica de los PE, referente al numero de PTC, nivel de habilitación de los PTC y de consolidación de los CA e integración de los mismos en todas las áreas del conocimiento de la DES.

Aplicar en la DES criterios de Gestión de Calidad.
	Contar con un programa de difusión de los PE con énfasis en los de baja demanda.

Instrumentar un programa de cursos remediales.

Diseñar talleres para atender las modalidades de titulación.

Fortalecer la relación del número de volúmenes por alumno de los PE, con énfasis en aquellos con menor índice.

Gestionar la autorización de nuevas plazas de PTC para los PE con menor relación alumnos por PTC.
Distribuir de manera equitativa los PTC por PE.

La asignación de plazas de PTC para los PE se hará bajo el criterio de fortalecer CA.

Gestionar  recursos para mejorar el acervo bibliográfico atendiendo los parámetros recomendados por área del conocimiento,
Elaboración de manuales de procedimientos.

Ampliar y/o mejorar la planta física y sus instalaciones, así como mejorar y actualizar el equipamiento de los talleres y laboratorios.
Priorizar acciones para mejorar o asegurar la calidad de los PE y el fortalecimiento de los CA, a fin de reducir las brechas de calidad.

Apoyar la mejora de la calidad de los PE que se encuentren en nivel 3 y 2 de los CIEES.

Cubrir las plazas asignadas por la SEP con PTC que cubran el perfil establecido.


Concepto: Fortalecer la innovación educativa.

	POLÍTICAS
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ESTRATEGIAS

	Los procesos de evaluación y desarrollo de la práctica educativa, promoverán métodos pedagógicos centrados en el estudiante y servicios de fomento y apoyo a la multiculturalidad.

El enfoque de educación basada en competencias  profesionales será objeto de evaluación con base en los programas educativos, y de un impulso gradual y diferenciado por su contribución pertinente en áreas de conocimiento, nivel de estudios y programa educativo.

La flexibilidad curricular en la DES será objeto de evaluación y ajuste permanentes para mejorar la operación de los planes de estudio, armonizar los recursos institucionales con la oferta y demanda académica, y adecuar esta forma de administración escolar a las modalidades educativas.

La incorporación de tecnologías al proceso educativo privilegiará la ampliación y diversificación de las modalidades y oferta educativas, y su contribución en el mejoramiento del rendimiento académico.

El programa institucional de tutoría académica se orientará al mejoramiento de los niveles de eficiencia terminal y rendimiento académico, así como en la construcción de trayectorias académicas acordes al interés profesional de los alumnos.

El Programa Institucional de Enseñanza de Inglés intensificará las estrategias de nivelación y de reconocimiento de estudios, y la  disponibilidad y diversificación de recursos y servicios, para los Programas Educativos con mayores niveles de inglés y/o rezago en los antecedentes académicos de los alumnos.

La movilidad estudiantil y el reconocimiento de estudios, para el aprovechamiento institucional de recursos, se sustentará en asignaturas o unidades de aprendizaje comunes entre organismos académicos y centros universitarios y, en el mediano plazo, en asignaturas con equivalencia académica.
	Fortalecer el modelo integral de innovación educativa en la DES como base para el logro de mayores niveles de pertinencia, trascendencia, equidad y calidad en la formación de los alumnos.


	Fortalecer el nivel de profesionalización docente coadyuvando al desarrollo del Programa de Innovación Curricular.

Impulsar la participación de los académicos en la elaboración de programas de UA.
Generación de instrumentos de evaluación del aprendizaje.
Fortalecer las actividades de los comités curriculares.

Evaluar permanente los planes de estudio con administración flexible por las academias y comités de currículo.

Desarrollar software educativo y materiales didácticos que apoyen la operación de PE.

Fortalecer el ProInsTA sustentado en procesos de evaluación y desarrollo permanentes.
Articular el ProInsTA a servicios de asesoría académica y de formación y actualización docente.

Desarrollar mecanismos de nivelación de aprendizajes para mejorar el rendimiento académico y la acreditación de asignaturas de inglés curricular.

Formar y actualizar a los  docentes de inglés y encargados de Centros de Auto Acceso.

Fortalecer el programa de intercambio académico y reforma a la normatividad para promover la movilidad académica nacional e internacional.

Impulsar la movilidad académica intra DES e institucional con base en asignaturas comunes entre planes de estudios y en créditos multidisciplinarios o de libre configuración.

Promover la participación de los PTC en las reuniones de academia.

Revisar las cargas académicas de los PTC procurando una asignación equilibrada y ponderada entre docencia, gestión, tutoría e investigación.


V.5.  Metas compromiso para los años 2007 - 2012 en la siguiente tabla.

	Metas Compromiso de capacidad académica de las DES
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	 

	Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Maestría
	20
	62.5
	22
	61.1
	23
	54.8
	28
	58.3
	28
	51.9
	29
	48.3
	 

	Doctorado
	10
	31.3
	13
	36.1
	18
	42.9
	20
	41.7
	26
	48.1
	31
	51.7
	 

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	8
	25.0
	10
	27.8
	20
	47.6
	30
	62.5
	40
	74.1
	50
	83.3
	 

	Adscripción al SNI o SNC
	4
	12.5
	7
	19.4
	10
	23.8
	15
	31.3
	21
	38.9
	27
	45.0
	 

	Participación en el programa de tutorías
	29
	90.6
	35
	97.2
	41
	97.6
	48
	100.0
	54
	100.0
	60
	100.0
	 

	Cuerpos académicos:

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	23
	4
	28.6
	5
	35.7
	2010. CA: Cómputo Aplicado, Gobierno y Asuntos Públicos y  Estrategias y Desarrollo Empresarial

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	1
	100
	7
	100
	10
	100
	10
	77
	10
	71.4
	9
	64.3
	2008 CA: Ciencias Agropecuarias, Cómputo Aplicado, Estrategias de  Desarrollo Empresarial, Educación y  Humanidades, Prototipación Rápida, Salud Comunitaria y Gobierno y 

Asuntos Públicos.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Metas Compromiso de competitividad académica de las DES
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	 

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

	PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
	0
	0
	6
	24
	13
	52.0
	21
	72.4
	29
	100
	29
	100
	 

	PE con currículo flexible
	21
	100
	22
	84.6
	24
	96.0
	27
	93.1
	29
	100
	29
	100
	 

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 
	21
	95.455
	26
	104
	25
	100
	29
	100
	29
	100
	29
	100
	 

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE.
	19
	86.364
	21
	84
	21
	84.0
	22
	75.9
	25
	86.2
	26
	89.7
	2008 Diseño Industrial, Enfermería y Turismo
 2008 Ingeniería en Computación   

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 
	3
	13.636
	6
	24
	10
	40.0
	10
	34.5
	14
	48.3
	19
	65.5
	2007 Contaduría (2) y Administración

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	13
	61.905
	16
	76.2
	20
	95.2
	20
	95.2
	20
	95.2
	21
	96.0
	 

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 
	3094
	64.85
	3094
	75.33
	4500
	94
	4500
	94
	4500
	94
	4700
	100
	 

	Programas educativos de Posgrado:

	PE que se actualizarán (especificar nombres)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	50
	 
	 
	2011 Gobierno y Asuntos Públicos y Cómputo Aplicado   

	PE que ingresarán al PNP SEP-Conacyt. Especificar nombre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	25
	2
	50
	2
	50
	2010 Cómputo Aplicado                                                                       2011 Gobierno y Asuntos Públicos

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Metas Compromiso de competitividad académica de las DES
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	 

	Eficiencia terminal

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	65
	 
	67
	 
	70
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	65
	 
	70
	 

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	 
	61
	 
	65
	 
	67
	 
	69
	 
	71
	 
	73
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	 
	28.22
	 
	35
	 
	45
	 
	54
	 
	63
	 
	72
	 

	Tasa de graduación para PE de posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	67
	 
	80
	 
	80
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VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE A 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 Y 2012.
INDICADORES BÁSICOS DE LA DES
	Nombre de la DES
	Texcoco

	Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
	Centro Universitario UAEM Amecameca

Centro Universitario UAEM  Valle de Chalco

Centro Universitario UAEM Texcoco


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	LICENCIATURA

	Nombre del Programa Educativo
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Evaluado

	
	
	
	
	
	
	Si=S; No=N

	Administración (CU UAEM AME)
	189
	
	*
	
	
	S

	Administración (CU UAEM TEX)
	208
	
	*
	
	
	S

	Ciencias Políticas y Administración Pública (CU UAEM AME)
	164
	
	*
	
	
	S

	Ciencias Políticas y Administración Pública (CU UAEM TEX)
	202
	
	*
	
	
	S

	Contaduría (CU UAEM AME)
	181
	
	*
	
	
	S

	Contaduría (CU UAEM TEX)
	389
	
	*
	
	
	S

	Contaduría (CU UAEM VDC)
	171
	
	*
	
	
	S

	Derecho (CU UAEM AME)
	212
	*
	*
	
	
	S

	Derecho (CU UAEM TEX)
	467
	
	*
	
	
	S

	Derecho (CU UAEM VDC)
	187
	
	*
	
	
	S

	Diseño Industrial (CU UAEM VDC)
	123
	
	
	*
	
	S

	Economía (CU UAEM TEX)
	146
	
	*
	
	
	S

	Enfermería (CU UAEM VDC)
	147
	
	
	*
	
	S

	Informática Administrativa (CU UAEM TEX)
	415
	
	*
	
	
	S

	Informática Administrativa (CU UAEM VDC)
	163
	
	*
	
	
	S

	Ingeniero en Computación (CU UAEM TEX)
	349
	
	
	
	
	S

	Ingeniero en Computación (CU UAEM VDC)
	159
	
	
	
	
	S

	Letras Latinoamericanas (CU UAEM AME)
	116
	
	
	*
	
	S

	Médico Veterinario Zootecnista (CU UAEM AME)
	205
	
	
	*
	
	S

	Nutrición (CU UAEM AME)
	171
	
	
	*
	
	S

	Turismo (CU UAEM TEX)
	407
	
	
	*
	
	S


	POSGRADO

	Nombre del Programa Educativo
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Evaluado

	
	
	
	
	
	
	Si=S; No=N

	Derecho de Amparo, Penal o Procesal (CU UAEM TEX) (E)
	65
	
	
	
	
	N


Programas Educativos Evaluables

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4368
	4771
	5421
	5870
	6054
	6587
	6834
	0
	65
	65
	65
	65
	65
	65


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4368
	4836
	5486
	5935
	6119
	6652
	6899


Programas Educativos No Evaluables

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Programas Educativos ( Evaluables y No Evaluables )

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4368
	4771
	5421
	5870
	6054
	6587
	6834
	0
	65
	65
	65
	65
	65
	65


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4368
	4836
	5486
	5935
	6119
	6652
	6899


Personal Académico

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC
	20
	10
	30
	23
	9
	32
	25
	11
	36
	28
	14
	42
	33
	15
	48
	40
	14
	54
	44
	16
	60

	Número de PTP
	161
	118
	279
	221
	165
	386
	218
	169
	387
	219
	170
	389
	220
	167
	387
	218
	168
	386
	217
	168
	385

	Total de Profesores
	181
	128
	309
	244
	174
	418
	243
	187
	430
	247
	192
	439
	252
	194
	446
	256
	196
	452
	258
	200
	458

	% de PTC
	11.05
	7.81
	9.7
	9.43
	5.17
	7.7
	10.29
	5.88
	8.4
	11.34
	7.29
	9.6
	13.10
	7.73
	10.8
	15.63
	7.14
	11.9
	17.05
	8.00
	13.1


	 Proesores de Tiempo completo con:
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría
	10
	5
	15
	13
	7
	20
	15
	7
	22
	15
	8
	23
	15
	13
	28
	15
	13
	28
	15
	14
	29

	Doctorado
	7
	3
	10
	8
	2
	10
	9
	4
	13
	12
	6
	18
	13
	7
	20
	18
	8
	26
	22
	9
	31

	Pertenencia al SNI/SNC
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	5
	2
	7
	8
	2
	10
	12
	3
	15
	17
	4
	21
	21
	6
	27

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	1
	3
	5
	3
	8
	7
	3
	10
	14
	6
	20
	20
	10
	30
	25
	15
	40
	35
	15
	50

	Imparten Tutoría
	19
	10
	29
	19
	10
	29
	24
	11
	35
	27
	14
	41
	33
	15
	48
	40
	14
	54
	44
	16
	60


	 Proesores de Tiempo completo con:
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría
	50.0
	50.0
	50
	56.5
	77.8
	62.5
	60.0
	63.6
	61.1
	53.6
	57.1
	54.8
	45.5
	86.7
	58.3
	37.5
	92.9
	51.9
	34.1
	87.5
	48.3

	Doctorado
	35.0
	30.0
	33.3
	34.8
	22.2
	31.3
	36.0
	36.4
	36.1
	42.9
	42.9
	42.9
	39.4
	46.7
	41.7
	45.0
	57.1
	48.1
	50.0
	56.3
	51.7

	Pertenencia al SNI/SNC
	15.0
	10.0
	13.3
	13.0
	11.1
	12.5
	20.0
	18.2
	19.4
	28.6
	14.3
	23.8
	36.4
	20.0
	31.3
	42.5
	28.6
	38.9
	47.7
	37.5
	45.0

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	10.0
	10.0
	10
	21.7
	33.3
	25.0
	28.0
	27.3
	27.8
	50.0
	42.9
	47.6
	60.6
	66.7
	62.5
	62.5
	107.1
	74.1
	79.5
	93.8
	83.3

	Imparten Tutoría
	95.0
	100.0
	96.67
	82.6
	111.1
	90.6
	96.0
	100.0
	97.2
	96.4
	100.0
	97.6
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0


Programas Educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertenencia
	0
	0
	6
	24
	13
	52
	21
	72.4
	29
	100
	29
	100
	29
	100

	Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	12
	54.5
	13
	61.9
	13
	61.9
	21
	72.4
	29
	100
	29
	100
	29
	100

	Número y % de programas evaluados por los CIEES
	18
	81.8
	19
	86.4
	21
	84
	21
	84
	22
	75.9
	27
	93.1
	27
	93.1

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	13
	61.9
	13
	61.9
	21
	80.7
	21
	80.7
	21
	80.7
	21
	80.7
	21
	80.7

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	4
	19
	6
	28.6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	1
	4.8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	0
	0
	3
	13.6
	6
	24
	10
	40
	10
	34.5
	14
	48.3
	19
	65.5

	Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	25
	2
	50
	2
	50


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad* en la DES
	13
	61.9

	 Número y % de Matrícula atendida en PE (evaluables) de buena calidad
	4741
	70.7


 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES

Procesos Educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de becas otorgadas por la Institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)
	414
	40.71
	1821
	40.73
	1972
	41.01
	2034
	41.27
	2091
	41.28
	2141
	41.39
	2194
	41.5

	Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)
	414
	40.71
	1821
	40.73
	1972
	41.01
	2034
	41.27
	2091
	41.28
	2141
	41.39
	2194
	41.5

	Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura. y Posgrado)
	189
	18.58
	829
	18.54
	864
	17.97
	861
	17.47
	883
	17.43
	891
	17.22
	899
	17

	Total del número de becas
	1017
	100
	4471
	100
	4808
	100
	4929
	100
	5065
	100
	5173
	100
	5287
	100

	Número y % de almnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.
	2197
	46.16
	2554
	52.43
	2835
	62
	3116
	50.09
	3279
	70.12
	3460
	69.77
	3576
	71.2

	Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	3
	13.63
	4
	19.04
	8
	38.09
	7
	33.33
	11
	52.38
	11
	52.38
	10
	47.6

	Número y % de programas educativos con tasa de retensión del 1°. al 2do. año superior al 70%
	19
	86.36
	15
	71.42
	18
	85.71
	15
	71.42
	15
	71.42
	15
	71.42
	15
	71.4

	Número y % de satisfacción de los estudiantes(**)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


(**) Si se cuenta con este estudio se debe incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son fórmulas para calcular automáticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanc

Resultados Educativos

.

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	609
	60
	600
	61
	585
	65
	622
	67
	646
	698
	669
	71
	760
	73

	Número y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)
	202
	28
	289
	28.2
	348
	35
	409
	45
	458
	54
	502
	63
	597
	72

	Número y % de estudiantes titulados durante el pimer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Lic.)
	13
	61.9
	13
	61.9
	15
	71.4
	17
	65
	20
	76.9
	20
	76.9
	20
	76.9

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera de licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera de TSU/PA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE en los que realizan seguimiento de egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican procesos colegados de evaluación del aprendizaje
	
	
	16
	76.19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que se actualizaron incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	21
	100
	21
	100
	26
	100
	26
	100
	29
	100
	29
	100
	29
	100

	Número y % de PE que tienen el currículo flexible
	21
	100
	21
	100
	26
	100
	26
	100
	29
	100
	29
	100
	29
	100

	Número y % de programas en los que el 80% o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción con los egresados (**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados de la DES (**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número de LGAC registradas
	1
	100
	1
	100
	7
	100
	10
	100
	13
	100
	14
	100
	14
	100

	Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	23
	4
	28.6
	5
	35.7

	Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	1
	100
	1
	100
	7
	100
	10
	100
	10
	77
	10
	71.4
	9
	64.3


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)
	X


	
	X


	
	X


	
	X


	
	X


	
	X


	
	X


	


 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	464
	130
	527
	41
	527
	41
	527
	41
	527
	41
	527
	41
	527
	41

	Dedicadas a los profesoress
	46
	15
	58
	0
	58
	0
	58
	0
	58
	0
	58
	0
	58
	0

	Dedicadas al personal de apoyo
	102
	21
	94
	0
	94
	0
	94
	0
	94
	0
	94
	0
	94
	0

	Total de computadoras en la DES
	612
	166
	679
	41
	679
	41
	679
	41
	679
	41
	679
	41
	679
	41


INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y Revistas en las bibliotecas de la DES

	2006
	2007
	2008

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	E/D
	F/D
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	H/G
	I/G

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	(D)
	(E)
	(F)
	
	
	
	
	(G)
	(H)
	(I)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2888
	
	1973
	
	0
	0.68
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2923
	
	1973
	
	0
	0.67
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2766
	
	1973
	
	0
	0.71

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1225
	
	12458
	3
	0
	10.17
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1209
	
	12458
	3
	0
	10.3
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1160
	
	12458
	3
	0
	10.74

	CIENCIAS DE LA SALUD
	302
	41
	69
	
	0.14
	0.23
	CIENCIAS DE LA SALUD
	318
	41
	69
	
	0.13
	0.22
	CIENCIAS DE LA SALUD
	311
	41
	69
	
	0.13
	0.22

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	101
	466
	574
	
	4.61
	5.68
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	116
	466
	574
	
	4.02
	4.95
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	120
	466
	574
	
	3.88
	4.78

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	208
	81
	83
	
	0.39
	0.4
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	205
	81
	83
	
	0.4
	0.4
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	215
	81
	83
	
	0.38
	0.39

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


	2009
	2010
	2011

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	E/D
	F/D
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	H/G
	I/G

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	(D)
	(E)
	(F)
	
	
	
	
	(G)
	(H)
	(I)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2691
	
	1973
	
	0
	0.73
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2682
	
	1973
	
	0
	0.74
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2805
	
	1973
	
	0
	0.7

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	2840
	
	12458
	3
	0
	4.39
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1295
	
	12458
	3
	0
	9.62
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1414
	
	12458
	3
	0
	8.81

	CIENCIAS DE LA SALUD
	349
	41
	69
	
	0.12
	0.2
	CIENCIAS DE LA SALUD
	384
	41
	69
	
	0.11
	0.18
	CIENCIAS DE LA SALUD
	420
	41
	69
	
	0.1
	0.16

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	120
	466
	574
	
	3.88
	4.78
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	120
	466
	574
	
	3.88
	4.78
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	120
	466
	574
	
	3.88
	4.78

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	220
	81
	83
	
	0.37
	0.38
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	195
	81
	83
	
	0.42
	0.43
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	200
	81
	83
	
	0.41
	0.42

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


	2012

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2820
	
	1973
	
	0
	0.7

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	1430
	
	12458
	3
	0
	8.71

	CIENCIAS DE LA SALUD
	455
	41
	69
	
	0.09
	0.15

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	120
	466
	574
	
	3.88
	4.78

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	200
	81
	83
	
	0.41
	0.42

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

	Concepto
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	20
	66.66
	31
	96.87
	31
	72.09
	31
	62
	31
	52.54
	31
	46.96
	31
	42.46


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Administración

	Clave del PE en formato 911:
	5DA01001

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0032S

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	AMECAMECA

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Amecameca


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 X
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	63.8
	  36.2

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2005


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	X
	


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	186
	189
	200
	165
	165
	165
	165


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	9
	14
	23
	8
	14
	22
	8
	14
	22
	8
	14
	22
	8
	14
	22
	8
	14
	22

	Total de profesores que participan en el PE
	
	
	
	10
	14
	24
	9
	14
	23
	9
	14
	23
	9
	14
	23
	9
	14
	23
	9
	15
	24

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	10
	
	4.2
	11.1
	
	4.3
	11.1
	
	4.3
	11.1
	
	4.3
	11.1
	
	4.3
	11.1
	6.7
	8.3

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	50
	100

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	50
	100

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	50
	100

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	50
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	109
	71.7
	125
	72.3
	129
	72.5
	132
	71.7
	136
	72
	139
	71.6

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	43
	28.3
	47
	27.2
	48
	27
	50
	27.2
	51
	27
	52
	26.8

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	1
	0.6
	1
	0.6
	2
	1.1
	2
	1.1
	3
	1.5

	Total del número de becas
	
	
	152
	100
	173
	100
	178
	100
	184
	100
	189
	100
	194
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	97
	51.3
	140
	70
	151
	91.5
	165
	100
	165
	100
	165
	100
	165
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	14
	58.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	36
	
	35
	97.2
	37
	88.1
	40
	
	42
	
	42
	
	43
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	131
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Ciencias Políticas y Administración Pública

	Clave del PE en formato 911:
	5DF01003

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0032S

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	AMECAMECA

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Amecameca


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	

	 Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	16.4
	83.6

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2004


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	X
	


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	154
	164
	168
	178 
	178
	178
	178


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3

	Número de PTP que participan en PE
	11
	6
	17
	11
	7
	18
	12
	7
	19
	11
	7
	18
	11
	7
	18
	11
	7
	18
	11
	7
	18

	Total de profesores que participan en el PE
	12
	6
	18
	13
	7
	20
	14
	7
	21
	14
	7
	21
	14
	7
	21
	14
	7
	21
	14
	7
	21

	% de PTC que participan en el PE
	8.3
	
	5.6
	15.4
	
	10
	14.3
	
	9.5
	21.4
	
	14.3
	21.4
	
	14.3
	21.4
	
	14.3
	21.4
	
	14.3

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Doctorado
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	
	1
	2
	
	2
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3

	Imparten tutoría
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	50
	
	50
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3

	Doctorado
	100
	
	100
	50
	
	50
	50
	
	50
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	50
	
	50
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	50
	
	50
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100

	Imparten tutoría
	200
	
	200
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	99
	100
	77
	80.2
	88
	80
	91
	80.5
	94
	79.7
	96
	80
	98
	79

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	19
	19.8
	21
	19.1
	21
	18.6
	22
	18.6
	22
	18.3
	23
	18.5

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	1
	0.9
	1
	0.9
	2
	1.7
	2
	1.7
	3
	2.4

	Total del número de becas
	99
	100
	96
	100
	110
	100
	113
	100
	118
	100
	120
	100
	124
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	115
	70.1
	120
	71.4
	124
	69.7
	178
	100
	178
	100
	178
	100
	178
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	5
	41.7
	8
	57.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	34
	
	36
	80
	37
	92.5
	38
	
	38
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	99
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	12
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Contaduría

	Clave del PE en formato 911:
	5DB01005

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0032S

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	AMECAMECA

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Amecameca


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 X
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	56.4
	  43.6

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2005


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	177
	181
	182
	165
	165
	165
	165


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	7
	13
	20
	7
	13
	20
	7
	13
	20
	7
	13
	20
	7
	13
	20
	7
	13
	20

	Total de profesores que participan en el PE
	
	
	
	7
	13
	20
	7
	13
	20
	7
	14
	21
	7
	14
	21
	7
	14
	21
	8
	14
	22

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7.1
	4.8
	
	7.1
	4.8
	
	7.1
	4.8
	12.5
	7.1
	9.1

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	50
	50
	100

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	50
	50
	100

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	50
	50
	100

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	50
	50
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	100
	65.8
	115
	66.5
	118
	66.7
	122
	66.3
	125
	66.5
	128
	66

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	52
	34.2
	57
	32.9
	58
	32.8
	60
	32.6
	61
	32.4
	63
	32.5

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	1
	0.6
	1
	0.6
	2
	1.1
	2
	1.1
	3
	1.5

	Total del número de becas
	
	
	152
	100
	173
	100
	177
	100
	184
	100
	188
	100
	194
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	104
	57.5
	137
	75.3
	138
	83.6
	165
	100
	165
	100
	165
	100
	165
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	6
	25
	7
	26.9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	38
	
	33
	75
	40
	114.3
	42
	
	42
	
	43
	
	43
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	135
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	24
	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Derecho

	Clave del PE en formato 911:
	5DJ01003

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0032S

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	AMECAMECA

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Amecameca


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	8
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	56.1
	  43.9

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2005


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	X
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Aprovechamiento Académico

	3. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	208
	212
	215
	183
	185
	185
	185


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	20
	
	20
	15
	5
	20
	15
	5
	20
	15
	5
	20
	15
	5
	20
	15
	5
	20

	Total de profesores que participan en el PE
	
	
	
	20
	
	20
	16
	5
	21
	16
	5
	21
	16
	5
	21
	17
	5
	22
	17
	5
	22

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	6.3
	
	4.8
	6.3
	
	4.8
	6.3
	
	4.8
	11.8
	
	9.1
	11.8
	
	9.1

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	100
	71.9
	115
	72.8
	118
	72.4
	121
	72
	125
	72.3
	127
	71.8

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	39
	28.1
	42
	26.6
	44
	27
	45
	26.8
	46
	26.6
	47
	26.6

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	1
	0.6
	1
	0.6
	2
	1.2
	2
	1.2
	3
	1.7

	Total del número de becas
	
	
	139
	100
	158
	100
	163
	100
	168
	100
	173
	100
	177
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	107
	50.5
	170
	79.1
	172
	94
	183
	98.9
	185
	100
	185
	100
	185
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	38
	
	37
	82.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Letras Latinoamericanas

	Clave del PE en formato 911:
	5EB06005

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0032S

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	AMECAMECA

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Amecameca


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 X
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	8
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	38.6


	  61.4 


	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2004


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2004
	
	X
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Tesina

	3. Ensayo

	4. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	5. Obra Artística


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	101
	116
	120
	120
	120
	120
	120


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	
	5
	2
	
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4

	Número de PTP que participan en PE
	5
	4
	9
	5
	4
	9
	5
	4
	9
	5
	4
	9
	5
	4
	9
	5
	4
	9
	5
	4
	9

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	4
	14
	7
	4
	11
	7
	5
	12
	7
	5
	12
	8
	5
	13
	8
	5
	13
	8
	5
	13

	% de PTC que participan en el PE
	50
	
	35.7
	28.6
	
	18.2
	28.6
	20
	25
	28.6
	20
	25
	37.5
	20
	30.8
	37.5
	20
	30.8
	37.5
	20
	30.8

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	3
	
	3
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	
	
	

	Doctorado
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	3
	1
	4

	Miembro del SNI
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	1
	3
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4

	Imparten tutoría
	5
	1
	6
	2
	
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	60
	
	60
	50
	
	50
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	25
	25
	50
	25
	25
	50
	
	
	

	Doctorado
	20
	
	20
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	50
	
	50
	50
	
	50
	75
	25
	100

	Miembro del SNI
	20
	
	20
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	20
	
	20
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3
	66.7
	33.3
	100
	75
	25
	100
	75
	25
	100
	75
	25
	100

	Imparten tutoría
	100
	20
	120
	100
	
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	75
	25
	100
	75
	25
	100
	75
	25
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	42
	64.6
	48
	64.9
	50
	64.9
	51
	64.6
	52
	64.2
	53
	63.1

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	23
	35.4
	25
	33.8
	26
	33.8
	26
	32.9
	27
	33.3
	28
	33.3

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	1
	1.4
	1
	1.3
	2
	2.5
	2
	2.5
	3
	3.6

	Total del número de becas
	
	
	65
	100
	74
	100
	77
	100
	79
	100
	81
	100
	84
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	87
	75
	100
	83.3
	104
	86.7
	120
	100
	120
	100
	120
	100
	120
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	21
	
	36
	138.5
	38
	92.7
	38
	95
	39
	97.5
	39
	97.5
	39
	97.5

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Nutrición

	Clave del PE en formato 911:
	5BC10002

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0032S

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	AMECAMECA

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Amecameca


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	8
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	69.7


	  30.3 


	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2003


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	
	X
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Tesina

	3. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	4. Aprovechamiento Académico


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	161
	171
	167
	170
	170
	170
	170


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	3
	5
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	3
	12
	15
	3
	12
	15
	3
	12
	15
	3
	12
	15
	3
	12
	15
	3
	12
	15

	Total de profesores que participan en el PE
	2
	3
	5
	4
	14
	18
	4
	14
	18
	4
	15
	19
	4
	15
	19
	4
	15
	19
	4
	15
	19

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	100
	25
	14.3
	16.7
	25
	14.3
	16.7
	25
	20
	21.1
	25
	20
	21.1
	25
	20
	21.1
	25
	20
	21.1

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Imparten tutoría
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	20
	60
	80
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	25
	50
	75
	25
	25
	50
	25
	25
	50
	25
	25
	50

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	25
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50
	50

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	25
	25

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	25
	
	50
	50
	25
	50
	75
	25
	50
	75

	Imparten tutoría
	20
	20
	40
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	25
	50
	75
	25
	75
	100
	25
	75
	100
	25
	75
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	107
	66.9
	123
	69.5
	126
	66.3
	130
	66.3
	133
	66.2
	133
	65.5

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	53
	33.1
	53
	29.9
	63
	33.2
	64
	32.7
	66
	32.8
	67
	33

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	1
	0.6
	1
	0.5
	2
	1
	2
	1
	3
	1.5

	Total del número de becas
	
	
	160
	100
	177
	100
	190
	100
	196
	100
	201
	100
	203
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	110
	64.3
	148
	88.6
	167
	98.2
	170
	100
	170
	100
	170
	100
	170
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	8
	22.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Médico Veterinario Zootecnista

	Clave del PE en formato 911:
	5AB01001

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0032S

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	AMECAMECA

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Amecameca


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	67.1
	32.9

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2005


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	
	X
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Tesina

	3. Ensayo

	4. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	5. Aprovechamiento Académico

	6. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	208
	205
	215
	220
	195
	200
	200


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	1
	3
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	4
	1
	5
	4
	1
	5

	Número de PTP que participan en PE
	11
	6
	17
	9
	4
	13
	9
	4
	13
	9
	4
	13
	9
	4
	13
	9
	4
	13
	9
	4
	13

	Total de profesores que participan en el PE
	13
	7
	20
	12
	5
	17
	12
	5
	17
	12
	5
	17
	12
	5
	17
	13
	5
	18
	13
	5
	18

	% de PTC que participan en el PE
	15.4
	14.3
	15
	25
	20
	23.5
	25
	20
	23.5
	25
	20
	23.5
	25
	20
	23.5
	30.8
	20
	27.8
	30.8
	20
	27.8

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Doctorado
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Imparten tutoría
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	4
	1
	5
	4
	1
	5


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	33.3
	33.3
	66.7
	25
	25
	50
	50
	25
	75
	50
	25
	75
	50
	25
	75
	40
	20
	60
	40
	20
	60

	Doctorado
	33.3
	
	33.3
	25
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	25
	40
	
	40
	40
	
	40

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	20
	20
	
	20

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	33.3
	
	33.3
	
	
	
	25
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	25
	20
	
	20
	20
	
	20

	Imparten tutoría
	100
	33.3
	133.3
	75
	25
	100
	75
	25
	100
	75
	25
	100
	75
	25
	100
	80
	20
	100
	80
	20
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	104
	80
	119
	80.4
	123
	80.4
	126
	79.7
	129
	79.6
	132
	79.5

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	26
	20
	28
	18.9
	29
	19
	30
	19
	31
	19.1
	31
	18.7

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	1
	0.7
	1
	0.7
	2
	1.3
	2
	1.2
	3
	1.8

	Total del número de becas
	
	
	130
	100
	148
	100
	153
	100
	158
	100
	162
	100
	166
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	27
	13.2
	170
	79.1
	180
	81.8
	190
	97.4
	195
	97.5
	200
	100
	200
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Administración

	Clave del PE en formato 911:
	5DA01001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3959K

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Contaduría y Administración


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	81.1


	  18.9 


	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2004


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	182
	171
	190
	190
	210
	245
	280


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	1
	3
	4
	1
	3
	4

	Número de PTP que participan en PE
	
	1
	1
	8
	9
	17
	8
	9
	17
	9
	10
	19
	10
	11
	21
	10
	11
	21
	10
	11
	21

	Total de profesores que participan en el PE
	1
	3
	4
	9
	11
	20
	8
	12
	20
	9
	13
	22
	10
	14
	24
	11
	14
	25
	11
	14
	25

	% de PTC que participan en el PE
	100
	66.7
	75
	11.1
	18.2
	15
	
	25
	15
	
	23.1
	13.6
	
	21.4
	12.5
	9.1
	21.4
	16
	9.1
	21.4
	16

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	
	1
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Doctorado
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	2
	2

	Miembro del SNI
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	3
	3
	
	3
	3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	1
	3
	4

	Imparten tutoría
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	1
	3
	4
	1
	3
	4


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	33.3
	
	33.3
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	25
	25
	50
	25
	25
	50

	Doctorado
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	50
	50
	
	50
	50

	Miembro del SNI
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	
	
	
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	75
	75
	
	75
	75

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	33.3
	33.3
	
	66.7
	66.7
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	75
	75
	25
	75
	100

	Imparten tutoría
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	25
	75
	100
	25
	75
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	97
	64.7
	67
	52.8
	82
	59
	100
	58.8
	120
	57.1
	140
	56
	170
	50

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	53
	35.3
	60
	47.2
	57
	41
	70
	41.2
	90
	42.9
	110
	44
	170
	50

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	150
	100
	127
	100
	139
	100
	170
	100
	210
	100
	250
	100
	340
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	94
	55
	98
	51.6
	131
	68.9
	150
	71.4
	180
	73.5
	230
	82.1
	250
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	6
	21.4
	9
	28.1
	15
	41.7
	20
	55.6
	20
	62.5
	25
	83.3
	60
	92.3

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	38
	
	33
	80.5
	35
	85.4
	70
	97.2
	70
	97.2
	68
	94.4
	68
	97.1

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	28
	68.3
	32
	82.1
	36
	51.4
	36
	51.4
	32
	45.7
	30
	42.9
	65
	92.9

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	6
	21.4
	9
	28.1
	15
	41.7
	20
	55.6
	20
	62.5
	25
	83.3
	60
	92.3

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Derecho

	Clave del PE en formato 911:
	5DJ01003

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0074R

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	VALLE DE CHALCO

	Organismo Académico:
	Centro universitario UAEM Valle de Chalco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	8
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	81.8


	  18.2 


	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2004


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	194
	187
	190
	190
	191
	192
	192


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	
	2
	2
	
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	12
	5
	17
	12
	5
	17
	12
	5
	17
	12
	5
	17
	12
	5
	17
	12
	5
	17

	Total de profesores que participan en el PE
	2
	
	2
	14
	5
	19
	13
	6
	19
	14
	6
	20
	14
	6
	20
	14
	6
	20
	14
	6
	20

	% de PTC que participan en el PE
	100
	
	100
	14.3
	
	10.5
	7.7
	16.7
	10.5
	14.3
	16.7
	15
	14.3
	16.7
	15
	14.3
	16.7
	15
	14.3
	16.7
	15

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	
	1
	2
	
	2
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	1
	3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Imparten tutoría
	1
	
	1
	2
	
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	50
	
	50
	100
	
	100
	
	50
	50
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	50
	
	50
	
	
	
	50
	
	50
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	33.3
	100

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33.3
	33.3
	66.7
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100

	Imparten tutoría
	50
	
	50
	100
	
	100
	50
	50
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	65
	52.8
	49
	46.7
	50
	45.5
	50
	45.5
	50
	45.5
	50
	45.5
	50
	45.5

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	58
	47.2
	56
	53.3
	60
	54.5
	60
	54.5
	60
	54.5
	60
	54.5
	60
	54.5

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	123
	100
	105
	100
	110
	100
	110
	100
	110
	100
	110
	100
	110
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	109
	58.3
	181
	95.3
	190
	100
	190
	99.5
	190
	99
	190
	99
	192
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	13
	44.8
	14
	46.7
	25
	71.4
	30
	93.8
	30
	93.8
	30
	93.8
	30
	93.8

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	39
	
	35
	83.3
	38
	90.5
	38
	90.5
	38
	90.5
	38
	90.5
	38
	90.5

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	29
	70.7
	30
	73.2
	35
	87.5
	32
	80
	32
	80
	32
	80
	32
	80

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	13
	44.8
	14
	46.7
	25
	71.4
	30
	93.8
	30
	93.8
	30
	93.8
	30
	93.8

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Enfermería

	Clave del PE en formato 911:
	5BA01001

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0074R

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	VALLE DE CHALCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Valle de Chalco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	69.2


	  30.8 


	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2004


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2004
	
	X
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	141
	147
	144
	179
	214
	250
	285


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	
	1
	1
	2
	3
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	4
	5
	1
	4
	5
	1
	5
	6

	Número de PTP que participan en PE
	6
	14
	20
	6
	14
	20
	6
	14
	20
	6
	14
	20
	6
	14
	20
	6
	14
	20
	6
	13
	19

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	14
	21
	7
	16
	23
	7
	17
	24
	7
	17
	24
	7
	18
	25
	7
	18
	25
	7
	18
	25

	% de PTC que participan en el PE
	14.3
	
	4.8
	14.3
	12.5
	13
	14.3
	17.6
	16.7
	14.3
	17.6
	16.7
	14.3
	22.2
	20
	14.3
	22.2
	20
	14.3
	27.8
	24

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	
	1
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	3
	3

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	3
	4
	1
	4
	5
	1
	4
	5

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	4
	5
	1
	4
	5

	Imparten tutoría
	1
	
	1
	
	
	
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	4
	5
	1
	4
	5
	1
	5
	6


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	100
	
	100
	33.3
	66.7
	100
	25
	50
	75
	25
	50
	75
	20
	40
	60
	20
	40
	60
	16.7
	33.3
	50

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	40
	40
	
	40
	40
	
	50
	50

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	25
	25
	
	25
	25
	20
	60
	80
	20
	80
	100
	16.7
	66.7
	83.3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	25
	75
	100
	25
	75
	100
	20
	60
	80
	20
	80
	100
	16.7
	66.7
	83.3

	Imparten tutoría
	100
	
	100
	
	
	
	25
	75
	100
	25
	75
	100
	20
	80
	100
	20
	80
	100
	16.7
	83.3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	13
	12.3
	19
	17.3
	25
	17.2
	27
	17.8
	30
	19
	30
	18.8
	30
	18.2

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	93
	87.7
	91
	82.7
	120
	82.8
	125
	82.2
	128
	81
	130
	81.3
	135
	81.8

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	106
	100
	110
	100
	145
	100
	152
	100
	158
	100
	160
	100
	165
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	136
	92.5
	139
	96.5
	170
	95
	200
	93.5
	230
	92
	265
	93
	300
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	7
	35
	10
	58.8
	12
	66.7
	18
	72
	23
	76.7
	25
	83.3
	25
	78.1

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	40
	
	37
	82.2
	36
	90
	60
	83.3
	65
	90.3
	76
	95
	78
	95.1

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	20
	51.3
	17
	45.9
	18
	25.7
	25
	35.7
	30
	38.5
	30
	37.5
	32
	40

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	7
	35
	10
	58.8
	12
	66.7
	18
	72
	23
	76.7
	25
	83.3
	25
	78.1

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Administración

	Clave del PE en formato 911:
	5DA01001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3959K

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Contaduría y Administración


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	

	 Duración en periodos lectivos:
	
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	
	

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	

	Año de última actualización del currículum:
	


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	
	
	
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	
	
	
	
	
	
	


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	
	1
	3
	
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Número de PTP que participan en PE
	9
	7
	16
	9
	8
	17
	11
	8
	19
	12
	8
	20
	12
	8
	20
	12
	8
	20
	12
	8
	20

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	7
	17
	12
	8
	20
	13
	9
	22
	14
	9
	23
	14
	9
	23
	14
	9
	23
	14
	9
	23

	% de PTC que participan en el PE
	10
	
	5.9
	25
	
	15
	15.4
	11.1
	13.6
	14.3
	11.1
	13
	14.3
	11.1
	13
	14.3
	11.1
	13
	14.3
	11.1
	13

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	11
	8
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	
	1
	1

	Doctorado
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2

	Miembro del SNI
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	
	1
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Imparten tutoría
	1
	
	1
	3
	
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	100
	
	100
	66.7
	
	66.7
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	
	33.3
	33.3

	Doctorado
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	
	
	
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	66.7
	
	66.7

	Miembro del SNI
	100
	
	100
	33.3
	
	33.3
	
	
	
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100

	Imparten tutoría
	100
	
	100
	100
	
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	11
	18
	12
	18.8
	20
	27.8
	20
	26.7
	25
	29.4
	28
	31.8
	30
	33.3

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	50
	82
	52
	81.3
	52
	72.2
	55
	73.3
	60
	70.6
	60
	68.2
	60
	66.7

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	61
	100
	64
	100
	72
	100
	75
	100
	85
	100
	88
	100
	90
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	123
	100
	138
	112.2
	138
	106.2
	140
	100
	140
	93.3
	145
	90.6
	145
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	2
	13.3
	10
	66.7
	10
	50
	15
	83.3
	25
	83.3
	25
	89.3

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	27
	
	30
	93.8
	28
	84.8
	28
	100
	30
	93.8
	30
	93.8
	32
	86.5

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	15
	65.2
	15
	60
	20
	66.7
	18
	60
	30
	85.7
	28
	80

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	2
	13.3
	10
	66.7
	15
	75
	15
	83.3
	25
	83.3
	25
	89.3

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Informática Administrativa

	Clave del PE en formato 911:
	5FC03003 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0074R

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	VALLE DE CHALCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Valle de Chalco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	

	 Duración en periodos lectivos:
	
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	
	

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	

	Año de última actualización del currículum:
	


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	
	
	
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	
	
	
	
	
	
	


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Número de PTP que participan en PE
	9
	11
	20
	10
	11
	21
	10
	11
	21
	10
	10
	20
	10
	9
	19
	10
	9
	19
	10
	9
	19

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	11
	21
	11
	11
	22
	11
	11
	22
	11
	11
	22
	11
	11
	22
	11
	11
	22
	11
	11
	22

	% de PTC que participan en el PE
	10
	
	4.8
	9.1
	
	4.5
	9.1
	
	4.5
	9.1
	9.1
	9.1
	9.1
	18.2
	13.6
	9.1
	18.2
	13.6
	9.1
	18.2
	13.6

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	3

	Imparten tutoría
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	100
	
	100
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	50
	50
	100
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	50
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	50
	50
	100
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	66.7
	100

	Imparten tutoría
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	50
	100
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100


Proceso Educativo:
..
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	92
	70.8
	64
	55.7
	66
	54.5
	66
	52.4
	66
	50.4
	65
	48.9
	65
	48.9

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	38
	29.2
	51
	44.3
	55
	45.5
	60
	47.6
	65
	49.6
	68
	51.1
	68
	51.1

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	130
	100
	115
	100
	121
	100
	126
	100
	131
	100
	133
	100
	133
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	65
	39.9
	140
	83.3
	140
	8.2
	140
	82.4
	141
	81
	142
	81.1
	142
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	5
	20.8
	20
	80
	25
	83.3
	28
	87.5
	28
	84.8
	30
	85.7

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	37
	
	35
	85.4
	32
	82.1
	32
	88.9
	35
	97.2
	35
	92.1
	35
	97.2

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	24
	92.3
	25
	71.4
	30
	85.7
	32
	91.4
	33
	94.3
	35
	100

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	5
	20.8
	20
	80
	25
	83.3
	28
	87.5
	28
	84.8
	30
	85.7

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Ingeniero en Computación

	Clave del PE en formato 911:
	5FC02002

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0074R

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	VALLE DE CHALCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Valle de Chalco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	63.7


	  36.3 


	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2004


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	165
	159
	205
	240
	270
	305
	340


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	2
	2
	
	
	
	1
	2
	3
	2
	2
	4
	3
	3
	6
	3
	3
	6
	4
	3
	7

	Número de PTP que participan en PE
	9
	4
	13
	9
	4
	13
	9
	4
	13
	10
	5
	15
	10
	5
	15
	10
	5
	15
	10
	6
	16

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	6
	15
	9
	4
	13
	10
	6
	16
	12
	7
	19
	13
	8
	21
	13
	8
	21
	14
	9
	23

	% de PTC que participan en el PE
	
	33.3
	13.3
	
	
	
	10
	33.3
	18.8
	16.7
	28.6
	21.1
	23.1
	37.5
	28.6
	23.1
	37.5
	28.6
	28.6
	33.3
	30.4

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	1
	1
	
	
	
	1
	2
	3
	2
	2
	4
	3
	3
	6
	3
	3
	6
	4
	3
	7

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	3
	3
	6
	3
	3
	6

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	3
	3
	6
	3
	3
	6

	Imparten tutoría
	
	1
	1
	
	
	
	1
	2
	3
	2
	2
	4
	3
	3
	6
	3
	3
	6
	4
	3
	7


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	50
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	50
	50
	
	
	
	33.3
	66.7
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	57.1
	42.9
	100

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	33.3
	33.3
	66.7
	50
	50
	100
	33.3
	33.3
	66.7
	50
	50
	100
	42.9
	42.9
	85.7

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	33.3
	66.7
	100
	50
	50
	100
	33.3
	33.3
	66.7
	50
	50
	100
	42.9
	42.9
	85.7

	Imparten tutoría
	
	50
	50
	
	
	
	33.3
	66.7
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	57.1
	42.9
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	37
	37.4
	19
	21.1
	25
	22.9
	30
	25
	35
	28
	35
	22.6
	38
	22

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	62
	62.6
	71
	78.9
	84
	77.1
	90
	75
	90
	72
	120
	77.4
	135
	78

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	99
	100
	90
	100
	109
	100
	120
	100
	125
	100
	155
	100
	173
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	70
	44
	167
	81.5
	190
	79.2
	230
	85.2
	260
	85.2
	290
	85.3
	300
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	2
	9.1
	1
	3.7
	12
	37.5
	20
	57.1
	30
	81.1
	30
	83.3
	60
	78.9

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	33
	
	28
	
	70
	200
	70
	97.2
	74
	97.4
	74
	94.9
	74
	94.9

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	22
	66.7
	27
	69.2
	32
	40
	35
	43.8
	37
	46.3
	36
	45
	76
	95

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	2
	9.1
	1
	3.7
	12
	37.5
	20
	57.1
	30
	81.1
	30
	83.3
	60
	78.9

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Ingeniero en Computación

	Clave del PE en formato 911:
	5FC02002

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0042Z

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	TEXCOCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Texcoco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	63.7
	36.3

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura

	8. Obra Artística


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	356
	349
	284
	350
	305
	360
	340


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	3
	1
	4
	3
	1
	4

	Número de PTP que participan en PE
	17
	4
	21
	23
	4
	27
	23
	3
	26
	22
	4
	26
	22
	3
	25
	22
	3
	25
	22
	3
	25

	Total de profesores que participan en el PE
	17
	4
	21
	24
	4
	28
	24
	4
	28
	23
	5
	28
	24
	4
	28
	25
	4
	29
	25
	4
	29

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	4.2
	
	3.6
	4.2
	25
	7.1
	4.3
	20
	7.1
	8.3
	25
	10.7
	12
	25
	13.8
	12
	25
	13.8

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Doctorado
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Imparten tutoría
	5
	2
	7
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	3
	1
	4
	3
	1
	4


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	50
	50
	
	50
	50
	33.3
	33.3
	66.7
	50
	25
	75
	50
	25
	75

	Doctorado
	
	
	
	100
	
	100
	50
	
	50
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3
	25
	
	25
	25
	
	25

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	50
	
	50
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3
	25
	
	25
	25
	
	25

	Imparten tutoría
	
	
	
	100
	
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	66.7
	33.3
	100
	75
	25
	100
	75
	25
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	110
	32.8
	112
	32.7
	115
	33.3
	115
	33
	115
	32.9
	115
	32.9

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	37
	11
	40
	11.7
	40
	11.6
	43
	12.4
	45
	12.9
	45
	12.9

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	188
	100
	188
	56.1
	190
	55.6
	190
	55.1
	190
	54.6
	190
	54.3
	190
	54.3

	Total del número de becas
	188
	100
	335
	100
	342
	100
	345
	100
	348
	100
	350
	100
	350
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	84
	24.1
	129
	45.4
	135
	38.6
	140
	45.9
	145
	40.3
	150
	44.1
	155
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	12
	32.4
	19
	43.2
	22
	47.8
	25
	50
	27
	50.9
	30
	54.5
	32
	56.1

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	92
	
	54
	
	56
	76.7
	62
	77.5
	65
	72.2
	65
	72.2
	67
	74.4

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	37
	
	44
	
	46
	
	50
	
	53
	
	55
	
	57
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Administración

	Clave del PE en formato 911:
	5DA01001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0042Z

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	TEXCOCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Texcoco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	64.3


	  35.7 


	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2000


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	216
	208
	182
	215
	198
	220
	210


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Número de PTP que participan en PE
	6
	8
	14
	7
	6
	13
	7
	6
	13
	7
	5
	12
	7
	5
	12
	6
	5
	11
	6
	5
	11

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	8
	15
	8
	6
	14
	8
	6
	14
	8
	6
	14
	8
	6
	14
	8
	6
	14
	8
	6
	14

	% de PTC que participan en el PE
	14.3
	
	6.7
	12.5
	
	7.1
	12.5
	
	7.1
	12.5
	16.7
	14.3
	12.5
	16.7
	14.3
	25
	16.7
	21.4
	25
	16.7
	21.4

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	7
	
	7
	7
	
	7
	7
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Doctorado
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	1
	2
	3
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7

	Doctorado
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	100
	200
	300
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	107
	51.9
	110
	50
	113
	50
	115
	49.4
	115
	47.9
	116
	47.3

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	26
	12.6
	30
	13.6
	33
	14.6
	35
	15
	40
	16.7
	43
	17.6

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	73
	35.4
	80
	36.4
	80
	35.4
	83
	35.6
	85
	35.4
	86
	35.1

	Total del número de becas
	
	
	206
	100
	220
	100
	226
	100
	233
	100
	240
	100
	245
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	132
	63.5
	75
	41.2
	150
	69.8
	160
	80.8
	165
	75
	170
	81
	174
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	14
	43.8
	26
	74.3
	30
	75
	33
	76.7
	36
	83.7
	40
	90.9
	42
	95.5

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	48
	
	35
	
	40
	97.6
	40
	88.9
	43
	95.6
	44
	97.8
	44
	97.8

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	32
	
	35
	
	40
	
	43
	
	43
	
	44
	
	44
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Ciencias Políticas y Administración Pública

	Clave del PE en formato 911:
	5DF01003  

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0042Z

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	TEXCOCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Texcoco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	87.1


	  12.9 


	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	1993


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	X
	


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Tesina

	3. Ensayo

	4. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	199
	202
	166
	180
	200
	190
	210


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	1
	3

	Número de PTP que participan en PE
	9
	6
	15
	12
	6
	18
	11
	6
	17
	11
	6
	17
	11
	6
	17
	11
	6
	17
	11
	5
	16

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	6
	15
	13
	6
	19
	13
	6
	19
	13
	6
	19
	13
	6
	19
	13
	6
	19
	13
	6
	19

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	7.7
	
	5.3
	15.4
	
	10.5
	15.4
	
	10.5
	15.4
	
	10.5
	15.4
	
	10.5
	15.4
	16.7
	15.8

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	Doctorado
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Imparten tutoría
	1
	1
	2
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	3
	
	3


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50
	
	
	
	
	33.3
	33.3

	Doctorado
	
	
	
	100
	
	100
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50
	100
	
	100
	66.7
	
	66.7

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	100
	
	100
	50
	
	50
	50
	
	50
	100
	
	100
	100
	
	100
	66.7
	
	66.7

	Imparten tutoría
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	64
	41.6
	66
	40.7
	68
	40.5
	68
	39.8
	69
	39
	70
	39.3

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	20
	13
	23
	14.2
	25
	14.9
	26
	15.2
	28
	15.8
	28
	15.7

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	1
	100
	70
	45.5
	73
	45.1
	75
	44.6
	77
	45
	80
	45.2
	80
	44.9

	Total del número de becas
	1
	100
	154
	100
	162
	100
	168
	100
	171
	100
	177
	100
	178
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	43
	21.3
	23
	13.9
	30
	16.7
	35
	17.5
	40
	21.1
	45
	21.4
	55
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	9
	32.1
	16
	55.2
	17
	56.7
	19
	63.3
	21
	67.7
	22
	68.8
	24
	75

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	44
	
	39
	75
	39
	95.1
	39
	86.7
	40
	88.9
	40
	88.9
	41
	91.1

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	28
	
	29
	
	30
	
	30
	
	31
	
	32
	
	32
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Contaduría

	Clave del PE en formato 911:
	5DB01005 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0042Z 

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	TEXCOCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Texcoco


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	93.5
	6.5

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2000
	


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	X
	


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	404
	389
	375
	385
	380
	395
	390


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Número de PTP que participan en PE
	17
	9
	26
	14
	11
	25
	14
	11
	25
	14
	11
	25
	14
	10
	24
	14
	10
	24
	14
	10
	24

	Total de profesores que participan en el PE
	18
	9
	27
	15
	11
	26
	15
	11
	26
	15
	11
	26
	15
	11
	26
	15
	11
	26
	15
	11
	26

	% de PTC que participan en el PE
	5.6
	
	3.7
	6.7
	
	3.8
	6.7
	
	3.8
	6.7
	
	3.8
	6.7
	9.1
	7.7
	6.7
	9.1
	7.7
	6.7
	9.1
	7.7

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	18
	
	18
	12
	2
	14
	10
	3
	13
	9
	5
	14
	9
	5
	14
	9
	4
	13


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Doctorado
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Imparten tutoría
	3
	6
	9
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50

	Doctorado
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50
	50

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	50
	50

	Imparten tutoría
	300
	600
	900
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	153
	49.8
	155
	49.7
	155
	49.4
	155
	49.1
	155
	49.1
	155
	49.1

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	71
	23.1
	73
	23.4
	75
	23.9
	77
	24.4
	77
	24.4
	77
	24.4

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	83
	27
	84
	26.9
	84
	26.8
	84
	26.6
	84
	26.6
	84
	26.6

	Total del número de becas
	
	
	307
	100
	312
	100
	314
	100
	316
	100
	316
	100
	316
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	145
	37.3
	86
	22.9
	95
	24.7
	105
	27.6
	120
	30.4
	130
	33.3
	140
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	23
	39.7
	34
	52.3
	40
	50
	45
	56.3
	50
	57.5
	53
	60.9
	60
	69

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	94
	
	82
	81.2
	90
	104.7
	90
	94.7
	87
	91.6
	85
	89.5
	85
	89.5

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	58
	
	65
	
	80
	
	80
	
	87
	
	87
	
	87
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Derecho

	Clave del PE en formato 911:
	5DJ01003 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0042Z 

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	TEXCOCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Texcoco


Descripción del Programa Educativo
	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	100
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2000


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	X
	


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	466
	467
	418
	450
	430
	470
	450


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	3
	1
	4

	Número de PTP que participan en PE
	26
	7
	33
	22
	9
	31
	22
	9
	31
	22
	9
	31
	22
	8
	30
	22
	8
	30
	21
	8
	29

	Total de profesores que participan en el PE
	28
	7
	35
	24
	9
	33
	24
	9
	33
	24
	9
	33
	24
	9
	33
	24
	9
	33
	24
	9
	33

	% de PTC que participan en el PE
	7.1
	
	5.7
	8.3
	
	6.1
	8.3
	
	6.1
	8.3
	
	6.1
	8.3
	11.1
	9.1
	8.3
	11.1
	9.1
	12.5
	11.1
	12.1

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	27
	
	27
	25
	
	25
	20
	
	20
	23
	2
	25
	20
	4
	24
	20
	4
	24


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	
	1
	2
	1
	3

	Doctorado
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	
	1

	Miembro del SNI
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Imparten tutoría
	3
	6
	9
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	3
	
	3
	2
	1
	3
	3
	1
	4


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	
	33.3
	50
	25
	75

	Doctorado
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3
	33.3
	33.3
	66.7
	25
	
	25

	Miembro del SNI
	50
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	50
	
	50
	50
	
	50
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	25
	
	25

	Imparten tutoría
	150
	300
	450
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	66.7
	33.3
	100
	75
	25
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	184
	48.3
	185
	47.4
	185
	47.4
	185
	47.4
	185
	47.4
	185
	47.4

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	80
	21
	85
	21.8
	85
	21.8
	85
	21.8
	85
	21.8
	85
	21.8

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	117
	30.7
	120
	30.8
	120
	30.8
	120
	30.8
	120
	30.8
	120
	30.8

	Total del número de becas
	
	
	381
	100
	390
	100
	390
	100
	390
	100
	390
	100
	390
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	166
	35.5
	133
	31.8
	140
	31.1
	150
	34.9
	160
	34
	170
	37.8
	170
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	25
	36.2
	63
	71.6
	70
	77.8
	75
	79.8
	77
	81.1
	80
	84.2
	84
	87.5

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	93
	
	98
	86
	100
	97.1
	100
	96.2
	100
	96.2
	100
	96.2
	100
	96.2

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	69
	
	88
	
	90
	
	94
	
	95
	
	95
	
	96
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Derecho

	Clave del PE en formato 911:
	5DK01001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0042Z 

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	TEXCOCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Texcoco


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	61.1
	38.9

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	1993


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	X
	


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	152
	146
	130
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Número de PTP que participan en PE
	10
	4
	14
	12
	7
	19
	12
	7
	19
	12
	7
	19
	12
	7
	19
	11
	7
	18
	11
	7
	18

	Total de profesores que participan en el PE
	10
	4
	14
	12
	8
	20
	12
	8
	20
	12
	8
	20
	12
	8
	20
	12
	8
	20
	12
	8
	20

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	12.5
	5
	
	12.5
	5
	
	12.5
	5
	
	12.5
	5
	8.3
	12.5
	10
	8.3
	12.5
	10

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1

	Doctorado
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1

	Imparten tutoría
	1
	6
	7
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	50
	50
	
	50

	Doctorado
	
	
	
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	50
	50
	
	50
	50

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	50
	50
	
	50
	50

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	39
	35.5
	43
	35.5
	45
	35.4
	46
	34.6
	50
	35
	52
	35.4

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	10
	9.1
	13
	10.7
	15
	11.8
	17
	12.8
	20
	14
	22
	15

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	61
	55.5
	65
	53.7
	67
	52.8
	70
	52.6
	73
	51
	73
	49.7

	Total del número de becas
	
	
	110
	100
	121
	100
	127
	100
	133
	100
	143
	100
	147
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	114
	78.1
	30
	23.1
	40
	
	45
	
	60
	
	65
	
	70
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	13
	81.3
	7
	43.8
	13
	65
	15
	68.2
	20
	80
	24
	80
	25
	73.5

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	42
	
	32
	
	34
	87.2
	36
	80
	40
	88.9
	40
	88.9
	41
	91.1

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	16
	
	16
	
	20
	
	22
	
	25
	
	30
	
	34
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Informática Administrativa

	Clave del PE en formato 911:
	5DQ01018 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0042Z 

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	TEXCOCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Texcoco


Descripción del Programa Educativo
	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	64
	36

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2000


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	408
	415
	380
	420
	410
	425
	415


Personal Académico

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	1
	3

	Número de PTP que participan en PE
	7
	10
	17
	8
	2
	10
	8
	2
	10
	8
	2
	10
	8
	2
	10
	8
	3
	11
	8
	4
	12

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	10
	17
	8
	2
	10
	9
	2
	11
	9
	2
	11
	10
	2
	12
	10
	3
	13
	10
	5
	15

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	11.1
	
	9.1
	11.1
	
	9.1
	20
	
	16.7
	20
	
	15.4
	20
	20
	20

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1

	Imparten tutoría
	1
	1
	2
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	1
	3


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	50
	50
	
	50
	33.3
	33.3
	66.7

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	50
	
	50
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	50
	
	50
	50
	
	50
	33.3
	
	33.3

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	66.7
	33.3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	137
	41.5
	140
	41.2
	140
	40.8
	140
	40.3
	143
	40.5
	143
	40.5

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	81
	24.5
	85
	25
	85
	24.8
	87
	25.1
	90
	25.5
	90
	25.5

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	112
	33.9
	115
	33.8
	118
	34.4
	120
	34.6
	120
	34
	120
	34

	Total del número de becas
	
	
	330
	100
	340
	100
	343
	100
	347
	100
	353
	100
	353
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	65
	15.7
	120
	31.6
	130
	31
	135
	32.9
	140
	32.9
	150
	36.1
	160
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	28
	43.1
	34
	58.6
	37
	63.8
	45
	75
	48
	76.2
	50
	76.9
	55
	82.1

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	87
	
	81
	77.9
	84
	92.3
	85
	92.4
	87
	94.6
	87
	94.6
	87
	94.6

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	65
	
	58
	
	58
	
	60
	
	63
	
	65
	
	67
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Turismo

	Clave del PE en formato 911:
	5DO01005 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0042Z 

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	TEXCOCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Texcoco


Descripción del Programa Educativo
	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	68.7
	31.3

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2000


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	
	X
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	350
	407
	350
	390
	380
	400
	395


Personal Académico

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	2
	2
	
	1
	1
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	3
	4
	1
	3
	4

	Número de PTP que participan en PE
	9
	17
	26
	5
	15
	20
	6
	15
	21
	6
	15
	21
	6
	15
	21
	6
	15
	21
	6
	15
	21

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	19
	28
	5
	16
	21
	7
	17
	24
	7
	17
	24
	7
	17
	24
	7
	18
	25
	7
	18
	25

	% de PTC que participan en el PE
	
	10.5
	7.1
	
	6.3
	4.8
	14.3
	11.8
	12.5
	14.3
	11.8
	12.5
	14.3
	11.8
	12.5
	14.3
	16.7
	16
	14.3
	16.7
	16

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Doctorado
	
	2
	2
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	9
	9
	
	1
	1
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	3
	4
	1
	3
	4


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	25
	50
	75
	25
	50
	75

	Doctorado
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	25
	25
	
	25
	25

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	100
	100
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	25
	25
	
	25
	25

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	50
	50
	
	100
	100
	
	
	
	
	33.3
	33.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	450
	450
	
	100
	100
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	25
	75
	100
	25
	75
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	158
	48.9
	160
	47.8
	165
	49.3
	165
	48.5
	165
	48.5
	165
	48.5

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	40
	12.4
	45
	13.4
	50
	14.9
	50
	14.7
	50
	14.7
	50
	14.7

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	125
	38.7
	130
	38.8
	120
	35.8
	125
	36.8
	125
	36.8
	125
	36.8

	Total del número de becas
	
	
	323
	100
	335
	100
	335
	100
	340
	100
	340
	100
	340
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	204
	50.1
	110
	31.4
	120
	30.8
	125
	32.9
	130
	32.5
	135
	34.2
	140
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	31
	72.1
	20
	35.7
	25
	41.7
	29
	44.6
	33
	48.5
	40
	57.1
	45
	60

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	89
	
	93
	86.9
	94
	94.9
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	43
	
	56
	
	60
	
	65
	
	68
	
	70
	
	75
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Derecho de Amparo, Penal o Procesal

	Clave del PE en formato 911:
	

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0042Z

	DES a la que pertenece:
	Texcoco

	Campus:
	TEXCOCO

	Organismo Académico:
	Centro Universitario UAEM Texcoco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	
	X
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	x
	

	 Duración en periodos lectivos:
	2
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	
	

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	x
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	x
	

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	x
	

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	x
	

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	x

	Año de última actualización del currículum:
	2004


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	x
	
	
	
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	x
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	x
	


	Listar las opciones de titulación:

	


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	0
	65
	65
	65
	65
	65
	65


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN LA DES
VII.1. Verificación de la congruencia con la visión de la DES y verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y estrategias.
	problema
	Fortaleza
	Parte de la visión
	Objetivo estratégico
	Políticas
	Estrategias

	Falta de recursos financieros para ejecutar proyectos que permitan atender la titulación, deserción  y reprobación.
	Participación permanente de los profesores en la capacitación y elaboración de planes y programas de unidades de aprendizaje del nuevo modelo curricular.
	La DES Texcoco ofrece educación superior de calidad, pertinente y flexible.

La DES es un referente obligado para la región oriente del Estado de México
	Fortalecer el modelo de integral de innovación educativa en la DES como base en mayores niveles de pertinencia, trascendencia, equidad y calidad en la formación de los alumnos.
	Los procesos de evaluación y desarrollo de la práctica educativa, promoverán métodos pedagógicos centrados en el estudiante y servicios de fomento y apoyo a la multiculturalidad.

El enfoque de educación basada en competencias  profesionales será objeto de evaluación con base en los programas educativos, y de un impulso gradual y diferenciado por su contribución pertinente en áreas de conocimiento, nivel de estudios y programa educativo.

La flexibilidad curricular en la DES será objeto de evaluación y ajuste permanentes para mejorar la operación de los planes de estudio, armonizar los recursos institucionales con la oferta y demanda académica, y adecuar esta forma de administración escolar a las modalidades educativas.

La incorporación de tecnologías al proceso educativo privilegiará la ampliación y diversificación de las modalidades y oferta educativas, y su contribución en el mejoramiento del rendimiento académico.
	Fortalecer el nivel de profesionalización docente coadyuvando al desarrollo del Programa de Innovación Curricular.

Impulsar la participación de los académicos en la elaboración de programas de UA.

Generación de instrumentos de evaluación del aprendizaje.

Fortalecer las actividades de los comités curriculares.

Evaluar permanente los planes de estudio flexibles por las academias y comités de currículo.

Desarrollar software educativo y materiales didácticos que apoyen la operación de PE.

Fortalecer el ProInsTA sustentado en procesos de evaluación y desarrollo permanentes.

Articular el ProInsTA a servicios de asesoría académica y de formación y actualización docente.

Desarrollar mecanismos de nivelación de aprendizajes para mejorar el rendimiento académico y la acreditación de asignaturas de inglés curricular.

Formar y actualizar a los  docentes de inglés y encargados de Centros de Auto Acceso.


	problema
	Fortaleza
	Parte de la visión
	Objetivo estratégico
	Políticas
	Estrategias

	Es bajo el número de PTC, así como el nivel de  desarrollo de los CA

La diferencia en  el número de PTC por PE es significativa


	Plantilla de profesores de tiempo parcial con posgrado y realizando estudios 

93% de PTC cuenta con posgrado

3 CA han solicitado registro en SEP este año


	La DES Texcoco ofrece educación superior de calidad, pertinente y flexible.

Profesores y estudiantes que  desarrollan ciencia, tecnología, cultura y arte


	Contar con todos los PTC con perfil deseable reconocido e incrementar su número ante el SNI

Mejorar el nivel de consolidación de los CA que den sustento a PE de calidad, fortalezcan áreas de investigación estratégicas y eleven la productividad científica y el desarrollo tecnológico.
	El programa institucional de tutoría académica se orientará al mejoramiento de los niveles de eficiencia terminal y rendimiento académico, así como en la construcción de trayectorias académicas acordes al interés profesional de los alumnos.

El Programa Institucional de Enseñanza de Inglés intensificará las estrategias de nivelación y de reconocimiento de estudios, y la  disponibilidad y diversificación de recursos y servicios, para los Programas Educativos con mayores niveles de inglés y/o rezago en los antecedentes académicos de los alumnos.

La movilidad estudiantil y el reconocimiento de estudios, para el aprovechamiento institucional de recursos, se sustentará en asignaturas o unidades de aprendizaje comunes entre organismos académicos y centros universitarios y, en el mediano plazo, en asignaturas con equivalencia académica.

Todos los PTC deben impartir docencia en licenciatura y en posgrado (conforme a su grado académico) y participar activamente en proyectos de investigación.
	Fortalecer el programa de intercambio académico y reforma a la normatividad para promover la movilidad académica nacional e internacional.

Impulsar la movilidad académica intra DES e institucional con base en asignaturas comunes entre planes de estudios y en créditos multidisciplinarios o de libre configuración.

Promover la participación de los PTC en las reuniones de academia.

Revisar las cargas académicas de los PTC procurando una asignación equilibrada entre docencia e investigación

Gestionar nuevas plazas de PTC.

Los PTC realizarán investigación, docencia y gestión bajo los lineamientos Institucionales.

Impulsar a los PTC para obtener el registro ante el SNI. 

Promover la publicación en revistas indexadas.

Impulsar a los PTC a la obtención del perfil PROMEP.

Gestionar becas para realizar y concluir estudios de posgrado.

	Insuficiente equipo y acervo 

Bibliohemero-gráfico
	Plantilla de profesores de tiempo parcial con posgrado y realizando estudios.

En la DES se construyen espacios físicos que impactarán en la mejora de los PE.
	Egresados habilitados para aplicar de manera innovadora el conocimiento reconocidos por sus valores y principios universitarios.

La DES es un referente obligado para la región oriente del Estado de México.
	Atender la problemática del entorno de la DES y los objetivos de los PE, a través de las LGAC que desarrollen los CA
	Solo se contratarán PTC con posgrado, preferentemente con grado de doctor y potencial para obtener reconocimiento del perfil PROMEP y/o su registro en el SNI.

El personal académico deberá mejorar permanentemente su nivel de habilitación.

Los integrantes de CA deberán contar con la habilitación requerida para lograr la mejorar su el nivel de consolidación del mismo en el mediano plazo.

El grado mínimo para registrarse en un CA es de maestro o especialidad médica con orientación clínica en el área de la salud.
	Fomentar la participación de los CA en eventos académicos nacionales e internacionales.
Los CA participarán en redes de colaboración, tanto nacionales como extranjeras.

Incorporar alumnos y tesistas en proyectos de investigación.

Contar con un programa de difusión y seguimiento de los trabajos de investigación, docencia y gestión de los PTC.

Vincular los proyectos de investigación con los sectores social, público y privado.

Aplicar las políticas de CONACYT para difundir y divulgar el conocimiento científico.


	problema
	Fortaleza
	Parte de la visión
	Objetivo estratégico
	Políticas
	Estrategias

	Falta de recursos de apoyo al programa de acciones adicionales a docencia y tutoría para la mejora de índices de titulación y eficiencia terminal 
	Participación permanente de los profesores en la capacitación y elaboración de planes y programas de unidades de aprendizaje del modelo curricular vigente.
	Egresados habilitados para aplicar de manera innovadora el conocimiento reconocidos por sus valores y principios universitarios.

La DES es un referente obligado para la región oriente del Estado de México.
	
	Los PTC con permiso o en comisión no podrán integrarse a CA hasta el término del mismo, ajustándose a los requisitos establecidos.

Los integrantes de CA deben desarrollar vida colegiada, demostrada por la producción académica conjunta. 
Los CA tendrán planes de desarrollo tendientes a la mejora de su nivel de consolidación y logro de la visión de la DES

Los CA deben atender PE de licenciatura y posgrado.
	Mejorar el nivel de habilitación académica de los PTC.

Apoyar a los PTC para que incrementen la producción científica y se integren al SNI.

Promover visitas de investigadores extranjeros y/o estancias de los nuestros en otras IES nacionales o extranjeras.

Fortalecer la relación del número de volúmenes por alumno de los PE, con énfasis en los de menor índice

Los PE se apoyarán en equipamiento moderno y suficiente

Actualizar de manera permanente el acervo bibliográfico de los PE para apoyar el aprendizaje centrado en el alumno.

Atender las autoevaluaciones y recomendaciones de CIEES

Adquirir y elaborar material didáctico.

	
	
	La DES Texcoco ofrece educación superior de calidad, pertinente y flexible.
	Ofrecer programas educativos de estudios profesionales y avanzados,  reconocidos por su calidad, con base en procesos de evaluación externa.
	Los programas educativos evaluables, de estudios profesionales y avanzados, serán objeto de evaluación externa para mejorar o consolidar  el nivel CIEES o su registro en el PNP del CONACYT.

Los procesos de evaluación externa, para mejorar o consolidar la calidad, atenderán prioritariamente a las DES con rezago en la cobertura de programas educativos de calidad.

Las recomendaciones de los organismos evaluadores serán la base del trabajo sistemático y colegiado que priorice su atención y promueva la gestión de recursos que mejoren las condiciones de calidad.

Los PE de la DES se ofrecerán en un marco de calidad, flexibilidad administrativa y centrados en el aprendizaje.
	Ampliar la cobertura de capacitación de profesores en la implementación del Nuevo Modelo Integral de Innovación Educativa.

Fortalecer los programas de unidades de aprendizaje por competencia.

Adquirir y elaborar material didáctico

Trabajar de manera colegiada para atender la competitividad académica.

Solicitar a los CIEES y/u organismos acreditadotes la evaluación de PE para mejorar su nivel de calidad. 

Atender las autoevaluaciones y recomendaciones de CIEES y gestionar los recursos necesarios.

Actualizar de manera permanente el acervo bibliográfico de todos y cada uno de los PE para apoyar el aprendizaje centrado en el alumno.

Atender los índices de titulación, reprobación, deserción y retención en los planes de trabajo de las áreas de docencia y tutoría.


	problema
	Fortaleza
	Parte de la visión
	Objetivo estratégico
	Políticas
	Estrategias

	Son pocas las  actividades colegiadas interdisciplinarias y directivas
	Compartimos una Misión y una Visión que nos identifica como DES.
	Profesores y estudiantes participan en redes de cooperación e intercambio académico de alta calidad.

Participa en procesos constantes de planeación, evaluación y acreditación.
	Obtener el nivel 1 de los CIEES de aquellos PE no evaluados o de nivel 2 y 3 y buscar la acreditación de os de nivel 1.

Cerrar las brechas de capacidad académica de los PE, referente al numero de PTC, nivel de habilitación de los PTC y de consolidación de los CA e integración de los mismos en todas las áreas del conocimiento de la DES.
	Los procesos de evaluación externa para mejorar la calidad de los PE atenderán, en primer orden a los PE de nivel 2 y 3 de los CIEES. 

Los procesos de evaluación externa para consolidar la calidad de los programas educativos atenderán  los PE de nivel 1 de los CIEES que presenten mayor potencial para su acreditación
Serán apoyados con nuevas plazas de PTC preferentemente los PE que se encuentren en el nivel 2 y 3 de los CIEES y que presenten mayor potencial para clasificarse en el nivel 1 de estos comités.
	Ampliar y/o mejorar la planta física y sus instalaciones, así como mejorar y actualizar el equipamiento de los laboratorios con base en las recomendaciones de los CIEES.

Aplicar las políticas del CONACYT para promover programas de posgrado de alta calidad.
Desarrollar un programa con las actividades que involucran la formación integral del alumno.

Instrumentar un programa integral de atención al estudiante que permita atender las actividades de formación como: asesoría académica, tutoría, psicopedagogía, salud, deporte, bolsa de trabajo y prácticas profesionales entre otras.

Instrumentar eficientemente el programa de seguimiento de egresados

Capacitar al claustro de tutores e incentivar su nivel de participación.

Impulsar talleres para atender las diferentes modalidades de titulación

Ampliar la participación de los académicos para atender al 100% de los alumnos en el programa de tutoría

	
	
	
	Aplicar en la DES criterios de Gestión de Calidad.
	Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico básico, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en las UA de la DES.
	Desarrollar un sistema  de información integral de la DES para consulta de estudiantes, profesores y seguimiento de egresados.

Identificar la oferta de servicios de la DES en educación continua, investigación, consultoría y asesoría.
Crear convenios de colaboración de la DES con empresas, organismos públicos y sociales

Crear un marco normativo que regule la vida interna de la DES.


	problema
	Fortaleza
	Parte de la visión
	Objetivo estratégico
	Políticas
	Estrategias

	
	
	
	
	La construcción de la infraestructura y la adquisición de equipo se basará en una estrategia diferenciada por PE, atendiendo las recomendaciones de los CIEES y que atiendan las necesidades más apremiantes para mejorar las condiciones del trabajo académico de alumnos, profesores e investigadores. 
	Impulsar la movilidad estudiantil y del profesorado entre las tres unidades.

Los índices de titulación, reprobación, deserción y retención serán atendidos por las áreas de docencia y tutores

Fortalecer las actividades de los comités curriculares

Impulsar la participación de los académicos en la elaboración de programas de UA

	Falta de un programa de evaluación del trabajo académico vinculado a formación y capacitación
	Participación permanente de los profesores en la capacitación y elaboración de planes y programas de unidades de aprendizaje del nuevo modelo curricular.
	La DES Texcoco ofrece educación superior de calidad, pertinente y flexible

Participa en procesos constantes de planeación, evaluación y acreditación
	Mejorar el nivel de integración y funcionamiento de la Unidades Académicas que integran la DES de acuerdo a los requerimientos y necesidades que plantea el desarrollo de las áreas del conocimiento atendidas con los PE y CA y las condiciones locales, y regionales.
	La organización interna de la DES y la toma de decisiones se hará mediante un esquema de trabajo colegiado. 

El trabajo de la DES será cooperativo y planificado, con toma de decisiones colegiada. 

Las unidades académicas que integran la DES compartirán objetivos en cuanto a la calidad de PE, el mejoramiento del nivel de habilitación de sus PTC, bibliotecas, salas de cómputo, centros de autoacceso para el aprendizaje de lenguas, talleres, infraestructura y laboratorios.

Las LGAC de los CA deben ser afines a las temáticas de los PE de licenciatura y de posgrado que se imparten en la DES.

Se dará impulso a los proyectos  y acciones académicos y administrativos que involucren a más de una unidad.

Los proyectos de investigación deberán incluir la participación de estudiantes de licenciatura y/o posgrado

Para la formulación de los instrumentos de planeación de las DES deben integrarse grupos de trabajo con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP y/o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI.
	Desarrollar un sistema integral de la DES con información para consulta de estudiantes, profesores y seguimiento de egresados.

Identificar la oferta de servicios de la DES en educación continua, investigación, consultoría y asesoría.

Crear convenios de colaboración de la DES con empresas, organismos públicos y sociales

 Desarrollar trabajo académico y administrativo conjunto. 
La DES registrará proyectos de investigación que incluyan la participación de PTC de al menos 2 Centros Universitarios.

Organizar y aplicar el trabajo tutorial por DES

Impulsar la movilidad estudiantil y del profesorado entre las tres unidades 
Crear un marco normativo que regule la vida interna de la DES.

Capacitar al equipo directivo de la DES, en seguimiento y evaluación de planes y programas de desarrollo


	problema
	Fortaleza
	Parte de la visión
	Objetivo estratégico
	Políticas
	Estrategias

	Falta de capacitación para directivos y mandos medios.
	Se participa de manera activa en el sistema de gestión de calidad.
	Informa a la sociedad acerca de la aplicación de los recursos y los resultados de su desempeño.

Participa en procesos constantes de planeación, evaluación y acreditación.
	
	La DES impulsará la homogeneización de la calidad de los servicios de sus unidades, el nivel de calidad de sus PE y la consolidación de sus CA

Los PE de la DES se ofrecerán en un marco de calidad, flexibilidad administrativa y centrados en el aprendizaje
	Capacitar al equipo directivo de la DES, en seguimiento y evaluación de planes y programas de desarrollo.


VII, 2. Evaluación de los impactos de los diversos componentes del ProDES 2007 en la capacidad y competitividad académica de la DES.

Como se puede ver en el cuadro anterior las políticas y estrategias están orientadas a mejorar el perfil de los PTC, el nivel de consolidación de los CA, el nivel de calidad de los PE, situación que también se puede apreciar por la evolución que han tenido los indicadores de estos elementos de la capacidad y competitividad académica en los últimos años. Además, objetivos y metas compromiso del proyecto incluyen estos elementos y las actividades que se desarrollarán y los recursos que se solicitan están orientados a mejorar estos elementos de la capacidad y competitividad académicas.

VII: 3. Evaluación de la factibilidad para el logro de los objetivos y compromisos de la DES
El análisis de los objetivos y metas compromiso establecidos en este ProDES son retadores, pero factibles de lograr debido a que a pesar de que en los dos últimos PIFI no se apoyó con recursos a esta DES los indicadores en que se expresan los compromisos mostraron una evolución favorable, sobre todo el de PE y matrícula de calidad, PTC con posgrado,  con perfil PROMEP  y registrados en el SNI. Sin embargo, su logro dependerá también del apoyo que se le proporcione a la DES, debido a que se solicitan más plazas de PTC, recursos para mejorar el nivel de habilitación de los PTC, fortalecer los CA y los Cuerpos Disciplinarios, la formación de los estudiantes, mejorar los índices de eficiencia terminal y de titulación, entre otros.

VIII. CONCLUSIONES  
El avance de la DES reportado en este documento, ha sido producto del compromiso de sus integrantes con la calidad académica y con nuestra Misión y Visión, reflejado en los proyectos elaborados anteriormente. Si bien esos proyectos no obtuvieron una asignación de recursos PIFI, algunas de sus políticas, metas y acciones fueron mantenidas vigentes y desarrolladas con más entusiasmo que recursos, pero con logros concretos, como se hace patente a lo largo del presente texto.
Es necesario hacer notar que el avance referido ocurre en condiciones muy especiales. Además de las limitaciones y estrechez económicas que nos marca de manera muy especial, caracteriza a esta DES la falta de personal de apoyo administrativo y académico, que impacta en la respuesta de calidad no sólo a las demandas de tipo académico, sino de gestión y atención como protección y seguridad, deportes, lectura, difusión de la cultura, seguimiento al servicio social, prácticas profesionales, identidad institucional, seguimiento de egresados y otros. Esto ocurre, además, en un momento de una transformación mayor de las unidades que integran la DES, al cambiar su status legal dentro de la UAEM y pasar de ser Dependencias de la Administración Central, a Centros Universitarios con sus implicaciones: desarrollar todas las funciones sustantivas de la universidad, y apoyarse en órganos de gobierno y académicos.
Este es un trabajo realizado por la suma de los equipos directivos de la DES, que involucra a todos los sectores que la componen y cuyas aportaciones han enriquecido las propuestas que cotidianamente les hacían llegar los directamente involucrados en la elaboración. 
Los avances a que hacemos referencia en este ProDES, entre los que están los 13 PE en nivel I de CIEES -contra ninguno hace un año-, los 3 CA registrados y uno más en vías de registro -contra sólo uno hasta el 2006-, los 8 PTC con reconocimiento Promep y los 4 PTC en el SNI; nos ha permitido alcanzar un mejor conocimiento de las potencialidades de nuestro trabajo y de los alcances de la DES en su conjunto. Por ello, la elaboración de las metas compromiso al 2012 estamos seguros que se basan en una mayor objetividad, compromiso de conjunto y una mejor evaluación de la factibilidad de su cumplimiento. 

El proyecto que presentamos apoyará de manera contundente la mejoría en competitividad -al mejorar la titulación de los PE.-;  una mejor capacidad académica -con nuestra integración a redes del conocimiento-; mejores programas de atención al alumno y al egresado -tutoría y seguimiento de egresados como programa de la DES-; y una mejor atención al cierre de brechas de la DES. 

Hemos elaborado un proyecto con compromisos que nos mantendrá en el rumbo del logro de la Misión que tenemos planteada, y nos ubica en el perfil adecuado de cumplimiento de la Visión. Las comparaciones con otras DES de la Institución nos muestran un futuro cercano muy vigoroso, ya que hoy lideramos, entre las DES formadas por Centros Universitarios, en rubros como Movilidad Académica estudiantil, Veranos de Investigación, CA, PTC con perfil y otros.
El proyecto importa un total de $ 12´041,900 (doce millones, cuarenta y un mil novecientos pesos).
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� Valor calculado con base en la matrícula UAEM de primer año en 2005 y segundo año 2006 de la agenda estadística institucional.
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