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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

La formulación del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2007 (PIFI 2007) marca el término de la seriación de las versiones 1.0 hasta el 3.3 de dicho proyecto, sin embargo, en esta versión también se refleja la dinámica de participación activa de todas las instancias académicas para la definición del proyecto integral que refleja el planteamiento de las metas académicas a lograr al 2012. 

Este ejercicio —al igual que las versiones anteriores—, constituye la actualización del PIFI 3.3 pues refleja la necesidad de cerrar las brechas de calidad que aún se observan y que habrán de atenderse con base en el estado actual de cada programa educativo (PE), así como las propuestas que inciden en el desarrollo del potencial académico, en la atención a las debilidades definidas en el proceso anterior, y en la consecución de las metas académicas planteadas bajo los rubros: Fortalecer la planta académica; Mejorar la integración y desarrollo de los cuerpos académicos (CA); Mejorar la atención a los estudiantes de los PE de la Dependencia de Educación Superior (DES), y Elevar y mantener la competitividad académica de la DES.

El proceso que se desarrolló para la actualización del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) de Ciencias de la Educación y Humanidades en el marco del PIFI 2007 fue el propuesto por la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI), que consistió en la revisión y atención a las observaciones del ProDES hechas por la Subsecretaría de Educación Superior (SES) remitidas en la realimentación del PIFI 3.3. 
El trabajo colegiado continúa, no obstante la dinámica del proceso de formulación tuvo algunas variantes como la incorporación del personal de la Facultad de Ciencias de la Conducta. En esencia se mantienen los tres grupos integrados: un directivo, otro técnico y el operativo. Este último se ha fortalecido integrando a más personal académico integrante de cada Unidad Académica (UA), tal es el caso de las áreas de investigación y administración, para la formulación de un proyecto integral que incida en el desarrollo y definición de Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC), la consolidación de Cuerpos Académicos en Formación y la mejora constante del profesorado en un marco de trabajo altamente participativo y de integración. 

Participantes en el proceso de elaboración: 
Directores de UA y Coordinadores de Centros de Investigación: Mtra. Alejandra Moysén Chimal, Profesora de Tiempo Completo (PTC) y Directora de la Facultad de Ciencias de la Conducta (FACICO), miembro del CA Clínica y Familia; Dr. Francisco Lizcano Fernández, PTC del Centro de Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades (CICSyH), integrante del CA Desarrollo y Democracia en América Latina y miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) nivel 1; Mtra. en E.L. Ángeles Ma. Del Rosario Pérez Bernal, PTC de la Facultad de Humanidades e integrante del CA de Historia y crítica literaria; Dr. Sergio González López, PTC del Centro de Estudios de la Universidad (CEU), miembro del CA de Estudios de la Universidad y del SNI nivel 1; Ing. Manuel A. Garduño Oropeza, PTC y director de la Facultad de Lenguas; Lic. Ignacio Morales Hernández, PTC y Coordinador del Centro de Innovación, Desarrollo e Investigación Educativa (CIDIE) y miembro del CA de Investigación Educativa.
Personal Académico: Mtra. Juana Ma. de la Luz Esteban Valdés. PTC y Coordinadora de la Unidad de Planeación de la (FaCiCo); Mtra. Elizabeth Estrada Laredo, PTC y Subdirectora Administrativa de la FaCiCo; Lic. David Aarón Miranda García, PTC y Subdirector Académico de La FaCiCo; Lic. Ma. del Pilar Ampudia García, Jefa de la Unidad de Planeación de la Facultad de Lenguas; Mtro. Ariel Sánchez Espinoza. PTC de la Facultad de Humanidades, Jefe del Departamento de Planeación de la Facultad de Humanidades e integrante del CA Apoyo a la Docencia en CID; Dr. José María Aranda Sánchez, PTC del Centro de Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades (CICSyH), miembro del CA Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades y del SNI nivel 1; MLA Virna Velásquez Vilchis, PTC, líder del CA Estudios en Lengua Inglesa y Francesa y coordinadora del área de investigación de la Facultad de Lenguas.
Personal Administrativo: Lic. Tanya Galván Miranda. Administradora del CEU y del CIDIE; Lic. Josefina García, Subddirectora Administrativa de la Facultad de Humanidades; Lic. Leticia Peñaloza Alvarado, Secretaria Administrativa del CICSyH; C.P. Hugo Abelardo Andrade Mayer, Subdirector Administrativo de la Facultad de Lenguas; LAE. Juan Carlos González Archundia, auxiliar de la Subdirecciòn administrativa de la FaCiCo; Lic. Fabiola Vilchis Rojas, auxiliar de la Coordinación de Planeación de la FaCiCo.

Coordinadora de la DES: Lic. Patricia Montaño Reyes, PTC adscrita a la Administración Central y Coordinadora de Desarrollo Curricular de la UAEM.

II. Séptima autoevaluación y seguimiento académico de la DES

II.1 Evaluación y seguimiento del ProDES.

La situación actual de la DES en materia de indicadores de calidad se ha visto sustancialmente beneficiada en la calidad de los PE, ya que 8 de 11 PE se encuentran en nivel I de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), esto representa que el 92.5% de la matrícula de licenciatura está atendida por programas de calidad. En 2001 los 11 programas se encontraban en nivel III. En 2004 se volvieron a evaluar y todos los PE alcanzaron el nivel II, fue en 2006 cuando 8 PE accedieron al nivel I. Es importante acotar que se planeó en 2007 que al menos 4 programas (Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Historia, Licenciado en Trabajo Social y Licenciado en Psicología) alcancen su acreditación por organismos del Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES). 
El nivel de habilitación del profesorado se ha elevado significativamente, pues actualmente tenemos que, de un total de 140 PTC, más del 83% cuentan con posgrado; también la inserción en el SNI se ha incrementado de 22 a 28, lo que representa un aumento de 27.3% y en cuanto al perfil Promep pasamos de 32 a 61 profesores de 2003 a la fecha, es decir aumentaron en 91%.
Con lo anterior podemos observar que las políticas instrumentados desde el PIFI 1.0 se han ido actualizando en el marco de actuación de las versiones 2.0, 3.0, 3.1, 3.2 y 3.3, lo cual demuestra que han sido atinadas. 
	2.0
	3.0
	3.1 y 3.2
	3.3

	Incrementar el número de PTC adscritos, redefiniendo los procesos de selección, así como estableciendo mecanismos que favorezcan el desarrollo de los docentes.

Revisar y actualizar las currícula con la participación de las academias, así como estructurar dentro de los PE la prestación del servicio social.

Establecer programas de formación de tutores.

Definir programas de atención personalizada al alumno.

Extender y reestructurar el sistema de becas, para evitar la deserción por falta de recursos económicos.

Definir un programa de vinculación y seguimiento de egresados

Conformar Laboratorios, Talleres y Aulas equipados con tecnología moderna.

Establecer mecanismos de vinculación para coordinar el incremento bibliográfico y de material didáctico.

	Serán evaluados los CA en función de la presentación y cumplimiento de su plan de trabajo.

Revisar el crecimiento del perfil profesional de los CA en formación y en consolidación.

Para la evaluación de los programas educativos se tomarán como parámetros los indicadores de los CIEES.

Disminuir los proyectos de investigación individuales, para promover los proyectos de investigación grupales que evidencien un trabajo colegiado de los CA de la DES y multiDES.

Las evaluaciones del Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI), las evaluaciones de los organismos académicos y centros de investigación, así como las versiones anteriores del ProDES y PIFI, serán insumos para la planeación.

Para la evaluación de CA se buscará la vinculación del CA con eficiencia terminal de los PE en sus niveles de TSU, LIC y Posgrado, con relación a la formación de calidad orientada a la investigación.

Se fomentará una dinámica de participación incluyente al interior de la DES, que mejore el clima organizacional.

Vincular el trabajo de la DES al análisis y diseño de las funciones sustantivas de nuestra Máxima Casa de Estudios.

Propiciar y fortalecer objetivos y responsabilidades comunes.
	Los PTC se integrarán a CA.

Se realizará por lo menos un proyecto de investigación colectivo por UA, que busque vincular la investigación entre DES y multiDES, así como la formación de redes.

Los PTC elevarán su grado académico por medio de la incorporación a programas o la obtención de los grados.

Incrementar el número de PTC con perfil Promep y pertenecientes al SNI.

Se privilegiará para la contratación de PTC a profesores de asignatura que cuenten con el potencial de perfil deseable.

Se elevará a nivel 1 el mayor número de PE de la DES.

Se logrará el índice de alumnos por computadora recomendado por los CIEES.

El mejoramiento del acervo bibliográfico se basará en la adquisición de títulos relevantes y pertinentes, así como el uso de bases de datos.


	Los PTC se deberán involucrar en el proceso de actualización del ProDES como parte de sus actividades de vinculación.

Los CA deberán reportar avances trimestrales en el marco del ProDES a la Unidad de Planeación de cada UA o CI. 

Comprometer el cumplimiento de lo establecido en las metas académicas.

Generar dentro de la DES una participación más activa, propositiva y comprometida.

Se compartirán recursos entre las UA de la DES y se dividirán tareas.

El proceso de gestión se simplificará para la liberación de recursos.

Mediante los coordinadores de los PE y los jefes de planeación se difundirán los procesos de actualización del ProDES.

Todo CA debe contar con un plan de desarrollo académico de mediano plazo.




Se puede afirmar que el ProDES ha incidido de manera importante para la integración de las UA de la DES; como testimonio de lo anterior podemos mencionar los dos encuentros de CA realizados, el primero fue con el objetivo de dar a conocer el trabajo matricial de la DES, así como el conocimiento de las LGyAC de los CA de la DES para promover la investigación colectiva. El segundo encuentro se enfocó a conocer la problemática en cuanto a la gestión académica y operación de los CA en el marco de la DES y su relación con la investigación. Los cursos disciplinarios y la suscripción a la base de datos E-Tech (Proquest) especializada en Humanidades durante ya dos años consecutivos, así como a la revista en línea Informe Latinoamericano, de cobertura internacional han sido de suma importancia para las LGAC de la DES aunado a lo anterior también resalta la colaboración entre organismos y centros de investigación para la instrumentación y operación de los programas de posgrado: Maestría y Doctorado en Humanidades y Maestría en Práctica Docente. 
A partir de los encuentros de los CA se han fortalecido los vínculos entre los profesores-investigadores y los PE, asimismo se ha fomentado la investigación colectiva en un marco de colaboración intra-DES, e inter-DES y multi-DES, como es el caso del proyecto de investigación “Redes tecnosociales y gestión democrática de ciudades” que suscriben el CA “Estudios de la Universidad” (CEU), con las universidades Federal de Río de Janeiro; la Pontificia Universidad Católica de Paraná y la Universidad Piloto de Colombia. Igualmente importante, el convenio del mismo CA con la Universidad Nacional de Mar del Plata en materia de derechos humanos y ética.

En relación a los programas en el marco de la innovación educativa, los 10 PE de licenciatura se encuentran bajo el modelo de innovación curricular y administración flexible con enfoque centrado en el alumno.
Los impactos percibidos y antes citados han sido producto de los esfuerzos institucionales como de los proyectos ProDES apoyados en versiones anteriores del PIFI y que en su conjunto han incidido en el desarrollo de las funciones sustantivas de los PE y centros de investigación que conforman la DES. El monto cuyo monto global de los segundos ha ascendido aproximadamente a 8 millones de pesos. La irregularidad con que han sido recibidos los recursos PIFI, y que los del PIFI 3.1 aún se encuentran en ejercicio, hace difícil poder precisar la relación entre recurso con meta particulares. 
II.2 Análisis de la capacidad académica
Actualmente el número de alumnos por PTC en la DES es de 21, cifra muy por arriba de lo ideal que es 15 según indicadores de los CIEES, ya que se tienen 140 PTC para una matricula de 2940 alumnos.
La capacidad académica de acuerdo con la tétrada: PTC con perfil Promep, PTC con reconocimiento del SNI, PTC con doctorado y CA, se ha mejorado. Sin embargo, no de una manera equilibrada. Los mayores avances han sido en términos de la obtención del grado de doctor, así como del perfil Promep que casi se han duplicado entre 2003 a la fecha, lo cual  constituye un primer paso para poder alcanzar mejoras en los otros dos aspectos: incorporación al SNI y conformación de CA consolidados. Al respecto, se elevó en una cuarta parte el número de SNI y avanzó significativamente la calidad de los CA. De contar con sólo uno en consolidación se paso a 4 y uno con el grado de consolidado.
Evolución de los indicadores de capacidad académica
	PTC
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	Promep 
	32
	26.7
	42
	33.3
	47
	36.7
	50
	36.2
	61
	44.0

	SNI
	22
	18.3
	24
	19.0
	23
	18.0
	27
	19.6
	28
	20.0

	Con Doctorado
	32
	27.0
	35
	28.0
	38
	30.0
	48
	35.0
	53
	38.0

	PTC
	120
	
	126
	
	128
	128
	138
	
	140
	

	CA C
	0
	
	0
	
	0
	0
	1
	5.3
	1
	5.0

	CA en C
	1
	5.6
	1
	5.6
	1
	1
	4
	21.1
	4
	21.0

	CA
	18
	
	18
	
	19
	
	19
	
	19
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De acuerdo a la gráfica anterior podemos observar que en el periodo de 2003 a 2007 elevamos el número de PTC en un 17%, derivado como puede suponerse a la contratación de nuevos profesores y aunado a la habilitación de los que ya participaban en la DES es que se tuvo un incremento significativo en terrenos del profesorado con perfil Promep del 90.1%, en cuanto a los PTC reconocidos por el SNI crecimos en un 27.3% y el profesorado con el máximo nivel de habilitación, es decir doctorado pasó de 32 a 53 lo que significa un aumento de 66%.
La DES presenta un alto nivel de formación en su capacidad académica como se pude observar en la tabla siguiente, considerando la habilitación de sus PTC con relación a las versiones anteriores; por ello, la problemática se centra, por un lado, en la consolidación de sus CA y en elevar el perfil de su profesorado con licenciatura y estudios de posgrado para cerrar esta brecha de calidad.

En el terreno de posgrado el potencial académico es aceptable para el caso del programa de Maestría y Doctorado en Humanidades y para el conjunto de la DES, ya que se cuenta con un claustro académico de alto nivel, con 28 miembros en el SNI (3 FACICO, 11 Humanidades, 5 el CEU, 1 del CIDIE y 8 el CICSyH) y 61 profesores con perfil deseable Promep (20 FACICO, 23 Humanidades, 5 del CEU, 1 del CIDIE, 9 del CICSyH, 3 de Lenguas), 116 PTC de la DES cuentan con posgrado, de los cuales 53 son doctores lo que representa que el 38% posee el máximo nivel de habilitación.
Con relación al SNI sólo 28 son miembros es decir el 20% del total de PTC, este indicador resulta ser bajo para el nivel de habilitación de la DES, algo similar sucede con el profesorado con perfil Promep que representa el 43.6% del profesorado de la DES.
En terrenos de los CA aún no se ha logrado la meta propuesta de elevar a cuatro el número de CA consolidados, aunque estamos en vías de incrementar dos cuerpos académicos consolidados, y 4 más en consolidación. Con lo anterior elevamos nuestro nivel de desarrollo en este rubro que actualmente tenemos la siguiente lectura: CA en formación 73.7%, CA en consolidación 21% y CA consolidados 5.3%.
Actualmente 12 PTC de la DES, que no cuentan con grado académico de maestría, la están cursando, y 10 más estudian el doctorado. La carga administrativa en los PTC ha sido el principal obstáculo para lograr el perfil Promep y el ingreso al SNI; esta situación afecta aún más el logro del nivel de consolidación de los CA. 
Síntesis de la autoevaluación de los CA de la DES
	Nombre del CA
	Nivel
	Num. PTC que lo integran
	Nivel de habilitación de PTC integrantes
	Perfil SEP-Promep 
	Adscripción al SNI
	Núm. de LGAC
	Trabajo en redes
	Evidencia de la organización y trabajo colegiado 

 

	
	CAC
	CAEC
	CAEF
	
	D
	M
	E
	L
	%
	%
	 
	Nac.
	Int.
	

	1) Apoyo a la docencia en Ciencias de la Información
	
	
	x
	6
	2
	3
	0
	2
	50
	0
	1
	
	
	Publicación de artículos y trabajos de titulación y organización de un Congreso Nacional, integración proyectos de Investigación conjuntos con otros CA; Organización y participación del seminario sobre bases teóricas de las Ciencias de la Información Documental.

	2) Filosofía contemporánea: ser, hacer y conocer
	
	
	x
	3
	2
	1
	
	
	33
	30
	9
	
	
	 Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	3) Creación de dramaturgias escénicas
	
	
	x
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	4) Poética y Lingüística
	
	
	x
	5
	5
	
	
	
	80
	20
	19
	
	
	 Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	5) Estudios Históricos de las Instituciones
	
	X
	
	4
	3
	1
	
	
	75
	50
	1
	
	
	 Publicación de artículos, libros colectivos y trabajos de titulación 

	6) Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades
	
	
	x
	3
	2
	1
	
	
	100
	100
	1
	1
	
	Publicación de libro “Entre la Utopía y la realidad. Enfoques para una reinterpretación histórica y conceptual de la Democracia en América Latina, entre dos CA

	7) Estudios de la Universidad
	X
	
	
	4
	6
	
	
	
	83.3
	83.3
	2
	1
	1
	Publicación de los libros colectivos “La Universidad entre lo presencial y lo virtual”, y “Ética y Derechos Humanos”.  Publicación de artículos en revistas nacionales y extranjeras. Participación en doce redes de investigadores.

	8) Investigación educativa
	
	
	x
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	9) Pensamiento y acciones de los grupos sociales en América Latina 
	
	
	x
	4
	1
	3
	
	
	75
	25
	1
	1
	
	 Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	10) Desarrollo y democracia en América Latina 
	
	
	x
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	11) Historia y crítica de la Literatura hispanoamericana
	
	
	x
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	12) Clínica y familia
	
	
	x
	9
	4
	5
	
	
	56
	0
	2
	
	
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	13) Psicología de las organizaciones 
	
	
	x
	7
	1
	6
	
	
	71
	0
	2
	
	
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	14) Educación y políticas educativas
	
	
	x
	3
	1
	2
	
	
	33
	0
	1
	
	
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	15) Estudios en lengua y literatura francesas
	
	
	x
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16) Procesos educativos, gestión y gobernabilidad
	
	X
	
	6
	3
	3
	
	
	67
	67
	1
	
	
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	17) Cultura y personalidad
	
	X
	
	4
	2
	1
	1
	
	100
	50
	1
	
	
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	18) Socialización, juventud y estilos de crianza
	
	X
	
	3
	1
	2
	
	
	33
	33
	1
	1
	1
	Publicación de artículos, trabajos de titulación y eventos académicos

	19) Historia Social
	
	
	x
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Publicación de artículos y trabajos de titulación 

	TOTAL
	1
	4
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II.3 Análisis de la competitividad académica
La matrícula atendida en programas de nivel 1 de licenciatura es de 2,245 alumnos, es decir, el 96.5% del alumnado de la DES cursa PE de calidad. Cabe la mención que en 2005, la competitividad académica era de 9% por ello la matrícula atendida en PE de calidad era de 3.8, para el año siguiente, los PE: Trabajo Social, Ciencias de la Información Documental, Filosofía, Historia, Letras Latinoamericanas, Educación y Psicología accedieron a nivel I y tres en nivel II (Artes Teatrales, Lengua inglesa y Lengua y cultura francesas). Por otro lado, el Programa de Maestría y Doctorado en Humanidades, ingresó al Padrón Nacional de Posgrado (PNP) en 2006 y atiende al 40.8% de la matrícula de posgrado de la DES.
	Evolución del porcentaje de la matricula de licenciatura y TSU de calidad
	Evolución del porcentaje de PE de licenciatura y TSU de calidad
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Por otra parte, la Biblioteca “Ignacio Manuel Altamirano”, es considerada, en términos cuantitativos, la segunda más importante del sistema bibliotecario de la Universidad, con 50,200 volúmenes, ubicándose después de la Biblioteca Central, por lo que el número de títulos y volúmenes por alumno es de 27.3 y 37.3 respectivamente. A continuación se muestran los títulos y volúmenes por unidad académica que integran la DES:

	UA
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas

	FACICO
	11,815
	17,134
	4

	Lenguas
	6,375
	8,393
	3

	Humanidades
	36,419
	50,200
	9

	CEU
	3,669
	4,026
	10

	CICSyH
	18,664
	26,326
	0

	CIDIE
	2,467
	2,598
	0

	Total
	79,409
	108,677
	26


Con relación a la innovación educativa, la totalidad de los PE se integró al modelo flexible y es importante mencionar que en el caso del PE de licenciado en Lenguas fue concebido bajo este modelo, fusionando a los PE de Licenciado en Lengua Inglesa y Licenciado en Lengua y Cultura Francesas.

La DES avanza en la implementación del Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTa), ya que actualmente cuenta con 203 tutores, quienes atienden a 2,449 tutorados, lo que representa 84% de la matrícula estudiantil de la DES (5.2% más que el año anterior).

	UA
	Tutores
	Tutorados

	FACICO
	54
	1126

	Lenguas
	49
	621

	Humanidades
	100
	702

	 Total
	203
	2449


II.4 Análisis de brechas al interior de la DES

La brechas de calidad se han ido cerrando, en lo referente a los PE de calidad tenemos que el 80% de los PE se encuentran nivel uno, esto es, 8 de 10 PE de licenciatura. Asimismo el 96.5% de la matrícula está atendida por un PE de calidad, se observa un avance considerable, ya que hace unos años nuestra competitividad era nula, todos nuestros PE estaban en nivel 2 o sin evaluación. Este avance implicó una mejoría en el nivel de habilitación del profesorado, más y mejor infraestructura para atender los PE, una bibliografía más diversificada y sobre todo una educación superior centrada en el alumno bajo el modelo de innovación curricular de la universidad. No obstante aún falta consolidar los avances y lograr incrementar los niveles de calidad. 
Por otro lado, el 82% de los PTC de la DES cuenta con grado académico y el 20% de estos pertenece al SNI, y el 43.5% tiene perfil Promep ; esta tendencia es creciente en la DES y es mayor en comparación con otras DES de esta universidad. De los PE que se encuentran en nivel 2 o que han sido autoevaluados las observaciones fueron las siguientes:
	PE en nivel 2 de CIEES
	Brecha de calidad

	Licenciado Artes Teatrales
	Adquirir Bibliografía pertinente y relevante (20 títulos por alumno).
Pasar de 30 alumnos por PTC a 20 alumnos por PTC.

Elevar el nivel de habilitación de cuatro PTC.

	Licenciado en Lenguas
	Adquirir Bibliografía pertinente y relevante (20 títulos por alumno).
Elevar el nivel de habilitación de dos PTC.

Mejorar la infraestructura de apoyo académico.


La próxima evaluación de seguimiento de los CIEES girará en torno a las observaciones arriba señaladas mismas que deberán atenderse para acceder al nivel 1, con ello la competitividad académica necesidades reales de los PE, debe ser diversificada en cuanto a soportes documentales y contenidos temáticos, así como actualizada.

Por otro lado, el número de PTC que atienden estos PE es insuficiente para la matrícula y el nivel de habilitación del profesorado es otro aspecto que debe atenderse aún cuado son PE orientados a las artes y a lenguas, donde la oferta de posgrados a nivel nacional no es tan grande como en otras áreas del conocimiento.

II.5 Análisis de la integración y funcionamiento de la DES
Como ya quedó asentado en la sexta autoevaluación, el panorama en cuanto a la integración de la DES ha cambiado sensiblemente, y podemos reiterar que ésta se evidencia en tres rubros principales: los PE, sobre todo a nivel posgrado; la organización de eventos académicos que vinculan a las UA y los CA entre sí, y las publicaciones conjuntas que se consideran como una actividad afianzada y en constante mejoría. Toda vez que en estos aspectos no se tenía colaboración hasta 2002, los avances al momento pueden tenerse como muy significativos.

PE de posgrados conjuntos: En el programa de Maestría y Doctorado en Humanidades, aprobado en 2003, colaboran en ella tres UA de nuestra DES (FH, CEU y CICSyH). Incluye cinco áreas: Filosofía contemporánea, Ética, Estudios Históricos, Estudios Literarios y Estudios Latinoamericanos. Por su parte, en el Doctorado en Ciencias Sociales participa la DES junto con la DES de Ciencias Sociales. Son cuatro sus líneas de acentuación: Sociología y Política, Estudios Socioterritoriales, Administración y Políticas Públicas, y Educación y Cultura. El primer doctorado se encuentra ya en el PNP, y el segundo continúa los esfuerzos por ingresar a él, avanzando en la graduación de sus egresados.

Organización de Foro. En diciembre de 2006, y con la participación de los 20 CA que integran la DES, organizamos y llevamos a cabo en las instalaciones del CICSyH el Primer Foro sobre logros, problemas y propuestas de los cuerpos académicos de educación y humanidades, evento que resultó de importancia y reflexión en torno a las perspectivas de los CA, y el cual quedó debidamente editado en un CD que se ha repartido entre los participantes. Asimismo, hemos sostenido varias reuniones informales de análisis e intercambio de opiniones y puntos de vista en relación con el PIFI, lo que nos ha sensibilizado y preparado para estar pendientes de los tiempos para elaborar nuestra propuesta, sino también para recoger observaciones acerca del funcionamiento del mismo, y las opciones para que incida de mejor manera en la planeación institucional y el nivel de calidad académica.

Igualmente importantes resultaron otros eventos que nos han acercado académicamente, como el Segundo Curso de Actualización de profesores sobre teorías y metodologías en Ciencias Sociales, en esta ocasión abordando el tema de “Redes Sociales y Dispositivos Heterogéneos”, que congregó a un buen número de académicos de la UAEM y otras instituciones, impartido en las instalaciones del CEU, y que se ha convertido en un curso buscado por los profesores y que vincula sólidamente a todas las UA de la DES.

Publicaciones: Además del texto intitulado La educación y las humanidades, paradigmas para hacer frente al siglo XXI, editado por el CICSyH, 2005, que cuenta con ISBN:968-835-934-3, conteniendo las Memorias del Foro Temático Interdisciplinario realizado por la DES, apareció en 2006 el texto colectivo Entre la utopía y la realidad, enfoques para una reinterpretación histórica y conceptual de la democracia en América Latina, que constituye un esfuerzo de las UA Humanidades y el CICSyH, además del Centro Coordinador y Difusor de Estudios Latinoamericanos de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), por colaborar en publicaciones de alcance internacional, en las cuales se plasmen las aportaciones de diversos investigadores, así como la integración al interior de la DES. Asimismo, continúan las ediciones de las revistas Tiempo de Educar y Contribuciones desde Coatepec, conjuntando esfuerzos de investigadores de todas las UA; además de la publicación de la Facultad de Ciencias de la Conducta, y tres libros relativos a la Ética (CEU) y a la Sociología de la Comunicación (CEU) que representan contribuciones de interés para toda la DES, a la vez que expresan las líneas de trabajo más relevantes y que a la fecha cuentan con un desarrollo inclusivo. 

Cabe reflexionar, no obstante los anteriores logros, que no ha sido fácil la suma de capacidades para el mejor cumplimiento de las funciones, esto principalmente debido a que al interior no existe la convergencia de temas a tal grado que pudiéramos sumar esfuerzos en todos los rubros, es decir, resulta complejo, por caso, que las líneas de la UA de Lenguas coincida o se vincule completamente con las de Humanidades o Ciencias de la Conducta como lo estamos logrando entre el CEU, el CICSyH y Humanidades, debido a la coincidencia de LGAC, lo que favorece el efecto sinérgico. 

Finalmente, tenemos que continuar reflexionando acerca de las políticas y estrategias que permitan avanzar en el mejor funcionamiento de la DES, ya que al momento no está del todo claro cuáles pueden ser los ajustes necesarios. La integración de la DES la concebimos como un proceso, dentro del cual nos encontramos en la etapa intermedia, donde se han dado los primeros pasos y, sobre todo que ya encontramos vías de desarrollo así como espacios de encuentro, vinculación y realimentación; pero aún no puede afirmarse que la integración esté en plenitud, y los retos siguen siendo la ampliación de vínculos entre los PE de nuestra DES, dándole mayor protagonismo a los CA, y que éstos asuman en perspectiva el compromiso de consolidarse e irradiar su impulso. Igualmente, hemos avanzado en investigaciones colectivas; sin embargo no hemos logrado trascender las fronteras de los CA, situación que habrá de ser atendida en el próximo ejercicio, la cual será del 100%.  
II.6 Análisis del cumplimiento de las metas compromiso del ProDES de la DES 

	Metas compromiso de capacidad académica de la DES
	Meta*

2006
	Valor alcanzado
2006
	Meta 2007
	Avance a julio 2007

	Explicar las causas de las diferencias

	Personal Académico
	
	
	
	
	

	Número y % de PTC de la DES con:
	
	
	
	
	

	Maestría
	64
	64
	68
	63
	

	Doctorado
	48
	48
	50
	53
	

	Perfil deseable reconocido por el Promep -SES
	50
	50
	52
	61
	

	Adscritos al SNI o al Sistema Nacional de Creadores (SNC)
	27
	27
	29
	28
	Algunas solicitudes para ingresar al SNI están en proceso de aceptación.

	Participación en el programa de tutorías
	96
	100
	110
	110
	

	Cuerpos Académicos:
	
	
	
	
	

	Consolidados
	1
	1
	1
	1
	

	En consolidación
	4
	4
	4
	4
	

	En formación
	14
	14
	14
	14
	


	Metas compromiso de competitividad académica de la DES
	Meta*

2006
	Valor alcanzado

2006
	Meta 2007
	Avance a julio 2007

	Explicar las causas de las diferencias

	Programas educativos de TSU, PA y Licenciatura
	
	
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	11
	10
	11
	10
	Dos los PE de la Facultad de Lenguas se fusionaron en uno.

	PE que evaluarán los CIEES
	10
	10
	10
	8
	Licenciado en Artes Teatrales y licenciado en Lenguas

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES
	0
	0
	0
	0
	

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	7
70%
	7
70%
	10
100%
	8
80%
	Ciencias de la información documental

Filosofía

Historia

Letras latinoamericanas

Enseñanza del inglés

Educación

Psicología

Trabajo social

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	2,054
71.5%
	2,054
71.5%
	2,268
100%
	2,245
96.5%
	Ciencias de la información documental

Filosofía

Historia

Letras latinoamericanas

Enseñanza del inglés

Educación

Psicología

Trabajo social

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	
	
	
	0%
	

	Tasa de titulación por cohorte par PE de TSU y PA
	
	
	
	4%
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licencia
	
	
	
	44%
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	58%
	53.4%
	
	54.6%
	


II.7 Síntesis de la autoevaluación 
Tabla de resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, así como al desarrollo de la innovación en la DES
	Capacidad: cuantitativamente crecimos de 112 PTC en 2001 a 140 en 2007, es decir un 25%. Cualitativamente también se avanzó, pues de 25 PTC con perfil Promep pasamos a 61 para el mismo periodo, esto es el 144%; con relación al SNI, se incrementó el indicador de 18 a 28 PTC, con lo cual incrementamos en 56%. En el rubro de PTC con doctorado pasamos de 18 a 53 lo que representó el 194%, todos estos indicadores son con relación al 2001. En cuanto a CA se han mantenido los 19 que tienen registro ante la SEP, sin embargo, se ha logrado consolidar uno y cuatro más se encuentran en consolidación, por lo que en formación tenemos 14.

	Competitividad: Pasamos de una competitividad en 2001 de 0 al 3% en 2005 77% de 2005 a 2007, con el 80% de los PE de licenciatura de la DES en nivel 1 de CIEES, y este año se acreditarán 4 PE. El 96.5% de la matrícula se encuentra atendida por un PE de calidad.

	Innovación: A partir del 2000 la Facultad de Ciencias de la Conducta tenía el 33% de sus PE bajo la modalidad flexible; en 2003 -en el caso de la Facultad de Lenguas- sus PE se encontraban bajo la modalidad de administración flexible y para 2004 el 100% de los PE de la DES se encuentran bajo el modelo de innovación curricular institucional.

	Gestión: La ministración de los recursos ha sido lenta y burocrática; sin embargo al interior de la DES la aplicación ha sido eficiente y en un marco de colaboración.


Tabla de impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2007

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	78
	83
	Los PTC se involucrarán en el proceso de actualización del ProDES como parte de sus actividades de vinculación.

Generar dentro de la DES una participación más activa, propositiva y comprometida.

Se compartirán recursos entre las UA de la DES y se dividirán tareas. El proceso de gestión se simplificará para la liberación de recursos.

PE

Mediante los coordinadores de los PE y los jefes de planeación se difundirán los procesos de actualización del ProDES.

Los CA deben atender PE de licenciatura y posgrado

Se privilegiará para la contratación de PTC a profesores de asignatura que cuenten con el potencial de perfil deseable.

Los PTC con permiso o en comisión no podrán integrarse a CA hasta el término del mismo, ajustándose a los requisitos establecidos.

Los integrantes de CA deben demostrar vinculación con otros CA

En materia de investigación deberá existir por lo menos un proyecto de investigación colectivo por UA, que busque vincular la investigación entre DES y multiDES, así como la formación de redes.

Los PTC elevarán su grado académico por medio de la incorporación a programas o la obtención de los grados.

Incrementar el número de PTC con perfil Promep y pertenecientes al SNI.
	Proponer un marco normativo al interior de la DES, acorde a la flexibilización curricular.

Instrumentar y dar continuidad a un modelo de planeación democrática, fundado en la participación activa de los diversos sectores que forman la comunidad universitaria de la DES.


	Se ha elevado de 78 al 86% aunque este porcentaje.

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	23
	43
	
	
	El porcentaje de PTC con doctorado creció de 23 a 43%

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	16
	20
	
	
	Este indicador creció del 16 al 19%

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	1
	
	
	Se consolidó un CA de 19

	5
	Número de cuerpos académicos en consolidación
	0
	4
	
	
	Existen cuatro CA con esta cualidad

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	60
	100
	
	
	El profesorado ha tomado cursos básico e intermedio de tutoría, así como de técnicas de enseñanza, elaboración de programas de estudio por competencias, de nuevas tecnologías aplicadas a la enseñanza, de enseñanza basada en competencias.

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable

Este indicador ha atenido un avance considerable, en 2001 solo el 30% de los PTC con posgrado tenía perfil deseable, actualmente es el 50% de profesores con posgrado que además tienen el perfil Promep .

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?

La mitad de los PTC con doctorado además están adscritos al SNI, indicador que empezará a crecer paulatinamente.

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

La DES se ha ocupado en mantener una cultura de formación continua que incide en la mejora del nivel de habilitación del profesorado y también de los CA. Las políticas y acciones emprendidas están acordes con esta tendencia.


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0
	80
	Se logrará el índice de alumnos por computadora recomendado por los CIEES.
El mejoramiento del acervo bibliográfico se basará en la adquisición de títulos relevantes y pertinentes, así como el uso de bases de datos.
CA
Todo CA debe contar con un plan de desarrollo académico de mediano plazo
Los CA serán responsables de formación de capital intelectual
Los integrantes de los CA deben desarrollar vida colegiada, demostrada por producción académica en conjunto con la participación de por lo menos dos miembros del CA por producto o actividad
Todos los CA se conforman por mínimo tres PTC que comparten la misma LGAC
	PE
Incorporar los programas de licenciatura y posgrado al proceso de evaluación y en su caso acreditación.
Contar con un sistema de información de egresados y de empleadores que optimice la vinculación de los programas educativos de la DES con los diferentes sectores de la población. 
Mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académicas.
Fortalecer el funcionamiento y cobertura del programa de tutorías en los PE
Brindar atención adecuada a los estudiantes y dar seguimiento a las trayectorias escolares.
Evaluar de manera continua la pertinencia y factibilidad entre los componentes del PE.
Propiciar la participación de los PTC con perfil Promep y SNI, en los PE de la DES.
	En 2007 un PE fue evaluado y obtuvo el nivel 1, con lo que suman 8 PE de buena calidad.

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0
	96.4
	
	
	De los 8 PE en nivel 1, la matrícula atendida es del 77% lo que representa un gran avance en la competitividad académica

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	76
	80
	
	
	Con la puesta en marcha del modelo de innovación curricular este indicador sigue elevando su valor.

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	S/R
	52
	
	
	

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	S/R
	65
	
	
	Existe aún una diferencia del 5% para llegar al 70% que es la recomendación.

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	S/R
	S/R
	
	
	

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	S/R
	S/R
	
	
	

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte.

Consideramos que se ha avanzado en el sentido de que se ha empezado a sistematizar la información que antes no existía.

· ¿Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?
En la medida que aumentan los PTC con perfil deseable aumenta el número d estudiantes, aunque es necesario precisar que también se considera que los profesores de asignatura dan servicios de tutoría


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje
	0
	100
	
	CA

Evaluar y reestructurar los CA de la DES

Elaborar un plan de desarrollo por CA a 2008 que contemple la habilitación académica de los integrantes, desarrollo de LGAC, difusión de productos, participación en PE, estableciendo vínculos con redes académicas.

Integrar en CA más miembros del personal académico con perfil deseable.

Mejorar el perfil de un mayor número de académicos.

Fomentar la investigación colegiada en CA, entre la DES, InterDES y multiDES, así como disminuir los proyectos individuales de investigación.

Vincular en la DES las actividades de generación y aplicación del conocimiento con las de transmisión y difusión del mismo.

Promover la obtención de grado de los PTC
	L a totalidad de los PE están bajo el modelo de innovación curricular e incorporan enfoques educativos centrados en el aprendizaje.

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0
	0
	
	
	

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

En este momento aún no se puede establecer una conclusión sobre el resultado del desempeño académico de estudiantes atendidos por los programas educativos innovadores, que tienen enfoques centrados en el aprendizaje, porque no ha egresado ninguna generación de dichos PE.


Principales fortalezas priorizadas

	Impor-

tancia
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión académica

	1
	
	Alto nivel de habilitación del profesorado: 83% de PTC con posgrado, 44% con perfil Promep y 20% PTC adscritos al SNI, porcentajes que superan ampliamente la media institucional.
	
	
	

	2
	
	
	El 80% de los PE de licenciatura de calidad se encuentran en nivel I de CIEES, los cuales atienden al 96.5% de la matrícula
	
	

	3
	
	En el diseño y operación de los programas de maestría y doctorado en Humanidades y la Maestría en Lingüística aplicada
	
	
	

	4
	
	
	
	La totalidad de los PE de licenciatura y TSU que se ofrecen en la DES están diseñados bajo los rasgos del modelo de innovación curricular, incorporan: Aprendizaje centrado en el alumno, Tutoría académica, movilidad, enseñanza por competencias, ejes transversales, además de incorporar actividades de trasdisciplinariedad.
	

	5
	Participación en la suscripción de base de datos de ProQuest para la DES.
	
	
	
	

	6
	
	
	
	Uno de los PE se imparte en modalidad mixta: presencial y a distancia
	

	7
	
	
	
	El programa de maestría y doctorado en Humanidades está diseñado siguiendo el modelo europeo 3-2-3 con lo cual se acentúa la innovación curricular no sólo en PE de licenciatura, también en posgrado.
	

	9
	
	
	
	
	Se ha optimizado el recurso de los proyectos, lo que ha fortalecido la infraestructura académica


Principales problemas priorizados

	Priori

dad
	Integración y funcionamiento
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión académica

	1
	
	
	
	
	Escasez de espacios académicos adecuados para desarrollar el trabajo colegiado de CA y PE.

	2
	
	La excesiva carga administrativa en algunos PTC de la DES.
	
	
	

	3
	
	
	Dos PE se encuentran en nivel 2 de los CIEES
	
	

	4
	
	De los 19 CA de la DES sólo el 26.3% son CA de calidad (1 CAC y 4 CAenC)
	
	
	

	5
	
	
	Bajos índices de eficiencia terminal y  titulación de los PE
	
	

	6
	
	
	Falta de estrategias adecuadas para cerrar brechas de competitividad
	
	

	7
	
	
	
	Insuficiencia de fuentes de información, pertinentes y relevantes: software, recursos electrónicos, bibliografía y hemerografía
	

	8
	
	
	
	
	La liberación de los recursos ha sido un proceso lento, lo que ha impactado en la consecución de las metas académicas.

	9
	
	Falta de estrategias adecuadas para cerrar brechas de capacidad.
	
	
	


III. Políticas de la Institución y de la DES para actualizar el ProDES 
Políticas de la Institución:
· Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil Promep o estudios de posgrado, investigadores registrados en el SNI, así como del personal directivo y de planeación de las UA.
· Los requerimientos académicos (bibliografía no especializada, infraestructura, seguimiento de egresados, capacitación de profesores para la instrumentación del Modelo de Institucional de Innovación Curricular (MIIC) y centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES e incluirse en los proyectos transversales del Programa de Gestión de la Educación Superior (ProGES).
· La formulación de los ProDES y del ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.
· Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto integral de los ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión e impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.
· La autoevaluación del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.
Políticas de la DES para impulsar la actualización del ProDES:

· El trabajo de las DES será cooperativo y planificado, con toma de decisiones colegiada.

· Los equipos técnicos de las DES contarán con estructuras, funciones y medios de comunicación definidos.
· Los PTC se deberán involucrar en el proceso de actualización de los ProDES como parte de sus actividades.

· Los CA deberán reportar sus avances trimestrales en el marco del ProDES a la Unidad de Planeación de cada una de las UA o CI, deberán comprometerse en el cumplimiento de lo establecido en las metas compromiso.

· Se compartirán recursos entre las UA de la DES y se asignarán tareas.
· La solicitud que se realice para la incorporación de tecnologías al proceso educativo en el ProDES deberá privilegiar la ampliación y diversificación de las modalidades y oferta educativas, y su contribución en el mejoramiento del rendimiento académico.

· Las recomendaciones de los organismos evaluadores serán la base del trabajo sistemático y colegiado que priorice su atención y promueva la gestión de recursos que mejoren las condiciones de calidad.

IV. Actualización de la planeación en el ámbito de la DES

Visión de la DES A 2012

La DES de Ciencias de la Educación y Humanidades forma profesionistas en las áreas humanísticas con una visión crítica, autónoma y propositiva para afrontar e incidir en la transformación de la sociedad contemporánea. Todos los PE estarán evaluados por los CIEES en nivel I y acreditados en caso de contar con organismo certificador en el COPAES. 
El 100% de la matrícula quedará atendida por el Programa Institucional de Tutoría Académica cuyo claustro está en constante actualización a fin de brindar una mejor orientación y propiciar un incremento en los índices de eficiencia terminal y titulación. Aunado a lo anterior, los recursos bibliográficos, tecnológicos y de infraestructura con los que cuenta los alumnos son adecuados, suficientes y diversificados.

El trabajo colegiado entre los CA de organismos académicos y centros de investigación que integran la DES contribuye para la planeación estratégica y cumplimiento de objetivos comunes que lleven a fortalecer y vincular sustancialmente la docencia y la generación del conocimiento. Este fortalecimiento se ve reflejado en el aumento de la capacidad y competitividad de los profesores, en la movilidad de PTC entre PE de la DES y en el desarrollo de proyectos de investigación colectivos intra e interDES. 

Metas compromiso 2007-2012

	Metas Compromiso de capacidad académica de las DES
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	 

	Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:

	Maestría
	63
	45.0
	68
	47.6
	70
	48.3
	72
	48.3
	74
	49.0
	71
	46
	 

	Doctorado
	53
	37.9
	57
	39.9
	63
	43.4
	71
	47.7
	74
	49.0
	82
	53
	 

	Perfil deseable reconocido por el Promep -SES
	61
	43.6
	72
	50.3
	84
	57.9
	92
	61.7
	103
	68.2
	110
	71
	 

	Adscripción al SNI o SNC
	28
	20.0
	38
	26.6
	44
	30.3
	50
	33.6
	57
	37.7
	59
	38
	 

	Participación en el programa de tutorías
	110
	78.6
	115
	80.4
	124
	85.5
	130
	87.2
	140
	92.7
	155
	100
	

	Cuerpos académicos:

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	1
	5.3
	2
	10.5
	2
	10.0
	2
	10.0
	3
	15.0
	3
	15.0
	

	
	 Estudios de la Universidad (2007).

Estudios Históricos (2008).

Esencia de la Universidad (2011).
	

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	4
	21.1
	5
	26.3
	5
	25.0
	8
	40.0
	8
	40.0
	8
	40.0
	

	
	 Estudios Históricos de las Instituciones, Procesos educativos, gestión y gobernabilidad, Cultura y personalidad, Socialización, juventud y estilos de crianza (2007)

Filosofía Contemporánea, y Clínica y Familia (2008).

Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades y Desarrollo y democracia en América Latina (2010). 

Psicología de las organizaciones (2011).
	

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	14
	73.7
	12
	63.2
	13
	65.0
	10
	50.0
	9
	45.0
	9
	45.0
	

	
	Apoyo a la docencia en Ciencias de la Información, Filosofía contemporánea: ser, hacer y conocer, Creación de dramaturgias escénicas, Poética y Lingüística, Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades, Investigación educativa, Pensamiento y acciones de los grupos sociales en América Latina, Desarrollo y democracia en América Latina, Historia y crítica de la Literatura Hispanoamericana, Clínica y familia, Psicología de las organizaciones, Educación y políticas educativas, Estudios en lengua y literatura francesas, Historia Social (2007).

Esencia de la Universidad (2009).
	


	Metas Compromiso de competitividad académica de las DES
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	 

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

	PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. Especificar el nombre de los PE
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	

	
	Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Historia, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Artes Teatrales, Licenciado en Letras Latinoamericanas, Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en Psicología, Licenciado en Educación, Licenciado en Lenguas, Licenciado en Enseñanza del Inglés
	

	PE con currículo flexible. Especificar el nombre de los PE
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	

	
	Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Historia, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Artes Teatrales, Licenciado en Letras Latinoamericanas, Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en Psicología, Licenciado en Educación, Licenciado en Lenguas, Licenciado en Enseñanza del Inglés
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 
(Especificar los nombres de los PE)
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	

	
	Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Historia, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Artes Teatrales, Licenciado en Letras Latinoamericanas, Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en Psicología, Licenciado en Educación, Licenciado en Lenguas, Licenciado en Enseñanza del Inglés
	

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	

	
	Licenciado en Artes Teatrales, Licenciado en Trabajo Social (2007), Licenciado en Lenguas, Licenciado en Enseñanza del Inglés (2008).

Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Historia, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Letras Latinoamericanas, Licenciado en Psicología, Licenciado en Educación (2011),

Licenciado en Trabajo Social (2012).
	

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 
Especificar el nombre de los PE
	4
	40
	4
	40
	4
	40
	4
	40
	6
	60
	6
	60
	

	
	Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Historia, Licenciado en Psicología, Licenciado en Trabajo Social (2007 y 2012).

Licenciado en Filosofía, y Licenciado en Letras Latinoamericanas (2011),
	

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	8
	80
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	

	
	Licenciado en Ciencias de la Información Documental, Licenciado en Historia, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Artes Teatrales, Licenciado en Letras Latinoamericanas, Licenciado en Trabajo Social, Licenciado en Psicología, Licenciado en Educación, Licenciado en Lenguas, Licenciado en Enseñanza del Inglés
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 
	2245
	96.5
	2883
	100
	2983
	100
	2989
	100
	2998
	100
	3097
	100
	 

	Programas educativos de Posgrado:

	PE que se actualizarán (especificar nombres)
	3
	60
	3
	60
	3
	60
	3
	60
	3
	60
	5
	100
	

	
	Maestría y Doctorado en Humanidades, Maestría en Psicología, Maestría en Educación (2007),  Maestría en Lingüística Aplicada y Maestría en Práctica Docente (2012).
	

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	0
	0
	1
	20
	1
	20
	1
	20
	1
	20
	1
	20
	

	
	Lingüística Aplicada. Aunque es el Conacyt quien normalmente evalúa PE de posgrado, este PE fue evaluado bajo el esquema de CIEES.
	

	PE que ingresarán al PNP SEP-Conacyt. Especificar nombre
	2
	40
	2
	40
	2
	40
	2
	40
	3
	60
	4
	80
	

	
	Maestría en Humanidades y Doctorado en Humanidades (2007).

Maestría en Psicología (2011), Maestría en Educación (2012).
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad.
	40
	61
	49
	36
	32
	27
	34
	27
	62
	49
	87
	70
	

	Eficiencia Terminal

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	
	55.5
	
	56.2
	
	57.3
	
	60.1
	
	60.5
	
	62.7
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	
	54
	
	55
	
	57
	
	57
	
	59
	
	59
	 

	Tasa de graduación para PE de posgrado
	
	47.1
	
	49.1
	
	53
	
	53
	
	55
	
	55
	 


Síntesis de la planeación
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES

	La participación de los integrantes de la DES en la integración y el funcionamiento del ProDES será comprometida, activa y propositiva.

El ProDES contará con el aval de los órganos colegiados de las UA de la DES.
	Consolidar la disposición de gestión de la DES con el apoyo de estrategias organizativas que favorezcan su integración, funcionamiento y resultados.
	Diseñar de manera conjunta los diferentes programas de apoyo a la educación: PIFI, Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), Promep con el fin de obtener recursos que permitan fortalecer las áreas críticas de la DES manteniendo un equilibrio entre sus integrantes.

Dar seguimiento y evaluar la aplicación de los recursos destinados a la DES.

Mejorar el clima organizacional al interior de la DES con el apoyo de una dinámica de participación incluyente.

Evaluar la calidad de los servicios que se ofrecen, a través de cuestionarios, buzones, etcétera.

Acordar las acciones y metas para responder a los señalamientos de la evaluación.

Dar atención inmediata a las áreas débiles que lo requieren.

	Fortalecer la capacidad académica

	Los PTC de la DES elevarán su perfil.

Los PTC participaran activamente en funciones de docencia, investigación y vinculación de los PE.
	 Fortalecer la innovación en los PE de educación superior que ofrece la DES así como su contribución en la capacidad y competitividad académica, como base de mayores niveles de pertinencia, trascendencia, equidad y calidad en la formación universitaria.

	Promover el intercambio en estancias posdoctorales y de investigación de los profesores que cuentan con los estudios de posgrado.

Estimular a los profesores para integrarse como perfil Promep y que posteriormente tengan condiciones para su incorporación al SNI.

Propiciar la publicación de artículos, ensayos, capítulos y libros con financiamiento propio de la Institución.

Conformación de redes que integren a los CA de los Centros de Investigación con los de los organismos académicos, como condición para su ampliación y consolidación con integrantes de otras instituciones a nivel nacional e internacional.

Promover la inserción de los PTC con perfil mínimo aceptable en programas de posgrado para elevar el número de maestros y doctores de la DES y con ello desarrollar nuestro potencial académico.

	Mejorar la competitividad académica

	La totalidad de PE ofrecidos en la DES serán de calidad e incorporarán rasgos de innovación curricular

Se comprometerá el cumplimiento de lo establecido en las metas académicas.

El mejoramiento del acervo bibliográfico se basará en la adquisición de títulos relevantes y pertinentes, así como el uso de bases de datos.


	Contar con un número mayor de programas educativos, de estudios profesionales y avanzados, reconocidos por su calidad, con base en procesos de evaluación externa.
	Incorporación de los CA de la DES a la atención de la currícula flexible, lo que también incide en que participen en el programa de tutoría.

Consolidar los Centros de Investigación mediante el fortalecimiento de sus CA, en los que integren estudiantes de licenciatura y posgrado; así como la difusión de sus productos y en la impartición de docencia de las diferentes licenciaturas.

Promover la formación y actualización didáctica y el uso de tecnologías modernas para el aprendizaje.

Adquirir bibliografía actualizada que cubra las necesidades básicas y complementarias de los planes de estudio de acuerdo a los parámetros de los CIEES.

Propiciar la participación de profesores y alumnos en eventos académicos a nivel nacional e internacional.

Integrar un programa de seguimiento de egresados que sea eficiente y que contribuya a una mejor evaluación interinstitucional.

Elevar la eficiencia terminal en los PE.

Trabajar en PE de posgrado  de la DES de acuerdo a parámetros de calidad que permitan su inserción al PNP o el PIFOP.

Apoyar las áreas que presenten déficit respecto a los PE de la DES, mediante asesoría, infraestructura, recursos materiales y humanos de aquellos PE que tengan mejores condiciones.

Promover la acreditación de los PE por los CIEES o por organismos de la COPAES.

Integrar a los estudiantes en programas de actualización continua, investigación e intercambio.

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES

	Se atenderán prioritariamente las metas consideradas en los proyectos que cubran las áreas más débiles según la retroalimentación del PRODES inmediato anterior.


	Cerrar las brechas de competitividad y capacidad académicas al interior de las DES, para equilibrar la calidad educativa institucional.


	Se establecerá la participación al interior de la DES, InterDES y multiDES para vincular las LGAC desarrolladas con los PE.

Organización y participación de eventos académicos que integren a los profesores y estudiantes de la DES.

Publicación conjunta de los profesores e investigadores que pertenezcan a la DES de libros, revistas y memorias.

Trabajar en equipo y definir una problemática común, con el objeto de instrumentar proyectos transversales.

	Impulsar la innovación educativa

	La totalidad de PE ofrecidos en la DES serán de calidad e incorporarán rasgos de innovación curricular


	Contar con un número mayor de programas educativos, de estudios profesionales y avanzados, reconocidos por su calidad, con base en procesos de evaluación externa.
	Generar los convenios necesarios para compartir infraestructura tal como servicios bibliográficos, hemerográficos, bases de datos, así como servicios y equipo informático, espacios, etc.

Establecer un programa permanente de actualización disciplinaria y capacitación pedagógica de los profesores.


V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012
INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Técnico Superior en Trabajo Social

	Clave del PE en formato 911:
	

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3962Y 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Ciencias de la Conducta


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	X
	
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	
	X
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	


	Listar las opciones de titulación:

	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Arte Dramático

	Clave del PE en formato 911:
	5EC02003 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU4486T 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Humanidades


Descripción del Programa Educativo
	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	X

	 Duración en periodos lectivos:
	5
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	100
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	X
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Obra Artística


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	71
	81
	100
	110
	110
	110
	115


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	11
	3
	14
	7
	1
	8
	6
	1
	7
	6
	1
	7
	6
	1
	7
	6
	1
	7
	6
	1
	7

	Número de PTP que participan en PE
	2
	
	2
	13
	6
	19
	13
	6
	19
	13
	6
	19
	13
	6
	19
	13
	6
	19
	13
	6
	19

	Total de profesores que participan en el PE
	13
	3
	16
	20
	7
	27
	19
	7
	26
	19
	7
	26
	19
	7
	26
	19
	7
	26
	19
	7
	26

	% de PTC que participan en el PE
	84.6
	100
	87.5
	35
	14.3
	29.6
	31.6
	14.3
	26.9
	31.6
	14.3
	26.9
	31.6
	14.3
	26.9
	31.6
	14.3
	26.9
	31.6
	14.3
	26.9

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	7
	2
	9
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	4
	1
	5
	4
	1
	5
	4
	1
	5

	Doctorado
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	9
	1
	10
	7
	1
	8
	6
	1
	7
	6
	1
	7
	6
	1
	7
	6
	1
	7
	6
	1
	7


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	50
	14.3
	64.3
	37.5
	12.5
	50
	42.9
	14.3
	57.1
	42.9
	14.3
	57.1
	57.1
	14.3
	71.4
	57.1
	14.3
	71.4
	57.1
	14.3
	71.4

	Doctorado
	7.1
	
	7.1
	12.5
	
	12.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	7.1
	
	7.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	7.1
	7.1
	14.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	64.3
	7.1
	71.4
	87.5
	12.5
	100
	85.7
	14.3
	100
	85.7
	14.3
	100
	85.7
	14.3
	100
	85.7
	14.3
	100
	85.7
	14.3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	59
	37.3
	59
	74.7
	59
	37.3
	59
	37.3
	59
	74.7
	60
	74.1
	60
	74.1

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	20
	12.7
	20
	25.3
	20
	12.7
	20
	12.7
	20
	25.3
	21
	25.9
	21
	25.9

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	79
	50
	
	
	79
	50
	79
	50
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	158
	100
	79
	100
	158
	100
	158
	100
	79
	100
	81
	100
	81
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	100
	123.5
	81
	81
	81
	73.6
	100
	90.9
	79
	71.8
	80
	69.6
	27
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	1
	100
	2
	9.5
	2
	25
	2
	20
	10
	100
	1
	7.1
	14
	100

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	22
	
	1
	
	8
	
	10
	71.4
	10
	100
	10
	
	10
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	1
	4.5
	21
	100
	8
	36.4
	10
	40
	10
	38.5
	14
	50
	14
	50

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	18
	22.2
	21
	21
	8
	7.3
	23
	20.9
	12
	10.9
	13
	11.3
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	4
	100
	20
	95.2
	8
	88.9
	10
	100
	10
	100
	10
	71.4
	12
	42.9

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	4
	100
	20
	95.2
	8
	88.9
	100
	1000
	10
	100
	10
	71.4
	12
	42.9

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Ciencias de la Información Documental

	Clave del PE en formato 911:
	5DE02002 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU4486T 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Humanidades


Descripción del Programa Educativo
	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	X

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	81
	19

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	112
	118
	93
	118
	133
	140
	145


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	15
	6
	21
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	16
	7
	23
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	93.8
	85.7
	91.3
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	8
	5
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	6
	1
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	3
	3
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	38.1
	23.8
	61.9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	28.6
	4.8
	33.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	9.5
	
	9.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4.8
	
	4.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	14.3
	14.3
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	79
	66.9
	89
	95.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	3
	13.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	21
	
	30
	136.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Filosofía

	Clave del PE en formato 911:
	5EB02001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU4486T 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Humanidades


Descripción del Programa Educativo
	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	19.8
	80.2

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	COMEAA
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	202
	182
	190
	190
	200
	200
	200


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	7
	1
	8
	9
	2
	11
	9
	2
	11
	9
	2
	11
	9
	2
	11
	9
	2
	11
	9
	2
	11

	Número de PTP que participan en PE
	
	1
	1
	25
	7
	32
	25
	7
	32
	25
	7
	32
	25
	7
	32
	25
	7
	32
	9
	2
	11

	Total de profesores que participan en el PE
	7
	2
	9
	34
	9
	43
	34
	9
	43
	34
	9
	43
	34
	9
	43
	34
	9
	43
	18
	4
	22

	% de PTC que participan en el PE
	100
	50
	88.9
	26.5
	22.2
	25.6
	26.5
	22.2
	25.6
	26.5
	22.2
	25.6
	26.5
	22.2
	25.6
	26.5
	22.2
	25.6
	50
	50
	50

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	3
	
	3
	2
	1
	3
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	1
	
	1

	Doctorado
	4
	1
	5
	6
	1
	7
	7
	2
	9
	7
	2
	9
	7
	2
	9
	7
	2
	9
	8
	2
	10

	Miembro del SNI
	4
	1
	5
	1
	2
	3
	4
	1
	5
	4
	
	4
	5
	1
	6
	4
	
	4
	4
	1
	5

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	1
	4
	4
	2
	6
	4
	
	4
	5
	2
	7
	4
	1
	5
	4
	2
	6
	4
	2
	6

	Imparten tutoría
	7
	1
	8
	9
	2
	11
	9
	2
	11
	9
	
	9
	9
	2
	11
	8
	2
	10
	9
	2
	11


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	37.5
	
	37.5
	18.2
	9.1
	27.3
	18.2
	
	18.2
	18.2
	
	18.2
	18.2
	
	18.2
	18.2
	
	18.2
	9.1
	
	9.1

	Doctorado
	50
	12.5
	62.5
	54.5
	9.1
	63.6
	63.6
	18.2
	81.8
	63.6
	18.2
	81.8
	63.6
	18.2
	81.8
	63.6
	18.2
	81.8
	72.7
	18.2
	90.9

	Miembro del SNI
	50
	12.5
	62.5
	9.1
	18.2
	27.3
	36.4
	9.1
	45.5
	36.4
	
	36.4
	45.5
	9.1
	54.5
	36.4
	
	36.4
	36.4
	9.1
	45.5

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	37.5
	12.5
	50
	36.4
	18.2
	54.5
	36.4
	
	36.4
	45.5
	18.2
	63.6
	36.4
	9.1
	45.5
	36.4
	18.2
	54.5
	36.4
	18.2
	54.5

	Imparten tutoría
	87.5
	12.5
	100
	81.8
	18.2
	100
	81.8
	18.2
	100
	81.8
	
	81.8
	81.8
	18.2
	100
	72.7
	18.2
	90.9
	81.8
	18.2
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	20
	13.7
	20
	13.7
	20
	13.8
	21
	14.3
	20
	13.7
	20
	13.6
	20
	13.7

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	126
	86.3
	126
	86.3
	125
	86.2
	126
	85.7
	126
	86.3
	127
	86.4
	126
	86.3

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	146
	100
	146
	100
	145
	100
	147
	100
	146
	100
	147
	100
	146
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	182
	100
	182
	95.8
	182
	95.8
	182
	91
	182
	91
	180
	90
	182
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	15
	65.2
	15
	65.2
	15
	75
	13
	65
	15
	75
	13
	65
	14
	70

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	32
	
	32
	80
	32
	139.1
	32
	139.1
	20
	95.2
	20
	90.9
	20
	90.9

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	23
	51.1
	23
	51.1
	20
	44.4
	20
	
	20
	42.6
	20
	42.6
	20
	44.4

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	10
	43.5
	10
	43.5
	10
	50
	
	
	16
	80
	10
	50
	10
	50

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	18
	9.9
	18
	9.5
	20
	10.5
	
	
	22
	11
	10
	5
	20
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	100

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	43.5
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	18
	78.3
	
	
	20
	100
	
	
	20
	100
	
	
	20
	100

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Historia

	Clave del PE en formato 911:
	5EB04001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU4486T 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Humanidades


Descripción del Programa Educativo
	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	91.1
	8.9

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	277
	295
	300
	300
	300
	300
	300


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	7
	9
	16
	7
	9
	16
	7
	9
	16
	7
	9
	16
	7
	9
	16
	7
	9
	16

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	13
	9
	22
	13
	9
	22
	13
	9
	22
	13
	9
	22
	13
	9
	22
	13
	9
	22

	Total de profesores que participan en el PE
	
	
	
	20
	18
	38
	20
	18
	38
	20
	18
	38
	20
	18
	38
	20
	18
	38
	20
	18
	38

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	35
	50
	42.1
	35
	50
	42.1
	35
	50
	42.1
	35
	50
	42.1
	35
	50
	42.1
	35
	50
	42.1

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	2
	6
	8
	3
	5
	8
	2
	5
	7
	2
	5
	7
	2
	4
	6
	2
	4
	6

	Doctorado
	
	
	
	4
	2
	6
	4
	4
	8
	5
	4
	9
	5
	4
	9
	5
	5
	10
	5
	5
	10

	Miembro del SNI
	
	
	
	1
	1
	2
	4
	1
	5
	4
	1
	5
	5
	1
	6
	5
	1
	6
	5
	1
	6

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	3
	2
	5
	4
	3
	7
	5
	4
	9
	5
	4
	9
	6
	5
	11
	6
	5
	11

	Imparten tutoría
	
	
	
	7
	9
	16
	7
	9
	16
	7
	9
	16
	7
	9
	16
	7
	9
	16
	7
	9
	16


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	12.5
	37.5
	50
	18.8
	31.3
	50
	12.5
	31.3
	43.8
	12.5
	31.3
	43.8
	12.5
	25
	37.5
	12.5
	25
	37.5

	Doctorado
	
	
	
	25
	12.5
	37.5
	25
	25
	50
	31.3
	25
	56.3
	31.3
	25
	56.3
	31.3
	31.3
	62.5
	31.3
	31.3
	62.5

	Miembro del SNI
	
	
	
	6.3
	6.3
	12.5
	25
	6.3
	31.3
	25
	6.3
	31.3
	31.3
	6.3
	37.5
	31.3
	6.3
	37.5
	31.3
	6.3
	37.5

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	18.8
	12.5
	31.3
	25
	18.8
	43.8
	31.3
	25
	56.3
	31.3
	25
	56.3
	37.5
	31.3
	68.8
	37.5
	31.3
	68.8

	Imparten tutoría
	
	
	
	43.8
	56.3
	100
	43.8
	56.3
	100
	43.8
	56.3
	100
	43.8
	56.3
	100
	43.8
	56.3
	100
	43.8
	56.3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	175
	37.2
	175
	38
	175
	37.2
	175
	37.2
	175
	37.2
	180
	36
	180
	36

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	60
	12.8
	60
	13
	60
	12.8
	60
	12.8
	60
	12.8
	70
	14
	70
	14

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	235
	50
	225
	48.9
	235
	50
	235
	50
	235
	50
	250
	50
	250
	50

	Total del número de becas
	470
	100
	460
	100
	470
	100
	470
	100
	470
	100
	500
	100
	500
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	257
	87.1
	135
	45
	257
	85.7
	300
	100
	300
	100
	300
	100
	300
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	30
	90.9
	2
	100
	50
	119
	30
	50
	30
	60
	30
	44.1
	30
	40

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	10
	
	12
	
	10
	
	10
	
	10
	
	10
	
	10
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	33
	
	2
	
	42
	
	60
	
	50
	
	68
	
	75
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Letras Latinoamericanas

	Clave del PE en formato 911:
	5EB06005 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU4486T 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Humanidades


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	37.8
	62.2

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2005


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	200
	191
	180
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	7
	12
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	11
	13
	24
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	45.5
	53.8
	50
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	2
	3
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	6
	6
	12
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	16.7
	16.7
	33.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	16.7
	25
	41.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	16.7
	
	16.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	33.3
	33.3
	66.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	50
	50
	100
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	160
	83.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Psicología

	Clave del PE en formato 911:
	5DM01001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3962Y 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Ciencias de la Conducta


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	5
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	36.5
	63.5

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2003


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	4. Aprovechamiento Académico

	5. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	1048
	1086
	1050
	1060
	1060
	1060
	1060


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	6
	4
	10
	20
	18
	38
	18
	19
	37
	15
	12
	27
	15
	12
	27
	18
	24
	42
	20
	24
	44

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	18
	24
	42
	18
	24
	42
	18
	24
	42
	18
	24
	42
	18
	24
	42
	20
	24
	44

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	4
	10
	38
	42
	80
	36
	43
	79
	33
	36
	69
	33
	36
	69
	36
	48
	84
	40
	48
	88

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	100
	52.6
	42.9
	47.5
	50
	44.2
	46.8
	45.5
	33.3
	39.1
	45.5
	33.3
	39.1
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	4
	2
	6
	14
	9
	23
	15
	10
	25
	13
	11
	24
	13
	11
	24
	12
	13
	25
	13
	12
	25

	Doctorado
	1
	1
	2
	3
	7
	10
	3
	9
	12
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	6
	11
	17
	7
	12
	19

	Miembro del SNI
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	4
	2
	3
	5
	3
	3
	6

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	5
	1
	6
	3
	14
	17
	4
	16
	20
	5
	16
	21
	6
	17
	23
	6
	18
	24
	7
	19
	26

	Imparten tutoría
	6
	3
	9
	15
	18
	33
	17
	16
	33
	15
	12
	27
	15
	12
	27
	18
	24
	42
	20
	24
	44


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	40
	20
	60
	36.8
	23.7
	60.5
	40.5
	27
	67.6
	48.1
	40.7
	88.9
	48.1
	40.7
	88.9
	28.6
	31
	59.5
	29.5
	27.3
	56.8

	Doctorado
	10
	10
	20
	7.9
	18.4
	26.3
	8.1
	24.3
	32.4
	7.4
	3.7
	11.1
	7.4
	3.7
	11.1
	14.3
	26.2
	40.5
	15.9
	27.3
	43.2

	Miembro del SNI
	10
	
	10
	5.3
	
	5.3
	5.4
	
	5.4
	7.4
	3.7
	11.1
	7.4
	7.4
	14.8
	4.8
	7.1
	11.9
	6.8
	6.8
	13.6

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	50
	10
	60
	7.9
	36.8
	44.7
	10.8
	43.2
	54.1
	18.5
	59.3
	77.8
	22.2
	63
	85.2
	14.3
	42.9
	57.1
	15.9
	43.2
	59.1

	Imparten tutoría
	60
	30
	90
	39.5
	47.4
	86.8
	45.9
	43.2
	89.2
	55.6
	44.4
	100
	55.6
	44.4
	100
	42.9
	57.1
	100
	45.5
	54.5
	100


Proceso Educativo:
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	287
	57.4
	347
	62
	350
	62.2
	350
	62.2
	350
	62.2
	350
	62.2
	360
	62.1

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	213
	42.6
	213
	38
	213
	37.8
	213
	37.8
	213
	37.8
	213
	37.8
	220
	37.9

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	500
	100
	560
	100
	563
	100
	563
	100
	563
	100
	563
	100
	580
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	850
	78.3
	850
	81
	855
	80.7
	855
	80.7
	855
	80.7
	855
	80.7
	880
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	60
	35.9
	60
	22.2
	65
	24.1
	65
	24.1
	70
	25.9
	70
	25.9
	75
	27.8

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	198
	
	210
	87.1
	210
	85.7
	210
	85.7
	210
	85.7
	210
	85.7
	220
	89.8

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	4
	
	4
	
	4
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	167
	79.5
	270
	128.6
	270
	128.6
	270
	128.6
	270
	128.6
	270
	128.6
	270
	128.6

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	60
	35.9
	60
	22.2
	65
	24.1
	175
	64.8
	70
	25.9
	70
	25.9
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	170
	15.7
	175
	16.7
	180
	17
	185
	17.5
	178
	16.8
	180
	17
	205
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	25
	14.2
	30
	17.6
	35
	20
	35
	20
	35
	20
	35
	20
	35
	17.5

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	15
	60
	16
	53.3
	16
	45.7
	16
	45.7
	16
	45.7
	16
	45.7
	17
	48.6

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	146
	83
	146
	85.9
	148
	84.6
	148
	84.6
	148
	84.6
	148
	84.6
	150
	75

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	151
	85.8
	152
	89.4
	154
	88
	157
	89.7
	154
	88
	154
	88
	160
	80

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	170
	100
	175
	100
	175
	100
	175
	100
	175
	100
	180
	100

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	167
	100
	170
	100
	175
	100
	175
	100
	175
	100
	175
	100
	180
	100

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Educación

	Clave del PE en formato 911:
	5EA12002 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3962Y 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Ciencias de la Conducta


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	

	 Duración en periodos lectivos:
	5
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	76.3
	23.7

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2003


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2006
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Aprovechamiento Académico


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	170
	170
	170
	170
	170
	170
	170


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	6
	5
	11
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	1
	2
	3
	2
	2
	4
	1
	2
	3
	2
	2
	4

	Número de PTP que participan en PE
	16
	12
	28
	10
	10
	20
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	2
	2
	4

	Total de profesores que participan en el PE
	22
	17
	39
	11
	11
	22
	3
	3
	6
	2
	4
	6
	3
	4
	7
	2
	4
	6
	4
	4
	8

	% de PTC que participan en el PE
	27.3
	29.4
	28.2
	9.1
	9.1
	9.1
	66.7
	33.3
	50
	50
	50
	50
	66.7
	50
	57.1
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	3
	3
	6
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	
	2
	2
	1
	2
	3
	
	2
	2
	1
	1
	2

	Doctorado
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2

	Miembro del SNI
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	1
	3
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Imparten tutoría
	6
	5
	11
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	1
	2
	3
	2
	2
	4
	1
	2
	3
	2
	2
	4


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	27.3
	27.3
	54.5
	50
	50
	100
	33.3
	33.3
	66.7
	
	66.7
	66.7
	25
	50
	75
	
	66.7
	66.7
	25
	25
	50

	Doctorado
	
	9.1
	9.1
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	25
	
	25
	33.3
	
	33.3
	25
	25
	50

	Miembro del SNI
	
	9.1
	9.1
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	18.2
	9.1
	27.3
	50
	
	50
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	25
	50
	75
	33.3
	66.7
	100
	25
	50
	75

	Imparten tutoría
	54.5
	45.5
	100
	50
	50
	100
	66.7
	33.3
	100
	33.3
	66.7
	100
	50
	50
	100
	33.3
	66.7
	100
	50
	50
	100


Proceso Educativo:
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	36
	31.9
	28
	26.7
	40
	32.8
	43
	34.4
	43
	34.4
	43
	34.4
	47
	33.6

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	77
	68.1
	77
	73.3
	82
	67.2
	82
	65.6
	82
	65.6
	82
	65.6
	93
	66.4

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	113
	100
	105
	100
	122
	100
	125
	100
	125
	100
	125
	100
	140
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	170
	100
	182
	107.1
	182
	107.1
	206
	121.2
	206
	121.2
	206
	121.2
	206
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	11
	33.3
	10
	38.5
	15
	44.1
	24
	38.7
	24
	34.3
	45
	64.3
	50
	69.4

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	39
	
	45
	
	39
	86.7
	77
	171.1
	77
	124.2
	77
	100
	77
	100

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	33
	73.3
	26
	57.8
	34
	75.6
	62
	137.8
	70
	155.6
	70
	155.6
	72
	160

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	11
	33.3
	10
	38.5
	12
	35.3
	25
	40.3
	30
	42.9
	30
	42.9
	35
	48.6

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	30
	17.6
	25
	14.7
	33
	19.4
	62
	36.5
	65
	38.2
	66
	38.8
	68
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	29
	85.3
	22
	84.6
	28
	84.8
	56
	169.7
	58
	82.9
	60
	83.3
	62
	86.1

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	27
	79.4
	20
	76.9
	25
	75.8
	51
	154.5
	50
	71.4
	53
	73.6
	54
	75

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Trabajo Social

	Clave del PE en formato 911:
	5DG03001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3962Y 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Ciencias de la Conducta


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	X

	 Duración en periodos lectivos:
	5
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2003


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2007
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Aprovechamiento Académico


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	142
	158
	160
	160
	160
	160
	160


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	1
	1
	3
	2
	5
	1
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	
	2
	2
	2
	3
	5

	Número de PTP que participan en PE
	5
	20
	25
	1
	2
	3
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	2
	3
	5

	Total de profesores que participan en el PE
	5
	21
	26
	4
	4
	8
	2
	6
	8
	2
	5
	7
	2
	5
	7
	1
	5
	6
	4
	6
	10

	% de PTC que participan en el PE
	
	4.8
	3.8
	75
	50
	62.5
	50
	50
	50
	50
	40
	42.9
	50
	40
	42.9
	
	40
	33.3
	50
	50
	50

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	1
	2
	3

	Doctorado
	
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	1
	1
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2
	1
	
	1

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	1
	1
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	4
	5

	Imparten tutoría
	
	1
	1
	3
	2
	5
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	4
	5


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	20
	20
	
	50
	50
	
	66.7
	66.7
	
	66.7
	66.7
	
	100
	100
	20
	40
	60

	Doctorado
	
	100
	100
	20
	20
	40
	25
	25
	50
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	
	
	
	20
	20
	40

	Miembro del SNI
	
	
	
	20
	
	20
	25
	
	25
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	50
	50
	100
	20
	
	20

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	100
	100
	20
	40
	60
	25
	50
	75
	33.3
	100
	133.3
	33.3
	100
	133.3
	50
	150
	200
	20
	80
	100

	Imparten tutoría
	
	100
	100
	60
	40
	100
	25
	75
	100
	33.3
	100
	133.3
	33.3
	100
	133.3
	50
	150
	200
	20
	80
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	75
	64.7
	54
	56.8
	76
	60.3
	80
	57.1
	80
	51.6
	80
	50
	100
	55.6

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	41
	35.3
	41
	43.2
	50
	39.7
	60
	42.9
	75
	48.4
	80
	50
	80
	44.4

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	116
	100
	95
	100
	126
	100
	140
	100
	155
	100
	160
	100
	180
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	157
	99.4
	131
	81.9
	160
	100
	160
	100
	200
	125
	200
	125
	200
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	9
	45
	14
	46.7
	18
	60
	18
	45
	39
	48.8
	39
	48.8
	39
	48.8

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	35
	
	26
	72.2
	32
	80
	32
	80
	80
	200
	80
	100
	80
	100

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	20
	50
	30
	75
	30
	75
	40
	100
	80
	100
	80
	100
	80
	100

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	8
	40
	12
	40
	17
	56.7
	17
	42.5
	39
	48.8
	39
	48.8
	39
	48.8

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	21
	13.3
	32
	20
	42
	26.3
	41
	25.6
	75
	46.9
	75
	46.9
	78
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	15
	750
	22
	73.3
	27
	67.5
	27
	67.5
	50
	62.5
	50
	62.5
	50
	62.5

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	13
	650
	20
	66.7
	25
	62.5
	25
	62.5
	45
	56.3
	45
	56.3
	45
	56.3

	Número y % de satisfacción de los egresados
	20
	100
	25
	100
	25
	100
	25
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Enseñanza del Inglés

	Clave del PE en formato 911:
	5EA09017 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0039L 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Lenguas


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	8
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	70.7
	29.3

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	45
	0
	45
	43
	43
	44
	44


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Número de PTP que participan en PE
	5
	5
	10
	1
	7
	8
	2
	7
	9
	1
	8
	9
	2
	8
	10
	2
	8
	10
	2
	9
	11

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	8
	14
	2
	10
	12
	3
	9
	12
	2
	10
	12
	3
	10
	13
	3
	10
	13
	3
	11
	14

	% de PTC que participan en el PE
	16.7
	37.5
	28.6
	50
	30
	33.3
	33.3
	22.2
	25
	50
	20
	25
	33.3
	20
	23.1
	33.3
	20
	23.1
	33.3
	18.2
	21.4

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	
	2
	2

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	Imparten tutoría
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	25
	25
	25
	25
	50
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	
	66.7
	66.7

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33.3
	
	33.3

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33.3
	
	33.3
	
	
	
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7

	Imparten tutoría
	25
	75
	100
	25
	75
	100
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100
	33.3
	66.7
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	6
	100
	8
	100
	8
	100
	7
	100
	7
	100
	8
	100

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	6
	100
	8
	100
	8
	100
	7
	100
	7
	100
	8
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	17
	37.8
	32
	74.4
	43
	100
	44
	100
	44
	100
	46
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	7
	36.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	16
	
	3
	
	16
	94.1
	15
	100
	17
	100
	16
	100
	15
	100

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	19
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	10
	52.6
	8
	
	10
	
	
	
	17
	
	19
	
	17
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	15
	
	10
	22.2
	3
	7
	17
	39.5
	20
	45.5
	22
	50
	20
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	19
	100
	47
	100
	56
	100
	68
	100
	84
	100
	96
	100
	110
	100

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	19
	100
	47
	100
	56
	100
	68
	100
	84
	100
	96
	100
	110
	100

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Lenguas

	Clave del PE en formato 911:
	5EB09018 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0039L 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Lenguas


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	64.4
	35.6

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2003


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	576
	632
	592
	598
	604
	610
	616


Personal Académico
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	5
	6
	4
	9
	13
	3
	8
	11
	3
	7
	10
	2
	8
	10
	3
	7
	10
	3
	7
	10

	Número de PTP que participan en PE
	24
	
	24
	8
	38
	46
	9
	38
	47
	8
	41
	49
	8
	41
	49
	9
	41
	50
	9
	42
	51

	Total de profesores que participan en el PE
	25
	5
	30
	12
	47
	59
	12
	46
	58
	11
	48
	59
	10
	49
	59
	12
	48
	60
	12
	49
	61

	% de PTC que participan en el PE
	4
	100
	20
	33.3
	19.1
	22
	25
	17.4
	19
	27.3
	14.6
	16.9
	20
	16.3
	16.9
	25
	14.6
	16.7
	25
	14.3
	16.4

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	1
	1
	2
	4
	6
	1
	6
	7
	2
	6
	8
	
	6
	6
	1
	6
	7
	1
	4
	5

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	1
	1
	2
	2
	2
	4
	2
	1
	3
	2
	3
	5

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	1
	1
	1
	1
	2

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	2
	1
	3
	2
	2
	4
	2
	1
	3
	2
	3
	5

	Imparten tutoría
	1
	5
	6
	4
	9
	13
	3
	8
	11
	3
	7
	10
	2
	8
	10
	3
	7
	10
	3
	7
	10


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	9.1
	
	9.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	16.7
	16.7
	15.4
	30.8
	46.2
	9.1
	54.5
	63.6
	20
	60
	80
	
	60
	60
	10
	60
	70
	10
	40
	50

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	9.1
	18.2
	27.3
	10
	10
	20
	20
	20
	40
	20
	10
	30
	20
	30
	50

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	9.1
	9.1
	
	10
	10
	
	20
	20
	
	10
	10
	10
	10
	20

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	9.1
	18.2
	27.3
	20
	10
	30
	20
	20
	40
	20
	10
	30
	20
	30
	50

	Imparten tutoría
	16.7
	83.3
	100
	30.8
	69.2
	100
	27.3
	72.7
	100
	30
	70
	100
	20
	80
	100
	30
	70
	100
	30
	70
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	374
	66.9
	380
	67.3
	380
	67.3
	382
	67.4
	382
	67.4
	386
	67.6
	390
	67.8

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	185
	33.1
	185
	32.7
	185
	32.7
	185
	32.6
	185
	32.6
	185
	32.4
	185
	32.2

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	559
	100
	565
	100
	565
	100
	567
	100
	567
	100
	571
	100
	575
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	353
	55.9
	587
	99.2
	592
	99
	598
	99
	604
	99
	610
	99
	616
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	124
	
	104
	99
	124
	100
	130
	100
	134
	100
	136
	100
	140
	100

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	15
	
	10
	
	12
	
	14
	
	16
	
	18
	
	20
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	149
	23.6
	120
	20.3
	130
	21.7
	104
	17.2
	110
	18
	117
	19
	125
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	60
	69.8
	80
	61.1
	85
	70.8
	
	
	80
	76.9
	85
	77.3
	90
	69.2

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	60
	69.8
	80
	61.1
	85
	70.8
	
	
	80
	76.9
	85
	77.3
	90
	69.2

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Enseñanza del Inglés Para Profesores Activos

	Clave del PE en formato 911:
	5EA09901 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0039L 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Lenguas


Descripción del Programa Educativo
	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	

	 Duración en periodos lectivos:
	
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	


	Listar las opciones de titulación:

	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	0
	17
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Intervención Familiar

	Clave del PE en formato 911:
	7DG01026 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3962Y 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Ciencias de la Conducta


Descripción del Programa Educativo
	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	4
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	100
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2003


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	3
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	2
	3
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SIN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	2
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	20
	60
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	20
	20
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	40
	20
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	8
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	8
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	3
	23.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	13
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	3
	23.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	11
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Psicología Clínica

	Clave del PE en formato 911:
	7DM02007 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3962Y 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Ciencias de la Conducta


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	4
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2003


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	X
	


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	7
	8
	25
	25
	25
	25
	25


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	3
	5
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	66.7
	80
	75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	2
	7
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	3
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	2
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	33.3
	33.3
	66.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	33.3
	33.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	16.7
	16.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	33.3
	50
	83.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	33.3
	66.7
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	4
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	1
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	5
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	8
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	1
	12.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	8
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	1
	12.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	8
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	8
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Lingüística Aplicada a la Enseñanza

	Clave del PE en formato 911:
	

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0039L 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Lenguas


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	4
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	94.4
	5.6

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2005
	


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	2003
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	12
	12
	10
	10
	14
	14
	12


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	4
	6
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	4
	4
	1
	3
	4
	
	4
	4
	
	4
	4

	Número de PTP que participan en PE
	2
	
	2
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	4
	8
	
	4
	4
	
	4
	4
	1
	4
	5
	1
	3
	4
	
	5
	5
	
	4
	4

	% de PTC que participan en el PE
	50
	100
	75
	
	75
	75
	
	75
	75
	
	100
	80
	100
	100
	100
	
	80
	80
	
	100
	100

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	4
	5
	
	2
	2
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	4
	4
	
	4
	4

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	2
	2

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	
	3
	3
	
	1
	1
	
	2
	2
	
	3
	3
	
	4
	4
	
	4
	4

	Imparten tutoría
	2
	3
	5
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	4
	4
	1
	3
	4
	
	4
	4
	
	4
	4


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	16.7
	66.7
	83.3
	
	66.7
	66.7
	
	33.3
	33.3
	
	25
	25
	25
	
	25
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	33.3
	33.3
	
	66.7
	66.7
	
	75
	75
	
	75
	75
	
	100
	100
	
	100
	100

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	50
	
	25
	25
	
	50
	50
	
	50
	50

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	16.7
	
	16.7
	
	100
	100
	
	33.3
	33.3
	
	50
	50
	
	75
	75
	
	100
	100
	
	100
	100

	Imparten tutoría
	33.3
	50
	83.3
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	100
	100
	25
	75
	100
	
	100
	100
	
	100
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	2
	100
	4
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	2
	100
	4
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100
	5
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	12
	100
	12
	120
	10
	100
	14
	100
	14
	100
	12
	100
	12
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	5
	50
	6
	60
	9
	75
	8
	80
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	
	
	12
	100
	10
	
	
	
	14
	100
	
	
	12
	100

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	10
	
	10
	100
	12
	
	10
	71.4
	10
	
	14
	116.7
	14
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	6
	60
	9
	75
	8
	80
	8
	80
	10
	71.4
	10
	71.4

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	12
	120
	
	
	10
	71.4
	14
	100
	14
	116.7
	12
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	10
	100
	22
	100
	32
	100
	32
	100
	46
	100
	46
	100

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	10
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Humanidades

	Clave del PE en formato 911:
	7EB01001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU4486T 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Humanidades


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	4
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	70
	30

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2006


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	X
	2006
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	20
	26
	22
	22
	25
	25
	25


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	5
	
	5
	10
	6
	16
	15
	6
	21
	15
	6
	21
	16
	7
	23
	16
	8
	24
	32
	20
	52

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	11
	9
	20
	12
	9
	21
	10
	10
	20
	10
	10
	20
	10
	10
	20
	10
	9
	19

	Total de profesores que participan en el PE
	5
	
	5
	21
	15
	36
	27
	15
	42
	25
	16
	41
	26
	17
	43
	26
	18
	44
	42
	29
	71

	% de PTC que participan en el PE
	100
	
	100
	47.6
	40
	44.4
	55.6
	40
	50
	60
	37.5
	51.2
	61.5
	41.2
	53.5
	61.5
	44.4
	54.5
	76.2
	69
	73.2

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	2
	1
	3
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	8
	4
	4
	8
	4
	4
	8


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	8
	4
	12
	15
	6
	21
	15
	6
	21
	16
	7
	23
	16
	8
	24
	16
	10
	26

	Doctorado
	5
	
	5
	2
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	10
	26

	Miembro del SNI
	
	
	
	7
	3
	10
	14
	6
	20
	15
	6
	21
	16
	7
	23
	16
	8
	24
	16
	10
	26

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	8
	24
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	
	2
	2
	2
	4
	15
	6
	21
	15
	6
	21
	16
	7
	23
	16
	8
	24
	16
	10
	26

	Imparten tutoría
	
	
	
	10
	6
	16
	15
	6
	21
	15
	6
	21
	16
	7
	23
	16
	8
	24
	16
	10
	26


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	50
	25
	75
	71.4
	28.6
	100
	71.4
	28.6
	100
	69.6
	30.4
	100
	66.7
	33.3
	100
	30.8
	19.2
	50

	Doctorado
	100
	
	100
	12.5
	12.5
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30.8
	19.2
	50

	Miembro del SNI
	
	
	
	43.8
	18.8
	62.5
	66.7
	28.6
	95.2
	71.4
	28.6
	100
	69.6
	30.4
	100
	66.7
	33.3
	100
	30.8
	19.2
	50

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	66.7
	33.3
	100
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	40
	
	40
	12.5
	12.5
	25
	71.4
	28.6
	100
	71.4
	28.6
	100
	69.6
	30.4
	100
	66.7
	33.3
	100
	30.8
	19.2
	50

	Imparten tutoría
	
	
	
	62.5
	37.5
	100
	71.4
	28.6
	100
	71.4
	28.6
	100
	69.6
	30.4
	100
	66.7
	33.3
	100
	30.8
	19.2
	50


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Educación Superior

	Clave del PE en formato 911:
	7EA03006 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3962Y 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Ciencias de la Conducta


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	4
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	54.5
	45.5

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2003


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	13
	13
	25
	25
	25
	25
	25


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	9
	4
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	4
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	6
	2
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	2
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	8
	3
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	46.2
	15.4
	61.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	15.4
	7.7
	23.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	61.5
	23.1
	84.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	3
	100
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	3
	100
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	13
	100
	8
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	12
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	12
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	12
	48
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	11
	91.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Humanidades

	Clave del PE en formato 911:
	8EB01002 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU4486T 

	DES a la que pertenece:
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Humanidades


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	
	
	X


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	8
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	78.6
	21.4

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2005


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	X
	2006
	
	8


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	20
	23
	10
	12
	12
	12
	15


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	11
	5
	16
	16
	6
	22
	16
	7
	23
	17
	8
	25
	17
	9
	26
	17
	10
	27
	17
	11
	28

	Número de PTP que participan en PE
	14
	13
	27
	11
	9
	20
	11
	9
	20
	12
	10
	22
	10
	8
	18
	10
	10
	20
	10
	10
	20

	Total de profesores que participan en el PE
	25
	18
	43
	27
	15
	42
	27
	16
	43
	29
	18
	47
	27
	17
	44
	27
	20
	47
	27
	21
	48

	% de PTC que participan en el PE
	44
	27.8
	37.2
	59.3
	40
	52.4
	59.3
	43.8
	53.5
	58.6
	44.4
	53.2
	63
	52.9
	59.1
	63
	50
	57.4
	63
	52.4
	58.3

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	1
	1
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	3
	3
	6
	4
	4
	8


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	11
	5
	16
	16
	6
	22
	16
	7
	23
	17
	8
	25
	17
	9
	26
	17
	10
	27
	17
	11
	28

	Miembro del SNI
	10
	4
	14
	7
	3
	10
	15
	7
	22
	16
	8
	24
	17
	9
	26
	17
	10
	27
	17
	11
	28

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	11
	4
	15
	16
	6
	22
	16
	7
	23
	17
	8
	25
	17
	9
	26
	17
	10
	27
	17
	11
	28

	Imparten tutoría
	11
	5
	16
	16
	6
	22
	16
	7
	23
	17
	8
	25
	17
	9
	26
	17
	10
	27
	17
	11
	28


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	68.8
	31.3
	100
	72.7
	27.3
	100
	69.6
	30.4
	100
	68
	32
	100
	65.4
	34.6
	100
	63
	37
	100
	60.7
	39.3
	100

	Miembro del SNI
	62.5
	25
	87.5
	31.8
	13.6
	45.5
	65.2
	30.4
	95.7
	64
	32
	96
	65.4
	34.6
	100
	63
	37
	100
	60.7
	39.3
	100

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	68.8
	25
	93.8
	72.7
	27.3
	100
	69.6
	30.4
	100
	68
	32
	100
	65.4
	34.6
	100
	63
	37
	100
	60.7
	39.3
	100

	Imparten tutoría
	68.8
	31.3
	100
	72.7
	27.3
	100
	69.6
	30.4
	100
	68
	32
	100
	65.4
	34.6
	100
	63
	37
	100
	60.7
	39.3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DE LA DES
	Nombre de la DES
	Ciencias de la Educación y Humanidades

	Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
	Facultad de Humanidades

Facultad de Ciencias de la Conducta

Facultad de Lenguas


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	TSU/PA

	Nombre del Programa Educativo
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Evaluado

	
	
	
	
	
	
	Si=S; No=N

	Técnico Superior en Trabajo Social
	0
	
	
	*
	
	S


	LICENCIATURA

	Nombre del Programa Educativo
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Evaluado

	
	
	
	
	
	
	Si=S; No=N

	Artes Teatrales
	81
	
	
	*
	
	S

	Ciencias de la Información Documental
	118
	
	*
	
	
	S

	Educación
	170
	
	*
	
	
	S

	Enseñanza del Inglés Para Profesores Activos
	17
	
	
	
	
	N

	Filosofía
	182
	
	*
	
	
	S

	Historia
	295
	
	*
	
	
	S

	Lenguas
	632
	
	
	
	
	S

	Letras Latinoamericanas
	191
	
	*
	
	
	S

	Psicología
	1086
	
	*
	
	
	S

	Trabajo Social
	158
	
	*
	
	
	S


	POSGRADO

	Nombre del Programa Educativo
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Evaluado

	
	
	
	
	
	
	Si=S; No=N

	Educación Superior (M)
	13
	
	
	
	
	S

	Humanidades (D)
	23
	*
	
	
	
	N

	Humanidades (M)
	26
	*
	 
	 
	 
	N

	Intervención Familiar (M)
	0
	 
	 
	 
	 
	N

	Lingüística Aplicada a la Enseñanza (M)
	12
	 
	 
	 
	 
	N

	Psicología Clínica (M)
	8
	 
	 
	 
	 
	N


Programas Educativos Evaluables

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Matrícula
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1077
	2326
	2288
	2151
	2176
	2184
	2194
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	15
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	Matrícula
	63
	59
	82
	82
	89
	89
	87
	20
	23
	10
	12
	12
	12
	15
	1161
	2380
	2380
	2245
	2277
	2285
	2296


Programas Educativos No Evaluables
	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1766
	632
	592
	598
	604
	610
	616
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1766
	632
	592
	598
	604
	610
	616


Programas Educativos ( Evaluables y No Evaluables )
	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Matrícula
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2843
	2930
	2880
	2749
	2780
	2794
	2810
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	Matrícula
	63
	59
	82
	82
	89
	89
	87
	20
	23
	10
	12
	12
	12
	15
	2927
	3012
	2972
	2843
	2881
	2895
	2912


Personal Académico

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC
	83
	55
	138
	80
	60
	140
	82
	61
	143
	82
	63
	145
	84
	65
	149
	86
	65
	151
	88
	67
	155

	Número de PTP
	76
	59
	135
	111
	122
	233
	105
	115
	220
	103
	120
	223
	101
	118
	219
	102
	121
	223
	90
	116
	206

	Total de Profesores
	159
	114
	273
	191
	182
	373
	183
	176
	359
	178
	175
	353
	178
	175
	353
	180
	192
	372
	189
	201
	390

	% de PTC
	52.2
	48.2
	50.5
	41.9
	33.0
	37.5
	44.8
	34.7
	39.8
	46.1
	36.0
	41.1
	47.2
	37.1
	42.2
	47.8
	33.9
	40.6
	46.6
	33.3
	39.7


	Proesores de Tiempo completo con:
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría
	37
	27
	64
	33
	30
	63
	38
	30
	68
	38
	32
	70
	39
	33
	72
	39
	35
	74
	36
	35
	71

	Doctorado
	32
	16
	48
	33
	20
	53
	33
	24
	57
	37
	26
	63
	44
	27
	71
	46
	28
	74
	54
	28
	82

	Pertenencia al SNI/SNC
	20
	7
	27
	19
	9
	28
	29
	9
	38
	33
	11
	44
	38
	12
	50
	43
	14
	57
	45
	14
	59

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	33
	17
	50
	30
	31
	61
	40
	32
	72
	49
	35
	84
	56
	36
	92
	56
	47
	103
	59
	51
	110

	Imparten Tutoría
	61
	44
	105
	69
	41
	110
	73
	42
	115
	75
	49
	124
	77
	53
	130
	78
	62
	140
	82
	73
	155


	Proesores de Tiempo completo con:
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1.2
	0
	0.7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría
	44.6
	49.1
	46.4
	41.3
	50.0
	45.0
	46.3
	49.2
	47.6
	46.3
	50.8
	48.3
	46.4
	50.8
	48.3
	45.3
	53.8
	49.0
	40.9
	52.2
	45.8

	Doctorado
	38.6
	29.1
	34.8
	41.3
	33.3
	37.9
	40.2
	39.3
	39.9
	45.1
	41.3
	43.4
	52.4
	41.5
	47.7
	53.5
	43.1
	49.0
	61.4
	41.8
	52.9

	Pertenencia al SNI/SNC
	24.1
	12.7
	19.6
	23.8
	15.0
	20.0
	35.4
	14.8
	26.6
	40.2
	17.5
	30.3
	45.2
	18.5
	33.6
	50.0
	21.5
	37.7
	51.1
	20.9
	38.1

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	39.8
	30.9
	36.2
	37.5
	51.7
	43.6
	48.8
	52.5
	50.3
	59.8
	55.6
	57.9
	66.7
	55.4
	61.7
	65.1
	72.3
	68.2
	67.0
	76.1
	71.0

	Imparten Tutoría
	73.5
	80.0
	76.1
	86.3
	68.3
	78.6
	89.0
	68.9
	80.4
	91.5
	77.8
	85.5
	91.7
	81.5
	87.2
	90.7
	95.4
	92.7
	93.2
	109.0
	100.0


Programas educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertenencia
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100

	Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	15
	78.9
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100

	Número y % de programas evaluados por los CIEES
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	8
	80
	8
	80
	8
	80
	8
	80
	8
	80
	8
	80
	8
	80

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	2
	20
	2
	20
	2
	20
	2
	20
	2
	20
	2
	20
	2
	20

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	2
	40
	2
	40
	2
	40
	2
	40
	2
	40
	3
	60
	4
	80


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad* en la DES
	8
	80.0

	 Número y % de Matrícula atendida en PE (evaluables) de buena calidad
	2245
	96.5


 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES

    o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES

Procesos Educativos
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de becas otorgadas por la Institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)
	1041
	43.7
	1074
	45.35
	1112
	43.88
	1123
	43.95
	1121
	45.35
	1131
	45.11
	1170
	45.3

	Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)
	1026
	43.07
	1069
	45.14
	1108
	43.73
	1118
	43.76
	1116
	45.15
	1126
	44.91
	1165
	45.1

	Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura. y Posgrado)
	315
	13.22
	225
	9.5
	314
	12.39
	314
	12.29
	235
	9.51
	250
	9.97
	250
	9.67

	Total del número de becas
	2382
	100
	2368
	100
	2534
	100
	2555
	100
	2472
	100
	2507
	100
	2585
	100

	Número y % de almnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.
	2555
	73.37
	2274
	61.89
	2351
	79.1
	2458
	86.45
	2484
	86.22
	2487
	85.9
	2469
	84.8

	Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	4
	40
	4
	40
	4
	40
	4
	40
	6
	60
	6
	60
	6
	60

	Número y % de programas educativos con tasa de retensión del 1°. al 2do. año superior al 70%
	6
	33.33
	6
	33.33
	6
	33.33
	7
	38.88
	8
	44.44
	8
	44.44
	8
	44.4

	Número y % de satisfacción de los estudiantes(**)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 (**) Si se cuenta con este estudio se debe incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

 Nota:Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son fórmulas para calcular automáticamente. Favor de no mover o midificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Resultados Educativos
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	318
	61.27
	372
	55.5
	404
	56.2
	462
	57.3
	500
	60.1
	522
	60.5
	531
	62.7

	Número y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)
	136
	42.76
	103
	27.68
	165
	40.84
	152
	32.9
	188
	37.6
	198
	37.93
	222
	41.8

	Número y % de estudiantes titulados durante el pimer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Lic.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera de licenciatura
	421
	14.8
	401
	13.68
	416
	14.44
	432
	15.71
	482
	17.33
	483
	17.28
	516
	18.36

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
	25
	6.41
	30
	4.99
	35
	7.07
	35
	6.52
	35
	5.9
	35
	5.48
	55
	7.69

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
	15
	60
	16
	53.33
	16
	45.71
	16
	45.71
	16
	45.71
	16
	45.71
	17
	30.9

	Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera de TSU/PA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE en los que realizan seguimiento de egresados
	8
	44.4
	8
	44.4
	8
	44.4
	8
	44.4
	8
	44.4
	8
	44.4
	8
	44.4

	Número y % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican procesos colegados de evaluación del aprendizaje
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100

	Número y % de PE que se actualizaron incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100
	18
	100

	Número y % de PE que tienen el currículo flexible
	9
	50
	9
	50
	9
	50
	9
	50
	9
	50
	9
	50
	9
	50

	Número y % de programas en los que el 80% o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	11
	61.1
	11
	61.1
	11
	61.1
	11
	61.1
	11
	61.1
	11
	61.1
	11
	61.1

	Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	281
	65.19
	347
	55.69
	374
	72.34
	341
	60.03
	462
	73.92
	505
	73.83
	520
	68.33

	Número y % de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	3
	16.66
	3
	16.66
	3
	16.66
	3
	16.66
	3
	16.66
	3
	16.66
	3
	16.66

	Número y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	304
	55.2
	327
	58.9
	373
	76.43
	401
	75.51
	443
	66.02
	443
	58.13
	491
	56.56

	Número y % de satisfacción con los egresados (**)
	
	
	
	
	
	
	200
	100
	225
	100
	225
	100
	230
	100

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados de la DES (**)
	
	
	
	
	
	
	175
	100
	175
	100
	175
	100
	180
	100

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número de LGAC registradas
	24
	100
	24
	100
	24
	100
	24
	100
	24
	100
	24
	100
	24
	100

	Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	1
	5.3
	1
	5.3
	2
	10.5
	2
	10
	2
	10
	3
	15
	3
	15

	Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados
	4
	21.1
	4
	21.1
	5
	26.3
	5
	25
	8
	40
	8
	40
	8
	40

	Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	14
	73.7
	14
	73.7
	12
	63.2
	13
	65
	10
	50
	9
	45
	9
	45


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	


 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	273
	25
	288
	102
	298
	102
	306
	90
	301
	90
	315
	90
	320
	90

	Dedicadas a los profesoress
	83
	0
	84
	8
	90
	6
	91
	7
	92
	7
	92
	7
	92
	7

	Dedicadas al personal de apoyo
	88
	0
	71
	2
	39
	6
	61
	6
	79
	5
	42
	6
	82
	6

	Total de computadoras en la DES
	444
	25
	443
	112
	427
	114
	458
	103
	472
	102
	449
	103
	494
	103


INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y Revistas en las bibliotecas de la DES 
	2006
	2007
	2008

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	E/D
	F/D
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	H/G
	I/G

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	(D)
	(E)
	(F)
	
	
	
	
	(G)
	(H)
	(I)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	113
	
	1973
	
	0
	17.46
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	118
	
	1973
	
	0
	16.72
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	93
	
	1973
	
	0
	21.22

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	
	
	12458
	3
	
	
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	
	
	12458
	3
	
	
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	
	
	12458
	3
	
	

	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	2815
	466
	574
	
	0.17
	0.2
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	2894
	466
	574
	
	0.16
	0.2
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	2879
	466
	574
	
	0.16
	0.2

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


	2009
	2010
	2011

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	E/D
	F/D
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	H/G
	I/G

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	(D)
	(E)
	(F)
	
	
	
	
	(G)
	(H)
	(I)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	118
	
	1973
	
	0
	16.72
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	133
	
	1973
	
	0
	14.83
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	140
	
	1973
	
	0
	14.09

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	
	
	12458
	3
	
	
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	
	
	12458
	3
	
	
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	
	
	12458
	3
	
	

	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	2725
	466
	574
	
	0.17
	0.21
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	2748
	466
	574
	
	0.17
	0.21
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	2755
	466
	574
	
	0.17
	0.21

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


	2012

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	145
	
	1973
	
	0
	13.61

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	
	
	12458
	3
	
	

	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	2767
	466
	574
	
	0.17
	0.21

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

	Concepto
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	124
	85.51
	124
	88.57
	125
	89.92
	126
	96.92
	126
	94.02
	126
	84.56
	126
	81.2


VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Verificación de la congruencia con la visión de la DES

	Visión
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	El trabajo colegiado entre los CA de organismos académicos y centros de investigación que integran la DES contribuye para la planeación estratégica y cumplimiento de objetivos comunes que lleven a fortalecer y vincular sustancialmente la docencia y la generación del conocimiento.
	La participación de los integrantes de la DES en la integración y el funcionamiento del ProDES será comprometida, activa y propositiva.
	Consolidar la disposición de gestión de la DES con el apoyo de estrategias organizativas que favorezcan su integración, funcionamiento y resultados.
	Mejorar el clima organizacional al interior de la DES con el apoyo de una dinámica de participación incluyente.
Se establecerá la participación al interior de la DES, InterDES y multiDES para vincular las LGAC desarrolladas con los PE.


	El 100% de la matrícula quedará atendida por el Programa Institucional de Tutoría Académica cuyo claustro está en constante actualización a fin de brindar una mejor orientación y propiciar un incremento en los índices de eficiencia terminal y titulación. Aunado a lo anterior, los recursos bibliográficos, tecnológicos y de infraestructura con los que cuenta los alumnos son adecuados, suficientes y diversificados.


	Se comprometerá el cumplimiento de lo establecido en las metas académicas.

Los PTC de la DES elevarán su perfil.
	Fortalecer la innovación en los PE de educación superior que ofrece la DES así como su contribución en la capacidad y competitividad académica, como base de mayores niveles de pertinencia, trascendencia, equidad y calidad en la formación universitaria.
	Diseñar de manera conjunta los diferentes programas de apoyo a la educación: PIFI, PIFOP, Promep con el fin de obtener recursos que permitan fortalecer las áreas críticas de la DES manteniendo un equilibrio entre sus integrantes.



	El trabajo colegiado entre los CA de organismos académicos y centros de investigación que integran la DES contribuye para la planeación estratégica y cumplimiento de objetivos comunes que lleven a fortalecer y vincular sustancialmente la docencia y la generación del conocimiento.
	El ProDES contará con el aval de los órganos colegiados de las UA de la DES.

Los PTC participaran activamente en funciones de docencia, investigación y vinculación de los PE
	Contar con un número mayor de programas educativos, de estudios profesionales y avanzados, reconocidos por su calidad, con base en procesos de evaluación externa
	Promover la formación y actualización didáctica y el uso de tecnologías modernas para el aprendizaje.

Adquirir bibliografía actualizada que cubra las necesidades básicas y complementarias de los planes de estudio de acuerdo a los parámetros de los CIEES.

Propiciar la participación de profesores y alumnos en eventos académicos a nivel nacional e internacional.

Integrar un programa de seguimiento de egresados que sea eficiente y que contribuya a una mejor evaluación interinstitucional.

Elevar la eficiencia terminal en los PE.

Trabajar en PE de posgrado  de la DES de acuerdo a parámetros de calidad que permitan su inserción al PNP o el PIFOP.

Promover la acreditación de los PE por los CIEES o por organismos de la COPAES.

Integrar a los estudiantes en programas de actualización continua, investigación e intercambio.

	Todos los PE estarán evaluados por los CIEES en nivel I y acreditados en caso de contar con organismo certificador en el COPAES. 
	El mejoramiento del acervo bibliográfico se basará en la adquisición de títulos relevantes y pertinentes, así como el uso de bases de datos.


	
	Apoyar las áreas que presenten déficit respecto a los PE de la DES, mediante asesoría, infraestructura, recursos materiales y humanos de aquellos PE que tengan mejores condiciones.

	El trabajo colegiado entre los CA de organismos académicos y centros de investigación que integran la DES contribuye para la planeación estratégica y cumplimiento de objetivos comunes que lleven a fortalecer y vincular sustancialmente la docencia y la generación del conocimiento.
	Se atenderán prioritariamente las metas consideradas en los proyectos que cubran las áreas más débiles según la realimentación del ProDES inmediato anterior.
	
	Dar seguimiento y evaluar la aplicación de los recursos destinados a la DES.

	El 100% de la matrícula quedará atendida por el Programa Institucional de Tutoría Académica cuyo claustro está en constante actualización a fin de brindar una mejor orientación y propiciar un incremento en los índices de eficiencia terminal y titulación.
	La totalidad de PE ofrecidos en la DES serán de calidad e incorporarán rasgos de innovación curricular.

Los PTC participaran activamente en funciones de docencia, investigación y vinculación de los PE.
	Cerrar las brechas de competitividad y capacidad académicas al interior de las DES, para equilibrar la calidad educativa institucional.
	Promover el intercambio en estancias posdoctorales y de investigación de los profesores que cuentan con los estudios de posgrado.

Estimular a los profesores para integrarse como perfil Promep y que posteriormente tengan condiciones para su incorporación al SNI.

Propiciar la publicación de artículos, ensayos, capítulos y libros con financiamiento propio de la Institución.

Conformación de redes que integren a los CA de los Centros de Investigación con los de los organismos académicos, como condición para su ampliación y consolidación con integrantes de otras instituciones a nivel nacional e internacional.

Promover la inserción de los PTC con perfil mínimo aceptable en programas de posgrado para elevar el número de maestros y doctores de la DES y con ello desarrollar nuestro potencial académico.


Evaluación del impacto de los diversos componentes del ProDES 2007 en la mejora de la capacidad y la competitividad de la DES.

El impacto del ProDES en la mejora de la competitividad  y capacidad académica de la DES se ve reflejado en el mejoramiento de los indicadores como por ejemplo que a lo largo de la elaboración de este instrumento de planeación los PTC con posgrado se han incrementado, pasando de comprender el 78% del total de los PTC a ser el 83% lo que se contituye como una fortaleza, lo mismo sucede en el indicador de PTC registrados en el Promep que pasó de 23% a 43% y los regitrados en el SNI de 16% a 20%. En cuanto a los indicadores de competitividad se pasó de no tener ningún PE de calidad al 80% en lo que va de este año, lo que se refleja en el 9.4% de la matrícula atendida por PE de calidad.
Verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y estrategias

	Principales problemas
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Escasez de espacios académicos adecuados para desarrollar el trabajo colegiado de CA y PE.
	La participación de los integrantes de la DES en la integración y el funcionamiento del PRODES será comprometida, activa y propositiva.
	Consolidar la gestión de la DES con el apoyo de estrategias organizativas que favorezcan su integración, funcionamiento y resultados.
	Mejorar el clima organizacional al interior de la DES con el apoyo de una dinámica de participación incluyente.
Se establecerá la participación al interior de la DES, InterDES y multiDES para vincular las LGAC desarrolladas con los PE.


	Insuficiente contribución del PRODES al mejoramiento de la capacidad académica de la DES
	Se comprometerá el cumplimiento de lo establecido en las metas académicas.

Los PTC de la DES elevarán su perfil.
	Fortalecer la innovación en los PE de educación superior que ofrece la DES así como su contribución en la capacidad y competitividad académica, como base de mayores niveles de pertinencia, trascendencia, equidad y calidad en la formación universitaria.
	Diseñar de manera conjunta los diferentes programas de apoyo a la educación: PIFI, PIFOP, Promep con el fin de obtener recursos que permitan fortalecer las áreas críticas de la DES manteniendo un equilibrio entre sus integrantes.



	Falta de estrategias adecuadas para cerrar brechas de competitividad
	El ProDES contará con el aval de los órganos colegiados de las UA de la DES.

Los PTC participaran activamente en funciones de docencia, investigación y vinculación de los PE.
	Contar con un número mayor de programas educativos, de estudios profesionales y avanzados, reconocidos por su calidad, con base en procesos de evaluación externa.
	Promover la formación y actualización didáctica y el uso de tecnologías modernas para el aprendizaje.

Adquirir bibliografía actualizada que cubra las necesidades básicas y complementarias de los planes de estudio de acuerdo a los parámetros de los CIEES.

Propiciar la participación de profesores y alumnos en eventos académicos a nivel nacional e internacional.

Integrar un programa de seguimiento de egresados que sea eficiente y que contribuya a una mejor evaluación interinstitucional.

Elevar la eficiencia terminal en los PE.

Trabajar en PE de posgrado  de la DES de acuerdo a parámetros de calidad que permitan su inserción al PNP o el PIFOP.

Promover la acreditación de los PE por los CIEES o por organismos de la COPAES.

Integrar a los estudiantes en programas de actualización continua, investigación e intercambio.

	Insuficiencia de fuentes de información, pertinentes y relevantes: software, recursos electrónicos, bibliografía y hemerografía
	El mejoramiento del acervo bibliográfico se basará en la adquisición de títulos relevantes y pertinentes, así como el uso de bases de datos.


	
	Apoyar las áreas que presenten déficit respecto a los PE de la DES, mediante asesoría, infraestructura, recursos materiales y humanos de aquellos PE que tengan mejores condiciones.

	La liberación de los recursos ha sido un proceso lento, lo que ha impactado en la consecución de las metas académicas.
	Se atenderán prioritariamente las metas consideradas en los proyectos que cubran las áreas más débiles según la retroalimentación del PRODES inmediato anterior.
	
	Dar seguimiento y evaluar la aplicación de los recursos destinados a la DES.

	Falta de estrategias adecuadas para cerrar brechas de capacidad
	La totalidad de PE ofrecidos en la DES serán de calidad e incorporarán rasgos de innovación curricular.
Los PTC participaran activamente en funciones de docencia, investigación y vinculación de los PE.
	Cerrar las brechas de competitividad y capacidad académicas al interior de las DES, para equilibrar la calidad educativa institucional.
	Promover el intercambio en estancias posdoctorales y de investigación de los profesores que cuentan con los estudios de posgrado.

Estimular a los profesores para integrarse como perfil Promep y que posteriormente tengan condiciones para su incorporación al SNI.

Propiciar la publicación de artículos, ensayos, capítulos y libros con financiamiento propio de la Institución.

Conformación de redes que integren a los CA de los Centros de Investigación con los de los organismos académicos, como condición para su ampliación y consolidación con integrantes de otras instituciones a nivel nacional e internacional.

Promover la inserción de los PTC con perfil mínimo aceptable en programas de posgrado para elevar el número de maestros y doctores de la DES y con ello desarrollar nuestro potencial académico.


Evaluación de la factibilidad para logro de los objetivos y compromisos de la DES

	Objetivos estratégicos
	Compromisos de la DES

	Consolidar la disposición de gestión de la DES con el apoyo de estrategias organizativas que favorezcan su integración, funcionamiento y resultados.
	

	Fortalecer la innovación en los PE de educación superior que ofrece la DES así como su contribución en la capacidad y competitividad académica, como base de mayores niveles de pertinencia, trascendencia, equidad y calidad en la formación universitaria
	100% de PE con currículo flexible. 

100% de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100% de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.

	Contar con un número mayor de programas educativos, de estudios profesionales y avanzados, reconocidos por su calidad, con base en procesos de evaluación externa.
	100% de PE que evaluarán los CIEES. 

100% de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 

100% de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable

100% de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 

	Cerrar las brechas de competitividad y capacidad académicas al interior de las DES, para equilibrar la calidad educativa institucional.
	Elevar el número de PTC con doctorado, perfil deseable reconocido por el Promep -SES y descripción al SNI o SNC.

Incrementar el número de PTC con participación en el programa de tutorías

Elevar la tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

Mejorar la tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

Incrementar la tasa de graduación para PE de posgrado.


VIII Conclusiones.

Como institución de educación superior actualmente nos encontramos en el paso de dejar de ser una entidad de difusión del conocimiento para convertirnos en una universidad de producción y transferencia de conocimiento. A la par de lo anterior, los PTC, protagonistas activos en el proceso educativo, deberán coadyuvar comprometidamente en elevar su perfil, así como en participar en los programas educativos de licenciatura con actividades de docencia, tutoría, y de igual manera incorporar a los alumnos en proyectos de investigación. Las políticas determinadas por la DES se enfocan principalmente a atender los objetivos del proyecto integral; manteniendo y estableciendo la mejora continua de la DES, sus PTC, CA y PE.
La estrategia de trabajo llevada a cabo para la actualización del ProDES 2007 refleja un fortalecimiento importante de la DES en lo que corresponde a su integración. El proyecto generado como resultado de un trabajo en equipo nos permitió no sólo recapitular en la problemática detectada sino también fortalecer los logros alcanzados. 

Esta labor tiene como consecuencia natural la reafirmación de los compromisos que la DES de Educación y Humanidades tiene para con el proyecto institucional en sus funciones sustantivas de docencia e investigación pues responder a los retos de una planeación institucional integral. El presente documento es el resultado de dichos esfuerzos de integración y trabajo colectivo al interior de la DE






















































































































































































































































� Las metas se expresan acumulando los valores
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