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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES. 

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional de la DES Ciencias Económico Administrativas en su versión 2007 se realizó a través de un ejercicio de planeación participativa, integrándose el equipo de trabajo con personal tanto de la Unidad Académica (UA) de Contaduría y Administración como  de la de Economía, en el que participaron los titulares de las UA, los subdirectores académicos y administrativos, los responsables de la función de planeación, y algunos líderes de los Cuerpos Académicos (CA), siendo respaldado todo este trabajo con la capacitación y apoyo de Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (Sepladi).

La agenda de trabajo contempló entre otras actividades, las siguientes: actualización de bases estadísticas, la auto-evaluación del cumplimiento del PIFI 3.3, el replanteamiento de metas y estrategias; esto nos llevó a la elaboración de la primera versión del documento PIFI 2007, estableciéndose reuniones periódicas de trabajo y de realimentación, ofrecidas por la Sepladi y al interior de cada una de las UA; cuidando siempre que el programa permitiera cerrar las brechas existentes en la DES y buscando crear las condiciones necesarias para que efectivamente se lleve a cabo un trabajo como DES. 

Cabe mencionar que el trabajo siempre estuvo orientado, de manera prioritaria, a mejorar la integración intra-DES. Haciendo un fuerte énfasis en mejorar los principales indicadores institucionales que integran la capacidad y competitividad académicas; así como dar continuidad a la planeación realizada y evaluada en el PIFI anterior. 

Finalmente, es importante destacar la valiosa ayuda que, a través de la capacitación y asesoría, proporcionaron las Secretarías de Investigación y Estudios Avanzados (SIEA) y la Sepladi.

Principales participantes en la elaboración del ProDES:

UA DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN
M. en A. Eva Martha Chaparro Salinas, Directora.

L. A. E. María Teresa Aguilera Ortega, Subdirectora Académica.

L. A. E. Marco Antonio García Reyes, Subdirector Administrativo.

Dra. En D. E. Elsa Mireya Rosales Estrada, Coordinadora de Investigación y Posgrado.

M. A. E. Juan Alberto Ruiz Tapia, Jefe de Planeación.

Dra. en A. Patricia Mercado Salgado, Líder del CA Estudios sobre las PyMES.

Dr. en A. José Antonio López Suárez, Líder del CA Administración de organizaciones y sistemas educativos.

UA FACULTAD DE ECONOMÍA

Dra. en C. Laura Elena del Moral Barrera, Directora.

L. en E. Joel Martínez Bello, Subdirector Académico.

M. en E. Leobardo de Jesús Almonte, Subdirector Administrativo.

M. en E. Rafael Juárez Toledo, Coordinador de Investigación y Posgrado.

L. R. E. I. Esmeralda Herrera Romero, Jefe de Planeación.

Dra. Carmen Salgado Vega, Líder del CA Desarrollo Económico y Social con énfasis en el Estado de México.

Dr. Miguel Ángel Díaz Carreño, Líder del CA Sectores productivos e Institucionales.

Sepladi

C.P. Ramón Saavedra Gutiérrez, Jefe del Departamento de Planeación.

II. Séptima autoevaluación y seguimiento académico de la DES.

Evaluación del ProDES
Situación Actual de la DES y su evolución

En la DES económico administrativa se nos ha asignado en el PIFI 3.1 una calificación  promedio de 2.7, en el PIFI 3.2 se obtuvo una calificación promedio de 2.8 y en el PIFI 3.3 se logró una calificación promedio de 3.2 mostrando un avance significativo del 14 % en promedio.

De los resultados obtenidos en la evaluación del PIFI 3.3 de la Universidad Autónoma del Estado de México (UAEM), la DES de Ciencias Económico Administrativas se encuentra como la mejor evaluada considerando los cuatro indicadores siguientes: capacidad, competitividad, autoevaluación institucional y actualización de la planeación en el ámbito institucional.

Respecto a la calificación media institucional (21.75) nuestra DES se encuentra por encima de la misma (24.0) conjuntamente con la DES Valle de México (22.2) y Ciencias Sociales (22.5) lo que representa para nuestra DES un avance significativo con relación a las evaluaciones en las versiones anteriores del PIFI.

Cabe destacar, que de acuerdo al indicador de competitividad, tanto la DES Ciencias Agropecuarias como Ciencias Económico Administrativas fueron las únicas con evaluación de excelencia.

De manera global la evaluación resultó muy positiva para la DES ya que se ubicó en el primer lugar en cuanto al puntaje general, con mayores indicadores de excelencia, sin embargo, se detectaron dos puntos deficientes relativos a cuerpos académicos que serán atendidos de manera inmediata y se considerarán en la formulación del PIFI 2007, así como aquellos aspectos evaluados como de avance poco significativo, los cuales se centran en la capacidad académica.

Dicha evaluación al PIFI 3.3 permite que en el proceso de retroalimentación se brinden herramientas estratégicas para la reorientación del PIFI 2007.

Eficacia de las políticas y estrategias diseñadas y en operación para el fortalecimiento integral de la DES.

Del análisis de los resultados del PIFI 3.3 observamos que respecto a la evaluación del PIFI 3.2 se lograron mejoras acerca de las fortalezas, potencialidades y problemas, permitiendo con ello políticas adecuadas para cerrar brechas de capacidad y competitividad académicas al interior de la DES y de manera significativa alcanzar los objetivos estratégicos que permiten orientar el fortalecimiento de la DES y el logro de su visión. Cabe mencionar que la evaluación señala que la integración de los CA refleja una mejora medianamente significativa de la DES, y por otra ya se han atendido de manera medianamente significativa las áreas débiles de la DES, lo que se traduce en un impacto significativo en la mejora del desempeño y formación de los estudiantes de la misma.

Lo anterior nos señala que las políticas y estrategias formuladas van encaminadas a resultados significativos, a mediano y largo plazo. Para efectos de fortalecer la capacidad académica de la DES, podemos decir que las políticas planteadas en el PIFI de la versión anterior, han sido medianamente atendidas con respecto al cumplimiento del objetivo estratégico consistente en mejorar el nivel de consolidación de los CA, toda vez que se incrementaron de manera considerable los PTC con perfil Promep y su ingreso ante el SNI.  

Otro caso en el que se puede observar que las políticas y las estrategias diseñadas están funcionando es el de la capacidad académica cuya mejoría se puede observar en los siguientes datos: el total de doctores con que cuenta la DES es de un 25%, los PTC con maestría son 65%, los PTC con perfil deseable son 21% y de no tener profesores en el SNI ahora se cuenta con 6. 

Con respecto a la mejora de la competitividad académica y al fortalecimiento de la innovación educativa, con el objetivo estratégico de ofrecer PE reconocidos por su calidad, se logró mejorar la competitividad porque el 100% de los PE de licenciatura son reconocidos como de calidad.   La DES continúa bajo la adopción de un programa de innovación curricular basado en competencias, centrado en el aprendizaje del alumno, administrado de forma flexible como lo ha venido haciendo desde hace dos años y los resultados se evaluarán a partir del egreso de la primera generación.

Se han hecho esfuerzos importantes en materia de titulación, pues el valor alcanzado al 2005 en cuanto a la tasa de titulación por cohorte para PE de Licenciatura, se logró alcanzar un porcentaje del 74.3. Es de resaltar este porcentaje dada la historia de más de 50 y 30 años (respectivamente) de nuestras UA (Facultad de Contaduría y Administración; y Facultad de Economía).

También es importante destacar el avance que se ha tenido en el ProInsta, en cuyo caso de no tener tutores en julio de 2002, a la fecha participan 53 PTC, es decir el 78% dando con ello cobertura al 100% de la matrícula bajo el esquema flexible. 

Las políticas encaminadas a mejorar la integración y el funcionamiento de la DES, han tenido un avance real de la misma, no obstante se han identificado puntos específicos a fin de cubrir este aspecto. Es necesario organizar una o más reuniones latinoamericanas (Nicaragua, Perú, Brasil, Chile, Argentina, etc.) de la DES económico administrativa para incluir entre otros objetivos, la implementación de redes de colaboración, la promoción de la movilidad académica y estudiantil y la coinvestigación en Ciencias Económico Administrativas. La FCA puede y deberá integrarse como sede nacional y latinoamericana para congresos tanto en Contaduría como en Administración, proyectando el historial de estas ciencias en nuestro país y promoviendo la movilidad académica a niveles de licenciatura y posgrado con otras universidades, con lo que se pueden emprender proyectos de manera conjunta.
En relación al cierre de brechas de calidad en la DES es una actividad que se mantiene en continuo trabajo, no obstante la asignación de recursos del PIFI anterior no permitirá cumplirlas. Por ello en esta versión del PIFI haremos mención de las políticas que aseguren un desarrollo equilibrado en las UA y en los CA de la DES.

La DES sigue inmersa en la mejora de la calidad de la gestión, cada UA que la integra participó en la certificación de los 62 procesos administrativos bajo la Norma ISO 9001:2000.

La formulación de políticas y estrategias implementadas mediante el PIFI 3.3 para fortalecer la capacidad y competitividad fueron actualizadas de manera adecuada orientadas al fortalecimiento de la DES y al logro de la visión, según la evaluación realizada por la SES.

Planteamos estrategias y metas en la elaboración del documento del PIFI 3.3, encaminadas al cierre de brechas al interior de la DES.

Se actualizaron las bases estadísticas para sustentar nuestra capacidad y competitividad académicas, mejorando nuestros índices de eficiencia.

De la política relacionada con el nivel de habilitación de los PTC, específicamente atendiendo a los requerimientos planteados por el perfil Promep y el ingreso al SNI, podemos decir que en el PIFI 3.3 se tenían 12 con perfil Promep y 4 SNI, actualmente se tienen 14 con perfil Promep y 6 S N I; sobre la que señala que los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA, ser responsables de al menos un proyecto de investigación y dar a conocer el resultado de sus actividades, conforme a su programa de trabajo, ésta se ha alcanzado en su totalidad; la que indica que se otorgarán apoyos priorizando por los proyectos de investigación, los de estudios doctorales y la producción académica, se tiene que en la UA de la FE se otorgan éstos a los integrantes de los CA para pago a eventos académicos necesarios para su investigación y en la UA de la FCA se otorgaron a dos PTC para estudios doctorales en Ciencias Económico Administrativas.

Sobre las políticas de CA referente a que sus miembros deben desarrollar vida colegiada, demostrada por la producción académica conjunta, se cumple con la participación de por lo menos dos elementos por cada producto o actividad; la que menciona que se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados, con la participación de más de un CA, da atención con el vínculo entre CA de la DES con un proyecto de investigación; la que señala que las UA deben promover la participación colegiada de sus integrantes privilegiando su impacto en los PE de licenciatura y posgrado, está siendo atendida por los miembros de los CA teniendo hasta el momento su participación en la evaluación en algunos de los 84 Programas de Unidades de Aprendizaje bajo la EBC (Educación Basada en Competencias). 

Iniciarán los trabajos para determinar los procedimientos a fin de activar la política de que los alumnos puedan cursar indistintamente unidades de aprendizaje contempladas en su PE en cualquier UA de la DES. Así como el inicio del Doctorado en Ciencias Económico Administrativas permite que profesores  con el perfil adecuado de la DES impartan docencia y asesoría en cualquiera de las dos UA y está orientado a cerrar brechas en la habilitación de los PTC. 

Los recursos asignados a la DES se ejercieron prioritariamente para cubrir las observaciones realizadas por los CIEES cumpliendo la política de aplicarlos a los PE de nivel 2. Y la que señalaba que todos los PE deben ser evaluados por los CIEES, así como los de licenciatura buscar la acreditación por organismos reconocidos por COPAES, y los de posgrado su registro en el PNP, se ha cumplido en cuanto a que los de licenciatura fueron evaluados por los CIEES, donde cinco de seis cuentan con nivel 1 y el restante con nivel 2 (acreditado); tres de seis PE de licenciatura están reconocidos por COPAES, este año se buscará la acreditación  de un PE de licenciatura y los dos restantes aún no hay organismo acreditador. La reciente reestructuración de los PE de posgrado permite cumplir la vinculación con los PE de licenciatura.

La política de que todos los alumnos tengan asignado un tutor desde su ingreso se cumple con el programa tutorial (Proinsta) cubriendo a la fecha el 100% de la matrícula bajo el esquema flexible. A la fecha la DES tiene cubierto el 90% de las últimas tres generaciones dentro del SISE cumpliendo la política de contar con un programa de seguimiento de egresados y de empleadores para fortalecer su pertinencia.

En cumplimiento de la política sobre que el personal académico deberá actualizarse en el nuevo modelo educativo y en su disciplina, se han impartido cursos en términos de capacitación disciplinaria, 1.05 por profesor, logrando un total de asistencia de 300.

La política que refiere a que todo el personal directivo y administrativo debe participar en la mejora continua de los procesos de gestión académica y administrativa, buscando su certificación conforme a normas internacionales, podemos mencionar que se han recibido auditorías basadas en la Norma ISO:9001-2000 y se ha mantenido la certificación en 62 procesos.

Contribución del ProDES al fortalecimiento integral de la DES.

A partir de los resultados de la evaluación del ProDES del PIFI 3.2, es la situación actual de la DES y su evolución, tanto en el contexto de la institución como al interior de la misma, esta en lo relativo a los avances hasta ahora logrados en el proceso de fortalecimiento de su capacidad y competitividad académicas y en el desarrollo de nuestra innovación educativa, así como en nuestra planeación identificando nuestros aspectos obtenidos con calificación alta y baja.  

Es posible destacar que el fortalecimiento de la DES económico administrativa ha podido integrarse de manera integral, ya que por su trabajo conjunto ha sido la mejor evaluada en cuanto a su capacidad, competitividad, autoevaluación institucional y actualización de la planeación en el ámbito institucional (esto considerando los resultados en la evaluación del PIFI 3.3).

El PRODES ha podido contribuir al fortalecimiento integral de esta DES, desde el momento en que tanto objetivos, como políticas y estrategias, son orientados a otros fines específicos, a ofrecer PE de calidad y a mejorar el nivel de consolidación de los CA; en el primer caso, la DES cuenta con calificación de excelencia; en el segundo, se busca el mejoramiento del nivel económico y del perfil de nuestros PTC y por ende de nuestros CA. Una muestra es la puesta en marcha de manera conjunta del programa doctoral en Ciencias Económico Administrativas, el cual ha iniciado ya su segundo semestre y tiene entre su población docente y su alumnado a personal de los OA que conforman la DES. 

Seguimiento académico

Aprovechamiento de las fortalezas para atender los problemas de la DES.

La aplicación racional de los recursos otorgados a través de ProDES 3.3 aunado al esfuerzo institucional de la UAEM ha permitido entre otras cosas la ampliación y actualización del acervo bibliográfico acorde al Programa de Innovación Curricular, la adecuación de la infraestructura propiciando reasignación de cubículos para PTC; equipamiento a PTC; la creación de los Centros de Auto-acceso para fortalecer la enseñanza del idioma inglés; apoyo a diversos estudiantes y profesores para la asistencia a congresos y foros, respondiendo a invitaciones para presentar ponencias y posibilitando el establecimiento de contactos con investigadores de otros CA nacionales y de otros países.

De igual forma con estos recursos se han organizado diversos eventos académicos, en los cuales se ha contado con la participación de destacados investigadores nacionales y extranjeros; además se ha apoyado a investigadores de la DES para realizar trabajo académico en otras Universidades de México y de otros países.

Las fortalezas de la DES señaladas en los resultados de la evaluación al PIFI 3.3 permitieron replantear las políticas, los objetivos estratégicos y las estrategias, orientándolas a la atención de los principales problemas de la DES, coadyuvando a su fortalecimiento a partir de un modelo de innovación curricular, administrado de manera flexible, una planta docente con un alto nivel de habilitación, la existencia de un número importante de convenios nacionales e internacionales, un número importante de procesos administrativos certificados bajo la norma ISO 9001-2000 y una red institucional amplia y moderna reflejando los resultados siguientes:
a) 100% de PE ofrecidos bajo un modelo que se basa en desarrollar competencia e incrementar el aprendizaje del alumno, con administración flexible.

b) El 100% del alumnado bajo esquema flexible es atendido por el Programa Institucional de tutoría académica (ProINSTA) que está orientado decididamente a bajar índices por deserción, de reprobación e incrementar la tasa de titulación, por cualquiera de las  modalidades instituidas al respecto.

c) Se incrementó de 10 a 17 el número de PTC con doctorado (70%)

d) Los PTC con perfil Promep remontó de 5 a 14 (180%)

e) Los PTC incorporados al SNI  pasó de 0 en el 2003 a 6 en el 2007.

f) Se han reestructurado los CA de la DES, quedando el de Sectores Productivos e Institucionales en un 100% de PTC con grado de Doctor y el de Estudio de la Pequeña y Mediana Empresa, PyMes, con 13 PTC, de los cuales  5 cuentan con grado de doctor.

g) El Centro de apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (CAPYME) esta desarrollando proyectos de investigación aplicables a la sociedad en sus líneas de generación y aplicación del conocimiento.

Impactos más relevantes de la planeación y su actualización anual en el desarrollo de los programas de innovación educativa, y en la mejora de la capacidad y la competitividad académicas de la DES.

· Orientar estrategias

· Calendarizar y priorizar la aplicación de los recursos

· Ordenar el trabajo

· Comparar resultados contra lo programado

· Tomar medidas correctivas

· Mejora de la competitividad y capacidad académica

Seguimiento académico e impacto de los proyectos del ProDES apoyados por la SES en las distintas versiones del PIFI sobre el desarrollo de la innovación educativa y el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES.
En materia de innovación educativa, los diagnósticos realizados fueron de gran valía al contextualizar el modelo centrado en el aprendizaje. Un punto importante está en la innovación educativa. Se permite el  desplazamiento de estudiantes para cursar materias obligatorias u optativas en cualquiera de las DES. Los nuevos planes de estudio de la DES están orientados al desarrollo de competencias profesionales,  conservando las características de flexibilidad, optatividad, movilidad estudiantil, servicio social incorporado al currículum y prácticas profesionales.

Los principales aspectos del PIFI: Capacidad y competitividad académicas, innovación curricular y gestión se han visto favorecidos con los recursos que la DES Económico Administrativa ha recibido desde los PIFIs 3.0 hasta el 3.3, así como de la UAEM directamente, esto al realizar los proyectos en estos PIFI planteados.

Aún cuando en el PIFI 3.0 se tuvo apoyo parcial se hicieron tres proyectos: el primero orientado a mantener la matrícula de nuevo ingreso en licenciatura y a mejorar precisamente el nivel de ingreso; el segundo promovió la visita de profesores de otros países para fortalecer la vinculación de los CA y se busco que los PTC mejoraran su perfil y nivel de habilitación; en el tercero se contribuyó en la operación del programa de innovación curricular mediante la actualización de tres PE incluyendo enfoques centrados en el aprendizaje.

En el caso de las versiones 3.1 y 3.2 únicamente se apoyaron tres proyectos, los cuales estuvieron encaminados en primera instancia al mejoramiento del perfil del profesorado y al fortalecimiento de las LGAC; y por otro lado, a la atención del alumnado para mejoramiento de la calidad de los PE. Es preciso destacar que en este último caso y con el apoyo institucional, se logró la incorporación a un esquema de innovación curricular centrado en el aprendizaje, en el desarrollo de competencias y administrado de forma flexible, del 100% de los PE de las DES. 

Se elevó significativamente el nivel de habilitación de los PTC, logrando que en su momento se tuviera por ejemplo el 91% con posgrado.

En estas dos versiones del PIFI, se tuvo un impacto importante en cuanto a la competitividad académica, ya que con base en el diagnóstico que hicieran los CIEES (2003) se permitió que los PE pasaran del nivel 2 al 1.

En el PIFI 3.3 el enfoque y la importancia se dieron con preeminencia a los CA; no obstante el proyecto planteado en esta versión únicamente se sentaron las bases para que en corto y mediano plazo sea posible cumplir las metas con respecto a la elevación del nivel de sus CA, los que fueron replanteados y reestructurados en sus LGAC.

Impactos más relevantes de los programas de innovación educativa en la mejora continua de la competitividad académica de la institución.

El Programa de Innovación Curricular de la UAEM ha motivado que en la DES se ofrezcan 100% de sus PE con enfoque centrado en el estudiante y en su aprendizaje; son administrados de una manera flexible, se han mejorado de manera importante los medios tecnológicos de apoyo al proceso educativo; a la fecha el 100% de los PTC cuentan con equipo de cómputo y conexión a Internet, habiéndose equipado doce salas de cómputo para alumnos todas ellas con servicio de Internet, lo que arroja un promedio de 8 alumnos por computadora.

A partir de la instrumentación de un Programa de Innovación Curricular se han sometido a un proceso de actualización los planes y PE, abriendo la posibilidad de que el estudiante egrese en menor tiempo, cabe destacar que en este año los CIEES otorgaron el nivel 1 a dos PE de la DES contando ahora con el 100% de los PE reconocidos como de calidad. Lo anterior que ha hecho posible que a la fecha el 100% de la matrícula de la DES se atienda mediante este tipo de programas
Otra forma de observar el impacto que los programas de innovación educativa han tenido sobre la competitividad académica es el número de PE acreditados (3) y los cuatro PE que a través de los programas de mejora instrumentados en el marco del PIFI. 

Por otra parte, el manejo de un modelo de innovación curricular ha permitido que a la fecha se atienda al 100% de estudiantes incorporados a este modelo mediante el Programa Institucional de Tutorías Académicas (ProInsTA).

Identificación de problemas que se atenderán con el ProDES.

Mantener, fortalecer y proyectar el programa PROINSTA a nivel licenciatura y posgrado incluyendo intra DES.

Mejorar considerablemente los índices de egresados y titulados por generación a nivel licenciatura y posgrado.

Establecer, concretar y aplicar mecanismos e instancias para vincular adecuadamente nuestros OA y CA con la sociedad.

Mejorar el desempeño entre nuestros OA y la DES con otros OA y otras DES, tanto nacionales como latinoamericanas.

Alcanzar los grados del perfil en maestría y doctorado.

Consolidar CA intra DES y con otras DES tanto nacionales como latinoamericanas.

Gestionar la convocatoria para el incremento de plazas PTC con el grado de doctor preferentemente.

Análisis de la capacidad académica de la DES. 

El nivel de habilitación del profesorado ha mejorado, toda vez que del total de PTC 25% (17) cuentan con grado de doctor;  el 6% (4) cuentan con estudios terminados de doctorado, el 65% (43) cuentan con grado de maestro, de los cuales 10 están realizando estudios de doctorado; 9% (6) son licenciados. Al respecto podemos afirmar que la DES Económico-Administrativa realiza un esfuerzo permanente para la formación del claustro de profesores-investigadores; este claustro incluye la incorporación de dos PTC para apoyar los PE de la UA de Economía, respondiendo con ello a una observación de los CIEES y dando respuesta a las necesidades de asesoría de tesis y de investigación en esos PE. El indicador del número de PTC con perfil deseable ha evolucionado a 21% (14) para este año. Respecto al número de PTC adscritos al SNI a la fecha es de seis (9%).

Indicadores fundamentales de la capacidad académica

	No.
	Aspectos
	2004
	2005
	2006
	2007

	1
	CA en formación
	4
	4
	4
	4

	2
	CA en consolidación
	0
	0
	0
	0

	3
	CA consolidados
	0
	0
	0
	0

	3
	PTC adscritos al SNI
	1
	3
	4
	6

	4
	PTC con perfil Promep
	6
	6
	12
	14

	6
	PTC con Posgrado
	54
	57
	59
	60


La habilitación actual del personal académico coadyuva a lograr el siguiente nivel de consolidación de los CA en la DES, por ello no se han dejado de lado otras variables importantes como lo son la firma de convenios como el suscrito con la Red Yvypora para la Cooperación Académica con Universidades de España y América Latina; con la Universidad de Zaragoza, España y los demás signados con la Universidad del Norte de Texas y con la Universidad Estatal de Oklahoma, USA.

Indicadores de capacidad académica de la DES
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	Año

2004

2005

2006

2007

No.

%

No.

%

No.

%

No.

%

CA Consolidados 

0

0%

0

0%

0

0%

0

0%

PTC SNI

1

0%

3

5%

4

6%

6

9%

PTC Promep
6

10%

6

10%

12

19%

14
19%

PTC con posgrado

54

89%

57

90%

59

92%

60
90%

Total PTC

61

100%

63

100%

64

100%

66
100%




En el contexto institucional la DES muestra un avance significativo en el número de PTC con posgrado, mientras que una de sus principales debilidades señaladas en los resultados de la evaluación corresponde al rubro de CA.

Síntesis de la evaluación de los cuerpos académicos

	Nombre
del CA
	Nivel
	Num. 
PTC
que lo integran
	Nivel de habilitación de PTC integrantes
	Perfil SEP- Promep
	Adscripción al SNI
	Num. De LGAC

	
	CAC
	CAEC
	CAEF
	
	D
	M
	E
	L
	%
	%
	

	Economía Financiera e Internacional
	 
	 
	X
	3
	1
	2
	 
	 
	33.3
	0
	1

	Desarrollo Econ. y Social con Énfasis en el Edo. de Méx.
	 
	 
	X
	3
	3
	 
	 
	 
	33.3
	33.3
	1

	Economía de los Sectores Productivos e Institucionales.
	 
	 
	X
	4
	4
	 
	 
	 
	100
	75
	1

	Estudios de las Pequeñas y Medianas Empresas
	
	
	X
	11
	5
	6
	
	
	45
	18
	2

	Administración de la Educación (Actualmente se encuentra en proceso de reestructuración, cabe mencionar que no está dentro de la SEP, pero continúa trabajando)
	
	
	X
	3
	1
	2
	
	
	0
	0
	2


	Nombre
del CA
	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	Productos Académicos reconocidos por su calidad
	Identificación de principales fortalezas
	Identificación de principales debilidades

	
	
	
	
	

	Economía Financiera e Internacional
	*Desarrollo de investigaciones entre integrantes del CA y con miembros de otros CA de la UA de Economía.
	
	*El CA cuenta con la incorporación de un miembro más al Promep
	*falta de publicaciones 

	Desarrollo Econ. y Social con Énfasis en el Edo. de Méx.
	*Desarrollo de investigaciones entre integrantes del CA y con miembros de otros CA de la UA de Economía.
-Organización de coloquios de Investigación en conjunto con las UA de la DES.
	-Artículos en revistas Indizadas
-Capítulos de libros, investigaciones concluidas
-Participación en foros Nacionales e Internacionales
	*todos los miembros son doctores     *investigacion continua por parte de los miembros del CA .

*Incorporacion de alumnos de licenciatura y posgrado a la investigación

*se han iniciado trabajos colectivos al interior del CA y con otros CA
	*mayor número de publicaciones

*mayor vinculacion con otros CA

Incorporación al SNI de 2 miembros

Incorporación al Promep de 2 miembros 

	Economía de los Sectores Productivos e Institucionales.
	 1.  Proyecto de Investigación:  Impacto de la apertura comercial en México sobre el mercado de la carne de cerdo a partir de la modelación econométrica de las funciones de oferta y demanda, 1980-2003, clave: 2166/2005. vigencia 2005-2006.  Financiamiento: UAEM.  Responsables: Pablo Mejía Reyes, Laura Elena del Moral Barrera y Miguel Ángel Díaz Carreño.         2.  Evaluación, Diagnóstico y Fundamentación Curricular para la Estructuración del Doctorado en Ciencias Económico Administrativas. Facultad de Economía y Facultad de Contaduría y Administración, UAEM. Agosto de 2006. Participantes: Laura Elena del Moral Barrera, Miguel Ángel Díaz Carreño y Pablo Mejía Reyes.
	 1.  El mercado de la carne de cerdo en canal en México.  Análisis Económico, UAM-Azcapotzalco. Número 50. Segundo Cuatrimestre de 2007. Por publicar. (Autores: Pablo Mejía Reyes, Laura Elena del Moral Barrera y Miguel Ángel Díaz Carreño)                            2.  Importaciones totales y de carne de cerdo en México en el contexto del TLCAN: un enfoque de corrección de error. Ciencia Ergo Sum, UAEM. Volumen 14, Número 3. Noviembre de 2007. Por publicar. (Autores: Pablo Mejía Reyes, Laura Elena del Moral Barrera y Miguel Ángel Díaz Carreño)       3. Crecimiento Económico Regional de la Producción de Carne de Cerdo en México 1980-2005. Análisis Económico, UAM-Azcapotzalco. (en dictamen) (Autores: Laura Elena del Moral Barrera, Brenda Patricia Ramírez Gómez  y Alma Rosa Muñoz Jumilla).         4. Remesas familiares y cuenta corriente en México, 1950-2004. Papeles de Población,  UAEM. (en dictamen), (Autores: Muñoz Jumilla Alma Rosa y Laura Elena del Moral Barrera).
	100% de los integrantes con grado de doctor.

100% de los integrantes con perfil Promep.

 66.6% de los integrantes adscritos al SNI.

Los trabajos del CA son colegiados, y existe una permanente difusión de los productos de investigación. Así mismo, la coordinación de actividades de investigación con otros CA es continua.
	El desarrollo de proyectos de investigación se ve limitado por las actividades administrativas de los investigadores.

La asignación de recursos solicitados para eventos tales como congresos, coloquios, seminarios, etc. son limitados, tanto para la organización de estos como para la asistencia a los mismos.

	Estudios de la pequeña y mediana empresa.
	 La coordinación de actividades y trabajo de investigación con otros cuerpos académicos es continua: 

1. En septiembre de 2006 se organizó el coloquio de investigación en ciencias económico-administrativas con los CA de la Facultad de Contaduría y Administración, UAEM, de la Universidad de Michoacán y de San Luis Potosí. 

2. Durante el semestre agosto de 2006 a septiembre de 2007 se organizó una serie de seminarios de investigación en temas de economía con periodicidad mensual con integrantes del CA del Centro Universitario de Temascaltepec, UAEM.
	El programa tutorial, factor indispensable para el funcionamiento de un plan flexible, el caso de la Maestría en Administración de la FCyA de la UAEM. Rogelio Arzate, Enrique Laurent y Laura Ponce. Publicado en Innovaciones en docencia e investigación en ciencias económico-administrativas. Vol. 4, Año 2006

Las aportaciones de Erich Fromm a la Ética Contemporánea, Jorge Loza López, publicado en Asociación Filosófica de México.

La Responsabilidad Social en Empresas del Valle de Toluca  (2003)

Patricia Mercado Salgado (coautora), publicado en: Estudios Gerenciales. Vol. 23, No. 102, enero-marzo 2007.

El consultorio Fiscal Electrónico: Una opción educativa viable, Rubén Valdés, Jorge Loza y Leticia Laurent, publicado en: Innovaciones en docencia e investigación en ciencias económico-administrativas. Vol. 4, Año 2006 
	El 80% tiene el perfil Promep
El 70% tiene acreditación ante ANFECA

El 90% de los integrantes participa en docencia en licenciatura y en posgrado; el 20% lo hace en el Doctorado en Ciencias Económico-Administrativas

El 100% participa en tutoría (licenciatura y posgrado)

El 100% realiza actividades de gestión académica.
	Existen 8 proyectos de investigación, de los cuales 7 están registrados en la SiyEA con financiamiento interno y uno ante Comecyt.

El 70% de los integrantes es responsable de proyecto de investigación y el 90% realiza esta actividad.

El 40% de los integrantes tiene el grado de doctor.

El 10% de los integrantes (1) pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (Nivel I) y es interino.

El promedio de antigüedad laboral de los integrantes es mayor a 30 años y de edad mayor a a 55 años.

Sólo un proyecto de investigación tiene financiamiento externo (Fomix).

Predominan las publicaciones en memorias en extenso o revistas sin arbitraje.


Análisis de la competitividad académica de la DES.

La DES ofrece sus seis programas de licenciatura reconocidos como de calidad; de ellos tres están acreditados por el órgano correspondiente del COPAES (uno de ellos con nivel 2 del CIEES y tres con nivel uno); también cuenta con 5 PE de maestría, ninguno de ellos en el Padrón Nacional de Posgrado. Actualmente ya se cuenta y se participa como DES en el Doctorado en Ciencias Económico Administrativas en su primera promoción.

La relación entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado y el porcentaje de PTC con perfil deseable, la relación entre el porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable y el porcentaje de PTC adscritos al SNI y la relación entre los porcentaje de CA consolidados, en proceso de consolidación y en proceso de formación no son adecuadas pero las tareas se encaminan al cumplimiento de los objetivos.

El 100 % de la matrícula de licenciatura está atendida mediante PE de buena calidad. 

Los resultados de la evaluación al PIFI 3.3 muestran un avance altamente significativo al otorgarnos en todos sus rubros referentes a la competitividad la calificación más alta, 4.

Como DES detectamos oportunidades de mejora para mantener esa calificación, y que inciden en la evaluación diagnóstica realizada por los CIEES, como lo sigue siendo:

· No se cuenta con suficientes PTC en algunos PE; en Informática Administrativa sólo se cuenta con 2 PTC (215 alumnos por PTC), en Relaciones Económicas Internacionales con 9 PTC (41 alumnos por PTC), Actuaría con 3 PTC (97 alumnos por PTC) y  Contabilidad con 6 PTC (92 alumnos por PTC);

· Acervo bibliográfico insuficiente y obsoleto;

· Equipo de cómputo insuficiente y obsoleto;

· Bibliografía de los centros de autoacceso insuficiente;

· Falta de aulas;

· Falta de un auditorio con la suficiente capacidad para los requerimientos de la DES;

· Falta de espacio en la biblioteca;

· Falta el equipamiento para diez aulas con tecnología para acceder a la Educación a Distancia; para los alumnos de Maestría en Administración para Nicaragua y la Licenciatura en Informática Administrativa se impartirán a una matrícula de 200. 

· Insuficientes los cubículos para PTC para el ProInsTA. 

Conforme a los resultados, se considera que hay una relación adecuada entre la matrícula atendida (100%) y los PE reconocidos como de calidad (100%).

Relación de la calidad de los programas impartidos por la DES

	Concepto
	Rel
	%

	PE en PNP
	0/6
	0

	PE de licenciatura acreditados o nivel 1
	6/6
	100
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	Licenciatura
	Posgrado
	Total


Por primera ocasión dentro de la UAEM, reviste un logro importante en las actividades de la DES el hecho de impartir la Maestría en Administración en la ciudad de Nicaragua, León. Dando paso al trabajo con otras DES internacionalmente.

Análisis de brechas al interior de la DES.

En cuanto a capacidad académica existe una brecha entre las UA de la DES, ya que mientras la UA de Economía tiene 97% de PTC con posgrado,  37% con doctorado, 14% inscritos en el S N I y 17% con perfil reconocido, la UA de Contaduría y Administración cuenta con 82% de PTC con posgrado, 14% con doctorado, 6% inscritos en el SNI y 26% con perfil reconocido.

Respecto a CA mientras que el de Sectores Productivos e Institucionales muestra indicadores que le permitirían obtener el nivel en consolidación o incluso consolidarse, el resto de los CA solo alcanzan el nivel de en formación.

En competitividad se puede considerar que no existen brechas, dado que todos los PE de licenciatura son reconocidos como de calidad; no obstante en posgrado no se cuenta con ningún PE en el PNP. 

Existe la problemática en cuanto a distancia tanto entre DES como entre una UA, CyA, en particular ya que sus dos edificios están en campus diferentes. Así mismo, para construcción tanto en la UA de Economía, como en la de CyA para ofrecer servicio de biblioteca o auditorio en conjunto.

Análisis de la integración y funcionamiento de la DES.

Al analizar la integración y el funcionamiento de la DES, es posible observar que se han logrado avances significativos respecto a la planeación institucional, en primer lugar, con la elaboración de los PROGES, los PRODES y la integración de los PIFI; y en segundo con la creación del CAPyME, Centro de apoyo a la pequeña y mediana empresa en la FCA con el desarrollo de proyectos de investigación conjunta, así como con el diseño, habilitación y puesta en marcha por la DES del PE de doctorado en Ciencias Económico Administrativas, el cual incluye una línea de investigación de cada OA, y una línea de investigación común a los CA de ambas UA, todo lo cual ha permitido precisamente fortalecer dicha integración y funcionamiento de la DES.

Se insiste en la dificultad de integración y funcionamiento como DES, por la ubicación de los campus de las UA, en virtud de que las unidades de aprendizaje que pudieran compartirse se ofrecen en lugares cuya distancia dificulta el traslado de alumnos y profesores, esto limita además compartir infraestructura como biblioteca, salas de cómputo, centro de autoacceso y aulas, entre otras.

Análisis del cumplimiento de las metas compromiso de la DES.

	Metas compromiso de capacidad académica de la DES
	Meta 2006
	Valor
alcanzado
2006
	Meta
 2007 
	Avance
a julio
2007
	Explicar las causas de las diferencias

	Número y % de PTC de la DES con:
	 
	 
	 
	 
	 

	Especialidad
	0
	0
	0
	 0
	 

	Maestría
	46
	42
	42
	 43
	Tenemos en proceso de tesis doctoral a 4 PTC, lo que permitirá a mediados del  2008 contar con 4 doctores más.

Perfil Promep y SNI se espera alcanzar la meta a finales del 2007. 

	Doctorado
	17
	17
	24
	17
	

	Perfil deseable reconocido por el Promep-SES
	19
	12
	20
	 14
	

	Adscritos al SNI o SNC
	7
	4
	8
	 6
	

	Participación en el programa de tutorías
	55
	38
	52
	 53
	Se continúa en la difusión del PROINSTA, a fin de sensibilizar a los PTC e incrementar su participación.

	Cuerpos académicos:
	 
	 
	 
	 
	 

	Consolidados. 
	 0
	0
	0
	 0
	 

	En consolidación. 
Economía de los Sectores Productivos e Institucionales
	0 
	0
	1
	 0
	 Se espera a finales del 2007 cumplir la meta. 

	En formación.

 Administración en la Educación y Estudios sobre la pequeña y mediana empresa (PYMES), Desarrollo Económico y social con énfasis en el Estado de México y Economía Financiera e Internacional y Economía de los Sectores Productivos e Institucionales
	5
	5
	3
	4 
	 En la FCA se tienen actualmente un CA registrado ante la SEP, se espera que el otro CA de la FCA ingrese en 2007.   

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
	 
	 
	 
	 
	 

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 
Actuaría Financiera/Actuaría, Economía, Relaciones Económicas Internacionales, Contaduría, Administración e Informática Administrativa.
	6
	6
	6
	6
	 

	PE que evaluarán los CIEES
	6
	6
	6
	6
	

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 
Lic. en Administración, Contaduría, Informática Administrativa, Economía
	4
	4
	4
	4
	

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	6

100%
	6

100%
	6

100%
	6

100%
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	2881

100%
	2881

75 %
	2881

100%
	 2952
100%
	 

	Eficiencia terminal
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	75
	72
	75
	83
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	56
	28
	30
	42
	 


Síntesis de la autoevaluación.

Resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora de la capacidad y competitividad académicas, así como al desarrollo de la innovación en la DES

	Capacidad:
	 En el PIFI 3.3 se contaba con 12 PTC con perfil Promep y 4  SNI, actualmente se cuenta con 14 PTC con perfil Promep y 6 SNI.

	Competitividad: 
	 El total de PE de la DES se encuentran reconocidos como de calidad, ya que cuentan con nivel 1 otorgado por los CIEES.

	Innovación:
	 Se destaca el inicio de la primera promoción del doctorado en Ciencias Económico administrativas, adicionalmente se impartirá por primera ocasión en toda la UAEM la maestría en Administración en la Ciudad de Nicaragua, y la Apertura del Centro de Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa. 

	Gestión: 
	 62 procesos administrativos certificados bajo criterios de  la norma ISO 9001-2000. Mecanismos e instancias para llevar a cabo una adecuada vinculación entre CA y UA y con la sociedad mediante el Centro de Impulso e Inversión y Desarrollo de Negocios (CIIDNe) y el  Centro de Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa así como otros proyectos Institucionales como el programa de conservación del parque Sierra Nanchititla y el parque nacional nevado de Toluca.


Síntesis de la autoevaluación de la DES en el periodo 2001-2007

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2007

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	50.9
	91
	· Al interior de la DES, las UA que la integran, incrementarán sus niveles de coordinación y cooperación, así como de optimización de los recursos susceptibles de compartirse.

· Toda la información soporte del desarrollo de los proyectos sustentados en este ProDES se actualizará constantemente.

· Se integrará la participación de todos y cada uno de los PTC, en todo el proceso de elaboración del PIFI 3.0, en virtud del compromiso que estos mismos adopten en el desarrollo de los proyectos.

· Con base en los autodiagnósticos y las recomendaciones de CACECA y CIEES se fundamentarán las acciones o programas de la DES.

· La premisa fundamental que guiará el ProDES consistirá en mejorar la calidad y consolidación de los programas académicos de la DES.

· Los CA elaborarán un programa de actividades anualmente.

· Se vincularán los CA con los PE.

· A través de programas de mejora continua se buscará la acreditación de los programas de posgrado y mejorar los programas acreditados de licenciatura, así como elevar el nivel proporcionado por las CIEES.

· Fortalecimiento de los sistemas bibliotecarios.

· Fortalecimiento de la infraestructura de comunicación, informática y centros de autoacceso de idiomas.

· Se elaborará un programa de capacitación y actualización para el personal docente.

· Fortalecimiento de las LGAC y la calidad de sus productos.
	· Elaborar un programa de capacitación y actualización del claustro académico.

· Incrementar el nivel de habilitación académico y de investigación de los miembros de los CA.

· Impulsar la formación académica de posgrado de los profesores de la DES.

· Incrementar el número de PTC.

· Reestructurar los procesos de selección del personal académico.

· Diseñar perfiles de competencias laborales para profesores de asignatura.

· Fortalecer las líneas de investigación con mayor impacto en la DES.

· Vincular las líneas de investigación con los PE.

· Difundir los productos de la investigación generada en la DES.

· Impulsar la formación de otros cuatro CA.

· Unificar criterios de acción considerando que algunos de los PE de los organismos integrantes de la DES se encuentran acreditados y otros se encuentran en procesos de evaluación.

· Establecer vínculos de comunicación estrecha entre los OA integrantes de la DES similar.

· Realizar un proceso de planeación estratégica con el propósito de elaborar un programa de actividades para fortalecer la DES.
	· La capacidad académica de la DES se consideraba baja, y representaba en términos del diagrama el 0.02, sin embargo, se destaca que los CA se encuentran en formación con avances significativos de 2003 a 2004,así como el número de PTC con grado de doctor  y líneas de investigación.

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	1.7
	21
	
	
	

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	1.7
	9
	
	
	

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	0
	
	
	

	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	0
	0
	
	
	

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	
	68
	
	
	

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable

La relación entre porcentajes de PTC con posgrado (91%) con relación al perfil deseable (21%) es baja ya que las actividades de los PTC no están encaminadas a cumplir los requisitos para adquirir el perfil deseable.

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI

La relación entre porcentajes de PTC con doctorado (25%) con relación a los adscritos al SNI (9%) es baja, debido principalmente a que las publicaciones que realizan no es en revistas indizadas.

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

Los esfuerzos serán dirigidos a apoyar las actividades de los PTC para que cumplan los requisitos necesarios a fin de adquirir el perfil y estar adscritos al S N I.


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	66.7
	100
	· Se auspiciarán los objetivos y proyectos conjuntos de los OA de la DES 

· Se impulsará la movilidad estudiantil de la DES parece estrategia 

· Todos los PTC en activo deberán participar como responsables o colaboradores en, cuando menos, un proyecto de investigación por año. 

· Habrá participación de PTC de ambos OA, cuando menos, en un CA 

· Se apoyará con descarga horaria los estudios de posgrado de la planta académica de la DES 

· Se organizarán permanentemente programas de capacitación y actualización para el personal docente. 
· El ProDES atenderá las recomendaciones hechas por los CIEES a los PE con nivel 2.

· La programación de las actividades semestrales continuará su orientación a incrementar el número de profesores con perfil deseable y adscritos al SNI; así como a la consolidación de los CA.

· Los POA de las UA integrantes de la DES incorporarán los elementos del ProDES que favorezcan la integración y funcionamiento en conjunto de la misma.

· La programación de los POA de cada UA que integran la DES seguirá buscando de manera prioritaria el cierre de las brechas detectadas entre ellas.
	· Realizar reuniones periódicas para verificar criterios de acción. 

· Elaborar un programa de evaluación y seguimiento de la DES con la finalidad de realizar los ajustes necesarios para su mejor desempeño.

· Establecer un programa de apoyos para que los PTC participen en cursos de actualización disciplinaria

· Incluir en la carga de trabajo de los PTC actividades de tutoría, docencia, gestión académica, investigación, dirección y revisión de tesis. Incorporar un mayor número de PTC al  PROINSTA para brindar un servicio de calidad a los alumnos del modelo flexible

· Participar los integrantes de CA en academias y comités curriculares. Realizar de manera conjunta seminarios, simposiums, congresos, mesas redondas, etc.

· Desarrollar proyectos de investigación colegiada intra DES

· 
	

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	77.4
	100
	
	
	

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría bajo el esquema de administración flexible.
	0
	100
	
	
	

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	
	83
	
	
	

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	54.1
	30
	
	
	

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	-
	100
	
	
	

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	-
	100
	
	
	

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte.

La Relación entre las tasas de egreso (83) y la de titulación (30) es baja debido a la pronta incorporación del mercado laboral por parte de los egresados y ya no cuentas con recursos para titularse.

· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?
La relación de PTC con perfil deseable (19%) y la de estudiantes que reciben tutoría bajo el esquema de administración flexible (100) es baja porque las actividades de los PTC no estaban encaminadas a cubrir los requisitos para adquirir el perfil deseable.




	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	0
	100
	· En la formulación del ProDES deben participar administrativos y académicos de la DES.

· En la elaboración del ProDES deberá procurar optimizarse los recursos institucionales.

· Los objetivos, políticas y estrategias del ProDES observarán consistencia entre sí y atenderán las recomendaciones de la realimentación y los requerimientos de la guía respectiva.

· 
	· Publicar conjuntamente artículos científicos, libros, capítulos y memorias. Gestionar apoyos para publicaciones en revistas indizadas

· Estimular la presentación conjunta de ponencias en foros nacionales e internacionales.

· organizar seminarios de actualización conjunta intra e inter CA.

· Incorporar tecnología de apoyo al proceso educativo. Instrumentar un programa de movilidad de alumnos y profesores intra DES.
	

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	8.3
	0
	
	
	

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Han sido satisfactorios en cuanto que al contar ya con un tutor desde su ingreso al nivel superior, permite abatir rezagos académicos en el alumno.




Principales Fortalezas y problemas priorizados

	Principales fortalezas en orden de importancia 

	Importancia
	Integración y funcionamiento de las DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión académica
	Otros fortalezas

	1
	
	
	100% de la matrícula de licenciatura atendida mediante PE de calidad 
	
	
	

	2
	Doctorado en Ciencias Económico Administrativas
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	100 % de la matrícula del  plan flexible en el ProInsTA.
	
	

	4
	
	91% de PTC con posgrado 
	
	
	
	

	5
	 
	
	Convenio para impartir la Maestría en Administración en Nicaragua  
	 
	 
	 

	6
	 
	Centro de Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa
	 
	 
	 
	

	7
	
	 
	52% de índice de titulación.
	 
	 
	 

	8
	
	
	
	
	62 procesos administrativos certificados bajo criterios de la norma ISO 9001-2000
	

	9
	 
	 
	 
	 
	  
	 Se organizan, se imparten diplomados y se brindan asesorías dirigidas a las Pymes, al sector gubernamental y al público en general.


	Principales problemas priorizados 

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de las DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Gestión académica
	Otras

	1
	
	No hay suficientes PTC para atender a toda la matrícula de la DES.
	
	
	
	

	2
	
	Cuerpos académicos en formación
	
	
	
	

	3
	
	Baja producción académica
	
	
	
	

	4
	
	
	Ningún PE de posgrado se encuentra en el PNP
	
	
	

	5
	Participación colegiada entre cuerpos académicos
	
	
	
	
	

	6
	Participación nula en la movilidad estudiantil y académica entre las UA de la DES.
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	El índice de graduación es del 25 %. 
	
	

	8
	
	
	Falta de software y personal docente para centros de autoacceso 
	
	
	

	9
	
	
	
	
	Equipo de cómputo insuficiente y obsoleto
	

	10
	
	
	
	
	
	Falta de infraestructura académica (espacio en biblioteca, auditorio, aulas y aulas virtuales)


III. Políticas de la Institución y de la DES para Actualizar el ProDES.

	Políticas Institucionales
	Políticas de la DES

	La formulación de los ProDES y del ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.
	En la formulación del ProDES deben participar administrativos y académicos de la DES.

	Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado, investigadores registrados en el SNI y personal de planeación de las UA.
	

	Los proyectos de la DES evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro de bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la UAEM.
	En la elaboración del ProDES deberá procurar optimizarse los recursos institucionales.

	Los proyectos del ProGES y de los ProDES deberán estar alineados con la visión institucional y de las DES.
	

	Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión e impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.
	Los objetivos, políticas y estrategias del ProDES observarán consistencia entre sí y atenderán las recomendaciones de la realimentación y los requerimientos de la guía respectiva.

	La autoevaluación del proyecto integral del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.
	


IV. Actualización de la planeación en el ámbito de la DES. 

Visión de la DES a 2012

La DES Ciencias Económico Administrativas se vislumbra, como una institución que en 2012 contará con las siguientes características:

· La DES Ciencias Económico Administrativas contará con una planta académica con grado mínimo de maestro y con un porcentaje mayor del 50 con grado de doctor y perfil deseable, integrada a CA consolidados y en consolidación, generando investigación colegiada.

· Los PE de licenciatura contará con el reconocimiento de calidad y algunos PE de posgrado inscritos en el PNP.

· Su modelo educativo estará basado en competencias, centrado en el aprendizaje del alumno, administrado de forma flexible y de calidad. 
· Sus egresados serán profesionales y posgraduados competentes en el ámbito nacional e internacional, con capacidad crítica y constructiva y ampliamente reconocidos por la sociedad.

· La DES compartirá objetivos académicos, afinidad temática entre LGAC y generan un efecto sinérgico para la mejora de su capacidad y competitividad académicas.

· La extensión y vinculación con el entorno productivo local y regional reportará beneficios mutuos y genera impactos positivos en la sociedad.
Objetivos estratégicos y metas compromiso para el periodo 2007-2012

Las actividades de la DES en este PIFI 2007 van encaminadas a:

Mejorar el nivel de consolidación de los CA mediante apoyos académicos y financieros que permitan elevar el nivel de habilitación de sus integrantes, orientando sus estrategias a la investigación conjunta y al fortalecimiento de las LGAC.

Mejorar la integración de la DES y la articulación de sus actividades para su adecuado funcionamiento.

Ofrecer PE reconocidos por su calidad, fortaleciéndolos mediante un programa de mejora.

Lograr que los alumnos cursen unidades de aprendizaje en cualquier UA de la DES, así como compartir bibliotecas, salas de cómputo, entre otros servicios, intra e Inter DES; que los profesores impartan docencia y asesorías, promoviendo así la participación colegiada de los CA. 

Contar con procesos administrativos eficientes y reconocidos por su calidad en un marco de rendición de cuentas basado en un modelo de planeación estratégica participativa y en el Sistema de Gestión de Calidad.

	Metas Compromiso de capacidad académica 
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

 

	
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	

	Personal académico Número y % de PTC de la institución con:

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Maestría
	43
	65
	40
	59 
	40
	59
	35
	51
	33
	49
	23
	34
	

	Doctorado
	17
	25
	22
	32
	22
	32
	27
	40
	29
	43
	39
	57
	

	Perfil deseable reconocido por el Promep-SES
	14
	21
	18
	26
	18
	26
	22
	32
	24
	35
	34
	50
	

	Adscripción al SNI o SNC
	6
	9
	8
	 12
	10
	15
	12
	21
	14
	24
	16
	24
	 

	Participación en el programa de tutorías
	53
	80
	57
	 84
	58
	85
	63
	93
	66
	97
	67
	99
	

	Cuerpos académicos:

	Consolidados. 
	0
	0
	1
	20
	1
	14
	1
	13
	2
	22
	3
	33
	 Economía de los Sectores Productivos e Institucionales, Desarrollo Económico y social con énfasis en el Estado de México y
Administración de Organizaciones y Sistemas Educativos 

	En consolidación. 
Economía de los Sectores Productivos e Institucionales (2008)
Administración de Organizaciones y Sistemas Educativos (2009)
	0
	0
	1
	20
	2
	29
	3
	38
	3
	33
	3
	33
	 

	En formación. 
Administración de organizaciones y sistemas educativos, Estudios sobre la pequeña y mediana empresa (PYMES), Desarrollo Económico y social con énfasis en el Estado de México y Economía Financiera e Internacional.
	4
	100
	3
	60
	4
	57
	4
	50
	4
	44
	3
	33
	Para 2009 se crearán 2 CA; en 2010, 1 CA; 2011, 1 CA y, 2012 1 CA.


	Metas Compromiso de competitividad académica 
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Núm
	
	Núm
	
	Núm
	
	Núm
	
	Núm
	
	Núm
	
	 

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

	PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
	6
	100
	6
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	Se pretende ofertar un PE en Mercadotecnia  en 2008 

	PE con currículo flexible
	6
	100
	6
	100 
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	 

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	6
	100
	6
	100 
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	 

	PE que evaluarán los CIEES. 
	6
	100
	6
	100 
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	En Septiembre 2007 para LIA por CIIES 

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 
Lic. en Administración, Contaduría, Informática Administrativa, Economía
	4
	67
	4
	67 
	4
	57
	4
	57
	4
	57
	4
	57
	Para dos PE no existe organismo, tres PE serán reacreditados en diciembre de 2007

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	 

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 
	2952
	100
	2865
	98 
	2940
	98
	3000
	100
	3100
	100
	3100
	100
	 A partir de 2008 se contempla el PE en Mercadotecnia.

	Programas educativos de Posgrado:

	PE que se actualizarán 
	1
	33
	2
	66
	3
	100
	3
	100
	3
	100
	3
	100
	Maestrías en Economía, en Estudios Urbanos y Regionales y la de Administración.

	PE que evaluarán los CIEES. 
	0 
	0
	1
	33
	2
	66
	3
	100
	3
	100
	3
	100
	Maestría en Economía, en Estudios Urbanos y Regionales y la de Administración. 

	PE que ingresarán al PNP SEP-CONACyT. 
	0
	0
	1 
	33 
	1 
	33 
	2 
	66 
	2
	66
	2
	66
	Maestría en Estudios Urbanos y Regionales.

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad.
	0
	0
	17 
	16
	18 
	20
	47
	44
	47
	44
	47
	44
	A partir de 2007 se incorpora la Maestría en Administración para Nicaragua con 30 alumnos, sumándose a los 108 alumnos existentes. 

	Eficiencia Terminal

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	371 de

445
	83
	371 de

445
	83
	371 de

445
	83
	371 de

445
	83
	400 de

445
	90
	430 de

445
	97
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	250 de 495 
	51
	250 de 495 
	51
	250 de 495 
	51
	250 de 495 
	51
	300 de 495 
	61
	350 de 495 
	71
	 

	Tasa de graduación para PE de posgrado
	27 
	25 
	65
	60
	76
	70
	81
	75 
	86
	80
	92
	85
	 


Síntesis de la planeación.

	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias para el logro de los objetivos

	Fortalecer la Capacidad Académica de la DES
	Todos los PTC adscritos a la DES deberán desarrollar actividades atendiendo a los requerimientos planteados por el perfil Promep y el ingreso al SNI.

Sólo se contratarán PTC con posgrado y potencial para obtener reconocimiento de perfil Promep y/o su registro en el SNI, y con formación académica acorde al nivel y PE.

Todos los PTC con grado de doctor deberán estar integrados a un CA, ser responsables de al menos un proyecto de investigación y dar a conocer el resultado de sus actividades, conforme a su programa de trabajo.

Los apoyos para PTC se otorgarán considerando prioritariamente los proyectos de investigación, los proyectos para estudios doctorales y la producción académica.

Los integrantes de CA deben desarrollar vida colegiada, demostrada por la producción académica conjunta, con participación de por lo menos dos miembros del CA por cada producto o actividad.

Se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados, con la participación de más de un CA.
	Mejorar el nivel de consolidación de los CA.
	Incluir en la carga de trabajo de los PTC las actividades de tutoría, docencia, gestión académica, investigación y  dirección y revisión de tesis.

	
	
	
	Gestionar apoyos para publicaciones en revistas indizadas.

	
	
	
	Fortalecer el Comité Editorial y crear un cuerpo de árbitros para que a mediano plazo la revista de la DES pueda ingresar algún índice.  

	
	
	
	Incluir en los programas de trabajo de los PTC potenciales a ingresar al SNI al menos 20 horas semana-mes. 

	
	
	
	Incorporar de manera creciente a alumnos, tanto de Licenciatura como de Maestría y Doctorado a los proyectos de investigación.

	
	
	
	Establecer un programa de apoyos para que los PTC participen en  cursos para la elaboración de artículos científicos.

	
	
	
	Apoyar a los PTC que publiquen en revistas indizadas para que presenten sus trabajos en eventos nacionales e internacionales de posgrado.

	
	
	
	Publicación conjunta de artículos científicos, libros, capítulos de libros y memorias.

	
	
	
	Desarrollar proyectos de investigación colegiada.

	
	
	
	Estimular la presentación conjunta de ponencias en foros nacionales e internacionales.

	
	
	
	Organizar seminarios de actualización conjunta intra e inter CA. 

	
	
	
	Participación de los integrantes de CA en academias y comités curriculares.

	
	
	
	Promover los convenios y acuerdos nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos de investigación e intercambio académico, preferentemente con CA.

	
	
	
	Gestionar con las asociaciones de escuelas del área del conocimiento, la participación de los PTC SNI y potenciales a SNI como árbitros de publicaciones.

	Mejorar la Integración y funcionamiento de la DES
	Los alumnos podrán cursar Indistintamente unidades de aprendizaje contempladas en su PE en cualquier UA de la DES.

Los profesores de la DES podrán impartir docencia y asesorías en cualquiera de las UA.

Integrar mayores temáticas a las LGAC de los CA.
	Mejorar la integración de la DES y articular sus actividades para su adecuado funcionamiento.
	Gestionar las condiciones a fin de permitir el uso comunitario intraDes a las áreas de autoacceso, sala de cómputo y biblioteca.

	
	
	
	Orientar las actividades del Centro de Impulso a la Inversión y Desarrollo de Negocios (CIIDNe-UAEM) al fortalecimiento de CA y sus LGAC y CAPYME

	
	
	
	Las UA que integran las DES compartirán bibliotecas, salas de cómputo, centros de autoacceso para el aprendizaje de lenguas, talleres, infraestructura deportiva y laboratorios.

	
	
	
	Emprender proyectos conjuntos que le permitan obtener recursos extraordinarios y optimizar los recursos financieros, humanos, administrativos y de infraestructura.

	
	
	
	Instrumentar un programa de movilidad de alumnos y profesores intra DES.

	
	
	
	Llevar a cabo actividades académicas, culturales y deportivas al interior de la DES con participación de ambas UA.

	
	
	
	Las UA deben promover la participación colegiada de los integrantes de los CA privilegiando su impacto en los PE de licenciatura y posgrado.

	
	
	
	Realizar de manera conjunta seminarios, simposiums, congresos, mesas redondas y otras actividades académicas. 

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
	Los recursos económicos que sean asignados a la DES se aplicarán a los PE en nivel 1 por parte de los CIEES sin estar acreditados por organismos reconocidos.

Los programas del posgrado conjunto deberán orientarse a cerrar las brechas en la habilitación de los PTC.

Los recursos económicos que sean asignados a la DES se aplicarán a necesidades prioritarias de infraestructura física y técnica.
	Asegurar un desarrollo equilibrado de las UA y CA de la DES
	Brindar apoyos a los docentes que se encuentren realizando estudios de posgrado y a los que estén en proceso de graduación.

	
	
	
	Orientar el PE conjunto de doctorado a los perfiles requeridos por los CA y los recursos con los que se cuenta.

	
	
	
	Adquirir acervo y equipo para satisfacer los requerimientos de los PE.

	
	
	
	Establecer convenios orientados a incrementar el acervo bibliohemerográfico.

	
	
	
	Suscribir a la DES a banco de datos y revistas especializadas según las líneas de investigación de los cuerpos académicos.

	
	
	
	Gestionar plazas para PTC a fin de incrementar la relación alumno/PTC.

	
	
	
	Fomentar la participación de CA en convocatorias para el aprovechamiento de apoyos.

	
	
	
	Establecer un programa de fortalecimiento para la asistencia a congresos, seminarios, coloquios, simposiums y otros eventos académicos.

	
	
	
	Apoyar en cursos de capacitación a PTC para la redacción de artículos científicos para su publicación en revistas indizadas.

	Mejorar la Competitividad Académica de la DES
	Todos los PE deben buscar la acreditación por organismos reconocidos por COPAES, y los de posgrado su registro en el PNP.

La asignación de nuevas plazas de PTC se hará preferentemente en aquellos PE que se encuentren en el nivel 1 de los CIEES y que presenten mayor potencial para acreditarse por organismos reconocidos.
	Ofrecer PE reconocidos por su calidad.
	Implementar un programa de mejora que permita dar respuesta a las observaciones de los órganos acreditadores.

	
	
	
	Gestionar la visita de los acreditadores con el fin de obtener el reconocimiento de calidad.

	
	
	
	Gestionar plazas de PTC para cumplir los índices recomendados por los organismos acreditadores. (toda vez que en las metas al 2012 sólo se contemplan los PTC actuales)

	
	
	
	Concluir la reestructuración  de las maestrías ofrecidas por la DES. 

	Fortalecer la Innovación Educativa


	Los PE de posgrado deben tener vinculación con los PE de licenciatura.

Todos los alumnos deberán tener asignado un tutor desde su ingreso.

Todos los PTC deberán titular al menos dos alumnos de licenciatura o de posgrado al año.

El personal académico deberá actualizarse en el nuevo modelo educativo y en su disciplina.

Todos los PE deberán contar con un programa de seguimiento de egresados y de empleadores para fortalecer su pertinencia.
	Mejorar el nivel de retención, eficiencia terminal,  titulación y graduación.
	Crear el área responsable mediante la cual se haga el seguimiento de egresados y se propicie la retroalimentación por parte de los empleadores.

	
	
	
	Promover la incorporación de PTC y de asignatura en el programa de tutorías.

	
	
	
	Implementar programas de titulación entre los alumnos de los últimos semestres. 

	
	
	
	Establecer convenios con los sectores público, privado y social que permita a los alumnos realizar su servicio social y prácticas profesionales acordes con el objeto de los PE.

	
	
	
	Gestionar apoyos económicos para la titulación y graduación de los alumnos.

	
	
	
	Incorporar un mayor número de PTC de la DES al ProInsTA para brindar un servicio de calidad a los alumnos del modelo flexible.

	
	
	
	Incorporar tecnología de apoyo al proceso educativo.

	Mejorar la calidad de la gestión.
	Todo el personal directivo y administrativo debe participar en la mejora continua de los procesos de gestión académica y administrativa y buscarán su certificación conforme a normas internacionales.

Los procesos académicos y administrativos deben buscar su certificación conforme a normas internacionales y se incorporarán al Sistema de Gestión de Calidad de la Universidad.
	Contar con procesos administrativos eficientes y reconocidos por su calidad en un marco de rendición de cuentas basado en un modelo de planeación estratégica participativa.
	Mantener la certificación de los procesos administrativos que actualmente cuentan con ella.

	
	
	
	Construir la infraestructura física necesaria para atender las necesidades de la comunidad de la DES.

	
	
	
	Establecer los mecanismos para garantizar una adecuada y transparente rendición de cuentas ante la sociedad. 

	
	
	
	Proporcionar espacios debidamente equipados para el desarrollo de la cultura física y el deporte.

	
	
	
	Además de las estrategias anteriores, se adoptan las institucionales establecidas en el PROGES.


Fortalecer el ProInsta orientándolo a la disminución de los niveles de deserción y reprobación.

	


V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012
INDICADORES BÁSICOS DE LA DES
	Nombre de la DES
	Ciencias Económico-Administrativas

	Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
	Facultad de Contaduría y Administración
Facultad de Economía
Facultad de Ciencias


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	LICENCIATURA

	Nombre del Programa Educativo
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Evaluado

	
	
	
	
	
	
	Si=S; No=N

	Actuaría Financiera
	301
	
	*
	
	
	S

	Administración
	759
	*
	*
	
	
	S

	Contaduría
	733
	*
	*
	
	
	S

	Economía
	287
	
	*
	
	
	S

	Informática Administrativa
	493
	*
	
	*
	
	S

	Relaciones Económicas Internacionales
	379
	
	*
	
	
	S


	POSGRADO

	Nombre del Programa Educativo
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Evaluado

	
	
	
	
	
	
	Si=S; No=N

	Administración (M)
	155
	
	
	
	
	N

	Administración en Sistemas de Salud (M)
	24
	
	
	
	
	N

	Economía con énfasis en Economía Financiera y Economía del Estado de México (M)
	31
	
	
	
	
	N

	Finanzas (M)
	16
	
	
	
	
	N

	Ciencias Económico Administrativas (D)
	6
	
	
	
	
	N


Programas Educativos Evaluables

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2807
	2952
	2975
	3041
	3080
	3150
	3210
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	Matrícula
	244
	226
	219
	229
	234
	239
	244
	0
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	3051
	3184
	3194
	3270
	3314
	3389
	3454


Programas Educativos No Evaluables

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012


Programas Educativos ( Evaluables y No Evaluables )

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2807
	2952
	2975
	3041
	3080
	3150
	3210
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	Matrícula
	244
	226
	59
	64
	69
	74
	79
	0
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	3051
	3184
	3194
	3270
	3314
	3389
	3454


Personal Académico

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC
	37
	26
	63
	37
	29
	66
	39
	29
	68
	39
	29
	68
	39
	29
	68
	39
	29
	68
	39
	29
	68

	Número de PTP
	26
	7
	33
	133
	114
	247
	133
	116
	249
	183
	72
	255
	100
	91
	191
	135
	129
	264
	136
	135
	271

	Total de Profesores
	63
	33
	96
	170
	143
	313
	194
	157
	351
	236
	111
	347
	157
	132
	289
	194
	171
	365
	201
	181
	382

	% de PTC
	58.7
	78.8
	65.6
	21.8
	20.3
	21.1
	20.1
	18.5
	19.4
	16.5
	26.1
	19.6
	24.8
	22.0
	23.5
	20.1
	17.0
	18.6
	19.4
	16.0
	17.8


	Proesores de Tiempo completo con:
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría
	26
	15
	41
	26
	17
	43
	23
	17
	40
	23
	17
	40
	20
	15
	35
	18
	15
	33
	13
	10
	23

	Doctorado
	6
	7
	13
	9
	8
	17
	13
	9
	22
	13
	9
	22
	16
	11
	27
	18
	11
	29
	23
	16
	39

	Pertenencia al SNI/SNC
	3
	0
	3
	4
	2
	6
	6
	2
	8
	6
	4
	10
	8
	4
	12
	10
	4
	14
	10
	6
	16

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	6
	3
	9
	9
	5
	14
	13
	5
	18
	13
	5
	18
	15
	7
	22
	17
	7
	24
	23
	11
	34

	Imparten Tutoría
	27
	20
	47
	28
	25
	53
	32
	25
	57
	33
	25
	58
	36
	27
	63
	39
	27
	66
	39
	28
	67


	Proesores de Tiempo completo con:
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría
	70.3
	57.7
	65.1
	70.3
	58.6
	65.2
	59.0
	58.6
	58.8
	59.0
	58.6
	58.8
	51.3
	51.7
	51.5
	46.2
	51.7
	48.5
	33.3
	34.5
	33.8

	Doctorado
	16.2
	26.9
	20.6
	24.3
	27.6
	25.8
	33.3
	31.0
	32.4
	33.3
	31.0
	32.4
	41.0
	37.9
	39.7
	46.2
	37.9
	42.6
	59.0
	55.2
	57.4

	Pertenencia al SNI/SNC
	8.1
	0.0
	4.8
	10.8
	6.9
	9.1
	15.4
	6.9
	11.8
	15.4
	13.8
	14.7
	20.5
	13.8
	17.6
	25.6
	13.8
	20.6
	25.6
	20.7
	23.5

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	16.2
	11.5
	14.3
	24.3
	17.2
	21.2
	33.3
	17.2
	26.5
	33.3
	17.2
	26.5
	38.5
	24.1
	32.4
	43.6
	24.1
	35.3
	59.0
	37.9
	50.0

	Imparten Tutoría
	73.0
	76.9
	74.6
	75.7
	86.2
	80.3
	82.1
	86.2
	83.8
	84.6
	86.2
	85.3
	92.3
	93.1
	92.6
	100.0
	93.1
	97.1
	100.0
	96.6
	98.5


Programas Educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertenencia
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100

	Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	7
	58.3
	7
	58.3
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100
	10
	100

	Número y % de programas evaluados por los CIEES
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100
	7
	100

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	3
	50
	5
	83.3
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	3
	50
	1
	16.7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	3
	50
	4
	67
	4
	67
	4
	57
	4
	57
	4
	57
	4
	57

	Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	0
	0
	0
	0
	1
	33
	1
	33
	2
	66
	2
	66
	2
	66


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad* en la DES
	6
	100

	 Número y % de Matrícula atendida en PE (evaluables) de buena calidad
	2952
	100


 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES

Procesos Educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de becas otorgadas por la Institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)
	1692
	50
	1605
	50.02
	1632
	50.08
	1644
	50.11
	1659
	50.11
	1657
	49.7
	1677
	49.7

	Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)
	1692
	50
	1597
	49.77
	1620
	49.71
	1630
	49.68
	1645
	49.68
	1655
	49.64
	1675
	49.6

	Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.)
	0
	0
	2
	0.06
	2
	0.06
	2
	0.06
	2
	0.06
	17
	0.51
	17
	0.5

	Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura. y Posgrado)
	0
	0
	5
	0.16
	5
	0.15
	5
	0.15
	5
	0.15
	5
	0.15
	5
	0.15

	Total del número de becas
	3384
	100
	3209
	100
	3259
	100
	3281
	100
	3311
	100
	3334
	100
	3374
	100

	Número y % de almnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.
	1870
	60.1
	2628
	81.01
	2877
	94.82
	3058
	98.48
	3151
	100.06
	3221
	99.9
	3236
	98.4

	Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	1
	7.69
	1
	8.33
	1
	8.33
	2
	16.66
	2
	16.66
	2
	16.66
	1
	8.33

	Número y % de programas educativos con tasa de retensión del 1°. al 2do. año superior al 70%
	6
	46.15
	7
	58.33
	9
	75
	9
	75
	8
	66.66
	9
	75
	9
	75

	Número y % de satisfacción de los estudiantes(**)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


(**) Si se cuenta con este estudio se debe incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son fórmulas para calcular automáticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Resultados Educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	1681
	83
	1160
	83
	1190
	83
	1205
	83
	1226
	83
	1250
	90
	1276
	97

	Número y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)
	775
	46.1
	554
	47.75
	593
	49.83
	602
	49.95
	615
	50.16
	633
	50.64
	687
	53.84

	Número y % de estudiantes titulados durante el pimer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Lic.)
	4
	66.66
	4
	66.66
	4
	66.66
	4
	66.66
	4
	66.66
	4
	66.66
	4
	66.66

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera de licenciatura
	190
	6.76
	125
	4.23
	125
	4.2
	130
	4.27
	130
	4.22
	130
	4.12
	130
	4.04

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
	192
	10.72
	210
	11.4
	245
	12.6
	267
	15.7
	289
	18.6
	319
	23.4
	339
	25.8

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera de TSU/PA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE en los que realizan seguimiento de egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de PE que aplican procesos colegados de evaluación del aprendizaje
	12
	100
	12
	100
	12
	100
	12
	100
	12
	100
	12
	100
	12
	100

	Número y % de PE que se actualizaron incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	12
	100
	12
	100
	12
	100
	12
	100
	12
	100
	12
	100
	12
	100

	Número y % de PE que tienen el currículo flexible
	6
	50
	6
	50
	6
	50
	6
	50
	6
	50
	6
	50
	6
	50

	Número y % de programas en los que el 80% o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	1
	7.69
	5
	41.66
	4
	33.33
	5
	41.66
	4
	33.33
	5
	41.66
	5
	41.66

	Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	2
	16.66
	2
	16.66
	3
	25
	4
	33.33
	4
	33.33
	4
	33.33
	4
	33.33

	Número y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción con los egresados (**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados de la DES (**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número de LGAC registradas
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0
	0
	0
	1
	20
	1
	14
	1
	13
	2
	22
	3
	33

	Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados
	0
	0
	0
	0
	1
	20
	2
	29
	3
	38
	3
	33
	3
	33

	Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	4
	100
	4
	100
	3
	60
	4
	57
	4
	50
	4
	44
	3
	33


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	396
	32
	155
	12
	155
	12
	156
	10
	155
	5
	153
	5
	170
	5

	Dedicadas a los profesoress
	66
	0
	47
	0
	47
	0
	49
	0
	51
	0
	63
	2
	51
	0

	Dedicadas al personal de apoyo
	114
	6
	58
	1
	58
	1
	85
	0
	58
	0
	57
	0
	58
	0

	Total de computadoras en la DES
	576
	38
	260
	13
	260
	13
	290
	10
	264
	5
	273
	7
	279
	5


INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y Revistas en las bibliotecas de la DES

	2006
	2007
	2008

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	B/A
	C/A
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	E/D
	F/D
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	H/G
	I/G

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	(D)
	(E)
	(F)
	
	
	
	
	(G)
	(H)
	(I)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2620
	
	1973
	
	0
	0.75
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2685
	
	1973
	
	0
	0.73
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2524
	
	1973
	
	0
	0.78

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	431
	
	12458
	3
	0
	28.9
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	493
	
	12458
	3
	0
	25.27
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	510
	
	12458
	3
	0
	24.43

	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	
	466
	574
	
	
	
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	
	466
	574
	
	
	
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	
	466
	574
	
	
	

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


	2009
	2010
	2011

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	B/A
	C/A
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	E/D
	F/D
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	H/G
	I/G

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	(D)
	(E)
	(F)
	
	
	
	
	(G)
	(H)
	(I)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2585
	
	1973
	
	0
	0.76
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2619
	
	1973
	
	0
	0.75
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2684
	
	1973
	
	0
	0.74

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	520
	
	12458
	3
	0
	23.96
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	530
	
	12458
	3
	0
	23.51
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	540
	
	12458
	3
	0
	23.07

	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	
	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	
	466
	574
	
	
	
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	
	466
	574
	
	
	
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	
	466
	574
	
	
	

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


	2012

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	2739
	
	1973
	
	0
	0.72

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	550
	
	12458
	3
	0
	22.65

	CIENCIAS DE LA SALUD
	
	41
	69
	
	
	

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	
	466
	574
	
	
	

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	
	81
	83
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	
	250
	62
	
	
	


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS
	Concepto
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	62
	98.41
	36
	54.54
	38
	37.25
	38
	41.3
	42
	42.85
	42
	41.58
	42
	37.83


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Administración

	Clave del PE en formato 911:
	5DA01001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3959K

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Contaduría y Administración


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 X
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	81.5
	18.5

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2005


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2002
	X
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	X 

	
	CONAEDO 

	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	 
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	727
	759
	775
	785
	800
	810
	830


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	4
	6
	10
	3
	5
	8
	9
	8
	17
	3
	7
	10
	6
	8
	14
	6
	7
	13
	8
	8
	16

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	32
	30
	62
	32
	30
	62
	32
	35
	67
	
	
	
	34
	36
	70
	34
	40
	74

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	6
	10
	35
	35
	70
	41
	38
	79
	35
	42
	77
	6
	8
	14
	40
	43
	83
	42
	48
	90

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	100
	8.6
	14.3
	11.4
	22
	21.1
	21.5
	8.6
	16.7
	13
	100
	100
	100
	15
	16.3
	15.7
	19
	16.7
	17.8

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	3
	4
	7
	2
	3
	5
	7
	5
	12
	1
	5
	6
	5
	5
	10
	5
	5
	10
	6
	6
	12

	Doctorado
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	2
	2
	4

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	2
	2
	4

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	1
	1
	
	
	
	2
	4
	6
	5
	5
	10
	2
	3
	5
	3
	4
	7
	6
	6
	12

	Imparten tutoría
	4
	6
	10
	3
	5
	8
	9
	8
	17
	3
	7
	10
	6
	8
	14
	6
	7
	13
	8
	8
	16


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	30
	40
	70
	25
	37.5
	62.5
	41.2
	29.4
	70.6
	10
	50
	60
	35.7
	35.7
	71.4
	38.5
	38.5
	76.9
	37.5
	37.5
	75

	Doctorado
	
	10
	10
	
	
	
	5.9
	5.9
	11.8
	10
	10
	20
	7.1
	14.3
	21.4
	7.7
	15.4
	23.1
	12.5
	12.5
	25

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	5.9
	5.9
	11.8
	10
	10
	20
	7.1
	14.3
	21.4
	7.7
	15.4
	23.1
	12.5
	12.5
	25

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	10
	10
	
	
	
	11.8
	23.5
	35.3
	50
	50
	100
	14.3
	21.4
	35.7
	23.1
	30.8
	53.8
	37.5
	37.5
	75

	Imparten tutoría
	40
	60
	100
	37.5
	62.5
	100
	52.9
	47.1
	100
	30
	70
	100
	42.9
	57.1
	100
	46.2
	53.8
	100
	50
	50
	100


Proceso Educativo:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de becas otorgadas por la institución
	500
	87.7
	500
	87.7
	500
	87.7
	500
	87.7
	500
	87.7
	500
	87.7
	510
	86.4

	Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	70
	12.3
	70
	12.3
	70
	12.3
	70
	12.3
	70
	12.3
	70
	12.3
	80
	13.6

	Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	570
	100
	570
	100
	570
	100
	570
	100
	570
	100
	570
	100
	590
	100

	Número y % de alumnos que reciben tutoría
	454
	59.8
	759
	97.9
	759
	96.7
	800
	100
	800
	98.8
	810
	97.6
	820
	

	Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	292
	49.2
	300
	49.8
	320
	52.5
	320
	52.5
	320
	52.5
	320
	52.5
	320
	52.5

	Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	465
	
	480
	147.7
	480
	150
	480
	150
	480
	150
	480
	150
	480
	150

	Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	594
	
	602
	
	610
	
	610
	
	610
	
	610
	
	610
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	163
	
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Contaduría

	Clave del PE en formato 911:
	5DB01005

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3959K

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Contaduría y Administración


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	64.3
	35.7

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2005


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2002
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	X
	
	CONAEDO
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	720
	733
	750
	790
	810
	860
	890


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	4
	9
	13
	2
	6
	8
	2
	5
	7
	1
	5
	6
	1
	5
	6
	1
	5
	6
	1
	6
	7

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	38
	52
	90
	38
	52
	90
	90
	
	90
	38
	54
	92
	38
	54
	92
	38
	54
	92

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	9
	13
	40
	58
	98
	40
	57
	97
	91
	5
	96
	39
	59
	98
	39
	59
	98
	39
	60
	99

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	100
	5
	10.3
	8.2
	5
	8.8
	7.2
	1.1
	100
	6.3
	2.6
	8.5
	6.1
	2.6
	8.5
	6.1
	2.6
	10
	7.1

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	2


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	2
	6
	8
	1
	5
	6
	1
	5
	6
	1
	5
	6
	1
	5
	6
	1
	5
	6
	1
	5
	6

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Imparten tutoría
	3
	6
	9
	2
	6
	8
	6
	12
	18
	6
	12
	18
	6
	14
	20
	6
	14
	20
	9
	14
	23


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	15.4
	46.2
	61.5
	12.5
	62.5
	75
	14.3
	71.4
	85.7
	16.7
	83.3
	100
	16.7
	83.3
	100
	16.7
	83.3
	100
	14.3
	71.4
	85.7

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14.3
	14.3

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14.3
	14.3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	7.7
	7.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14.3
	14.3

	Imparten tutoría
	23.1
	46.2
	69.2
	25
	75
	100
	85.7
	171.4
	257.1
	100
	200
	300
	100
	233.3
	333.3
	100
	233.3
	333.3
	128.6
	200
	328.6


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	520
	86.7
	50
	83.3
	55
	82.1
	55
	82.1
	60
	80
	65
	76.5
	75
	75

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	80
	13.3
	10
	16.7
	12
	17.9
	12
	17.9
	15
	20
	20
	23.5
	25
	25

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	600
	100
	60
	100
	67
	100
	67
	100
	75
	100
	85
	100
	100
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	458
	62.5
	750
	100
	770
	97.5
	780
	96.3
	790
	91.9
	800
	89.9
	810
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	337
	42.2
	170
	64.9
	175
	64.8
	180
	65.5
	185
	64.9
	193
	66.6
	210
	70

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	320
	
	315
	175
	190
	108
	195
	108.3
	211
	114.1
	220
	106.8
	230
	109.5

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	798
	248.6
	262
	72.8
	270
	75
	275
	76.4
	285
	79.2
	290
	78.4
	300
	84.5

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	176
	22.1
	50
	19.1
	60
	22.2
	75
	27.3
	80
	28.1
	80
	27.6
	80
	26.7

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	120
	16.4
	90
	12
	90
	11.4
	90
	11.1
	90
	10.5
	90
	10.1
	90
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	192
	24.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Informática Administrativa

	Clave del PE en formato 911:
	5FC03003

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3959K

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Contaduría y Administración


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	81.5
	18.5

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2005
	


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	
	
	X
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	
	X
	
	CONAEDO
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	431
	493
	510
	520
	530
	540
	550


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	4
	1
	5
	2
	1
	3
	7
	6
	13
	5
	3
	8
	5
	3
	8
	7
	5
	12
	7
	5
	12

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	20
	15
	35
	20
	15
	35
	18
	18
	36
	18
	18
	36
	18
	18
	36
	18
	20
	38

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	1
	5
	22
	16
	38
	27
	21
	48
	23
	21
	44
	23
	21
	44
	25
	23
	48
	25
	25
	50

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	100
	9.1
	6.3
	7.9
	25.9
	28.6
	27.1
	21.7
	14.3
	18.2
	21.7
	14.3
	18.2
	28
	21.7
	25
	28
	20
	24

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	3
	2
	2
	4


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	4
	1
	5
	2
	 
	2
	5
	6
	11
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	3
	3
	6
	3
	3
	6

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	4
	2
	6
	4
	2
	6

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	4
	2
	6
	4
	2
	6

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	4
	2
	6
	4
	2
	6

	Imparten tutoría
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	7
	6
	13
	5
	3
	8
	5
	3
	8
	7
	5
	12
	7
	5
	12


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	80
	20
	100
	66.7
	
	66.7
	38.5
	46.2
	84.6
	25
	25
	50
	25
	25
	50
	25
	25
	50
	25
	25
	50

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	15.4
	
	15.4
	37.5
	12.5
	50
	37.5
	12.5
	50
	33.3
	16.7
	50
	33.3
	16.7
	50

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	15.4
	
	15.4
	37.5
	12.5
	50
	37.5
	12.5
	50
	33.3
	16.7
	50
	33.3
	16.7
	50

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	20
	
	20
	
	
	
	15.4
	
	15.4
	37.5
	12.5
	50
	37.5
	12.5
	50
	33.3
	16.7
	50
	33.3
	16.7
	50

	Imparten tutoría
	20
	20
	40
	66.7
	33.3
	100
	53.8
	46.2
	100
	62.5
	37.5
	100
	62.5
	37.5
	100
	58.3
	41.7
	100
	58.3
	41.7
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	550
	90.2
	550
	90.2
	550
	90.2
	550
	90.2
	550
	90.2
	550
	90.2
	550
	90.2

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	60
	9.8
	60
	9.8
	60
	9.8
	60
	9.8
	60
	9.8
	60
	9.8
	60
	9.8

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	610
	100
	610
	100
	610
	100
	610
	100
	610
	100
	610
	100
	610
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	286
	58
	395
	77.5
	405
	77.9
	415
	78.3
	425
	78.7
	435
	79.1
	445
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	131
	51.6
	48
	25.9
	55
	28.6
	62
	31.3
	70
	33
	85
	37.8
	95
	39.6

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	209
	
	115
	
	115
	112.7
	102
	100
	112
	100
	122
	100
	125
	100

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	254
	94.1
	185
	97.4
	192
	101.1
	198
	99
	212
	106
	225
	112.5
	240
	120

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	30
	11.8
	35
	18.9
	35
	18.2
	40
	20.2
	40
	18.9
	40
	17.8
	40
	16.7

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	70
	14.2
	35
	6.9
	35
	6.7
	40
	7.5
	40
	7.4
	40
	7.3
	40
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	89
	
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Actuaría Financiera

	Clave del PE en formato 911:
	5CG01003

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	5CG01003

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Economía


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	 
	X 
	 
	 
	 


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	60
	40

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	 
	  X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	290
	301
	290
	291
	290
	290
	290


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	4
	1
	5
	1
	1
	2
	4
	1
	5
	4
	2
	6
	4
	2
	6
	4
	2
	6
	6
	3
	9

	Número de PTP que participan en PE
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	6
	1
	7
	1
	1
	2
	4
	1
	5
	4
	2
	6
	4
	2
	6
	4
	2
	6
	6
	3
	9

	% de PTC que participan en el PE
	66.7
	100
	71.4
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	4
	
	4
	1
	
	1
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2

	Doctorado
	
	1
	1
	
	1
	1
	2
	1
	3
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	4
	3
	7

	Miembro del SNI
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	1
	1
	2
	1
	3
	2
	
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4

	Imparten tutoría
	3
	1
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	5
	4
	2
	6
	4
	2
	6
	4
	2
	6
	6
	3
	9


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	80
	
	80
	50
	
	50
	40
	
	40
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	33.3
	
	33.3
	22.2
	
	22.2

	Doctorado
	
	20
	20
	
	50
	50
	40
	20
	60
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	44.4
	33.3
	77.8

	Miembro del SNI
	20
	
	20
	50
	
	50
	40
	20
	60
	33.3
	16.7
	50
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	22.2
	22.2
	44.4

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	50
	50
	40
	20
	60
	33.3
	
	33.3
	33.3
	33.3
	66.7
	33.3
	33.3
	66.7
	22.2
	22.2
	44.4

	Imparten tutoría
	60
	20
	80
	50
	50
	100
	80
	20
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100
	66.7
	33.3
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	122
	100
	130
	100
	135
	100
	135
	100
	135
	100
	140
	100
	140
	100

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	122
	100
	130
	100
	135
	100
	135
	100
	135
	100
	140
	100
	140
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	158
	52.5
	230
	79.3
	300
	103.1
	300
	103.4
	300
	103.4
	310
	106.9
	310
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	15
	42.9
	20
	50
	25
	65.8
	20
	50
	15
	42.9
	35
	100
	32
	100

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	75
	
	70
	92.1
	70
	100
	60
	85.7
	60
	92.3
	60
	100
	65
	108.3

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	35
	
	40
	
	38
	
	40
	
	35
	
	35
	
	32
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Economía

	Clave del PE en formato 911:
	5DK01001  

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1439O

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Economía


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	61.1
	38.9

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico

	7. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	294
	287
	278
	283
	278
	278
	278


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	9
	5
	14
	9
	4
	13
	11
	5
	16
	11
	5
	16
	11
	5
	16
	11
	5
	16
	12
	5
	17

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	5
	14
	9
	4
	13
	11
	5
	16
	11
	5
	16
	11
	5
	16
	11
	5
	16
	12
	5
	17

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	5
	2
	7
	7
	3
	10
	7
	3
	10
	6
	2
	8
	6
	2
	8
	5
	1
	6
	6
	1
	7

	Doctorado
	2
	3
	5
	2
	1
	3
	4
	2
	6
	5
	3
	8
	5
	3
	8
	6
	4
	10
	6
	4
	10

	Miembro del SNI
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	1
	3
	3
	2
	5
	3
	2
	5
	4
	3
	7
	5
	4
	9

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	1
	
	1
	3
	1
	4
	4
	2
	6
	4
	2
	6
	4
	2
	6
	8
	4
	12

	Imparten tutoría
	6
	2
	8
	9
	3
	12
	11
	4
	15
	11
	5
	16
	11
	5
	16
	11
	5
	16
	12
	5
	17


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	35.7
	14.3
	50
	53.8
	23.1
	76.9
	43.8
	18.8
	62.5
	37.5
	12.5
	50
	37.5
	12.5
	50
	31.3
	6.3
	37.5
	35.3
	5.9
	41.2

	Doctorado
	14.3
	21.4
	35.7
	15.4
	7.7
	23.1
	25
	12.5
	37.5
	31.3
	18.8
	50
	31.3
	18.8
	50
	37.5
	25
	62.5
	35.3
	23.5
	58.8

	Miembro del SNI
	7.1
	
	7.1
	7.7
	
	7.7
	12.5
	6.3
	18.8
	18.8
	12.5
	31.3
	18.8
	12.5
	31.3
	25
	18.8
	43.8
	29.4
	23.5
	52.9

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	7.1
	
	7.1
	7.7
	
	7.7
	18.8
	6.3
	25
	25
	12.5
	37.5
	25
	12.5
	37.5
	25
	12.5
	37.5
	47.1
	23.5
	70.6

	Imparten tutoría
	42.9
	14.3
	57.1
	69.2
	23.1
	92.3
	68.8
	25
	93.8
	68.8
	31.3
	100
	68.8
	31.3
	100
	68.8
	31.3
	100
	70.6
	29.4
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	177
	73.4
	180
	73.5
	190
	74.5
	200
	75.5
	200
	75.5
	200
	75.5

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	59
	24.5
	60
	24.5
	60
	23.5
	60
	22.6
	60
	22.6
	60
	22.6

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	5
	2.1
	5
	2
	5
	2
	5
	1.9
	5
	1.9
	5
	1.9

	Total del número de becas
	
	
	241
	100
	245
	100
	255
	100
	265
	100
	265
	100
	265
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	161
	56.1
	193
	69.4
	230
	81.3
	280
	100.7
	280
	100.7
	280
	100.7
	280
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	56
	
	68
	98.6
	65
	92.9
	65
	92.9
	65
	92.9
	65
	92.9
	65
	92.9

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	7
	
	10
	
	12
	
	14
	
	15
	
	16
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Relaciones Económicas Internacionales

	Clave del PE en formato 911:
	5DF03015  

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1439O

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Economía


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	X
	
	
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	10
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	59.1
	40.9

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	
	X

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	2004


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	
	X
	2003
	X
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Memoria

	3. Tesina

	4. Ensayo

	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	6. Aprovechamiento Académico


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	345
	379
	372
	372
	372
	372
	372


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	3
	1
	4
	8
	3
	11
	12
	3
	15
	12
	3
	15
	12
	3
	15
	12
	3
	15
	12
	3
	15

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	3
	1
	4
	8
	3
	11
	12
	3
	15
	12
	3
	15
	12
	3
	15
	12
	3
	15
	12
	3
	15

	% de PTC que participan en el PE
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	2
	1
	3
	6
	3
	9
	7
	2
	9
	7
	2
	9
	7
	2
	9
	3
	1
	4
	3
	1
	4

	Doctorado
	1
	
	1
	2
	
	2
	5
	1
	6
	5
	1
	6
	5
	1
	6
	9
	2
	11
	9
	2
	11

	Miembro del SNI
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	2
	
	2
	3
	
	3
	3
	
	3
	5
	1
	6
	5
	1
	6
	5
	1
	6

	Imparten tutoría
	3
	1
	4
	8
	2
	10
	11
	3
	14
	12
	3
	15
	12
	3
	15
	12
	3
	15
	12
	3
	15


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	50
	25
	75
	54.5
	27.3
	81.8
	46.7
	13.3
	60
	46.7
	13.3
	60
	46.7
	13.3
	60
	20
	6.7
	26.7
	20
	6.7
	26.7

	Doctorado
	25
	
	25
	18.2
	
	18.2
	33.3
	6.7
	40
	33.3
	6.7
	40
	33.3
	6.7
	40
	60
	13.3
	73.3
	60
	13.3
	73.3

	Miembro del SNI
	
	
	
	9.1
	
	9.1
	6.7
	
	6.7
	6.7
	
	6.7
	13.3
	6.7
	20
	13.3
	6.7
	20
	13.3
	6.7
	20

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	25
	
	25
	18.2
	
	18.2
	20
	
	20
	20
	
	20
	33.3
	6.7
	40
	33.3
	6.7
	40
	33.3
	6.7
	40

	Imparten tutoría
	75
	25
	100
	72.7
	18.2
	90.9
	73.3
	20
	93.3
	80
	20
	100
	80
	20
	100
	80
	20
	100
	80
	20
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	190
	100
	200
	100
	200
	100
	200
	100
	200
	100
	200
	100

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	190
	100
	200
	100
	200
	100
	200
	100
	200
	100
	200
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	179
	47.2
	146
	39.2
	216
	58.1
	286
	76.9
	356
	95.7
	356
	95.7
	356
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	16
	25
	18
	25.7
	20
	28.6
	25
	35.7
	
	
	30
	38.5

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	59
	
	78
	113
	75
	90.4
	75
	93.8
	75
	93.8
	75
	93.8
	75
	93.8

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	5
	
	
	
	5
	
	5
	
	
	
	5
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	64
	
	70
	
	70
	
	70
	
	75
	
	78
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Administración

	Clave del PE en formato 911:
	7DA01001  

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3959K

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Contaduría y Administración


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	X
	

	 Duración en periodos lectivos:
	2
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	100
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	1994


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	43
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	11
	25.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Administración en Sistemas de Salud

	Clave del PE en formato 911:
	7BC42014  

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3959K

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Contaduría y Administración


Descripción del Programa Educativo

	 
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	 Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	
	
	
	

	 Duración en periodos lectivos:
	
	
	
	


	 
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	 Porcentaje del plan en:
	
	

	 
	NO
	SI

	 El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	 
	NO
	SI

	 El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	 
	NO
	SI

	 El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	 
	NO
	SI

	 En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	 Año de última actualización del currículum:
	


	 
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	 Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	 
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	 Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	 La bibliografía recomendada está actualizada:
	
	


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Matrícula del PE:
	24
	24
	0
	0
	0
	0
	0


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PTP que participan en PE
	3
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	% de PTC que participan en el PE
	25
	
	16.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	4
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imparten tutoría
	100
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Economía con énfasis en Economía Financiera y Economía del Estado de México

	Clave del PE en formato 911:
	7DK01040 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU1439O

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Economía


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	9
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	
	

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	 
	


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	23
	31
	29
	29
	29
	29
	29


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	4
	
	4
	3
	3
	6
	5
	5
	10
	6
	6
	12
	7
	7
	14
	7
	7
	14
	7
	7
	14

	Número de PTP que participan en PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	
	4
	3
	3
	6
	5
	5
	10
	6
	6
	12
	7
	7
	14
	7
	7
	14
	7
	7
	14

	% de PTC que participan en el PE
	100
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	2
	
	2
	3
	3
	6
	5
	5
	10
	6
	6
	12
	7
	7
	14
	7
	7
	14
	7
	7
	14

	Miembro del SNI
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	5
	7
	3
	5
	8
	3
	5
	8
	4
	6
	10
	4
	6
	10

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	
	1
	1
	1
	2
	4
	3
	7
	5
	4
	9
	5
	4
	9
	6
	4
	10
	6
	4
	10

	Imparten tutoría
	2
	
	2
	3
	3
	6
	5
	5
	10
	6
	6
	12
	7
	7
	14
	7
	7
	14
	7
	7
	14


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	50
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado
	50
	
	50
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100

	Miembro del SNI
	25
	
	25
	16.7
	
	16.7
	20
	50
	70
	25
	41.7
	66.7
	21.4
	35.7
	57.1
	28.6
	42.9
	71.4
	28.6
	42.9
	71.4

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	25
	
	25
	16.7
	16.7
	33.3
	40
	30
	70
	41.7
	33.3
	75
	35.7
	28.6
	64.3
	42.9
	28.6
	71.4
	42.9
	28.6
	71.4

	Imparten tutoría
	50
	
	50
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	6
	100
	10
	100
	12
	100
	12
	100
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	100
	15
	100

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	6
	100
	10
	100
	12
	100
	12
	100
	15
	100
	15
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	
	7
	24.1
	10
	34.5
	15
	51.7
	15
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	3
	21.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	
	
	4
	
	2
	100
	7
	100
	7
	140
	7
	100
	10
	100

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Finanzas

	Clave del PE en formato 911:
	7DA02008

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU3959K

	DES a la que pertenece:
	Ciencias Económico-Administrativas

	Campus:
	TOLUCA

	Organismo Académico:
	Facultad de Contaduría y Administración


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	
	
	
	X
	


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 X
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	2
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	
	

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	
	X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	X
	

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	
	X

	Año de última actualización del currículum:
	2004


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	X
	
	
	
	
	


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	X
	
	
	
	


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	 
	


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	24
	16
	30
	35
	40
	45
	50


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	
	
	
	2
	1
	3
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	4
	6

	Número de PTP que participan en PE
	4
	
	4
	8
	2
	10
	8
	2
	10
	8
	2
	10
	8
	2
	10
	8
	4
	12
	9
	4
	13

	Total de profesores que participan en el PE
	4
	
	4
	10
	3
	13
	10
	5
	15
	10
	5
	15
	10
	5
	15
	10
	7
	17
	11
	8
	19

	% de PTC que participan en el PE
	
	
	
	20
	33.3
	23.1
	20
	60
	33.3
	20
	60
	33.3
	20
	60
	33.3
	20
	42.9
	29.4
	18.2
	50
	31.6

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	2
	2
	4

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2
	
	2
	2

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	1
	3
	4
	2
	3
	5
	2
	3
	5

	Imparten tutoría
	
	
	
	2
	1
	3
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	3
	5
	2
	4
	6


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	66.7
	33.3
	100
	40
	20
	60
	40
	20
	60
	40
	20
	60
	40
	20
	60
	33.3
	33.3
	66.7

	Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	40
	40
	
	40
	40
	
	40
	40
	
	40
	40
	
	33.3
	33.3

	Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	40
	40
	
	40
	40
	
	40
	40
	
	40
	40
	
	33.3
	33.3

	Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	20
	60
	80
	20
	60
	80
	20
	60
	80
	40
	60
	100
	33.3
	50
	83.3

	Imparten tutoría
	
	
	
	66.7
	33.3
	100
	40
	60
	100
	40
	60
	100
	40
	60
	100
	40
	60
	100
	33.3
	66.7
	100


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total del número de becas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	16
	100
	
	
	25
	71.4
	
	
	
	
	35
	70
	
	

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	1
	20
	1
	50
	2
	66.7
	3
	75
	3
	75
	3
	75

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	
	
	14
	87.5
	14
	175
	16
	200
	17
	154.5
	18
	150
	18
	120

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	


Resultados Educativos:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	19
	
	5
	
	2
	
	3
	
	4
	
	4
	
	4
	

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	3
	15.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VI. PROYECTO INTEGRAL

VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES. 

Verificación de la congruencia con la visión de la DES.

	Visión
	Objetivos
	Políticas
	Estrategias

	La DES en Ciencias Económico Administrativos se proyecta como una institución que cuenta:

una oferta de PE de licenciatura con reconocimiento de calidad y algunos PE de posgrado inscritos en el PNP
	Ofrecer PE reconocidos por su calidad
	Todos los PE deben ser evaluados por los CIEES y los de Licenciatura deben de buscar la acreditación por organismos reconocidos por COPAES y los de posgrado su registro en el PNP
	Gestionar la visita de los acreditadores con el fin de obtener el reconocimiento de calidad.

	La DES en Ciencias Económico Administrativos se proyecta como una institución que cuenta:

con una planta académica con grado mínimo de maestro y con un porcentaje mayor del 50 con grado de doctor y perfil deseable, integrada a CA consolidados y en consolidación, generando investigación colegiada, así como una afinidad temática entre LGAC y generan un efecto sinérgico para la mejora de su capacidad y competitividad académicas
	Mejorar el nivel de consolidación de los CA
	Las UA promoverán la participación colegiada de los integrantes de los CA privilegiando su impacto en los PE de licenciatura y posgrado
	· Incluir en la carga de trabajo de los PTC actividades de tutoría, docencia, gestión académica, investigación, dirección y revisión de tesis. Incorporar un mayor número de PTC al  PROINSTA para brindar un servicio de calidad a los alumnos del modelo flexible

· Participar los integrantes de CA en academias y comités curriculares. Realizar de manera conjunta seminarios, simposiums, congresos, mesas redondas, etc.

	
	
	Todos los PTC deberán  desarrollar actividades atendiendo a requerimientos del perfil Promep y al ingreso del SNI
	

	
	
	Los integrantes de los CA deben desarrollar vida colegiada
	Desarrollar proyectos de investigación colegiada intra DES

	
	
	Todos los PTC con grado de doctor deberán de estar integrados a un CA, serán responsables de al menos un proyecto de investigación y darán  a conocer el resultado de sus productos conforme a su programa de actividades
	Organizar seminarios de actualización conjunta intra e inter CA.

	La DES en Ciencias Económico Administrativos se proyecta como una institución que cuenta:

con objetivos académicos, compartidos, así como una afinidad temática entre LGAC y generan un efecto sinérgico para la mejora de su capacidad y competitividad académicas
	Mejorar la integración de la DES y articular sus actividades para su adecuado funcionamiento.
	Los alumnos podrán cursar Indistintamente unidades de aprendizaje contempladas en su PE en cualquier UA de la DES.

Los profesores de la DES podrán impartir docencia y asesorías en cualquiera de las UA.
	Instrumentar un programa de movilidad de alumnos y profesores intra DES.

Las UA deben promover la participación colegiada de los integrantes de los CA privilegiando su impacto en los PE de licenciatura y posgrado.

	
	
	Se dará prioridad a los proyectos de investigación colegiados con la participación  de más de un CA. Se apoyará a PTC en los proyectos de investigación, en su producción académica  y que puedan dar a conocer el resultado de sus actividades
	Publicar conjuntamente artículos científicos, libros, capítulos y memorias. Gestionar apoyos para publicaciones en revistas indizadas

	
	Lograr la integración de la DES y articular todas sus actividades para su adecuado funcionamiento
	Los profesores de la DES podrán impartir docencia y asesorías en cualquiera de las UA
	Estimular la presentación conjunta de ponencias en foros nacionales e internacionales.

	La DES en Ciencias Económico Administrativos se proyecta como una institución que cuenta:

con modelo educativo  basado en competencias, centrado en el aprendizaje del alumno, administrado de forma flexible y de calidad; con sus egresados profesionales y posgraduados competentes en el ámbito nacional e internacional, con capacidad crítica y constructiva y ampliamente reconocidos por la sociedad;
	Mejorar el nivel de retención, eficiencia terminal,  titulación y graduación.
	Todos los alumnos deberán tener asignado un tutor desde su ingreso.

Todos los PTC deberán titular al menos dos alumnos de licenciatura o de posgrado al año.

Todos los PE deberán contar con un programa de seguimiento de egresados y de empleadores para fortalecer su pertinencia.
	Implementar programas de titulación entre los alumnos de los últimos semestres.

Promover la incorporación de PTC y de asignatura en el programa de tutorías.

Gestionar apoyos económicos para la titulación y graduación de los alumnos.

Incorporar tecnología de apoyo al proceso educativo.


Evaluación del impacto de los diversos componentes del ProDES 2007 en la mejora de la capacidad y competitividad académicas.

En este ProDES 2007, al señalar una planta de PTC, en que el 85% tiene posgrado, y de ellos el 24 son doctores, posibilita en el corto plazo, contar con por lo menos 2 CA “en consolidación”, en uno de éstos, todos sus integrantes tienen el grado.

Además, el contar en promedio con 17 Proyectos registrados en el SIEA, hizo posible iniciar el proyecto del Doctorado en Ciencias Económico Administrativas, con lo cual estará beneficiando ampliamente a nuestra DES.

Se ha podido mejorar considerablemente la capacidad y competitividad académicas, pues de 2003 a la fecha, aumentó en 23 el porcentaje de PTC con posgrado, y en 114 y 33, respectivamente, el número de PTC con doctorado y con maestría. 

La matrícula atendida por PE de calidad ha logrado beneficios, al lograrse el 100 de PE a un esquema de innovación curricular, orientado al aprendizaje significativo del alumno, por competencias y administrado de manera flexible.

Con el presente ProDES, substancialmente elevamos el nivel de habilitación de docentes, pues a la fecha 85 de PTC, cuentan con posgrado, y aunque no se logra mejorar significativamente los rubros de perfiles Promep y SNI, queda claro que los CA se ven impactados.  

Se pronostica una vinculación intra DES más estrecha en beneficio de sus miembros, resaltando el intercambio cultural y de experiencias, en beneficio de la calidad académica, del profesorado, así también de los alumnos, considerando que tanto los alumnos como los profesores, puedan cursar e impartir  clases en cualquiera de los 2 OA que forman la DES, 

También al compartir en la DES, bibliotecas, salas de cómputo, centros de autoacceso e infraestructura en general, se intercambian por ende: acervo, sistemas y recursos, que facilitarán tanto la docencia como el aprendizaje, y contribuirán al ofrecimiento de PE de calidad.

Al contratar únicamente PTC con posgrado (preferentemente con el grado de doctor), se establecen grandes probabilidades de buscar con ellos el perfil Promep y el registro al SNI.

Al integrarse los PTC a un CA, se amplían las posibilidades de que dichos profesores incursionen en actividades de investigación tanto individual como colegiada, lo que contribuirá a la capacidad académica.

Los indicadores de la DES están en los siguientes temas actuales: 

17 PTC doctores, 6  S N I,  61 PTC con posgrado, 68 PTC cubriendo una matrícula cada vez más demandante, 4 CA en formación, 0 CA en consolidación, 13 PTC con perfil Promep, PE reconocidos de calidad

Los 8 puntos anteriores, señalan claramente nuestras fortalezas, capacidades académicas, con lo cual continuamos aumentando nuestro desempeño para mejorar cualitativamente intra DES.

Las principales si no todas debilidades de la DES están por los perfiles de los PTC, que demeritan a los CA, y que abren más las brechas en donde ponemos nuestro mayor esfuerzo por estrecharlas.

Mejorando los niveles de los CA, elevaremos la calidad de los PE.
Verificación de la articulación entre problemas, políticas objetivos y estrategias.

	Problemas / Fortalezas
	Objetivos
	Políticas
	Estrategias

	Los perfiles de los PTC son inadecuados para la consolidación de los CA.
	Mejorar el nivel de consolidación de los CA
	 Todos los PTC adscritos a la DES deberán desarrollar   actividades atendiendo a los requerimientos planteados por el perfil Promep, el ingreso al SNI
	Incluir en la carga de trabajo de los PTC las actividades de tutoría, docencia, gestión académica, investigación y  dirección y revisión de tesis; Gestionar apoyos para publicaciones en revistas indizadas.

	Las relaciones entre PTC con posgrado, con grado de doctor, con perfil Promep y con reconocimiento SNI, no son adecuadas
	
	Los apoyos para PTC se otorgarán considerando prioritariamente los proyectos de investigación, los proyectos para estudios doctorales y la producción académica.
	Incorporar de manera creciente a alumnos  a los proyectos de investigación

	 El trabajo inter UA es incipiente
	Lograr la integración real de la DES y articular todas sus actividades para su adecuado funcionamiento
	Los integrantes de CA deben desarrollar vida colegiada demostrada por la producción académica conjunta, con participación de por los menos dos miembros del CA por cada producto o actividad
	Participación de los integrantes de CA en academias de comités curriculares

Instrumentar un programa de movilidad de alumnos y profesores intra DES

	En cuanto a capacidad y competitividad académicas, existe brechas importantes entre las UA de la DES (lo que para una es fortaleza, para la otra es debilidad
	Asegurar un desarrollo equilibrado de las UA y CA de la DES
	Los recursos económicos que sean asignados a la DES, se aplicarán prioritariamente a los PE de nivel 2.
	Brindar apoyos  a los docentes que se encuentren realizando estudios de posgrado y a los que estén en proceso de graduación

	El número de PTC no es suficiente para la atención integral del alumno, principalmente para procesos de titulación. Incluso algunos PE, no cuentan con PTC
	
	Los programas del posgrado conjunto, deberán orientarse a cerrar las brechas en la habilitación de los PTC.
	Apoyar a PTC que están cursando estudios de posgrado que  o están considerados en el PNP con el pago de inscripción y viáticos

	La  producción académica no corresponde al número de LGAC ni de proyectos de investigación con los que se cuenta
	Mejorar el nivel  de consolidación de los CA
	Los apoyos para PTC se otorgarán considerando prioritariamente los proyectos de investigación, los proyectos para estudios doctorales y la producción académica
	Organizar seminarios de actualización conjunta intra e inter CA 

	 La formación de recursos humanos en investigación, principalmente en posgrado no es suficiente
	Mejorar el nivel de consolidación de los CA
	Los PTC de la DES deberán desarrollar actividades para atender los requerimientos planteados por el perfil Promep, el ingreso al SNI  y al PNP
	Brindar apoyos a los docentes que se encuentren realizando estudios de posgrado y a  los que estén en proceso de graduación 

Desarrollar proyectos de investigación colegiada 

	La infraestructura física no es adecuada ni suficiente para ofrecer adecuadamente los PE.
	Lograr la integración real de la DES y articular todas sus actividades para su adecuado funcionamiento
	Las UA que integran la DES compartirán bibliotecas, salas cómputo y centros de autoacceso para el aprendizaje de lenguas, talleres, infraestructura deportiva y laboratorios
	Llevar a cabo actividades académicas, culturales y deportivas al interior de la DES con participación de ambas UA

Realizar de manera conjunta seminarios, simposiums, congresos, mesas redondas

	El acervo bibliohemerográfico, equipo de cómputo y el software en parte son obsoletos y resultan insuficientes  para responder a las necesidades del programa de innovación curricular
	 Lograr la integración real de la DES y articular todas sus actividades para su adecuado funcionamiento
	Las UA que integran la DES compartirán bibliotecas, salas cómputo y centros de autoacceso para el aprendizaje de lenguas, talleres, infraestructura deportiva y laboratorios
	Emprender proyectos conjuntos que le permitan a la DES obtener recursos extraordinarios y optimizar los recursos financieros, humanos, administrativos y de infraestructura


Evaluación de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Con respecto al primer objetivo: “Mejorar el nivel de consolidación de los Cuerpos Académicos”, es posible su logro pues avanzaremos trabajando en la consolidación de los CA y estableceremos vida colegiada para los integrantes de PTC incorporados y apoyaremos los proyectos de investigación, publicación y participación en redes de intercambio de conocimiento académico. En estos puntos demostramos también la factibilidad de nuestros futuros logros, al contar en breve con otros 5 nuevos PTC con grado de doctor. 

Para “Lograr la integración real de la DES y articular todas sus actividades para su adecuado funcionamiento”, se contará con la movilidad intra DES por alumnado y docentes; obtendremos mejores niveles académicos, incrementando nuevamente grados de competitividad por esta razón; y, gestionaremos la construcción de un edificio que contenga un área de autoacceso, sala ce cómputo de uso común, y biblioteca dotada de acervo actualizado y pertinente para todos los PE intra DES.

A fin de “Asegurar un desarrollo equilibrado de los UA y CA de la DES”, suscribiremos a la DES a un banco de datos y revistas especializadas según las líneas de investigación de los CA. También para lograr dicho desarrollo, contaremos en breve, con el PE conjunto de doctorado en ciencias económico-administrativas, el cual estará orientado a los perfiles requeridos por los CA.

Es ya una realidad “Ofrecer PE reconocidos por su calidad”, porque la DES tiene a sus 6 PE de licenciatura en el nivel 1. Se encuentra pendiente la autorización de nuevas e inminentes plazas de PTC, lo cual aumentará la competitividad académica de la DES.

La DES garantiza y se obliga a “Contar con procesos administrativos eficientes y reconocidos por su calidad en un marco de rendición de cuentas”, porque mantiene  la certificación de sus procesos administrativos, construye la infraestructura física necesaria para atender las necesidades de la comunidad que la integra.  Los mecanismos necesarios, están establecidos para una adecuada y transparente rendición de cuentas ante la sociedad. Además de las estrategias anteriores, se tiene la apertura institucional para recibir recomendaciones e instrucciones en el desarrollo de nuestra DES.

Matrices de relación:

Fortalezas y problemas relevantes de la DES derivados del autodiagnóstico. Capacidad y competitividad (rendimiento) académicas vs proyecto integral.

	Fortaleza
	Problema
	Objetivo
	Metas

	· 100% de la matrícula de licenciatura atendida mediante PE de calidad

· 100 % de la matrícula del  plan flexible en el ProInsTA.

· 52% de índice de titulación.

· 62 procesos administrativos certificados bajo criterios de la norma ISO 9001-2000
	· El índice de graduación es del 25%. 

· Equipo de cómputo insuficiente y obsoleto.

· No hay suficientes PTC para atender a toda la matrícula de la DES.

· Participación nula en la movilidad estudiantil y académica entre las UA de la DES.
· Falta de software y personal docente para centros de autoacceso
· Falta de infraestructura académica (espacio en biblioteca, auditorio, aulas y aulas virtuales)
	Mejorar la atención a los estudiantes de los PE de la DES
	Incrementar en un 20% la participación de alumnos en el Programa de Movilidad Estudiantil.

	
	
	
	Ofrecer 3 cursos preventivos para Unidades de Aprendizaje que han presentado mayores índices de reprobación PE de la DES.

	
	
	
	Elevar las tasas de egreso por cohorte así como la tasa de titulación por cohorte.

	
	
	
	Ofrecer por lo menos un programa de educación a distancia en la UA de Economía y de Contaduría.

	
	
	Contar en la DES con una planta académica para desarrollar sus actividades conforme al modelo educativo basado en el desarrollo de competencias y en el aprendizaje del alumno con administración flexible.
	Contar con al menos 91% PTC con posgrado y 57% de éstos con grado de Doctor.

	
	
	
	Incrementar en 20 el número de profesores habilitados para impartir los programas conforme al modelo con administración flexible.

	
	
	
	Incrementar en 12 PTC y 20 PA que participarán en foros nacionales e internacionales.

	
	
	
	Equipar 10 aulas con infraestructura de apoyo académico para el desarrollo de las actividades del Profesor conforme al modelo educativo.

	
	
	Incrementar la competitividad Académica de la DES
	Obtener la acreditación para un PE y la reacreditación para de 3 PE de la DES.

	
	
	
	Obtener el nivel 1 por parte de los CIEES para el PE de licenciatura Informática Administrativa y el PE de Maestría en Economía.

	
	
	
	Revisar y Adecuar el PE de la Maestría en Comercio Internacional.

	
	
	
	Incorporar al PNP los programa de Posgrado de la UA de Economía (en Estudios Urbanos y Regionales) y la UA de Contaduría y Administración (en Administración).

	· 90% de PTC con posgrado 

· Centro de Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa

·  Se organizan, se imparten diplomados y se brindan asesorías dirigidas a las Pymes, al sector gubernamental y al público en general.
	· Cuerpos académicos en formación

· Baja producción académica

· Participación colegiada entre cuerpos académicos
	Elevar el nivel de consolidación de los CA de la DES
	Lograr al menos que 4 PTC más obtengan el perfil Promep.

	
	
	
	Incrementar en por lo menos 10% los PTC integrantes de los CA, adscritos al SNI.

	
	
	
	Obtener el nivel “Consolidado” para los CA de Sectores Productivos e Institucionales.

	
	
	
	Registrar al menos un CA más y obtener el nivel de “En Consolidación” de al menos tres del resto de los CA de la DES

	· Doctorado en Ciencias Económico Administrativas

· Convenio para impartir la Maestría en Administración en Nicaragua 
	· Ningún PE de posgrado se encuentra en el PNP
	
	


Visión de la DES vs proyecto integral

	Párrafo de la visión
	Objetivo del proyecto
	Metas
	Acciones

	La DES Ciencias Económico Administrativas contará con una planta académica con grado mínimo de maestro y con un porcentaje mayor del 50 con grado de doctor y perfil deseable, integrada a CA consolidados y en consolidación, generando investigación colegiada.
	Elevar el nivel de consolidación de los CA de la DES


	Lograr al menos que 4 PTC más obtengan el perfil Promep.
	Apoyo en inscripción y viáticos para la asistencia a congresos, seminarios, coloquios, talleres, simposiums y otros nacionales o internacionales para difundir sus resultados de investigación.

	
	
	
	Apoyo en impresión y serigrafía en resultados de proyectos de investigación 

	
	
	
	Apoyo en el proceso y la publicación capítulos de libros y/o libros.

	
	
	
	Apoyo en el proceso y la publicación de artículos en revistas arbitradas.

	
	
	Incrementar en por lo menos 10% los PTC integrantes de los CA, adscritos al SNI.
	Apoyo en inscripción y viáticos para la asistencia a congresos, seminarios, coloquios, talleres, simposiums y otros nacionales o internacionales para difundir sus resultados de investigación.

	
	
	
	Adquisición de software especializado, bases de datos.

	
	
	
	Contratación de Plazas

	
	
	
	Suscripción a revistas nacionales especializadas en Ciencias Económico Administrativas

	
	
	Obtener el nivel “Consolidado” para el CA de Sectores Productivos e Institucionales. 
	Organizar coloquios, seminarios, talleres, simposiums, congresos y otros.

	
	
	
	Suscripción a revistas internacionales especializadas en Ciencias Económico Administrativas

	
	
	
	Adquisición de software especializado, bases de datos.

	
	
	
	Asistir a congresos, seminarios, coloquios, talleres, cursos, simposiums, otros, nacionales o extranjeros.

	
	
	Registrar al menos un CA más y obtener el nivel de “En Consolidación” de al menos tres del resto de los CA de la DES
	Organizar coloquios, seminarios, talleres, simposiums, congresos y otros.

	
	
	
	Apoyo para que PTC asistan a estancias de investigación y congresos en otras IES nacionales y extranjeras

	
	
	
	Apoyo en el proceso y la publicación de artículos en revistas arbitradas.

	
	
	
	Asistir a coloquios, seminarios, talleres, simposiums, congresos y otros.

	Los PE de licenciatura contarán con el reconocimiento de calidad y algunos PE de posgrado inscritos en el PNP.

La DES compartirá objetivos académicos, afinidad temática entre LGAC y generan un efecto sinérgico para la mejora de su capacidad y competitividad académicas.
	Incrementar la competitividad Académica de la DES
	Obtener la acreditación para un PE y la reacreditación para de 3 PE de la DES.
	Capacitación para el logro de la acreditación Asesoría para la integración de los expedientes con Instituciones Externas

	
	
	
	Acreditar el PE con el Organismo Acreditador

	
	
	
	Gastos para la atención de observaciones

	
	
	Obtener el nivel 1 por parte de los CIEES para el PE de licenciatura Informática Administrativa y el PE de Maestría en Economía.
	Asesoría para la integración de los expedientes

	
	
	
	Evaluar los PE de licenciatura y posgrado

	
	
	
	Gastos para la atención de observaciones académicas, de gestión y administrativas

	
	
	Incorporar al PNP los programas de Posgrado de la UA de Economía (en Estudios Urbanos y Regionales) y la UA de Contaduría y Administración (en Administración).
	Asesoría para la integración de los expedientes

	
	
	
	Gastos para la atención de observaciones

	
	
	Revisar y Adecuar el PE de la Maestría en Comercio Internacional
	Renovar el Convenio con la Universidad Jaume I, Castellón, España.

	Su modelo educativo estará basado en competencias, centrado en el aprendizaje del alumno, administrado de forma flexible y de calidad. 

La extensión y vinculación con el entorno productivo local y regional reportará beneficios mutuos y genera impactos positivos en la sociedad.
	Contar en la DES con una planta académica para desarrollar sus actividades conforme al modelo educativo basado en el desarrollo de competencias y en el aprendizaje del alumno con administración flexible.
	Contar con al menos 91% PTC con posgrado y 57% de éstos con grado de Doctor.
	Apoyo para la impresión y corrección de estilo de tesis de grado.

	
	
	
	Apoyar a  los PTC para  realizar estudios de doctorado en otras IES a nivel nacional e internacional.

	
	
	Incrementar en 20 el número de profesores habilitados para impartir los programas conforme al modelo con administración flexible.
	Apoyo para cursos de capacitación y sus viáticos correspondientes a PTC y PA en otras IES nacionales o extranjeras.

	
	
	
	Invitar a Instructores o especialistas de otras IES a impartir cursos sobre actualización disciplinaria.

	
	
	
	Apoyo en el pago de estancias a PTC y PA en otras IES.

	
	
	Incrementar en 12 PTC y 20 PA que participarán en foros nacionales e internacionales.
	Apoyo en la inscripción, viáticos y capacitación en otras IES nacionales o extranjeras.

	
	
	Equipar 10 aulas con infraestructura de apoyo académico para el desarrollo de las actividades del Profesor conforme al modelo educativo
	Adquisición de video proyectores

	
	
	
	Adquisición de bases de datos

	
	
	
	Adquisición de software especializado

	
	
	
	Adquisición de Pantalla de proyección Eléctrica

	Sus egresados serán profesionales y posgraduados competentes en el ámbito nacional e internacional, con capacidad crítica y constructiva y ampliamente reconocidos por la sociedad.
	Mejorar la atención a los estudiantes de los PE de la DES
	Incrementar en un 20% la participación de alumnos en el Programa de Movilidad Estudiantil
	Apoyo en transporte (boletos de avión, transporte terrestre) a alumnos que participan en intercambio académico.

	
	
	Ofrecer 3 cursos preventivos para Unidades de Aprendizaje que han presentado mayores índices de reprobación PE de la DES.
	Apoyar en viáticos a profesores de otras IES a que impartan cursos preventivos

	
	
	Ofrecer por lo menos un programa de educación a distancia en la UA de Economía y de Contaduría 
	Apoyar con inscripciones y viáticos a Profesores en cursos o talleres para la actualización disciplinaria y de tecnologías en otras IES nacionales o extranjeras

	
	
	Elevar las tasas de egreso por cohorte así como la tasa de titulación por cohorte.
	Implementar y dinamizar un Programa de Apoyo a la Titulación en la UA de CyA

	
	
	
	Continuar con el  Programa de Titulación en la UA de Ec .

	
	
	
	Adquirir  bibliografía y revistas especializadas, bancos de información, otros para los PE de licenciatura.

	
	
	
	Equipar 4 aulas con TIC e instalar cinco terminales de autoacceso a impresiones en las salas de cómputo.


Metas Compromiso vs proyecto integral

	Meta compromiso
	Objetivo del proyecto
	Metas
	Acciones

	Descripción
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	
	

	Personal académico Número y % de PTC de la institución con:

	Maestría
	43
	40
	40
	35
	33
	23
	Contar en la DES con una planta académica para desarrollar sus actividades conforme al modelo educativo basado en el desarrollo de competencias y en el aprendizaje del alumno con administración flexible.
	Contar con al menos 91% PTC con posgrado y 57% de éstos con grado de Doctor.
	Apoyo para la impresión y corrección de estilo de tesis de grado.

	Doctorado
	17
	22
	22
	27
	29
	39
	
	
	

	Perfil deseable reconocido por el Promep-SES
	13
	18
	18
	22
	24
	34
	
	
	Apoyar a  los PTC para  realizar estudios de doctorado en otras IES a nivel nacional e internacional.

	
	
	
	
	
	
	
	
	Incrementar en 20 el número de profesores habilitados para impartir los programas conforme al modelo con administración flexible.
	Apoyo para cursos de capacitación y sus viáticos correspondientes a PTC y PA en otras IES nacionales o extranjeras.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Invitar a Instructores o especialistas de otras IES a impartir cursos sobre actualización disciplinaria.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Apoyo en el pago de estancias a PTC y PA en otras IES.

	
	
	
	
	
	
	
	
	Incrementar en 12 PTC y 20 PA que participarán en foros nacionales e internacionales.
	Apoyo en la inscripción, viáticos y capacitación en otras IES nacionales o extranjeras.

	
	
	
	
	
	
	
	
	Equipar 10 aulas con infraestructura de apoyo académico para el desarrollo de las actividades del Profesor conforme al modelo educativo
	Adquisición de video proyectores

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adquisición de software especializado

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adquisición de bases de datos

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Adquisición de Pantalla de proyección Eléctrica

	Adscripción al SNI o SNC
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	
	
	

	Participación en el programa de tutorías
	53
	57
	58
	63
	66
	67
	
	
	

	Cuerpos académicos:

	Consolidados.
	0
	1
	1
	1
	2
	3
	Elevar el nivel de consolidación de los CA de la DES
	Lograr al menos que 4 PTC más obtengan el perfil Promep
	Apoyo en inscripción y viáticos para la asistencia a congresos, seminarios, coloquios, talleres, simposiums y otros nacionales o internacionales para difundir sus resultados de investigación.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Apoyo en impresión y serigrafía de los productos de investigación 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Apoyo en el proceso y la publicación capítulos de libros y/o libros.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Apoyo en el proceso y la publicación de artículos en revistas arbitradas.

	En consolidación. 
Economía de los Sectores Productivos e Institucionales (2008)
Administración de Organizaciones y Sistemas Educativos (2009)
	1
	1
	2
	3
	3
	3
	
	Incrementar en por lo menos 10% los PTC integrantes de los CA, adscritos al SNI
	Apoyo en inscripción y viáticos para la asistencia a congresos, seminarios, coloquios, talleres, simposiums y otros nacionales o internacionales para difundir sus resultados de investigación.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adquisición de software especializado, bases de datos

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Contratación de Plazas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Suscripción a revistas nacionales especializadas en Ciencias Económico Administrativas

	
	
	
	
	
	
	
	
	Obtener el nivel “Consolidado” para el CA de Sectores Productivos e Institucionales. 
	Organizar coloquios, seminarios, talleres, simposiums, congresos y otros.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Suscripción a revistas internacionales especializadas en Ciencias Económico Administrativas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adquisición de software especializado, bases de datos

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Asistir a congresos, seminarios, coloquios, talleres, cursos, simposiums, otros, nacionales o extranjeros.

	En formación. 
Administración de organizaciones y sistemas educativos, Estudios sobre la pequeña y mediana empresa (PYMES), Desarrollo Económico y social con énfasis en el Estado de México y Economía Financiera e Internacional.
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	
	Registrar al menos un CA más y obtener el nivel de “En Consolidación” de al menos tres del resto de los CA de la DES
	Organizar coloquios, seminarios, talleres, simposiums, congresos y otros.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Apoyo para que PTC asistan a estancias de investigación y congresos en otras IES nacionales y extranjeras

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Apoyo en el proceso y la publicación de artículos en revistas arbitradas.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Asistir a coloquios, seminarios, talleres, simposiums, congresos y otros.

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

	PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
	
	1
	3
	6
	6
	6
	Mejorar la atención a los estudiantes de los PE de la DES
	Incrementar en un 20% la participación de alumnos en el Programa de Movilidad Estudiantil
	Apoyo en transporte (boletos de avión, transporte terrestre) a alumnos que participan en intercambio académico.

	PE con currículo flexible
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	
	Ofrecer por lo menos un programa de educación a distancia en la UA de Economía y de Contaduría 
	Apoyar con inscripciones y viáticos a Profesores en cursos o talleres para la actualización disciplinaria y de tecnologías en otras IES nacionales o extranjeras

	
	
	
	
	
	
	
	
	Ofrecer 3 cursos preventivos para Unidades de Aprendizaje que han presentado mayores índices de reprobación PE de la DES.
	Apoyar en viáticos a profesores de otras IES a que impartan cursos preventivos

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	6
	7
	6
	7
	6
	7
	
	Elevar las tasas de egreso por cohorte así como la tasa de titulación por cohorte.
	Implementar y dinamizar un Programa de Apoyo a la Titulación en la UA de CyA

	PE que evaluarán los CIEES. 
	6
	4
	6
	4
	7
	4
	
	
	Continuar con el  Programa de Titulación en la UA de Ec .

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 
Lic. en Administración, Contaduría, Informática Administrativa, Economía
	7
	4
	7
	4
	7
	4
	
	
	Adquirir  bibliografía y revistas especializadas, bancos de información, otros para los PE de licenciatura.

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	6
	2952
	6
	2865
	6
	2940
	
	
	Equipar 4 aulas con TIC e instalar cinco terminales de autoacceso a impresiones en las salas de cómputo.

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 
	3100
	3000
	7
	3100
	7
	7
	
	
	

	Eficiencia Terminal
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	371 de

445
	371 de

445
	371 de

445
	371 de

445
	400 de

445
	430 de

445
	
	
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	250 de 495 
	250 de 495 
	250 de 495 
	250 de 495 
	300 de 495 
	350 de 495 
	
	
	

	Tasa de graduación para PE de posgrado
	27
	65
	76
	81
	86
	92
	
	
	

	Programas educativos de Posgrado:

	PE que se actualizarán 
	1
	2
	3
	
	
	
	Incrementar la competitividad Académica de la DES
	Obtener la acreditación para un PE y la reacreditación para de 3 PE de la DES.
	Capacitación para el logro de la acreditación Asesoría para la integración de los expedientes con Instituciones Externas

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Acreditar el PE con el Organismo Acreditador

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Gastos para la atención de observaciones

	PE que evaluarán los CIEES. 
	
	1
	2
	3
	
	
	
	Obtener el nivel 1 por parte de los CIEES para el PE de licenciatura Informática Administrativa y el PE de Maestría en Economía.
	Asesoría para la integración de los expedientes

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Evaluar los PE de licenciatura y de posgrado

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Gastos para la atención de observaciones académicas, de gestión y administrativas

	PE que ingresarán al PNP SEP-CONACyT. 
	0
	1
	1
	12
	2
	2
	
	Incorporar al PNP los programa de Posgrado de la UA de Economía (en Estudios Urbanos y Regionales) y la UA de Contaduría y Administración (en Administración).
	Asesoría para la integración de los expedientes

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Gastos para la atención de observaciones

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad.
	
	17
	18
	47
	47
	47
	
	Revisar y Adecuar el PE de la Maestría en Comercio Internacional
	Renovar el Convenio con la Universidad Jaume I, Castellón, España.


VIII. CONCLUSIONES

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2007 de la Des en Ciencias Económico Administrativas, fue el resultado de una planeación participativa y de acciones conjuntas entre miembros de los dos UA que componen dicha dependencia, quienes han confirmado su compromiso y trabajo al interior de la misma a fin de coadyuvar con los retos de la planeación institucional.

Fue posible lograr avances significativos, entre los que destacan: el incremento en cuanto a calificación del PIFI 3.1 al PIFI 3.3, que en promedio fue de 14; otro es, que de los resultados obtenidos en la evaluación de este último (PIFI 3.3), nuestra DES se encuentra como la mejor evaluada tomando en cuanta los 4 indicadores oficiales: Capacidad, Competitividad, Autoevaluación Institucional y Actualización de la planeación en el ámbito institucional; uno más y de gran importancia es que de acuerdo al indicador de competitividad, nuestra DES (Ciencias Económico Administrativa) junto con la DES Ciencias Agropecuarias, fueron las únicas con evaluación de excelencia.

No obstante de manera general la evaluación de nuestra DES resultó muy positiva, pues se ubicó en primer lugar en primer lugar con respecto al puntaje general (con indicadores de excelencia), se detectaron también dos puntos deficientes sobre los CA, los cuáles se atenderán inmediatamente y han sido considerados en la formulación de este PIFI 2007, junto con los evaluados como de avance poco significativo, principalmente centrados en la capacidad académica.

Se tuvieron mejoras con respecto a fortalezas, potencialidades y problemas, logrando con ellas nuevamente políticas adecuadas para cerrar brechas en cuanto a capacidad y competitividad académicas, y objetivos estratégicos tendientes al fortalecimiento de la DES y al logro de su visión.

Nuestra DES continúa desde hace dos años, con el programa flexible de innovación curricular, basado en competencias y centrado en el aprendizaje del alumno, el cual se evaluará a partir de cuando egrese la primera generación.

Con relación a la competitividad académica, se tuvieron logros importantes, pues de contar con dos PE de calidad en 2002, hoy se cuentan con 6, con lo cual se cubre el 100 de la matrícula con programas de este nivel. También el 100  del alumnado es atendido por el ProInsTA.

Es de resaltar que con respecto a la capacidad académica se tuvieron avances sustanciales, pues el número de PTC con doctorado se incrementó de 10 a 18; de la misma forma, el número de profesores de dicha categoría con perfil Promep pasó de 5 a 13; y en cuanto a los incorporados al SNI de no contar con uno solo, hoy se tienen 6.

En lo referente a la infraestructura de la DES y por las necesidades de apoyo para construcción, nos hemos visto limitados y los espacios necesarios con los que contamos nos impiden realizar las actividades académicas, teniendo por consecuencia una evaluación menor por este rubro en nuestra competitividad académica.

Es posible concluir finalmente que los planes y acciones llevados a cabo por la DES, con el invaluable apoyo y asesoría otorgados por la Sepladi, han estado encaminados al mejoramiento de los indicadores del colorímetro de evaluación institucional y al fortalecimiento de la misma dependencia, todo lo cual contribuirá a buscar el nivel requerido por la SEP, y al cumplimiento de los compromisos establecidos por la UAEM en su PRDI 2005-2009.
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