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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES
El Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) Atlacomulco es el resultado del proceso de actualización del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 3.3, y considera la evaluación interna y la definición de las políticas institucionales que orientaron las acciones de planeación. Se actualizó en un esquema de participación tomando como base el Plan General de Desarrollo de la UAEM 1997-2009, el Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI) 2005-2009 y el Programa Operativo Anual (POA) 2007. Por parte de la dependencia de educación superior (DES) Atlacomulco participaron los H.H. Consejos de Gobierno y Académico, las 4 academias y 6 comités curriculares, la dirección, la subdirección académica, la subdirección administrativa y la coordinación de planeación.
La subdirección académica brindó información sobre las acciones que se están llevando a cabo en los rubros del modelo curricular de innovación, así como ede la formación y actualización de los docentes, el grado de avance en la formación del cuerpo académico (CA) de investigación y la participación de los docentes en el Programa Institucional de Tutoría Académica (ProInsTa).

La Subdirección Administrativa proporcionó información acerca de los avances en la adquisición de bibliografía y equipamiento de laboratorios. Por su parte la Coordinación de Planeación organizó y estructuró la información proporcionada; identificó los avances logrados y los integró al documento. En este ejercicio de planeación participativa organizado se logró la autoevaluación académica, la visión a 2012, la integración de las políticas y se priorizaron acciones para el fortalecimiento de la DES en el marco del proceso de integración del PIFI 2007. Además, se analizaron, sistematizaron y priorizaron las acciones para su formulación del Programa de Fortalecimiento de la Gestión (ProGES).

El proceso estuvo supervisado permanentemente por la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SEPLADI), la Secretaría de Docencia y la Coordinación General de Centros Universitarios (CGCU), así como funcionarios y personal de apoyo en cada una de las etapas para la integración del documento. Las personas responsables en este proceso de planeación fueron; por parte de la SEPLADI el Lic. José Alfonso Iracheta Carroll; de la Secretaría de Docencia, el M. en C. Sergio Sánchez Galindo; de la CGCU, el M. C. Amado López Arriaga, y de la DES Atlacomulco: el M. en A. Arturo Vélez Escamilla, director del Centro Universitario (CU) y su equipo, el Lic. Juan Manuel Ordóñez Suárez, coordinador académico; Lic. Fidencio Ochoa Flores, secretario administrativo; Lic. Teresita Domínguez Albíter, coordinadora de Planeación; M en E. Fernando Mejía García, coordinador de Ingeniería en Computación e Informática Administrativa, Lic. Yasael Rubio Mondragón, coordinador de Contaduría y Administración; Lic. Juan José Nieto Colín, coordinador de Derecho; Lic. Felipe Medina Flores, coordinador de Psicología, Profra. María Guadalupe Domínguez Mercado, coordinadora del CELE en el CU Atlacomulco.

También participaron los profesores de tiempo completo (PTC) Mtros. Sergio González Escobar, Fernando Mejía García, Zugaide Escamilla Salazar y María de Jesús Hernández Garnica. La profesora de medio tiempo M en E. S. Mérida de Jesús Flores Hinojosa y la Lic. María Guadalupe Mora Malaquías, líder de los comités curriculares.
lI. SÉPTIMA AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES
Evaluación y seguimiento del ProDES

Las DES está conformada por el CU Atlacomulco. El reto del ProDES 2007 es fortalecer sus funciones sustantivas para mejorar los indicadores prioritarios para su desarrollo. Se han venido atendiendo los problemas estructurales que aquejan a la DES para consolidarse como una IES sólida en la docencia, investigación, extensión y vinculación, y difusión cultural.

Hasta ahora consideramos que las políticas y estrategias establecidas en la DES han sido adecuadas en lo general, aunque en algunos casos ha existido la necesidad de reorientarlas de acuerdo a la problemática que ha surgido. El caso más relevante es el que atañe a la contratación de PTC con doctorado, cuyas políticas y estrategias han sido, más que un aliciente, un obstáculo para el desarrollo de la capacidad académica debido a la dificultad de cubrir las plazas con personas del entorno de la DES, por ello consideramos algunas estrategias alternas en donde el énfasis se hace en la formación y obtención de grado por parte de profesores de medio tiempo o de asignatura para que puedan incorporarse como PTC.

En julio de 2006, la DES, obtuvo el nivel 1 de calidad de los CIEES para los programas educativos de Psicología (LPS), Derecho (LDE), Administración (LAM), Contaduría (LCN) e Informática Administrativa (LIA). Este reconocimiento sustantivo trae consigo un conjunto de acciones de corto y mediano plazo que fueron realizadas para el desarrollo y consolidación de la DES.

Gracias al ejercicio del PIFI 3.0, se realizaron diversas acciones como la implementación de un modelo curricular por competencias. Para soportar tal innovación se atendieron las recomendaciones de los CIEES y se crearon los comités curriculares, los comités de titulación y el Comité de Evaluación del Desempeño Docente.

Asimismo se estimuló mediante un apoyo económico el desempeño de los tutores en el ProInsTA y se les capacitó a nivel básico y avanzado, además se construyeron 3 cubículos para tutoría; todo esto se vio reflejado en el incremento de la cobertura del programa en poco más de 30% y se pasó de 15 a 43 tutores de 2003 a 2006. Actualmente se cubre a 51.7% de la matrícula en una relación de 28.5 alumnos por tutor.

El ejercicio del PIFI 3.1 se abocó al desarrollo de la calidad de los 6 PE, fortaleciendo la habilitación de la planta docente. Se dio seguimiento al programa de mejora continua de cada uno de los PE, y se atendieron 50% de las recomendaciones de los CIEES, y la formación disciplinaria y pedagógica de 50% de los docentes en el uso de tecnología didáctica principalmente a los profesores de los PE de LIA, LPS, LDE e Ingeniero en Computación (ICO) al tiempo que se amplió la plataforma tecnológica con la adquisición de equipo para cuatro salas de cómputo y dos equipos audiovisuales, así como mobiliario para una cámara Gesell. Se incrementó y actualizó el acervo bibliográfico de los 6 PE pasando de 6.6 a 8.4 volúmenes por alumno de 2003 a 2006.

El logro más grande derivado del ejercicio 3.1 de PIFI fue el reconocimiento de la buena calidad de 5 de los 6 PE de la DES por parte de los CIEES que emitieron el nivel 1 de tipificación. El PE de ICO es el único que no ha sido evaluado, sin embargo, entre las recomendaciones de los CIEES se incluye la necesidad de contar con laboratorios de redes, software e instrumentación virtual, además de los que requiere para dar cumplimiento al modelo curricular, por ello se realizó la solicitud correspondiente en el documento ProGES.

El PIFI 3.2 se centró en la atención integral a los alumnos. Se realizaron cursos extracurriculares, seminarios de tesis, cursos de reforzamiento académico, clínicas deportivas, actualización tecnológica, implementación de una videoteca como parte de los servicios en biblioteca, y una sala de audio, lectura y escritura para la práctica del inglés como parte del centro de autoacceso; desarrollo de la investigación; adquisición de suscripciones a revistas especializadas para PTC, profesores de asignatura (PA) y tesistas, y cursos disciplinarios, pedagógicos, didácticos y tutorales para la planta docente.

Los resultados se han visto reflejados en los principales indicadores como el de eficiencia terminal, que es de 70.2 y 57.1 en el de titulación en 2006. Cabe mencionar que en menos de 3 meses se tituló 28% de los egresados en 2006.

Con el PIFI 3.3 se buscó fortalecer la capacidad académica mediante la contratación de más PTC, y apoyo para su integración al SNI y obtención del perfil PROMEP; con el objetivo de mejorar el grado de consolidación de los CA. Los resultados en este rubro no han sido favorables sobre todo debido a condiciones particulares del entorno de la DES, en donde las plazas de PTC no han podido ser cubiertas por el poco atractivo que representan para los posibles candidatos con grado de doctor. Por ello la DES ha incorporado estrategias alternas que permitan fortalecer el claustro docente en funciones, de tal modo que realicen y/o concluyan estudios de posgrado y puedan integrarse como PTC en un futuro.
Análisis de la capacidad académica
Se cuenta con 5 profesores de tiempo completo (PTC), uno con grado de doctor y 4 con grado de maestría (uno de los cuáles es candidato a doctor y los demás se encuentran estudiando el doctorado). Periódicamente se capacitan en didáctica, pedagogía y tutoría. Anualmente se han otorgado 10 apoyos económicos y académicos a PTC, profesores de medio tiempo (PMT) y PA para su participación con ponencias en congresos nacionales y en 2 congresos latinoamericanos, y así fomentar la investigación académica y su divulgación. La planta de docentes de tiempo completo necesita fortalecerse con la incorporación de docentes con posgrado y para ello se cuenta con 92.8% de profesores de asignatura, de los cuales 15 son candidatos a maestro y 8 más realizan estudios de maestría; es decir, se cuenta con 23 candidatos potenciales para ocupar plazas de PTC. 

Actualmente la DES cuenta con tres grupos disciplinarios (GD) en formación registrados ante la SIEA de la UAEM, denominados: “El proceso educativo y sus actores”, conformado por tres PTC y un PMT; “Salud mental y sociedad”, integrado por dos PTC y un PMT, e “Instrumentación virtual con fines didácticos” con un PTC. El GD adscrito a Ingeniería en Computación desarrolló y publicó la investigación de nombre “Medición de la posición de los dedos de la mano con aplicación en el trastorno audiovisual”. Actualmente lleva a cabo la investigación titulada “Implementación de sistema de espirometría mediante técnicas de instrumentación virtual y procesamiento digital de señales basado en la transformación Wavelet”, que coadyuva a la atención de problemas de salud pública y en la que se tiene un avance de 50%.
El GD adscrito al PE de licenciado en Psicología con LGAC social, tiene en proceso de publicación la investigación titulada: “Una aproximación etnopsicológica al estudio y medición de la depresión” que se fusionará con un CA en consolidación de la Facultad Psicología de la UAEM. De igual forma, el GD adscrito al PE de licenciado en Derecho, con LGAC de educación, desarrolla las investigaciones denominadas: “La transversalidad de la implementación de la educación ambiental en las facultades y escuelas profesionales de la UAEM” y un “Seguimiento de egresados (2002-2004) de los 6 PE de licenciatura del Centro Universitario UAEM Atlacomulco”.

El GD adscrito al PE de Derecho también está en proceso de desarrollo de dos proyectos nuevos de investigación denominados “Construyendo conocimientos produciendo tomate. El caso de los floricultores del municipio de Jocotitlán” y “Competitividad de la industria florícola. El caso de los floricultores de la comunidad de San Lorenzo Tlacotepec. Municipio de Atlacomulco” para su registro ante la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados de la UAEM.
Estos GD han publicado tres artículos en revistas indizadas, dos en la memoria del “XI Congreso Mexicano de Psicología Social” denominados “Significado psicológico de depresión en: médicos, psicólogos, población clínica y no clínica” y “La actitud del personal de salud sobre la mercadotecnia” y uno en la revista “Ergo sum”, denominado “Modelado e implementación de un sistema de enseñanza de señas mexicano”. Estos GD tienen el reto de unificarse mediante la multidisciplinariedad y con ello alcanzar estándares nacionales de calidad. Como parte de la producción académica, los PTC de Ingeniería en Computación, Administración y Psicología, fomentan la investigación en los alumnos, mediante la incorporación de éstos a la generación de conocimiento. Actualmente, cada investigación cuenta con dos alumnos de semestres avanzados como auxiliares. Asimismo, los estudiantes derivan sus trabajos de tesis de licenciatura para su pronta titulación.
Los proyectos de investigación en fase de aprobación y registro ante la UAEM, cuentan con la participación de 9 alumnos de semestres avanzados y egresados del PE de licenciado en Administración. Como es tradicional en la DES se fomenta la participación de la comunidad de alumnos en el Programa de “Verano de la Investigación Científica de la UAEM”. En 2006 participaron 11 alumnos de los PE de licenciado en Derecho, Psicología, Contaduría, Administración e Informática Administrativa, de los cuales 7 concluyeron su participación satisfactoriamente. Actualmente participan 14 alumnos en el Verano de la Investigación.

La relación de PTC por alumno es de 1 por cada 204; la SEP, vía PIFI 3.2 otorgó 5 plazas más de PTC, de las cuáles 2 están en proceso de ser ocupadas, sin éxito hasta la fecha debido a que en el entorno de la DES resultan poco atractivas las plazas de PTC para profesionistas con doctorado, con perfil PROMEP y/o registro ante el SNI, por lo que se ha planteado la estrategia de contratar profesores con grado de maestría y vasta producción para que en el futuro alcancen los parámetros mencionados.
En este sentido, para contar en 2012 con un CA en consolidación y otro CA en formación (reconocidos por la SEP), la DES requiere por lo menos 26 plazas más de PTC con perfil PROMEP con investigaciones colectivas y vínculos de colaboración académica con un CA externo para fortalecer la aplicación de la innovación tecnológica y científica; y los 3 GD están en proceso de reestructuración con el propósito de integrar un CA en formación en el mediano plazo y uno en consolidación en el largo plazo.
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La actividad sustantiva de los 6 PTC es insuficiente debido a la alta demanda que presenta la matrícula de 1226 alumnos que atiende la DES. Los PTC realizan actividades de docencia, tutoría, gestión académico-administrativa y de investigación. Los desafíos en calidad educativa que afronta la DES exigen selección de los PTC; por ello la UAEM estableció como requisitos de contratación el doctorado, el perfil acorde a los PE y LGAC y (preferentemente) producción de conocimiento y vínculos con CA, a fin de afectar positivamente el desarrollo de los CA y elevar la capacidad académica de la DES.

Sin embargo la DES Atlacomulco ha tenido que reflexionar sobre la conveniencia de seguir apegada a los criterios establecidos por la UAEM, ya que cuenta con 11 académicos candidatos a plazas de PTC de habilitación mínima (maestría) pero de amplio trabajo y profundo compromiso institucional, necesarios y suficientes para el logro de la visión de la DES por tal razón el proceso de contratación está siendo más lento. Sin embargo, faltan más de 26 plazas para contar con el número deseable de PTC, según los tipos de PE que ofrece la DES: científico-prácticos y prácticos, se requieren, como mínimo, 8 PTC en LPS y 8 en ICO que son PE científico-prácticos y 10 en los PE de LAM, LCN, LIA y LDE que son PE prácticos.

Asimismo, hacen falta PTC con perfil PROMEP y con registro ante el SNI y CA en consolidación o consolidados, por tal razón, en el presente ProDES se establecen como estrategias de corto y mediano plazo la consolidación de vínculos con redes académicas, la generación anual de investigación colectiva y financiada por organizaciones externas a la UAEM, el apoyo a PTC, PMT y PA para realizar estudios de posgrado, fomentar la participación de los docentes investigadores en redes académicas, y participación de tesistas en las investigaciones colectivas de los GD y la diversificación de oportunidades de publicación para los PTC, mediante la ampliación de la gama de suscripciones en revistas indizadas y el establecimiento de nexos con casas editoriales. La DES ya promueve e incentiva estas acciones, a través de la participación de los profesores en el ProED y ProEPA. Actualmente se cuenta con 38 beneficiados de los cuales 5 son PTC.
Los siguientes indicadores muestran los avances sustantivos de la producción y difusión de la investigación, como indicadores del desempeño de los GD de la DES: índice de publicaciones, 66.6%; índice de productividad, 83.3%; índice de participación de los PTC en docencia curricular, 100%; índice de alumnos atendidos en educación continua, 35.0%; e índice de participación de los PTC en programas de radio o televisión, 83.3%.
	Nombre GD
	Nivel
	NÚM PTC
	Nivel de habilitación
	Perfil PROMEP
	Adscripción al SNI
	NÚM LGAC
	Trabajo en redes
	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	Productos académicos reconocidos por  su calidad
	Identificación de principales fortalezas
	Identificación de Principales debilidades

	
	GDc
	GDEC
	GDEF
	
	D
	M
	F
	I
	%
	%
	
	Nacional
	Internacional
	
	
	
	

	Instrumentacion

Virtual

con aplicación dicatica
	
	
	X
	1
	
	1
	
	
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	
	1PTC

1 investigación, 

3 tesistas
2 artículos en revistas indizadas

Participación con ponencias en congresos
	Falta de divulgación del conocimiento

Falta de colaboración con redes

Falta de equipo de cómputo y electrónico para hacer investigación científica



	Mente y salud
	
	
	X
	2
	0
	1
	
	
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	2 PTC

1 investigaciones, 

2 tesistas

Producción de artículos indizados

Participación con ponencias en congresos
	Falta de  equipo de cómputo, y electrónico para hacer investigación científica

Falta de la vida colegiada extra CA

Falta de colaboración con redes

	El proceso educativo y sus actores
	
	
	X
	3
	
	2
	
	
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	3 PTC

3 investigaciones,  

10 tesistas
	Falta de colaboración con redes




Análisis de la competitividad académica
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Existen avances significativos en la competitividad, como el nivel 1 de los CIEES otorgado a 5 de los 6 PE de la DES (LPS, LDE, LAM, LCN y LIA) con lo cuál se consideran como de “buena calidad”. La DES mediante el ejercicio PIFI 3.2 impulsa la educación continua, a través de cursos de orientación laboral, clínicas deportivas y la actualización de la plataforma tecnológica y bibliográfica óptima para el modelo curricular por competencias. 

Las estrategias implementadas han dado resultado, las recomendaciones de los CIEES se redujeron a 13 acciones de continuidad a los logros alcanzados. El esfuerzo conjunto ha permitido atender 85% de la matrícula en PE de “buena calidad”.

	PE
	PE acreditados y/o en nivel 1 de CIEES 
	Competitividad total

	6
	5
	CT=5/6=0.83
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Para continuar analizando la competitividad académica se consideran los indicadores: titulación global y generacional, cobertura de la tutoría, eficiencia terminal global y generacional, y rendimiento satisfactorio del Examen General de Egresados de la Licenciatura (EGEL).

Alumnos que reciben tutoría = 51.7%
Eficiencia terminal de la generación 2006 = 70.2%

Rendimiento satisfactorio EGEL =  67.6%

Titulación de la generación 2006=  57.1%
Cabe mencionar que se cuenta con 26 tutores grupales y 32 individuales, que atienden a 635 alumnos que representan 51.7% de la matrícula, en una relación de 28.5 alumnos por tutor. Vale la pena recalcar que en 2003 la relación era de 77.8 alumnos por tutor.
Para el ejercicio de la tutoría individual se colocaron listas con los nombre de los tutores en mamparas para que los alumnos eligieran a su tutor individual y a través de los tutores grupales se detectaron a los alumnos de bajo aprovechamiento y el área de oportunidad que presenta el alumno y se asignaron estos alumnos a los tutores individuales según su competencia curricular. La DES alcanzó una eficiencia terminal en la generación 2006 de 70.2%.
Asimismo, el promedio de aprovechamiento es de 8.2; el de aprobaciones es de 97.71% y el de reprobación es de 2.28. Los programas educativos que se distinguen del común denominador de la DES por ser los más bajos son LIA (aprovechamiento: 7.9, aprobación: 96.96% y reprobación: 3.04%) e ICO (aprovechamiento: 8.0, aprobación: 95.93% y reprobación: 4.07%), razón por lo cual se establecen en el presente ProDES estrategias para cerrar esa brecha, a través de lograr el incremento de los indicadores de ICO y LIA. 
Se cuenta con 49 equipos conectados a la red institucional y 112 computadoras para uso de alumnos y docentes en 4 salas de cómputo con una relación de 10.9 alumnos por computadora, lo cual impacta directamente en el uso de TIC como herramientas didácticas para el aprendizaje significativo, competente y vanguardista de los estudiantes. Es relevante mencionar la falta de los laboratorios de redes, software e instrumentación virtual que frena el desarrollo del PE de ICO, por lo que a través del ProGES se solicita su construcción.
De igual forma, en la formación de competencias prácticas de los estudiantes de ICO y LIA destaca el laboratorio de electrónica que incrementó en más de 110% el equipamiento que lo conforma, donde resalta la adquisición de 2 Kits de robótica y 20 instrumentos electrónicos. También la cámara Gesell, que con recursos PIFI 3.0 y 3.1 ha sido acondicionada, amueblada y cuenta con sonorización. El uso de dicho laboratorio es trascendental para la formación de los estudiantes de LPS, LDE y LAM quienes tienen unidades de aprendizaje experimentales óptimas para el uso de la cámara.
En síntesis, se pretende mejorar la competitividad académica de la DES atendiendo los requisitos de los organismos acreditadores para 5 PE, primordialmente los requisitos para la acreditación de los PE de LPS (organismo acreditador: CA-CNEIP), LAM (organismos acreditador: CACECA) y LDE (organismo acreditador ACCESISO) alcanzables, con base en los requisitos cumplidos por los PE que ascienden a 50% de los requisitos suficientes para lograr la acreditación.

En 2008, las siguientes estrategias lograrán 12% de cumplimiento en los requisitos potenciales para la acreditación de los PE. Las estrategias son: orientar el desarrollo de la DES a la acreditación de los PE, prioritariamente a la acreditación de LPS, LDE y LAM; organizar y promover un programa electrónico de materiales didácticos para asesoría a los alumnos; organizar y promover un programa de cursos de remediales para alumnos de los 6 PE; organizar y promover un programa de cursos para titulación de alumnos y egresados de los 6 PE; promover un programa de cursos-taller para el diseño e implementación de cursos virtuales; desarrollar  un programa de integración y seguimiento de portafolios docentes; promover e incentivar la capacitación de la planta docente en diplomados, especialidades, posgrados y cursos disciplinarios y didácticos; organizar y promover  un programa de educación continua en las áreas de conocimiento de Administración y Contaduría; organizar y promover un programa de encuentros empresariales y organizar y promover un programa de clínicas deportivas para la atención integral a los alumnos. 
Análisis de las brechas al interior de la DES
Las brechas de competitividad y capacidad académica al interior de la DES, han evolucionado en forma distinta; la brecha de competitividad académica caracterizada por la notoria diferencia entre el  PE de ICO con respecto a los 5 PE restantes (LDE, LPS, LIA, LAM y LCN) en cuanto a los  indicadores de titulación, egreso, eficiencia terminal, deserción, aprobación y aprovechamiento se ha cerrado de 3% a 5% aproximadamente, aunque el esfuerzo no ha sido suficiente para cerrarla, por lo que se han reorientado y mejorado las políticas, estrategias y acciones para tal efecto. Además, el PE de ICO no ha sido evaluado (debido en gran parte a lo bajo de sus indicadores de desarrollo) mientras que los PE de LPS, LDE, LAM, LCN y LIA han sido evaluados y reconocidos con el nivel 1 por los CIEES, lo que abre la segunda brecha de competitividad académica entre los PE que conforman la DES.

Mientras que la brecha de capacidad académica entre los PE de LPS, LDE, LAM e ICO que cuentan con PTC adscritos a GD, con respecto a LCN y LIA que no tienen, sigue siendo pronunciada, ya que no se cuenta con plazas de PTC suficientes para cerrar la brecha.
La asignación de plazas de PTC en 2006 favoreció a los PE de LPS y LDE con 2 adscripciones, respectivamente, y LAM e ICO con una. Asimismo, los PE de LCN y LIA tienen capacidad académica por debajo de la media institucional, lo que coloca a los PE en el reto de adscribir plazas de PTC, organizarlas en CA y producir investigación para la acreditación de los mismos. La DES necesita adecuar sus estrategias para tal efecto.
Los apoyos recibidos por parte del ProDES para la asignación de plazas de PTC y para el desarrollo de los GD en formación se extenderán a los 6 PE y a la generación, aplicación, divulgación y adquisición de conocimiento para cerrar las brechas. Los objetivos en este sentido son: disminuir las brechas entre los indicadores de eficiencia terminal, titulación, aprovechamiento; y la adscripción de PTC a los PE.
Para ello, primordialmente en el PE de ICO y después en el PE de LIA, que tienen los índices de desarrollo más bajos de los 6 PE que conforman la DES, se consideran las siguientes estrategias: Instrumentar un programa intensivo de cursos de programación aplicada y redes para la titulación de los alumnos; instrumentar un programa de cursos remediales y asesorías individuales, operar un programa de becas para alumnos regulares de bajos recursos económicos.

También desarrollar un programa de acompañamiento tutoral centrado en el mejoramiento del rendimiento académico de los alumnos y adscribir PTC al PE de ICO, a fin de incrementar los indicadores de eficiencia terminal, titulación y aprovechamiento así como el número de PTC y con ello cerrar las brechas de calidad entre los PE. De igual modo se considera la construcción de los laboratorios de redes, software e instrumentación virtual, lo cuál se solicita en el ProGES.
Análisis de la integración y funcionamiento de la DES
La DES se distingue por tener un buen clima laboral, tanto las áreas sustantivas como las adjetivas se centran en el desarrollo de los requisitos que demandan los organismos para la acreditación de 5 PE: LAM, LPS, LDE, LIA y LCN y las recomendaciones de los CIEES para el PE de ICO y en mantener la certificación ISO:9001:2000 de procesos administrativos y, en su caso, incrementar el número de procesos certificados. Como parte de las estrategias para mejorar la integración y funcionamiento de la DES, se cuenta con el  manual de organización con visto bueno de la Dirección de Organización y Desarrollo Administrativo (DODA) de la UAEM. 

Asimismo, la DES cuenta con los H.H. Consejos de Gobierno y Académico con representantes de los sectores de alumnos, docentes y administrativos con voz para la toma de decisiones para el desarrollo de la DES. Las decisiones en materia curricular y pedagógica se toman en los seis comités curriculares y cuatro academias, y las decisiones sobre generación y aplicación del conocimiento en los tres GD.
La vida colegiada de la DES sustenta el proceso de mejora continua para lograr los objetivos de calidad, con apoyo de la planeación de su desarrollo, así como en la evaluación estratégica. Estos logros representan las bases para que la DES se consolide en materia organizacional.

Sin embargo, existen algunos obstáculos como el tener una planta docente mayoritaria de profesores de asignatura con licenciatura, de los cuales una proporción importante se siente poco identificada con la institución y con los objetivos de calidad de la DES; la falta de afinidad entre las LGAC y la falta de PTC que soporten la calidad de los PE, y la deficiente generación y difusión de la investigación.
En este sentido, el reto de la DES en materia de organización y funcionamiento es tener una planta docente fortalecida y sustentada en PTC para su aprovechamiento en el desarrollo uniforme de la DES, fortaleciendo la vida colegiada.

El objetivo para mejorar la integración y el funcionamiento de la DES es aumentar la participación y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la corresponsabilidad para el logro de los objetivos de la DES, mediante las siguientes estrategias: integrar a los H.H. Consejos de Gobierno y Académico, a las academias, a los comités curriculares, a los GD y al personal directivo en los procesos de planeación, así como desarrollar la corresponsabilidad entre los representantes de los docentes, alumnos y administrativos para la consecución de los objetivos institucionales.
Análisis del cumplimiento de las metas compromiso
Con las metas compromiso del PIFI 3.0 se inició la atención de las recomendaciones de los CIEES para mejorar la tipificación de los PE y la atención del modelo curricular por competencias; se propuso un incremento en tutoría, eficiencia terminal y titulación que colocara a la DES en los estándares nacionales y el desarrollo de la capacidad académica: con PTC perfil PROMEP y registro ante el SNI, con un CA en consolidación y con investigación. Por ello, se implementó un modelo curricular de innovación centrado en el aprendizaje significativo del estudiante; se actualizaron los planes de estudio, los programas de estudio de las unidades de aprendizaje y se elaboraron guías pedagógicas.

Se obtuvieron 4 plazas de PTC en 2004 y 3 plazas más en 2006, haciendo un total de 7 plazas de PTC. Se han contratado PTC con grado de maestría con producción y competencias potenciales para tener a corto plazo el perfil deseable debido a que no existe una oferta de candidatos con doctorado, perfil PROMEP y registro ante el SNI a la que le resulte atractiva la categoría de las plazas de PTC de la DES. Por otro lado, la meta de contar con 2 PTC que participarían en el ProInsTa se superó ya que actualmente participan 5.
Se logró que el PE de LPS alcanzara un índice histórico de titulación de 70% (tasa comprometida) y los PE de LDE, LCN, LIA, LAM e ICO superarán la tasa de 30% programada; los PE de LDE, LCN tendrán una tasa mayor a 60% y los PE de LIA y LCN un índice mayor a 50%. De igual forma, se logró que la eficiencia terminal global de la DES supere 70% de lo comprometido. Por ultimo, en 2006, la meta de que 5 PE pasaran de nivel 2 a 1 de CIEES se cumplió. El resto de las metas han sido satisfechas parcialmente; la meta de 90% de cobertura del ProInsTa está siendo fortalecida con nuevas estrategias, la cobertura actual es de 51.7%.
La meta de contar en 2006 con 30% de los profesores con estudios de posgrado, se alcanzó parcialmente (13.3%) debido a las dificultades administrativas que se tuvieron para operar la Maestría en Administración destinada principalmente a la planta docente de los PE de LAM y LCN.

Asimismo, se han tenido otros logros en capacidad y competitividad académicas, tales como la incorporación de 32 profesores de asignatura capacitados en el ProInsTA; la oferta continua de seminarios de titulación dirigidos a egresados y coloquios de realimentación de proyectos de tesis para los semestres avanzados de los 6 PE; 3 GD en formación; divulgación de actualidades en congresos nacionales; la publicación de una investigación y el establecimiento de canales de comunicación con otras DES para la colaboración mutua en la generación del conocimiento. 
Por último, las metas satisfactorias parcialmente y las no alcanzadas, tales como tener un PTC con perfil PROMEP y registro ante el SNI; LGAC definidas y CA en consolidación, se abordan en el proyecto del presente ProDES proponiendo nuevas políticas, estrategias y acciones para su cumplimiento. Como se puede observar en el siguiente cuadro la mayoría de las metas compromiso han sido cumplidas y en algunos casos, superadas. 
Metas compromiso 2006-2007

	Metas compromiso de capacidad académica de la DES
	Meta 2006
	Valor alcanzado 2006*
	Meta 2007*
	Avance a junio 2007*
	Explicar las causas del avance o rezago

	Número y % de PTC de la DES con::
	
	
	
	
	

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	

	Maestría
	4
	4
	4
	4
	Se incrementó el número de plazas de PTC.

	Doctorado
	1
	0
	1
	1
	No se tituló el PTC previsto.

	Perfil deseable reconocido por PROMEP-SES
	1
	0
	0
	0
	La planta de PTC está conformada por profesionistas jóvenes, con producción científica en desarrollo.

	Adscritos al SNI o SNC
	1
	0
	0
	0
	Los PTC son en su mayoría profesionistas jóvenes, con producción académica en desarrollo.

	Participación en el ProInsTa
	4
	5
	4
	5
	Todos los PTC realizan tutoría

	Cuerpos Académicos
	
	
	
	
	

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	0
	0
	

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	1
	0
	1
	0
	De acuerdo al perfil práctico de los PE: ICO y LIA  y del perfil teórico-práctico de LAM, LCN, LPS y LDE, para los primeros se requieren por lo menos 16 plazas de PTC y solo se cuanta con 1 adscrita al PE de ICO  y con un mínimo de  10 para el resto de los  PE. La posibilidad del registro ante la SEP actualmente es nula.

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	0
	0
	0
	0
	


	Metas compromiso de competitividad académica de la DES
	Meta 2006
	Valor alcanzado 2006*
	Meta 2007*
	Avance a junio 2007*
	Explicar las causas del avance o rezago

	Programas educativos TSU, PA y Licenciatura
	
	
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 
(Especificar los nombres de los PE)
	6
	6
	6
	6
	Los 6 PE de la DES están en constante actualización (LDE, LPS, LIA, LAM, LCN e ICO)

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	0
	5
	5
	5
	En 2008 será evaluado el PE de ICO.

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Especificar el nombre de los PE
	0
	0
	0
	0
	En 2008 será evaluado el PE de LAM para su posible acreditación.

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	5
	5
	5
	5
	

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	1035
	1035
	1035
	1035
	

	Eficiencia Terminal
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	 
	 
	 
	 
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	 
	 
	 
	 
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	0
	75.8
	75.8
	75.8
	

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	70
	57.1
	70
	57.1
	

	Otras metas académicas definidas por la institución
	
	
	
	
	

	% de participación de los alumnos en el ProInsTa
	90
	52
	52
	52
	El ProInsTA ha sido reorientado al rendimiento académico de los alumnos y fortalecido con la tutora individual para cumplir con las metas que se establezcan.


Síntesis de la autoevaluación

	Capacidad: 

Es necesario multiplicar esfuerzos para fortalecer la capacidad académica de la DES: 1) Los GD en formación y 2) La participación de los PTC en tutorías, asesoría de tesis, gestión académico-administrativa y docencia, se fortalecerán con la integración de 26 PTC, prioritariamente a los PE sin PTC y CA y 3) Las 3 investigaciones aprobadas y la concluida se beneficiarán con sus respectivas publicaciones.
Asimismo, las áreas de oportunidad que presenta la DES en materia de capacidad académica son la gestión de las 16 plazas necesarias para fortalecer los GD, el desarrollo de los CA en formación; la participación de los PTC en redes académicas; obtención del perfil PROMEP y el registro ante el SNI por parte de los PTC; así como cerrar la brecha entre los PE de LPS, LDE e ICO que cuentan con adscripción de CA y PTC y los PE de LAM, LIA y LCN que no cuentan con ello.

	Competitividad: 

La DES obtuvo el reconocimiento de nivel 1 de los CIEES para 5 de los 6 PE que la integran, que representa a 85% de matrícula de la DES; el ProInsTa tiene una cobertura de 51.7% y se orienta al acompañamiento académico con base en la tutoría individual para los alumnos de bajo aprovechamiento, coadyuvando al incremento de la aprobación (97.7%) y en consecuencia al incremento de la eficiencia terminal (79.4%).

Se cuenta con un sistema web que direcciona los objetivos del ProInsTa y facilita la interacción de los alumnos con sus tutores. Se cuenta con becas para alimento y transporte, y asesorías para los alumnos de los tres primeros periodos del PE de ICO, lo cuál busca disminuir las brechas existentes entre dicho PE y los demás.

	Innovación académica: El Modelo Institucional de Innovación Curricular (MIIC) de los 6 PE se sustenta en una la planta docente profesionalizada. Ambos factores generan egresados competentes laboralmente, esfuerzo que se reforzará con la figura docente de asesor académico; con la producción de materiales electrónicos para asesoría de los alumnos y con tecnologías de la información y la comunicación (TICs) especializada para la transmisión y el desarrollo de competencias  en los estudiantes; así como para la investigación trascendente para la sociedad.

	Gestión: La mejora continua de los procesos administrativos mediante su certificación en la norma ISO:9001:2000 fortalece las tareas sustantivas de la DES  y es de alto impacto en la calidad educativa de la misma.


Síntesis de la autoevaluación de la DES en el periodo 2001-2007

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	0
	 5
	PIFI 3.0

-Una vez integrado el CA de la DES se fortalecerá a través de la participación de PTC y asignatura.

-Los PTC participarán activamente en los cursos de actualización y capacitación. 

PIFI 3.1

-La DES requiere incorporar PTC con perfil deseable PROMEP que generen proyectos de investigación e impulsen la formación de CA.

 -Los CA otorgarán reconocimiento institucional cumpliendo con calidad sus propósitos y objetivos para el funcionamiento de la DES.

-Para atender a la comunidad estudiantil se requiere que el personal académico se capacite y actualice, además de mejorar su grado académico, lo que garantizará su desempeño docente y de investigación.

PIFI 3.2

-Los PTC que se integren a la DES contarán con perfil PROMEP.

PIFI 3.3

-Se contratarán PTC con potencial para obtener reconocimiento del perfil PROMEP y el registro en el SNI.
	PIFI 3.0

Estrategias

-Formar y desarrollar cuerpos académicos.

Acciones

-Organizar actividades referentes a la formación de investigadores
-Registrar el cuerpo académico

-Fortalecer el cuerpo de tutores

-Organizar actividades referentes a la formación de investigadores
PIFI 3.1

Estrategia

 -Apoyar y estimular con la máxima habilitación académica a los profesores de tiempo completo en la generación de líneas de investigación para que a su vez obtengan el perfil deseable. 

 -Promover la formación y actualización en estrategias didácticas y el uso de tecnologías modernas para el logro del aprendizaje.

-Brindar apoyo mediante becas a profesores para ingresar a estudios de posgrado.

-Fortalecer la planta docente con la asignación de 4 plazas de profesores de tiempo completo.
	Los PTC de la DES cuentan con el grado de maestría; uno de ellos es candidato a doctor y los 5 restantes estudiantes del doctorado. Asimismo, la política institucional privilegia la contratación de doctores con producción científica y la categoría de las plazas de PTC que ofrece la DES son una área de oportunidad para jóvenes  profesionistas con posgrado.

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	0
	0
	-La DES dará prioridad en la contratación para las plazas de PTC a los PA que cumplan los requisitos establecidos.

-Todos los PTC deberán integrarse a un CA.
-Se dará prioridad a los proyectos de investigación colectiva, incluyendo la participación de alumnos tesistas
-Las LGAC atenderán las prioridades del desarrollo sustentable y/o las problemáticas sociales de la región y la entidad
-El personal académico que realice investigación deberá privilegiar la vocación para la investigación
-El personal académico que realice investigación deberá vincularse con CA externos y divulgar los productos que genere
	
	La DES cuenta con PTC jóvenes y con escasa producción, lo cual les ha dificultado la obtención del perfil PROMEP,  ya que se requiere de 3 años de antigüedad en la DES y la producción de un libro anualmente para poder participar. La política y la planeación de la DES ha impulsado y facilitado la productividad de los PTC; así como la estabilidad laboral de los mismos. 

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	0
	0
	
	-Planear, promover e instrumentar programas de formación y desarrollo profesional de los académicos para lograr su profesionalización docente.

-Promover la formación y actualización en estrategias didácticas y el uso de tecnologías modernas para el logro del aprendizaje.
	La DES cuenta con PTC jóvenes y con escasa producción, lo cual les ha dificultado el registro ante el SNI, ya que se requiere de antigüedad en la DES y una productividad alta para poder lograr el registro. La política y la planeación de la DES ha impulsado y facilitado la productividad de los PTC; así como la estabilidad laboral de los mismos.

	
	
	
	
	
	PIFI 3.3

Estrategias

-Promover entre los PTC, PMT y PA con investigación, los mecanismos  de apoyo que ofrece la SIEA de la UAEM para realizar estudios de doctorado u obtención del grado académico.
-Contratar profesores con perfil deseable o adscripción al SNI o con doctorado, experiencia docente e investigación, para desempeñarse como PTC.
-Realizar las gestiones  ante las instancias correspondientes para obtener un mayor número de PTC.
	

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	0
	PIFI 3.2

-Los profesores con estudios de posgrado estarán titulados. 

-El desempeño académico y la investigación de los PTC y planta docente se ampliará mediante oportunidades de innovación educativa.
	-Promover entre los PA los apoyos que ofrece la SIEA de la UAEM para estudiar la maestría.
-Desarrollar un programa para ampliar e incrementar la producción colegiada de los PTC.
-Realizar una programación anual para desarrollar la investigación científica, tecnológica y académica de los CA.

-Realizar un programa para delimitar las líneas y los programas de investigación; así como el fundamento y la orientación de la generación y aplicación del conocimiento científico, tecnológico y académico de los CA

	La DES cuenta con 3 CA en formación registrados ante la UAEM con una participación de 6 PTC y una producción de 6 investigaciones.

Sin embargo para lograr el reconocimiento de CA en consolidación o consolidado ante la SEP se requiere por lo menos el doble de los PTC existentes con perfil PROMEP y una proporción de ellos registrados ante el SNI, por CA, según el PE al que se  adscriben. 

La política y la planeación de la DES ha privilegiado la contratación y la estabilidad laboral de PTC, la productividad, la vida colegiada y la participación en redes académicas.


	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	0
	0
	
	-Contratar a PTC con formación y experiencia de investigación acorde al PE y LGAC para el que fue contratado
-Instrumentar un programa de capacitación para los miembros de CA para diseñar y operar los planes de desarrollo de los mismos.
-Instrumentar un programa de estímulos académicos a la investigación para fomentar la producción científica, dirigido a la comunidad universitaria en general.
-Realizar un programa para la apertura y establecimiento de vínculos de colaboración con CA externos a la DES con base en incremento y especialización de la innovación educativa y tecnológica  de la DES.
-Incentivar el ejercicio de  investigación de los PTC, planta docente y alumnos, ampliando la oferta de innovación educativa de la DES
PIFI 3.,2

Estrategias

-Se realizarán las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes para obtener un mayor número de PTC.
	La DES cuenta con 3 CA en formación registrados ante la UAEM con una participación de 6 PTC y una producción de 6 investigaciones.

Sin embargo para lograr el reconocimiento de CA en consolidación o consolidado ante la SEP se requiere por lo menos el doble de los PTC existentes con perfil PROMEP y una proporción de ellos registrados ante el SNI, por CA, según el PE al que se  adscriben.
La política y la planeación de la DES ha privilegiado la contratación y la estabilidad laboral de PTC, la productividad de los PTC adscritos a la DES.

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	0
	62.5%
	
	-Promover la formación y actualización de docentes y alumnos, en estrategias didácticas mediante el uso de tecnologías modernas para el logro del aprendizaje.

-Solicitar 2 plazas de PTC

-Organizar y promover curso-taller de titulación con apoyo en investigación de campo, para la obtención del grado académico a partir de haber realizado estudios de maestría (12 profesores y 3 PTC)

-Organizar y promover cursos de formación y actualización disciplinaria y metodológica para los docentes

-Organizar cursos de formación y actualización en estrategias didácticas y el uso de tecnologías modernas para el aprendizaje.
	La DES cuenta con 83.3% de los PTC estudiando el doctorado y un candidato a doctor; un PMT y 15 PA con maestría y con 8 PA estudiando la maestría. La política y planeación de la DES ha favorecido la aplicación de recursos para viáticos e inscripción para la realización de estudios y de titulación; así como la descarga horaria.


	
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable?
Se concluye que  la DES cuenta con PTC jóvenes en la institución y con escasa producción, que cuentan con grado de maestría y que están en vías de la obtención del grado de doctor (uno es candidato y 3 son estudiantes),  lo cual les ha dificultado la obtención del perfil PROMEP, ya que se requiere de 3 años de antigüedad en la DES y la producción de un libro anualmente para poder participar en la convocatoria correspondiente.

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?

Se concluye que  la DES cuenta con PTC jóvenes en la institución y con escasa producción, que cuentan con grado de maestría y que están en vías de la obtención del grado de doctor (uno es candidato y 3 son estudiantes) y con plazas de PTC que, por su categoría, son una área de oportunidad para profesionistas jóvenes con posgrado, lo cual ha dificultado el registro de los PTC ante el SNI, ya que se requiere de antigüedad como investigador  y una productividad alta para poder lograr el registro. 

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

Se concluye que la  política y la planeación de la DES  ha venido privilegiando la contratación de doctores con producción científica e impulsado y facilitado el incremento de la productividad de los PTC así como la estabilidad laboral de los mismos. De igual forma la categoría de las plazas de PTC que ofrece la DES es una área de oportunidad para jóvenes  profesionistas con posgrado.


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0
	83.3
	PIFI 3.2

(Sin políticas)

PIFI 3.3

La DES priorizará la atención de las recomendaciones de los organismos evaluadores externos.
	PIFI 3.2

-Fortalecer la planta académica de apoyo a la impartición de los programas educativos de licenciatura de la DES como elemento estratégico para la mejora de los PE.

Acciones

-Brindar atención a los estudiantes y dar seguimiento a las trayectorias escolares.

-Atender estudiantes con rezago o con probabilidades de deserción a través del programa de tutorías.

-Mejorar la calidad de los programas educativos para obtener clasificación de los CIEES.
	83.3% de los PE que conforman la DES fueron evaluados por los CIEES como de “Buena calidad”. Resultado ampliamente apoyado por las políticas y la planeación de la DES, pues a través de éstas se impulsaron las acciones que atendieron las recomendaciones de los CIEES. 


	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0
	85.4%
	
	Acciones

-Apoyar a los docentes que deseen profesionalizarse 

-Consolidar el programa de tutorías

-Trabajar en equipo para alcanzar el nivel 1 en 4 programas educativos de la evaluación de CIEES 

-Trabajar en equipo para alcanzar el nivel 2 en 2 programas educativos de la evaluación de CIEES

-Capacitar y actualizar a los docentes a través de cursos, talleres, seminarios, conferencias.

-Participar en la evaluación y reestructuración de los planes de estudio

PIFI 3.2

Estrategias

-Se instrumentará un programa para ampliar los cursos de metodología, preventivos, remediales y tutorales

-Se ampliarán los talleres de titulación
-Realizar estudios de seguimiento de egresados mediante un muestreo, para contrastar la pertinencia de los perfiles de egreso de cada uno de los PE.

Acciones

-Organizar y promover cursos de formación tutoral para el docente

-Ofrecer cursos de reforzamiento a los alumnos de los 6 PE, para mejorar la eficiencia terminal.

-Ofrecer cursos de titulación para alumnos y egresados.

-Apoyar la evaluación de egresados para conocer los niveles de satisfacción del empleador y, con ello, mejorar la aceptación y pertinencia de los PE en el entorno social.
	El 85.4% de la matrícula está siendo atendida por los PE de LPS, LDE, LAM, LCN y LIA reconocidos por los CIEES como programas de “buena calidad”. La política y la planeación de la DES ha priorizado la atención integral a los alumnos con base en la mejora continua del modelo curricular por competencias.


	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	0
	51.7
	Todos los alumnos recibirán cursos metodológicos, preventivos, remediales y tutorales.

Se realizarán evaluaciones a egresados en todos los PE.
	PIFI 3.2

Estrategias

-Organizar y promover cursos de capacitación tutoral para profesores, con la finalidad de que guíen los esfuerzos y habilidades individuales y grupales de autoaprendizaje en los alumnos.

-Detectar necesidades a través del ProInsTA para impartir cursos de permanencia, remediales y de apoyo a los alumnos.

-Diseñar un proyecto de información para el seguimiento de egresados.

-Diseñar cursos-taller de metodología para los PE con menores índices de titulación y homogeneizar  índices en todos los PE.

Acciones

-Ofrecer un taller para analizar y evaluar la mejora continua en los PE.

-Seguimiento de las recomendaciones y observaciones de los CIEES realizadas por el Comité Interno de Evaluación.

-Ofrecer cursos de reforzamiento a los alumnos de los 6 PE de la DES, para mejorar la eficiencia terminal.

-Ofrecer cursos de titulación para alumnos y egresados de la DES.
	El 51.7% de los estudiantes recibe tutoría grupal e individual centrada en  mejorar el rendimiento escolar. La política y la planeación de la DES ha contribuido fuertemente a  tener un claustro de tutores fortalecido y al desarrollo de un programa remedial  para los tutorados.

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	0
	75.8
	
	
	La DES cuenta con una tasa de egreso por cohorte generacional del 75.8%. La política y la planeación de la DES, mediante las acciones dirigidas al fortalecimiento del ProInsTa y la innovación educativa ha logrado tener una tasa de egreso en ascenso.

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	0
	34.4
	
	PIFI 3.3

Estrategias

-Orientar la actividad operativa de las instancias que conforman la DES, al cumplimiento y mantenimiento de recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores.

-Integrar al POA la atención de las recomendaciones a las que haya lugar, provenientes de organismos evaluadores.

-Desarrollar un programa de evaluaciones cuatrimestrales sobre cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES atendidas en el POA de la DES.
Estrategias

Instrumentar el programa de cursos de metodología, preventivos, remediales y tutorales.
	La DES cuenta con una tasa de titulación por cohorte generacional del 34.4%. La política y la planeación de la DES, mediante las acciones dirigidas al fortalecimiento de las opciones d e titulación y a la innovación educativa ha logrado tener una tasa de titulación en ascenso y mayor al 30%, porcentaje mínimo  recomendado por los CIEES.

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	0
	0
	
	PIFI 3.3

Estrategias

-Desarrollar un programa anual de aplicación de cuestionarios electrónicos para conocer los niveles de satisfacción de empleadores y los egresados.

 -Realizar seguimientos de egresados para la realimentación de los PE.
	La DES no ha emprendido acciones para realizar estudios de empleadores


	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	0
	0
	
	
	La DES cuanta con 4 estudios de egresados, 3 terminados y 1 en proceso. Asimismo la UAEM realiza un estudio de egresados de toda la Universidad. La planeación de la DES ha privilegiado la realización de los estudios mediante gestoría vía el  ProGES y la SIEA de la UAEM; así como con recursos propios. De ahí que actualmente se constituye la  Asociación de Egresados de la DES mediante Comités según PE

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte?
Se concluye que la DES cuenta con una tasa de egreso por cohorte generacional de 75.8%. y la tasa de titulación por cohorte generacional de 57.1% es decir, de 10 jóvenes inscritos a los programas educativos, 7.5 egresan  y 5.7 egresan titulados o se titulan en el transcurso del año inmediato a su titulación. Cabe destacar que 2.8 alumnos se titulan en un plazo igual o menor a tres meses después de su egreso.

· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?
Se concluye que 100% de los PTC  lideran las actividad tutorales apoyados por 32 PA, cubriendo a 51.7% de los estudiantes a través de tutoría grupal e individual centrada en mejorar el rendimiento escolar de los alumnos. 


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	0
	100
	PIFI 3.0

-La política integral de atención a alumnos y de educación sientan las bases para evaluar los PE, la cual se sustentará en la elaboración de un proyecto articulado que considere la transformación de los procesos de aprendizaje y la preparación para la vida, la reelaboración de perfiles profesionales y las características particulares de las diversas modalidades y niveles educativos con el propósito de mejorar las oportunidades de éxito de los alumnos.

-Los PE serán revisados y reestructurados de acuerdo a las necesidades expresadas por los empleadores. 
	PIFI 3.0

Estrategia

-Establecer y desarrollar en los PE elementos de enfoque centrado en el estudiante y el aprendizaje.

-Fortalecer el proceso de flexibilización a través de la integración de equipos de trabajo donde participen alumnos, docentes y directivos.

-Difundir, a través de conferencias y mesas redondas, el nuevo modelo curricular a la comunidad universitaria.
	 LA DES cuenta con 100% de los programas educativos operando bajo el modelo curricular que incorpora enfoques  centrados en el aprendizaje. La política y la planeación de la DES a través de las acciones para fortalecer la innovación educativa y mantener en mejora continua los PE 


	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0
	66.6
	-Los PE contendrán elementos centrados en el estudiante apoyados en la flexibilización curricular, el programa de tutorías y la atención personalizada.

-El mejoramiento de los PE se sustentará en la consolidación de los espacios existentes, en la redistribución y diversificación de sus servicios y en el mejor aprovechamiento de sus recursos.

PIFI 3.1

Ofrecer PE con elementos de enfoque centrado en el estudiante o en el aprendizaje.

PIFI 3.2

-La planta docente accederá a cursos de capacitación sobre el modelo flexible.

-El modelo curricular será flexible en todos los PE.
	PIFI 3.1

Sin estrategias y acciones

PIFI 3.2

Estrategias

-Para coadyuvar a la operación del modelo curricular se gestionarán recursos tecnológicos y espacios físicos.

-Incorporar el servicio social y las prácticas profesionales a todos los PE.

Acciones

-Asesoría externa para la revisión del Programa de Mejora Continua.

-Ofrecer un taller para analizar y evaluar la mejora continua en los PE.
-Supervisar en los PE (LPS, LAM, LCN, LIA) que recientemente incorporaron al plan de estudios las prácticas profesionales y servicio social, que los alumnos las realicen oportuna y adecuadamente a fin de instituirlas.
	5 de los 6 PE cuentan con la práctica del servicio social como un requisito de egreso, según su plan de estudios. La política y la planeación de la DES a través del PIFI 3.2 contribuyó al seguimiento de su efectividad. 

	
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Los alumnos atendidos en este tipo de PE presentan habilidades mayores de investigación y autoaprendizaje sustentado en aprender a aprender, lo que ha permitido que más de 60% de los alumnos se encuentre desarrollando habilidades para ser, saber, saber hacer y  saber convivir.  El aprovechamiento que presenta la Des es de 8.2 y la aprobación de 97.7%, y los PE con mayor aprovechamiento son LPS con 8.6 y LAM con 8.3.


Principales fortalezas priorizadas

	Priori

Dad
	Integración y funcionamiento 
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación curricular
	Gestión
	Otras fortalezas

	1
	
	
	5 PE con nivel 1 de CIEES, atendiendo 85% de la matrícula
	
	
	

	2
	
	
	
	100% de la matrícula en PE con un modelo curricular por competencias 
	
	

	3
	
	100% de PTC realizan docencia, tutoría, investigación y gestión
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	19 procesos administrativos certificados con ISO 9001:2000
	

	5
	La toma de decisiones se realiza en los H Consejos de Gobierno y Académico.
	
	
	
	.
	

	6
	
	
	La relación de volúmenes por alumno es de 8.4.
	
	
	


Principales problemas priorizados

	Prioridad
	Integración y funcionamiento 
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Brechas de calidad
	Innovación curricular
	Gestión

	1
	
	Sólo 5.3% de la planta docente es PTC.
	
	
	
	

	2
	
	PTC sin perfil PROMEP y registro ante el SNI. 
	
	
	
	

	3
	
	
	Las tasas de eficiencia terminal (70.2%) y titulación (57.1%) de la DES están por abajo de los estándares nacionales.
	
	
	

	4
	
	
	
	El PE de ICO no ha sido evaluado por los CIEES y tiene los indicadores de desarrollo más bajos de la DES.
	
	

	5
	
	
	
	
	Insuficiencia de equipos y software para los laboratorios de redes, instrumentación virtual y sotfware recomendados por los CIEES para los PE de ICO y LIA.
	

	6
	
	
	
	
	
	Falta del edificio de laboratorios (atendida en ProGES).


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES

	POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN
	POLÍTICAS DE LA DES

	- Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado, investigadores registrados en el SNI, así como del personal directivo y de planeación de las UA.

- Los requerimientos académicos (bibliografía no especializada, infraestructura, seguimiento de egresados, capacitación de profesores para la instrumentación del MIIC y centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES e incluirse en los proyectos transversales del ProGES.

- Los proyectos de los ProDES únicamente incluirán necesidades de equipamiento cuando cuenten con la infraestructura necesaria para su instalación.

- El equipamiento que se solicite en los ProDES y el ProGES del PIFI 2007 deberá corresponder a necesidades que no se hayan atendido con otros fondos o recursos por lo que deberán evitar duplicar las solicitudes.

- Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto integral de los ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión e impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.

 -La autoevaluación del proyecto integral del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.

- Los proyectos de las DES evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro de bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la UAEM.

- Los proyectos del ProGES y de los ProDES deberán aprovechar en primera instancia el capital intelectual de la institución evitando la contratación de asesorías externas así como la contratación de capacitación por instancias externas a la Universidad. 

- El proyecto integral de la DES deberá plantar el requerimiento de nuevas plazas de PTC, peron no deberá presupuestar nuevas plazas y becas para la formación de profesores en el marco del PROMEP.

- Para realizar el ProGES se deberá considerar la autoevaluación y la planeación institucional del PIFI 3.3, así como de los ProDES, cuidando que el máximo de proyectos sea de tres y deberá contener exclusivamente los temas listados en la guía PIFI 2007.

- Los proyectos y acciones del ProGES deberán contribuir al cumplimiento de las metas compromiso de los ProDES. 

- Los proyectos del ProGES deberán estar articulados con las necesidades detectadas en los ProDES. 

- Los proyectos del ProGES deberán orientarse a atender problemas comunes de las DES, de gestión institucional y necesidades de adecuación y construcción de espacios físicos.

- El ProGES se enfocará a formular proyectos integrales, transversales y —en complementariedad con los ProDES— mantendrá continuidad de proyectos formulados y apoyados en versiones previas.

- El ProGES deberá hacer referencia a los mecanismos institucionales que permitan informar el cumplimiento de compromisos sociales, la transparencia y el manejo adecuado de recursos asignados a las DES.
	-Los  sectores docente, estudiantil y administrativos de la DES realizarán trabajo colegiado para la formulación del ProDES.

-El proyecto del ProDES y los proyectos del ProGES deberán estar formulados y vinculados bajo un enfoque estratégico y visionario.
-El proyecto integral 2007 será presupuestado  evitando la elevación en los montos por infraestructura y servicios.

-El ProDES y ProGES  harán énfasis en el cierre de las brechas de calidad existentes entre los PE que conforman la DES.

-El ProDES se formulará con base en las recomendaciones de los órganos acreditadores de los PE de LPS, LAM, LIA e ICO.

-El ProDES privilegia el incremento del número de PTC con perfil deseable, adscritos al SNI y la transformación de CA en formación en CA en consolidación.

-El ProDES y el ProGES deberán formularse con base en una planeación estratégica, participativa y visionaria que de continuidad a los PIFI (s) 3.0, 3.1 y 3.2.


IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN
Visión de la DES a 2012
La DES contará con un modelo curricular por competencias como pilar de programas educativos con  reconocimiento nacional. Tendrá planes de estudio centrados en el aprendizaje significativo de los alumnos y  se reflejara en el  incremento de 10% de la eficiencia terminal y la titulación, estos indicadores serán  apoyados por un programa de tutoría centrado en el desempeño académico del estudiante   y un programa estratégico de becas.

Tendrá a 100% de la matrícula atendida con PE de buena calidad reconocidos por los CIEES y a  50% de los alumnos en PE acreditados.

Asimismo, la DES, contara con una planta docente habilitada y capacitada didácticamente y tendrá  una plataforma tecnológica y bibliohemerográfica especializada para el proceso enseñanza aprendizaje  curricular y el de la  educación continua.

También contará con por lo menos 9 PTC habilitados; 3 perfil PROMEP; un CA en formación y otro en consolidación registrados ante la SEP con investigación colectiva y participación en redes académicas.

Tendrá una capacidad y competitividad académicas sustentadas en innovación educativa, y brechas de calidad mínimas entre PE.

La DES se caracterizará por informar del desempeño de los servidores; de los resultados obtenidos; de los recursos institucionales y su uso, en el marco de una gestión, administración, planeación y evaluación estratégicas e integrales.

Metas compromiso 2007-2012

	Metas Compromiso de capacidad académica de las DES
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Metas acumulativas 

	Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Maestría
	4
	80
	10
	90.9
	13
	86.7
	16
	84.2
	19
	82.6
	22
	81.5
	La DES cuenta con 8 docentes haciendo estudios de maestría y 3 aspirantes 

	Doctorado
	1
	20
	1
	9.1
	2
	13.3
	3
	15.8
	4
	17.4
	5
	18.5
	La DES cuenta con un PA doctor, un PTC doctorante y 3 PTC  y un PA estudiando el doctorado

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	0
	0
	0
	0.0
	1
	6.7
	2
	10.5
	3
	13.0
	3
	11.1
	La DES cuenta con 3 aspirantes con la habitación y producción adecuada 

	Adscripción al SNI o SNC
	0
	0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0
	1
	3.7
	 

	Participación en el programa de tutorías
	4
	80
	11
	100.0
	15
	100.0
	19
	100.0
	23
	100.0
	27
	100.0
	La DES cuenta con un claustro de tutores conformado por PTC, PMT y PA

	Cuerpos académicos:

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	 0
	 0
	0
	0 
	0 
	0 
	0
	0 
	0 
	0 
	0
	0
	 

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	 0
	0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	1 
	50.0
	El CA en consolidación es “El proceso educativo y sus actores”

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	 0
	0 
	 0
	0 
	0 
	 0
	 0
	 0
	 0
	 0
	 1
	50.0 
	El CA en formación es “Instrumentación virtual con fines didácticos”


	Metas Compromiso de competitividad académica de las DES
	2007*
	2008*
	2009*
	2010*
	2011*
	2012*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	 

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

	PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	

	PE con currículo flexible
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	La DES  aplica el Programa Institucional de Innovación Curricular (PIIC) para la mejora de los PE

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	6
	100 
	La DES  cuenta con el PIIC para la mejora continua de los PE

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	5
	80.0
	6
	100.0
	6
	100.0
	6
	100.0
	6
	100.0
	6
	100.0
	De los 6 PE de la DES falta de evaluar el PE de ICO 

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Especificar el nombre de los PE
	0
	 0
	1
	16.7
	1
	16.7
	2
	33.3
	3
	50.0
	3
	50.0
	 La DES cuenta con condiciones suficientes para la acreditación de los PE de LPS, LAM y LDE.

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	5
	83.3
	5
	83.3
	5
	83.3
	5
	83.3
	5
	83.3
	6
	100.0
	Los PE de LPS, LDE, LAM, LCN y LIA cuentan con el nivel 1 de reconocimiento de los CIEES, se contempla para 2012 tener el PE de ICO en nivel 1.

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 
	1035
	84.4
	1035
	84.4
	1035
	84.4
	1035
	84.4
	1035
	84.4
	1226
	 100 
	Los PE de LPS, LDE, LAM, LCN y LIA cuentan con el nivel 1 de reconocimiento de los CIEES, se contempla para 2012 tener el PE de ICO con  el nivel 1  de los CIEES

	Programas educativos de Posgrado:

	PE que se actualizarán (especificar nombres)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PE que ingresarán al PNP SEP-CONACyT. Especificar nombre
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eficiencia Terminal

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	179
	75.8
	181
	76.6
	184
	77.9
	187
	79.2
	190
	80.5
	193
	81.7
	179

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	106
	57.1
	110
	59.1
	113
	60.7
	116
	62.3
	121
	65
	125
	67.5
	106

	Tasa de graduación para PE de posgrado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Otras metas académicas definidas por la DES:

	% de estudiantes que participan en el ProInsTa
	636
	51.8
	734
	59.8
	832
	67.8
	930
	75.8
	1028
	83.8
	1126
	91.8
	


Actualización de la planeación
	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la Integración y el funcionamiento de la DES
	El proceso de  planeación ProDES  será participativo y visionario.

La toma de decisiones de la DES se hará en los órganos colegiados.
Las unidades académicas que integran las DES compartirán objetivos en cuanto a la calidad de PE, el mejoramiento del nivel de habilitación de sus PTC, bibliotecas, salas de cómputo, centros de autoacceso para el aprendizaje de lenguas, talleres, infraestructura y laboratorios.
Las LGAC de los CA deben ser afines a las temáticas de los PE de licenciatura y de posgrado que se imparten en las DES.
Sólo se desarrollarán proyectos de investigación pertinentes con las LGAC registradas por los CA, congruentes con el entorno y vinculados con los PE.
Todos los proyectos de investigación deberán incluir la participación de estudiantes de licenciatura y/o posgrado
Para la formulación de los instrumentos de planeación de las DES deben integrarse grupos de trabajo con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP y/o estudios de posgrado e investigadores registrados en el SNI.
	Mejorar la participación y sensibilizar a la comunidad universitaria  sobre la corresponsabilidad necesaria para el logro de los objetivos de la DES.
	Integrar a los H. Consejos de Gobierno y Académico, a las academias, a los comités Curriculares, a los CA  y al personal directivo en el proceso de planeación del ProDES.

	
	
	
	Desarrollar la corresponsabilidad entre los representantes de los docentes, alumnos y administrativos para la consecución de los objetivos institucionales.

	Fortalecer la capacidad académica
	Se privilegiará a los docentes de la DES para ser contratados como PTC.
La DES priorizará en la contratación de PTC a los candidatos que tengan posgrado y cumplan los requisitos PROMEP y SNI.

Todos los investigadores privilegiaran su  participación en CA, el desarrollo de  investigación colectiva y el fomento de  la vocación científica en los alumnos.
El personal académico deberá mejorar permanentemente su nivel de habilitación.
Los integrantes de CA deberán contar con la habilitación requerida para lograr la consolidación del mismo en el mediano plazo.

El grado mínimo para registrarse en un CA es de maestro o especialidad médica con orientación clínica en el área de la salud.
Los PTC con permiso o en comisión no podrán integrarse a CA hasta el término del mismo, ajustándose a los requisitos establecidos.
	Mejorar el perfil de los PTC, desarrollar su colaboración en redes académicas y fortalecer la investigación.
	Organizar un grupo de PTC, PMT y PA para investigación, beneficiándolos con los mecanismos de la SIEA de la UAEM para realizar estudios de doctorado u obtención del grado académico.

	
	
	
	Contratar a PTC con doctorado y producción académica acordes a los perfiles de los PE y las necesidades de los CA.

	
	
	
	Promover la investigación colectiva, científica y tecnológica, financiada por la UAEM y organismos externos a la DES.

	
	
	
	Fomentar la participación de los docentes investigadores en redes académicas y la de tesistas en la investigación colectivas de los CA.

	Mejorar la competitividad académica
	La DES priorizará la atención de las recomendaciones de los organismos evaluadores externos.

Todos los alumnos recibirán tutoría.

Todos los alumnos de bajo rendimiento recibirán cursos remediales, preventivos y metodológicos

La planta docente deberá profesionalizarse permanentemente.

La vinculación, la extensión y la educación continua serán funciones prioritarias.
Los programas educativos evaluables, de estudios profesionales y avanzados, serán objeto de evaluación externa para mejorar o consolidar  el nivel CIEES o su registro en el PNP del CONACYT.

Los procesos de evaluación externa, para mejorar o consolidar la calidad, atenderán prioritariamente a las DES con rezago en la cobertura de programas educativos de calidad.
	Mejorar la competitividad académica de la DES, atendiendo los requisitos de los organismos acreditadores y apoyando la formación de los alumnos..
	Orientar el desarrollo de la DES a la acreditación de los PE, prioritariamente a los LDE, LPS y LAM.

	
	
	
	Organizar y promover un programa electrónico de materiales didácticos para asesoría a los alumnos.

	
	
	
	Organizar y promover un programa de cursos remediales y de prevención para alumnos

	
	
	
	Organizar y promover un programa de cursos para titulación de alumnos y egresados

	
	
	
	Promover un programa de cursos-talleres para el diseño e implementación de cursos virtuales

	
	
	
	Desarrollar un programa de integración y seguimiento de portafolios docentes.

	
	
	
	Promover e incentivar la capacitación de la planta docente en diplomados, especialidades, postgrados y cursos disciplinarios y didácticos.

	
	
	
	Organizar y promover un programa de educación continua en las áreas de conocimiento de Administración y Contaduría.

	
	
	
	Organizar y promover un programa de encuentros empresariales.

	
	
	
	Organizar y promover un programa de clínicas deportivas para la atención integral a los alumnos.


	Cerrar brechas de calidad entre DES
	La DES priorizará la atención de las recomendaciones de los CIEES para el PE de ICO.

La DES privilegiará la contratación de PTC para el PE de ICO.

Todos los PE contarán con adscripción de PTC y CA.
Las bibliotecas contarán con un acervo bibliográfico básico, actualizado y suficiente para apoyar el aprendizaje de los alumnos en todos los PE que se ofrezcan en las UA de la Universidad.
La adquisición de la infraestructura física y técnica se basará en una estrategia diferenciada por espacio universitario, atendiendo las necesidades más apremiantes de construcción, ampliación y remodelación, preferentemente en el mejoramiento de las condiciones para el trabajo académico de alumnos, profesores e investigadores.
	Disminuir las brechas entre los indicadores de eficiencia terminal, titulación, aprovechamiento; y la adscripción de PTC a los PE
	Instrumentar un programa intensivo de cursos de programación aplicada y redes para la titulación de los alumnos de ICO y LIA.

	
	
	
	Instrumentar un programa de cursos remediales y asesorías individuales para los alumnos de bajo aprovechamiento de los PE de ICO y LIA.

	
	
	
	Operar un programa de becas para alumnos regulares de bajos recursos económicos.

	
	
	
	Desarrollar un programa de acompañamiento tutorial con los alumnos centrado en el cuidado del aprovechamiento académico de los mismos.

	
	
	
	Adscribir PTC al PE de ICO.


	Impulsar la innovación educativa 
	La DES priorizara los recursos de obra y equipamiento para la operación de los laboratorios escolares.
Se priorizara la atención de los  requerimientos para la acreditación de los PE.

Todos los PE privilegiaran el uso de TIC.
Los procesos de evaluación y desarrollo de la práctica educativa, promoverán métodos pedagógicos centrados en el estudiante, y servicios de fomento y apoyo a la multiculturalidad.
El enfoque de educación basada en competencias  profesionales será objeto de evaluación con base en los programas educativos, y de un impulso gradual y diferenciado por su contribución pertinente en áreas de conocimiento, nivel de estudios y programa educativo.
La flexibilidad curricular en la UAEM será objeto de evaluación y ajuste permanentes para mejorar la operación de los planes de estudio, armonizar los recursos institucionales con la oferta y demanda académica, y adecuar esta forma de administración escolar a las modalidades educativas.

	Impulsar la innovación educativo para  consolidar la competitividad y capacidad académicas de la DES.
	Equipar los laboratorios del  PE  de ICO atendiendo las recomendaciones de los CIEES.

	
	
	
	Adquirir acervo bibliográfico y material didáctico electrónicos para los PE LPS, LDE y LAM, atendiendo los requisitos de  su acreditación.


	
	El programa institucional de tutoría académica se orientará al mejoramiento de los niveles de eficiencia terminal y rendimiento académico, así como en la construcción de trayectorias académicas acordes al interés profesional de los alumnos.
Todos los PTC deben impartir docencia en licenciatura y en posgrado (conforme a su grado académico) y participar activamente en proyectos de investigación.
La movilidad estudiantil y el reconocimiento de estudios, para el aprovechamiento institucional de recursos, se sustentará en asignaturas o unidades de aprendizaje comunes entre organismos académicos y centros universitarios y, en el mediano plazo, en asignaturas con equivalencia académica.

El Programa Institucional de Enseñanza de Inglés intensificará las estrategias de nivelación y de reconocimiento de estudios, y la  disponibilidad y diversificación de recursos y servicios, para los Programas Educativos con mayores niveles de inglés y/o rezago en los antecedentes académicos de los alumnos.
	
	Desarrollar un programa de capacitación docente para el diseño de cursos y materiales virtuales.

	
	
	
	Crear y operar un sitio web de   asesoría curriculares para el dominio de competencias, el desarrollo de las opciones de titulación y el acompañamiento tutorial, mejorando el rendimiento académico de los alumnos de la DES.


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE A 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 Y 2012
INDICADORES BÁSICOS DE LA DES
	Nombre de la DES
	Atlacomulco

	Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
	Centro Universitario UAEM Atlacomulco


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

	LICENCIATURA

	Nombre del Programa Educativo
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Evaluado

	
	
	
	
	
	
	Si=S; No=N

	Administración (CU UAEM ATL)
	204
	 
	*
	 
	 
	S

	Contaduría (CU UAEM ATL)
	210
	 
	*
	 
	 
	S

	Derecho (CU UAEM ATL)
	233
	 
	*
	 
	 
	S

	Informática Administrativa (CU UAEM ATL)
	182
	 
	*
	 
	 
	S

	Ingeniero en Computación (CU UAEM ATL)
	191
	 
	 
	 
	 
	N

	Psicología (CU UAEM ATL)
	206
	 
	*
	 
	 
	S


Programas Educativos Evaluables

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1027
	1035
	1028
	1035
	1027
	1035
	1028
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1027
	1035
	1028
	1035
	1027
	1035
	1028


Programas Educativos No Evaluables

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	184
	191
	184
	191
	184
	191
	184
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	184
	191
	184
	191
	184
	191
	184


Programas Educativos ( Evaluables y No Evaluables )

	
	TSU / PA
	LICENCIATURA
	ESPECIALIDAD

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1211
	1226
	1212
	1226
	1211
	1226
	1212
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	MAESTRIA
	DOCTORADO
	TOTAL

	Año
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Número de PE
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Matrícula
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1211
	1226
	1212
	1226
	1211
	1226
	1212


Personal Académico

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC
	1
	3
	4
	2
	3
	5
	7
	4
	11
	10
	5
	15
	12
	7
	19
	16
	7
	23
	19
	8
	27

	Número de PTP
	67
	35
	102
	67
	35
	102
	69
	36
	105
	69
	36
	105
	73
	38
	111
	73
	38
	111
	75
	51
	126

	Total de Profesores
	68
	38
	106
	69
	38
	107
	76
	40
	116
	79
	41
	120
	85
	45
	130
	89
	45
	134
	94
	59
	153

	% de PTC
	1.5
	7.9
	3.8
	2.9
	7.9
	4.7
	9.2
	10.0
	9.5
	12.7
	12.2
	12.5
	14.1
	0.0
	14.6
	18.0
	15.6
	17.2
	20.2
	13.6
	17.6


	Proesores de Tiempo completo con:
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría
	1
	3
	4
	2
	2
	4
	6
	4
	10
	8
	5
	13
	10
	6
	16
	13
	6
	19
	15
	7
	22

	Doctorado
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	3
	3
	1
	4
	4
	1
	5

	Pertenencia al SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	2
	3
	0
	3
	3
	0
	3

	Imparten Tutoría
	2
	2
	4
	2
	3
	5
	7
	4
	11
	10
	5
	15
	12
	7
	19
	16
	7
	23
	19
	8
	27


	Proesores de Tiempo completo con:
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Maestría
	100
	100
	100
	100
	66.7
	80
	85.71
	100
	90.9
	80
	100
	86.7
	83.3
	0.9
	84.2
	81.25
	85.7
	82.6
	78.9
	87.5
	81.5

	Doctorado
	0
	0
	0
	50
	0
	20
	14.29
	0
	9.1
	10
	20
	13.3
	16.7
	0.1
	15.8
	18.75
	14.3
	17.4
	21.1
	12.5
	18.5

	Pertenencia al SNI/SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5.3
	0
	3.7

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	6.667
	16.67
	0
	10.5
	18.75
	0
	13.0
	15.8
	0
	11.1

	2007Imparten Tutoría
	200
	66.67
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Programas Educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertenencia
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de programas evaluados por los CIEES
	5
	83.3
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	5
	83.3
	5
	83.3
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Concepto
	Número
	%

	 Número y % de PE de buena calidad* en la DES
	5
	83.33

	 Número y % de Matrícula atendida en PE (evaluables) de buena calidad
	1035
	84.42


 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES

Procesos Educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de becas otorgadas por la Institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)
	265
	50
	265
	50
	265
	50
	265
	50
	265
	50
	265
	50
	265
	50

	Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)
	265
	50
	265
	50
	265
	50
	265
	50
	265
	50
	265
	50
	265
	50

	Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura. y Posgrado)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Total del número de becas
	530
	100
	530
	100
	530
	100
	530
	100
	530
	100
	530
	100
	530
	100

	Número y % de almnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.
	634
	52.35
	634
	52.35
	634
	52.35
	634
	52.35
	634
	52.35
	634
	52.35
	634
	52.4

	Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	1
	16.66
	2
	33.33
	2
	33.33
	2
	33.33
	2
	33.33
	2
	33.33
	2
	33.3

	Número y % de programas educativos con tasa de retensión del 1°. al 2do. año superior al 70%
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de satisfacción de los estudiantes(**)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


(**) Si se cuenta con este estudio se debe incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son fórmulas para calcular automáticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Resultados Educativos

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número y % de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	130
	70.2
	150
	75.8
	179
	76.6
	182
	77.9
	187
	79.2
	192
	80.5
	201
	81.7

	Número y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte generacional)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)
	62
	57.1
	62
	57.1
	40
	59.1
	40
	60.7
	40
	62.3
	40
	65
	40
	67.5

	Número y % de estudiantes titulados durante el pimer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Lic.)
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera de licenciatura
	225
	18.57
	226
	18.43
	226
	18.64
	226
	18.43
	226
	18.66
	226
	18.43
	226
	18.64

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera de TSU/PA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de PE en los que realizan seguimiento de egresados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de PE que aplican procesos colegados de evaluación del aprendizaje
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de PE que se actualizaron incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de PE que tienen el currículo flexible
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	Número y % de programas en los que el 80% o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	1
	16.66
	1
	16.66
	1
	16.66
	2
	33.3
	2
	33.3
	2
	33.3
	2
	33.3

	Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de programas en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción con los egresados (**)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados de la DES (**)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%
	Núm
	%

	Número de LGAC registradas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	100

	Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50

	Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	50


	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 


 (**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas
	Total
	Obsoletas

	Dedicadas a los alumnos
	112
	0
	112
	0
	112
	0
	112
	0
	112
	0
	112
	0
	112
	0

	Dedicadas a los profesoress
	19
	0
	19
	0
	19
	0
	19
	0
	19
	0
	19
	0
	19
	0

	Dedicadas al personal de apoyo
	45
	0
	45
	0
	45
	0
	45
	0
	45
	0
	45
	0
	45
	0

	Total de computadoras en la DES
	176
	0
	176
	0
	176
	0
	176
	0
	176
	0
	176
	0
	176
	0


INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y Revistas en las bibliotecas de la DES

	2006
	2007
	2008

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	B/A
	C/A
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	E/D
	F/D
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	H/G
	I/G

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	(D)
	(E)
	(F)
	
	
	
	
	(G)
	(H)
	(I)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	848
	 
	1973
	 
	0
	2.33
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	853
	 
	1973
	 
	0
	2.31
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	849
	 
	1973
	 
	0
	2.32

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	363
	 
	12458
	3
	0
	34.32
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	373
	 
	12458
	3
	0
	33.4
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	363
	 
	12458
	3
	0
	34.32

	CIENCIAS DE LA SALUD
	 
	41
	69
	 
	 
	 
	CIENCIAS DE LA SALUD
	 
	41
	69
	 
	 
	 
	CIENCIAS DE LA SALUD
	 
	41
	69
	 
	 
	 

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	 
	466
	574
	 
	 
	 
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	 
	466
	574
	 
	 
	 
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	 
	466
	574
	 
	 
	 

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	 
	81
	83
	 
	 
	 
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	 
	81
	83
	 
	 
	 
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	 
	81
	83
	 
	 
	 

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	 
	250
	62
	 
	 
	 
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	 
	250
	62
	 
	 
	 
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	 
	250
	62
	 
	 
	 


	2009
	2010
	2011

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	B/A
	C/A
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	E/D
	F/D
	Concepto
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones
a revistas
	H/G
	I/G

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	
	
	(D)
	(E)
	(F)
	
	
	
	
	(G)
	(H)
	(I)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	853
	 
	1973
	 
	0
	2.31
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	848
	 
	1973
	 
	0
	2.33
	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	853
	 
	1973
	 
	0
	2.31

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	373
	 
	12458
	3
	0
	33.4
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	363
	 
	12458
	3
	0
	34.32
	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	373
	 
	12458
	3
	0
	33.4

	CIENCIAS DE LA SALUD
	 
	41
	69
	 
	 
	 
	CIENCIAS DE LA SALUD
	 
	41
	69
	 
	 
	 
	CIENCIAS DE LA SALUD
	 
	41
	69
	 
	 
	 

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	 
	466
	574
	 
	 
	 
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	 
	466
	574
	 
	 
	 
	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	 
	466
	574
	 
	 
	 

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	 
	81
	83
	 
	 
	 
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	 
	81
	83
	 
	 
	 
	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	 
	81
	83
	 
	 
	 

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	 
	250
	62
	 
	 
	 
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	 
	250
	62
	 
	 
	 
	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	 
	250
	62
	 
	 
	 


	2012

	Área del conocimiento
	Matrícula
	Títulos
	Volúmenes
	Suscripciones a revistas
	B/A
	C/A

	
	(A)
	(B)
	(C)
	
	
	

	CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
	849
	 
	1973
	 
	0
	2.32

	INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA
	363
	 
	12458
	3
	0
	34.32

	CIENCIAS DE LA SALUD
	 
	41
	69
	 
	 
	 

	EDUCACIÓN Y HUMANIDADES
	 
	466
	574
	 
	 
	 

	CIENCIAS AGROPECUARIAS
	 
	81
	83
	 
	 
	 

	CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
	 
	250
	62
	 
	 
	 


INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS
	Concepto
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%
	Núm.
	%

	Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido
	4
	100
	4
	80
	11
	100
	13
	86.7
	13
	86.7
	13
	86.7
	13
	86.7


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Ingeniero en Computación

	Clave del PE en formato 911:
	5FC02002 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0033R 

	DES a la que pertenece:
	Atlacomulco

	Campus:
	ATLACOMULCO

	Organismo Académico:
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	 
	X 
	 
	 
	 


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 
	X 

	 Duración en periodos lectivos:
	3
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	 
	  

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	  

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	 
	  X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	 
	  X

	Año de última actualización del currículum:
	2003


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	X 
	 
	 
	  
	  
	  


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	  X
	 
	 
	 
	 


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	 
	  X


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis
	5. Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	2. Memoria
	6. Aprovechamiento Académico

	3. Tesina
	7. Examen general de egreso de licenciatura

	4. Ensayo
	8. Obra Artística


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	  184
	191 
	184 
	191 
	184 
	191 
	184 


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	40
	46
	40
	46
	40
	46
	40
	46
	40
	46
	40
	46
	40
	46

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	47
	54
	47
	54
	47
	54
	47
	54
	47
	54
	47
	54
	47
	54

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total del número de becas
	87
	100
	87
	100
	87
	100
	87
	100
	87
	100
	87
	100
	87
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	105
	55
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	1
	5.9
	1
	5.9
	1
	5.9
	1
	5.9
	1
	5.9
	1
	5.9

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	74
	 
	33
	 
	33
	70.2
	33
	70.2
	33
	70.2
	33
	70.2
	33
	70.2

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	 
	 
	17
	34.7
	17
	34.7
	17
	34.7
	17
	34.7
	17
	34.7
	17
	34.7

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	1
	 
	1
	5.9
	1
	5.9
	1
	5.9
	1
	5.9
	1
	5.9
	1
	5.9

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	35
	18.3
	36
	19.6
	36
	18.8
	36
	19.6
	36
	18.8
	36
	19.6
	36
	 

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los egresados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Administración

	Clave del PE en formato 911:
	5DA01001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0033R 

	DES a la que pertenece:
	Atlacomulco

	Campus:
	ATLACOMULCO

	Organismo Académico:
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	 
	X 
	 
	 
	 


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	 
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	 
	  

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	  

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	 
	  X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	 
	  X

	Año de última actualización del currículum:
	2003


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	 
	X 
	2006  
	  X
	  
	  


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	  X
	 
	 
	 
	 


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	 
	  X


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis
	4. Aprovechamiento Académico

	2. Tesina
	5. Exámen general de egreso de licenciatura

	3. Ensayo


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	  205
	204 
	205 
	204 
	205 
	204 
	205 


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	1
	1
	1
	1
	2
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	 
	1
	1
	1
	1
	2
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de PTC que participan en el PE
	 
	100
	100
	100
	100
	100
	 
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	 
	100
	100
	 
	50
	50
	 
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	50
	 
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	100
	100
	 
	50
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	45
	32.4
	45
	32.4
	45
	32.4
	45
	32.4
	45
	32.4
	45
	32.4
	45
	32.4

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	94
	67.6
	94
	67.6
	94
	67.6
	94
	67.6
	94
	67.6
	94
	67.6
	94
	67.6

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total del número de becas
	139
	100
	139
	100
	139
	100
	139
	100
	139
	100
	139
	100
	139
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	115
	56.4
	 
	 
	115
	56.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	5
	14.7
	5
	14.7
	5
	14.7
	5
	14.7
	5
	14.7
	5
	14.7

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	90
	 
	40
	 
	40
	90.9
	40
	90.9
	40
	90.9
	40
	90.9
	40
	90.9

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	 
	 
	34
	75.6
	34
	75.6
	34
	75.6
	34
	75.6
	34
	75.6
	34
	75.6

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	5
	 
	5
	14.7
	5
	14.7
	5
	14.7
	5
	14.7
	5
	14.7
	5
	14.7

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	34
	16.7
	34
	16.6
	34
	16.7
	34
	16.6
	34
	16.7
	34
	16.6
	34
	 

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los egresados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Contaduría

	Clave del PE en formato 911:
	5DB01005 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0033R 

	DES a la que pertenece:
	Atlacomulco

	Campus:
	ATLACOMULCO

	Organismo Académico:
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	 
	X 
	 
	 
	 


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	 
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	 
	  

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	  

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	 
	  X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	 
	  X

	Año de última actualización del currículum:
	2003


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	 
	X 
	2006  
	  X
	  
	  


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	  X
	 
	 
	 
	 


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	 
	  


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis
	4. Aprovechamiento Académico

	2. Tesina
	5. Exámen general de egreso de licenciatura

	3. Ensayo




	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	  207
	210 
	208 
	210 
	207 
	210 
	208 


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de PTC que participan en el PE
	 
	 
	 
	100
	 
	100
	100
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	 
	 
	 
	100
	 
	100
	100
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	34
	26.6
	34
	26.6
	34
	26.6
	34
	26.6
	34
	26.6
	34
	26.6
	34
	26.6

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	94
	73.4
	94
	73.4
	94
	73.4
	94
	73.4
	94
	73.4
	94
	73.4
	94
	73.4

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total del número de becas
	128
	100
	128
	100
	128
	100
	128
	100
	128
	100
	128
	100
	128
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	96
	45.7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	12
	34.3
	12
	34.3
	12
	34.3
	12
	34.3
	12
	34.3
	12
	34.3

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	80
	 
	37
	 
	37
	97.4
	37
	97.4
	37
	97.4
	37
	97.4
	37
	97.4

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	 
	 
	35
	70
	35
	70
	35
	70
	35
	70
	35
	70
	35
	70

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	12
	 
	12
	34.3
	12
	34.3
	12
	34.3
	12
	34.3
	12
	34.3
	12
	34.3

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	42
	20
	42
	20.2
	42
	20
	42
	20.3
	42
	20
	42
	20.2
	42
	 

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los egresados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Derecho

	Clave del PE en formato 911:
	5DJ01003 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0033R 

	DES a la que pertenece:
	Atlacomulco

	Campus:
	ATLACOMULCO

	Organismo Académico:
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	 
	X 
	 
	 
	 


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	 
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	 
	  

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	  

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	 
	  X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	 
	  X

	Año de última actualización del currículum:
	2003


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	 
	X 
	2006  
	  X
	  
	  


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	  X
	 
	 
	 
	 


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	 
	  


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Aprovechamiento Académico

	3. Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	  230
	233 
	230 
	233 
	230 
	233 
	230 


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	1

	Número de PTP que participan en PE
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	1
	1
	2
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	1

	% de PTC que participan en el PE
	 
	100
	50
	 
	100
	100
	100
	 
	100
	 
	100
	100
	100
	 
	100
	100
	 
	100
	 
	100
	100

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	1

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	 
	100
	100
	 
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100
	 
	100
	 
	100
	100
	100
	 
	100
	100
	 
	100
	 
	100
	100

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	100
	100
	 
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	80
	46
	80
	46
	80
	46
	80
	46
	80
	46
	80
	46
	80
	46

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	94
	54
	94
	54
	94
	54
	94
	54
	94
	54
	94
	54
	94
	54

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total del número de becas
	174
	100
	174
	100
	174
	100
	174
	100
	174
	100
	174
	100
	174
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	110
	47.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	19
	54.3
	19
	54.3
	19
	54.3
	19
	54.3
	19
	54.3
	19
	54.3

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	104
	 
	43
	 
	43
	84.3
	43
	84.3
	43
	84.3
	43
	84.3
	43
	84.3

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	 
	 
	35
	70
	35
	70
	35
	70
	35
	70
	35
	70
	35
	70

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	19
	 
	19
	54.3
	19
	54.3
	19
	54.3
	19
	54.3
	19
	54.3
	19
	54.3

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	44
	18.9
	44
	19.1
	44
	18.9
	44
	19.1
	44
	18.9
	44
	19.1
	44
	 

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los egresados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Informática Administrativa

	Clave del PE en formato 911:
	5FC03003 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0033R 

	DES a la que pertenece:
	Atlacomulco

	Campus:
	ATLACOMULCO

	Organismo Académico:
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	 
	X 
	 
	 
	 


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	 
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	 
	  

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	  

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	 
	  X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	 
	  X

	Año de última actualización del currículum:
	2003


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	 
	X 
	2006  
	  X
	  
	  


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	  X
	 
	 
	 
	 


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	 
	  


	Listar las opciones de titulación:

	1. Tesis
	4. Aprovechamiento Académico

	2. Tesina
	5. Exámen general de egreso de licenciatura

	3. Ensayo




	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	  179
	182 
	179 
	182 
	179 
	182 
	179 


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PTP que participan en PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	% de PTC que participan en el PE
	 
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	 
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	100
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	24
	20.3
	24
	20.3
	24
	20.3
	24
	20.3
	24
	20.3
	24
	20.3
	24
	20.3

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	94
	79.7
	94
	79.7
	94
	79.7
	94
	79.7
	94
	79.7
	94
	79.7
	94
	79.7

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total del número de becas
	118
	100
	118
	100
	118
	100
	118
	100
	118
	100
	118
	100
	118
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	99
	54.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	3
	10.3
	3
	10.3
	3
	10.3
	3
	10.3
	3
	10.3
	3
	10.3

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	78
	 
	32
	 
	32
	72.7
	32
	72.7
	32
	72.7
	32
	72.7
	32
	72.7

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	 
	 
	29
	63
	29
	63
	29
	63
	29
	63
	29
	63
	29
	63

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	3
	 
	3
	10.3
	3
	10.3
	3
	10.3
	3
	10.3
	3
	10.3
	3
	10.3

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	33
	18.1
	33
	18.4
	33
	18.1
	33
	18.4
	33
	18.1
	33
	18.4
	33
	 

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los egresados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Nombre del programa educativo:
	Psicología

	Clave del PE en formato 911:
	5DM01001 

	Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
	15USU0033R 

	DES a la que pertenece:
	Atlacomulco

	Campus:
	ATLACOMULCO

	Organismo Académico:
	Unidad Académica Profesional Atlacomulco


Descripción del Programa Educativo

	
	TSU
	LIC
	ESP
	MAE
	DOC

	Nivel Educativo:
	 
	X 
	 
	 
	 


	 
	Trimestre
	Cuatrimestre
	Semestre
	Año

	 Periodo Lectivo:
	  
	 
	 
	 

	 Duración en periodos lectivos:
	 
	
	
	


	
	Cursos Básicos
	Cursos Optativos

	Porcentaje del plan en:
	 
	  

	
	NO
	SI

	El servicio social está incorporado al PE:
	X
	  

	
	NO
	SI

	El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	 
	  X

	
	NO
	SI

	El PE tiene un currículum flexible
	 
	  X

	
	NO
	SI

	En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertenencia
	 
	  X

	Año de última actualización del currículum:
	2003


	
	No
	Si
	Año
	Nivel Obtenido

	
	
	
	
	1
	2
	3

	Evaluado por los CIEES:
	 
	X 
	2006  
	  X
	  
	  


	
	NO
	SI
	Año
	Organismo
	Duración

	Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
	  X
	 
	 
	 
	 


	 
	NO
	SI

	La bibliografía recomendada está actualizada:
	 
	  


	Listar las opciones de titulación:

	 1. Tesis

	2. Aprovechamiento Académico


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Matrícula del PE:
	  206
	206 
	206 
	206 
	206 
	206 
	206 


Personal Académico
	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Concepto
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Número de PTC que participan en el PE
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	2
	 
	2
	1
	1
	2
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1

	Número de PTP que participan en PE
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total de profesores que participan en el PE
	2
	 
	2
	1
	 
	1
	2
	 
	2
	1
	1
	2
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1

	% de PTC que participan en el PE
	50
	 
	50
	100
	 
	100
	100
	 
	100
	100
	100
	100
	100
	 
	100
	100
	 
	100
	100
	 
	100

	Número de PV que participan en las actividades del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	ConceptoProfesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Profesores de tiempo completo con:
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T
	H
	M
	T

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	100
	 
	100
	100
	 
	100
	50
	 
	50
	50
	50
	100
	 
	 
	 
	100
	 
	100
	 
	 
	 

	Doctorado
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50
	 
	50
	 
	 
	 
	100
	 
	100
	 
	 
	 
	100
	 
	100

	Miembro del SNI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Miembros del SNC
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Imparten tutoría
	 
	 
	 
	100
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Proceso Educativo:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	 Número y % de becas otorgadas por la institución
	42
	30.9
	42
	31.3
	42
	30.9
	42
	30.9
	42
	30.9
	42
	30.9
	42
	30.9

	 Número y % de becas otorgadas por el PRONABES
	94
	69.1
	92
	68.7
	94
	69.1
	94
	69.1
	94
	69.1
	94
	69.1
	94
	69.1

	 Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total del número de becas
	136
	100
	134
	100
	136
	100
	136
	100
	136
	100
	136
	100
	136
	100

	 Número y % de alumnos que reciben tutoría
	109
	52.9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	 
	 
	22
	75.9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Número y % de la tasa de retencion del 1ro al 2do Año 
	82
	 
	35
	 
	35
	72.9
	35
	72.9
	38
	79.2
	35
	72.9
	35
	72.9

	 Número y % de satisfacción de los estudiantes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultados Educativos:

	 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
	 
	 
	29
	60.4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes de titulados durante el primer año de egreso (por cohorte generacional)
	22
	 
	22
	75.9
	22
	 
	22
	 
	22
	 
	22
	 
	22
	 

	Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera
	37
	18
	37
	18
	37
	18
	37
	18
	37
	18
	37
	18
	37
	 

	Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de estudiantes que consiguieron empleo en menos de 6 meses despues de egresar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los egresados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorable de los resultados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


VII. CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES.
Consistencia ente Visión y metas

	Visión
	Metas

	Visión de la DES a 2012
La DES contará con un modelo curricular por competencias como pilar de programas educativos con  reconocimiento nacional. Tendrá planes de estudio centrados en el aprendizaje significativo de los alumnos y  se reflejara en el  incremento de 10% de la eficiencia terminal y la titulación, estos indicadores serán  apoyados por un programa de tutoría centrado en el desempeño académico del estudiante   y un programa estratégico de becas.
	-Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

-Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

-% de estudiantes que participan en el PROINSTA

-Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

- PE con currículo flexible

	Tendrá a 100% de la matrícula atendida con PE de buena calidad reconocidos por los CIEES y a  50% de los alumnos en PE acreditados.
	-PE que evaluarán los CIEES

-Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
PE que serán acreditados por organismos reconocidos por COPAES

	Asimismo, la DES, contara con una planta docente habilitada y capacitada didácticamente y tendrá  una plataforma tecnológica y bibliohemerográfica especializada para el proceso enseñanza aprendizaje  curricular y el de la  educación continua.
	-PE que evaluarán los CIEES

-Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable.
- PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

-Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
-Número y % de profesores con formación disciplinaria y pedagógica

	También contará con por lo menos 9 PTC habilitados; 3 perfil PROMEP; un CA en formación y otro en consolidación registrados ante la SEP con investigación colectiva y participación en redes académicas.
	-Número y % de PTC  con Maestría.

-Número y % de PTC  con Doctorado.

-Número y porcentaje de PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES.

-Número y porcentaje de PTC con adscripción al SNI.

- CA en formación.

	Tendrá una capacidad y competitividad académicas sustentadas en innovación educativa, y brechas de calidad mínimas entre PE.


	-Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

-Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable.

-PE que evaluarán los CIEES

-PTC con participación en el programa de tutoría

	La DES se caracterizará por informar del desempeño de los servidores; de los resultados obtenidos; de los recursos institucionales y su uso, en el marco de una gestión, administración, planeación y evaluación estratégicas e integrales.
	-Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable.


Consistencia entre los problemas y las metas de capacidad  y competitividad académicas

	Problemas
	Metas académicas PIFI 2007

	
	Capacidad académica
	Competitividad académica

	El 5.3% de la planta docente es PTC y PTC sin perfil PROMEP y registro ante el SNI.
	-Número y % de PTC  con Maestría.
-Número y % de PTC  con Doctorado.
-Número y porcentaje de PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES.
-Número y porcentaje de PTC con adscripción al SNI.
- CA en formación.
	- Número y % de profesores con formación disciplinaria y pedagógica
-PE que evaluarán los CIEES

-PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

-Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable.

-Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

-PE que serán acreditados por organismos reconocidos por COPAES

	Las tasas de  eficiencia Terminal (26.2%) y titulación (34.4%) de la DES están por abajo de los estándares nacionales.
	-Numero y % de PTC participación en el programa de tutorías
	-Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

-Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

-% de estudiantes que participan en el PROINSTA

-PE que serán acreditados por organismos reconocidos por COPAES

	El PE de ICO sin evaluación de los CIIES y con los indicadores de desarrollo mas bajos de la DES
	Número y % de PTC  con Maestría.

-Número y % de PTC  con Doctorado.

-Número y porcentaje de PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES.

-Número y porcentaje de PTC con adscripción al SIN.

-Numero y % de PTC participación en el programa de tutorías

- CA en formación.
	-PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoque centrados en el estudiante o en el aprendizaje

-PE que evaluarán los CIEES

-Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

-Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

-% de estudiantes que participan en el PROINSTA

	Insuficiencia de equipos y software para los laboratorios de redes, instrumentación virtual y sotfware recomendados por los CIIES para los PE de ICO y LIA.
	-Numero y % de PTC participación en el programa de tutorías.

- CA en formación
	- PE con currículo flexible

-PE que evaluarán los CIEES

-Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

-Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

-% de estudiantes que participan en el PROINSTA
-Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable.

- Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

	Falta del edificio de laboratorios (atendida en ProGES).
	
	-PE que evaluarán los CIEES

-PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoque centrados en el estudiante o en el aprendizaje


 Consistencia entre políticas, objetivos y metas

	 Políticas
	Objetivos estratégicos
	Metas

	El proceso de  planeación ProDES  será participativo y visionario.
	Mejorar la participación y sensibilizar a la comunidad universitaria  sobre la corresponsabilidad necesaria para el logro de los objetivos de la DES.
	-PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

	La toma de decisiones de la DES se hará en los órganos colegiados.
	
	-Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable

	Se privilegiará a los docentes de la DES para ser contratados como PTC.
	Mejorar el perfil de los PTC, desarrollar su colaboración en redes académicas y fortalecer la investigación.
	-Número y % de PTC  con Maestría

-Número y % de PTC con Doctorado

-Numero y porcentaje de PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

-Número y porcentaje de PTC con adscripción al SNI 

-Numero y % de PTC participación en el programa de tutorías 

-CA en formación

- Número y % de profesores con formación disciplinaria y pedagógica

	La DES priorizará en la contratación de PTC a los candidatos que cumplan los requisitos PROMEP y SNI.
	
	

	Todos los investigadores privilegiaran su  participación en CA, el desarrollo de  investigación colectiva y el fomento de  la vocación científica en los alumnos.
	
	

	La DES priorizará la atención de las recomendaciones de los organismos evaluadores externos.
	Mejorar la competitividad académica de la DES, atendiendo los requisitos de los organismos acreditadores y apoyando la formación de los alumnos.
	-PE que evaluarán los CIEES

	Todos los alumnos recibirán tutoría.
	
	-% de estudiantes que participan en el PROINSTA

	Todos los alumnos de bajo rendimiento recibirán cursos remediales, preventivos y metodológicos
	
	-Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

-Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

-% de estudiantes que participan en el PROINSTA

	La planta docente deberá profesionalizarse permanentemente.
	
	- Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
- Número y % de profesores con formación disciplinaria y pedagógica 

	La vinculación, la extensión y la educación continua serán funciones prioritarias.
	
	-Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable.

	La DES priorizará la atención de las recomendaciones de los CIEES para el PE de ICO.
	Disminuir las brechas entre los indicadores de eficiencia terminal, titulación, aprovechamiento; y la adscripción de PTC a los PE
	-PE que evaluarán los CIEES.
- PE que se actualizarán incorporado elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

	La DES privilegiará la contratación de PTC para el PE de ICO.
	
	

	Todos los PE contarán con adscripción de PTC y CA.
	
	

	La DES priorizara los recursos de obra y equipamiento para la operación de los laboratorios escolares.
	Impulsar la innovación educativo para  consolidar la competitividad y capacidad académicas de la DES.
	-PE con currículo flexible
- PE que se actualizarán incorporado elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

	Se priorizara la atención de los  requerimientos para la acreditación de los PE.
	
	-PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

	Todos los PE privilegiaran el uso de TIC.
	
	-PE con currículo flexible
- PE que se actualizarán incorporado elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje


Consistencia entre políticas, objetivos y metas

	Objetivos estratégicos
	Metas

	Mejorar la participación y sensibilizar a la comunidad universitaria  sobre la corresponsabilidad necesaria para el logro de los objetivos de la DES.
	-PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

	
	-Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable

	Mejorar el perfil de los PTC, desarrollar su colaboración en redes académicas y fortalecer la investigación.
	-Número y % de PTC  con Maestría

-Número y % de PTC con Doctorado

-Numero y porcentaje de PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

-Número y porcentaje de PTC con adscripción al SNI 

Numero y % de PTC participación en el programa de tutorías 

-CA en formación

- Número y % de profesores con formación disciplinaria y pedagógica

	
	

	
	

	Mejorar la competitividad académica de la DES, atendiendo los requisitos de los organismos acreditadores y apoyando la formación de los alumnos.
	-PE que evaluarán los CIEES

	
	-% de estudiantes que participan en el PROINSTA

	
	-Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

-Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

-% de estudiantes que participan en el PROINSTA

	
	- Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

- Número y % de profesores con formación disciplinaria y pedagógica 

	
	-Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable.

	Disminuir las brechas entre los indicadores de eficiencia terminal, titulación, aprovechamiento; y la adscripción de PTC a los PE
	-PE que evaluarán los CIEES.

-PE que se actualizarán incorporado elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

	
	

	
	

	Impulsar la innovación educativo para  consolidar la competitividad y capacidad académicas de la DES.
	-PE con currículo flexible

-PE que se actualizarán incorporado elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

	
	-PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

	
	-PE con currículo flexible

-PE que se actualizarán incorporado elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje


	Metas
	Factibilidad (Alta, media o baja)

	-Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	M

	-Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	M

	-% de estudiantes que participan en el PROINSTA
	A

	-Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	A

	- PE con currículo flexible
	A

	-PE que evaluarán los CIEES
	A

	- PE que serán acreditados por organismos reconocidos por COPAES
	M

	-PE que evaluarán los CIEES
	A

	-Número y % de PTC  con Maestría.
	M

	-Número y % de PTC  con Doctorado.
	B

	-Número y porcentaje de PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES.
	M

	-Número y porcentaje de PTC con adscripción al SNI.
	B

	-Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable.
	A

	-PTC con participación en el programa de tutoría
	A

	- PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	A

	- CA en formación.
	A

	-Número y % de profesores con formación disciplinaria y pedagógica
	A


VII. CONCLUSIONES 
La DES Atlacomulco cuenta con un comité para la formulación del ProDES con representación de los CA en formación, responsables administrativos, profesores de asignatura y jefes de grupo. Actualmente ofrece 6 PE de licenciatura que atienden a 2,226 alumnos, de los cuales el 83.3% de los PE tienen nivel 1 de los CIEES atienden a 85% de la matrícula.

Cuanta con una política institucional estrategias, participativa y visionaria  y la aplicación del modelo currículo de innovación, el cual implica competencias de profesores y estudiantes; así como, la incorporación de innovaciones tecnológicas. Se actualizaron los  planes de estudio de los 6 PE y se cuenta con el 80% de las unidades de aprendizaje.

Con base en el nivel 1 otorgado por los CIEES a 5 de los 6 PE de la DES, así como, los índices globales, de eficiencia Terminal (90.0%) y titulación (118.2%); así como, los rezagos en materia de indicadores por  cohorte generacional (26.6% y 34.4%, respectivamente) y  el estancamiento en las metas de capacidad (número de PTC con perfil PROMEP y registro SIN y CA en consolidación), como limitaciones importantes a transformarse en fortalezas optimas para el mejoramiento de la calidad de la DES y  con la atención de 7 de las 13 recomendaciones CIEES y el 50%  y mas de requisitos cubiertos en los PE LPS y LAM para su acreditación; así como, en los requisitos (según COPAES) comunes cubiertos por los 5 PE, se pretende que el proyecto de “El fortalecimiento de la capacidad  y competitividad académicas, en el marco de la acreditación de los PE”, fortalecerá la  capacidad y mejorara la competitividad académica mediante  acciones para incrementar la habilitación y profesionalización docente y la producción y divulgación científica; así como impulsando la  innovación educativa en aras de consolidar los indicadores de desarrollo de la DES y cerrar las brechas de calidad. 
Así se aprovecharan las fortalezas en  el mejoramiento del perfil de los PTC; en el  incrementando  los índices de eficiencia Terminal, de titulación y aprovechamiento; cerrar las brechas de capacidad y competitividad existentes entre el PE de ICO y los 5 PE restantes (LPS, LDE, LAM, LCN y LIA); impulsar la innovación educativa en pro del mejoramiento de la competitividad académica; mejorar la integración y funcionamiento de la DES incrementando la participación y la corresponsabilidad al interior de la DES.

En este sentido, el proyecto, es una estrategia para solución permanente de los problemas estructurales de la DES, que lograra  el mejoramiento sustantivo de la calidad de los PE con la acreditación de los PE y la consolidación de logros en materia de habilitación, profesionalización docente, en rendimiento, aprovechamiento, eficiencia Terminal y de titulación; en producción y difusión de investigación y en innovación educativo, con lo que se pretende cerrar las brechas de calidad existentes entre los PE y posicionar a la DES, como una IES sólida en cuanto a capacidad y competitividad académica.
Logros que permitirán  la atención de las recomendaciones CIEES y el cumplimiento de los criterios para la acreditación de los PE  y  manteniendo del nivel de 1 de los CIEES.
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