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Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Universidad Autónoma del Estado de México

GES 3: Igualdad de Género

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto:

Nombre: Rocio Álvarez Miranda

Grado Académico: Maestría

Perfil Deseable: No

Cargo: Directora de la Coordinación Institucional de Equidad de Género

Teléfonos: Tel 1. (722) 2 26 23 00

Correo Electrónico:
Correo 1. ralvarezmi@uaemex.mx 
Correo 2. jepcielo@hotmail.com

Objetivo General del Proyecto:

Capacitar en temas estratégicos con perspectiva de género, a los tres sectores que conforman la UAEM (administrativos, docentes y estudiantes) con 
el fin de informar, concientizar y sensibilizar a la comunidad universitaria

Justificación del Proyecto:

La equidad de género es un principio que alude al establecimiento de condiciones para el acceso a la justicia en su más amplia dimensión, expresada 
en las relaciones entre hombres y mujeres, de acuerdo con sus necesidades potenciales y estratégicas. Esta categoría permite introducir tópicos 
como el trato igualitario o diferencial entorno al ejercicio de los derechos, obligaciones, beneficios y oportunidades. Las metas que se gestan entorno 
a la equidad implican fundamentalmente diseñar e implementar medidas para compensar las brechas de género y la discriminación. Las instituciones 
de educación superior son espacios donde convergen e interactúan personas provenientes de diversos sectores sociales, donde participan distintas 
identidades y pensamientos.

Las problemáticas contemporáneas vinculadas con la educación superior se relacionan con los espacios educativos en medida que estos se 
convierten en sitios de poder, que impactan las relaciones entre sus diversos actores: ejercicios de poder de docentes y personal administrativo sobre 
estudiantes, y entre estudiantes. La violencia estructural es exacerbada por la desigualdad social y por las prácticas culturales dominantes se articula 
con las formas de poder como dominio que se imponen en las relaciones de género. La violencia es una práctica que se aprende y se reproduce bajo 
la influencia de la cultura patriarcal que impacta las relaciones entre hombres y mujeres, entre hombres, y entre mujeres.De tal forma que este 
panorama hace necesario visibilizar los problemas sociales y las alternativas de prevención informada a través de las capacitaciones a la comunidad 
universitaria para generar procesos de concientización y sensibilización que coadyuven al establecimiento de mecanismos de intervención, a la 
adopción de valores y nuevas formas de relación entre los géneros.

Cobertura Geográfica:

Municipio Localidad

Acolman Acolman de Nezahualcóyotl

Amecameca Amecameca de Juárez

Atizapán de Zaragoza Ciudad López Mateos

Atlacomulco Atlacomulco de Fabela

Axapusco Crucero Santo Domingo (Parada de Tepexingo)

Chimalhuacán Chimalhuacán

Ecatepec de Morelos Tierra Blanca Segunda Sección (Ejido Ecatepec

Huehuetoca La Cañada (Barrio la Cañada)

Nezahualcóyotl Nezahualcóyotl Segundo [Relleno Sanitario]
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Cobertura Geográfica:

Municipio Localidad

Temascaltepec Temascaltepec de González

Tenancingo Tenancingo de Degollado

Teotihuacán Teotihuacán de Arista

Texcoco Texcoco de Mora

Tianguistenco San Pedro Tlaltizapan

Toluca Toluca de Lerdo

Zumpango Zumpango de Ocampo

Cuautitlán Izcalli Cuautitlán Izcalli

Valle de Chalco Solidaridad El Triángulo

Indicadores de Calidad

Indicadores de Calidad 2018 2019

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 4,025 Total: 4,025

IC
1.1.1

Número y % de profesores capacitados en 
igualdad de género y erradicación de la violencia 
contra las mujeres

1,148 28.52% 1,148 28.52%

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 3,570 Total: 3,570

IC
1.2.1

Número y % de profesoras capacitadas en 
igualdad de género y erradicación de la violencia 
contra las mujeres

1,009 28.26% 1,009 28.26%

Total de administrativos Total: 2,120 Total: 2,120

IC
1.3.1

Número y % de administrativos capacitados en 
igualdad de género y erradicación de la violencia 
contra las mujeres

636 30.00% 636 30.00%

Total de administrativas Total: 2,185 Total: 2,185

IC
1.4.1

Número y % de administrativas capacitadas en 
igualdad de género y erradicación de la violencia 
contra las mujeres

656 30.02% 656 30.02%

Total de alumnos Total: 25,200 Total: 25,350

IC
1.5.1

Número y % de alumnos capacitados en igualdad 
de género y erradicación de la violencia contra las 
mujeres

1,761 6.99% 1,761 6.95%

Total de alumnas Total: 32,418 Total: 32,752

IC
1.6.1

Número y % de alumnas capacitadas en igualdad 
de género y erradicación de la violencia contra las 
mujeres

1,761 5.43% 1,761 5.38%

Estudios de género

Total de estudios o diagnósticos sobre género Total: 0 Total: 0

IC
2.1.1

Estudios de género realizados 0 0% 0 0%

Total de publicaciones de libros arbitrados Total: 0 Total: 0
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Indicadores de Calidad 2018 2019

IC
2.2.1

Publicación de libros arbitrados 0 0% 0 0%

Transversalización

Total de Programas Educativos (PA/TSU, Lic y posgrado) Total: 0 Total: 0

IC
3.1.1

Programas Educativos que se actualizaron 
incorporando elementos relacionados con la 
igualdad género.

0 0% 0 0%

Total de documentos Normativos. Total: 0 Total: 0

IC
3.2.1

Número de los documentos de la Normativa 
incorporando el enfoque de Género.

0 0% 0 0%

Resumen

Objetivos Particulares

Resumen

No.
Met

No.
Acc

No.
Rec

Monto
2018

Monto
2019

Monto
Total

OP 1

Capacitar en temas estratégicos con perspectiva de 
género, a los tres sectores que conforman la UAEM 
(administrativos, docentes y estudiantes) con el fin de 
informar, concientizar y sensibilizar a la comunidad 
universitaria

2 4 42 $2,318,500.00 $2,494,000.00 $4,812,500.00

Totales: 2 4 42 $2,318,500.00 $2,494,000.00 $4,812,500.00

Detalle

Objetivo Particular Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

OP 1   
Capacitar en temas estratégicos con perspectiva de género, a los tres sectores que 
conforman la UAEM (administrativos, docentes y estudiantes) con el fin de informar, 
concientizar y sensibilizar a la comunidad universitaria

$2,318,500.00 $2,494,000.00 $4,812,500.00

Metas Académicas Valor 2018 Valor 2019 Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

M 1.1   
Capacitar en un 30% al total del personal 
docente y administrativo de la universidad en 
temas estratégicos de género

15 30 $1,206,000.00 $1,665,000.00 $2,871,000.00

Nombre Acción Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

A 1.1.1    
Impartir cursos de capacitación sobre temas estratégicos de género a 
personal docente

$783,000.00 $838,500.00 $1,621,500.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.1.1.1

Pago a ponente por curso de 
capacitación sensibilización

1 43 $6,000.00 $258,000.00 0 $0.00 $0.00 $258,000.00

R
1.1.1.2

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para el ponente por curso 
de capacitación sensibilización

2 43 $3,000.00 $129,000.00 0 $0.00 $0.00 $129,000.00

R
1.1.1.3

Servicio de impresión de materiales 
para el curso de capacitación 
sensibilización

2 1 $3,000.00 $3,000.00 0 $0.00 $0.00 $3,000.00
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.1.1.4

Pago a ponente por curso de igualdad 
y justicia laboral

1 43 $6,000.00 $258,000.00 0 $0.00 $0.00 $258,000.00

R
1.1.1.5

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) por curso de igualdad y 
justicia laboral

2 43 $3,000.00 $129,000.00 0 $0.00 $0.00 $129,000.00

R
1.1.1.6

Servicio de impresión de materiales 
para curso de igualdad y justicia laboral

2 1 $6,000.00 $6,000.00 0 $0.00 $0.00 $6,000.00

R
1.1.1.7

Pago a ponente por curso sobre no 
discriminación

1 0 $0.00 $0.00 22 $6,500.00 $143,000.00 $143,000.00

R
1.1.1.8

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para curso sobre no 
discriminación

1 0 $0.00 $0.00 22 $2,500.00 $55,000.00 $55,000.00

R
1.1.1.9

Servicio de impresión de materiales 
ara curso sobre no discriminación

2 0 $0.00 $0.00 1 $8,000.00 $8,000.00 $8,000.00

R
1.1.1.10

Pago a ponente por curso sobre 
lenguaje incluyente

1 0 $0.00 $0.00 24 $6,500.00 $156,000.00 $156,000.00

R
1.1.1.11

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para ponente por curso 
sobre lenguaje incluyente

2 0 $0.00 $0.00 24 $2,500.00 $60,000.00 $60,000.00

R
1.1.1.12

Servicio de impresión de materiales 
por curso sobre lenguaje incluyente

2 0 $0.00 $0.00 1 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00

R
1.1.1.13

Pago a ponente por curso sobre vida 
libre de violencia

1 0 $0.00 $0.00 45 $6,500.00 $292,500.00 $292,500.00

R
1.1.1.14

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para curso sobre vida libre 
de violencia

2 0 $0.00 $0.00 45 $2,500.00 $112,500.00 $112,500.00

R
1.1.1.15

Servicios de impresión de materiales 
para curso sobre vida libre de violencia

2 0 $0.00 $0.00 1 $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00

Totales: $783,000.00 $838,500.00 $1,621,500.00

Nombre Acción Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

A 1.1.2    
Impartir cursos de capacitación sobre temas estratégicos de género a 
personal administrativo

$423,000.00 $826,500.00 $1,249,500.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.1.2.1

Pago a ponentes por curso de 
capacitación sensibilización

1 26 $6,000.00 $156,000.00 0 $0.00 $0.00 $156,000.00

R
1.1.2.2

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para ponentes por curso de 
capacitación sensibilización

2 26 $2,000.00 $52,000.00 0 $0.00 $0.00 $52,000.00

R
1.1.2.3

Servicio de impresión de materiales 
para el curso de capacitación 
sensibilización

2 1 $3,000.00 $3,000.00 0 $0.00 $0.00 $3,000.00

R
1.1.2.4

Pago a ponentes por curso de igualdad 
y justicia laboral

1 26 $6,000.00 $156,000.00 0 $0.00 $0.00 $156,000.00

R
1.1.2.5

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para ponentes por curso de 
igualdad y justicia laboral

2 26 $2,000.00 $52,000.00 0 $0.00 $0.00 $52,000.00

R
1.1.2.6

Servicio de impresión de materiales 
para el curso de igualdad y justicia 
laboral

2 1 $4,000.00 $4,000.00 0 $0.00 $0.00 $4,000.00

R
1.1.2.7

Pago a ponentes por curso sobre no 
discriminación

1 0 $0.00 $0.00 22 $6,500.00 $143,000.00 $143,000.00
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.1.2.8

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para ponentes por curso 
sobre no discriminación

2 0 $0.00 $0.00 22 $2,500.00 $55,000.00 $55,000.00

R
1.1.2.9

Servicio de impresión de materiales 
para curso sobre no discriminación

2 0 $0.00 $0.00 1 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00

R
1.1.2.10

Pago a ponente por curso sobre 
lenguaje incluyente

1 0 $0.00 $0.00 26 $6,500.00 $169,000.00 $169,000.00

R
1.1.2.11

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para ponentes por curso 
sobre lenguaje incluyente

2 0 $0.00 $0.00 26 $2,500.00 $65,000.00 $65,000.00

R
1.1.2.12

Servicio de impresión de materiales 
para curso sobre lenguaje incluyente

2 0 $0.00 $0.00 1 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00

R
1.1.2.13

Pago de ponente por curso sobre vida 
libre de violencia

1 0 $0.00 $0.00 42 $6,500.00 $273,000.00 $273,000.00

R
1.1.2.14

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para ponente por curso 
sobre vida libre de violencia

2 0 $0.00 $0.00 42 $2,500.00 $105,000.00 $105,000.00

R
1.1.2.15

Servicio de impresión de materiales 
para curso sobre vida libre de violencia

2 0 $0.00 $0.00 1 $7,500.00 $7,500.00 $7,500.00

Totales: $423,000.00 $826,500.00 $1,249,500.00

Metas Académicas Valor 2018 Valor 2019 Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

M 1.2   
Difundir en los 47 organismos académicos 
temas estratégicos de género

47 47 $1,112,500.00 $829,000.00 $1,941,500.00

Nombre Acción Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

A 1.2.1    
Ralizar conferencias dirigidas a estudiantes de las diversas Unidades 
Académicas Profesionales, Centros Universitarios y Facultades sobre 
temas estratégicos de género

$742,500.00 $459,000.00 $1,201,500.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.2.1.1

Pago de ponente sobre conferencia de 
género y violencia

1 48 $2,500.00 $120,000.00 24 $3,000.00 $72,000.00 $192,000.00

R
1.2.1.2

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para ponente sobre 
conferencia de género y violencia

2 48 $2,500.00 $120,000.00 24 $3,000.00 $72,000.00 $192,000.00

R
1.2.1.3

Servicio de impresión de materiales para 
curso sobre conferencia de género y 
violencia

2 1 $7,500.00 $7,500.00 1 $9,000.00 $9,000.00 $16,500.00

R
1.2.1.4

Pago de ponente sobre discriminación 1 48 $2,500.00 $120,000.00 24 $3,000.00 $72,000.00 $192,000.00

R
1.2.1.5

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para ponente sobre 
discriminación

2 48 $2,500.00 $120,000.00 24 $3,000.00 $72,000.00 $192,000.00

R
1.2.1.6

Servicio de impresión de materiales para 
curso sobre discriminación

2 1 $7,500.00 $7,500.00 1 $9,000.00 $9,000.00 $16,500.00

R
1.2.1.7

Pago de ponente sobre categorías 
básicas de la perspectiva de género

1 48 $2,500.00 $120,000.00 24 $3,000.00 $72,000.00 $192,000.00

R
1.2.1.8

Viáticos (alimentación, transporte y 
hospedaje) para ponente sobre 
categorías básicas de la perspectiva de 
género

2 48 $2,500.00 $120,000.00 24 $3,000.00 $72,000.00 $192,000.00
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.2.1.9

Servicio de impresión de materiales para 
curso sobre categorías básicas de la 
perspectiva de género

2 1 $7,500.00 $7,500.00 1 $9,000.00 $9,000.00 $16,500.00

Totales: $742,500.00 $459,000.00 $1,201,500.00

Nombre Acción Monto 2018 Monto 2019 Monto Total

A 1.2.2    
Realizar un congreso anual dirigido a estudiantes de las diversas Unidades 
Académicas Profesionales, Centros Universitarios y Facultades sobre 
temas estratégicos de género

$370,000.00 $370,000.00 $740,000.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

ID Nombre Recurso Tipo

2018 2019 Total

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2018

Cantidad
Costo

Unitario
Total
2019

Total
2018+2019

R
1.2.2.1

Pago de ponente magistral sobre 
temas estratégicos de género

1 3 $60,000.00 $180,000.00 3 $60,000.00 $180,000.00 $360,000.00

R
1.2.2.2

Viáticos, transporte y hospedaje) 
para ponente magistral sobre temas 
estratégicos de género

2 3 $60,000.00 $180,000.00 3 $60,000.00 $180,000.00 $360,000.00

R
1.2.2.3

Servicios de impresión de materiales 
para ponencia magistral sobre temas 
estratégicos de género

2 1 $10,000.00 $10,000.00 1 $10,000.00 $10,000.00 $20,000.00

Totales: $370,000.00 $370,000.00 $740,000.00

Calendarización

Calendarización 2018 Calendarización 2019

Mes Monto Mes Monto

Enero 2018 $0.00 Enero 2019 $0.00

Febrero 2018 $0.00 Febrero 2019 $0.00

Marzo 2018 $0.00 Marzo 2019 $0.00

Abril 2018 $848,500.00 Abril 2019 $725,000.00

Mayo 2018 $0.00 Mayo 2019 $0.00

Junio 2018 $0.00 Junio 2019 $0.00

Julio 2018 $0.00 Julio 2019 $0.00

Agosto 2018 $550,000.00 Agosto 2019 $522,000.00

Septiembre 2018 $0.00 Septiembre 2019 $0.00

Octubre 2018 $550,000.00 Octubre 2019 $877,000.00

Noviembre 2018 $370,000.00 Noviembre 2019 $370,000.00

Diciembre 2018 $0.00 Diciembre 2019 $0.00

Total 2018 $2,318,500.00 Total 2019 $2,494,000.00

Firma del Responsable
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Rocio Álvarez Miranda
Directora de la Coordinación Institucional de Equidad de Género


