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PRESENTACION

En un acto de responsabilidad y compromiso, me presento ante los Honorables Consejos de Gobierno y
Académico, el Rector, las autoridades universitarias y la comunidad de este organismo académico, para
rendir el Segundo Informe de actividades desarrolladas durante el ciclo comprendido del 28 de junio de 2008
al 28 de junio de 2009.

Nuestra Facultad, hoy en dia, se reconoce a nivel nacional y en América Latina, como el primer organismo
académico certificado por tercera ocasion, para impartir la ensefianza de la Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Esta distincion es una muestra de haber superado las reglas establecidas por el Consejo Nacional de
Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia AC (CONEVET), como el maximo 6rgano de representacion
de los sectores interesados en la educacidn superior en nuestra disciplina “La Medicina Veterinaria y
Zootecnia”.

En virtud del compromiso plasmado en el Plan de Desarrollo 2007-2011, es obligacién informar las metas
logradas y proyectos concretados, producto del quehacer de los académicos, alumnos y personal
administrativo que integran este Organismo Académico.

En el marco de este evento, resalto el trabajo de los miembros de mi comunidad académica y la de todos
aquellos que participan a nivel central de nuestra Institucion, para dar cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 115, fraccion VII del Estatuto Universitario y el Articulo 10 fracciones VI, VIl 'y IX del Reglamento de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma del Estado
de México; que instituyen la rendicion de cuentas y el desarrollo programético establecido en el Plan de
Desarrollo para cada organismo académico, cuyas lineas generales se enmarcan en el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2005-2009 (PRDI). El documento se estructura a partir de las funciones sustantivas y
adjetivas, con sus respectivos proyectos estratégicos y metas especificas, y termina con los indicadores
estratégicos y el anexo estadistico, que muestran los avances de cada proyecto planteado.

Pongo a disposicién de nuestra comunidad y de la Comision Especial de Estudio y Evaluacion del Informe
Anual de Actividades del H. Consejo de Gobierno, este documento y los expedientes que lo sustentan, con el
proposito de elevar la calidad en los procesos académicos y administrativos a favor de lograr los anhelos de
nuestra M&xima Casa de Estudios, para solventar las necesidades de la sociedad.

“Patria, Ciencia y Trabajo”
2009, Afio del Siervo de la Nacion, José Maria Morelos y Pavén”

Dr. Ignacio Arturo Dominguez Vara
Director
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Funcion 1. Docencia relevante para el alumno.

Las Instituciones de Educacion Superior (IES), y en especial las Universidades, son el motor de la
nacion, donde se forman recursos humanos del méas alto nivel, para crear, desarrollar, trasferir y
adaptar la tecnologia que responda a las necesidades de la sociedad moderna; factor clave para
incrementar la competitividad y calidad de vida.

Los alumnos acceden a las Universidades con una motivacion de pluralidad; deseosos de participar
en iniciativas y conocer innovaciones intelectuales, vivir nuevos encuentros sociales y tipos de roles,
adquirir prestigio y conocimientos profesionales.

El modelo educativo implementado en nuestra universidad, por competencias y flexible, apunta a
formar individuos responsables de su propio aprendizaje. A partir de 2004 la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) aplica este modelo, y es acorde con los criterios y recomendaciones
emitidas por los organismos acreditadores de los programas educativos a nivel nacional e
internacional, para lograr el perfil del médico veterinario zootecnista que se requiere.

1.1 Estudios profesionales de calidad.

Uno de los objetivos estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo 2007-2011 de nuestra
Facultad, es consolidar el Programa Educativo (PE) de licenciatura de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (MVZ) de nuestra Universidad, elevando los indicadores educativos que solicita el
CONEVET; esto fue posible con la participacion activa y permanente de Comité de Acreditacion de
nuestra Facultad.

De octubre de 2007 a junio de 2008, el Comité de Acreditacion de la FMVZ trabajo en la preparacion
del documento de autoevaluacion del PE para presentarlo ante el Consejo Nacional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET), organismo acreditador. En el mes de noviembre de
2008, recibimos la visita de los evaluadores, quienes analizaron el documento y supervisaron in situ
las instalaciones y actividades referentes al PE. Los resultados se manifiestan y continuamos
obteniendo los mejores indicadores de competitividad y capacidad académica, colocandonos a la
vanguardia nacional en la educacion veterinaria. El 15 de enero de 2009, recibimos la notificacion,
por parte del CONEVET, informé&ndonos que el PE obtuvo por tercera vez su acreditacion con
vigencia a enero de 2014. La ceremonia oficial de entrega del reconocimiento se llevo a cabo el dia
21 de abril de 2009 en la sala Ignacio Manuel Altamirano del edificio de Rectoria.

En el contexto institucional, nuestra universidad actualmente ofrece 132 programas educativos de
licenciatura, de ellos el 37.88% (50, incluyendo el nuestro) tienen el reconocimiento de programas
acreditados, por sus respectivos organismos acreditadores. Por area del conocimiento, en la DES en
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Ciencias Agropecuarias de la UAEM, el 75% de PE que se ofertan, estan reconocidos como PE
acreditados, incluido el nuestro, y el 100% son PE de calidad (nivel 1 de los CIEES).

En el panorama nacional, los avances han sido poco alentadores; de los 44 organismos académicos
registrados por la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, que imparten actualmente la licenciatura de MVZ, sdlo 14 (32%) estan acreditados por el
CONEVET. Este horizonte se ha presentado en los Gltimos cinco afios, por lo que se estima que en
la proxima década solo se alcanzara el 40% de PE de MVZ acreditados, en todo el pais, segun las
expectativas de los lideres nacionales de la educacion de la medicina veterinaria en México.

En América Latina, el Consejo Panamericano de Educacion en las Ciencias Veterinarias
(COPEVET), preocupado por la transnacionalizacion de la educacion veterinaria en el continente, ha
ejercido actividades para tratar de homologar los PE de MVZ en las Instituciones de Educacion
Superior (IES) que los imparten, como uno de los requisitos previos para efectuar la movilidad
académica dentro de cada pais y entre los paises miembros. En los ultimos afos, la participacion de
los paises integrantes del COPEVET, ha sido aletargada, y sélo se muestra el interés activo de
paises como Argentina, Brasil, Chile y México. En este sentido el COPEVET, hace hincapié en
trabajar en los procesos de autoevaluacion y redisefio curricular con fines de acreditacion, bajo el
sistema de creditos académicos y competencias, como facilitador del andlisis y comparacion
evaluativa de condiciones minimas de calidad, de movilidad y trasferencia de estudiantes; estas
aplicaciones se han hecho de manera diferente y particular, en contravia de la filosofia normativa
establecida de contar con un disefio curricular basico comin.

El éxito de todo Programa Educativo se mide por sus indicadores de ingreso, permanencia y egreso
de estudiantes; pero finalmente lo que mas nos atafie es el numero de profesionistas titulados y su
calidad competitiva. En México las estadisticas de profesionistas titulados siguen siendo una tarea
pendiente, en promedio, sélo el 27.7%?! de los egresados se titula, pero las diferencias por areas
disciplinarias son grandes, y en el area de las ciencias agropecuarias este indicador no alcanza el
25%.

Durante el afio que se informa se titularon 57 egresados; ocho de ellos corresponden a egresados
de la generacion 2003B-2009A, 13 de la generacion 2002B-2008A y 36 egresaron en generaciones
anteriores; todos corresponden al plan rigido. EI 80.7% (46) se titularon en la modalidad por tesis, el
5.3% (3) por aprovechamiento académico, 13.3% (7) por EGEL y sdlo el 1.7% (1) por tesina.

En el Plan de Estudios 2004, se ampliaron las opciones de titulacion de acuerdo al Reglamento de
Opciones de Titulacion de la UAEM) en el que se incluye la modalidad por Examen General de
Egreso de Licenciatura (EGEL). Bajo esta modalidad, se han titulado 64 alumnos de 76 que
solicitaron el examen (84.2%), de un total de 501 egresados durante el periodo 2005 a 2008;

IConsideraciones en torno a la titulacion en las instituciones de educacion superior http://www.anuies.mx/servicios/p_anuies/publicaciones/revsup/res069/txt3.htm.
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representando el 12.7%. Como se aprecia, presentar el EGEL, el promedio de aprovechamiento, la
memoria y otras modalidades de titulacion, han contribuido medianamente para alcanzar el
indicador.

Con las nuevas opciones de titulacion, este indicador se ha mejorado paulatinamente; el
Departamento de Evaluacion Profesional registra el 55.54% de titulacion general, incluyendo los que
hoy se informa. Es evidente que falta mas trabajo para alcanzar el indicador ideal.

Con los tres talleres de titulacion que se han organizado en nuestra Facultad, se titularon una gran
cantidad de egresados de las décadas de los 70°s, 80°s, 90's y lo que va de la presente. Sin duda,
los compafieros de profesion, que ejercian su trabajo al margen de la legalidad, ahora cuentan con
su titulo de Médico Veterinario Zootecnista. Segun las estadisticas historicas de la Facultad, al afio
de egreso en promedio se titula el 33% y a los dos afios se alcanza cerca del 60%; esperamos
reducir el tiempo para alcanzar el 70% de titulados al afio de egreso. Este indicador en la UAEM
tiene un promedio general, por cohorte generacional de 22.0%2.

El reto para nosotros es alcanzar el 70%, por lo que se prestara especial atencion, en los talleres de
titulacion programados; accion que ha arrojado buenos resultados en afios anteriores, gracias a las
estrategias consideradas en los proyectos PIFI, de brindar apoyo a la titulacion de los PE de la DES.

Referente al ingreso, en el periodo que se informa, las estadisticas de la Facultad (2008-2009)
registraron 111 nuevos alumnos inscritos en el periodo 2008B, representando el 32.08% de la
demanda real (346 solicitudes de ingreso), procedentes de seis entidades federativas (Distrito
Federal, Guerrero, Jalisco, Estado de Mexico, Morelos y Querétaro). En el mismo periodo, a nivel
institucional, el indice promedio de aceptacion real a los estudios profesionales fue 31.5%, con una
fluctuacion entre 8.5% en el caso de la Facultad de Medicina y del 81.9% en la Facultad de Ciencias
Agricolas. En el periodo anterior (2007-2008), se inscribieron 128 nuevos alumnos, que representa el
39.02% de aceptacion. Como se aprecia, nuestro PE se encuentra ligeramente por encima del
promedio institucional en el indice de aceptacion, mismo que se ha mantenido durante una década.

Los cambios sociales también se muestran en nuestra matricula, ejemplo de ellos es la razon de
género; actualmente se registra 1.11 alumnos del género masculino por cada mujer inscrita al PE de
MVZ.

La matricula de licenciaturas en la UAEM (Organismos Académicos dependientes) durante el
periodo 2008-2009, es de 33,839 estudiantes; de ellos el 87.82%, se encuentra insertos en PE de
calidad; la matricula de la FMVZ contribuye con el 2.17% de estos estudiantes. Dentro de la DES en
Ciencias Agropecuarias, la matricula de licenciatura es de 1170 estudiantes en los cuatro PE, el

2 Agenda Estadistica UAEM, 2008
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(61.99%).

Como se muestra, nuestra matricula de alumnos es considerable, maxime que corresponde a un
programa acreditado desde el ciclo 1997-1998 (1997, afio en que se acredito por primera vez); a
partir de entonces se han atendido 1338 estudiantes y han egresado 754 profesionistas (56.35%).
Este indicador, a nivel nacional, no rebasa el 50% en su eficiencia.

En el mes de agosto de 2008 (inicio de cursos, 2008B), la matricula estaba compuesta por 88
alumnos (13.63%) del ultimo semestre (11°) y de la ultima generacion del PE rigido; y 558 (86.37%)
cursando en los diferentes niveles o semestres del PE flexible.

Respecto al egreso, en enero de 2009 terminaron sus créditos académicos 83 alumnos de la ultima
generacion del PE rigido, de un total de 129 ingresos en 2003B. La eficiencia terminal por cohorte
generacional (2003-2008B) fue de 64.34%; en el periodo anterior la eficiencia terminal por cohorte
fue de 56.1%. En los dltimos cinco afios, la eficiencia terminal ha sido del 61.26%. (2004 a 2008).
Hasta el momento hemos elevado la eficiencia terminal por cohorte, superando el promedio de los
ultimos cinco afios, sin embargo, estos datos corresponden al PE rigido; esperamos mantener los
indicadores en el PE flexible.

Los indices de aprovechamiento académico, reprobacion y desercion, son indicadores que
evidencian el trabajo mediato y estan estrechamente relacionados entre ellos. Respecto a este
indicador, deberemos prestar especial atencion, puesto que la modalidad del nuevo plan de
estudios, por competencias, conforme avanzamos, hemos identificado algunos problemas que
deberan ajustarse en la medida que conozcamos sus debilidades, estas son unas de ellas.

Al respecto, el promedio de aprovechamiento actual es de 7.65 puntos. Este indicador requiere
analizarse por cuartiles y quintiles, para identificar el grupo de estudiantes con mejores promedios e
impulsarlos al programa de talentos universitarios y atender a los que se encuentren en el grupo de
riesgo y evitar su desercion. El valor de referencia de este indicador es de 7.5y el afio anterior fue
de 7.63. Como se parecia se ha avanzado poco, pero tenemos confianza en alcanzar el valor de 8.0
que se propone en el presente Plan de Desarrollo.

En el periodo que se informa, 292 alumnos reprobaron de una a cinco UA, lo que nos arroja un
indice de reprobacion del 17.88%; el afio anterior este indice fue de 15.2%. De ellos 47 tendran que
cursar nuevamente la UA. Como se muestra el indice de reprobacion es 2.68 puntos superior al que
se registro en el afio anterior, especialmente en 10 Unidades de Aprendizaje (UA) que se han
detectado con mayor nimero de alumnos reprobados. Las causas de reprobacion registradas por la
Coordinacion de Estudios de Licenciatura y el Programa de Tutoria, estan siendo analizadas en las
areas de docencia correspondientes, y con base en la respuesta se estableceran acciones para no
permitir que rebasemos el indicador institucional del 13.3%.
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La desercion estudiantil en el periodo anterior (2007B a 2008A), fue de 1.4%; en el actual periodo
(2008B-2009A) se tiene una desercion de 1.57%. El incremento de este indicador, se observd en
alumnos de nuevo ingreso que no se adaptan al PE, y en aquellos que han acumulado el nimero de
examenes reprobados o que han reprobado en dos ocasiones la misma UA. Las causas por lo
regular obedecen a estudiantes con bajo rendimiento escolar, entre otros factores que escapan del
entorno academico. El indice promedio institucional de desercion es de 6.3 y en la DES en Ciencias
Agropecuarias, al cual pertenecemos, el promedio es de 4.85, como se aprecia estamos por debajo
de ambos indicadores. En la UAEM actualmente existen PE con alto indice de desercion (42, en el
PE de Licenciado en Informatica Administrativa), sin embargo también existen programas exitosos
donde han abatido este indicador negativo. El area del conocimiento de las ciencias agropecuarias,
en la actualidad muestran fuertes cambios, y la vocacion por la profesion, puede ser uno de los
factores que influya en la desercion. Estaremos al pendiente de estudiar en un futuro la mejor forma
de seleccionar a los aspirantes a ingresar a la licenciatura en medicina veterinaria y zootecnia.

En el mismo tenor, el éxito logrado en los estudios profesionales de calidad, el que nos ocupa la
ensefianza de la medicina veterinaria y zootecnia, no podria ser posible sin la presencia de
infraestructura adecuada y suficiente. En nuestra Facultad tenemos 20 aulas convencionales y seis
equipadas con sistema TIC (25 alumnos por aula); 24 laboratorios, habilitados con equipo cientifico
basico e instrumental para las practicas dirigidas a las unidades de aprendizaje basicas y
disciplinarias y equipo cientifico especializado para la investigacion y apoyo a los estudios de
posgrado; dos talleres, el de plastinacion que prepara material para la ensefianza de anatomia y el
de abejas, donde se realiza la extraccion de la miel; cuatro salas de computo con 185 computadoras
conectadas a la red institucional; cuatro auditorios y 53 cubiculos para PTC, con equipo de computo,
todos conectado a la red institucional; distribuidos en las instalaciones de la facultad y en sus
espacios académicos (CIESA, HVPE, CeMeGo y Posta zootécnica).

En los laboratorios del CIESA, actualmente se ofrecen nueve procesos técnicos acreditados y
certificados bajo normas nacionales e internacionales. Continuamos manteniendo la acreditacion de
tres pruebas para el diagnostico de brucelosis (Tarjeta, Rivanol e Imunodifusion doble en Gel), dos
para fiebre porcina clasica (ELISA e Inmunoperoxidasa), una para clembuterol (ELISA en suero y
orina) y una para el diagndstico de la necrosis pancreatica infecciosa de la trucha; y este afio que se
informa, se anexan dos pruebas mas para el diagnostico de la enfermedad de Aujezsky
(Inmunoperoxidasa y la de ELISA). Estos procesos estan certificados bajo las Normas
ISO/IEC:17025-2005 por la Entidad Mexicana de Acreditacion (ema) y la Norma ISO 9001-2000, que
se incluye en los procesos de Diagnostico en Salud Animal y Diagndstico en Sanidad Acuicola,
considerados dentro del Sistema de Gestion de Calidad de nuestra Universidad, mismas que estan
autorizadas por SENASICA-SAGARPA. Esta distincion nos permite que el laboratorio de diagndstico
en salud animal del CIESA, participe en las campafias nacionales de las mencionadas
enfermedades.
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En convenio con el Programa Nacional de Sanidad Acuicola (PRONALSA) y nuestra facultad, se
estandarizo la técnica de ELISA para la deteccion de la bacteria Rhinobacterium salmolinarum, bajo
la norma de la Organizacion Mundial de la Salud Animal (OIE) que produce la enfermedad del rifién
en salmoénidos (BKD).

Asi mismo, el CeMeGo continua certificado por la SAGARPA, como centro de procesamiento de
semen fresco (CEPROSEM) conforme a la Ley Federal de Sanidad Animal, bajo la norma oficial
NOM-027-Z00-1995.

Sin duda, los logros obtenidos en infraestructura, en las pasadas y actual administracion, nos brinda
la confianza de realizar actividades académicas satisfactoriamente en los laboratorios de préacticas,
CIESA, HVPE, Posta Zootécnica, Hipico y CeMeGo. Prueba de ellos durante los semestres 2008B y
2009A se realizaron 975 préacticas, con un promedio de 27 alumnos por sesion de dos horas,
acumulandose 52,650 hora/practicas/alumno, lo que significa que en promedio cada alumno de
licenciatura tuvo 81.5 horas de practica, al interior de la FMVZ. Estas son muestras de que nuestros
alumnos tienen la oportunidad de participar en practicas reales durante su formacion y sin duda,
extienden sus conocimientos con profesionalismo cuando egresan de la carrera.

Continuando con el apartado de estudios profesionales de calidad, nuestros alumnos ademas de
recibir practicas al interior de los espacios de la Facultad, de julio de 2008 a junio de 2009 se
realizaron 31 viajes de préacticas foraneas al interior del pais, guiadas por uno 0 mas profesores que
imparten la misma UA o que aprovechan la salida para realizar practicas de diferentes UA. En estas
actividades extramuros, se invirtieron 86 dias laborales de 20 profesores, lo que representa en
promedio 4 dias por practica, con un rango de uno a seis dias, dependiendo del lugar donde se
realiza la practica. Las oportunidades de enfrentarse al campo en las distintas regiones
agropecuarias de México, es enriquecedor para el alumno.

Los reconocimientos académicos son estimulos que enorgullecen a los que se distinguen en su
desempefio; nuestro Estatuto Universitario en su Capitulo VI contempla los reconocimientos
universitarios, especificamente el articulo 35, refiere el otorgamiento anual de la Presea Ignacio
Manuel Altamirano Basilio al alumno que haya obtenido el mas alto promedio. En este rubro se
galardono la alumna de licenciatura Marina Cristina Lépez Rosas y a la MVZ Alma Delia Silva de
Luna de la Especialidad en Medicina y Cirugia en Perros y Gatos, version 2009.

En complemento, la ensefianza de la medicina veterinaria, al igual que otras disciplinas, no puede
ejercerse sin la herramienta basica, el acervo bibliogréfico. En la biblioteca del campus “El Cerrillo” al
mes de junio de 2009, tenemos un inventario de 11,469 titulos, y 18,728 volumenes, entre libros y
revistas del area de las ciencias bioldgicas y agropecuarias; este inventario permite ofrecer en
promedio 9 volumenes por alumno (“Campus el Cerrillo”). Especificamente para el area de las
ciencias veterinarias y zootécnicas, se registran 3,391 titulos y 5,297 volumenes, incluyendo los 150
volumenes que se compraron este afio, esto indica que tenemos en promedio 7.6 volimenes
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especificos por alumno (licenciatura y posgrado), en el actual periodo este indicador aumento
aproximadamente dos puntos.

En general el indicador de acervo bibliogréfico en la UAEM es de 15 volumenes por alumno y en la
“Biblioteca de Area el Cerrillo” que atiende a una poblacion estudiantil 1982 las Facultades de
Ciencias, Ciencias Agricolas y Medicina Veterinaria y Zootecnia (1982), se registra el indicador de 9
volumenes por alumno. Como se muestra, nosotros hemos avanzado en este rubro, ofreciendo
mejores oportunidades a los alumnos para documentarse en sus estudios.

Queda de manifiesto que cuando se aprovechan los recursos, las riquezas se multiplican, esto no
hubiera sido posible sin la programacion del rubro “adquisicion de material bibliografico” incluido en
los proyectos PIFI 3.2, 3.3, 2007 y 2008, ademas de solicitar el apoyo de la Secretaria de Docencia
bajo el Programa de Apoyos a los PE Acreditados. Con estas acciones cumplimos con un indicador
mas para la acreditacion, ofreciendo bibliografia actualizada y especifica, para las ciencias
veterinarias. La existencia del material bibliografico no serviria, si no se difunde, para esto hemos
preparado el “Boletin de Nuevas Adquisiciones Bibliograficas” en conjunto con la Coordinacién de la
Biblioteca de Area el Cerrillo, que se publicara en el siguiente niimero de la revista “Nueva Epoca”.

En referencia al seguimiento de egresados, en el Gltimo periodo de egreso, se difundid la invitacion
al 100% de los alumnos que terminan su Gltimo afo de licenciatura; invitdndolos de manera personal
en las respectivas aulas y publicando carteles alusivos al proposito. En esta ocasion todos los
alumnos egresados en enero de 2009, contestaran el cuestionario del Sistema Institucional de
Seguimiento de Egresados (SISE).

A partir de que se inicio el SISE en nuestra Universidad, al mes de marzo del 2009 se han registrado
un total de 566 egresados de la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia (1970 a 2009) lo
que representa aproximadamente el 10% del total de alumnos que han cursado el PE de MVZ en
nuestra Facultad. En este informe me referiré a los resultados del andlisis del total de cuestionarios
contestados a partir de que inicio el programa hasta marzo del presente afio. Se destaca que el 95%
de los que atendieron la encuesta refiriere que estan satisfechos con el programa de estudios que
cursaron. En este estudio no podemos especificar a qué Plan de Estudios corresponde cada uno de
ellos.

En més de este estudio, el 70% de entrevistados se encuentran activos en el mercado laboral, pero
solo el 53% realiza actividades especificas a la profesion de la medicina veterinaria y zootecnia; sin
embargo, el 17% se encuentra desempefiando actividades relacionadas con la docencia, en
particular en el area de la ensefianza de la medicina veterinaria y escuelas técnicas de nivel medio
superior y béasicas (secundarias). Cabe mencionar que todos los que contestaron es porque de una u
otra forma estan relacionados con la actividad de la profesion o la ensefianza de las ciencias
bioldgicas.
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La respuesta al estudio de esta encuesta es mayor en hombres respecto a las mujeres, ya que estas
solo representan el 35%, lo que nos indica que en el mercado laboral continua predominando el
género masculino en el area que nos ocupa.

Otro indicador que ha arrojado este estudio, es que solo el 70% de los participantes se ha titulado.
Ademas, el 19.6% han continuado con estudios avanzados en algin programa de posgrado,
principalmente especialidades (56%), seguido de maestria (35%) y doctorado (9%). Por dltimo, en el
ambiente gremial sélo se registra el 35% de los egresados afiliados a alguna asociacion u
organizacion gremial.

Los PE basados en competencias, deben asegurar que las unidades de aprendizaje sean
congruentes en sus contenidos e incluyan el programa de précticas respectivo, y el organismo
académico debe dotar de los espacios suficientes, laboratorios, talleres, unidades de produccion,
establecimientos, entre otros, para realizar las précticas o gestionar con otras instituciones a través
de convenios, los espacios complementarios. Para dar cumplimento al PE de la licenciatura del plan
de estudios basado en competencias, los profesores que integran las respectivas areas de docencia,
concluyeron el trabajo de elaboracion de los programas de las Unidades de Aprendizaje (UA) que
faltaban. Actualmente el 100% de los programas de las UA (80 incluyendo la UA de Préacticas
Profesionales) y 44 (55%) de los programas de practicas, se encuentran terminados y se localizan
en la pagina WEB de nuestra Facultad. Las areas de docencia deberan continuar con la revision
periddica de los programas de las UA como lo marca el reglamento y deberan completarse los
programas de practicas de cada UA para actualizar y en su caso corregir debilidades de los
programas.

En resumen, el PE de la licenciatura de MVZ que se ofrece en la FMVZ de la UAEM, cumple con los
elementos necesarios de calidad para seguir prosperando como un programa de competitividad
académica a nivel nacional y avanzar para poder competir como programa internacional.

1.2 Aprendizaje del idioma Inglés curricular.

El aprendizaje del idioma Inglés, e incluso un tercer idioma, es cada vez un requisito ineludible para
estudiar una licenciatura; y mas aun de los PE de posgrado. El Inglés como la segunda lengua, es
una herramienta que permite al estudiante obtener el conocimiento cientifico universal al dia y la
comunicacion con profesionales de otras culturas. En atencién a los propésitos institucionales, se
planed el objetivo estratégico de lograr que los egresados cumplan los requisitos del PE de
licenciatura en el que se incluye el dominio del idioma Inglés.

Retomando los resultados del diagndstico del afio anterior, respecto al nivel bajo, que en promedio
traen los alumnos de nuevo ingreso; nuevamente al inicio del semestre 2008B, se realizé el
diagndstico exploratorio para ubicar a qué nivel de inglés deberian de inscribirse los alumnos de
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nuevo ingreso. En este sentido, de 558 alumnos inscritos en los distintos periodos del plan flexible
de la Licenciatura de MVZ, a 352 se les recomendo se inscribieran a los cursos de nivelacion (Al,
A2, B1y B2); por su parte 121 se inscribieron en el C1; y 67 al nivel C2.

Del total de los inscritos en los niveles C1y C2, aprobaron el curso 111 y 66 respectivamente. Como
se aprecia el indice de reprobacion en esta unidad de aprendizaje es relativamente bajo (5.85%); sin
embargo el nimero de alumnos que se inscriben en tiempo y forma a los cursos obligatorios del
Idioma Inglés, es bajo; puesto que solo el 33% (188) de la matricula de la licenciatura se inscribi6 en
los niveles de Inglés, considerados en el PE.

En el mes de enero de 2009 (semestre 2009A), la Subdireccion Académica y la Coordinacion de
Planeacion y Desarrollo de esta Facultad en conjunto con la profesora encargada del Area de
idiomas del Campus “El Cerrillo”, realizaron el diagnéstico de situacion respecto al nivel de Inglés de
la matricula inscrita. Los resultados permitieron identificar que la mayoria de los alumnos dejan como
Gltima opcion inscribirse a los cursos de inglés, de acuerdo a los tiempos estipulados en el Plan de
Estudios vigente. Como respuesta para superar esta debilidad, se elaboré un programa emergente,
que consiste en supervisar activamente la inscripcion de los alumnos a los cursos de Inglés, a través
del Programa de Tutoria Institucional; incluyendo un tema de la importancia de aprobar el idioma
Inglés a nivel licenciatura en el cursos de induccion que se realiza cada afio dirigido a los
estudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura; y haciendo la recomendacion personal a los
profesores en la reunion de profesores que se efectda al inicio de cada semestre.

En atencion a las necesidades de mejorar los indicadores del aprendizaje del idioma inglés
curricular, en la comunidad estudiantil de nuestra Facultad, se han gestionado a través de recursos
extraordinarios 2009, equipar un aula exclusiva para la ensefianza del idioma Inglés; y esperamos
abrir curos de nivelacion en atencion a los rezagos de los alumnos en este apartado.

1.3 Atencion integral a alumno.

Nuestra Universidad garantiza el acceso al conocimiento global a todos los niveles para impulsar el
desarrollo regional, nacional y mundial, en un marco de competitividad. En el Plan de Desarrollo
2007-2011, nos propusimos mantener los indicadores de aprovechamiento en los niveles
aceptables; en atencion a estas metas, reforzamos las acciones para mejorar los procesos de
seleccion de ingreso; fortalecer y dar seguimiento al Programa de Tutoria Académica Institucional
(ProlnsTA), haciendo uso del Sistema Institucional de Tutoria Académica (SITA); capacitar a los
académicos y realizar evaluaciones periodicas; desarrollar cursos remediales; ofrecer el servicio de
salud al 100% de los alumnos, afilidndolos al IMSS; gestionar las becas institucionales y federales
para los alumnos, modernizar el sistema de control escolar; promover convenios para insertar a los
estudiantes al servicio social, practicas profesionales y desarrollo de tesis; y ademas promocionar y
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alumnos han recibido la atencién que se demanda.

Durante el periodo que se informa se atendid al 100% de los alumnos en el ProlnsTA, con la
participacion efectiva de 60 profesores, (relacion Tutor /alumno 10.76); sin embargo, tenemos
registrados a 68 profesores capacitados (48 PTC, 15 PA y cinco técnicos académicos), ocho de ellos
se encuentran comisionados para desarrollar sus estudios de posgrado. Haciendo uso del SITA se
realizan dos evaluaciones por afio al final de cada semestre.

En atencion a las necesidades de este programa y de la disponibilidad de tutores, la Coordinacion de
Desarrollo Estudiantil, propuso dos acuerdos avalados por nuestros H. H Consejos, para asignar a
los tutores y realizar cambios de tutor cuando por alguna razon se requiera. Estas acciones han
mejorado la calidad del proceso en el &mbito de la construccion de valores, actitudes y habitos
positivos en los estudiantes; también promueven las habilidades mediante la utilizacion de
estrategias de atencion personalizada que complementan las actividades docentes. Los propésitos
van mas alla, esperamos que también se abata el rezago y desercion, se eleve el aprovechamiento
academico y se mejore el clima de confianza que propicie el ambiente para alcanzar los objetivos del
proceso educativo por competencias.

Otro aspecto importante en atencion al alumno, en este caso de egresados rezagados, en diciembre
de 2008 se realizo el tercer taller de titulacion, con la participacion de 42 egresados. A la fecha, de
los participantes en este taller, sélo se han titulado dos alumnos, y tres han solicitado autorizacion de
impresion de tesis y cuatro se encuentran en proceso de revision.

De la matricula del ciclo escolar 2008-2009, el 95.4% se encuentra afiliada a los servicios de salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social. Durante el periodo que se informa se afiliaron 122 nuevos
alumnos, con los que suman 616, resaltando que el 100% de los inscritos en el plan flexible estan
afiliados. Para reforzar los mecanismos de prevencion, en el mes de abril del presente afio, se dicto
una conferencia con el tema “Prevencion, sexualidad e induccién sobre integracion social de
personas con discapacidad", dentro de la unidad de aprendizaje de Salud Publica.

En el rubro de la gestion de becas, se difunden ampliamente las convocatorias institucionales y
externas y se brindan las facilidades y asesoria para que los alumnos apliquen a ellas. El
Departamento de becas de nuestra Facultad, se da a la tarea de identificar a los alumnos que
requieren apoyos para continuar sus estudios, considerando su estatus socioeconémico y su nivel
de aprovechamiento quienes con sus esfuerzos son acreedores de una distincion. En el periodo que
se informa, el 82.50% de nuestra matricula estudiantil goz6 de algun tipo de beca (533 alumnos
beneficiados), principalmente de las becas institucionales (466), siendo las méas demandadas las
becas econdmicas, de escolaridad y bono alimenticio (264 becados). Respecto a las becas
federales, PRONABES, 65 alumnos fueron beneficiados (12.19%). Al igual que el periodo anterior, el
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nimero de alumnos beneficiados con becas, rebasé lo programado en el plan de desarrollo,
esperamos continuar fomentando el uso de las becas en atencion de los alumnos.

En el Departamento de Control Escolar, el personal administrativo se esmera para atender a los
estudiantes y académicos. En el periodo anterior, las secretarias recibieron dos cursos de
capacitacion por parte de la Direccion de Control Escolar de la UAEM para manejar el sistema
automatizado de nuevos ingresos y procesos de revalidacion de estudios; estas acciones también se
han realizado en el actual periodo que se informa y hemos realizado las gestiones para capacitar a
los trabajadores que se integraron recientemente al departamento. Estamos seguros que con estas
acciones mejoraremos la atencion al estudiante, agilizando el proceso de inscripcion, altas, bajas,
constancias, revalidacion de estudios y otras demandas.

Finalmente, en el apartado de atencion integral al alumno; la practica de actividades deportivas
forma parte de la vida académica; ayuda a mantener el equilibrio fisico y mental del individuo.
Durante el periodo que se informa se realizaron cuatro eventos deportivos. En agosto de 2008 se
efectud el “Torneo de bienvenida” de los alumnos de primer ingreso, participando 140 estudiantes;
de febrero a marzo de 2009 se realizé el torneo de la “Liga Universitaria”, en el que se inscribieron
85 alumnos; el “Torneo Inter-facultades realizado durante el periodo, en el que participaron cuatro
equipos con un total de 90 alumnos; y en los XXVIII Juegos Deportivos Selectivos Universitarios,
realizados de abril a mayo de 2009 registrandose 45 participantes. En los eventos descritos, se
registré la participacion de 360 alumnos, en las categorias de basquetbol varonil, futbol rapido
varonil y femenil, fatbol asociacion varonil y voleibol de sala varonil, tenis varonil, natacion varonil,
atletismo femenil, frontenis varonil y box varonil; muchos de ellos lo hicieron en mas de una actividad
deportiva.

Por destacar algunas de estas actividades, durante el torneo de los XXVIII Juegos Deportivos
Selectivos Universitarios, participaron alumnos y alumnas en las diferentes actividades que se
organizan, llegando a la etapa final tres de nuestros estudiantes quienes ocuparon los siguientes
lugares: En Box varonil, Rafael Cazares Guzméan y Gerardo Pérez Pefia obtuvieron el primero y
segundo lugar respectivamente; en Atletismo femenil la alumna Jessica Omafa Aldana, obtuvo el
tercer lugar en 100 y 200 metros planos. En nuestro organismo académico hay potencial deportivo,
pero debemos cultivarlos y darle seguimiento a los que han dado muestras de tener aptitudes de alta
competitividad. A los alumnos ganadores, nuestro reconocimiento y felicitaciones.

1.4 Desarrollo del personal académico.

En el proceso de la modernizacidon educativa por el que atravesamos, se promueve el modelo
curricular flexible y por competencias, como el método de ensefianza. En este modelo se
conceptualiza al docente como un guia que cuestiona al estudiante para que éste descubra su
propia verdad. Desplazar los modelos rigidos es dificil de realizar, pero no imposible. El aprendizaje
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se acelera ante el empefio de nuestros académicos, dispuestos a mejorar y a enriquecer con nuevas
perspectivas su labor docente.

Los organismos nacionales e internacionales que evaltan los PE, en especial el que nos ocupa, el
de la Licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia, sugieren que los profesores que participan
en la ensefianza, deben estar habilitados con los mejores perfiles de calidad, grados académicos
(Maestria o preferentemente el Doctorado), reconocidos (Perfil PROMEP o SNI), e interactuando en
grupos tematicos (Cuerpos Académicos). Atentos a estas exhortaciones, la FMVZ se planteo el
objetivo estratégico de fortalecer la calidad del claustro docente, mediante un programa de
profesionalizacion permanente en las areas disciplinarias, didactica y de la ensefianza del idioma
Inglés.

En este tenor, el nucleo académico de la FMVZ cada dia se trasforma, consolidandose con las
mejores habilitaciones. El Programa de Formacion de Capital Humano de Grado y Promocion de
Vocacion Cientifica, ha sido permanente en nuestra Facultad, lo que ha permitido tener cambios
substanciales en el tipo de contratacion de nuestro personal, sin incrementar en el nimero de
profesores. Actualmente el claustro académico se compone de 53 profesores de tiempo competo
(PTC), 10 técnicos académicos (TA) y 55 profesores de asignatura (PA). En el periodo que se
informa tres profesores que participaban como técnicos académicos, fueron recategorizados como
profesores de tiempo completo, al cumplir con su grado académico de maestria, lo que permite tener
tres PTC mas que el afio pasado.

La estructura del nicleo de profesores, por grado académico esta compuesta como sigue: 20.0%
con nivel de licenciatura (2 PTC, 2 TAy 22 PA), 18.0% con grado de especialidad (3 PTC, 3 TAy 15
PA), 42.0% con maestria (29 PTC, 5 TAy 16 PA) y el 19.0% con grado de doctor (19 PTCy 2 PA).
Como se aprecia, el 80% de los profesores cuentan con estudios de posgrado, incluyendo al grupo
de profesores por asignatura. En particular, este grupo de profesores enriquecen al programa ya que
todos se encuentran laborando en el ejercicio de la profesion en diferentes instituciones del sector
publico, gubernamental y privado, desarrollando actividades inherentes a la profesion veterinaria.

Especial atencion se ha puesto a la formacion disciplinaria, el desarrollo docente y la motivacion y
superacion personal de los profesores. En el periodo que se informa, por acuerdo de nuestros H.H.
Consejos se invito a todos los profesores para que tomaran dos cursos de desarrollo docente en el
tema de constructivismo. Se solicitd a la Direccion de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA)
que nos impartieran los cursos en las instalaciones de nuestra Facultad y en enero de este afio se
desarrollo el curso “El constructivismo y su aplicacion” con la participacion de 56 profesores
incluyendo a tiempos completos y de asignatura; y en junio se ofrecid el segundo curso “La
evaluacion constructivista y su aplicacion” a la que asistieron 59 profesores. Dos académicos mas
tomaron en las instalaciones del DIDEPA el curso “Evaluacion del aprendizaje por competencias”.
Para reforzar la formacion disciplinaria de la planta académica en atencion al plan flexible por
competencias, en el mes de junio de este afio los H.H Consejos Académico y de Gobierno de
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nuestra Facultad, aprobaron la propuesta de que todos los PTC deben tomar el Diplomado
“Docencia Estratégica para el Médico Veterinario Zootecnista” impartido por la Direccion de
Desarrollo del Personal Académico, con el propésito de formar al docente de la FMVZ desde el
enfoque socio-constructivista y por competencias.

Con el proposito de incrementar el nimero de PTC definitivos en la FMVZ, un profesor obtuvo su
definitividad como PTC; tres profesores a través de los juicios de promocion, cambiaron de categoria
en su plaza;, en ambos casos, su trayectoria en la facultad ha sido relevante por su trabajo y
dedicacion en la docencia e investigacion.

La participacion del profesorado en los Programas de Estimulos al Desempefio Docente para el
periodo 2008-2009, registramos 38 PTC y cinco TA con PROED (68.2%), ocho doctores con
PROINV (42.1%), y diez profesores de asignatura con estimulo PROEPA (18.18%)).

En convivencia armoénica entre alumnos, docentes y administrativos, la Coordinacion de Difusion
Cultural, promovié diversas actividades deportivas dirigidas a los profesores. En este periodo, se
integré un equipo de basquethol para participar en el torneo FAAPAUAEM 2008. También se formulo
un equipo entre académicos y trabajadores administrativos para participar en el torneo de Futbol que
organiza el SUTESUAEM.

El gusto por el deporte nacional, el futbol, profesores que laboran en los diferentes espacios
acadéemicos de la Facultad, se integraron para formar un equipo, quienes han disputado varios
encuentros deportivos con equipos de otros organismos académicos y también lo hicieron en el dia
institucional de activacion fisica (17 de abril de 2009).

El trabajo del promotor deportivo que asiste al “Campus El Cerrillo”, en conjunto con la Coordinacion
de Difusion Cultural de esta Facultad, hacen lo mejor de sus esfuerzos para que estas actividades se
realicen en armonia y buen ambiente.

Por Ultimo, en atencién al desarrollo del personal docente, es motivo de mencionar los
reconocimientos de las labores académicas de los profesores. La Federacion de Asociaciones
Auténomas de Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de México este afio
otorgd el reconocimiento por sus 30 afios de labor académica al Quimico Héctor Roberto Diaz
Guadarrama y por 25 afios a los Maestros Antonio Eduardo Gémez Diaz y Alberto Barbabosa
Pliego. También en la ceremonia del 15 de mayo festejando a los maestros, el M en C: Arturo Luna
Blasio fue galardonado con la Nota Laudatoria por su dedicacion y esmero en su trayectoria
académica. Mencion especial es el reconocimiento que el Colegio Estatal de Médicos Veterinarios
Zootecnistas del Estado de México, le otorgo al M en A. Adolfo Vela Olivares, distinguiéndolo con la
Presea al Merito Veterinario 2008. A todos muchas felicidades.
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El compromiso de nuestra Universidad, ademas de ofrecer educacion superior de calidad, se esmera
en atender las areas prioritarias en el campo de la investigacion y los estudios avanzados de calidad.
La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, atenta a este compromiso, mantiene insertos en el
Padron Nacional de Posgrado de Calidad el 100% de sus PE de posgrado; las Especialidades en
Produccion Ovina y de Medicina y Cirugia de Perros y Gatos; ademas de participar con tres Areas
de Investigacion en el Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales, también reconocido como Programa de Calidad por el CONACyT.

La investigacion es el eje que sustenta a los estudios de posgrado de calidad; sus productos son
multiples e interrelacionados. En ella confluyen investigadores y estudiantes; los primeros se
habilitan en cumplimiento de sus actividades académicas y docentes, los segundos se forman,
ambos experimentan nuevos conocimientos y dan respuesta a las necesidades de la humanidad;
sus productos se difunden a la sociedad.

En el Plan de Desarrollo 2007-2011 de la FMVZ se plasmaron dos objetivos, el primero formar
profesionistas e investigadores capaces de resolver problemas y generar conocimientos para
beneficio de la sociedad, mediante PE de posgrado de calidad, y el segundo fortalecer y consolidar
los CA de la FMVZ registrados ante la SEP.

2. 1 Programas de Estudios Avanzados de Calidad.

En atencion a los objetivos plasmados en esta funcion sustantiva, durante el periodo que se informa,
la Coordinacion de Estudios de Posgrado de la Facultad, realizd el seguimiento y evaluacion
correspondiente a los PE de posgrado. Ambos contintan con fortalezas para seguir ofertandose y
mantenerse en el PNPc.

El programa de Especializacion en Produccion Ovina, se ha ofrecido en mas de dos décadas con
gran éxito. En la década de los 90°s a peticién del Colegio Estatal de Médicos Veterinarios del
Estado de Hidalgo, se ofrecié en tres promociones en la Ciudad de Pachuca; la experiencia fue un
éxito; sin embargo, por falta de una planta académica sdlida, no fue posible continuar ofreciéndose.

Como hemos mencionado en un apartado anterior, este afio recibimos la solicitud para ofertar este
programa a un grupo de profesionistas y productores de la Union Ganadera Regional Especializada
de Criadores de Ovinos de Jalisco (UGRECQJ), cuya propuesta se esté estudiando; las acciones se
han tomado y es factible que en el proximo afio estemos atendiendo la demanda, fuera de nuestra
institucion, nuevamente. Bajo el modelo que se propone, a distancia, es factible que en un futuro, su
cobertura sea nacional y al mismo tiempo se considere como un paso para iniciar la
internacionalizacion del programa.
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Respecto al Programa de Especializacion en Medicina y Cirugia de Perros y Gatos, la demanda
sigue siendo generosa, en las Ultimas promociones hemos recibido alumnos de 8 estados de la
Republica Mexicana y de Centro y Sur América.

Ademas, la FMVZ como organismo académico que participa en el Programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (PCARN), bridd atencion a 21 alumnos
adscritos a las areas de investigacion de produccion animal, salud animal y biotecnologia animal de
dicho programa.

Por otra parte, se tienen avances importantes, en el estudio de factibilidad para integrar el area de
investigacion en Medicina y Cirugia Animal al Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
Agropecuarias y Recursos Naturales. Al respecto, la incorporacion de ésta area de investigacion al
PCARN, es en respuesta a las peticiones de ingreso al programa de maestria y doctorado; la FMVZ
tiene un Cuerpo Académico en esta area de estudio y recientemente se ha reestructurado.
Necesitamos impulsar el desarrollo de este Cuerpo Académico, fomentando la produccion de
proyectos de investigacion para su financiamiento ante instancias externas e internas, y asi mismo
dar respuesta a la propuesta.

También hemos iniciado con los estudios de factibilidad para ofrecer un nuevo programa de
especializacion en Sistemas de Diagnostico en Salud Animal. Al respecto en el CIESA se tienen
nueve técnicas de diagndstico certificadas por la ema y SAGARPA para el diagndstico en salud
animal y salud acuicola; y continuamos trabajando para ofrecer un panel mas amplio de técnicas de
diagndstico, que incluiria la certificacion de todo el CIESA. Esta propuesta es factible toda vez que
contamos con un nucleo de profesores y técnicos académicos formados y habilitados en el area de
salud animal. Asi mismo, existe la necesidad, puesto que organismos publicos y privados requieren
de un profesionista especializado en esta area.

2.2. Formacion de Recursos Humanos con Grado y Promocién de Vocacion Cientifica

Respecto a la formacion de recursos humanos con grado y promocion de vocacion cientifica, nuestra
Facultad tiene un enriquecido nlcleo de académicos. De 53 profesores de tiempo completo, 29
tienen grado de maestria (54.72%), 19 cuentan con grado de doctor (35.85%), tres tienen nivel de
especialistas (5.66%) y dos de licenciatura (3.77%).

Queremos hacer evidente la importancia del programa de formacion de recursos humanos que se
formuld con anterioridad y que las administraciones que precedieron a la presente, las ejecutaron a
cabal, con aciertos y algunos desaciertos, hoy hemos pensado en renovarlo. En la actualidad es
imperante que el maestro universitario se habilite con los mejores niveles académicos, obteniendo
sus posgrados en las mejores instituciones nacionales y del extranjero, para desarrollar con éxito su
quehacer académico y cientifico. Por ello nuestra Facultad ha sido perseverante en el programa de
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formacion de recursos humanos, cumpliendo lo programado, aprovechando los recursos y
oportunidades que nos brinda nuestro marco legislativo y contractual, para que nuestros profesores
gocen de permisos durante su formacion académica.

En enero de este afio se incorporo uno de nuestros PTC que realiz6 sus estudios de doctorado
durante el periodo 2005-2008 en la Universidad Complutense de Madrid, Espafa; asi mismo otro de
nuestros PTC que habia terminado su programa académico, presento su examen de grado de doctor
en la misma Institucion. A ambos profesores los recibimos con beneplacito; y actualmente se
encuentran integrados a las actividades docentes y de investigacion en la Facultad.

Durante el periodo que se informa se incorporaron dos PTC més a los estudios de posgrado, con los
que suman siete profesores actualmente inscritos, seis en estudios de doctorado y uno de maestria,
tres de ellos en universidades de Espafia y los otros en instituciones nacionales. Las areas de
investigacion que abordan en sus estudios de posgrado, son temas de interés prioritarias para los
programas educativos que ofrecemos a nivel licenciatura y posgrado; y estamos seguros que se
enlazan a las lineas de investigacion de sus cuerpos académicos y sobre todo se atienden las
recomendaciones de los evaluadores de los PE acreditados (CONEVET y CONACyT).

A pesar de que el programa institucional de Talentos Universitarios actualmente se encuentra
cerrado, en nuestra Institucion, la FMVZ continta con tres estudiantes de posgrado inscritos en
estudios de posgrado, uno en la Universidad de Sidney Australia y dos en Espafia. Esperamos que
pronto terminen y se puedan integrar a nuestro nucleo académico.

En este rubro, hemos alcanzado practicamente el 80% de lo programado en el Plan de Desarrollo
2007-2011 de nuestra Facultad y esperamos que los profesores culminen satisfactoriamente sus
programas de posgrado, en cumplimiento de sus derechos y obligaciones.

Referente a los PE de posgrado que impartimos, en el periodo que se informa, se registra una
matricula de 49 alumnos en los dos programas de especializacion que ofrecemos. El Programa de
Especializacion en Medicina y Cirugia en Perros y Gatos (EMCPyG), recibié en el periodo 2008B, 24
solicitudes de ingreso, aceptandose 17 al primer semestre (70.8%), mas 18 que cursaban el tercer
semestre, suman una matricula de 35 estudiantes. En agosto de 2008 egresaron 14 especialistas
del mismo programa, con lo que obtuvimos el 77.77% de eficiencia terminal. En el Programa de
Especializacion de Produccion Ovina (EPO) en julio de 2008 se recibieron 22 solicitudes,
aceptandose 14 alumnos (63.66%) y en agosto del mismo afio egresaron 18 (85.71%) nuevos
especialistas de esta disciplina profesional.

Para fortalecer la competitividad académica de nuestros profesores, actualmente contamos con 18
proyectos de investigacion grupales, desarrollados por mas de dos integrantes de los respectivos
cuerpos académicos, financiados a través de proyectos PROMEP, ICAMEX y UAEMex.
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2. 3 Investigadores y Cuerpos Académicos

Con el proposito de incrementar el nimero de PTC habilitados con perfil PROMEP e insertos en el
Sistema Nacional de Investigadores, y mejorar el nivel de calidad de los cuerpos académicos al que
pertenecen; se fortalecieron las lineas de investigacion por medio de los proyectos del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

En este rubro, se tramitaron los recursos de los PIFI 2007 y 2008 correspondientes a las metas
especificas para fortalecer a los CA de la FMVZ; asi mismo se adquirieron equipos cientificos para
atender las necesidades de las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento. Ademas, se
adquirié la planta de luz, necesaria para proteger los equipos cientificos y resguardo de material
bioldgico inherente a los proyectos de investigacion. También se gestionaron los apoyos para
estudiantes de posgrado (maestria y doctorado) tutorados por los PTC integrados a los CA con el fin
de complementar o en su caso terminar sus investigaciones y graduarse en tiempo y forma. Por otra
parte se gestionaron los recursos para que los PTC con proyecto de investigacion asistieran a
exponer los avances o resultados de los proyectos de investigacion.

Con estas acciones, hemos logrado cumplir con las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2007-
2011; alcanzamos el 35.85% de PTC con Perfil PROMEP (19/53) y el 18.87% insertos en el Sistema
Nacional de Investigadores (10/53). Actualmente 30 PTC se encuentran incorporados en CA con
registro SEP (56.60%), mas 15 colaboradores, reconocidos al interior de la UAEM. Esperamos que
en la convocatoria de este afio que transita se incorporen como integrantes de CA reconocidos por
la SEP.

El trabajo de la presente administracion en apoyo a la investigacion y desarrollo de los CA, sin duda
se refleja en los articulos cientificos publicados en revistas y capitulos de libros. Durante el periodo
que se informa, el personal académico de nuestra Facultad, publicd 31 articulos cientificos en
revistas reconocidas en el Sistema Internacional de la Informacion (ISI, por sus siglas en ingles) o
por el indice de revistas aceptadas por CONACYT. Ademas se publicaron 5 capitulos de libros y se
presentaron 36 resumenes en memorias de eventos cientificos nacionales e internacionales.

La organizacion del trabajo académico y cientifico es dinamica y cambiante, con el tiempo debemos
considerar los intereses académicos de nuestros profesores y aprovechar oportunidades. Con el
proposito de mejorar el nivel de competitividad de nuestros cuerpos académicos y poder avanzar en
su consolidacion, durante el periodo que se informa, se evalla el desempefio de todos los cuerpos
academicos, tomando la decision de reestructurar el Cuerpo Académico en Medicina y Cirugia
Animal y reforzar el plan de trabajo de los deméas CA, para alcanzar su madurez. Al respecto,
mantenemos el Nivel de en Consolidacion de dos CA y esperamos que en la siguiente evaluacion
por la SEP, se alcance la consolidacion de al menos un CA. Por otra parte, en la convocatoria 2009,
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se dardn de alta a los nuevos integrantes de los CA que han venido participando como
Colaboradores al interior de los CA.

2.4. INVESTIGACION CON APLICABILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

El trabajo de investigacion en la UAEM, no se justifica sin la plena seguridad que garantice contribuir
al alivio de las necesidades sociales, que contribuya a disminuir el déficit de alimentos y el remedio a
la pobreza en México y en el Mundo. Ademas de que es el eje para ejercer la docencia significativa a
nivel licenciatura y en especial, en los estudios de posgrado.

Asi, nuestros proyectos de investigacion en un 87.5% (21) son grupales, y tres de ellos se realizan
con la participacion de investigadores externos; y otros dos con colaboracion internacional. En ellos
participan alumnos de licenciatura y posgrado desarrollando sus tesis para obtener su titulo de
licenciatura o grado de maestria o doctorado. También se enlazan en actividades de servicio social y
practicas profesionales.

En cumplimiento de los compromisos vertidos en los proyectos de investigacion, en el sentido de
difundir los trabajos de investigacion, durante el periodo que se informa, se presentaron 36 trabajos
en congresos nacionales e internacionales.

2.5 CULTURA HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

El trabajo del académico universitario se conjuga con su talento cientifico; nuestra Universidad no es
ajena a esta funcion sustantiva, su interés es cada dia mayor para apoyar el trabajo cientifico,
tecnoldgico y humanista. En nuestra Facultad este apartado es quizas el trabajo méas destacado en
los dltimos afios, reflejaindose en la produccion cientifica publicada a nivel local, nacional e
internacional.

Durante este afio que se informa, se presentaron 36 trabajos en resiimenes cortos, en extenso y
carteles en diferentes foros cientificos, siete a nivel internacional (XXl Congreso Panamericano de
Ciencias Veterinarias, PANVET y 162 Reunion Anual CONASA. Guadalajara Jalisco 2008; Nutrition
society Annual Meeting, 2008; 11t International Symposium of Urolithiasis. Nice, France, September,
2008; ADSA CSAS ASAS Meeting, 2009; XVI Congreso Internacional-Sociedad Espafiola de
Cirugia Veterinaria; Zaragoza Espafia. 2008; XIII Congreso Internacional de la Sociedad Espafiola
de Medicina Interna Veterinaria, Caceres, Espafia, Noviembre de 2008; Il Congreso Internacional en
Ciencias Veterinarias y Zootecnia, Guatemala 2009); cuatro a nivel nacional (XLIV Reunién Nacional
de Investigaciones Pecuarias, Yucatan 2008; VII Congreso Nacional de Toxicologia, SOMTOX -
Facultad de Quimica, UAEM, septiembre de 2008; LI Congreso Nacional de Ciencias Fisiolégicas,
Puebla) y otros cuatro a nivel local (Cuarto Congreso Estatal la investigacion en el posgrado,
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Aguascalientes 2008; Curso sobre criador especializado en razas Beefmaster, Simmental y Suizo;
Curso tedrico-practico Balanceo de dietas por computadora para ovinos productores de carne; y V
Jornadas Médico-Quirlrgicas y 1¢ Encuentro de Residentes y Ex residentes del HVPE-FMVZ-UAEM
Toluca, México. Marzo, 2009).

También se elaboraron para su edicion tres capitulos de libro, dos publicados en Annals of the New
York Academy of Science y uno en Raymond E. Veritos, Editor. Advances in Testosterone Research;
y otros capitulos en la Monografia, adelantamiento de la tuberosidad tibial, medicina y cirugia de
animales de compafiia, editorial Acalanthis. Espafa.

Estas son muestras de los frutos que nuestros PTC realizan en un ambiente grupal entre miembros
de los CA 'y dentro de ellos, siempre con la participacion de alumnos de licenciatura y de posgrado;
sin dejar de lado la interaccion con académicos de otras instituciones nacionales y de otros paises.

En esta ocasion, no se logro continuar con la organizacion del Cologuio de Investigacion de Ciencias
Agropecuarias que organiza la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de Nuestra
Universidad, pero esperamos pronto retomar este evento, en el que nuestros profesores y alumnos
dan cuenta del trabajo cientifico. No obstante se organizaron cuatro seminarios, dos Simposios y una
jornada médica, en los que se presentaron a la comunidad estudiantil academica y profesional los
avances de nuestro quehacer en la investigacion.

2.6 COOPERACION ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL

La experiencia que se adquiere al trabajar en ambientes académicos y cientificos distintos a los
nuestros, enriquece la cosmovision, en fin, se tienen puntos de comparacion de lo que se hace en
otros lugares con lo que hacemos en nuestra Facultad, siempre aprovechando, lo mejor para la
ensefianza y el aprendizaje. Uno de los objetivos de esta funcion fue fortalecer el intercambio
académico, la movilidad estudiantil y docente a fin de elevar la competitividad.

En este periodo que se informa, la movilidad estudiantil de la FMVZ-UAEM a otras instituciones no
tuvo éxito; fueron canceladas dos propuestas de alumnos que serian enviados a una Universidad
Espafiola. Sin embargo, en nuestra Facultad recibimos a 13 estudiantes de licenciatura; nueve de la
Universidad Autonoma de Sinaloa, dos de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, uno de la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco y uno la Universidad de Murcia Espafia.

Para el periodo 2009B, tenemos aprobadas las propuestas de 7 alumnos de licenciatura, dos de la
Universidad Autonoma de Juarez de Tabasco, tres del Instituto Tecnologico de Sonora, uno de la
Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla y uno mas de la Universidad de Zaragoza, Espafia.

De nuestros estudiantes, se han aprobado cinco propuestas que se encuentran en tramite para
viajar a la Universidad Austral de Chile (2) y una a la Universidad de Leon Espafia, bajo el modelo de
homologacion; y dos estancias para practicas profesionales una a Portugal y otra a Israel.
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Respecto a la movilidad académica, hemos aprovechado los convenios interinstitucionales de la
UAEM con otras instituciones nacionales y extranjeras, y los convenios propios de la FMVZ. En el
periodo que se informa siete profesores realizaron en diferentes instituciones del extranjero y
nacionales.

En el mes de julio del 2008 el Dr. Andrés Aragdn realizd una estancia de entrenamiento en el
Laboratorio de Fertilizacion in vitro de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza,
Espafia; y en noviembre del mismo afio el Maestro Jorge Osorio Avalos asisti6 a un curso de
adiestramiento en el Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias y Alimentarias de Espafia (INIA);
por su parte la Especialista Sandra Diaz Gonzélez Vieyra realizd una estancia en la seccion de
cardiologia e imagenologia en el hospital veterinario de ensefianza de la Universidad de Colorado,
Fort Collins USA, durante el periodo de diciembre del 2008 a febrero del 2009, esto como parte de
su formacion en el programa de Maestria que cursa.

Aprovechando el afio sabatico, al que tienen derecho los profesores universitarios, el Dr. Manuel
Gonzélez Ronquillo realizé su afio posdoctoral en la Universidad de Wisconsin, en el Dairy Forage
Research Center, Madison, Wisconsin USA; el Dr. Juna Carlos Vazquez Chagoyan realiza una
estancia en la Universidad de Texas USA, en el Medical Branch (abril a agosto del 2009), y el Dr.
Roberto Montes de Oca lo hizo en la Facultad de Ciencias Veterinarias de Murcia, Espafia durante el
periodo de febrero a abril de este afio.

Por su parte una profesora de Asignatura Ana Dolores Diaz de la Vega realizd en el mes de abril del
presente afio, una estancia predoctoral en el IV programa de doctorado interuniversitario en la
Universidad Internacional de Andalucia, Espafia.

En contra parte, hemos recibido a profesores, de instituciones nacionales (Universidad Veracruzana,
y Unidad de Investigacion del IMSS-Zacatecas) y extranjeras (Universidad Austral de Chile), quienes
convivieron con investigadores de nuestra Facultad, intercambiando ideas y experiencias en temas
especificos de sus proyectos, ademas de participar en platicas y conferencias en diferentes eventos
(ue organizamos.

En el mes de noviembre del 2008 recibimos la visita del Dr. Ricardo Enriquez Sais quien dicto la
conferencia magistral “Situacion actual de las enfermedades de los Salmonidos, descrita por la OIE.
El Dr. Enriquez es miembro de la OIE y director del Instituto de Patologia Animal de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Austral de Chile y se plantea realizar trabajos conjuntos en
un futuro.

Durante el semestre 2009A, la Dra. Giovanna Pefiuelas de nuestra Facultad ha mantenido platicas
tendientes a establecer el convenio entre la Unidad de Investigacion del IMSS, Zacatecas para la
realizacion de proyectos de investigacion conjuntos y estancias académicas y estudiantiles,
incluyendo las practicas profesionales. En respuesta en el mes de junio de este afio, recibimos la
visita del Dr. Bruno Rivas Santiago Investigador nacional adscrito al IMSS Zacatecas y su grupo de
trabajo, quienes participaron en el seminario interinstitucional “tendencias actuales de la biomedicina
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en la salud. La propuesta es también realizar investigacion conjunta y generar espacios para las
practicas profesionales y servicio social.

También como parte de la movilidad académica, en el mes de marzo de este afio, en nuestra
Facultad se reunio un grupo multidisciplinario de expertos en la enfermedad de Chagas quienes
acordaron realizar trabajos conjuntos. Las instituciones participantes son las Universidades de
Querétaro, Chiapas, Guerrero, Yucatan y la Universidad del Norte de Texas; ademas de participar el
CINVESTAV, el INDRE y la Secretaria de Salud del Estado de México.
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FUNCION 3. DIFUSION CULTURAL PARA LA IDENTIDAD Y LA SENSIBILIDAD
3.1 Fomento del Arte la Ciencia y la Cultura.

Promover y divulgar el arte, la ciencia y la cultura, es otras de las funciones sustantivas que no
deben distanciarse del quehacer Universitario. En este periodo que se informa, la Coordinacion de
Difusion Cultural de nuestra Facultad, enlazada con la Direccién de promociones artisticas de la
Secretaria de Difusion Cultural de nuestra Universidad, organizaron una serie de actividades
dirigidas a la comunidad de nuestra Facultad.

En este apartado se efectuaron 16 eventos: nueve conciertos musicales de diferentes géneros; tres
obras de teatro; dos exposiciones de danza, un baile regional y un coral que se present6 en el
evento “Abril mes de la Lectura”. Ademas, en tres ocasiones tuvimos la participacion de un mimo. En
los 16 eventos ofrecidos se registrd la asistencia de 902 alumnos (algunos asistieron a mas de un
evento), 52 académicos y 10 trabajadores administrativos. Si bien, en esta estrategia se programé
realizar 20 eventos artisticos-culturales al afio; hemos alcanzado el 90%, sin descuidar las funciones
sustantivas.

Para formalizar y programar las actividades correspondientes a esta funcion, el Comité de Eventos
Culturales y Académicos de la Facultad, se reunion en mas de dos ocasiones para realizar el estudio
anual de evaluacion de los programas de difusion cultural que se ofrecieron en la FMVZ durante el
afio 2008; los resultados de este proceso sirven para integrar el programa a realizarse en el afio
2009.

3.2 Promocién Artistica y preservacion del acervo cultural.

El capital cultural también lo expresamos ofreciendo conferencias de diferentes tematicas, dirigidas a
los alumnos académicos y administrativos. Se organizaron seis conferencias, tres de tipo
motivacional; dos sobre equidad de género y una sobre sexualidad. Se han programado actividades
referentes a los festejos del 37 aniversario de la Facultad, incluida una exposicion de pintura con la
tematica de la vida silvestre; y en coordinacion con una profesora que imparte la Unidad de
Aprendizaje “Apreciacion de las Artes”, se ha programado exponer los trabajos que realizan los
alumnos.

El taller de baile de salon que viene operando desde hace mas de un afio y actualmente se formaron
dos grupos con la participacion de ocho entusiastas personas (alumnos y administrativos) de nuestra
Facultad.

En el tema de la difusion del quehacer de nuestra Facultad, nuevamente se distribuyo el Folleto
“Simbolos de identidad” y en la promocion de las actividades artisticas, ha sido una de nuestras
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fructificado en nuestra comunidad, a pesar de los esfuerzos realizados. Una de las limitantes
actuales son los horarios diversos que se ejercen en nuestro PE por competencias.

3.3 Produccién Editorial

A dos afios de haberse reestructurado el Comité Editorial de Nuestra Facultad, su trabajo ha sido
generoso, pero falta mas participacion de nuestros académicos, alumnos y administrativos para
enriquecer nuestra revista “Nueva Epoca Veterinaria”. En el periodo que se informa se llevaron a
cabo tres reuniones para dictaminar los articulos que se publicaron en la Revista y otros documentos
académicos. En julio de 2008 se editd el primer nimero y en Enero de 2009 se emitié el segundo
namero. La edicion del tercer nimero se publica en el mes de agosto de este afio. En el mes de julio
de 2008 se actualizo el Comité de eventos culturales y académicos quedando integrado por tres
académicos, dos alumnos y un administrativo; dicho comité sesiond en 2 ocasiones.

Por otra parte la Biblioteca de Area Académica “El Cerrillo” y la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UAEM han elaborado “El boletin de Nuevas Adquisiciones”, que contiene el material
bibliografico adquirido con apoyo de los recursos del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI 2.2, 2.3 y 2007). Las novedades bibliograficas que se incluyen, corresponden a
165 titulos del area de las ciencias veterinarias y zootécnicas, que han sido registradas y
catalogadas por el sistema Bibliotecario de la UAEM, y que ya se encuentran al servicio de nuestros
estudiantes y profesores. Esperamos publicarlas en el siguiente nimero de nuestra revista.
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La funcion de extensién y vinculacion se considera una actividad totalizadora por estar presente en
cada uno de los procesos y eslabones estructurales de nuestro organismo académico. Su
importancia radica en su gestion y ejecucion de los proyectos de extension, asi como difundir los
resultados de nuestro quehacer académico a la sociedad. Sin embargo, la vinculacion se hace
redituable cuando se establecen convenios que operan en colaboracion entre las instituciones y
dentro de ellas.

4.1 Vinculacion redituable.

Nuestra Institucion y por ende nuestra Facultad, tiene fortalezas para ejercer esta funcion. Existe una
amplia cartera de convenios interinstitucionales, nacionales e internacionales y por nuestra parte
hemos sido capaces de proponer nuestros propios compromisos con los sectores especificos en
apoyo a nuestras actividades académicas y cientificas y sobre todo que sean de interés para la
sociedad que demanda nuestros servicios. Durante el periodo que se informa la Coordinacion de
Vinculacion y Extension de la FMVZ, trabajé de manera ardua, logrando firmar 24 documentos de
compromisos especificos para nuestra facultad con el sector puablico y privado.

Como hemos manifestado, el PE flexible de la licenciatura de MVZ inici6 en el 2004. En este Plan de
estudios esta considerada la Unidad de Aprendizaje de Practicas Profesionales. En este sentido se
firmaron documentos (acuerdos, cartas y convenios) con empresas e instituciones diversas, lo cual
permite darles formalidad y seguimiento a nuestros alumnos fuera de la Facultad.

Con el Sector Publico se renovaron dos convenios de colaboracion especificos; uno con la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Gobierno del Estado de México (SEDAGRO) para operar
el Centro de Mejoramiento Genético Ovino (CeMeGo), espacio académico que apoya a la
licenciatura y fortalece a la especialidad en produccion ovina, al interior, y al exterior, brinda el apoyo
a los ovinocultores del Estado de México en sus programas de reproduccion; y el otro convenio con
la Comision Estatal de Parques, Areas Naturales y Fauna (CEPARNAF, Secretaria de Ecologia),
especificamente para abastecer de espacios para las précticas profesionales de nuestros alumnos,
que durante el ciclo académico que terminamos, dio inicio la UA de précticas profesionales de la
primera generacion del Plan Flexible. También se rubricaron dos cartas compromiso par ala
prestacion de Précticas Profesionales, una con el Centro de Control y Vigilancia Epidemioldgica de
la Rabia del ISEM y la otra con la CEPARNAF, Estado de México.

Ademas con el mismo sector, se rubricaron siete contratos de prestacion de servicios profesionales.
Con el Comité Acuicola Hidalguense de Sanidad A. C, se firmaron tres documentos especificos, uno
para el diagnostico bacteriologico, virolégico e histopatologico de casos de enfermedades en
especies acuicolas del estado de Hidalgo; y con el Estado de México se firmaron dos documentos
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de prestacion de servicios profesionales con el Comité de Sanidad Acuicola del Gobierno del Estado
de México A. C, para el diagnostico y vigilancia de enfermedades de importancia en las poblaciones
acuicolas, en especial la vigilancia del Virus de la Necrosis Pancreética de la Trucha. Otros dos
contratos mas se firmaron con el Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de México,
para continuar con la vigilancia epidemiologica de las enfermedades de importancia en las
Campafas Zoosanitarias.

La vinculacion de nuestra Facultad con el sector privado, también tuvo buenos resultados; a nivel
nacional se firmaron nueve convenios con empresas privadas y dos con empresas extranjeras
especificamente con una clinica veterinaria y la otra con la camara de productores de leche de Costa
Rica. En ambos casos todos los documentos fueron especificos para facilitar y legitimar las
estancias durante las practicas profesionales de los alumnos interesados.

Respecto a los convenios de colaboracion cientifico-técnicos, mantenemos activo el documento
Interinstitucional firmado por la Facultad de Agrobiologia de la Universidad Auténoma de Tlaxcala
(FA-UATX); el Centro Universitario-Temascaltepec (CU-T), el Centro de Investigacion en Ciencias
Agropecaurias (hoy Instituto de Investigacion en Ciencias Agropecuarias y Rurales ICAR) y Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ), por parte de nuestra Universidad (UAEM); y por la
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Unidad Tecamachalco de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla (EMVZ-BUAP-T). El convenio tiene por objetivo establecer las bases y
mecanismos de colaboracion entre los organismos académicos para coordinar las actividades
tendientes a crear la “Red de Cuerpos Académicos en Sistemas de Produccion Agropecuaria del
Centro”. Las actividades conjuntas fortalecen la superacion académica Y fortalecen la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del conocimiento,
en todas aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales.

Respecto al seguimiento y difusion de los convenios; en este rubro, sirva el presente informe para
dar seguimiento y difundir los documentos que se signaron durante el afio de trabajo. Se mantiene
vigilado el 100% de los convenios firmados y seran puestos en la pagina Web institucional.

Los mecanismos de vinculacion de la FMVZ con el sector productivo, han sido una tarea implicita en
las funciones que desarrollan cada uno de nuestros espacios académicos. Se ha puesto especial
atencion en los servicios de diagndstico que presta el Centro de Investigacion y Estudios Avanzados
en Salud Animal; los servicios de revision clinica, medicina externa e interna, cirugia, medicina
preventiva, servicios de laboratorio clinico, radiologia, entre otros, que ofrece el Hospital Veterinario
para Pequefias Especies; el apoyo que proporciona el Centro de Mejoramiento Genético Ovino a los
ovinocultores del Estado de México, los cursos extracurriculares y asesorias en el balanceo de
dietas, asi como el analisis quimico de alimentos, son algunas de las acciones que realiza el
departamento de Nutricion y Alimentacion de nuestra Facultad. Estas son muestras de que nuestros
mecanismos de vinculacion se formulan en atencién a los estudios de mercado y en las sesiones de
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los H.H. Consejos de nuestra Facultad, se abordan los horarios de atencion al pablico y se discuten
el costo de los servicio, por medio de comisiones ex profesas.

En referencia a los cursos de emprendedores y la formulacion de un proyecto emprendedor, cada
afio se atiende la convocatoria que emite nuestra Universidad, en la que participan nuestros
alumnos. En el mes de noviembre de 2008 asistid un grupo de alumnos a los cursos “A, B, C del
crédito” y “La opcion para mejorar la empresa’”.

Otra de las tareas de nuestra universidad es ofrecer educacion continua y a distancia, cuyo propdsito
es mantener actualizado a los profesionistas y enriquecer la ensefianza de los alumnos vigentes. En
el Departamento de Educacion Continua de la FMVZ, a un afio de haberse formalizado, se
registraron 52 eventos académicos: 14 conferencias, 10 cursos, 7 cursos —taller, 6 platicas, 5
simposios, 4 seminarios, 3 foros, una videoconferencia y una jornada médica. Ademas del curso
taller de titulacion. Aun falta mucho por hacer en esta actividad, principalmente evaluar su impacto y
cobertura, para cumplir con la pertinencia social y sobre todo las necesidades del profesionista y
productores.

Referente a la educacion a distancia, actualmente se analiza la propuesta para ofertar la
Especialidad de Produccion Ovina en el Estado de Jalisco, peticion que nos hace un grupo de
profesionales y productores de la Union Ganadera Regional Especializada de Criadores de Ovinos 'y
Caprinos de Jalisco (UGRECQJ). En conjunto con la Direccion de Estudios Avanzados de la SIyEA
de nuestra Universidad, estamos estudiando la propuesta, para iniciar con la formacion de 16
especialistas bajo un modelo mixto, presencial y a distancia. Las expectativas son buenas, y
esperamos que en el mes de enero proximo se pueda iniciar. Para atender esta demanda, tres
profesores que participan en el programa EPO y un técnico en computacion, reciben la capacitacion,
por medio de un diplomado de educacion a distancia en ambientes virtuales, ofrecido por el portal de
servicios educativos (SEDUCA) de la UAEM.

4.2 Vinculacion y Extension Universitaria.

Para dar a conocer los servicios y productos que ofrece la Facultad a la sociedad, se actualizd el
catalogo de servicios y productos que ofrece la Facultad, publicAndose en la pagina WEB
institucional, ademéas se elaboraron diferentes materiales (Dipticos, Tripticos y Carteles) que
promocionan los servicios y productos para distribuirse en los stand de la Feria Expo Caballo Valle
de Toluca 2009, y Expo Agroindustrial y ganadera Expo-Fest 2009.

En atencion a las solicitudes de tres gobiernos municipales del Estado de México, el grupo de
consultores de nuestra Facultad, constituido por profesores y alumnos, impartieron tres cursos de
capacitacion a productores de ovinos y bovinos de carne (dos cursos para ovinocultores impartidos
uno en el municipio de Capulhuac y el otro en Xalatlaco, Estado de México y un curso para
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productores de bovinos de carne impartido en Valle de Bravo, México). También se realiz6 una
campafia de desparasitacion y aplicacion de vitaminas en el Municipio de San Antonio La Isla,
México.

Aprovechando oportunidades y cumpliendo con los compromisos Institucionales, 60 alumnos de la
Facultad asistieron al curso anual “Induccion al servicio social”. En este curso se destaca la platica
informativa sobre los programas de servicio social comunitario, en los que se encuentran las
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM), Ventanilla de Atencidn Universal (VAU), Proyecto
Piloto Peraj "ADOPTA UN AMIG@", ofrecidos por la UAEM. El propdsito ademéas es considerarlo
como una opcidn para que los alumnos realicen su servicio social.

La oportunidad que tienen los alumnos, para conocer las necesidades sociales, se ha manifestado
en la participacion de la practica de la medicina veterinaria de tipo social. En el afio que se informa,
85 alumnos participaron en la Semana Nacional de Vacunacion Antirrabica a solicitud de los
Ayuntamientos de Calimaya, Chapultepec, Mexicalzingo y Toluca, Estado de México.

Por otra parte, un grupo de 40 alumnos participaron en Brigadas Universitarias Multidisciplinarias,
realizadas en 21 municipios diferentes, apoyando con asesoria y platicas a 30 productores de tipo
familiar en cuyas principales actividades se destacan las de ayuda humanitaria, para evitar
problemas de salud publica relacionadas con las actividades pecuarias. En cumplimiento de los
objetivos institucionales, nuestros alumnos participan en los proyectos en beneficio del sector social,
desarrollando actividades altruistas en grupos vulnerables de comunidades aledafias al municipio de
Toluca.

En referencia al servicio social, durante el periodo que se informa, el departamento encargado de
esta actividad, registra a 106 alumnos realizando el servicio social. EI 47% de ellos lo ejercen en
programas externos a la institucion, destacando las actividades profesionales solicitadas por los
Ayuntamientos para actuar en actividades de inspeccion sanitaria en los rastros y centros
antirrabicos, campafias de esterilizacion y vacunacion felina y canina; asi como en las instancias
estatales y federales anexandose a proyectos de campafias zoosanitarios, manejo de fauna
silvestre, programas productivos, trabajos de salud publica, entre otros. En el sector privado, el 18%
lo realiza en clinicas veterinarias privadas, en especial colaboran en la atencion de pacientes
enfermos o implementan programas de medicina preventiva y otras actividades estéticas. Por ultimo
la proporcion de alumnos restante en servicio social, lo hacen al interior de la Institucion,
especificamente en las Brigadas Universitarias y sobre todo en los espacios de la Facultad. Estamos
seguros que los futuros profesionistas se enfrentan a realidades de la préctica profesional efectiva,
cumplen con su deber a la sociedad y aprovechan la oportunidad de prepararse de la mejor manera.

Para lograr una mejor eficiencia y no interferir con las actividades académicas de los alumnos, el
Departamento de Servicio Social ha implementado un periodo de inscripcion al servicio social
después del inicio de cada periodo académico, y ademas permanentemente da a conocer los
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requisitos y procedimientos para gestionar la liberacion de la carta del servicio social. Esto ha
permitido que 41 alumnos egresados tengan su carta de servicio social liberada.

Por otra parte, informamos que diez alumnos que realizaron sus practicas profesionales, se
encuentran insertos en el mercado laboral. Esta informacion nos da la certeza que la preparacion
académica que reciben nuestros alumnos se refleja en la calidad profesional a ejercer en el futuro,
cuando se conviertan en médicos veterinarios insertos a las actividades profesionales que demanda
la sociedad.
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FUNCION 5. Gestion trasparente y certificada en un marco de rendicion de cuentas.

Nuestra Universidad tiene como maxima, velar por la calidad de las funciones sustantivas y adjetivas
que desempefiamos como Institucion de Educacion Superior (IES). EI compromiso no podria
lograrse sin tener una administracion del capital humano y de los recursos materiales y financieros
adecuada; una organizacion planificada y factible de evaluacion periddica; un buen gobierno con
trasparencia en la ejecucion y rendicion de cuentas; y por dltimo, comunicar a la sociedad nuestros
logros académicos, cientificos, culturales y humanisticos.

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se ha caracterizado por generar recursos
extraordinarios en casi un 80% de sus gastos de operacion, situacion que la convierte en un
organismo modelo por sus fortalezas. Sin embargo, tenemos obstaculos que nos impiden lograr las
metas en tiempo y forma, uno de ellos, es el mecanismo de suministro de recursos para la operacion
del organismo. La voluntad existe y en la medida de lo posible nuestras autoridades nos han
apoyado, sin embargo, deseamos que se agilicen estos mecanismos para superar los obstaculos.

5.1 Administracion moderna, sensible y trasparente.

En este Organismo Académico hemos mantenido activos al 100% de los procesos certificados con
que cuenta nuestra institucion, bajo el marco del Sistema de Gestion de la Calidad. Durante el
periodo que informamos, se atendieron las revisiones efectuadas por la Direccion del Sistema de
Gestion de la Calidad, ademéas de cumplir oportunamente en los procesos de auditorias internas y
externas.

Un organismo académico no podria operar eficientemente sin tener actualizada su estructura
organica. Como es del conocimiento de la comunidad de esta Facultad, en agosto de 2007 se
presentd la reestructuracion organica de la FMVZ y se envi6 a la Direccién de Organizacion y
Desarrollo Administrativo el manual de organizacién, también reestructurado. Hasta el momento, en
el mes de noviembre de 2008 se atendieron las observaciones de la primera revision enviada por la
estancia correspondiente. Con el cambio de la actual administracion hemos retomado el proceso y
esperamos finiquitarlo en el trascurso de este afio.

En el campo administrativo, impulsar la productividad de las areas que generan recursos propios, es
un compromiso que planteamos como estrategia en el plan de desarrollo de la presente
administracion. Durante el periodo de julio de 2008 a junio de 2009 se generaron por concepto de
ingresos propios, proyectos de investigacion, convenios y proyecto PIFI 2008, sin incluir cuotas
pagadas por alumnos, la cantidad de $8,228,344.70 pesos. La meta era alcanzar siete millones
anuales, este afio a pesar de tener ingresos menores al periodo anterior, la meta fue cumplida y
rebasada.
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La inercia de trabajo académico obliga a adquirir nueva infraestructura y darle mantenimiento a la
existente. La infraestructura del area de la informatica y las telecomunicaciones es la tecnologia que
mas se desgasta y desactualizada.

En agosto de 2008, se recibieron 10 nuevos equipos de computo que se dispuso inmediatamente al
servicio de los alumnos. Actualmente tenemos un total de 193 equipos de computo, 78 instalados en
las cuatro salas de computo (34 en la sala uno, 28 en la sala de posgrado, diez en la sala del HVPE
y seis en el CIESA) 66 repartidas entre académicos y 49 con administrativos.

Con esta adquisicion alcanzamos el indicador de 8.9 alumnos por computadora (incluyendo a los
estudiantes de posgrado), relativamente se aprecia que ha disminuido el indicador, sin embargo, el
tiempo se ha optimizado al administrar mejor los servicios de atencion al usuario. Todos los equipos
destinados para los académicos y estudiantes estan conectados a la red institucional, excepto
algunos equipos (21) que se encuentran para trabajo administrativo). Otros equipos que se
adquirieron para este departamento fueron tres multifuncionales basicos y uno de alto rendimiento,
dispuestos al servicio del trabajo de los academicos y servicios administrativos.

En apoyo a las actividades académicas y de servicios del Hospital Veterinario para Pequefias
Especies, se adquirieron cuatro licencias para el uso del Software Sistema de Control Veterinario
(Sgenda). Con esta herramienta se mejoré la atencion de los servicios en el manejo de los
expedientes clinicos y administrativos; también representa una herramienta para los estudiantes
interesados en la administracion de los servicios de salud de una clinica veterinaria de pequefias
especies.

En el mes de enero de 2009 se realiz6 un diagnostico del equipo de computo e informatica, con el
propdsito de programar los servicios de mantenimiento y reposicion de equipo. Los resultados del
diagndstico fueron considerados para elaborar el Programa Operativo Anual, 2009. Durante el
periodo que se informa, se realizaron 223 servicios a igual nimero de equipos de cémputo de las
salas de usuarios, equipos de profesores y administrativos. Actualmente, la mayoria de los equipos
de computo activos que se registran en el inventario de la Facultad, estan conectados a la red
institucional, excepto los que se utilizan para trabajo interno.

El personal administrativo que atiende el departamento de computo, fue actualizado con dos cursos
relacionados con el disefio de paginas Web y las siete herramientas estadisticas para la calidad. El
trabajo que se desarrolla en este departamento cada dia se convierte en un pilar para la ensefianza
de la medicina veterinaria, los alumnos pasan mas tiempo en las salas de computo indagando sus
tareas o desarrollando sus proyectos.

Para dar solvencia a los usuarios de la salas de computo, debido a la saturacién de la red
institucional, la Direccion de Servicios de Computo (DSC) instal6 el servicio Infinitum a 24 equipos de
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la sala de usuarios 1. Con esta medida se ha mejorado el servicio, principalmente para desahogar
las tareas administrativas en la captura de informacion del sistema web de la Universidad.

Respecto al mantenimiento y construccion de infraestructura fisica en aulas, laboratorios y talleres,
durante el periodo que se informa, se realizé el mantenimiento anual de los edificios administrativos
y de docencia; se repararon los modulos de sanitarios en los cuatro edificios de la Facultad,
reparando las instalaciones eléctricas, plomeria, impermeabilizacion, herreria y albafileria. A las
areas verdes se les dio mantenimiento de jardineria constante. Se realiz6 el mantenimiento y
reparacion de 18 maquinas agricolas. También se tapizaron 30 sillas de las salas de usuarios.

En el HVPE se realizaron los servicios de mantenimiento y compostura a los equipos médicos, como
es la reparacion de los tubos de oxigeno en el area de urgencias, el equipo de radiologia, equipo de
hematologia, colocacion de bases para cafiones y CPU, colocacion de cortinas, apertura de una
puerta de salida, compostura de la bomba de agua, entre otras reparaciones cotidianas.

Recibimos en donacion, por parte del laboratorio Intervet un oftalmoscopio indirecto marca Wech
Allyn, dos termometros digitales, un juego de jardin (tres sillas y una mesa sombrilla) y un
refrigerador para vacunas; por parte del laboratorio Norvet recibimos tres sillas de oficina y una
secadora de placas (area de radiologia); las firmas Royal canin y Virbac donaron dos libros de
nutricion para la biblioteca.

Con recurso de nuestra institucion se gestiono la compra de una bomba de agua de un caballo de
fuerza, un cafion marca BenQ MP512, tres mesas de exploracion de acero inoxidable y dos
sumadoras para oficina marca Casio. Asi mismo con recursos de PIFI 2007 se compro el equipo de
gasometria para el area de gasometria.

Por su parte, en el Centro de Investigacion y Estudios Avanzados en Salud Animal, se ofrecio el
mantenimiento a una centrifuga refrigerada, se realizo la limpieza de los vasos para histokinette, el
criostato y el micrétomo. Se compré un extractor de aire para el area de inocuidad y camara fria; se
calibraron termémetros y pipetas automaticas, se arreglaron 4 refrigeradores y 21 microscopios.

Se adquiri6 equipo y utensilios para el taller de carnicos mismo que se ha utilizado en la
Especialidad en Produccién Ovina para abordar los temas referentes a la UA de productos ovinos, y
diferentes proyectos de investigacion de la Maestria y Doctorado en Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales. Actualmente estamos realizando el estudio para identificar el area idénea para
la construccion del taller de carnicos.

Con recursos PIFI 2007, se realiz6 el mantenimiento de instalaciones, se adaptaron las instalaciones
para la unidad de inseminacion artificial de la posta zootécnica. Estamos gestionando los recursos
para adquirir equipo, mobiliario y materiales para operar los servicios de recoleccion y evaluacion del
semen, para iniciar con los servicios de inseminacion artificial en cerdos y ovinos.
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El 22 de septiembre de 2008, dentro de las actividades realizadas con motivo del primer informe de
actividades de la presente administracion de la FMVZ, el Dr. en A. P. José Martinez Vilchis, colocé la
primera piedra para la construccion del Hospital de Grandes Especias. De acuerdo con la ficha
técnica del proyecto de construccion de esta obra, se realiza una inversion de $10°000,000.00 de
pesos, de los cuales el 75% corresponden a recursos del presupuesto de la federacion y el 25%
corresponde a un fondo de aportaciones mdiltiples. A la fecha tenemos un avance del 90% de la obra
que incluye todos los espacios fisicos; y estamos iniciando la gestion de recursos a través de un
proyecto integral para presupuestar la compra de mobiliario, equipo e instalacion de los mismos. Por
el momento hemos contactado a diversos proveedores para hacer el levantamiento de equipo
necesario, caracteristicas y cotizaciones.

Otra obra de importancia es la licitacion del equipo de cremacion (incinerador), mismo que se instalo
después de la adjudicacion directa a la empresa Hornos Crematorios S.A. de C.V. en el mes de
octubre de 2008, con un monto de $1°495,000.00. Asi mismo, se adquirid una Planta de Luz con
capacidad de 350 Kilowatts a un costo de $610,000.00; esta accion evitara dafios que se ocasionan
por las fallas de energia eléctrica, en los equipos de laboratorio y cuidado del material biologico de
los proyectos de investigacion.

Con recursos PROMEP se habilitd la nave para las actividades experimentales de la Unidad
Metabolica del Cuerpo Académico en Produccion Animal.

En este periodo que se informa, también se gestionaron los recursos otorgados por el PIFI 2007 y
2008 para la adquisicion de equipo cientifico de los laboratorios del CIESA, HVPE, Departamento de
Nutricion, Departamento de Reproduccion y de la Posta zootécnica; y para el mantenimiento y
reparacion de equipo de laboratorio.

Uno més de los propositos de mi gestion como director de esta Facultad, es la trasparencia y
administracion eficiente de los recursos. Al respecto hemos ejercido el gasto mensual de forma
oportuna practicando el gasto correspondiente e informando mensualmente a los H.H. Consejos
Académico y de Gobierno.

La asignacion del gasto corriente de la Facultad para el ejercicio 2009 fue de $3'951,187.49 y en
gastos fijos por $1'400,883.00 sumando un total de $5°352,070.49. Para el Centro de Investigacion y
Estudios Avanzados en Salud Animal el gasto corriente fue de $1°053,148.82 y gastos fijos por
$295,673.30 sumando un total de $1°348,822.12; y para el Hospital Veterinario de Pequefias
Especies el gasto corriente fue de $932,890.67 y gastos fijos por $129,600.00 sumando un total de
$1°065,490.67.
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Del mes de julio de 2008 a junio de 2009, la facultad generd y deposito a tesoreria de la UAEM por
concepto de ingresos extraordinarios por servicios y venta de animales la cantidad de $3°325,249.17
pesos; mismos que fueron informados con transparencia, mensualmente al H. Consejo de Gabierno.

En el mismo tenor, se mantuvo actualizado el inventario de bienes muebles en dos ocasiones
durante el afio que se informa; en diciembre de 2008 se realiz6 la 2da entrega semestral del
inventario de bienes muebles al Departamento de Bienes Patrimoniales de la UAEM.

En especial, en este afio que informamos, hemos recibido el apoyo, otorgdndonos dos vehiculos
para el servicio de la Facultad. En el mes de enero del presente nos fue otorgada una camioneta
marca Nissan, y en junio de este mismo afio recibimos un automévil marca Chevrolet. Sin duda,
ambos vehiculos son de gran utilidad, en el cumplimiento del trabajo que nos compete.

De igual forma la capacitacion y actualizacion del personal administrativo, se realizd conforme a lo
programado. En este periodo se capacito a nueve administrativos conforme al perfil de su puesto,
mediante 13 cursos recibidos. Los temas de los cursos versaron en: “Autoestima y motivacion en el
trabajo, organizacion y manejo de archivo I, manejo de archivo I, caminando en el servicio, induccion
al servicio social, proceso de liberacion del servicio social, aplicacion del SGC en los procesos de
extension y vinculacion, Flash basico, Excel intermedio, redaccion y ortografia I, redaccion y
ortografia Il, trabajo en equipo, uso del sistema de nuevo ingreso y lineamientos del proceso de
admision. En apoyo a las actividades académicas se capacitaron y actualizaron a 6 personas en la
utilizacion del equipo instalado en las aulas virtuales en relacion al TIC.

5.2 Planeacion participativa y visionaria.

La administracion de una institucion no podria ser mejor sin el apoyo de la planeacion participativa y
visionaria. Administrar y dar seguimiento a los instrumentos de planeacion, son el soporte que
evidencia el trabajo organizado.

En este apartado, durante el periodo que se informa, la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo de
nuestra Facultad ha realizado el trabajo arduo para dar seguimiento y evaluacion de los proyectos,
estrategias y metas planteadas, para alcanzar los objetivos plasmados en el Plan de Desarrollo
2007-2011 de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de nuestra Universidad.

Al término del 2008 se dio seguimiento a 224 metas (77.5%) de un total de 289 programadas en el
Plan de Desarrollo 2007-2011; el 77.31% cumplieron con un nivel alto a destacado, el 9.66% su nivel
fue parcial (nivel intermedio a aceptable), y el 13% de ellas su avance fue inferior. En el presente
afio (de enero a junio) se atendieron 133 (64%) de 207 metas programadas para este afio, de
acuerdo a lo programado en el Plan de Desarrollo; el 12.78% se cumplieron con un nivel
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sobresaliente y el 21.8% de forma destacada; el 17.3% se encuentran en proceso, y el 48.12%
tienen un nivel inferior de avance, pero se cumplirdn al término del afio 2009.

En el mes de septiembre de 2008 fue presentado el primer informe de actividades, mismo que fue
sancionado por la Comision de GLOSA y aprobada por nuestros H. H. Consejos. En el mes de
diciembre de 2008 se realizé un taller para elaborar el Programa Operativo Anual 2009, del cual
derivo el documento respectivo que se ha evaluado en los dos primeros trimestres respectivos. Se
realizé la gestion pertinente y se dio seguimiento a los Proyectos PIFI 3.3, PIFI 2007 y PIFI 2008. Se
integré la informacion correspondiente de logros y trabajos de la FMVZ para formular el cuarto
informe de labores de la administracion del Dr. José Martinez Vichis. Asi mismo, se han generado
los informes respectivos para el sistema de Gestion de la Calidad, las Estadisticas 911 inicio de
cursos y fin de cursos; y las estadisticas 912, infraestructura y equipamiento.

Respecto al Manual de Organizacion de nuestra Facultad, se ha retomado con las autoridades de la
actual administracion central, revisando primero la estructura del organigrama, para posteriormente
describir los objetivos y funciones de las subdirecciones, coordinaciones, departamentos y unidades
que componen nuestra Facultad. El avance es de un 50%.

5.3 Proteccidn universitaria.

Conservar el patrimonio de nuestra Universidad y velar por la integridad de la comunidad
Universitaria es una tarea de todos. Esta Facultad se integra periddicamente a los equipos de trabajo
que disefian los programas y estrategias que permitan salvaguardar la integridad fisica y patrimonial
de los universitarios, ante desastres naturales.

Lo anterior no podria realizarse, sin la participacion de representantes del Consejo de Proteccion
Civil de cada uno de los espacios universitarios, quienes se encargan de planear y organizar las
distintas actividades que se requieren. En la FMVZ, durante este periodo de informe se organiz6 un
curso — taller de proteccion universitaria con los temas de primeros auxilios, control y combate de
incendios, busqueda y rescate, seguridad y logistica. Dichas actividades se dirigen a toda la
comunidad (estudiantes, personal académico y administrativo). También se realizaron tres ejercicios
de simulacro de evacuacion de inmuebles, dos en la FMVZ (septiembre de 2008 y abril de 2009) y
uno en las instalaciones del CIESA (septiembre de 2008).

Para que estas actividades tengan el impacto que se requiere, se realizé la difusion de los
programas por medio de tres tripticos: A). Recomendaciones generales de seguridad para la
comunidad universitaria, B) Medidas de seguridad en el campus universitario, y C) Medidas de
seguridad en las oficinas administrativas.

Otras actividades que hemos realizado a favor de nuestro entorno, son la participacion de 100
alumnos en las campafias de reforestacion de las &reas verdes al interior de nuestra Facultad y la
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integracion de 50 alumnos en la brigada de proteccion al ambiente. Ademas se organizaron colectas
altruistas instruidas por la propia Universidad como apoyo a damnificados de Tabasco y Veracruz,
asi como en la colecta anual de invierno de 2008.

Se continua con el Programa “Se hace camino al andar” en la Facultad, en donde todos los viernes
personal administrativo y académico participan en actividades de activacion fisica. A la fecha, se
tiene una asistencia y participacion de un 39.28% de estudiantes, trabajadores administrativos y
académicos que laboran en el Centro de Investigacion y Estudios Avanzados en Salud Animal de la
FMVZ- UAEM.

5.4 Gobierno Incluyente y de servicio.

Adecuar los procesos de integracion, renovacion y funcionamiento de los H.H. Consejos Académicos
y de Gobierno y areas académicas, son funciones ineludibles de un Gobierno incluyente y de
servicio.

Conforme a lo formulado en el plan de desarrollo, se realizaron 12 reuniones ordinarias (conjuntas)
de los H.H Consejo Académico y de Gobierno durante el periodo que se informa. Se renovaron los
representantes alumnos ante el H. Consejo Universitario y se renovaron los representantes alumnos
ante el H. Consejo de Gobierno de la Facultad.

En seis ocasiones se recurrio a las sesiones extraordinarias del H. Consejo Académico, para el
desahogo de los siguientes asuntos: Revision y evaluar la Enmienda del Plan de Estudios del
Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (PCARN),
formar la Comision para la evaluacion del PROED 2009, evaluacion del reporte de Glosa del Primer
Informe de Actividades 2007-2008, aprobacion de la plantilla de profesores para el semestre 2009A,
formacion del comité interno de becas e integracion del sinodo para los concursos de oposicion.

Por parte del H. Consejo de Gobierno de esta Facultad, en dos ocasiones celebro reuniones
extraordinarias; una para la tratar asuntos relacionados con la eleccion de Consejeros Alumnos de
Gobierno y la segunda para evaluar el expediente del participante para el otorgamiento de la Nota
Laudatoria 2009.

Las actas de los acuerdos de los H.H. Consejos Académico y de Gobierno, son publicados
periodicamente, ademas de ejecutarse el control de asistencia de las reuniones mensuales
colegiadas.
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5.5 Reforma Integral y Plena Observancia al Marco Juridico Universitario.

Los documentos que nos rigen deben ser revisados periodicamente y actualizados si se requiere, a
favor de tener una reforma integral y plena observancia dentro de un marco juridico.

En el mes de julio de 2008, se aprobd por nuestro H. Consejo de Gobierno el Reglamento Interno de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, mismo que en reunién ordinaria del mes de
noviembre del mismo afio el H. Consejo Universitario de nuestra Universidad lo aprobd previa
revision por parte de la oficina del abogado general, para su publicacion a la comunidad universitaria
y en especial la de nuestra Facultad. Es orgullo mencionar que nuestro reglamento es uno de los
tres primeros que se aprueban en nuestra Universidad.

En el mes de enero del presente afio se formo la comision encargada de analizar y reestructurar tres
manuales de las diferentes areas del CIESA-FMVZ, mismos que se enlistan a continuacion:
Procedimientos del area de toxicologia; Operacion del programa de bioseguridad y Procedimiento
del &rea de sanidad acuicola.

Para difundir nuestra Legislacion en el mes de septiembre de 2008, durante el curso de induccion a
la licenciatura, se dio a conocer la Legislacion Universitaria entre la comunidad de la Facultad,
haciendo énfasis a nuestros nuevos ingresos.

5.6 Rendicion de cuentas y trasparencia.

Los mecanismos para la rendicion de cuentas y trasparencia deben estar sujetos a diversos
instrumentos que nos evaluan.

El control de asistencia del personal académico y administrativo se realiza a diario y sobre todo se
hace hincapié en la puntualidad y trabajo efectivo. Mensualmente se realiza el reporte a la Direccion
de Recursos Humanos de las asistencias del personal administrativo y académico.

La evaluacion de los informes y programas de actividades semestrales del personal académico, se
realizan conforme a lo dispuesto en el reglamento y se remite a la Direccion de Recursos Humanos.
De igual forma los registros correspondientes al personal administrativo se realizan cada trimestre.

5.7 Comunicacion para la credibilidad y la participacion.

Durante el mes de septiembre de 2008, se instalo un ruteador para operar la red inaldmbrica de
Internet para la comunidad universitaria, misma que esta en funcionamiento actualmente.
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Se esté disefiando el simbolo grafico de la facultad, en el transcurso del afio se pretende que el
Consejo de Gobierno lo avale para darlo a conocer a la comunidad universitaria. Mismo que
representara a la facultad a todos los niveles.

El catalogo de servicios se difundié en eventos de caracter agropecuario estatal y local como: El 3er
Foro Universitario; Expo-Orienta, 2008; Feria de San Isidro 2009; 3er Encuentro de Cunicultores,
Expo Caballos 2009 y Expo agroindustrial y ganadera del Estado de México.

Finalmente, durante el periodo que se informa, se efectuaron cinco conferencias radiofonicas en
UNIRADIO sobre diversos topicos de orden académico de los que se destacan el balanceo de
raciones, alimentacion en pequefias especies y una sobre el proceso del acreditacion de la
licenciatura. También, la Direccion de Comunicacion Universitaria entrevistd a tres PTC de nuestra
Facultad quienes trataron los topicos de la Investigacion y los estudios de posgrado que ofrecemos
en esta Facultad.
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Mensaje

Sr. Rector de nuestra Maxima Casa de Estudios, maestro Eduardo Gasca Pliego, Secretarios y
autoridades de la administracion central que nos acompafian, integrantes de los Honorables
Consejos Académico y de Gobierno, profesores, alumnos y administrativos de nuestra Facultad;
estimados ex directores, directores de los organismos academicos, invitados especiales,
universitarios todos.

A finales del afio pasado y practicamente durante el afio que trascurre, ha sido escabroso en
términos econdmicos y de salud y seguridad publica, para la sociedad mexicana, amén de los
cambios en la Educacion, tema que nos ocupa.

En los Gltimos afios las estructuras educativas de América Latina, en especial, y de todo el mundo,
han desarrollado acciones vertiginosas tendientes a identificar e intercambiar informacion y mejorar
la colaboracion entre las instituciones de educacion superior para el desarrollo de la calidad,
efectividad y transparencia; impulsadas y coordinadas por Universidades latinoamericanas y
europeas.

Nuestra Alma Mater, miembro del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex) y de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), ha trabajado
arduamente para apoyar a sus Organismos Académicos, en la blsqueda de un espacio com(n para
ofrecer educacion superior de buena calidad.

En el contexto profesional, el Médico Veterinario Zootecnista actual, ha ampliado su vision, ha
pasado de lo tradicional, al profesionista con conocimientos, destrezas y habilidades para abordar no
solo los temas de la salud de los animales, sino que ha extendido su ambito a la salud publica, al
control de riesgos a lo largo de la cadena de produccion, transformacion y comercializacion de los
productos de origen animal, y sobre todo, al bienestar de los animales, en beneficio del hombre.

Por nuestra parte, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia ha realizado lo propio,
aprovechando recursos y oportunidades; en este afio que se informa, hemos logrado refrendar por
tercera ocasion, la acreditacion del programa de estudios de licenciatura de MVZ, ante el Consejo
Nacional para la Educacion Veterinaria en México; y mantenemos nuestros programas de posgrado
en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad del CONACyT. Nuestro nlcleo académico, hoy ha
cosechado los productos de su trabajo académico y de investigacion (31 articulos cientificos),
gracias a la integracion de mas del 50% de los PTC en cuerpos académicos; acciones que nos
permite alcanzar niveles de competitividad a nivel nacional; esperamos que en un futuro préximo
estemos luchando por alcanzar la competitividad internacional.

No obstante, debemos admitir que existen rezagos, debilidades y obstaculos que debemos vencer
para alcanzar los compromiso enmarcados en esta administracion, en la formacion de un
profesionista integro y competitivo en el ambito mundial, para el servicio de la humanidad.

“Patria, Ciencia y Trabajo”

2009, Afo del Siervo de la Nacién, José Maria Morelos y Pavon”
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Indicadores estratégicos

FUNCION 1: Docencia relevante para el alumno. 2008-2009

Indicador Descripcion
NUmero %

PE de calidad —nivel 1 de CIEES 1 100.0
Numero de PE acreditado 1 100.0*
PE cumplen con las caracteristicas del modelo de innovacion curricular. 1 100.0
PE en la modalidad presencial 1 100.0
Porcentaje de atencion a la demanda 111 32.08
Matricula atendida 646 100.0
Alumnos atendidos en el modelo por competencias 558 86.37
Alumnos en programas de movilidad estudiantil 0 0.0
Eficiencia terminal por cohorte (2003-2008B) 83 64.34
Eficiencia terminal global (periodo 5 afios) 377 61.26
Titulados en el periodo 57
indice de titulacion global . 55.54
indice de aprovechamiento - 7.65
indice de reprobacion 292 17.88
indice de desercion 21 1.57
Titulados en el periodo por examen de CENEVAL 7 13.33
Alumnos con algun tipo de servicios de salud 646 100.0
Alumnos que participan en programas deportivos 340 52.63
Laboratorios certificados 2 11.0
Cursos de educacion continua 50
Alumnos con el nivel de Inglés C2 67 12.00
Alumnos con tutoria (Programa flexible). 558 100.0
Alumnos con tutoria (Plan Rigido) 88 100.00
Relacién Alumno/Tutor 646/60 10.76
Matricula de alumnos atendidos IMSS 616 95.35
Alumnos con algun tipo de beca 533 82.50
Volimenes por alumno 7.6 -
Titulos por alumno 4.8

* PE acreditado. Enero 2009- Enero 2014.
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FUNCION 2: Investigacion trascendente para la sociedad

. Descripcién
Indicador No %
PE de posgrado en PNP de calidad 2 100
Alumnos de posgrado en programas de calidad 49 100
Alumnos en Posgrado de las areas de Investigacion de la FMVZ en 91 26.0
PCARN. '
Graduacién en posgrado 32 81.74
PTC con licenciatura 2 3.77
PTC con Especialidad 3 5.66
PTC con maestria 29 54.72
PTC con doctorado 19 35.85
PTC con perfil PROMEP 19 35.85
PTC miembros del SNI 10 18.86
PTC en CA 30 56.6
CA en consolidacion 2 40.00
CA en formacion 3 60.00
Articulos publicados en revistas indexadas 31
Capitulos de libros publicados por editoriales reconocidas 5
Proyectos Grupales 21 89
Proyectos financiados con recursos UAEM 9 375
Proyectos CONACYT 2 8.33
Proyectos PROMEP 1 4.16
Proyectos ICAMEX 1 4.16
Fubdacion Produce 1 4.16
Proyectos SEP-PIFI 10 41.66
Estudiantes en proyectos de investigacion 27 4.18
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FUNCION 3: Difusion para la identidad y la sensibilidad

Indicador Descripcion
Responsables de la difusién cultural con perfil adecuado 2
Eventos culturales organizados 16
Presentaciones artisticas en espacios académicos 5

FUNCION 4: Vinculacion y extension para una sociedad mejor

Indicador Descripcion
Instrumentos legales formalizados de colaboracion 24
Convenios de redes académicas 1
Alumnos en servicio social 106
Cartas liberadas de servicio social 41
Alumnos afiliados al servicio médico del IMSS 616
Servicios de extension certificados 2
Alumnos en servicios de extension 85
Alumnos que participaron en servicios comunitarios (CUMIS) 40
Proyectos de servicios comunitarios en municipios del Estado de México 1
Eventos académicos de educacion continua 50
Alumnos con beca institucional 466
Alumnos con beca PRONABES 65
Alumnos con otro tipo de becas 2
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Indicador Descripcion
Procesos certificados por normas internacionales de calidad ISO 9001:2000 31
Estructura organica actualizada 1
Manual de organizacion reestructurado (en revision) 1
Alumnos por computadora 8.9
Porcentaje de computadoras conectadas a la red institucional 89.80
Aulas equipadas con Tecnologias de Informacion y Comunicacion 6
Auditorias recibidas 2
Mecanismos de difusion del desempefio 1
Recursos extraordinarios obtenidos 1
Sistema de informacion estadistica operando 1
Reglamentos creados o actualizados 1
Servidores universitarios administrativos que cumplen con el perfil del 96
puesto
Servidores universitarios administrativos que mejoraron su perfil 3
Comunicados distribuidos para medios impresos y electronicos 1

Programas radiofonicos sobre el quehacer universitario producidos y 5
transmitidos
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Anexo Estadistico

Funcidn 1. Docencia relevante para el Alumno.

Cuadro 1.1 Matricula de alumnos inscritos, egresados, titulados y eficiencia terminal de la licenciatura
de MVZ.

Indicador No %
Solicitudes de ingreso 346 100.0
Realizaron examen de admision 338 97.68
Aprobaron el examen de admision 153 45.26
Inscritos 111 32.08
Egresados enero de 2009 83 94.32
Titulados @ 57 -
Eficiencia Terminal ® 83 64.34
indice de desercion ¢ 21 1.57

Fuente: Subdireccion Académica y Departamento de control escolar

a Titulados que egresaron en 2009 (periodo 2008B), 2008 (periodo 2007B) y anteriores.
b 83 egresados 2009B de 122 inscritos en 2003B

¢ Deserciones entre total de matricula al inicio del periodo 2008B (646).

Cuadro 1.2 Matricula de licenciatura por grado y plan de estudio (Inicio de cursos) 2008-2009.

Plan de Estudio

Grado Flexible Rigido Total
Primero 111 - 111
Segundo 120 - 120
Tercero 118 - 118
Cuarto 101 - 101
Quinto 108 - 108
Sexto - 88 88
Total 558 88 646

Fuente: Subdireccién Académica, Departamento de Control Escolar
a 111 alumnos inscritos de primer ingreso

Cuadro 1.3 Matricula de posgrado FMVZ inicio de cursos 2008B.

Programa Educativo Solicitudes Aceptados/inscritos %  Egresados %
Especialidad en Produccion Ovina 22 14 63.63 18a 85.71
Especialidad en Medicina y Cirugia en 24 17(1er Sem) 70.83
Perros y Gatos 18(3er Sem) - 140 7.7

Total matricula 49

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado
a. 18 egresados de 21 inscritos 20078, b. 14 egresados de 18 inscritos 2007B.
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Cuadro 1.4 Acervo bibliogréafico. Biblioteca de Area Académica Campus Universitario “El Cerrillo”.

Acervo General Especificos Ciencias veterinarias y zootécnicas
Titulos 11,469 3,391
VolUmenes 18,862 5,197

Fuente: Biblioteca de Area el Cerrillo (Junio 2009) y Subdireccién Académica

Cuadro 1.5 Actividades docentes en laboratorios de practicas.

Taller/laboratorio No. précticas Unidades de aprendizaje que atiende
Licenciatura: Alimentos y Alimentacion, Nutricion
Bromatologia y nutricion 15 Animal y Praticultura.
EPO. Manejo Nutricional
Posgrado PCRN: Investigacion de maestria ll, Ill, y IV
Biologia de la reproduccion 10 questigacién de d.octo.r gdo | y ! g
Licenciatura: Tesis Fisiologia de la reproduccion y
celular
Acuacultura, Apicultura, Biologia celular, Fisiologia,
Lahoratorio de practicas 66 Inmunologi.a}, Parasit(.)logl’ell, Patc.)logia’ por.sisterr’]as,
Reproduccion, Bacteriologia y micologia, Histologia y
embriologia.
Acuacultura, Apicultura, Biologia celular, Fisiologia,
Laboratorios del CIESA 502 Inmunologi.a}, Parasit(.)logl’ell, Patc.)logia’ por.sisterr’]as,
Reproduccion, Bacteriologia y micologia, Histologia y
embriologia.
Clinica de ovinos y caprinos, Reproduccién aplicada,
Laboratorio del CeMeGO 14 Zootecnia de ovinos, etologia, Farmacologia.
Licenciatura: Cirugia y clinicas de pequefias especies
HVPE 130 . . .
Especialidad: Medicina y Cirugia en perros y gatos
POSTA 144 UA Fjel érea. zootécni(.:a. Especies: Bovino, Ovino,
porcinos, abejas y conejos
HIPICO 4 Clinica y Zootecnia de Equinos
TOTAL 975

Fuente: Subdireccion Académica y Coordinacion de Licenciatura
Nota: No incluye précticas de quiréfano y anatomia.
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Cuadro 1.6 Programa Institucional de Tutoria Académica 2008-2009.

Indicador No %
Tutores en SITA 682 90.56 (PTC)
36.44 (PA)
Alumnos beneficiados 646 100.0
Alumnos/tutor 9.5

Fuente: Subdireccion Académica y Coordinacion de Desarrollo Estudiantil
a Durante el periodo 2008-2009, ocho profesores se dieron de baja por comisiones.

Cuadro 1.7 Alumnos afiliados al seguro de salud (IMSS), ciclo 2008-2009.

Grado No %
Primero 111 100.0%
Segundo 120 100.0%
Tercero 118 100.0%
Cuarto 101 100.0%
Quinto 108 100.0%
Sexto 58 65.9%
General 616 95.4%

Fuente: Subdireccion Académica, Coordinacion de Desarrollo Estudiantil

Cuadro 1.8 Alumnos participantes en formacién, fomento y desarrollo deportivo.

Nombre del evento Disciplina Participantes
Torneo de Bienvenida Futbol 140
Liga Universitaria Fatbol 85
Torneo Inter. - facultades Fatbol 90
XXVIII Juegos Deportivos selectivos universitarios Varios* 25
Total de Alumnos participantes Todas 340

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural
* Ajedrez, basquetbol varonil, fathol rapido varonil y femenil, voleibol de sala varonil, tenis, natacion, atletismo femenil, frontenis varonil, box varonil y
fathol soccer (Algunos alumnos participaron en mas de una disciplina).
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Cuadro 1.9 Alumnos beneficiados con becas por modalidad 2008-2009.

Becas Institucionales

No. Modalidad Beneficiados %
Semestrales
1 Apoyo a la movilidad estudiantil 0 0.00
2 Bono alimenticio 57 10.69
3 Bono alimenticio — Fundacién UAEMex 52 9.76
4 Deportiva 30 5.63
5 Desarrollo “Ignacio Manuel Altamirano Basilio” 2 0.38
6 Divulgadores de la cultura y la ciencia “J. A. Alzate” 0 0.00
7 Econdmica 102 19.14
8 Escolaridad 107 20.08
90 Grupos artisticos 1 0.19
10 Jovenes brigadistas 5 0.94
11 Jovenes con capacidades diferentes 2 0.38
12 Jovenes ecologistas 10 1.88
13 “Lic. Adolfo Lopez Mateos” 3 0.56
14 Madres jovenes y jovenes embarazadas 5 0.94
15 Movilidad estudiantil 0 0.00
16 Précticas profesionales 2 0.38
17 Promotores de extension y vinculacion 1 0.19
18 Pueblos y comunidades indigenas 8 1.50
19 Servicio social 7 1.31
20 Seguro estudiantil 2 0.38
21 Transporte 2 0.38
22 Ventanilla de atencion universal 4 0.75
23 Prestacion 59 11.07
Subtotal 461 86.49
Anuales
24 Del conocimiento 2 0.37
25 Juan Josafat Pichardo 3 0.56
Subtotal 5 0.93
Becas de Gobierno Federal y Estatal
25 PRONABES 2008-2009 65 12.19
26 Beca para Escuelas Publicas Estado de México 1 0.18
27 Otras 1 0.18
Subtotal 67 12.57
Total 533 100.00

Fuente: Departamento de Becas
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Cuadro 1.10 Planta docente por tipo de contratacion. Ciclo 2008-2009.

Grado académico

Tipo de contratacion Licenciatura  Especialidad Maestria Doctorado Total
PTC 2 3 29 19 53
TA 2 3 5 0 10
PA 20 15 16 4 55
Total 24 21 50 23 118
% 20.0 18.0 42.0 19.0 100.00

Fuente: Subdireccion Académica
PTC=Profesor Tiempo Completo, TA=Técnicos Académicos y PA=Profesores de Asignatura.

Cuadro 1.11 Permisos al personal académico en actividades docentes. Julio 2008- Junio del 2009*.

Actividad No de registros No. Profesores

Cursos de actualizacién disciplinaria 32 21
Cursos de actualizaciéon docente 3 117
Asistencia como ponentes Kl 22
Comisiones de trabajo 31 23
Viajes de practicas 38 20
Asistencia a eventos académicos cientificos 40 25
Estancias académicas en el extranjero 6 6

Total 181 234

Fuente: Direccién y Subdireccion Académica
*Algunos profesores participaron en mas de una actividad

Cuadro 1.12. Asistencia a cursos de actualizacién docente recibidos por profesores. Julio 2008 a junio
2009.

PTC (53) PA (55) Total
No Nombre del Curso No % No % No
1 Elconstructivismo y su aplicacion 33 62.26 32 58.18 65
2 Laevaluacién constructivista y su aplicacién 23 43.39 27 49.1 50
3 Evaluacion del aprendizaje por competencias 2 3.77 0 0.0 2

Fuente: Direccion de Desarrollo de personal Académico
PTC=Profesor Tiempo Completo, PA=Profesores de Asignatura.
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Cuadro 1.13. Profesores beneficiados en los Programas de Estimulos al Desempefio Académico 2009.

Categoria (No) PROED PROEPA PROINV TOTAL
No % No % No % No %
PTC (53) 38 71.67 0 0 8 15.1 46 86.8
TA (10) 5 50.00 0 0 0 0 5 50.0
PA (55) 10 18.18 10 18.18
Total de profesores participante 61 51.7

Fuente: Secretaria académica, UAEM.
PTC=Profesor Tiempo Completo, TA=Técnicos y PA=Profesores de Asignatura.
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o i

FUNCION 2. INVESTIGACION TRASCENDENTE PARA LA SOCIEDAD.

Cuadro 2.1 Matricula atendida en estudios avanzados, FMVZ 2008-2009.

Programas Educativos No. alumnos Area de
Investigacion
Especialidad en Produccion Ovina 2 14 +1=15
17 (2° Semestre)
Especialidad en Medicina y Cirugia en Perros y Gatos 18 (4° Semestre)
Total 49

Alumnos atendidos por profesores de la FMVZ en PCARN

5 Produccion Animal
Maestria en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales 5 Salud Animal
5 Biotecnologia Animal
S . 21 Produccion Animal
Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recurso ,
Salud Animal
Naturales . o
1 Biotecnologia Animal
Total 40
Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado
a En el semestre 2008B se incorporo un alumno que se dio de baja temporal del programa EPO.
Cuadro 2.2 Egresados de posgrado, septiembre 2008.
Programa Educativo No de egresados
Especialidad en Produccién Ovina 18
Especialidad en Medicina y Cirugia de Perros y Gatos 14
Total 32

Fuente: Coordinacién de Estudios de Posgrado

Cuadro 2.3 Eficiencia terminal y desercion en los PE de posgrado 2007-2008.

Modalidad Ingresos Graduados Eficiencia indice de
terminal desercion
Especialidad en Produccién Ovina 18 (2007) 17 (2008) 94.40% 5.60%
Especialidad en Medicina y Cirugia de 15 (2006) 13 (2008) 86.67% 13.33%
Perros y Gatos
Tasa promedio de graduacion 90.90%

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado
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Cuadro 2.4 Profesores de carrera por nivel de estudios que imparten docencia en posgrado.

Grado Académico No %
Doctorado 15 30.61
Maestria 11 22.44
Especialidades
Produccion Ovina 11 24.44
Medicina y Cirugia de Perros y Gatos 12 24.49
Total 49 100.0

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado

Cuadro 2.5 Profesores graduados: Programa de formacién de personal académico 2008-2009.

Nombre Grado/ Area Institucion
Victoria Mora José Mauro Doctor en ciencias, area medicina
y cirugia animal Universidad Complutense
Ibancovichi Camarillo José Antonio  Doctor en ciencias, area medicina  de Madrid, Espafia
y cirugia animal

Fuente: Coordinacion de Estudios de Posgrado

Cuadro 2.6 Profesores en estudios de posgrado: Programa de formacién de personal académico 2008-
20009.

Nombre Nivel Programa Institucién

Universidad de Ledn,

Del Angel Caraza Javier

G6mez Diaz Eduardo A.

Vazquez Guadarrama Carolina

Ibarra Zimbrén Salvador

Hernandez Quijano | Alejandro

Lagunas Bernabé Salvador

Medicina y Cirugia Animal

Ciencias del Desarrollo
Humano

Educacion Ambiental

Biologia y tecnologia de los
recursos cinegéticos

Ciencias Agropecuarias Linea
Salud Animal

Ciencias y Tecnologias
Agricolas, Pecuarias y de los
Alimentos. Inocuidad y Salud
Animal

Espana.

Universidad del Valle de
Atemajac, México.
Universidad de Castilla la
Mancha, Espafia.
Universidad de Casillas la
Mancha, Espafia.

UA de Yucatan, México

Centro de Ciencias
Agropecuarias de la UA de
Aguascalientes, México

Diaz Gonzélez V. Sandra

Epidemiologia Clinica

UAEM

Fuente: Subdireccion Académica y Coordinacion de Estudios de Posgrado
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Cuadro 2.7 Proyectos de investigacion registrados con financiamiento en el periodo 2008-2009 por CA
y modalidad.

Categoria Cuerpo Académico
Produccién Salud Patogénesis Biotecnologia Medicina Total
Animal Animal Microbiana Veterinaria  y Cirugia
Veterinaria Animal
P. Grupales 6 7 4 4 0 21
P. Individuales 1 1 1 0 0 3
Totales 7 8 5 4 0 24

Fuente: Coordinacion de Investigacion

Cuadro 2.8. Estructura de los CA y grado de habilitacién de los PTC.

No de PTC Integrantes y Grado de habilitacion

Cuerpo Academico Nivel No Maestria Doctorado PROMEP  SNI LGAC
Produccién Animal En 6 0 6 5 5 2
Patogénesis Microbiana Vet.  Consolidacion 6 2 4 6 2 1
Biotecnologia Animal 3 1 2 2 2 1
Salud Animal En Formacion 8 6 2 5 1a 2
Medicina y Cirugia Animal 7 5b 2 1 0 2
Total 30 14 16 19 10 8

Fuente: Coordinacion de Investigacion
ag|l PTC miembro del SNI, es colaborador del CASA. b5 integrantes de CA en Medicina y Cirugia Animal tienen Especialidad Medica, equiparable con
maestria.
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Cuadro 2.9 Estructura y habilitacién del nicleo académico de PTC.

Nombre Grado Area PROMEP  SNI CA
1. Alonso Fresan Maria Uxta Doctorado Salud Animal Sl NO CASA
2. Aragén Martinez Andrés Doctorado Ciencias Bioldgicas Sl Sl CAPA
3. Barbabosa Pliego Alberto Maestria Salud Animal NO NO CABV
4. Barbosa Mireles Marco A Especialidad Cirugia Veterinaria NO NO CAMCA
5. Borquez Gastelum José Luis Doctorado Forrajes NO NO CAPA
6.  Burgos Gonzélez Teresita N.J. Maestria Administracion NO NO
7. De la Colina Alva Eduardo Licenciatura Medicina Veterinaria NO NO
8.  Diaz Gonzélez Borja Adaelia Maestria Salud Animal NO NO
9.  Diaz Guadarrama Héctor R Licenciatura Quimica NO NO
10. Diaz Zarco Soledad Maestria Salud Animal NO NO CASA
11. Dominguez Vara Ignacio A Doctorado Nutricion Animal Sl Sl CAPA
12. Estrada Botello Jorge Maestria Ciencias Agropecuaria NO NO CAPA
13.  Fajardo Mufioz Radl C Maestria Patologia Animal Sl NO CAMCA
14.  Fernandez Rosas Pomposo Maestria Medicina Veterinaria Sl NO CAPMV
15.  Garcia Alvarez Arturo Maestria Reproduccion Animal NO NO
16. Garcia Winder Luis Roberto Maestria Ciencias Agropecuarias NO NO
17. Gomez Diaz Antonio Eduardo Maestria Desarrollo Humano NO NO
18. Gonzalez Ronquillo Manuel Doctorado Nutricién de Rumiantes Sl Sl CAPA
19. Gofi Cedefio Susana Maestria Nutricion Animal NO NO
20. Gutiérrez Castillo Adriana Doctorado Salud Animal Sl NO CAPMV
21. Ibancovichi Camarillo José A Doctorado Medicina y Cirugia NO NO CAMCA
22. Ibarra Zimbrén Salvador Maestria Animales silvestre Sl NO
23.  Jaramillo Escutia Gerardo Maestria Reproduccion Animal NO NO CAPA
24, Jaramillo Paniagua Jaime N Maestria Pequefias especies NO NO
25.  Leon Lara Lemuel Maestria Salud Animal NO NO CASA
26. Luna Blasio Arturo Maestria Conducta animal NO NO
27. Martinez Castafieda José Simon Doctorado Biomedicina Sl Sl CABV
28. Medina Navarro José Pablo Maestria Salud Animal NO NO
29. Mendoza Becerril José Maestria Ovinocultura NO NO
30. Mendoza Vilchis Roberto Maestria Salud Animal NO NO
31. Monroy Salazar Humberto G Maestria Salud Animal NO NO
32. Montes de Oca J. Roberto Doctorado Ciencias Veterinaria Sl CAPMV
33. Olivares Reyna Lorenzo Doctorado Ciencias Veterinarias NO Sl CAPA
34. Ortega Santana César Doctorado Salud Acuacultura NO NO
35. Osorio Avalos Jorge Maestria Genetica animal NO NO
36. Pefiuelas Rivas Claudia G Doctorado Biologia NO Sl CASA
37. Pérez Sotelo Luis Salvador Doctorado Ciencias Agropecuarias Sl NO CASA
38. Pescador Salas Nazario Doctorado Ciencias Médicas Sl Sl CAPA
39. Quijano Hernandez I. Alejandro Maestria Medicina y Cirugia NO NO CAMCA
40. Reyes Alva Horacio Maestria Medicina y Cirugia NO NO CAMCA
41, Salazar Garcia Felix Maestria Salud Animal Sl NO CASA
42. Salgado Miranda Celene Maestria Veterinaria Sl NO CAPMV
43.  Sanchez Guérrero Maria L. Maestria Salud NO NO
44, Soriano Vargas Edgardo Doctorado Medicina Veterinaria Sl Sl CAPMV
45. Talavera Rojas Martin Doctorado Agropecuaria Sl NO CAPMV
46. Valdez Ramirez Bulmaro Especialidad Ovinocultura NO
47.  Valladares Carranza Benjamin Maestria Salud Animal NO NO CASA
48. Vazquez Chagoyan Juan Carlos Doctorado Reproduccion Animal Sl Sl CABV
49. Véazquez Guadarrama M. Carolina Especialidad Ovinocultura NO NO
50. Vela Olivares Adolfo Maestria Administracién y SP. NO NO NO
51. Velazquez Ordofiez Valente Maestria Patologia Animal Sl NO CASA
52. Victoria Mora José Mauro Doctorado Medicina y cirugia NO NO CAMCA
53. Zamora Espinosa José Luis Maestria Medicina Veterinaria Sl NO CASA

Fuente: Coordinacion de Investigacion
CASA: Cuerpo académico en salud animal, CAPA: Cuerpo académico en produccion animal, CABV: Cuerpo académico en biotecnologia veterinaria,
CAPMV: Cuerpo académico en patogénesis microbiana veterinaria y CAMCA: Cuerpo académico en medicina y cirugia animal.
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Cuadro 2.10 Proyectos de Investigacion vigentes a junio de 2009.

N° Clave Nombre del proyecto Responsable

1 2508/2007U  Efecto de la suplementacion con grasa adicionada a la dieta en el .

. . . Lorenzo Olivares Reyna
comportamiento reproductivo de hembras y machos ovinos a la pubertad.

2 2583/2007U  Serodiagndstico de la infeccion por Neospora caninum en vacas lecheras . .

~ Arturo GOmez Gonzalez
explotadas a pequefia escala en el Valle de Toluca.

3 2585/2007U  Fermentacion cecal en cerdos pelén mexicano a través de la produccion de  Manuel Gonzélez
gas in vitro Ronquillo

4 2008E Influencia del cobre organico en el crecimiento, metabolismo, caracteristicas . .

. . . Ignacio Dominguez Vara
de la canal y calidad de la grasa del cerdo Pelén Mexicano.

5 2633/2008U  Estimacion de la sintesis de proteina microbiana en cabras lecheras a partir de ~ Manuel Gonzélez
la excrecion de derivados puricos en leche y orina Ronquillo

6 2750/2008E  Estimacion de la sintesis de proteina microbiana en ovinos (fundacion Manuel Gonzélez
Produce) Ronquillo

7 7292/2008C  Tréfico de Colesterol y diferenciacion celular en el ovario porcino. Nazario Pescador Salas

8 252412007V Estudio serolégico y deteccion del virus de la diarrea viral bovina en hatos de L | Ledn L
produccion de leche en unidades de produccién familiar en el valle de Toluca. emuetLeon Lara

9 2584/2007E  Determinacién de clorhidratos de clenbuterol en suero y orina de bovinos  Benjamin Valladares

PIFI sacrificados en rastros del centro norte del Estado de México. Carranza
10  2008E Monitoreo ambiental y efectos a la salud en la poblacion de patos migratorios . .
! o Félix Salazar Garcia
en la cuenca alta del rio Lerma, México.

11 2426/2007U  Factores de virulencia y variabilidad genética de los ecotipos de patégenos
con riesgo en la salud publica en hatos lecheros familiares y a mediana escala  Uxua Alonso Fresan
en la zona central de México

12 2656/2008U  Eficacia de la probioticoterapia como promotor de crecimiento en gazapos Luis Pérez Sotelo

13 2388/2006E  Diagnostico de las principales enfermedades respiratorias en corderos del ~ Pomposo Fernandez
valle de Toluca, México. Rosas

14  2008E Caracterizacion de agentes infecciosos en animales de importancia econdmica .

. Edgardo Soriano Vargas
en el Estado de México.

15  2577/2007U  Comparacion de pruebas hioquimicas de rutina versus PCR en la .
A N . . . Edgardo Soriano Vargas
identificacion de aislamientos de pasteurella multocida de origen aviar.

16 2008U Empleo de marcadores génicos para determinar la fuente de alimentacion de
triatominos infestados con tripanosoma cruzi y factores de riesgo asociados a  Roberto Montes De Oca
la enfermedad de chagas en humanos y camino en el sur de Estado de Jiménez
México.

17  2615/2008U  Andlisis comparativo del efecto de dos lubricantes para vagina artificial y de  Teresita Burgos
dos diluyentes en la calidad de semen equino en fresco y congelado. Gonzalez

18  2622/2008U  Andlisis genomico para la determinacion del mecanismo patogénico del tumor ~ Simén Martinez
venéreo transmisible canino. Castafieda

19  1793/2008C  Caracterizaron seroldgica molecular patogénica de aislamiento del virus de la ~ Simén Martinez
necrosis pancreatica infecciosa obtenida del Estado de México. Castafieda

20  FE011/2009  Inmunologia de ovinos Edgardo Soriano Vargas

21  FE010/2009  Analisis de la diversidad genética del virus del distemper canino en el Estado  Simén Martinez
de México Castafieda

22  FE009/2009  Eficiencia de la fertilizacion in vitro de los espermatozoides seleccionados ) . .

. . Andrés Aragon Martinez
mediante swim-up congelados y descongelados

23 FE012/2009  Retardo en el rechazo de halotransplante por medio de la modificacion de la  Giovanna Pefiuelas
quimiotaxis en células T Rivas

24 FE011/2009  Aislamiento de agentes infecciosos de la oveja en lactacion

Félix Salazar Garcia

Fuente: Coordinacion de Investigacion
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Cuadro 2.11. Trabajos presentados por personal docente de la FMVZ en eventos académicos-cientificos 2008-2009.

Nombre del Evento

Titulo del Trabajo

Profesores participantes

Cuerpo Académico en Produccién Animal

LI Congreso Nacional de Ciencias
Fisiologicas

Administracion de p-cloroanfetamina (PCA) y su
efecto en la concentracion de serotonina en el
testiculo y en la secrecion de testosterona.
Expresion de las caspasas 3 y 7 en el
espermatozoide de ovino.

Evaluacion de la fisiologia espermatica en semen de
cerdo.

Aragon Martinez A.

Arago6n Martinez A., Pescador
Salas N.

Aragon Martinez A., Dominguez
Vara .

XXI Congreso Panamericano de
Ciencias Veterinarias, PANVET y 162
Reunion Anual CONASA.

Composicién Quimica y desaparicion de la materia
seca in vitro de ensilados de cerdaza, pollinaza y
urea con rastrojo de maiz, melaza, subproducto de
panaderia y un aditivo

Contenido de minerales en enilados de cerdaza,
polinaza y urea con rastrojo de maiz, melaza,
subproducto de panaderia y un aditivo

Respuestas productiva y metabdlica, y
caracteristicas de la canal de ovinos suffolk
alimentados con harina de soya con diferente
degradabilidad ruminal.

Borquez Gastellum JL, Dominguez
Varal.

Bérquez Gastellum JL, Dominguez
Vara |, Gonzélez Ronquillo M

Borquez Gastellum JL, Dominguez
Vara |

XLIV Reuni6n Nacional de
Investigacion Pecuaria

Composicion quimica y desaparicion de la materia
seca in vitro de ensilados de cerdaza, pollinaza y
urea con rastrojo de maiz, melaza, subproductos de
panaderia y un aditivo.

Concentracion de minerales en suelo, forraje y suero
sanguineo de caballos en dos épocas en el valle de
Toluca, México.

Dominguez Vara |

Dominguez Vara |

Il Congreso Internacional en Ciencias
Veterinarias y Zootecnia

Consumo, digestibilidad y cinética ruminal de dietas
a base de ensilados de cerdaza, pollinaza y urea de
ovinos

Borquez Gastellum JL., Dominguez
Vara

Curso sobre criador especializado en
razas Beefmaster, Simmental y Suizo.

Alimentacion de bovinos en pastoreo

Dominguez Vara |

Curso teorico-practico “Balanceo de
dietas por computadora para ovinos
productores de carne”.

Introduccion al balanceo de dietas por computadora
y Balanceo de dietas para ovinos.

Dominguez Vara |

ADSA CSAS ASAS Meeting, 2009

Milk yield and chemical composition of milking dairy
goats feeded with different fat sources

Production response to soybean meal and
methionine supplementation of corn silage based
diets in dairy cows.

Garcia, MDOC, Olivares, RL,
Estrada, FJG, Gonzalez Ronquillo
M

M. Gonzélez-Ronquillo, H.. Nursoy,
G. A. Broderick, and A. P. Faciola

Nutrition society Annual Meeting, 2008

Chemical composition and organoleptic
characteristics of meat from lambs supplemented
with different protein sources

Gonzalez Ronquillo M, Jaramillo
Lopez E, Rubio-Lozano M,
Dominguez Vara | and Romero
Bernal J.

Fuente: Direccion y Coordinacion de Investigacion FMVZ
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Cuadro 2.11. Continuacion..... Trabajos presentados por personal docente de la FMVZ en eventos académicos-cientificos

2008-2009.

Cuerpo Académico en Salud Animal.

Nombre del Evento

Titulo del Trabajo

Profesores participantes

Cuarto Congreso Estatal la
investigacion en el posgrado.
Aguascalientes 2008.

Estudio molecular de la resistencia
antimicrobiana en cepas de Staphylococcus
aureus provenientes de hatos lecheros de
produccion familiar del Valle de Toluca, México.

Alonso  Fresan Maria
Velazquez Ordofiez Valente.

Uxta *,

XLIV Reunidn Nacional de
Investigaciones Pecuarias Yucatan
2008

Comportamiento de la actividad enzimatica de
glutatién peroxidasa (GSH-Px) en cerdos bajo
la aplicacién intramuscular de selenito sédico.

Niveles de infeccién de Cryptosporidium spp. y
produccion ovina en el Estado de México.

Niveles de infeccion  producidos  por
Staphylococcus aureus en hatos lecheros en el
Estado de México.

Alonso Fresan Maria Uxta * Diaz Zarco
Soledad * Veldzquez Ordofiez Valente

Alonso Fresan MU* Diaz Zarco S*
Salazar Garcia F* Velazquez Ordofiez
Vv,

Alonso Fresan MU* Diaz Zarco S*
Valladares Carranza B* Velazquez
Ordofiez

VIl Congreso Nacional de
Toxicologia, SOMTOX - Facultad de
Quimica, UAEM, 8 al 12 de
septiembre de 2008

Determinacién de clorhidrato de clenbuterol en
suero sanguineo de bovinos para abasto del
estado de méxico.

Valladares Carranza B* Velazquez
Ordofiez V* Zamora Espinosa JL.

Evaluacion de la concentracion hepatica de
plomo en bovinos sacrificados en el rastro
municipal de toluca, méxico.

Valladares Carranza B* Velazquez
Ordofiez V* Zamora Espinosa JL.

XXI Congreso Panamericano de
Ciencias Veterinarias, Guadalajara
Jalisco 2008.

Estudio comparativo del tricoblastoma en
muestras quirurgicas tumorales de piel de perro
(canis familiaris) y de lobo gris mexicano (canis
lupus bailey)

Valladares Carranza B* Velazquez
Ordofiez V* Zamora Espinosa JL

Ectoparasitosis ocasionada por argulus spp en
peces caracidos de ornato (carassius auratus)
variedad japones cabeza de leon sello rojo en
un acuario domestico.

Valladares Carranza B* Velazquez
Ordofiez v * Zamora Espinosa JL.

Cardiomiopatia hipertrofica inducida por la
administracion oral cronica de clenbuterol en
caninos.

Valladares Carranza B* Velazquez
Ordofiez V.

Anticuerpos Antileptospira en Ganado de Doble
propésito en Tamplico Alto, Veracruz.

Nieto, LL; Luna AMA; Acosta MF;
Salazar-Garcia F;Gabaldon RD; Moles
y C. LP.

Efecto de la prevalencia de mastitis subclinica y
clinica por Spaphylococcus aereus sobre el
nivel de salud de la glandula mamaria en hatos
lecheros de produccion de produccion familiar
en el Valle de Toluca, México

Velzaquez. OV; Alonso F, MU; Diaz
ZS; Salazar-Garcia F; Gutierrez C. A,
Talavera R.M.

Busqueda de anticuerpos contra el virus de la
fiebre porcina clasica en pecari de collar
(Tayassy tajacu) FPC

Hilario RG; Bernabe LS; Beltran LT;
Jaramillo PIN; Salazar-Garcia F.

Vigilancia epidemiol6gica del virus de la FPC en
rastros municipales del Valle de Toluca,, Estado
de México.

Salazar_ Garcia F; Vieyra AR; Beltram
LT; Bernabe LS}; Jaramillo PJN; Leon
LL.

Fuente: Direccién y Coordinacion de Investigacion FMVZ
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Cuadro 2.11. Continuacion...........
académicos-cientificos 2008-2009.

Trabajos presentados por personal docente de la FMVZ en eventos

Cuerpo Académico en Medicina y Cirugia Animal

Nombre del Evento

Titulo del Trabajo

Profesores participantes

XVI Congreso Internacional-
Sociedad Espafiola de Cirugia
Veterinaria; Zaragoza Espafia.
2008

Manejo de Heridas Abiertas con Hidrogeles
(Askina gel)

Pérez, D.C.; Victoria, M.J.M.;
Rodriguez, Q.J.

Resolucion de rotura parcial del calcaneo comdn
con una malla de polipropileno (Premier Mish): A
propdsito de un caso

Pérez, D.C.; Victoria, M.J.M.;
Rodriguez, Q.J.

11t International Symposium of
Urolithiasis. Nice, France. 2-5
September, 2008.

Composition of Canine Low Urinary Tract Stones
of México City.

J Del Angel-Caraza, | Diez-
Prieto, CC Perez-Garcia.

PANVET y XVI Reunién Anual de
CONASA. FMVZ-UNAM.
Guadalajara, Jalisco, México. 12 al
16 de Octubre de 2008.

Composicidn de los urolitos en perros de Jalisco,
México.

Del Angel Caraza J, Quijano
Hernandez 1A, Marin Cano G,
Soriano Vargas E, Garcia
Navarro S, Bardn de la Mora
C, Pérez Garcia CC

XIIl Congreso Internacional de la
Sociedad Espafiola de Medicina
Interna Veterinaria (SEMIV)
Céceres, Espafia 21y 22 de
Noviembre de 2008.

Los urolitos mixtos y compuestos suponen un
porcentaje importante del total de célculos del
aparato urinario.

Del Angel Caraza J. Pérez
Garcia CC, Diez Prieto I,
Garcia Rodriguez MB, Cano
Rébano MJ, Rios Granja MA.

V Jornadas Médico-Quirlrgicas y
ler Encuentro de Residentes y Ex
residentes del HVPE-FMVZ-UAEM
Toluca, México. 10 al 13 de Marzo,
2009.

Estado actual de la urolitiasis canina en México

Del Angel Caraza J

Fuente: Direccion y Coordinacion de Investigacion FMVZ
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Cuadro 2.11. Continuacion..... Trabajos presentados por personal docente de la FMVZ en eventos académicos-
cientificos 2008-2009.

Cuerpo Académico en Biotecnologia Veterinaria.

Nombre del Evento Titulo del Trabajo Profesores participantes

Gonzalez-de-la-Vara M., Valdez
R, Lemus MV, Vazquez-
Chagoyéan JC, Villa-Godoy A,
Romano CM

Grouping primiparous dairy cows:behaviour,
production performance and cortisol in serum
and hair

24t congress of ISAE Applied
ethology. August 2008

Monroy-SHG, Vazquez CJC

El uso Saccharomyces cerevisiae (Sc47) Pérez SLS, Lagunas-Bemnabé S

como probidtico reduce la concentracion de

) Cuaron 1JA, Alonso FMU,
coliformes totales en heces de cerdos , .
Veldsquez VO, Pradal RP, Solorio
destetados

Congreso Latinoamericano de GJS, GarciaE. A.

Nutricién Animal. 18-21 Nov. 2008 Analis i | dadd Monroy-SHG, Véazquez CJC,
nalisis comparativoen lacapacidadde Talavera RM. Pérez SLS,

aglutinacion de cepas de Salmonella spp y Lagunas-Bemabé S. Lonez HSM
Escherichia coli, por diferentes cepas de g > Eop L

e Varela GJA, Solorio LJS, Garcia
Saccharomyces y otros probiéticos EA

Fuente; Direccion y Coordinacion de Investigacion FMVZ
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Cuadro 2. 12 Publicacién de articulos cientificos FMVZ 2008-2009.

No

Autor(s)/[Titulo/Revista

CA

1

10

11

Dominguez Vara; S.S. Gonzélez Mufioz; R. Barcena-Gama; G. Mendoza Martinez, L.E. Zapata; L.L. Landois-
Palencia. Effects of feeding selenium-yeast and chromium-yeast to finishing lambs on growth, carcass
characteristics, and blood hormones and metabolites. Animal Feed Science and Technology 2009

Méndez VG; Aragon MA; Jaramillo EG; Ayala ME; Dominguez Vara IA; Funcién reproductiva en sementales
ovinos importados de Nueva Zelanda durante su primera época reproductiva en México. Veterinaria México.
2009;40(2):123-131.

J. Borquez, S.S. Gonzalez-Mufioz, J.M. Pinos-Rodriguez, I. Dominguez, J.R.Barcena, G.D. Mendoza, M.A. Cobos
and G. Bueno. Feeding value of ensiling fresh cattle manure with molasses or bakery by-products in lambs.
Livestock Science. 2009.;22:276-280.

Dominguez VI, Mondragén AJ, Gonzalez RM, Salazar GF, Borquez GJL y Aragdn MA. Los R-agonistas
adrenérgicos como modificadores metabdlicos y su efecto en la produccion, calidad e inocuidad de la carne de
bovinos y ovinos: Una revision. Ciencia Ergo Sum. 2009; 16(3).

Dominguez-Vara. |. A. y M. Huerta-Bravo. Concentracion e interrelacion mineral en suelo, forraje y suero de
ovinos durante dos épocas en el valle de Toluca, México. Agrociencia. 2008;42(2):173-183.

Pichardo Al, Aragon MA, Ayala ME, Dominguez IA. Viability tests, active caspases-3 and -7, and chromatin
structure in ram sperm selected using the swim-up procedure. Journal of Andrology. 2009. En prensa.

Martina Antolin Dominguez, Manuel Gonzalez Ronquillo, Susana Gofii Cedefio, Ignacio Arturo Dominguez Vara,
Cynthia Gonzalez Ariciaga. Rendimiento y produccién de gas in vitro de maices hibridos conservados por ensilaje
o henificado. Tecnica pecuaria en Mexico, 2009 Aceptado, en prensa.

Rafael Aparicio, Manuel Gonzalez-Ronquillo, Guillermo René Torres, Ignacio A. Dominguez Vara. Produccion,
composicion quimica y degradabilidad ruminal in vitro de la vegetacion de una sabana hiperestacional modulada.
Zootecnia Tropical. 2009 Aceptado, en prensa.

Jorge L Bastida Garcia, Manuel Gonzalez-Ronquillo, Ignacio A Dominguez Vara, José Romero-bernal and Octavio
Castelan. Effect of field pea level on intake, digestion, ruminal fermentation, and in vitro gas production in sheeps
fed maintenance diets. Animal Science Journal. 2009. Aceptado, en prensa.

Irma Suérez-Ambriz, Manuel Gonzalez-Ronquillo, Aurelio Dominguez-Lépez, Augusto Trejo, Leticia Riveron. A
method to improve the induction of callus from saffron (Crocus sativus Linneo) corms. 2009 Proceedings of
Safron.

Mariezcurrena BMA, Ghinis HYE, Ramirez RE, Dominguez VIA, Brafia VD. 2009. Estandarizacion de la
metodologia para la determinacion de grasa en la carne de cerdo. Técnica Pecuaria en México. Articulo aceptado
para publicacion.

CA en
Produccion
Animal (CAPA)

12

13

14

Barrera Mejia M.; Martinez CS; Salgado-Miranda C; Vega FC; Aragdn MA; Ortega C. IPNV identification in rainbow
trout from farms in the state of Mexico, using short time cell culture and multiplex RT-PCR. 2009. Journal of
Aguatic Animal Health

Vega V; Ramirez S; Zepeda A; Morales V; Talavera M; Salgado-Miranda C; Simén -; Martinez; Bojesen AM;
Soriano-Vargas E. Hemagglutinating Activity of Fallibacterium Strains. Avian Diseases.53 (1):115-118, 2009

Vega V, Zepeda A, Ramirez S., Morales V., Fernandez P. M de Oca R, Guerra-Infante FM, de Haro-Cruz MD,
Blackall PJ, Soriano EV. Hemagglutinating activity of serovar reference strains of Ornithobacterium rhinotracheale.
Journal of Veterinary Diagnostic Investigation 20 (3):353-355, 2008

CA en
patogénesis
Microbiana
Veterinaria
(CAPMV)

15

16

17

18

19

Martin Barrasa J.L.; Rodriguez Santana N.; Rodriguez Pérez J.C.; Ibancovichi Camarillo J.A.; Barbosa Mireles M.
A. Diaz Choco B.N. Electrocardiographic changes in rats under térax surgery with combined parenteral
anaesthesia 2008. Laboratory Animals

Julio Vladimir Cruz-Chan; Manuel Bolio-Gonzalez; Rafael Colin-Flores; Maria Jesus Ramirez-Sierra; Israel
Quijano-Hernandez; Eric Dumonteil. Immunopathology of natural infection with Trypanosoma cruzi in dogs.
Veterinary parasitology. Marzo 2009.

Ibancovichi Camarillo J. A.; Barbosa Mireles M. A. Procedimiento Anestesico para la colocacion de un marcapasos
en perros. Animales de Laboratorio, 2008

Ibancovichi Camarillo J. A. Barbosa Mireles M. A., Marin Cano G. Analgesia y Anestesia en cirugia Toracica
.2008. Vanguardia Veterinaria

Del Angel Caraza J, Chavez Moreno OF, Garcia-Navarro S, Pérez Garcia CC. Mixed Urolith (struvite and calcium

CA en
Medicina y
Cirugia Animal
(CAMyCA)
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21

22

23

24
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oxalate) in a Ferret (Mustela putorius furo). J Vet Diag Invest 2008;20:682-683. ISSN 1040-6387 (print).

J Del Angel-Caraza, | Diez-Prieto, CC Perez-Garcia. Composition of Canine Low Urinary Tract Stones of México
City. Abstracts of 11th International Symposium of Urolithiasis. Nice, France, 2-5 September 2008. Urol Res
2008;36:181. ISSN 0300-5623 (print), ISSN 1434-0879 (electronic).

Del Angel Caraza J, Pérez Garcia CC, Bende B, Diez Prieto I, Garcia Rodriguez MB. Mouse Barley awn (Hordeum
murinum) migration induced cystolithiasis in two dogs. Can Vet J. En prensa. ISSN: 0008-5286

Martin Barrasa J.L.; Rodriguez Santana N.; Torres Garcia A.; Ibancovichi Camarillo J.A.; Barbosa Mireles M. A.
Modificaciones en el modelo de trasplante pulmonar experimental en ratas, un mayor acercamiento al trasplante
clinico 2008. Animales de laboratorio.

Victoria, M.J.M; Rodriguez, Q.J.; Ibancovichi, C.J.A. Deformidad flexural carpal en cachorros 2009. Revista
electronica revision médica pequefias especies remevet, nimero 2/ volumen 1

Rodriguez, Q.J.; Victoria, M.J.M; Robles, S.J.; San Roman, F.; Pérez, D. (2008). Fracturas de Rotula en perros.
Consulta de Difusién Veterinaria Vol. No
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25

26

27

28

29

Sandra M. Lopez-Heydeck, Marcos Cajero-Juarez, Rogelio Alonso-Morales, Jose S. Martinez-Castafieda, Jose F.
Robles-Gonzalez, Alberto Barbabosa-Pliego, Juan C Vazquez-Chagoyan. La lipofeccion incrementa la eficiencia
de mutagenesis dirigida en células troncoembrionarias de raton E14 TG2a. Veterinaria México vol. 40 numero 1
Afio 2009.

Alberto Barbabosa-Pliego, Hector Diaz-Albiter, Laucel Ochoa-Garcia, Esteban Aparicio-Burgos, Sandra Lopez-
heydeck, Valente Velasquez-Ordofiez, Raul Fajardo-mufioz, Sandra Diaz-Gonzalez, Roberto Montes de Oca,
Marco Barbosa-Mireles, Carmen Guzman-Bracho, Jose Estrada-Franco, Nisha Jain, Juan Carlos Vazquez-
Chagoyan. Trypanosoma cruzi circulating in the southern region of the state of Mexico are pathogenic: A dog
model. Tropical Medicine and Hygiene. Volumen 81 niimero 3, 2009.

A. Bravo-Monsalvo, J. C. Vazquez-Chagoyan, L. Gutiérrez, H. Sumano (2008). Clinical efficacy of neural therapy
for the treatment of atopic dermatitis in dogs. Acta Veterinaria Hungarica 56: 459-469

N. Vazquez-Mota, J. Simon-Martinez, E. Cordova-Alarcon, L. Lagunes, R. Fajardo. The T963C mutation of TP53
gene does not participate in the clonal origin of canine TVT. Vet Res Commun. Volumen 32 Afio 2008

Cesar Ortega Santana, Rall Fajardo, Ricardo Enriquez. Trematode Centrocestusformosanus Infection and
Distribution in Ornamental Fishes in México. American fisheries society 2009.

CAen
Biotecnologia
Veterinaria

30

Alonso Fresan M. U. Vazquez Chagoyan J.C. Pescador Salas N. Saltijeral Oaxaca J. Sheep management and
cryptosporidiosis in central Mexico. Tropical Animal Health and Production. Publicado 2008 (en linea) en espera
de publicacion en papel

CAen Salud
Animal (CASA)

31

L. R.Garcia Winder; S. Gofii Cedefio; P.A. Olguin Lara; G. Diaz Salgado; C.M. Arriaga Jordan. Huizache (acacia
farnesiana) whole pods (flesh and seeds) as an alternative feed for. 2009. Tropical Animal Health and Production.

Fuente: CIESA y Coordinacién de Investigacion
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Cuadro 2.13 Produccion de Capitulos de libro o monografias: FMVZ 2008-2009.

Titulo

Autor

Libro o Memoria

Prevalence of Leptospirosis in
Dairy Cattle from small Rural
Production Units in Toluca
Valley, State of Mexico.
Animal biodiversity and
emerging diseases.

Role of FSH and testosterone
in male germ cell
differentiation

Evaluation of a therapeutic
DNA vaccine encoding TSA-1
and Tc24 antigens for the
treatment of Trypanosoma
cruzi infection in dogs
Cuidados postoperatorios:
tratamiento postquirurgico
inmediato, controles y
rehabilitacion

Utilizacién de la cefovecina
sodica en complicaciones
postoperatorias del
adelantamiento de la
tuberosidad tibial

L. L. Leon, R.C. Garcia, C.O. Diaz,

R.B. Véaldes, G.C.A. Carmona,
B.L.G. Veldzquez

Aragon MA

Quijano-Hernandez | A; Bolio-

Gonzalez M; Rodriguez-Buenfil GC;
Cruz-Chan JV; Ramirez-Sierra MJ;

Dumonteil E.

Rodriguez, Q.J; del Pueyo, G.;
Victoria, M.J.M.; Guerrero, T.:

Jimenez, S.A.; Victoria, M.J.M.;

Rodriguez, Q. J.

Ann N.Y. Acad. Sci 1149
2008 292-295

Raymond E. Veritos, Editor.
Advances in Testosterone
Research. 2008. Nova
Science Publishers

91-108

Annals of the New York
Academy of Science.
Diciembre 2008

Monografia, adelantamiento
de la tuberosidad tibial.,
medicina 'y cirugia de
animales de compafiia,
editorial acalanthis. Espafia.
2008

Monografia, adelantamiento
de la tuberosidad tibial.,
medicina 'y cirugia de
animales de compafiia,
editorial acalanthis. Espafia.
2008.

Fuente: Coordinacion de Investigacion
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Cuadro 2.14 Programa de Movilidad Estudiantil 2008-2009.

Alumnos recibidos

Alumnos movilizados

Nivel No Institucién de Procedencia No Institucion receptora
9 Universidad Auténoma del Edo de Sinaloa
Licenciatura Un!vers!dad Auténoma de Tamay lpas 2 Dos propuestas canceladas
1 Universidad Auténoma Metropolitana-X
1 Universidad de Murcia Espafia. FMVZ
Propuestas para el proximo periodo (2009B)
) Universidad Auténoma de Tabasco 2 Universidad Austral de Chile (M.
estudiantil)
3 Instituto Tecnoldgico de Sonora 1 Universidad de Leon, Espafia (M.
Estudiantil)
1 Universidad de Zaragoza, Espafia. Universidad de Zaragoza, Espafia
Licenciatura 1 Benemérita Universidad Auténoma de 1 Universidad de Portugal (Practicas
Puebla P)

1  Sociedad Comunitaria Kibuts, Israel

(Practicas P).

Universidad Autonoma de
Zacatecas, México (Précticas P).

Fuente: Subdireccién Académica y Coordinacion de Estudios de Posgrado

Cuadro 2.15 Programa de Movilidad Académica FMVZ, 2008-2009.

Profesor Motivo y lugar de estancia Periodo
Jl{an Carlos Afio sabatico. Universidad de Texas Medical Branch. 26 de abril a 31 de
Vazquez Chagoyan agosto de 2009

Roberto Montes de
Oca Jiménez

Afio Sabatico. Facultad de Medicina Veterinaria Universidad
de Murcia, Espafia

26 de febrero a 30
de abril, 20009.

Manuel Gonzalez
Ronquillo

Afio Sabatico. University of Wisconsin, US. Dairy forage
researches center, Madison, Wisconsin USA.

Septiembre 2008, a
agosto 2009.

Jorge Osorio
Avalos

Curso de Adiestramiento. Instituto  Nacional de
Investigaciones Agrarias y Alimentarias de Espafia (INIA)

1 a 30 de
noviembre, 2008.

Andrés Martinez
Aragén

Entrenamiento Académica Lab. de fertilizacién in vitro.
Facultad de Veterinaria, Universidad de Zaragoza, Espafia.

07 al 20 de Julio,
2008

Sandra Diaz
Gonzélez Vieyra

Estancia en la seccion de cardiologia e imagenologia.
Hospital veterinario de ensefianza, Universidad de Colorado,
Fort Collins. USA.

Diciembre, 2008 a
febrero, 2009

Ana Dolores Diaz de
la Vega

Estancia Pre-doctoral, IV Programa de Doctorado
Interuniversitario. Universidad Internacional de Andalucia,
Espafia.

13 al 26 de abril
2009

Fuente: Subdireccion Académica y Coordinacién de Estudios de Posgrado
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Cuadro 3.1 Eventos culturales realizados en la FMVZ. Julio del 2008 a junio del 2009.

No Evento No de Asistentes Lugar
9 Conciertos musicales 300 FMVZ, CIESA, HVPE y Posta Zootécnica
3 Obras de teatro 200 FMVZy CIESA
2 Exposiciones de danza 100 FMVZ
1 Baile regional 200 FMVZ
1 Coral 102 FMVZ
Total 16
Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural
Cuadro 3.2 Produccion editorial 2008-2009.
Publicacion NUmero y afio Tiraje
Revista Nueva Epoca Veterinaria 1(2008) 200 ejemplares
2 (2009) 200 ejemplares

Fuente: Coordinacién de Difusion cultural
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Cuadro 4.1 Documentos firmados entre la FMVZ y el Sector Publico, 2008-2009.

Convenios de colaboracion

No Documentos Dependencia Fecha firma

1 Convenio Especifico de Colaboraciéon para operacion del Centro de SEDAGRO 26/09/2008
Mejoramiento Genético Ovino (CEMEGO).

2 Convenio especifico de practicas profesionales con el Zooldgico de CEPARNAF 10/01/2009
Zacango.

Contratos de prestacion de servicios

3 Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales para la realizacion de 06/10/2008

estudios de diagnostico en sanidad acuicola por medio de histopatologia,
bacteriologia, patologia y virologia en especimenes de carpa en 30
unidades de produccion del Estado de Hidalgo.

4 Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales para la realizacion de P 06/10/2008

. . . . . . . . Comité Acuicola
estudios de diagnostico en sanidad acuicola por medio de histopatologia, Hidalguense de
parasitologia, bacteriologia, patologia y virologia en especimenes de Sanidad A.C
trucha en 40 unidades de produccion del Estado de Hidalgo. e

5 Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales para la realizacién de 17/02/2009
servicios de laboratorio en 15 diagnosticos en parasitologia, bacteriologia
y virologia en especimenes de carpa en 15 unidades de produccion del
Estado de Hidalgo.

6 Contrato de Prestacion de Servicios para realizar estudios de virologia, 10/03/2009
cultivo celular y confirmacion con inmunoflorescencia indirecta para
identifica el virus de necrosis pancredtica infecciosa en 600 muestras de
fluidos gonadales provenientes de reproductores de truchas Arco Iris y

) . - S . . mi ni
serologia por medio de ELISA indirecta para identificar Renibacterium co ,te de Sanidad
. ) . Acuicola del Estado
salmoninarum a partir de 45 fluidos gonadales de hembras y 45 de iy
de México A.C.

machos provenientes de reproductores de Trucha Arco Iris.

7 Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales para realizacion de 15/08/2008
estudios de diagnostico de bacteriologia, parasitologia, anatomopatologia
y virologia en carpas en 120 unidades de produccion.

8 Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales para diagnostico de  Comité de Fomentoy  30/03/2009

enfermedad de Auyezky mediante la prueba de ELISA. Proteccion Pecuaria
9 Contrato de Prestacion de Servicios para el diagnostico de Fiebre Porcina  del Estado de México  31/03/2009
Clasica, mediante de Inmunoperoxidasa y ELISA. S.C. (CFPPEM)

Cartas compromiso

10 Carta compromiso para la prestacion de practicas profesionales ISEM. Centro de 23/01/2009
Control y Vigilancia
Epidemiologica de la
Rabia, Edo, México.

11 Carta compromiso para la prestacion de practicas profesionales en la CEPARNAF 24/01/2009

Estacion Bioldgica Nanchititla en el Estado de México.
Fuente: Coordinacién de Vinculacion y Extension

67




Segundo Informe Anual de Actividades

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 2007-2011

Cuadro 4.2. Convenios de colaboracion para insertar a los estudiantes a las practicas profesionales
firmados con el sector privado, 2008-2009.

No Empresa Fecha firma
Nacional
1 Rancho LA VENTA Acambay, México. 10/01/2009
2 Laboratorio de Biosintesis S de R.L. de C.V. 15 /01/2009.
3 Asociacion de Cunicultores del Estado de México 15/01/2009
4 Hospital para Animales “San Francisco de Asis” en el Estado de México
5  Grupo Productor OVIMEX de San Juan del Rio, Querétaro 20/01/2009
6 LEGPA S.R.P de R.L del Estado de Guerrero 21/01/2009
7 Establos “Ingeniero Eduardo Trizio", de Torredn, Coahuila 22/01/2009
8  Clinica de Medicina Integral Equina en el Estado de México 23/01/2009
9 Clinica Veterinaria “Profesionales en Veterinaria” en el Estado de México 25/01/2009
En el extranjero
10 Clinica Veterinaria PETS (Costa Rica) 16/01/2009
11 Cémara de Productores de Leche de Costa Rica 22/01/2009

Fuente: Coordinacién de Vinculacion y Extension

Cuadro 4.3. Convenios de colaboracion cientifico-técnicos, vigentes 2008-2009.

No Proposito Organismos/Epresas Fecha firma
Organismos Publicos

FA-UATX, CU-Temascaltepec,
CICA (ICAR), FMVZ- UAEM, Abril 2008
EMVZ-BUAP-T

Red de Cuerpos Académicos en Sistemas de
Produccion Agropecuaria del Centro

Empresas Privadas
1 Disefio de programas de desarrollo de proyectos,
capacitacion  profesional y  divulgacién  del Hospital Santo Tomas, Unidad

conocimiento en todas aquellas areas de coincidencia Médica Equina S.A de C.V. 1710972009
de sus finalidades e intereses.
Asociacién Ganadera Local
2 Colaboracion académica, técnica y cientifica entre. Espemahzada de 27/11/2008
Ovinocultores del Valle de
Toluca

Fuente: Coordinacion de Vinculacion y Extension
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Cuadro 4.4 Eventos académicos de Educacion Continua en la FMVZ 2008-2009.

Tipo de evento No
Conferencias 15
Cursos 11
Curso-Talleres 7
Foros 3
Platicas 6
Seminarios 4
Simposios 2
Videoconferencias 1
Jornadas Médicas 1

Total 50

Fuente: Coordinacin de Vinculacion y Extension, Departamento de Educacién Continua

Cuadro 4.5 Conferencias dictadas por académicos de la FMVZ 2008-2009.

No Titulo de la conferencia Lugar Fecha

1 Normatividad en vida silvestre Septiembre,

2 Amory sexualidad humana Auditorio posgrado 2008

3 Administracion de clinicas veterinarias

4 Historia + actitud = jovenes con propésito Octubre, 2008

5  Situacién actual de las enfermedades de salménidos: OIE

. . Auditorio "HGE”" .
6 Lasufrida rodilla del caballo de carreras Noviembre,

2008
7  Estrategias de vacunacion en pequefias especies'

8  Nutricion mineral de bovinos en pastoreo

9  Situacion actual de la ganaderia en México
Auditorio municipal de

. - . Enero 2009
10  Sistemas de produccion de ganado bovino de carne Valle de Bravo

11 Manejo nutricional de bovinos de carne en pastoreo

12 Anatomia radiologica Auditorio biblioteca de

) . . area Febrero, 2009
13 Actitud para jovenes con propdsitos

14 Prevencion, sexualidad e induccién sobre integracién social Auditorio "HGE

de personas con discapacidad"
15  Ciclo de conferencias medicina de la conservacion y manejo Auditorio posgrado

de fauna silvestre
Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural

Abril, 2009
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Cuadro 4.6. Cursos organizados por la FMVZ 2008-2008.

No Tema del curso Lugar Fecha

1 Curso tedrico -practico de inseminacion artificial ~ Posta zootécnica Junio 29 al 03 de
en bovinos Julio, 2008

2 Induccién a la UAEM FMVZ Julio 09 y 10, 2008

3 Habitos y estrategias de estudio FMVZ Julio 11, 2008

4 Induccién para los alumnos de nuevo ingreso del FMVZ Agosto 18, 2008
PCARN

5 Etologia aplicada a la medicina veterinaria y al  Auditorio biblioteca ~ Septiembre 18, 19,
bienestar animal de &rea 2008

6 Actualizacion en el diagnéstico de enfermedades  Auditorio biblioteca ~ Septiembre 24 al 26,
virales de los cerdos de &rea 2008

7 Revision y edicion de articulos cientificos Auditorio CIRA Octubre 3, 2008
Genética molecular en poblaciones Auditorio "HGE" Octubre 21, 2008

9 Curso para criadores especializados en razas Auditorio municipal, Enero, 2009
Beef Master, Simental y Suizo Valle de Bravo

10 Induccion a las practicas profesionales Auditorio "HGE” Enero 22, 2009

11 Curso intensivo de mercadotecnia aplicada a la Sala de usos Febrero 7'y 14, 2009
cunicultura multiples

Fuente: Coordinacién de Extension y Vinculacion

Cuadro 4.7 Curso Taller, organizados por la FMVZ 2008-2009.

No Tema del curso-taller LUGAR Fecha
1 Curso-taller induccion al servicio social Auditorio "HGE" Marzo 10, 11, 2008
2 Curso - taller integral de proteccion civil Aula Julio 14, 2008
3 Curso-taller: toma y envio de muestras al laboratorio de CIESA Agosto 18, 2008
organismos acuaticos (fase tedrica)
Curso-taller integral de proteccion universitaria Auditorio "HGE" Agosto 25, 2008
5  Curso-taller: toma y envio de muestras al laboratorio de CIESA Septiembre 5, 2008

organismos acuaticos (fase practica)

6  Curso-taller: principales enfermedades exoticas de los  Auditorio hiblioteca Noviembre 12, 13y

animales domésticos y los planes y programas de emergencia 14, 2008
7  "Sistemas y planes de emergencia para el control y Sala de usos Mayo 18 al 20, 2009
erradicacion de un brote de fiebre aftosa, AUTOSIM [" multiples

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural
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Cuadro 4.8 Foros y platicas organizados por la FMVZ, 2008-2009.

No Tema Lugar Fecha
Foros
1 Primer foro interno de produccion ovina Biblioteca de area el cerrillo  junio 06, 2008
2 ler. Foro de précticas profesionales Auditorio "HGE" mayo 26, 2009
3 20.Foroovino Auditorio de posgrado mayo 28, 2009
Platicas
1 Science for Impact Auditorio de marzo 27, 2008
Posgrado
2 El Departamento de Apoyo Académico a Estudiantes Auditorio "HGE" abril 01, 2008
Indigenas
3 Programas Federales y Politicas PUblicas Relacionadas con  Auditorio "HGE"  septiembre 17,
la PROFEPA 2008
4 Iniciativa de Norma Oficial Mexicana de Condiciones de Auditorio "HGE"  septiembre 17,
Bienestar Aplicable a UMA's 2008
5  Proyectos de atencién comunitaria para el Servicio Social Auditorio "HGE"  febrero 26, 2009
6  Capacitacion para campafa antirrbica Auditorio de marzo 12, 2009
Posgrado

Fuente: Coordinacién de Difusion Cultural

Cuadro 4.9 Seminarios y simposios organizados en la FMVZ, 2008-2009.

No Tema Lugar Fecha
Seminarios
1 8° Seminario de Patologia Veterinaria Diagnostica mayo 26, 2008
Biblioteca de

2 4to. Seminario de Virologia: Avances de Investigacion del Areael Cerrillo  mayo 29, 2008
Distemper Canino en México

3 Seminario Técnico: Aseguramiento de la Calidad en el o junio 13, 2008
Laboratorio Auditorio de
4 Seminario de Cromatografia de Gases y HPLC Posgrado junio 25, 2009
Simposios
1 La Leptospirosis y su Importancia en la Salud Publica CIESEM septiembre 5, 2008
2 5to. Simposio de Patologia Diagnéstica Veterinaria Auditoriode  noviembre 14, 2008
Posgrado

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural
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Cuadro 4.10 Video Conferencias y Jornadas Médicas Organizadas en la FMVZ, 2008-2009.

No Evento Lugar Fecha

1  Videoconferencia: El Discurso Feminista en las Artes auditorio de octubre 15, 2008
Visuales posgrado

2 Quintas Jornadas Medico Quirurgicas. primer encuentro auditorio Marzo, 10 a 13 de
nacional de residentes y ex residentes de la especialidad en edificio 2009
medicina de perros y gatos administrativo

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural

Cuadro 4.11 Programa de Brigadas Universitarias Multidisciplinarias 2008-2009.

No Nombre Lugar Alumnos
participantes
1 CUMIS | San Felipe del Progreso, México 40
2 CUMIS I Suspendido Por contingencia. Epidemia de Influenza
Total 40

Fuente: Departamento de Servicio Social y Becas
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Cuadro 4.12 Registros de alumnos en Servicio Social 2008-2009.

Espacio No %
CLINICAS PRIVADAS 19 18%
FMVZ-CIESA 15 14%
Ayuntamientos Municipales 13 12%
FMVZ 11 10%
FMVZ-HVPE 11 10%
UAEM-BUM 7 %
SEMARNAT 6 6%
FMVZ-HIPICO 4 4%
FMVZ-POSTA 4 4%
Unidades de Produccion (Ranchos) 4 4%
CBT's 3 3%
UAEM 3 3%
GEM-Policia Montada 2 2%
UAEM-VAU 2 2%
Centro de Apoyo al Desarrollo Rural 1 1%
ISEM 1 1%
Total 106 100

Fuente: Departamento de Servicio Social y Becas

Cuadro 4.13 Cartas de Liberacion de Servicio Social 2008-2009.

Espacio No %
UAEM-BUM 12 29%
FMVZ 10 24%
FMVZ-CIESA 8 20%
FMVZ-HVPE 5 12%
Ayuntamientos Municipales 4 10%
FMVZ-HIPICO 2 5%
Total 41 100

Fuente: Departamento de Servicio Social y Becas
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FUNCION 5. Gestion transparente y certificada en un marco de rendicion de cuentas.

Cuadro 5.1. Plantilla de personal académico y administrativo de la FMVZ (2009)

Categoria Numero
Administrativos 91
Profesores de Tiempo Completo 53
Técnicos Académicos 2 10
Profesores de Asignatura 55

Total 209

Fuente: Subdireccion Administrativa
a Se incluye a un Técnico Académico de medio tiempo.

Cuadro 5.2. Personal administrativo por tipo de contratacion (2009).

Tipo No
Confianza 27
Sindicalizado 60
Eventual 4

Total 91

Fuente: Subdireccién Administrativa

Cuadro 5.3. Apoyos al personal académico 2008-2009.

Tipo de apoyo Profesor Actividad
Antonio E. Gémez Diaz

Javier del Angel Caraza

Salvador Ibarra Zimbrén

Maria Carolina Vazquez Guadarrama

Estudios de Doctorado

Licencias con goce de sueldo

Sandra Diaz Gonzélez Vieyra Estudios de Maestria

Manuel Gonzélez Ronquillo

Juan Carlos Vazquez Chagoyan Afio Sabatico

Roberto Montes de Oca Jiménez

Jorge Osorio Avalos Curso de adiestramiento, Espafia
Permisos Especiales Obtencion de grado Madrid,

José Antonio Ibancovichi Camarillo o
Esparia

Salvador Lagunas Bernabé
Israel A. Quijano Hernandez
Profesores que se Termino sus estudios de

. José Mauro Victoria Mora
reincorporan a la facultad posgrado

Fuente: Subdireccion Académica y Administrativa

Descarga Horaria Estudios de Posgrado

74




Segundo Informe Anual de Actividades

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 2007-2011

Cuadro. 5.4 Asistencia a cursos de capacitacion y superacion personal. Nucleo Administrativo 2008-

2009.

Nombre del Curso

No de Asistentes

Autoestima y motivacion en el trabajo 2
Organizacion y manejo de archivo | 2
Manejo de archivo | 2
Caminando en el servicio 1
Induccion al servicio social 1
Proceso de liberacion del servicio social 1
Aplicacion del SGC en los procesos de extension y vinculacion 2
Flash béasico 1
Excel intermedio 1
Redaccion y ortografia | 2
Redaccién y ortografia Il 2
Trabajo en equipo 2
Uso del sistema de nuevo ingreso 2
Lineamientos del proceso de admision 2
Total 23
Fuente: Subdireccion Administrativa
Cuadro 5.5. Inventario de semovientes por especie 2008-2009.
Especie No %
Bovinos 68 12.23
Cerdos 171 30.75
Ovinos 157 28.23
Conejos 130 23.38
Equinos 15 2.69
Colmenas 15 2.69
Total 556 100
Fuente: Subdireccion Administrativa, Coordinacion de Produccién
Cuadro 5.6 Presupuesto anual FMVZ 2009.
Espacio

Rubro FMVZ CIESA HVPE Total
Gasto corriente $3,635,245.22  $1,076,085.19 $930,519.86 $5,641,850.27
Gasto de inversion ~ $169,825.57 $69,825.57
Gastos fijos $1,147,442.00  $272,736.99 $131,971.80 $1,552,150.79
Total $4,952,512.79  $1,348,822.18 $1,062,491.66 $7,263,826.63

Fuente: Subdireccién Administrativa
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Cuadro 5.7. Ingresos de julio de 2008 a mayo del 2009.

Area Importe
FMVZ $  474,923.10
Hospital Veterinario $ 2,075,698.80
CIESA $ 67,616.50
Posta zootécnica $ 1,394,545.00
Proyectos de investigacion $ 3,502,361.00
Convenios (CIESA, CEMEGO) $ 3,990,667.00
PIFI 2007 $ 2,338,944.65
Total $13,844,756.05

Fuente: Subdireccién Administrativa

Cuadro 5.8. Ingreso por venta de servicios y productos del &rea de produccion julio 2008- mayo 2009.

Concepto/Venta/Especie Cantidad Importe
Bovinos 51 Cabezas. $485,000.00
Porcinos 316 Cabezas $342,045.75
Caprinos 23 Cabezas $71,694.00
Conejos 370 Cabezas $25,689.40
Leche 114,927 Litros de leche $470,115.85
Total $1,394,545.00

Fuente: Subdireccion Administrativa, area de produccion

Cuadro. 5.9. Erogaciones por pago de nomina: Recursos humanos, julio 2008-junio 2009.

Tipo Monto
Administrativos $4°207,590.00
Académico $9'882,134.64
Total $14, 089,724.64

Fuente: Subdireccién Administrativa
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Cuadro 5.10. Relacion de proyectos por fuente de financiamiento, modalidad y monto 2008-2009

Estudiantes

No. Responsable Clave Fuente CA Monto Modalidad  Participante
S
1 Lorenzo Olivares R. 2508/2007U  PROMEP $259,500.00 2
2 Arturo Gémez G. 258320070 SEP $82,463.00 1
3 Manuel Gonzélez R 2585/2007U  SEP $82,463.00 1
4 Ignacio Dominguez Vara 2008E SEP $150,000.00 2
5 Manuel Gonzdlez R 263320080 UAEM CAPA" 5000000  CMUPA 2
6 Nazario Pescador S 72922008C  CONACYT $103,000.00 1
7 Manuel Gonzélez R 2750/2008E  Fund. Produce $106,000.00 1
8 Andrés Aragén M. FEO09/2009  SEP $96,000.00
Subtotal  $1,129,426.00 9
9 Lemuel Ledn L 25242007 UAEM $62,000.00 Individual 1
10  Benjamin Valladares C 258420070 SEP $82,463.00 1
11 Félix Salazar Garcia 2008E SEP CASA $150,000.00 2
12 Uxua Alonso F 2426/2007U  UJAEM $245,500.00 Grupal 2
13 Luis S. Pérez S 2656/2008U  UAEM $47,000.00 1
14 Félix Salazar Garcia FEO13/2009  SEP $96,000.00
Subtotal ~ $682,963.00 7
15  Pomposo Fernandez R 2388/2006E  |CAMEX $180,000.00 Grupal 2
16 Edgardo Soriano V 2008E UAEM $134,387.00 1
17 Edgardo Soriano V 2577120070 UAEM CAPAM $49,900.00 Individual 1
18 Roberto Montes de O. J 25222008V UAEM $238,000.00 Grupal 2
19  Edgardo Soriano V FEO11/2009  SEP $96,000.00
Subtotal  $698,287.00 6
20 Teresita del NJ. Burgos G, 2615/2008U  UAEM $50,000.00 1
21 Simén Martinez C 1793/2008C  CONACYT $599,685.00 2
22 Simén Martinez C. FEOC10/2009  SEP CABV $96,000.00 Grupal
23 Simén Martinez C. 2622/2008U  UAEM $150,000.00 2
24 Giovanna Pefiuelas R FEO12/2009  SEP $96,000.00
Subtotal  $991,685.00 5
Total $3,502,361.00 27
Fuente de financiamiento Interno $1, 226,787.00 (35.03%)
Externo $2, 275,574.00 (64.97%)

Fuente: Subdireccion Administrativa y Coordinacion de Investigacion

Cuadro 5.11 Instrumentos de planeacién y evaluacion 2008-2009.

Instrumento Avance
Plan de Desarrollo Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 2007-2011 Operando
Estadistica 911 inicio de curso y fin de curso (2008-2009) Entregada
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2008-2009 Entregado
Programa Operativo Anual 2008 Operando
Apertura Programaética de la FMVZ Operando

Fuente: Coordinacién de Planeacion
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Cuadro 5.12 Avances en el cumplimento de las metas 2009, consideradas en el Plan de Desarrollo

2007-2011.
Nivel de Avance No %

Inferior 64 48.12
Elemental 2 1.50
Moderado 5 3.76
Intermedio 11 8.27
Aceptable 1 0.75
Bueno 3 2.26
Alto 1 0.75
Destacado 29 21.80
sobresaliente 17 12.78

TOTAL 133 100.00

Fuente: Coordinacion de Planeacion

Cuadro 5.13 Procesos técnicos acreditados y certificados, CIESA-FMVZ 2008-2009.

Entidad patoldgica /Técnica

Organismo acreditador / certificador

Diagnostico de Brucelosis
Prueba de Tarjeta
Prueba de Rivanol
Inmunodifusién doble en gel
Fiebre Porcina Clasica
Técnica de ELISA
Inmunoperoxidasa
Clembuterol
Técnica de ELISA en suero y orina
Necrosis Pancreatica Infecciosa de la Trucha
Cultivo celular
Aujezsky
Técnica de Inmunoperoxidasa
Técnica de ELISA

Procesos de Diagnostico en Salud
Animal y Diagnostico en Sanidad
Acuicola, autorizadas por SENASICA-
SAGARPA vy la Entidad Mexicana de
Acreditacion (ema):

Normas ISO/IEC:17025-2005

Norma 1SO 9001-2000

Enfermedad del rifion en salménidos (BKD).
Técnica de ELISA para la deteccion de
la bacteria Rhinobacterium salmolinarum

Norma de la OIE

Fuente: Coordinacion de Planeacion
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Cuadro 5.14 Reuniones de los Organos Colegiados de la FMVZ 2008-2009.
Reuniones Extraordinarias
Afo /Mes Ordinarias Conjuntas H. Consejo H. Consejo Total
Académico Gobierno

o
o

Julio
Agosto
Septiembre
2008 Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
2009  Abril
Mayo
Junio

I N e T e T T e e e S SN SR BN
P P RARERPNOMNNOMNONNEREN R R,

DO O P O F, P P = Ok o
NIO O DN O O O O O O O o

[EEN
N
N
o

Total
Fuente: Subdirecciéon Académica
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Siglas y Acrénimos

ANUIES
BUM

CA
CENEVAL
CEPROSEM
CFPPEM
CeMeGo
CICA
CIEES
CIESA
CONACYT
CONEVET
DES
DODA
EGEL
ema

EPO

FAC
FMVZ
HVPE
IMSS
LGAC
MvZ

OIE

PE

PIF

PA

PNPC
POA
PRDI
PROED
PROEPA
PROINV
ProlnsTA
PROFEPA
PROMEP
PRONABES
PRONALSA
PTC
SAGARPA
SEDAGRO
SEP

SNI

TA

UAEM
UNAM

Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Cuerpo Académico

Centro Nacional de Evaluacion

Centro de Produccién de Semen

Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de México
Centro de Mejoramiento Genético Ovino

Centro de Investigacion en Ciencias Agropecuarias

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
Centro de Investigacion en Salud Animal

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional para la Educacion Veterinaria en México
Dependencia de Educacion Superior

Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo

Examen General para el Egreso de la Licenciatura

Entidad Mexicana de Acreditacion

Especialidad en Produccién Ovina

Facultad de Ciencias Agricolas

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Hospital Veterinario para Pequefas Especies

Instituto Mexicano del Seguro Social

Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Organizacion Mundial de la Salud Animal

Programa(s) Educativo(s)

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Profesor de Asignatura

Padrén Nacional de Posgrado de Calidad

Programa(s) Operativo(s) Anual(es)

Plan rector de desarrollo institucional UAEM 2005-2009

Programa de Estimulos al Desempefio Docente

Programa de Estimulos al Desempefio de Profesores de Asignatura
Programa de Estimulos al Desempefio de Investigadores en el SNI
Programa Institucional de Tutoria Académica
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior
Programa Nacional de Sanidad Acuicola
Profesor de Tiempo Completo

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion
Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Estado de México
Secretaria de Educacion Publica

Sistema Nacional de Investigadores

Técnico Académico

Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Nacional Auténoma de México
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