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PRESENTACION

A cuatro afios de haber comenzado la actual administracion, nuestra Facultad se
ha concentrado en la consecucion de metas académicas; los logros estan a la
vista y son motivo de orgullo para la comunidad. Ademas, una dindmica de arduo
cultivo de los valores humanisticos en nosotros y en nuestros radios de influencia
priva en cada uno de los integrantes de este organismo académico. En este
entorno me presento ante los honorables consejos de Gobierno y Académico, el
Rector, las autoridades universitarias y los integrantes de este organismo
académico, para rendir el cuarto informe de actividades, que comprende el

periodo de enero 2009 a enero de 2010.

Es para mi un honor dar cumplimiento a lo estipulado por el articulo 115, fraccion
vil del Estatuto universitario y el articulo 10 fracciones vi, viy Ix del Reglamento de
planeacion, seguimiento y evaluacion para el desarrollo institucional de la
Universidad Autonoma del Estado de México. En tal normatividad se establece la
rendicion periddica de cuentas acerca del desarrollo programatico contenido en el
plan de desarrollo de cada organismo académico cuyas lineas generales son

enmarcadas por el Plan Rector de Desarrollo Institucional.

La organizacion de este escrito parte de las funciones y metas particulares
establecidas en los documentos mencionados. Al final, para mayor precision, se
incluyen el anexo estadistico y los indicadores estratégicos que ilustran el avance

en los proyectos planteados. Pongo a disposicion de nuestra comunidad y de la
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Comision Especial de Estudio y Evaluacion del Informe Anual de Actividades del
H. Consejo de Gobierno, este informe y los expedientes que lo sustentan, con la
firme intencion de elevar la calidad en los procesos académicos y administrativos y

atender nuestras areas de oportunidad.

Dra. en E. L. Angeles Ma. del Rosario Pérez Bernal



FUNCION 1. Docencia relevante para el alumno

El modelo curricular de nuestra universidad ha buscado formar profesionales
reflexivos, propositivos, responsables de su propio aprendizaje y cuyas
respuestas creativas a las preguntas del entorno planteen soluciones satisfactorias
para nuestra sociedad. Aprender para la vida se ha convertido en el paradigma de
esta época. Tal es el corte humanista que caracteriza a la UAEM y particularmente

a la Facultad de Humanidades (FH).
1.1. Estudios profesionales de calidad

La comunidad de la FH, a cinco afos de haber instrumentado los planes de
estudios basados en el modelo de innovacion curricular, asumioé el compromiso
institucional de evaluar sus Programas educativos (PE) y obtener las
acreditaciones respectivas. Me complace informar que los programas educativos
(PE) de Filosofia y Letras Latinoamericanas en este afio 2009 recibieron la
acreditacion del Comité para la Acreditacion de Programas Educativos en

Humanidades (Coapehum).

Asi, es altamente satisfactorio para la gestion 2006-2010 haber logrado, en lo que
representa un trabajo colectivo de alumnos, académicos, trabajadores y Comités
internos de evaluacion, el reconocimiento nacional a la calidad de sus PE: los
mencionados de Filosofia y Letras Latinoamericanas; Historia y Ciencias de la
Informacién Documental (cID) también se encuentran acreditadas por parte de la

Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales (Acceciso)



desde 2007 vy la Licenciatura en Artes Teatrales obtuvo el nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) en 2008.
Por consiguiente, el numero de alumnos atendidos en la FH en programas
educativos de calidad es de 961 lo que representa el 100% de nuestra matricula

(cuadros 1.1.y 1.2)

La planta académica de nuestra Facultad —que se ha dado a la tarea de
capacitarse y disefar los programas de las unidades de aprendizaje respectivas—
ha cumplido con la elaboracion semestral de los programas de las unidades de
aprendizaje que imparte. Los HH. Consejos Académico y de Gobierno han
aprobado 100% de los programas de estudios por competencia de las unidades de
aprendizaje de nuestras cinco licenciaturas: Arte Draméatico/Artes Teatrales,
Ciencias de la Informacion Documental, Filosofia, Historia y Letras
Latinoamericanas. En estos momentos se paso a la fase de actualizacién de los

mismos (cuadro 1.3).

La discusion de temas relacionados con la docencia es una practica cotidiana de
las areas académicas, las cuales se han congregado periddicamente: cinco veces
la de AD/AT, cinco la de cIp, siete la de Filosofia, ocho la de Historia y cinco la de
Letras Latinoamericanas. Los comités curriculares, una vez que ya se tiene la
primera generacion de egresados, se encuentran en la etapa de evaluacion de los

Planes de estudio con lo que se espera afinar su operacion.

La matricula de licenciatura de la FH en el periodo que se informa es de 961

alumnos, distribuidos como sigue: AD /AT, 108; cip, 131; Filosofia, 208; Historia,



290, y Letras Latinoamericanas, 224 (cuadros 1.4, 1.5 1.6 y 1.7). En 2009
egresaron 74 alumnos, en tanto recibimos 326 solicitudes de ingreso y se
inscribieron 231 alumnos. En el mismo lapso 55 egresados obtuvieron su titulo

(cuadro 1.8).

La eficiencia terminal por cohorte generacional 2004-2009 es de 39%, en tanto
gue por PE es como sigue: AD / AT, 26%; cID, 80%; Filosofia, 33%; Historia, 38%, y
Letras Latinoamericanas, 34%. Estas cifras son resultado de la primera
generacion de discentes que cursaron los planes de administracion flexible y se
registra gran parte de matricula que hasta el momento ha optado por ampliar su
periodo de egreso (Cuadro 1.9). Asimismo el indice de titulacion en el periodo que
se reporta es del 74.3%, mientras que el de la recién egresada cohorte 2004-2009

es del 1.9%.

Una de las principales herramientas de los humanistas es la biblioteca; y en
concordancia con las metas trazadas en el Plan de Desarrollo 2006-2010, se
realiz6 el inventario anual programado y se llevo a cabo la depuracion
correspondiente, con el objeto de tener datos certeros acerca de nuestros
recursos informativos y asi poder brindar un mejor servicio bibliotecario. Asimismo,
la biblioteca del Departamento de Filologia “Luis Mario Schneider” de Malinalco se
encuentra bajo inventario, a fin de aprovechar al maximo su potencial y prevenir

pérdidas o dafios.

La Biblioteca “Ignacio Manuel Altamirano” resguarda 38,767 titulos y 53,555

volumenes y la Biblioteca “Luis Mario Schneider” 20,367 titulos y 25,614
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volumenes, que unidos nos dan las cifras de 59,134 titulos y 79,169 volumenes,

lo cual representa una relacion de 57.3 titulos y 76.7 voliumenes por alumno.

Los 9,575 usuarios que durante 2009 visitaron la biblioteca IMA —de los cuales
815 fueron externos— tuvieron acceso a un importante conjunto de material
didactico, que representa un indiscutible apoyo a la labor docente: 757 peliculas
VHS, 254 titulos en cb, 708 diapositivas y el incremento reciente de hemerografia
de 18 titulos de revistas y 52 voliumenes. Igualmente, contamos con ocho
colecciones de publicaciones periddicas por suscripcion y con diez colecciones por

donacién (cuadro 1.11).

Con el entusiasmo de mejorar la calidad en los servicios ofrecidos, el personal
bibliotecario acudié a once cursos de actualizacidon y capacitacion en la materia, lo

que significa que en promedio cada bibliotecario asistié a un curso durante el afio.

La preservacion del material bibliohemerografico debe mucho al desempefio de
nuestro Taller de Encuadernacion, Restauracién y Reprografia, espacio idéneo
para la puesta en préactica de los conocimientos adquiridos por los estudiantes de

la licenciatura en ciD.

1.2. Aprendizaje del idioma inglés curricular

El 6ptimo desempefio profesional de nuestros egresados requiere del
conocimiento de una segunda lengua, e incluso una tercera. Por ello, nuestro
organismo académico cuenta con quince profesores capacitados en la ensefianza

y evaluacién de lengua inglesa; ocho poseen titulo de licenciatura en Lengua
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Inglesa y seis han cursado un posgrado: uno posee el grado de doctor y cinco el
de maestria. Cinco de los profesores que participaron en los cursos de
regularizacion estan certificados en evaluacién de la docencia en un segundo

idioma.

Con el fin de regularizar el nivel de inglés de nuestros estudiantes, se abrieron
doce cursos en los niveles comprendidos entre A1 y B2 que fueron recibidos por
172 alumnos. Asimismo, se ofertaron quince cursos curriculares de inglés
correspondientes a los niveles de C1 y C2, cursados por 231 alumnos. Se tiene

constancia de 22 alumnos con dominio de idioma en inglés.

Nuestro Departamento de Lenguas organizé 20 cursos de diferentes idiomas: tres
de aleman, cuatro de francés, dos de italiano, dos de otomi, cuatro de latin, dos de
portugués, uno de griego y dos de nahuatl. EI promedio de alumnos en cada grupo
fue de 15. El total de alumnos inscritos fue de 654, mismos que desarrollaron
habilidades y conocimientos de idioma desde el nivel basico hasta el nivel

superior.

El centro de auto acceso —que funciona de 9:00 a 18:00 hrs de lunes a viernes, y
de 9:00 a 13: 00 hrs. los sabados— atendi6 a 7,060 usuarios. El software utilizado
incluye entre otros: Tell me more; English on CD-ROM; Skyline; English
vocabulary in use y el Oxford Study Genie plus; estos materiales han apoyado
notablemente las labores de aprendizaje de lenguas diferentes al espafiol, asi
como las dos aulas virtuales y el material didactico elaborado por las profesoras

del area.
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1.3 Atencion integral al alumno

La sana operacion del modelo de innovacion curricular depende de la tutoria; en
este sentido, ha sido esencial el compromiso de los profesores para consolidar el
claustro de tutores de nuestro organismo académico. Actualmente, el Programa
Institucional de Tutoria Académica (PROINSTA) registra la participacion de 122
académicos de nuestra Facultad, que benefician a un total de 961 alumnos, con
un promedio de ocho alumnos por tutor. Asi, 57 profesores de tiempo completo
(PTC), cinco profesores de medio tiempo (PMT) y dos técnicos académicos (TA)
participaron en el programa, ademas de 58 profesores de asignatura (PA) (cuadro

1.12).

La igualdad de oportunidades en la educacién es una preocupacion historica de la
Facultad de Humanidades, en los dos semestres de este informe 14 estudiantes

indigenas se hicieron acreedores a la beca de Pueblos y Comunidades Indigenas.

En el rubro de fortalecimiento de los servicios de salud, se ha mantenido el
proposito de que nuestros estudiantes tengan la atencion integral que requieren.
En este tenor, 208 estudiantes se afiliaron por primera vez al seguro de salud
(cuadrol.13). Asimismo, durante el periodo se realiz6 una campafia de
vacunacion en la que se aplicaron 180 dosis (hepatitis B, tétanos/difteria y doble
viral: sarampion y rubeola) que beneficiaron a 80 alumnos. De igual forma, se
suministraron los requerimientos de equipo y medicamentos del consultorio

médico, que es atendido por una profesional de la medicina.
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Los alumnos de nuevo ingreso asistieron a un curso de induccion en el que se les
informo sobre los planes de estudios, los servicios y la reglamentacion institucional
y de nuestro organismo académico. Una de las areas de oportunidad de las
instituciones de educacion superior (IES) en el ambito nacional es la titulacion en
las disciplinas humanisticas. Atento a esta preocupacion, el Departamento de
Titulacion de nuestra Facultad propicia la agilidad en los tramites y realiza un
seguimiento riguroso del proceso. En este periodo nos ha reportado la gestion de

40 titulos profesionales y 55 examenes de titulacion.

Al inicio de esta administracion nos propusimos mejorar la calidad del servicio en
el Departamento de Control Escolar. Durante el ciclo 2009 el 80% del personal
ubicado en esa éarea asisti6 a cursos de capacitacion. Su funcionamiento
adecuado ha sido vital para los procesos de ingreso, trayectoria y egreso de los

alumnos.

Nuestra universidad, preocupada por atender al segmento mas desprotegido de
nuestros estudiantes, ha desarrollado un programa de becas el cual ha
beneficiado a un importante nimero de alumnos de nuestro organismo académico
ya que se otorgaron 617 becas a igual nimero de alumnos en sus diversas
modalidades, por tanto los estudiantes beneficiados representan el 64.20% de la

matricula (cuadro 1.14).

En torno al fomento deportivo, la UAEM establece importantes metas con el fin de
que en nuestra universidad la atencion al alumno sea verdaderamente integral.

En el rubro de formacién, fomento y desarrollo deportivo participaron 324
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integrantes de nuestra comunidad en actividades diversas como dos torneos, una
mafana y una tarde deportiva y el dia institucional de la activacion fisica con una
caminata (cuadro 1.15). Siete de nuestros estudiantes con intereses deportivos
participan en los siguientes programas de la UAEM: atletismo, ajedrez, judo, tenis

de mesa, box y tae kwon do (cuadro 1.16).

Con el fin de apoyar las tareas de respeto a la naturaleza, la comunidad de la FH
participd en una campafia de reforestacion. Asimismo, se continda con la

campafa permanente de reciclaje de papel y plasticos (cuadro 1.17).

1.4. Desarrollo del personal académico

El alto empefio de nuestros académicos, dispuestos siempre a mejorar y a
enriguecer con nuevas perspectivas su labor docente, se refleja en las cifras del
claustro, el cual cuenta con 57 profesores de tiempo completo, cinco de medio
tiempo, dos técnicos académicos y 125 profesores de asignatura (cuadro 1.18).
De los 57 pTC, 27 son doctores, 24 maestros y 6 licenciados, cifras que se
traducen en un 89% de posgraduados. Estos niumeros son una fortaleza, ya que

estamos por arriba de la media universitaria en cuanto a formacién docente

Sabedores de la importancia de una remuneracion justa para quienes cimientan a
diario nuevas conciencias, hemos difundido ampliamente las convocatorias de
estimulos al personal docente. En consecuencia, en PROEPA fueron beneficiados

29 profesores; en PROED concursaron 36 PTC Yy un PMT, todos resultaron
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beneficiados. Por otra parte, 55 académicos asistieron a cursos o seminarios de
actualizacion disciplinaria, asi como a cuatro cursos de formacion docente

(cuadros 1.19y 1.20).

Altamente estimulante es saber que la trayectoria de nuestros académicos es
reconocida mas alla de las aulas: la Mtra. Lourdes Ortiz Boza, profesora de
asignatura se hizo acreedora a la “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica
Universitaria”; el egresado Felipe Santiago Cortez, dirigido por el Dr. Gerardo
Gonzalez Reyes obtuvo el Premio Internacional “Noemi Quezada” a la mejor tesis
de licenciatura 2009 referida a pueblos otopames y, por primera vez en la historia
de la UAEM, se le otorg6 el reconocimiento como profesor emérito a una muijer,
docente orgullosamente humanista: la Mtra. Maria Elena Bribiesca Sumano a
quien le fue reconocida una trayectoria incansable de mas de 40 afios en pro del
rescate de la memoria historica nacional y de formacion de generaciones de

historiadores.

16



FUNCION 2. Investigacion trascendente para la sociedad

Humanismo y universalidad son conceptos que se conjugan para orientar la
investigacion en nuestra Alma Mater, cuya mision es impartir educacion media
superior y superior; llevar a cabo investigacibn humanistica, cientifica vy
tecnologica; y difundirla. Las disciplinas humanisticas aportan conocimientos
transversales a todas las ciencias y les otorgan un sentido integrador. Asi, la
investigacion en el &rea humanistica adquiere una importancia cardinal, como faro

orientador para el resto de las ciencias.
2.1. Programas de estudios avanzados de calidad

El programa de posgrado de nuestra Facultad, la Maestria y Doctorado en
Humanidades (MDH), con seis afios de desarrollar las lineas de investigacion
relativas a los Estudios Latinoamericanos, Estudios Historicos, Estudios Literarios,
Etica y Filosofia Contemporanea, ha venido cumpliendo exitosamente con los
objetivos de integrar las distintas disciplinas humanisticas de la UAEM y conjuntar
los esfuerzos de una planta de profesores amplia y consolidada, perteneciente a la
FH, al Instituto de Estudios sobre la Universidad y al Centro de Investigacion en
Ciencias Sociales y Humanidades (cicsyH). Esta conjuncion ha permitido un
seguimiento puntual y la consolidacion de estrategias, metas y compromisos que

nos permiten mantenerlo como programa de alto nivel, segun los criterios del
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CONACYT Yy, desde octubre de 2006, quedo inscrito en el Padron Nacional de

Posgrado (PNP).

Los resultados que ofrece el programa en este periodo son satisfactorios y se
muestran en diversas fortalezas: altos indices de graduacion del alumnado, una
planta de profesores seria y consolidada, solidos intercambios académicos con

instituciones nacionales y extranjeras y revision constante del plan de estudios.

Igualmente nos congratulamos de estudios superiores como el Diplomado en
Historia Social del Arte en México, impartido por nuestros profesores de la

Licenciatura en Historia y que cuenta 28 alumnos.

2.2. Formacién de capital humano de grado y promocion de vocaciones

cientificas

Hemos puesto especial atencion en la formacion de personal académico de grado
gue promueva la investigacion, factor indispensable para redituar a la sociedad su
inversion. En el posgrado durante este periodo se ha mejorado la seleccién de los
estudiantes y se han mantenido los indices de graduacion solicitados por el
CONACYyT. La convocatoria es difundida tanto a nivel nacional como internacional;
de tal manera, el posgrado cuenta ya con un adecuado numero de estudiantes
extranjeros de Colombia, Uruguay, Italia e Israel; egresados de Uruguay, Espafia y
Argentina. Esto, aunado a los indices de graduacion y excelente desempefio de
profesores y alumnos permitiria en un futuro préximo que el programa sea

evaluado como competente a nivel internacional.
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Actualmente, la matricula del posgrado es de 29 alumnos en el doctorado y 41 en
la maestria. De ellos, 90% goza de algun tipo de beca (cuadro 2.1). Este apoyo
econdmico es un factor de suma importancia para que el grado se obtenga en los
tiempos requeridos y la calidad de la investigacion de la tesis corresponda con el
nivel otorgado. Por consiguiente, el porcentaje de la matricula de posgrado

atendida en un PE de alto nivel y registrado en el PNP es de 100 por ciento.

Durante el periodo que se informa, ingresaron seis alumnos al doctorado y 28 a la
maestria; en tanto que egresaron 20 alumnos —dos de doctorado y 18 de
maestria— y se realizaron 8 examenes de grado. Hasta septiembre del 2009 se
tiene un indice de graduacion del 33.33% en Maestria y 68.18% en Doctorado,
teniendo un total de 50.75% y una tasa de eficiencia terminal global del 97.72%.El
programa de MDH en el dltimo periodo tuvo un indice de desercion total de 0% en

Maestria y 4.54% para doctorado (cuadros 2.2y 2.3).

Como ya se expreso, en lo que toca al alumnado, el posgrado presenta las
siguientes fortalezas: Los criterios y el proceso de seleccion de los aspirantes
garantizan que los alumnos tienen la capacidad y el perfil para graduarse en
tiempo y forma; la mayor parte de los alumnos son de tiempo completo; la
asesoria y co-tutoria funciona de manera adecuada; los requisitos de graduacion
promueven la publicacién de los alumnos en editoriales o revistas especializadas;

el indice de graduacién es 6ptimo; el indice de desercion es minimo.
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Un orgullo de nuestra MDH es el nivel de formacion de sus profesores; su claustro
cuenta con 25 integrantes, de los cuales 100% son doctores y, de ellos, 96%
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI); 96% tiene reconocimiento
de Perfil PROMEP y 100% esta organizado en cuerpos académicos (cuadros 2.4 y
2.5). Estos indicadores nos incentivan dia a dia para acrecentar la formacion de
investigadores y estimular al resto de nuestro personal académico con el fin de
obtener sus respectivos grados. Actualmente una profesora se encuentra en
Espafia con permiso de estancia postdoctoral, tres profesores disponen de
licencia con goce de sueldo para realizar sus estudios doctorales y dos profesoras
gozan de descarga académica para sus estudios de doctorado y de maestria

(cuadro 2.6).

2.3. Investigadores y cuerpos académicos

El alto nivel de nuestros investigadores nos motiva grandemente y nos proyecta al
exterior. De nuestro claustro de profesores PTC y PA que atienden licenciatura y
posgrado 32 son miembros del sNI, en tanto que 48 tienen perfii PROMEP,
adscritos a la FH se registran 21 miembros del SNI'y 37 PTC con reconocimiento

PROMEP (cuadros 2.7y 2.8).

El trabajo colegiado es un compromiso institucional que nuestra Facultad ha
sabido asumir. Existen diez cuerpos académicos (CA) en nuestra Facultad
registrados ante la SEP y uno con registro interno. Nueve de estos CA estan en
formacién y uno de ellos en consolidacién (cuadro 2.9). En su conjunto apoyan las

once lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de la Facultad
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2.4. Investigacion con aplicabilidad y responsabilidad social.

En 2009 desarrollamos 37 proyectos de investigacion: seis, con financiamiento
UAEM, han sido finiquitados satisfactoriamente; en tanto que 24 investigaciones
permanecen vigentes. Cabe la mencion que todos tienen financiamiento interno
excepto dos, cuyos recursos son externos. En los proyectos vigentes durante
2009 participan 39 pPTC, DOS PMT Yy un PA como responsables o colaboradores
(cuadros 2.10 y 2.11). Los productos de los proyectos finalizados son: tesis de
licenciatura y posgrado, libros editados por la UAEM y en coedicion con
renombradas editoriales nacionales e internacionales, capitulos de libro,
ponencias y conferencias magistrales dictadas en eventos académicos nacionales
e internacionales y articulos publicados en revistas especializadas; producciéon que

refleja el compromiso social y madurez académica de nuestra Facultad.

La FH, atenta a vincularse con la sociedad y otorgarle servicios continto la
segunda etapa del proyecto de investigacién La Suprema Corte de Justicia y las
garantias individuales en la segunda mitad del siglo xix: metodologia de analisis y
fuentes de informacién. Debido al caracter innovador y la importancia nacional del
proyecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion lo apoyé este afio con
$562,000.00. Asimismo, con el Gobierno del Estado de México, se concluyé el
proyecto “Obra conmemorativa del Bicentenario de la Independencia. Pasado y

presente”, mismo que contd con un financiamiento de alrededor de $3'000,000.00.

La investigacion de punta demanda la conformacion de redes de cooperacion, asi

que con un financiamiento externo por $600,000, de los cuales $300,000
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corresponden a nuestro organismo, ha dado inicio el proyecto denominado “Nueva
historia general ilustrada del Estado de México”, en coordinacién con el Colegio

Mexiquense AC.

Por otro lado, en los proyectos registrados ante la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados (SIEA), participan 40 alumnos de licenciatura y posgrado. De
estos, tres se enfocan a la investigacion educativa y el resto atiende problemas

sociales desde la 6ptica humanista.

El Departamento de Filologia “Luis Mario Schneider” (DFLMS) de la Facultad de
Humanidades de la UAEM; a tres afios de su creacion, continda cultivando las
siguientes lineas de investigacion y aplicacion del conocimiento: Literatura
hispanoamericana, Literatura mexicana, en particular el periodo intermedio del
siglo xx, y Cultura regional. Destacan entre sus Ultimas actividades el
levantamiento del inventario bibliografico, la descripcidon de la serie Jorge Cuesta y
Contemporaneos con miras a la integracion de la Guia-Inventario General del
Archivo personal “Dr. Luis Mario Schneider”, ademas de haber fungido como
acogedora sede del Diplomado en Historia Social del Arte en México y del
Coloquio Internacional “Edgar Allan Poe en la literatura hispanoamericana.

Segundo centenario de su nacimiento (1809-2009)".
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2.5. Cultura humanistica cientificay tecnolégica

En relacion con las areas de investigacion de nuestros PE, y con el fin de que
nuestros profesores presenten los resultados de su investigacion en foros
nacionales e internacionales, se les ha apoyado para que asistan a talleres,
congresos, cursos, coloquios, presentaciones de libros, practicas académicas,
mesas redondas, simposios, entre otros. Un total de 84 catedréticos asistié a 181
eventos académicos con recursos de sus proyectos de investigacion o con apoyos
de nuestro gasto corriente; en este ultimo caso, con el aval de nuestros H.H.

Consejos Académico y de Gobierno.

Mas de tres cuartas partes de nuestros alumnos asistieron a congresos, practicas,
coloquios y encuentros estudiantiles, para ello fueron solicitados 18 servicios de
transporte a nuestra universidad. Del mismo modo, hemos recibido a cuatro
profesores de universidades nacionales y extranjeras, quienes han compartido con
NOSOtros sSu experiencia en encuentros, cursos, conferencias magistrales y

estancias de investigacion.

2.6. Cooperacién académica nacional e internacional

Nuestros estudiantes han aprovechado la oportunidad de conocer otros espacios
académicos, a fin de enriquecer su formacion. Provechosamente 22 alumnos de la
licenciatura en Letras Latinoamericanas cursaron un semestre en las Facultades
de Ciencias Politicas y Sociales, Lenguas, Arquitectura y Disefio y Ciencias de la
Conducta de esta universidad. La movilidad estudiantil fuera de la UAEM se

registro positivamente ya que tres alumnos de la Licenciatura en Filosofia y dos de
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Letras Latinoamericanas tuvieron oportunidad de realizar estancias en la
Universidad Veracruzana, la Universidad de Granada, Espafia y la Universidad

Auténoma de Nuevo Leodn respectivamente (cuadro 2.12).

Tres alumnos de posgrado llevaron nuestro nombre y representacion a las
Universidades de Valencia y Jaume | en Espafia y en la Universidad Rafael
Landivar de Guatemala. Del mismo modo, este organismo académico (0A) ha

recibido a cuatro alumnos de la Universidad de Tamkang (cuadro 2.13).

La movilidad académica nos ha retribuido en dos casos especiales: El Dr. Liberio
Victorino Ramirez, de la Universidad Chapingo, obtuvo el apoyo de “Estancia
posdoctoral” vinculada al Fortalecimiento de la Calidad del Posgrado Nacional,
2008 del CONACYyYT para realizar su estancia en el posgrado en Humanidades,
adscrito al Instituto de Estudios Sobre la Universidad. Y un logro no menos
importante es que se participo en la convocatoria de “Repatriacion” del CONACyT
del Dr. Marco Aurelio Angel Lara, de la Universidad de East Anglia, Inglaterra; su
solicitud fue aprobada y participara como profesor de tiempo completo en las

actividades del posgrado, adscrito al Departamento de Filologia en Malinalco.

El intercambio académico se extiende a la codirecciéon de tesis. Cuando un alumno
es aceptado en el programa, cada claustro se retine para nombrar al asesor y al
Comité Tutorial (dos profesores) de cada alumno; como marca el Plan de
Estudios, es deseable que uno de los co-tutores pertenezca a una institucion
distinta, precisamente para fomentar el didlogo e intercambios con otros

especialistas. Un alto porcentaje de los Comités Tutoriales esta integrado de dicha
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manera; asi, contamos con co-tutores de la UNAM, de El Colegio de México, El
Colegio de Michoacéan, El Colegio Mexiquense, la UAM, la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, el Instituto Mora, el ITESM, campus Cd. de México y la

Universidad del Mar del Plata (Argentina).

La FH, como integrante de la Red de Escuelas y Facultades de Filosofia, Letras y
Humanidades ha continuado apoyando las actividades de la misma. En ese
sentido participé en la reunion semestral de trabajo llevada a cabo en Xalapa

Veracruz y sera sede de la segunda reunion de este afio.

El desarrollo de los cuerpos académicos, los reconocimientos a nuestros
docentes en el PROMEP y el SNI, los proyectos de investigacion registrados, la
movilidad académica, la participacion en la Red Nacional de Escuelas y
Facultades de Filosofia, Letras y Humanidades, la creacién del CoAPEHUM y el
reconocimiento respectivo en el Padron Nacional de Posgrado son acciones que
deben entenderse como el resultado de una vigorosa cruzada por recuperar el

sentido de las Humanidades.
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FUNCION 3. Difusién cultural para la identidad y sensibilidad

En la Facultad de Humanidades, la cultura adquiere un caracter primordial:
nuestro objeto de estudio es el hombre, por tanto, nuestro compromiso es doble:
dar cuenta de la complejidad humana y promover el conocimiento transversal que
propicia las manifestaciones culturales, producto del desarrollo holista del ser

humano.
3.1. Fomento del arte, la cienciay la cultura

Atentos a las inquietudes culturales de la comunidad, nuestra Facultad organiz6
77 eventos —a los que concurrieron un total de 2 368 asistentes entre los que
destacan: cuatro conciertos, siete ciclos de cine, nueve presentaciones de danza,
dos talleres artisticos en los cuales participaron 30 alumnos, una jornada cultural,
13 conferencias, tres coloquios, diez mesas redondas, 13 presentaciones de libros

y revistas, entre otras (cuadro 3.1).

La lectura es, especialmente en nuestra Facultad, el mecanismo primordial para
adquirir conocimientos y mejorar como seres humanos. El muy atinado Programa
de Fomento a la Lectura de nuestra universidad ha cosechado logros
institucionales importantes, de los que nos congratulamos. En este renglon,

nuestra responsable asistié dos reuniones.
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La Facultad de Humanidades, a través de su representante, participd en cuatro
sesiones del Colegio de Cronistas, hizo entrega de una crénica para su
publicacion electrénica, y particip0 en concursos y conferencias relacionadas

también con el tema de la identidad universitaria.

3.2. Promocidn artisticay preservacion del acervo cultural

Siempre creativa y entregada a su labor, la Academia de Artes Teatrales tuvo en
cartelera tres obras presentadas, dos en nuestro foro teatral y la Ultima en el
Centro Cultural “Casa de las Diligencias™ Peer Gynt, dirigida por Eduardo
Contreras y Gabriel Guerrero, con 45 representaciones y 2,800 asistentes; La
dama boba, dirigida por Leonardo Herrera Gonzélez, con 50 representaciones, y
600 asistentes, y Romeo y Julieta, dirigida por Jorge Arredondo Serrano, con 50
representaciones y 4,000 asistentes. La asistencia total fue de 7,400 espectadores

(cuadro 3.2)

3. Produccioén editorial

La calidad y valia de los resultados académicos de nuestros universitarios también
enriguece nuestra produccion editorial. Tlamatini, publicacién periddica de la FH,
afadi6 tres numeros a su coleccién; mientras que Contribuciones desde

Coatepec, publicé un numero al igual que Pensamiento (cuadro 3.3).

La produccion editorial se incrementé ademas con la publicacién de ocho libros,
entre los que podemos mencionar: La voz poética de Fernando del Paso. José

Trigo desde la oralidad; EI hombre como simbolo del hombre: una aproximacion al
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pensamiento de Cassier, Jung y Eliade; Xalostoc. Historia colonial de un pueblo de

indios; No so6lo del sentido comun vive el hombre, entre otros (cuadro 3.4).

En esta gestion, el area de Difusion Cultural tuvo muchos logros, el mas
importante: se super0 la expectativa del nimero de eventos culturales y
académicos programados, asi como el numero de asistentes. Anualmente se
llevaron a cabo mas de cien actividades, en las que destacan: conciertos,
presentaciones de danza, presentaciones de libros, conferencias, mesas
redondas, ciclos de cine, venta de libros, jornadas culturales, exposiciones,
demostraciones deportivas, entre otras. Se implementaron dos talleres artisticos y

cuatro deportivos por afio, asi como presentaciones musicales en la explanada.

Entre muchas otras actividades que no se contemplaban en el pasado, se
colaboré con la oficina cultural del ISSSTE realizando lectura poética y narrativa,
asi como presentaciones de obras teatrales infantiles en la sala de espera de
diversas clinicas; a través de este departamento se pudieron realizar donaciones
de libros a diversas bibliotecas rurales; se establecieron Jornadas Culturales
semestrales, como: “Acércate a la Danza en la Facultad de Humanidades”,
“Jornada de Conciertos Didacticos”. Asimismo, se organiz6 un ciclo de cine con la
Embajada Espafiola y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, evento que da muestra del afan puesto en traspasar fronteras y abrir

nuevas posibilidades.
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FUNCION 4. Vinculacion y extension para una sociedad mejor

Compatrtir los conocimientos y competencias generados con los distintos sectores
de la sociedad es una tarea que toda universidad esta obligada a cumplir. Esta
interaccion atrae beneficios comunes: la sociedad se nutre de los aportes
cientificos de su Alma Mater y ésta identifica con mayor eficacia las necesidades

del entorno para dar respuestas propositivas a los problemas planteados.
4.1. Vinculacion redituable

El trabajo de los humanistas es indisociable de las fuentes de documentacion por
tanto los acuerdos de colaboracion con reconocidas bibliotecas de temas afines
son de enorme importancia en nuestras areas. Existen siete convenios de
colaboracion con bibliotecas como las siguientes: “Daniel Cosio Villegas” de El
Colegio de México, “Fernando Rosenzweig” de El Colegio Mexiquense, la del
Instituto de Ciencias de la Educacion del Estado de México, la del Centro
Universitario de Investigaciones Bibliotecolégicas de la UNAM, la “Eugenio Garza
Sada” del ITESM campus Toluca, la del Archivo Historico del Agua y la de la
Coordinacion Nacional de Conservacion del Patrimonio Cultural INAH-SEP (cuadro

4.1).
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Vista la importancia de conocer los textos en la lengua original, continuamos con
la Alianza Francesa de Toluca el convenio de becas de 50% y 25% para alumnos

y personal académico y administrativo de la Facultad de Humanidades.

Sigue vigente tanto el convenio general de colaboracién con la Universidad de
Cuenca, Ecuador; del cual derivaron dos convenios especificos de movilidad (uno
para estudiantes y otro para profesores) entre nuestra Facultad de Humanidades y
la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la citada
universidad. Igualmente, el firmado con EI Colegio de México y la carta de
intencidn con la Universidad de Craovia a través del Centro de Investigacion del
Imaginario y la Racionalidad “Mircea Eliade” a fin de estrechar lazos académicos

entre ambas instituciones.

En lo que concierne al area de Educacién Continua, se impartieron, para alumnos
y profesores y para el publico en general, cuatro cursos semestrales y once
intersemestrales. La asistencia total fue de 250 personas. Ademas, 23 estudiantes
presentaron examen de lenguas y 13 de computacion (cuadro 4.2). El impacto de
nuestros cursos nos ha permitido rebasar la meta propuesta por el Plan de
Desarrollo 2006-2010 en un 100%, reflejandose esto en los ingresos econdémicos,

pero sobre todo en la labor y presencia social de nuestra Facultad.

4.2. Extensién universitaria

La extension universitaria en nuestra Facultad continla con indices adecuados:
135 certificados de servicio social fueron liberados y trece alumnos realizaron

practicas profesionales en distintas areas del sector publico y privado, como en los
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Ayuntamientos de Metepec y Lerma, la Comision Nacional de Derechos Humanos

y dependencias de nuestra universidad.

A través del programa de Brigadas Universitarias Multidisciplinarias, 31 alumnos
de las cinco licenciaturas de la FH asistieron a diversas comunidades, donde
pudieron no solo experimentar conflictos cotidianos, sino también trabajar en su

resolucién (cuadros 4.3, 4.4y 4.5).
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FUNCION 5. Gestion transparente y certificada en un marco de

rendicion de cuentas

La transparencia y la rendicion de cuentas son las columnas que garantizan y
sostienen la democracia, al avalar el puntual desempefio de quienes ejercen
cargos de autoridad. En la universidad publica es un derecho de la comunidad
conocer y evaluar el ejercicio de sus servidores. La UAEM, a la vanguardia entre las
universidades publicas en los procesos de certificacion bajo la norma 1so
9001:2000, ha modernizado sus practicas administrativas, de gestién y de acceso

a la informacioén a lo cual se ha sumado la FH.

En nuestra area administrativa durante estos cuatro afios se proyectaron metas
enfocadas a la mejora del servicio proporcionado, tales como: la actualizacion de
la estructura organica y de los manuales de procedimientos, la generacion de
programas de mantenimiento, ampliacion de espacios, adquisicion de acervo,
renovacion y compra de equipo de computo, asi como la mejora del mobiliario.
También, se pretendi6 mejorar el clima organizacional interno, con la
implementacion de acciones que coadyuvaran a una integracion del talento

humano en los compromisos institucionales
5.1. Administraciéon modernay sensible

Sabemos gque una administracion se fortalece cuando se unen las voluntades en la
consecuciéon de un objetivo comuan. Durante el periodo que se informa el Comité
Interno para el Sistema de Gestion de la Calidad sesion6 en tres ocasiones; entre
sus principales resultados destacan: el trabajo en la exploracion y entendimiento
de politica de calidad para cada uno de los procesos. A la par de lo anterior,
recibimos una auditoria integral cuyas observaciones se han atendido al 100%
antes de culminar el mes de septiembre.
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Estamos convencidos que el individuo hace a la organizacion y ésta sélo progresa
si la suma de sus integrantes realiza sus tareas de manera satisfactoria.
Actualmente, la FH cuenta con 57 PTC, cinco PMT, dos técnicos académicos y 125
PA, 15 trabajadores administrativos de confianza y 31 administrativos
sindicalizados (cuadro 5.1). El entusiasmo de todos ellos en el desempefio de sus

respectivas responsabilidades ha propiciado los logros aqui resefiados.

Los 31 miembros del personal administrativo sindicalizado asistieron, en promedio,
a mas de uno de los cursos de capacitacion ofrecidos por nuestra universidad.
Entre los temas de los cursos destacan: “Programacion Neurolinglistica”,
“Ortografia” y “Herramientas para la solucion de conflictos e implementacién del

cambio”, por citar algunos ejemplos (cuadro 5.2).

Al formar parte de una universidad publica, la principal fuente del financiamiento
recibido es institucional, y en menor grado los ingresos propios, de ahi la
importancia de una rendicion transparente de cuentas, pues la sociedad que
financia nuestro trabajo debe tener en todo momento acceso a la aplicacion de los
recursos. La FH depositd a la cuenta de la universidad, hasta el momento de corte

de informacion $158, 550.00, es decir, $23,487.30 méas que el ciclo anterior.

El presupuesto ejercido durante el periodo fue de $1, 273, 826.25, de éste,
38.02% fue destinado a inversion, 46.72 % a gasto corriente y 15.26 % a servicios

generales (cuadro 5.3).

Como resultado del ejercicio del programa piFi 2008 y del Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF), se dispuso de $ 811,360.31. El monto destinado a
la renovacién de equipo de computo y mobiliario para cubiculos, oficinas y salones
fue de $145,083.77. Destaca la adquisicion de la base de datos Webex con un
costo de $227,439.00 para uso de la DES de Educacién y Humanidades, mientras

gue la compra de libros tuvo una inversion de $124.620.21

Se apoyod la asistencia tanto de maestros como alumnos a eventos de caracter

académico con la cantidad de $147,289.60. El respaldo con recursos etiquetados
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para la organizacion de congresos, conferencias 0 cursos con profesores
visitantes fue de $124,248.00 (cuadro 5.4).

La FH cuenta con 196 computadoras, de las cuales 85 estan destinadas al servicio
de alumnos, 40 a administrativos y 71 a académicos. Si bien la relacion es de
doce alumnos usuarios por equipo, también es el resultado de la renovacion
constante del equipo anterior con un servicio de alta calidad y actualizado al 100%
(cuadro 5.5). Otro mérito tecnolégico es que en este afio se logré conectar la
totalidad de los edificios de la Facultad a la red institucional y se cuenta
recientemente con el servicio de red inalambrica gracias a la instalacion de 14
routers. A fin de procurar el éptimo estado del equipo de computo utilizado por
alumnos, profesores y personal administrativo, se han realizado 50 jornadas de

mantenimiento preventivo.

En cuanto a infraestructura, se ampliaron dos edificios en su tercer nivel: la
biblioteca “Ignacio Manuel Altamirano” y el edificio B. Esta ultima ampliacién de
687 metros cuadrados permite ofrecer 11 nuevos cubiculos, siete aulas, dos
sanitarios y dos bodegas a nuestra a comunidad. Para ambos casos, se desarrolld
un plan de mobiliario y renovacion de los inmuebles con el fin de proporcionar
ambientes agradables y ergonémicos. Dentro de esa idea, se han dado programas
permanentes de mantenimiento y renovacion, que han permitido mejorar la calidad
en el servicio, comparada con la que se recibia al inicio del periodo reportado.
(cuadro 5.6)

El parque vehicular de la Facultad fue verificado y recibié el mantenimiento
mecanico correspondiente. Conforme al objetivo de su adquisicién, la camioneta
de pasajeros fue utilizada para las practicas de alumnos y para transportar
profesores invitados; en tanto que el automovil fue usado para los tramites

administrativos.
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5.2. Planeacién participativa

El Plan de desarrollo 2006-2010 de nuestro organismo académico ha visto
cumplidos sus objetivos y metas, mismos que se han presentado a la comunidad
en las evaluaciones e informes correspondientes. Hasta el mes de septiembre de
este afo de las 117 metas consideradas, 73 se han cumplido en un nivel
sobresaliente rebasando incluso el 100%,15 han logrado un buen nivel con el
80% de cumplimiento, 20 de ellas registran un avance del 60% considerado
aceptable pues su alcance se programo al término del cuatrienio y so6lo ocho
metas tienen un avance inferior al 10% del proyectado debido a diferentes
circunstancias. La ultima meta que es el proceso de entrega y recepcién esta por

comenzar.

Los recursos obtenidos por el PIFI ejercidos a lo largo de la administracién 2006-
2010 nos dan la cifra de $4 822,243.03, monto que a través de una multiplicidad
de acciones ha redundado en la calidad de nuestros programas educativos, el
fortalecimiento de cuerpos académicos, la realizacion y asistencia a eventos y la

ampliacion de nuestra infraestructura.

La planeacion de las actividades también conté con la participacion de los
profesores de tiempo completo y medio tiempo ya que elaboraron oportunamente
sus informes y programas de trabajo tanto de los semestres febrero-julio 2009,
agosto 2009-enero 2010 asi como las versiones de los tres afios anteriores
(cuadro 5.7).

5.3. Proteccién universitaria

Los humanistas estamos conscientes de la importancia de estar preparados ante
la posibilidad de desastres o siniestros. Por ello, durante 2009 realizamos dos

ejercicios de evacuacion, un curso de primeros auxilios, una de vacunacion, para
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todo lo cual contamos con alrededor de 100 participantes. Las rutas de
evacuacion, los puntos de reunion y la ubicacion del equipo contra incendios estan

en orden y debidamente sefalados.

La brigada de proteccion civil de la FH ha continuado su apoyo permanente en las
labores de proteccidn universitaria, como la colocacion de sefialamientos y avisos,
la realizacién de periddicos murales, la revisidbn permanente de extinguidores y

botiquines y la asistencia a las reuniones de comités de proteccion civil de la UAEM.

Ademas del rol de guardias para los fines de semana y el apoyo de la Direccién de
Proteccion Civil para la vigilancia y la atencion médica de emergencia. Nuestro
consultorio médico atendi6 2701 consultas. Contar con la ayuda médica
profesional permanente es considerado uno de los mayores beneficios para la

comunidad académica logrado en esta administracion.
5.4. Gobierno incluyente y de servicio

En cumplimiento de la legislacion universitaria y del compromiso adquirido con
esta comunidad, se asisti6 a las nueve sesiones ordinarias del Colegio de
Directores y a once sesiones ordinarias y cinco extraordinarias del honorable
Consejo Universitario de cuyos acuerdos se dio cuenta a nuestros Organos

colegiados internos.

Los HH. Consejos Académico y de Gobierno efectuaron 17 reuniones ordinarias
conjuntas. Se realizaron cinco procesos electorales para designar consejeros
profesores y alumnos de cip, Filosofia, Historia asi como de trabajadores ante el
H. Consejo de Gobierno. En tanto se efectuaron cinco procesos de eleccién ante

el H. Consejo Académico en igual nimero de licenciaturas.

5.5. Reformaintegral y plena observancia al marco juridico universitario

Nuestra Facultad fue sede de la DES de Educacién y Humanidades en el Foro
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Universitario para la revision y actualizacion del PROED 2009, convirtiéendose en un
espacio de reflexion, andlisis y propuestas para la continuidad al estimulo al

desempeiio docente.

5.6. Rendicién de cuentas y transparencia

La gestion y asignacion de recursos se han realizado en apego a lo estipulado por
la legislacion universitaria en materia administrativa y en consonancia con la
politica de transparencia establecida por los lineamientos institucionales. En ese
sentido es la Facultad de Humanidades reporta su informacién cuatrimestral en la

base de datos del sitio de Transparencia y acceso a la informacién de la UAEM.

5.7. Comunicacion para la credibilidad y la participacion

Nuestra Facultad participa en la realizacion de emisiones radiales: se efectuaron
13 del programa radiofénico “Encrucijadas humanisticas” a través de la frecuencia
de Radio Mexiquense y ocho emisiones de “El lugar mas transparente de la
Lectura” en la frecuencia de Uniradio. La participacion de profesores y egresados
fue asidua y entusiasta, al igual que en las capsulas que Televisa Toluca nos ha
solicitado. Por otro lado, los acuerdos de los consejos Académico y de Gobierno

se difundieron ampliamente entre la comunidad.

En cuanto a la difusién de eventos, se imprimieron 2,800 carteles que anunciaron
informacion sobre los congresos, encuentros, puestas en escena, coloquios,
semana cultural, entre otros, llevados a cabo en nuestro organismo académico.
También, fueron impresos 3,000 ejemplares de la revista Tlamatini

correspondientes a los numeros XV y XVI, XVII 'y XVIII.
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MENSAJE

En uno de sus trabajos, Leon Bloy anota que: “No hay en la tierra un ser humano
capaz de declarar quién es, con certidumbre. Nadie sabe qué ha venido a hacer a
este mundo, a qué corresponden sus actos, sus sentimientos, sus ideas, ni cuél es
su nombre verdadero, su imperecedero Nombre en el registro de la Luz...” Ver el
propio rostro, no ése que nos construye el ambiente y el rol social, sino el
auténtico, el que sélo ve quien nos ama o el rostro transfigurado que descubrimos
de repente, en el otro, cuando la piel se nos eriza al sabernos enamorados; ver el
propio rostro es analogo a escuchar —por Unica vez, aunque lo hayamos

escuchado antes miles de ocasiones— nuestro nombre.

Pedro Salinas, en La voz a ti debida apunta: “Cuando ti me elegiste —el amor
eligio— sali del gran an6nimo de todos, de la nada. Hasta entonces nunca era yo
mas alto que las sierras del mundo. Nunca bajé mas hondo de las profundidades
méaximas sefialadas en las cartas marinas. Y mi alegria estaba triste, como lo
estan esos relojes chicos, sin brazo en qué ceiiirse y sin cuerda, parados. Pero al
decirme: “t0” —a mi, si a mi, entre todos—, mas alto ya que estrellas o corales

estuve.”

Ver el rostro propio, por fin descubrir el propio nombre, ademas de asociarse con
la experiencia amorosa o con la mistica, son metaforas de aquello que Aristoteles
llamé anagndrisis o reconocimiento. Entender “quién soy” —dicha superior a la de
imaginar o la de sentir, diria el poeta—, es una experiencia ineludible para los
estudiosos de las Humanidades. Asi, el humanista —el verdadero— es un eterno

enamorado.

Y el enamorado es como la piedra del alquimista: su destino consiste en la
transformacion, en la transfiguracion. Ante la presencia del otro no puede mas que

ser materia maleable: pasar de la Nigredo, o estado de descomposicién, a la
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Albedo o purificacion, para finalmente alcanzar la Rubedo o la conjuncién de los
opuestos, la unién con la esencia propia, el devenir uno mismo. Analogamente, el
humanista, enamorado de su arte, se transforma por obra de aquello que aprende.
Las humanidades nos arrojan a la otredad, nos obligan a crecer, a expandir la
conciencia, a confirmar nuestra peculiar naturaleza humana; nos permiten
distraernos de nuestras miserias diarias y recordar esa cosa esencial que somos y

nos permite vivir.

La filosofia, la historia, la literatura... podrian equipararse al espejo del que habl6
Platon, y San Pablo recuperd. Si sélo podemos ver a travées de un espejo
metaforico las sombras que somos, el ejercicio de las humanidades es una de las
escasas posibilidades para intentar explicarnos y explicar el mundo. Nuestra tarea
es, entonces, trascendental. Los humanistas sabemos que cada uno de nosotros
construye el entramado de la historia y deja de ser espectador para convertirse en
actor social. En este punto, viene a mi mente la frase de George Bernard Shaw,
God is in the making, “Dios esta haciéndose”. Esta frase podria explicarse muy
bien con una metéafora de Wells: Un personaje anestesiado suefia que entra a un
laboratorio. La instalacion es pobre y alli trabaja un hombre viejo. El hombre viejo
es Dios, que se muestra bastante irritado. Estoy haciendo lo que puedo —le

dice— pero realmente tengo que luchar con un material muy dificil.

El material dificil es la ignorancia, la inconsciencia y la necedad humana. En este
punto los gnésticos y los cabalistas aseverarian que Dios, la Justicia, la Verdad y
el Bien —con todo lo que estas nociones puedan significar en nuestra época de
relativismos— son algo que construimos. Asi pues, este mundo, evidentemente,
no puede ser la obra de un Dios todopoderoso y justo, pero depende de nosotros,
como humanistas, coadyuvar para hacerlo mas habitable forjandonos y forjando

conciencias.

Alguna vez Borges escribié que fue precisa toda la historia universal para que
ocurriera la afortunada conjuncion de un encuentro. A cuatro afios de trabajar para
fortalecer el proyecto académico de nuestra Facultad, mi mayor orgullo es
precisamente el equipo que hemos logrado integrar, por una cualidad que el

39



propio organismo acreditador nos aplaudio, el alto grado de compromiso de cada
uno con lo que esta haciendo, mas alla de remuneraciones o reconocimientos. Yo
creo que todos teniamos una cita para colocar a nuestra Facultad en el lugar que
le corresponde al interior de la universidad y en el seno de la estructura social: el
de la piedra angular. Las humanidades, recordemos, le otorgan sentido a la
universidad y significado al conocimiento cientifico. Sin ellas, la sociedad se vuelve

unidimensional y el ser humano, maquina.

Nueva sangre nutre nuestra Facultad de Humanidades las conjunciones estan
definidas. Cultivemos pues, con pasion, nuestras disciplinas; contribuyamos para
que otros puedan descubrir sus rostros propios y escuchen sus nombres

verdaderos. Transmutemos y transformemos, como eternos enamorados.

“Patria, ciencia y trabajo”
Noviembre 2009

Dra. en E. L. Angeles Ma. del Rosario Pérez Bernal
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INDICADORES ESTRATEGICOS

FUNCION 1: Docencia relevante para el alumno

Indicador ‘ Descripcién/Formula

Numero de PE nivel | CIEES 5
Numero de PE acreditados 4
Porcentaje de alumnos en programas de calidad 100%
Numero de PE en la modalidad a distancia 0
Alumnos en la modalidad a distancia 0
Porcentaje de egresados con dominio del segundo 0
idioma, especificar nivel intermedio y avanzado
Porcentaje de alumnos en programas de movilidad

e 3.2%
estudiantil
Porcentaje de egresados de licenciatura que se
titulan a través del Centro Nacional de Evaluacién 0
para la Educacion Superior (CENEVAL)
PE con tasa de titulacion superior a 70% 0
Porcentaje de atencion a la demanda 76.2%
Nuevos planes de estudio de nivel superior 0
Porcentaje de transicion de primero a segundo ciclo 78.35%
escolar
Porcentaje de alumnos con tutoria 100%
Porcentaje de matricula con algun tipo de beca 64.20%
e . . Cohorte 2004-2009
Indice de eficiencia terminal

39%

indice de titulacion por cohorte(*) 1.9%
indice de titulacion(**) 74.3%
Porcentaje de alumnos con seguro de salud para

: 92 %
estudiantes
Porcentaje de alumnos que participan en programas 6.6 %
deportivos i
Volumenes por alumno (matricula total incluyendo 76.7
posgrado en su caso) |
Titulos por alumno (matricula total incluyendo 573
posgrado en su caso) |

*La fecha de corte de informacion es septiembre y la generacién 2004-

2009 recién egreso en agosto.

**La titulacion de 2009 abarca egresados de diversas generaciones.
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FUNCION 2: Investigacién trascendente para la sociedad

Indicador \ Descripcién/Formula
Numero de PE de posgrado 2
Porcentaje de graduacion en posgrado MBS 89,25 Vo
J 9 bosg Doctorado: 68.18%
Porcentaje de PTC con maestria 42%
Porcentaje de pTC con doctorado 47%
Porcentaje de pTc con el perfil académico deseable* 67.2%
Porcentaje de pTC en el sNI* 38.1%
Porcentaje de proyectos financiados con recursos 8.33%
externos
Porcentaje de proyectos financiado con recursos 91.67%
UAEM
Porcentaje de proyectos apoyados para su 10.8%
presentacion en eventos académicos |
cac: 0
CA consolidados, en consolidacion y en formacion CAEC: 1
CAEF: 9
Porcentaje de proyectos de investigacion basica 100%
Porcentaje de proyectos de investigacion aplicada 0
Porcentaje de proyectos de investigacion de 0
desarrollo tecnolégico (patentes)
Articulos publicados en revistas indizadas 4
Libros publicados por editoriales reconocidas 6
Capitulos de libros publicados por editoriales 0
reconocidas
Numero de PE de posgrado en el PNP 2
Porcentaje de alumnos de posgrado en programas de 0
calidad 100%

*Se consideran so6lo los PTC adscritos a la Facultad de Humanidades
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FUNCION 3: Difusion cultural para la identidad y la sensibilidad

Indicador Descripcién/Formula
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FUNCION 4: Vinculacién y extension para una sociedad mejor

Indicador ‘ Descripcién/Férmula

Numero de alumnos en programas de educacion 250
continua
Numero de alumnos en programas de educacion o8
continua reconocidos para certificacion.
Numero de universitarios colocados en el mercado 3
laboral
Alumnos que hayan prestado servicio social 135
Nuevas modalidades integrales de servicio social 1
Alumnos que hayan participado en practicas 13
profesionales
Universitarios integrados a actividades de desarrollo 0
empresarial
Alumnos que hayan participado en servicios 20
comunitarios
Proyectos de servicios comunitarios en municipios

- 1
del Estado de México
Instrumentos legales formalizados 1 (convenios) 11*

1 1. 620/04 Convenio General de Colaboracién que celebran la Universidad Auténoma del Estado de México y la
Universidad de Tamkang de la Republica de China en Taiwan. 2. 622/04 Convenio de Cooperacion Académica que
celebran la Universidad Autdnoma del Estado de México y la Universidad de Tamkang de la Republica de China en
Taiwan. 3. 831/05 Acuerdo General de Cooperacion Académica que celebran la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico y el Gobierno de la Prefectura de Saitama (Japén). 4. 38406 Convenio Especifico de Colaboracion que celebra la
UAEM a través de la Facultad de Humanidades y la Alianza Franco - Mexicana de Toluca, A.C. 5. 86408 Convenio
Especifico de Colaboracion que celebran la Universidad Auténoma del Estado de México y la Secretaria Técnica del
Gabinete del Gobierno del Estado de México 6. 94608 Contrato de Donacion a Titulo Gratuito que celebran la
Universidad Auténoma del Estado de México y la Srita. Nelly Maria Perera Jolly. 7. 97508 Convenio General de
Colaboracion que celebran la Universidad Auténoma del Estado de México y la Universidad de Cuenca, Ecuador. 8.
107008 Convenio de Cooperacion Académica que celebran la UAEM a través de la Facultad de Humanidades y la
Universidad de Cuenca, Ecuador. 9. 107108 Convenio de Intercambio Académico que celebra la UAEM a través de la
Facultad de Humanidades y la Universidad de Cuenca, Ecuador 10. Contrato de Coedicién que celebran: por una parte la
Universidad Auténoma del Estado de México a través de la Facultad de Humanidades, representada por su directora Dra.
En E.L. Angeles Maria del Rosario Pérez Bernal; el Colegio de México, A.C. 11. Carta de Intencion que celebran, por una
parte la Universidad Auténoma del Estado de México, a través de la Facultad de Humanidades representada por su
directora la Dra. En E.L. Angeles Maria del Rosario Pérez Bernal; y por la otra la Universidad de Craiova, a través del
Centro de investigacion del imaginario y de la racionalidad “Mircea Eliade” representado por su director el Prof. Dr. lonel
Buse.
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FUNCION 5: Gestién transparente y certificada en un marco de rendicion de
cuentas

Indicador Descripcion/Formula
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ANEXO ESTADISTICO

FUNCION 1. Docencia relevante para el alumno

Cuadro 1.1
Programas educativos en nivel 1 de los CIEES. Enero-Septiembre 2009

Programas educativos Matricula

Nota: El 100 % de la matricula total de la Facultad estudia en PE evaluados en el
nivel 1 de CIEES.
Fuente: Subdireccion Académica.

Cuadro 1.2
Programas educativos acreditados. Enero-Septiembre 2009
Organismo

Programas educativos Matricula :
acreditador

Fuente: Subdireccion Académica.
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Cuadro 1.3
Programas de unidades elaborados por competencias. Enero-Septiembre 2009
Unidades de aprendizaje Unidades de aprendizaje
aprobadas impartidas

Programa educativo

Fuente: Subdireccion Académica

Cuadro 1.4

Matricula total por licenciatura 2009B

Licenciatura Total de alumnos Porcentaje por PE

Fuente: Departamento de Control Escolar

Cuadro 1.5

Matricula por licenciatura y grado 2009B

Licenciatura

Fuente: Departamento de Control Escolar
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Cuadro 1.6

Matricula de licenciatura por género 2009B

Licenciatura ‘ Hombres Mujeres | Total

Fuente: Departamento de Control Escolar.

Cuadro 1.7

Comportamiento de la matricula por afios
Licenciatura 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

2009

Fuente: Departamento de Control Escolar

48



dsg':ﬁg‘r‘gse: 80 42 68 69 67 326
Inscritos 31 30 52 64 54 231
Egresados 6 16* 14 22 16 74**
Titulados 7 8 7 20 13 55

Arte Dramatico/Artes 12% 6 26% 11 48%

Teatrales 23 6 26%
Ciencias de la 0 0 0

Informacién Documental | 20 | 117 1 = 3 | 1% | 16 |so%
Filosofia 42 22% 5 12% 23 55% | 14 |33%
Historia 57 30% 2 4% 33 58% 22 38%
Letras 0 0 0

Latinoamericanas 47 25% S 6% 26 60% 16 34%

TOTALES/PROMEDIOS | 189 | 100% 17 9% 98 52% | 74 |39%
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Cuadro 1.10
Atencion a la demanda por licenciatura 2009B.

Arte Dramatico/Artes 80 31 38.7%
Teatrales
Ciencias de la 42 30 71.4%
Informacién Doc.
Filosofia 68 52 76.4%
Historia 69 64 92.7%
Letras 67 54 80.5%
Latinoamericanas

326 231 71.9%
Total

Fuente: Departamento de Control Escolar

Cuadro 1.11
Biblioteca “Ignacio Manuel Altamirano”
Acervo documental y afluencia.
Enero-Septiembre 2009

Revistas
: Pelicul Titulos Npme COleccion Colecci Diapositiv
Nume .
Flies asVHS enCD |, es por  on por as Mapas
Suscripci  donacié
total X
on n
. 254
Titulos 38,767 | 757 18 8 10 708 0
Volumenes | 53,5655 | 757 254 52 12 40 708 0
Perfil del usuario Cantidad
Interno Arte Dramético, CID, Filosofia, Historia, Letras y Docencia 8760
Externo 815
Total 9575

Nota 1. Las cifras correspondientes a acervo son las que se reportan en el
sistema Janium, hasta Agosto 30 de 2009.
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Cuadro 1.12

Programa Institucional de Tutoria Académica. Enero-Septiembre 2009
Alumnos Alumnos
PA TA  beneficiados por tutor

Licenciatura Tutores PTC

Fuente: Departamento de Tutorias.

Cuadro 1.13

Alumnos afiliados por primera vez al seguro de salud. Enero-Septiembre 2009
Licenciatura Primer ingreso

Fuente: Departamento de Servicio Social
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INSTITUCIONALES

Modalidad 20092 | 2009B Total
1 | Bono alimenticio 20 25 45
2 | Bono alimenticio — Fundacion UAEMéx - 20 20
3 | Del conocimiento y el futuro 11 - 11
4 | Deportiva 7 7 14
5 | Desarrollo “Ignacio Manuel Altamirano Basilio” 1 1 2
6 Divulgfldores de la cultura y la ciencia “J. A. 1 1 5
Alzate
7 | Economica 91 75 166
8 | Escolaridad 60 55 115
9 | Grupos artisticos 1 - 1
10 | Jovenes brigadistas 8 15 23
11 | J6venes con capacidades diferentes 2 3 5
12 | J6venes ecologistas 1 1 2
13 | “Lic. Adolfo L6pez Mateos” 1 - 1
14 | Madres joévenes y jovenes embarazadas 5 5 10
15 | Movilidad estudiantil Fundacion UAEMéx 2 2 4
16 | Practicas profesionales 1 1 2
17 | Promotores de extension y vinculacion - 1 1
18 | Pueblos y comunidades indigenas 7 7 14
19 | Servicio social 2 2 4
20 | Ventanilla de atencion universal 3 - 3
21 | Hospedaje 1 - 1
22 | Hospedaje y transporte 1 1 2
23 | Transporte 5 5 10
24 | Beca de apoyo - 2 2
Subtotal 231 229 460
Pronabes 2009-2010 157
Beca para Escuelas Publicas Estado de México 0
Subtotal 157
Total 617




Cuadro 1.15

Formacion, fomento y desarrollo deportivo. Enero-Septiembre 2009

Evento Disciplina Participantes

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural
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Cuadro 1.16
Programas Deportivos. Enero-Septiembre 2009

Actividad Deportistas representantes

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural

Cuadro 1.17

Proteccion al ambiente. Enero-Septiembre 2009
Actividad Cantidad

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural
Cuadro 1.18

Planta docente 2009B

Profesores de Profesores
. Profesores de Profesores de .
tiempo técnico

medio tiempo asignatura .
completo académico

Programa
educativo

Fuente: Subdireccion Académica
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Cuadro 1.19
Programas de estimulos al personal docente. Mayo-Septiembre 2009.

Categoria Con estimulo Sin estimulo

Fuente: Subdireccion Académica.

Cuadro 1.20
Cursos / evento de formacion, capacitacion y actualizacién docente
Enero-Septiembre 2009.

Asistentes

Fuente: Subdireccion Académica, Subdirecciéon Administrativa

55



FUNCION 2: Investigacién trascendente para la sociedad

Cuadro 2.1

Matricula de estudios avanzados 2009B

Modalidad Alumnos
Doctorado 29
Maestria 41
Total 70
Alumnos con beca 63
Fuente: Coordinacion de Posgrado.

Cuadro 2.2

Egresados de posgrado 20092

Modalidad NUumero
Doctorado 2
Maestria 18
Total 20

Fuente: Coordinacion de Posgrado.

Cuadro 2.3

Eficiencia Terminal y desercion de posgrado hasta el 2009
Maestria y Doctorado en Humanidades
Eficiencia indice de

Tasa de

Modalidad Graduacion Terminal desercion graduacion
global % global %
Maestria 16 100% 0 33.33%
Doctorado 15 95.45% 4.54% 68.18%
Total 31 97.72% 4.54% 50.75%

Fuente: Coordinacion de Posgrado.
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Cuadro 2.4

Grados de los PTC que impartieron docencia en posgrado 2009B

Grado académico NAB Asignatura
Doctorado 25 12
Maestria 0 10
Total 25 22

Fuente: Coordinacion de Posgrado.
Cuadro 2.5

Profesores del nucleo basico del posgrado 2009B

Nivel de habilitacion Numero Porcentaje
Doctorado 25 100%
SNI 24 96%
Perfil PROMEP 25 100%

Fuente: Coordinacion de Posgrado.

Nombre

Graciela Isabel Badia Mufoz

Programa educativo

LHI — Doctorado en Ciencias de la

Educacion — Instituto Superior de
Ciencias de la Educacion del Estado
de México

Francisco Javier Beltran Cabrera

LLL — Doctorado en Humanidades —
Universidad Autobnoma del Estado de
México

Maria Elena Bribiesca Sumano

LHI — Maestria en Historia del
Catolicismo en México — Universidad
Pontificia de México

Cynthia Araceli Ramirez Pefaloza

LLL — Doctorado en Humanidades —
Universidad Autobnoma del Estado de
México

Ariel Sanchez Espinoza

LCID — Doctorado en Bibliotecologia y
Estudios de la Informacién —
Universidad Nacional Autbnoma de
México
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Merizanda Ma. del Carmen Ramirez

Aceves

LCID-Estancia postdoctoral en la
Universidad Carlos Il de Espafia

Nombre
Alvarez Lobato, Maria

Grado y area

Nivel

Adscripcion
Facultad de

1 del Carmen ol 2 L l Humanidades
Aranda Sanchez José Dr. en
2 Maria Urbanismo I CICSyH
3 Arizmendi Dominguez Dra. en Letras I Facultad de
Martha Elia ‘ Humanidades
Bacarlett Pérez Maria . , Facultad de
4 : Dra. en Filosofia | )
Luisa Humanidades
5 B|_rr|chaga Gardida Dra. en Historia I Faculta_d de
Diana Humanidades
6 Camacho Pichardo Dra. en Historia | CICSYH
Gloria
Cardoso Ruiz René Dr..en Estudms Facultad de
7 . . Latinoamericano | .
Patricio S Humanidades
Carrillo Torea DUk Bl s
8 Latinoamericana I CICSYH
Guadalupe Isabel s
9 Es:quwel ESiEnR o2 Dr. en Filosofia I CEU
Héctor
Garcia Castro . : Facultad de
- Leopoldo René Sl B : Humanidades
11 | Garcia Pena Ana Lidia | Dra. en Historia I Faculta_d de
Humanidades
, , . Dr. en
12 | Gonzélez Lopez Sergio Urbanismo I CEU
13 Guerra G(_)nzalez el Dra. en Filosofia I CEU
del Rosario
14 Hernandez Salazar Dra. en I Facultad de
Patricia Bibliotecologia Humanidades
Lizcano Fernandez Dr._en EStu.d'OS Facultad de
15 . Latinoamericano Il .
Francisco s Humanidades
Malishev Krasnova : , Facultad de
- Mijail Alexeev 2l Gl AU I Humanidades
Dr. en
17 MIOIENES SElES ISR Antropologia y I CICSYH

Samuel

Etnolinguistica
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NuUfnez Villavicencio

Facultad de

18 Herminio Dr. en Filologia I Humanidades
19 Pargnt Jacquemin Juan Dr. en Filosofia I CEU
Maria
20 | Pedroza Flores René Dr. en _C.S._y 1 CEU
Administrativas
Pérez Bernal Angeles Dra, en Estudios Facultad de
21 . ; Latinoamericano C .
Maria del Rosario s Humanidades
22 Qwr,\tana Tejera Luis Dr. en Letras I Faculta_d de
Maria Humanidades
Ramirez Aceves
23 | Merizanda Maria del Dra, en > I Faculta_d de
Documentacion Humanidades
Carmen
o4 Rendén Rojas Miguel Dr. en Eilosofia I Facultqd de
Angel Humanidades
25 | Romani Patricia D.ra."e,n. | Facultaq de
Linguistica Humanidades
Romano Hurtado Facultad de
26 . Dra. en Letras | .
Berenice Humanidades
Sobrino Ordofiez Dr..en Estudms Facultad de
27 . - Latinoamericano | .
Miguel Angel S Humanidades
o8 Saladino Garcia Earlltiﬁgalzrﬁ’teliiccl:lgﬁo I Facultad de
Alberto s Humanidades
Solé Zapatero Dr. en Letras Facultad de
29 5 . o, I )
Francisco Javier Hispanicas Humanidades
Urdapilleta Mufioz Dr. en Estudios Facultad de
30 . Latinoamericano I :
Marco Antonio s Humanidades
31 Velasquez Mejia Dr. en Filosofia I Administracion central
Manuel
32 ZEIILIED 25 9I7ee Dra. en Historia I CICSYH

Guadalupe Yolanda
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Z
o

Nombres
Alvarez Lobato Maria del Carmen

‘ Lugar de Adscripcion
Facultad de Humanidades

Aranda Sanchez José Maria

CICSYH

Arizmendi Dominguez Martha Elia

Facultad de Humanidades

Bacarlett Pérez Maria Luisa

Facultad de Humanidades

Badia Mufioz Graciela Isabel

Facultad de Humanidades

Birrichaga Gardida Diana

Facultad de Humanidades

Bribiesca Sumano Maria Elena

Facultad de Humanidades

Camacho Pichardo Gloria

CICSYH

© |© N (o (o & [ (N ]

Camacho Quiroz Rosa Maria

Facultad de Humanidades

[N
(=]

Canales Guerrero Pedro

Facultad de Humanidades

11.

Cardoso Ruiz René Patricio

Facultad de Humanidades

12.

Carrillo Torea Guadalupe Isabel

CICSYH

13.

Comsa Mihaela Adriana

Facultad de Humanidades

14.

Esquivel Estrada Noé

CEU

15.

Flores Garcia Georgina

Facultad de Humanidades

16.

Garcia Castro Leopoldo René

Facultad de Humanidades

17.

Garcia Pefia Ana Lidia

Facultad de Humanidades

18.

Gonzalez Hinojosa Roberto Andrés

Facultad de Humanidades

19.

Gonzélez L6pez Sergio

CEU

20.

Gonzélez Reyes Gerardo

Facultad de Humanidades

21.

Guerra Gonzalez Maria del Rosario

CEU

22.

Hernandez Ramirez Rosa Maria

Facultad de Humanidades

23.

Hernandez Salazar Patricia

Facultad de Humanidades

24,

Lagunas Ruiz Hilda

Facultad de Humanidades

25.

Lizcano Ferndndez Francisco

Facultad de Humanidades

26.

Luna Martinez Maria América

Facultad de Humanidades

27.

Malishev Krasnova Mijail Alexeev

Facultad de Humanidades

28.

Meza Garcia Gerardo

Facultad de Humanidades

29.

Monroy Garcia Juan José

Facultad de Humanidades

s0. | Morales Sales Edgar Samuel CICSYH

31. | Nunez Villavicencio Herminio Facultad de Humanidades
s2. | Parent Jacquemin Juan Maria CEU

o Pedrero Nieto Gloria Facultad de Humanidades
. | Pedroza Flores René CEU

35.

Pérez Bernal Angeles Maria del Rosario

Facultad de Humanidades

36.

Quintana Tejera Luis Maria

Facultad de Humanidades

37.

Ramirez Aceves Merizanda Maria del
Carmen

Facultad de Humanidades
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38.

Reynoso Jaime Jenaro

CEU

39.

Romani Patricia

Facultad de Humanidades

40.

Romano Hurtado Berenice

Facultad de Humanidades

41.

Romanova Shishparynko Marina
Vladimirovna

Facultad de Humanidades

42.

Saladino Garcia Alberto

Facultad de Humanidades

43.

Sanchez Espinoza Ariel

Facultad de Humanidades

44,

Sobrino Ordofiez Miguel Angel

Facultad de Humanidades

Facultad de Humanidades
Facultad de Humanidades
Facultad de Humanidades
CICSYH

4. | Solé Zapatero Francisco Xavier

4. | Tapia Arizmendi Margarita

47. | Urdapilleta Muiioz Marco Antonio

4s. | Zamudio Espinoza Guadalupe Yolanda

Registro

) En consolidacion
interno

En formacion

Cuerpo académico

Participantes

Apoyo a la docencia en
Ciencias de la 3 X
Informacién Documental
Desarrollo y democracia
en América Latina
Dialogos intertextuales
en la literatura 6 X
hispanoamericana
Estudios histéricos de

O 4 X
las instituciones
Filosofia 3
contemporanea
Historia 6 X
Historia y critica de la
literatura 4 X
hispanoamericana
Pensamientos y
acciones de los grupos

: o 4 X
sociales en Ameérica
latina
Poética y linguistica 5 X

61



Fuente: Coordinacion de Investigacion.
Cuadro 2.10

Proyectos de investigacion por estatus
2 Enero-Septiembre 2009

Vigentes Finiquitados  Condicionados

Fuente: Coordinaciéon de Investigacion

Cuadro 2.11
Proyectos de investigacion vigentes.
Enero-Septiembre 2009

Titulo del proyecto Responsables | Presupuesto
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Zaldivar

Dr. René Patricio
Cardoso Ruiz

Migracion Ecuatoriana Dr. Herminio
Contemporanea: El caso de |Nufiez
4. | 2418/2007U |la migracion ecuatoriana en |Villavicencio $ 156,899.00
Estados Unidos, Esparia e Dr. Samuel
ltalia Morales Sa[es
Dr. Miguel Angel
Sobrino Ordofiez
Historia del verbo romance II: gga:ﬁaPr?itrma
5, 2435/2007U |Los tiempos compuestos del . $ 95,500.00
: Dra. Hilda
Italiano Central .
Lagunas Ruiz
Mtra. Marina
Vladimirovna
Sensibilidad metroritmica en |Romanova
6. | 2451/2007U |el proceso educativo del Shishparynko $ 100,000.00
actor teatral Lic. Jesus José
Angulo
Hernandez
Dra. Ana Lidia
Garcia Pefia
Dr. Leopoldo
René Garcia
Historia del juicio de amparo |Castro
7. | 2434/2007U |en el Estado de México, Dra. Diana $ 359,000.00
1861-1881 Birrichaga
Gardida
Mtra. Luz del
Carmen Beltran
Cabrera
Mtra. Elvia J.
. ., Estrada Lara
Disefio y aplicacion de una
; . Mtra. Ma.
metodologia para estudio de Eugenia
8. | 2424/2007U |pertinencia social en la ge! $ 115,500.00
) . S Rodriguez Parra
Licenciatura en Ciencias de .
-, Mtra. Graciela
la Informacion Documental p
Isabel Badia
Muhoz
Dr. Marco
Tradicion oral en Antonio
5 | 2rE0ory Zumpahuacan y Malinalco Urdapilleta S 1AB000I00
Muhoz
o | 2591/2008U |’EStUdIO sgbre .|c'fl S|tua(;|qn del |Lic. Jorge $ 98.000.00
area de direcciéon escénica |Alfonso
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en las actividades teatrales |Arredondo
del Estado de México y Serrano
propuesta de programa Mtro. Miguel
académico para la formacion |Angel Arteaga
de directores Medina
Dr. Gerardo
Gonzalez Reyes
: Mtra. Maria
Testamentos Novohispanos Elena Bribiesca
1. | 2623/2008U |de la Villa de Toluca, siglos $ 116,000.00
Sumano
XVIy XVII .
Dra. Diana
Birrichaga
Gardida
La descripcion retorica y su
accion persuasivo-
presentadora en la cronica
oo . Dr. Marco
de indias, estudio de dos i
; Antonio
casos: La fauna en las Urdapilleta
12. | 2647/2008U |historias naturales de ap $ 58,600.00
. . Munoz
Fernandez de Oviedo y ; <
. 5 Dr. Miguel Angel
Francisco Hernandez, y la : =
o Sobrino Ordofiez
descripcion de corte
etnografico en la apologética
historia”
Mtro. Francisco
Javier Beltran
Cabrera
Mtra. Cynthia A.
Ramirez
., . Pefialoza
Dialogos e intertextos en la .
5 . ) _ |Dra. Maria del
literatura hispanoamericana: Carmen Alvarez
13. | 2603/2008U |tres casos (Jorge Luis Lobato $ 183,000.00
Borges, Gilberto Owen y " I
Alfonso Reyes) DIfEl, (AINES S L
Del Rosario
Pérez Bernal
Dr. Marco
Antonio
Urdapilleta
Mufioz
Mtro. Ariel
Andlisis de las interacciones |Sanchez
14. | 2655/2008U |entre las tecnologias de Espinoza $ 123,000.00
informacion Mtra. Elvia J.

Estrada Lara

15.

2739/2008U

Propuesta de creacion y

Lic. Jesus José
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realizacion de una 6pera
infantil como fortalecimiento
a la educacion artistica

Angulo
Hernandez

Mtra. Marina
Vladimirovna
Romanova
Shishparynko
Mtro. Horacio
Antonio Rico
Machuca

$167,000.00

16.

2714/2008U

Sandinismo e iglesia catélica
en Nicaragua 1979-1990

Dr. Juan José
Monroy Garcia
Mtro. Ruperto
Retana Ramirez

$72,000.00

17.

2706/2008U

Ensayo Hispanoamericano:
Dialogo, memoria e
imaginacion

Dra. Maria del
Carmen Alvarez
Lobato

Dra. Angeles Ma.
del Rosario
Pérez Bernal
Mtro. Francisco
Javier Beltran
Cabrera

Mtra. Cynthia A.
Ramirez
Pefnaloza

Dr. Alfredo
Rosas Martinez

$93,000.00

18.

2716/2008U

Las novelas del siglo XXI de
Mario Vargas Llosa

Dr. Luis Maria
Quintana Tejera
Mtro. Gerardo
Meza Garcia

$78,000.00

19.

2738/2008U

Impresoras del XVII
Novohispano (12 etapa)

Dr. Miguel Angel
Sobrino Ordofiez
Mtra. Luz del
Carmen Beltran
Cabrera

Lic. Ana Cecilia
Montiel Ontiveros

$130,500.00

20.

2723/2008U

Una vision de los fantastico
a través de cuatro miradas
culturales: Mircea Eliade,
Felisberto Hernandez,
Francisco Tario y Amparo
Davila

Dra. Berenice
Romano Hurtado
Dra. Mihaela
Comsa

Dra. Margarita
Tapia Arizmendi
Dr. Jesus
Eduardo Garcia

$59,000.00
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Castillo

2715/2008U Presencia de la literatura de |Mtro. Gerardo
la onda en México durante |Meza Garcia $75,500.00
las décadas de los 70y 80 |Dra. Martha Elia
Arizmendi
21. Dominguez
Mtro. Jesus
Humberto
Florencia
Zaldivar
2719/2008U Tradicion oral en Mtra. Maria
Zumpahuacéan y Tenancingo |Madrazo Miranda| $73,000.00
s Dr. Mgrco
' Antonio
Urdapilleta
Mufioz
La Suprema Corte de Dr. Leopoldo $562,000.00
(Financiamiento | Justicia y las garantias René Garcia
23. |externo) individuales en la segunda | Castro
mitad del siglo XIX (segunda |Dra. Ana Lidia
etapa) Garcia Pefa
RO61A1 Nueva historia general Dr. Leopoldo $300,000.00*
(Financiamiento |ilustrada del Estado de René Garcia
externo) México Castro
2. (Formacion de una Red Dra. Ana Lidia
Tematica de Colaboracion  |Garcia Pefa

de Cuerpos Académicos
PROMEP)

* Se suman otros $300,000.00 dados a los dos CA de El Colegio Mexiquense con
quien se esta conformando la Red Tematica.

Programa educativo de Estancia AlUMNGS

origen

Licenciatura en Letras Facultad de Ciencias Politicas y 16

Latinoamericanas Sociales

Llcc_enmaturg en Letras Facultad de Lenguas 3

Latinoamericanas

Llcgnmature_l en Letras Facultad de Arquitectura y Disefo 2

Latinoamericanas

Licenciatura en Letras Facultad de Ciencias de la 1

Latinoamericanas Conducta
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Cuadro 2.13
Movilidad Estudiantil
Enero-Septiembre 2009
Programa
educativo de Estancia
origen

Alumnos

Fuente: Subdireccién Académica y Control Escolar.
*Los alumnos cursan créditos multidisciplinarios
**_os alumnos cursan créditos libres
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FUNCION 3. Difusion cultural para la identidad y sensibilidad

Cuadro 3.1
Eventos culturales 2009

Enero-Septiembre 2009

Evento Cantidad Participantes

Fuente: Departamento de Difusion Cultural.
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Cuadro 3.2

Promocion artistica. Obras de teatro
Enero-Septiembre 2009

Produccion Director Temporada  Representaciones Asistentes

Fuente: Departamento de Difusion Cultural.

Cuadro 3.3

Publicaciones periédicas
Enero-Septiembre 2009

Concepto Descripcion

|
a

Fuente: Departamento de Difusion cultur
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Cuadro 3.4

Libros Publicados
Enero-Septiembre 2009

Fuente: Coordinacion de Difusion Cultural
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FUNCION 4. Vinculacién y extension para una sociedad mejor

Dependencia o institucién

Convenios suscritos de enero de 2008 a noviembre 2009
Convenio especifico de colaboracion que celebran: por una parte, la
Universidad Auténoma del Estado de México, representada por su rector
1 | Dr. en A.P. José Martinez Vilchis; y, por otra, la Secretaria Técnica del
Gabinete del Gobierno del Estado de México, representada por su titular
Lic. Roberto Padilla Dominguez. Firmado el 25 de Enero de 2008
Contrato de donacién a titulo gratuito que celebran: por una parte, La
Universidad Autonoma del Estado de México, representada por su rector
Dr. En A.P. José Martinez Vilchis; y, por otra, la Srita. Nelly Maria Perera
Jolly. Firmado el 9 de abril de 2008
Convenio General de Colaboracién que celebran: por una parte, la
Universidad Autonoma del Estado de México, representada por su rector
3 | Dr. en A.P. José Martinez Vilchis; y, por la otra, la Universidad de
Cuenca, representada por su rector Dr. Jaime Astudillo Romero. Firmado
el 15 de abril del 2008
Convenio de Cooperacion Académica que celebran la UAEM a través de la
4 | Facultad de Humanidades y la Universidad de Cuenca, Ecuador. Firmado
el 6 de junio de 2008
Convenio de Intercambio Académico que celebra la UAEM a través de la

5 | Facultad de Humanidades y la Universidad de Cuenca, Ecuador. Firmado
el 6 de junio de 2008

Contrato de Coedicién que celebran: por una parte la Universidad
Auténoma del Estado de México a través de la Facultad de Humanidades,
6 | representada por su directora Dra. en E.L. Angeles Maria del Rosario
Pérez Bernal; el Colegio de México, A.C., Representado por el Dr. Manuel
Ordorica Mellado, en su caracter de Secretario General, con la
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participacion del LLC. Francisco Gomez Ruiz, en su caracter del director
de Publicaciones; y la Dra. Carmen Alvarez Lobato. Firmado el 4 de
octubre del 2008

Convenios vigentes

Carta de Intencidn que celebran, por una parte la Universidad Autonoma
del Estado de México, a través de la Facultad de Humanidades
representada por su directora la Dra. En E.L. Angeles Maria del Rosario
Pérez Bernal; y por la otra la Universidad de Craiova, a través del Centro
de investigacion del imaginario y de la racionalidad “Mircea Eliade”
representado por su director el Prof. Dr. lonel Buse. Firmado el 30 de
octubre del 2008

Convenio General de Colaboracion que celebran la Universidad
Auténoma del Estado de México y la Universidad de Tamkang de la
Republica de China en Taiwan.

Fecha de Firma: 30 de Enero de 2004

Vigencia: 30 de Enero de 2009

Convenio de Cooperacion Académica que celebran la Universidad
Auténoma del Estado de México y la Universidad de Tamkang de la
Republica de China en Taiwan.

Fecha de Firma: 30 de Enero de 2004

Vigencia: 30 de Enero de 2009

Acuerdo General de Cooperaciéon Académica que celebran la Universidad
Auténoma del Estado de México y el Gobierno de la Prefectura de
Saitama (Japoén).

Fecha de Firma: 12 de Mayo de 2005

Vigencia: 12 de Mayo de 2009

Convenios internos de colaboracion interbibliotecaria

Convenio de Cooperacion Académica que celebran la Universidad
Autonoma del Estado de México y la Universidad de Tamkang de la
Republica de China en Taiwan.

Fecha de Firma: 30 de Enero de 2004
Vigencia: 30 de Enero de 2009

Biblioteca Daniel Cosio Villegas” de El Colegio de México,

Biblioteca “Fernando Rosenzweig” de El Colegio Mexiquense,

Biblioteca del Instituto de Ciencias de la Educacion del Estado de México

Biblioteca del Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas de
la UNAM

Biblioteca del ITEsM campus Toluca“Eugenio Garza Sada”

Biblioteca del Archivo Histérico del Agua

~N (OO0 A [ WIN(EF

Biblioteca de la Coordinacién Nacional de Conservacion del Patrimonio
Cultural INAH-SEP
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Cuadro 4.2

Educaciéon Continua. Enero-Septiembre 2009

Evento No. De cursos Participantes

Fuente: Departamento de Educacién Continua

Cuadro 4.3
Certificados liberados de servicio social
Enero-Septiembre 2009

Licenciatura NUmero Porcentaje

Fuente: Departamento de Servicio Social.
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\[o] Nombre Lic. Dependencia
1 | Colin Dominguez Joaquin CID Fgcyltad 42 lngEriesz,
Biblioteca
. . . -~ Facultad de Humanidades,
2 | Hernandez Silva Miguel Mauricio | CID Coordinacién de CID
3 | Lépez Martinez Claudia LHI F?‘CU"?‘E’ 32 ANMETEERIES,
Direccién
. . Facultad de Humanidades,
A | ey ez CUEehs ol Ventanilla de Atencion Universal
Ocaranza Orddéfiez dense .
5 Elizabeth LLL | Revista Futuro UAEM
6 | Padilla Davila Jesus CID | Colegio Buena Tierra, S.C.
: H. Ayto. Constitucional de
7 | Pichardo Alvarado Ana Laura LHI Metepec
Ramirez Reyes Rosaura H. Ayto. Constitucional de
8 : LHI
Alejandra Lerma
9 | Ramirez Rosas Carmen ltzel LLL | Revista Futuro UAEM
. , i Facultad de Humanidades,
10 | Rodriguez Alamillo Herminio LLL Departamento de Tutorias
. . . Facultad de Humanidades,
11 | Sanchez Mondragon Sarabhi LHI Investigacion Posgrado
12 | Soriano Giles Alejandro LLL | Revista Futuro UAEM
13 | Vazquez de Lira Claudia Susana LFI ComIEIan NEEE o DREEies

Humanos

74




2009 A

Nombre

Licenciatura

1 | Arriaga Romero Gisela LLL
2 | Dominguez Gallegos Blanca LLL
3 | Estrada Medina Marco Antonio LLL
4 | Garfias Varela Evelyn Yaneli LLL
5 | Jaimes Jaimes Rosbelia LLL
6 | Medina Arista Getzael Anselmo LLL
7 | Noriega Arce Laura Carolina LLL
8 | Ortega Martinez Dulce Hortencia LLL
9 | Ortega Nava Alma Rosa LLL
10 | Reyes Escamilla Rocio Margarita LLL
11 | Rosales Mateos Patricia Adriana LLL

2009 B

N° Nombre ‘ Licenciatura
1 | Altamirano Abasolo Rafael Daniel LHI
2 | Arellano Aguilar Edgar Omar LHI
3 | Bernal Alvarez Monserrat LHI
4 | Ceballos Gonzalez Hugo Ivan LHI
5 | Colin Aguilar Israel LLL
6 | Delgado Vela Isaac LHI
7 | Flores Quiroz Fidel Argenis LFI
8 | Galvez Martinez Alejandra Yuliana LHI
9 | Garcia Carrasco Isela LHI
10 | Garcia Fuentes Mario Alberto LFI
11 | Hernandez Nieto Paloma Daniela LLL
12 | Lépez Jaimes Javier LHI
13 | Pichardo Alvarado Ana Laura LHI
14 | Plata Mariano Eladio LHI
15 | Ramirez Bravo Luis Emmanuel LFI
16 | Rodriguez Lopez Sergio LFI
17 | Rodriguez Mirafuentes José Fernando LHI
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Fuente: Departamento de Servicio Social.
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FUNCION 5: Gestion transparente y certificada en un marco de rendicion de

cuentas

Personal académico ‘ NUmero
Tiempo completo 57
Medio tiempo S
Técnico Académico 2
Asignatura 125

Personal Administrativo

Directivo 3
De confianza 15
Sindicalizado 31

N° de

cursos
Adan de la Cruz Moreno Cdodmputo 1
Alejandra Camacho Sandoval Biblioteca 2
Claudia Melissa Pérez Millan Subdireccion Administrativa 2
Clemente Santana Mejia Velador 1
Emma Nava Estrada Biblioteca 1
Esthela Bernal Millan Difusién Cultural 1
Francisco Javier Gonzalez Audiovisuales 5
Mercado
E'ggﬂ:?o LIS e Subdireccion Administrativa 2
Irma Rebollar Rebollar Mantenimiento 2
Ivonne Guadalupe Mejia Zarza | Subdireccién Administrativa 3
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Jazmin Alvarado Rodriguez Posgrado 2
Jesus Cornejo Albarran Mantenimiento 1
Jesus Flores Morales Mantenimiento 4
i?;z;t:]adalupe e Mantenimiento 3
Laura Nieto Cid del Prado Investigacion 1
Ig/l;:ilr?adel St Wiz Subdireccion Académica 2
Maria del Carmen Olvera - .

Garcia Servicio Social 1
m:g?n(;zuadalupe Mondragon Direccién 4
Maria Eugenia Garcia Lopez Mantenimiento 2
Martha Carbajal Quintero Control Escolar 1
Martin Azotea Hernandez Mantenimiento 1
Martiniano Sosa Osorio Mantenimiento 1
Maura Rubi Rodriguez Control Escolar 1
Maximino Gonzalez Gonzalez Mantenimiento 2
Rosa Catalina Ugarte Gardufio | Control Escolar 2
Socorro Alanis Trejo Biblioteca 1
Sofia Teodora Romero Miranda | Biblioteca 3
Teresa Beltran Contreras Biblioteca 1
Victorino Pablo de La Cruz Biblioteca 3
Yolanda Salinas Bernal Control Escolar 2
Zaragoza Ramirez Gonzalez Mantenimiento 1
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Origen Ingresos Aplicacion Egresos
Cursos $97. 830.00 Gasto corriente $595. 184.56
Puestas en Servicios $194, 333.99
escena $36, 874.5 generales
Sala de computo Inversion
y biblioteca $23, 846.00 $484, 307.7

. $158, 550.5
Total ingresos Total egresos $1, 273, 826.25

Aplicado Cantidad

Adquisicion de mobiliario para cubiculos, oficinas y salones $25, 483.77
Adquisicion de computadoras $119, 600.00
Adquisicion de software tipo Webex y bases de datos $227, 439.00
Adquisicién de bocinas y equipo de audio $12, 190.23
Compra de acervo bibliogréafico y suscripciones a revistas $124, 620.21
Evaluacion para el ingreso al Programa de Maestria y Doctorado en
; $8, 813.5

Humanidades
Viaticos para profesores que asistieron a eventos y/o estancias
académicas $88, 567.93
nacionales e internacionales
Viaticos para alumnos que asistieron a eventos y/o estancias

L : : - $58, 721.67
académicas nacionales e internacionales
Organlzamor_\ qle eventos académicos y de conferencias 0 cursos con $21. 676.00
profesores visitantes
Organlza(_:lon de encuentros,aqademlcos y de investigacion, con fines $124, 248.00
de consolidar cuerpos académicos
TOTAL $811, 360.31
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Cuadro 5.5

Equipo de computo por tipo de usuario

Equipo Estudiantes Académicos Administrativos

Fuente: Subdireccion Administrativa

Cuadro 5.6

Obra Universitaria
Enero-Septiembre 2009

Concepto Inversion

Fuente: Subdireccion Administrativa
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Cuadro 5.7

Instrumentos de Planeaciéon y Evaluacion
Enero-Septiembre 2009

Fuente: Subdireccion Administrativa

Siglas y acrénimos
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Acceciso
AD/AT
ANUIES

CA
Cicmed

CID

CIEES

Coapehum

Conaculta
Conacyt
Copaes
DES
Cumex
DFLMS

FH

Asociacion para la Acreditacion y Certificacion de las Ciencias
Sociales, A. C.

Arte Dramatico / Artes Teatrales

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior

Cuerpo Académico
Centro de Investigacion en Ciencias Médicas
Ciencias de la Informaciéon Documental

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon
Superior

Consejo para la Acreditacion de los Programas Educativos de
Humanidades A.C.

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

Dependencia de Educacion Superior

Consorcio de Universidades Mexicanas
Departamento de Filologia “Luis Mario Schneider”
Facultad de Humanidades

Fondo Nacional para la Cultura y las Artes
Honorables

Instituciones de Educacion Superior

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

International Organization for Standardization (Organizacién
Internacional de Normalizacion).




International Standard Serial Number (NUmero de serie
internacional estandarizado)

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Maestria y Doctorado en Humanidades

PA Profesor de asignatura

PE Programa(s) educativo(s)

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PFPN Programa para el Fortalecimiento del Posgrado Nacional

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PMT Profesor de medio tiempo

PNP Padréon Nacional de Posgrado

POA Programa Operativo Anual

Proinsta Programa Institucional de Tutoria Académica

Promep Programa de Mejoramiento del Profesorado

PTC Profesor de tiempo completo

SEP Secretaria de Educacion Publica

SIYEA Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

UAM Universidad Auténoma Metropolitana

UNAM Universidad Nacional Autbnoma de México
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