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PRESENTACION

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad
aplicable, se somete a la consideracién de la comunidad universitaria el Plan de
Desarrollo 2008-2012 de la Facultad de Geografia (FG) el cual nos servird como guia
para el cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas de nuestra Universidad;
en beneficio de la demanda social, en materia de educacién, investigacién,
extension y difusion de la Geografia y Geoinformdtica.

Durante mds de tres décadas nuestra institucién ha mostrado vitalidad, vigencia y
capacidad para discernir y proponer nuevas formas de ver a la Geografia, prueba
de ello es la Licenciatura en Ciencias Geoinformdticas, carrera pionera en México
como en su momento lo fue la Especialidad en Cartografia Automatizada,
posgrado que personas visionarias implantaron hace ya mds de 15 anos. La propia
carrera de Geografia ha sufrido cambios desde hace 35 anos, cuando también
personas comprometidas con la Geografia la instauraron en el entonces Instituto de
Humanidades.

El presente Plan de Desarrollo mantiene una continuidad con el de la pasada
administracién, muchos de los elementos alli contenidos han sido tomados como
puntos de partida para dar pasos hacia adelante.

La aspiracion de este documento es convertirse en un instrumento que desempene
una funcidn de orientaciéon y apoyo a la toma de decisiones cotidianas de la FG,
trata de desarrollar un ejercicio de andlisis y creatividad institucional para convertir
en una oportunidad el cumplimiento de mejorar y superar la calidad de los servicios
educativos que se ofrecen en las licenciaturas y posgrado, en la investigacion vy los
servicios que se generan en nuestro organismo para los diferentes sectores de la
sociedad.

Este documento es resultado de un proceso de planeacion participativa con el
pleno conocimiento y valoracién de la situacién, condiciones y necesidades que
existen actualmente en nuestra Facultad, da expresion a los anhelos de la
comunidad universitaria de la misma y se fundamenta en la conviccion de que es
necesario impulsar cambios en reglas, esquemas y procedimientos administrativos
considerados cruciales, en la utilizacion de los recursos y en el reconocimiento de
problemas y situaciones limitantes que se deben superar, aspectos todos sobre los




qgue se deben negociar y acordar acciones que tomen en cuenta a toda la
comunidad de la FG.

Asi pues, con base en lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley de la Universidad
Autdnoma del Estado de México; los articulos 115, fraccién VI, 124 al 127 y 130 al
132 del Estatuto Universitario, 61 al 63 del Reglamento de organismos académicos y
cenfros universitarios de la UAEM, empleando como marcos de referencia el Plan
general de desarrollo 1997-2009 y el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009
(PRDI), ponemos a la consideracion de la comunidad, de nuestros organos
colegiados y del H. Consejo Universitario, el Plan de Desarrollo 2008-2012 de la FG
para su revision, aprobacidn, seguimiento y evaluacion.

“Patria, Ciencia y Trabajo”

M. en C. A. Roberto Franco Plata
Director




INTRODUCCION

El presente Plan de Desarrollo 2008-2012 considera las seis lineas de atencién
estratégicas plasmadas en el Plan General de Desarrollo 1997-2009 y se enmarca en
las cinco funciones universitarias contempladas en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2005-2009 de la Universidad Auténoma del Estado de México, quienes
expresan que nuestra universidad es el espacio en donde la comunidad puede
desplegar docencia, investigacion, difusion de la cultura y extensidon universitaria
para formar seres humanos integros con alta capacidad académica y con la

elevada sensibilidad que otorga el humanismo.

La fase de planeaciéon practicamente dio inicio durante los Ultimos meses del 2007,
primero en la campana para la Direccion con el resultado del didlogo con alumnos,
académicos y personal administrativo, donde expresaron su sentir en torno a las
condiciones que imperan en la Facultad, sus anhelos, necesidades y problemas; en
febrero del 2008 continud con el curso de Planeacién Estratégica ofrecido por la
SEPLADI y con la realizacion de una serie de talleres de planeacion participativa en
el que se convocd a mds de 20 lideres de opinidn de universitarios, entre ellos
subdirectores, coordinadores y jefes de las distintas dreas administrativas, para
exponer y discutir puntos de vista y propuestas sobre el presente y futuro de nuestra
Facultad, y sobre las acciones que deben acometerse para contar con una
administracién adecuada a la vocaciéon de los Gedgrafos y Geoinformdaticos y sus
actuales circunstancias, de igual modo se contd con las valiosas observaciones y

aportaciones del personal de la SEPLADI.

El andlisis de las fortalezas y debilidades permitid definir el rumbo a seguir por nuestra
Facultad a corto, mediano y largo plazo, asi como definir los objetivos estratégicos
estableciendo un conjunto de estrategias para cada funcién sustantiva y adjetiva,
mecanismos mds eficientes de control, seguimiento y evaluacién mediante un
sistema de indicadores, se definié una vision de futuro consistente con las metas de
los proyectos a las cuales comprometernos, para hacerla realidad para tornar la FG

en una institucion de alta calidad.




El plan se estructura en 6 secciones; en la seccion 1 se encuentran las aspiraciones

mds anheladas por la comunidad que en esta ocasidn se denominan objetivos
estratégicos; en la seccion 2 se describen los factores mds importantes del entorno
que pueden potfenciar o limitar el logro de los objetivos, se detalla con amplitud las
situacion actual de la FG vy se incluye la razén de ser (misidén) de la misma facultad;
en la seccion 3 se describen las caracteristicas que la comunidad de la FG espera
se logren, configurando asi la imagen de futuro enmarcada en los valores que dan
el sentido ético a nuestro quehacer; la seccién 4 contiene los indicadores que nos
permitirdn verificar el grado en que se alcance la visidn deseada; en la seccién 5 se
abordan las cinco funciones universitarias describiendo sus puntos fuertes y los
obstdculos para el logro de la vision y se determinan las politicas y objetivos
especificos para cada una de ellas y finalmente en la seccion 6 se incorporaron los

proyectos institucionales que serdin el marco de la planeacion operativa en la FG.




SECCION 1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO 1. FORMAR PROFESIONISTAS E INVESTIGADORES EN GEOGRAFIA Y

GEOINFORMATICA CON PLENA CAPACIDAD PARA APRENDER A
SER, APRENDER A HACER, APRENDER A APRENDER Y APRENDER A
CONVIVIR CON ESPIiRITU CREATIVO, HUMANISTICO, CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO.

Contar con programas educativos acreditados y reconocidos por los
CIEES y procesos administrativos bajo la norma ISO 2001:2000.

Fortalecer la formacioén y capacitaciéon diddctica pedagdgica vy
disciplinaria del cuerpo docente.

Asegurar la formaciéon integral del aprendiz.

OBJETIVO 2.  INCREMENTAR LA TRASCENDENCIA DE LA INVESTIGACION Y EL

IMPACTO SOCIAL PROMOVIENDO LA DIFUSION DE LA CULTURA
GEOGRAFICA, EL AVANCE DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA Y EL DESARROLLO SUSTENTABLE.

Mejorar el perfil e integracién de los investigadores de la FG para
satisfacer los estdndares nacionales e internacionales.

Desarrollar investigacion de frontera en Geografia y ciencia y tecnologia
de la informacion geogrdfica.

Incrementar el nUmero y calidad de los productos de la investigacion.

Mejorar la integracion, funcionamiento y nivel de consolidacion de los
cuerpos académicos de tal forma que sean el sustento de los programas
educativos de calidad.

OBJETIVO 3.  FORTALECER LA CULTURA GENERAL DE LA COMUNIDAD DE LA

FACULTAD, PROMOVIENDO LAS DIVERSAS MANIFESTACIONES
ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DEPORTIVAS Y DE IDENTIDAD, ASI COMO
LA PRODUCCION EDITORIAL.

Incrementar las expresiones artisticas, culturales, deportivas y cientificas
en la comunidad de la FG.

Fortalecer las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas vy
cientificas en la comunidad de la FG.

Incrementar la produccién editorial entre los académicos y estudiantes
de la FG a través del Comité Editorial.




OBJETIVO 4. INCREMENTAR EL RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD
DE GEOGRAFIA, EL INTERCAMBIO ACADEMICO Y ESTUDIANTIL, EL
SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES, LA INSERCION
LABORAL Y LA EDUCACION CONTINUA, MEDIANTE LOS
PROGRAMAS DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

Mejorar la extensidon de los servicios oferfados por la Facultad con los
sectores puUblico y privado con la intencién de dar atenciéon oportuna a
las necesidades de la sociedad.

Fortalecer los mecanismos de vinculacion con los sectores publico, social
y privado que permitan llevar a cabo investigacién, servicio social,
prdcticas profesionales e insercion de estudiantes al campo laboral.

Incrementar los programas de intercambio, movilidad académica vy
educacién continua de calidad que permita la actualizacion de
conocimientos de nuestros egresados y de dreas afines.

OBJETIVO 5. SER UN ORGANISMO TRANSPARENTE QUE ATIENDA CON CALIDAD

LAS NECESIDADES PRIMORDIALES DE LA COMUNIDAD DE LA
FACULTAD.

Ofrecer servicios de calidad satisfaciendo los requerimientos de la
comunidad de la Facultad en el contexto de transparencia y rendicién
de cuentas mediante procesos certificados bajo criterios de la norma ISO
9001:2000.

Fortalecer el proceso participativo de planeacioén y evaluacion apoyado
en el sistema Unico de informacion estadistica oportuna, suficiente y
confiable para mejorar la rendiciéon de cuentas y la toma de decisiones
en la Facultad.

Contar con un marco juridico actualizado que facilite el desarrollo de las
funciones adjetivas y sustantivas de la Facultad y que garantice la
convivencia armoénica de la comunidad universitaria.

Contar con dispositivos adecuados para la proteccién de los integrantes
de la comunidad de la FG en sus personas y sus bienes.

Fortalecer la imagen de la Facultad en la comunidad universitaria y en la
sociedad en general.
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SECCION 2. LA EDUCACION SUPERIOR Y LA FACULTAD
DE GEOGRAFIA

CONTEXTO Y MISION: PERFIL ESTRATEGICO DEL CONTEXTO
TENDENCIAS INTERNACIONALES DE LA EDUCACION SUPERIOR

1. CONTEXTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN GEOGRAFIA

A) NIVEL INTERNACIONAL

A nivel mundial, existen 1074 departamentos de geografia en universidades
ubicadas en 88 paises, con la consecuente dispersién y diversidad en la formacion
profesional y los estudios superiores universitarios. Tras una revisidon del estado de la
cuestion de los estudios superiores universitarios en Geografia, en paises de Europa y
América, es evidente que la Geografia ha evolucionado hacia un campo de
conocimiento tedrico basado en las ciencias sociales, con una instrumentalizacién
de las ciencias naturales, con orientacion hacia la intervencidén, gestién, ordenacién
y planificacién de los muUltiples procesos territoriales y ambientales. La incorporacion
de ideas postmodernas y post estructuralistas en los programas y curriculos
académicos, asi como el giro cultural, estdn incorporando nuevos temas vy
conceptos como la multiculturalidad, la diversidad lingUistica y religiosa, el
nacionalismo, el paisaje cultural, el bienestar, etcétera, como se observa en los
programas analizados.!

La Unién Europea y el caso de Espaia

El Titulo de Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio estd hoy presente en
universidades de la mayoria de los paises de la Unidn Europed, con numerosas
maestrias propias y compartidas con otras dreas del conocimiento. (Cuadro 1)

I Para el presente documento, se estudio el estado de la cuestion de las areas del conocimiento geografico y de
las ciencias sociales, asi como un analisis comparativo de los curriculos universitarios en paises seleccionados de
América (Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Estados Unidos, México, Puerto Rico) y Europa (Espana y
Reino Unido).




Cuadro 1. La Geogradfia en las universidades europeas

p . N° de universidades
Pais Alumnos de nuevo ingreso ,
con Geogrdfia

ESPANA (media 2001/2003) 844 26
REINO .

UNIDO (media 1998/2002) 5,673 65
FRANCIA (media 1998/2002) 3,339 29
HOLANDA (2000) 1,700 11
PORTUGAL (media 2001/2003) 528 9
ITALIA (media 2002/2003) 740 9

Fuente: Libro Blanco del Titulo de Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio.

La ensenanza de la Geografia de Europa en la mayoria de paises de la Unidn
Europea ha evolucionado desde el enfoque regional cldsico al estilo de la
geografia regional francesa y de Vidal de la Blache, con monografias regionales por
paises, a un enfoque temdtico, fransversal al territorio. De hecho, el desprestigio de
la geografia regional cldsica dentro de la comunidad geogrdfica, la aparicién de
nuevos paradigmas cientificos (geografia cuantitativa, critica, feminista) y la
evolucion politica, econdmica y social en Europa han potenciado un enfoque
holistico, que considera como Ciencia Social a la Geografia. A nivel internacional y
con respecto a los paises de la Unidn Europea, haremos particular referencia al caso
de Espana, como un ejemplo de las fransformaciones que han ocurrido en los paises
infegrantes de la Unidn Europea, y que conforme al acuerdo de Bolonia, para el
2010 habrdn consolidado el Espacio Universitario Europeo, con la homologacién de
sus estudios que permita la plena movilidad estudiantil y académica como parte de
las politicas de integracion regional y competitividad.2

En el contexto de los estudios universitarios en Espana, lo mds notorio es el
acusado descenso en la demanda (Cuadro 2), debido a la creacién de nuevas
titulaciones, como las de ciencias Ambientales y Planeacion. Para la Asociacion de
Gedgrafos en Espana y el Colegio de Gedgrafos, un reto serd fransmitir socialmente
el papel que el gedgrafo puede desempenar profesionalmente y soslayar las
estrategias de apropiacion que otras titulaciones han practicado, apoyadas en su
influencia politica, es tarea tanto de las universidades como del conjunto de los
geodgrafos. Con el propdsito de conservar e incrementar la actual demanda de

2 Cabe destacar la tarea emprendida por el Colegio de Gedgrafos de Espana, debido al diagnéstico y analisis
incluidos en el Libro Blanco del Titulo de Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio, con vistas a la constitucion
del Espacio Universitario Europeo, asi como la convergencia y homologacion de planes de estudio de la
Geografia en Espana con respecto a los paises miembros de la Unién Europea prevista para el afio 2010.




Geografia, en Espana se estdn adoptando decisiones que muestren las
posibilidades formativas y profesionales del Titulo, homologando planes de estudio a

través de una troncalidad que abarca entre el 60 y el 75% de los créditos totales,
con materias optativas propias a la geografia aplicada a las regionales vy
localidades en que se encuentfra cada universidad. (Ya que, por ejemplo, en el
periodo 1990-2005, las asignaturas de tronco comun solian representar en torno al
36% de la carga lectiva total).

En Espana se llegd a la conclusion de que la formacion del titulado de
Geografia requiere en la actualidad una seleccién de las ensenanzas tedricas vy
prdcticas, orientadas a tres dmbitos profesionales bien definidos: i) docencia en sus
diferentes niveles, i) la Geografia aplicada vy ii) la investigacion

Cuadro 2. NUmero de nuevos alumnos inscritos en el 1° Curso de Geogradfia

1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04
NUmero 2140 1716 1221 900 849 782
absoluto
% de variacion -19.8 -28.8 -26.3 -5.7 -7.9
inferanual
Ne indice 100.0 80.2 57.1 42.1 39.7 36.5
(1998/99=100)

Fuente: Libro Blanco del Titulo de Grado de Geografia y Ordenacién del Territorio

Para realizar estas tareas, se considera primordial atender la necesidad de
incorporar la geografia critica de una forma mds obvia en los programas,
particularmente fomentando las habilidades y el espiritu critico de los/as estudiantes,
a fin de mejorar su capacidad de contextualizar y formular valoraciones sobre su
entforno.

Como se indicd anteriormente, el objetivo de las transformaciones en los estudios
superiores universitarios en Espana, es que para el 2010 los planes de estudio para
obtener el titulo de geografia se hayan homologado a los de la Unién Europeaq,
conforme al acuerdo de Bolonia. Todas estas circunstancias y el esfuerzo docente
efectuado en la Ultima década para poner en marcha los nuevos planes de
estudios de Licenciado en Geografia dan la impresion de que se ha superado un
viejo debate geogrdfico: vision generalista de la disciplina y mantenimiento de la
unidad frente a especializacion y consiguiente riesgo de dispersion. Sin embargo,
mds que superado, el dilema se plantea hoy en otros términos. En el presente
contexto social y universitario de Espana, la especializacion no se considera ya
COomo un riesgo.




A la geografia universitaria, como a toda disciplina académica, se le exige

adecuarse a los tiempos y responder a las demandas sociales, mismas que en los
momentos actuales tienen que ver no sélo con la investigaciéon y la docencia, sino
también con la diversificaciéon de las vias por las que sus licenciados puedan
acceder al mercado de trabajo. De aqui que especializaciéon tienda a asimilarse
con profesionalizacion. Cabe senalar que, ante la importancia prestada a las
asignaturas con cardcter técnico y aplicado, atractivas y valoradas por los alumnos,
de situarse en el centro de la formacion acabardn produciendo simples técnicos o
expertos y no pensadores activos "formados en una actitud de buscar siempre las
relaciones entre fendmenos diversos" (Gil de Arriba, 1999). En definitiva, parece claro
que si la geografia deja de basarse en contenidos y cuestiones clave acabard
perdiendo su entidad como ciencia. En el dmbito de los planes de estudios esto
enlaza con la necesidad de favorecer y de mejorar la coordinacion de materias
bdsicas y generales con otras que integren temas y planteamientos nuevos, asi
como métodos de trabajo mds especificos. De esta manera, ademds de ampliar los
horizontes profesionales del futuro licenciado, se desarrollard su capacidad de
reflexion, de relacidén y de sintesis, lo que histéricamente ha sido la aportacion
formativa de la geografia y lo que permitird identificar socialmente el trabajo del
geodgrafo. Una observacion final en este apartado permite contrastar la situacion de
Espana, en el marco de su integracién politica y socioeconédmica a la Unidn
Europea, con la situacién actual de México, su articulacion subordinada a Estados
Unidos y las consecuencias de una apertura econdmica indiscriminada. Ante la
globalizacion (un término eminentemente geogrdfico) que interviene en lo local, y
las transformaciones geopoliticas acontecidas a finales del siglo XX, la pertinencia
estratégica de la geografia no es exclusiva a los estudios superiores universitarios en
Espana, por lo que se ha reforzado la necesidad de fomentar el conocimiento de la
Geografia de Europa en todos los niveles educativos, incluida la Universidad. No
obstante, no todo han sido avances en Espana. A pesar de la desaparicidon de la
antigua ftitulacién en Geografia e Historia, en la Ultima reforma educativa
emprendida en 2007 por Real Decreto, se cambid la adscripcidon de Geografia al
drea de Artes y Humanidades, posicion retrégrada al avance de una disciplina que
epistemoldégicamente y en la prdctica profesional® se ha definido como Ciencia
Social, como lo ha refrendado la solicitud expresa del Colegio de Gedgrafos.

3 Debate pendiente en México, pero que en Europa y universidades de América ha sido resuelto superando la
cesura proveniente del siglo XIX entre las geografias “humanas” y “fisicas”, a la consolidaciéon de una sola
Geografia, en que se subordinan instrumentalmente las “geografias fisicas” a una disciplina de las ciencias sociales
cuyo principal interés es el espacio geografico y los procesos socieconémicos, por los cuales la humanidad desde




B) NIVEL NACIONAL

SIGLO XIX. Con una visidn instrumental, derivada de la tradicidn imperial espanola
(Cosmografia), las necesidades de exploracion y explotacién de recursos de la
naciente republica mexicana, aunada a las artes liberales y las necesidades
estratégicas de los Estados Mayores de los ejércitos de Francia y Prusia, el Colegio
de Mineria impartid¢ la carrera de Ingeniero Gedgrafo en 1843, ofreciendo por vez
primera en México una carrera de educacidn superior de manera sistemdtica e
institucional. La relevancia estratégica de la Geografia seria determinante en el
periodo que va de 1810 a 1867, en que el mayor estudio geogrdfico realizado en el
mundo hasta entonces4, y la mayor obra geogrdfica emprendida por un mexicanos,
sirvieron para la planeacién y ejecucion de campanas de guerra por parte de los
ejércitos de Estados Unidos y Francia, consumadas con el despojo de mds del 50%
del territorio de la naciente repUblica mexicana y la intervencién francesa, en que
se dirimid la viabilidad de México como nacién independiente y soberana.

Por ello, en la Republica Restaurada (1867-1869) y durante la presidencia de Benito
Judrez, se impartiria por primera vez la ensefnanza publica y laica en primaria y
secundaria, con la Geografia como una materia primordial para la formacién
ciudadana y la defensa de la soberania; en preparatoria, se seguiria impartiendo Ia
Cosmografia; y en la Escuela Normal, la Geografia. Esta tradicion académica se
consolidd durante el Porfiriato (1876-1910), en que la Geografia aplicada fue
determinante para la articulacién productiva e integraciéon regional de México, de
donde proviene una tradicién positivista que tendria continuidad en la academia
hasta el siglo XX.

SIGLO XX. Durante los anos 1917-1953, la ensenanza de la Geografia se apoyd
fundamentalmente en ingenieros civiles, mineros y gedlogos. De este periodo, se
debe destacar un proceso histérico, cuyos efectos continian hoy en dia afectando
a la condicién de la ensenanza de la geografia en México: como resultado de una
crisis politica que repercutié en los estudios universitarios de Geografia en el periodo
1924-1933, la Geografia pasd de ser una Ciencia Social impartida en la Escuela de
Altos Estudios (que integraba a la Facultad de Graduados, la Escuela Normal
Superior y la Facultad de Filosofia y letras) en la que se formaban integralmente

hace decenas de miles de afios han generado territorios y paisajes, impactando al ambiente y la bioecologia, a esa
Otredad que en Occidente se denomind “naturaleza” y que, para la Unesco, debe definirse como un sujeto de
derecho, tal como lo ha sido para pueblos indigenas mesoamericanos.

4 Humboldt, Alejandro de. Ensayo politico sobre el reino de la Nueva Espafia. 1* edicion en espaiiol, Paris, 1822.

5 Orozco y Berra, Manuel, Diccionario universal de Historia y Geografia. México, 1853.




profesores, maestros y doctores en ciencias geogrdficas, a ser victima del reparto de

afribuciones y competencias entre las Humanidades y la Normal.

De esa manerq, se disolvid la Facultad de Graduados (equivalente a una unidad de
posgrado actual), y se escindieron la UNAM (donde de la Facultad de Ciencias
pasd a la Facultad de Filosofia y Letras) y la Normal (donde se haria énfasis en la
pedagogia, no en la geografia), con graves repercusiones en el dmbito educativo,
para la formacién de la ciudadania y la formacion en estudios universitarios.

Durante 1954-1972 se experimenta un relativo crecimiento y un importante cambio
de enfoque al trasladar las actividades de docencia que anteriormente se impartian
en la Facultad de Ciencias a la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM. Aungue la
vision de la Geografia Fisica, con los estudios sobre el terreno y el uso de laboratorios
continUa predominando, se desarrolld el interés por la formacidén de profesionales
dedicados a la ensefanza de la Geografia en el nivel medio y medio superior.

Para 1959 la oferta de esta licenciatura aumenta con la participacion de la
Universidad de Guadalajara (U. de G.), que inicia la carrera de Geografia. Para el
periodo de 1973 a 1985 la licenciatura en la UNAM experimentd un crecimiento
explosivo, pasando de 200 alumnos a 1255, dato que comprende la poblacion
acumulada y no sélo los alumnos de primer ingreso (Chias, Cruz y Malcon, 1994). Esta
situacion tuvo importantes consecuencias en la organizacion de la licenciatura, asi
como en la creciente necesidad de profesores con experiencia para la docencia.

En 1977 se incorpord la Universidad Autdnoma del Estado de México (UAEM) a la
oferta de Geografia; en el caso de la UAEM, no se cuenta con informacion de sus
dos primeros anos de vida, pero en 1979 se registré un ingreso de 72 estudiantes
(Anuarios Estadisticos, ANUIES), y se cuenta con informacién referida al ingreso de
alumnos en la Universidad de Guadalajara a partir de 1981, ano en el que
ingresaron 120 estudiantes.¢ Durante el periodo de 1986 a 1990 se presenta un
comportamiento oscilante en el ingreso de estudiantes a la carrera, explicado en
parte por los problemas que supone un perfil profesional limitado a la ensenanza de
la Geografia y a las necesidades del mercado laboral. Histéricamente, en 1990 se
alcanzd el mdximo de primer ingreso a la matricula en la UNAM, sin embargo se
observa una lenta pero constante recuperacion a partir de 1998, de manera que
durante el periodo 1990-2000, la UNAM mantuvo su ingreso de poblacion en un

6 ANUIES, Anuarios Estadisticos, Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior,
México. Varios afos.




rango que oscild entre 101 y 140 estudiantes. En tanto, la UAEM, presentd el ingreso

mds bajo de estudiantes en 1992, y posteriormente mostrd una recuperacion,
alcanzando en 1999 un ingreso de 92 alumnos; en el ano 2000 la poblacion de
ingreso disminuyd, aungue se mantuvo mds alta que la U. de G. Finalmente, la U. de
G. muestra un importante descenso en su poblacién estudiantil de Geografia,
situacion que se explica por las dificultades de organizacion de la propia institucion
ademds de los problemas de organizacion académica de la carrera en la misma.”

SIGLO XXI. En términos de las instituciones dedicadas a la disciplina geogrdfica en
México, éstas se han empezado a multiplicar en las regiones Centro-Norte,
Occidente y Centro-Sur. Después de que por anos sélo existieron tres tradicionales
instituciones en el pais: el Colegio de Geografia de la UNAM; la Escuela de
Geografia en la UAEM en Toluca, Estado de México; y la Facultad de Geografia en
la Universidad de Guadalajara. En los Ultimos tres afos, han surgido otfras cinco: una
licenciatura en la UAM-Iztapalapa, una licenciatura en la Universidad de San Luis
Potosi; una maestria en geografia humana de El Colegio de Michoacdn; una
licenciatura y maestria en la Universidad Veracruzana en Xalapa; una propuesta de
doctorado en la Universidad de Quintana Roo en Chetumal.

Ello, sin considerar los estudios universitarios a nivel de licenciatura, maestria vy
posgrado en que métodos y técnicas de la geografia se han constituido en dreas
por razones politicas y académicas, asi como ofras de cardcter interdisciplinario:
geografia e historia, estudios sobre la regidn, planeacién, urbanismo, desarrollo vy
turismo. Actualmente, son 7 las universidades que preparan gedgrafos: la
Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad de Guadalagjara, la
Universidad Auténoma del Estado de México, la Universidad Auténoma Nacional, la
Universidad del Desarrollo del Estado de Puebla, la Universidad Veracruzana y, @
partir de 2007, la Universidad de Guerrero.

A principios del siglo XXI, la UNAM, la UAEM y la UAG con nuevas propuestas buscan
recuperar la formacién profesional a partir de concebir a la geografia como una
ciencia integradora capaz de encontrar en la interdisciplina la mejor forma de su
expresion cientifica. Destaca, especialmente, la intencion de hacer de los gedgrafos
profesionales, capaces de utilizar todos los medios y recursos de investigacién que

7 Direccién General de Planeacion y archivo de la Coordinacion del Colegio de Geografia, Facultad de Filosofia y
Letras, UNAM. Tomado de Chias Becerril Luis, José Cruz Moran y Anuar Malcon Alvarez, (1994), “Desarrollo
de la Geografia Universitaria: El Colegio de Geografia-UNAM vy sus Planes de estudio” en Aguilar G. y O.
Moncada (Comp.), La Geogrdfia Humana en México: Institucionalizacién y desarrollo reciente, UNAM y Fondo de
Cultura Econdémica, México.




las nuevas tecnologias de los sistemas de informacién geogrdfica ofrecen en el
estudio del espacio geogrdfico. Los estudios de planeacién regional, impacto

ambiental, evaluacion de recursos naturales, ordenamiento territorial y elaboracién
de mapas temdticos, entre otros muchos, constituyen ejemplos de la gran diversidad
de aplicaciéon de los trabajos que elaboran los gedgrafos en beneficio de la
biodiversidad y el desarrollo sustentable de México. Sin embargo, ademds de las
universidades que ofrecen la Licenciatura en Geografia desde hace anos, hay otfro
tipo de institucion que ofrecen formacién a la mayoria de los mexicanos al tener a
su cargo la ensenanza bdsica y media, las llamadas Escuelas Normales Superiores,
en la Ciudad de México y Monterrey, en las que se forman Licenciados en
Educacion, especializados en la ensefianza de la geografia. Lo anterior, en contra
de la norma a nivel internacional, en la cual son profesionales en Geografia los que
imparten la  ensefanza correspondiente  a  su  formacion  profesional,
especializdndose en diddctica de la geografia.

MERCADO LABORAL DE LOS GEOGRAFOS EN MEXICO. Para el afio 2005, en México
estaban ocupados un total de 4,400 gedgrafos, de los cuales sdlo 30.06% estaba
empleado en una actividad acorde a sus estudios, y de ellos, la mayoria se
desempenaba en el sector educativo (39%) vy la administracién publica (27%). y una
minoria en los servicios profesionales (3.7%) como la asesoria y consultoria. Con
respecto a su distribucion en el territorio nacional, el 80.7% laboraba en la Regidn
Centro, 9.4% en la Region Occidente y 4.4% en la Region Sureste. Comparado el
sueldo de los profesionales en geografia con los historiadores, economistas vy
gedlogos, los ingresos mensuales de un gedgrafo son 25% a 45% menores a otros
cientificos sociales.

En México el gedgrafo se ha destacado por su importante labor en la ensefianza de
la geografia en la educacién media y media-superior, por ser la Geografia una
materia obligatoria dentro de la formacién del bachiller, pero una concepcion
tfradicional, de origen positivista, hace de la Geografia una asignatura basada en la
memorizacién de nombres de lugares vy tipologias, sin problematizar la relacion
espacio-sociedad y hombre-naturaleza. Un factor determinante en el mercado
laboral y la percepcion social de la geografia a finales del siglo XX, asi como en su
poca capacidad de participar en la foma de decisiones de egresados de otras
dreas por el desconocimiento de la ciudadania vy las elites, no digamos ya de sus
teorias, métodos y aplicaciones, sino del mismo espacio geogrdfico de México, fue
su exclusidon en el dmbito de la educacion publica en el periodo 1972 -1993, en que
no se impartié¢ la asignatura de geografia, al integrarse junto con la historia en el




drea de Ciencias Sociales en los planes de estudio de primaria y secundaria. Los

libros de texto perdieron vigencia en el dmbito escolar y se ensend la Geografia
desde una vision muy improvisada con profesores de distintas profesiones, debido al
desconocimiento de la asignatura y sus métodos de enseianza. Esto implicd que
abogados, ingenieros y médicos, entre otros, desde 1983 fueran ocupando las
plazas de profesores en la ensenanza de esta materia en las escuelas secundarias,
constituyendo en el 2000 mds de 80.0% de la planta de profesores de Geografia en
el pais.8 Por contraste, al ano 2000 en México habia una demanda no atendida de
capacitacion para 400,000 profesores de escuelas primarias y una necesidad de
formacién profesional para 10 000 profesores de geografia de escuelas secundarias,
sin considerar a los profesores de bachillerato, ni que en 449 licenciaturas (con un
maximo de 86 en el DF, un promedio de 46 en el Estado de México y un minimo de 1
en Tlaxcala) se imparten asignaturas de geografia (Geografia, Geografia de México
y Geografia Econdmica, principalmente).

A nivel licenciatura, en ciencias sociales y administrativas, asi como en ingenierias, se
aborda la geografia de México como un factor determinante para el diagndstico
de la realidad socioecondmica. Si bien la principal opcidn laboral es la ensefanza
en el nivel bdsico y medio, principalmente, en el dmbito profesional las cuestiones
territoriales 'y espaciales no son exclusivo monopolio de la geografia.
Adicionalmente existen otras alternativas para la inclusion de los egresados como lo
son el sector privado en las dreas de consultoria relacionadas con los estudios de
impacto ambiental, ordenacion del territorio, riesgos, entre los principales; en el
sector publico, la demanda de los egresados estd enfocada en instancias de
generacién de informacion estadistica y cartogrdfica, en el manejo de los catastros
municipales, en las secretarias de ecologia, desarrollo urbano, desarrollo
agropecuario por citar algunos de los mds importantes. Sin embargo, ante la falta
de respuestas pertinentes por parte de la Geografia, enclaustrada en una vision
ideologizada acerca de los campos de lo “social-humano” y lo “natural-fisico”,
disociada de su contexto nacional e internacional, otras ciencias como: sociologia,
economia, antropologia, etnografia, historia, psicologia, las ciencias politicas, el
urbanismo se han interesado cada vez mds en los aspectos territoriales de las
realidades sociales (politica, socioecondmica, histérica, cultural, ambiental) Incluso,
sin ninguna justificacién  epistemoldgica  vdlida, y antes bien debido a
consideraciones de orden politico, antiguas y nuevas técnicas geogrdficas se

8 Castafieda Rincon, Javier (2003) “La geografia escolar en México: 1821-2000”, en: Cultura estadistica y
Geogrdfica, INEGI.




constituyen en ciencias: climatologia, hidrologia, geofisica; geomdtica, ciencias

geoinformdticas, ciencias ambientales. Por ello otras ciencias entran en competicion
con la geografia en un dominio que antes le era propio y muy poco contestado,
reduciendo en un horizonte estrecho el campo de estudio, con la consecuente
afectacion a la competencia del perfil profesional del gedgrafo y la competitividad
laboral, y en una visidn mds amplia, afectando el desarrollo sustentable de México,
al abandonar al reducido criterio pragmdtico de politicos, ingenieros,
administradores, desarrolladores inmobiliarios y cientificos “naturales” las decisiones
correspondientes al espacio geogrdfico, entendido como la intervencién de los
procesos socioecondmicos en el territorio.

C) NIVEL ESTATAL

De las 7 universidades que imparten la licenciatura en geografia en México, en 3 de
ellas el énfasis es la geografia fisica, en ofro la humana, y sélo la UAEM ofrece un
enfoque disciplinar con una aplicacién pertinente, al ofrecer la licenciatura en
Geografia. Destaca, especialmente, la intencion de hacer de los gedgrafos
profesionales, capaces de utilizar todos los medios y recursos de investigacion que
las nuevas tecnologias de los sistemas de informacion geogrdfica ofrecen en el
estudio del espacio geogrdfico. Por el enfoque holistico de la disciplina geogrdfica,
la FG puede extender su drea de influencia no sélo a la Zona Metropolitana del
Valle de Toluca y a la Zona Metropolitana de la Ciudad de México, sino ampliarse al
conjunto de municipios y entidades que integran la Regidén Centro de México:
Estado de México, Puebla, Tlaxcala, Morelos e Hidalgo.

En el contexto internacional y nacional es previsible que la subvencién publica vy la
financiacion privada se oriente cada vez mds hacia temdticas precisas; por
ejemplo: la nueva economia (o economia del saber) y sus impactos, la salud, la
pobreza y la exclusidon, la geografia electoral, los riesgos ambientales, etc. De
seguirse las tendencias internacionales, los procesos de evaluacién entrardn en una
etapa en donde la asignacidn de los recursos se juzgue sobre la base de su
pertinencia social y los efectos sobre la produccidn del conocimiento necesario en
la toma de decisiones. Cada vez mds los gedgrafos (asi sea a fravés de empresas
frasnacionales, instituciones internacionales o consultoras nacionales) son invitados
por los diferentes niveles del Estado a realizar mandatos de investigacion
relacionados a la toma de decisiéon, un fendmeno raro antes de la década de 1990.

Considerando el estado de la cuestion de la ensefanza e investigacion en
geografia en instituciones de educaciéon superior de México, las necesidades del
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mercado en los sectores publico, privado y social, y un contraste con el entorno

contempordneo a nivel internacional, una ruta a seguir por la UAEM en el Estado de
México vy la Region Centro, seria la consolidacion de la geografia como un saber
estratégico y como una ciencia aplicada, aportando a la discusion de las
principales temdticas del desarrollo mexiquense, como la planificacién urbano-
regional, la formulacién de planes reguladores y propuestas de zonificacién de uso
del suelo, la gestion de riesgos naturales y socioculturales, los estudios de impacto
ambiental, manejo de cuencas hidrogrdficas y planificacién de espacios
protegidos, reservas naturales, asi como los usos del patrimonio cultural y el paisaje,
desde la educacién hasta el turismo.

Perfil Estratégico de la Facultad de Geografia

La Facultad de Geografia tuvo sus inicios en septiembre de 1972, en la Torre de
Humanidades, (hoy torre académica), 18 alumnos iniciaron los primeros cursos
orientados a la carrera de Geografia. En abril de 1977, la Academia de Geografia
se trasladd al Planetario, edificio que ocuparia hasta lograr su separacién de la
Facultad de Humanidades. En 1979, se presentd al Consejo Universitario el proyecto
denominado “Escuela Superior o Facultad de Geografia, en el que se justificd
ampliamente la necesidad de separarse del Instituto de Humanidades y construir un
nuevo organismo académico. En sesiones del dos y tres de julio de 1979, con
acuerdo del H. Consejo Universitario, se constituyd la Escuela de Geografia,
estableciéndose en el espacio que actualmente ocupa, que hasta entonces sirvid
de almacén y corraldn de autobuses universitarios.

Asi, nuestra comunidad geogrdfica estudiantil inicid sus actividades el 3 de julio de
1979, ofreciendo ampliar el conocimiento del espacio geogrdfico y enfocdndose en
dos dreas: cartografia y conservaciéon de recursos naturales. Este proceso de
representacion y conservacion de los recursos naturales que integran el espacio
geogrdfico estuvo fundamentado en el conocimiento territorial y las formas de
representar cada elemento del medio geogrdfico.

El 25 de julio de 1991, se cred la Especialidad de cartografia automatizada, lo cual
generd que se lograra el cambio de denominacién de Escuela de Geografia a
Facultad de Geografia. Este punto importante fortalecié el objetivo de la Facultad
de Geografia de generar estudios sobre el espacio en el cual se desarrollan las
actividades del hombre.




En mayo del 2005, se conformd el Comité Curricular del Proyecto de la Maestria y en

junio del mismo ano, se iniciaron los frabajos del estudio de factibilidad. El 19 de julio
de 2007, en sesidon ordinaria del Consejo Universitario, se aprobd la estructuracion del
Plan de Estudios de la Maestria en Andlisis Espacial y Geoinformdtica.

Docencia relevante para el alumno

En los casi 35 anos de historia de la Facultad se ha trabajado con cinco planes de
estudio de licenciatura en Geografia y dos de Geoinformdtica. A la fecha el
programa educativo de Geografia es nivel 1 de los CIEES, y el de Geoinformdtica
tiene una evaluacion diagndstica; la Especializacion en Cartografia Automatizada,
Teledeteccion vy Sistemas de Informacion Geogrdfica (ECATSIG) estd inscrito en el
Padrén Nacional de Posgrado (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia (CONACVYT).

En nuestras licenciaturas la matricula es de 452 alumnos; de esta cifra, el 99.57%
corresponden a los alumnos inscritos en los planes flexibles y el resto a alumnos
rezagados del plan rigido en Geografia y Ordenacién del Territorio. 306 alumnos se
encuentran inscritos en el PE de Geografia (67.7%), y 146 alumnos en el plan de
Geoinformdtica (32.3%). En el 2007 se otorgaron 344 becas beneficiando al 76% de
los alumnos (137 becas econdmicas, 147 becas escolaridad y 60 de ofro tipo)
ademds de 159 becas PRONABES. Del total de alumnos 447 se encuentran afiliados
a servicios de salud (99%). El indicador de eficiencia terminal para la generacion
2002-2007 fue 96.5% para la licenciatura en Geografia y Ordenacién del Territorio (56
egresados de 58 que iniciaron en el 2002) y de 21% para Ciencias Geoinformdticas
(41 egresados de 45 inscritos en 2002) y un global de 93.8.5% para nuestro organismo
académico. Se titularon 43 egresados, 34 de la licenciatura en Geografia vy
Ordenacion del Territorio y 9 de Ciencias Geoinformdticas. Este indicador arroja un
indice de titulacién general de 60.7% para la licenciatura en Geografia vy
Ordenacion del Territorio/Geografia (34 titulados y 56 que egresan) y de 22% para
Ciencias Geoinformdticas (9 titulados y 41 que egresan), lo que arroja un indice de
titulacién para la Facultad de 41.3%. Al estimar el indicador por cohorte para la
generacién 2001-2006 la tasa de fitulacion fue de 49.2% (31 fitulados de 63
egresados) y 28% Geografia y Geoinformdtica respectivamente (7 titulados de 25
egresados), mientras que para la generaciéon 2002-2007 el indicador es apenas de
6.1% (3 titulados de 49 egresados) y 5.6% (2 fitulados de 36 egresados), aunque aun
Nno ha pasado un ano de su egreso.
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En el rubro de atencién integral al alumno, el Programa Institucional de Tutoria
Académica (PROINSTA) cuenta con 28 académicos habilitados y 99.3% de los
alumnos inscritos en nivel licenciatura atendidos. Por otra parte, la operacion del

Programa Institucional de la Ensefanza del Inglés (PIEl) reporta a la fecha los
alumnos que acreditaron los cursos curriculares C1 (209) y C2 (151) del periodo
septiembre 2007 — febrero 2008. Tradicionalmente la mayor parte de los alumnos que
ingresan a la FG provienen de bachilleratos diferentes al de la Universidad, por lo
que estas materias suelen representar dificultades serias a lo largo de su trayectoria
académica.

A la fecha la planta académica cuenta con 55 académicos, de los cuales 24 son
de tiempo completo (45.5%), 2 de medio tiempo (3.6%) y 28 de asignatura (50.9%).
En consecuencia, el nUmero de alumnos por profesor de tiempo completo (PTC) es
de 18.83 , cifra que aventaja la proporcién recomendada por la ANUIES v los CIEES,
de 26 alumnos por PTC. De los 24 PTC, 10 cuentan con grado de doctor y 10 con el
grado de maestro, y 4 mds se encuentran en la etapa de conclusidon de su tesis de
maestria. A pesar de que se cuenta con una suficiencia de personal docente para
los PE de licenciatura y posgrado, de acuerdo a las proyecciones de crecimiento, se
requerird la contratacion en el mediano plazo de 5 nuevos PTC que aseguren la
calidad y competitividad de todos los PE que a la fecha se encuentran en niveles
de excelencia.

De los 24 PTC, 23 recibieron estimulo PROED (95.83%) y en relacion a los profesores
de asignatura solamente 3 participaron en el PROEPA (9.09%). En el rubro de
equipamiento, la Biblioteca “Dr. Jorge A. Vivd Escoto” cuenta con 4751 titulos y 7533
volumenes de libro. La relacién de voliUmenes por alumno en la Facultad es de
16.66. En cuanto a equipo de coémputo por tipo de usuario la FG cuenta con 105
computadoras para los alumnos (4.3 alumnos por computadora), 29 para
profesores, 46 para investigadores y 30 para administrativos.

Investigacion trascendente para la sociedad

Actualmente la FG cuenta con dos CA; uno denominado Estudios Socioecondmicos
y Espaciales, que se encuentra en consolidacién y ofro llamado Andilisis Geogrdfico
Regional, que estd en formacion. Con tres lineas de investigacién, ambos cuerpos
académicos estdn integrados por 15 profesores investigadores y 13 colaboradores,
de los cuales algunos podrdn incorporarse a los CA a mediano plazo de acuerdo a
la obtencion de grado, para apoyar el proceso de consolidacion. Con respecto al
perfil de los PTC pertenecientes a los CA, 10 tienen el reconocimiento del perfil
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deseable PROMEP de la SEP y nueve pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) del CONACyT.

Ademds la Facultad participa activamente en la oferta de posgrados de calidad de
nuestra Universidad, ya que a la fecha cuenta con la Especializacién en Cartografia
Automatizada, Teledeteccién y Sistemas de Informacion Geogrdfica (ECATSIG), vy los
programas interinstitucionales de Maestria y Doctorado en Ciencias Ambientales,
que se ofertan de manera conjunta con las Facultades de Quimica, Planeacién
Urbana y Regional, Ingenieria y Turismo, programas incorporados al Padrén Nacional
de Posgrado (PNPC).

Adicionalmente en el mes de septiembre inicid el programa intrainstitucional de
Maestria en Andilisis Espacial y Geoinformdtica, lo que refuerza la oferta de posgrado
de nuestra institucion.

Cabe resaltar que la ECATSIG ha ofertado 11 promociones, de las cuales han
egresado 112 alumnos de 141 inscritos, con una eficiencia terminal global de 79.4% y
un indice de ftitulacion de 100%. En la undécima promocion se inscribieron 14
alumnos, de los cuales 10 han egresado y dos continian con sus estudios en Ia
duodécima promocidén, donde se espera una eficiencia terminal de 85.7% y un
indice de titulacion de 100%. Actualmente se oferta la duodécima promocién con
18 alumnos inscritos, de los cuales 83.3% cuenta con beca de CONACyT v,
adicionalmente, 66.6% tiene beca escolaridad. La FG tiene colaboracién con la
Universidad de Varsovia y producto de ello se publicd el libro “Temas de
investigacion Geogrdfica a 30 anos de la relacion México — Polonia”.

Difusion cultural para la identidad y sensibilidad

Respecto a la difusién cultural, se llevan a cabo eventos como foros internos de
investigacion y sobre prdcticas de campo; cursos de cardcter internacional,
congresos de talla nacional e intfernacional, coloquios, simposios y seminarios sobre
geografia. Anualmente se realizan 4 semanas de fomento a la lectura con
participacion de maestros y alumnos, 4 semanas culturales, concursos de fotografia
sobre prdcticas de campo, y actividades relacionadas con la temporada navidena.
También se ofrecen cinco ftalleres donde participan integrantes de cuerpos
académicosy alumnos (72).

El programa de promocion deportiva incluye la participacién en los juegos selectivos
universitarios, en las modalidades de Futbol Soccer, Futbol Rdpido, voleibol de Sala y
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voleibol de Playa, Bdsquet Ball, Atletismo, Lanzamiento de Bala, Frontenis, Box,
Natacién, Ciclismo de Montana, Karate Do y Tae Kwon Do, con la participacién de
147 alumnos. Adicionalmente se realizan actividades deportivas donde participa el

personal académico, administrativo y alumnos.

Respecto a produccidon editorial, se considera que es incipiente ya que, en 2004 se
publicé un libro y recientemente otros dos, uno de ellos en formato electrénico,
producto de los resulfados de las investigaciones de los CA.

Vinculacion y extension para una sociedad mejor

Actualmente la FG cuenta con 7 convenios con el sector puUblico y uno con el sector
social de tipo: 1 operativo, 3 especificos y 4 otfros. La movilidad estudiantil estd
limitada por las condiciones socioecondmicas de la region, en el periodo 2004-2007
solamente participaron é alumnos: 2 en la Universidad de Valencia, Espana, 2 en la
Universidad Pontificia Catdlica de Pery, uno en la Universidad de Concepcidn, Peru
y ofro en el Centfro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades Campus
Guadalajara. La movilidad de los profesores es limitada.

El servicio social y las prdcticas profesionales son generalmente las primeras
experiencias que fienen los estudiantes para acercarse al mercado laboral, es por
eso que cada ano se realizan los cursos de induccién al servicio social y a prdcticas
profesionales a los alumnos de 5° y 7° semestre de ambas licenciaturas, los que han
permitido que 122 alumnos hayan desarrollado ya su servicio social, 95 en el sector
publico, 13 en el sector privado y 14 en el sector social y una prdctica profesional en
el sector publico.

La FG cuenta con dos convenios como prestador de servicios, en este contexto se
ofrecen opciones de educacién continua como diplomados en Proteccidon civil en
colaboracién con la Agencia de Seguridad Estatal (45 alumnos por promocion), y
en Técnica Catastral, asi como cursos sobre indicadores ambientales. Ademds en
colaboracion con la Comision Estatal de Parques Naturales y la Fauna y el H.
Ayuntamiento de Toluca se elabord el “Programa de conservaciéon de manejo del
parque estatal Sierra Morelos, Toluca, México”.

Actualmente el Nodo de Innovacion Tecnoldgica Geoespacial (NITgeo) representa
una opcién importante para el desarrollo de aplicaciones que den respuestas a las
necesidades de manejo de informacién espacial de todos los sectores sociales y
como una fuente alterna de recursos extraordinarios para la institucion; sin embargo,
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esta instancia estd concluyendo su etapa de organizacién y requiere mayor
difusion.

El NITGEO ha permitido la participacion de 10 alumnos y 2 profesores en actividades
de desarrollo empresarial y la participacion en el evento de EMPRENDEDOR en 2007,
ademds de la imparticion de 4 cursos para la de formacion de gestores y cursos de
temdticas especificas que se han desarrollado como parte de las actividades del
capacitacion y actualizacion de personal al interior exterior de la Facultad

En lo relativo a convenios de colaboraciéon cabe destacar el contrato entre la
Facultad de Geografia y la Secretaria de Difusion Cultural, donde se otorga en
comodato el Globo terrdqueo de Don Protasio I. Gdmez a la Secretaria,

Gestion transparente y certificada en un marco de rendicion de cuentas.

La FG cuenta con una infraestructura de 7 Edificios, 10 aulas habilitadas, una
biblioteca, 2 salas de coémputo, un auditorio con 99 plazas, 2 laboratorios, uno para
suelos y ofro para SIG, en el edificio administrativo se cuenta con una sala de
maestros, una sala de consejo, 14 oficinas para coordinadores vy jefes de drea; con
relacion en la conectividad de la red institucional, solamente se tienen 11 espacios
conectados. El activo fijo estd inventariado al dia, de tal forma que cada
responsable de su uso tiene el resguardo correspondiente. A la fecha se cuenta con
2885 bienes.

El personal administrativo estd integrado por 34 personas, 1 directivo, 26
sindicalizados y 7 de confianza; sin embargo, dadas las exigencias de los servicios
demandados, existen dreas que presentan déficit de personal y que es necesario
que se fortalezcan para el mejor desempeno de las funciones adjetivas. La
Direccién de Recursos Humanos evalud a todo el personal administrativo conforme
al perfil del puesto y estd pendiente la entrega de los resultados.

Los recursos financieros de la Facultad provienen del presupuesto ordinario vy
extraordinario asignando anualmente. El presupuesto ordinario asignado en el 2007,
fue de $1'757,575.76, de los cuales $ 133,473.20 pesos fueron destinados como gasto
de inversion, $ 1'624,002.56 pesos por concepto de gasto corriente, ademds de
$401,080.30 pesos con concepto de becas. Asimismo, se fuvieron ingresos
extraordinarios por $710,839.00 pesos.
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La gestidon y operacion se desarrolla conforme a la normatividad institucional y es
supervisada por la Contraloria Universitaria  mediante auditorias financieras e
integrales, ademds de las auditorias internas (3) del SGC ISO 9001:2000.

En cuanto a planeacion, se requiere de un mayor esfuerzo de trabajo en equipo
enfre los responsables de las distinfas unidades a fin de implementar los
procedimientos sistematizados, para la captura y andlisis de la informaciéon que
permitan generar reportes cuantitativos y cualitativos de forma periddica vy
oportuna, para la foma de decisiones y acciones que reorienten el quehacer de la
Facultad de acuerdo a los objetivos plasmados en este documento.

Como parte de la DES Ciencias Naturales y Exactas se participa en la elaboracién
del ProDES y del ProGes. Con recursos PIFI 3.1 (2004/16-04) la FG se vio beneficiada
con $7,983,452.50 ejercidos en tiempo y forma. En cuanto al PEF se obtuvieron
recursos por $4,420,637.94 de los cuales se ejercieron solamente $538,616.60
aplicados en la adquisicion del sistema Java Center, el saldo restante serd ejercido
en la presente administracion para fortalecer la docencia con acervo bibliogrdfico,
equipo de computo, mobiliario, equipo de impresidon, equipo de audio y video,
equipo tecnoldgico vy software. Respecto a la integracion de la estadistica, la FG
cumple los tiempos y formas que estdn establecidos por la administracion central.

En cuanto a proteccidn civil se realizan anualmente 2 ejercicios de evacuacion por
sismo y una conferencia (con la participacion de 56 alumnos y tres profesores en
promedio). Permanentemente se participa en el programa de recoleccién botellas
PET. El pasado mes de noviembre la FG fue certificada por la Secretaria de Salud del
Gobierno del Estado de México como “Edificio libre de humo", lo que sin duda
contribuye al mejoramiento de la salud de nuestros estudiantes.

En cumplimiento a la legislacion universitaria, los H.H. Consejos Académico y de
Gobierno de la Facultad sesionan regularmente con la finalidad de generar un
ambiente democrdtico y participativo de la comunidad de la FG, asi como conocer
y aprobar los proyectos e iniciativas relacionadas con la Academia, el Gobierno vy
las Administracién de la Facultad. Asimismo, se atienden las solicitudes de
informacion requeridas por la Direccidon de Informacién Universitaria a través del
Portal de Transparencia de nuestra Universidad. Respecto a instrumentos de
comunicacién, actualmente la FG no cuenta con revistas, pdgina web o boletines
como ofros espacios universitarios. Asimismo, no se participa en programas de radio
o televisiéon.
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Mision de la FG

La Facultad de Geografia es un organismo académico dependiente de la
Universidad Auténoma del Estado de México, que forma profesionistas, especialistas
e investigadores, con espiritu creativo, humanistico, cientifico y tecnoldgico,
mediante programas educativos de licenciatura y posgrado en geografia vy
geoinformdtica, y el desarrollo de investigaciéon bdsica y aplicada de vanguardia,
asi como la difusiéon de la cultura universal y extensidn de los servicios universitarios,
dando respuesta a las demandas de la sociedad con un alto sentfido de

responsabilidad.
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SECCION 3. VISION A 2012 Y VALORES
Vision DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA a 2012

A partir del ejercicio de planeaciéon participativa realizado al interior de la FG, y con
base en la misién, principios y valores de nuestro organismo académico y de la
propia UAEM, en 2012 la FG tendrd las siguientes caracteristicas:

e La sociedad, los universitarios y la comunidad reconocen a la Facultad de
Geografia como un organismo proactivo y dindmico, ubicado a la
vanguardia del conocimiento tedrico y aplicado, donde las actividades
académicas se realizan en un ambiente de respeto, tolerancia y cordialidad.

e El personal académico posee un perfil disciplinario y diddctico de alto nivel
conforme a estdndares nacionales, que redunda en el aprendizaje de los
alumnos; este Ultimo se caracteriza por ser significativo, auténomo y por
competencias.

e Forma profesionistas altamente competitivos que permiten adaptarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, mediante programas educativos
que responden a los estdndares del sistemna nacional de evaluacién y
acreditacion de educacion superior y organismos internacionales.

e Se vincula con los sectores publico, privado y social de la sociedad vy
extiende sus servicios mediante el ejercicio de las competencias
profesionales, prdcticas profesionales, servicio social, proyectos productivos y
la educacién continua, satisfaciendo las necesidades de la sociedad en el
campo geogrdfico, geoinformdtico y dreas afines.

e Posee un equipo académico integrado por investigadores de alto nivel,
organizado en cuerpos colegiados consolidados e integrados a redes, que
atrae recursos diversos mediante un creciente niUmero de proyectos vy
convenios, y genera productos de trascendencia cientifica e impacto social.
Asimismo, cuenta con programas de posgrado reconocidos por instancias
nacionales.

e La difusidn del arte, la ciencia y la cultura contribuye a la formacion integral
de la comunidad de la Facultad fortaleciendo la idenfidad institucional y
nacional.

e Sus estudiantes y egresados son distinguidos por sus conocimientos, apfitudes
y valores, por un senfido de identidad que fortalece su compromiso y orgullo
de pertenecer a la Facultad de Geografia y a la propia Universidad
orgullosamente publica.

e Cuenta con infraestructura, equipamiento y tecnologia para el desarrollo de
las funciones universitarias, acordes a las necesidades de su comunidad.
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Su personal administrativo tiene atributos como un alto senfido de
responsabilidad, competencia profesional y deseo manifiesto de superacion

Cuenta con procesos administrativos certificados que permiten ofrecer
servicios de calidad, transparencia en la gestion y una clara rendicién de
cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad.

Los mecanismos de planeacion y evaluacién se ajustan a patrones
sistémicos, e incluyentes. La FG cuenta con un sistema de informacién
confiable que contiene los principales indicadores y responde a los
requerimientos de la comunidad, asi como con mecanismos adecuados
para la comunicacidén interna y hacia el exterior.

VALORES Y PRINCIPIOS UNIVERSITARIOS

BUsqueda de la verdad

= Nuestra Facultad es, ante todo, una comunidad de buscadores de la
verdad porque saben que la existencia humana se funda en la verdad.
Siendo la verdad la adecuacién de la mente a la realidad, ésta se
descubre en el estudio, la convivencia y la cultura, todas son formas
diversas de didlogo y los conocimientos que no aparecen en esas formas
quedan limitados, pues aparecen sdlo como respuestas o soluciones
relativistas sin un punto de apoyo real, es decir, sin fundamento.

Humanismo

* La Facultad como Organismo de auténtica vocacién social forma
profesionales reconocidos y comprometidos con los mds altos principios y
valores universales, involucrando en los futuros graduados el compromiso
de proseguir el aprendizaje y la responsabilidad de poner su formacion al
servicio del desarrollo comunitario.

= Bajo el valor de la verdad se incluye al humanismo, el cual estd definido
como aquel derecho que tiene el universitario para poder realizarse
plenamente como ser humano.

* Es una teoria filoséfica en donde se coloca al centro del universo la
felicidad y el desarrollo del ser humano, tendientes a impulsar sus
potencialidades

Justicia

* La FG fomenta la posibilidad de convivir armdnicamente y con respeto y
con una actitud de apertura y didlogo, entrar en contacto con las
distintas maneras de ser y pensar de la comunidad de la Facultad, y asi
enriquecer su propio saber.
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Pluralidad

Entendida como la buUsqueda de la riqueza del conocimiento en la
diversidad disciplinaria, siendo la Facultad de Geografia el eje rector

Autonomia

La FG sabe que en un ambiente de autonomia la libertad encuentra
donde expresarse y permite que ésta sea el valor por el cual su
comunidad se exprese de una forma racional y creatfiva, hacia el
fortalecimiento del contexto cultural que le es propio, mds alld de
intereses politicos y econdmicos ajenos que desvirten la mision de la FG.

Libertad

La comunidad de la FG fiene la capacidad de pensar ante cada
situacion de la decision a tomar. La persona es libre porque sélo a través
de sus propias decisiones y acciones, convicciones y conocimiento, logra
una forma de ser valiosa y un modo de vida digno. Todo hombre por el
sdlo hecho de serlo, es capaz de tomar decisiones lioremente.

Transparencia

Una de las formas de refrendar el compromiso de esta Facultad con la
sociedad es mediante la fransparencia en la presentacion de sus
resultados, rindiendo cuentas tanto del aspecto financiero como
académico.

La rendicidon de cuentas a la sociedad estd orientada a senalar la
pertenencia y la calidad de las funciones de docencia, investigacioén,
difusion y extensidon, y a generar las bases que vinculan los planes vy los
resultados de sus evaluaciones.

Honestidad

El personal de la FG siempre estd frente al mundo y advierte que existe un
equilibrio entre las cosas y él. Entre el otro y él. Esta conciencia le permite
concebirse a si mismo tal cual es y al ofro como su semejante. Con esta
realidad busca, en sus inferrelaciones, el equilibrio, la congruencia entre su
pensar, su hablar y su hacer, consigo mismo y con los demds.

Sustentabilidad

En la FG se accede al mantenimiento del equilibrio de las relaciones de los
seres humanos con el medio, logrando un desarrollo econdmico mediante
el avance de la ciencia y la aplicacién de la tecnologia, sin danar la
dindmica del medio ambiente.




Responsabilidad

La FG es el lugar donde se fransforman las personas, en el gjercicio de la
propia libertad de accidn y pensamiento para hacerse responsable de la
actitud, individual y comunitaria.

La responsabilidad es el valor por el cual la persona consciente de lo que
es, responde de si mismo y del mundo que lo rodea con libertad,
verdadera y dignidad. Es el compromiso a la aceptacion de roles,
funciones y acciones que permitan desarrollar una actividad para
mantener en orden el quehacer universitario de nuestra Facultad.

Nuestra responsabilidad sobre y para la comunidad universitaria es hoy,
agui y manana en cualquier sitio.

Democracia

La FG se define como un OA plural y abierto, y esto se logra gracias a que
promueve la igualdad y derecho para todos, haciendo participe a los
miembros de su comunidad de los derechos y obligaciones que les son
propios. Toma en consideracion las decisiones colectivas para el logro de
sus objetivos, en un ambiente armdnico y constructivo, donde se incluye el
didlogo y el debate.

Identidad

Aspecto esencial del plan de comunicacion del evento que constituye su
sello distintivo. La identidad se construye reconociéndose para forjar en el
ser humano el sentimiento de unidad y compromiso con lo que se
identifica, lo cual implica velar por los valores y fines de la FG y senfirse
parte de ella, compartiendo valores, juicios, tareas, enfoques comunes
gue dan cohesidn a la institucion.
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SECCION 4. COMPONENTES DE LA VISION E
INDICADORES ESTRATEGICOS

El presente plan de desarrollo es un documento que sintetiza los anhelos y
aspiraciones de todos los que participamos en esta administracion, trabajo

solidario 'y comprometido que hard posible

la consolidacion vy

reconocimiento de nuestra Facultad en el dmbito estatal, nacional e

internacional.

Componentes e Indicadores estratégicos:

COMPONENTE

INDICADOR

Forma profesionistas
competentes mediante
programas educativos
que responden a los
estdndares del sistema
nacional de evaluacién y
acreditaciéon de
educacion superior y
organismaos
internacionales

El personal académico
posee un perfil
disciplinario y diddctico
de alto nivel que redunda
en el aprendizaje de los
alumnos; este Ultimo se
caracteriza por ser
significativo, auténomo vy
por competencias

e 2 PE con nivel 1 de los CIEES

e 2 PE acreditados

¢ 100% de la matricula de nuevo ingreso de primera opcién.

e 500 alumnos en PE de licenciatura

¢ 100% de los programas de las unidades de aprendizaje

¢ 100% de matricula de licenciatura en PE de calidad

¢ 1% de alumnos con trayectoria méxima (12 semestres)

e 97% de alumnos con frayectoria ideal (? semestres)

¢ 2% de alumnos con trayectoria minima (8 semestres)

¢ 100% de egresados con dominio del segundo idioma nivel pre-
infermedio (C2)

¢ 5% de egresados con nivel infermedio (D2)

¢ 85% de eficiencia terminal por cohorte generacional

e 45% de titulacién por cohorte generacional

e 2 alumnos fitulados por PTC al ano

e 7% de desercidon en PE de licenciatura

e 90% de indice de transicion

e 100% de titulacion en el programa de especializacién

e 80% PTC cumplen perfil deseable

¢ 100% profesores capacitados conforme al modelo de
competencias

e 29 PTC adscritos a la FG

e 25 alumnos de licenciatura por PTC

e 8 PTC en movilidad académica

e 16 alumnos en movilidad estudiantil

e 15 conferencias anuales impartidas por profesores de la FG
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COMPONENTE

INDICADOR

Sus estudiantes y
egresados son
distinguidos por sus
conocimientos, aptitudes
y valores, por un senfido
de identidad que
fortalece su compromiso
y orgullo de pertenecer a
la FG y ala propia
Universidad
orgullosamente publica.

¢ 8.5 de aprovechamiento académico

¢ 100% de alumnos atendidos por el PROINSTA

¢ 40% de las prdcticas de campo interdisciplinarias

e 80% de alumnos con algun tipo de beca

e 100% de PTC en activo participan en el PROINSTA

e 15 alumnos por tutor

¢ 35% de alumnos participando en el programa “Se hace
camino al andar”

¢ 100% de la matricula afiliada al seguro facultativo IMSS

¢ 70% de alumnos que participen en actividades deportivas

Posee un equipo
infegrado de
investigadores de alto
nivel organizado en
cuerpos académicos
consolidados y en redes.

¢ 9 PTC con grado de maestro

¢ 20 PTC con grado de doctor

e 17 PTC miembros del SNI

e 25 PTC con perfil PROMEP

¢ 1 Red Nacional de colaboracion

e 2 cuerpos académicos consolidados

e | cuerpo académico en consolidaciéon

e 4 PTC con estancias en el extranjero

Atrae recursos diversos
mediante un creciente
nUmero de proyectos y
convenios, y genera
productos de
frascendencia cientifica e
impacto social.

¢ $ 3,000,000.00 en proyectos UAEM

e 4 proyectos de investigacion con financiamiento externo

¢ 2 proyectos con impacto en sustentabilidad

e 2 proyectos con impacto en equidad social

e 2 proyectos de desarrollo tecnolégico

e 20 proyectos de investigacion UAEM

¢ 1 Red Geomdtica nacional establecida

¢ 50 articulos publicados en revistas indexadas

e 2 articulos internacionales publicados producto de la
investigacion

e 6 libros publicados producto de la investigacién cientifica

Cuenta con un programa
de posgrado reconocido.

e 1 PE de maestria en el PNPC

e 1 PE de especialidad en el PNPC

La difusién del arte, la
cienciay la cultura
contribuye a la formacion
integral de la comunidad

e 8 Revistas Geo Boletin

e 4 Anuarios de graduados

¢ 20 Boletines que difundan las 5 funciones
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COMPONENTE

INDICADOR

de la Facultad
fortaleciendo la identidad
institucional y nacional.

¢ 8 conferencias sobre identidad universitaria

¢ 800 participantes en conferencias de identidad universitaria

¢ 80 Presentaciones artisticas, culturales y cientificas

¢ 1400 participantes en presentaciones artisticas, culturales y
cientificas

¢ 100 personas en talleres artisticos y culturales

¢ 20 talleres artisticos y culturales

e 16 Programas radiofénicos

e 4 exposiciones de expresion cultural

e 2 nuevas obras pldsticas para la FG

e 4 exposiciones pldsticas

e 8 alumnos de excelencia incorporados a la Red de
Divulgadores de la Ciencia y la Culfura

Se vincula con los distintos
sectores de la sociedad
prestando servicios a
través del ejercicio de las
competencias
profesionales, prdcticas
profesionales, servicio
social, proyectos
productivos, la
educacion continua,
satisfaciendo las
necesidades de la
sociedad en el campo
geogrdfico,
geoinformdtico y dreas
afines.

¢ 13 convenios de cardcter institucional

e 12 convenios como prestadores de servicios

¢ 400 personas en cursos de educacién continua

¢ 8 diplomados en respuesta a las demandas de diversos
sectores

e 100% de egresados con servicio social y prdcticas profesionales
prestados.

¢ 48 alumnos integrados en brigadas.

e 3 proyectos en el programa emprendedor

¢ 40 alumnos en acftividades de desarrollo empresarial

e $3,000.000.00 de recursos generados a fravés de prestacion de
servicios profesionales

¢ 19 empresas incubadas

e 20 alumnos insertos en proyectos realizados por NITGEO

e 48 egresados colocados en el mercado laboral

e 50% de egresados con seguimiento de desempeno

e 60 alumnos incorporados al programa de proteccion all
ambiente

Cuenta con procesos
administrativos
certificados que permiten
ofrecer servicios de
calidad, tfransparencia en
la gestién y una clara
rendicién de cuentas a la

¢ 100% de participacion en la mejora de los procesos del SGC
que apliguen ala FG

¢ 10 lineamientos internos actualizados

¢ 1 manual de organizacion actualizado

¢ 1 manual de procedimientos
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COMPONENTE

INDICADOR

comunidad universitaria y
ala sociedad.

e 14 estados financieros de la FG informados a los H. H Consejos
Académico y de Gobierno

¢ 100% de atencion a las observaciones de las auditorias
integrales

¢ 4 quditorias del SGC

Cuenta con
infraestructura,
equipamientfo y
tecnologia acordes a las
necesidades de la
comunidad de la
Facultad, para el
desarrollo de las
funciones universitarias.

e 4 alumnos por computadora

¢ 15 volUmenes por alumno

e 9 titulos por alumno

¢ 100% de equipos de computo conectados a la red institucional

¢ 10 aulas equipadas con TIC

e 1300 m? de infraestructura construida

¢ 400 participantes en conferencias de seguridad, proteccion
civil y al ambiente

¢ 300 personas en ejercicios de evacuacién y simulacros de
siniestros

¢ 80 Acftividades deportivas

Su personal administrativo
fiene atributos como un
alto sentido de
responsabilidad,
competencia profesional
y deseo manifiesto de
superacion.

e 85% del personal administrativo cumple con el perfil del puesto

e 100% del personal administrativo capacitado en relacién a su
competencia laboral

e 16 cursos de capacitacion al personal operativo del SGC

e 8 cursos de inglés al personal administrativo y/o docente

Los mecanismos de
planeacion y evaluacion
se ajustan a patrones
sistémicos, e incluyentes.
La FG cuenta con un
sistema de informacion
confiable que contiene
los principales indicadores
y responde a los
requerimientos de la
comunidad.

e 4 evaluaciones del Plan de Desarrollo 2008-2012

e 12 evaluaciones trimestrales con base en indicadores del POA

e 2 PIFl formulados

e 4 estadisticas bdsicas generadas

e 1 sistema integral de informacion

¢ 10 personas capacitadas en planeacién estratégica y
evaluacion

e 8 programas de televisién o radiofénicos producidos y
fransmitidos sobre el quehacer universitario de la FG

e 8 programas del quehacer geogrdfico y geoinformdtico

e 200 alumnos en campanas de reforestacion.

e 200 alumnos en programas altruistas para la atencién a
ciudadanos de escasos recursos

¢ 20 notas periodisticas de eventos relevantes de la FG

e 8 videoconferencias
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COMPONENTE

INDICADOR

e 1 pdgina web de la FG

e 20 boletines del quehacer de la FG

e 8 revistas de la FG

e 22 participaciones en la revista Futuro

e 16 participaciones en programas de UNI Radio

e | videoteca

e |1 audioteca

37




O mame

SECCION 5. CONSTRUYENDO EL FUTURO

Funcidén 1. Docencia relevante para el alumno

La esencia de la universidad, y en consecuencia de nuestra FG, es el alumnado,
principio y continuidad de la imagen institucional, por tanto, el compromiso de
formar profesionistas -que no es solamente de cardcter académico, sino también
ético y moral- constituye la principal razén de ser de nuestra institucién; por esto
resulta de vital importancia un adecuado equilibrio entre equidad, pertinencia y
calidad en la formacién, de manera que los alumnos puedan concluir con éxito
estudios que satisfagan sus expectativas y les permitan estar preparados para
desempenarse eficazmente en el dmbito profesional; considerando ademds el
principio de buenas relaciones humanas, con la finalidad de que su formacién sea
integral, apoydndose con la docencia basada en la libertad de cdtedra y en la
discusion de la diversidad de ideas, a fin de transmitir el conocimiento.

Principales fortalezas para lograr la visién

e A nivel nacional solamente existen 7 instituciones que ofertan la licenciatura
en Geografia.

e EI PE en Geoinformdtica sdlo se oferta a nivel nacional en la UAEM.

e El PE de Geografia obtuvo el nivel 1 de los CIEES y fue acreditado por
ACCECISO.

e EI PE de Geoinformdtica recientemente fue evaluado por los CIEES

e 100% de cobertura de los programas institucionales de Tutoria Académica y
de Ensenanza del Inglés.

e Existen 5 opciones para la titulacion.

e La relacion de alumnos por PTC es de 18.8 contra los 26 alumnos/PTC que
recomienda la ANUIES vy los CIEES.

e 100% de las unidades de aprendizaje de la Licenciatura en Geografia
elaboradas.

e Se cuenta con un Departfamento de Prdcticas de Campo vy la
reglamentacién correspondiente que sanciona vy verifica la organizaciéon y
gestién de esta actividad.

e La totalidad del claustro de tutores han acreditado el curso bdsico de
capacitacion.

e Como infraestructura de apoyo a la docencia se tiene una relacidén de 4
computadoras por alumno.

e 76% de los alumnos cuentan con algun tipo de beca.
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Principales obstaculos para lograr la vision

A nivel nacional no existe una cultura geogrdfica que se apoye de la
geografia y las geotecnologias para la toma de decisiones en la resolucién
de problemas que enfrenta la sociedad.

A pesar de que el PE de Geografia fue evaluado por ACCECISO y el PE de
Geoinformdtica por CIEES, a la fecha no se cuenta con las
recomendaciones emitidas por dichas instancias.

No hay una difusion adecuada sobre el campo de conocimiento vy
profesional de ambas licenciaturas, Io que ocasiona que aun se inscriban
alumnos en segunda y tercera opcion.

Casi 50% de los alumnos de nuevo ingreso proceden de sistemas de
educacién media superior diferentes al de la UAEM, lo que dificulta la
planeacién académica relativa al inglés curricular.

La demanda de los servicios educativos de la FG es baja, por lo que resulta
necesario aplicar los instrumentos de admision en mds de dos ocasiones para
cubrir los espacios disponibles.

El promedio de titulacién de las Ultimas tres generaciones fue menor al 30%
por cohorte generacional.

Prevalece la modalidad de tesis como alternativa para la titulacion, aun
cuando han aparecido las opciones de ftesina, memoria, aprovechamiento
académico y articulo en revista arbitrada.

El frabajo colegiado de los profesores es insuficiente para apoyar la
instrumentaciéon de los planes de estudio.

La operaciéon del programa de nivelacion del idioma inglés no ha dado los
resultados esperados dado que estdn supeditados a la demanda y a la
fecha no se ha readlizado la gestion para cursarlos en otros espacios
académicos.

Falta de identidad y compromiso de algunos tutores y tutorados.

Aungue al momento se tiene una suficiencia en términos de infraestructura y
equipo, las tendencias de uso de TIC y la aperfura de programas de
posgrado, sugieren un alza en la demanda de equipo de cémputo.

No se cuenta con red interna con acceso a internet.

Aun no se alcanza la relaciéon recomendada de 15 volimenes y 9 titulos por
alumno.
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Objetivos

Asegurar la calidad de los PE de licenciatura y posgrado.

Mejorar el perfil de la planta académica.

Mejorar el nivel de dominio del idioma inglés por parte de los alumnos.
Incrementar la demanda de los PE que oferta la Facultad.

Incrementar la infraestructura y equipamiento de soporte acorde a los
requerimientos minimos de los PE de licenciatura y posgrado.

Politicas

La propuesta de plantilla requiere validacién por las coordinaciones de
licenciatura, las dreas académicas y la subdireccidon académica.

Toda prdctica de campo deberd ser discutida por las dreas académicas y el
departamento de prdcticas de campo para ser sancionadas por los H.H.
Consejos antes de concluir el semestre inmediato anterior.

Todo el personal académico con actividades de docencia debe elaborar
material diddctico correspondiente al programa de la unidad de
aprendizaje.

El examen de ubicacion de inglés se aplicard durante el periodo del curso de
induccidén para alumnos de nuevo ingreso.

Todos los alumnos que sean ubicados en los cursos de nivelacidon del idioma
deberdn entregar su comprobante de pago en el departamento de control
escolar como requisito a la inscripcidn o reinscripcion segun sea el caso.

La programacion de los grupos de inglés, tanto de nivelacion como
curricular, serdn en horario intermedio a los cursos disciplinarios curriculares
para asegurar la permanencia del alumno.

Todo profesor deberd asistir anualmente a cursos de actualizacion
disciplinaria o pedagdgica.
Los PTC deberdn titular 2 alumnos por ano.

Se apoyaran los gastos de impresién de tesis a los primeros 30 egresados que
no hayan rebasado los dos primeros anos de su egreso.

En la unidad de aprendizaje de seminario de investigacion | y I, el profesor
responsable deberd realizar un diagndstico que permita inducir al aprendiz a
la modalidad de titulacion que le garantice la obtencién del grado en un
minimo de tiempo.

Los profesores de carrera deberdn tomar un curso sobre las diferentes
modalidades de titulacion.

Los PTC deberdn participar en eventos de difusion cientifica nacionales e
infernacionales.

El personal académico deberd participar en las actividades de difusion de la
oferta educativa de los PE de la FG.
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e El personal académico deberd cumplir en tiempo y forma con las solicitudes
de captura de la informacién en los SIA's.

Proyectos Institucionales
1. Estudios profesionales de calidad.
2. Aprendizaje del idioma inglés curricular.
3. Atenciéon integral alos alumnos.

4. Desarrollo del personal académico.




Funcidn 2. Investigacion tfrascendente para la sociedad

La Facultad de Geografia contempla actividades de organizacion, desarrollo e
impulso de la investigacién y oferta de estudios avanzados, con base en los
objetivos institucionales y la interaccién de los coordinadores de los programas con
los lideres de cuerpos académicos e investigadores, con la finalidad de transmitir
informacion pertinente y crucial para el desarrollo de investigaciéon y la promocion
de los estudios avanzados, y promover activamente la gestion de recursos para la
investigacioén y el posgrado.

Principales fortalezas para lograr la visiéon

La planta académica estd integrada por profesionales e investigadores que
cumplen los perfiles requeridos para desarrollar investigacién e impartir
programa de posgrado: 10 PTC con grado de doctor, 10 PTC con grado de
maestria, 10 PTC con perfil PROMEP, 9 PTC miembros del SNI. Ademds de que
la totalidad de PTC con grado de licenciatura a la fecha han concluido sus
créditos de maestria.

El nodo de Innovacion Tecnoldgica Geoespacial fomenta el desarrollo vy la
vinculacién con diferentes sectores de la sociedad promoviendo la
investigacion aplicada, la formacién de recursos humanos y a captacion de
recursos siendo la primera organizacién de esta naturaleza a nivel nacional
en instituciones publicas.

PE de la ECATSIG acreditada por en el PNPC.

Se participa en el Programa Interinstitucional de Maestria y Doctorado en
Ciencias Ambientales también con reconocimiento por el PNPC.

PE de la Maestria en Andlisis Espacial y Geoinformdtica (MAEGI) acreditada
por el PNPC.

La existencia de 5 convenios con instancias gubernamentales para ofertar
programas de educacién continua.

80% de titulacion en el programa de especializacion.

Principales obstaculos para lograr la vision

Falta de comunicacién y coordinacién entre investigadores, lo que limita el
frabajo colegiado.

No captamos recursos externos, 1o que limita el monto que se puede captar
a los techos presupuestales de UAEM.

No generamos publicaciones de nivel internacional, lo cual limita el impacto
de la investigacién de la Facultad en dmbitos exteriores.

Carecemos de mecanismos para retener investigadores de alto nivel, lo cual
ha llevado a la salida de elementos de alto perfil y productividad, fodo lo
que dafecta negativamente la productividad de la investigacion en
geografia.
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Hay poca productividad/rendicion de cuentas en proyectos, lo cual
condiciona la aprobacion de nuevos proyectos.

No hay cuerpos académicos consolidados, lo cual incide en la captacion de
recursos para la investigacion.

Falta instrumentar los convenios de colaboracion en materia de movilidad
de profesores y estudiantes.

En el periodo 2004-2008 solamente é alumnos participaron en movilidad
estudiantil.

Objetivos

Mejorar el perfil académico y la integraciéon de los investigadores de la
Facultad de Geografia para satisfacer los estdndares nacionales (SNI y
PROMEP).

Incrementar el nUmero de proyectos y convenios de investigacion asi como
el nUmero y calidad de los productos.

Contar con un programa de posgrado reconocido ante PNPC.

Incrementar la participacién de los alumnos de la Facultad en las
actividades de investigacion.

Politicas

Los proyectos propuestos por PTC con grado de doctor y SNI
preferentemente incluirdn a PTC con grado de maestro.

Las publicaciones y los comités de tesis involucrardn a miembros del cuerpo
académico y alumnos de la Facultad.

Se privilegiardn publicaciones internacionales y de libros de texto.

Todos los investigadores asistirdn a la reunion bimestral convocada por la
coordinacién de investigaciéon y posgrado con el propdsito de dar
seguimiento a sus programas de actividades.

Cada proyecto de investigacion debe generar una publicacién.

Tendrdn prioridad las acciones encaminadas a fortalecer al NITGEO, a la
maestria y la captacién de recursos externos

En proyectos de investigacion se apoyard principalmente la adquisiciéon de
recursos indispensables mientras se liberan todos los recursos.

Los proyectos de investigacién deberdn incluir como minimo a dos
estudiantes (preferentemente uno de Geografia y uno de Geoinformdtical).

Aquellos investigadores con proyecto vigente pueden solicitar la carga
minima de docencia en el semestre anterior al finiquito de proyecto, en el
entendido de que este permiso no puede ser consecutivo. Cualquier caso
serd sujeto de evaluacion.
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Los invesfigadores con  publicaciones y quienes desarrollen funciones
sustantivas de apoyo a la investigaciéon tendrdn prioridad en la concesién de
permisos.

Cada integrante de cuerpos académicos deberd dirigir al menos 2 tesis de
licenciatura y una de maestria al ano.

Proyectos institucionales

1.

o 0 M W

Programas de estudios avanzados de calidad.

Formacion de capital humano de grado y promocién de vocaciones
cientificas.

Investigadores y CA.
Investigacion con aplicabilidad y responsabilidad social.
Cultura humanistica, cientifica y tecnoldgica.

Cooperacién académica nacional e internacional.
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Funcién 3. Difusion cultural para la identidad y la sensibilidad

La difusion cultural tiene varias vertientes, proyectar diversos valores de este
importante mundo: conferencias, exposiciones, conciertos y publicaciones. También
tiene como fin rescatar y difundir el talento de artistas y escritores que por diversas
razones se disipan en la bruma del desconocimiento y en un silencio que puede
descender al olvido.

La cultura -usos, costumbres, religion, valores, organizaciéon social, tecnologia, leyes,
lenguaje, artefactos, herramientas, fransportes-, se desarrolla evolutivamente por la
acumulacién y transmision de conocimientos para la mejor adaptacion al medio
ambiente. Manifestaciones o expresiones obvias de la cultura estdn en las artes
como la pintura, la arquitectura, la musica, la literatura, el cine. Asimismo en
comunas y utopias y porque no en ciencia ficcidn. Estas herencias sociales son las
primeras manifestaciones que aparecen en un proceso difusivo y evolutivo.

La difusion cultural tiene ademds un objetivo claro, establecer vinculos con toda la
Universidad y otras instituciones educativas en el pais y el extranjero asi como una
estrecha relacion con las funciones de docencia contribuyendo a la formacién
significativa e integral de la comunidad universitaria, colaborar con la investigacion
y la extensién divulgando la ciencia, la tecnologia vy los servicios ofertados por la FG
fortaleciendo el nexo universidad —sociedad.

Principales fortalezas para lograr la vision

e Se cuenta con lineamientos, politicas y normatividad que regulan el quehacer
del Departamento de Produccion Editorial de la FG.

e 47% de alumnos participando en el programa definido por la Direccion de
Actividades Deportivas de la UAEM

Principales obstaculos para lograr la vision

e Carencia de espacios adecuados y falta de rehabilitaciéon de los ya existentes
para el desarrollo de la funcion.

e No se cuenta con un mecanismo de control y seguimiento de la participaciéon
de la comunidad de la FG en eventos artisticos, cientificos y culturales.

e Deficiente informacion de las actividades que desarrolla la FG.

e Escasa difusidon de valores institucionales entre los miembros de la comunidad
geogrdfica.

e Falta de continuidad en los proyectos del Comité Editorial por la movilidad
constante de sus integrantes.

Poca produccidn editorial.
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El cambio reciente del Consejo General Editorial de la UAEM vy la
reestructuraciéon de sus politicas, lineamientos y normatividad (aun en proceso),
han frenado el quehacer del DPE al retrasar administrativamente la publicacion
de libros y memorias de eventos con un registro de ISBN.

Se carece de personal de apoyo para desarrollar la funcién.
Infraestructura deportiva insuficiente.
Falta de difusion del reglamento interno de la FG.

No existe un instrumento de andlisis y sondeo de las necesidades culturales
dentro de la Facultad.

Objetivos

Fortalecer las expresiones y manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y
cientificas en la comunidad de la FG.

Incrementar la produccion editorial entre los académicos y estudiantes de la FG
a través del Comité Editorial.

Politicas

Los infegrantes de los diferentes sectores de la comunidad deben participar por
lo menos en una actividad cultural, artistica, deportiva o cientifica al ano

Cada PTC deberd elaborar y publicar por lo menos un material de apoyo a la
docencia al ano.

Académicos, administrativos y alumnos deben participar en la generacion del
boletin bimestral.

El departamento de evaluacién profesional debe proporcionar los datos
necesarios para la elaboracién del anuario de graduados.

Cada profesor con alguno de sus grupos participard por lo menos en un evento
cultural, artistico, deportivo o cientifico al semestre que promueva la FG.

Las actividades de difusion cultural deben ejercerse bajo un programa
calendarizado al inicio del semestre, y evitar competir con los horarios de clases.

Los alumnos deberdn participar en un evento artistico, cultural o deportivo
institucional que serd contabilizado como una tutoria individual al entregar un
comprobante a su tutor de dicho evento.

Proyectos institucionales

1. Fomento del arte, la ciencia y la cultura.
2. Promocion artistica y preservacion del acervo cultural.

3. Produccioén editorial.
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Funcién 4. Extensién y Vinculacion para una sociedad mejor

Los requerimientos de la sociedad se dirigen a la solucidon de problemas que
requieren de una preparacidn académica especializada y con alto nivel de
conocimientos, andlisis, sintesis e integraciéon de la informacién en campo de la
Geografia y con conocimientos especializados en cuestiones tecnoldgicas en el
campo de la Geoinformdtica.

La vinculaciéon con los distintos sectores de la sociedad es una actividad
indispensable para la FG que pretende estar a la vanguardia en su disciplina, ya
que permite evaluar la pertinencia de los conocimientos que se imparten en
nuestros programas educativos con respecto a las necesidades de la sociedad;
ademds de que refuerza el sentido de compromiso social como institucion de
educacién publica.

La extensién de nuestra Facultad a través de servicio social, prdcticas profesionales y
la educacién continua acercan al estudiante al mercado laboral y es parte esencial
de las funciones sustantivas de la universidad, que confribuyen a fortalecer los
vinculos con la sociedad, facilitando la relacién con diferentes organismos vy
favoreciendo el crecimiento, desarrollo y la posibilidad de consolidacion de nuestra
Facultad.

Por lo antferior resulta indispensable contar con mecanismos que permitan la
vinculacion y la extension de nuestro organismo académico, que cubran todas las
posibles expectativas de una institucidon reconocida tanto en el dmbito nacional
como infernacional.

Principales fortalezas para lograr la vision

e Se cuenta con un convenio especifico de colaboracion para impulsar la
titulacion de los egresados que laboran en el INEGI donde se ha logrado se
titulen un 30% de los alumnos registrados y estén en proceso cerca del 9%.

e FEl NITGEO, espacio de la FG, es el Unico centro que aplica el desarrollo de
software en materia de geotecnologias, a nivel estatal y nacional.

e La oferta de educacion continua tienen aceptacién y demanda en dos sectores
del gobierno del estado de México, por lo que su operacidon ha permitido
obtener ingresos propios considerables.

e La construcciéon de Incubadoras de empresas

Principales obstaculos para lograr la vision

e Se carece de una cartera para la prestacién de servicios profesionales de la
Facultad.

e No existe un seguimiento adecuado a los convenios que existen.

e A la fecha no existe un programa formal de los cursos en dreas especificas de
educacién continua y a distancia que fortalezca y actualice la formacion de
nuestros egresados, profesionistas, personal técnico y académico.
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Se carece de un programa eficiente de seguimiento a egresados que permita
identificar las necesidades de la educacion continua de egresados.

Poca difusién a nivel nacional de los servicios que oferta el NITgeo.

Objetivos

Fortalecer la vinculacidon con los distintos sectores a nivel nacional e
internacional, mediante convenios para investigacion, intercambio académico
y estudiantil, prdcticas profesionales, servicio social, insercién laboral vy
educacién confinua con una cultura emprendedora y empresarial de los
universitarios.

Contar con informacidon oportuna y pertinente para la retroalimentacion vy
reestructuraciéon de los planes de estudio y programas de educacion continua.

Ampliar la extension de los servicios universitarios a la sociedad con una
orientacién de beneficios mutuos y con un enfoque de desarrollo sustentable.

Politicas

Cualquier drea de la FG deberd informar a la coordinacion de extension vy
vinculacion la firma de convenios con algun sector para darle el seguimiento
correspondiente.

Las actividades de extension y vinculacion deben generar informacion
relacionada con las necesidades de la sociedad y de la comunidad de la FG,
que sirva para realimentar la pertinencia de los PE y programas de educacion
confinua y serd generada por las personas responsables de realizar esas
acciones.

Los ingresos derivados de convenios y/o extension de servicios universitarios,
invariablemente deben depositarse en la tesoreria de la UAEM y gestionar su
reembolso conforme a los lineamientos institucionales.

Todo convenio debe contar con un programa detallado de promocién,
operacién y seguimiento, mismo que serd conocido vy vigilados por los érganos
colegiados para ser evaluados.

Proyectos institucionales

1. Vinculacién redituable.

2. Extensidon universitaria.
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Funcion 5. Gestion transparente y certificada de un marco de rendicion de
cuentas

La FG como organismo académico de una institucion orgullosamente puUblica no
tiene fines de lucro, ni es la ganancia el principal criterio en la evaluacién de su
desempeno. La razén de ser es la de contribuir a generar y a transferir conocimiento,
contdndose como una organizacion transparente y funcional, complementada con
una gestion operativa orientada al cumplimiento cabal de las funciones sustantivas,
aprovechando adecuadamente la infraestructura y recursos de la Facultad,
procurando prever necesidades, dando manftenimiento y gestionando recursos y
acciones necesarias.

La Facultad cuenta con enlaces internos que permanentemente estdn en
comunicacion con los érganos oficiales para promover y garantizar las funciones de
fransparencia y rendicién de cuentas: Direccidén de Informacién Universitaria vy
Contraloria Universitaria.

La planeacion es la que se encarga de sistematizar los elementos que ayuden a
dirigir y orientar nuestro organismo académico, evaluando y dando lugar a la toma
correcta de decisiones para el cumplimiento de las funciones sustantivas, en plazos
y tiempos programados.

La planeacién y evaluacion de la FG obedecerdn, en primer término, a la
legislacion universitaria y, en segundo, a las decisiones consensadas de la
comunidad.

La comunicacidn social e institucional es indispensable para orientar e informar a la
opinién publica, asi como respetar el derecho a la informacion de los ciudadanos,
ddndoles a conocer las acciones llevadas a cabo en esta Facultad.

Principales fortalezas para lograr la vision

e 112 procesos certificados bajo la norma ISO ?001:2000 de los cuales la FG
participa en 31.

e 127 equipos de cOmputo, con una relacidén de 4 alumnos por computadora.
e Registro para emitir manifestaciones de impacto ambiental y estudios de riesgo.

e INCUBASK de alta tecnologia donde se generardn recursos extraordinarios a
través del albergue de 10 empresas y generacion de empleos para egresados
de la FG.

e Partficipacion activa del personal responsable para atender los procesos de
gestion y rendicién de cuentas a la universidad.

Principales obstaculos para lograr la vision

e No se cuenta con red interna para acceso a Internet, lo que dificulta las tareas
académicas de la comunidad.

e Se carece de espacios fisicos para investigaciéon y funciones administrativas.

e Falta de sehalética en los espacios de la FG
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e Poca capacitacién sobre el Sistema de Gestidn de la Calidad.

e Falta de mobiliario iddneo en las aulas y espacios administrativos.

e La FG carece de una definicion clara de su esquema de organizacion, no se
conocen, ni los perfiles de cada coordinacion, departamento o drea, ni sus
funciones especificas y, por consiguiente, no existen programas de trabajo
particulares.

e Se cuenta con un manual de organizaciéon y de procedimientos no actualizados.

e Falta de un sistema de informacién que evalle los avances y facilite la toma de
decisiones y muestre nitidamente las responsabilidades de cada elemento del
organigrama.

e Falta de actuadlizacién de los lineamientos internos (Reglamento de la FG.
Biblioteca, salas de coémputo, talleres de cartografia, mapoteca, apoyo
diddctico, laboratorio de SIG, laboratorio de suelos, laboratorio de
geomorfologia y NIT-Geo).

e Faltan puentes de comunicacion entre las diversas dreas de la FG y canales de
difusion en los medios de comunicacion.

Objetivos

1. Contar con la infraestructura y equipamiento indispensable para el
desarrollo de las funciones adjetivas y sustantivas.

2. Consolidar la planeacion participativa mediante un sistema de
informacion funcional.

3. Fortalecer la cultura de proteccidn civil y al ambiente, en la comunidad
de la FG

4. Mejorar la difusion de los acuerdos de los érganos colegiados, los
resultados del quehacer institucional y las oportfunidades para mejorar las
condiciones laborales o de formacion profesional.

5. Contar con una administracion eficiente y transparente, con disciplina
presupuestal, y una cultura de rendicion de cuentas.

6. Fortalecer la imagen de la Facultad sus profesores, investigadores,
estudiantes y egresados anfe la sociedad en el entorno regional,
nacional e infernacional.

7. Mantener permanentemente informada a la sociedad del quehacery
resultados de la FG
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Politicas

Cada semestre en coordinacion con la Subdireccion Académica, la
Subdireccion administrativa determinard la rotacion de aulas, talleres vy
laboratorios a fin de optimizar el uso de infraestructura y equipamiento, asi
como los requerimientos de adquisicién de nuevo equipo y acervo.

Los titulares de las dreas deberdn participar en la formulacién del manual de
organizacién y procedimientos

El personal administrativo deberd asistir al menos a un curso de capacitacién
por ano conforme a los requisitos del puesto que ocupa.

Los responsables de dreas y personal operativo que ofrezcan un servicio
participardn en al menos 2 cursos relacionados con el SGC al ano.

Todo el personal de la FG deberd participar en las diferentes actividades de
proteccién al ambiente y proteccion civil.

Todo alumno, personal administrativo y personal académico debe contar
con un carnet médico informativo.

Toda solicitud de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y
software serd a través del responsable de cémputo.

Todo requerimiento de recursos financieros y materiales deberd ser solicitado
con 10 dias hdbiles antes de la fecha de aplicacion.

El manejo de recursos deberd regirse por los criterios de transparencia y
rendicion de cuentas.

Todo responsable de drea debe alimentar el sistema de informacién de
planeacion y evaluacion quincenalmente.

Toda accién relevante se difundird a través de los medios de comunicaciéon
dela FG vy la UAEM.

Proyectos institucionales

1.

N o oA~ D

Administraciéon moderna, sensible y transparente.

Planeacién participativa y visionaria.

Proteccidn civil y seguridad universitaria.

Gobierno incluyente y de servicio.

Reforma integral y plena observancia del marco juridico universitario.
Rendicion de cuentas y tfransparencia en la gestidon

Comunicacién para la credibilidad y la participacion
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SECCION 6. PROYECTOS INSTITUCIONALES

FUNCIONES

—_

Estudios profesionales de calidad.

Docencia 2. Aprendizaje del idioma inglés curricular.
relevante para el 3. Atencién integral a los alumnos.
alumno o
4. Desarrollo del personal académico.
1. Programas de estudios avanzados de
calidad.
2. Formacion de capital humano de grado y
promocién de vocaciones cientificas.
Investigacion 3. Investigadoresy CA.

trascendente para
la sociedad

4. Investigacion con aplicabilidad y

responsabilidad social.

5. Cultura humanistica, cientifica y tecnolégica.
6. Cooperacién académica nacional e
infernacional.
1. Fomento del arte, la ciencia y la cultura.
Difusion cultural ., . .,
. R 2. Promocion artistica y preservacion del acervo
para la identidad y cultural
la sensibilidad ’
3. Produccién editorial.
Extensiéon y ) - )
una sociedad 2. Extension universitaria.
mejor
1. Administracion moderna y sensible
2. Planeacion participativa y visionaria
Gestion 3. Proteccidn universitaria
tfransparente . . .
p Y 4. Gobierno incluyente y de servicio
certificada en un
marco de 5. Reforma integral y plena observancia al
rendicion de marco juridico universitario
cuentas . .
6. Rendicidn de cuentas y fransparencia
7. Comunicacion para la credibilidad y la

participacion
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Funcion 1

Proyecto

Docencia relevante para el alumno

1.1 Estudios profesionales de calidad

Obijetivo

Asegurar la calidad, pertinencia, franscendencia y equidad de los programas
educativos de Geografia y Geoinformdtica

Autoevaluaciéon para asegurar la permanencia de los PE
como de calidad con base a las recomendaciones de los
CIEES y organismos acreditadores.
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Desarrollar y operar mecanismos que permitan incrementar
el indice de fitulacion

Funcién 1 Proyecto
. 1.2.
Docencia relevante para el alumno

Obijetivo
Mejorar las competencias lingUisticas de los aprendices en el idioma inglés.

Reestructurar la operacion de los programas de nivelaciéon y
curriculares.
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Funcién 1 Proyecto
Docencia relevante para el alumno 1.3

Obijetivo
Asegurar la formacién integral del alumno, considerando las diferencias individuales
reflejdndose en los estilos de vida, su desempeno escolar y en la conclusion de sus
estudios.

Fortalecer la operacion del ProlnsTA

Lograr la participacion de 15 alumnos

por tutor 18 17 16 15 15 15

Apoyar la atencidn profesional interdisciplinaria
Subdireccion Académica

55



Desarrollar la orientacion educativa en los PE

Subdireccion Académica

Fortalecer el Departamento de Control Escolar

Subdireccion Académica

Ampliar las becas para los alumnos
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Fomentar el deporte en los alumnos

Funcioén 1 Proyecto

Docencia relevante para el alumno

Obijetivo
Fortalecer la formacioén, la actualizacion y capacitacién diddctica pedagdgica y
disciplinaria del cuerpo docente de acuerdo a los estdndares nacionales e
internacionales.

Instrumentar un programa permanente para apoyar la
obtencién de grados, formacién diddctica, capacitacion y
actualizacién disciplinaria de los profesores

Ofertar 2 convocatorias para concursos
de oposicion

Ofertar una convocatoria anual para
juicios de promocion

Lograr la participacion anual de 2
nuevos profesores para que participen l l l l l l
en PROEPA
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Funcién 2 Proyecto

Obijetivo

Contar con un programa de posgrado en Geografia y Ciencias Ambientales con
reconocimiento Nacional ante PNPC.

Mantener el registro de la especializacion en cartografia
automatizada, teledeteccidn y sistemas de informacién
eogrdfica (ECATSIG) ante PNPC

Obtener el reconocimiento ante PNPC de la Maestria en
Andlisis Espacial y Geoinformdatica (MAEGI

Establecer las bases para promover el doctorado en Ciencia y
Tecnologia de la Informacién Geogrdfica
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Funcién 2 Proyecto

Investigacion trascendente para la
sociedad

Objetivo

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria de la Facultad en
actividades de investigaciéon

Promover la produccion de publicaciones de divulgacion
cientifica para incrementar el interés de la comunidad
universitaria en la investigacién geogrdfica

Funcién 2 Proyecto
Investigacioén trascendente para la 2.3 Investigadores y CA.
sociedad
Objetivo

Mejorar el perfil académico y la integracion de los investigadores de la Facultad

Promover la consolidacion de cuerpos académicos existentes

Coordinaciéon de Investigacion y Posgrado
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Olmsze

Fomentar el Grado académico y reconocimientos SNI y
PROMEP entre PTC
Coordinacion de Investigacion y Posgrado

Funcién 2 Proyecto
Investigacion trascendente para la
sociedad

Obijetivo
Incrementar el nUmero de proyectos y convenios de investigacion con impacto en
sustentabilidad, desarrollo y formacién de recursos humanos

Fomentar el incremento gradual del nimero de proyectos y
convenios operando en la FG
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Funcién 2 Proyecto
Investigacion trascendente para la
sociedad .

Objetivo

Incrementar la publicacion de articulos especializados.

investigacion

Fomentar la produccién de mds y mejores productos de la

Coordinacion de Investigacion y Posgrado
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Funcion 2 Proyecto

Investigacion trascendente para la
sociedad

Objetivo

Mejorar la cooperacion académica nacional e internacional con facultades,
institutos, universidades, centros y empresas relacionadas con la geografia y las
tecnologias de la informacién geogrdfica

actividades de impacto Nacional e Internacional

Fomentar la participacion de los investigadores en eventos y
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Funcioén 3 Proiecto

Obijetivo
Difundir las expresiones artisticas, culturales, deportivas y cientificas en la comunidad
de la FG.

|

Promover entre la comunidad de la Facultad el desarrollo del
arte, la ciencia vy la cultura

W
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Funcioén 3 Proyecto
Difusién cultural para la identidad y la
sensibilidad

Obijetivo
Fortalecer las manifestaciones artisticas, culturales y cientificas en la comunidad de
la FG.

Promover enfre los docentes, alumnos y administrativos de la
FG la participacion en exposiciones de obras artisticas.

Funcién 3 Proyecto
Difusién cultural para la identidad y la BElFedvecisnadionall
sensibilidad
Objetivo

Incrementar la produccién editorial de la FG
Publicar libros, revistas y boletines con la colaboracion de
docentes, estudiantes y administrativos de la FG
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Funcién 4

Proyecto

sociedad mejor

Extensién y Vinculacién para una

Obijetivo

Fortalecer la vinculacidn con los diferentes sectores.

Seguimiento y Difusién de Convenios

Fomentar una mentalidad empresarial entre la comunidad de
la Facultad y hacia el exterior

Coordinacidon de Extension y Vinculacion
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Adecuar los mecanismos de Vinculacion de la Facultad

Coordinacién de Extension y Vinculacion

Atender los requerimientos de diversos sectores en materia de
educacién continua y a distancia

Coordinacion de Extension y Vinculacion




Funcion 4

Proyecto

Extensién y Vinculacién para una
sociedad mejor

Objetivo

Extender los servicios universitarios a la sociedad ofreciendo programas con
orientacion al servicio y colaboraciéon social, difundiendo los valores universitarios.

ofrece la Facultad

Desarrollo y fortalecimiento de los productos y servicios que

Coordinacion de Extension y Vinculacion
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Atencidn al programa de seguimiento de egresados.

Coordinacion de Extension y Vinculacion

Desarrollo de servicios de extensidn a través de prdcticas
profesionales, servicio social, educacién continua vy el
Programa Universitario de Empleo.

Coordinacion de Extension y Vinculacion
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Proiecfo
Objetivo

Ofrecer servicios de calidad satisfaciendo los requerimientos de la comunidad de la
Facultad en el contexto de transparencia y rendicién de cuentas mediante los
procesos del SGC ISO 9001:2000.

Funcion 5

rocesos del SGC en la FG

Mantener y mejorar los

Actualizar la estructura orgdnica y los manucles de
organizacioén y procedimientos de la Institucion.
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Administrar las dreas que generan ingresos

Mantener actualizado el inventario del patrimonio de la
UAEM
Subdirector administrativo

Fomentar y desarrollar la cultura fisica en el personal
académico y administrativo
Subdirector administrativo

equipar la planta fisica.

70




Habilitar la infraestructura de TIC y generar la capacitacion

para la aplicacion

Subdireccidn Administrativa
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Funcion 5 Proyecto
Gestidn transparente y certificada en un
marco de rendicion de cuentas

Objetivo
Fortalecer el proceso participativo de planeacion y evaluaciéon apoyado en el
sistema Unico de informacién estadistica oportuna, suficiente y confiable para
mejorar la rendicién de cuentas vy la foma de decisiones en la Facultad.

Coordinar la formulacién de instrumentos de planeacion y su
evaluacién de la Facultad
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Funcién 5

Gestidn transparente y certificada en un
marco de rendicién de cuentas

Proiecfo

Obijetivo

Fortalecer la cultura de proteccidn civil y del ambiente en la comunidad de la FG

Difundir permanentemente las acciones que promuevan la
cultura de proteccidn civil y proteccién al ambiente

o




Funcién 5 Proyecto
Gestidn transparente y certificada en un
marco de rendicién de cuentas

Obijetivo

Mejorar la difusion de los acuerdos de los érganos colegiados, los resultados del
quehacer institucional y las oporfunidades para mejorar las condiciones laborales o
de formaciéon profesional.

Adecuar los procesos de integracion, renovacion y
funcionamiento de los H. H. Consejos Académico y de
Gobierno y dreas de docencia
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Funcién 5 Proyecto

Gestion transparente y certificada en un
marco de rendiciéon de cuentas

Objetivo
Contar con un marco juridico actualizado que facilite el desarrollo de las funciones
adjetivas y sustantivas de la Facultad y que garantice la convivencia armoénica de la
comunidad universitaria.

lamentos internos de derechos y obligaciones
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Funcidn 5 Proyecto
Gestion transparente y certificada en un
marco de rendicion de cuentas

Obijetivo

Promover una administracién eficiente y tfransparente del quehacer académico y
administrativo dentro de la cultura de rendicién de cuentas a la sociedad con
apego estricto a la normatividad.

la transparencia

Aplicar mecanismos para la rendicion de cuentas y garantizar
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Funcién 5
Gestion transparente y certificada en un
marco de rendicién de cuentas

Proiecfo

Obijetivo

la FG

Mantener permanentemente informada a la sociedad del quehacer y resultados de

Utilizar los medios de comunicacion masiva para dar a
conocer las actividades vy resultados de la FG

Ll
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La FG consciente de la dindmica de planeacién participativa y del seguimiento y
evaluacién de sus procesos se suma, con este Plan de Desarrollo 2008-2012, a la
nueva cultura de administracion transparente y de rendicion de cuentas que ha
emprendido nuestra universidad.

El seguimiento del Plan de Desarrollo 2008 — 2012 de la FG consistird en el andlisis y
recopilacion sistemdticos de informacidon a medida que avancen los proyectos
basdndose en las metas establecidas permitiendo a la administracion conocer
cuando algo no estd funcionando, proporcionando la base para la evaluacion.
Permitird determinar si los recursos disponibles son suficientes y estdn bien
administrados, si la capacidad y competitividad del personal es suficiente y
adecuada.

La evaluacién consistird en la comparacién de los impactos reales del plan de
desarrollo con los proyectos acordados. Estd enfocada hacia lo que se establecid
hacer, lo que se ha conseguido y cdmo se ha conseguido. Puede ser formativa
teniendo lugar durante la vida de un proyecto con la intencién de mejorar la
estrategia. También puede ser conclusiva obteniendo aprendizaje a partir de un
proyecto completado

Los procesos de seguimiento y evaluacidn se concentrardn en la eficacia,
efectividad e impacto del plan de desarrollo 2008 -2012 generando informacién
valiosa para la toma de decisiones, y, sobre todo, para la rendicién de cuentas.

Objetivos:

e Dar seguimiento al plan de desarrollo 2008-2012 mejorando la eficacia y
efectividad de los proyectos de la FG.

e |dentificar problemas en la planificacion y/o en la puesta en marcha y sugerir
posibles soluciones para estos problemas.

e Crear un sistema de recopilacion de informacién relacionada con los
indicadores del plan de desarrollo 2008-2012.

e Evaluar el avance de las metas en base a los indicadores establecidos.

e Lograr la participacion de la comunidad de la FG en el objetivo comUn de
promover la honestidad vy la transparencia en la toma de decisiones y el
manejo de los recursos.

Mecanismos

e Se evaluardn los resultados mediante un sistema de indicadores disenado
para medir logros o rezagos en las actividades desempenadas en este
Organismo Académico. Estos indicadores serdn Utiles, factibles y claros, para
dar cabal cumplimiento a la vision.

Instrumentos
e POA, PIFl, Estadistica 911, Informe anual de los avances del plan de desarrollo
2008 — 2012, Auditorias del SGC e integrales.
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APERTURA PROGRAMATICA

APERTURA PROGRAMATICA
Funcién 1. Docencia relevante para el alumno

Proyectos:

1.1 Estudios profesionales de calidad

1.2 Aprendizaje del idioma Inglés curricular
1.3 Atencion integral a los alumnos

1.4 Desarrollo del personal académico

Funcidn 2. Investigacion trascendente para la sociedad

Proyectos:

2.1 Programas de estudios avanzados de calidad

2.2 Formacién de recursos humanos de grado y promocion de vocaciones
cientificas

2.3 Investigadores y CA.

2.4 Investigaciéon con aplicabilidad y responsabilidad social

2.5 Cultura humanistica, cientifica y tecnoldgica

2.6 Cooperacion académica nacional e internacional

Funcioén 3. Difusion cultural para la identidad y la sensibilidad

Proyectos:

3.1 Fomento del arte, la ciencia y la cultura

3.2 Promocidn artistica y preservacion del acervo cultural
3.3 Produccion editorial

Funcidn 4. Extension y Vinculacién para una sociedad mejor

Proyectos:
4.1 Vinculacion redituable
4.2 Extension universitaria

Funcién 5. Gestion transparente y certificada en un marco de rendicion de cuentas

Proyectos:

5.1 Administracion moderna, sensible y transparente

5.2 Planeacion participativa y visionaria

5.3 Proteccién civil y seguridad universitaria

5.4 Gobierno incluyente y de servicio

5.5 Reforma integral y plena observancia al marco juridico universitario
5.6 Rendicion de cuentas y fransparencia en la gestion

5.7 Comunicacion para la credibilidad y la participaciéon
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SIGLAS Y ACRONIMOS

SIGLAS SIGNIFICADO

ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educaciéon Superior

CA Cuerpo Académico

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior

CONACyT | Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

DPE Departamento de Produccion Editorial

ECATSIG Especialidad en Cartografia Automatizada, Teledeteccién y
Sistemas de Informacion Geografica

FG Facultad de Geografia

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INCUTEC Incubadora de alta tecnologia geoespacial

SIG Sistema de Informacién Geogrdfica

MAEGCI Maestria en Andlisis Espacial y Geoinformdatica

NITgeo Nodo de Innovaciéon Tecnologica Geoespacial

OA Organismo Académico

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PNPC Padrén Nacional de Posgrado de Calidad

POA Programa Operativo Anual

PRDI Plan rector de desarrollo institucional UAEM 2005-2009

ProlnsTA Programa Institucional de Tutoria Académica

PROED Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente
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PROEPA
ProGes

ProMeP

PTC
PRONABES
SIA’s
SEPLADI
SITA

SNI

TIC

UAEM

Programa de Estimulos al Personal Docente

Programa de Fortalecimiento de la Gestidon

Programa de Mejoramiento de la Secretaria de Educacion
Publica

Profesor de Tiempo Completo

Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior
Sistema de Informacién Automatizados

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
Sistema Inteligente de Tutoria Académica

Sistema Nacional de Investigadores del CONACyYT
Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Universidad Auténoma del Estado de México
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