Universidad Autonoma del Estado de México

Anual 2013

PRDI 2017 1 2021 MIR

r7T7T717TT

Dependencias de Administracion Central

enero 2019 r -‘.‘
»



DIRECTORIO | UAEM

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Rector

M. en E.U. y R. Marco Antonio Luna Pichardo
Secretario de Docencia

Dr. en C.I. Carlos Eduardo Barrera Diaz
Secretario de Investigacion y Estudios Avanzados

M. en C. Jannet Valero Vilchis
Secretaria de Rectoria

Dr. en A. José Edgar Miranda Ortiz
Secretario de Difusion Cultural

Dra. en Ed. Sandra Chavez Marin
Secretaria de Extension y Vinculacion

M. en E. Javier Gonzalez Martinez
Secretario de Finanzas

M. en Dis. Juan Miguel Reyes Viurquez
Secretario de Administracion

Dr. en C.C. José Raymundo Marcial Romero
Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional

M. en L.A. Maria del Pilar Ampudia Garcia
Secretaria de Cooperacion Internacional

Dra. Ménica Marina Mondragén Ixtlahuac
Secretaria de Cultura Fisica y Deporte

Dr. en C.S. Luis Raul Ortiz Ramirez
Abogado General

Lic. en Com. Gaston Pedraza Murioz
Director General de Comunicacion Universitaria

M. en R.l. Jorge Bernaldez Garcia
Secretario Técnico de la Rectoria

M. en A.P. Guadalupe Santamaria Gonzalez
Directora General de Centros Universitarios y
Unidades Académicas Profesionales

M. en A. Ignacio Gutiérrez Padilla
Contralor Universitario




Seguimiento y evaluacion .
UAEM Anual 2018 Contenido

Presentacion...............iieee sttt 5
Resultados institucionales
Evaluacion general (MIR)..... e et e s 9
Graficas globales (PRDI)....... oot e e e e s 19
PriNCIPAIES [OGIOS .ttt et e s s e v e 23

Resultados por dependencia de Administracién Central
(PRDI, MIR)

Secretaria de DOCENCIA....cieeceei e ettt v s s eraens e 35
Secretaria de Investigaciéon y Estudios Avanzados.............. 77
REAQAIYCo ettt et e et e et e v v es e e e e e eenns 99
Secretaria de ReCtOria.......ocevee e eeeeevcsssisise e 105
Secretaria de Difusion Cultural............vcicicrceiseseeeeee. 129
Secretaria de Extension y Vinculacion...........vvcceeecvcee.. 147
Secretaria de FINANZas......coveics i csese s enessnnees 173
Secretaria de AAmMINIStraCion...... e 187
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional............ 217
Secretaria de Cooperacioéon Internacional...........vvveveeeee. 233
Secretaria de Cultura Fisica y Deporte......vevvvcceevceceen. 247
ADbOgada GENEIALl..... et e eevee e 2D9
Defensoria de los Derechos Universitarios.................... 273

Direccion General de Comunicacién Universitaria............. 279
Contraloria Universitaria............ce s s enesssissieenes 291
Referencias...........coooooioeeesereee e, 303
ACronNimMOS Y SIGIas..........c.c.ococoe et sinnennnnns 307



Seguimiento y evaluacion Presentacién
UAEM | Anual 2018

En cumplimiento con lo estipulado en los articulos 125 y 131 del Estatuto universitario de la UAEM, la Universidad
Autdénoma del Estado de México, a través de la Secretaria de Planeacioén y Desarrollo Institucional presenta la
evaluacién y seguimiento de metas del Plan rector de desarrollo Institucional (PRDI) 2017-2021. Es importante
difundir la informacion referente a la situacidn institucional al término del 2018, dado que permite realizar un
autoanalisis del quehacer y rumbo de nuestra universidad y a la vez puede ser un insumo basico e indispensable
para la determinacion, actualizacién y reorientacién de politicas y acciones en las funciones universitarias, ademas
de ser un instrumento de evaluacidn y rendicibn de cuentas, logrando asi transparencia en el actuar de la
universidad.

El documento contiene los avances en indicadores y metas establecidos en el presupuesto basado en resultados
del 2018 remitido al Gobierno del Estado de México, en metas programadas en el PRDI 2017-2021 para este aflo y las
recomendaciones de la Comisidn Especial que evalud el Primer Informe 2017, por dependencias de Administracion
Central. La metodologia para determinar el avance consistidé en calcular el porcentaje de los resultados alcanzados
con respecto a lo comprometido para el presente afio y durante la administracion calificando el porcentaje obtenido
de acuerdo con la escala de valoracion. Para conocer la metodologia y los criterios aplicados se puede consultar el
apartado de referencias.

Patria, Ciencia y Trabajo

Dr. en C. C. José Raymundo Marcial Romero

Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional
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Seguimiento y evaluacion Resultados institucionales
Anual 2018 Evaluacién general

En cumplimiento con las disposiciones del dmbito estatal e institucional, se muestran los avances en indicadores
y metas establecidos en el presupuesto basado en resultados del 2018 remitido al Gobierno del Estado de
México.

El propdsito principal del seguimiento y la evaluacion institucional es valorar los alcances, respecto a las metas
establecidas en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) contenidas en los programas presupuestales de
nuestra universidad. La informacidon que se presenta esta estructurada por dependencia de Administracion
Central y area responsable de su ejecucidon para facilitar el analisis y la toma de decisiones. Son objeto de esta
evaluacion, los indicadores y actividades, como se muestra enseguida:

Metas 2018
Dependencia de Administracién Central Educacién Superior

Bachillerato General Universitaria

Secretaria de Docencia 2

Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados

Secretaria de Difusién Cultural 1
Secretaria de Extensiéon y Vinculacion 1
Secretaria de Administracion 1
Secretaria de Cooperacidon Internacional

2

3

1

4

1

1
I T A
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Avance en metas presupuestales, respecto a lo programado al afio acorde a la escala de evaluacion de la
UAEM

La metodologia implementada para realizar el analisis y medicion de los resultados, se basa en una escala de
valoracion que califica el grado de avance logrado en seis rangos, en funcién del porcentaje obtenido con
respecto al compromiso fijado para el afio.

Escala del Seguimiento y Evaluacién de los Instrumentos de Planeacion (UAEM)

Color Categoria Escala
Nulo 0%
Escaso Tg%ﬂ;jr aly
Regular 31 y<61%
Bueno 61y <91%
Excelente 91y mas
No aplica
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Avances por proyecto en actividades presupuestales con respecto a la programacién anual

Bachillerato Educacién Superior Universitaria

1

0%
> 0%y <31%

=31%y <61%

4

excelente
80%

261%y < 91%
91% y mas

No aplica 12

excelente
100%

Total de metas: 5 Total de metas: 12

En relacién al afio, el avance alcanzado en nivel medio superior, refleja que 80% de metas tienen un resultado
excelente: al atender una matricula de bachillerato en todas sus modalidades de 20 329 alumnos, respecto a
mantener planteles del nivel medio superior reconocidos por el Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional
de Educacién Media Superior en los niveles 1, seis planteles y en nivel 2 tres planteles de la Escuela Preparatoria,
se realizaron 254 servicios de mantenimiento a la infraestructura educativa; se impartieron 274 talleres culturales
en beneficio de la comunidad universitaria en el Nivel Medio Superior, el 20% restante con avance bueno, se
refiere a otorgar 12 687 becas en el Nivel Medio Superior de 17 388 comprometidas. Respecto al nivel superior, el
100% tienen avance excelente, entre las que destacan atender una matricula de estudios profesionales de 60
770 alumnos, contar con 660 proyectos de investigacion registrados, se impartieron 1 072 talleres culturales en
beneficio de la comunidad universitaria en este nivel, se otorgaron 42 301 becas a alumnos de nivel superior, se

1
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incrementod la participaciéon de alumnos UAEM en el programa de movilidad que asciende a 408 y se realizaron 4

017 servicios de mantenimiento.

Avances por proyecto en actividades presupuestales y por dependencia, respecto a la programacién anual

Bachillerato
i Secretaria de
Agﬁﬁﬁsttarg%gﬁ — | Cooperacion Internacional
, | Secretaria de
.. Secretaria de 1 1 Administracion
Extension y Vinculacion
. Secretarfa de
Extension y Vinculacion

_ Secretarfa de
Difusion Cultural

Secretarfa de 9
Docencia
\
 Secretaria de 1
Difusion Cultural Secretaria de

\ Investigacion y Estudios Avanzados

Secretaria de
Docencia

Total de metas: 5

0%
> 0%y <31%
231%y < 61%
261%y < 91%

91% y mas

No aplica

12

Educacién Superior Universitaria

Total de metas: 12
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A continuacidon, se presentan los valores comprometidos en las matrices de indicadores para resultados por
proyecto del presupuesto 2018, asi como el resultado alcanzado al finalizar 2017 y el 2018 y las areas
responsables de su cumplimiento.

Matriz de Indicadores para Resultados 2018
Programa: Educacién Media Superior /Proyecto Bachillerato General (9 indicadores)

MIR Programa: Educacién media superior/ Proy. Bachillerato general (9 indicadores)

Eficiencia terminal anual por cohorte en estudios de NMS / Meta 2018: 77.55;
Alcanzado 2017: 75.4%; 2018: 79.7%

Porcentaje de planteles de NMS reconocidos por su calidad/
Meta 2018: 100%; Alcanzado 2017: 98.28% ; 2018 : 100%

% de planteles de NMS con seguimiento
y evaluacién de servicios educativos
en sus planes de mejora/

, , Tasa de variacién de matricula de NMS
Ol yonent ( en las diferentes modalidades/
SUUIPPRRATISIIES (= Meta 4.91%;

) 5 . . Meta 40%;
Docencla Alcanzado 2017: 3.09%; 2018: 2.22% Alcanzado 2017: N:‘, 2018: 40%

. % de espacios de apoyo
% de PEP que realizan a la docencia de NMS
evaluacién curricular/ beneficiados con la

Meta 40%; optimizacion de infraest./

% de planteles de la : ° canzado : 5

Escuela Preparatoria 2018: 8.24%

que incorporan la

ALUVIUCGU (o) mo?dalidazdo?ixta/

Docencla eta o) % de Ami
5 . personal académico

A e 20 de NMS gue participa R

de pr?}‘leiiogg!’i/'zacién/ serv.hllaé)&y%g\ot/ﬁgrall

eta by 7. o

Alcanzado 2017: NA; SCEILLEL AL S

2018: 61.20% . &

13
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Matriz de Indicadores para Resultados 2018
Programa: Educacioén Superior / Proyecto Educacién Superior Universitaria (22 indicadores)
La MIR de la Universidad tiene como Fin la Eficiencia terminal por cohorte en estudios profesionales y dos
propdsitos de los cuales se desprenden los demas indicadores.

MIR Programa: Educacién superior / Proy. Ed. Superior Universitaria (22 indicadores)

Eficiencia terminal por cohorte en estudios profesionales/
Meta 54.51%;
Alcanzado 2017: 51.9%; 2018:54.24%

Incremento porcentual de la matricula de EP Porcentaje de proyectos de investigacion
en las dif. modalidades/ con financiamiento externo /
9 9

Meta 7.75%; Meta 43.84%;
Alcanzado 2017: 2.09%; 2018: 4.35% Alcanzado 2017: 44%; 2018: 44.85%

% de matricula de Tasa de var.
EP en PE reconocidos J acciones de ext. y vinc.
por su calidad en realizadas por uAEM % de programas
CIEES-COPAES- para atender las culturales renovados/

Porcentaje de
publicaciones de

5 los sni /
organismos demandas de la soc. Meta 31.25%; Meta 99.17%;

internacionales/ del entorno / Alcanzado 2017: 0; . NA-
Meta 96%; Yeta 40.70% 2018: 31.25% Rl LIBRLE
Alcanzzado 2017: 91.6%; 3 ( =

N
018: 92.98% 2018: 42.80%

Matriz de Indicadores para Resultados 2018
: Educacion Superior / Proyecto Educacién Superior Universitaria (22 indicadores)

Dependencia de Administracion Central

Secretaria de Docencia 8

Secretaria de Investigacién y Estudios Avanzados
Secretaria de Difusién Cultural

Secretaria de Extensién y Vinculacién

5
I R N
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Matriz de Indicadores para Resultados 2018
Programa: Educacioén Superior / Proyecto Educacién Superior Universitaria

Secretaria de Docencia (8 indicadores)

MIR Programa: Educacién superior / Proy. Ed. Superior Universitaria (8 indicadores)
Secretaria de Docencia

Eficiencia terminal por cohorte en estudios profesionales/
Meta 54.51%;
Alcanzado 2017: 51.9%; 2018: 54.24%

Incremento porcentual de la matricula de EP en las dif. modalidades/
Meta 7.75%;
Alcanzado 2017: 2.09%; 2018: 4.35%

% de matricula de EP en PE reconocidos por su calidad en CIEES-COPAES-organismos internacionales/
Meta 96%;
Alcanzado 2017: 91.6%; 2018: 92.98%

Porcentaje de PE Incremento porcentual de

; ; la matricula de EP en PE
de Estug;glsuga%fse?onales en la mod. no escolarizada
Meta 97.56%; AL A
Alcanzado 2017: NA; L . o
2018: 93.25% Alcanzado 2017: NA; % de personal académico
2018: 7.84% de EP que participa en actv.
de profesionalizaciéon /
o S— Meta 46.85%;

s de espacios de apoyo Alcanzado 2017: NA;
fadbcencia en £B B SoTe: 48.20%
beneficiados con la P
optimizaciéon de su servicios de apoyo

Infraestructura/ ,i;‘;teg%lgf/./
D L Alcanzado 2017: NA;
AL S 2018: 100%

15
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Matriz de Indicadores para Resultados 2018
Programa: Educacioén Superior / Proyecto Educacién Superior Universitaria
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

La Secretaria cuenta con propdsito, componente y tres actividades, en total 5 indicadores.

MIR Programa: Educacién superior / Proy. Ed. Superior Universitaria (5 indicadores)
Secretaria de Investigacién y Estudios Avanzados

Eficiencia terminal por cohorte en estudios profesionales/
Meta 54.51%;
Alcanzado 2017: 51.9%; 2018: 54.24%

Porcentaje de proyectos de investigacion con financiamiento externo /
Meta 43.84%;

Alcanzado 2017: 44%; 2018: 44.85%

Porcentaje de publicaciones de los sni /
Meta 99.17%;
Alcanzado 2017: NA; 2018: 106.03%

Tasa de variacion de

visualizaciones de la Porcentaje de planes

Porcentaje de citas de
articulos en Scopus /
Meta 160%;
Alcanzado 2017: NA
2018: 169.41%

produccién cientifica
(incluye articulos, libros
y capitulos de libro)/
Meta 83.74%,;
Alcanzado 2017: 445.6%;
2018: 88.57%

16

de estudios avanzados
en Programa Nacional de
Posgrados de Calidad/
Meta 63.64%;
Alcanzado 2017: 64.6%;
2018: 64.08%
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Matriz de Indicadores para Resultados 2018
Programa: Educacioén Superior / Proyecto Educacién Superior Universitaria
Secretaria de Difusién Cultural
La Secretaria cuenta con componente y tres actividades, en total 4 indicadores.

MIR Programa: Educacién superior / Proy. Ed. Superior Universitaria (4 indicadores)
Secretaria de Difusién Cultural

Eficiencia terminal por cohorte en estudios profesionales/
Meta 54.51%;
Alcanzado 2017: 51.9%; 2018: 54.24%

Incremento porcentual de la matricula de EP en las dif. modalidades/
Meta 7.75%;
Alcanzado 2017: 2. 09%, 2018: 4.35%

% de programas culturales renovados/
eta 31.25%;
Alcanzado 2017: 0; 2018: 31.25%

% espacios académicos
Jaartlapantes en cursos

actualizacion cultural/

Meta 100%;
Alcanzado 2017: NA ;
2018: 100%

% espacios académicos
participantes en visitas
a museos y teatros
universitarios/
Meta 100%;
Alcanzado 2017: NA ;
2018: 76.47%

17

% de planes de
desarrollo de EA
con politicas culturales
especificas/
Meta 53.66%;
Alcanzado 2017: NA ;
2018: 56.10%
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Matriz de Indicadores para Resultados 2018
Programa: Educacioén Superior / Proyecto Educacién Superior Universitaria

Secretaria de Extensién y Vinculacién

La Secretaria cuenta con componente y cuatro actividades, en total 5 indicadores.

MIR Programa: Educacién superior / Proy. Ed. Superior Universitaria (5 indicadores)
Secretaria de Extensién y Vinculacién

Eficiencia terminal por cohorte en estudios profesionales/
Meta 54.51%;
Alcanzado 2017: 51.9%; 2018: 54.24%

Incremento porcentual de la matricula de EP en las dif. modalidades/
Meta 7.75%;
Alcanzado 2017: 2.09%; 2018: 4.35%

Tasa de var. acciones de ext. y vinc. realizadas por uaem para atender las demandas
de la soc. y del entorno /
Meta 40.70%;
Alcanzado 2017: NA; 2018: 42.80%

- Tasa de var.
Tasa de variacién

de acciones de
servicios de extension
realizados/
Meta 50%;
Alcanzado 2017: NA ;
2018: 50%

Tasa de variacion
de las acciones de
vinculacién realizadas/
Meta 0%;
Alcanzado 2017: NA ;
2018: 0%

18

de ideas y/o proy.
de neg. mediante
el imp. a la cult.
emprendedora y
el des. empresarial/
Meta 67.71%;
Alcanzado 2017: NA ;
2018: 69.06%

Tasa de var. de part.
en servicios en la
ensenanza de idiomas
y la cultura mexicana/
Meta 1.79%;
Alcanzado 2017: NA ;
2018: -11.93%
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Avance global en metas PRDI

Respecto a la administracién

146

excelente
33%

136
31%

89
20%

Programadas: 440

0%
>0%y<31%
231%y < 61%
261%y < 91%
91% y mas

No aplica

19
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Respecto a 2018

6
1.4%

2.6%

1% 2% 30

363

excelente
86%

Programadas: 422
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Avance global por bAC metas PRDI
Respecto a la administracién

Secretaria de RN

Docencia

. L . Secretaria de
Investigacioén y Estudios Avanzados

Secretaria de
Rectoria

. Secretaria de
Difusién Cultural

.. Secretaria de
Extensién y Vinculacién

Secretaria de
Administracién

» Secretaria de
Planeacién y Desarrollo Institucional

.. Secretaria de
Cooperacion Internacional

Oficina del
Abogado General

Direccién General de
Comunicacién Universitaria

Contraloria
Universitaria

Redalyc

Secretaria de
Finanzas

_ Secretaria de
Cultura Fisica y Deporte

Defensoria

20

0%

>0%y<31%

231%y <61%

261%y < 91%

91% y mas

No aplica
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Anual 2018 Graficas globales

Respecto a 2018

Secretaria de

Docencia 105

. .. . Secretaria de
Investigacién y Estudios Avanzados

Secretaria de
Rectoria

. Secretaria de
Difusién Cultural

.. Secretaria de
Extensién y Vinculacién

Secretaria de
Administracién

» Secretaria de
Planeaciéon y Desarrollo Institucional

.. Secretaria de
Cooperacion Internacional

Oficina del
Abogado General

0%

Direccién General de
Comunicacién Universitaria >0%y<31%

- 231% y < 61%
Contraloria v

Universitaria
261%y < 91%

Redalyc

91% y mas

No aplica

Secretaria de
Finanzas

. Secretaria de
Cultura Fisica y Deporte

Defensoria
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Resultados institucionales
Principales logros

Educar a mas personas con mayor calidad

1. La matricula en el ciclo escolar 2018-2019 asciende a 84 506 alumnos: 20 369 de bachillerato, 60 770 de
estudios profesionales y 3 367 de estudios avanzados, lo que refleja un crecimiento de 3.5% con
respecto al ciclo escolar 2017-2018

2. De los planteles que integran la Escuela Preparatoria, 6 cuentan con nivel | (mayor) de calidad:
“Cuauhtémoc”, “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”, “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”, “Isidro Fabela Alfaro”,
“Nezahualcodyotl” y “Sor Juana Inés de la Cruz”; en tanto que los planteles “lgnacio Ramirez Calzada”,
“Lic. Adolfo Lopez Mateos”, y Texcoco, poseen el nivel Il.

3. Siete programas educativos de estudios profesionales con reconocimiento internacional: Ciencias
Ambientales (Facultad de Planeacién Urbana y Regional), Biologia (Facultad de Ciencias), Médico
Veterinario Zootecnista (Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia), Derecho (Facultad de Derecho),
Educacién para la Salud (CU UAEM Nezahualcéyotl) y de la Facultad de Turismo los programas de
Turismo y Gastronomia.

Ciencia para la dignidad humana y la productividad

660 proyectos de investigacion: 346 de ciencia basica, 244 aplicada y 70 de desarrollo tecnoldgico.
Inclusién de la UAEM en el Laboratorio Nacional de Observacion de la Tierra.

Reconocimiento del PNPC-Conacyt por su calidad a 66 Planes de Estudios Avanzados.

121 redes de colaboracién académica.

156 cuerpos académicos de calidad registrados en la sep: 73 en Consolidaciéon y 83 Consolidados.

OO NG

1 000 PTC cuentan con reconocimiento de Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente.
10.40 instrumentos de propiedad industrial registrados en el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

11. La Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafa y Portugal (Redalyc) cuenta con

23



PRDI 2017 | 2021

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

611 925 articulos a texto completo, 11.4% de incremento respecto al aflo anterior y 1306 revistas, aumento
del 4% respecto al 2017.

Difusién de la cultura para una ciudadania universal
En el Plantel de la Escuela Preparatoria “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”, se inauguré la pieza artistica
realizada con la técnica de vitromosaico del artista plastico Carlos Alberto Badillo Cruz.
Se llevd a cabo por primera ocasidon en el Centro Cultural Toluca la Feria Internacional del Libro Estado de
México (FILEM).
Creacién de la Banda Sinfénica de la UAEM y presentacidon en el Aula Magna “Lic. Adolfo Lopez Mateos”
del Edificio Central de Rectoria.
Creacioén del “Coro Infantil” y la “Camerata” del CEAC.

Inauguracion de la exposicidn de obras selectas de la 72 Bienal Internacional de Arte Visual Universitario,

en el Museo Universitario “Leopoldo Flores”.

Retribucién universitaria a la sociedad
213 modelos o planes de negocios.
8 038 alumnos participantes en programas de salud.

13 convenios con entidades publicas, privadas y sociales en beneficio de grupos vulnerables.

20. 4 evaluaciones de impacto de la UAEM en politicas publicas.

21.

6 cursos de inglés a 181 alumnos de la Escuela Primaria “Miguel Hidalgo” en San Pedro Arriba, Temoaya,
Estado de México, beneficiando a niflos de comunidades vulnerables.

22. Las unidades moviles de salud impartieron 218 platicas sobre enfermedades crbnicas degenerativas,

prevencion de adicciones, higiene personal, apoyo y orientacién psicoldgica.

24
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Resultados institucionales
Principales logros

23. 54 988 becas otorgadas en el nivel medio superior y superior.
24.11 791 personas adquirieron competencias mediante el aprendizaje de idiomas.

25.1 540 alumnos en servicios comunitarios.

Administracién eficiente y economia solidaria

26. En 2018 se realizaron 47 obras nuevas y remodelaciones, de las cuales 12 se concluyeron y 35 estan en
proceso, en 20 911 m?, mismas que representan una inversién de 169 millones de pesos.

Entre las obras nuevas concluidas destacan
Plantel “Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza” de la Escuela Preparatoria,
Primera etapa de los edificios D y E de la Unidad Académica Profesional Acolman,
Segunda etapa del edificio de la biblioteca del Centro Universitario UAEM Amecameca,
Primera etapa del gimnasio en el Centro Universitario UAEM Valle de Chalco,
Remodelacién de 10 aulas del plantel "Ignacio Ramirez Calzada" de la Escuela Preparatoria

Cafeteria del plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria.

25
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27. Se implementd el programa permanente de racionalizacién y optimizacién del gasto 2018.

28. Reduccién de la jornada laboral para el personal administrativo de confianza de 48 a 40 horas
semanales, beneficiando a 1560 universitarios.

29. La universidad renueva los puntos de acceso de la red inaldmbrica de Ciudad Universitaria permitiendo
a su comunidad el acceso al contenido digital alojado en los repositorios, asi como a Internet, en beneficio
de mas de 18 159 alumnos.

Planeacién y evaluaciéon de resultados
30. Se implementd el Modelo de Administracion de Riesgos.
31. Se realizaron 48 evaluaciones anuales a espacios académicos.

32. Lainstitucion coordind y aplicd el proyecto “Dialogo social por una educacion para el bienestar”, donde
372 alumnos de 24 espacios académicos participaron como brigadistas y capturistas, y 84 profesores
como coordinadores; donde se aplicaron 125 389 cuestionarios.

33. La universidad se unié a la iniciativa mundial “The Hour of Code 2018”, que atendié a 969 alumnos del
50 grado de 13 escuelas primarias cercanas a nuestros espacios universitarios.

Aprender con el mundo para ser mejores

34. Contamos con un PE de doble titulacién: la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte de la Facultad de
Ciencias de la Conducta, en vinculacién con la Universidad Europea Miguel de Cervantes de Espafia.

35. Se garantizé la productividad de 79% de los convenios internacionales vigentes.
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Resultados institucionales
Principales logros

36. Participacién en el programa de doble grado de la Maestria Erasmus Mundus en Clima Urbano vy
Sustentabilidad con Universidades de Espafa, Finlandia y Reino Unido como Universidad Socia a través
de nuestra Maestria en Ciencias Ambientales.

37. Participacién de 924 integrantes de la comunidad universitaria en el programa de movilidad al
extranjero (759 alumnos, 156 docentes y 9 integrantes del personal administrativo).

Gobernabilidad, identidad y cohesién institucional

38. Se obtuvieron siete medallas de universitarios; cinco de oro y una de bronce en las disciplinas de
atletismo, badminton y nado sincronizado, ademas se destaca un bronce en handball, en los Juegos
Centroamericanos y del Caribe de Barranquilla Colombia 2018.

39. Medalla de oro obtenida en el Campeonato Abierto Europeo Berk- Sur-Mer de Parapowerlifting con
sede en Francia.

40. En la Copa Mundial de Marcha celebrada en Taicang, China, medalla de oro.

41.Un alumno de la Facultad de Planeacion Urbana y Regional obtuvo tercer lugar en el Campeonato
Panamericano de Badminton con sede en Guatemala.

42. En el Campeonato Clasificatorio Panama 2018 de Nado sincronizado se obtuvo primer lugar, asi como el
FINA ArtisticSwimmingWorld Series 2018.

43. La UAEM fue sede de la Universiada Nacional 2018, maximo evento deportivo universitario, donde
obtuvo 4° lugar en la tabla de puntuacién general y 13° en el medallero general, con 4 medallas de oro,
17 de plata y 10 de bronce.

44. Olimpiada Nacional y Juvenil: 13 medallas —4 oro, 4 de plata y 5 de bronce— en atletismo, tenis de mes,
badminton, esgrima y frontén.
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45. XVIll Juegos Deportivos Nacionales de Educacidon Media Superior: 4 medallas —3 de oro y una de

plata— en las disciplinas de atletismo y ajedrez.
46. Futbol americano: Primer lugar en el Torneo de Primavera 2018 de ONEFA.

47. 11°Encuentro Nacional Deportivo Indigena, se obtuvieron cinco medallas: dos de oro y en atletismo y
una de planta y dos de oro en voleibol.

48. FUutbol americano se obtuvo el primer lugar en el Torneo de Primavera 2018 de ONEFA.

49. La UAEM firmd un convenio de Colaboracidn con la Secretaria de Cultura del Estado de México con el
objetivo de realizar actividades conjuntas encaminadas al desarrollo de proyectos académicos, de
capacitacion profesional, investigacion y difusién de la cultura asi como extensién y vinculaciéon

50. Tres alumnos de Facultad de Contaduria y Administraciéon, Plantel Cuauhtémoc de la Escuela
Preparatoria y de la Unidad Académica Profesional de Cuautitlan Izcalli fueron reconocidos con el Premio
Municipal del Deporte 2017 en las disciplinas de duatldn, box y futbol americano.

Certeza juridica para el desarrollo institucional
51. Se integré el proyecto de reforma a la Ley de la UAEM.
52. Se regularizaron 5 inmuebles propiedad de la UAEM.
53. Se organizaron 34 jornadas de difusidon de la cultura de la legalidad.

54. Se validaron 317 convenios de colaboracién con érganos de gobierno, instituciones de educacion
superior y sector privado.

55. La UAEM en coordinacién con el INFOEM llevo a cabo el seminario “Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales”.
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Principales logros

56. La UAEM, desde 2016, ostenta la presidencia de la Red de Organismos Defensores de los Derechos
Universitarios.

Dialogo entre universitarios y con la sociedad

57. Uni-Radio cuenta con la concesién Unica para uso publico por 30 aflos y prestar servicios de
telecomunicaciones y radiodifusién a la sociedad.

58. Reconocimientos Conacyt y Comecyt a Uni Radio por obtener el primero y segundo lugar en los
certamenes de Periodismo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2018 en la categoria radio y segundo
lugar en el Decimocuarto Premio Nacional Rostros de la Discriminacion “Gilberto Rincdn Gallardo”
también en radio, asi como la mencién honorifica en la misma categoria con el reportaje “Pueblos
indigenas en México, visibilidad politica”.

59. Mayor conocimiento de los medios de comunicacion internos entre el alumnado universitario.

60. El peridédico Reforma, menciond a la revista Universitaria como una de las 5 mejores del pais para hacer
curriculum, por su calidad en contenidos.

61. De acuerdo con el ranking de las 200 universidades mas populares del 2018 (UniRank), la UAEM, se

ubica en Twitter en el lugar 59 en el dmbito mundial y en el sexto nacional.

Autoevaluacion ética para la eficiencia institucional

62. 61 auditorias en espacios académicos —se implementd la modalidad de auditoria académica, cuya

finalidad es obtener la opinién de la comunidad universitaria
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Avance en metas PRDI

Respecto a la administracién

33

excelente

31%

35
33%

29
27%

0%
Total metas PrDI: 106 > 0%y <31%
>31%y < 61%
261%y < 91%

91% y mas

No aplica

35

Secretaria de Docencia

Respecto a 2018

4 3
4% 2 2
362%

87

excelente
83%

Con programacién a 2018: 105
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Avance por drea en metas PRDI
Respecto a la administracién

_ Direccién de
Estudios Profesionales

. . Direcciéon de
Estudios de Nivel Medio Superior

. . Direccién de
Educacién Continua y a Distancia

Direccién de
Desarrollo del Personal Académico

Direccién de
Infraestructura Académica

.. Direccién de
Aprendizaje de Lenguas

Direccién de
Control Escolar

o Direccién de
Instituciones Incorporadas
0%

Direccién de
Apoyo Académico
) .. >0%y<31%

Direcciéon General de
. Centros Universitarios y
Unidades Académicas Profesionales

231%y <61%

261%y < 91%
91% y mas
_ Direccién de
Estudios Profesionales )
No aplica

Direccién de
Estudios de Nivel Medio Superior

B ) Direccién de
Educacién Continua y a Distancia

Direccion de
Desarrollo del Personal Académico

Direcciéon de
Infraestructura Académica

. . Direccién de
Aprendizaje de Lenguas

Direccién de
Control Escolar

. Direccién de
Instituciones Incorporadas

Direccién de
Apoyo Académico

Direccién General de
) Centros Universitarios y
Unidades Académicas Profesionales
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Indicador Ref. Avance Meta PRDI
2016 2017 mmm
46 680 49725 53709
Matricula de calidad en estudios profesionales 92% 91.6% -

Programas de licenciatura de calidad

9 002 9 403 12 487
Matricula de bachillerato en el nivel | del SNB 46.6% 47 2% 613%

indice de titulacién por cohorte 27 6% 25.8% 25.1% 28 5% 29.5%

Logros 2018

) La matricula en el ciclo escolar 2018-2019 asciende a 84 506 alumnos: 20 369 de bachillerato, 60 770 de
estudios profesionales y 3 367 de estudios avanzados, lo que refleja un crecimiento de 3.5% con respecto al
ciclo escolar 2017-2018

' De los planteles que integran la Escuela Preparatoria, 6 cuentan con nivel | (mayor) y 3 nivel Il de calidad.
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Funcion sustantiva: Educar a mas personas con mayor calidad

Evaluaciéon global:
Formar bachilleres y profesionistas que respondan a las necesidades y expectativas de la sociedad, a partir de una
oferta educativa amplia, diversificada y reconocida por su calidad.

En el ciclo escolar 2018-2019, la matricula del bachillerato universitario alcanzé la cifra de 20 369 estudiantes: 11 564
mujeres y 8 805 hombres; respecto a estudios profesionales atendié a 60 770 alumnos: 34 617 mujeres y 26 153
hombres.

Los indices por cohorte fueron de 25.1% en titulacion y de 54.2% en eficiencia terminal, para estudios profesionales;
79.7% es la eficiencia terminal de bachillerato.

La UAEM cuenta con 163 programas evaluables, de los cuales 143 programas son de calidad—111 acreditados y 32 de
nivel | —con una matricula de 53 709 alumnos, que representa el 93% de la matricula evaluable. Ademas de siete
programas educativos de estudios profesionales con reconocimiento internacional: Biologia (Facultad de Ciencias),
Ciencias Ambientales (Facultad de Planeacién Urbana y Regional), Derecho (Facultad de Derecho), Educacidon para la
Salud (cu UAEM Nezahualcdyotl), Médico Veterinario Zootecnista (Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia) y
Turismo y Gastronomia (Facultad de Turismo y Gastronomia). De nueve programas educativos de estudios
profesionales a distancia evaluables, tres cuentan con reconocimiento nacional por su calidad —dos con nivel 1 de los
CIEES Yy uno acreditado por el Copaes—, lo que representa un porcentaje de PE de estudios profesionales a distancia
reconocidos por su calidad del 33.3%.

De los planteles que integran la Escuela Preparatoria, 6 cuentan con nivel | (mayor) de calidad: “Cuauhtémoc”, “Dr.
Angel Ma. Garibay Kintana”, “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”, “Isidro Fabela Alfaro”, “Nezahualcéyotl” v “Sor Juana
Inés de la Cruz”; en tanto que los planteles “Ignacio Ramirez Calzada”, “Lic. Adolfo Lépez Mateos” y Texcoco, poseen
el nivel Il, con una matricula de 19 981 alumnos en planteles de calidad.
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En el ciclo escolar 2018-2019 se atendié una matricula de 24 566 alumnos - 15 931 en bachillerato y 8 635 de
licenciatura--. Respecto a los indicadores de eficiencia terminal por cohorte, en bachillerato se obtuvo 63.1% y en
licenciatura 45.2%, el indice de titulacion por cohorte 12.4%, datos que se actualizaran al finalizar el afio.

Proyecto trasversal: Academia para el futuro

Transformar la ensefianza y la investigacion universitarias para contribuir a la formaciéon de profesionales
reflexivos, creativos e innovadores, capaces de generar soluciones con base en metodologias contemporaneas.

Por medio del Programa de Movilidad Nacional Estudiantil, 69 estudiantes de 21 espacios académicos de estudios
profesionales lograron cursar un semestre en alguna institucion de educacién superior del pais que tiene convenio de
intercambio y cooperacién académica con la UAEM a nivel nacional; de ellos, 46 lo hicieron con una beca institucional,
12 con beca otorgada por el Consorcio de Universidades Mexicanas (Cumex) y 11 sin beca. Referente al Programa de
Movilidad Intrainstitucional han participado este aflo 94 alumnos de estudios profesionales.

En 2018 se tienen 1 159 alumnos de NMS y EP certificados internacionalmente en lengua inglesa para el final de la
administracion. La certificacién internacional del nivel de dominio de inglés B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas reconocimiento que han logrado 139 profesores de estudios profesionales distribuidos
en 21 organismos académicos, 9 centros universitarios y 3 unidades académicas profesionales. Ademas de lograr el
30.8% profesores de inglés certificados internacionalmente en nivel Cl1.

Proyecto trasversal: Equidad de género

Disminuir las desigualdades por razones de género en la comunidad universitaria y establecer condiciones para
aspirar a la certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Se ha capacitado a 269 docentes en Igualdad laboral y no discriminacion.
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Proyecto trasversal: Plena funcionalidad escolar
Contar con instalaciones dignas, funcionales, seguras, armodnicas y propicias para las actividades escolares de

alumnos y profesores a través de su equipamiento, rehabilitaciéon, reparacién o construccioén.

En el periodo escolar 2018, se registrd un indice de asistencia en el Nivel Medio Superior y Estudios Profesionales del
97%. Se registra el 100% de manuales de organizacidn para los laboratorios, talleres, bibliotecas y centros de auto
acceso.

Proyecto trasversal: Universidad en la ética
Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas
y la ética, con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos educativos,

escolares y administrativos.
27 espacios académicos de estudios profesionales han implementado examenes multiversion en sus evaluaciones.

Se impartieron 5 cursos sobre temas de legalidad bajo las siguientes tematicas:

cConoces tus derechos? Derecho para no abogados
Dos cursos de Etica y bioética
Etica y quehacer universitario

Ensefianza de la ética y la I6gica

Proyecto trasversal: Vanguardia tecnolégica en el trabajo

Contribuir en la modernizacién y rendimiento de los procesos asociados a las funciones sustantivas y adjetivas,
con base en el disefio e instrumentacién de herramientas informaticas y de comunicacion.

Se logrd un avance de 57% en la construccién de la nueva version del Sistema Institucional de Becas, que ya cuenta
con los siguientes modulos: solicitud de beca, asignacion de becas por parte de los comités, acta de comités y
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generacioéon del dictamen de asignacién. Se desarrolla una nueva version del sistema de control escolar, que a la fecha
incluye: expediciéon y registro de titulos electrénicos.
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Area responsable: Direcciéon de Estudios Profesionales

Objetivos:

e Educar a mas personas con mayor calidad
e Plena funcionalidad escolar

e Universidad en la ética

Descripcién cualitativa de resultados

En el ciclo escolar 2018-2019, la universidad atendié a 60 770 alumnos de estudios profesionales que representa un
incremento de 4.3% respecto al ciclo anterior. Respecto a los indices de eficiencia terminal y titulacion por cohorte,
fueron 54.2% y 25.1% respectivamente, en abandono escolar se obtuvo un 7.6 por ciento.

La UAEM cuenta con 163 programas evaluables, de los cuales 143 programas son de calidad—111 acreditados y 32 de
nivel | de los CIEES —con una matricula de 53 709 alumnos, que representa el 93% de la matricula evaluable. Ademas
de siete programas educativos de estudios profesionales con reconocimiento internacional: Biologia (Facultad de
Ciencias), Ciencias Ambientales (Facultad de Planeacién Urbana y Regional), Derecho (Facultad de Derecho),
Educacién para la Salud (cu UAEM Nezahualcdyotl), Médico Veterinario Zootecnista (Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia) y Turismo y Gastronomia (Facultad de Turismo y Gastronomia). De nueve programas educativos de
estudios profesionales a distancia evaluables, tres cuentan con reconocimiento nacional por su calidad —dos con nivel
1 de los CIEES y uno acreditado por el Copaes—, o que representa un porcentaje de PE de estudios profesionales a
distancia reconocidos por su calidad del 33.3%.

Respecto a evaluar y reestructurar planes de estudios de Estudios Profesionales, de 2003 y 2004, el plan de estudios
de Geografia ha sido evaluado y reestructurado, se aprobaron los dictdmenes de la Comisién de Evaluaciéon
Académica e Incorporacion de Estudios respecto a la reestructuracién de los siguientes proyectos curriculares:
Administracién, Antropologia Social, Ciencias Politicas y Administracién Publica, Contaduria, Comunicacién,
Informatica Administrativa, Médico Cirujano, Sociologia y Trabajo Social en modalidades mixtas.
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Se han titulado 5 652 egresados globales de los cuales 2 147 han obtenido su titulo profesional a través de la opcidn
profesional del EGEL. De un total de 2 175 sustentantes de la Convocatoria del EGEL al 50%, en el periodo enero-octubre,
1404 obtuvieron un resultado aprobatorio, de los cuales 280 obtuvieron testimonio de desempefio sobresaliente que
representa el 19.5%.

Las facultades de Artes, Humanidades, Ingenieria, Lenguas y Odontologia; y el Centro Universitario UAEM Ecatepec cu
UAEM Valle de Teotihuacan utilizaron los resultados de apreciacion estudiantil para la definicion de la plantilla docente.
Ademas de 27 espacios académicos de estudios profesionales han implementado examenes multiversién en sus
evaluaciones.

Evaluacién cuantitativa

Ref.,
Meta PRDI 2016

Eficiencia terminal por cohorte de estudios 0 9 9 9 9
profesionales. 52.2% 51.9% 542% 542% 555% 545% 98

2. Atender a 100% de la matricula de Estudios
Profesionales en programas educativos 92% 91.6% 93% 93% 100% 96%
reconocidos por su calidad CIEES-copaes.

3. Atender una matricula de 68 450 alumnos de
Estudios Profesionales en sus diversas 57041 58235 60770 60770 68450 62746
modalidades.

4. Lograr que el 100% de los programas

educativos de Estudios Profesionales
evaluables, cuenten con el reconocimiento 70.4% 89% 87.7% 87.7% 100% 90%

nacional de su calidad.
5. Evaluar y reestructurar los planes de Estudios

O
w

©
(04}

(0]
O

Profesionales, que datan de SD 3.44% 345% 345% 83.3% 31.2% 41
2003 y 2004.

6. Lograr y mantener el registro de 10 programas
en el Padréon EGEL de Programas de Alto SD - ) ) 10 3 )

Rendimiento Académico.

7. Lograr que los espacios académicos usen los
resultados de la Evaluaciéon Estudiantil, en la SD - 14.3% 14.3% 40% 10%
definicién de la plantilla docente.

w
(0]
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Ref.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Contar con un programa de estudios
profesionales mas con reconocimiento
internacional de calidad.

. Actualizar el Reglamento de Personal Docente

en 2019.

Formular en 2018 el Reglamento de Alumnos de
Estudios Profesionales.

Formular en 2018 la normatividad uUnica para la
Modalidad Educativa No Escolarizada.

Disminuir la desercién (abandono) escolar en
los estudios profesionales.

Otorgar el 100% de plazas para docentes
mediante Concursos de Oposicion.

Actualizar el Reglamento de Practicas y
Estancias Profesionales, para 2018.

Lograr que del total de titulados obtengan su
titulo profesional mediante el EGEL.

Lograr que el 80% de egresados que presentan
el EGEL, obtengan Testimonio de Desempefio
Aprobatorio.

Alcanzar un indice de titulacion por cohorte en
estudios profesionales.

Lograr que el 25% de egresados que presentan
el EGEL obtengan Testimonio de Desempefio
Sobresaliente, para el final de la administracion.

Desarrollar e implementar el sistema de
seguimiento de la funcién docente, para 2018.

20.Alcanzar 95% de indice de asistencia de los

21

profesores en NMS y EP para 2021.

Utilizar examenes multiversion en todos los
espacios académicos.

NA

SD

SD

7.5%

SD

NA

SD

64.1%

27.6%

16.4%

SD

SD

SD

44

7.9%

84%

37.7%

63.6%

25.8%

13.7%

93.3%

18

7.6%

86.7%

38%

64.6%

25.1%

19.9%

97%

27

7.6%

86.7%

0

38%

64.6%

25.1%

19.9%

97%

27

5%

100%

44.5%

80%

29.5%

25%

95%

52

NP

10%

100%

41.5%

70%

28.5%

17%

88%

25

mmmmmm

N
o

@ &~ O O
(@] ~ 00 (@] (@) (@]
~N 1

(0] (0] (00
o a o o
10%)
®

5 O
IS

ol
N
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Ref.
Meta PRDI 2016

22.Lograr que los programas educativos de
estudios profesionales a distancia cuenten con
reconocimiento nacional por su calidad.

UAEM Secretaria de Docencia

40%

. ] . Valor

SD 33.3% 33.3% 80% 40% 42 83

Matriz de Indicadores para Resultados

2017 | 2018 |

Egresados de estudios profesionales en

L . ~ 17
Eficiencia terminal por el ano n 69
cohorte en estudios Fin 51.9% 54.51% . . ~ .

: Nuevo ingreso a primer afio de estudios
profesionales . - =

profesionales en el afio n - afios de 12752
duraciéon del plan de estudios
Incremento porcentual Matricula de estudios profesionales en 60 770
de la matricula de las diferentes modalidades del afio n
estudios profesionales Propdsito 2.09% 7.75%
en las diferentes Matricula de estudios profesionales en 58 235
modalidades las diferentes modalidades del afio n-1
Porcentaje de matricula Matricula de alumnos de estudios
de alumnos de estudios profesionales del sistema dependiente
profesionales del en programas educativos reconocidos 53709
sistema dependiente en por su calidad en CIEES-COPAES-
programas educativos Com 8 o, Organismos Internacionales
. ponente  91.6% 96%

reconocidos
por su calidad en Matricula de alumnos de estudios
CIEES-COPAES- profesionales del sistema dependiente 57 764
Organismos en programas educativos evaluables
Internacionales.
P . d Numero de programas educativos de
p?orgcgfgrﬁ%i educativoi estudios profesionales evaluados por su 152
de estudios Actividad sD 97569 Ccalidad :

. NUmero de programas educativos de
profesionales A :
evaluados estudios profesionales evaluables por 163

’ su calidad
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Actividad presupuesto

Avance
291 | 2018

1. Atender la matricula de Estudios Profesionales en sus diversas 60 770 62 746
modalidades

2. Contar con programas educativos de Estudios Profesionales con
reconocimiento nacional de su calidad 143 148

% Avance

Recomendacién

Atendida:

) Se realiza el analisis de los resultados de los sustentantes del
EGEL, para identificar las areas que se deben reforzar y se
envia a los espacios académicos.

1. Analizar la viabilidad de realizar cursos de preparaciéon ' Se solicita a los espacios académicos, la implementacion de
para los alumnos que presenten el EGEL. asesorias o cursos para reforzar las areas de los EGEL en las
que, en promedio los sustentantes obtienen puntajes mas

bajos.

' cuatro espacios académicos llevan a cabo cursos de manera
regular.
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Atendida:

2. Agilizar el proceso de reestructuracion de los planes de
estudio.

47

' Identificar los analisis prioritarios contemplados en la guia de
evaluacion curricular.

 Acordar con los comités curriculares el cronograma de
actividades cuyo plazo maximo sera de un afio a afio y
medio.

QOptimizar el tiempo de trabajo con el apoyo de TIC.
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Area responsable: Direccion de Estudios de Nivel Medio Superior

Objetivo:

e Educar a mas personas con mayor calidad

Descripcién cualitativa de resultados

En el ciclo escolar 2018-2019, la matricula del bachillerato universitario fue de 20 369 estudiantes: 11 564 mujeres
(56.8%) y 8 805 hombres (43.2%).

Respecto al indice de eficiencia terminal por cohorte fue de 79.7%; en abandono escolar se obtuvo un 5.3 por ciento.
De los egresados de la Escuela Preparatoria que optan por continuar sus estudios en la Universidad Autdnoma del
Estado de México, 36.8% (2 876 alumnos), son aceptados para cursar la licenciatura, para el ciclo escolar 2018-2019.

De los planteles que integran la Escuela Preparatoria, 6 cuentan con nivel | (mayor) de calidad: “Cuauhtémoc”, “Dr.
Angel Ma. Garibay Kintana”, “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”, “Isidro Fabela Alfaro”, “Nezahualcéyotl” y “Sor Juana
Inés de la Cruz”; en tanto que los planteles “Ignacio Ramirez Calzada”, “Lic. Adolfo Lépez Mateos” y Texcoco, poseen
el nivel Il, con una matricula de 19 981 alumnos. Se implementaron tres asignaturas en la modalidad mixta (Salud
Adolescente, Expresion Oral y Escrita, y Aritmética y Lenguaje Matematico), en los planteles “Nezahualcdyotl” e
“Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria como primer paso para adoptarlas de manera general, una vez
probadas en la practica.

Este afo no se tienen datos del Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes (Planea), dado que no fue
aplicada la prueba para la Educacién Media Superior 2018.
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Evaluacién cuantitativa

10.

1.

12.

13.

Ref.

Eficiencia terminal por cohorte en estudios de
nivel medio superior (NMS).

Mantener 9 planteles de NMS dependientes
evaluables en los niveles 1 o 2 del Padréon de
Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior.

Incrementar la matricula del bachillerato en
todas sus modalidades. (Incremento 4% anual).

Ofrecer simultdneamente las modalidades
escolarizada y mixta en estudios de NMS en
planteles dependientes.

Incorporar a la modalidad mixta en el NMS a
estudiantes.

Incorporar en planteles dependientes de NMS
con seguimiento y evaluacién de servicios
educativos en sus Planes de Mejora acciones
de supervision.

Incorporar en planteles dependientes de NMS
ejercicios de evaluacién curricular.

Incorporar en planteles dependientes de NMS
ejercicios de seguimiento de egresados.

Incorporar en planteles dependientes de NMS
ejercicios de analisis de resultados de la
evaluacioén curricular.

Actualizar los instrumentos normativos en
materia de ingreso, promocién y egreso de los
estudiantes de nivel medio superior.

Alcanzar desempefio satisfactorio en el area de
Lenguaje y Comunicacion de la prueba planea.

Alcanzar desempefio satisfactorio en el area de
Matematicas de la prueba planea.

Lograr 20% de desempefio sobresaliente en el

area de Lenguaje y Comunicacion de la prueba
planea.

Seguimiento y evaluacion

72.8%

19 328

NA

NA

SD

SD

SD

SD

SD

27.3

18.3

1.2

49

75.4%

100

19 926

20%

20%

5%

43.4%

12.5%

28%

79.7%

100

20 369

20

200

40%

40%

40%

40%

12.5%

NA

NA

NA

79.7%

100

20 369

20

200

40%

40%

40%

40%

12.5%

43.4%

12.5%

28%

Secretaria de Docencia

81.5%

100

22 828

100

150

80%

80%

80%

80%

70%

36.5%

28%

18%

77.5%

100

20 905

10

50

40%

40%

40%

40%

10%

30.5%

24%

14%
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PRDI 2017 | 2021

Ref.

14. Alcanzar desempeno sobresaliente en el area
de Matematicas de la prueba planea para 2021.

15. Lograr que los egresados de NMS accedan a
estudios profesionales.

16. Incrementar la capacidad instalada de planteles
de la Escuela Preparatoria a partir de 2018.

17. Disminuir al 5% la desercién (abandono) escolar
en los estudios de NMS.

18. Lograr 100% de la certificacién en
competencias docentes programada
anualmente a partir de 2018.

Matriz de Indicadores para Resultados

Alcanzado
I elicador Nivel | Alcanzado |
_- 2017 | 2018 |

1. Eficiencia terminal anual
por cohorte en estudios Fin 75.4%
de nivel medio superior.

2. Porcentaje de planteles
de nivel medio superior
reconocidos por su
calidad.

Propésito 100%

5.1%

37.5%

NA

5.7%

SD

50

6.4%

392% 36.8% 36.8% 42% 38%

5.7%

77.55%

100%

1 1 3 1

5.3% 5.3% 5% 7%

0 0 100% 100%

Compromiso Variable

Egresados en el aflo n de los alumnos
de nuevo ingreso en el aflo n-3

Nuevo ingreso a primer afio en el aflo
n-3

Numero de planteles del nivel medio
superior reconocidos por el Padrén de
Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior en los
niveles 10 2

Total de planteles del nivel medio
superior evaluables

207|201 | Facin A [Aamsn| 2% | [Ramsn [ FAde]

NA 6.4% 13% 9% 4

9

Valor
2018

5 510

6 913



3.

Actividad presupuesto

Avance | Compromiso | o
291 | 2018

1.

2.

Tasa de variacion de la
matricula de estudios
de nivel medio superior
en las diferentes
modalidades.

Porcentaje de planteles
de nivel medio superior
con seguimiento vy
evaluacién de servicios
educativos en sus
planes de mejora.

Porcentaje de planteles
de la escuela
preparatoria que
incorporan la modalidad
mixta

Porcentaje de planteles
de nivel medio superior
que realizan evaluaciéon
curricular

Anual 2018

Componente

Componente

Actividad

Actividad

G Seguimiento vy evaluacion
@) UAEM | A0 /

2017 | 2018 |

3.1

SD

NA

SD

. ] . Valor

2.40%

40%

20%

40%

Atender la matricula del bachillerato en todas sus modalidades

Mantener planteles del nivel medio superior reconocidos por el Padrén

de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior

en los niveles 10 2
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Matricula de estudios de nivel medio
superior en las diferentes modalidades
del affio n

Matricula de estudios de nivel medio
superior en las diferentes modalidades
del afio n-1

Numero de planteles de nivel medio
superior con seguimiento y evaluacion
de servicios educativos en sus planes
de mejora

Total de planteles del nivel medio
superior

NUmero de planteles de la Escuela
Preparatoria que incorporan la
modalidad mixta

Total de Planteles de la Escuela
Preparatoria de la UAEM

Numero de planteles de nivel medio
superior que realizan evaluacién
curricular

Total de planteles del nivel medio
superior

20 369 20 405

9 9

20 369

19 926

Avance
Ano

10

10

10
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Area responsable: Direcciéon de Educacién Continua y a Distancia

Objetivos:

e Educar a mas personas con mayor calidad

e Academia para el futuro
Descripcién cualitativa de resultados

En el ciclo escolar 2018-2019, se atendieron 202 alumnos de bachillerato universitario modalidad a distancia y en
estudios profesionales: 1 075 alumnos a distancia y 81 en modalidad mixta.

En materia de educacién continua se desarrollaron 252 actividades académicas, realizadas por los espacios
académicos y por esta Direccidon, lo que permitié atender a 9 166 personas de la comunidad universitaria y diversos
sectores de la sociedad: 4 835 universitarios (446 egresados) y 4 331 usuarios externos (326 egresados). Se
establecieron 52 actividades académicas de tematicas nuevas en educacién continua y 148 actividades generaron
recursos. La UAEM cuenta con 45 programas diseflados para operar en la modalidad mixta, de los cuales cuatro ya se
ofrecieron en el ciclo escolar 2018-2019.

Evaluacién cuantitativa

Ref.
[ e |y e =

Atender una matricula de alumnos en Estudios
Profesionales en las modalidades no escolarizada 958 1072 1156 1156 1900 1200 61
o mixta para el final de la administracion.
2. Atender a participantes de actividades 7264 2542 9166 9166 8034 6886 14 -
académicas de educacién continua
3. Establecer 13 actividades académicas de tematicas
nuevas al afo en educacién continua y a distancia SD 2 52 52 44 13 18
a partir de 2018.
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Seguimiento y evaluacion
UAEM | Anual 2018

Ref.,
Meta PRDI 2016 o

Secretaria de Docencia

4. Contar con 12 programas de Estudios NA 2 45 45 12 8 375 -

Profesionales en modalidad mixta para 2021

5. Incrementar egresados atendidos mediante 684 83 772 772 1628 1027 47 75
actividades académicas de educacién continua.

6. Incrementar usuarios externos capacitados en 1526 230 4 331 4331 5883 4862 74 89
actividades académicas de educacién continua.

7. Incremento anual el nimero de actividades sD - 184.6% 184.6% 30% 10% 615 -
académicas que generan recursos.

8. Ofrecer 20% unidades de aprendizaje de Estudios
Profesionales en la modalidad no escolarizada o NA 5.6% 5.7% 5.7% 20% 9.7% 29
mixta.

9. Implementar programa de educacion continua sD - 100% 100%  100% 100% 100 -
sobre el uso de TIC y sistemas de informacién.

Matriz de Indicadores para Resultados

. . Alcanzado ; .
e Nivel  |_Alcanzado | compromiso Variable =
2017 | 2018 |

Matricula en programas educativos de

1. Idr1c1emer;t9 plorgentual estudios profesionales en las ' 1156
et adma rlcufa — | modalidades no escolarizada o mixta
estudios profesionales o ., delafion
en programas Actividad NA 8.49% , .
educativos en las Matricula en programas educativos de
modalidades no estudios profesionales en las 1072
escolarizada o mixta modalidades no escolarizada o mixta
i del afio n-1

Solicitud

1. Vincular las actividades de educacién con los . . . .
. . _— L, . Atendida: participantes fueron atendidos por espacios
diferentes espacios academicos del Valle de México.  3cadémicos en diversas actividades académicas.
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Area responsable: Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico

Objetivos:

e Educar a mas personas con mayor calidad
e Academia para el futuro
e Equidad de género

e Universidad en la ética

Descripcién cualitativa de resultado

En nivel medio superior se impartieron cursos, lo que permitié capacitar a docentes en diversas areas como en su
disciplina, en temas de la didactica y formacion, lo que contribuye a su profesionalizacién del 61.2%. En el nivel superior
se capacitaron a docentes en diversas areas como: 18% en actualizacion disciplinar, 27.7% en didactica de la disciplina,
15% como especialista en docencia, 18.2% en métodos contemporaneos de ensefianza, entre otros.

Se impartieron 5 cursos sobre temas de legalidad bajo las siguientes tematicas:

cConoces tus derechos? Derecho para no abogados
Dos cursos de Etica y bioética
Etica y quehacer universitario

Ensefianza de la ética y la I6gica

Se concluy6 el Programa Integral de Profesionalizacion del personal académico
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Seguimiento y evaluacion

UAEM Anual 2018 Secretaria de Docencia

Evaluacién cuantitativa

Meta PRDI

Lograr que el personal académico de NMS participe o 9 9 9 9

en actividades de profesionalizacion. 7975 il il 2o £o%
2. Desarrollar el Programa Integral de

Profesionalizacion del personal académico para 2019. NA 25% 100% 100% 100% 50%

~
~N

e,
o

3. Incrementar el numero de docentes que participan
en actividades de formacion, profesionalizaciéon y
capacitacion, sb 5664 7369 7369 6379 5173 16

4. Capacitar al 50% de docentes en didacticas propias
del drea de conocimiento o disciplina objeto de la

_ o, o, o, o,
enseRanza. SD 27.7% 27.7% 50% 25% 55
5. Actualizar los conocimientos del 50% de docentes en
el area o disciplina que ensefian. SD - 18% 18% 50% 25% 36 72
6. Capacitar a docentes en tecnologias y herramientas
para la docencia y la investigacion (nivel superior). sb - 919 919 1500 500 61
7. Capacitar al 30% de personal académico como
especialistas en docencia universitaria. SD - 15% 15% 30% 10% 50
8. Capacitar al 30% de docentes en métodos
contemporaneos de ensefianza. SD - 18.2% 18.2% 30% 10% 61
9. Capacitar al personal docente en igualdad laboral y
no discriminacion (nivel superior). SD - 265 265 700 200 38
10. Impartir dos cursos anuales sobre cultura de la
legalidad. SD - 5 5 8 2 63
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Matriz de Indicadores para Resultados

. ] . Valor

Numero de académicos estudios
profesionales que participan en 3153
actividades de profesionalizaciéon

Alcanzado
P licador Nivel |_Alcanzado |
_- 2017 | 2018

1. Porcentaje del personal
académico de estudios

profesionales que Actividad NA 46.85%
participa en actividades Total de académicos de estudios 6 542
de profesionalizacién. profesionales
: NUmero de académicos de nivel medio
2. ggggeémfcjg gg r?i\e/;slonal superior que p'artigi,pan en actividades 724
medio superior que Actividad NA 65% de profesionalizacion

participa en actividades

Total de académicos de nivel medio 1183
de profesionalizacion.

superior
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=eguimiento y evaluacion Secretaria de Docencia

Anual 2018
Recomendacién
Recomendacion |Atencen |

Atendida:

' cursos de capacitaciéon en espacios académicos en conjunto
con la Coordinacién de Equidad de Género de la UAEM.

1. Capacitar a los docentes en temas de igualdad y de 4 2 Conferencias impartidas sobre el tema de igualdad laboral
equidad de género. y no discriminacion una en coordinacion con la FAAPA y otra
con la coordinacion de equidad de género de la UAEM.

o se impartieron cursos en coordinaciéon con el Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social.
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Area responsable: Direccién de Infraestructura Académica

Objetivos:

e Educar a mas personas con mayor calidad

e Plena funcionalidad escolar
Descripcién cualitativa de resultados

En total para los niveles medio superior y superior, se cuenta con 387 manuales de procedimientos, reglamentos y
lineamientos para laboratorios, centros de autoacceso, talleres y bibliotecas, en beneficio de 84 506 alumnos.

Se desarrolld un proyecto de profesionalizacidon integrado por 4 modulos: Etiguetacidon y almacenamiento de
sustancias; Manejo de residuos peligrosos; Metodologia de las 5°S y Disefio de un programa de mantenimiento para
el desarrollo de las buenas practicas de laboratorios; capacitando a cinco laboratoristas de nivel medio superior
(35.7%) y cuatro de estudios profesionales (13.3%).

El Plantel Nezahualcdyotl de la Escuela Preparatoria, integrd a su acervo 35 titulos que apoyan directamente al plan
de estudios. En cuanto a la optimizacién de infraestructura, se favorecié a los planteles de la Escuela Preparatoria,
“Cuauhtémoc”, “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” y “Lic. Adolfo Lépez Mateos” con equipo de cémputo para sus
centros de autoacceso; “Nezahualcdyotl” con acervo bibliografico para la biblioteca y Texcoco en la reparacidon de
su laboratorio. Para nivel superior se beneficiaron: las facultades de Antropologia, Arquitectura y Disefio, Ciencias
Agricolas, Contaduria y Administracién, Medicina y Quimica; los centros universitarios UAEM Valle de Chalco y
Nezahualcdyotl, asi como la Biblioteca Central (8 centros de autoacceso con equipo de cdmputo), y el Centro
Universitario UAEM Temascaltepec, (3 laboratorios con instrumentos)

En los planteles de la Escuela Preparatoria: “Nezahualcéyotl”, “Cuauhtémoc” y “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” se
cuenta con nueve laboratorios de docencia certificados por American Trust Register en la Norma 1so 9001: 2015, que
coadyuva a la actividad docente de las unidades de aprendizaje de Quimica, Fisica y Biologia.
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Anual 2018 Secretaria de Docencia

UAEM

Evaluacién cuantitativa

Ref.
Meta PRDI 2016 mmmm

% Avance

1. Profesionalizar los laboratoristas de NMS. sSD 14.2% 35.7% 35.7% 50% 30% 71 -
2. Actualizar los espacios de apoyo a la docencia de

NMS con infraestructura. SD 0] 8.2% 8.2% 12.5% 7.5% 66
3. Contar con espacios de apoyo a la docencia con

procesos integrales de operacién y aprovechamiento 8 @ @ @

de infraestructura y equipamiento en NMS. b 0 8:2% 8:2% 12:57%1 (N7:5% 66
4. Contar con suficiente infraestructura y equipamiento

en espacios de apoyo a la docencia en el NMS. SD 0] 8.2% 8.2% 12.5% 7.5% 66
5. Actualizar Centros de documentacion e informacion

integrantes del Sistema Bibliotecario del NMS. SD - 1 1 3 1 33
6. Lograr laboratoristas profesionalizados. SD - 13.3% 13.3% 37.5% 12.5% 36 -
7. El 6.2% de espacios de apoyo a la docencia seran

beneficiados con la optimizacién de su infraestructura. SD - 2.4% 2.4% 6.2% 2% 39
8. ElI 6.2% de los espacios de apoyo a la docencia habran

implementado procesos integrales de operacién y _ 9 o 9 9

aprovechamiento de infraestructura y equipamiento. b 2% 2% 6:2% 2% =2
9. Evaluar la funcionalidad de los laboratorios, talleres y

areas de apoyo a la docencia de NS. SD - 30% 30% 90% 30% 33
10. Contar con 38 manuales tipo, de organizaciéon y

procedimientos, para los laboratorios, talleres y areas _

de apoyo a la docencia de NS. SP == == 38 20 2
11. Certificar los laboratorios de Fisica y Quimica de los

Planteles de la Escuela Preparatoria. SD - 9 9 15 5 60
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Alcanzado Compromiso % Avance
Ref.
Meta PRDI 2016 - -

12. Contar con manuales de organizacion para el 100% de
I;)Cscléasbooratorios, talleres, bibliotecas y centros de auto sD 12.6% 100% 100% 100% 100% 100

13. Favorecer la suficiencia y vigqnqia del acervo
documental, impreso o electrénico, en el total de los sD _ 20 20 54 20 37

espacios académicos.
Compromiso Variabl Valor
2018 ariable 2018

Espacios de apoyo a la docencia
beneficiados con la optimizacién de su
infraestructura de Nivel Medio Superior

Matriz de Indicadores para Resultados

Al
Indicador Nivel canzado
2017

1. Porcentaje de espacios
de apoyo a la docencia

\ll

de Nivel Medio Superior AR 8
beneficiados con la Actividad NA 745 Total de espacios de apoyo a la
optimizacion de su docencia con necesidades de 85
infraestructura infraestructura de Nivel Medio Superior
. . Espacios de apoyo a la docencia
2. Porcentaje de espacios beneficiados con la optimizacion de su 13
gre] Ers)%gi)oas lafdocencia infraestructura de Estudios
Profesionales Actividad NA 2.4% Slkioi= il =

Total de espacios de apoyo a la

docencia con necesidades de 542
infraestructura de Estudios

Profesionales

beneficiados con la
optimizacion de su
infraestructura
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Area responsable: Direccién de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados

Objetivos:

e Educar a mas personas con mayor calidad

e Academia para el futuro
Descripcién cualitativa de resultados

El indice de empleo de egresados de educacidn superior acorde con su profesion es de 62%, dato obtenido del
estudio que se realizé a la generacién 2016. Ademas, se cuentan con 133 programas educativos con al menos dos
generaciones de egresados que cuentan con Trayectorias de Empleabilidad Profesional de 155 del total de programas
educativos con dicha condicién, que representa el 85.8%.

Se han atendido a 1 994 alumnos con bajo desempefio académico de nivel medio superior con actividades de
nivelacion y asesoria disciplinar de 2 503 alumnos con bajo desempefio académico del nivel medio superior,
representa el 79.7 por ciento. Pare el caso de estudios profesionales 5 058 de alumnos fueron atendidos de 13 123
que presentan bajo desempefio académico, representa el 38.5% de avance.

Se logré atender al 100% de alumnos y egresados de nivel medio superior y estudios profesionales, de los que solicitan
servicios de apoyo integral.

Por medio del Programa de Movilidad Nacional Estudiantil, 69 estudiantes de 21 espacios académicos de estudios
profesionales lograron cursar un semestre en alguna institucion de educacién superior del pais que tiene convenio de
intercambio y cooperacion académica con la UAEM a nivel nacional; de ellos, 46 lo hicieron con una beca institucional,
12 con beca otorgada por el Consorcio de Universidades Mexicanas (Cumex) y 11 sin beca. Referente al Programa de
Movilidad Intrainstitucional han participado este aflo 94 alumnos de estudios profesionales.
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Evaluacién cuantitativa

Ref.

10.

Beneficiar con servicios de apoyo integral a los
alumnos que lo soliciten.

Alcanzar espacios con operacion eficiente de los
programas de apoyo académico al alumno y egresado
de NMS para 2021.

Atender alumnos con bajo desempefio académico de
nivel medio superior con actividades de nivelaciéon y
asesoria disciplinar para 2021.

Atender alumnos de nuevo ingreso con necesidades
de nivelacién académica para 2021.

Contar con trayectorias de empleabilidad profesional,
en el 100% de los programas educativos con al menos
dos generaciones de egresados.

Lograr que los alumnos y egresados sean
beneficiados con servicios de apoyo integral.

. Atender a 75% de alumnos con bajo desempefio

académico de educacidén superior con asesoria
disciplinar, para 2021.

Colocar el indice de empleo de egresados de
educacién superior acorde con su profesion

A partir de 2018, los alumnos de nuevo ingreso
asistiran a actividades de nivelacién académica.

Lograr que 200 alumnos de EP participen cada afio en
el programa de movilidad institucional.

SD

SD

SD

SD

SD

SD

SD

SD

62

Alcanzado

60%

50%

5%

10%

72%

51%

57%

14

100%

60%

79.7%

16.2%

85.8%

100%

38.5%

62%

25%

163

100%

60%

79.7%

16.2%

85.8%

100%

38.5%

62%

25%

163

75%

80%

30%

25%

86

80%

75%

64%

35%

65%

60%

10%

15%

82

60%

30%

62%

25%

200

Avance
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Seguimiento y evaluacion

UAEM Anual 2018 Secretaria de Docencia

. ] . Valor

NUmero de alumnos de educacion
media superior beneficiados con 18 675
servicios de apoyo integral

Matriz de Indicadores para Resultados

Indicador Nivel Alcanzado
2017

1. Porcentaje de alumnos
de nivel medio superior

beneficiados con Actividad SD 100% - o
servicios de apoyo NUmero de alumnos de educacion
integral media superior que solicitan servicios de 18 675
apoyo integral
2. Porcentaje de alumnos NUmero de alumnos de estudios
y egresados de profesionales y egresados beneficiados 41920
estudios profesionales AciivieEE ) 100% con servicios de apoyo integral

beneficiados con
servicios de apoyo
integral

NUmero de alumnos de estudios
profesionales y egresados que solicitan 41920
servicios de apoyo integral




PRDI 2017 | 2021

Recomendacién

Presenta avance:

) Se atendieron alumnos en asesoria disciplinar por profesores, en

. » diferentes planteles.
1. Incrementar los cursos de nivelacion vy

asesoria disciplinar para los alumnos de ) Mediante los mentores académicos se atendidé alumnos en riesgo

nivel medio superior _ .
P académico de los planteles de la Escuela Preparatoria.

 Se realizaron cursos de nivelacion para alumnos de bachillerato y de
estudios profesionales.

Presenta avance:

' Se realizé un grupo focal para identificar las acciones mas eficaces
que aportan a disminuir los indices de reprobacién y abandono

2. Egétearliicrer la tutoria en el nivel medio escolar con el objeto de fortalecer el programa.

O Se registraron 523 Tutores en el NMS atendiendo a 19 753 alumnos,
lo que refleja un incremento del 89% en comparacién con el afio
anterior.
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Seguimiento y evaluacion

UAEM Anual 2018 Secretaria de Docencia

Solicitud

Presenta avance:

O se capacité a tutores académicos de espacios académicos para
identificar conductas de riesgo con el apoyo del Centro de Estudios
y Servicios Psicolégicos Integrales.

1. Fortalecer la tutoria en diversos temas O

ol SUTee Como accion inmediata, se establecid un protocolo con asesoria

técnica de FACICO (CESPI), para que los tutores detecten
situaciones de riesgo (ansiedad, depresién y suicidio). Los
coordinadores de Tutoria de los espacios académicos reportan ya
algunos casos de estudiantes que se identificaron para ser
orientados de manera psicolégica y emocional.
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Area responsable: Direccion de Aprendizaje de Lenguas

Objetivos:

e Educar a mas personas con mayor calidad

e Academia para el futuro
Descripcién cualitativa de resultados

En 2018 se tienen 1 159 alumnos de NMS y EP certificados internacionalmente en lengua inglesa para el final de la
administracion. La certificacién internacional del nivel de dominio de inglés B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas reconocimiento que han logrado 139 profesores de estudios profesionales distribuidos
en 21 organismos académicos, 9 centros universitarios y 3 unidades académicas profesionales. Ademas de lograr el
30.8% profesores de inglés certificados internacionalmente en nivel Cl1.

Se imparten 17 programas educativos con 51 unidades de aprendizaje con componentes en inglés, lo cual fortalece el
dominio del idioma desde la formacidon curricular y la habilidad del alumno para desarrollarse de manera competitiva
en escenarios internacionales.

Evaluacién cuantitativa

Ref.
Meta pRoI 225 [zoi78| Wzoien| xeuma| Aakreni| Mzotal]

1. Certificacion en una segunda lengua del personal
académico con antigledad no mayor a 4 aflos, del
area de idiomas y coordinadores de centros de SD 10% 55.4% 55.4% 70% 30% 79
autoacceso para 2021.

% Avance

2. Espacios académicos de NMS con operaciéon
satisfactoria del Programa de Aprendizaje de

O, O, O, O, O,
Lenguas para 2021, sb  30% 40% 30% 60% 40% 50
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Ref.
Meta pRoI 225 [zoi78| Wzoien| xeuma| Aakreni| Mzotal]

3. Incrementar 10% anual el nUmero de alumnos con
certificacién internacional en una segunda lengua. 872 10% 14.3% 14.3% 40% 10%

Secretaria de Docencia

% Avance

w
(0]

4. Certificar a profesores de lenguas en una segunda
lengua. SO 60% 89.9% 89.9% 85% 76%

o)
o

5. Certificar a coordinadores de Centros de
Autoacceso en una segunda lengua para el 2021. SD 21% 66% 66% 80% 60%

00
w

6. Promover la certificacién internacional de 500
alumnos cada afo, en una segunda lengua. SD 771 563 1334 2023 500

(o]
(0]

7. Impartir unidades de aprendizaje con
componentes en inglés en programas educativos 15 15 17 17 30 10
de EP.

1
(e}

8. Contar con alumnos de NMS y EP certificados
internacionalmente en lengua inglesa para el final

de la administracion. SD - 1159 1159 3000 1000 39
9. Certificar internacionalmente de los profesores de

inglés en nivel C1 para 2021. SD - 30.8% 30.8% 80% 70% 39
10. Certificar internacionalmente a profesores de EP

en el nivel B2 de lengua inglesa para 2021. SD - 139 139 300 100 46

Recomendacién

Presenta avance: se estan trabajando de manera coordinada
para capacitar a profesores que disefian el material que se
incorpora a las unidades de aprendizaje de inglés que se
imparten en modalidad mixta y a distancia. En este semestre se
estan impartiendo inglés 5 y 6 en modalidad mixta y a distancia
y se esta trabajando en el desarrollo del material para inglés 7 en
ambas modalidades.

1. Promover la ensefianza del inglés mediante Ila
imparticion de clases disciplinarias a distancia.
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Area responsable: Direcciéon de Control Escolar

Objetivos:

e Educar a mas personas con mayor calidad
e Plena funcionalidad escolar
e Universidad en la ética

e Vanguardia tecnoldgica en el trabajo
Descripcién cualitativa de resultados

Actualmente el 100% de las instituciones incorporadas estan integradas al Sistema Institucional de Control y
Desempefio Escolar (SICDE). Se logrd un avance de 57% en la construccion de la nueva version del Sistema Institucional
de Becas, que ya cuenta con los siguientes médulos: solicitud de beca, asignacion de becas por parte de los comités,
acta de comités y generaciéon del dictamen de asignacion. Se desarrolla una nueva version del sistema de control
escolar, que a la fecha incluye: expedicidn y registro de titulos electrénicos.

En el periodo que se reporta se inicid la implementaciéon de un cédigo QR en las hojas de inscripcion, diplomas de
bachiller, cartas de pasante, constancias de no adeudo, certificados, titulos, grados y diplomas, como medio para
certificar su autenticidad

Evaluacién cuantitativa

Ref.

Incrementar procesos unificados, sistematizados y

Alcanzado % Avance
mmmm

eficaces para el ingreso, permanencia y egreso de 34 34 40 34 85
los alumnos.

2. Mantener 100% de instituciones incorporadas
integradas al SICDE. sb 100% 100% 100% 100% 100% 100
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Ref.

3. Incrementar procesos unificados, sistematizados y
eficaces para el ingreso, permanencia y egreso de
los alumnos.

4. Lograr la satisfaccién de los alumnos por la calidad
de los servicios escolares.

5. Automatizar la expediciéon de certificados y titulos en
el total de espacios académicos

6. Construir un nuevo sistema de control escolar.

7. Construir un nuevo sistema de becas.

Recomendacién

SD

SD

SD

SD

SD
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= 3

0 58%

= 23%

= 57%

3

58%

23%

57%

Secretaria de Docencia

10

80%

51

100%

100%

3

60%

25%

50%

% Avance

Admon.
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PRDI 2017 | 2021
MIR

Atendida:

o se implementd en linea la expedicion de la constancia de no adeudo
a la Contraloria Universitaria reduciendo el tiempo de 5, a 1dia y en
el portal de alumnos la opcidn para que éstos puedan solicitar la

revision o correccion de alguna calificacion.

1. Efectividad en los tramites y expedicion de O _ . . . ,
documentos de control = escolar, para Se agilizo la expedicion de certificados, reduciendo al menos 60 dias

reducir los tiempos. habiles.

' Se lleva a cabo el registro electréonico de las hojas de inscripcion,
una vez que haya realizado el pago de inscripcién o reinscripcion, y
la autenticidad se puede verificar con el cédigo QR insertado a la
hoja.

Solicitud
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Atendida:

© Los grados de Maestria y Doctorado son entregados a los
Espacios Académicos, evitando que los interesados de Centros
Universitarios y Unidades Académicas Profesionales se desplacen

2. Fortalecer la automatizacién de los tramites a Toluca a recoger el documento.

y expedicibn de documentos de control
escolar para posgrado. o se redujo a 10 dias habiles a partir de la fecha de evaluacién de

grado el tiempo para entrega de los expedientes por parte de los
espacios académicos a la Direccidon de Control Escolar para iniciar
la elaboracion de los grados.
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Area responsable: Direccién de Instituciones Incorporadas

Objetivo:

e Educar a mas personas con mayor calidad
Descripcién cualitativa de resultados

En el ciclo escolar 2018-2019 se atendié una matricula de 24 566 alumnos - 15 931 en bachillerato y 8 635 de
licenciatura--. Respecto a los indicadores de eficiencia terminal por cohorte, en bachillerato se obtuvo 63.1% y en
licenciatura 45.2%, el indice de titulacion por cohorte 12.4%, datos que se actualizaran al finalizar el afio.

En 2017, a través de los Talleres de Implementacién de las asignaturas del CBU 2015, se capacitaron 1165 docentes,
(puede impartir mas de una asignatura). En lo que va del aflo se capacitaron 798 profesores, en los talleres

correspondientes a las asignaturas del 2°, 4° y 6° semestres del plan de estudios referido. Asimismo, se capacitaron

130 docentes en otros cursos ofertados por la Direccion de Desarrollo del Personal Académico. Cabe hacer mencidn
que algunos de los docentes, pudieron haberse capacitado en dos 0 mas cursos.

A fin de garantizar la calidad académica que las instituciones incorporadas ofrecen respecto a sus servicios
educativos, la universidad las supervisa de manera permanente. Durante 2018 se supervisd 100% de estas, con el
propdsito de verificar aspectos como normativa, planes y programas de estudio, plantilla docente, cuerpos
académicos, servicios de apoyo al estudiante —especificamente orientacidn educativa, tutoria y asesoria académica,
y becas- asimismo, la existencia de programas como proteccién civil o sustentabilidad.

Evaluacién cuantitativa

Meta PRDI ;g:é
207 | 2018 | Acum. fadmon. | 208 |

1. Aumentar 378 docentes capacitados
de instituciones incorporadas. SD 1165 2 093 2 093 1704 1509

% Avance
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Meta PRDI ;g:é
207 | 2018 | Acum. |Admon. | 2018

2. Realizar 144 supervisiones anuales a
instituciones incorporadas. 144 144 434 578 643 144

Secretaria de Docencia

% Avance

3. Aumentar la eficiencia terminal por

%‘2@?23235' NMS del Sistema 571%  57.9%  63.1% 63.1% 57.9%  57.5%

4. Aumentar la eficiencia terminal por

fn"cg‘?ggrggé'cenc'atura del Sistema 45.2% 44%  45.2% 45 2% 445%  43.9%

5. Lograr que la titulacién por cohorte

ﬁ]”cg'r%%”rg'gé”ra del Sistema 14.3% 6%  12.4% 12.4% 153%  14.7% 81 84

Recomendacién

Presenta avance:

se redujo el periodo de supervisiéon y liberacion de la
informacion escolar que registran en el SICDE las
instituciones  incorporadas para agilizar la
tramitologia de certificados.

o o S ) se agilizé la validacion de documentaciéon generada
1. Efectividad en los tramites de las instituciones incorporadas por las instituciones incorporadas que entregan a los

espacios universitarios.

“'Se realizaron reuniones internas y con otras
dependencias universitarias, con el objeto de
establecer mecanismos para la simplificaciéon
administrativa en tramites de titulacion de egresados
de instituciones incorporadas.
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Area responsable: Direccion General de Centros Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales

Objetivo:

e Educar a mas personas con mayor calidad
Descripcién cualitativa de resultados

En el ciclo escolar 2018-2019, se inscribieron a primer aflo 8 270 alumnos (6 185 alumnos de centros universitarios y
2 085 alumnos de unidades académicas profesionales). En el mes de marzo se realizaron eventos artisticos o
deportivos.

En el mes de abril se realizaron eventos artisticos o deportivos en la uap Acolman.

En el mes de mayo se realizaron eventos artisticos o deportivos, en cu Temascaltepec y Valle de México; y la UAP
Chimalhuacan.

En el mes de agosto se realizaron eventos artisticos o deportivos, en cu de Atlacomulco y Valle de México, ademas
de la uapP de Tianguistenco.

En el mes de septiembre se realizaron eventos artisticos, en las uAap de Cuautitlan y Huehuetoca.
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Evaluacién cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
Ref.
Meta PRDI 2016 - -

1. Incrementar la matricula de nuevo ingreso en

el sistema desconcentrado con la ampliaciéon
u optimizacién de la capacidad instalada. 2 R 9270 81270 9689 8689 85

2. Realizar cada afio, 4 eventos académicos,
cientificos, deportivos y culturales en los sD

espacios del sistema desconcentrado. ) L L L © [



o ~ Secretaria de
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Avance en metas PRDI

Respecto a la administracion Respecto a 2018
4 3
9% 1

17

excelente
38%

12
27%

1 36

24% excelente
92%

0%
>0%y<31%
>31%y < 61%
261%y < 91%
91% y mas

No aplica

Total metas PRDI; 45

Con programacién a 2018: 39
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

Direccién de
Investigacion

. Direccién de
Estudios Avanzados

L Direccién de
.. Difusién y Promocién de la
Investigacién y los Estudios Avanzados

» Direccién de
Gestion de la Investigacion
y los Estudios Avanzados

Oficina de
Conocimiento Abierto

Centro de Investigacion
en Ciencias Médicas

Direccién de
Investigacion

. Direccién de
Estudios Avanzados

L Direccién de
.., Difusién y Promocién de la
Investigacion y los Estudios Avanzados

» Direccién de
Gestién de la Investigacion
y los Estudios Avanzados

Oficina de
Conocimiento Abierto

Respecto a 2018

78

23

0%
>0%y<31%
231%y <61%
261%y < 91%
91% y mas

No aplica
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Ficha resumen de Informacion relevante

Avance Ref. Meta PRDI
Indicad i |
s 2o s | 555 o saron
Posgrados de calidad en 57 64 66 UDG NA NA
el PNPC 587% 64.6% 64.1% (172) 63% 70%
Matricula en posgrados de 1429 1425 1388 D NA NA
calidad (PNPC) 39.2% 405% 41.2%
UDG
Total 1437 1457 1432 (3879) NA NA

Profesores 899 938 966 UAEMOR
de tiempo  DOCtorado  (gr39%) (64.3%) (67.5%) (821%) 02 1089

completo 925 981 1000 UAEMOR
(PTC)ensep  Prodep (449 (67.3%) (69.8%) (815%) ©8% 7%

484 482 481 UAEMOR

SNl (337%) (33%) (335%) (527%) 38% 50%
UDG
T | 1 1 [¢) [
CuEons ota 35 49 156 (223) 69% 76%
académicos . 63 BUAP
(CA) de Consolidados 71 83 (104) 72 90
calidad En
consolidacion /2 /8 /3 UDG(128) 8I 98
Proyectos de UDG
investigacion 635 649 660 (1306) 645 655
Proyectos financiados por
Conacyt 75 7 72 SD NA NA
Revistas en Conacyt 5 5 5 SD 3 5

Logros 2018

966 PTC doctores, incremento de 2.9% respecto al afio anterior.

1 000 PTC con perfil deseable del Prodep, 1.9% mas que en 2017.

156 cuerpos académicos de calidad, 4.7% de incremento respecto al afio anterior.

660 proyectos de investigacién registrados, incremento de 1.7% respecto a 2017.

En colaboracién con la Universidad Nacional Auténoma de México se cred el Laboratorio Nacional de
Observacion de la Tierra.

00O0O0O
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Funcion sustantiva: Ciencia para la dignidad humana y la productividad

Evaluacién global de objetivo:

Desarrollar una alta productividad cientifica que promueva la innovacién y el desarrollo tecnolégico, en favor de
la productividad econémica y la dignidad humana.

Los profesores de tiempo completo registrados en la SEp, ascienden a 1 432, de ellos, 966 tienen grado de doctor
(2.9% mas que en 2017) y 1 000 cuentan con perfil deseable del Prodep, 1.9% mas que el aho anterior. Los cuerpos
académicos de calidad registrados en la seP son 156 —83 consolidados y 73 en consolidacion. Sobre la produccion
cientifica se desarrollaron 660 proyectos de investigacion (138 nuevos, 240 en desarrollo y 282 concluidos), de
ellos, 79% cuentan con financiamiento, 26 son internacionales, 43 atienden temas de vulnerabilidad y 52 promueven
la productividad y la innovaciéon. Se tuvo un avance positivo en el registro de instrumentos de propiedad industrial
registrados ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, que suman 40, ademas, se cuenta con el
Laboratorio Nacional de Observacién de la Tierra— en colaboracidén con la Universidad Nacional Autébnoma de
México— que recibe imagenes e informacién de ocho satélites, con lo que se pueden dar alertas tempranas y
prevenir riesgos por incendios, tormentas severas y huracanes, entre otros. En el mismo orden se ideas, se
generaron 759 publicaciones de PTC en revistas arbitradas.

En estudios avanzados, 66 programas de estudios avanzados estan registrados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad, de ellos, 38% son consolidados y de competencia internacional. Para tener un mayor nimero
de posgrados relacionados con la industria, inicié operaciones la Maestria en Desarrollo y Disefio de Productos
Plasticos, disefiada en el formato de programas vinculados con la industria. Asimismo, en 2018 se contd con 3 235
becarios en estudios avanzados, que representan el 96% de la matricula en este nivel.
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Proyecto trasversal: Academia para el futuro

Transformar la ensefianza y la investigacién universitarias para contribuir a la formacion de profesionales
reflexivos, creativos e innovadores, capaces de generar soluciones con base en metodologias contemporaneas.

Para fomentar la productividad cientifica, se llevdé a cabo el Taller induccién al Springer automatic, recursos
esenciales para la investigacion, con 58 estudiantes de posgrado, asi como 4 cursos taller que tuvieron el propdsito
de fomentar en los investigadores la proteccidon intelectual y motivarlos a que protejan sus innovaciones bajo una
perspectiva de proteccidon intelectual con una participacion de 150 asistentes. También, se reestructurd el
Doctorado en Diseflo en el que participan las facultades de Arquitectura y Diseflo y de Ingenieria. En el mismo
sentido, se impartieron 3 unidades de aprendizaje con componentes en inglés, para el Doctorado en Urbanismo, la
Maestria en Ciencias de la Computacion y la Maestria en Ciencias del Agua.

Proyecto trasversal: Comunidad sana y segura

Promover la salud, la seguridad y la proteccién civil como fundamento de la formacion integral de los alumnos y
el desarrollo profesional de docentes y trabajadores.

No programada para este ano.
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Area responsable: Direccion de Investigacion

Objetivos:

e Desarrollar una alta productividad cientifica que promueva la innovacién y el desarrollo tecnoldégico, en favor de la
productividad econémica y la dignidad humana.

e Transformar la ensefianza y la investigacidon universitarias para contribuir a la formacién de profesionales reflexivos,
creativos e innovadores, capaces de generar soluciones con base en metodologias contemporaneas.

Descripcién cualitativa de resultados

Fortalecimiento del capital humano: 1 432 PTC registrados en SEP, de los cuales 966 cuentan con grado de doctor,
incremento del 2.9% respecto a 2017. Los PTC con reconocimiento de perfil deseable del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (Prodep) suman 1 000 (69.8%), 1.9% mas que el afio anterior y los que estan en el
Sistema Nacional de Investigadores son 481 (33.5%). Asimismo 223 alumnos participan en estancias de
investigacion.

Productividad cientifica de calidad: 660 proyectos de investigaciéon (138 nuevos, 240 en desarrollo y 282
concluidos), de ellos, 79% con financiamiento, 26 internacionales, 43 atienden temas de vulnerabilidad y 52
promueven la productividad y la innovacion. Actualmente son 156 cuerpos académicos de calidad (68%) —83
consolidados y 73 en consolidacion, es menester destacar que el 57% de PTC participan en cuerpos académicos;
asimismo, se realizaron 211 tesis de estudios avanzados, 83 libros de autor Unico o coordinados por uno o0 mas
académicos de la UAEM, 461 publicaciones de capitulos de libro y 759 articulos en revistas indizadas (por Scopus y
Redalyc, entre otros). Asimismo, incrementé a 40 el nUmero de instrumentos de propiedad industrial registrados
ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Visibilidad cientifica: 510 articulos en Scopus.

En colaboraciéon con la Universidad Nacional Autdbnoma de México se cuenta con el Laboratorio Nacional de
Observacion de la Tierra, que recibe imagenes e informacioén de ocho satélites, con lIo que se pueden dar alertas
tempranas y prevenir riesgos por incendios, tormentas severas y huracanes, entre otros.
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En Academia para el futuro se llevdé a cabo el Taller induccién al Springer automatic, recursos esenciales para la
investigacion, con 58 estudiantes de posgrado, 4 cursos taller sobre temas relacionados con instrumentos de
propiedad industrial.

Evaluacién cuantitativa

y Ref % Avance
eta PRDI .
291 | 2017 | 2018 | Acum. |Admen. | 2018

1. Aumentar a 1 089 el nUmero
de PTC con doctorado para 899 938 966 966 1089 962 89
2021.
2. Contar con 75% de PTC con
perfil Prodep para 2021, 64% 67% 70% 70% 75% 68% 88 -

3. Contar con 50% de PTC en el
SNI para 2021.

4. Contar con 76% de CcA de
Calidad para 2021.

5. Contar con 90 Cuerpos
Académicos Consolidados 63 71 83 83 90 72
para 2021.

6. Contar con 98 Cuerpos
Académicos en Consolidaciéon 72 78 73 73 98 81
para 2021.

7. Contar con 655 proyectos de
investigacion registrados para 635 649 660 660 655 645 101
2021.

8. Incrementar a 83% los
proyectos de investigacion 81% 70% 79% 79% 83% 81%
con financiamiento para 2021.

9. Contar con instrumentos de
propiedad industrial 21 27 40 40 43 25
registrados para 2021.

10. Contar con 667 publicaciones
de PTC en revistas Indexadas 467 510 759 759 667 534 114
y arbitradas.

11. Incrementar a 0.61 articulos
en revistas indexadas por NA 0.9 1 1 0.61 0.55
investigador (SNI) al afo.

33.7% 33% 33.5% 33.5% 50% 38%
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~
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(0]
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Ref.

12.

19.

. Contar con

. Organizar un

. Operar una

Contar con 350 capitulos de
libros de PTC universitarios en
publicaciones de editoriales
reconocidas anualmente.

. Contar con 250 tesis de

estudios avanzados anuales.
alumnos en
movilidad de estancias de
investigacioén al afio.

. Contar con 72% de PTC que

participan en redes de
investigaciéon para 2021.

. Contar con dos Laboratorios

Nacionales para 2021.

evento
académico cientifico anual
para asesorar la evaluaciéon y
registro de Cuerpos
Académicos ante el Prodep.

convocatoria
anual revisada del Programa
de Estimulos a Investigadores
(Proinv o equivalente).

Emitir una convocatoria anual

de proyectos de
investigacion.

20.Incrementar el numero de

21

22.

23.

proyectos de investigacion
internacionales.

Contar con proyectos de
investigaciobn que atiendan
temas de vulnerabilidad.

Incrementar el ndmero de
proyectos que promuevan la
productividad y la innovaciéon
Organizar un taller de
redaccion de textos
cientificos al afio.

5

256

185

50.9%

NA

NA

NA

NA

NA

NA

| 207 | 2018 | Acum.|Admen.

247

276

264

48%

29

34

461

2N

223

57%

26

43

52

84

708

487

26

43

52

1410

1010

785

72%

ES

45
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58%
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Meta PRDI 2
2

24.0Organizar 2 eventos
académicos cientificos al afo,
para la redaccion de NA 2 4 6 8
instrumentos de propiedad
industrial.

Matriz de Indicadores para Resultados

. Alcanzado i .
- 2018
2017

Numero de citas en Scopus 864
1. Porcentaje de citas de AuF _ o
articulos en Scopus AEEReEe 160%
Total de articulos en Scopus 510
: Proyectos de investigaciéon con
2. Porcentaje de proyectos de g - 296
investigacion con Propésito 44.0 43.84% fllr;iglaamldeen — e;:g;r;itos de
financiamiento externo investigacion 660
- tain d blicaci Publicaciones en Scopus 510
. Porcentaje de publicaciones ) 8
de los SN Componente 99.17%
Total de PTC en el SNI 481

Actividad presupuesto

1. Contar con proyectos de investigacion registrados 660 645 _
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PRDI 2017 | 2021

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida. Las acciones realizadas son:

1. Dar acompafiamiento, apoyo y e Convocatoria 2018, Apoyo para gastos de publicacidén en revistas indizadas.
seguimiento para publicaciones e Publicacion de edicion de libros a través de recurso PFCE.
en revistas académicas de alto e Registro en linea, médulo de "Produccion" dentro de la plataforma cvu
impacto y calidad. Universitario.

e Apoyar la traduccién de articulos cientificos en revistas indizadas Conacyt.

Atendida. Las acciones realizadas son:
e Imparticién del taller "Llenado de la nueva plataforma del Curriculum Vitae
Unico Conacyt".
; Taller de asesoria e informacién a los PTC con el fin de que puedan participar
2. chggﬁgaﬁgéigﬁgedrg CIS RS en la convocatoria del sSNI convocada por el Conacyt.
Investigadores e Asesorar via telefonica a investigadores respecto del llenado del cvu
i Conacyt.

e Entrega de estimulos a los profesores-investigadores a traves del Programa
Institucional de Impulso y Reconocimiento a la Investigacion y el Perfil
Académico (PROINV).

Solicitud del Rector

Atendida. Las acciones realizadas son:

e Imparticiéon del taller "Llenado de la nueva plataforma del Curriculum Vitae Unico

Conacyt".
1. Incrementar los profesores de

; : Taller de asesoria e informacién a los PTC con el fin de que puedan participar en
Rl%gggacl%neql?rlﬁ/teosﬁg aeoll grlztseygu = la convoca'goria de,l §N| copvocapla por el Conacyt. ane P P P
mejoren su nivel e Asesorar via telefénica a investigadores respecto del llenado del cvu Conacyt.

Entrega de estimulos a los profesores-investigadores a través del Programa
Institucional de Impulso y Reconocimiento a la Investigacion y el Perfil
Académico (PROINV).
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Seguimiento y evaluacion i . . )
UAEM Anual 2018 Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

Area responsable: Direccién de Estudios Avanzados

Objetivos:

e Desarrollar una alta productividad cientifica que promueva la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, en favor de la
productividad econémica y la dignidad humana.

e Transformar la enseflanza y la investigacidon universitarias para contribuir a la formacion de profesionales reflexivos,
creativos e innovadores, capaces de generar soluciones con base en metodologias contemporaneas.

Descripcién cualitativa de resultados

Posgrados de calidad: Se cuenta con 66 (64%) programas de estudios avanzados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), de ellos, 38% son consolidados y de competencia internacional. Es importante
destacar que la calidad de dos de nuestros programas educativos los hizo merecedores a sendas acreditaciones
internacionales. Se trata del Doctorado en Ciencias Sociales, que imparte la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
y la Especialidad en Produccién Ovina, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. De los 103 posgrados
ofertados, 56% son profesionalizantes. Respecto a los programas relacionados con la industria, como resultado de
ese trabajo coordinado entre la academia y la industria, en marzo de 2018 inicidé operaciones la Maestria en
Desarrollo y Diseflo de Productos Plasticos, disefiada en el formato de programas vinculados con la industria. Este
programa es impartido por académicos de la Unidad Académica Profesional Tianguistenco a personal de General
Motors de México.

De igual manera, a fin de operar un programa de estudios avanzados que involucre a diversos espacios
académicos, se reestructurd el Doctorado en Disefio en el que participan las facultades de Arquitectura y Disefio y
de Ingenieria. En el mismo sentido, se impartieron 3 unidades de aprendizaje con componentes en inglés, para el
Doctorado en Urbanismo, la Maestria en Ciencias de la Computacién y la Maestria en Ciencias del Agua.

En otro aspecto, se contdé con 3 235 becarios en estudios avanzados, que representan el 96% de la matricula en
este nivel.
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PRDI 2017 | 2021

Evaluacién cuantitativa

Ref.

Incrementar a 70% los planes de
estudios avanzados en PNPC
para 2021.

Incrementar 61% los planes de

estudios avanzados
profesionalizantes.
. Contar con dos planes de

estudios avanzados relacionados
con la industria para 2019.
Actualizar el Reglamento de
Estudios Avanzados para 2019.

. Lograr 46% de PEA en el PNPC

consolidados y de competencia
internacional para 2021.

Mantener el 89% de becarios de
estudios avanzados para 2021.

Reestructurar el programa de
seguimiento de egresados de
estudios avanzados

Lograr que 100 alumnos de EA
participen cada afioc en el
programa de movilidad
institucional.

Impartir unidades de aprendizaje
con componentes en inglés en
programas educativos de EA
para 2021.

. Operar anualmente un programa

de EA que involucre a diversos
espacios académicos.

58.7%

NA

NA

NA

36.8%

88.8%

NA

NA

NA

NA
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Seguimiento y evaluacion i . » .
UAEM Anual 2018 Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

Matriz de Indicadores para Resultados

. . Alcanzado
e Nivel  |_Alcanzado | compromiso Variable gg'fg
2017 | 2018 |

1. Porcentaje de planes de Numero de planes de estudios
estudios avanzados en Actividad 64.6 avanzados en el PNPC
Programa Nacional de : Total de planes de estudios 103
Posgrados de Calidad avanzados

63.64%

Actividad presupuesto

1. Atender la matricula de estudios avanzados 3367 3552 _
2. Contar con planes de estudios avanzados en el PNPC 66 70 _

2018

Avance Compromiso % Avance

Recomendacion de la Comisién Especial y Solicitud del Rector

Recomendacioén Resultado

Atendida. Las acciones realizadas son:

e Considerar en las propuestas de creacidén o reestructuracion de programas
de estudios avanzados se indiquen las unidades de aprendizaje que podrian
ser impartidas con componentes en inglés.

e Se recabd la informacién de los profesores que impartieron unidades de

1. Incluir unidades de aprendizaje aprendizaje con componentes en inglés y se generaron las constancias
en inglés. correspondientes.

Derivado de lo anterior, fueron impartidas tres unidades de aprendizaje con

componentes en el idioma inglés, para los programas:

v' Maestria en Ciencias del Agua
v' Maestria en Ciencias de la Computacién
v' Doctorado en Urbanismo
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Area responsable: Direccion de Difusion de la Investigacion y los Estudios Avanzados

Objetivo:
e Desarrollar una alta productividad cientifica que promueva la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, en favor de la
productividad econémica y la dignidad humana.

Descripcién cualitativa de resultados

Se implementd el programa de difusién de la investigacion y los estudios avanzados, entre las actividades que se
derivaron fueron 20 eventos cientifico académicos entre los que destaca la Bienal de Ciencias Aplicadas UAEM-ININ,
que se llevé a cabo en cuatro sesiones. Investigadores de nuestra casa de estudios y del Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares. De igual manera, en aras de realizar bienales enfocadas a los alumnos para impulsar su
creatividad, se emitid la Convocatoria Bienal Estudiantil de Ciencias y Tecnologia para que alumnos de licenciatura o
posgrado de la UAEM participaran con proyectos cientificos o tecnolégicos a fin de promover el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia con un impacto a la sociedad.

Se editaron 18 libros que abordaron tematicas como tecnologia alimentaria, ciencias guimicas, tecnologia ambiental
para la construccion, tecnologia en el area de la salud, medio ambiente, ganaderia en el Estado de México, ciencias
del agua, gquimica, ciencia de materiales, ingenieria mecanica y estudios de género. Respecto a las Revistas
indizadas en Conacyt: se mantienen Papeles de Poblacion, Convergencia y El Periplo Sustentable en el Sistema de
Clasificacion de Revistas Cientificas.
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Seguimiento y evaluacion i . » .
Anual 2018 Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

Evaluacién cuantitativa

Ref
Meta PRDI 2
2016 | 2017 [ 2018 | Acum. [Admon. | 2018

1. Operar un programa de difusion
de los productos de investigacion
y de los planes de estudios NA - 1 1 1 1
avanzados en medios impresos y
electrénicos a partir de 2018.

2. Realizar 20 eventos anuales de
difusion y promocién de |la

% Avance

investigacion y los estudios NA 20 20 40 80 20
avanzados.

3. Contar con revistas en el Indice
de Investigacion Cientifica vy 3 3 3 3 5 3

Tecnoldgica del Conacyt.

4. Realizar 2 bienales de ciencias
aplicadas, para 2021. NA - 2 2 2 1

5. Editar 18 libros de divulgaciéon 17

cientifica anualmente. 26 18 44 73 18

Solicitud del Rector

Atendida. Las acciones realizadas son:

1. Realizar bienales enfocadas alos e Durante el mes de julio se emitid¢ la Convocatoria Dirigida a estudiantes de
alumnos para impulsar su licenciatura o posgrado para participar en la Bienal Estudiantil de Ciencias y
creatividad. Tecnologia.

e La Bienal se llevd a cabo en noviembre del 2018.
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Area responsable: Oficina del Conocimiento Abierto

Objetivo:
e Desarrollar una alta productividad cientifica que promueva la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, en favor de la
productividad econémica y la dignidad humana.

Descripcién cualitativa de resultados

Se logrd la interoperabilidad con el Repositorio Nacional (RN), que concentra los contenidos de todos los
repositorios institucionales. La interoperabilidad entre ambos repositorios permite que miles de documentos
nuestros sean buscados, encontrados, consultados y descargados desde el RN. Esta interoperabilidad se alcanzd
implementando los lineamientos técnicos marcados por el Conacyt en la produccidén depositada en el Repositorio
Institucional. Se automatizé el depdsito de produccidn académica proveniente del Sistema para Evaluar la Calidad
de Medios Educativos de la UAEM, logrando sumar 1 386 documentos.

Se implementoé el prototipo de un Sistema de Informacion Cientifica o Current Research Information Systems (CRris) el
cual brindara la oportunidad de mejorar la evaluacién institucional e identificar el impacto de las publicaciones a
través de estadisticas de consulta, citacion, descarga, entre otras. Actualmente el Repositorio Institucional (RrI)
registra 16 807 115 visualizaciones y cuenta con 27 114 documentos. Asimismo, se realizaron 2 eventos académicos
cientificos para difundir el Acceso Abierto y el uso delRi.

Evaluacioén cuantitativa

Ref
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 | Acum. JAdmon. | 2018 fAdmon. | aho |

Lograr la interoperabilidad del

Repositorio Institucional con el

Repositorio Nacional de acuerdo NA 0 100% 100% 100% 70% 100
con los lineamientos del Conacyt

para 2019.
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Seguimiento y evaluacion i . » .
UAEM Anual 2018 Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

Alcanzado Compromiso % Avance
Ref.
Meta PRDI 2016 -

2. Implementar las politicas vy

lineamientos para el depdsito de

documentos en el Repositorio NA - - - 65% NP
Nacional en los espacios

académicos para el 2021.

3. Realizar eventos académicos
cientificos al aflo para difundir el
Acceso Abierto y el uso del NA 1 2 3 7 2 43
Repositorio Institucional en la
comunidad UAEM.

4. Desarrollar un sistema de

informacién cientifica universitaria
integrado al Repositorio e O 100% 100% 80% 40% 125

Institucional.

o I

Matriz de Indicadores para Resultados

. . Alcanzado ; .
e Nivel  |_Alcanzado | compromiso e Valor
2017 | 2018 |

Visualizaciones de la produccion
L cientifica alojada en el
1. Tasa de variacibn de ) 482 364
visualizaciones de la

Repositorio Institucional del afio
produccion cientifica Actividad 445.6

actual
(incluye articulos, lioros y Visualizaciones de la produccion
capitulos de libro)

cientifica alojada en el
Repositorio Institucional del afio 255796
base

83.74%
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Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida. Las acciones realizadas son:
e Difundir a través de las revistas "ldentidad" y "Universitaria" articulos

1. gr?moyerte,]l'uso dle baseslde referentes a los recursos electrénicos de informacién cientifica con que
atos cientificas a las que la cuenta la UAEM.
UAEM esta suscrita, el e e ..
Repositorio Institucional y la e Integrar en un sitio institucional lo referente a los recursos electrénicos de

Hemeroteca Digital entre la informacion cientifica. o o
comunidad universitaria. e Rescatar las jornadas de capacitacion ofertadas por la Direccion de

Infraestructura Académica, sumando participacién de la Hemeroteca Digital,
el Repositorio Institucional y Redalyc.
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UAEM Anual 2018 Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

Area responsable: Direccién de Gestion de la Investigacion y los Estudios Avanzados

Objetivo:
e Desarrollar una alta productividad cientifica que promueva la innovacién y el desarrollo tecnoldgico, en favor de la
productividad econémica y la dignidad humana.

Descripcién cualitativa de resultados

Se realizaron dos talleres para agilizar el ejercicio de los recursos asignados a la investigacion. La finalidad de esta
capacitacion consistidé en dar a conocer los principales lineamientos y procedimientos para el ejercicio del dinero. El
primero se llevd a cabo en el Centro Universitario UAEM Valle de México, y simultaneamente, en la Direccion de
Educacién Continua y a Distancia, con la participacion de 75 administrativos de 51 espacios académicos; el segundo
se llevd a cabo en la sala “lgnacio Manuel Altamirano” del Edificio Central de Rectoria, con la participacién de 26
subdirectores administrativos y auxiliares de 15 espacios académicos y centros de investigacion.

Evaluacién cuantitativa

Ref % Avance
Meta PRDI 2
2018 | 2017 mmmmm

NA 2 2 4 8 50

Organizar talleres anuales para
agilizar el ejercicio de recursos.
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Area responsable: Centro de Investigacion de Ciencias Médicas

Objetivos:

e Promover la salud, la seguridad y la proteccién civil como fundamento de la formacién integral de los alumnos vy el
desarrollo profesional de docentes y trabajadores.

Descripcién cualitativa de resultados

No programada para este ano.

Evaluacién cuantitativa

Ref.
Meta PRDI 2016

Disefiar un programa integral de

universidad saludable sustentado

en el conocimiento de las -
necesidades de salud de la N - - - 100%
comunidad universitaria a partir

de 2019.

NP 0 -
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de América Latina y el Caribe
Redalyc
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Seguimiento y evaluacion
UAEM | Anual 2018 Redalyc

Avance en metas PRDI

Respecto a la administracion Respecto a 2018

1

excelente
20%

20%

20%

excelente
80%

40%

0%

>0%y<31%
231%y <61%
261%y < 91%

oty ms Con programacién a 2018: 5

No aplica

Total metas PRDI; B
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Ficha resumen de Informacion relevante

Meta PRDI
Indicador
Contar con articulos a texto completo 520900 548315 611925 608620 721120
Contar con revistas indexadas en Redalyc 1200 1256 1306 1306 1406

Logros 2018

o 611925 articulos a texto completo, 11.4% de incremento respecto al aflo anterior y 1306
revistas, aumento del 4% respecto al 2017.

100



Seguimiento y evaluacion
UAEM | Anual 2018 Redalyc

Funcion sustantiva: Ciencia para la dignidad humana y la productividad

Evaluacion global de objetivo:

e Desarrollar una alta productividad cientifica que promueva la innovacién y el desarrollo tecnolégico, en favor de la
productividad econémica y la dignidad humana.

Area responsable: Redalyc

Descripcién cualitativa de resultados

Al cierre de 2018, se tuvo un registré de 611 925 articulos a texto completo, 11.4% de incremento respecto al afio
anterior y 1 306 revistas, aumento del 4% respecto al 2017. Asimismo, se integrd contenido XML de 50 revistas.
Respecto a reevaluar las revistas, se evaluaron 539, en este sentido, se fortalecera la capacitacién de los miembros
del departamento de evaluacidn para cumplir el compromiso. En el marco de la Semana del Acceso Abierto se
impartieron 2 cursos para editores UAEM. Asimismo, se llevd a cabo el Tercer Congreso Internacional de Editores
Redalyc, en colaboracidn con la Universidad César Vallejo, en la ciudad de Trujillo, Peru, con la participacion de 136
autores de carteles, 220 editores y la realizacidn de 4 talleres y 7 conferencias magistrales. De igual manera, se
realizdé el lanzamiento del proyecto Ameli, Conocimiento Abierto, el cual expande los alcances de Redalyc a todos
los paises y las miles de revistas académicas del sur del planeta, brindandoles la tecnologia y la experiencia para
consolidar sus procesos editoriales, enriquecer el circuito de comunicacidon cientifica en abierto y beneficiar a la
sociedad.
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Evaluacién cuantitativa

1.

5.

Reevaluar 100% de las
revistas alojadas en
Redalyc a 2019.

. Contar con revistas

indexadas en Redalyc.

Contar con articulos a
texto completo.

Realizar 1 curso de
capacitacion semestral
dirigido a editores
UAEM sobre buenas
practicas editoriales.

Integrar contenido
XML de revistas.

sD: Sin dato.
NP: No programada.

Solicitud del Rector

1.

Alcanzado Compromiso

Ref.
Meta PRDI
41

% Avance

O R
41 100 50
SD NP (539) (539)  (1306) (653) 4 83
1200 1256 1306 1306 1406 1306 93

520900 548 315 611925 611925 721120 608 620 85

SD NP 2 2 7 2

SD NP 50 50 200 50

Resultado

Atendida: Las acciones realizadas son:
e Se envid a Rectoria, el proyecto para la creacién de la

Buscar fuentes de financiamiento externa para proyectos

de Redalyc.

Fundacién Redalyc, en espera de respuesta.

e Se trabaja con la Universidad de Chiapas y Conacyt,
para sustituir los servidores de la UAEM en los cuales

opera Redalyc.
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Seguimiento y evaluacion

UAEM Anual 2018 Secretaria de Rectoria

Avance en metas PRDI

Respecto a la administracion Respecto a 2018
1

4 2%

9%

1
2%

17

excelente
39%

15
34%

7 41
o 16% excelente
98%
Total metas PRDI: 44 Con programaciéon a 2018: 42

231%y <61%

261%y<91%

91% y mas

No aplica
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

. .. Direccién de
Seguridad y Proteccién Universitaria

.. Direccién de
Proteccién al Ambiente

. Direccién de
Apoyo a Organos Colegiados

. Direccién de
Identidad Universitaria

Coordinacién Institucional de
Equidad de Género

Respecto a 2018

. .. Direccién de 10
Seguridad y Proteccién Universitaria

. Direccion de 12
Proteccién al Ambiente

X Direccién de 3
Apoyo a Organos Colegiados

0%

. Direccién de 10
> 0%y <31% Identidad Universitaria
31% 61% . . s . .
T Coordinacién |nstitucional de 7
S 61% y < 91% Equidad de Género

91% y mas

No aplica
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Ficha resumen de Informacion relevante

Avance Meta PRDI
[aYe [Tet=Ye [o] g

Total espacios universitarios que

52 52 NA NA

clasifican y comercializan residuos 86

sélidos

Total espacios universitarios que

clasifican y comercializan residuos 36 36 36 36 36
peligrosos

Espacios académicos que cuentan

sistema de captacion de agua pluvial =D 1 2 2 1

Espacios académicos que realizan
acciones para reducir el consumo de SD 1 4 4 il
energia eléctrica

Espacios institucionales que cuentan
con “puntos verdes” sobre SD 1 2 2 il
separacion de residuos soélidos

Campanfias de acopio de residuos
electroénicos
sD: sin dato NaA: No aplica

Logros 2018

49 procesos de eleccion de Consejeros Universitarios.

199 cursos de capacitacidén en primeros auxilios, busqueda y rescate, prevencion y
control de incendios.

Se atendieron a 20 177 asistentes a conferencias, charlas y foros para fortalecer la
identidad universitaria

Se lleva a cabo el Foro Seguridad y Prevencién del Delito, en los espacios universitarios
para evitar la violencia y el uso indebido de drogas.

SD 1 2 2 n
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Funcion: Gobernabilidad, identidad y cohesién institucional

Evaluacion global de objetivo:

Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesion institucional por medio del correcto funcionamiento de los
érganos de gobierno, el fomento de la identidad, la participacion de la comunidad universitaria en actividades
deportivas, asi como mediante mecanismos que salvaguarden el bienestar de todos los universitarios.

Se llevaron a cabo 49 procesos de eleccidén de consejeros universitarios y capacitaron 188 consejeros universitarios.

En fomento de la identidad y orgullo institucional se impartieron 265 conferencias con 18 959 asistentes, se
publicaron 72 crbnicas de espacios universitarios, ademas se realizaron 128 visitas guiadas a 5 476 participantes de
espacios universitarios.

También se elabord y publicaron cuatro nUmeros de la Revista Digital Identidad Universitaria. Igualmente, se han
elaborado y publicado 226 notas en redes sociales sobre identidad universitaria.

Con la finalidad de fortalecer la identidad en la comunidad universitaria, se conformd la Red de lIdentidad
Universitaria de Centros Universitarios UAEM y Unidades Académicas Profesionales del oriente del Estado de
México.

Proyecto trasversal: Comunidad sana y segura

Promover la salud, la seguridad y la proteccién civil como fundamento de la formacién integral de los alumnos y
el desarrollo profesional de docentes y trabajadores.

Los resultados apoyan el cumplimiento del objetivo fortalecer la seguridad y proteccién civil en nuestra universidad.

Coémo mecanismos para salvaguardar la seguridad de los universitarios en eventos institucionales, se llevaron a
cabo 199 cursos de capacitacién en materia de Proteccidn Civil, en temas de “Primeros auxilios”, “BUsqueda y
rescate”, “Combate y control de incendios” y capacitacion a las 49 brigadas de proteccién civil universitarias.
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UAEM Anual 2018 Secretaria de Rectoria

En refuerzo a la seguridad institucional, se realizaron 44 Foros de Seguridad, Prevencion del Delito en diferentes
espacios universitarios.

Eje transversal: Equidad de Género

Disminuir las desigualdades por razones de género en la comunidad universitaria y establecer condiciones para
aspirar a la certificaciéon en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015.

Para disminuir las desigualdades en equidad de género, se llevaron a cabo 40 cursos de capacitacion dirigidas a
personal académico y administrativo universitario sobre violencia laboral, accesibilidad, acoso en los diferentes
espacios. También se llevaron 258 actividades cocurriculares donde participaron universitarios.

Se crearon 15 plazas para profesoras de tiempo completo y 23 plazas de técnico académico.

Proyecto trasversal: Universidad verde y sustentable
Proyectar a la UAEM como una institucion responsable en el cuidado del medio ambiente.

En cuidado y conservacién del entorno natural se capacitdé a 5 660 universitarios, se mantienen 36 espacios
generadores de residuos peligrosos que cumplen con la normatividad, constatado mediante 36 visitas técnicas, 89
recolecciones y 93 disposiciones finales de residuos peligrosos, ademas 52 espacios continlan clasificando y
comercializando residuos soélidos.

Para promover el cuidado del medio ambiente, se llevd a cabo la campafia anual de reforestacion 2018 y efectuaron
acciones de mejoramiento y mantenimiento y rehabilitaciéon de areas verdes, en diferentes espacios universitarios.

En apoyo a reducir el consumo de energia eléctrica en espacios académicos, en el periodo se realizaron los
diagnoésticos de consumo energético en la Facultad de Odontologia, ICAR y Edificio de Rectoria, derivado de su
participacion en el proyecto “Sistema de Gestidén para el Uso Eficiente de Energia Eléctrica”.
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Area responsable: Direccion de Seguridad y Proteccién Universitaria
Objetivos:

e Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesidn institucional por medio del correcto funcionamiento de los 6érganos de
gobierno, el fomento de la identidad, la participacion de la comunidad universitaria en actividades deportivas, asi como
mediante mecanismos que salvaguarden el bienestar de todos los universitarios.

e Promover la salud, la seguridad y la proteccién civil como fundamento de la formacion integral de los alumnos y el
desarrollo profesional de docentes y trabajadores.

Descripcién de resultados

Los resultados para promover la seguridad y la proteccién civil, se atendi6é a través de 199 cursos de capacitacion
en materia de Proteccion Civil, en temas de “Primeros auxilios”, “BUsqueda y rescate”, “Combate y control de
incendios” para la correcta conformacién y capacitacion de las 49 brigadas de proteccién civil universitarias.

Y en el mes de septiembre, se efectud un simulacro, en las instalaciones del plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria, con la participacién de 1 600 integrantes de la comunidad universitaria. Y en este orden de ideas, y
con la finalidad de salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria, se realizaron 38 ejercicios de
evacuacion logrando reunir a 27 336 universitarios.

También se atendieron 759 servicios de emergencia a través de las unidades de atencidn prehospitalarias, las
cuales también brindaron atencidén en encuentros deportivos, culturales e institucionales.

En la Semana Institucional de Proteccién Universitaria se llevd la conferencia en linea a cargo del coordinador de
Protecciéon Civil y Bomberos del Municipio de Toluca donde participaron los 49 espacios académicos; con el objetivo
de proporcionar las reglas que se deben seguir si tiene lugar alguna contingencia que ponga en riesgo la vida, asi
como protocolos de actuacién en materia de proteccion civil.
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Para contar cada afio con el apoyo de la policia municipal y estatal en el 100% de los espacios académicos ubicados
en zonas de inseguridad, se solicitd el apoyo a la Secretaria de Seguridad del Estado de México y al Director de
Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Toluca, para que realicen rondines permanentes en los planteles de las
Escuelas Preparatorias, organismos académicos y dependencias de Administracion Central en el Valle de Toluca y
en el Valle de México en horario de entradas y salidas de los universitarios.

Ademas, el proyecto del Centro de Monitoreo Abeja Vigilante se fortalecié con la implementacién de videocamaras
y control de accesos en los espacios académicos en zonas de inseguridad; asi como con el refuerzo de rondines
permanentes y en horarios pico en los planteles de la Escuela Preparatoria, organismos académicos y dependencias
administrativas, con el apoyo de las instituciones de seguridad estatal y municipal del Estado de México.

Se llevaron a cabo 49 foros de Seguridad y Prevencidn del Delito, donde se llevd a cabo la difusibn de
“Conferencias para evitar la violencia y el uso indebido de drogas” en los diferentes espacios universitarios,
contando con la participacién de 5 614 participantes.

Durante el afo, se llevd a cabo la Colecta invernal, con la que se beneficié a 3 715 habitantes de las poblaciones
mexiguenses: Agua Blanca, La Siervita, Loma Alta, La Joya y Cruz Colorada, con ello, se da cumplimiento a la meta
de apoyo de ayuda humanitaria a la poblacién mexiguense.

Evaluacioén cuantitativa

Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 | Acum. |Admon. | 2018 |

1. Impartir cursos de capacitacion
en primeros auxilios, busqueda y
rescate, prevenciéon y control de == 2 122 301 e 7z
incendios para 2021.

2. Realizar anualmente una semana
de seguridad y prevencion del SD 1 1 2 4 1
delito.
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Ref.

3.

Elaborar un diagnéstico anual
sobre riesgos en materia de
seguridad.

Contar con tecnologia para el
control de acceso y
videovigilancia en el 100% de los
espacios académicos ubicados en
zonas de inseguridad.

Contar cada aflo con el apoyo de
la policia municipal y estatal en el
100% de los espacios académicos
ubicados en zonas de
inseguridad.

Capacitar cada afio al 100% de las
Brigadas de Proteccion Civil
Universitaria.

Evaluar cada afo, en todos los
espacios universitarios, la
funcionalidad del Programa de
Protecciéon Civil Universitaria.

Integrar anualmente el 100% del
Programa de Seguridad y
Proteccién Civil al marco juridico
federal y estatal.

Instrumentar en 100% de los
espacios universitarios campafas
para evitar la violencia y el uso
indebido de drogas.

. Realizar al aflo una campana de

ayuda humanitaria para la
poblacidn mexiquense
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Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Con avance

Se solicité el apoyo de la Secretaria de Seguridad del Estado de México y al

Director de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Toluca para realizar
Fortalecer la seguridad en los rondines permanentes en los Planteles, Organismos Académicos y Dependencias
espacios académicos fuera de CU Administrativas, ubicados en el Valle de Toluca y en el Valle de México, en
de campus colén, asi como planteles horarios de mayor afluencia para la comunidad universitaria.

de la escuela preparatoria, y reparar
los torniquetes, videocamaras de Respecto a las medidas de seguridad, personal de la Direccién de Seguridad y

seguridad en los  espacios Proteccion Universitaria realiz6 diagndsticos en la materia, en los espacios
académicos e instalar torniquetes en académicos foraneos y se continla a la espera de las cotizaciones por parte de
la Facultad de lenguas. las empresas respectivas.

También, en la Facultad de Lenguas se realizara un estudio en materia de
torniquetes, cdmaras de video vigilancia y plumas vehiculares.

Solicitar mayor apoyo de la policia Atendida

municipal para hacer rondines en la Se solicitdé el apoyo a la Secretaria de Seguridad del Estado de México y al
hora de entrada y salida de alumnos Director de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Toluca, para realizar
en los espacios académicos que se rondines permanentes en los Planteles, Organismos Académicos y Dependencias
encuentran en situaciones de mayor Administrativas, en el Valle de Toluca y en el Valle de México en horarios de
inseguridad. mayor afluencia para la comunidad universitaria.
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Area responsable: Direccién de Proteccién al Ambiente

Objetivos:

e Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesidn institucional por medio del correcto funcionamiento de los 6érganos de
gobierno, el fomento de la identidad, la participacidon de la comunidad universitaria en actividades deportivas, asi como
mediante mecanismos que salvaguarden el bienestar de todos los universitarios.

e Proyectar ala UAEM como una institucion responsable en el cuidado del medio ambiente.

Descripcién de resultados

Los resultados atienden el objetivo de ser una institucion responsable del cuidado del medio ambiente, logros que
se plasman en la realizacién de 15 campafas: 5 del cuidado del medio ambiente y 10 de fomento a la salud. Las
cinco campanas del cuidado del medio ambiente son: “Acopio de residuo de aceite vegetal comestible” en las
cafeterias universitarias Fondict; “Fertilizacién del arbol de la Mora” en seis facultades; “Acopio de medicamentos
caducados y sus envases”, “Campafia permanente para la reduccidn de residuos de unicel” en las cafeterias
universitarias y “Campafia de Acopio de Residuos Electrénicos 2018”, en coordinacién con la Empresa Opportunity
y Fundacién Xihmai, en todos los planteles de la Escuela Preparatoria, Escuela de Artes Escénicas, unidades
académicas, CU UAEM y otras dependencias universitarias. Y en las campafas de salud se beneficié a la comunidad
con: Vacunaciéon, somatometria (prevencidon de obesidad), toma de glucosa, autoexploracidn mamaria, afiliacién al
IMSS de la comunidad estudiantil, dotacién de preservativos, asesoria sobre nutricidon y prevencidn de adicciones.

Otro resultado, se llevd a cabo la Campanfa Universitaria de Reforestacion 2018”, donde se plantaron 20 263 arboles
en 11 Centros Universitarios UAEM, 15 facultades, 5 UAP, 6 Planteles de la Escuela Preparatoria, 1 Instituto, 2 centros de
investigacion, una direccién y el campus Ciudad Universitaria.

Para fomentar la preservacion de las areas verdes, se realizé el mantenimiento de areas verdes en el Instituto de
Estudios sobre la Universidad, donde se restauraron jardineras, y en la superficie arbdérea aledafa se plantaron
pinos y cipreses. En la Facultad de Turismo y Gastronomia, campus Ciudad Universitaria, se colocaron 650 plantas
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de ornato. En el Centro Conjunto de Investigacidn en Quimica Sustentable UAEM-UNAM se realizd poda de setos y
trasplante de plantas de ornato, asi como plantacién de un retofio del arbol de la Mora. Finalmente, en la Facultad
de Odontologia se rehabilitaron cuatro jardineras, en las que se sembraron 200 plantas de ornato.

Asimismo, se crearon seis proyectos agro-productivos: la rehabilitaciéon del invernadero en la Facultad de Medicina,
dos huertos en las facultades de Ciencia de la Conducta y Turismo y Gastronomia, campus "El Rosedal", dos de
arboles frutales, uno en la Escuela de Artes Escénicas y uno en la Facultad de Antropologia; y otro de hortalizas en
la Facultad de Turismo y Gastronomia, en el campus Ciudad Universitaria.

Para verificar que continlan operando el proyecto de acopio, separacién y valorizacién de los residuos sélidos, se
realizaron 34 visitas técnicas a igual niumero de espacios universitarios que continlan operando el proyecto de
acopio, separacion y aprovechamiento de los residuos sélidos, con el apoyo de las empresas Dibasa y Ecoce, para
la recoleccidn de residuos, como papel y cartdén, PET, plasticos varios, hojalata y latas.

Ademas, para el adecuado proceso de acopio, separacidon y aprovechamiento de residuos soélidos reciclables y
fomentar el principio de las 3R (reducir, reutilizar y reciclar) y contar con infraestructura para la separaciéon. En este
sentido, con el respaldo de la empresa Ecoce, en la modalidad de patrocinio y préstamo, se gestionaron dos
“Puntos Verdes” (contenedores para la separacion de residuos soélidos), en las facultades de Odontologia y
Humanidades.

Se llevaron a cabo tres cursos, sobre el manejo de residuos, que beneficiaron a 37 trabajadores de intendencia y
responsables de laboratorios de las facultades de Odontologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Humanidades,
Geografia, Ciencias Agricolas, Ciencias Politicas y Sociales, Ingenieria, Ciencias de la Conducta, Contaduria y
Administracion, Planeacién Urbana y Regional y los planteles “Nezahualcdyotl”, “Cuauhtémoc” y “Lic. Adolfo Lopez
Mateos” de la Escuela Preparatoria.

Se mantienen los 36 espacios generadores de residuos peligrosos que continlan cumpliendo con la normatividad
vigente en la materia. Durante el periodo se pudo verificar el cumplimiento, con 36 visitas técnicas, 89 recolecciones
y 93 disposiciones finales de residuos peligrosos.
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Derivado del proyecto “Sistema de Gestidon para el Uso Eficiente de Energia Eléctrica”, durante el periodo se
realizaron los diagndésticos de consumo energético en la Facultad de Odontologia, ICAR y de Edificio de Rectoria, a
fin de que se unan a este proyecto, con ello, se apoya al ahorro de energia eléctrica fundamental para el buen
aprovechamiento de los recursos energéticos y el resultado consecuente en el medio ambiente y cambio climatico.

Para promover el cuidado del ambiente, manejo de los residuos, ahorro de agua y energia eléctrica, se capacitd a
5 660 universitarios a través de 37 cursos y 33 conferencias.

Evaluacién cuantitativa

Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 | Acum. |Admon. | 2018

1. Realizar campafas del medio

ambiente y de fomento a la salud SD 10 15 25 50 11
para 2021.

2. Realizar campafias de
reforestacién, mejoramiento y 1 1 5 2 4 2
mantenimiento de areas verdes
para 2021.

3. Aplicar un plan permanente de
manejo de residuos sélidos
reciclables en 52 espacios
académicos.

4. Observar la normatividad sobre el
manejo de residuos peligrosos en SD 36 36 36 36 36
los 36 espacios generadores.

5. Ejecutar acciones sustentables
para el uso, captaciéon y redso de

SD 1 1 1 1 1

agua en espacios académicos para 0 1 3 4 n 3
2021.

6. Realizar acciones para reducir el
consumo de energia eléctrica en SD 1 4 5 1 4

espacios académicos para 2021.
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7.

8.
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Capacitar a universitarios en temas
ambientales para 2021.

Establecer “Puntos Verdes” en
espacios institucionales sobre
separacion de residuos sélidos
para 2021.

Realizar cursos de capacitacion
para el personal de intendencia
acerca del manejo de residuos

para 2021.

. Efectuar campafias permanentes

de acopio de residuos electronicos
y biolégico-infecciosos para 2021.

. Instalar sistemas de captaciéon de

agua pluvial en espacios
universitarios para su reldso en
areas verdes y sanitarios para
2021.

. Firmar acuerdos de cooperaciéon

para organizar y llevar a cabo el
manejo y reciclaje de los residuos
para 2021.

Rehabilitar areas verdes e
impulsar proyectos
agroproductivos en la mitad de los
espacios universitarios, a partir de
2018.
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Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Con avance
Implementar el sistema de captacion  EIICAR y el Plantel “Isidro Fabela Alfaro” cuentan con un sistema de captacion de
de agua de lluvia en mas espacios agua pluvial, almacenandose en una cisterna.
académicos, para contribuir al ahorro
de agua. Acciones por realizar: En la Facultad de Odontologia se trabaja en el proyecto de

establecer una cisterna para el almacenamiento del agua pluvial.
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Area responsable: Direcciéon de Organos colegiados
Objetivo:

e Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesidn institucional por medio del correcto funcionamiento de los 6érganos de
gobierno, el fomento de la identidad, la participacion de la comunidad universitaria en actividades deportivas, asi como
mediante mecanismos que salvaguarden el bienestar de todos los universitarios.

Descripcién de resultados

En pro de apoyar la gobernabilidad y el buen funcionamiento de los érganos de gobierno, se coordinaron en el
periodo 49 procesos de eleccidn de consejeros universitarios: 11 directores de las facultades de Ciencias Agricolas,
Ciencias de la Conducta, Humanidades y Lenguas; los planteles de la Escuela Preparatoria "Lic. Adolfo Lépez
Mateos", "Cuauhtémoc", "lgnacio Ramirez Calzada" e "Isidro Fabela Alfaro", Centros Universitarios UAEM Texcoco,
Tenancingo y Valle de Teotihuacan; 17 consejeros profesores de las facultades de Arquitectura y Disefio,
Antropologia, Artes, Ciencias de la Conducta, Contaduria y Administracion, Derecho, Economia, Geografia,
Humanidades, Lenguas, Odontologia, Medicina, Ingenieria, Geografia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Planeacidon
Urbana y Regional y Quimica, ademas, el Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales; 32 consejeros alumnos de
las facultades de Arquitectura y Disefio, Antropologia, Artes, Enfermeria y Obstetricia, Medicina, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Economia, Humanidades, Lenguas, Odontologia, Planeacion Urbana y Regional y Turismo y
Gastronomia y de los planteles de la Escuela Preparatoria “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, "Cuauhtémoc", "Sor Juana
Inés de la Cruz", "Texcoco", “Isidro Fabela Alfaro” y "Dr. Angel Ma. Garibay Kintana e ICAR y un consejero
representante de la FAAPAUAEM.

Se realizaron 22 cursos, 9 fueron para integrantes del H. Consejo Universitario que capacitaron a 74 consejeros y 13
para integrantes de los HH. Consejos Académico y de Gobierno de espacios académicos contando con la asistencia
de 114 consejeros.

Y para difundir los acuerdos universitarios derivados del érgano colegiado, se publicaron 12 nUmeros de la Gaceta
Universitaria de las sesiones ordinarias.
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Evaluacién cuantitativa

Meta PRDI :
1. Realizar procesos de eleccién de
Consejeros  Universitarios  para 47 B8 49 82 131 42 63
2021.

2. Publicar nimeros de la Gaceta
Universitaria para 2021. 12 13 12 25 50 11 50

3. Impartir cursos de capacitacion
para integrantes de Organos SD 10 22 32 37 9 86
Colegiados para 2021.
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Area responsable: Direccién de Identidad Universitaria
Objetivo:

e Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesidn institucional por medio del correcto funcionamiento de los 6érganos de
gobierno, el fomento de la identidad, la participacion de la comunidad universitaria en actividades deportivas, asi como
mediante mecanismos que salvaguarden el bienestar de todos los universitarios.

Descripcién de resultados

Para garantizar el espiritu universitario y la identidad universitaria en todos los espacios universitarios y miembros
de la comunidad universitaria, en el periodo, se impartieron 265 conferencias de diversos tépicos de identidad
universitaria a 18 959 asistentes y 12 cursos y 9 talleres en valores y simbolos, raices de identidad donde asistieron
681 universitarios ; se transmitieron 370 capsulas radiofénicas alusivas a: Capsula del Tiempo Adolfo Lopez Mateos,
lgnacio Manuel Altamirano, ldentidad Universitaria, Isidro Fabela Alfaro; 22° y 232 Certamen Estudiantil de

Conocimientos sobre Valores, Simbolos e Historia de la UAEM, efemérides institucionales y espacios deportivos
universitarios.

Ademas, se publicacidn 72 crdnicas de espacios universitarios, se atendieron 128 visitas guiadas en el Edificio
Historico de Rectoria y museos universitarios con 5 476 personas procedentes de diferentes espacios universitarios:

También se elabord y publicd 4 nUmeros de la Revista Digital Identidad Universitaria. Igualmente, se han elaborado
y publicado 226 notas en redes sociales sobre identidad universitaria. Y se organizaron 5 Concursos alusivos a la
identidad, participando 7 256 alumnos.

15 integrantes del Colegio de Cronistas participaron en 3 Foros Nacionales denominados: Reunién Plenaria de la
Asociacion Mexiguense de Cronistas Municipales AMECROM A.C., con sede en San Antonio la Isla, Estado de México
(3 cronistas); VII Foro Internacional de la Mujer “Historias de Vida”, que se efectud en el Centro Universitario UAEM
Texcoco, en coordinacién con la Red de lIdentidad de los Centros Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales (11 cronistas); y Foros Nacionales de Debate y Presentaciéon de Propuestas México: Los Desafios
Impostergables, organizado por la Fundaciéon Caballero Aguila, A.C., con sede en la Casa de Cultura de
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Neteotiloayan, San Martin de las Pirdmides, Teotihuacan, Estado de México (Un cronista) y se asistié al lll Coloquio
Internacional de la Crdénica. Encuentro de cronistas universitarios “Porque la paz nutra la crdnica”, con sede en la
ciudad de Zacatecas, México, en donde participaron 7 cronistas.

Otros 6 cronistas, asistieron al 41° Congreso Nacional de Cronistas de Ciudades Mexicanas y al 2° Encuentro

Internacional de la Crébnica, que se efectud en la ciudad de Valladolid, Yucatan. Quienes obtuvieron los tres
primeros lugares en la mesa de “Crdnica universitaria”: una Cronista de la Facultad de Quimica, Primer lugar con el
trabajo “En la cultura de la Universidad Publica UAEM con su Facultad de Quimica, “Hay Ciencia Quimica de la
Espafia Virreinal y de la Postrevolucidn de 1917” y otro Cronista del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de la
Escuela Preparatoria, Segundo lugar con el trabajo “Crbnica de un dia atipico, en una ciudad tipica” y el
Cronista de la Facultad de Arquitectura y Diseflo, Tercer lugar, con la ponencia “La Crbénica como lazo de
unién en Latinoamérica”.

También, se participd en el Tercer Encuentro de Cronistas, organizado por el H. Ayuntamiento de Jocotitlan, Mex.,
Casa de Cultura “Diego Najera Yanguas” de Jocotitlan, Consejo de la Crdbnica de Jocotitlan, Mexico y Centro
Universitario UAEM Atlacomulco, que se efectué en Jocotitlan, Méx, donde participaron nueve cronistas.

Con la finalidad de fortalecer la Identidad en la comunidad universitaria, se conformé la Red de lIdentidad
Universitaria de Centros Universitarios UAEM y Unidades Académicas Profesionales del oriente del Estado de
México, que tiene por objeto promover el orgullo y el sentido de pertenencia de la UAEM a los espacios foraneos.
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Ref.

1.

Publicar nimeros de la revista
electronica de identidad
universitaria para 2021.

Publicar notas en redes sociales,
sobre identidad universitaria para
2021.

Transmitir capsulas radiofénicas
sobre la historia y la identidad
universitaria para 2021.

Realizar cursos con el propodsito
de fortalecer la identidad
universitaria para 2021.

Lograr asistentes a los cursos y
talleres sobre temas de identidad
universitaria para 2021.

Organizar concursos sobre
identidad universitaria para 2021.

Atender a asistentes a
conferencias, charlas y foros
relacionados con la identidad
universitaria para 2021.

Atender a asistentes con visitas
guiadas en el Edificio Histérico de
Rectoria y museos universitarios
para 2021.

Lograr la participaciéon de los
cronistas universitarios en
congresos para 2021.

. Elaborar y aprobar crénicas

sobre la historia de nuestra
instituciéon para 2021.
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Area responsable: Coordinacién de Equidad de Genero

Eje transversal: Equidad de Género
Objetivo:

e Disminuir las desigualdades por razones de género en la comunidad universitaria y establecer condiciones para
aspirar a la certificacién en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015.

Descripcién de resultados

Los resultados apoyan al objetivos de disminuir las desigualdades de género en la comunidad universitaria, para
ellos se llevaron a cabo 40 cursos de capacitacion dirigidas a personal académico y administrativo universitario
sobre violencia laboral, accesibilidad, acoso en los siguientes espacios universitarios: Unidades académicas
profesionales Huehuetoca y Acolman; centros universitarios UAEM Amecameca, Texcoco, Valle de Teotihuacan y
Zumpango Yy Planteles “Sor Juana Inés de la Cruz” y Texcoco de la Escuela Preparatoria.

También se llevaron 258 actividades cocurriculares donde participaron 52 254 universitarios de 44 espacios
académicos que promueven la perspectiva de género.

Se impartieron 82 cursos taller con las tematica Principios basicos de la perspectiva de género en diferentes
espacios universitarios.

Para certificar a la universidad bajo la Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-
2015, se lleva un 30 por ciento de avance. Y las acciones que se realizaron para apoyar la certificacion; se instalaron
cuatro salas de Lactancia ubicadas en la Coordinacion Institucional de Equidad de Género, en el Edificio
Administrativo, Facultad de Enfermeria y Obstetricia y Centro Universitario UAEM Atlacomulco, ademas, se cuenta
con un proceso de reclutamiento y seleccidon de personal sin discriminacién y con igualdad de oportunidades.
También se trabaja, en garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y compensaciones a personal
y contar con procesos de ascensos y permanencia con igualdad de oportunidades.
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Entre otros logros, en el aflo se crearon 15 plazas para profesoras de tiempo completo y 23 plazas de técnico

Seguimiento y evaluacion
Anual 2018

académico, en total 38 plazas académicas asignadas a mujeres.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacidén de la Violencia Contra las Mujeres y las Nifias, la institucién se sumé a la
campafia de ONU Mujeres #EscUchame. También, con 16 dias de actividades académicas y culturales realizadas en 19 espacios

universitarios.

Evaluacioén cuantitativa

Ref.

1.

Implementar anualmente en 100%
de los espacios universitarios
medidas de nivelacién, acciones
afirmativas y/o buenas practicas en
materia de equidad de género,
para 2021.

Realizar capacitaciones dirigidas a

personal académico y

administrativo universitario sobre

violencia laboral, accesibilidad,

acoso y hostigamiento sexual, D 10
violencia de género, género basico,

lenguaje incluyente, lactancia

materna y principios de la Norma

Mexicana en Igualdad Laboral, para

2021.

Realizar anualmente actividades
cocurriculares en todos los

SD =

espacios académicos que SD -

promuevan la perspectiva de
género.

125

100

40

258

100

50

258

100

32

52

Secretaria de Rectoria

100

52




PRDI 2017 | 2021

eta PRDI -
2016 | 2017 | 2018 | Acum. |Aamon. [ 2018 |
4. Celebrar cuatro convenios de
2 3
1

% Avance

colaboracién con instituciones
publicas, privadas y sociales SD - 2
especializadas en igualdad y

perspectiva de género, para 2021.

5. Contar con un centro de
documentacion especializado en SD - - 0
género.

6. Impartir al menos un curso o taller
al afio, en la totalidad de los
espacios académicos, en
perspectiva de género y violencia
contra la mujer.

7. Realizar 10 actividades o eventos
al afio dirigidos a la comunidad
universitaria para fomentar la SD - 52 52 32 10 163
igualdad y no discriminacién en los
centros de trabajo.

8. Certificar a la universidad bajo la
Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon NMX-
R-025-SCFI-2015.

SD = .35 35 100 35 35
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UAEM Seguimiento y evaluacion Secretaria de Difusién Cultural
Anual 2018

Avance en metas PRDI
Respecto a la administracion Respecto a 2018

4

21%

19

excelente

2 79%

37%
Total metas PRDI: 24 Con programaciéon a 2018: 24

0%

>0%y<31%
231%y < 61%
261%y < 91%

91% y mas

No aplica
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

- Centro de
Actividades Culturales

. Direccién de
Publicaciones Universitarias

Direccién de la
Promocién Artistica

Centro Cultural Universitario
“Casa de las Diligencias”

. Direccion de
Patrimonio Cultural

. Direccién de
Desarrollo e Investigacién Cultural

Direccion de
la Compania de Teatro

Direcciéon de
Museos Universitarios

., Centro de
Innovacién en Cultura

. Centro de
Actividades Culturales

o Direccién de
Publicaciones Universitarias

Direccién de la
Promocién Artistica

Centro Cultural Universitario
“Casa de las Diligencias”

. Direccién de
Patrimonio Cultural

. Direccién de
Desarrollo e Investigacién Cultural

Direccién de
la Compaiiia de Teatro

Direccién de
Museos Universitarios

.. Centro de
Innovacién en Cultura
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Seguimiento v evaluacion Secretaria de Difusién Cultural
Anual 2018

Ficha resumen de Informacion relevante

Avance Meta PRDI
Indicador

Impartir talleres culturales en

beneficio de la comunidad 1057 1320 1 346 1320 5760
universitaria

Presentaciones artisticas 1645 1970 1845 NA NA
Participacion anual en ferias de la

industria editorial 30 23 29 25 105
Presentaciones de libros 125 81 76 NA NA
Integrantes de la Red de

Divulgadores de la Ciencia y la 68 68 70 NA NA
Cultura "José Antonio Alzate"

Libros publicados/editados 31 M 26 48 123

NA: No aplica

Logros 2018

o En el Plantel de la Escuela Preparatoria “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”, se inauguré la pieza
artistica realizada con la técnica de vitromosaico del artista plastico Carlos Alberto Badillo
Cruz.

o Se llevd a cabo por primera ocasién en el Centro Cultural Toluca la Feria Internacional del
Libro Estado de México (FILEM).

o Creacién de la Banda Sinfénica de la UAEM y presentacién en el Aula Magna “Lic. Adolfo
Lopez Mateos” del Edificio Central de Rectoria.

o Creacién del “Coro Infantil” y la “Camerata” del CEAC.

o Inauguracién de la exposiciéon de obras selectas de la 72 Bienal Internacional de Arte Visual
Universitario, en el Museo Universitario “Leopoldo Flores”.
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Funcion sustantiva: Difusién de la cultura para una ciudadania universal
Evaluaciéon global de objetivo:

Consolidar a la UAEM como un espacio que propicie la creacién, difusion y extensiéon de productos artisticos y
actividades culturales que contribuyan a la conformacioén de una cultura para la ciudadania universal.
Durante 2018 se llevaron a cabo las actividades que a continuacién se mencionan:

Se establecieron politicas culturales en 23 planes de desarrollo y se renovaron 10 programas culturales.

Se logrd la edicidén de 26 libros, se identificaron 310 nuevos talentos en artes visuales, se impartieron 1 072 cursos y
talleres culturales en el nivel superior y 274 en el nivel medio superior, dando un total de 1 346, con una
participacion de 14 884 alumnos.

Presenta tres recomendaciones de la Comisidn Especial que evalud el primer informe anual, todas atendidas, asi
como cuatro solicitudes del Rector también atendidas.

Matriz de Indicadores para Resultados

[ Alcanzado |
Compromiso Valor
Indicador Nivel 2017 m 2018 Variable 2018

Porcentaje de programas Programas culturales renovados

Componente NA 31.25 31.25
culturales renovados Programas culturales existentes 32
g Planes de desarrollo de espacios
2. ggggfpgﬁéed%eeglgggzge académicos con  politicas  culturales 23
académicos con politicas Actividad NA 5609 48.78 especificas establecidas
culturales especificas Planes de desarrollo de espacios 41
establecidas académicos
. . - NA Espacios académicos participantes en
3. Porcentaje de espacios Actividad 100 100 cursos de actualizacion 2l

132



UAEM Seguimiento y evaluacion Secretaria de Difusién Cultural
Anual 2018

Alcanzado Com :
. . promiso .
Indicador Nivel 2017 m 2018 Variable

académicos participantes . ‘ ‘
en cursos de Espacios académicos existentes
actualizacion cultural

Espacios académicos participantes en

4. Porcentaje de espacios visitas a museos y teatros universitarios

académicos participantes
en visitas a museos vy
teatros universitarios

Actividad NA~ 76.47 100
Espacios académicos existentes

NA: no aplica.

Actividad presupuesto

Avance | 2018 |
= % Avance

Impartir talleres culturales anualmente en beneficio de la comunidad 274 294
universitaria en el Nivel Medio Superior.

2. Impartir talleres culturales anualmente en beneficio de la comunidad 1072 1026
universitaria en el Nivel Superior.
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39
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Area responsable: Direcciéon de Desarrollo e Investigacién Cultural

Objetivo:

e Consolidar a la UAEM como un espacio que propicie la creacion, difusidon y extensiéon de productos artisticos vy

actividades culturales que contribuyan a la conformacién de una cultura para la ciudadania universal.

Descripcién cualitativa de resultados

En el afo se llevd a cabo la 72 Bienal Internacional de Arte Visual Universitario con la participacion de 216 artistas de

37 instituciones educativas de diferentes paises.

Evaluacién cuantitativa

Ref.

1. Establecer politicas  culturales
espeaﬂcas en planes de desarrollo
de espacios académicos.

2. Realizar 2 ferias cientificas
culturales anuales.

3. Realizar 2 bienales de artes
visuales y escénicas.

sb: Sin dato

Solicitudes del Rector

23 25 34 20 73
2 3 2 5 8 2 62
SD = 1 1 2 1 50

Atendida: Se llevdé a cabo en la Sala “lgnhacio Manuel

1. Premiar, impulsar y fortalecer la red de divulgadores Altamirano” del Edificio Central de Rectoria, la ceremonia de

"José Antonio Alzate".

entrega de constancias a los integrantes de la red por su
valiosa participacion.
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UAEM Seguimiento y evaluacion Secretaria de Difusiéon Cultural
Anual 2018

Area responsable: Direccién de Publicaciones Universitarias
Objetivo:
e Consolidar a la UAEM como un espacio que propicie la creaciéon, difusion y extensidn de productos artisticos y

actividades culturales que contribuyan a la conformacién de una cultura para la ciudadania universal.

Descripcién cualitativa de resultados

En 2018 se participd en 29 ferias, de las cuales 11 se llevaron a cabo en el Estado de México y 18 en el resto del pals.

Se editaron 26 obras, tanto impresas como digitales, de las cuales dos fueron coediciones y se llevdé a cabo el
Premio Internacional de Narrativa “lgnacio Manuel Altamirano” y el Premio Internacional de Poesia “Gilberto Owen
Estrada”.

Evaluacién cuantitativa

Ref.
Meta PRDI 2016 mmmm
2

1. Realizar 2 concursos internacionales de 5 5 5 4 8
creacion literaria al ano.

% Avance

a1
(@)

2. Editar libros de la UAEM impresos y
digitales. 31 M 26 37 123 48

w
(@)

(2]
O
1
(©)
(@)

3. Elaborar un manual de buenas practicas
editoriales para libros digitales en 2018.

4. Organizar una Feria del Libro 1 1 1 1 4 1
anualmente.

N
ol
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PRDI 2017 | 2021
MIR

Ref
Meta PRDI ;
296 | 2017 | 2018 | Acum. | Admon. |

5. Participar, anualmente, en ferias de la
industria editorial para difundir el Fondo 30 23 29 52 105
Editorial UAEM.

N
Ul

6. Renovar los lineamientos y las politicas
editoriales de la UAEM en 2018. b o0 20 20 oo e oL 20

sp: Sin dato

Area responsable: Direcciéon de Promocién Artistica
Objetivo:
e Consolidar a la UAEM como un espacio que propicie la creaciéon, difusion y extensidn de productos artisticos y
actividades culturales que contribuyan a la conformacién de una cultura para la ciudadania universal.
Descripcién cualitativa de resultados

Durante 2018, se renovaron 10 programas culturales de 32 existentes.

Evaluacién cuantitativa

Ref.

1. Renovar 90% de los programas 32
culturales existentes.

Alcanzado Compromiso % Avance

2017 mm Admén. Admén.

= 31 31 90 30

2. Digitalizar el 100% de los
programas de los grupos SD - 100 100 100 100
artisticos anualmente.

3. Realizar presentaciones artisticas
autofinanciables.

sD: Sin dato

SD 91 67 158 255 60
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Segu]m]ento y evaluacion Secretaria de Difusion Cultural
Anual 2018

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida: “El fandango de los muertos” se present6 en la Plaza
de los Martires de la ciudad de Toluca y en la Alameda
Bicentenario de Valle de Bravo, “Chocolate Independencia” fue
1. Llevar los eventos culturales y exposiciones a todos invitada al Festival Cultural “Vive el mes patrio” en la Alhéndiga
los espacios foraneos de la universidad. de Granaditas de Guanajuato, “Abracémonos en los cerezos”
se estren6 en el Campus Santa Fe de la Universidad
Iberoamericana, ademas fue invitada al encuentro “Teatro Sur
Zapotlan 2018” de la Universidad de Guadalajara.

Atendida: Se realizaron dos producciones teatrales
autofinanciables: “Abracémonos en los cerezos” y “Loa para el
auto sacramental de El divino narciso”.

2. Realizar proyectos artisticos autofinanciables con otras
instituciones.

Solicitudes del Rector

Recomendacioén Resultado

Atendida: Se lleva a cabo la publicacibn mensual de agendas
culturales (concentrado de actividades de las direcciones de la
Secretaria de Difusion Cultural).

1. Difundir las actividades de fin de semana (musica,
teatro, entre otras).

Atendida: “El fandango de los muertos” se presento en la Plaza
de los Martires de la ciudad de Toluca y en la Alameda
Bicentenario de Valle de Bravo, “Chocolate Independencia” fue
invitada al Festival Cultural “Vive el mes patrio” en la Alnéndiga
de Granaditas de Guanajuato, “Abracémonos en los cerezos”
se estrend en el Campus Santa Fe de la Universidad
Iberoamericana, ademas fue invitada al encuentro “Teatro Sur
Zapotlan 2018” de la Universidad de Guadalajara.

2. Llevar las actividades artisticas a escenarios fuera de
la universidad.

. . Atendida: Se realizaron dos producciones teatrales
3. Realizar proyectos artisticos autofinanciables para autofinanciables: “Abracémonos en los cerezos” y “Loa para el
sostener los servicios. auto sacramental de El divino narciso”.
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Area responsable: Direccion de Museos Universitarios
Objetivo:

e Consolidar a la UAEM como un espacio que propicie la creacion, difusion y extension de productos artisticos y
actividades culturales que contribuyan a la conformacién de una cultura para la ciudadania universal.

Descripcién cualitativa de resultados
Se ha registrado visita de alumnos y profesores de 39 espacios académicos, se mencionan a continuacion:

Facultades (20): Antropologia, Arquitectura y Disefio, Artes, Ciencias, Ciencias Agricolas, Ciencias Politicas y
Sociales, Contaduria y Administracién, Derecho, Economia, Enfermeria y Obstetricia, Geografia, Humanidades,
Ingenieria, Lenguas, Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Odontologia, Planeacién Urbana y Regional,
Quimica, Turismo y Gastronomia.

Escuela de Artes Escénicas (1)

Planteles de la Escuela Preparatoria (6): Adolfo Lépez Mateos, Cuauhtémoc, Dr. Angel Ma. Garibay Kintana,
lgnacio Ramirez Calzada, Nezahualcdyotl, Texcoco.

Centros Universitarios UAEM (7): Atlacomulco, Ecatepec, Texcoco, Valle de Chalco, Valle de México, Valle de
Teotihuacan, Zumpango.

Unidades Académicas Profesionales (3): Acolman, Chimalhuacan y Cuautitlan Izcalli.

Institutos (2): Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales e Instituto de Estudios Sobre la Universidad.
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UAEM Seguimiento y evaluacion Secretaria de Difusién Cultural
Anual 2018

Evaluacién cuantitativa

Ref.

1. Lograr la participaciéon del 100%
de espacios académicos en visitas
a museos y teatros
universitarios anualmente.

% Avance

SD = 76% 76% 100% 100% 76 76

2. Crear un mariposario en el Museo
Universitario “Luis Mario SD - A7 A7 1 1
Schneider” en 2018.

3. Implementar un plan de cuidado y
preservacion permanente del

mariposario en el Museo SD - .10 .10 1 1
Universitario “Luis Mario
Schneider”.

4. Organizar eventos anuales que
generen recursos econémicos
para el mejoramiento de la SD - 15 15 47 15
infraestructura del Museo
Universitario “Leopoldo Flores”.

sp: Sin dato
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Area responsable: Direcciéon de Patrimonio Cultural
Objetivo:

e Consolidar a la UAEM como un espacio que propicie la creaciéon, difusion y extensidn de productos artisticos y
actividades culturales que contribuyan a la conformacién de una cultura para la ciudadania universal.

Descripcién cualitativa de resultados

Durante el periodo que se reporta llevd a cabo la evaluacion de 3 620 piezas, entre pinturas, dibujos, grabados,
fotografias y esculturas, al mismo tiempo se identificaron 310 alumnos con talento en artes visuales.

Evaluacién cuantitativa

Ref.
Meta PRDI 2016

1. ldentificar alumnos con talento
artistico en el campo de las artes SD 12 310 422 760 310 55
visuales.
2. Evaluar 3600 piezas de la obra
plastica del patrimonio cultural 3602 - 3620 3620 3620 3620 100
universitario en 2018.
sb: Sin dato

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida: Se realizd la visita en la totalidad de espacios
académicos foraneos de la universidad en los que no se
identific6 obra no registrada en el Sistema de Bienes
Patrimoniales.

1. Seguimiento al registro de obra artistica que se
encuentra en los espacios foraneos de la universidad,
para que formen parte del acervo cultural.
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UAEM Seguimiento y evaluacion Secretaria de Difusiéon Cultural
Anual 2018

Area responsable: Centro de Actividades Culturales
Objetivo:

e Consolidar a la UAEM como un espacio que propicie la creaciéon, difusion y extensidn de productos artisticos y
actividades culturales que contribuyan a la conformacién de una cultura para la ciudadania universal.

Descripcién cualitativa de resultados

En este periodo se impartieron tres cursos de actualizacidon cultural “Aspectos académicos y administrativos para la
apertura de talleres culturales”, “Cultura informativa” e “Importancia de las actividades artisticas y culturales dentro
del contexto de la educacidn media superior y superior”. Dichos cursos se dirigieron a coordinadores de difusidon
cultural y directores de espacios académicos con la participacién de 51 espacios.

Se impartieron 1 072 cursos vy talleres culturales en el nivel superior y 274 en el nivel medio superior, dando un total
de 1346.

Evaluacién cuantitativa

Alcanzado Compromiso
Meta PRDI .
P 2016

| 2017 | 2018 | Acum._ | 2018 |
1. Lograr la participacién del 100% de

espacios universitarios en cursos SD - 51 51 51 51 100
de actualizacién cultural al afio.

2. Impartir talleres culturales
anualmente en beneficio de la 1057 1320 1346 2 666 5760 1320 46
comunidad universitaria.

sD: Sin dato

% Avance
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Area responsable: Direccion de la Compaiia Universitaria de Teatro
Objetivo:

e Consolidar a la UAEM como un espacio que propicie la creaciéon, difusion y extensidn de productos artisticos y
actividades culturales que contribuyan a la conformacién de una cultura para la ciudadania universal.

Descripcién cualitativa de resultados

En este periodo se dieron 12 asesorias en actuacién y produccion teatral y se realizaron dos producciones teatrales
autofinanciables: Abracémonos en los cerezos y Loa para el auto sacramental de El Divino Narciso.

Evaluacién cuantitativa

Ref.

1. Dar asesorias en actuacion y
produccién teatral al afio, a partir SD - 12 12 42 12
de 2018.

2. Presentar producciones teatrales
autofinanciables al afo a partir de SD - 2 2 7 2
2018.

sp: Sin dato

% Avance

Alcanzado Compromiso
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Area responsable: Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”
Objetivo:

e Consolidar a la UAEM como un espacio que propicie la creaciéon, difusion y extensidn de productos artisticos y
actividades culturales que contribuyan a la conformacién de una cultura para la ciudadania universal.

Descripcién cualitativa de resultados

Se organizaron 15 eventos, destacan los siguientes: exposiciones: “Contrastes, visiones reales y construidas” y
“Republica amorosa”, dos talleres culturales y clases de canto con el “Coro Cantoria Toluca”.

Evaluacién cuantitativa

Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 | Acum. | Admon. | 2018 |

1. Organizar eventos anuales que
generen recursos econémicos
para el mejoramiento de la SD - 15 15 48 15
infraestructura de la “Casa de las
Diligencias” a partir de 2018.
sp: Sin dato
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Area responsable: Direccion del Centro de Innovacién en Cultura

Objetivo:

e Consolidar a la UAEM como un espacio que propicie la creacién, difusién y extensidn de productos artisticos y
actividades culturales que contribuyan a la conformacién de una cultura para la ciudadania universal.

Descripcién cualitativa de resultados
A la fecha 26 espacios académicos han realizado proyectos culturales vinculados a la sociedad.
Evaluacién cuantitativa

Ref.
Meta PRDI 2016

1.Lograr que el 100% de los espacios
académicos realicen proyectos SD - 51% 51% 100% 50% 51
culturales vinculados a la sociedad.

sD: Sin dato
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Seguimiento y evaluacion . ) .
UAEM | Anual 2018 Secretaria de Extensidn y Vinculacién

Avance en metas PRDI

Respecto a la administracion Respecto a 2018
1 1
2% ?% 2% 4%

19

excelente
35%

21
38%

10
18%

0%

51

excelente
231%y <61% 94%

261%y < 91%

> 0%y < 31%

91% y mas

Total metas PRDI; 55

No aplica

Con programacién a 2018: 54
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

. Direccién de
Servicios al Universitario

.. Direccién de
Extension Universitaria

. .. Direccién de
Vinculacién Universitaria

Direccién de
Desarrollo Empresarial

N Centro de
Ensefianza de Lenguas

Centro Internacional de
Lengua y Cultura

Respecto a 2018

. Direccién de
Servicios al Universitario

.. Direccién de
Extensién Universitaria

. .. Direccién de
Vinculacién Universitaria

Direccién de o
Desarrollo Empresarial

> 0%y < 31%

Centro de 231%y < 61%
Ensefianza de Lenguas

261%y < 91%

91% y mas

Centro Internacional de
Lengua y Cultura

No aplica
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UAEM | Anual 2018 Secretaria de Extension y Vinculacién

Ficha resumen de Informacion relevante

Avance Meta PRDI

50.5 451 NA NA

Indicador

% alumnos becados en bachillerato, 49

licenciatura y estudios avanzados

SeeEE VanuienEan 10 456 10 456 6 913 NA NA
Incubadoras de empresas 14 14 14 NA NA
Planes de negocios terminados 236 142 213 NA NA
Universitarios colocados en el mercado 49 m 152 NA NA
laboral

Alumnos en practicas profesionales 4895 5507 5017 NA NA
Alumnos en servicios comunitarios 1635 1762 1540 1655 1700
Alumnos que liberaron servicio social 9 251 9823 10072 NA NA
Matricula del CELe 10 644 11383 9729 NA NA

NA: no aplica.

Logros 2018

42 301 becas otorgadas a alumnos de Ns y 12 687 en NMS.

8 038 alumnos participantes en programas de salud.

13 convenios con entidades publicas, privadas y sociales en beneficio de grupos vulnerables.
4 evaluaciones de impacto de la UAEM en politicas publicas.

11 791 personas adquirieron competencias mediante el aprendizaje de idiomas.

213 modelos o planes de negocios.

BUM proporcionaron servicios de salud de primer nivel a mdas de 3 mil personas.

O OO0 O0O0O0O0
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Funcion sustantiva: Retribucion universitaria a la sociedad
Evaluacién global de objetivo:

e Contribuir al desarrollo académico y profesional de los universitarios a través de procedimientos de
vinculacion y extension mas eficientes y solidarios.
Se otorgaron 54 988 becas: 42 301 en el Nivel Superior y 12 687 en el Nivel Medio Superior, de estas, con recursos
UAEM, se logrd beneficiar a 4 281 alumnos en situacién de vulnerabilidad y a 22 854 por merecimiento académico,
deportivo, cultural, literario o artistico. Asimismo, en el Programa de Atencién a la Salud Fisica y Mental de los
Universitarios participaron 8 038 alumnos mediante conferencias realizadas los espacios académicos; ademas, 3
674 alumnos participaron en eventos de competencias complementarias.

En lo que va de la administracion se han registrado 699 instrumentos legales: 330 en 2017 y 369 en 2018; la Red de
Incubadoras de Empresas UAEMex ha generado 1 246 ideas o proyectos de negocios. Para fomentar la cultura
emprendedora y el desarrollo empresarial, se realizaron cursos, talleres, platicas, conferencias y eventos
empresariales, que beneficiaron a 11 233 personas.

Respecto a los centros de idiomas, 11 791 personas adquirieron competencias mediante el aprendizaje de idiomas y
cultura mexicana en el Centro Internacional de Lengua y Cultura y en el Centro de Enseflanza de Lenguas, se
evaluaron 375 personas en el dominio de idiomas y 16 docentes se recertificaron en el dominio de idiomas.

Proyecto trasversal: Universitarios aqui y ahora

e Mejorar la calidad de vida de las personas, grupos y comunidades vulnerables o marginados radicados en
el Estado de México, por medio de la colaboracién interinstitucional.

En beneficio de grupos vulnerables, se firmaron 13 instrumentos legales con entidades publicas, privadas y sociales.
A su vez, se ofrecieron 1 577 servicios de revisidbn y prevencidn de enfermedades cardiovasculares y crdnicas
degenerativas; 627 servicios de higiene bucal; 218 platicas de programas para el desarrollo humano, se beneficid a
26 comunidades con 38 cursos de autoempleo y 250 consultas médico-veterinarias. Todas estas acciones en
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beneficio de la poblacidn de municipios con indices de marginacién medio y alto. Asimismo, 1 540 universitarios con
sensibilidad social y actitud proactiva, retribuyen a la sociedad el conocimiento adquirido en las aulas, al participar
en las modalidades del Servicio Social Comunitario.

Proyecto trasversal: Universitarios en las politicas publicas

e Contribuir a que las politicas publicas nacionales y estatales tengan mayor impacto y beneficios directos
en la poblacién del Estado de México, rentabilizando productos y servicios disciplinarios, profesionales,
metodolégicos, culturales, artisticos y tecnolégicos.

Se han implementado 40 acciones de colaboracién interinstitucional con los sectores de la sociedad, que benefician
a las regiones y municipios del Estado de México, este aflo, destacan la firma de convenios de colaboracién con los
municipios de Temamatla, San Mateo Atenco y Texcoco entre otros, también se realizaron 4 evaluaciones de
impacto de la UAEM en politicas publicas. Por otra parte, se tuvo colaboracién con el equipo de transicion del
Presidente Electo Andrés Manuel Lopez Obrador y la Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior, en el Foro de Consulta Estatal Participativa del Estado de México, Educacién Para el Bienestar,
Acuerdo Nacional sobre la Educacion.
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Area responsable: Direccién de Servicios al Universitario

Objetivo:
e Contribuir al desarrollo académico y profesional de los universitarios a través de procedimientos de vinculacién y
extension mas eficientes y solidarios.

Descripcién cualitativa de resultados

Becas: Al cierre del ano se otorgaron 54 988 becas: 42 301 en el Nivel Superior y 12 687 en el Nivel Medio Superior,
con ello, se logrd beneficiar a 4 281 alumnos en situacion de vulnerabilidad y a 22 854 por merecimiento académico,
deportivo, cultural, literario o artistico. En este rubro, operd el Sistema Institucional de Becas (SIB) en linea. Cabe
sefialar, que se identificé al 100% de los alumnos que presentan vulnerabilidad, para que participen por alguna
modalidad de beca a través del estudio socioeducativo.

Programa de Atencidén a la Salud Fisica y Mental de los Universitarios: participaron 3 658 alumnos de NMS 'y 4 380
de Ns, mediante conferencias realizadas los espacios académicos. Para reforzar este programa, en coordinacién con
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), se realizaron las “Jornadas de salud #MiUniversidadMeCuida” que
promovieron la cultura de la prevencidon y el autocuidado, y proporcionaron servicios de salud a la comunidad de 17
espacios universitarios, donde se registraron 1 550 participaciones de alumnos de nivel superior. Por otra parte, el
porcentaje de alumnos afiliados a alguna institucion de seguridad social fue de 99.2 por ciento.

Evaluacién cuantitativa

Meta PRDI Ref.
2016 | 2017 | 208 | Acum. | Admon. | 2018 | Admon. |

1. Atender a alumnos de NMS en el

Programa de Atencion a la Salud
Fisica y Mental de los 2239 4060 3658 7 718 1276 2 540 68

Universitarios a 2021.

2. Atender a alumnos de NS en el
Programa de Atencién a la Salud 3870 5 571 4 380 9 951 17 387 3 931 57
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Meta PRDI £
2016 | 2017 | 208 | Acum. | Admen. | 2018

Fisica y Mental de los
Universitarios a 2021.

3. Lograr que 99% de la matricula

Saonte con servicios desaludal  966% 96.6%  992%  99.2% 99% 98.6% 100

4. Becar a 4 420 alumnos en

situacién de vulnerabilidad con
R pes AR SD 4 487 4 281 4 281 4 420 4 378 97

5. Identificar al 100% de los
alumnos gue presentan
vulnerabilidad, y puedan ser
elegibles a participar por alguna SD - 100% 100% 100% 100% 100
modalidad de beca a través del
estudio socioeducativo.

6. Becar a alumnos de NMS y NS
CoNn recursos UAEM, por
merecimiento académico,

deportivo, cultural, literario o SD 21843 22854 22 854 23 503 23273 97

artistico.
7. Operar en 2018 el Sistema

Institucional de Becas en Linea. NA - 100% 100% 100% 100% 100
8. Otorgar becas a 2021 (NMS y NS). 55147 57 321 54 988 54 988 59 315 57 959 93
9. De'stina'r 25% del total de becas

condiciones de vulnerabilidad al
ano.
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Actividad presupuesto

. %
= 208 | Ao |

1. Otorgar becas en el Nivel Medio Superior 12 687 17 388 73
2. Otorgar becas en el Nivel Superior 42 301 40 571 -

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida. Las acciones realizadas son:

e Se desarrolla una férmula matematica que permita implementar un nuevo
modelo de otorgamiento de becas, mismo que tiene como principio pensar

1. Ampliar alternativa de beca para en términos sociales y no simplemente en términos de méritos ponderados a
alumnos con necesidad través de las calificaciones numéricas y promedios de aprovechamiento.
econémica que no cumplen con e Dicha formula tomard en consideracion la variable socioeducativa, misma
el p[omedlo, asi como aumentar gue se obtendra de un puntaje que el universitario obtenga con el llenado de
el numero de beneficiados. su estudio socioeducativo (necesario para solicitud de beca); asi como la

variable mérito académico, la cual sera obtenida por la medicién de la
trayectoria académica del estudiante teniendo en cuenta el promedio, grado
de avance, porcentaje de rezago y situaciéon escolar.
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Recomendacioén Resultado

Atendida. Las acciones realizadas son:

e Durante afio, en coordinacion con el IMSS, se llevaron a cabo 26 jornadas de
salud #MiUniversidadMeCuida, con la participacion de mas de 3 mi| alumnos,
en 7 planteles de la Escuela Preparatoria: Cuauhtémoc, Dr. Angel Ma.
Garibay Kintana, Pablo Gonzalez Casanova, Ignacio Ramirez Calzada, Lic.

: o Adolfo Lépez Mateos y Nezahualcéyotl de la escuela preparatoria; en 13
2. Rre:\llléﬁzi%?]mlgasr;?j;oberle la facultades: Antropologia, Arquitectura y Disefio, Ciencias, Ciencias Agricolas,
gutocuidadb . todoi o Ciencias de la Conducta, Economia, Geografia, Humanidades, Ingenieria,
espacios universitarios Medicina, Odontologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Quimica y en 2

: Centros Universitarios UAEM: Temascaltepec y Tenancingo.

e Dichas jornadas se fortaleceran a través de la oferta de mayores servicios
proporcionados por el area de la salud de la Universidad en coordinaciéon
con la Secretaria de Rectoria.

Solicitud del Rector

Atendida. Las acciones realizadas son:

e A través del Sistema Institucional de Becas, los resultados del analisis han
permitido identificar que para una mejor utilidad de los recursos y para que mas
universitarios obtengan un beneficio, se pretende lo siguiente:

Unificacidén de nueve modalidades de becas en una sola convocatoria.
1. Mejorar esquema de becas para  ° Eliminacién de condiciones que excluyen a ciertos grupos de la comunidad

apoyar a los alumnos con mayor Iestuorllc?r}tll (r;pne)mstlra como promedio indispensable contar con 8.0 puntos para
necesidad econémica. chieelislipiidiohe me i o B
e Estandarizacién y simplificacion de documentacién.

lgualmente, se trabaja en conjunto con la Oficina del Abogado General en la
propuesta de Reforma al Reglamento de Becas de la UAEM, a efecto de que en
caso de ser aprobada dicha férmula, se podra contar con los elementos
juridicos que permitan seguir privilegiando y garantizando los derechos de la
comunidad estudiantil.
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Area responsable: Direccion de Extensién Universitaria

Objetivos:

e Contribuir al desarrollo académico y profesional de los universitarios a través de procedimientos de vinculaciéon y
extension mas eficientes y solidarios.

e Mejorar la calidad de vida de las personas, grupos y comunidades vulnerables o marginados radicados en el Estado de
México, por medio de la colaboracién interinstitucional.

Descripcién cualitativa de resultados

Suman 402 empresas e instituciones del sector publico y privado con las que la UAEM tiene vinculacidn, mismas que
publicaron 867 ofertas. Asimismo, se realizaron 49 actividades de competencias complementarias en las cuales
participaron 3 674 alumnos de los diferentes espacios académicos con el fin de recibir asesoria sobre los
requerimientos minimos necesarios que les permitiran ingresar con mayor facilidad al mundo laboral; 10 072
alumnos en servicio social y 5 017 en practicas y/o estancias profesionales; se ofrecieron 1 577 servicios de revision
y prevencion de enfermedades cardiovasculares y crdnicas degenerativas; 627 servicios de higiene bucal; 218
platicas sobre diversos temas de salud, se beneficié a 26 comunidades con 38 cursos de autoempleo, 250 consultas
meédico-veterinarias; esterilizacion de 2 796 perros y gatos y 12 campafias de salud. Todas estas acciones en
beneficio de la poblacidén de municipios con indices de marginacién medio y alto.

En este orden de ideas, 1 540 universitarios, con sensibilidad social y actitud proactiva, retribuyen a la sociedad el

conocimiento adquirido en las aulas, al participar en las modalidades del Servicio Social Comunitario, asimismo, se
atendieron 5 964 personas mediante las clinicas ambulatorias.
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Evaluacién cuantitativa

Ref.

2017 | 2018 [ Acum. | Admon. | 2018 | Admon. |
1. Incrementar las
Instituciones/dependencias de los

sectores sociales con los que SD 201 402 402 231 210 174
existe extension y vinculacién
para 2021.

2. Actualizar de forma anual el
diagndstico multidisciplinario de
las necesidades del sector
productivo a partir de 2019.

3. Lograr la participaciéon de
alumnos en eventos de
competencias complementarias a 2155 2478 3674 6 152 9 485 2 351 65
2021.

4. Incrementar la participacion de
alumnos en servicio social,
practica y/o estancia profesional 14146 15 330 15 089 30 419 58 007 14 429 52
gue atendieron las necesidades
sociales, a 2021

5. Otorgar servicios de revision y
prevencion de enfermedades )
cardiovasculares y cronicas NA 577 577 3 000 1000 o3
degenerativas, al ano.

6. Lograr que el 100% de municipios
del Estado de México con indices
altos de marginacién sean NA - 95% 95% 100% 100% 95
apoyados con una BUM de
manera anual.

7. Incrementar los participantes en 1204 1062 1083 1083 2280 1530 48
las BUM.

8. Llevar a cabo servicios de higiene
bucal en poblaciones con indices
medio y alto de marginacién,
durante la administracion.

9. Realizar platicas anuales sobre
prevencion de enfermedades
crénico-degenerativas en
localidades rurales y con un

NA - - - 100% NP 0

~N
—_

NA = 627 627 830 250 76

NA 51 50 101 210 50 48
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Meta PRDI 2
291 | 2017 | 2018 | Acum. | Admen. | 2018 | Admen. |

indice alto de marginacion.

10. Realizar platicas de prevenciéon
de adicciones a personas en
condiciones de vulnerabilidad alta NA 7 51 58 210 50
y muy alta.

11. Realizar platicas de orientaciéon y
apoyo psicolégico a personas en
municipios con indices de
marginacién medio y alto.

12. Realizar platicas sobre habitos de
higiene personal y en la vivienda
en localidades rurales de la NA e 2 o7 210 50
entidad.

13. Beneficiar a comunidades con
cursos de autoempleo al término NA - 26 26 75 25
de la administracion.

14. Brindar anualmente consultas
meédico-veterinarias de pequefias
y grandes especies en
localidades de municipios de la NA - 250 250 750 250
entidad con un indice de
marginacion alto, al término de la
administracion.

15. Lograr que familias cuenten con
un horti-cultivo, al afo.

16. Llevar a cabo la esterilizacién de
200 perros y gatos al ano. N B 2796 2796 600 200

17. Contar con campanas de salud en
municipios con indices de
marginacién medio y alto, al
término de la administracion.

18. Lograr que universitarios
participen en servicios 1635 1762 1540 1540 1700 1655
comunitarios para 2021.

19. Incrementar la atencién a
personas mediante las clinicas NA 8363 5964 14 327 31500 6 500
ambulatorias hasta alcanzar 10

N
[00)

NA 21 66 87 210 50

=

N
(o)

w
ol

w
w

Z
>
1
(0)]
ul
(0)]
ul
(¢)]
ul
N
o
e,
o

N
o
19))

NA - 12 12 30 10

N
(@]
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N
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-
Meta PRDI cn

1.

000 al afo.

“°= [nzo7 [ 201800 [ WA | admén | 2ot | WAsmén N

Matriz de Indicadores para Resultados

Tasa de variacion de
acciones de servicios de
extension realizados

Alcanzado Compromiso
2018
2017 | 2018 |

Actividad SD . 50%

159

Numero de acciones de servicios
de extension realizadas afio actual

NUumero de acciones de servicios
de extension realizadas en el afo
inmediato anterior

Valor
2018
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Area responsable: Direccién de Vinculacién Universitaria

Objetivos:

e Contribuir al desarrollo académico y profesional de los universitarios a través de procedimientos de vinculacién y
extension mas eficientes y solidarios.

e Mejorar la calidad de vida de las personas, grupos y comunidades vulnerables o marginados radicados en el Estado de
México, por medio de la colaboracién interinstitucional.

e Contribuir a que las politicas publicas nacionales y estatales tengan mayor impacto y beneficios directos en la poblacién
del Estado de México, rentabilizando productos y servicios disciplinarios, profesionales, metodoldgicos, culturales,
artisticos y tecnoldgicos.

Descripcién cualitativa de resultados

En lo que va de la administracion se han registrado 699 instrumentos legales: 330 en 2017 y 369 en 2018; Haciendo
hincapié en la firma de 13 instrumentos legales con entidades publicas, privadas y sociales en beneficio de grupos
vulnerables. Cabe sefalar que se han evaluado al 52% de los instrumentos legales registrados el afio anterior.

Se han implementado 40 acciones de colaboracién interinstitucional con los sectores de la sociedad, que benefician
a las regiones y municipios del Estado de México, este aflo, destacan la firma de convenios de colaboracién con los
municipios de Temamatla, San Mateo Atenco y Texcoco entre otros. Por otra parte, en colaboracidn con el equipo
de transicién del Presidente Electo Andrés Manuel Lépez Obrador y la Asociacidn Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, se realizdé el Foro de Consulta Estatal Participativa del Estado de México,
Educaciéon Para el Bienestar, Acuerdo Nacional sobre la Educacién, con el propdsito de escuchar la voz y
experiencia de los actores vinculados con la educacién. Asimismo, se elabord el Catalogo de politicas publicas
basado en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 y se llevaron a cabo 4 evaluaciones de impacto de la UAEM en
politicas publicas.
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Evaluacién cuantitativa

Ref.

1. Reestructurar 2 procesos de
vinculacién, certificados por el 2

Sistema de Gestién de la Calidad - 50% 50% 100% 50% 50
para 2019.
2. Contar con instrumentos legales 216 197 699 699 1068 466 65

firmados a 2021.

3. Evaluar 100% de los
instrumentos legales durante la
administracion

4. Firmar 12 convenios al afio con
entidades publicas, privadas y
sociales en el ambito de las NA - 13 13 39 12
funciones universitarias y en
beneficio de grupos vulnerables.

5. Crear un observatorio de NA _ 1 1 1 1
politicas publicas para 2018.

6. Formular una metodologia de
trabajo para la participaciéon
universitaria en los procesos de
politicas publicas.

7. Elaborar anualmente un catalogo
de politicas publicas vigentes en
los ambitos municipal, estatal y NA - 1 1 1 1
federal, susceptibles de contar
con participacion de la UAEM.

8. Emitir iniciativas de proyectos de
politicas publicas para el final de NA - 2 2 8 2
la administracion.

9. Generar grupos multi e
interdisciplinarios que participen
en eventos de los ambitos
gubernamentales.

10. Operar acciones de colaboracién
interinstitucional con los sectores
de la sociedad, que beneficien a NA 7 40 40 25 23
las regiones y municipios del

(1133

eval.)

38% 52 52% 100% 50% 52

NA 0] 8 8 12 6
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Meta PRDI 2
291 | 2017 | 2018 | Acum. | Admon. | 2018 | Admen.

Estado de México adn no
atendidas.

1. Participar cada afio en 2
convocatorias para la obtenciéon
de financiacién sectorial,
multisectorial o internacional, en
apoyo de las politicas publicas
de la entidad mexiquense.

12. Realizar evaluaciones sobre el
impacto de las acciones de la NA 5
UAEM en las politicas publicas.

13. Promover 2 colaboraciones al
afo con el sector publico en
temas novedosos para la
participacién universitaria.

N
N
w
N
&

Matriz de Indicadores para Resultados

. . Alcanzado i .
— 2018
2017

1. Tasa de variaciéon de las NUmero de acciones de extension 1705
acciones de extension y y vinculacion realizadas afio actual
vinculacioén realizadas por
nuestra UAEM para atender
las demandas de la
sociedad y del entorno

Componente SD 40.70% NuUmero de acciones de extensidon
y vinculacién en el afio inmediato 1194

anterior
NUmero de acciones de

. vinculacién realizadas en el afio 453
2. Tasa de variacion de las |
¢ . > - ., actua
acciones de vinculaciéon Actividad SD 0% B .
realizadas NUmero de acciones de
vinculacién realizadas en el afio 453

inmediato anterior
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Actividad presupuesto

Compromiso %
P Avance

1. Contar con instrumentos legales firmados 699 681 -

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida. Las acciones realizadas son:

e Se llevaron a cabo reuniones con empresas e instituciones con la finalidad de
promover y atender la inclusidén de los universitarios.

1. Convenios eficientes con
empresas para fomentar la
insercion laboral de nuestros
egresados.

e A partir de este afo, los convenios de servicio social y/o practica profesional
incluyen el compromiso de la contraparte, de registrarse en el portal de
“Servicio Universitario de Empleo” (SUE) para publicar y consultar vacantes,
asi como revisar postulaciones en linea.

e Se incrementd el numero de empresas que publicaron vacantes en el SUE
logrando vinculaciéon efectiva.
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Area responsable: Direccion de Desarrollo Empresarial

Objetivos:

e Contribuir al desarrollo académico y profesional de los universitarios a través de procedimientos de vinculaciéon y
extension mas eficientes y solidarios.

e Mejorar la calidad de vida de las personas, grupos y comunidades vulnerables o marginados radicados en el Estado de
México, por medio de la colaboracién interinstitucional.

e Contribuir a que las politicas publicas nacionales y estatales tengan mayor impacto y beneficios directos en la poblacién
del Estado de México, rentabilizando productos y servicios disciplinarios, profesionales, metodoldgicos, culturales,
artisticos y tecnoldgicos.

Descripcién cualitativa de resultados

La Red de Incubadoras de Empresas UAEMex ha generado 1 246 ideas y/o proyectos de negocios. En fomento de la
cultura emprendedora se impartieron cursos, talleres, platicas y conferencias, en 47 espacios académicos,
organismos universitarios e instituciones externas, a 11 233 personas: 10 407 alumnos, 44 administrativos, 81
docentes y 701 externas. Se atendieron 64% de municipios del Estado de México con acciones de cultura
emprendedora y desarrollo empresarial. Asimismo, en aras de estimular la generacién de proyectos emprendedores
y empresariales en zonas vulnerables, Se realizaron 30 cursos y talleres de fomento a la generacidn de proyectos
emprendedores y empresariales en zonas vulnerables entre ellos destacan: uno en coordinacién con el Instituto de
Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México dirigidos a artesanos de los Municipios de Donato
Guerra y Tepetlaoxtoc, otro en el municipio de El Oro dirigido a servidores publicos, otro sobre "Modelo de
Negocios" a integrantes de la Asociaciéon Unidad Contra la Trata de personas en el Municipio de Ecatepec de
Morelos y tres cursos en temas como: “Emprendiendo desde el Aula” y Simuladores de Negocios”, en el Municipio
de Temoaya.

De igual manera, se llevaron a cabo eventos para fortalecer el modelo de triple hélice y promover 17 proyectos.
Asimismo, se capacité a 86 docentes en el fomento de la cultura emprendedora entre los universitarios, mediante
los cursos “Formacion docentes emprendedores”, en las facultades de Antropologia e Ingenieria, y “Actualizaciéon
disciplinaria para las asignaturas de desarrollo emprendedor” en el Plantel "Lic. Adolfo Lopez Mateos" de la Escuela
Preparatoria. Se igual forma, los cursos: “Introduccién a la evaluacidén de proyectos de inversion” y “El papel de las
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incubadoras y sus areas de oportunidad”, en los que fueron capacitados 29 docentes y 29 administrativos. En
temas de emprendimiento social, la Facultad de Contaduria y Administraciéon llevé a cabo la primera edicién del
Diplomado en Empresa Social.

Evaluacién cuantitativa

Meta PRDI 2
291 | 2017 | 2018 | Acum. | Admon. [ 2018 |

1 gggfrar proyectos de negocio a 862 737 1246 1246 1500 1081
2. Atender municipios del Estado
de México con acciones que
fomenten la cultura NA 16% 65% 65% 100% 65%
emprendedora y el desarrollo
empresarial, a 2021.

3. Capacitar a personas que
intervienen en los procesos de
formacién emprendedora y NA 15 144 159 133 39
empresarial a 2021.

4. Atender a alumnos en
actividades de cultura
emprendedora a Io largo de la NA 7224 10 407 17 631 31000 6 000
administracion.

5. Impartir cursos-talleres de
fomento a la generacion de
proyectos emprendedores y NA - 30 30 85 15
empresariales en zonas
vulnerables para 2021.

6. Promover, mediante la Red de
Incubadoras, 35 proyectos de
investigacion bajo el modelo de
triple hélice.

NA 3 17 17 35 28
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Matriz de Indicadores para Resultados

1. Tasa de variacién de |deas

Alcanzado

. ] . Valor

Numero de ideas y/o proyectos de

| 2017 | 2018 |

- negocios generados en el afo 1246
y/0 proyectos de negocio actual
mediante el impulso a la Actividad SD 67.71% NUFEro deideas y/o proyectos de
culidlia clmpiEmeEeerE Y ¢l negocio generados el afo 737

desarrollo empresarial . ! :
inmediato anterior

Actividad presupuesto

. %
e — 2018 | Ado |

1. Generar proyectos de negocios 1246 1206 -
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Solicitud del Rector

Atendida. Las acciones realizadas son:

e Para fortalecer el impulso, al interior de la Universidad, se trabajé con las
Facultades de Ingenieria, Quimica, Arquitectura y Disefo, el Centro Universitario
UAEM Nezahualcéyotl, las Unidad Académica Profesional Tianguistenco vy
Acolman, que derivaron en la firma del Convenio General de Colaboracién con
el Cluster Automotriz del Estado de México con el objetivo de promover las

1. Trabajar en conjunto con las capacidades de desarrollo de nuestra Institucién y conocer los requerimientos
distintas areas para impulsar los del sector empresarial.
proyectos de investigacion bajo
el modelo de triple hélice. o Al exterior, se hizo trabajo de vinculacién con el Instituto Mexiquense del

Emprendedor, el Instituto Mexiquense de la Juventud y el de Investigacién y
Fomento a las Artesanias del Estado de México, participando en eventos y
actividades empresariales y promoviendo los servicios que ofrece la RUIE.

e En colaboracién con la Secretaria de Investigacién y Estudios Avanzados, se
reportan 17 proyectos del Modelo Triple Hélice.

Atendida. Las acciones realizadas son:

e Se capacitd a personal de la Red Universitaria de Incubadoras de Empresas con
el Curso “El papel de las incubadoras y sus areas de oportunidad” con el objeto

2. Mayop efectividad deilos de brindar un mejor servicio a emprendedores y empresarios.

proyectos de negocios para

concretarlos en empresas. L . .
P e La Red realizé actividades referentes al desarrollo empresarial en apoyo al

fortalecimiento y la consolidacion de los negocios mexiquenses, atendiendo a
empresas y/o proyectos de negocios para elaborar su Plan de Negocios.
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Area responsable: Centro de Enseflanza de Lenguas

Objetivo:
e Contribuir al desarrollo académico y profesional de los universitarios a través de procedimientos de vinculaciéon y
extension mas eficientes y solidarios.

Descripcién cualitativa de resultados

El Centro de Enseflanza de Lenguas (CELe) y el Centro Internacional de Lengua y Cultura (ciLC) atendieron a 11 791
personas mediante los servicios de enseflanza de lenguas extranjeras y de espafiol para extranjeros, asi como
cursos en los que se abordan temas selectos sobre cultura mexicana. A su vez, se evaluaron a 375 alumnos. Como
resultado de lo anterior, se otorgaron 377 certificaciones: 56 Cambridge, 52 TOEFL ITP y 269 TOEIC, de los cuales, 74%
corresponden a universitarios y 26% a usuarios externos.

Respecto a la implementaciéon de esquemas de formacién, actualizacidn, capacitacién y desarrollo profesional
docente, 72 profesores del CELe participaron en cursos con valor curricular sobre distintos temas; ademas, Ademas,
16 docentes se recertificaron en el dominio de idiomas por medio de las pruebas Cambridge (1), TOEFL ITP (3) y TOEIC
(12).

Evaluacién cuantitativa

Meta PRDI ;g:é
2017 | 2018 | Acum. JAdmen. | 2018 ]Admen. |

Lograr que personas adquieran

competencias mediante el
aprendizaje de idiomas y cultura 11972 15330 1791 1791 14 391 12 900

mexicana en 2021.

2. Evaluar a personas en el dominio
de idiomas al cierre del 2021. 209 553 375 928 1566 276
3. Capacitar cada afio a 55
académicos del CELe, mediante
cursos y diplomados con valor NA ; 72 72 55 55
curricular.

| afo |
i
s> [
1-
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Meta PRDI ‘
4. Recertificar a docentes del CELe, mz ) 16 16 45 15

en el dominio de idiomas, a 2021. cert.)

g
5. Contar con la modalidad
semipresencial en extensiones NA - 3 3 10 3 30

CELe, y 1 Toluca a 2021.

Matriz de Indicadores para Resultados

2018
1. Tasa de \variacibn de
participacidbn en servicios
(cursos, talleres \Y
diplomados) en la Actividad SD -11.93% 1.79 NUmero de participantes en la
ensefianza de idiomas y la ensefianza de idiomas y la cultura 13 388
cultura mexicana en CELe y mexicana en CELe y CILC del afo
CILC inmediato anterior

| 2017 | 2018 |

Variable gg‘fg

Numero de participantes en la
ensefianza de idiomas y la cultura 1 791
mexicana en CELe y CILC aflo actual

Actividad presupuesto

. %
2018 m

1. Lograr que personas adquieran competencias mediante el aprendizaje de 1791 12 900 -
idiomas y cultura mexicana
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Area responsable: Centro Internacional de Lengua y Cultura

Objetivos:

e Contribuir al desarrollo académico y profesional de los universitarios a través de procedimientos de vinculacién y
extension mas eficientes y solidarios.

e Mejorar la calidad de vida de las personas, grupos y comunidades vulnerables o marginados radicados en el Estado de
México, por medio de la colaboracién interinstitucional.

Descripcién cualitativa de resultados

El ciLC cuenta con un sistema en linea para las inscripciones y reinscripciones e impartié 220 cursos de aleman,
francés, inglés, italiano y japonés a la comunidad universitaria, sector empresarial y sociedad en general con un total
de 2 023 participantes: 1150 mujeres y 873 hombres. De igual manera, llevdé a cabo seis cursos de inglés a 181
alumnos en condiciones de vulnerabilidad de la Escuela Primaria “Miguel Hidalgo”, en San Pedro Arriba, Temoaya,
Estado de México.

Evaluacién cuantitativa

Ref.

1. Contar con la participacién anual
de 1150 personas en cursos de
idiomas y espafol para
extranjeros.

2. Implementar un sistema en linea
para las inscripciones y
reinscripciones CILC a partir de
2019.

3. Impartir seis cursos anuales de
lenguas extranjeras a alumnos
de nivel primaria provenientes NA - 6 6 18 6 33
de comunidades originarias del
Estado de México.

1328 1789 2023 3812 4770 1150 80

NA = 100% 100% 100% 60% 100
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Avance en metas PRDI
Respecto a la administracién

1
7%

6

excelente
40%

0%

> 0%y < 31%

>31%y < 61% 4
27%

>61%y < 91%

91% y mas

6%

No aplica Total metas PrRDI: 15
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

» Direccién de 3
Programacién y Control Presupuestal

. . . Direccién de
Gestidon del Conocimiento y Negocios

Coordinacién del 3
SIIA

Respecto a 2018

Direccién de

Programacién y Control Presupuestal 3

. . . Direccién de

Gestién del Conocimiento y Negocios
Coordinacién del 3

% A

> 0%y <31%

>31%y < 61%

>61%y < 91%

91% y mas

No aplica
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Ficha resumen de Informacion relevante

Avance Meta PRDI
Indicador

1833.1 1899.1 2169.3 NA

Subsidio ordinario federal
(millones de pesos)

Subsidio ordinario estatal

(millones de pesos) 27144 20742 22591 NA NA

Ingresos propios 962.8 881.0 837.6 NA NA

Logros 2018

Se implementd el programa permanente de racionalizaciéon y optimizacién del gasto 2018.

La optimizacién y racionalidad de recursos generd 59.02 mdp destinados al financiamiento de
acciones, obra y equipamiento de espacios para cubrir necesidades imperantes de la comunidad
universitaria
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Funcion: Administracion moderna y proactiva orientada a resultados y al financiamiento
diversificado

Evaluacion global de objetivo:

) Contar con una gestion administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los recursos
materiales, financieros y humanos de la institucion de manera 6ptima y con estricto cumplimiento de la
normatividad universitaria.

La atencidn al objetivo da cumplimiento de tener una administracién de los recursos de manera mas eficiente y
6ptima en cumplimiento de la normatividad. Esto se destaca en los resultados, como es la implementacion del
programa permanente de racionalizacién y optimizacién del gasto, el cual contempla medidas de ahorro en los
rubros de servicios personales, materiales y suministro y servicios generales.

Durante el afio, se generaron 837.6 millones de pesos de recursos propios, lo que representd un 17.4% de los
ingresos totales de la Universidad.

Proyecto trasversal: Comunidad sana y segura

Promover la salud, la seguridad y la proteccién civil como fundamento de la formacion integral de los alumnos y
el desarrollo profesional de docentes y trabajadores.

Son 46 cafeterias de los espacios universitarios que cuentan con menus saludables. Ademas, se colocd el nombre
correcto de cada cafeteria, asi como la aclaracién de que el ISEM realizé una evaluacion.
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Proyecto trasversal: Finanzas para el desarrollo

Garantizar el financiamiento necesario para la consolidacion, ampliacién y diversificacion de los proyectos y
programas institucionales, con base en una administracion eficiente de los recursos, la optimizaciéon, la
reorientacién y la transparencia del gasto.

Se da cumplimiento al objetivo al lograr en 2018, un incrementd en 16.16 del subsidio ordinario de forma paritaria y
alineada a los gastos en servicios personales y de operacion.

En el afo se optimizd y racionalizd los recursos por 59.02 millones de pesos para cubrir necesidades para cubrir las
necesidades imperantes de la comunidad universitaria, destinados al financiamiento de acciones, obra vy
equipamiento de espacios universitarios.
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Area responsable: Direccion de Programacién y Control Presupuestal

Objetivo:

° Garantizar el financiamiento necesario para la consolidacién, ampliacién y diversificacion de los proyectos y programas
institucionales, con base en una administracién eficiente de los recursos, la optimizaciéon, la reorientacién y la
transparencia del gasto.

Descripcién cualitativa de resultados

Se reduce en 34.5% el gasto corriente de la UAEM, derivado de la aplicacién del Programa de Ahorro y Contenciéon
del gasto se ejercieron recursos al cierre de 2017 por 818.8 millones de pesos.

En 2018 se incrementd en 16.16 del subsidio ordinario de forma paritaria y alineada a los gastos en servicios
personales y de operacion.

Se implementd el manual de operacién del gasto universitario que contempla medidas de ahorro en los rubros de
servicios personales, materiales, suministro y servicios generales. Asimismo, para la presupuestacion estos
lineamientos sirven para sentar las bases para realizar una programacién con criterios de racionalidad para la
operacién cotidiana, con ello, da cumplimiento a contar con un programa permanente de racionalizacién y
optimizacién del gasto universitario. Derivado de esto, se optimizd y racionalidad de recursos por 59.02 MDP para
cubrir necesidades imperantes de la comunidad universitaria.

Evaluacién cuantitativa

Ref.,
Meta PRDI 2016 m

1. Reducir 2 puntos porcentuales el
gasto corriente de la UAEM, - -345% -34.5% -2% -2% -2% 1727
anualmente.
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2. Incrementar el subsidio ordinario
en 1% anual de forma paritaria y
alineada a los gastos en servicios
personales y de operacion.

3. Implementar un programa
permanente de racionalizacién y sd 0 1 1 1 1 1 100
optimizaciéon del gasto.

sd 5 16.66 16.66 1 1 1 1660
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Area responsable: Coordinacién del SIIA

Objetivo:

e Contribuir en la modernizacién y rendimiento de los procesos asociados a las funciones sustantivas y
adjetivas, con base en el disefio e instrumentacion de herramientas informaticas y de comunicacion.

Descripcién cualitativa de resultados

Se cuenta con 22 procesos vinculados al SIIA de 2017, en el afio se liberd el médulo de facturacion para la Direccidon
de Recursos Financieros de la Secretaria de Administracion y el Médulo de Bines Patrimoniales para la Direccién de
Recursos Financieros, el cual permite la trazabilidad del ciclo de vida de un bien desde su adquisiciéon hasta su baja
definitiva.

En el afo, se capacitaron 193 usuarios clave de los siguientes sistemas de informacién: Sistema de Movilidad
Nacional e Internacional, Sistema Universitario de Practicas y Estancias Profesionales Version 2 (supepv2),
Desarrollo de Sitios uaem, Sistema de Registro Electréonico para las Bibliotecas (sicab v2) y el Sistema Automatizado
de Encuestas de Clima Laboral.

Evaluacién cuantitativa

Ref.
Meta PRDI 2016 | 2018 | Acum. |Admen. | 2018 |
1

% Avance

1. Mejorar el rendimiento de procesos

administrativos a través de la Firma sd - 1 4 1
Electrénica en el SIIA para 2021.
2. Contar con procesos administrativos - 20 22 22 8 2

automatizados operando para 2021.

3. Atender recomendaciones para
mejorar la funcionalidad del SIIA. = 1o 9 19 20 10
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Area responsable: Direccion de Gestion del Conocimiento

Objetivo:

e Garantizar el financiamiento necesario para la consolidacién, ampliacién y diversificacién de los proyectos y programas
institucionales, con base en una administracion eficiente de los recursos, la optimizacion, la reorientacién y la
transparencia del gasto.

Descripcién cualitativa de resultados

Se han impartido 9 cursos a los diferentes espacios universitarios y a la poblacidén en general.

Para crear marcas universitarias propias para la generacion de recursos alternos y la disminucién de gasto corriente,
se obtuvo el registro uUnico de la marca “Productos y Servicios uaeméx” que permitira posicionar en diversos
sectores: articulos de gimnasia y deporte, publicidad, gestibn de negocios comerciales, administracibn comercial,
trabajos de oficina, prendas de vestir y calzado. Asimismo, se encuentra en tramite el registro de mas clasificaciones
como productos alimenticios, servicios de salud, productos agricolas, entre otros, con el Unico objetivo de fortalecer
los ingresos.

En atencidén a la meta de contar con el 100% de las cafeterias y expendios de alimentos de los espacios
universitarios con menus saludables y productos de alto valor nutricional, en el afio son 46 cafeterias de los
espacios universitarios que cuentan con menus saludables. Ademas, se colocdé el nombre correcto de cada
cafeteria, asicomo la aclaracién de que el ISEM realizd una evaluacion.

Para dar cumplimiento a la meta de lograr que la totalidad de los proyectos productivos o de servicio sean
autofinanciables, se realizaron 303 estudios de costo-beneficio de los proyectos, productos y servicios
universitarios, brindados al sector publico, privado y social.
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Y la meta que presenta rezago es la referente a generar ingresos propios por medio de alianzas comerciales, se
encuentran en proceso de negociacidén las alianzas comerciales para generar ingresos propios con empresas
publicas.

Evaluacién cuantitativa

Meta PRDI :
20 | 2017 | 2018 | Acum. |Admon. | 2018
1. Incluir en 100% de las cafeterias y
expendios de alimentos de los

espacios universitarios menus sd - 100 100 100 100
saludables y productos de alto
valor nutricional.

2. Lograr que la totalidad de los sd
proyectos productivos o de 40 84 84 100 50
servicio sean autofinanciables.

3. Incrementar los ingresos propios sd
hasta alcanzar la proporcion del 17
30% de lo recibido por la UAEM en
subsidios.

4. Crear marcas universitarias propias sd
para la generacién de recursos
alternos y la disminucién de gasto
corriente.

5. Generar MDP anuales como sd
ingresos propios por medio de - 0] 0] 12 5
alianzas comerciales, a 2021.

6. Generar el % de los recursos sd
propios mediante la vinculaciéon 3
con los sectores social, publico y
privado

7.Incrementar en % los ingresos de SD
las tiendas y librerias universitarias.

8. Incrementar hasta el % el nimero SD
de cursos otorgados a los 10 26 26 35 18
diferentes sectores externos.

% Avance
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Ret A LG
Meta PRDI .
£ [zor7 [ zota [ acumn | amén B 2ot ]
5

9. Promover que el % de los
PTC/investigadores mantengan sd 5 0
proyectos financiados por el
sector productivo.

50 20
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excelente

0%

> 0%y < 31%

231%y <61%

261%y < 91%

91% y mas

No aplica

UAEM

17
29%

20%

Seguimiento y evaluacion

Anual 2018

2%

Secretaria de Administracion

Avance en metas PRDI
Respecto a la administracién

12
20%

Total metas PRDI; 59

187

Respecto a 2018

2% 5y 2

10%

47

excelente
80%

Con programacioén a 2018: 59
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

Direccién de
Recursos Humanos

. . . Direccién de
Recursos Materiales y Servicios Generales

Direccién de
Obra Universitaria

L Direccién de
Organizacién y Desarrollo Administrativo

) » Direccién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Direccién de
Recursos Humanos

. . Direccién de
Recursos Materiales y Servicios Generales

Direccién de
Obra Universitaria

o% L Direccién de
Organizacién y Desarrollo Administrativo

> 0%y <31%

231%y <61% . .. Direcci{m de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

261%y<91%

91% y mas

No aplica
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Ficha resumen de Informacion relevante

Avance Meta PRDI
Indicador
Académico 7 595 7 791 7 919 NA NA
Personal Administrativo 4 305 4 213 4 433 NA NA
Acad/Admvo. 1.7 1.8 1.8 NA NA
PTC 1703 1729 1759 NA NA
Administrativos que mejoran su
perfil de competencias y uso de las 1107 908 1714 1516 7 891
TIC
m2de obra Académico 15098 11012 9137 13000 51700
nueva para Administrativo 9728 3039 1604 5000 20 900
uso Total 24826 14051 10741 18000 72 600
Ancho de banda para el acceso a
los sistemas institucionales (Mbps) = 8 30 15 45
Ancho de banda para acceso a
internet (Mbps) 30 30 70 30 30
Alumnos certificados en
competencias por empresas lideres SD NP 527 500 1500
en TIC
Alumnos por computadora 6 6 7 6 6

SD: Sin dato NA: No aplica Np: No programado

Logros 2018

4 271 servicios de mantenimientos a diferentes espacios universitarios.

10 741 m? de obra nueva y 10 171 m? de remodelaciones y acondicionamientos.

Se cuenta con 22 procesos administrativos automatizados operando a 2018.

Se reconocieron 44 trabajadores con la Nota al Cumplimiento Administrativo y 19 con la Nota al
Servicio Universitario.

Se incrementd el ancho de banda a 70 Mbps para el acceso a Internet que apoya las actividades
académicas y administrativas.
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Funcion: Administracion moderna y proactiva orientada a resultados y al financiamiento
diversificado

Evaluacidon global de objetivo:

) Contar con una gestion administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los recursos
materiales, financieros y humanos de la institucion de manera 6ptima y con estricto cumplimiento de la
normatividad universitaria.

La atencién al objetivo se refleja en la infraestructura construida, en el afio se realizaron 47 obras nuevas y
remodelaciones, de las cuales 12 se concluyeron y 35 estan en proceso, en 20 912 m?, mismas gue representan una
inversion de 169 millones de pesos. Sin embargo, este aflo se vio disminuido el cumplimiento en obra nueva, debido
a la falta de autorizacién de los recursos financieros, para continuar con las obras en proceso.

Se capacitd a 1714 trabajadores administrativos en competencias laborales y uso de tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.

Se construyeron 10 741 m? de obra nueva y 10 171 m? de remodelaciones y acondicionamientos; con 12 concluidas y
35 obras en proceso, que represento una inversion de 169 millones de pesos.

Se realizaron 4 271 servicios de mantenimientos en espacios universitarios, entre los trabajos destacan servicios de
albanfileria, reparaciones de acabados, instalaciones eléctricas e hidrosanitarias, jardineria, pintura, rétulos, escudos,
plantas eléctricas de emergencia y subestaciones.

Dio inicio el Programa de control asistencial por Biométrico, en su primera etapa el Sistema Integral de Control
Asistencial opera y administra el registro de asistencia, puntualidad y justificaciéon de ausencias de 1 687 integrantes
del personal administrativo sindicalizado y de confianza.
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Se implementé el programa de mantenimiento preventivo de plantas de emergencia y subestaciones de la
infraestructura universitaria.

Se reconocieron 44 trabajadores con la Nota al Cumplimiento Administrativo y 19 con la Nota al Servicio
Universitario.

Proyecto trasversal: Equidad de género
Disminuir las desigualdades por razones de género en la comunidad universitaria y establecer condiciones para
aspirar a la certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015.

Se atiende el objetivo, con la capacitacidon de 128 universitarios y la reestructuracion del contenido de los cursos
enfocados a la equidad de género en colaboracién de la Coordinacién de Equidad de Género. Y la contratacion de
38 mujeres en plazas vacantes de personal académico de tiempo completo.

Proyecto trasversal: Plena funcionalidad escolar
Contar con instalaciones dignas, funcionales, seguras, armoénicas y propicias para las actividades escolares de
alumnos y profesores a través de su equipamiento, rehabilitaciéon, reparacién o construccioén.

Se cumple con el objetivo de mantener instalaciones dignas al realizar trabajos en instalaciones eléctricas, limpieza,
instalaciones hidrosanitarias, albafiileria y pintura de los diversos espacios universitarios. También, se garantizé a 54
espacios académicos con la infraestructura y el servicio para el acceso a Internet.

Y se otorgaron a espacios universitarios herramientas tecnoldgicas como licenciamiento y Software, pizarrones
interactivos, y equipo de cobmputo para apoyar el proceso de enseflanza-aprendizaje.
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Proyecto trasversal: Universidad en la ética

Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendiciéon de
cuentas y la ética, con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos
educativos, escolares y administrativos.

No programada para este periodo.

Proyecto trasversal: Vanguardia tecnolégica en el trabajo

Contribuir en la modernizacién y rendimiento de los procesos asociados a las funciones sustantivas y adjetivas,
con base en el diseiio e instrumentacién de herramientas informaticas y de comunicacion.

Se incrementd el ancho de banda a 70 Mbps para el acceso a Internet que apoya las actividades académicas y
administrativas.

Se atiende el objetivo con 527 alumnos que obtuvieron certificaciéon en tecnologias de informacién en Microsoft
Office Specialist (MOS) y Microsoft Technology Associate (MTA).

Para implementar tramites y servicios digitales, se desarrollaron el Sistema Universitario de Practicas y Estancias
Profesionales Version 2 (SUPEPV?2), Sistema de Registro Electrénico para Bibliotecas de la UAEM, Sistema de
Registro de Invitados del Primer Informe 2017-2021 y Aplicaciéon Mévil del Registro de Invitados del Primer Informe
2017-2021.

Para fortalecer la plataforma tecnoldgica en el rubro de licenciamiento de software, se aplicaron 17.8 millones de
pesos, para renovacion y adquisicion de este. Asimismo, se suministré equipo de coémputo y de audio video por
55.3 millones de pesos.
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Para fortalecer la infraestructura informatica, se realizé una inversion de 67.7 millones de pesos, para la adquisicion
de software y equipo de cOmputo en beneficio de la comunidad universitaria, que incluyd la renovacion del
licenciamiento tipo campus de Microsoft, servicio que permite mantener actualizado el sistema operativo y las
herramientas de oficina del equipo de coémputo, utilizados para el quehacer universitario.

Se han renovado 30 equipos de seguridad, de los 35 con que se cuentan. Y por otra parte, se adquirieron 272
computadoras para espacios universitarios para uso académico (alumnos, profesores/investigadores), esto permite
dar atencién a la meta de renovar el equipo de uso académico, con equipo tecnolégico de vanguardia.
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Area responsable: Direcciéon de Recursos Humanos

Objetivo:

e Contar con una gestiobn administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los recursos materiales,
financieros y humanos de la institucién de manera 6ptima y con estricto cumplimiento de la normatividad universitaria.

Descripcién cualitativa de resultados

Los resultados del periodo, apoyan el cumplimiento del objetivo de contar con personal capacitado que mejora su
perfil de puesto y las habilidades en tecnologias de la informacién del personal administrativo, en el aho, se capacitd
a 1714 universitarios. También, se llevdé a cabo la capacitacién 61 persona del nivel directivo a través del Diplomado
en Liderazgo Universitario, el diplomado fue dirigido a mandos de nivel medio y superior.

Por otra parte, se llevd a cabo la evaluacion de 650 administrativos de nivel operativo a través del instrumento para
la evaluacién del perfil, lo que permitid contar con perfiles de puestos actualizados y acorde con los avances
tecnoldégicos del entorno laboral. Ademas, se disefiaron instrumentos de evaluacion al desempefio para determinar
recategorizaciones del personal administrativos sindicalizado donde concursaron 146 trabajadores universitarios.

Y para reconocer la trayectoria destacada del personal de confianza y sindicalizados, se reconocieron 44
trabajadores con la Nota al Cumplimiento Administrativo y 19 con la Nota al Servicio Universitario.

En continuidad de la politica de igualdad de género, en el periodo se llevé a cabo la contratacién de 38 mujeres en
las plazas vacantes de personal académico de tiempo completo. También se capacitdé a 128 universitarios
administrativos en igualdad laboral y no discriminacion.

Se brindaron servicios médicos en los consultorios médicos que atendieron 6 822 consultas médicas, a partir de las
cuales el ISSEMyM otorgd 751 estudios de imagenologia, 2 500 estudios de laboratorio y 751 referencias a la clinica
de especialidades.
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En 2018, dio inicio el Programa de control asistencial por Biométrico, en su primera etapa el Sistema Integral de
Control Asistencial opera y administra el registro de asistencia, puntualidad y justificacion de ausencias de 1 687
integrantes del personal administrativo sindicalizado y de confianza, lo que generara un ahorro significativo con la

eliminacion de listados impresos.

Evaluacién cuantitativa

1. Evaluar a administrativos mediante
un examen al desempefio a 2021.

2. Capacitar a administrativos en
competencias laborales,
normatividad institucional y uso de
las TIC para 2021.

3. Capacitar a miembros del personal
directivo en procesos de gestion
administrativa a 2021.

4. Capacitar al personal
administrativo en Igualdad Laboral
y No Discriminacién.

5. Contratar anualmente a mujeres
en las plazas vacantes de personal
académico de tiempo completo.

Ref.

AL
[Ract A |[Rarsni| Nzoe | Facmsn

sd = 650 650 2871 650 23

1107 908 1714 2623 6 601 1516 40

sd = 369 369 1320 379
sd = 128 128 1225 175
sd = 38 38 125 40

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén

Incrementar esfuerzos para que la
SEP reconozca la totalidad de las
plazas a fin de contar con mayor
subsidio y un mayor equilibrio en
nuestras finanzas e inversion de
recurso propio

Resultado

Con avance

Se han elaborado los reportes de ndminas y plazas no reconocidas solicitadas
por la DGESU, en el marco de las reuniones de negociacion del Sr. Rector,
Secretario de Finanzas y el Secretario de Administraciéon ante autoridades de la
SEP y la SHCP.
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Area responsable: Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Objetivo:

o Contar con una gestion administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los recursos materiales,
financieros y humanos de la institucién de manera 6ptima y con estricto cumplimiento de la normatividad universitaria.

Descripcién cualitativa de resultados

En el periodo, se proporcionaron articulos de vidrio, reactivos, instrumental menor, y material de pruebas y analisis
para laboratorios a cinco espacios académicos (Centro Universitario UAEM Amecameca, Facultad de Medicina,
Facultad de Ciencias, Facultad de Enfermeria y Obstetricia y la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia).

También, se otorgaron herramientas tecnoldgicas como licenciamiento y Software, pizarrones interactivos, y equipo
de cOmputo para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los siguientes espacios académicos Centro
Universitario UAEM Amecameca vy las facultades de Contaduria y Administracion, Odontologia, Quimica, Ciencias de
la Conducta, Ingenieria y Ciencias.

Se alcanzd un 82% de las compras a través de procedimiento adquisitivo de recursos ejercidos mediante la
instrumentacion de 76 procedimientos adquisitivos, como Licitacién Publica Nacional, Invitacién a cuando menos 3
personas, Licitacion Publica, Invitacidon Restringida y Adjudicacion Directa por Acuerdo de Comité; ademas de la
Adjudicacién Directa por Exclusividad
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Evaluacién cuantitativa

% Avance

Ret.
L S (M= | = | e e ey

1. Mantener % de recursos ejercidos
mediante procedimientos
adquisitivos automatizados, 89 =2 82 82 80 80 103
durante la administracion.

2. Sostener o incorporar
herramientas tecnoldgicas para
modernizar el proceso de sd - 41 41 100 40
enseflanza-aprendizaje en la
totalidad de espacios académicos.

3. Dotar de suficiente y adecuado
instrumental y consumibles a los
laboratorios, talleres y areas de sd 20 20 20 54 20
apoyo a la docencia en el total de
los espacios universitarios.
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Area responsable: Direccién de Obra Universitaria
Objetivo:

® Contar con una gestidon administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los recursos materiales,
financieros y humanos de la institucién de manera 6ptima y con estricto cumplimiento de la normatividad universitaria.

Descripcién cualitativa de resultados

Se construyeron 10 741 m? de obra nueva y 10 171 m? de remodelaciones y acondicionamientos; con 12 concluidas y
35 obras en proceso. Es importante sefalar en el periodo se vio mermado el avance de construccion de obra nueva
por la suficiencia presupuestal, lo que deja en rezago el compromiso del periodo reportado.

Entre las obras nuevas concluidas destacan construccién del plantel “Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza” de la
Escuela Preparatoria, primera etapa de los edificios D y E de la Unidad Académica Profesional Acolman, segunda
etapa del edificio de la biblioteca del Centro Universitario UAEM Amecameca, primera etapa del gimnasio en el
Centro Universitario UAEM Valle de Chalco, remodelacion de 10 aulas del plantel "Ignacio Ramirez Calzada" de la
Escuela Preparatoria y cafeteria del plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria.

Se realizaron 4 271 servicios de mantenimiento en espacios universitarios, entre los trabajos destacan servicios de
albafileria, reparaciones de acabados, instalaciones eléctricas e hidrosanitarias, jardineria, pintura, rétulos, escudos,
plantas eléctricas de emergencia y subestaciones.

Se implementé el programa de mantenimiento preventivo de plantas de emergencia y subestaciones de la
infraestructura universitaria. También se implementaron cuatro lactarios en la Coordinacion de Equidad de Género,
Edificio Administrativo, Facultad de Enfermeria y Obstetricia y Centro Universitario UAEM Atlacomulco.

La meta en rezago es la referente construir infraestructura de arco techo o techumbre que apoye las actividades
civicas y deportivas, la cusa fue debido a que no se contd con recursos extraordinarios para realizar la construccion.
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Evaluacién cuantitativa

Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 | Acum. | Admon. | 2018 |

1. Construir m? de obra nueva para
Uso académico en 2021 11 012 9137 20149 51700 13 000 39

2. Construir m? de obra nueva para
uso administrativo en 2021

3. Remodelar y acondicionar m? de

~
(@)

SD 3039 1604 4643 20900 5000

N
N

la infraestructura instalada para SD 1550 7722 9 272 1575 400 589
uso académico a 2021.

4. Remodelar y acondicionar m? de
la infraestructura instalada para SD 191 2 449 2 640 1150 300 230

uso administrativo a 2021.

5. Operar un programa de
mantenimiento preventivo para )
la infraestructura y el == 1 1 1 1 100
equipamiento a partir de 2018.

6. Realizar servicios de
mantenimiento correctivo a la
infraestructura instalada para =k 4235 4271 8 506 17 813 4 200
2021.

7. Implementar un programa de
reordenamiento Integral a partir SD - 1 1 1 1 100
de 2018.

8. Instalar lactareos en los espacios
académicos por sede municipal.

9. Dar mantenimiento preventivo y
correctivo a muros, pisos, techos,
ventanas, azoteas, escaleras,
barandales, instalaciéon eléctrica y
barda perimetral, en la totalidad
de los espacios universitarios.

10. Dar mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones
hidraulicas y sanitarias, y al - 54 54 54 54 100
mobiliario sanitario, en el total de
los espacios universitarios.

N
[00]

SD = 4 4 19 5

S
0
O

SD = 54 54 54 54 100

199



PRDI 2017 | 2021

Ref.

1.

Instalar sistemas de bebederos
con agua potable para el
consumo humano en la mitad de
los espacios universitarios.

. Garantizar la suficiencia y calidad

de bancas, mesas, pizarrones,
estanterias, escritorios y sillas en
los espacios universitarios.

. Colocar instalaciones que apoyen

la inclusidén de personas con
discapacidad en el total de los
espacios universitarios que lo
permitan.

. Propiciar que maestros y

personal directivo y
administrativo cuenten con areas
adecuadas para su trabajo, en el
total de los espacios
universitarios.

. Construir infraestructura de arco

techo o techumbre que apoye
las actividades civicas y
deportivas en los espacios
académicos cuyas condiciones lo
permitan

. Garantizar la limpieza y el orden

en las instalaciones del total de
los espacios universitarios.

200

2

43

54

54

EN
2

43

54

54

27

54

27

54

26

54

10

54

54

54

% Avance

\' I

~
O
~
O

37

100

(@)
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Actividad presupuesto

m Compromiso % Avance

1. Realizar servicios de mantenimiento correctivo a la infraestructura
instalada en el Nivel Medio Superior.

2. Realizar servicios de mantenimiento correctivo a la infraestructura
instalada en el Nivel Medio Superior. 4 017 4 000

Total 4 271 4 245

Obra nueva concluida

Espacio universitario Obra concluida [ m? ]

Uso académico 3 728.97
. .. . 1. Primera etapa del Edificio "D" 30.00
Unidad Académica Profesional Acolman EEOEE N ETMEraIEana) 944.96
CU UAEM Amecameca 3. Edificio de la biblioteca, segunda etapa 453.16
4. Ampliaciébn en tercer nivel edificio E para aulas
CU UAEM Temascaltepec primera etapa 330.15
Plantel “Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza” de la 5. Edificio del Plantel 1740.70
Escuela Preparatoria :
Plantel "Ignacio Ramirez Calzada" de la Escuela 6. Ampliacién del Edificio "I" para aulas 230.00
Preparatoria :
Uso administrativo 1289.70
1. Gimnasio 25.00
U UaEN Vel eia Cnelee 2. Area deportiva (cancha y trotapista) 324.70
3. Reestructuracion del Edificio "B" afectado por
Centro Universitario UAEM Texcoco hundimientos Obra exterior (andadores y areas 700.00
verdes
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Obra concluida ____m*

Plantel "Isidro Fabela Alfaro" de la Escuela 2
Preparatoria 4. Cafeteria 240.00

5 018.67

Obra nueva en proceso

-.Ti_
1. Centro de estudios y ensefianza de musica y danza de alto nivel, 161.00
Escuela de Artes Escénicas segunda etapa
2. Escuela de Artes Escénicas, segunda etapa (edificio de vientos) 951.58
3. Construccion del Edificio "B" para la Licenciatura en Danza 300.00
Facultad de Artes. 4. Edificio C para auditorio, aulas y talleres 207.00
Facultad de Ciencias Agricolas 5. Ampliacién en segundo nivel del edificio D para cubiculos de PTC 222.60
CU UAEM Temascaltepec 6. Edificio de aulas, primera etapa 28.80
CU UAEM Zumpango 7. Edificio E para asesoria y tutoria 446.19
Facultad de Antropologia 8. Ampliacién en tercer nivel edificio A
Facultad de Enfermeria y Obstetricia 9. Edificio para licenciaturas de Gerontologia y Enfermeria 61.08
Facultad de Geografia 10. Edificio para posgrado, primera etapa 134.40
;g%téletggige Medicina Veterinaria y 11. Laboratorio de Investigaciéon e Innovaciéon y Desarrollo Tecnolégico 24772
Facultad de Quimica. Unidad "El 12. Conclusiéon de la puesta en marcha del programa de estudios de )
Cerrillo" petroguimica
Facultad de Medicina. 13. Ampliacion del tercer nivel para laboratorios de Genética Humana 145.80
14. Edificio C (Consolidacién) -
UAP Acolman 15. Edificio D Segunda etapa 1007.95
16. Edificio E, Segunda etapa 251.99
UAP Chimalhuacan 17. Edificio G, segunda etapa 22.50
ﬁ:rz]gr?ug|?g§§£||tarlo UAEM 18. Segunda etapa del taller de tecnologia vehicular 247 .86
Elraérggrla'l;gﬁéoco Gl [ St 19. Primera etapa para talleres y sala de usos multiples 141.00
Facultad de'§ontadurl’a y 20.Ampliacion de edificio para biblioteca y areas de consulta, Ciudad 144.29
Administraciéon Universitaria :
Facultad de Planeacién Urbana 'y 21. Ampliacion del 3er. Nivel del edificio A para aulas y cubiculos de 23175
Regional PTC primera etapa :
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| _Espaciouniversitario | = Obraenproceso | m? |

Centro Universitario UAEM Valle de

e 22.Segunda etapa de la ampliacion de la biblioteca 378.58
Plantel "Dr. Pablo Gonzdalez Casanova” 23.Primera etapa del taller artistico y cultural 76.05
de la Escuela Preparatoria 24.Conclusién deI 3er. nlvel del Edificio "E" para aulas
‘EEE
25. Gimnasio, primera etapa 95.00

CU UAEM Amecameca o . .
26. Conclusién del gimnasio -

Facultad de Ciencias de la Conducta

27.Conclusién del gimnasio 15.00
Estadio Universitario Alberto "Chivo"  28. Ampliacién de las oficinas del Estadio Universitario Alberto "Chivo" 204.00
Cérdova Cérdova :
5 722.14

Remodelaciones y acondicionamiento concluidos

Espacio universitario Remodelaciones concluidas [ m?

Plantel de la Escuela Preparatoria "lgnhacio 1 Peredabcisn e 10 aulks 336.96

Ramirez Calzada"
2. Reestructuracion del Edificio "B" afectado por hundimientos. 2 818.20

Centro Universitario UAEM Texcoco Obra exterior (andadores y areas verdes)

Facultad de Medicina 3. Remodelacién de laboratorios 114.63
Plantel "lgnacio Ramirez Calzada" de la wen

Escuela Preparatoria 4. Remodelacién del Edificio "C" para PTC 319.00
3 588.69
Remodelaciones y acondicionamiento en proceso
Remodelaciones en proceso [ m?

Reestructuracion del edificio C afectado por hundimientos
CU UAEM Texcoco (primera etapa). 1,045.00
e vef 2. Segunda etapa para remodelacién de edificio para el

Facultad de Ciencias Instituto en Ciencias Biolégicas Aplicadas 507.60
Facultad de Ingenieria 3. Edificio B para biblioteca, primera etapa 706.13
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Remodelaciones en proceso [ m?
Secretaria de Cultura Fisica y Deporte 4. \ngro?ebsmtaaon de la Unidad Deportiva "Filiberto Navas 124.02

5. Mantenimiento a Espacios Universitarios 2 325.00

Secretaria de Administracion 6. Mantenimiento a Espacios Universitarios -

Centro Universitario UAEM Nezahualcéyotl 7. Edificios A,By C 1874.43

6 582.18
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Area responsable: Direccion de Transporte y Servicios Integrales

Objetivo:

e Contar con una gestiéon administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los recursos materiales,
financieros y humanos de la institucién de manera 6ptima y con estricto cumplimiento de la normatividad universitaria.

Los logros en relacidon al transporte universitario este cuenta con un servicio de transporte seguro y gratuito, se
cuenta con Siete rutas establecidas y la del Cerrillo, durante el 2018 se beneficid a una poblacién de 1.5 millones de
servicios para alumnos.

Las dos recomendaciones emitidas por la Comision Especial para el Estudio y Evaluacién del Primer Informe 2017,
una fue atendida y otra presenta avance.

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida

Anteriormente la universidad proporcionaba el servicio de transporte escolar
Unicamente a los estudiantes del Campus el Cerrillo, cobrando una cuota de
recuperacién de 1.00 peso y a partir de la autorizacién del Programa de
Transporte denominado Potrobus, se incorporaron a este programa las unidades
de Cerrillo, proporcionandose de forma gratuita para la comunidad universitaria.

Unificar el sistema de transporte
universitario “El cerrillo” con el
sistema Potrobus

Con avance
Elaborar un reglamento del servicio Se elaboraron los lineamientos para operar el servicio de Transporte Universitario
de transporte universitario gue atiende las practicas Académicas, Deportivas y Culturales; se enviara a la
Oficina del Abogado General para su validacion.
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Area responsable: Direccion de Organizacién y Desarrollo Administrativo

Objetivo:
e Contar con una gestidbn administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los recursos materiales,
financieros y humanos de la institucién de manera 6ptima y con estricto cumplimiento de la normatividad universitaria.

Descripcién cualitativa de resultados

Los resultados para el periodo dan muestra del esfuerzo que se muetra para dar cumplimiento a los compromisos
planteados en el plan rector. Los logros del periodo, esta la consolidaciéon del Grupo de Valor Compartido con el
proyecto del “Sistema Institucional de Becas” del Departamento de Becas de la Direccidbn de Servicios al
Universitario.

También, se desarrolld los instrumentos de evaluacidon de satisfaccion del usuario en los procesos de: Estudios de
Nivel Medio Superior UAEM y Practicas de laboratorios de Nivel Medio Superior, Servicios bibliotecarios de la UAEM
(2 instrumentos), Proceso institucional de otorgamiento de becas y administracién de personal universitario.

Durante 2018 se realizd el analisis de los 112 procesos que conformaban el Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC)
certificado en la Norma 1so 9001:2008, revision que se llevd a cabo con base en la normatividad institucional y las
propuestas de la actual Administracion, a fin de que el sGC contribuya a establecer procesos y procedimientos que
permitan mantener una institucion de educacién a la vanguardia en materia de estandares internacionales de
calidad.

Derivado de lo anterior, se determinaron cinco procesos en una primera etapa para el sgc bajo la Norma iso
9001:2015, que cumplen con los requisitos de esta version.

22 tramites universitarios fueron evaluados por medio del Programa Usuario Simulado en 10 organismos
académicos y una dependencia de la Administracién Central, con objeto de determinar la calidad de la atencién del
personal, el servicio prestado, las instalaciones y la sencillez del tramite.
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Con la colaboracion de la Oficina del Abogado General se emitieron ocho acuerdos de actualizacidn de la Estructura
Organico Funcional de la Administracion Central, signados por el rector; los cambios derivados han tenido efectos
positivos en la operacidon diaria de los espacios universitarios involucrados.

Se elaboraron 13 de organizaciéon, 7 de procedimientos y 1 mas de organizacion y procedimientos.

En el periodo 2018, se llevd a cabo una auditoria externa por el Organismo Certificador American Trust Register
(ATR), cuyos resultados hicieron a la UAEM merecedora de la certificacidn del sGc.

Se concluydé e implementé el Manual de Atencién de Riesgos del SGC, el cual sera aplicado a los procesos que
integren el Sistema de Gestién de la Calidad.

En cuanto a meta de realizar visitas a espacios universitarios para verificar las actividades de integracién entre el
personal en lo que va de la administracion se han realizados 60 de 107 programadas para la administracion.

Evaluacién cuantitativa

Ref., % Avance
Meta PRDI 2016

1. Realizar visitas a espacios
universitarios para verificar las
actividades de integracién entre el
personal durante la administracion.

2. Evaluar tramites mediante el
programa de Usuario Simulado SD - 22 22 60 20 37
para 2021.

3. Contar con instrumentos para
evaluar la satisfaccién del usuario SD - 5 5 25 5 20
en 2021.

4. Elevar el nivel de satisfaccion de
los usuarios por servicios SD - 75 75 85 75 88
administrativos otorgados a 2021.

SD 55 5 60 107 30 56




PRDI 2017 | 2021

Ref. Alcanzado Compromiso % Avance
e o8 A m m m m m

5. Implementar un manual de riesgos
aplicable al Sistema de Gestiéon de SD - 1 1 1 1
la Calidad a partir de 2018.

6. Desarrollar cambios

N
o
o

organizacionales en DAC, a partir SD = 8 8 20 20 40
de 2018.
7. Realizar anualmente el concurso de
circulos de calidad. D 1 1 2 & 1 50
8. Contar con un grupo de valor SD _ 1 1 1 1
compartido consolidado para 2021.
9. Certificar de manera anual el
Sistema de Gestion de la Calidad 1 - 1 1 3 1 33

bajo la Norma iso 9001:2015.

10. Elaborar y/o actualizar manuales
administrativos para 2021. == 15 21 36 60 15

11. Reestructurar procedimientos
relacionados con la administracion
escolar y de recursos, cuya
claridad y precisién eviten la
discrecionalidad o influencia de
interés.

12.Reformar la organizacion de las
dependencias de la administracion
central para contar con procesos
“horizontales” y descentralizar el
ejercicio de recursos

o
w

SD - 9 9 12 4

~
(&)

N
o
o

w
@)
1
oo
oo
—
w
-
w
(©))
N
(©))
N
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Area responsable: Direcciéon de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

Objetivo:

e Contribuir en la modernizacién y rendimiento de los procesos asociados a las funciones sustantivas y adjetivas, con
base en el disefio e instrumentacidn de herramientas informaticas y de comunicacion.

Descripcién cualitativa de resultados

Los resultados en este rubro se destacan, en que se incrementd el ancho de banda en el periodo a 40 Mbps para el
acceso a Internet, por lo que se cuenta con 70 Mbps de acceso a este servicio que apoya las actividades
académicas y administrativas.

Y para el acceso a los sistemas institucionales se cuenta con un minimo de 30Mbps por espacio académico, debido
a que como parte del redisefio de la red para interconectar los campus, se doto de enlaces de 100Mbps a los
espacios académicos que ello permite mejorar la calidad del ancho de banda de los sistemas. Por lo que se,
garantizé a 54 espacios académicos con la infraestructura y el servicio para el acceso a Internet.

18% de avance en la implementacién de estandares ISO/IEC 20000-1, de 60% de estandares ISO/IEC en materia de
TIC compromiso de la administracion.

182 alumnos obtuvieron certificaciéon en tecnologias de informacién en Microsoft Office Specialist (MOS) y Microsoft
Technology Associate (MTA).

Para implementar tramites y servicios digitales, se desarrollaron los sistemas: Sistema Universitario de Practicas y
Estancias Profesionales Version 2 (SUPEPV?2), Sistema de Registro Electronico para Bibliotecas de la UAEM, Sistema
de Registro de Invitados del Primer Informe 2017-2021, y Sistema Integral Universiada Nacional 2018, con ello.

Para actualizar el 60% de la infraestructura de TIC que soporta los sistemas de informacién, se han renovado 30
equipos de seguridad, de los 35 con que se cuentan.
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Para dar atencién a la meta de renovar el equipo de uso académico, con equipo tecnoldgico de vanguardia, en lo
que va del periodo, se adquirieron 272 computadoras para espacios universitarios para uso académico (alumnos,
profesores/investigadores).

Para fortalecer la normatividad en el uso de las tecnologias, se publicaron “Los Lineamientos del Equipo de
Computo e Infraestructura de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Universidad Autdénoma del
Estado de México, en la Gaceta Universitaria, ademas, se trabaja en la Actualizacién del Reglamento de las
Tecnologias y Comunicaciones de la Universidad Autdbnoma del Estado de México.

Se capacitaron a 177 usuarios de los sistemas de informacioén institucionales: 12 del Sistema de Movilidad Nacional e
Internacional, 50 del Sistema Universitario de Practicas y Estancias Profesionales (version 2), 9 del Desarrollo de
Sitios UAEM, 19 .usuarios claves para el Desarrollo de Sitios bajo el paradigma de manejo de contenido y 7 usuarios
claves del Sistema de Registro Electrénico para las Bibliotecas de la UAEM v2.

La UAEM cuenta con un total de 26 229 computadoras que sirven de apoyo para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas: 12 225 se destinan para el uso de alumnos, 4 100 para profesores e investigadores, y
9 904 para administrativos

En el afio la relacidn de alumnos por computadora fue de 7, que presentd un avance del 85% debido al incremento
en la matricula del 3.4%, asi como la baja de equipo de cobmputo obsoleto y la reasignacién del tipo de usuario, que
afectd el indicador.

Se realizd mantenimiento a las salas de coOmputo de 23 espacios académicos, a 15 equipos principales de
comunicaciones, asi como a la parte eléctrica que soporta la transmisidn y procesamiento de datos del campus
Colén.

En el afo que se informa se realizé una inversidon de 67.7 millones de pesos, para la adquisicion de software y
equipo de cOmputo en beneficio de la comunidad universitaria, que incluyd la renovacion del licenciamiento tipo
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campus de Microsoft, servicio que permite mantener actualizado el sistema operativo y las herramientas de oficina
del equipo de computo.

En el aflo de referencia, se capacitaron 193 usuarios de los siguientes sistemas de informacién: Sistema de Movilidad
Nacional e Internacional, Sistema Universitario de Practicas y Estancias Profesionales Versidn 2 (SUPEPV2), Desarrollo
de Sitios UAEM, Sistema de Registro Electronico para las Bibliotecas (sicaB v2) y el Sistema Automatizado de
Encuestas de Clima Laboral.

180 espacios universitarios, utilizan el Sistema de Correspondencia Institucional (SICOINS) considerando los 78
reportados en 2017.

El programa de certificaciones de la UAEM ha permitido a varios alumnos representar a México en los Campeonatos
Mundiales de Microsoft Office Specialist, este afo uno de ellos obtuvo el 5to lugar en la Categoria de PowerPoint
version 2016.

En el afio se reportan 527 alumnos certificados en programas como Microsoft Office Specialist; Microsoft
Technology Associate y Autodesk Certified User.

Evaluacioén cuantitativa

Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 | Acum. |Admon.| 2018

1. Contar con un ancho de banda de
Mbps para el acceso a los sistemas sd 8 30 30 45 7
institucionales en 2021.

2. Ampliar anualmente el ancho de
banda para contar con al menos

80 Mbps para el acceso a Internet sd 30 70 70 80 10
a 2021

3. Implementar % del marco
normativo en materia de TIC a sd - 25 25 100 25
2021.
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Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 | Acum. |Admon.| 2018

4. Digitalizar los servicios educativos
y administrativos para 2021. = lede = o o =

5. Actualizar el % de la
infraestructura de TIC que soporta =

los sistemas de informacion a ; 30 30 60 15
2021.

6.Renovar el % del equipo de uso
académico, con equipo sd - 3 3 40 10

tecnoldgico de vanguardia.

7. Garantizar que el % de los riesgos
tecnoldgicos identificados sean sd - 28 28 80 20
controlados para 2021.

8. Hospedar y almacenar a % de las
aplicaciones de software y d
sistemas de informacién de los s
espacios universitarios a 2021.

9. Implementar % de estandares ]
ISO/IEC en materia de TIC a 2021.

10. Mantener la proporcién de 6
alumnos por computadora a lo sd 6 7 7 6 6
largo de la administracion.

11. Garantizar que el total de los
espacios universitarios, cuenten :
con la infraestructura y el servicio sd 24 24 24 24
para la conectividad.

12. Capacitar a administradores y
usuarios de los sistemas de sd - 97 97 100 25
informacion institucionales.

13. Instalar el sistema electrénico de
correspondencia en el total de
espacios académicos y sd e 68 68 100 60
administrativos.

14. Poner en marcha la
interoperabilidad de las bases de sd - 75 75 100 25
datos universitarias.
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Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 | Acum. |Admon.| 2018
6 8
6 11

Secretaria de Administracion

15. Mejorar y en su caso desarrollar,
al menos, dos soluciones
tecnoldgicas de software libre sd - 6
para soportar los procesos
sustantivos y adjetivos.

16. Implementar tramites y servicios - ) 6
digitales.

17. Hospedar las aplicaciones de
software y sistemas de
informacion utilizando tecnologia sd - 100 100 100 35
s basadas en la nube (privada,
publica o hibrida).

18. Incentivar el uso de dispositivos
moviles, en la totalidad de los sd - 29 29 54 15
espacios académicos.

19. Mejorar el servicio de internet,
en la totalidad de espacios
académicos, mediante el sd - 27 27 54 15
cumplimiento de la normatividad
aplicable.

20.Dar mantenimiento, en la
totalidad de espacios
académicos, a la infraestructura
de tic, la intranet e internet, las sd - 15 15 54 15
salas de cobmputo y los
laboratorios de tecnologias de
informacion.

21. Implementar modelos de
renovacion tecnoldégica que
faciliten la incorporacién de sd - 50 50 100 25
equipo de vanguardia a un costo
razonable.

22. Certificar las competencias de los
alumnos por empresas lideres en sd - 527 527 2000 500
TCIL.
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Meta PRDI c

23. Establecer una arquitectura de
datos estandarizada y
homologada que facilite la sd - 75 75 100 25
explotacién y analisis para la
toma de decisiones.
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UAEM Seguimiento y evaluacion Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional
Anual 2018

Avance en metas PRDI
Respecto a la administracion Respecto a 2018

2

6
excelente 7%

43%

22%

1

. excelente
14% 100%

2

Total metas PRrRDI: 14 Con programacion a 2018: 11

0%
>0%y<31%
>31% y < 61%
>61%y < 91%

91% y mas

No aplica
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

Direccién de
Alumniversitario

Direccién de
Planeacién

Direccién de
Desarrollo Institucional

Direccién de
Evaluacioén

Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

. Direccién de
Estudios y Proyectos Especiales
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Respecto a 2018

Direccién de
Alumniversitario

Direccién de
Planeacién

Direccién de
Desarrollo Institucional

Direccién de
Evaluacion

Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

. Direccién de
Estudios y Proyectos Especiales
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Ficha resumen de Informacion relevante

Meta PRDI

NP 1 1 4

[[aYe [Tet=Ye [o] g

Elaborar estudios de prospectiva y

perspectiva sobre las funciones de SD
la universidad, a partir de 2018.
Realizar evaluaciones anuales a 43 48 48 46 198

espacios académicos.

Elaborar Planes de Desarrollo bajo
el Modelo de Gestidon para
Resultados. g 9 2 20 &0

Capacitar personas en planeaciéon
bajo la metodologia de Marco
Lovico. 80 100 21 200 356

SD: Sin dato NpP: No programado

Logros 2018

o Se implementd el Modelo de Administracién de Riesgos.

o Se realizaron 48 evaluaciones anuales a espacios académicos.

o Se coordind y aplicd el proyecto “Dialogo social por una educaciéon para el
bienestar”, donde participaron 372 alumnos de 24 espacios académicos participaron
como brigadistas y capturistas y 84 profesores como coordinadores donde se aplicaron
125 389 cuestionarios.

o La universidad se uni6 a la iniciativa mundial “The Hour of Code 2018”, que atendié a 969
alumnos del 50 grado de 13 escuelas primarias cercanas a nuestros espacios universitarios.
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Seguimiento y evaluacion Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional
Anual 2018

Funcion adjetiva: Planeacién y evaluacion de resultados

Evaluaciéon global del objetivo:

Consolidar la articulacién de la planeacién y evaluacion universitarias entre las dependencias de la
administracion central y los entes de la organizacién universitaria, como factor estratégico del desarrollo
institucional, con base en el Modelo de Gestién para Resultados.

En el ano que se informa el H. Consejo Universitario aprobd 21 planes de desarrollo, se capacitdé a 211 personas en
planeacién bajo la metodologia de Marco Légico y se realizaron 48 evaluaciones anuales a espacios académicos.

Se implementdé el Modelo de Administracion de Riesgos en la UAEM, 100% de Planes de Desarrollo de espacios
universitarios alineados a las metas planteadas en el PrRDI 2017- 2021, 100% de revistas universitarias incluidas en la
Hemeroteca Digital y se elabord el proyecto prospectivo “Los Retos de la UAEMex ante la Globalizacién y la
Tecnologia”.

Presenta 3 recomendaciones de la Comisidn Especial que evalud el primer informe anual, todas fueron atendidas y
4 solicitudes del Rector también atendidas.
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Area responsable: Direccion de Planeacion

Objetivo:
e Consolidar la articulacién de la planeaciéon y evaluacién universitarias entre las dependencias de la administracion
central y los entes de la organizacidén universitaria, como factor estratégico del desarrollo institucional, con base en el
Modelo de Gestidon para Resultados.

Descripcién cualitativa de resultados

En 2018 se aprobaron 21 planes de desarrollo, dichos planes estan alineados con las metas del PRDI 2017- 2021.

Asi mismo se capacitaron a 211 personas bajo la metodologia de Marco Logico y se implementd el modelo de
administracion de riesgos en la UAEM.

Evaluacién cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance
Ref.
Meta PRDI 2016

| 2017 | 2018 | Acum. | Admon. | 2018 |
1. Elaborar Planes de Desarrollo

bajo el Modelo de Gestidn para SD 9 21 30 40 20
Resultados.

2. Alinear el 100% de los Planes de
Desarrollo de los espacios
Universitarios a las metas
planteadas en el PRDI 2017- 2021.

3. Implementar el diplomado en

SD 100% 100% 100% 100% 100%

Gestion para Resultados para SD - - 0] 1 NP
2019.

4. Implementar el Modelo de
Administracion de Riesgos en la SD - 1 1 1 1

universidad en 2018.
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Ref.
il mmmm

5. Capacitar personas en planeacion
bajo la metodologia de Marco 100 211 31 356 200 87
Logico.

6. Elaborar un manual de gestiéon
para resultados UAEM en 2019.

sp: Sin dato
NP: No programada

SD = = 0o 1 NP 0 =

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida: Se imparte un taller disefado para llevar a la practica los
conceptos metodoldgicos, en cada sesidon se atiende de 1 a 3 espacios
académicos, con un promedio de 8 personas por espacio. El taller se
realiza en dos sesiones, dejando un intervalo de 5 dias entre cada
sesion para integrar una primera versidon del diagnéstico, que es
valorado por todos los asistentes, quienes aportan mejoras.

1. Sesiones de capacitaciéon para elaboracion de
planes de desarrollo mas puntuales y
concretas

Solicitudes del Rector

Atendida: La alineacion de los planes de desarrollo de espacios
académicos con el PRDI, se realiza considerando la normatividad
universitaria y realizando la orientacién al cumplimiento de metas y
objetivos institucionales, implica el conocimiento tedrico metodolégico
gue es proporcionado al cuerpo directivo del espacio universitario en
el taller para el disefio del plan, asistencia personalizada, utilizacién de
instrumentos como Ila memoria de calculo, conformacién de
diagnoéstico, asi como el estudio y comprensiéon de la estructura del
PRDI.

1. Alinear de manera clara los planes de
desarrollo de espacios académicos con el PRDI.
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Area responsable: Direccion de Desarrollo Institucional
Objetivo:
e Consolidar la articulacién de la planeaciéon y evaluacién universitarias entre las dependencias de la administracion

central y los entes de la organizacién universitaria, como factor estratégico del desarrollo institucional, con base en el
Modelo de Gestidon para Resultados.

Descripcién cualitativa de resultados
Durante el afio se concluy6 el proyecto prospectivo “Los Retos de la uaemex ante la Globalizacién y la Tecnologia”.

Evaluacién cuantitativa

Ref.,
Meta PRDI 2016

1. Integrar un sistema de informacion

de variables para indicadores en - - .40 1 NP .40 -
2019.
2. Elaborar estudios de prospectiva y
perspectiva sobre las funciones de 2 - 1 1 4 1 25
la universidad, a partir de 2018.
sp: Sin dato

NP: No programada
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Area responsable: Direccién de Evaluacion

Objetivo:

e Consolidar la articulacién de la planeaciéon y evaluacién universitarias entre las dependencias de la administracion
central y los entes de la organizacidén universitaria, como factor estratégico del desarrollo institucional, con base en el
Modelo de Gestién para Resultados.

Descripcién cualitativa de resultados

En el afio se realizaron 48 evaluaciones anuales a espacios académicos.
Evaluacién cuantitativa

Alcanzado
Ref.
Meta PRDI 2016

1. Realizar evaluaciones anuales a
espacios académicos. & e e 26 )2 e e

Solicitudes del Rector

Atendida: Los lineamientos para elaboracién de informes se han
reestructurado, destacando la correlacion que debe presentarse entre
el informe anual de actividades y la evaluacidn que cada espacio
académico esta facultado para realizar al interior, con base en el plan
de desarrollo de la administracién vigente y aprobado por consejo
universitario.

1. Revisar los informes anuales de espacios
académicos con una perspectiva cualitativa a
partir de su plan de desarrollo.
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Area responsable: Direccién de Alumniversitario
Objetivo:
e Consolidar la articulacién de la planeaciéon y evaluacién universitarias entre las dependencias de la administracion

central y los entes de la organizacidén universitaria, como factor estratégico del desarrollo institucional, con base en el
Modelo de Gestidon para Resultados.

Descripcién cualitativa de resultados

Se esta trabajando en la difusién del sistema alumniversitario, asi como en el concentrado de informacién por parte
de otros espacios de la universidad.

Evaluacién cuantitativa

Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 2017 [ 2018 | Acum. |Admon. | 2018 |

1. Incrementar la base de datos
de egresados. sD 108 063 37 274 145 337 119 500 110 000 122

sp: Sin dato

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida: Se han llevado a cabo las conferencias tituladas
"difusién del portal alumniversitario y capacitacioén del sistema
alumniversitario", atendiendo a 1,866 alumnos y 71
administrativos, en 21 sesiones.

1. Realizar conferencias en espacios académicos con
los egresados donde den a conocer sus experiencias
en el campo laboral.

Atendida: Se difundi® por medio de material visual vy
2. Mayor difusidén del programa Alumniversitario. electrénico con el objetivo de captar a un mayor ndmero de
alumnos por egresar y egresados.

226



UAEM Seguimiento y evaluacion Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional
Anual 2018

Solicitudes del Rector

1. Articular el sistema de egresados, trabajar
estrechamente con las secretarias de docencia
y extension y vinculacion.

Atendida: Se trabaja de manera conjunta y permanente con las
Secretarias de Docencia, Extension y Vinculacion.

Area responsable: Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

Objetivo:

e Consolidar la articulaciéon de la planeaciéon y evaluacién universitarias entre las dependencias de la administracion
central y los entes de la organizacidén universitaria, como factor estratégico del desarrollo institucional, con base en el
Modelo de Gestidén para Resultados.

Descripcién cualitativa de resultados
El sistema ha sido desarrollado en su totalidad.

Evaluacién cuantitativa

Ref.
Meta PRDI 2016

1. Implementar un sistema
informatico en el gjercicio de
evaluacion de informes de los
espacios académicos en 2018.

sp: Sin dato

SD = 1 1 1 1 100
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Area responsable: Direccion de Estudios y Proyectos Especiales

Objetivo:
e Desarrollar una alta productividad cientifica que promueva la innovacién y el desarrollo tecnolégico, en favor de la
productividad econémica y la dignidad humana.

Descripcién cualitativa de resultados

En el segundo semestre del afio se llevo a cabo la segunda parte del Seminario de Comunicacion Cientifica, que conté con la
participacion de 456 asistentes de 21 paises diferentes. El seminario consté de 13 sesiones.

Evaluacién cuantitativa

Alcanzado Compromiso % Avance

1. Incluir 100% de las revistas

universitarias en la Hemeroteca sSD 77.8% 100% 100% 100% 100% 100
Digital UAEM para 2018.

Meta PRDI Ref.

2016

2. Mantener los criterios, politicas y
contenidos de la plataforma de la

Hemeroteca Digital UAEM sb 786% 100% 100% 100% 100% 100
actualizados al 100% a partir de
2018.

3. Realizar un seminario semestral
para editores de revistas SD - 2 2 6 2
universitarias.

sp: Sin dato
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Solicitudes del Rector

Atendida: La hemeroteca digital cuenta con 18 revistas, 15 cientificas, 1
de difusion y 2 de divulgacién. Las revistas cientificas garantizan una
revisidon por pares ciegos, las de difusion son aquellas que contienen
textos de creacion literaria, ejemplo de ellos son poemas, cuentos y
1. Diferenciar las revistas de difusion y cuentos cortos, entre otros, la Unica revista de difusion en la
divulgacion hemeroteca digital es la Colmena, las revistas de divulgacidon que
tenemos son la revista Universitaria y la revista de Identidad, en estas
se aceptan articulos que abarcan temas cientificos sin ser
especializadas, utilizan un lenguaje periodistico y son dirigidas al
publico en general.

229



_ Secretaria de
Cooperacién Internacional

)

PRDI 2017 | 2021 MIR enero 2019 L




Seguimiento v evaluacion Secretaria de Cooperacion Internacional
UAEM | Anual 2018

Avance en metas PRDI

Respecto a la administracion Respecto a 2018

2

13% 1

6%

8

excelente
50%

15

1 excelente
6% 94%
Total metas PRDI: 16 Con programacién a 2018: 16

0%

>0%y<31%

231%y <61%

261%y < 91%

91% y mas

No aplica
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

Direccién de 6
Impulso a la Internacionalizacién
I -

Direcciéon de 1
Movilidad Internacional

Direccion de 2 5
Relaciones Internacionales
Coordinacién de 1
Oficinas de Enlace

Respecto a 2018

Direccién de 6

Impulso a la Internacionalizacién
Direccién de 4
Movilidad Internacional
. Direccién de 5
Relaciones Internacionales
Coordinacién de 1

Oficinas de Enlace
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.

Ficha resumen de Informacion relevante

Avance Meta PRDI

| 207 | 2ot | 2ot |remen,
41 355 435 535

[[aYe [Tet=Ye [o] g

Participacion de alumnos UAEM en el

programa de Movilidad Saliente. (Mov. 575
estudios profesionales y avanzados)

Participacion de alumnos extranjeros que

cursan estudios en la UAEM. 164 170 213 206 236

(Mov. estudios profesionales y avanzados)

Total de alumnos UAEM en el extranjero 724 742 759 NA NA
Total de alumnos extranjeros en la UAEM 176 254 299 NA NA
Participacion de alumnos UAEM en el
programa de Movilidad Saliente. 575 41 408 435 535
(Mov. estudios profesionales, avanzados y practicas)

Mundial 701+ 801+ 801+ NA NA
Posicién UAEM . ..
en ranking s Latinoamerica 55 50 66 NA NA

Nacional 9 7 11 NA NA

NA: No aplica

Logros 2018

o Contamos con un PE de doble titulacién: la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte de la
Facultad de Ciencias de la Conducta, en vinculacién con la Universidad Europea Miguel de
Cervantes de Espafa.

o Se garantizd la productividad de 79% de los convenios internacionales vigentes.

o Participaciéon en el programa de doble grado de la Maestria Erasmus Mundus en Clima Urbano
y Sustentabilidad con Universidades de Espafa, Finlandia y Reino Unido como Universidad
Socia a través de nuestra Maestria en Ciencias Ambientales.

o Participacién de 924 integrantes de la comunidad universitaria en el programa de movilidad al
extranjero (759 alumnos, 156 docentes y 9 integrantes del personal administrativo).
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Funcion adjetiva: Aprender con el mundo para ser mejores

Evaluacién global de objetivo:

Impulsar la internacionalizacion de las actividades de docencia, investigacion y difusion de la cultura,
privilegiando la colaboraciéon y cooperacién con instituciones académicas y de investigacién, asi como la
formacién de estudiantes y profesores con una visidon comprehensiva de la realidad global contemporanea.

Se cuenta con dos programas de doble grado, uno con la universidad de Murcia en la Maestria en Veterinaria y otro
con el Consorcio Erasmus Mundus Joint Master Degrees conformado por la universidades de Caledonia de Glasgow,
Reino Unido, de Ciencias Aplicadas de Lahti, Finlandia y de Huelva, Espafa participando como universidad asociada
en el programa integrado de Maestria en Climatologia Urbana y Sustentabilidad, se llevaron a cabo 18 proyectos de
investigacion internacionales, 97 actividades de internacionalizacibn en espacios académicos y 79% de
productividad en convenios internacionales vigentes.

Presenta 4 recomendaciones de la Comision Especial que evalud el primer informe anual, las cuales ya fueron
atendidas, una solicitud del Rector presenta avance.
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Area responsable: Direcciéon de Movilidad Internacional

Objetivo:
e Impulsar la internacionalizacién de las actividades de docencia, investigaciéon y difusiéon de la cultura, privilegiando la
colaboracién y cooperacién con instituciones académicas y de investigaciéon, asi como la formacién de estudiantes y
profesores con una visidon comprehensiva de la realidad global contemporanea.

Descripcién cualitativa de resultados

Todas las metas con avance excelente, 408 alumnos UAEM en el programa de movilidad saliente, 213 alumnos
extranjeros cursando estudios en la UAEM, 91 opciones destino para el Programa de Movilidad y 26 opciones destino
para practicas profesionales en el extranjero.

Evaluacién cuantitativa

Ref., % Avance
Meta PRDI 2016 m

1. Incrementar anualmente la
participacion de alumnos UAEM en
el Programa de Movilidad 575 411 408 819 535 435 217
Saliente UAEM

2. Incrementar anualmente la
participacion de alumnos
extranjeros que cursan estudios 176 170 213 383 236 206 206
en la UAEM

3. Aumentar anualmente nuevas
opciones de destino para el
Programa de Movilidad
Internacional.

4. Contar con opciones destino
para practicas profesionales en el
extranjero al final de |Ia == 7 26 26 30 23 NP
administracion.

sp: Sin dato
NP: No programada

SD =le) 91 91 96 88 NP
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Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacion Resultado

Atendida: En conjunto con la DAEE, DTIC y DGCU, se actualizo la aplicacién para un
mejor funcionamiento, mayor seguridad a los participantes de movilidad
internacional y se agregé el médulo de movilidad nacional.

1. Mejorar la aplicaciéon
Potromovil

Solicitudes del Rector

1. Realizar la movilidad de
alumnos por bloque, es
decir semestre o aflo

Con avance: Se estad analizando la posibiidad de homologar unidades de
aprendizaje del nivel medio superior con instituciones extranjeras similares.

PARTICIPANTES EN PROGRAMAS INTERNACIONALES

Part|C|pante

Profesores Movilidad Practica Estancia Proy. Total Movilidad Estancia Total

corta Invest. corta
Bachillerato 0 0 4 - 4 0 1 1
Estudios Profesionales 0] 0] 36 - 36 @) 8 8
Estudios Avanzados @) @) 98 18 116 @) 67 67
Administrativos 0] 0] 9 - 9 0] 0] (0]
Total (0] (0] 147 18 165 (0] 76 76
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Actividad presupuesto

2018 | 2018 |

1. Incrementar la participacién de alumnos UAEM en el Programa de 408 435 -

Movilidad Saliente.

Area responsable: Direcciéon de Impulso a la Internacionalizacion

Objetivos:

e Impulsar la internacionalizacién de las actividades de docencia, investigaciéon y difusién de la cultura, privilegiando la
colaboracién y cooperacién con instituciones académicas y de investigaciéon, asi como la formacién de estudiantes y
profesores con una visidon comprehensiva de la realidad global contemporanea.

Descripcién cualitativa de resultados

Cinco metas con avance excelente y una regular, las actividades realizadas se detallan a continuacidén: dos cursos
para profesores que imparten unidades de aprendizaje en inglés, 18 proyectos de investigacion internacionales,
recibimos 76 docentes extranjeros, 498 participantes de la comunidad universitaria en estancias cortas académicas,
artisticas y de investigacién y se organizé un programa de verano de espafiol para extranjeros.
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Evaluacién cuantitativa

Ref,
Meta PRDI 2016

2017 | 2018 | Acum. | Admon. | 2018 | Admon. | Afio
Aumentar el nUmero de docentes

visitantes extranjeros en nuestra 25 34 76 10 40 30 275
Institucion.

2. Organizar anualmente un
programa de verano de espanol SD - 1 1 3 1
para extranjeros.

w
w

3. Aumentar al final de la
administracion la participacion de
la comunidad universitaria en
programas de estancias cortas 371 310 498 808 323 304 250
académicas, artisticas y de
investigacion.

4. Ofrecer semestralmente un curso
de capacitaciéon para profesores
que imparten Unidades de
Aprendizaje en inglés.

5. Duplicar el nUmero de proyectos
de investigacion internacionales SD 10 18 28 16 10 175
al final de la administracion.

6. Colaborar académicamente con 5 1 1 5 5
de las mejores IES del mundo.

sp: Sin dato

SD = 2 2 7 2 29

N
(@)
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Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida: Se ha creado el verano mexicano, con el fin de
1. Tomar en cuenta a los alumnos de la Facultad de ofrecer cursos de espafiol y cultura mexicana a extranjeros.
Lenguas para impartir los cursos de espafiol para Participan estudiantes y profesores de la Facultad de Lenguas,
extranjeros. colaborando como auxiliares en la ensefianza de espafiol vy
emisores culturales con el contingente extranjero

Area responsable: Direcciéon de Relaciones Internacionales

Objetivos:

e Impulsar la internacionalizacién de las actividades de docencia, investigaciéon y difusién de la cultura, privilegiando la
colaboracién y cooperacién con instituciones académicas y de investigaciéon, asi como la formacién de estudiantes y
profesores con una visidon comprehensiva de la realidad global contemporanea.

Descripcién cualitativa de resultados

Todas las metas con avance excelente, se llevaron a cabo siete talleres (cuatro de Identidad Nacional Universitaria
en la Movilidad Internacional y tres de sensibilizacién intercultural) dirigidos a los alumnos que realizaran movilidad,
se cuenta con un programa de doble grado con la universidad de Murcia en la Maestria en Veterinaria y otro con el
Consorcio Erasmus Mundus Joint Master Degrees conformado por la universidades de Caledonia de Glasgow, Reino
Unido, de Ciencias Aplicadas de Lahti, Finlandia y de Huelva, Espafa participando como universidad asociada en el
programa integrado de Maestria en Climatologia Urbana y Sustentabilidad y se realizaron 97 actividades de
internacionalizacién en espacios académicos.

241



PRDI 2017 | 2021

Evaluacién cuantitativa

Ref.,
Meta PRDI 2016

Organizar 3 talleres semestrales
dirigidos a alumnos que
participaran en el Programa de
Movilidad Internacional.

2. Contar con tres programas de
doble titulacién a nivel 1 1 3 1
licenciatura para el final de la
administracion.

3. Contar con 4 programas de doble
grado de estudios avanzados al SD 1 2 2 4 2
final de la administracion.

4. Garantizar la productividad de los
convenios internacionales al final SD 65 79 79 85 79
de la administracién

5. Desarrollar 1 actividad semestral
de internacionalizacién en cada SD - 97 97 96 96 101
espacio académico de la UAEM.

sp: Sin dato

SD 3 7 10 23 6 43

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida: Se revisaron todos los convenios de la siguiente

1. Revisar los convenios con universidades para verificar manera, via internet (noticias y reputaciéon de la contraparte),

gue cumplan con estandares de calidad aceptables en fortalezas en determinadas area del conocimiento, seguimiento

formacién profesional. a los rankeos internacionales mas prestigiados Qs y THE, asi
como posicidn en webometrics.
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Recomendacioén Resultado

Atendida: Se realiza la difusibn de convenios internacionales
con los espacios académicos a través de la RICI, se envia
informacidbn de convenios a los titulares de espacios
académicos que cuentan con dichos convenios y se realiza la
difusién por pais-universidad en las redes oficiales de la
secretaria.

2.Incrementar la difusién de convenios internacionales

Area responsable: Coordinacién de Oficinas de Enlace

Objetivos:

e Impulsar la internacionalizacién de las actividades de docencia, investigaciéon y difusiéon de la cultura, privilegiando la
colaboracién y cooperacién con instituciones académicas y de investigaciéon, asi como la formacién de estudiantes y
profesores con una visidon comprehensiva de la realidad global contemporanea.

Descripcién cualitativa de resultados

Las oficinas de enlace UAEM tuvieron las siguientes actividades: en Alemania se asistié a la Feria Hannover Messe
2018 y se presentd la ofrenda durante el Dia de Muertos y una platica sobre la cosmovisidon de la muerte en la
cultura mexicana, mientras que en Espafia se organizd una visita para alumnos al Parlamento de Galicia y se
proyectod la pelicula mexicana Pastorela en la Universidad de Santiago de Compostela.

En Italia participd en la conferencia sobre el Maestro Leopoldo Flores en la Embajada de México en ltalia, se
organizd y condujo la exposicidn de reproducciones de la obra pictdrica El sexto dia, los Cristos, del citado maestro
en la Universidad de Roma Tre, Italia.
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Evaluacién cuantitativa

Ref.

. Desarrollar anualmente 2
actividades académicas y/o
culturales por cada una de las
oficinas de enlace.

250 || 25 | e || ][ 200 |[atam]| A

SD 3 6 9 21 6 43

sp: Sin dato
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Seguimiento y evaluacion

UAEM | Anual 2018 Secretaria de Cultura Fisica y Deporte

Avance en metas PRDI
Respecto a la administracion Respecto a 2018

3
excelente
28%
4
44%
1
9%
5
excelente
56%
27%
- No aplica Total metas PRDI: 11 Con programaciéon a 2018:9
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o Direccién de
Actividades Deportivas

o Direccién de
Actividades Deportivas

o%

> 0%y <31%
>31% y <61%
>61%y < 91%

91% y mas

No aplica

Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

EENTT

Respecto a 2018

I -
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Ficha resumen de Informacion relevante

Indicador 2016 | 2017 | 2018 | 2018 | Admon. |

% de alumnos que participan en
torneos deportivos internos de 47 45 38 48 53
cultura fisica

% de docentes que participan

actividades de cultura fisica y 48 32 35 10 20
deporte
% de administrativos que
participan actividades de cultura 6 0] 32 40 45
fisica y deporte
Participantes en competencias
deportivas nacionales (6C == S 70 214
Posicién en
Universiada Medallero 8 19 13 NA NA
Nacional

Puntuacién 14 12 4 NA NA
No aplica

Logros 2018

Se obtuvieron siete medallas de universitarios; cinco de oro y una de bronce en las disciplinas de
atletismo, badminton y nado sincronizado, ademas se destaca un bronce en handball, en los
Juegos Centroamericanos y del Caribe de Barranquilla Colombia 2018,

La UAEM fue sede de la Universiada Nacional 2018, donde obtuvo 4° lugar en la tabla de
puntuacion general y 13° lugar en el medallero general.

Tres alumnos de Facultad de Contaduria y Administracion, Plantel Cuauhtémoc de la Escuela
Preparatoria y de la Unidad Académica Profesional de Cuautitlan Izcalli fueron reconocidos con el
Premio Municipal del Deporte 2017 en las disciplinas de duatlén, box y fUtbol americano.

En los XVIIl Juegos Deportivos Nacionales de la Educacién Media Superior 2018; se obtuvieron
tres medallas de oro y en la Olimpiada Nacional y Juvenil., se obtuvieron 13 medallas.
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Funcion: Gobernabilidad, identidad y cohesién institucional

Evaluacidon global de objetivo:

Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesion institucional por medio del correcto funcionamiento de los
érganos de gobierno, el fomento de la identidad, la participacion de la comunidad universitaria en actividades
deportivas, asi como mediante mecanismos que salvaguarden el bienestar de todos los universitarios.

Para fomentar el deporte se apoyaron a 445 deportistas de ajedrez, atletismo, badminton, Handbal, frontenis,
luchas universitarias y nado sincronizado. En los Juegos Centroamericanos y del Caribe de Barranquilla Colombia
2018, se obtuvieron siete medallas.

Otros logros deportivos a nivel internacional, es la medalla de oro obtenida en el Campeonato Abierto Europeo
Berk- Sur-Mer de Parapowerlifting, con sede en Francia. Asimismo, una alumna de la Facultad de Contaduria y
Administracioén obtuvo medalla de oro en la Copa Mundial de Marcha, celebrada en Taicang, China. Un alumno de la
Facultad de Planeacidon Urbana y Regional gané medalla de bronce en el Campeonato Panamericano de Badminton,
llevado a cabo en Guatemala, y dos alumnas de la Facultad de Contaduria y Administraciéon obtuvieron el primer
lugar en el Campeonato Clasificatorio Panama 2018 de Nado sincronizado, asi como en el FINA Artistic Swimming
World Series 2018 en la Isla de Syros, Grecia.

La UAEM fue sede de la Universiada Nacional 2018, maximo evento deportivo universitario, donde se obtuvieron 31

medallas con ello se ubicd en el 13° lugar en el medallero general y 4° lugar en puntuacion.

Asimismo, el equipo de futbol, al obtener la medalla de oro en la disciplina de futbol asociacibn durante la
Universiada Nacional 2018, se hizo acreedor a asistir a los Primeros Juegos Panamericanos Universitarios con sede
en Sao Paulo, Brasil, en representacion de nuestro pais.

Tres alumnos de Facultad de Contaduria y Administracion, Plantel Cuauhtémoc de la Escuela Preparatoria y de la
Unidad Académica Profesional de Cuautitlan Izcalli fueron reconocidos con el Premio Municipal del Deporte 2017 en

las disciplinas de duatldn, box y futbol americano.
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1°Encuentro Nacional Deportivo Indigena, se obtuvieron cinco medallas: dos de oro y en atletismo y una de planta y
dos de oro en voleibol.

En la Olimpiada Nacional y Juvenil.,, se obtuvieron 13 medallas y en los XVIII Juegos Deportivos Nacionales de
Educacién Media Superior cuatro medallas en las disciplinas de atletismo y ajedrez.

El Centro de Formacién Deportiva, en el aflo alcanzd la matricula mas alta registrada, con un total de 265 alumnos
de entre 5 y 15 aflos en sus 18 disciplinas deportivas.

Futbol americano se obtuvo el primer lugar en el Torneo de Primavera 2018 de ONEFA.

La UAEM firmd un convenio de Colaboracidén con la Secretaria de Cultura del Estado de México con el objetivo de
realizar actividades conjuntas encaminadas al desarrollo de proyectos académicos, de capacitacion profesional,
investigacion y difusion de la cultura asi como extension y vinculacion.

Proyecto trasversal: Comunidad sana y segura
Promover la salud, la seguridad y la proteccién civil como fundamento de la formacién integral de los alumnos y
el desarrollo profesional de docentes y trabajadores.

Se dio atencidon, al objetivo de promover el deporte y la cultura fisica entre los universitarios, a través de la
participacion de un 35% del total de la plantilla docente, 38% de la matricula de alumnos y 32% del personal
administrativo de la UAEM en actividades deportivas en el periodo que se reporta.
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Area responsable: Direccién de Actividades Deportivas
Objetivo:

e Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesién institucional por medio del correcto funcionamiento de los
6rganos de gobierno, el fomento de la identidad, la participaciéon de la comunidad universitaria en actividades
deportivas, asi como mediante mecanismos que salvaguarden el bienestar de todos los universitarios.

Proyecto trasversal: Comunidad sana y segura

e Promover la salud, la seguridad y la proteccién civil como fundamento de la formacidon integral de los alumnos
y el desarrollo profesional de docentes y trabajadores.

Descripcién cualitativa de resultados

En los resultados en materia deportiva durante el periodo, fortalecen la participacién de la comunidad universitaria
en actividades deportivas. Dentro de los resultados destacan el apoyo de 445 deportistas de ajedrez, atletismo,
badminton, frontenis, lucha universitaria y nado sincronizado entre otras.

La participacidon de los universitarios en las actividades deportivas y deporte, se contdé con 16 641 alumnos en
torneos internos y de bienvenida, 7 828 alumnos en los torneos de promocién y 6 499 en Juegos Selectivos
Universitarios, que representa un 38%.

De los 6 deportistas que asistieron a los Juegos Centroamericanos y del Caribe 2018 de Barranquilla, Colombia, se
obtuvieron 5 medallas de oro, y una de bronce en las disciplinas de atletismo, Handbal, Badminton y Nado
sincronizado. Y una medalla de bronce en handball, por un entrenador universitario.

La Universidad, fue sede de la Universiada Nacional 2018, por tercera ocasiéon en su edicion XXIll, donde obtuvo 4°

lugar en la tabla de puntuacién general y 13° lugar en el medallero general al obtener 31 medallas de: 4 de oro, 17 de

plata y 10 de bronce.

252



Seguimiento y evaluacion

Anual 2018 Secretaria de Cultura Fisica y Deporte

Otros logros deportivos son los obtenidos en la Olimpiada Nacional y Juvenil con 13 preseas universitarias para el
Estado de México en disciplinas como: atletismo, badminton, esgrima y frontén y en los XVIll Juegos Deportivos
Nacionales de Educacion Media Superior con cuatro medallas en las disciplinas de atletismo y ajedrez.

Tres alumnos de: Facultad de Contaduria y Administracion, Plantel Cuauhtémoc de la Escuela Preparatoria y de la
Unidad Académica Profesional de Cuautitlan Izcalli fueron reconocidos con el Premio Municipal del Deporte 2017 en
las disciplinas de duatldn, box y futbol americano.

Evaluacién cuantitativa

. Ref % Avance
eta PRDI c
29 | 2017 | 2018 | Acum. | Admon. | 2018 |

1. Apoyar a deportistas a través de
las ciencias aplicadas al deporte

para mejorar su rendimiento SD 163 445 608 800 170
deportivo y académico para
2021.
2. Llevar a 6 deportistas de alto
rendimiento a los Juegos SD - - 0 6 -

Olimpicos Tokio 2020.

3. Llevar a 8 deportistas de alto
rendimiento a los Juegos Centro

americanos y del Caribe 2018 en b ; 6 6 o 8 75 75
Barranquilla, Colombia.

4. Llevar a 6 deportistas de alto
rendimiento a los Juegos SD ; : 0 6 : 0 ;

Panamericanos 2019 en Lima,
Peru.

5. Participar con selecciones
deportivas de nivel superior en
las Universiadas Nacionales para == 15 47 62 54 13
2021.

6. Participar con alumnos de nivel
superior en competencias
individuales en las Universiadas
Nacionales para 2021.

SD 70 173 243 160 40
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Ref
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 [ Acum. | Admon. | 2018 | Admon. | Ao

7.

10.

1.

Participar con selecciones
deportivas de nivel medio
superior en las Olimpiadas
Nacionales para 2021.

Participar con alumnos de nivel
medio superior en competencias
individuales en las Olimpiadas
Nacionales para 2021.

Lograr la participaciéon de la
matricula de alumnos en torneos
deportivos internos para 2021.

Lograr la participaciéon de la
plantilla de administrativos en
actividades que promuevan la
cultura fisica y deporte para
2021.

Lograr la participaciéon de la
plantilla de docentes en
actividades que promuevan la
cultura fisica y el deporte para
2021.

SD 4 15 19 58 14 33
SD 5 19 24 120 30 20 63
SD 45 38 38 58 48 72 79
SD 0 32 32 45 40 71 80
SD 32 35 35 20 10 175

Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén

Mantenimiento de areas deportivas
en Espacios Académicos, para
incrementar la participacion en
actividades deportivas.

Resultado

Atendida

Anédlisis de las instalaciones deportivas en espacios académicos para dar a
conocer a sus autoridades un reporte del estado y sugerencia de procesos de
mantenimiento.

Sugerencia de construcciéon de nuevas instalaciones deportivas para diversificar
la practica de disciplinas deportivas por parte de los estudiantes.
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Recomendacioén Resultado

Realizar Torneos Deportivos dentro
de los Espacios Académicos, donde
puedan participar alumnos y
docentes.

Fortalecer a la Direccion de
Formacién Deportiva buscando
hacerla autofinanciable

Atendida

Organizacién de torneos deportivos de disciplinas de conjunto para estudiantes.
Planificaciobn para eventos dirigidos a docentes de los diferentes espacios
académicos.

Gestion de espacios deportivos en caso de gue sea necesario el traslado de la
actividades por falta de infraestructura

Con avance

Promocién dirigida por parte de la Direccién de Formacién Deportiva.
Mejora de mecanismos financieros.

Garantizar que la capacidad instalada sea aprovechada a su maximo nivel.
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Avance en metas PRDI

Respecto a la administracion Respecto a 2018

2
1%

7

excelente
35%

15

25% excelente

3 79%

15%
Total metas PrRDI: 20 Con programacién a 2018: 19

0%

>0%y<31%
231%y < 61%
261%y < 91%

91% y mas

No aplica
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

Direccion de
Asuntos Juridicos

Direccién de
Asuntos Legislativos

. . .. . Direccién del
Patrimonio Inmobiliario Universitario

. Direccién de
Transparencia Universitaria

L. L . Direccién de
Normatividad Administrativa Universitaria

. Direccién de
Responsabilidad Universitaria

Respecto a 2018

Direccién de
Asuntos Juridicos

Direccién de
Asuntos Legislativos

. . .. . Direccién del
Patrimonio Inmobiliario Universitario

. Direccién de
Transparencia Universitaria

.. . . Direccién de
Normatividad Administrativa Universitaria

. Direccién de
Responsabilidad Universitaria
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Ficha resumen de Informacién relevante

Avance Meta PRDI
Indicador

07| 208 | Eow | wamen
0 5 1 4

Inmuebles en el patrimonio 68

materia de legisiadion unversitaria 316 253 359 300 1300
IJaolrezwgaacll;e(']lsacélle difusion en cultura de D 1 87 30 110
sp: Sin dato

Logros 2018

o Se integré el proyecto de reforma a la Ley de la UAEM.

o Se regularizaron 5 inmuebles propiedad de la UAEM.

o Se organizaron 34 jornadas de difusion de la cultura de la legalidad.

o Se validaron 317 convenios de colaboracién con &6rganos de gobierno,
instituciones de educacién superior y sector privado.

o La UAEM en coordinaciébn con el INFOEM llevo a cabo el seminario

“Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales”.
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Funcion adjetiva: Certeza juridica para el desarrollo institucional
Evaluacion global de objetivo:

Fortalecer los principios de certeza y seguridad juridicas en el quehacer universitario, de tal forma que
contribuyan al cumplimiento del objeto y fines de la UAEM.

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 87 jornadas de difusién en cultura de la legalidad, se brindaron 271
asesorias sobre legislacion universitaria y 88 criterios juridicos, se elabord el acuerdo: por el que se crea la Direccién
de Publicaciones Universitarias como dependencia adscrita a la Secretaria de Difusidon Cultural de la UAEM.

Se actualizé la informacién publicada en el Sitio de Transparencia UAEM y en el Sistema de Informacién Publica de
Oficio Mexiquense (IPOMEX), a su vez se atendieron 551 solicitudes de informacidén publica, nueve de acceso a datos
y una rectificacién de datos.

Proyecto trasversal: Universidad en la ética

Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendiciéon de
cuentas y la ética, con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos
educativos, escolares y administrativos.

Se otorgaron 178 asesorias para personal administrativo, académico y alumnos; se llevaron a cabo 30 platicas para
la prevencién y erradicacion de faltas a la responsabilidad universitaria en espacios académicos con un total de 778
asistentes.

Se realizaron 162 tramites (41 registros de obra, 87 ISBN, 4 ISSN, 7 reservas de derechos y 23 renovaciones de
reserva de derechos) ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor y se llevdé a cabo la revisidon técnica y
validacion de 317 convenios, 37 acuerdos y 41 contratos.
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Area responsable: Direccion de Asuntos Legislativos

Objetivo:

Fortalecer los principios de certeza y seguridad juridicas en el quehacer universitario, de tal forma que contribuyan al
cumplimiento del objeto y fines de la UAEM.

Descripcién cualitativa de resultados

En 2018, se llevaron a cabo 87 jornadas de difusidn en cultura de la legalidad en espacios académicos, se brindaron
271 asesorias sobre Legislacion Universitaria y 88 criterios juridicos, tanto para alumnos como profesores.

Evaluacién cuantitativa

Ref.

1. Realizar jornadas de difusién en cultura de la
legalidad.

2. Brindar asesorias y consultas en materia de
Legislacion Universitaria.

sp: Sin dato

% Avance

[z0172] z01s|[FAcim | [[Admsn o] 2018 | &k
98 110

SD 1 87 30 89

i
(e}
=

316 253 359 612 1300 300 47

Recomendaciones de la Comisién Especial

Recomendacioén Resultado

1. Reforzar las campanas de difusién de la legislacién Con avance: A la fecha se han realizado 87 jornadas de difusién
universitaria. de la legislacion universitaria.

Solicitudes del Rector

Recomendacioén Resultado

2. Difundir entre universitarios los aspectos minimos de  Con avance: Con el aumento en las jornadas de difusion se esta
la legislaciéon atendiendo la solicitud.
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Area responsable: Direcciéon de Patrimonio Inmobiliario
Objetivo:

Fortalecer los principios de certeza y seguridad juridicas en el quehacer universitario, de tal forma que contribuyan al
cumplimiento del objeto y fines de la UAEM.

Descripcién cualitativa de resultados

En este periodo se reincorpord un departamento ubicado en la Ciudad de México, en trimestres anteriores se
incorporaron 4 inmuebles (donacién de uno en el municipio de Almoloya de Alquisiras, restitucién de un terreno y
dos sentencias de posesion a favor de la UAEM).

Evaluacién cuantitativa

Ref Compromiso
Meta PRDI c

1. Lograr 100% de la Digitalizaciéon
del Archivo General del
Patrimonio Inmobiliario
Universitario.

2. Regularizar inmuebles integrantes
del patrimonio inmobiliario 68 ) 5 5 4 1 125
universitario.

sp: Sin dato

% Avance

SD 20%  40% 40% 100%  40% 40




Seguimiento y evaluacion Abogado General
UAEM | Anual 2018

Area responsable: Direccion de Responsabilidad Universitaria
Objetivo:

Fortalecer los principios de certeza y seguridad juridicas en el quehacer universitario, de tal forma que contribuyan al
cumplimiento del objeto y fines de la UAEM.

Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y la ética,
con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos educativos, escolares y
administrativos.

Descripcién cualitativa de resultados

En 2018 se realizaron 178 asesorias (78 personal directivo, 17 personal académico, 37 para alumnos y 46 para
egresados); se llevaron a cabo 30 platicas para la prevencidon y erradicacion de faltas a la responsabilidad
universitaria con un total de 778 asistentes.
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Evaluacién cuantitativa

Ref.

Impartir platicas al personal
académico y administrativo, para

la prevenciéony erradicacion de SD 10 30 40 10 30 36
faltas a la responsabilidad
universitaria.

2. Implementar al 100% la correcta
aplicacién del procedimiento de
responsabilidad universitaria a
partir de 2017.

3. Realizar asesorias y opiniones en
materia de Responsabilidad SD 10 178 288 745 200 38
Universitaria.

4. Elaborar y difundir el Cédigo de
Etica de los servidores
universitarios en todas las oficinas SD @) 5 5 60 30 8
de las dependencias de la
administracion central.
sD: Sin dato

SD 100% 100% 100% 100% 100% 100
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Area responsable: Direccion de Normatividad Administrativa
Objetivo:

Fortalecer los principios de certeza y seguridad juridicas en el quehacer universitario, de tal forma que contribuyan al
cumplimiento del objeto y fines de la UAEM.

Descripcién cualitativa de resultados

En el aflo se elaboraron cuatro acuerdos: por el que se modifica la estructura organico-funcional de la Oficina de
Rectoria de la UAEM, por el que se crea la Direccidn de Estudios y Proyectos Especiales como dependencia adscrita
a la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional de la UAEM, por el que se crea el Comité de Etica y Conducta
de la UAEM y por el que se establece el procedimiento de Responsabilidad Universitaria de la UAEM.

Evaluacién cuantitativa

Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 2017 | 2018 | Acum. |Admon. | 2018

1. Lograr 70% de reformas a la
Legislacién Universitaria. b ) 17 167 70 19%

2. Armonizar al 80% el Marco
Normativo, de la Administracion SD 20% 55% 55% 80% 40%
Central y la Organizacién Escolar.

3. Elaborar un compendio de
Legislacion Universitaria 1 - - 0] 1 NP
actualizado.

4. Reformar reglamentos para
sancionar incumplimientos de la SD - 4 4 6 2
norma.

sp: Sin dato
NP: No programada
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Proyecto transversal: Universidad en la Etica
Area responsable: Direcciéon de Asuntos Juridicos
Objetivos:

Fortalecer los principios de certeza y seguridad juridicas en el quehacer universitario, de tal forma que contribuyan al
cumplimiento del objeto y fines de la UAEM.

Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas y la ética,
con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos educativos, escolares y
administrativos.

Descripcién cualitativa de resultados

En 2018 se realizaron 162 tramites (41 registros de obra, 87 ISBN, 4 ISSN, 7 reservas de derechos y 23 renovaciones
de reserva de derechos) ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor y se llevé a cabo la revision técnica y
validacion de 317 convenios, 37 acuerdos y 41 contratos.
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Evaluacién cuantitativa

Ref.

1. Atender 100% de los tramites en
materia de propiedad intelectual
en forma oportuna y expedita a
partir de 2017.

2. Validar juridicamente el 100% de
los Contratos y Convenios que SD 100% 100% 100 100% 100%
firma la UAEM a partir de 2017.

3. Impartir en el 100% de los espacios
universitarios platicas relativas a la
prevenciéon y erradicacion de la
comisiéon de faltas administrativas.

sD: Sin dato

A LG
[Rzo170|Fz01e | vAsim ) Asmen S| v20%e]

SD 100% 100% 100 100% 100%

SD 0% 0% 0 100% 100%

Area responsable: Direccién de Transparencia Universitaria

Evaluacion global de objetivo:

Fortalecer los principios de certeza y seguridad juridicas en el guehacer universitario, de tal forma que contribuyan al
cumplimiento del objeto y fines de la UAEM.

Descripcién cualitativa de resultados

Durante el afio se actualizd la informacidén publicada en el Sitio de Transparencia UAEM y en el Sistema de
Informacién Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX), a su vez se atendieron 551 solicitudes de informacion publica,
nueve de acceso a datos y una rectificacién de datos.
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Evaluacién cuantitativa
Meta PRDI
2016|2017 | 2018 | Acum. | admen. | 2018 | admon | Ano |
Impartir en el 100% de los
Espacios Universitarios, platicas

para fortalecer la cultura de 100% 91% 100 100% 100% 100% 100
Transparencia y Protecciéon de
Datos Personales cada afo.

2. Realizar actualizaciones de la
informacién publicada en el Sitio
de Transparencia UAEM y en el 4 4 4 8 17 4
Sistema de Informacién Publica
de Oficio Mexiquense (IPOMEX).

3. Atender el 100% de las
solicitudes de informacién publica
y de derechos ARCO, que se ® o o o o
reciben cada afno, con un nivel de 100% 100% 96% 96% 100%) N1007
satisfaccion superior al promedio
estatal anual.

4. Armonizar al 100% la hormativa
en materia de transparencia y
acceso a la informacién, con el SD NP  100% 100% 100% 100% 100
marco juridico universitario para
2018.

5. Armonizar el 100% de la
normativa en materia de
proteccién de datos personales
en posesiéon de sujetos obligados,
con el marco juridico universitario
para 2018.

sp: Sin dato
NP: No programada

SD NP = 0 100% 100%
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Seguimiento y evaluacion
UAEM | Anual 2018

Avance en metas PRDI

Respecto a la administracién
1

excelente
16.6%

16.6%

3
50%

Total metas PRDI; 6

0%
>0%y<31%
>31%y < 61%
261%y < 91%
91% y mas

No aplica
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Defensoria de los Derechos Universitarios

Respecto a 2018

1
17%

excelente
83%

Con programacién a 2018: 6
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Ficha resumen de Informacion relevante

Avance Meta PRDI

NP 40 40 150

[aYe [Tet=Ye [o] g

Jornadas de difusion de los cédigos D
de Etica y de Conducta

Atender el 100% de las consultas de

la comunidad en materia de o o o
afectacion a sus derechos como 0 NP 100% 100% 100%
universitarios.

SD: Sin dato NpP: No programado

Logros 2018

o La UAEM, desde 2016, ostenta la presidencia de la Red de Organismos
Defensores de los Derechos Universitarios.
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Proyecto trasversal: Universidad en la ética

Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas y la
ética, con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos educativos, escolares y
administrativos.

Area responsable: Defensoria de los Derechos Universitarios
Descripcioén cualitativa de resultados

En 2018 cuatro metas con avance excelente y otra con avance nulo, se atendieron 433 consultas en materia de
afectacion de derechos universitarios, se llevaron a cabo 40 jornadas de difusidon de los cddigos de ética y conducta
en espacios académicos y se impartieron 40 platicas para alumnos sobre derechos humanos y universitarios y 20
para profesores.
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Evaluacién cuantitativa

Ref.

1.

6.

Realizar jornadas de difusion de
los coédigos de Etica y de
Conducta.

Atender el 100% de las consultas
de la comunidad en materia de
afectacion a sus derechos como
universitarios.

Impartir platicas para alumnos,
anualmente, sobre. derechos
humanos y universitarios.

Impartir platicas para profesores,
anualmente, sobre derechos
humanos y universitarios.
Participar en congresos
internacionales y reuniones
regionales de la REDDU.

Realizar un concurso anual sobre
valores y derechos universitarios.

SD: sin dato.
NP: nO programada

SD

SD

SD

SD

SD

SD

2070 Fzoan[Factina [ Acksn| F20%81

NP

NP

NP

NP

NP

NP
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40

100

40

20

40

100

40

20

150

100

120

60

40

100

40

20

% Avance

N
~

100

w w
w w

w
w

(@)
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Seguimiento y evaluacion Direcciéon General de Comunicacién Universitaria
UAEM Anual 2018

Avance en metas PRDI

Respecto a la administracion Respecto a 2018

2
20%

7

excelente
59%

8

excelente
80%

Con programacién a 2018: 10

Total metas PRDI; 12

0%

>0%y<31%

>31% y < 61%

261%y < 91%

91% y mas

No aplica
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién

Direccion de
Imagen Institucional

Direccién de 1
Servicio a Medios

Direccién de 2
Uni Radio

Respecto a 2018

Direccién de
Imagen Institucional

Direccién de 1
Servicio a Medios
Direccién de 1
Uni Radio
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Ficha resumen de Informacion relevante

Meta PRDI
Indicador
Comunicados distribuidos 1083 1037 1061 NA NA
Impactos de la UAEM en medios de
[t 12 307 7162 9279 NA NA
Campafias de difusion y
divulgacioén, sobre arte, cultura, SD 3 9 4 15

ciencia, tecnologia y humanidades
sD: Sin dato NA: No aplica

Logros 2018

o Uni-Radio cuenta con la concesidn Unica para uso publico por 30 aflos y prestar
servicios de telecomunicaciones y radiodifusiéon a la sociedad.

o Reconocimientos Conacyt y Comecyt a Uni Radio por obtener el primero y
segundo lugar en los certamenes de Periodismo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2018 en la categoria radio y segundo lugar en el Decimocuarto Premio
Nacional Rostros de la Discriminaciéon “Gilberto Rincén Gallardo” también en
radio, asi como la mencién honorifica en la misma categoria con el reportaje
“Pueblos indigenas en México, visibilidad politica”.

o Mayor conocimiento de los medios de comunicaciéon internos entre el alumnado
universitario.

o El periddico Reforma, menciond a la revista Universitaria como una de las 5
mejores del pais para hacer curriculum, por su calidad en contenidos.

o De acuerdo con el ranking de las 200 universidades mas populares del 2018
(UniRank), la UAEM, se ubica en Twitter en el lugar 59 en el &mbito mundial y en
el sexto nacional.
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Funcion: Dialogo entre universitarios y con la sociedad

Evaluacion global de objetivo:

Difundir y promover el quehacer universitario a nivel nacional e internacional, consolidar la imagen institucional y
propiciar un didlogo mas cercano entre la comunidad universitaria y la sociedad.

Se llevaron a cabo nueve campafas institucionales, entre las que destacan el Primer Informe de Actividades,
Universiada Nacional 2018, Ley de Reforma de la UAEM y FILEM.

Presenta 4 recomendaciones de la Comisidon Especial que evalud el primer informe anual, todas atendidas y una
solicitud del Rector atendida también.

Proyecto trasversal: Universidad en la ética

Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendicién de
cuentas y la ética, con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos
educativos, escolares y administrativos.

Se llevd a cabo la campafa de valores “Una gran universidad”, en redes sociales, radio, televisidon y espectaculares.
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UAEM | Anual 2018

Area responsable: Direcciéon de Imagen Institucional

Objetivos:

e Difundir y promover el quehacer universitario a nivel nacional e internacional, consolidar la imagen institucional y
propiciar un didlogo mas cercano entre la comunidad universitaria y la sociedad.

e Disminuir las desigualdades por razones de género en la comunidad universitaria y establecer condiciones para aspirar
a la certificacién en la Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.

e Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendicidn de cuentas y la
ética, con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos educativos,

escolares y administrativos.

Descripcién cualitativa de resultados

Durante el afilo se realizaron 9 campafas institucionales, 4 permanentes sobre arte, cultura, ciencia, tecnologia,
humanidades y deportes; y 5 con diversos temas institucionales.

Con avance nulo se presentan las siguientes actividades: destinar contenido de la Revista Universitaria a espacios
publicitarios y buscar la sustentabilidad financiera de la Revista Universitaria.
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Evaluacién cuantitativa

Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 | Acum. | Admon. | 2018 |

1. Operar campafas de difusion vy
divulgacion, sobre arte y cultura, SD 3 9 12 15 4
ciencia, tecnologia y Humanidades.

©
(@)

2.Contar con un canal de television D ) ) 0 1
abierta para 2020.

(@)

NP

3.Conseguir que 50% de |los
universitarios conozcan las SD - 82% 82% 50% 40%
campanfas institucionales.

o
~

4. Destinar 17% de contenido de la
Revista Universitaria a espacios SD 0] 0] 0] 17% 7%
publicitarios.

(@)

5. Buscar la sustentabilidad
financiera de la Revista SD 0 @) @) 54% 22%
Universitaria.

(@)

6.Lograr que 7% de los universitarios
conozcan UAEMEX TV. Sb O 24% 24% 7% 7%

7.Lograr que 80% de la comunidad
universitaria conozca la Revista SD @) 84% 84% 80% 70%
Universitaria.

w
S
w

o
a1

8. Realizar una campanfa anual, en los
5 medios de comunicacion D ) 6 6 5 5
institucionales, de igualdad laboral
y ho discriminacion.

N}
o

9. Realizar campafia grafica en todos
los espacios académicos sobre los SD - 52 52 52 52 100
principios y valores universitarios.

sp: Sin dato
NP: No programada
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Recomendaciones de la Comision Especial

Recomendacioén Resultado

Atendida: Ya se cuenta con la publicacion en linea de la revista
universitaria, disponible en la siguiente liga:
revistauniversitaria@uaemex.mx.

1. Mayor difusién en redes sociales de la revista
Universitaria.

Atendida: El tiraje no se puede reducir, debido a que los 20 mil
ejemplares que se imprimen, apenas alcanzan a cubrir una
cuarta parte de la poblacién universitaria, reducirla implicaria
dejar a lectores sin la revista. Cabe resaltar que se imprime en
papel bond econémico y reciclable.

2. En el contexto de la sustentabilidad, disminuir el tiraje
impreso de la revista Universitaria.

Atendida: Los contenidos y programacién de ambos medios de
comunicacioén, atienden las necesidades de difusiéon de las
actividades universitarias, en el caso de UAEMex TV,
recientemente se cambié el formato del programa enjambre
universitario, mientras que en Uni-Radio, continuamente se
analizan los programas y dependiendo de su impacto, se
decide si se modifica o permanece.

3. Aprovechar los estudios de opinidn contemplados por
la DGCU para revisar y mejorar la calidad de
transmisiones y contenidos de UAEMex TV y Uni-
Radio.

Atendida: Parte del nuevo formato del programa enjambre
universitario es hacer visitas a los distintos espacios
4. Llevar UAEMex TV a todos los espacios foraneos para universitarios, para realizar la grabacién del programa desde
transmitir actividades académicas, eventos artisticos, ahiy dar proyeccién a cada uno de ellos. Al momento se han
deportivos, etc. visitado la mayoria de Planteles de la Escuela Preparatoria,
Facultades, el Centro Universitario UAEM Tenancingo, Centros

de Investigacion y Espacios Culturales.

Solicitudes del Rector

Con avance: Ahora que la revista es conocida por la mayoria
de la comunidad universitaria, se esta trabajando para incluir
publicidad en coordinacidon con la Direccion de Gestion del
Conocimiento y Negocios, en breve se fijaran los precios para
cada formato de insercion y se redactara el contrato.

1.Autofinanciar gradualmente las actividades de la revista
universitaria
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Area responsable: Direccién de Servicio a Medios
Objetivo:
e Difundir y promover el quehacer universitario a nivel nacional e internacional, consolidar la imagen institucional y
propiciar un dialogo mas cercano entre la comunidad universitaria y la sociedad.

Descripcién cualitativa de resultados

Se logré que 48 espacios (22 Facultades, 9 PEP y 15 Centros Universitarios UAEM, CELe y CILC) tuvieran presencia en
los medios de comunicacién de la instituciéon, lo que representa un 92% del total de espacios académicos (52).

Evaluacién cuantitativa

Ret
Meta PRDI 2016

1. Lograr que 60% de los espacios

académicos tengan presencia en SD 62% 88% 88% 60% 53% 146
medios de comunicacion.
sp: Sin dato
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Area responsable: Direcciéon de Uni-Radio

Objetivo:

e Difundir y promover el quehacer universitario a nivel nacional e internacional, consolidar la imagen institucional y
propiciar un dialogo mas cercano entre la comunidad universitaria y la sociedad.

Descripcién cualitativa de resultados
En este periodo se aplicdé una encuesta a 66,369 alumnos de 51 espacios académicos, de los cuales 22,565 dijeron
conocer la estacion, lo que representa el 34% de la poblacién universitaria.

Evaluacién cuantitativa

mmmmmm

. Lograr que 1.8% la poblaciéon
universitaria del Estado de México 1.4% 34% 34% 1.8% 1.6% 1888
conozca Uni-Radio.
2. Conseguir la ampliacion de la
frecuencia de Uni-Radio y su SD - - 0 1 NP
digitalizacién para 2020.
NP: No programada sbD: Sin dato

Area responsable: Direccién de Comunicacién

Solicitudes del Rector

Atendida: Previo a los partidos del equipo, se hace promociéon

‘ y difusion de los mismos, a través de redes sociales, radio,

1 Eeacrh: C%g?greigselp%arfﬂgsgfa%%rgg él]?ggltaddeiopotros FC, television, espectaculares, periédicos y revistas, para invitar a

y ’ : la comunidad universitaria y sociedad en general, para que
asistan a los partidos.
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Seguimiento y evaluacion ] .
UAEM | Anual 2018 Contraloria Universitaria

Avance en metas PRDI

Respecto a la administracion Respecto a 2018

2

8

excelente
% 100%

> 0%y <31%

Total metas PrRDI: 8
Con programacion a 2018: 8

261%y < 91%

91% y mas

No aplica
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Avance por area en metas PRDI

Respecto a la administracién
Direccién de
Auditoria a Administracién Central

o . Direccién de 2
Auditoria a Espacios Académicos

Direccion de 2
Responsabilidades

. _Direccién de 1
Auditoria Académica

Respecto a 2018

. . . Direccién de
Auditoria a Administracién Central

o . Direccién de
Auditoria a Espacios Académicos

Direcciéon de

Responsabilidades o%

> 0%y <31%

. _Direccién de
Auditoria Académica 231hy <616
261%y<91%

91% y mas

No aplica
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Seguimiento y evaluacion
UAEM | Anual 2018 Contraloria Universitaria

Ficha resumen de Informacion relevante

Avance Meta PRDI
Indicador
Auditorias integrales 20 16 14 NA NA
Auditorias a procesos académicos 20 18 13 13 70
Auditorias especificas 47 50 52 NA NA
Intervenciones de control 103 96 87 NA NA
sD: sin dato

NA: no aplica

Logros 2018

o 61 auditorias en espacios académicos.
o Se implementd la modalidad de auditoria académica, cuya finalidad es obtener la opinién de
la comunidad universitaria.
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Evaluaciéon global:

Funcion adjetiva: Autoevaluacion ética para la eficiencia institucional

Vigilar la aplicacion adecuada del marco normativo relacionado con el control interno de la universidad, a fin de
lograr mayor eficiencia institucional y contribuir al ejercicio de rendicién de cuentas.

En apego al ejercicio transparente de los recursos, se implementaron 61 auditorias en espacios académicos, 15 en
las dependencias de la Administracion Central —destaca la auditoria a la Documentacidén Soporte del Primer Informe
Anual de Actividades de la Universidad— vy, 13 a procesos académicos, entre ellos al Impulso y Reconocimiento a la
Investigacién y el Perfil Académico (Proinv) 2018 y Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente
(Proed) 2018. Asimismo, se prepararon 12 procesos de entrega y recepcidn programados por cambio de
administracion.

Proyecto trasversal: Universidad en la ética

Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendiciéon de
cuentas y la ética, con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos
educativos, escolares y administrativos.

El Organo de Control Interno implementé 6 programas orientados a la difusiéon del Coédigo de Etica y Conducta para
su observancia en diferentes sectores de la comunidad universitaria. A su vez, se realizaron 2 evaluaciones de
control interno, una a los participantes del Taller de “Cultura de Etica en la Universidad” y otra a los resultados del
rubro “valores éticos y morales” que forma parte del cuestionario de la metodologia coso aplicado durante 2018 a
las dependencias de la administracion central. Asimismo, se llevaron a cabo 12 auditorias al desempefio académico
asi como renovaciones de los integrantes en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y en el Comité
de Obra Universitaria de la UAEM.
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SRy Seguimiento y evaluacién i . L.
Y& UAEM | Apual 2018 Contraloria Universitaria

Area responsable: Direccion de Auditoria a Administraciéon Central

Objetivos:

e Vigilar la aplicaciéon adecuada del marco normativo relacionado con el control interno de la universidad, a fin de lograr
mayor eficiencia institucional y contribuir al ejercicio de rendicidén de cuentas.

e Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas y la
ética, con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos educativos,
escolares y administrativos.

Descripcién cualitativa de resultados

Para fortalecer el control interno de las dependencias de Administracion Central, se realizaron 9 auditorias
administrativo financieras y 6 especificas, entre ellas, la Auditoria a la Documentacién Soporte del Primer Informe
Anual de Actividades de la Universidad. Se realizaron 2 evaluaciones de control interno, una a los participantes del
Taller de “Cultura de Etica en la Universidad” y otra a los resultados del rubro “valores éticos y morales” que forma
parte del cuestionario de la metodologia coso aplicado durante 2018 a las dependencias de la administraciéon
central. Finalmente, para consolidar la transparencia en los procesos adquisitivos y de contrataciéon, se llevaron a
cabo renovaciones de los integrantes en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y en el Comité de
Obra Universitaria de la UAEM.

Evaluacién cuantitativa

Ref
Meta PRDI 2
2016 | 2017 [ 2018 | Acum. [Admon. | 2018 | Admon. | afio |

Lograr auditorias dirigidas a las
dependencias de administracion 22 10 15 25 66 15 38
central para el 2021.

2. Realizar evaluaciones de control
interno sobre las disposiciones en SD - 2 2 6 2 33
materia de ética para 2021.
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Meta PRDI

3. Renovar de manera bienal al
personal de los comités de
compras y construccion.

Ref.
2016

SD

Alcanzado Compromiso

- 2 2
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Seguimiento y evaluacion i . o
Anual 2018 Contraloria Universitaria

Area responsable: Direccion de Auditoria a Espacios Académicos

Objetivos:
e Vigilar la aplicacién adecuada del marco normativo relacionado con el control interno de la universidad, a fin de lograr
mayor eficiencia institucional y contribuir al ejercicio de rendicién de cuentas.

e Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas y la
ética, con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos educativos,
escolares y administrativos.

Descripcién cualitativa de resultados

Implementacion de 61 auditorias en espacios académicos: este afio, se llevé a cabo la modalidad de auditoria
académica, cuya finalidad es obtener la opinién de la comunidad universitaria. De igual forma, se llevaron a cabo 12
auditorias al desempefio académico.

Evaluacién cuantitativa

Ref
Meta PRDI 2
2016 | 2017 [ 2018 | Acum. |Admon. | 2018 | Admon. | a0 |

Realizar auditorias a los espacios

académicos para 2021. 58 63 61 124 230 56 54
2. Practicar auditorias al

desempefio académico en la

totalidad de los espacios 3 - 13 13 69 12 19

universitarios y reconocer los

resultados satisfactorios.
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PRDI 2017 | 2021

Area responsable: Direcciéon de Responsabilidades

Objetivos:
e Vigilar la aplicacién adecuada del marco normativo relacionado con el control interno de la universidad, a fin de lograr
mayor eficiencia institucional y contribuir al ejercicio de rendicién de cuentas.

e Consolidar la credibilidad de la universidad a partir de su compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas y la
ética, con base en las decisiones y el comportamiento de su comunidad en los diferentes procesos educativos,
escolares y administrativos.

Descripcién cualitativa de resultados

Se atendieron oportunamente 12 procesos programados de entrega y recepcidn por cambio de administracion.
Adicionalmente se atendieron 76 entregas a solicitud de las areas por cambio de titular. Asimismo, se
implementaron 6 programas orientados a la difusion del Cédigo de Etica y Conducta cuyo objetivo es generar una
cultura de respeto y apego a los principios y valores que la Universidad promueve.

Evaluacién cuantitativa

1. Implementar programas de_
difusién de los cédigos de Eticay SD - 6
de Conducta para 2021.

2. Supervisar procesos de entrega y
recepcion por cambio de 10 13 12 25 44 12 57
administracién para el 2021.

Ref % Avance
Meta PRDI 2
2016 | 2017 | 2018 | Acum. | Admon. | 2018 | Admon. |
6

21 6 29
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UAEM | Anual 2018 Contraloria Universitaria

Area responsable: Direcciéon de Auditoria Académica

Objetivos:

e Vigilar la aplicacién adecuada del marco normativo relacionado con el control interno de la universidad, a fin de lograr
mayor eficiencia institucional y contribuir al ejercicio de rendicién de cuentas.

Descripcién cualitativa de resultados

Se realizaron 13 auditorias a procesos académicos., entre ellas, a egresados y titulados 2016-2017, al otorgamiento
del estimulo semestral por trabajos académicos destacados (clausula 89), semestre agosto 2017-enero 2018,
admision a la Facultad de Ingenieria periodo 2018-A, el Otorgamiento de la Nota Laudatoria 2018; Impulso y
Reconocimiento a la Investigacion y el Perfil Académico (Proinv) 2018 y Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente (Proed) 2018. Lo anterior a fin de transparentar y dar certidumbre a la sociedad en el nuevo
ingreso al nivel medio superior y estudios profesionales, dar garantia que los estimulos y reconocimientos
otorgados al personal académico estén sustentados en la calidad y productividad académica y fortalecer el control
interno de los procesos académicos auditados.

Evaluacién cuantitativa

Ref.

Meta PRDI
2018 | 2017 mmmmm
5

ETE
+ I

Alcanzar auditorias a procesos
académicos para el 2021.
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Seguimiento y evaluacion
UAEM | Anual 2018

Referencias

Metodologia

El objetivo principal de la presente evaluacién es dar seguimiento a las metas de las matrices de indicadores para
resultados y de actividades presupuestadas establecidas en el presupuesto 2018; y a las metas establecidas en el
Plan rector de desarrollo institucional 2017-2021, programadas para este afo.

La metodologia implementada para realizar el analisis y medicidon de los resultados, se basa en una escala de
valoracion que califica el grado de avance logrado en seis rangos, en funcidn del porcentaje obtenido con respecto
al compromiso fijjado para el afio y administracién, surge de comparar el avance logrado con el compromiso
adquirido en relacién con cada uno de estos periodos.

Para la evaluacion de avances en metas se aplica la siguiente escala:

0%
>0%y<31%
=231% y < 61%
=261% Yy < 91%
91% y mas

No aplica
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PRDI 2017 | 2021

El documento se estructura en dos grandes apartados, uno muestra los resultados a nivel institucional y otro por
dependencia y area de Administracion Central responsable del cumplimiento de las metas. El primero incluye un
reporte sintetizado de los resultados mediante graficas y cuadros que muestran los avances cuantitativos en metas,
respecto al compromiso fijado para el afio.

En la segunda parte se integran los resultados por dependencia y area de Administracidon Central, iniciando con un
esquema que muestra la evolucidbn en los principales indicadores desde 2016 y referentes nacionales, la
representacion grafica del avance en metas con respecto al aflo y administracion, asi como los principales logros y
rezagos; se incluye la evaluacién global por objetivos, y se presenta la evaluacion cualitativa y cuantitativa para
cada area responsable de la ejecucién de las metas.

La evaluacién cuantitativa mide el nivel de cumplimiento de las metas de acuerdo con la escala citada
anteriormente; asimismo, con el propdsito de brindar mayores elementos que permitan formarse una opinidbn mas
informada se incluyen los datos siguientes:

Referente 2016 Resultados obtenidos en 2016
Avance 2017 Resultados obtenidos en 2017
Avance 2018 Resultados obtenidos en 2018
Avance acumulado Resultados obtenidos hasta el 2018

Compromiso ) .
.. .. Dato de lo que se pretende lograr hasta el primer trimestre 2021
administracién
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Seguimiento y evaluacion
Anual 2018

Referencias

Compromiso 2018 Dato de lo que se pretende hasta el 2018

% avance Porcentaje de cumplimiento de la meta respecto al compromiso establecido.

La informacidén es suministrada en linea a través del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de los Instrumentos de
Planeacion integrado al Sistema Integral de Informacién Administrativa por los directores de area, al que acceden
con una clave personalizada, la cual es validada mediante firma electrdonica por los titulares de la dependencia. Los
datos registrados se pueden consultar en la pagina https://siia3l.uaemex.mx/siia31/login.zul. Ademas, se anexan las
fichas de indicadores de la matriz.

Misién de la UAEM

La Universidad Auténoma del Estado de México sostiene su compromiso con la tradicidbn educativa en la que
prevalecen las libertades de catedra, de pensamiento y de investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, por lo
cual practica y promueve el examen racional del mundo y de los seres humanos, el pensamiento critico y el respeto
a las personas y sus expresiones artisticas y culturales, orientando su accidn transformadora a preservar la vida en
el planeta y a formar profesionistas capaces de integrarse competentemente en el mercado laboral, al tiempo de
involucrarse en la construccidén de la paz, la sustentabilidad de la vida en el planeta, la defensa de los derechos
humanos y los valores de la democracia. La comunidad universitaria genera, estudia, preserva, transmite y extiende
el conocimiento cientifico, artistico y humanistico, con el fin de contribuir a la formacién de una ciudadania universal,
con conciencia humanista, ecoldgica y democratica, integrada por individuos responsables, libres y justos.
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Seguimiento y evaluacion

Anual 2018 Acrénimos y siglas
ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidén Superior
BUMAD Bachillerato Universitario en la Modalidad a Distancia
CDSNB Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato
CELe Centro de Enseflanza de Lenguas
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacidén Superior
CILC Centro Internacional de Lengua y Cultura

Conacyt Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Copaes Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior
COPEEMS Consejo para la Evaluacién de la Educaciéon del tipo Medio Superior

CcuU Centro(s) universitario(s)

EGEL Examenes Generales de Egreso de Licenciatura

Exani Examen Nacional de Ingreso

Fondict Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

GEM Gobierno del Estado de México

IES Instituciones de educacién superior

IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

ISSEMYM Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

ISO International Organization for Standardization (Organizacién Internacional
de Normalizacioén)

NMS Nivel medio superior

ONEFA Organizacidén Nacional Estudiantil de Futbol Americano

PE Programa(s) educativo(s)

Planea Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PRDI Plan rector de desarrollo institucional UAEM 2017-2021

Profocie Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
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PRDI 2017 | 2021

Acronimos y siglas

Prodep Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
PTC Profesor(es) de tiempo completo

Redalyc Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafa y Portugal
RIEMS Reforma Integral de Educacién Media Superior

Seduca Portal de Servicios Educativos de la UAEM

SEP Secretaria de Educacion Publica

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TIC Tecnologias de la informacion y la comunicaciéon

UAEM Universidad Auténoma del Estado de México

UAP Unidad(es) académica(s) profesional(es)

UNAM Universidad Nacional Autbnoma de México

UNT Universidad del Norte de Texas
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