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PRESENTACION
La Universidad como institucion de educacion superior, vanguardista,
con clara vision humanistica, cientifica y transformadora, segun las
exigencias de su entorno, establece permanentemente compromisos
al amparo de su legislacion y su deseo comunitario de calidad
académica y bienestar social (PRDI 2001-2005).
Bajo este marco, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia con una rica
historia académica de 108 afios, traza su rumbo para el periodo 2004
—2008 y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley de
la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM) y del Estatuto
Universitario, articulos 115° fraccion VIl y 124° al 132°; presenta su
Plan de Desarrollo.
Para su ejecucion se cuenta con la participacion, concertacion e
integracion de alumnos, docentes y personal administrativo;
conscientes de que la responsabilidad de asegurar la calidad y el
humanismo permiten las funciones sustantivas y adjetivas de esta
institucion (Rojas.2003).
El Plan de Desarrollo y la participacion de la comunidad de la FEyO,
permitira que esta institucion educativa siga siendo reconocida,
comprometida, y de calidad transformadora en su respuesta a la
sociedad, cada vez mas cambiante, y al desarrollo cientifico y
tecnologico de la salud, a través de sus egresados; formados en un
marco integral y con modelos educativos innovadores, que les
permitird ser competitivos en el mundo globalizado.

Patria, Ciencia y Trabajo
M. en C.E. Maria Isabel Rojas Ortiz
Directora
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
UAEM 2004-2008, inicia con un diagnostico situacional que permite
el analisis de la realidad educativa y presenta propuestas para
resolver las necesidades en el detectadas sustentados, en las
politicas educativas y de salud existentes a nivel estatal, nacional e
internacional.

En el contexto de la acelerada insercion de nuestro pais a un mundo
globalizado, se ha marcado la pauta para que la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia asuma con firmeza el desafio de la
reacreditacion. Esta se basard en la implementacion del plan de
estudios de Licenciatura en Enfermeria por Competencias, a través del
Modelo de Innovacion Curricular con caracter flexible que desde el
2002 se ha venido desarrollando en la U.A.E.M. Para las propuestas
deL plan se han tomado en cuenta aquellos aspectos contenidos en
ese modelo que a saber son: la movilidad estudiantil, el perfil
PROMEP, la formacién de cuerpos académicos, el programa de
tutoria académica, el humanismo y desde luego los elementos
cientificos que se integran a la enfermeria como ciencia y profesion.

La Facultad de Enfermeria en su afan de mejora continua
implementara un programa de aseguramiento de calidad en el proceso
administrativo, requiriéendose seguimiento y evaluacién para que con
ello el personal universitario acceda a diversos reconocimientos en el
desarrollo de su actividad, reflejandose en la calidad del servicio que
se ofrece.

Un plan de estudios que requiere de impulso es el de la Licenciatura
en Enfermeria a Distancia; para ello se estableceran estrategias
especiales y lograr una infraestructura acorde con las caracteristicas
de la ensefianza virtual.

A través de la difusion y vinculacion se fortalecera la dualidad facultad
sociedad, incrementandose para ello los convenios de programas de
cooperacion y de redes de comunicacién a nivel internacional.
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Un aspecto importante a considerar es la edicion de una revista de
enfermeria, para contar con espacios propios de divulgacion de
trabajos desarrollados al interior de la Facultad.

El Plan de Desarrollo enmarca las directrices que permitiran
consolidar las acciones realizadas en la FEyO, con el compromiso de
formar profesionales reconocidos y comprometidos con las
necesidades de salud de la sociedad, proponiendo la modificacion que
favorezca el desarrollo académico, cientifico y cultural a través de una
gestion administrativa que responda a las necesidades de la
comunidad de este organismo académico, sustentado en la
normatividad universitaria.

Ademas, el Plan de Desarrollo presenta los compromisos y estrategias
en cada una de las funciones sustantivas y adjetivas del quehacer
institucional, las cuales en su conjunto contribuyen al cumplimiento de
los cinco ejes rectores del Plan Rector de Desarrollo Institucional
2001-2005 y del Plan General de Desarrollo de la UAEM.
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CONTEXTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Contexto Educativo Internacional

El acelerado desarrollo de la ciencia y la tecnologia ha provocado
modificaciones en las multiples esferas de la vida humana, que han
implicado la reorganizacion de la sociedad de manera heterogénea en
los ambitos cultural, politico y econémico.

En materia educativa a nivel mundial, llama la atencidn el crecimiento
de la matricula y la diversificacion de las opciones educativas en el
nivel superior, siendo los paises desarrollados los que muestran un
aumento constante en la tasa de matricula, segun informacion de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO). Es en este sentido que la formacion del
profesionista de enfermeria, a nivel internacional no se sustrae a esta
transformacion en aumento, de oferta, a paradigmas educativos
innovadores que permiten la pertinencia y competencia en la aldea
global, y basados en principios cientificos, humanisticos y éticos
fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad humana
(OPS/OMS, 2001), concientes de que la educacion es uno de los
elementos para que el personal de enfermeria contribuya eficiente y
eficazmente a la transformacion de los sistemas de salud y el logro de
la meta de salud para todos.

CONTEXTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO

En México, la politica econdmica ha reorientado sus tendencias de
comercio exterior mediante la apertura a la competencia internacional,
ademas de integrarse al bloque de América del Norte con la firma del
Tratado de Libre Comercio (TLC) con Estados Unidos y Canada. Esta
situacion impone nuevas demandas al sector educativo, pues “La
educacion superior y la investigacion forman hoy en dia la parte
fundamental, del desarrollo cultural, socio-econémico vy
ecologicamente sostenible de los individuos, las comunidades y las
naciones. Por consiguiente y dado que tiene que hacer frente a
imperantes desafios, la propia educacion superior ha de emprender la
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transformacion y la renovaciéon mas radicales que jamas haya tenido
por delante” (UNESCO 1998).

El reto de la educacion superior que México se plante6 en la
conferencia mundial organizada por la UNESCO en 1998, es disminuir
la brecha existente entre paises ricos y pobres lo cual exige una
nueva distribucion del conocimiento a nivel mundial. En este contexto
la educacion superior ofrecera servicios educativos de calidad, que
proporcionen a los estudiantes una formacion que integre elementos
humanistas y culturales con una sélida capacitacién técnica y cientifica
(ANUIES 2000).

“La educacién superior y la investigacion forman hoy en dia la parte
fundamental del desarrollo cultural, socioeconémico y ecolégicamente
sostenible de los individuos, las comunidades y las naciones. Por
consiguiente y dado que tiene que hacer frente a imponentes
desafios, la propia educacion superior ha de emprender la
transformacion y la renovacion mas radicales que jamas haya tenido
por delante” (Declaracion mundial sobre la educacion superior en el
siglo XXI: vision y accion/Paris 1998, referenciado en la educacion
superior siglo XXI : lineas, estrategias de desarrollo).

La vision del sistema de la educacidén superior se sustenta en los
siguientes postulados:

1. Calidad e Innovacion, puntos de referencia fundamentales en
todos los programas de desarrollo.

2. Congruencia con su naturaleza académica en la relacion con el
conocimiento béasico o aplicado que generen, conserven vy
transmitan el valor de lo académico, de la busqueda de la
verdad; se expresan en los principios tradicionales de pluralismo
y libertad de catedra e investigacion.

3. Pertinencia en relacion con las necesidades del pais.

4. Equidad.
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5. Humanismo - Formacion integral de ciudadanos responsables,
solidarios y participativos.

6. Compromiso con la construccion de una sociedad mejor.
7. Autonomia responsable.

En este contexto, la educacion en enfermeria en México se inserta en
los cambios que dentro de esas politicas educativas y las necesidades
de salud de la poblacion marcan, ya que debido a las inconsistencias
del mismo sistema educativo ha permitido que en México haya un
total de 443 escuelas de enfermeria, de las cuales 416 son de nivel
técnico, distribuidas en 32 estados de manera desigual,
concentrdndose un tercio en la region centro del pais. A nivel
licenciatura existen 76 escuelas en 30 estados, ubicandose 14 de ellas
en el Distrito Federal, y solo 13 programas de posgrado (maestria y
doctorado) en la Republica ademas, sélo el 9.6% del numero
mencionado de escuelas y facultades de enfermeria son universitarias.
Asimismo es manifiesta la heterogeneidad de los planes de estudio de
los diferentes niveles educativos y a consecuencia de ésto el déficit
de profesionistas en enfermeria que brinden cuidado de calidad. Es un
factor critico de éxito la calidad en la educacion de enfermeria (SSA,
2002), para contribuir a promover, prever, conservar y reparar la salud
de la poblacion.

Las instituciones de educacion superior conscientes de estos desafios
y a través de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) y organismos asociados sefalan el
perfil deseado en el egresado de educacion superior:

Ser polifacéticos en capacidades genéricas que abarquen
diferentes disciplinas.

Ser flexibles ante la diversificacion del mundo laboral.

Estar preparados para la internacionalizacion del mercado
laboral mediante una comprension de diversas culturas y el
dominio de otros idiomas.

10
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Ser capaces de contribuir a la innovacion y ser creativos.

Contar con una actitud positiva para emprender sus propios
negocios y empresas.

Estar interesados en el aprendizaje durante toda la vida y
preparados para ello.

Ser capaces de trabajar en equipo

Contar con una formacion solida en los conocimientos y
capacidades generales.

Desarrollar aptitudes para resolver problemas.
CONTEXTO ESTATAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

En el Estado de México, de igual forma se tiene el objetivo de ampliar
la cobertura educativa, haciéndolo con equidad, pertinencia y calidad.

Las universidades publicas en el Estado de México atienden casi al
51% del total de la demanda. Otras instituciones que proporcionan
estudios de educacion superior son el Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey, la Universidad del Valle de México
y la Universidad Andhuac.

La Universidad Auténoma del Estado de Meéxico (UAEM) oferta
estudios de diferentes niveles: bachillerato Unico universitario, técnico
superior universitario, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado,
con Unidades Académicas.

La universidad cuenta con 58 planes educativos, y las areas de mayor
concentracion son las de ciencias sociales, administracion, ingenieria
y tecnologia. En el &rea de la salud la Facultad de Enfermeria es parte
integrante de una DES conjuntamente con la Facultad de Odontologia
y Facultad de Medicina, con las cuales se estan estructurando
diferentes programas y apoyos .

Con respecto a la educaciéon superior en enfermeria, solo se encuentra
un plan de estudios universitario ofertado en la Facultad de Enfermeria

11
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y Obstetricia de la Universidad Autbnoma del Estado de México, y tres
unidades académicas: Zumpango, Texcoco y Chalco. El nivel técnico
contindia prevaleciendo ya que de las 443 escuelas a nivel nacional el
estado de México alberga a 47 de ellas.

Entre los docentes se observa que 58% de los maestros tiene grado
de licenciatura y 42% cuenta con estudios de posgrado. En el caso de
la FEyO, de 44 tiempos completos el 52 % tienen estudios de
posgrado.

En concordancia con las politicas nacionales, es indispensable la
consolidacion de cuerpos académicos y la reorganizacion de la
investigacion bajo lineas que atiendan areas de fortaleza e impulsen la
investigacion. Esta funcion se estructura en lineas que abarcan todos
los campos del conocimiento, en un horizonte de trabajo tan amplio
gue no ha permitido su consolidacién en aquellas esferas que brinden
reconocimiento. La FEyO cuenta con dos cuerpos académicos en
formacion, con dos lineas de investigacion cada uno de ellos.

CONTEXTO NACIONAL DE SALUD

Para la formaciéon del recurso humano en salud, es necesario
presentar algunos aspectos relevantes que sustenten la calidad de los
programas académicos que respondan eficazmente a los problemas
de salud de la poblacién.

El indice de desarrollo humano en el 2000 fue de 0.790, que ubica al
pais en el lugar 51, con un nivel de desarrollo humano medio. En los
ultimos afios crecid la poblaciéon que vive en condiciones de pobreza,
gue para el ailo 2000 ascendié hasta 40 millones y a casi 18 millones
quienes viven en condiciones de pobreza extrema. (www.inegi
.0rg.mx)

Las necesidades de salud y el deseo de obtener servicios de calidad
suele ser mayor que los recursos disponibles para producirlos. Ello
obliga a los paises a contar con mecanismos para asegurar ese valor.
En este sentido se incrementa el interés de los dirigentes para resolver
problemas de salud a través de formas diversas. La mayor
preocupacion por la atenciéon adquiere caracteristicas de aspiracion

12
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universal, que favorece la presencia de tendencias dirigidas hacia la
creciente organizacion de los servicios de salud, la cual presenta
variaciones segun el contexto social, politico y econémico de las
naciones, considerando que la proteccién de la salud no debe ser un
elemento de comercializacién o de caridad, sino que es un derecho
social que los paises deben tener como prioridad en sus politicas
sociales y economicas.

México atraviesa por momentos de transicion epidemioldgica, que
afectan la salud de los mexicanos, reflejandose en los cambios
demogréficos, epidemiolégicos y ambientales, entre otros; de ahi que
el sistema nacional de salud hace referencia a las politicas de
asistencia social, dirigidas a contribuir al bienestar social de los grupos
mas vulnerables de la poblacién, proporcionando atencion, sobre todo
en el primer nivel, con caracter personal, con la libertad de elegir quién
se hara cargo de su salud. Otros sectores de la poblacion que
requieren acciones especificas para atender sus necesidades son los
menores en estado de abandono, ancianos desamparados,
minusvalidos, madres gestantes de bajos recursos, asi como
indigentes, para facilitar su incorporacion a una vida equilibrada en lo
economico y social (PNS 2001-2006).

El sistema de servicios de salud estd segmentado en tres grandes
grupos, de acuerdo con la insercion laboral y la capacidad de pago de
las personas, y al interior de éstos el acceso a la atencion la brindan
varias instituciones.

Los trabajadores de la economia formal deben afiliarse por ley a
alguna institucion de seguridad social. En el 2000 esta poblacion
ascendia alrededor de 50 millones de personas. El Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) concentraba a la mayor parte de estos
asegurados, seguido por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Petrdleos Mexicanos
(PEMEX), Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), Marina y
diversos seguros para trabajadores estatales, ademas que un
porcentaje alto de la poblacién obtiene los servicios de salud en
instituciones privadas.

13
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Con relacion a recursos humanos en salud, en los ultimos 10 afios
crecid el numero de profesionales y técnicos de la salud trabajando en
instituciones publicas, aumentando las tasas de médicos y enfermeras
por habitante, aunque la de enfermeras muy poco en los ultimos 5
anos (www.ssa.gob.mx).

Un estudio realizado en el 2000 encontr6 que alrededor del 27% de los
meédicos y 43% de las enfermeras titulados estaban subempleados,
inactivos o trabajaban en otras actividades, agudizandose esto en las
mujeres, quienes presentaban una tasa de desempleo entre tres y
cuatro veces mayor que los hombres.

Existen en el pais 1033 programas de ciencias de la salud,
correspondiendo el mayor niumero a especializacion y licenciatura en
enfermeria, medicina y odontologia. Todas las instituciones publicas
de salud desarrollan planes de educacion permanente para el personal
profesional, técnico y de servicios, con base en las necesidades de
capacitacion que identifican y los recursos de que disponen.

La demografia es un factor importante para definir las acciones de
salud, motivo por el cual se mencionan a continuacion algunos datos
relevantes. La poblacion total en México en el 2000 era de 97.4
millones de habitantes. La tasa nacional de crecimiento de la
poblacion se estimo en 1.4, mientras que la tasa de incremento natural
fue de 1.8. La poblacion femenina en edad fértil (mujeres de 15 a 49
afos) representa el mayor numero de poblacion para el afio 2000. La
tasa global de fecundidad disminuy0®, observandose los valores mas
altos en los estados de Guerrero, Puebla, Chiapas y Oaxaca. Las
mujeres de 25 a 29 afios que viven en areas rurales presentan un
promedio de hijos de 2.3% mayor que las de areas urbanas. Los flujos
migratorios al interior del pais aumentaron entre 1997 y 2000. Entre
1995-2000 salieron del pais 1.6 millones de mexicanos, la mayoria
hacia los Estados Unidos, siendo la pérdida por migracion
internacional en el afilo 2000 de poco mas de 301 mil personas.
(www.paho.org)

El analisis de la esperanza de vida saludable indica que, globalmente,
las enfermedades no transmisibles y las lesiones tienen un peso
importante, siendo las principales causas de dafio a la salud la

14
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diabetes mellitus, los homicidios, la violencia, la cardiopatia isquémica,
los dafios producidos por las afecciones perinatales, las infecciones
respiratorias, la cirrosis y la desnutricién. Las causas de muerte mas
frecuentes fueron las enfermedades del corazén, seguidas por los
tumores malignos y la diabetes mellitus.

El rezago epidemiolégico, que se expresa en la mortalidad por
enfermedades evitables como desnutricion, infecciones comunes y
algunos padecimientos asociados a la reproduccién, muestra una
concentracion en los estados del sur de Mexico. Las cifras de dafo a
la salud se ubican en los 63 grupos indigenas del pais, donde la
esperanza de vida es menor a la de la poblacion nacional. La
mortalidad infantil es mas alta y el riesgo de morir de una mujer
indigena durante el embarazo, parto o puerperio es casi tres veces
mayor que el de una mujer no indigena.

CONTEXTO ESTATAL EN SALUD

El Estado de México cuenta con una extension territorial de 22,500
kilbmetros cuadrados, ( el 1% del total nacional) y en el afio 2000 con
13 millones 96 mil 686 habitantes. La dinamica, estructura vy
distribucion de la poblacién ha sido determinante en el desarrollo de la
entidad, transformandose sustancialmente en las ultimas décadas,
convirtiendola ademas en una de las entidades mas poblada del pais.
(Montiel, A. Programa Estatal de Salud 1999-1995)

El Programa Estatal de Salud, tiene como propésito fundamental
mejorar el nivel de salud de la poblacion, procurando alcanzar la
cobertura total con servicios de alta calidad y equidad, fortaleciendo
las acciones dirigidas a los grupos mas desprotegidos.

Como puede observarse, las instituciones de salud y educativas deben
enfrentar retos demograficos, epidemiologicos y de prestacion de
servicios inéditos y complejos, que requieren de profesionales capaces
de atender pertinentemente tal panorama. Por lo tanto, la formacién y
desarrollo de recursos humanos en el area de la salud, asi como la
disposicidon de éstos, deben responder a las diversas demandas
sociales, del mercado laboral y de un mundo en permanente
transformacion, en donde so6lo los mejor preparados podran competir

15
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en este tiempo de globalizacion, como lo es la enfermeria estatal que

estd siendo demandada en forma importante en Estados Unidos de
Norteamérica.

16
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FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Antecedentes Historicos

Por decreto del 25 de marzo de 1896, se establece en el hospital de
infancia y casa de maternidad “Concepcion Cardoso de Villada” la
Escuela Tedrico Practica de Obstetricia. El plan de estudios se disefa
con base en lo establecido en la Escuela Nacional de Medicina para
ser cursado en dos afos; por los requisitos de ingreso fue
vanguardista.

Para 1925 se lleva a cabo una reorganizacion en el plan de estudios.
El Gobierno del Estado de México de acuerdo con la Direccion de
Educacion Publica decide ampliar la carrera de dos a cuatro afos,
dos para enfermera general y dos mas para la de obstetricia, con
obligacién de un internado de seis meses.

En 1936, 1942 y 1946 el plan de estudios sufre modificaciones, debido
a carencias que presentan las alumnas en cuanto a conocimientos
generales y aspectos culturales. Para 1949,se incluye el éarea de
salud publica. El plan de estudios vuelve a adaptarse al de la UNAM,
siendo gobernador del Estado de México el Ingeniero Salvador
Sanchez Colin, por decreto No. 11, con fecha 30 de diciembre de
1954,

En ese plan de estudios, se define como requisito de ingreso los
estudios de secundaria, ademas de aumentar un afio a la carrera,
pasando de cuatro a cinco afios. Entre 1967 y 1979 se continud
anicamente con el plan de estudios de Enfermera General. En 1973,
se inician las especialidades postécnicas, como la de enfermeria
pediatrica, aunque quedan suspendidas algunos afos, siendo en
1978 cuando se reinician con la de administracion de los servicios de
enfermeria.

La Licenciatura en Enfermeria se inicia en 1980 con un curso
complementario al de enfermero general con el objetivo de
profesionalizar a las docentes de la propia escuela de enfermeria; es
en 1982 cuando el H. Consejo Universitario aprueba los estudios de
Licenciado en Enfermeria escolarizada con 67 alumnos. Durante el

17
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afio de 1987 la escuela de enfermeria hace presencia en las
unidades académicas de Zumpango y Atlacomulco, siendo cerrada
ésta ultima en 1995.

En 1996 se evallua el plan de estudios y para 1998 se aprueba su
reestructuracion como Licenciado en Enfermeria con antecedente de
profesional asociado en enfermeria general. En el 2003 la
denominacion que se adapta es soOlo de Licenciado en Enfermeria.
En el 2001 se instrumenta éste plan de estudios, con el Sistema
Bimodal, de igual manera se lleva a cabo el bachillerato, dirigido a
enfermeras generales, con la finalidad de continuar con su
profesionalizacion.

En 1995 se instrumenta la Maestria en Enfermeria con Enfasis en
Salud Comunitaria y Administracion de los Servicios de Enfermeria
(ésta accion hace que la Escuela de Enfermeria adquiera el rango de
“Facultad”.

Debido a la calidad educativa que prevalece en esta Facultad, en 1998
obtiene la certificacion emitida por el Consejo Mexicano de
Acreditacion y Certificacion en Enfermeria A.C., siendo la segunda
Facultad de Enfermeria a nivel nacional que recibe este
reconocimiento, esto, lo cual genera el compromiso Yy la
responsabilidad de mantenerse a la vanguardia en los aspectos
académico, cientifico, humanistico y cultural.

Para fortalecer los estudios de la Licenciatura en Enfermeria, el H.
Consejo Universitario de la UAEM en su sesion ordinaria del 25 de
febrero del 2003 dictamina que la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
no considere la convocatoria de nuevo ingreso al nivel medio superior
a partir del ciclo escolar 2003-2004 y que los alumnos inscritos
concluyan sus estudios en la misma, otorgandoles el certificado de
bachillerato Unico universitario.
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SITUACION ACTUAL
Docencia

Es una funcidon sustantiva que representa uno de los fundamentos
prioritarios de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, sus acciones
plantean nuevos rumbos acordes con los parametros de
competitividad.

Actualmente se cuenta con los planes de estudio de Enfermero
General con Bachillerato en desplazamiento, Licenciado en
Enfermeria, con la caracteristica de impartirse de manera escolarizada
y bimodal, especialidades pos técnicas y maestria en Enfermeria con
dos énfasis: (Enfermeria en Salud Comunitariay en Administracién en
los Servicios de Enfermeria los cuales se han constituido como una
respuesta a las demandas de salud de la sociedad.

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria ha sido
evaluado por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), no asi los estudios de Maestria en
Enfermeria con énfasis en Administracion en los Servicios de
Enfermeriay en Salud Comunitaria.

Respecto al sistema bimodal, se ha instrumentando de manera parcial
en un 60% por la falta de infraestructura y docentes capacitados e
interesados en nuevas formas de ensefianza.

Como se dijo anteriormernte, la FEyO obtuvo en 1998 su acreditacion
por lo que en el mes de octubre del 2004 se tiene como objetivo lograr
la reacreditacion.

El personal académico esta integrado por 114 docentes: 44 de tiempo
completo, dos técnicos académicos y 68 de asignatura. Con grado de
doctor uno, tres candidatos a doctores, 27 con grado de maestro, 16
candidatos a maestro, 62 licenciados, dos pasantes de licenciatura y
dos de nivel técnico.

Del total de docentes, 6.2 % cuentan con perfii PROMEP y 27
pertenecen a cuerpos académicos, siendo estos el de Docencia,
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Evaluacion y Disefio Curricular y el de Ejercicio en Enfermeria, los
cuales se encuentran en proceso de formacién, atendiendo a
programas educativos para el cumplimiento de las funciones
institucionales.

Se carece de docentes con formacion enfocada a la especialidad en
Gerontologia y Geriatria, Psiquiatria, Rehabilitacion, Docencia Clinica,
entre otros; aunado a ello se adolece de un programa de actualizacion
y capacitacion permanente.

El programa institucional de tutoria, que tiene como objetivo disminuir
los indices de desercion e incrementar el rendimiento académico y la
eficiencia terminal en los alumnos de la licenciatura en enfermeria, se
ha desarrollado de manera continua en los ultimos cuatro afos,
teniendo una cobertura del 100% de alumnos de nivel superior y
medio superior, siendo necesario reforzar este programa con cursos
de formacion de tutores, puntualizando sus actividades en planes de
estudios flexibles por competencias. Se cuenta con un 70 % de
docentes que han realizado los cursos | y Il de tutorias que brindaron
elementos generales para el desarrollo de esta actividad. El 2% de las
tutoras estan realizando el diplomado en Tutoria.

La importancia de este programa es tal, que debe fortalecerse dia a
dia para lograr consolidarlo, con el objeto de que sea el soporte
substancial para la instrumentacion del curriculo flexible basado en
competencias. Con la finalidad de llevar a cabo el programa tutorial
con eficiencia, se hace necesario contar con la infraestructura
necesaria para el desarrollo de esta actividad.

El plan de estudios vigente de la Licenciatura en Enfermeria cuenta
con el apoyo de cinco academias (enfermeria, comunicacion,
metodologia, sociomédica y biomédica), en las que participan
docentes con diferente formacion profesional y nivel académico; solo
en la academia de enfermeria el 100 % de sus integrantes son
enfermeras.

Con relacién a estudios del nivel medio superior (bachillerato), plan en

desplazamiento y que a partir de septiembre de 2003 ya no se ofertd
en la Facultad, generé de manera gradual la reubicacion de docentes
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en otros organismos académicos de la propia universidad. Los
alumnos inscritos en este plan concluirdn sus estudios en julio del
2005; para los alumnos irregulares que han sido aplazados, se
formaron cursos de regularizaciéon en las asignaturas de algebra,
fisica, trigonometria y metodologia de la investigacion, al mismo
tiempo se integra ante los HH. Consejos Académico y de Gobierno
una Academia con representatividad Unica del nivel medio superior.

Un acierto importante en la Facultad es el de ofrecer cursos
propedéuticos para ingreso a la Licenciatura en Enfermeria, teniendo
éxito, ya que en el ultimo periodo se obtuvo el 95 % en la aprobacion
del EXANI Il aplicado por el CENEVAL.

Se hace necesario que al ingreso a la Licenciatura en Enfermeria no
se admitan aspirantes de segunda opcion, debido a la problematica
gue genera su falta de identidad profesional.

Otro aspecto importante es la profesionalizacion, capacitacion y
actualizacion docente, por lo que se requiere de la coordinacion del
departamento de educacion continua del comité curricular y de la
Direccion de Desarrollo de Personal Académico.

En relacién al curriculum del docente, integrado en el expediente
personal, se hace necesaria la depuracion y actualizacién, debiendo
contener solamente documentos probatorios de estudios, como
certificado, titulo y cédula profesional, asi como constancias de cursos
de actualizacion y capacitacion de un afio a la fecha.

Los concursos de oposicion y juicios de promocién no se llevan a cabo
de manera permanente para que el docente adquiera definitividad o
cambio de categoria, lo cual genera desmotivacion para el desarrollo
profesional.

Los apoyos didacticos son imprescindibles en el proceso de
ensefianza — aprendizaje; sin embargo las estrategias empleadas para
su generacion han sido insuficientes ya que en linea solo se cuenta
con dos documentos en la modalidad de apuntes. Esta situacion
sugiere capacitar a los docentes para la elaboracién de material de
apoyo.
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La matricula esta conformada por 1265 estudiantes: 16 pertenecen al
nivel posgrado, 868 a Licenciatura en Enfermeria, 127 a
especialidades postécnicas y 254 en el nivel medio superior,
considerandose una matricula estudiantil satisfactoria y suficiente.
Cabe mencionar que se detecta falta de identidad profesional, por lo
gue se requiere de un programa permanente que la fortalezca.

Los alumnos como sujetos en formacion tienen la disposicion de
asumir nuevos modelos educativos que favorezcan la competitividad
en el mercado laboral; al respecto la mayoria de los alumnos cuentan
con conocimientos en el manejo de programas computacionales.

Curriculum

La UAEM presentd en 2002 el Modelo Educativo de Innovacion
Curricular con tendencia a la flexibilidad y competencias; por ello el
Comité de Desarrollo Curricular inicia actividades de capacitacion y
asesoria con la finalidad de evaluar y presentar la propuesta del plan
de estudios de Licenciado en Enfermeria flexible, basado en
competencias, mismo que se encuentra en proceso, con un avance
del 90%, el cual sera presentado ante las instancias correspondientes
en los meses de abril y mayo del afio en curso.

Posterior a su aprobacion, se capacitara a docentes con la finalidad de
dar a conocer en su totalidad el curriculum, asi como la
instrumentacion; de igual manera urge, se elaboren guias didacticas
correspondientes a los dos primeros semestres, asi como el sistema
de evaluacion respectivo y el proceso de enfermeria como eje.

Educacion a Distancia
La oferta educativa debe estar en relacidon con las necesidades del
sector salud. Los recursos en enfermeria son insuficientes, lo cual

exige su ampliacion. A su vez, esta situacion implica reforzar los
mecanismos de difusion y seleccion.
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La educacion a distancia es una meta ambiciosa, para desarrollarla se
requiere de infraestructura suficiente y adecuada; planta de docentes
capacitados e interesados en aplicar nuevas formas de ensefianza y
aprendizaje. En este sentido, se avanzé parcialmente a través del
sistema bimodal; otro de los avances son la elaboracion de materiales
didacticos que apoyaran el plan de estudios de la licenciatura en
enfermeria.

Una de las acciones para favorecer la profesionalizacion del personal
de enfermeria que labora en los diversos sectores que brindan
servicios de salud, es la oferta de la licenciatura bimodal. Hasta el
momento han egresado 107 alumnos en la primera y segunda
generacion. En el ciclo escolar 2003 — 2004 se cursan el 5°y 7°
semestres, con 9 y 11 alumnos respectivamente. Hoy dia existe
demanda por la licenciatura en enfermeria con modalidades
educativas actuales.

Practicas de Enfermeria

La practica se considera como la aplicacion de una idea que designa
el proceso de cambio y transformacion de la profesion en una realidad
objetiva en la actividad que realiza.

En materia de campos clinicos para el desarrollo de las practicas, se
cuenta en la ciudad de Toluca con instituciones asistenciales de 1° 2°
y 3er nivel de atencidén; asi como diferentes empresas para la
practica industrial; Casa hogar para ancianos y poblacion abierta del
ISEM para la practica de geriatria comunitaria y salud publica.
Existen programas de especialidades postécnicas y licenciatura
bimodal que requieren de campos clinicos. Es necesario referir que
los alumnos de las diversas especialidades asistan a la Ciudad de
México a la actualizacion de conocimientos implementados en la
practica clinica.

Relacionado con los docentes de esta practica, existe un 57.14% de
profesores de contrato, el 2% apoyo de pasantes en servicio social y
ademas el 37.1% son de tiempo completo, los cuales desarrollan
funciones de investigacion, tutorias, difusion y extension
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Se identificd debilidad del programa de actividades culturales y
deportivas, difusion y extension, que incluya a los alumnos que se
encuentran en la préactica clinica.

El nUmero de alumnos que se encuentran actualmente en practica
clinica son 520 de 1°, 2°, 3° y 4° afo de la licenciatura escolarizada,
dividiendo el nUmero de alumnos por semestre.

Titulacion

Uno de los criterios para evaluar el funcionamiento de la educacion es
la eficiencia terminal como un indicador que da cuenta de los logros
obtenidos por la institucion educativa.

De acuerdo con la informacion que se tiene de los afios de 2000 a
2003 en relacion al numero de alumnos egresados es un tercio,
aproximadamente, los que logran titularse. Sin embargo, a partir del
2000 se incrementaron las modalidades de titulacion autorizadas por
el H. Consejo Universitario y Consejos Académico y de Gobierno, por
lo que a partir de esta fecha se ha elevado el indice de titulacién en
un 40% en relacién con los afios anteriores.

Otra accion para incrementar la titulacion y responder a demandas de
pasantes, ha sido la instrumentacion de  cursos-taller de
metodologia de la investigacion, con un éxito del 100%, por lo que se
requiere intensificarlos y promoverlos de manera permanente.

Control Escolar

Este departamento es un ndcleo de apoyo importante de la
subdireccion de docencia, donde se registra la trayectoria académica
de los alumnos durante su estancia como estudiantes. Actualmente, el
departamento se enfrenta a los diferentes planes de estudio, que
causan retraso en el desarrollo académico administrativo de los
alumnos del sistema no escolarizado o planes en desfasamiento.
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Actualmente se analiza la situacién de la derogacion del reglamento
interno, que permita habilitar el sistema para el cambio a la
flexibilidad curricular y asi brindar atencion veraz y oportuna.

El departamento cuenta con el sistema de informacion de la Direccién
de Control Escolar de la UAEM.

Sistema Bibliotecario

Para proporcionar servicio a la poblacion de la Facultad se disponen
de los siguientes recursos humanos: dos personas en el turno
matutino, y dos en el vespertino; con 5697 titulos y 10,540 volumenes,
ademas de suscripcion a revistas como Nursing, Enfermera al dia,
Desarrollo Cientifico, Nutricion, Enfermeria Clinica, entre otras.

Al realizar una revision de volimenes, se observé que algunos han
sido mutilados y otros despastados, por lo que es necesario
reconsiderar la forma en que puede llevarse un mejor control,
mientras tanto, se considero volver al sistema cerrado.

Se hace necesario establecer un sistema electronico innovador, para
facilitar la obtencion de informacion oportuna.

Laboratorio Clinico

Esta conformado por una area de quiréfano, central de equipos y
esterilizacion (CEYE) y pediatria, ademas del material para realizar
los diferentes procedimientos, que de acuerdo con el indice
ocupacional es insuficiente.

Cabe mencionar que este laboratorio fue equipado por el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional uno (PIFI, 1) con mobiliario
como: cunas, mesas para exploracion y otros. Esta aprobado el
proyecto de construccion del laboratorio clinico.

Sala de Computo

Actualmente se tienen 52 computadoras en servicio, de las cuales 16
son nuevas, requiriéndose reguladores para su conexion.
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El equipo de computo es insuficiente y sobre todo es necesario un
area mas amplia; ademas de personal que cuente con la formacion
de Ingeniero en Sistemas Computacionales, para brindar apoyo
personalizado al alumno.

En la sala de internet, el horario de servicio es inestable por carecer
de personal; asi mismo el area fisica es insuficiente a la requerida de
acuerdo a las necesidades de la poblacion usuaria y se carece del
mantenimiento preventivo y correctivo permanente del equipo.

Laboratorio de Dietoterapia

Este fue equipado y remodelado en la administracion anterior, siendo
necesario que una persona se encuentre exclusivamente para su
atenciéon y asi establecer un mejor control preventivo del equipo y
material y optimizacion de su uso.

Apoyo Psicopedagogico

La labor de Orientacion Educativa del nivel medio superior no termina
cuando concluyen los estudios, sino que sus acciones deben
extenderse hacia los alumnos que ya eligieron una carrera; que
requieren de mas elementos que les permitan buscar la forma de
aprovechar técnicas didacticas especializadas u otros recursos
similares destinados a favorecer el pleno desarrollo de su potencial
humano y su formacion integral, desde la perspectiva de aprender a
aprender, aprender a ser, aprender a hacer y aprender a convivir.

Este departamento esta en vias de creacién, para dar continuidad al
proceso sistematico de atencidn continua, para apoyar al estudiante
de licenciatura en enfermeria en el transito de su formacion a traves
del area de desarrollo humano, académico y profesional.

Investigacion y Estudios Avanzados
La investigacién es una funcién sustantiva que rige las actividades

universitarias al generar conocimiento, transmitirlo y contribuir a
satisfacer las necesidades de la sociedad. La Facultad de Enfermeria
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y Obstetricia realiza esta funcién y con base a las politicas de la
Universidad considera pertinente integrar las funciones de
investigacion, posgrado y de la Unidad de Servicios Comunitarios de
Investigacion en Enfermeria a la Coordinacion de Investigacion y
Estudios Avanzados de la FEyO para vincularlos.

El diagndstico de estas funciones por las areas que las integran son:
Investigacion

e Desde 1996 se cuenta con 4 lineas de investigacion, siendo las
de salud comunitaria, administracion en servicios de enfermeria,
educacion y clinica, por lo que se considera necesario
actualizarlas y redefinir su existencia acorde con las necesidades
de la comunidad.

e La generacion de las lineas del conocimiento por los profesores
de tiempo completo ha sido incipiente, ya que de 44 profesores
de tiempo completo sélo 11 (25%) estan insertos en ocho
proyectos de investigacion, los cuales se encuentran vinculados
a dos cuerpos académicos en formacion registrados: el de
Ejercicio en Enfermeria integrado por 17 profesores con el
desarrollo de siete proyectos, y el de “Evaluacion, Disefo
Curricular y Docencia” integrado por 10 profesores, con un
proyecto de investigacion registrado. Sin embargo, la publicacion
de articulos en revistas de arbitraje es minimo.

e En la actualidad se cuenta con siete profesores con perfil
PROMEP (16%) y se considera necesario motivar al personal
académico a participar en las convocatorias emitidas para este
fin.

e Se cuenta con la participacion de dos profesoras en la Red de
Familias y Medios de Comunicacion (FAMECOM); sin embargo,
se considera pertinente ampliar la cobertura y vinculacién que
establecen las redes a través de proyectos de investigacion
compartidos, integrando a investigadores en las redes
académicas nacionales e internacionales.
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Se encuentran 19 estudiantes insertos en proyectos de
investigacion registrados ante la CGl y EA, y de los cuales tres
son de prosgrado y el resto de licenciatura. La difusion de
resultados se hace a través de la participacion anual de alumnos
y docentes en foros internos de posgrado, pasantes en servicio
social y especialidades postécnicas.

A pesar de contar con el sistema de seguimiento de egresados
del nivel licenciatura, este no se ha desarrollado en forma
sistematica, se requiere de instrumentar su difusion para el
acceso de los egresados al mismo; sin embargo, cabe hacer la
observacion de que una vez revisado y analizado su objetivo, se
propone incluir el programa a esta Coordinacion sélo como
proyecto de investigacion, y su instrumentacibn como sistema
de informéatica de seguimiento de egresados (SISE)
corresponderia a otra instancia.

La incorporacion de estudiantes en programas de investigacion
del “Verano de la Investigacion Cientifica” y “Asdmate a la
Ciencia” es minima, por lo que se requiere mayor motivacion y
difusion para su participacion en este tipo de programas.

A pesar de dar difusion a los programas de intercambio
académico, la participacion de estudiantes y profesores es
minima.

Se cuenta con un claustro de profesores con funciones de
docencia, administracion, investigacion, etc.; lo que impide el
desarrollo de actividades especificas de investigacion y de apoyo
al programa educativo de posgrado y licenciatura.

Se adolece de convenios operativos con institutos de
investigacion, instituciones de salud e instituciones publicas y
privadas del sector productivo, a nivel estatal, nacional e
internacional.
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Estudios de Posgrado

e El posgrado tiene la caracteristica de tener una orientacion hacia
la investigacion; sin embargo, se observa que existen
debilidades para lograr este objetivo, debido a que la planta
acadéemica se encuentra en desarrollo, capacitacion vy
adquiriendo experiencia para la generacion y aplicacion del
conocimiento en el éarea, por lo cual es conveniente su
estructuracion con una orientacion profesional.

e Para fortalecer el area de posgrado se estructuraron dos
especializaciones: la de gerontologia que fue aprobada, en su
sesion ordinaria del mes de julio del 2003, por el H.H. Consejo
Universitario de la U.A.E.M., encontrdndose en proceso de
instrumentacion. La especializacion de enfermeria en salud
familiar esta en evaluacion para su aprobacion.

e Se carece actualmente de un programa de seguimiento de
egresados y empleadores de posgrado.

e El 80 % de alumnos de posgrado no son beneficiados por el
programa de becas de la UAEM.

e EIl programa de maestria carece de estrategias especificas para
incrementar la eficiencia terminal.

e Se cuenta con cuatro profesoras con estudios de doctorado, sin
embargo en este momento no fortalece al mismo, ya que dos de
ellas tienen el doctorado en educacién, una en ciencias sociales
y una sélo en enfermeria.

Unidad de Servicios Comunitarios y de Investigacion en
Enfermeria (USCIE.)

Participar en la satisfaccion de necesidades en materia de salud de la
poblacién, es uno de los objetivos de las USCIE; sin embargo, se
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identifican debilidades que pueden convertirse en oportunidades y
entre ellas se mencionan:

e La carencia de un programa operativo a través del cual se den a
conocer los antecedentes historicos, vision, mision y los servicios
gue presta a la comunidad intra y extramuros.

e Una infraestructura inadecuada que no favorece el brindar
atencion de calidad en el primer nivel. Cabe mencionar la
aprobacion de la construccion el edificio de Investigacion y
Estudios de Posgrado, del cual depende la U.S.C.I.E.

e Falta de coordinacion y comunicacion con Posgrado de la F.E. y
O. para involucrar a los estudiantes en los servicios que presta, y
al mismo tiempo la generacion de proyectos de fomento a la
salud.

e EIl personal adscrito a la USCIE tiene categoria administrativa,
requiriéndose profesores de tiempo completo para fortalecer( el
vitae) con la investigacion.

Difusién Cultural

Una idea tradicional de la difusion de la cultura se circunscribe
generalmente a la transmision de informacion de la universidad hacia
el organismo y su entorno a traveés de “actividades culturales” como
son presentaciones de grupos de teatro, musica, exposiciones, entre
otras similares, cuando en realidad va mas alla. Esta debe concebirse
con una vision de valoracién, como promotora y difusora del saber y
la cultura individual y colectiva en y de los diversos grupos culturales
gue existen en nuestro pais, principalmente en nuestra maxima casa
de estudios.

Hasta hoy, la Facultad de Enfermeria ha llevado a cabo acciones de
difusién cultural, reconociendo la necesidad de redoblar esfuerzos
para cumplir ampliamente con esta funcion. La creacion de grupos
artisticos es incipiente. Los grupos solo se integran por semestre para
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aprobar asignatura cocurricular del nivel medio superior, identificando
gue no se ha promovido lo suficiente en el nivel superior.

La divulgacion del saber cultural se cifie casi exclusivamente a
exposiciones de pintura y escultura, y dos conciertos de tipo clasico,
en promedio por afio.

Referente a las publicaciones, desde hace seis afios, se publica el
boletin Matices con ediciones trimestrales y a pesar de la existencia
del comité editorial, no se ha logrado edicion de la revista de la
Facultad, siendo una prioridad para la difusion del trabajo cientifico y
acadéemico generados en este organismo.

Extension y Vinculacion Universitaria

La funcion académica no puede concebirse sin la extension y
vinculacion con los diversos sectores, a través del desarrollo de
proyectos conjuntos que tienen como finalidad comun el participar en
el bienestar social.

La poblacion estudiantil requiere de condiciones favorecedoras de
aprendizaje, entre las que sobresale la salud fisica, aspecto atendido
en nuestra universidad a través del seguro de salud del estudiante. En
este sentido existe un padron de 1170 alumnos, el problema
detectado es que los alumnos no concluyen el proceso administrativo
de afiliacién, lo que dificulta en algunos casos la atencion en las
unidades de adscripcion. No se cuenta con datos del niumero de
alumnos que concluyeron su tramite del seguro de salud para
estudiantes.

Respecto al seguro de estudiantes universitarios, seguro de
accidentes y seguro estudiantil, durante el afio inmediato anterior, no
se tramit6 ninguno o bien porque no hubo necesidad o por
desconocimiento de esta prestacion universitaria.

La promociéon de la salud fisica y mental solo, se lleva a cabo
mediante conferencias, en este Ultimo afio se impartieron dos. A través
de la USCIE se han atendido algunas necesidades de salud
preventiva.
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El servicio social es parte de la formacion de los licenciados en
enfermeria; aln cuando es una situacion académica se considera en
Servicios Estudiantiles por tener gran relevancia en extension y
vinculacion.

Existe el Programa Académico de Servicio Social; sin embargo,
requiere evaluarse y actualizarse para que esté congruente con los
cambios en el contexto en el que se desenvuelven los estudiantes
durante esta etapa. Cabe sefialar que los 140 alumnos en servicio
social, al estar asignados en diversas instituciones de salud, la
supervision de éstos no ha sido suficiente, debido a que solo esta
asignada una profesora de tiempo completo para realizar esta
funcion. Un mecanismo que se ha planteado, es la colaboracion de
los tutores, situacion dificil de llevar a cabo por la carga horaria de los
mismos.

En relacién a convenios especificos, existen seis vencidos, uno en
tramite de renovacion y siete acuerdos operativos vigentes, segun
datos en sistema de informacion de la UAEM. Se ha detectado la
necesidad de establecer las estrategias de su seguimiento y
evaluacion.

La participacion de los alumnos en brigadas universitarias ha sido
exitosa, por los reconocimientos en el liderazgo que ejercen en las
actividades dirigidas a las comunidades donde intervienen. El
promedio de participacion es de 30 alumnos. La demanda para
incorporarse a este programa es mayor al nimero de alumnos que se
incorporan. El programa, en este momento es inconsistente porque
depende de recursos federales. Aunque por la experiencia en el
trabajo comunitario, se vislumbra la posibilidad de conducir estas
acciones a través de la USCIE, de manera multidisciplinaria.

En el Programa de Bolsa de Trabajo, se promueven las ofertas de
instituciones de salud, publicas y privadas, asi como de las empresas,
teniendo la relacion de éstas y de los interesados; se reconoce que
hace falta establecer mecanismos de control y seguimiento.
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Con relacibn al Programa de Becas, el niumero de alumnos
favorecidos es de 488, en becas econdmicas, escolaridad, Ignacio
Manuel Altamirano, las del Programa Nacional y del Gobierno Estatal.

Educacion Continua

El Departamento de Educaciéon Continua dentro de sus funciones
sustantivas contempla la creacion, difusion y aplicacion de programas
de extension, bajo la modalidad de cursos postécnicos de
especialidad, diplomados, cursos monograficos y de actualizacion, asi
como conferencias, bajo la tematica del area de la salud, que se
ofrecen de acuerdo a la demanda y a la vision de la facultad; se
brindan al personal docente y asistencial de la facultad y de los
organismos de salud de la entidad, asi también a las empresas y
publico en general.

Dentro de este marco, LA FEyO ha ofertado cursos de especialidad
postécnica desde 1973; a partir de 1978, su aplicacién ha sido de
manera continua en cinco especialidades: administracion en los
servicios de enfermeria, enfermeria quirdrgica, enfermeria en cuidados
intensivos, enfermeria pediatrica y enfermeria en salud publica.

Con relacion al equipo audiovisual, debido al excesivo uso, muchos
aparatos tienen problemas, ademas de que la infraestructura de las
aulas (pantallas, pizarrones, mobiliario, cortinas) esta también en
malas condiciones.

Como debilidad se observa que el pago de hora - clase a profesores
es minimo; considerando que se contrata personal de enfermeria y
médicos especialistas, el pago es insignificante, ocasionando
incumplimiento de los mismos en cuanto a la planeacion.

Recientemente se desvinculdo el ingreso administrativo del
Departamento de Control Escolar FEyO/UAEM, y actualmente se
realiza a través de la Direccion de Educacion Continua de la
Coordinacion de Difusion de la UAEM, para la emision de constancias
y diplomas.
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Se llevan a cabo actividades de vinculacion con hospitales de la
entidad y del Distrito Federal (Secretaria de Salud, ISSSTE, IMSS,
Grupo Angeles), en cuanto al otorgamiento del aval de la Facultad a
través del establecimiento de convenios.

Asi mismo, algunas actividades de extension y vinculacion se realizan
a traves de la USCIE, que ha participado en diversas actividades en
coordinaciéon con el sector salud, principalmente en actividades de
prevencion y fomento de la salud dirigidos a la comunidad de esta
facultad y al publico en general.

Administracion

La subdireccion Administrativa depende organicamente de la Direccion
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, se ubica en el area de
gobierno. Dentro de sus funciones esta la de administrar los recursos
materiales, financieros y elementos humanos, asi como gestionar la
adquisicion y generacion de dichos recursos y dar cuenta de ello.

Gestion oportuna de recursos al 90%. La funcion de gestion se
realiza de manera oportuna, sin embargo los factores internos y
externos del flujo de la gestion determinan su resolucion, por lo que se
hace necesario contar con un programa de calidad de procedimientos
administrativos.

Servicios Generales

Programa de mantenimiento correctivo al 80%. Existe un programa
de mantenimiento correctivo, el cual permite atender las necesidades
gue surgen de manera continua; sin embargo, se requiere de un
programa de mantenimiento preventivo.

Infraestructura
Con base en el incremento de la matricula y en los estandares de
calidad, la infraestructura en la facultad es insuficiente haciéndose

necesario la construccion de la Coordinacion de Investigacion,
cubiculos individuales para profesores de tiempo completo, el
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laboratorio de enfermeria, asi como un espacio adecuado para la
cafeteria.

Financiamiento: Presupuesto Anual Insuficiente. De acuerdo a la
dinAmica de la tecnologia que hace necesario contar cada vez mas
con equipo, material, capacitacion y preservacion de esa tecnologia en
la educacion, el presupuesto asignado se vio rebasado.
Administracién de Recursos Propios
La generacion de recursos propios a través de ofertar servicios
educativos ha sido positiva, sin embargo, se requiere de continuar,
conservar e implementar mas acciones como:

¢ Diplomados

e Cursos de actualizacion

e Ampliacion de los servicios de comunidad (USCIE)

e Asi como asesorias profesionales a los sectores que las
requieran

Con relacién a la transparencia en el manejo de recursos, se efectian
auditorias académicas y financieras.

Inventario al 95%. Se cuenta con un control del mobiliario y equipo
por oficina y por usuario, facilitando su ubicacion.

Planeacién y Evaluaciéon
La Unidad de Planeacion depende de la Direccion; sus funciones son
la elaboracion del Plan de Desarrollo, la evaluaciéon anual y el

seguimiento de los proyectos plasmados en el plan.

Actualmente se tiene otro tipo de funciones académicas y de extension
gue interfieren en las actividades derivadas de su funcion.
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Se carece de un sistema de informacion y estadistica en la FEyO que
le permita tener una base de datos adecuada y oportuna.

Sélo a través de los informes anuales se conoce la actividad
desarrollada en la facultad, por lo que se carece de una difusion
periddica de estadisticas de la misma.

IDEARIO DEL ORGANISMO ACADEMICO

El Plan de Desarrollo asume el compromiso que a traves de la
apertura universitaria y los cinco ejes rectores, propicien ser una
institucion académica de alta calidad, formando profesionistas en
enfermeria que respondan a las necesidades de salud y de la
sociedad, de manera democratica, humanistica, cientifica, estética y
deportiva, a través de programas educativos innovadores que
respeten la libertad académica y por ende su autonomia, con identidad
institucional, dando paso al reconocimiento y fortalecimiento de la
universidad, integrando para ello a docentes en cuerpos académicos
en formacion y promover su consolidacion. Ademas, vincularse con los
diversos sectores de la poblacién y extender los servicios de este
organismo académico hacia los grupos mas vulnerables
principalmente. Todas estas funciones en un marco de transparencia
académica, administrativa y financiera, bajo un esquema de
planeacion estratégica eficiente.

MISION

Somos un organismo académico que ofrece educacion superior para
formar profesionistas de calidad en enfermeria, que con espiritu
creativo, humanistico y cientifico, coadyuvan a mejorar, mantener y
conservar la salud de la poblacion.

VISION
La Facultad de Enfermeria y Obstetricia serda un organismo de
educacion superior vanguardista, formador de profesionales en el

area de enfermeria de calidad, que bajo una concepcidn critica,
humanistica, ética, cientifica, estética; y enmarcados en un ambito de
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reconocimiento estatal, nacional e internacional ofrezca programas
educativos acreditados bajo el sistema de educacion flexible, en los
niveles de licenciatura y posgrado; con una planta de maestros y
doctores conformados en cuerpos académicos con perspectiva a la
consolidacion, que permitan desarrollar redes de investigacion y
propicien la movilidad estudiantil y docente a través de becas y
convenios con equidad y transparencia. Contando para ello con una
infraestructura que incentive el desarrollo académico, estético y
deportivo.

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSITARIOS

“La universidad se fortalece cuando se concibe como una comunidad
académica cuya mision es el desarrollo integral del ser humano” (PRDI
2001-2005).

En este sentido la FEyO hace suyo el proyecto de apertura
universitaria, puesto que siendo una instancia formadora de recursos
humanos con alto sentido de responsabilidad y de servicio a la
sociedad, este Plan se estructura con la participacion de la comunidad
(Rojas:2003).

Para tal efecto, los valores que guiaran la actividad de la FEyO en
esta administracion estaran en relacion a la veracidad en todas las
actividades, tanto académicas como administrativas; en la democracia,
es decir, concensar la opinidon de la comunidad, como un estilo de vida
académica para la toma de decisiones.

El humanismo, que definido de forma sencilla, es todo aquello que un
ser humano hace por el bienestar de otro (s) ser (es) humano (s),
tratese de las personas que en este caso son los estudiantes esencia
de la Facultad, los profesores, el personal administrativo y hacia el
exterior, con la sociedad a través de brindarle servicios de cuidados
de la salud.

En esta administracion se pugnard por el respeto a la libertad

académica, siempre y cuando esté dentro de la legislacion
universitaria.
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De acuerdo con el modelo de innovacién curricular de la UAEM, se
contendera fuertemente porgque en todas las actividades académicas
y administrativas permee la creatividad que lleve a la calidad y todo
esto realizado con absoluta transparencia que se mostrara
anualmente.

LOS EJES RECTORES

De las premisas antes expuestas, surgen los ejes rectores que
representan los caminos a seguir por la presente administracion y que
son competencia de todos los que formamos parte de nuestra Maxima
Casa de Estudios.

Estos definen las acciones del programa de trabajo institucional, y
asimismo, establecen tareas educativas de los organismos
académicos y de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

LOGRAR UNA INSTITUCION DE CALIDAD

La FEyO continuara e incrementara su prestigio a nivel nacional e
internacional a través de la oferta de sus programas de pre y posgrado
con modelos innovadores sustentados en politicas educativas y de
salud vigentes y que con una misién integradora forman al
profesionista que garantice estandares de calidad y pertinencia social.

FORTALECER A LA UNIVERSIDAD PUBLICA

La FEyO establecerd los mecanismos que alienten y promuevan la
identidad universitaria, sustento de la identidad profesional,
compromiso social, y fortalecimiento institucional.

COMPROMETER A LA UNIVERSIDAD PUBLICA

Como un éarea potencial de desarrollo de la FEyO esta la generacion
del conocimiento a través de la investigacion.

En este sentido la Facultad tendra la responsabilidad de continuar
incrementando los proyectos de investigacion de pre y posgrado que
respondan a requerimientos del entorno estatal y nacional, asi mismo
el fortalecimiento al interior, es decir, que permitan la modificacion de
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planes de estudio pertinentes e integrales; a través de la
incorporacion y/o formacion de redes de investigadores que mejoren
la formacion de los cuerpos académicos en la institucion.

REVALORAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SU
RESPONSABILIDAD SOCIAL

La FEyO mejorard sus vinculos con la sociedad a través de los
pasantes en servicio social y practicas profesionales.

De igual forma incrementara su participacion en eventos culturales y
deportivos que creen y recreen una conciencia de universalidad, es
decir, de respeto, difusion y propuesta a los valores culturales del
entorno.

RENDIR CUENTAS A LA SOCIEDAD

La FEyO como institucion de educacion superior esta obligada a
demostrar con transparencia, la eficiencia en su cometido y como lo
logro, es decir, rendir cuentas. Esto orientado a sefialar anualmente la
pertinencia y calidad de sus funciones de docencia, investigacion,
difusion y extension.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS
Objetivos
e Fortalecer el desarrollo académico de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia, bajo una concepcion critica, humanistica, cientifica

y estética.

e Incrementar el reconocimiento estatal, nacional e internacional.

e Ofertar programas educativos acreditados e innovadores, en pre
y posgrado.

e Fortalecer el apoyo integral a los alumnos a través del programa
de tutorias.

e Fortalecer los cuerpos académicos.
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Incrementar los proyectos de investigacion.

Integrar redes de investigacion

Desarrollar la difusion cultural, extension y vinculacion.
Fortalecer la planeacion y evaluacion institucional.

Mejorar la administracién con equidad y transparencia.

Metas

Reacreditar el programa educativo por el Consejo Mexicano de
Acreditacion y Certificacion en Enfermeria (COMACE) para el
2004.

En el 2004 atender las observaciones derivadas de la evaluacion
realizada por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de
Educacién Superior (CIEES).

Implementar el modelo educativo por competencias con caracter
flexible en septiembre del 2004.

Incrementar los proyectos registrados en un 50% de los siete
vigentes, al término de la administracion.

Publicar ocho articulos en revistas nacionales e internacionales
durante la presente administracion.

Transitar de cuerpos académicos en formacion a cuerpos
académicos en consolidacion en la administracion 2004-2008.

Incrementar en un 50% los programas de especialidad de
posgrado al término de la administracion, iniciandose en
septiembre del 2004 la especialidad en Gerontologia.
Incrementar la matricula de maestria en tres alumnos
anualmente.

Contar con un sistema de informacion y estadistica de la FEyO
a partir del 2005.
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DESARROLLO DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS

LA DOCENCIA

Funcién sustantiva que representa una de las bases prioritarias en la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia, en donde se fusiona tanto el
objetivo de la ensefianza como la experiencia de los docentes para
redefinir los nuevos paradigmas fundados en flexibilidad vy
competitividad.

Caracterizacion

La formacion de profesionales de la Enfermeria requiere del
compromiso universitario de dar respuesta a la sociedad en demandas
de salud; es por esta condicibn que la mision de la Facultad de
Enfermeria es ofrecer educacién superior para formar profesionistas
de calidad en Enfermeria, con espiritu creativo, humanistico vy
cientifico, que coadyuve a mejorar, mantener y conservar la salud de
la poblacion.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia con su politica vanguardista
requiere instrumentar planes de estudio que fomenten la formacion
integral de sus estudiantes, docentes, directivos y administrativos,
fundamentandose en la visidon de ser un organismo de educacién
superior, formador de profesionales de enfermeria de calidad, que bajo
una concepcion critica, humanistica, cientifica, estética; y enmarcados
en un ambito de reconocimiento estatal, nacional e internacional,
ofrezca programas educativos acreditados bajo sistema de educacion
flexible, en pre y posgrado; con una planta de maestros y doctores
conformados en cuerpos académicos con perspectiva a la
consolidacion, que permitan desarrollar redes de investigacion y
propicien la movilidad estudiantii y docente a través de becas y
convenios con equidad y transparencia.

Contando para ello con una infraestructura que propicie el desarrollo
académico, estético y deportivo.
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Es a través de estos medios que se asegura la reacreditacion
planeada, para el propio organismo académico en el presente afio.

El contar con planes de estudio flexibles basados en competencias,
permitira la movilidad de los docentes y estudiantes de Enfermeria; asi
como la instrumentacion de planes de estudio escolarizados y a
distancia, que recuperaran los elementos necesarios que los
fortalezcan para competir a nivel intrainstitucional, interinstitucional y la
internacionalidad.

Tema: EDUCACION SUPERIOR
Subtema: Curriculo
Diagnostico

La UAEM presenté en 2002 el modelo educativo de innovacion
curricular con tendencia a la flexibilidad y competencias. Por ello el
comité de desarrollo curricular, inicia actividades de capacitacion y
asesoria con la finalidad de evaluar y presentar la propuesta del plan
de estudios de Licenciado en Enfermeria flexible basado en
competencias, mismo que se encuentra en proceso con un avance del
90%, el cudal ser& presentado ante las instancias correspondientes.

Las actividades que permitieron el avance del plan de estudios fueron:
Asesorias directas con la coordinacion de estudios superiores;

Visitas a las ciudades de Guadalajara y Veracruz para conocer planes
de estudio;

Elaboracion de un diagnéstico: al exterior con empleadores de
instituciones de salud de la ciudad de Toluca, y al interior con el
binomio profesor-alumno;integracion de propuesta de curriculum de
licenciado en enfermeria flexible basado en competencias, el cual se
encuentra en proceso de aprobacion, y socializar el curriculum a los
alumnos en sesiones plenarias.

El comité de curriculum tiene como funcioén la planeacion, evaluacion y
seguimiento de Planes de Estudio acordes a las politicas educativas y
de salud vigentes; a través de las siguientes actividades:

Presentacion de los trabajos realizados;
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Asistencia a capacitacion de manera continua y permanente;

Asesoria de la U.A.E.M. y otras instancias afines;

Socializacién del curriculum en reuniones de trabajo con docentes;
Integracion del curriculum de licenciado en enfermeria;

Elaboracion de programas de acuerdo a proyectos de instrumentacion;
Comunicacion y coordinacion permanente con docentes y directivos
en cuanto a la reestructuracion del curriculum;

Capacitacion de docentes para la instrumentacion del curriculum;
Seguimiento y evaluacion de la instrumentacion del mismo y
Participacion en los cursos de induccion a docentes de nuevo ingreso.

La problematica de la eficiencia terminal no solo afecta a los alumnos
gue no concluyen sus estudios, sino que afecta considerablemente las
metas y objetivos que se plantea la institucion, ya que a partir de ello
se cuestiona su calidad educativa.

Actualmente se desconocen los indices de titulacion por generacion,
existiendo en la facultad el programa SISE (Sistema Institucional de
Seguimiento de Egresados),con la finalidad de conocer si los
egresados estan respondiendo a las necesidades sociales, para
modificacion de planes y programas de estudio; por lo que se
desconoce la trayectoria del egresado teniendo informacién de este
cuando regresa para su titulacion.

A partir del 2000 el Consejo Universitario amplia las opciones y
mejoramiento de formacion y apoyo a la titulacién, incrementando el
40% de eficiencia terminal respecto a afios anteriores.

Con lo que respecta a Control Escolar, es el departamento en dénde
se registra y controla la trayectoria académica de los alumnos en
forma veraz y oportuna, que actualmente debe estar a la vanguardia
para el desarrollo del cambio a la flexibilidad de la innovacion
curricular. Una limitante es el contar con un reglamento interno que al
paso del tiempo, resulta obsoleto y limita el desarrollo de los
estudiantes.

Al interior de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, ademas de la
licenciatura escolarizada, existen los programas de especialidad
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postécnica y licenciatura bimodal que requieren de campos clinicos,
de los cuales cada uno realiza su planeacibn de manera
departamental, creando en un momento dado que se acumule el
namero de alumnos en una Institucion determinada. Al mismo tiempo,
para contar con una practica integral de cada uno de los niveles
educativos, se cuenta con diferentes Instituciones Asistenciales de 1°,
2°, y 3er. Nivel de Atencion, asi mismo existen otros entre los cuales
se encuentran 21 empresas para realizar practica de enfermeria
industrial; asilos y casa hogar de Toluca para la materia practica de
enfermeria gerontolégica y geriatrica, insuficiente al momento. El
desarrollo de las préacticas de salud publica y de enfermeria
comunitaria se planea en los diferentes sectores del municipio de
Toluca, especificamente en contacto directo con los centros de salud
de la comunidad o poblacién abierta que atiende el Instituto de Salud
del Estado de México, llevandose a cabo de manera satisfactoria, sin
embargo es importante hacer énfasis en fortalecer las relaciones
Interinstitucionales e incrementar apertura de campos tanto de clinica,
geriatria e industrial.

En base a las recomendaciones de las CIEES y las politicas
universitarias se implementa la innovacion curricular como un
programa institucional.

Objetivo
Ofrecer el curriculum de Licenciado en Enfermeria flexible basado en
competencias, mediante la participacion colegiada de profesores,

alumnos y personal administrativo, asi como la optimizacion de control
escolar.
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Proyectos
e |Innovacioén curricular
Metas

e Contar al término de la administracion con la operacion al 100 %
del plan de estudios flexible bajo el sistema de créditos.

e Contar con un sistema de control escolar acorde a las
necesidades del curriculo flexible basado en competencias a
partir del 2004

e Incrementar la informacion del SISE en un 55% en el 2005

e Impartir cursos para la elaboraciéon de guias didacticas en junio
de 2004, febrero y agosto de 2005 y febrero de 2006.

e Con base a la estadistica de titulacion de 2003, elevar y
mantener el indice de titulaciéon en un 15% anual.

e Habilitar el sistema para el 2004 que permita brindar atencién al
100% de alumnos y docentes que participen en el plan de
estudios de licenciatura en enfermeria flexible, basado en
competencias.

e Lograr la abrogacion del reglamento interno de la FEyO en el
2005.

e Contar con una base de datos con la informacion especifica

para cada una de las Practicas a partir del préximo ciclo escolar
(Septiembre 2004-Febrero 2005).

e Contar con un programa supervisor de las practicas de
enfermeria para septiembre de 2004.
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Estrategias
e Desarrollar cursos para la elaboraciéon de guias didacticas.

e Fortalecer y capacitar de manera permanente al comité de
curriculum.

e Seguimiento de la instrumentacion del nuevo plan de estudios a
través de reuniones de academia, entrevistas con docentes,
aplicacion de instrumentos de evaluacién a alumnos y reuniones
constantes con los integrantes del comité de curriculum.

e Con la participacion de docentes, integrar un modelo de
evaluacion del plan de estudios flexible basado en
competencias.

e Mantener adecuada comunicaciéon y coordinacién con el
Departamento de Servicio Social, para el desarrollo, evaluaciéon y
seguimiento de pasantes en servicio social, que favorezca
ademas altos indices de eficiencia terminal.

e A través de reuniones de academia y jefes de grupo conocer la
efectividad del desarrollo del plan de estudios de Licenciado en
Enfermeria en desplazamiento.

¢ I|dentificar un modelo tutorial que se ajuste a las caracteristicas
de la FEyO, en concordancia con la estructura del modelo
curricular,

e Diseflar una metodologia que permita dar seguimiento al
desarrollo académico y profesional de los egresados del nuevo
curriculum para el 2008, como uno de los parametros de
evaluacion curricular.

e Lograr que se entregue en tiempo y forma el plan de estudios y
reglamentos para la habilitacion del sistema.
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Elaborar tripticos, peridédicos murales y conferencias dando a
conocer la normatividad universitaria.

Con la abrogacion del reglamento interno de la FEyO los
alumnos tengan mayores oportunidades de promocion y de éxito
para terminar su carrera.

Elaborar una base de datos de la informacién especifica de las
asignaturas practicas con el apoyo del Centro de Informatica
Universitario.

Disefiar un programa supervisor de las asighaturas practicas de
enfermeria.

Realizar reuniones con los directivos de enfermeria de las
diferentes instituciones de aplicacién de practicas de enfermeria.

Solicitar oportunamente las diferentes practicas de enfermeria en
las instituciones de aplicacién estatal, nacional; publicas vy
privadas.

Difundir en las reuniones de academia al inicio del ciclo escolar
las diferentes opciones de titulacion.

Programar dos cursos - taller de titulacion por semestre a partir
del 2004.

Desarrollar un curso taller semestral, dirigido a docentes con
relacion a: flexibilidad curricular, competencias, modelo
educativo innovador, sistema de evaluacion, introduccion a la
UAEM y FEyO

Conformar plantilla de 10 docentes de tiempo completo para
conducir cursos taller de titulacion

Produccion, elaboracion y utilizacion de material didactico .
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EDUCACION SUPERIOR
Subtema: Tutoria Académica
Diagndstico

El programa institucional de tutoria se ha desarrollado de manera
continua en los ultimos cuatro afos, tanto a nivel superior como medio
superior; como una respuesta en la formacion integral de los
estudiantes.

Esta formacion integral requiere de la planeacion y desarrollo de
acciones, que desde el ingreso disminuyan los indices de desercion,
aumentar el aprovechamiento escolar y eficacia terminal; brindando
apoyo y orientacion a los alumnos en el desarrollo de los ambitos
académico, humano y de habilidades para el estudio.

Objetivo

Desarrollar el programa institucional de tutoria con la finalidad de
fortalecer el plan de estudios flexible basado en competencias, con la
orientacion de los alumnos sobre la eleccion y desarrollo en los
ambitos académico y de habilidades para el estudio, asi mismo
consolidar el programa de seguimiento de egresados.

Proyectos

e Formacion de tutores
e Evaluacion de procesos y resultados de la accion tutorial

Metas

e Mantener al 100% la tutoria grupal a través de tutores
actualizados y capacitados, a partir de 2004.

¢ Que el 100% de docentes que tienen la funcion de tutor, cuenten
con los cursos de tutoria 1 y I, en el afio 2005.
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e El 25% de los docentes que tienen los cursos de tutoria | y II; se
formen en el Diplomado en Tutoria para el afio 2005.

e Lograr al 100% la tutoria individual de los alumnos que ingresen
al plan de estudios flexible basado en competencias, a partir de
2004.

e Evaluacion semestral del programa de tutoria.

Estrategias

e El programa de tutoria académica serd instrumentado por
docentes de tiempo completo.

e Los tutores inician sus funciones al ingreso de los alumnos hasta
el egreso y la titulacion de los mismos.

e Capacitacion continua de los tutores acordes al plan de estudios.

e Asignacion de tutores por cada 15 alumnos.

e Establecer sistemas de evaluacién continua del programa de
tutorias, con el fin de reforzarlos dia a dia hasta su
consolidacion.

e Seguimiento del aprovechamiento escolar.

Subtema: Evaluacién y Acreditacion de Programas Educativos
Diagnostico

La facultad de Enfermeria y Obstetricia respondiendo a politicas
nacionales, estatales y universitarias ha sido evaluada por el Comité
Interinstitucional de Educacion Superior (CIEES) el cual emitié algunas
observaciones, y para octubre de 2004 espera ser reacreditada. Con

esta accidn se espera contribuir con el mejoramiento de calidad a
través de un plan de estudios flexible basado en competencias,
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docentes profesionalizados, capacitados y actualizados, asi como el
mejoramiento de la estructura.

Objetivo

Obtener la reacreditacion nacional a través de la evaluacion realizada
por los CIEES.

Proyecto

Evaluaciéon, acreditacion y aseguramiento de la calidad de
programas educativos permanentemente.

Metas

Cumplir con las observaciones de los CIEES en un 100% en el
2004.

Conservar el reconocimiento con la reacreditacion del plan de
estudios de Licenciado en Enfermeria en el 2004.

Estrategias

Mantener un programa de mejora continua a través de las
observaciones de los CIEES.

Gestionar las condiciones necesarias para el aseguramiento de
la calidad y la reacreditacion.

Vincular actividades institucionales con otras instituciones
homologas pertenecientes a la FEMAFEE (Federacion Mexicana
de Asociaciones de Facultades, y Escuelas de Enfermeria).
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Tema: EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Subtema: Orientacion Educativa
Diagndstico

En la orientacion educativa participan maestros, alumnos directivos y
padres de familia; y entre otros factores, psicologicos, sociales y
culturales de los alumnos a lo largo de su proceso educativo, con la
finalidad de contribuir a un desarrollo integral de la persona.

La orientacién educativa es un medio para consolidar la personalidad,
la adquisicion del conocimiento y la habilidad de los alumnos, para que
asuman una vision critica'y constructiva de su contexto.

La labor de orientacion educativa debera reorientarse en la matricula
del nivel superior, dado que los alumnos requieren de elementos que
les permitan buscar la forma de aprovechar eficientemente técnicas
didacticas y otros recursos similares, destinados a favorecer el pleno
desarrollo de su potencial humano y su formacion integral, desde la
perspectiva de aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer
y aprender a convivir, que le permitan desarrollar sus aptitudes y
habilidades que lo lleven a ser el beneficiario directo del proceso
educativo con un sentido real y objetivo.

Objetivo

Adquirir habitos y habilidades requeridas, donde la perspectiva de
aprender a aprender, inculcada con un espiritu de creatividad,
innovacion e indagacion, que favorezcan el aprendizaje.

Proyecto

e Apoyo y asesoria academica.
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Metas

e Contar con el programa de asesoria académica del nivel medio
superior de la FEyO en el 2004 y 2005.

e Contar con el servicio de apoyo psicolégico al 100% de
estudiantes  del nivel medio superior al término de la
administracion.

Estrategias

e Instrumentar y aplicar el programa de asesoria académica al
nivel medio superior.

e Otorgar los recursos necesarios para la ejecucion y operacion
del programa de asesoria académica.

e Establecer acciones de orientacion acordes a las necesidades,
caracteristicas y expectativas de los alumnos de la institucion.

e Elaborar el programa de apoyo psicopedagdgico.

e Integrar a todos los estudiantes al programa de apoyo
psicopedagdgico.

e Realizar acciones psicopedagogicas acordes a las necesidades,
caracteristicas y expectativas de los alumnos para el 2005.

¢ Instrumentar y aplicar el programa de apoyo psicopedagogico.

e Otorgar los recursos necesarios para la ejecuciéon y operacion
del programa de apoyo psicopedagogico y a los asesores
responsables.

e Hacer una presentacion a las autoridades y profesores para que

conozcan los fines, medios y funciones del programa de apoyo
psicopedagdgico, facilitando con ello la intercomunicacion entre
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directivos y el personal del departamento de apoyo
psicopedagdgico.

e Valorar en un plazo no mayor de tres afios la aplicacion,

desarrollo, propdsito y resultado del programa de apoyo
psicopedagdgico mediante procesos metodoldgicos formales de
evaluacion educativa.

Subtema: Medios y Materiales para la Docencia

Diagndstico

El plan de estudios flexible basado en competencias, asi como la
bimodalidad (presencial y a distancia), requieren equipo, material
didactico y de laboratorio, como un soporte para su instrumentacion.
Actualmente se cuenta con dos materiales didacticos en linea; sala de
usuarios y diferentes laboratorios que requieren modernizarse.

Objetivo

Contar con materiales didacticos y medios necesarios para responder
al curriculum flexible basado en competencias.

Proyectos

Materiales de apoyo para el aprendizaje.

Metas

Elaborar un material didactico del 100% de las guias didacticas
gue conforman el plan de estudios flexible basado en
competencias para el 2008.

Contar con el area de control del material didactico en el 2005

Estrategias

Elaborar material didactico y difundir su uso.
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¢ Promover el aprendizaje con el uso de la tecnologia.

e Establecer un programa de evaluacion constante de los
materiales didacticos.

TEMA: EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR
Subtema: Desarrollo Estudiantil
Diagnostico

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia tiene la funcion de formar
profesionales de la enfermeria que respondan a las necesidades de
salud de la poblacién. Por ello se requiere ofertar un plan de estudios
flexible basado en competencias que permita desarrollar sus
potencialidades fisicas e intelectuales. Asimismo, se debe informar
sobre las oportunidades integrales que se obtienen por ser
universitarios.

Objetivo
Apoyar a la comunidad estudiantil en los aspectos académicos,
culturales y de salud para el desarrollo de sus potencialidades;
mediante una dindmica de vinculacion, difusion e innovacion de los
servicios que ofrece la universidad.
Proyecto

e Atencion integral del estudiante .
Metas

e Lograr que el 100% de los alumnos conozca los servicios del

centro juvenil universitario en toda la administracion.

e Contar con espacios fisicos de convivencia y recreacion del
alumnado para el 2005.
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e A partir del 2004, abrir la ventanilla de comunicacion semanal
direccién —estudiantes.

Estrategias

e Promover la realizaciéon de conferencias, cursos talleres, mesas
redondas, foros de discusion y debate de estudiantes.

e Impulsar a los estudiantes en el programa de Servicio Social y
en bolsa de trabajo.

e Promover actividades recreativas que permitan la salud mental.

e Fomentar la actividad fisica y deportiva para participar en las
universiadas.

e Reconocimiento y apoyo a estudiantes que destacan en el
deporte.

e Promover las reuniones semanales con los jefes de grupo.
Subtema: Profesionalizacion del Personal Académico
Diagnostico
La Facultad de Enfermeria y Obstetricia cuenta con una planta
docente de 114 integrantes, de los cuales 44 son de tiempo completo,
dos técnicos académicos y 68 de asignatura.
Actualmente soélo uno de ellos cuenta con el grado de doctor, tres
candidatos a doctor; 27 con el grado de Maestria, 16 candidatos a
Maestro, 62 licenciados, dos pasantes de la licenciatura y dos de nivel
técnico.
El profesor es el elemento indispensable en el proceso de ensefanza;

ya que tiene la responsabilidad de conducir a los estudiantes en la
adquisicién de conocimientos.
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Esta funcibn demanda la profesionalizacién, capacitacion vy
actualizacion docente continua, que fortalezca la participacion en
cuerpos académicos que tienen como objetivo garantizar la calidad del
proceso educativo.

Para ello la Facultad de Enfermeria cuenta con dos cuerpos
académicos en formacion:

El de Docencia Evaluacion y Diseilo Curricular, asi como el de
Ejercicio en Enfermeria.

Una forma de reconocer el desempeio de los docentes es la
participacion en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente (PROED), al cual accedieron en la promocion 2003, 55
docentes; de los cuales 84% fueron merecedores a éste.
Una necesidad, en cuanto a la induccion docente, del personal de
nuevo ingreso, es contar con un curso de induccion especifico para la
Facultad, dado que el que ofrece DIDEPA es en forma general.
Objetivo
Fortalecer la plantilla docente a través del mejoramiento de sus
perfiles disciplinario y didactico, asi como el reconocimiento a su
desempefio.
Proyectos

e Mejoramiento del perfil y actualizacion de docentes.

e Evaluacion y estimulos al desempefio académico.

Metas

e Incrementar en un 20% el numero de docentes con maestria en
el 2005.
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¢ Que el 100% de docentes candidatos a doctor obtengan el grado
en el 2005.

e Que el 100% de profesores de nuevo ingreso reciban el
programa de induccién para septiembre de 2004.

¢ Asistencia del 90% de los profesores a cursos de herramientas
de aprendizaje y con ello apoyar los planes de flexibilizaciéon y
competencias para el 2005.

e Aumentar de 7 a 10 docentes con perfil PROMEP para el 2006.

Estrategias

e Planear conjuntamente con DIDEPA, programas de formaciony
desarrollo profesional de docentes.

e Incorporar en la planta docente personal actualizado vy
capacitado en el area de Enfermeria.

e Promover la obtencion de grado de los 14 docentes candidatos a
maestros.

e Promover conjuntamente con DIDEPA cursos de herramientas
de aprendizaje.

e Promover la participacion de los docentes en el PROED.

e Instrumentar un programa de evaluacion docente para la
permanencia.

e Promover el que los docentes incursionen en estancias
nacionales e internacionales.
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Subtema: Ensefanza de Segunda Lengua

Diagndstico

En el marco de la globalizacién, el profesional de enfermeria requiere
en su formacién el idioma inglés como parte de su vida laboral y a la
vez como vehiculo de comunicacion; siendo uno de los requisitos en
los estudios de posgrado, aunado a la prestacion de servicios a
extranjeros, asi mismo para el manejo del equipo electromédico de
alta tecnologia.

Cabe destacar que se han perdido oportunidades de intercambio en el
extranjero por la falta de dominio de otra lengua.

Objetivo

Establecer el programa homologado del dominio de la lengua inglesa
de la UAEM.

Proyectos
e Fortalecimiento integral de la ensefianza del idioma inglés.
Metas

e Incorporar los programas de inglés homologados al plan de
estudios flexible al 2005.

e Homologar en la ensefianza a cuatro docentes de inglés y
mantenerlos actualizados en el 2006.

e Contar con un laboratorio ampliado en mas del 50% de cubiculos
al término de la administracion.

Estrategias
e Operar el programa de estudios homologado para la Licenciatura

en Enfermeria.
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e Gestionar el proyecto de reestructuracion de instalaciones fisicas
equipo, acervo bibliohemerografico y material didactico del
idioma inglés.

Subtema: Talleres y Laboratorios

Diagnostico

Con objeto de brindar un servicio de calidad que se refleja en la
formacion de los alumnos y en el desarrollo de investigaciones, es
necesario readecuar o construir laboratorio y sala de usuarios de
acuerdo con las necesidades de cada plan de estudios. Asimismo, es

indispensable actualizar y dar mantenimiento preventivo al equipo e
instrumental.

También es necesario contar con la normatividad que permita regular
el manejo y administracion de laboratorios y sala de usuarios de la
Facultad de Enfermeria.

Objetivo

Ampliar de manera funcional los espacios académicos de los
laboratorios clinicos y sala de usuarios para poder ofrecer con mayor
eficiencia los servicios, asi como contar con equipos de acuerdo con
los avances tecnoldgicos y personal capacitado.

Proyecto

e Mejoramiento y modernizacion de talleres, laboratorio y salas de
computo.

Metas

e Contar con dos laboratorios equipados al 100% para el 2008.

e Contar con dos salas de usuarios para la comunidad de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia para el 2008.

59



_@' Plan de Desarrollo

2004-2008

e Lograr que en un 80% los laboratorios y salas de usuarios
tengan mobiliario, equipo e instrumentos actuales al término de
la administracion.

¢ Incorporar al 100% del personal de laboratorio y sala de usuarios
al proceso de capacitacion y actualizacion permanente al 2005.

e Actualizar el reglamento general para los laboratorios y sala de
usuarios en el 2004.

e Contar con equipo de seguridad en los laboratorios conforme a
las normas oficiales mexicanas para el 2006.

Estrategias

e Construir o readecuar los espacios fisicos de acuerdo con las
necesidades de cada laboratorio y sala de usuarios conforme a
los requerimientos de formacion sefialados en los planes y
programas de estudio.

e Actualizar mobiliario y equipo de laboratorio y sala de usuarios, a
fin de proporcionar una formacion acorde con los requerimientos
del campo laboral.

e Operar un programa permanente de mantenimiento de equipo y
mobiliario para laboratorios y sala de usuarios.

e Diseflar un programa de capacitacion para el personal
encargado de los laboratorios y sala de usuarios.

e Realizar un inventario de equipo de laboratorios y sala de
usuarios para definir la adquisicion, reparacion y renovacion.

e Elaborar un manual de operacién acorde con las areas afines a
estos laboratorios.
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Subtema: Sistema Bibliotecario
Diagndstico

El sistema bibliotecario de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
brinda a partir del mes de enero del afilo en curso servicio en sistema
cerrado. Cuenta con 20 mesas para estudio, sillas, un cubiculo para
estudio, un cubiculo para el circulo de lectores y el servicio de
fotocopiado, por lo que se considera poco funcional para el nUmero de
usuarios que asisten.

Para consulta bibliografica se cuenta con 5,450 titulos y 10,600
volumenes, observandose un 5.9% de incremento por adquisiciones
apoyados por el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFI) y por los egresados, fortaleciendo de manera sustancial el
acervo bibliografico.
Objetivo
Apoyar la docencia y la investigacion mediante un servicio
bibliotecario altamente eficiente, que incorporn las tecnologias de la
informacion mas recientes, conforme a las necesidades de las
diversas areas académicas.
Proyectos

e Capacitacion del personal

e Formacioén de usuarios y fomento a la lectura

Metas

e Remodelar la biblioteca en sus instalaciones para su mejor
funcionabilidad en el 2008.

e Contar con el 90% del acervo actualizado conforme a planes y
guias didacticas en forma permanente en el 2008.
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e Lograr que el 100% del personal de la biblioteca esté capacitado
en el manejo de innovaciones para la asesoria a usuarios en el
2006.

e Actualizar el reglamento de la biblioteca para el 2004.

e Contar con un catalogo de material didactico y programa de
mantenimiento para el 2005.

Estrategias

e Gestionar la remodelacion de la biblioteca de acuerdo a las
necesidades.

e Disefiar y aplicar un programa de formacién y actualizacion
permanente y flexible para el personal bibliotecario, acorde con
las innovaciones introducidas y con el desarrollo de habilidades
necesarias para promover el circulo de lectura.

e Orientar a los usuarios por medio de tripticos o platicas para el
uso optimo de los libros y servicios de informacion.

e Adquisicion del acervo bibliogréfico.
Subtema: Sistema de Educacion a Distanciay Virtual
Diagnostico
La oferta educativa debe estar en relacion con las necesidades del
sector salud. Los recursos en Enfermeria son insuficientes, lo cual
exige ampliar la demanda. Esta situacion implica reforzar los
mecanismos de difusion y seleccion.
La educacién a distancia es una meta ambiciosa, para desarrollarla se
requiere de infraestructura suficiente y adecuada; planta de profesores

capacitados e interesados en aplicar nuevas formas de ensefianza y
aprendizaje, innovando su practica.
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La educacién a distancia y virtual es una opcion mas para la
formacion y actualizacion de recursos humanos en el area de la
enfermeria, para ello hay que planear y disefiar nuevas herramientas
de trabajo.

Objetivo

Implementar el plan de estudios flexible a distancia de la licenciatura
en enfermeria.

Proyectos
e Estudios superiores a distancia y virtuales
Metas
e Impartir un curso a distancia anualmente a partir del 2005

e Cursos de capacitacion a distancia al 70 % de la planta docente
en el 2008.

e Elevar el numero de asignaturas con material de apoyo, para ser

utilizado a distancia y de manera presencial de dos a diez en el
2008.

e Ofrecer dos conferencias de educacion continua a distancia al
afno, a partir del 2005.

e Contar con dos salas equipadas con computadoras, equipo para
video conferencias y audioconferencias para educacion a
distancia en el 2008.

Estrategias

e Capacitacion de docentes en el uso de nuevas tecnologias y en
la elaboracion de materiales didacticos.
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Actualizar a los docentes, en las nuevas tecnologias a distancia
y virtuales.

Difundir las conferencias de educacion continua.
Programacion de los cursos para el personal docente

Designacion de los profesores responsables de la elaboracion
del material por asignatura.
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LA INVESTIGACION Y LOS ESTUDIOS AVANZADOS
Caracterizacion.

El los ultimos afios, el desarrollo de la investigacion y los estudios
avanzados proyectan una visibn estratégica en la que participen
profesores y alumnos de los diferentes niveles (Licenciatura y
Posgrado), que al reorientar esfuerzos y recursos fortalecen la
investigacion como una funcidon sustantiva que genere conocimiento,
se transmita y contribuya a satisfacer las necesidades de la sociedad a
través de la vinculacion con centros de investigacion e instituciones de
salud.

Parte fundamental de ésta vision, es la tendencia hacia la
consolidacion de los cuerpos académicos a través de la formacion de
investigadores, el incremento de profesores con estudios de
doctorado, asi como con Perfil PROMEP, quienes al desarrollar las
lineas de generacién del conocimiento fortalezcan la base cientifica de
la disciplina.

En relacion a los estudios de posgrado, los esfuerzos se concentran
en la reestructuracion y flexibilizacion del programa de Maestria y la
implementacion de las especialidades de Gerontologia y Salud
Familiar, y otras que se requieren para el avance de la profesion.

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia basada en las politicas de la
Universidad considera pertinente integrar las funciones de
investigacion, posgrado y de la Unidad de Servicios Comunitarios y de
Investigacion en Enfermeria, en una sola estructura que es la
Coordinacion de Investigacion y Estudios de Posgrado.

TEMA: INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

Subtema: Cuerpos Académicos en Investigacion y Posgrado

Diagnostico

La generacion de las lineas del conocimiento por los profesores de
tiempo completo ha sido incipiente, ya que de 44 profesores solo 11

65



_@' Plan de Desarrollo

2004-2008

(25.0%) estan insertos en 8 proyectos de investigacion, los cuales se
encuentran vinculados a dos cuerpos académicos en formacion: el de
“Ejercicio en Enfermeria” integrado por 17 profesores, que desarrollan
ocho proyectos registrados y el de “Evaluacion, Disefio Curricular y
Docencia” integrado por 10 profesores con un proyecto de
investigacion registrado. Sin embargo, la publicacion de articulos en
revistas de arbitraje es minimo.

Objetivo

Desarrollar las LGAC a través de la participacion de los integrantes de
cuerpos académicos, asi como fortalecer su formacion en estudios de
maestria y doctorado en el area disciplinar.

Proyectos

e Fortalecimiento de cuerpos académicos de investigacion y
posgrado.

Metas

¢ Reuvision, reestructuracion y/o adecuacion de las cuatro lineas de
investigacion existentes en la facultad para el 2004.

e Creacion de la linea de investigacion en salud ocupacional,
acorde a la oferta - demanda de la sociedad para el 2005.

e Incrementar de un 61% a 70% de profesores de tiempo
completo en los cuerpos académicos, considerando su
formacion académica y trayectoria institucional, al finalizar la
administracion.

e Registro ante la CGIyEA de tres proyectos de investigacion
anualmente, emanados de los cuerpos académicos a partir del
2004

e Publicar tres articulos anuales producto de la investigacion
generada por cuerpos académicos a partir del 2005.
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e Participar en cuatro eventos cientificos, académicos nacionales e
internacionales en forma anual.

e Incrementar de 7 (16.0%) profesores de tiempo completo con
perfl PROMEP a 13 (30.0%), al finalizar la presente
administracion. Tres profesores participaran en el programa en el
2004 y a partir del 2005 dos profesores participaran en forma
anual.

e Dos profesoras participaran en el proyecto de investigacion
académica Red de Familias y Medios de Comunicacion
(FAMECON) durante el 2004.

e Obtener el apoyo econdmico anual de cuerpos académicos.

e Estructurar el cuerpo académico de salud ocupacional al finalizar
la presente administracion.

Estrategias
e Realizar estudios sobre oferta y demanda de los profesionales
de enfermeria para evaluar las lineas de investigacion

institucional y redefinir su existencia o creacion.

e Difusion de las convocatorias de los programas de apoyo
institucional y federal entre los profesores de la institucion.

e Difusion de las convocatorias para el registro de proyectos de
investigacion ante la CGIyEA.

e Generar investigacion a través de la integracion de profesores en
proyectos de redes académicas nacionales e internacionales.

e Invitar a los profesores a integrarse a los cuerpos académicos
existentes.
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e Participacion de los profesores en congresos estatales,
nacionales e internacionales.

e Propiciar la formacion de profesores con estudios de doctorado
en la disciplina.

e Propiciar los intercambios académicos de los profesores para
fortalecer su éarea.

e Elevar la productividad de los profesores de cada cuerpo
académico.

e Presentar anualmente los proyectos para apoyo a cuerpos
académicos.

Subtema : Formacion de Investigadores
Diagndstico
Actualmente se encuentran 19 estudiantes insertos en proyectos de
investigacion registrados ante la CGl y EA, y de los cuales tres son de
posgrado y el resto de licenciatura. La difusion de resultados se hace a
través de la participacion anual de alumnos y docentes en foros
internos de posgrado, pasantes en servicio social y especialidades
postécnicas.
Objetivo
Formar profesionales de enfermeria que desarrollen el conocimiento
cientifico acorde a las necesidades académicas de la institucion y de
la sociedad.
Proyectos

e Formacion de recursos humanos

¢ Red de investigadores
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Metas

e Elevar para el 2005 de un 30 % a un 50% el indice de
graduaciéon en posgrado.

¢ Integrar anualmente un tesista de posgrado y dos de licenciatura
por proyecto de investigacion registrado.

e Para 2008 contar con cuatro profesores mas con grado de
doctor.

e Formar una red de investigadores para el 2006.

e Incrementar de un 10% a un 30% el claustro de posgrado con
estudios de doctorado para el 2006.

¢ Vincularse a través de los proyectos de cuerpos académicos con
2 instituciones educativas nacionales e internacionales,
relacionadas con la disciplina, para intercambio y estancias
académicas a partir del 2004.

Estrategias

¢ Instrumentar un programa de eficiencia terminal.

¢ Difusion del programa de becas institucionales y federales.

e Impulsar el ingreso de profesores en redes académicas.

e Desarrollo interinstitucional de proyectos de investigacion.

¢ Vincular las actividades de investigacion-docencia para apoyar
programas educativos en el pre y posgrado.

e Brindar apoyo para que los profesores y alumnos realicen

intercambios académicos en centros de investigacion e
instituciones nacionales e internacionales.
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e Favorecer con becas a todos los estudiantes de posgrado.

e Apoyar los proyectos de investigacion para presentacion de
resultados a nivel nacional e internacional

e Implementar cursos de metodologia para los alumnos
rezagados.

e Difusion de programas institucionales y federales para la
formacion de investigadores.

¢ Reuniones mensuales con los directores de tesis para evaluar
avances

e Integrar alumnos tesistas en los proyectos de investigacion
registrados ante la CGIyEA.

e Desarrollo de investigacion que fortalezca los programas
educativos en el pre y posgrado.

Subtema: Desarrollo de la Investigacion

Diagnostico

Desde 1996 se cuenta con 4 lineas de investigacion, siendo las de
salud comunitaria, administracion en servicios de enfermeria,
educacion y clinica, por lo que se considera preciso actualizarlas y
redefinir su existencia acorde con las necesidades de la comunidad.

Objetivo

Generar conocimiento en el area en la disciplina de enfermeria a
través de las lineas de investigacion.
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Proyecto

Registro, desarrollo, promocion y evaluacion de la investigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica.

Metas

Registro anual ante la CGIyEA de tres proyectos de
investigacion a partir del 2004.

Publicar anualmente tres articulos producto de |las
investigaciones realizadas a partir del 2005.

Integrar en el 2004 a dos profesores de tiempo completo de la
institucion al claustro de investigacion y posgrado para la
evaluacion de proyectos de investigacion.

Estrategias

Orientar a los alumnos sobre la LGAC y los proyectos de
investigacion a los que puede insertarse.

Proporcionar a los profesores listado de revistas cotizadas y sus
requisitos.

Establecer un proceso dinamico y simplificado interno para la
evaluacion de proyectos de investigacion y su registro ante la
CGIyEA.

Los profesores de tiempo completo con estudios de posgrado
participen en las especializaciones.

Subtema: Desarrollo de los Estudios Avanzados.

Diagndstico

El posgrado tiene la caracteristica de tener una orientacion hacia la
investigacion; sin embargo, se observa que existen debilidades para
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lograr este objetivo debido a que la planta académica se encuentra en
desarrollo, capacitacion y adquiriendo experiencia para la generacion y
aplicacion del conocimiento en el area, por lo cual es conveniente su
estructuracién con la orientacién profesional.

Para fortalecer el area de posgrado se estructuraron dos
especialidades: la de gerontologia que fue aprobada por el H.H.
Consejo Universitario de la U.A.E.M. y se encuentra en proceso de
instrumentacion. La especializacion de enfermeria en salud familiar
esta en adecuaciones finales para ser presentado ante las
instituciones universitarias correspondientes para su aprobacion y la
de salud ocupacional, salud publica y administracion en servicios de
enfermeria estan en proceso de estructuracion.

Se carece actualmente de un programa de seguimiento de egresados
y empleadores de posgrado.

El 100 % de alumnos de posgrado no esta dentro de algin programa
de becas.

El programa de maestria carece de estrategias especificas para
incrementar la eficiencia terminal.

Se cuenta con cuatro profesoras con estudios de doctorado; sin
embargo, no se fortalece el posgrado ya que dos de ellas tienen el
doctorado en educacién, una en ciencias sociales y otra en
enfermeria.

Objetivo

Mejorar la calidad del programa de maestria, hacia una orientacion
profesional que forme recursos especializados en areas de
enfermeria.

Proyectos

e Acreditacion de programas de posgrado.
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Actualizar en un 100% el programa de maestria para el 2004.
Elevar de un 30% a un 90% la eficiencia terminal para el 2006.

Implantar cinco especialidades, la de gerontologia y salud
familiar en 2004, la de salud ocupacional en 2005, la de salud
publica y administracion en servicios de enfermeria al finalizar la
administracion.

Estrategias

Integrar el claustro académico de posgrado

Realizar estudios sobre demanda potencial para realizar
estudios de posgrado.

Fortalecer las lineas de investigacion institucionales que apoyen
al programa de maestria.

Fomentar la vinculacion del programa con los sectores sociales
y productivos.

Organizar seminarios y talleres para efectos de titulacion.

Elaborar e instrumentar el programa de seguimiento de
egresados en maestria.

Implementar un programa de tutorias.

Orientar a los alumnos sobre las lineas de investigacion de la
Facultad.

Gestionar becas para la dedicacion del estudiante de tiempo
completo al programa.
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e Promover las especializaciones en instituciones de salud y
educativas relacionadas con el area.

e Ofertar la especializacion de gerontologia a través de los
diferentes medios de comunicacién a nivel estatal, regional y
nacional.

e Remitir el documento de la especializacion de salud familiar para
Su aprobacion.

e Estructurar los programas de las especializaciones de salud
ocupacional, salud publica y administracion en los servicios de
enfermeria.

e Ofertar las especializaciones en salud ocupacional, salud publica
y administracion en los servicios de enfermeria.

Subtema: Vinculacion de la Investigacion con la Docencia
Diagnostico

La incorporacion de estudiantes en programas de investigacion del
“Verano de la Investigacion Cientifica” y “Asdmate a la Ciencia”’ es
minima por lo que se requiere mayor motivacion y difusién para su

participacion en este tipo de programas.

A pesar de dar difusidén a los programas de intercambio académico la
participacion de estudiantes y profesores es limitada.

Objetivo

Vincular las actividades de investigacion-docencia para apoyar
programas educativos en el pre y posgrado.

Proyectos

e Enlace de la investigacion con la docencia
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Metas

e Registrar anualmente en el 2005 un proyecto de investigacion
en la linea educativa.

¢ Integrar dos alumnos de licenciatura y uno de maestria en los
proyectos de investigacion registrados a partir del 2004.

¢ Incorporar a dos alumnos por afo en los programas de vocacion
cientifica.

Estrategias

e Desarrollo de investigacion que fortalezcan los programas
educativos en el pre y posgrado.

e Impulsar a los profesores para integrar los resultados de sus
proyectos de investigacion en su practica docente.

e Incrementar la participacion de estudiantes y tesistas en
proyectos de investigacion.

e Difusion de los apoyos que estimulan el desarrollo cientifico en
los estudiantes.

Subtema: Vinculacion de la investigacion con los sectores de la
sociedad.

Objetivo

Vincular la generacion de investigacion acorde con las necesidades
de la sociedad.

Proyecto

¢ Vinculacién investigacion-sociedad.
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Meta

e Desarrollar anualmente un proyecto de investigacion generado
en la linea comunitaria vinculado con las necesidades sociales.

e Ofertar un diplomado de gerencia en los servicios de enfermeria
en el 2007.

Estrategias

¢ |dentificar en el municipio de Toluca areas de oferta y demanda
para generacion de investigacion.

e Promover proyectos entre la comunidad de la facultad que
coadyuven a la atencion de necesidades sociales.

e Participar en la gestion de convenios operativos
interinstitucionales de colaboracion para el desarrollo de
proyectos y formacion de recursos.

e Estructurar a la demanda de las necesidades del sector salud el
diplomado de gerencia en los servicios de enfermeria.

¢ Vinculacion con la U.S.C.I.LE para la generacion de proyectos de
fomento a la salud y extension a la comunidad en general.
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LA DIFUSION CULTURAL
Caracterizacion

La difusién cultural es una de las funciones sustantivas de la
universidad expresada en el Estatuto Universitario de la UAEM,
Capitulo I, Art, 62,63 y 64; funcibn que complementa la formacion
integral de los universitarios.

De la coordinacion de Difusion Cultural, Extensiéon y Vinculacion
dependen dos departamentos: Servicios Estudiantiles al que esta
asignada una docente Yy el Departamento de Educacion Continua al
gque estan asignadas tres profesoras de tiempo completo que
desarrollan diversas funciones (PTC) y wuna secretaria. A la
coordinacién estan asignadas dos PTC y una secretaria compartida
con el departamento de servicios estudiantiles.

Con respecto a la difusion de los productos generados en este
organismo académico, el compromiso es y debe ser difundir los
eventos cientificos, artisticos y culturales generados dentro y fuera de
la comunidad universitaria.

TEMA: DIFUSION CULTURAL

Subtema: Formacion Cultural de los Universitarios

Diagnostico

La creacion de grupos artisticos es incipiente, los grupos sélo se
integran por semestre para aprobar una asignatura cocurricular del
nivel medio superior, identificando que no se ha promovido lo
suficiente y de manera permanente en el nivel superior.

La divulgacion del saber artistico cultural se cifie casi exclusivamente

a exposiciones de pintura y escultura, y a dos conciertos de tipo
clasico, en promedio por afio.

77



_@' Plan de Desarrollo

2004-2008

Objetivo

Fortalecer las actividades de difusién de la cultura a través de la
formacion de grupos artisticos, de la identificacion del patrimonio
cultural y la difusion de las obras de arte de la UAEM.

Proyectos

e Promocion y perfil cultural.

Metas

¢ Realizar anualmente un estudio general sobre el perfil cultural de
los alumnos de este organismo académico, con el fin de
realimentar las tareas de promocién y programacion cultural.

e Ofrecer, por lo menos un taller artistico por afio.

e Desarrollar anualmente cuatro eventos culturales: conciertos de
musica, exposiciones plasticas y obras de teatro.

Estrategias
e Realizar periodicamente estudios en torno a las iniciativas y
expectativas culturales, a fin de elaborar programas de eventos
acordes con el perfil cultural de la FEyO.
e Promover la formaciéon de grupos artisticos y culturales
Subtema: Publicaciones
Diagnostico
Referente a las publicaciones, desde hace seis afios se publica el

boletin “Matices” con edicidn trimestral y a pesar de la existencia del
comité editorial, no se ha editado la revista de la Facultad, siendo una
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prioridad para la difusion del trabajo cientifico, académico y cultural,
generado en este organismo.

El circulo de lectores cuenta con un espacio fisico exprofeso para este
programa y con 325 volumenes de diversos géneros derivados de
donaciones. La participacion actual es de 126 alumnos, 13 docentes y
3 personas del area administrativa.
Objetivo
Incrementar la produccion editorial de la FEyO, para difundir los
productos académicos, cientificos y culturales, asi como los eventos
sociales y deportivos.
Proyectos

e Calidad editorial.

Metas

e Integrar en los primeros seis meses de la presente
administracion el nuevo Comité Editorial.

e Lograr una produccion de 4 boletines y dos revistas anualmente.

¢ Incrementar anualmente la participacion de 25 miembros de esta
comunidad al circulo de lectores.

e Incrementar la donacién de bibliografia para el circulo de
lectores con 30 volumenes minimo en cada ciclo lectivo.

Estrategias
e Nombrar a los nuevos integrantes del comité editorial, quien
sera el responsable de establecer las normas y lineamientos

editoriales en coordinacion con el Departamento Editorial de la
UAEM.
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e Todo material a publicarse debera contar con el dictamen por
parte de expertos internos y externos, a fin de elevar la calidad
de las publicaciones.

e Difundir y comercializar las publicaciones de la FEyO

e Fomentar e impulsar habitos de lectura entre la comunidad de la
FEyO.

TEMA: IDENTIDAD UNIVERSITARIA

Subtema: Identidad Universitaria

Diagndstico

Al inicio del ciclo escolar, a los alumnos se les brinda un curso de
induccion universitaria y profesional, en donde de manera sistematica
se dan a conocer los valores y simbolos tanto universitarios como de
la profesion de enfermeria.

Objetivo

Difundir y fomentar la identidad universitaria y profesional,
reconociendo sus valores y simbolos.

Proyecto
e I|dentidad universitaria.
Metas

e Editar un libro acerca de la Historia de la Facultad de Enfermeria
en el afo 2005.

e Publicar un cuadernillo de vida de ex directores de la FEyO en
el afio 2005.

e Disefiar la pagina web de la FEyO en el primer afio de gestion.
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Estrategias

e Fomentar entre la comunidad de este organismo, la identidad
universitaria y profesional.

e Utilizar los medios de comunicacion electrénicos para difundir la
mision, vision y otras actividades, de este organismo académico

e Rescatar elementos histéricos de identidad profesional
TEMA: DIFUSION UNIVERSITARIA
Subtema: Comunicacién Social
Diagndstico
La participacion de la Facultad de Enfermeria en programas de radio y
television ha sido escasa y de manera aislada. Durante el afio 2003
solo se participé en una emisién de radio y una de television.
Objetivo
Difundir de manea oportuna todas las actividades académicas,
cientificas, culturales, sociales, de la FEyO, a través de diversos
medios de comunicacion social, de acuerdo a las politicas
institucionales.
Proyecto

e Television y radio.

Metas

e Difundir por diversos medios de comunicacion, el 100% de
eventos desarrollados en este organismo académico.

e Participar en por lo menos enl10 emisiones de radio y television
anualmente.
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Estrategias

e Establecer vinculo con la oficina de comunicacidon social de la
UAEM.

e Promover la participacion de docentes, investigadores y de
alumnos en los programas de radio y television.
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LA EXTENSION Y VINCULACION UNIVERSITARIAS
Caracterizacion

La funcion académica no puede concebirse sin la extension vy
vinculacion con los diversos sectores, a través del desarrollo de
proyectos conjuntos que tienen como finalidad comudn el participar en
el bienestar social, principalmente a los grupos mas desprotegidos, al
mismo tiempo lograr beneficios mutuos entre sector empresarial y
universidad, a través de convenios de colaboracion, para proyectos de
investigacion, servicios e intercambio académico nacionales e
internacionales.

Otra forma de vinculacién y extension con los sectores publico y
privado es a través del servicio social, bolsa de trabajo y brigadas
multidisciplinarias universitarias.

En la extension se encuentran los servicios estudiantiles, donde se
atienden algunas necesidades de apoyo para los alumnos, tal es el
caso de becas, seguro facultativo y catalogo de servicios.

TEMA: EXTENSION
Subtema: Servicios Estudiantiles
Diagnostico

La poblacion estudiantil requiere de condiciones favorecedoras de
aprendizaje, entre las que sobresale la salud fisica, aspecto atendido
en la universidad a través del seguro de salud del estudiante. En este
sentido existe un padron de 1170 alumnos. El problema detectado es
gue los alumnos no concluyen el proceso administrativo de afiliacion,
lo que dificulta, en caso necesario, la atencion en las unidades de
adscripcion. Ademas no se cuenta con datos del nimero de alumnos
gue concluyeron su tramite del seguro de salud para estudiantes.

Respecto al seguro de estudiantes universitarios, seguro de
accidentes y seguro estudiantil, durante el ailo inmediato anterior no
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se tramit6 ninguno o bien porque no hubo necesidad o por
desconocimiento de esta prestacion universitaria.

Con relacibn al Programa de Becas, el nimero de alumnos
favorecidos es de 488, distribuidas en becas econdmicas, de
escolaridad, Ignacio Manuel Altamirano, Programa Nacional de Becas
(PRONABE) y del Gobierno Estatal.

En el Programa de Bolsa de Trabajo y Practicas Profesionales, se
promueven las ofertas de instituciones de salud publicas y privadas,
asi como de las empresas, teniendo la relacion de éstas y de los
interesados. Se reconoce que hace falta establecer mecanismos de
control y seguimiento.

El servicio social es parte de la formacion de los Licenciados en
Enfermeria, siendo obligatorio para los integrantes del area de
ciencias de la salud. Actualmente se encuentran realizandolos éste,
140 estudiantes, asignados en diversos espacios del sector de salud,
publico y privado.

La participacion de alumnos en las brigadas universitarias
multidisciplinarias (BUM), ha sido permanente Yy relevante.
Actualmente concluyeron su participacion 30 alumnos en diversos
municipios del Estado de México, reportando gran satisfaccion de la
poblacion por los beneficios recibidos en cuanto a las acciones de
prevencion para la salud.

Objetivos

Incrementar la cantidad de alumnos que se beneficien con los
servicios estudiantiles y favorecer su participacion en becas, Brigadas
Universitarias Multidisciplinarias, seguro de salud, servicio social,
practicas profesionales y bolsa de trabajo

Proyectos

e Sistema integral de servicios universitarios.
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Metas

e El 100% de estudiantes contaran con seguro de salud a través
de la UAEM o bien por otra institucion publica a partir del 2004.

e Incrementar semestralmente a 10% la poblacién beneficiada por
becas al 2008.

e Evaluar semestralmente el 100% de solicitudes de becas
apegandose al reglamento correspondiente.

e Realizar anualmente dos talleres de induccién al servicio social.

e Publicar anualmente dos periddicos murales y editar tres tripticos
referentes a las acciones realizadas en el servicio social.

¢ Incrementar en 10% el numero de plazas de servicio social.

e Incrementar la participacion de 40 alumnos en BUM para el afo
2008.

e Incrementar de 2 a 6 alumnos en la participacion de practicas
profesionales.

Estrategias

e Actualizacion anual del padron de afiliacion al seguro de salud
para estudiantes.

¢ Mantener coordinacion constante con los jefes de grupo para la
difusion de los diferentes tipos de becas en tiempo y forma.

e Coordinacion con el Comité de Consejo Académico y de
Gobierno para la revision de los expedientes que participan en
Becas.
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Entregar al inicio de cada ciclo escolar los manuales del
programa de becas, asi como de servicios universitarios a los
jefes de grupo.

Elaborar un programa académico de servicio social en el primer
afio de gestiéon y actualizarlo anualmente.

Elaborar un programa supervisor para desarrollarlo anualmente
en los primeros seis meses de la administracion.

Difundir a la comunidad estudiantil y académica las acciones
realizadas por el estudiante en servicio social anualmente.

Gestionar el incremento de plazas de servicio social,
estableciendo comunicacion con los directivos de enfermeria.

Difundir el programa de Brigadas Universitarias
Multidisciplinarias, a través de reuniones Yy entrevistas
personalizadas con los interesados en participar.

Mantener comunicacion constante con los responsables de las
BUM.

Operar un programa permanente de practica profesionales vy
bolsa de trabajo.

Subtema: Apoyo al bienestar de la comunidad
Diagnostico

La Coordinacion de Difusion y Extension en vinculacion con los
diferentes departamentos de la FEyO, realizan medidas de proteccion
civil,
adopcion de medidas preventivas y de emergencia que permite dar
respuesta inmediata a los posibles riesgos que afectan a la seguridad
institucional, al patrimonio o a la propia comunidad. En la facultad se
cuenta con un padron de docentes, alumnos y personal administrativo,

de proteccion ambiental y de fomento de la salud, asi como la
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revision de sefialamientos de evacuacion, y ademas se realizan dos
simulacros anuales de evacuaciéon en caso de desastres.

Como mecanismo de proteccion al medio ambiente se desarrolla el
Programa de Manejo de Residuos Peligrosos Bioldgico Infecciosos.
(RPBI)

Respecto a las toxicomanias, se establecido un programa supervisor y
se fomenta la cultura de prevencion a través de platicas y periédicos
murales, para evitar el tabaquismo, Aun cuando no se tienen datos de
fumadores en la facultad de enfermeria, se ha logrado que se respeten
las areas restringidas.

Objetivo

Fomentar en la comunidad de este organismo académico la cultura
preventiva de seguridad y proteccion civil. Asi mismo las practicas de
autocuidado para la salud.

Proyectos

e Proteccion civil y seguridad institucional.
e Proteccion y mejoramiento del ambiente.

Metas
e Reestructurar el Comité de Proteccion Civil en el primer afio de
gestion con la participacion de alumnos, docentes y personal

administrativo, debidamente capacitados.

e Actualizar anualmente en 100% el equipo preventivo, de
emergencia y sefializacion, que lo requiera.

e Realizar anualmente dos simulacros de evacuacion en caso de
desastres.
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Elaborar dos tripticos anuales sobre proteccion del medio
ambiente, con un tiraje de 700 ejemplares, para su distribucién
entre los alumnos de este organismo académico.

Conformar un comité de alumnos para supervision de proteccion
del medio ambiente en el 2004.

Realizar una campafa anual de reforestacion y limpieza, con la
participacion de los tres sectores que conforman este organismo.

Estrategias

Fortalecer las acciones de proteccion civil y seguridad
institucional.

Coordinarse con el Comité Interno y Externo de Proteccion Civil
para la realizacién de los simulacros.

Capacitar de manera permanente a los integrantes del comité
de proteccion civil.

Desarrollar programas de informacion y supervision de las
normas de proteccion al ambiente.

Asignar un dia del afio para desarrollar las actividades de
reforestacion y limpieza.

Subtema: Deportes

Diagnostico

La educacion fisica y la practica del deporte son parte fundamental de
la formacion integral de los alumnos, lo que permite desarrollar en el
individuo sus potencialidades fisicas e intelectuales. Se ha demostrado
que el ejercicio y el deporte tienen un alto impacto positivo en las
diversas esferas del individuo, motivo por el cual la Facultad promovié
de manera permanente la participacion de alumnos en actividades
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deportivas. Es importante sefialar que se han obtenido diversas
medallas y reconocimientos; entre los deportes que destacan estan:
basquetbol femenil, Tae Kwon Do y atletismo.

Objetivo

Fomentar en los alumnos el deporte y la cultura de educacion fisica.

Proyecto

Desarrollo de la préactica del deporte entre la comunidad
estudiantil.

Metas

Lograr la participacion de 100 alumnos en los eventos
deportivos anuales.

Efectuar 4 eventos deportivos al afo: uno de bienvenida, por el
Dia del Estudiante, en el marco del Aniversario de la FEyO, y
uno mas en diciembre.

Estrategias

Diseflar e instrumentar un programa de fomento de practicas
deportivas dirigido principalmente a los alumnos de licenciatura.

Promover actividades deportivas y recreativas que incidan
directamente en una mayor participacion de la comunidad.

Realizacién de torneos de bienvenida, torneos internos y torneos
de integracion.

Identificar e impulsar a talentos deportivos de alto rendimiento

para participar en los Juegos Deportivos Selectivos
Universitarios, con entrenamiento.
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TEMA: VINCULACION

Subtema: Desarrollo de la Vinculacion

Diagndstico

Para el desarrollo adecuado de la misién y vision de la Facultad, se

han establecido acciones de cooperacion y colaboracion con el sector
publico y privado a través de convenios.

En relacion a convenios especificos, existen seis vencidos, uno en
tramite de renovacion y siete acuerdos operativos vigentes, segun
datos en sistema de informacion de la UAEM; se ha detectado la
necesidad de establecer las estrategias de seguimiento y evaluacion
de los mismos.

Objetivo
Consolidar y mejorar las formas de vinculacion de la institucion con la
sociedad mediante la firma de convenios y acuerdos operativos con
los sectores publico y privado.
Proyecto

¢ Vinculacion con sectores productivos y sociales.

Meta

e Suscripcién de cinco convenios especificos y cinco acuerdos
operativos como minimo, para el desarrollo de las funciones
sustantivas de este organismo académico, durante la presente
administracion.
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Estrategias

e Promover la firma de convenios y acuerdos para el logro de los
objetivos de desarrollo de esta facultad.

e Llevar a cabo acciones de seguimiento y evaluacion de los
convenios y acuerdos suscritos.

Subtema: Mecanismos de Vinculacion
Diagndstico

La FEyO desde 1973 ofrece cursos de especialidad postécnica, a
egresados de la misma y otras instituciones de salud de la entidad y
del D.F. Se ofertan cinco especialidades y de acuerdo a la demanda
se llevan a cabo. También se ofrecen diplomados a través de
convenios con instituciones de salud, asi como cursos de actualizacion
y conferencias.

Con relacion al programa de formacion y desarrollo de
emprendedores, la facultad ha participado a traves de las
convocatorias correspondientes con dos proyectos, reconociendo que
es necesario establecer estrategias para incrementar la participacion
de alumnos.

Objetivo

Favorecer la consolidacion de los mecanismos de vinculacion que
permitan atender las necesidades de la comunidad universitaria y de
los sectores de salud publico y privado, respondiendo a necesidades
prioritarias y que beneficien la generacion de recursos propios.

Proyectos:

e Formacion y desarrollo de emprendedores
e Educacion continua
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Metas

e Realizar anualmente el programa de formacion y desarrollo de
emprendedores.

¢ Impartir anualmente tres cursos de especialidad postécnica, un
diplomado, dos foros de investigacién y diez conferencias de
actualizacion en enfermeria.

Estrategias

e Promover la participacion de alumnos en el desarrollo de
proyectos que favorezcan la practica profesional independiente
participando en el Programa correspondiente.

e Promocion de cursos de especialidad postécnica y diplomados,
al personal de enfermeria de las instituciones de salud de la
entidad.

e Ofertar conferencias de actualidad médica y de enfermeria, a
personal del area de la salud, a estudiantes y al publico en
general.

e Organizacion y realizacion de foros para difundir trabajos de
investigacion de los cursos de especialidad y diplomados.

e Actualizar vigencia de convenios con instituciones de salud de la
entidad y del Grupo Angeles.

Subtema: Intercambio Académico

Diagnostico

Desde hace algunos afios este organismo académico ha tenido la
experiencia de intercambios anuales de 10 estudiantes y dos
profesores con Republica Dominicana; cuatro docentes a Brasil, una

docente y una alumna con Espafa. Recientemente se ha participado
en el programa internacional de movilidad académica (PIMA).
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recibiendo a una alumna de la Universidad de Valencia Espafa y un
estudiante de la Universidad de Panama.

Sin embargo, las necesidades derivadas de la proxima flexibilidad del
programa educativo de licenciatura en enfermeria, hacen necesaria la
apertura de nuestra facultad a otros espacios para favorecer la
formacion integral de los profesionales, permitiendo una mayor
perspectiva y experiencia disciplinaria.

Objetivo

Enriquecer la formacién de los licenciados en enfermeria involucrando
a un mayor namero de universitarios en los intercambios académicos.

Proyecto

e Desarrollo integral de intercambio académico y de cooperacion.

Meta

e Participar en por lo menos en dos intercambios académicos
internacionales con 10 alumnos y dos docentes de manera
anual.

Estrategias

e Promover intercambios académicos con organismos e
instituciones homoélogas de educacion superior.

e Difundir periédicamente los programas de cooperacion
nacionales e internacionales.

e Llevar a cabo seguimiento de participantes de programas de
cooperacion e intercambio académico.
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Subtema: Vinculacién con egresados

Diagndstico

Los egresados de esta facultad han sido dignos representantes de los
universitarios en el campo laboral, demostrado la razén de la
aceptacion y reconocimiento a la respuesta de las demandas del
mercado laboral, observando la relevancia en la necesidad de
vinculacion y seguimiento de egresados con el compromiso
permanente con esta Maxima Casa de Estudios, a traves de la
Fundacion UAEM A.C.

Objetivo
Participar en la operacion de la Fundaciéon UAEM A.C.
Proyecto

e Fundacion UAEM A.C.

Meta

e Incrementar la aportacion del 2003 en un 10% anual a la
Fundaciéon UAEM. A.C.

Estrategias
e Convocar a los egresados para participar en acciones que

apoyen el quehacer institucional.

e Promover la participacion en eventos en beneficio de la
Fundacion UAEM. A.C.
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LA PLANEACION Y EVALUACION

Es insoslayable en todos los espacios universitarios la rendicion de
cuentas como una respuesta a la transparencia en la aplicacion de
los recursos y acciones realizados; esto implica que para lograr el
cumplimiento de esos objetivos, asi como la potenciacion de logros,
sea necesario aplicar la planeacion.

Diagndstico

El sistema de planeaciéon de la FEyO serd4 congruente con los
principios, valores y mision universitaria, asi como con las distintas
instancias homologos de formacion en enfermeria, vinculandose con
las politicas y prioridades nacionales y tendencias internacionales.

Para ello se hara necesario consolidar el sistema de planeacion y
evaluacion de esta institucion educativa, que permita aplicar la
planeacion en el periodo 2004-2008 en forma participativa de la
comunidad de enfermeria, consolidando el sistema que permita
retroalimentar las acciones Yy proyecciones; al mismo tiempo,
establecer comparaciones a nivel nacional e internacional, creando
para ello una base de datos pertinente de las funciones sustantivas
de la FEyO: docencia, investigacion, vinculacion y extension, asi como
las funciones adjetivas: administracion y finanzas; que permitan
evaluar, pronosticar y sustenten la toma de decisiones.

TEMA : PLANEACION Y EVALUACION

Subtema: Sistema de Planeacion

Diagnostico

Las funciones de planeacion se realizan en un 22%, ya que se
comparten con docencia, investigacion y extension, lo que se convierte
en debilidad tal indefinicion; aunado a que el sistema de planeacion

del organismo académico no integra la presupuestacion, por lo que
genera incertidumbre en la realizacion de los proyectos.
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Objetivo

Establecer y definir el sistema de planeacion estratégica de la FEyO,
vinculado a las tareas de programacion y presupuestacion congruente
con el PDRI 2001-2005.

Proyecto

e Modelo de planeacion estratégico para la rendicion de cuentas
de la FEyO.

Metas

e Contar con un sistema de planeacion estratégica para orientar
las acciones de esta administracion a partir del 2005.

e Elaborar anualmente un programa operativo.

e Elaborar anualmente un programa integral de fortalecimiento
institucional.

Estrategia

e A partir del PRDI 2001-2005, coordinar la elaboraciéon de
proyectos estratégicos como el Programa Operativo Anual (POA)
y el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI),
anualmente para el fortalecimiento de este organismo vy
obtencion de recursos.

e Disenfar el sistema de planeacion estratégica de la FEyO.
Subtema: Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Planeacion
Diagnostico
En la FEyO se realiza la evaluacion del sistema de planeacion a
través del informe anual, donde se vislumbra el logro de objetivos y
metas de corto y mediano plazo; esto ha permitido conocer resultados

de lo programado con lo realizado; sin embargo, se considera que se
pueda mejorar.
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La unidad de planeacion de la FEyO programa de manera permanente
reuniones mensuales como medio de comunicaciéon informal, con la
finalidad de que el responsable de subdireccion, coordinacion y/o area
académica de a conocer las actividades realizadas y las pendientes.

Objetivo
Establecer una metodologia para el seguimiento y evaluacion del
plan, programas y proyectos de desarrollo de este organismo

acadéemico que posibiliten la rendicidén de cuentas.

Proyecto

e Establecer metodologia para el seguimiento y evaluacion de los
instrumentos de planeacion.

Metas

e Tener la metodologia de la FEyO para el seguimiento y
evaluacion técnica de los diferentes instrumentos de planeacion
al inicio del 2005.

e Realizar la evaluacion anual del plan de desarrollo que
fundamenta el informe de labores de la administracién de la
FEyO.

e Contar con reportes trimestrales sobre avances en los proyectos
del Programa Operativo Anual.

Estrategias

e Disefar una metodologia de evaluacion de la FEYO a partir de
la dispuesta por la propia universidad.

e Realizar evaluaciones sistematicas y periddicas a los planes,
programas y proyectos de este organismo.
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e Promover la participacion de la comunidad de la FEyO en el
seguimiento de los instrumentos de planeacion.

e Realizar reuniones mensuales con los subdirectores,
coordinadores y jefes de departamento para el seguimiento del
proyecto e integracion de informes.

Subtema: Sistema Universitario de Informacion y Estadistica
Diagnostico
Se hace necesaria la definicion y adquisicibn de parametros para
evaluar y apreciar el desempeiio educativo, que proporcionen
elementos para determinar el grado de avance de este organismo
académico, por lo que es necesario contar con un sistema especifico
para concentrar los datos de los diferentes instancias generadoras de
informacion y que constituyan el sistema oficial de difusion de una
estadistica confiable y actualizada de la FEyO.
Objetivo
Desarrollar un sistema de informacion que permita disponer de datos
para la elaboracion de estadisticas y facilitar la toma de decisiones, asi
como la rendicidén de cuentas claras a la comunidad.
Proyecto

e Sistema de informacion vy estadistica.

Metas

e Contar con un sistema de informacion confiable y oportuno en el
2005.

e Publicar semestralmente el comportamiento de los principales
indicadores del desarrollo institucional, a partir del 2005.
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Estrategias

e Disefar un sistema integral de informacion y estadistica de la
FEyO de acuerdo a los parametros de la Universidad.

¢ Alimentar la base de datos a través de los informes periédicos de
las funciones sustantivas y adjetivas de la FEyO.

e Elaborar informe para publicacion semestral.
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LA LEGISLACION

Acorde con el PRDI 2001-2005, en el que se asume el compromiso de
iniciar los procesos legislativos para actualizar la normatividad
institucional a la altura de su importancia y en correspondencia con
sus expectativas de desarrollo; en la FEyO se asume la necesidad y
la responsabilidad de modificar el reglamento interno con base en los
cambios y al establecimiento de nuevos planes de estudio.

Para tal efecto, es conveniente contar con un diagndstico que dé
cuenta clara de la situacion actual.

El proceso de reforma a la reglamentacion de la FEyO dara inicio
cuando los HH. Consejos de Gobierno y Académico definan tiempo,
mecanismo e instrumento de consulta a la comunidad académica.

TEMA: LEGISLACION
Subtema: Reforma de la Legislacion Universitaria
Diagnostico

El reglamento actual de la FEyO es aplicado desde 1985, por lo que
adolece de reglas y normas claras sobre derechos y obligaciones
para los estudiantes de planes de estudio de licenciatura escolarizado
y bimodal, especialidades y maestria; en algunos casos se aplica el
reglamento de Escuelas y Facultades Profesionales de la UAEM. El
reglamento de la FEyO, esta en proceso de analisis para su
derogacion total o parcial y/o modificaciones necesarias.

Objetivo

Reformar el reglamento interno de acuerdo a los requerimientos
acadéemicos y administrativos actuales de la FEyO.
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Proyecto
e Creacion de reglamentos derivados.
Meta

e Elaborar el anteproyecto de reglamento interno de la FEyO en el
2005.

Estrategias

e Realizar consultas a la comunidad y 6rganos académicos y de
gobierno a través de foros y opiniones.

¢ Instaurar sesion permanente de los H.H. Consejos.
TEMA: ORGANOS COLEGIADOS
Subtema: Organos Colegiados
Diagnostico

Los 6rganos colegiados como producto de una practica democratica
universitaria permitén una adecuada representacion y fundamentacion
a las decisiones de la vida institucional.

En este sentido los H.H. Consejos de Gobierno y Académico de la
FEyO sesionan una vez al mes en forma ordinaria y las necesarias
en forma extraordinaria, la informacion de los acuerdos queda
registrada en forma convencional, por lo que es necesario modernizar
el sistema de resguardo y conservacion de este acervo. Asimismo, se
hace necesaria la difusion de los acuerdos a la comunidad a traves
de medios impresos.

Objetivo
Apoyar a los H.H. Consejos de Gobierno y Académico a eficientar su

funcion.
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Proyecto

e Mejoramiento en el funcionamiento y difusién de los acuerdos de
los 6rganos colegiados.

Meta

e Contar con un sistema automatizado de informacion y acuerdos
de los H.H. Consejos de Gobierno y Académico de la FEyO
para el 2005.

Estrategias

e Difundir los acuerdos de los 6rganos colegiados en la comunidad
de la FEyO.

e Modernizar y sistematizar el resguardo del acervo de los
mismos Consejos de Gobierno y Académico.
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LA ADMINISTRACION
Caracterizacion

La subdireccion administrativa depende organicamente de la Direccién
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, se ubica en del area de
gobierno y dentro de sus funciones se encuentra la administracion de
los recursos materiales, financieros y los elementos humanos, asi
como gestionar la adquisicion y generacion de dichos recursos y dar
cuenta de ello. El personal administrativo se integra por un total de 46
elementos distribuidos en los turnos matutino, vespertino y nocturno.

Subtema: Recursos Humanos
Diagnostico

En toda administracién es importante contar con elementos humanos
suficientes y capacitados para garantizar el logro de los objetivos y el
buen funcionamiento institucional que se refleje en la calidad
educativa. Actualmente la plantilla de personal administrativa se
integra por 46 elementos con las siguientes categorias: 10 personas
de servicio, 14 secretarias, cuatro auxiliares administrativos, tres
técnicos, tres bibliotecarios, dos veladores, un mensajero, un jefe de
seccion, tres profesionistas, dos operadores de computo, un médico y
dos enfermeras.

Objetivo

Elevar el perfil del personal administrativo y favorecer el desarrollo de
las relaciones laborales con base en criterios de pertinencia y
responsabilidad.

Proyecto

e Administracion y desarrollo de recursos humanos.

103



_@' Plan de Desarrollo

2004-2008

Metas

e Brindar anualmente 2 cursos de actualizacion al personal
administrativo que labora en la Facultad de Enfermeria vy
Obstetricia.

¢ Realizar anualmente dos dinamicas de integracién del personal
con la finalidad de favorecer las relaciones humanas a partir del
afo 2004.

e Capacitar anualmente a cuatro empleados administrativos de
acuerdo a necesidades detectadas segun funciones que
realizan.

Estrategias

e Integrar el diagnostico de necesidades de capacitacion del
personal administrativo sindicalizado que labora en la FEyO.

e Gestionar en la Direccion de Recursos Humanos de la UAEM, la
realizacion de cursos de actualizacion para el personal
administrativo de la FEyO.

Subtema: Informéticay Telecomunicaciones
Diagnostico

Actualmente se cuenta con 104 equipos de computo de los cuales 28
estan conectados a la red institucional; sin embargo, no se cuenta con
una pagina web y resultan insuficientes de acuerdo a la dinamica de la
tecnologia que hace necesario contar cada vez con mas equipo,
material, capacitacion y preservacion de esa tecnologia en la
educacion.

Cabe destacar que aun cuando se ofrecen los servicios de acceso a la
red, es insuficiente la velocidad de respuesta y procesamiento de
informacion; aunado a esto el elemento humano que labora en la sala
de usuarios e internet no es el idoneo, debido a que su formacion
académica no es la requerida para ello.
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Objetivo

Facilitar a través de los servicios de coOmputo la realizacion de las
funciones sustantivas y adjetivas de la FEyO.

Proyecto

Actualizacion y renovacion del equipo de cOmputo.

Metas

Mantenimiento preventivo y correctivo anual del total del equipo
tecnologico a partir del afio 2005.

Renovar el equipo de computo mediante la adquisicién de por lo
menos 30 computadoras al afio a partir del afio 2004.

Incrementar el uso de internet en un 30% anual a partir del afo
2004, teniendo como referencia el numero de usuarios del 2003.

Lograr que el 50% de equipos de coOmputo estén conectados a
los servicios de la red institucional al término de Ia
administracion.

Estrategias

Contar con un recurso que cubra el perfil para el desarrollo del
programa de mantenimiento preventivo.

Capacitar permanentemente al personal de desarrollo y soporte
informatico.

Mantener actualizado el equipo de computo, por lo que se debe
considerar a los programas de esta area como prioritarios.

Elaborar un programa de mantenimiento preventivo especifico
para el equipo de computo.

105



_@' Plan de Desarrollo

2004-2008

e Gestionar en la Direccion de Recursos Materiales la adquisicion
de un servidor de internet de mayor capacidad.

Subtema: Servicios Generales
Diagndstico

La FEyO cuenta con tres edificios en los cuales se distribuyen 30
aulas, sanitarios tanto para la comunidad estudiantil, como para el
personal docente, dos auditorios, una biblioteca, un espacio para
control escolar, una cafeteria, cuatro laboratorios y oficinas para
personal docente de tiempo completo, ubicandose en estas ultimas de
1 a 3 elementos humanos.

Sin embargo, de acuerdo al crecimiento de la matricula la
infraestructura fisica es insuficiente. Cabe destacar que el espacio
destinado a investigacion es inadecuado e insuficiente, ya que no se
cuenta con cubiculos individuales para los investigadores ni para que
el personal docente realice su funcién de tutorias.

Adicionalmente se necesita renovar dos de las unidades de transporte,
lo que permitira ofrecer un servicio seguro a los usuarios y un ahorro
sustancial por concepto de gastos de mantenimiento al transporte.
Objetivo

Mantener en éptimas condiciones de uso la infraestructura fisica y el
equipamiento, a fin de coadyuvar al cumplimiento de las funciones
sustantivas y adjetivas de la FEyO.

Proyecto

¢ Mantenimiento y servicios.
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Meta

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo e instalaciones
de la FEyO por semestre.

Estrategias
¢ Revisar el sistema de mantenimiento preventivo.

¢ Incrementar y modernizar las unidades de transporte destinadas
al uso de docentes.

e Realizar acciones para el mejoramiento de la infraestructura y
equipo de los diferentes espacios institucionales.

¢ Integracion de un comité para la elaboracién de un programa de
mantenimiento preventivo, tomando en cuenta la experiencia.

Subtema: Obra Universitaria
Diagnostico

La realizacion de obra fisica ha sido principalmente por apoyos
recibidos del gobierno federal y estatal, a través de recursos
etiquetados.

Actualmente y con base en el incremento de la matricula y en los
estandares de calidad la infraestructura en la facultad es insuficiente,
haciéndose necesario, la construccion de la Coordinacion de
Investigacion, cubiculos individuales para profesores de tiempo
completo, un laboratorio de enfermeria, asi como un espacio
adecuado para la cafeteria.

Objetivo

Amplificar la infraestructura a través de una nueva construccion, tanto
del laboratorio de enfermeria clinica, como del area de posgrado.
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Proyecto
e Obra universitaria.
Metas

e Contar en el término de un afo con la construccidon de un nuevo
laboratorio de enfermeria clinica al 100%.

e Contar en el término de un afo con la construccion del area de
Investigacion y posgrado al 100%.

Estrategia

e Realizar seguimiento del proyecto ya autorizado por las
autoridades de la UAEM y de la FEyO.

Subtema: Recursos Materiales

Diagndstico

Los insumos y servicios son solicitados en su mayoria al area de
recursos materiales de la UAEM, sin embargo no siempre las
respuestas se reciben en tiempo y forma debido a que el tramite en
ocasiones rebasa los 15 dias. Se cuenta con un procedimiento de
adquisiciones con asignacion directa, el cual afecta la partida
presupuestal que se maneja, ya que la disminuye. Es necesario
agilizar los procedimientos administrativos.

Objetivo

Realizar oportunamente la adquisicibn de recursos materiales que
demanda la FEyO a través de la Direccion de Obras y Servicios de la
UAEM.

Proyecto

e Adquisicion y distribucion de recursos materiales.
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Metas

e Contar con un diagnostico de las necesidades de recursos
materiales existentes en la FEyO por semestre.

e Disminuir en un 20% la adquisicion directa de recursos
materiales necesarios en la FEyO, tomando como base el fondo
revolvente asignado a esta institucion.

Estrategias

e Elaboraciéon y tramite oportuno de las requisiciones de recursos
materiales.

e Gestionar el incremento de las partidas presupuestales
correspondientes a papeleria, material para computadora,
articulos de aseo y sanitario otorgados a la FEyO.

e Mantener comunicacidon constante con el area de recursos
materiales de la UAEM

Subtema: Financiamiento

Diagnostico

El presupuesto anual asignado al gasto corriente de la FEyO es de
$1,407,000. Considerando que el financiamiento gubernamental tiende
a disminuir, la generacion de ingresos propios es una prioridad de la
FEyO, la cual ha sido positiva a través de ofertar servicios educativos;
sin embargo, se requiere continuar, conservar e implementar mas
acciones.

Objetivo

Optimizar el presupuesto asignado a la FEyO a través de la
generacion de ingresos propios.
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Proyecto
e Administracion de recursos financieros
Metas

e Atender el 100% de las observaciones que se planteen en la
auditoria externa anualmente.

e Incrementar el porcentaje de ingresos propios en un 10% en
relacion a los obtenidos en el afio 2003.

e Mantener actualizado el registro y control de los bienes muebles
e inmuebles a partir de 2004.

Estrategias

e Promocion de compra de articulos universitarios que a su vez
generen ingresos propios a la FEyO.

e Hacer las gestiones correspondientes para contar con los
recursos necesarios para el desarrollo de diplomados y/o cursos
de actualizacion.

e Concientizar a la comunidad docente de la FEyO, sobre la
necesidad de disminuir gastos.

e Establecer dentro de las instalaciones fisicas de la FEyO, una
tienda de articulos universitarios.

e Promover con la comunidad estudiantil la compra de articulos
universitarios.
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Subtema: Adecuacion de la Estructura Organica
Diagndstico

El aspecto organizacional de la facultad debe reflejar la dinamica
institucional para contribuir a un proceso de transformacion de la
calidad laboral, con vision a largo plazo, a través del organigrama
institucional. En este sentido es imprescindible contar con un
organigrama acorde con las necesidades administrativas actuales, ya
gue el organigrama existente debido a la fusién y creacién de areas o
departamentos, no responde a la realidad.

Objetivo
Contar con una nueva estructura organica de la administracion de la
FEyO que coadyuve al fortalecimiento de las funciones sustantivas y
adjetivas de la institucion.
Proyecto

e Reestructuracion organica de la administracion institucional.

Meta

e Contar con el organigrama de la administracion institucional para
su funcionamiento en el afo 2005.

Estrategia
e Diseflar una propuesta de organizacion de las diferentes areas
que conforman la administracion institucional, para obtener la

aprobacion de los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la
FEyO, para su instrumentacion.
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OPERACION

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia , acorde con los procesos de
operacion planteados en el PRDI 2001-2005, vislumbra las fases de
la instrumentacion, en la que se proyectan las caracteristicas y medios
de implementacion, en la que se proyectan las caracteristicas y
medios de implementacion; el seguimiento y evaluacion que aborda
los mecanismos para tal fin; y por ultimo los mecanismos de difusion y
retroalimentacion, con el objetivo de difundir y reorientar los programas
y proyectos.

INSTRUMENTACION

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia 2004-
2008, en su etapa de instrumentacion valorara los retos que implica el
cumplimiento de metas establecidas; para ello toma como directriz al
PRDI 2001-2005 y la apertura programatica del mismo, propiciando
una flexibilidad en su disefio y ejecucién; asi, como a través de
programas operativos anuales (POA) se retomaran los elementos del
Plan de Desarrollo buscando los proyectos que correspondan y sean
congruentes a la apertura programatica.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La ejecucion del Plan de Desarrollo 2004-2008 requiere de la
valoracion con criterios de eficiencia y eficacia de las acciones
programadas y realizadas de forma cuantitativa y cualitativa, para con
ello realimentar pertinentemente las acciones con la finalidad de
prevenir desviaciones y corregir con oportunidad lo programado a
través de :

e Elaboraciéon y presentacion de la evaluacion del Plan de
Desarrollo anualmente ante los H.H. Consejos de Gobierno y
Académico al rector de la UAEM Yy a la comunidad de la FEyO.

e Evaluacion y emision de recomendaciones a los informes por
parte de la Comisién de Glosa del H. Consejo de Gobierno, de
metas cualitativas y cuantitativas establecidas en los programas
y proyectos del Plan de Desarrollo de este organismo.

112



_@' Plan de Desarrollo

2004-2008

¢ Alimentar el sistema universitario de informacion y estadistica
para la generacion de datos confiables y para el seguimiento vy
evaluacion de lo programado en el plan de desarrollo de este
organismo y demas instrumentos de planeacion.

DIFUSION Y REALIMENTACION

No basta con el cumplimiento de los fines del organismo académico
con base en criterios deseables y factibles, sino es necesario que la
comunidad universitaria y la sociedad en general los conozcan y
participen en su consolidacion, asi como en la reformulacion de
programas y proyectos, a través de la comunicacion permanente
entre los actores del proceso educativo.
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Apertura Programética 2004-2008
1 Funcion Docencia

1.1  Programa. Educacién superior
1.1.1 Subprograma. Curriculo.

PROYECTO

1.1.1.1 Innovacion curricular

1.1.2  Subprograma: Tutoria académica

PROYECTOS

1.1.2.1 Formacion de tutores
1.1.2.2 Evaluacion de procesos y resultados de la accion tutorial

1.1.3 Subprograma: Evaluacion y acreditacion de programas
Educativos.

PROYECTO

1.1.3.1 Evaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad
de programas educativos.

1.1.4 Subprograma: Orientacion educativa

PROYECTO
1.1.4.1 Apoyo y asesoria académica

1.1.5 Subprograma: Medios y materiales para la docencia

PROYECTO
1.1.5.1 Materiales de apoyo para el aprendizaje

1.1.6  Subprograma: Desarrollo estudiantil
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PROYECTOS
1.1.6.1 Atencion integral del estudiante

1.1.7 Subprograma: Profesionalizacion del personal académico.

PROYECTOS
1.1.7.1 Mejoramiento del perfil y actualizacion de docentes

1.1.7.2. Evaluacion y estimulos al desempefio académico

1.1.8 Subprograma: ensefianza de segunda lengua.

PROYECTOS
1.1.8.1 Fortalecimiento integral de la ensefianza del idioma ingles.

1.1.9 Subprograma: Talleres y laboratorios.

PROYECTO

1.1.9.1 Mejoramiento y modernizacion de talleres, laboratorios y
salas de computo

1.1.10 Subprograma: sistema bibliotecario.

PROYECTO

1.1.10.1 Capacitacion de personal

1.1.10.2 Formacion de usuarios y fomento a la lectura

1.1.11  Subprograma: Sistema de educacion a distancia y virtual

PROYECTO

1.1.11.1 Estudios superiores a distancia y virtuales
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2 Funcion. Investigacion y estudios avanzados.
2.1 Programa: Investigacion y estudios avanzados

2.1.1. Subprograma: Cuerpos académicos en investigacion y

posgrado

PROYECTO

2.1.1.1 Fortalecimiento de cuerpos académicos de investigacion y
posgrado

2.1.2  Subprograma: Formacion de investigadores

PROYECTOS

2.1.2.1. Formacion de recursos humanos
2.1.2.2. Red de investigadores

2.1.3  Subprograma: Desarrollo de la investigacion

PROYECTO

2.1.3.1 Registro, desarrollo y promocion y evaluacion de la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

2.1.4  Subprograma: Desarrollo de los estudios avanzados

PROYECTO
2.1.4.1 Acreditacién de programas de posgrado

2.1.5 Subprograma: vinculacion de la investigacion con la docencia

PROYECTO
2.1.5.1 Enlace de la investigacién con la docencia
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2.1.6 Subprograma: vinculacion de la investigacion con los sectores
de la sociedad.

PROYECTO

2.1.6.1 Vinculacion investigacion-sociedad

3 Funcion: Difusion cultural.
3.1 Programa: Difusion cultural

3.1.1. Subprograma: Formacién cultural de los universitarios

PROYECTOS
3.1.1.1 Promociény perfil cultural.

3.1.2 Subprograma: Publicaciones.

PROYECTOS
3.2 Calidad identidad

3.3 Programa: Identidad universitaria

3.3.1  Subprograma: Identidad universitaria

PROYECTO
3.3.1.1 Identidad universitaria

3.2.2. Subprograma: comunicacion social
PROYECTOS

3.2.2.1 Televisién y radio
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4 Funcion: Extension y vinculacion universitarias
4.1 Programa: Extension

4.1.1. Subprograma: servicios estudiantiles

PROYECTO
4.1.1.1 Sistema integral de servicios universitarios

4.1.2  Subprograma: Apoyo al bienestar de la comunidad.

PROYECTOS

4.1.2.1. Proteccion civil y seguridad institucional
4.1.2.2. Proteccion y mejoramiento del ambiente

4.2 Programa: Deportes

4.2.1  Subprograma: Deportes

PROYECTOS

4.2.1.1 Desarrollo de la practica del deporte entre la comunidad
estudiantil.

4.3 Programa: Vinculacion

4.3.1. Subprograma: Desarrollo de la vinculacion.

PROYECTO
4.3.1.1 Vinculacion con sectores productivos y sociales.

4.3.2 Subprograma: Mecanismos de la vinculacion.

PROYECTOS

4.3.2.1 Formacion y desarrollo de emprendedores.
4.3.2.2 Educacion continua.
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4.3.3 Subprograma: Intercambio académico.

PROYECTO

4.3.3.1 Desarrollo integral del intercambio académico y de
cooperacion.

4.3.4  Subprograma: Vinculacion con egresados

PROYECTO

4.3.4.1 Fundacién UAEM A.C.

5. Funcion: Planeacion y evaluacion
5.1 Programa: Planeacion y evaluacion

5.1.1 Subprograma: Sistema de planeacion

PROYECTO

5.1.1.1 Modelo de planeacion estratégica para la rendicion de
cuentas de la FEyO.

5.1.2  Subprograma: Seguimiento y evaluacion del sistema de
planeacion.

PROYECTO

5.1.2.1. Establecer metodologia para el seguimiento y evaluaciéon de
los instrumentos de planeacion.

5.1.3. Subprograma: Sistema universitario de informacion y
Estadistica.
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PROYECTOS

5.1.3.1 Sistema de informacién y estadistica
6 Funcién: Legislacion

6.1 Programa: Legislacion

6.1.1 Subprograma: Reforma de la legislacion universitaria.

PROYECTO

6.1.1.2 Creacion de reglamentos derivados
6.2 Programa: Organos colegiados.

6.2.1  Subprograma: Organos colegiados

PROYECTO

6.2.1.1 Mejoramiento en el funcionamiento y difusion de los acuerdos
de los 6rganos colegiados.

7 Funcién: Administracion.
7.1 Programa: Administracion.

7.1.1  Subprograma: Recursos humanos

PROYECTO
7.1.1.1 Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos

7.1.2 Subprograma: Informatica y telecomunicaciones.

PROYECTO

7.1.2.1 Actualizacion y renovacion del equipo de computo
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7.1.3 Subprograma: Servicios generales

PROYECTO
7.1.3.1 Mantenimiento y servicios.

7.1.4. Subprograma: Obra universitaria

PROYECTO
7.1.4.1 Obra Universitaria.

7.1.5 Subprograma: recursos materiales.

PROYECTOS
7.1.5.1 Adquisicion y distribucion de recursos materiales

7.1.6  Subprograma: Financiamiento.

PROYECTOS
7.1.6.1 Administracion de recursos financieros.

7.1.7 Subprograma: Adecuacion de la estructura organica

PROYECTO

7.1.7.1 Reestructuracion organica de la administracion institucional.
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CIEES:
COMACE:

FEyO:
IMSS:
ISSSTE:

OPS/OMS:

PEMEX:
PRDI:
PRONABE:
PTC:
SEDENA:
SSA:

TLC:
UAEM:
UNESCO:

USCIE:
PROMEP:
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SIGLAS

Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacion
Superior.

Comision Interinstitucional de Evaluacion de la Educacion en Salud.
Comité Mexicano para la Acreditacion y Certificacion de

Educacion.

Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto de Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores del
Estado.

Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de
la Salud.

Petréleos Mexicanos.

Plan Rector de Desarrollo Institucional 2001-2005.

Programa Nacional de Becas para la Educacion.

Profesores de Tiempo Completo.

Secretaria de la Defensa Nacional.

Secretaria de Salubridad y Asistencia.

Tratado de Libre Comercio.

Universidad Autonoma del Estado de México.

Naciones Unidas para la Organizacion Educativa, Cientifica y
Cultural.

Unidad en Servicios Comunitarios de Investigaciéon en Enfermeria.

Programa de Mejoramiento de Profesorado.
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ANEXOS
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ANEXOS

Cuadro No. 1
DESARROLLO CURRICULAR

2004-2008

Actividad

2000 2001 2002 2003

Aprobacion del plan de estudios de la licenciatura en
Enfermeria con profesional asociado en Enfermeria general

Aprobacién del plan de estudios de la licenciatura sistema
bimodal en Enfermeria

Curso-taller elaboracion de programas
Programas elaborados

Presentacion de plan de estudios
Curso-taller de elaboracion de programas
Curso-taller de elaboracion de reactivos

Criterios para el otorgamiento de constancias por elaboracion de
programas

Manual para la elaboracion de material didactico
Evaluacion de programas del 1° y 3° semestre
Elaboracion de material didactico

Elaboracion, revision y reestructuracion de programas de
Licenciatura

Elaboracion, revision y reestructuracion de programas de
maestria

Aprobacion del curriculo del bachillerato bimodal

Manual de aspirantes a especialidades pos-técnicas y de
bienvenida

Aprobacién de cambio de denominacion de plan de estudios:
licenciado en Enfermeria, técnico superior universitario en
Enfermeria.

Curso-taller “flexibilidad curricular basado en competencias”
Panel-foro “Humanismo, valores y actitudes”.
Curso de induccion a alumnos de primer ingreso.

Manual de bienvenida para alumnos de primer ingreso a la
licenciatura en Enfermeria.

Diagnostico del curriculo de licenciado en Enfermeria.

19

N e = <)

21
11
21

23

2 2
2
9
21 32
23
1
2
1
1
1
1
1
1

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 2
MATERIAS CON MAYOR INDICE DE REPROBACION
. . Porcentaje
Plan de estudios Materia
2001 2002 2003

Bachillerato Algebra | 46.70 52.66 34.69
Ldgica 3354  32.93 31.43
Quimica Il 3222 30.77 24.62
Célculo diferencial 25.81 24.14 22.58
Algebra Il 2437  28.30 14.89
Geometria analitica 24.18 20 22.22
Biologia humana 2340  23.26 16.92
Fisica | 18.80 18.68 -
Taller de lectura y redaccién Il - - 17.96
Métodos y técnicas de investigacion Il 18.10 14 7.94
Fisica Il - 25.33 7.14
Antropologia - - 25.44
Quimica - 34.57 15.46
Etimologias - 35.37 31.07
Trigonometria - 28.89 -
Economia 20.34
Métodos y técnicas de investigacion | 38.18 25.41
Filosofia - 17.35 -
Computacion - 22.29

Licenciatura Anatomia y fisiologia 10.57 17.65 4.44
Biogquimica 8.26 18.23 5.33
Salud publica - 16.67 2.76
Microbiologia y parasitologia - 12.87 4.05
Patologia - 8.33 3.59
Enfermeria clinica 2.83 10.45 3.65
Inglés técnico - 11.94 4.7
Farmacologia 1.89 3.70 2.37
Salud mental 1.64 4.35 -
Metodologia de la ensefianza - 12.44
Psicologia del desarrollo - - 243

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 3
MODALIDAD DE TRABAJOS PARA TITULACION
2000 2001 2002 2003
Modalidad NM
NS NMS NS NMS NS NMS NS BIEéé

Reporte de experiencia - 45 - 73 - 53 - 57
profesional
Tesis 67 9 80 3 92 11 72 24
Memorias - - 1 8 - 2 -
EGEL - - - - 24 - 46 -
Aprovechamiento - - - - 5 - 6 -
Total 67 54 81 76 129 64 126 81

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
NS Nivel Superior, NMS Nivel Medio Superior, BIEEG Blogue Intensivo Especializado de

Enfermero General.
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Cuadro No. 4
TITULACION DE ENFERMERO GENERAL CON BACHILLERATO
Modalidad
Generacion Titulados Tesis Repor:)ergfiseiéazrllenma
2000 2001 2002* 2003 2000 2001 2002* 2003 2000 2001 2002* 2003

1980-1984 1 1 1
1980-1985 1 3 1 1 1 3 1 1
1981-1986
1982-1987 5 2 5 2
1983-1988 7 2 3 1 7 2 2
1984-1989 11 1 5 1 11 1 5
1985-1990 6 2 4 6 2 4
1986-1991 1 2 2 1 2 2
1987-1992 2 1 3 2 1 3
1988-1993 1 5 1 1 5 1
1989-1994 1 3 1 1 3 1
1990-1995 5 4 4 6 2 2 3 4 4 4
1991-1996 6 6 3 2 2 6 6 3 2
1992-1997 6 2 3 2 4 2 3
1993-1998 2 3 2 2 3 2
1994-1999 1 9 1 9
1995-2000 1
1996-2001 1 1 1

Total 27 64 23 35 7 2 3 20 65 24 32

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Nota: Se observa disminucion de titulacién por incorporacion de alumnos al nivel superior.
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Cuadro No. 5
TITULACION BLOQUE INTENSIVO ESPECIALIZADO DE ENFERMERA GENERAL
Generacion Titulados Modalidad
REP TESIS
2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
1993-1996 3 3 4 3 3 4 1 1
1995-1998 3 3 3 3 1 1
1999-2002 15 42 5 21 10 21
Total 6 6 15 46 6 6 5 25 2 2 10 21

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 6
TITULACION DEL NIVEL SUPERIOR
Generacion Titulados Modalidad
Tesis Aprov. EGEL Mem.

00 01 02 03 00 01 02 03 02 03 02 03 02 03
1987 1
1988 1 1
1989
1990 2
1991 1
1992 3
1993 2 10
1994 10
1995 15 17 15 16
1996 2 5 65 1 2 5 43 1 1 16
1997 4 19 3 7 3 8
1998 8 4 8 4
1999 30 8 30 7
2000 8 19 8 16 1 1
2001 56 26 1 29
2002 28 8 4 16
Total 34 55 111 120 34 55 75 66 5 6 24 46 7 2

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004.
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Cuadro No. 7
TITULACION NIVEL SUPERIOR NIVELACION DE CREDITOS
Generacion Titulados Modalidad
Tesis Memorias
2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
1994-1996 7 2 3 1 7 2 3 1
1995-1997 5 4 1 1
1996-1998
1997-1999 2
1998-2000 12 16 3 12 15
Total 7 19 19 6 7 18 18 6 1 1 1 0

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 8
ASISTENCIA A CURSOS DE ACTUALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE 2000/2002
Profesores Area
Didéactica Disciplinari Didactica Disciplinari Didactica Disciplinari Didactica Disciplinari
2000 02000 2001 02001 2002 02002 2003 02003

Asignatura 11 2 6 10 7 12 10
Tiempo 4 23 3 31 28 36 40 30
completo

Total 4 34 5 37 38 43 52 40

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 9
PERSONAL DOCENTE QUE REALIZA ESTUDIOS DE POSGRADO
Profesores Doctorado Doctorado Doctorado Doctorado
2000 2001 2002 2003
Asignatura 1 1 1 -
Tiempo completo 3 4 5
Total 4 5 6

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 10
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Recursos 2000 2001 2002 2003
Titulos 4431 5302 5375 5697
Vollimenes 8471 9823 10508 10540
Revistas (1995-2000) 205 276 507

Videos 130 187 53 0
C.D. 1 6 41 0

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 11
NUMERO DE USUARIOS A DIVERSAS AREAS

Area 2000 2001 2002 2003
Biblioteca 42 549 13 546 21452* S/ID
Sala de computo 2079 3382 6735
Internet (sep. — dic.) 1095 2 047 4376 5982
Laboratorio enf. clinica 6 496 5139 4563 2995

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

*Este dato corresponde a usuarios con préstamo a domicilio y consulta en sala.

Cuadro No. 12
EQUIPO DE COMPUTO

Equipo para 2000 2001 2002 2003
Uso estudiantil 57 57 55 59
Investigacion 6 6 5 9
Docencia 8 8 11
Uso administrativo 24 24 16 28
Total 95 95 87 104

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 13
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

Plan de estudios 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Bachillerato 178 151 152 162 -
Bachillerato bimodal - - - 77 -
Especialidades pos- 83 68 68 112 127
técnicas
Licenciatura 108 122 205 341 250
Maestria 13 28 6 9 9
Total 382 369 431 701 386

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 14

DEMANDA TOTAL

Demanda 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Dem. Ingr. Dem. Ingr. Dem. Ingr. Dem. Ingr.

Bachillerato 195 151 247 162 - -

Bachillerato bimodal - - - - 102 77 - -

Licenciatura bimodal - - 106 43 38 28 -
Licenciatura escolarizada 121 122 301 205 375 219 446 250
Total 316 273 301 311 767 496 464 250

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 15
DEMANDA EN ESPECIALIDADES POSTECNICAS

1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004

Especialidad
Dem. Ingr. Dem. Ingr. Dem. Ingr. Dem. Ingr. Dem. Ingr.

Terapia intensiva 19 18 24 23 42 37 27 25 49 33

Pediatria 10 10 - - 28 21 19 16 25 20
Quirdrgica 20 20 19 18 34 31 16 15 37 23
Salud publica 12 10 14 14 27 25 26 26 19 13
Administracion 26 25 12 12 30 30 31 30 46 38

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 16
DEMANDA EN MAESTRIA EN ENFERMERIA
Masstria 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Dem. Ingr. Dem. Ingr. Dem. Ingr. Dem. Ingr. Dem. Ingr.
Enfasis en administracion 7 5 16 14 6 3 12 9 7 5
en servicios de enfermeria
Enfasis en salud 4 4 6 6 6 - - - 4 4
comunitaria
Total 11 9 22 20 12 3 12 9 7 9
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
Cuadro No. 17
COMPOSICION DE LA MATRICULA POR PLAN DE ESTUDIOS Y SEXO
CICLO ESCOLAR 2003-2004
Plan de estudios Grado Total
1° 20 3° 40 50
F M F M F M F M F M
Bachillerato - - 96 21 68 14 - - - - 199
Bachillerato bimodal - - - - 54 1 - - - - 55
Especialidades pos-técnicas 127 - - - - - - - - - 127
Licenciatura escolarizada 220 31 172 27 129 15 149 11 63 5 822
Licenciatura bimodal - - 10 - 11 - 25 - - - 46
Maestria 9 - 6 1 - - - - - - 16
Total 36 31 284 49 262 30 174 11 63 5 1265
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe  2000-2004
Cuadro No. 18
EGRESO POR PLAN DE ESTUDIOS
Plan de estudios 2000 2001 2002 2003
Bachillerato - 66 63 48
Enfermero general con bachillerato 97 96 73 -
Especialidades pos-técnicas 83 63 68 86
Licenciatura escolarizada 178 141 89 114
Licenciatura bimodal - - - 81
Diplomado Administracion en - - - 66
Servicios de Enfermeria
Total 395

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 19
EGRESOS DE MAESTRIA
Maestria Generacion Generacion Generacioén
1999-2001 2000-2002 2002-2003
Enfasis en administracion en servicios de enfermeria 4 7 2
Enfasis en salud comunitaria 4 8 2
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
Cuadro No. 20
PERMANENCIA DE ALUMNOS DE MAESTRIA
Maestria 2000-2002 2001-2003 2002-2004
Enfasis en administracion en servicios de enfermeria 9 3 4
Enfasis en salud comunitaria 7 3 3
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
SERVICIOS ESTUDIANTILES
Cuadro No. 21
OTORGAMIENTO DE BECAS
Ciclo Escolar Ciclo Escolar Ciclo Escolar  Ciclo Escolar
Becas 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004*
NMS NS NMS NS NMS NS NMS NS
Escolaridad 191 144 189 175 80 240 9 191
Economicas 97 123 100 130 74 132 18 97
“Ignacio Manuel Altamirano” - - - 1 - 1 - 1
Programa Nacional de Becas - - - 35 - 89 - 89
de Educacién Superior
Gobierno Estatal - - - 45 - 3 - -
Progresa/Oportunidad - - 4 2 7 -
Total 288 267 293 386 156 465 216 196
*Estas corresponden a un semestre.
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 22
SERVICIO SOCIAL

2004-

2008

2000 2001 2002 2003 Total
Inicio 180 149 139 133 601
Término 150 180 147 138 615
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe  2000-2004
Cuadro No. 23
DISTRIBUCION DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
Institucion 2000 2001 2002 2003  Total
Instituto de Salud del Estado de México (ISEM) 92 57 30 23 202
Instituto de Seguridad Social del Estado de 12 12 11 18 53
México y Municipios (ISSEMyM)
Instituto de Seguridad Social al Servicio de los 31 23 15 18 87
Trabajadores del Estado (ISSSTE)
UAEM Escuelas y Facultades 15 22 17 15 69
Mddulos de Enfermeria UAEM 3 21
Instituto de Ciencias Médicas (ICMED) 2 2 2 2 8
Centro Médico Toluca 11 11 20 18 60
Brigadistas 26 29 28 83
Corporativo Angeles (Pedregal, Querétaro) 13 10 6 - 29
Jubilados y Pensionados 1 - - 1
Estancia Infantil - - 2
Sanatorio Florencia 2 - 4
Proteccion al Medio Ambiente 1 - 1
Instituto Forger 1 - 1
Médica San Angel 5 5
Bosch 1 1
Aceites especiales 1 1
General Motors 1 1
Total 180 174 142 133 629

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 24
LIBERACIONES DE SERVICIO SOCIAL

Nivel 2000 2001 2002 2003  Total
Nivel medio superior 55 152* 104 51 362
Nivel superior 164 42* 164 116 486

* Se cerrd en octubre de 2001.
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 25

ALUMNOS REGISTRADOS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE ENFERMERO GENERAL CON BACHILLERATO

Ao de No. de PISE SISE TOTAL
egreso egresados
2000 97 3 19 22
2001 97 12 11 23
2002 73 0 1 1

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

PISE Programa de Seguimiento de Egresados.
**g|ISE Sistema Integral de Seguimiento de Egresados.

Cuadro No. 26

ALUMNOS REGISTRADOS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE LICENCIADO EN ENFERMERIA ESCOLARIZADA

Afio de No. de PISE SISE TOTAL
egreso egresados
2000 178 66 8 74
2001 141 79 17 96
2002 88 0 33 33
2003 193 0 50 50

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto informe 2000-2004
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Cuadro No. 27
PROYECTOS DE INVESTIGACION
Linea de 2000 2001 2002 2003
investigacion  Registrados Concluidos Registrados Concluidos Registrados Concluidos Registrados Concluidos
Educativa - 1 2 1 - 2 -
Comunitaria 4 1 7 - 1 -
Clinica - 3 2 - - -
Administrativa 4 6 1 5 - 2 -
Total 8 1 12 1 15 0 5 0
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
Cuadro No. 28
OTORGAMIENTO DE BECAS PARA INVESTIGACION
2000 2001 2002 2003
Becas
5 1 - 19
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
Cuadro No. 29
LiINEA DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO PARA TITULACION *
i 2000 2001 2002 2003
Linea
Total % Total % Total % Total %
Clinica 57 47.1 86 55 73 44 81 52.2
Comunitaria 48 39.6 56 35.5 66 40 43 27.7
Educativa 16 13.2 11 7 13 8 21 13.5
Administrativa 4 2.5 12 7 10 6.5
Total 121 100 157 100 164 100 155 100

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
*Incluye tesis y memorias.
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Cuadro No. 30
REGISTRO DE PROYECTOS DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

No.de Fecha Fecha

Responsable Titulo y clave del proyecto Linea Colaboradores . L e
tesistas Inicio  término
Maria de Lourdes Garcia ~ Oferta y demanda de enfer- Administrativa Beatriz Arana G. 7 2002 2003
H. meras en la ciudad de Toluca
1600/2002
Cleotilde Garcia R. El modelo de Dorotea Educativa Cleotilde Velasco 3 2002 2003
Orem y su posible P.

aplicacion en la préactica
clinica SF24/2002

1649/2003
Patricia Becerril A. Calidad de atencion en Administrativa Maria de los 6 2003 2004
los  servicios  de Angeles C.
foa Lo« Rodriguez V.
urgencias; caso: “Un
hospital estatal de 2°.
nivel de la ciudad de
Toluca, México
1754/2003
Maria Isabel Rojas O. La calidad del programa de Educativa Inés Lopez N. - 2003 2004
tutoria en los alumnos de la Teresa Escobar Ch.
Licenciatura en Enfermeria Maria Dolores
de la FEyO-UAEM 1733/2003 Martinez G.
Patricia Cruz B. Diagnéstico del impacto de Comunitaria Moisés Garcia R. 3 2003 2004
las redes de apoyo social, Silvia Velez A.
representadas por padres y Ruth Arriaga V.

maestros, sobre las practicas
de salud del preescolar,
escolar y adolescente en
instituciones educativas del
Municipio de Toluca, Estado
de México FEO 13/2003

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 31
PERSONAL ACADEMICO POR GRADO DE ESTUDIOS 2003

Grado académico T.C Tec.Acad. Asig. Total
Técnicos - - 3 3
Pasante de licenciatura 3 - 4 7
Licenciatura 19 2 49 70
Especialidad - - 7 7
Maestria 23 - 6 29
Total 45 2 69 116

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 32

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE ESTIMULO AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

Profesores 2000 2001 2002 2003
Asignatura 30 24 38 20
Tiempo completo 37 35 34 35
Total 67 59 72 55

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 33
DISTRIBUCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2003
Oficio Matutino Vespertino Nocturno Total
Personal de servicio 5 5 10
Secretarias 13 13
Auxiliar administrativo 3 4
Técnicos 2 3
Bibliotecarios 2 3
Veladores 2 2
Mensajero 1 1
Jefes de seccion 1 1
Profesionistas 3 3
Operadores de computo 1 2
Médico 1
Enfermera 2 2
Total 33 10 2 45
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
Cuadro No. 34
PARTICIPACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL
PROGRAMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Estimulo Participantes Participantes Participantes Participantes
2000 2001 2002 2003
100% 21 34 47 46
5% 14 8 - -
Total 35 42 47 46

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 35
INTERCAMBIO ACADEMICO

Intercambios 2000 2001 2002 2003
Internacionales 1 2 3 2
Nacionales 1 - - -
Total 2 2 3 2

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 36
DESARROLLO DEPORTIVO
Actividad NUmero 2000 NuUmero 2001  NUmero 2002 NuUmero 2003
Mafanas deportivas 2 2 2 2
Torneo interno 1 2 2 2

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 37
CONVENIOS Y ACUERDOS OPERATIVOS REALIZADOS

Convenios

Acuerdo operativo de colaboracion en material de campos clinicos con el IMIEM.

Acuerdo operativo de colaboracion en materia de campos clinicos y a servicio social con ISSSTE.
Acuerdo operativo de colaboracién en materia de campos clinicos con ISSEMyM

Acuerdo operativo de colaboracién en materia de campos clinicos y servicio social IMSS.
Convenio especifico de colaboracién en materia de campos clinicos ISEM.

Acuerdo operativo de colaboracion en materia de campos clinicos y servicio social con Centro
Médico Toluca.

Acuerdo operativo de colaboracion con el Grupo Angeles servicios de salud S.A. de C.V., a través
de la Escuela de Profesionales en Salud, para organizacion de diplomados.

Convenio especifico de colaboracion en materia de practicas escolarizadas con la Fabrica de
Galletas La Moderna S.A.

Convenio especifico de colaboraciéon con Morosa, Motores Power, S.A., en materia de servicio
social y préacticas profesionales.

Convenio especifico de colaboracién con Barcel, S.A. de C.V., en materia de servicio social y
practicas profesionales.

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 38
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL SERVICIO SOCIAL

Actividad 2000 2001 2002 2003
Elaboracion de un periddico mural 1 2 - -
Elaboracion de tripticos 3 3 5 2
Imparticién de seminarios-talleres 3 3 3 2
Apoyo Secretaria de Transportes Durante el - -
semestre

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
Cuadro No. 39
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BRIGADISTAS UNIVERSITARIOS

Lugar de asignacion Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
2000 2001 2002 2003

Acambay 2
Almoloya de Alquisiras 1 1
Amanalco de Becerra 1 1 1 1
Atlacomulco 2
Calimaya 2 2
Chapa de Mota 2 2
Ixtapan de la Sal 2 1 2 2
Ixtapan del Oro 2 1 1
Ixtlahuaca 2
Jilotzingo 1
Jiquipilco 2
Jocotitlan 2
Luvianos 1
Malinalco 1
Ocoyoacac 2
Ocuilan 2
Otzolotepec 3
Otzoloapan 2
San Bartolo Morelos 1 2
San Jose del Rincon 1
San José Villa de 2
Allende
San Juan Tilapa 2
San Simon de Guerrero 2 1
Santa Ana Xilotzingo 2 2
Santiago Tianguistenco 3 2 2
Santo Tomas de los 3 3 1
Platanos
Soyaniquilpan 2
Sultepec 1
Timilpan 2 2 2
Toluca 1 2 2
Toluca 2 3 2
Villa Guerrero 3 3 2
Villa Victoria 3 2 1
Xalatlaco 3 1
Zinacantepec 1
Total 34 26 27 26

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

2004-2008
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Cuadro No. 40
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES
Alumnos
Empresa
2000 2001 2002 2003

Cerveceria Cuahutémoc 1 2 2 2

T. Fall de México, S.A. 1 - - -

Coca Cola 1 - - -

La Moderna 1 - - 1

General Motors 1 - - -

Escuelas y Facultades de la UAEM 1 2 - -

Robert Bosch 1

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
Cuadro No. 41
DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE USCIE
Actividades 2000 2001 2002 2003

Semana de salud (inmunizaciones, determinacion de masa corporal, 155 198 247 375
exploracion mamaria, optometrias, toma de signos vitales, deteccion
de diabetes mellitus, cartilla de la mujer)
Semana Anual de Salud Bucal (Deteccidn de caries, gingivitis y otras 240 250 134 202
enfermedades bucales)
Consultas de enfermeria otorgadas 519 637 866 544
Toma de electrocardiograma 9 55
Expedicidn de certificados médicos 184
Participacion en el 6° Campamento Multidisciplinario de 463
Investigacién y Servicio
Total 914 1085 1903 1176

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 42

DIAGNOSTICOS DE SALUD 2003

Lugar

Barrio de San Salvador, San Crist6bal
Huichochitlan

Barrio La Magdalena, San Mateo Otzacatipan

Santa Cruz Otzacatipan

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 43

144



_@' Plan de Desarrollo

2004

VINCULACION A TRAVES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
COMUNITARIOS Y DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA

-2008

Actividades

Institucion de coordinacién

Jornada Cultural y de Salud
Apoyo al Programa de Desayunos Escolares
Primera Semana Nacional de Salud

Segunda Semana Nacional de Salud

Visita al Centro de Atencion Primaria a la Salud

Primer taller gastronémico de soya y envasados
Curso de primeros auxilios

Comision de Derechos Humanos
DIF Municipal Toluca

Centro de Salud de la Nueva Oxtotitlan
DIF Municipal Toluca

Coordinacion Municipal 5-9 Toluca, sur
ISEM, ISSSTE

Coordinacion Municipal San Cristébal
Huichochitlan 5-4 Sur.

Escuela Nacional de Enfermeria vy
Obstetricia (ENEO) de la Cd. de México

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Grupo de Multiplicadores de Proteccién
Civil de la UAEM

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe

2000-2004

Cuadro No. 44
ACTIVIDADES CULTURALES

Actividades 2000 2001 2002 2003 Total
Conferencias 25 38 - 16 79
Circulos de lectura 1 1 1 1 4
Periddicos murales 52 37 55 25 169
Mes de la lectura 1 1 1 1 4
Presentacion de revistas y materiales didacticos 1 5 4 3 13
Boletines 4 4 4 4 16
Participacién en eventos interinstitucionales 4 - - - 4
Eventos artisticos - 5 8 8 21
Ofrenda de muertos, nacimientos y mensajes navidefios 2 1 1 1 5
Difusidn de las funciones de la FEyo 5 3 - 5 13
Catalogo de servicios de la FEyo 1 - 1 1 3
Concierto de musica clésica - 3 3 4 10
Exposicidn de escultura - 1 - 1 2
Obras de teatro - 1 5 4 10
Grupos artisticos - 5 2 11 18
Literatura en el cine - - 1 - 1
Participacién en el festival de la cancion universitaria - - 1 - 1
Semana cientifica-cultural - - 1 1 2

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 45
CONFERENCIAS 2003

2004-2008

Titulos Poblacion

beneficiada
Derechos humanos de la mujer 40
Camino a la libertad 114
Creatividad positiva 120
Trastornos de la alimentacion 120
Modelos de liderazgo aplicables a los servicios de salud 90
Yo paciente 130
Ozonoterapia 70
Trascendiendo con amor un duelo 120
Panorama epidemiolégico del VIH sida 120
Resefia historica del VIH sida 120
Estigma, discriminacién y consecuencias 120
Préacticas sexuales de riesgo 120
Actitudes del trabajador de salud con los pacientes de VIH sida 40
Orgullosamente mexicano 134
Autoestima 140
Trastornos de la alimentacion 120

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 46
PRESENTACION DE LIBROS 2003

Titulos Poblacién

beneficiada
Trascendiendo con amor un duelo 120
Acercamiento a la tanatologia 134

Anécdotas de Enfermeria

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 47
PROYECCION DE PELICULAS 2003

Titulos Fecha
Filadelfia 12 de mayo
Corazén de melon 22 de octubre
Riesgo extremo 11 de noviembre

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 48

2004-2008

ORIENTACIONES PROFESIOGRAFICAS 2003

Lugar

Poblacién beneficiada

Plantel de la Escuela Preparatoria “Ignacio Ramirez”
Plantel de la escuela Preparatoria “Nezahualcoyotl”
Plantel de la Escuela Preparatoria “Ignacio Ramirez”
Escuela Preparatoria No. 33 Metepec, México

Escuela Preparatoria Oficial 76 Calimaya

Escuela Preparatoria Anexa a la Normal de Capulhuac
Preparatoria Oficial No. 6 Zinacantepec

Preparatoria Oficial No. 106 Almoloya del Rio
Preparatoria Anexa a la Normal de Santiago Tianguistenco
Preparatoria Oficial No. 5 de Almoloya de Juarez
Preparatoria Oficial No. 43 de Ocoyoacac

Escuela Preparatoria Oficial No. 20 de Metepec

Feria Educativa, Metepec

Exporienta, Escuela Preparatoria Santiago Tianguistenco

20
60
20
90
70
40
120
90
50
90
30
60
90
80

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 49
PERIODICOS MURALES 2003

Titulos

Précticas de Enfermeria

Enfermedad de la gota

Informacidn acerca de la carrera de Enfermeria

Bioquimica de la sangre

La comunidad y la intervencion de Enfermeria

Actividades desarrolladas durante la practica de salud comunitaria
Actividades desarrolladas durante la practica de salud pablica
Circulo de lectores

Servicios que presta el IMSS

Servicios que presta el Hospital General “Dr. Nicolas San Juan” del ISEM
Servicios que presta el IMIEM

Entrevista a mama

El Estado de Veracruz

Dia del Estudiante

Servicios que presta el Centro Médico I1ISSEMyM a derechohabientes
Alternativas vocacionales

Evaluacion de Enfermeria clinica

Préctica integral. Fin de practica de salud publica

Proceso atencion Enfermeria (practica integral clinica)

Nutricion

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 50
ADQUISICION DE MATERIAL Y EQUIPO

2004-2008

Recurso 2000 2001 2002 2003
Proyector de diapositivas 1 0 0 0
Proyectores de acetatos 2 0 3 5
Proyector de LcD (Cafidn) 1 0 1 2
Esqueleto anatémico 1 0 0 0
Equipo de sonido 1 0 0 0
Computadoras 50 0 30* 20
Reguladores para computadoras 15 0 4 11
Duplicadora de documentos 1 0 0 0
Credenzas 3 6 3 0
Fotocopiadoras 0 2 0 0
Televisores 0 0 0 14
Locker y gavetas 0 0 0 150
Pantallas 0 0 0 10
Grabadora 0 0 0 1

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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Cuadro No. 51
INGRESOS PROPIOS 2003

Descripcion Importe
Preinscripciones
Especialidades postécnicas $ 16 500.00
Licenciatura bimodal
Inscripciones
Cursos de metodologia $ 41000.00
Especialidades postécnicas $ 452 460.00
Licenciatura bimodal
Bachillerato bimodal
Curso propedéutico de especialidades postécnicas $ 55000.00
Reinscripciones
Especialidades $ 293 200.00
Licenciatura bimodal $ 378 600.00
Bachillerato bimodal $ 132 825.00
Fotocopiadora $ 6590.00
Aval universitario $ 7600.00
Biblioteca $ 1285.00
Unidad de servicios comunitarios e investigacion en $ 2050.00
enfermeria (USCIE)
Diplomado de Administracion en Servicios de Enfermeria $ 230 000.00
Total de ingresos propios $1617 110.00

Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004

Cuadro No. 52

EGRESOS
Descripcion Importe
Materiales y suministros* $ 820601.00
Servicios generales* $ 280 751.00
Total $1 101 352.00

* Enero a octubre de 2003.
Fuente: Maldonado. G .V. Cuarto Informe 2000-2004
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