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PRESENTACION

La rendicidén de cuentas y transparencia es un compromiso fundamental en
el desarrollo de nuestra organizacion. Esto permite identificar las fortalezas y
las debilidades, ademas de replantear las acciones sobre los aspectos de la
vida institucional de este organismo académico; por ello, en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 115 de la fraccién VII del Estatuto Universitario, del
capitulo Vy el articulo 10, fracciones VI, VIl y IX del Reglamento de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la Universidad
Auténoma del Estado de México; presento el resultado de los logros obtenidos
de enero 2006 a enero de 2007, hago entrega de la documentacion que contiene
las acciones correspondientes, para que sea analizada, evaluada y
dictaminada por la comision especial, para el estudio y evaluacion del informe
anual de actividades designada por el H. Consejo de Gobierno.

Esta comunidad académica reconoce el esfuerzo que en su momento
realizaron nuestras ex directoras, hemos aprendido de sus acciones y de su
espiritu de constancia y dedicacion, de su hacer a lo largo de varias décadas;
en este sentido la comunidad académica y administrativa ha realizado trabajo
en equipo que ha permitido marcar la calidad académica de esta institucion.

El presente documento se integra por cinco funciones relevantes del
desarrollo universitario: la docencia relevante para el alumno, investigacion
trascendente para la sociedad, difusién cultural para la identidad y la
sensibilidad, vinculacion y extension para una sociedad mejor; bajo un marco
de rendicién de cuentas que se vincula con los compromisos asumidos en el
Plan rector de nuestra Maxima Casa de Estudios.
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FUNCION 1
DOCENCIARELEVANTE PARA ELALUMNO

ESTUDIOS PROFESIONALES DE CALIDAD

Las instituciones educativas del nivel superior tienen la tarea de ofrecer
programas educativos que formen profesionales en razén a las demandas
de los ambitos laborales; se ha operado 62% del curriculum del Programa
Educativo (PE) de la licenciatura vigente. Se iniciara la evaluacion de éste.

Contar con el nivel |, otorgado por el Comité Interinstitucional de Evaluacién
de la Educacién Superior (CIEES), nos compromete ofertar estudios de calidad
y satisfacer las demandas académicas; se inicio la elaboracion de un estudio
laboral que permitira identificar la factibilidad de la creacién y apertura de una
nueva licenciatura.

Considerando el impacto del programa de innovacion curricular y la
participacion del Comité de Desarrollo, se impartieron tres cursos-taller para
la elaboracion de 24 programas de estudio por competencias de las unidades
de aprendizaje, siete fueron reestructurados. Actualmente se cuenta con 67
programas dentro del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria, el
cual se dio a conocer al personal directivo, a los docentes, a los alumnos de
nuevo ingreso y al personal directivo y operativo del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS); se trabaja de manera conjunta con los integrantes de
los Comités de los Centros Universitarios de Zumpango y de Valle de Chalco,
esto en la elaboracion de unidades de aprendizaje.

En la Facultad se atiende una matricula de 1 053 estudiantes, 989 son
atendidos en el PE de licenciatura, 56 en maestriay 8 en especialidad (anexo
2). El porcentaje de transicion de alumnos de primero a segundo afio fue
90%, con un indice de desercion de 5.1%. Es importante mencionar que de
acuerdo con las politicas educativas y de salud, se concluye la atencion del
programa educativo del curso postécnico y se abre una nueva era al vivenciar
la transicion de cambio de especialidades postécnicas a especialidades de
posgrado como son Salud Familiar y Gerontologia.
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El nimero de alumnos matriculados en el PE de licenciatura fue de 989, de
los cuales 634 se encuentran inscritos en el plan flexible basado en
competencias; 355 en el rigido en desplazamiento (anexo 3); resaltando que
el PE que se ofrece esta certificado por el Consejo Mexicano de Acreditacion
y Certificacion de Enfermeria A.C. (COMACE), bajo normas de estandares de
calidad establecidos por el Sistema Nacional de Acreditacion de Enfermeria
(SNAEN-03).

El nimero de alumnos egresados ascendié a 146, 94% cursaron la
licenciatura en el plan rigido en desplazamiento, el resto en el sistema bimodal
(anexo 4). Considerando las ventajas que ofrece el PE flexible a alumnos que
laboran en alguna institucion hospitalaria, se atendio a la dltima generacién
del PE bimodal, concluyendo en agosto de 2006. La eficiencia terminal por
cohorte fue de 66.5% y global de 70.9%.

La demanda estudiantil tuvo el siguiente comportamiento: 349 alumnos
solicitaron su ingreso a la Facultad; de ellos 64.7% aprob6 el examen de
ingreso, y se inscribieron 206 alumnos, es decir, el 59% de la demanda,
garantizando asi el ingreso de estudiantes con vocacion hacia la profesion
(anexo 5).

Como resultado de la tutoria individualizada y el desarrollo de los cursos de
metodologia para efectos de titulacion, se titularon 130 pasantes del nivel
superior de diferentes generaciones, tomando en cuenta las siguientes
modalidades: 60.8% tesis; 23.9% memoria; 13.8% por examen general de
egreso; 1.5% aprovechamiento académico (anexo 6), logrando un indice de
titulacion por cohorte generacional de 11.6%.

Se continda atendiendo a los alumnos rezagados que estudiaron la carrera
de Enfermeria General para la obtencién del titulo, en este sentido, 17
presentaron el examen profesional en la modalidad de reporte de experiencia
profesional.

El Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE) reporta un
indice de satisfaccion de 91%, dicho programa permite fortalecer la calidad
educativa y facilita las oportunidades de trabajo en un mercado competitivo,
esto busca mantener una vinculacion permanente con ex alumnos y brindarles
atencion y servicio, al cual estan inscritos 707 alumnos.

La educacion de la ensefianza se apoya en recursos didacticos que facilitan
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al docente la transmision de conocimientos, por lo que éstos han participado
en la elaboracion de 38 materiales didacticos, sumando un total de 138, los
cuales fueron aprobados por los HH. Consejos de Gobierno y Académico.

La bibliohemerografia representa un pilar fundamental en el desarrollo de
la ciencia, la tecnologiay el trabajo intelectual que desarrollan los estudiantes
y académicos; de esta manera, con apoyos del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI 3.0) se adquirieron 189 volumenes y 165
titulos (a la fecha existen 5 783 titulos; 11 316 volumenes); el acervo se
increment6 3% en titulos y 1.7% en volimenes, con lo que se establece una
relacion por alumno de 5.4 titulos y de 10.7 volumenes. Cabe hacer mencion
a la importancia que representa el programa de Circulo de Lectores, donde
se alberga un total de 717 libros de diferentes temas de cultura general, el
cual se incremento de un 6 % en relacién con el afio anterior (anexo 7).

Se ha puesto atencion en la capacitacion de quienes ofertan los servicios
en la biblioteca; a fin de contar con el conocimiento en la atencién de la
comunidad estudiantil y académica, cuatro bibliotecarios asistieron a los
cursos: “Calidad en el servicio bibliotecario”, Encuadernacion e inteligencia
emocional, lo anterior contribuye significativamente para la atencion de un
promedio de 1 010 estudiantes que solicitan el servicio de consulta en sala al
mes y de 702 consultas a domicilio.

Es importante resaltar que un académico de la Facultad de Enfermeria 'y
Obstetricia se integré en forma constante con el equipo de trabajo en la
Biblioteca Central, para contribuir a la certificacion del sistema bibliotecario
en la creacion y estructuracion de las tablas del Sistema de Gestidn de la
Calidad (sGc).

La importancia de los laboratorios equipados en la Facultad radica en
asegurar y garantizar la ensefianza teérico-practica, esencial para la formacion
del profesional en enfermeria, actualmente se cuenta con tres laboratorios:
Enfermeria clinica, Bioguimica y Nutricion, donde se atiende al 100% de la
matricula estudiantil; 33.3% de los laboratorios seran equipados con maniquies
y simuladores con los fondos del piFi 3.3, obtenidos en 2006, lo que permitir
elevar la calidad educativa en la adquisicion de habilidades clinicas y mejorar
la atencion del alumnado. Los servicios que se ofrecen en los laboratorios
son atendidos por personal especializado, que ha asistido a cursos, con el
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fin de actualizarse y capacitarse en el area disciplinaria.

Uno de los objetivos de los CIEES es vigilar el mejoramiento de la calidad
educativa a través de la evaluacion diagndstica de las funciones
institucionales del programa que ofrece nuestra institucion; se recibio la
visita de evaluadores de los CIEES el pasado mes de septiembre, quienes
se dieron a la tarea de evaluar y revisar las recomendaciones atendidas en
el PE de Licenciatura flexible basado en competencias; la dictaminacién
obtenida fue el Nivel I, colocando a nuestra institucion como una de las
facultades que otorga educacién de calidad a nivel nacional. En este
programa se encuentra el 96% del total de la matricula, lo que refleja estar
acorde con el Plan de desarrollo institucional de la UAEM, al ofrecer PE
acreditados y con calidad educativa.

APRENDIZAJE DEL IDIOMA CURRICULAR

El idioma inglés ha sido importante en la comunicacion internacional durante
muchos afios, se ha convertido en una prioridad en la formacién de las
enfermeras. 492 alumnos del PE de la licenciatura del plan rigido y del flexible
estudiaron un segundo idioma, apoyandose en el Programa Interinstitucional
de Ensefanza del Inglés (PIEl); 79% se encuentra cursando el nivel basico y
25% el nivel preintermedio; para apoyar la ensefianza del idioma Gnicamente
se cuenta con 14 cD’s.

Los alumnos que reciben clases de inglés son atendidos por 10 docentes,
siete participan en el PIEl, tres imparten en el plan rigido, cinco son pasantes en
la licenciatura de lengua inglesa, cuatro son licenciados, uno es técnico. La
Facultad ha considerado como fortaleza para la ensefianza y aprendizaje del
inglés; la creacion de una sala de autoacceso, en el presente afio se disefid y
adaptd un espacio con cuatro equipos de computo. Se complementard el
equipamiento con el apoyo del PiFI 3.3.

ATENCION INTEGRAL AL ALUMNO

La educacion superior enfrenta varios desafios, uno de ellos es establecer
un nuevo paradigma para la formacion de estudiantes, el cual incluye el
aprendizaje autodirigido, incorporando al tutor como parte fundamental en el
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desarrollo académico de los alumnos, con el fin de inducirlos a una formacién
profesional, con vision humanistica y responsable. Hasta el momento se
cuenta con 34 tutores, que atienden al 96.4% de la matricula estudiantil. Se
implemento el programa tutorial en posgrado, dirigido a los estudiantes, desde
su ingreso hasta la obtencién del grado, acciones que permiten atender
individualmente a los estudiantes.

Se contintia trabajando en el programa “Escuela para padres”, con el fin de
generar un espacio para la reflexion de las relaciones familiares, sobre la
importancia de la comunicacién en los diferentes momentos del desarrollo y
formacion profesional de sus hijos, mediante un ciclo de conferencias dirigido
a 320 padres de familia; donde se trataron temas como la familia, ser joveny
sexualidad en el adulto joven.

En cuanto a la tutoria de grupos étnicos, se tienen registrados 62 alumnos
que cuentan con algun tipo de beca, éstos asistieron a eventos culturales,
entre los que se encuentran: el Primer Encuentro Nacional de Tutores de
Estudiantes Indigenas y el Cuarto Encuentro Universitario para el Fortalecimiento
Académicoy Cultural de Estudiantes Indigenas y Grupos Vulnerables. También
participaron en el concurso de mejores promedios y de fotografia.

La titulacion es la puerta de entrada al mercado laboral, por lo que es
importante apoyar a los egresados a obtener el titulo; se atendi6 al 27% de los
egresados a través de la atencion tutorial personalizada, mediante la asistencia
a seis cursos de metodologia para efectos de titulacion.

El cuidado de la salud es uno de los objetivos de los profesionales de
Enfermeria, por lo tanto, es de gran importancia cuidar y preservar la salud de
los estudiantes durante su estancia en esta institucion; las enfermeras que
participan en la Unidad de Servicios Comunitarios de Investigacion en
Enfermeria (USCIE) instrumentaron acciones encaminadas a la prevencion
de la salud, se realizaron 1 285 cuidados: 46.2% correspondieron a
somatometrias y toma de signos vitales, en menor porcentaje a curaciones,
administracién de medicamentos y control de temperatura (anexo 8); se
proporcionaron 654 consultas a estudiantes, a quienes se les diagnosticaron
problemas gastrointestinales, ginecoldgicos y enfermedades respiratorias,
entre otras.

Se implement6 el “Programa de deteccion de problemas de glandula
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mamaria” y se atendieron a 639 estudiantes que participan en el estudio de
observatorio de nutricion y obesidad.

De acuerdo con el fondo de poblacion de las Naciones Unidas, la violencia
intrafamiliar es un fendmeno social que implica una serie de problemas, como
la falta de salud fisica y mental en los estudiantes. En este contexto las acciones
realizadas por el departamento psicopedagogico de la Facultad, se
encaminaron a la atencion psicoldgica de 31 alumnos de licenciatura,
detectandose alteraciones familiares y desajustes emocionales derivados de
las relaciones interpersonales.

Se impartieron conferencias relacionadas con el adulto joven en el proceso
de desarrollo y embarazo en la adolescencia, asistié 8% de la matricula, se
colaboré en el ciclo de conferencias “Familia y sociedad”, se llevo a cabo la
conferencia “La familia como factor de proteccion al adolescente”, con una
asistencia de 15% de la matricula estudiantil, se dio a conocer el tema
relacionado con la psicologia de la seduccién.

Dar a conocer los estudios y servicios que oferta nuestro organismo
académico es de suma importancia por esto se imparti6 el curso de
“Induccion” a los estudiantes de nuevo ingreso, también se participo en dos
exporientas y se impartieron 14 conferencias profesiograficas.

En el Departamento de Control Escolar se dio servicio a alumnos y docentes
paralarealizacion de tramites administrativos de ingreso, permanenciay egreso,
por ello se implemento el servidor del sistema de control escolar y se asignaron
dos equipos de computo, ademas se capacitd al personal que brinda este servicio.

El objetivo del programa de becas es el de apoyar el desarrollo académico
de los alumnos para que concluyan sus estudios, en el afio que se informa se
otorgaron 943 becas, 40.5% corresponden a becas de escolaridad, 30.6%
del Programa Nacional de Becas de Estudios Superiores (PRONABES),
beneficiando a 732 alumnos, que equivale al 74.0% de la matricula.

Los alumnos son apoyados con servicios de salud, considerando que se
tiene el registro del 100% de la matricula estudiantil en el programa de Seguro
facultativo que otorga la Universidad, se dieron de alta 206 alumnos; se apoy6
5% de los alumnos con capacidades diferentes, esto a través de la
instrumentacion de equipamiento, becas y el uso de la tecnologia e informatica.

Con la participacion de estudiantes, docentes y administrativos de la Facultad,
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se apoy6 en el curso de verano a través de consultas de enfermeria a 116 hijos
de los docentes de la Universidad; se particip6 en la Campafia de Vacunacion
en coordinacion con el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM) e IMSS,
donde se aplicaron vacunas como la doble viral, tétanos, difteria, aplicacion de
sulfato ferroso y control de cartillas de salud, se colaboré en la Jornada de
Salud organizada por la Comision de Derechos Humanos del Estado de México
y la Segunda Semana de Salud que organiza la Federacion de Asociaciones
Auténomas del Personal Académico de la Universidad.

La difusion cultural es una de las funciones sustantivas, la responsable del
Departamento de Difusion Cultural asistié al curso “Comunicacion estratégica”,
con el fin de capacitarse y cumplir con el perfil de su funcion. Es importante
en la formacion integral del estudiante realizar actividades culturales; los
estudiantes participaron en el festival de la cancién “El sonido de tus ideas”,
en el concurso de calaveras, presentaron tres ofrendas, una de ellas alusiva
a los matlazincas, las festividades navidefias motivaron la presencia de
alumnos en la convocatoria del concurso de nacimientos en vivo, obteniendo
el segundo lugar a nivel de la UAEM.

La préactica del deporte es fundamental en la formacién integral de los
estudiantes, permite desarrollar su potencial fisico e intelectual. En los ultimos
afos se ha demostrado que el deporte tiene un impacto positivo en el bienestar
de cada individuo, 16% de la matricula estudiantil participé en los siguientes
eventos: Universiada Nacional, donde se obtuvo medalla de bronce en 1500
metros planos; en los Vigésimo Quintos Juegos Universitarios se lograron 33
medallas en las disciplinas de atletismo, futbol y tae kwon do, ademas se
obtuvo el premio a la alumna mas destacada en atletismo y el primer lugar de
futbol soccer femenil de la UAEM; 70% de los estudiantes participaron en torneos
internos y en las ligas universitarias, 12 alumnos de alto rendimiento en
atletismo, ocho en la seleccién de judo, ademas se imparte el taller de tae
kwon do.

Con el propésito de desarrollar y fortalecer el espiritu universitario de ayuda
a los que menos tienen en las poblaciones més vulnerables, 160 alumnos
contribuyeron en la colecta de 35 despensas y ropa para la comunidad de
San José Villa de Allende, esto durante la VI colecta de invierno.

Los criterios de seleccion de la demanda de estudiantes se llevaron a cabo
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mediante la aprobacion del Examen Nacional de Ingreso para la Educacién
Superior (EXANI 11), ofertando un curso de preparacion de tres semanas para
los estudiantes, al que se inscribieron 62% de los alumnos que demandaron
Su ingreso.

Es necesario difundir una cultura de proteccion al medio ambiente hacia
toda la comunidad universitaria, actualmente en la Facultad operan tres
proyectos: biodiversidad, manejo de residuos solidos y residuos peligros, a
través de la implementacién de éstos, en junio se conformé la brigada de
proteccion al medio ambiente.

La contaminacion del medio ambiente constituye uno de los problemas
mas criticos en el mundo, por ello surge la necesidad de buscar alternativas
como la colecta permanente del Poli-Etilen-Teleftalato (PET), en convenio
con una empresa externa para ser reciclados, otra campafa es “Por una
escuela limpia y en orden”, que tiene como fin mantener la limpieza de los
organismos académicos; con el proposito de proteger a la poblacion
universitaria de la exposicidn al tabaco y sus repercusiones a la salud. Se
implementaron los programas “Edificio libre de tabaco” y “Proteccion a los no
fumadores” donde se realiza una campafia permanente a través de la difusién
del programa mediante periddicos muralesy tripticos; se realiz6 lainspeccién
del desarrollo de este programa por parte del Consejo Nacional contra las
Adicciones (CONADIC), obteniendo la puntuacion méaxima de 30 puntos. Se
llevo a cabo el control de residuos peligrosos, se ofrecieron conferencias
acerca del manejo de éstos, también se llevé a cabo la vigilancia, clasificacion
y almacenamiento de los Residuos Peligros, Biologico e Infecciosos (ROBI).

DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Los docentes son parte esencial en el desarrollo de este Organismo
Académico; a través del trabajo en equipo se busca lograr los objetivos
establecidos consolidarnos como una institucion de alto nivel competitivo,
actualmente la plantilla de personal esta compuesta por 93 docentes, 43 son
PTC, 48 de asignatura y dos son técnicos académicos. Es importante
mencionar que en el afio que se informa se tiene un incremento del 3% de
profesores de asignatura y un decremento de 2.3% de pTC (jubilacién), 9.3%
se encuentra de permiso, realizando estudios o en comisiones académicas
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dentro de la Universidad.

Con el fin de incentivar el desarrollo académico, se particip6 en la convoca-
toria de juicios de promocién 2005, 10 PTC y un técnico académico, de los
cuales solo un técnico cambié su categoria, de “A” a “B”, el programa de
estimulos al desempefio (PROED y PROEPA) tiene el objetivo de incentivar y
estimular la labor académica de calidad; en él participaron 44 profesores, 33
PTC (75%) y 11 de asignatura (15%), de los profesores que participaron, 42
de ellos obtuvo estimulo (95%). Se observé una disminucion del 4% de
docentes de asignatura que participan en el programa en relacion con el afio
anterior.

La educacion continua tiene como fin fortalecer y consolidar el desarrollo
de los docentes, por tanto 51 profesores asistieron a cursos de formacion
didactica (43.5%), 30 de tutorias (25.6%), 22 de actualizacion disciplinaria
(18.8%) y 14 de cursos relacionados con la funcion académica (11.9%), entre
los que se encuentran: “Formacién de auditores”, “Elaboracion de programas
operativos”, “Capacitacion de evaluadores de expedientes de juicios de
promocion”, “Procesos de certificacion, difusion y vinculacion”, por mencionar
algunos (anexo 9).
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FUNCION 2
INVESTIGACION TRASCENDENTE PARA LA SOCIEDAD

PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS DE CALIDAD

Los estudios de posgrado se crearon con el fin de capacitar al capital humano
en el desarrollo de la ciencia y tecnologia, actualmente se oferta el plan de
estudios de la Maestria en Enfermeria, con la finalidad de estar acorde con
las politicas institucionales de salud. Cabe sefalar que este plan de estudios
fue estructurado con una orientacion profesional presencial, con un tronco
comun dividido en cuatro areas de conocimiento: administracion, docencia,
salud laboral y salud publica, también se ofertan dos especializaciones de
posgrado: Salud Familiar, que se encuentra en evaluacion y Gerontologia,
gue se reestructurd y aprobd para su implementacion por el Consejo
Universitario en el mes de diciembre.

Con el fin de contribuir en la formacién de académicos en programas de
posgrado, la Dependencia de Educacién Superior de Ciencias de la Salud,
integrada por: Enfermeria, Odontologia, Medicina y el Centro de Investigacién
en Ciencias Médicas (cicMeD), conformaron la Comision Doctoral con el
objetivo de crear y desarrollar el Programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud, a través de la asesoria de la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados de la UAEM, aprobado por los Honorables Consejos de Gobiernoy
Académico de cada uno de las instituciones participantes y por la Comision
de Planeacién del Honorable Consejo Universitario; la Facultad de Ciencias
de la Conducta se integré para participar en este proyecto, la meta es que en
marzo se inicien estos estudios.

FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE GRADO Y PROMOCION DE VOCACIONES
CIENTIFICAS

El “Verano de la investigacion cientifica” tiene como objetivo principal fomentar
el interés de los estudiantes de licenciatura por la actividad cientifica y
tecnoldgica, en este programa participaron cinco estudiantes, realizaron una
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estancia de dos meses en el Instituto Nacional de Salud Publica, Instituto
Nacional de Cardiologia y el Centro de Investigaciones Biomédicas de
Occidente del IMSS, en estas instituciones se integraron proyectos de investiga-
cion, desarrollados por distinguidos investigadores.

El programa de becas de posgrado esté orientado a coadyuvar la formacion
integral de los estudiantes, la consolidacion de la investigacion y la
superacion académica; se otorgaron 70 becas a estudiantes de posgrado,
81.4% de escolaridad, 14.3% del programa enlace y 4.3% por el Consejo
Mexiquense de Cienciay Tecnologia del Estado de México (COMECyT) (anexo 10);
se beneficiaron 36 alumnos, lo que equivale al 87% de la matricula de posgrado.

El total de la matricula de posgrado es de 64 estudiantes, 56 estan cursando
estudios de maestria, ocho de especialidad; la demanda estudiantil para
estudios de posgrado fue de 27 aspirantes, ingresando 25 (92.5%), habiendo
un incremento de 16% en relacion con el afio anterior.

En el afio que concluyo egresaron 15 alumnos de la maestriay ocho de la
especialidad del programa de Salud Familiar, el indice de eficiencia terminal
por cohorte de la maestria fue de 98% y de especializacion el 100%.

El indice de titulacion global fue de 12.3% y por cohorte fue 33.3%, Estas
cifras permiten vislumbrar la importancia de establecer nuevos mecanismos
que apoyen el cierre de esta brecha académica; la plantilla de docentes de
posgrado esta integrada por 13 profesores, cinco cuentan con doctorado y
ocho con maestria.

Las becas para la formacién académica de los profesores tienen la finalidad
de fortalecer el desarrollo de los cuerpos académicos, encaminados a la
consolidacion, acreditacion de los programas educativos, la superacion
docente y la investigacion. Se autorizé a dos PTC realizar estudios de
doctorado: una por la Universidad Federal de Rio de Janeiro en la Escuela de
Enfermeria Anna Nery, otra en el Programa de becas PROMEP de la Escuela
de Enfermeria de Riberao Preto de la Universidad de Sao Paulo, Brasil en
convenio con la Universidad Auténoma de Celaya.

Se otorgd a 11 profesores licencia con goce de sueldo para concluir su
trabajo de investigacion (24.4%), 13.3% obtuvo el grado de maestria, 2.2% de
doctorado; el resto se encuentra en proceso para la obtencion del mismo.
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INVESTIGADORES Y CUERPOS DE ACADEMICOS

Los cuerpos académicos son la fuerza motriz del desarrollo institucional,
propician ambientes académicos de gran riqueza intelectual, dandole prestigio
a lainstitucion y auto-regulando el funcionamiento institucional. En la Facultad
hay dos cuerpos académicos integrados por 21 pTC, evaluados en marzo. De
acuerdo con los resultados, se dio de baja temporal al 26% de sus integrantes,
guedando conformados de la siguiente manera: 12 del cuerpo académico
“Ejercicio en Enfermeria” y nueve en “Evaluacion, disefio curricular y docencia
en Enfermeria”; ambos se encuentran en formacion (anexos 11y 12), los cuerpos
académicos tienen identificadas cuatro lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento: Administracién, Clinica, Salud comunitaria, Educacion e industria.

Las actividades de los cuerpos académicos estan relacionadas con el
desarrollo y produccion cientifica, entre las que destacan: la Semana
Académica Internacional; a través del curso-taller de elaboracion de articulos
cientificos, investigacion cualitativa y reestructuracion de las lineas de
investigacion, este evento se realizé con financiamiento de convenio PROMEP,
participando dos pares académicos de la Escuela de Enfermeria Anna Nery
de la Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil. Lo anterior permitié
fortalecer la vinculacion de ambas universidades e iniciar el desarrollo de
proyectos de investigacion como redes.

Los integrantes de los CA organizaron un ciclo de conferencias sobre
desarrollo espiritual en el adolescente, con el objetivo de apoyar el programa
de tutorias; ademas han participado como ponentes en talleres y seminarios
de investigacion, dando realce a los eventos y fortaleciendo la vinculacion
con otros pares académicos de universidades nacionales e internacionales:
el Seminario de Intercambio Latinoamericano, Brasil, México y Peru, realizado
en la Universidad Federal de Rio de Janeiro; “Taller del cuidado y atencion del
adulto mayor” en la Universidad de Chihuahua; conferencias magistrales en
el Congreso Nacional de Enfermeria del Instituto de Cardiologia, Encuentro
de Sociedades Multiculturales y Globalizacion en el Instituto Nacional de Salud
Publica, Jornadas Académicas de la Universidad de Tabasco, entre otros.

Tres pTCtienen perfil PROMEP (6.6%), un PTC ingreso al Sistema Nacional
de Investigadores (sNI), del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), (2.2%).

TERCER INFORME DE ACTIVIDADES 2005-2006 19




Los resultados de las investigaciones han sido difundidos en eventos y
medios impresos: 19 articulos en memorias de eventos de investigacion;
cuatro en revistas indexadas, tres estan en proceso de revision. Se editaron
las siguientes obras: un anuario y los lineamientos internos de los cuerpos
académicos de la Facultad, dos antologias, un libro y dos cuadernos; uno
sobre el modelo unificado de Enfermeriay otro sobre las lineas de investigacion
y cuerpos académicos de Enfermeria en México.

La importancia de la investigacion en Enfermeria es aportar soluciones a
problemas dentro del ambito laboral, los procesos de la vida, salud y
enfermedad de los usuarios de servicios de salud; aplicando los métodos
cientificos que fundamenten la practica profesional.

En el afio que se informa, se finiquitaron dos proyectos de investigacion,
uno en agosto y otro en octubre, de un total de siete proyectos registrados.
Es importante resaltar que con el apoyo de las autoridades universitarias en
la construccién del edificio de investigacion y posgrado permitird contar con
la infraestructura necesaria para la realizacion de las actividades inherentes
de la investigacion.

INVESTIGACION CON APLICABILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Los alumnos que se integran en proyectos de investigacion tienen la oportunidad
de lograr una pronta titulacion, la participacion ha sido dinamica: 35 alumnos
se integraron en ocho proyectos de investigacion, 21 tesistas y 14 becarios; 28
son de licenciatura (81%) y siete de posgrado (19%) (anexo 13).

La investigacion educativa es una prioridad para las Instituciones de
Educacion Superior, debido al gran impacto que se tiene para la evaluacion
y reestructuracion de los disefios curriculares, asi como para el manejo y
evaluacion del programa de tutoria académica, 33% de los proyectos de
investigacion tienen relacién con la solucién de problemas educativos, 17%
marcaran la pauta en lo conducente al desarrollo de la tutoria.

La investigacion realizada por los profesores para dar solucién a problemas
sociales, esta enfocada hacia la poblacion mas vulnerable, es decir, los adultos
mayores y los nifios; se contempla la calidad de la atencién de Enfermeria a
los pacientes y al autocuidado que la mujer debe tener para evitar problemas
de salud: cancer cervico-uterino y de mama, entre otros, 66% de las
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investigaciones estan dirigidas a la aportacion de soluciones de estos
problemas sociales, favoreciendo con ello la salud y por ende el bienestar
social, 100% del financiamiento obtenido para el desarrollo de las
investigaciones deriva de la Universidad Autonoma del Estado de México. Los
resultados de los proyectos que se presentaron en eventos académicos
fueron apoyados mediante este mismo financiamiento.

CULTURA HUMANISTICA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Con el fin de conformar un espacio de comunicacion e intercambio entre los
investigadores y docentes pertenecientes al campo de las ciencias de la salud,
asi como a la generalidad de las ciencias humanas, bioldgicas y sociales, se
cred la revista cientifica Horizontes en salud: desarrollo cientifico con
inspiracion, formacion y cultura, la cual pretende ser una publicacion
cuatrimestral enfocada a la difusién de la investigacion, con miras a la
internacionalizacién e indizacion; el primer nimero se publicara en marzo-
abril del presente afio, contando con la participacién de dictaminadores de
las universidades de Valencia, Salamanca y Pontificia de Espafia, Universidad
Federal de Rio de Janeiro, Brasil, enfermeras del Health Care, Tucson Medical
Center, (Cuidado de la Salud, Centro Médico Tucson), Universidad Autébnoma
de Guerrero y docentes de tiempo completo de nuestra Facultad.

Los eventos académicos y cientificos que se llevaron a cabo fueron: el X
Foro de Investigacion de Pasantes de Enfermeria, en donde se presentaron
15 ponencias en la modalidad oral y 11 en cartel, como DES de Ciencias de la
Salud se organizo el “Taller de gestién de recursos de financiamiento para la
investigacion en salud”, la Facultad fue sede de este evento, al que asistieron
investigadores de los tres organismos académicos y del Centro de
Investigacién en Ciencias Médicas, con el fin de difundir los programas de
posgrado. Se organizaron dos foros: uno sobre Envejecimiento y Salud y otro
sobre Intervenciones de Enfermeria en la Dinamica Familiar, a los que
asistieron 130 alumnos.

Cuarenta PTC participaron como ponentes en 18 eventos de investigacion
a nivel nacional e internacional, con 31 ponencias en modalidad oral y cartel,
entre los que destacan: Il Congreso Internacional de Enfermeria en la Cd. de
México, X Coloquio Panamericano de Investigacion en Enfermeria, realizado
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en Argentina, | Congreso Internacional de Enfermeria en Chihuahua, 1X
Congreso Internacional sobre Salud-Enfermedad en el Instituto Nacional de
Salud Publica, V Reunion Nacional de Recursos Humanos en Salud, realizado
en Guanajuato, XI Foro Interinstitucional en Salud y el Seminario de Educacién
Sexual en Colombia, el Congreso Internacional de Pediatria en Ecuador y la
Xl Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia. Es de resaltar la participacion
de los alumnos en la XXI Reunion de Estudiantes de Enfermeriay V Congreso
Nacional de Investigacion en Enfermeria, realizado en la Universidad Autonoma
de Campeche, participando con 23 ponencias; 13 en la modalidad oral y 10
en cartel.

COOPERACION ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL

Los programas de intercambio y movilidad tienen como objetivo fortalecer
la cooperacion interuniversitaria y fomentar el desarrollo de la ensefanza,
en este afo se recibio una alumna de la Universidad de Hiroshima Japodn,
becada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, que se encuentra
realizando la estancia de un afio. Durante septiembre participamos en el
intercambio académico-cultural con enfermeras del Tucson Medical Center
através de la FEMAFEE.
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FUNCION 3
DIFUSION CULTURAL PARA LAIDENTIDAD Y LA SENSIBILIDAD

FOMENTO DEL ARTE, LA CIENCIA Y LA CULTURA

La cultura forma parte del desarrollo humanistico y cultural de los estudiantes.
El talento artistico, cientifico y cultural se ve impulsado a través de la promocion
y difusion de actividades artisticas de alta calidad. Respecto a la difusién de
eventos, se organizaron 22 conferencias, entre las que destacan: Métodos e
importancia de la lectura, Identidad y la mujer universitaria, El medio ambiente
y protocolo del manejo minimo en pacientes neonatales, en las que
participaron investigadores del Instituto Nacional de Perinatologia y la Segunda
jornada cultural universitaria. A estos eventos asistieron 1 063 estudiantes y
académicos. Asimismo se realizaron tres foros sobre vinculacién, Enfermeria
oncoldgica y el 9° Foro Anual de Investigacion a través de la Academia
Interinstitucional de Investigacion de Enfermeria la cual se preside. La Facultad
fue sede de la 42 Reunion de la Academia Mexicana en Antropologia de la
Salud, de la que formamos parte del Consejo Directivo.

Se llevo a cabo la presentacién de los libros: La Escuela de Enfermeria en
el Estado de México, La familia, un espacio de encuentro y crecimiento para
todos y Didactica de la lectura; también se realizaron 11 eventos académicos,
cientificos y culturales.

La divulgacion del saber artistico cultural permite el crecimiento del ser
humano en todas sus areas; en este sentido se presentaron dos conciertos
de musica clasica, dos exposiciones de obra plastica, una en acuarela
denominada Tribu del Sol —en donde se expusieron nueve obras— vy El
mural de la transformacion ICLA-UAEM del Instituto Literario de la Universidad
Auténoma del Estado de México; eventos artisticos a los que asistieron 1
130 personas.

Los talleres culturales son una forma de conocer y difundir la cultura; se
impartieron 11 talleres: cuatro de danza folklorica, cuatro de baile de salony
tres de jazz, con la asistencia de 80 alumnos en promedio, es importante
hacer mencion que asisten alumnos y personal administrativo de otros
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organismos académicos, los profesores que imparten los talleres culturales
pertenecen al Centro de Actividades Culturales.

Conocer el desarrollo de la historia permite darnos cuenta de las fortalezas
y debilidades, en las que fundamentamos el trabajo académico de este
organismo, por ello, un PTC, que es el cronista de esta facultad ha asistido a
cursos de recuperacion de documentos manejo de archivos histéricos y los
origenes del escudo de nuestra Universidad; particip6 en publicaciones y asistio
a 12 sesiones ordinarias de cronistas.

La identidad universitaria nos permite difundir y fomentar valores
institucionales. Se promocion0 la historia de la Ley de la Universidad entre la
comunidad de la Facultad, se impartié el curso de induccion; donde se
dedicaron cinco conferencias a identidad universitaria y profesional, dando a
conocer los valores y simbolos universitarios y de la profesién de Enfermeria.
Se implemento el programa de identidad profesional participando el personal
académico.

PROMOCION ARTISTICA Y PRESERVACION DEL ACERVO CULTURAL

En este rubro es relevante destacar que se realizaron ocho presentaciones
artisticas con un promedio de asistencia de 120 personas por evento, se
tienen cuatro obras en resguardo en buen estado de conservacion.

PRODUCCION EDITORIAL

La produccion del conocimiento cientifico y cultural se llevo a cabo mediante
la publicacion de las siguientes obras: La profesionalizacion de Enfermeria
en México: un andlisis desde la Sociologia, presentado en la Facultad; dos
cuadernos: 50 afos de vida universitaria y Simbolos de identidad de la
Facultad. Se publicé un articulo titulado “La Facultad protagonista de la historia”
y se distribuyé el boletin Matices. En el nUmero 2 de la revista Talentos se
evidencia el trabajo realizado por esta comunidad.
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FUNCION 4
VINCULACION Y EXTENSION PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

VINCULACION REDITUABLE

La vinculacién permite el fortalecimiento de los programas educativos y
desarrollo académico de los estudiantes, en este tenor se incrementaron seis
convenios operativos vigentes con la empresa Robert Boch, Centro
Oncoldgico Estatal del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios (1ISSemym), Universidad Autonoma del Estado de Campeche y del
Consejo Mexiguense de Ciencia y Tecnologia del Estado de México (comecyt),
el Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado
(1sssTE) y el ISEM. Se continla con el convenio con la Escuela de Enfermeria
Anna Nery de la Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil y se encuentra
en trdmite el convenio con la Universidad Autonoma del Estado de Chihuahua.
Para dar una atencion integral a los alumnos inscritos en el Programa de
Educacion Continua, se establecieron convenios con hospitales del Grupo
Angeles, S.A. de C.V.

Las actividades que comprenden el Programa Emprendedor tienen como
objetivo, fomentar los procesos de innovacion en las empresas, permitiendo a
los estudiantes desarrollar su conocimiento competitivo. En relacién con éste,
la Facultad ha participado a través de convocatorias correspondientes con
dos proyectos, reconociendo que es necesario establecer estrategias para
incrementar su participacion. Se debe favorecer la consolidacion de los meca-
nismos de vinculacion que permitan atender las necesidades de la comuni-
dad universitaria, respondiendo a necesidades prioritarias y que beneficien la
generacion de recursos propios.

Otra forma de vincularnos con la sociedad han sido las practicas clinicas,
las cuales fortalecen el desarrollo académico de los estudiantes y apoyan los
programas de salud dirigidos a la comunidad. Asistieron a practica 967
alumnos, destacando: la practica de Enfermeria geriatrica y gerontologia,
practica de Enfermeria avanzada y de Salud reproductiva. Asimismo se llevaron
a cabo visitas guiadas en hospitales de tercer nivel de atencion.
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Es importante mencionar que a través del apoyo del gobierno estatal se
asignaron dos unidades moviles, que permitiran el desarrollo eficiente de
practicas comunitarias, asi como la aplicacién de programas de salud
prioritarios en las poblaciones mas vulnerables.

Uno de los objetivos de nuestra institucion, es la de fortalecer y consolidar
la oferta educativa mediante los servicios pertinentes que requiere la sociedad.
Se atendieron 85 estudiantes de la tltima promocién de los cursos postécnicos:
“Enfermeria quirdrgica”, “Enfermeria pediatrica”, “Enfermeria en neonatologia”,
“Cuidados intensivos” y “Administracion en servicios de Enfermeria” (anexo
14). El indice de eficiencia terminal fue del 97% de la matricula.

Se fundamentaron y disefiaron dos diplomados: Enfermeria Oncolégica y
Atencion Critica, los cuales permitieron la profesionalizacion y capacitacion
de 45 enfermeras, con un indice de egreso del 100% (anexo 15). El diplomado
en Enfermeria Oncoldgica se realizd en coordinacion con el ISSEMYM; de
acuerdo con la evaluacion del mismo, se hace necesario ofertarlo como
especialidad. Se encuentra en proceso de gestién el programa Diplomado de
Enfermeria y Obstetricia, a desarrollarse con el ISEM y se implementara en
cuatro sedes: Valle de Bravo, Atlacomulco, Nezahualcoyotl y Toluca.

Es importante resaltar que el grupo Angeles participa en la oferta y desarrollo
de 12 diplomados de educacion continua en vinculacion con la Facultad.

EXTENSION UNIVERSITARIA

La funcién académica debe concebirse como la extension y vinculacion de
los diversos sectores de la poblacién, a través del desarrollo de proyectos
conjuntos que tienen como finalidad coman, participar en el bienestar social.
157 alumnos egresados se insertaron en el sector salud e industrial para
prestar sus servicios y concluir su formacién 107: 34.5% en el ISSEMYM, 25.5%
en el ISEM, 18.5% en la UAEM, 13.5% en el IMSS, 5.0% en empresas industriales
y 3.0% en hospitales del Grupo Angeles, en la Ciudad de México.

Las précticas profesionales son el conjunto de actividades formativas y de
aplicacion de conocimientos, que realizan los estudiantes en instituciones
gue les permiten adquirir experiencia y practica académica. De acuerdo con
los objetivos marcados, 36 alumnos ofertaron sus servicios a través del Servicio
Universitario de Empleo en empresas publicas y privadas.
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Contribuir a la conservaciéon de la salud de la poblacién mediante las
Brigadas universitarias multidisciplinarias, continda siendo un reto para
nuestros alumnos en servicio social; su participacion en el programa ha sido
exitosa desde sus inicios, debido al liderazgo ejercido en los programas de
salud en la comunidad: 24 alumnos participan en el programa de brigadas, 13
egresaron en agosto, 11 estudiantes se encuentran integrados en proyectos
de investigacion en el primer nivel de atencion establecidos en las
comunidades de San Luis Mextepec, San Pablo Autopan, San Mateo
Otzacatipan y San Luis Obispo.

La Unidad de Servicios Comunitarios de Investigacion de Enfermeria (USCIE)
tiene como objetivo desarrollar proyectos de investigacion, encaminados a la
prevencién y desarrollo de programas de salud, por lo que inicié su
participacion con cuatro investigadores en el proyecto de Vinculacion de
Enfermeria, Cuidado de salud y Generacion del conocimiento. En el caso de
la comunidad de Nanchititla, Estado de México, en los limites con el estado
de Guerrero, este proyecto tiene como fin participar en alternativas de solucion
a problemas de servicios comunitarios en el area de la salud, fomentando
con ello el bienestar social.

La educacion fisica y la practica del deporte son fundamentales en la
formacion integral de esta comunidad universitaria, ya que permite desarrollar
en los académicos y personal administrativo, sus potencialidades. Se ha
demostrado que el deporte tiene un alto impacto positivo en el bienestar de
cada individuo, por ello la Facultad promueve la participacion de sus
integrantes en las actividades deportivas.

Ejemplo de ello fue la participacion del equipo de basquetbol de maestras 'y
personal administrativo, quienes se coronaron campeonas por tercera vez
consecutiva, en los juegos organizados por la Federacién de Asociaciones
Auténomas del Personal Académico de la UAEM (FAPAAUAEM), en el Torneo
estatal de basquetbol obtuvieron el primer lugar como campeonas invictas y
medalla a la mejor encestadora, asistieron al torneo de bienvenida en las
disciplinas de basquetbol, voleibol, futbol, ajedrez y atletismo.
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FUNCION 5
GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADAEN UN MARCO
DE RENDICION DE CUENTAS

ADMINISTRACION MODERNA Y SENSIBLE

A través del sGc se llevaron a cabo dos auditorias, en donde se revisaron los
procesos de direccion, administracion, becas, biblioteca, control escolar y
titulacion, con el objeto de llevar a cabo de manera transparente la operacion
de los procesos que desarrollan estas areas. Es importante mencionar que
en esta auditoria nuestro departamento de Control Escolar obtuvo la
puntuacion mas alta al interior de la Universidad. Asimismo, tres auditores
integrantes del sGc de la Facultad, participaron como auditores internos en
seis organismos académicos.

El organigrama institucional se reestructurd, siendo aprobado en sesién
de Consejo de Gobierno en el mes de abril, dando la pauta a la integracion del
manual de organizacion y de procedimientos; ademas se integro el reglamento
del area de informatica.

El manejo del presupuesto de la Facultad se ha orientado por las politicas
de transparencia, rendicion de cuentas, manejo responsable, optimizacion
en el uso de los recursos y apego a la normatividad institucional. El presupuesto
total fue de $ 3 288.380.05, se asigné un monto de 62% al gasto corriente,
20% a inversion y 18% a becas (anexo 16). Es importante mencionar que se
observa un decremento del 2% en relacion con el afio anterior, especificamente
en el gasto de inversion y becas. Los gastos de operacién o servicios se
realizaron en proyectos relacionados al equipamiento, trabajos de
remodelacién y mantenimiento.

Los servicios de telecomunicaciones coadyuvan en el desarrollo de los
servicios educativos, especificamente el de formaciéon académica de los es-
tudiantes. Se cuenta con 173 computadoras, 87 (50.4%) estan asignadas a
alumnos, 41 (23.6%) a docentes y 45 (26%) a administrativos. Se tienen
conectados 86 equipos a la red institucional, dando una relacion de 12 alumnos
por computadora.
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Se llevé a cabo la actualizacién del inventario de bienes muebles en los
dos periodos establecidos por la UAEM; es importante resaltar el incremento
en la adquisicién de equipo y mobiliario, a través de recursos piIFl 3.1, 3.2y
POA, beneficiando a la comunidad en diversas areas académicas y
administrativas, particularmente al alumnado.

La plantilla de la FEyO esta integrada por 43 pTC; 48 de asignatura y dos
técnicos académicos, 51 administrativos, de éstos 46 (90%) sindicalizados
y cuatro (8.0%) no sindicalizados y un director (2.0%). Tres integrantes del
personal administrativo fueron beneficiados con base sindical y cinco (8.7%)
cuentan con estimulo administrativo.

Algunos integrantes del personal secretarial asistieron a seis cursos de
capacitacion con la finalidad de actualizar y reforzar los conocimientos que
aplican en su area de manera cotidiana.

PLANEACION PARTICIPATIVA Y VISIONARIA

La planeacion juega un papel importante en el logro de las metas del plan de
desarrollo. Desde 2004 este Organismo Académico ha asumido la
coordinacién de la estructuracion y elaboracién del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIF1) de la dependencia de educacion superior de
Ciencias de la Salud, en donde participan las facultades de Enfermeria,
Odontologia, Medicina y el Centro de Investigacion en Ciencias Médicas. Este
programa tiene como objetivo fortalecer la capacidad de planeacion estratégica
y participativa de las instituciones de educacion superior publica y mejorar la
calidad de los programas educativos, para lo cual se elaboré y presento el PiFI
3.3; obteniendo como beneficio $ 23 330 271.00 que seran asignados al proyecto
de aseguramiento y mejoramiento de los PE y fortalecer los CA de la DES de
Ciencias de la Salud. Especificamente el monto asignado para Enfermeria
fue de $5 653 869.63. Los montos asignados seran para el equipamiento de
la sala de autoacceso de inglés, un aula virtual, compra de maniquies, modelos
anatémicos, apoyos a los cA; asi como la asignacion de becas a alumnos
gue participan en proyectos de investigacion.

La planificacion de la gestion académica se lleva a cabo mediante la
organizacion y la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA), en donde
se enmarcan los objetivos estratégicos en coordinacién con el plan de
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desarrollo de los proyectos que permiten encaminar los esfuerzos hacia el
logro de esta administracion. De acuerdo con lo anterior se elaboro el PoA 2006.

Las estadisticas son una herramienta que permite describir cuantitativa-
mente los indicadores establecidos en las metas del plan de desarrollo; se
elaboraron las de este organismo académico: correspondientes a la 911,
infraestructura y equipamiento; y del inventario de bienes muebles, inmuebles
y equipo de las instituciones educativas.

PROTECCION UNIVERSITARIA

Dentro de las acciones de prevencién se citan los simulacros como elemento
importante en respuesta frente a un desastre; se han realizado dos simulacros
con el fin de fomentar la cultura de la proteccion universitaria participando
100% de los integrantes de esta comunidad académica y se conformé el
comité interno de proteccion civil.

Para prevenir y atender las consecuencias de los desastres mediante un
sistema de proteccion civil eficiente, se publicaron tres periédicos murales
sobre sefialamientos de proteccion civil, planes de emergencia y qué hacer
en caso de un sismo, a fin de proteger la vida y el patrimonio de esta
comunidad.

GOBIERNO INCLUYENTE Y DE SERVICIO

Siendo menester de los honorables Consejos de Gobierno y Académico vigilar
y regular cada una de las acciones que se realizan en este organismo, se
llevaron a cabo 12 reuniones ordinarias y nueve extraordinarias, dictaminandose
asuntos relacionados con las actividades académicas, de investigacion, de
difusion, de vinculacién, de planeacion y de administracion de esta institucion.

Se realiz6 una auditoria integral por parte de la UAEM, lo que permitié
implementar o corregir métodos o sistemas de trabajo. Se auditaron las areas
de administracion, planeacioén, becas, biblioteca, control escolar, docencia,
titulacion, direccidn, investigacion y CA. Las observaciones se relacionan con
la organizacion y control de recursos humanos y algunos procedimientos
gue se llevan a cabo en cada una de las areas, en las cuales se implementaron
programas de seguimiento de acuerdo con las observaciones establecidas.
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COMUNICACION PARA LA CREDIBILIDAD Y LA PARTICIPACION

El plan de comunicacion establecido dentro de esta organizacién estuvo
apoyado en la difusién de 11 eventos y un reportaje especial sobre la historia
de la Facultad para television con motivo del 50 Aniversario de la
Transformacién ICLA-UAEM.
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MENSAJE

El resultado de las metas alcanzadas son el reflejo de la unién, conviccién y
esfuerzo comprometido de quienes integramos este espacio académico. Lograr
la certificaciébn como una Facultad de calidad y el nivel | del Comité Inter-
institucional de Evaluacion de la Educacion Superior, nos hace ser un organismo
comprometido con la comunidad mexiquense, especialmente con las
poblaciones mas vulnerables, con la necesidad de crear y abrir nuevos
programas educativos como la especialidad de Salud familiar, reestructuracion
de estudios de posgrado, diplomados y apertura del Programa Doctoral de la
DES de Ciencias de la Salud.

En este momento de ausencia de paradigmas, de blusqueda, de hambre
de preguntas y escepticismo ante las respuestas, somos afortunados los
aqui reunidos, quienes insatisfechos con lo que hemos logrado, volteamos la
mirada hacia la basqueda del conocimiento; lo que motivo la participacion de
docentes y alumnos en el desarrollo de la investigacion e incidir en eventos
nacionales e internacionales para dar a conocer el resultado de éstas; trabajar
con pares académicos que permiten fortalecer los cA y llevarlos a la
consolidacion, logrando que un PTC de este organismo académico ingrese al
Sistema Nacional de Investigadores(sni), fortaleciéndonos como una
institucion de calidad motivandonos a seguir en la busqueda de nuevos
horizontes de mayor exigencia para demostrar la calidad educativa que ofrece
la UAEM.

Difundir la cultura y fortalecer la identidad en los estudiantes fue una tarea
realizada por cada uno de los aqui presentes; apoyadas por autoridades
universitarias y otros organismos publicos y privados que a través de convenios
hicieron posible el desarrollo integral de los estudiantes en la practica ejercida
en hospitales, industrias, comunidad y espacios académicos.

Los apoyos econOmicos tanto federales como estatales, obtenidos para el
desarrollo de cada una de las acciones antes mencionadas, fueron ejecutados
bajo un manejo de cuentas transparentes auditadas. Es importante recalcar
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gue gracias al trabajo interinstitucional como DES de Ciencias de la Salud se
obtuvo el apoyo federal del piFI 3.3 el cual se aplica al proyecto de
Aseguramiento y Mejoramiento de los Programas Educativos, teniendo el
apoyo econdmico mas alto dentro de las DES de la Universidad. Un
agradecimiento especial a todos los que participaron e hicieron posible este
proyecto; mi sincero reconocimiento.

Los logros antes mencionados reflejan el cumplimiento de las metas
establecidas al inicio de esta administracion en donde cada uno ha trabajado
y aportado nuevas ideas. Ahora el principal reto es mantener la calidad de la
educacion en las enfermeras que egresan, lograr una vinculacion mas amplia
con la sociedad y el sector productivo, asi como mantener una cobertura de
las necesidades, la demanda de nuestros servicios. Es importante continuar
trabajando en el desarrollo de la cienciay el fortalecimiento de los CA; es tarea
de todos continuar hacia la excelencia, cobijados bajo la politica universitaria,
la Universidad construye el futuro.

Deseo expresar mi mas sincero agradecimiento a todos y cada uno de los
aqui presentes, quienes gentilmente han cedido momentos de su valioso
tiempo para compartir experiencias laborales y académicas. Gracias a las
autoridades administrativas de nuestra Alma Mater por el apoyo brindado,
siempre incondicional para el logro de los objetivos institucionales.

Alos integrantes de los honorables Consejos de Gobierno y Académico les
hago un reconocimiento especial al compartir la autoridad y responsabilidad
en cada accién que se llevé a cabo.

A los integrantes de este gran equipo de trabajo que me ha acompafado a
lo largo de esta loable mision; les reconozco su responsabilidad, empefio y
entrega en el trabajo; sin ustedes nuestra Institucion estaria inerte.

Nuestro reconocimiento sincero a los alumnos, razén de ser de esta
institucion educativa, que con paciencia han identificado las directrices de su
Facultad, les agradezco infinitamente su confianza, comprension, y refrendo
el compromiso de esta comunidad en la formacion de enfermeras de
excelencia; por la salud y el bienestar de la sociedad.

Sefior rector, reconozco en usted el apoyo brindado a mi persona, para
ejercer la responsabilidad de dirigir los destinos de nuestra querida Facultad
de Enfermeria y Obstetricia, puedo afirmar con toda certeza que la razén de
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lo hasta hoy realizado, es la esencia del ser universitario de integracion,
responsabilidad y humanismo que ha permitido trascender con el ayer al
presente para el futuro.

Agradezco desde lo mas profundo de mi corazén a mis padres, a la familia
Rojas Ortiz y Lovera Rojas, por su apoyo constante y permanente, siendo mi
fortaleza para desempefiar este honorable cargo con responsabilidad. Muchas
gracias a cada uno de ustedes por su asistencia y participacion.

“PATRIA, CIENCIAY TRABAJO”
M. en C.E. MaRia IsaBeL Roias ORTIZ
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