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PRESENTACION

Comparezco ante los Honorables Consejos de Gobierno y Académico de la Facultad, ante
el Sefior Rector, Doctor en Administracién Publica José Martinez Vilchis y ante la
comunidad universitaria de este Organismo Académico, para dar cuenta sobre el avance
de la gestion 2003-2007.

Este informe de actividades constituye el sequndo ejercicio de evaluacién global a nuestro
Plan de Desarrollo, en él se plasman los proyectos, las actividades realizadas y las metas
alcanzadas durante 2004, teniendo como marco de referencia al instrumento rector de la
vida institucional, las recomendaciones de los CIEES y los lineamientos emanados del

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

De igual manera se destacan aquellos rubros donde -contrario a nuestros deseos- las
metas alcanzadas estan por debajo de lo planeado. Senaldndonos qué estrategias y

acciones tendran que ser replanteadas y las areas que exigen mayor trabajo y atencién.

Consciente estoy, que el contenido en este documento es producto del esfuerzo conjunto y
comprometido de los integrantes de esta comunidad. A mi corresponde dar cumplimiento
a lo estipulado en la fraccién VII del articulo 115 del Estatuto Universitario, que sefiala la
obligacion de rendir cuentas sobre lo realizado para alcanzar las metas del Plan de
Desarrollo 2003-2007.

Dejo este documento en manos de la comunidad universitaria y de la Comisién Especial de
Glosa de nuestro Consejo de Gobierno, para que evalle y dictamine sobre la marcha de

nuestra Facultad.



EJE 1: LOGRAR UNA INSTITUCION ACADEMICA DE ALTA CALIDAD

Curriculo

2004, significo para la Facultad de Derecho el parte aguas en materia de
formacion de profesionales, toda vez que iniciamos con la ruptura del
paradigma que caracterizé durante siglos a la educacién superior y en

particular a la ensefianza juridica.

Asi pues, con la introduccion del Modelo de Innovacion Curricular a la formacidn
de licenciados en derecho, la Facultad se suma a la aventura iniciada por la
UAEMéx, en 2003.

Reconocemos como comunidad universitaria, que no es una tarea facil, sin
embargo caminamos con paso seguro hacia la construccion de una nueva
cultura educativa, en la que necesariamente tenemos que participar docentes,

alumnos y personal administrativo.

Para la instrumentacién del plan de estudios flexible, se han elaborado los
programas de unidades de aprendizaje necesarios para desarrollar las

trayectorias iniciales, sefialadas en el documento curricular de la licenciatura.

Asi mismo se ha intensificado el trabajo para el disefo y confeccion de los

instrumentos de planeacion pedagdgica que demande la aplicacién del modelo.

En paralelo se continda con el desarrollo del plan de estudios en
desplazamiento, para lo cual a través de las dareas de docencia, se ha
continuado con la revision y actualizacion de los programas de asignatura. Asi
como en la elaboracion de instrumentos departamentales para la evaluacién de

los aprendizajes.

Formacion de Investigadores

A efecto de fortalecer la investigacién en la Facultad, en el 2004 se otorgaron
permisos para la realizacién y conclusién de los estudios doctorales a cuatro

profesores del claustro académico, dos dentro de la Facultad y dos en la UNAM.

Asi mismo, se incorporaron a seis alumnos de licenciatura, en calidad de



becarios, en diferentes proyectos de investigacion.

Dentro del programa doctoral, el Comité tutoral ha dado seguimiento a cuatro

trabajos de tesis, que se encuentran en su etapa final.

Desarrollo de los Estudios Avanzados

En noviembre de 2004, se iniciaron las actividades académicas de los tres
niveles: Especializacién, Maestria y Doctorado con planes de estudio

reestructurados.

Para el caso de los planes de estudio de Especializaciéon en Derecho de Amparo,
Penal y Procesal, se introdujo un nucleo basico y comun a estas areas del

Derecho.

Para el caso de la Maestria y el Doctorado, se introdujeron, en los respectivos
planes, elementos de flexibilidad que permiten al alumno la eleccién de
asignaturas mas acordes con la tematica de su interés y las lineas de
investigacion registradas en la Secretaria de Investigacion y Estudios

Avanzados.

Para dar seguimiento a la trayectoria de los alumnos y al avance en su
investigacion, se ha conformado el comité tutoral para los programas de
Maestria y Doctorado. A través de las actividades de este érgano colegiado se
pretende dar a los procesos de evaluacion mayor transparencia y el rigor que
exige el nivel, asi como una medida orientada a incrementar los indices de

eficiencia terminal en estos programas.

Evaluacion y Acreditacion de Programas Educativos:

En el marco de los programas iniciados institucionalmente para alcanzar
mayores niveles de calidad en nuestros procesos académicos. A mediados del
periodo que se informa, recibimos la notificacion de los CIEES sobre la

ubicacion de los programas evaluados en esta Facultad.

De acuerdo con el dictamen emitido, la licenciatura se ubica en el nivel 1 y en

el 2 se encuentra la totalidad de los programas de posgrado.



A efecto de mantener e incrementar los niveles obtenidos, el Comité de Calidad
y las Areas Administrativas de la Facultad, han continuado con la aplicacion del
programa de mejora continua derivado de las recomendaciones que hicieran los
CIEES en su visita.

Sin embargo, la introduccién de un nuevo modelo, ha obligado a reconsiderar el
programa de mejora, replanteando acciones con una perspectiva de los retos

que enfrentaremos los préximos afios.

Tutoria Académica

En la Facultad de Derecho concebimos al Programa de Tutoria Académica, como
un elemento toral para el éxito de la instrumentacién del Modelo de Innovacidn
Curricular. Ya que a través de éste se recupera y materializa la filosofia que

orienta las nuevas practicas en el aula -todas ellas- centradas en el estudiante.

Asi para septiembre de 2004 se registré la participacién de 24 tutores
encargados de brindar atencién a los 270 alumnos que ingresaron a la
licenciatura. La actividad tutoral se ha centrado, fundamentalmente, en
proporcionar informacion sobre las caracteristicas del nuevo modelo; en el
seguimiento y apoyo en la trayectoria inicial de los estudiantes y en aspectos

disciplinarios y axioldgicos.

En promedio, cada tutor de esta Facultad atiende a un total de 11 estudiantes;
un estandar cercano al ideal que, sin duda, permitird la realizacién de analisis
mas profundos sobre la marcha del modelo y el beneficio que reporta a

nuestros alumnos.

Uno de los problemas mas acuciantes que enfrentan las instituciones de
educacion superior, es el de la eficiencia terminal. En la Facultad, a pesar de
que tenemos en promedio, un examen profesional por dia, el numero total de

titulados disminuyo seis puntos porcentuales con relacion al afio anterior.

En el marco del proyecto elaborado colegiadamente en la DES de Ciencias
Sociales y apoyado con recursos PIFI, dirigido a la obtencién del titulo
profesional los egresados de generaciones recientes podemos destacar las

siguientes acciones y resultados:

Participacion de 25 docentes, de esta Facultad, en los cursos de



metodologia avanzada para las ciencias sociales en las diferentes modalidades
de titulacién que se ofrecen en cada una de las Facultades que integran la DES

(Tesis, Tesina, Memoria, Articulo Arbitrado).

Instrumentacion de acciones para brindar una asesoria personalizada a los
egresados de dgeneraciones recientes que vya cuentan con un avance
significativo en el trabajo de tesis, en las que participan profesores de tiempo

completo.

A través de los seminarios curriculares de tesis, incentivar a los alumnos

para que registren su protocolo de investigacion.

Obteniendo como resultado la titulacién de 164 egresados de las ultimas tres

generaciones y el registro de 249 protocolos de investigacién.

Por otra parte, como actividad cotidiana, se continla con la apertura de talleres

de titulacién para los alumnos que han rebasado los tiempos reglamentarios.

En lo que se refiere a la maestria, este indicador registr6 un decremento de

casi el 40% con relacion al afio anterior.

Intercambio Académico

Concientes de los cambios registrados en la educacién superior en las ultimas
décadas, producto de la globalizacion e interdependencia mundial, la
instauracion de la sociedad de la informacién y el conocimiento. Hemos
aprovechado los convenios que tiene la UAEMéx, y buscado promover la firma
de nuevos, con instituciones nacionales e internacionales para apoyar el

intercambio tanto estudiantil como docente.

En el periodo que se informa 29 alumnos de diferentes semestres se
incorporaron en el programa de movilidad estudiantil, realizando estudios en la
UNAM, Universidad de Valencia, de Castilla la Mancha, Jaume I, Santiago de

Compostela, Pablo de Olavide, de Mordn, de Concepcidn.

Cabe destacar que en afios anteriores, Universidades Espafiolas eran el Unico
destino de los alumnos que salian del pais a realizar estudios, durante 2004,
diez de nuestros alumnos realizaron su estancia académica en universidades de

Argentina y Chile, paises con sistemas juridicos y de ensefianza similares al



nuestro.

Con relacion al claustro docente, diez profesores tuvieron la oportunidad de
realizar trabajo académico, a través de la presentacién en Congresos o
realizacién de estancias académicas en diversas universidades, entre las que
destacan UNAM, U de G e ITAM en el ambito nacional y las de Jaume I,
Politécnica de Valencia, Ofiate, Auténoma de Madrid e ILANUD en el ambito

internacional.

Profesionalizacion del Personal Académico

El ambiente de cambio que se respira en la Universidad ha logrado penetrar en
nuestra planta docente, prueba de ello es la respuesta dada a las diferentes
convocatorias de la Direccién de Desarrollo del Personal Académico (DIDEPA),
contando con la asistencia de 21 profesores a los diferentes cursos que forman

parte del programa de esa dependencia.

En coordinacion con esa Direccidn, la Facultad organizé dos cursos para la
elaboracion de reactivos y confeccién de exdmenes departamentales, en los que
se involucraron 38 docentes, mismos que coordinan esta actividad al interior de

las areas de docencia.

De cara a la instrumentaciéon del Modelo Institucional de Innovacion Curricular,
el Comité Curricular y el de Planeacion Académica han participado en los

diversos cursos y talleres disefnados por la Secretaria de Docencia.

En suma 74 integrantes de la planta docente que labora en la Facultad se ha

visto inmerso en procesos de capacitacion y actualizacion.

Estamos conscientes de que hoy por hoy requerimos de un profesorado con las
competencias docentes y disciplinarias que exige un modelo de Universidad que

quiere transitar el nuevo milenio con criterios de calidad y competitividad.

Enseianza de la Segunda Lengua:

En coordinaciéon con el Programa Institucional de Ensefianza del Inglés, y la
Facultad de Lenguas, en noviembre pasado se realizé el diagndstico de los

alumnos de primer ingreso, de sus resultados se integraron los grupos que



cursaran los diferentes niveles del Programa, hasta cumplir con los
prerrequisitos para ingresar a los cursos curriculares contemplados en el plan

de estudios.

Se ha mantenido una estrecha comunicaciéon con esa dependencia, a efecto de
cumplir, tanto en el area programatica como en la de contratacién de

profesores, con las politicas y lineamientos institucionales.

Servicios Bibliotecarios

Para el periodo que se informa, a través de la asignacién de recursos via el
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), se logrdo la
adquisicién de un lote de bibliografia para apoyar los Programas Educativos de
licenciatura y posgrado que, sumados a los ya existentes, hacen un total de

8,133 titulos que representan 17,184 volumenes.

A efecto de brindar un mejor servicio, se llevaron a cabo las siguientes
acciones: capacitacién del personal que labora en la biblioteca en el manejo del
sistema de clasificacion que ha implementado la UAEMéx; y la elaboracién y
distribucion de un triptico informativo sobre los servicios que se brindan en

este espacio.

Registrandose la atencién a 64,651 usuarios en las modalidades de préstamo en

sala, a domicilio y consulta en linea.



EJE 2: FORTALECER A LA UNIVERSIDAD PUBLICA OFERTA EDUCATIVA Y
MATRICULA:

Licenciatura:

En septiembre pasado se inscribieron a la Facultad 270 alumnos de los 297 que
resultaron aceptados a través del mecanismo que opera institucionalmente
desde 1995, la aprobacién del EXANI II del CENEVAL. Para este periodo se
recibieron un total de 1303 solicitudes para ingresar a este Organismo

Académico.

Dadas las condiciones de sobrepoblacién que se registra a nivel nacional en las
escuelas y facultades de Derecho. Al inicio de la presente Administracion nos
propusimos regular el crecimiento de la matricula, colocando como meta el que
nuestros grupos de licenciatura estén integrados por el nimero de alumnos que

permita ofrecer una mejor atencion y para mejorar la interaccion entre éstos.

De esta politica -que fue reiterada por los CIEES, en su visita- y de las
acciones derivadas de ella, hemos logrado disminuir alrededor del 13% de la
matricula, pasando de 1863 en 2003 a 1624 en 2004.

Posgrado

Con relacion al ingreso a los programas educativos del posgrado, en noviembre
se inscribieron un total de 151 alumnos de un total de 344 aspirantes, cifra que

representa 43% de atencién a la demanda.

La matricula total del posgrado se compone de la siguiente manera: 81 alumnos
cursan estudios de especializacién, 60 Maestria y 19 Doctorado. De estos
ultimos, nueve estan por egresar cerrando con ello el plan de estudios iniciado
en 1999.

Cabe sefnalar que en el proceso de ingreso al posgrado, por vez primera se
aplicé el EXANI III. Instrumento que, por su naturaleza y caracter externo,
permitié seleccionar aquellos alumnos con vocacion vy habilidades para
desarrollar las tareas académicas requeridas en un posgrado de manera

transparente.



Servicios Estudiantiles

En el caso de becas, en los semestres que comprende el periodo de evaluacion,
se otorgaron un total de 1,243 becas. De éstas, 23.8% corresponden a becas
econdmicas, 60.7% a becas de escolaridad, 14.6% a becas PRONABES, ocho
bonos alimenticios y dos becas “Ignacio Manuel Altamirano”. Beneficiando en

promedio al 38% de la matricula en cada semestre

En materia de salud, se llevé a cabo la campafia de vacunacion, desarrollada en
tres etapas aplicAndose un total de 2071 vacunas. Asi mismo se realizaron las
gestiones para afiliar a 1,245 estudiantes al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), con ello se garantiza la seguridad social del 77 % del alumnado

de esta Facultad.

Identidad Universitaria.

En lo referente a las acciones para fortalecer la identidad universitaria, entre
los integrantes de esta comunidad y en otros espacios académicos, destaca la
participacién del Cronista de la Facultad, pues de su labor cotidiana se

generaron los numeros 5y 6 de la revista “Cronos”.

A efecto de difundir nuestra historia y simbolos, donde descansa nuestra
fortaleza, dicté en Ila Facultad vy diferentes espacios académicos las
conferencias: Autonomia Universitaria, Crénica de los Organos de Difusién de la
Facultad de Derecho 1956-2004; Marco Juridico de la Autonomia Universitaria y

La Facultad de Derecho de la UAEM en la historia.

Durante el mes de junio en aras de fomentar en la comunidad de la Facultad, la
identidad, la cultura de proteccién y el mejoramiento de nuestro medio
ambiente, se llevd a cabo la Primer Jornada de: “Reforestando, Lavando vy

Pintando” en las instalaciones de este Organismo Académico.



EJE 3: COMPROMETER A LA UNIVERSIDAD CON EL DESARROLLO
CIENTIFICO Y SOCIAL

Cuerpos Académicos:

Desde 2002, se registré ante la SEP el Cuerpo Académico de Estudios Juridicos,
en aquel entonces contaba con seis integrantes, cuyos trabajos giraban

alrededor de tres lineas de investigacion.

Durante 2004 se incorporaron nueve docentes y una linea mas. A la fecha,
nuestro Cuerpo Académico -en proceso de formacidén- se integra por cuatro
doctores y tres candidatos al grado, tres de ellos en el SNI, siete maestros y

un candidato al grado.

Desarrollo de la Investigacion

Para el fortalecimiento del CA y las lineas de investigacion, se realizaron las

siguientes acciones:

Se registraron cinco proyectos de investigacidon y se continud trabajando con
los aprobados en afo anterior. Para el desarrollo de estas actividades se cuenta

con el financiamiento institucional que asciende a $ 435,500.

En el marco del proyecto elaborado en las DES de Ciencias Sociales y apoyado
con recursos del Fondo de Equidad, el mes de noviembre se realizaron los foros
“La Justicia Constitucional en el México del Siglo XXI” vy “Violencia
Intrafamiliar”, en los que participaron miembros del Colegio de Secretarios de
la Suprema Corte de Justicia e Investigadores del Instituto de Investigaciones

Juridicas de la UNAM, respectivamente.

Se apoyd la realizacion de 11 estancias de investigacion, en las que
participaron diez integrantes del CA en Universidades nacionales e

internacionales.

Se concreto la firma del convenio de colaboracion con la Universidad de
Guadalajara, para integrar la red de investigadores y coadyuvar en la movilidad

docente y el trabajo interinstitucional en materia de investigacién.



Vinculacion de la Investigacion con la Docencia

En la linea de investigacién “Educacion Juridica”, se ha buscado establecer los
vinculos entre estas dos funciones sustantivas de la universidad, desde sus
inicios, los proyectos que se trabajan en ella pretenden desentrafiar la esencia
de nuestra Facultad en su papel de formadora de recursos humanos en el
campo juridico, asi como las practicas educativas que tienen lugar en las aulas

para tal fin.

Actualmente se trabajan tres proyectos de investigacion, como producto de
ellos, podemos destacar la participacion de un profesor con una ponencia en el
Congreso Internacional de la Asociacién de Estudios Latinoamericanos,

celebrado en las Vegas, Nevada.

Asi mismo, se ha concluido la primera fase del proyecto “Procesos Educativos
en la Maestria” y se trabaja en la segunda fase con el objetivo de dar cuenta

sobre la puesta en marcha de los planes de estudio reestructurados.

En calidad de becarios se incorporaron a los proyectos de investigacién a seis

alumnos de la licenciatura.

Vinculacion de la Investigacion con los sectores de la sociedad

Un compromiso establecido al inicio de la presente administracién, fue el de
coadyuvar, desde la investigacion, con los diferentes sectores de la sociedad en
la atencidn a sus necesidades. En este sentido, actualmente se desarrollan los
proyectos: “La proteccion Constitucional de los Grupos Vulnerables en México”
y “Asentamientos Humanos Irregulares e Inseguridad Publica: caso Zona

metropolitana y Valle Cuautitlan Texcoco.

Respecto a la difusion de los productos de investigacién, a lo largo del afio se
publicaron siete articulos en diferentes revistas. Asimismo se presentaron dos
trabajos en el Congreso de la Asociacién de Facultades, Escuelas e Institutos
para la Ensefianza del Derecho en América Latina y en el Encuentro
Internacional de Juristas, celebrados en Colombia y Guadalajara

respectivamente



EJE 4: REVALORAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SU
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Servicios Universitarios:

La prestacion del servicio social y la realizacién de las practicas profesionales
constituyen las acciones de extension de mayor importancia en nuestra
Facultad, toda vez que contribuyen a la formacién del alumnado, al mismo
tiempo que significa su primer contacto con el mundo laboral y les brinda la
oportunidad de satisfacer las necesidades que plantea el entorno en beneficio

de la sociedad.

Respecto al Servicio Social Universitario, durante 2004 fueron liberados 361

certificados, ubicandose alrededor del 80% en instituciones del sector publico.

Con relacion a las practicas profesionales ascendieron a 306 los certificados
emitidos avalando su cumplimiento, de éstos 56% se ubicaron en el sector

publico.

Recursos Humanos:
Personal Académico

El personal académico que labordé durante 2004, para los semestres “A” y “B”,
estuvo integrado por 296 profesores. Distribuyéndose de acuerdo a su
categoria laboral en 35 profesores de carrera, entre tiempo completo y medio

tiempo, tres técnicos académicos y 258 profesores de asignatura.

De ellos, se registr6 la participacion de 55 en el PROED, resultando

beneficiados 53.

Personal Administrativo:

El personal administrativo se integra por 60 trabajadores, de los cuales 88%

fue beneficiado con el programa de estimulos correspondiente.

Durante 2004 se capacitd al personal de control escolar en el manejo vy



explotacion del nuevo sistema para el control de las trayectorias estudiantiles;
de igual manera ocurrié con el personal de la biblioteca en el Sistema Janium y
al personal secretarial y de apoyo a otras funciones se capacitdé en materia de

computacion.

En suma, 60% del personal administrativo se involucré en los procesos de

capacitacion institucionales.

Fortaleza Cultural

A lo largo del 2004, se contd con la participacién de distinguidos juristas,

quienes dictaron las siguientes conferencias:

“Mediacién” por la Dra. Lilidn Edith Vargas

“Paz Laboral para el Desarrollo del Estado de México” por el Lic. José

Ramon Arana Pozos
“Cuestiones de Seguridad Publica” por la Dra. Milagros Otero Praga

“El Debido Proceso Legal como Derecho Humano”, por el Dr. Cipriano Gémez

Lara

“La Conciliacién y Mediacion en la Codificacion Procesal Civil del Estado de

México”, por el Lic. Roberto Veldsquez Romero

“El Juicio Oral en materia Penal, Pros y Contras” por el Lic. Carlos M.

Oronoz Santana
“Etica Juridica, un reto a Alcanzar”, dictada por el Dr. José Ovalle Favela.

En este orden de ideas se presentaron los libros “"Derecho Procesal Penal” y “El
abogado: Ejercicio Profesional del Derecho”, cuya autoria corresponde al Dr.

Jorge Malvaez Contreras y al Lic. Javier Garcia Valencia, respectivamente.

Formacion cultural de los universitarios



Con la finalidad de detectar y canalizar el talento cultural universitario, se
realizé un diagndstico entre la poblacién estudiantil de la Facultad, de él se
desprendié la necesidad de iniciar los talleres de fotografia, jazz, circulo

literario, teatro, latin y oratoria.

Se llevo a cabo el ciclo de cine “"Muévete al Ritmo del Celuloide” y el programa
“En la Facultad de Derecho, va derecho.... El Teatro”. Actividades que vienen a

fortalecer los aspectos culturales de la comunidad.

Deportes

En el ambito deportivo, se cumplié con los propdsitos de promover entre la
comunidad estudiantil la participacioén en las actividades deportivas vy
recreativas tanto internas como externas con el fin de coadyuvar en su

formacién integral.

En lo interno se organizaron diferentes torneos en la rama varonil y femenil de
futbol, basquetbol y ajedrez, en los que participaron 668 alumnos, integrando

57 equipos.

En la celebracién de los XXIII Juegos Deportivos Selectivos Universitarios,
participaron 196 estudiantes en diferentes disciplinas haciéndose acreedores al
tercer lugar general de la justa, con la obtencién de 16 medallas cinco de oro,
seis de plata y cinco de bronce. Destacando la obtenciéon por tercer afio

consecutivo como mejor ciclista el alumno Moisés Cedillo.

Asimismo la Facultad aporté 22 alumnos para la integraciéon de las diferentes

selecciones deportivas representativas en la Universiada Nacional.

Desarrollo de la vinculacion

Dentro de las actividades de vinculacién cabe destacar la participacién de 20
alumnos de esta Facultad en el VIII Campamento Universitario Multidisciplinario
de Investigacién y Servicio, llevado a cabo en el poblado de San Felipe Pueblo

Nuevo, donde se brind6 asesoria juridica a 72 personas de escasos recursos.

En materia de educacion continua se desarrollé el diplomado “Politicas Publicas

e Instrumentos Juridicos en Seguridad Publica”. Ademas en octubre pasado se



firmo un convenio con el Instituto de Administracion PuUblica del Estado de
México y el Instituto de Estudios Legislativos para instrumentar la sexta

promocién del Diplomado en Derecho Municipal.



EJE 5: RENDIR CUENTAS A LA SOCIEDAD

Sistema de Planeacion

En materia de planeacion hemos seguido los lineamientos institucionales a través de las

siguientes acciones:

Elaboracion e integracién del Programa Operativo Anual 2005, en el que por vez
primera se hizo el ejercicio de ligar, a los proyectos institucionales, la partida

presupuestal correspondiente.

Participacién en el curso para operar el sistema de seguimiento y evaluacion a las

actividades de Planeacion sobre el POA 2004.

Integracion y entrega oportuna de la estadistica 911; Inventario de Bienes Muebles

e Inmuebles y la de Servicios Bibliotecarios.

Participacién de la Facultad, como integrante de la DES en Ciencias Sociales, en la
elaboraciéon del diagndstico y formulacion del ProDES y ProGES en el marco del
Programa Integral para el Fortalecimiento Institucional PIFI 3.1. De esta accién se

obtuvieron recursos para apoyar el desarrollo de tres proyectos.

Las acciones realizadas en este rubro nos han permitido contar con elementos para la toma
de decisiones y proyectar las acciones de la Facultad con una visidon realista de las

circunstancias.

Organos Colegiados:

Consejos de Gobierno y Académico:

Durante el periodo que se informa nuestros Consejos Internos, sesionaron un total de 23
ocasiones en las que se ventilaron y desahogaron asuntos relacionados con la marcha

académica y administrativa de la Facultad.

Entre ellas, destacan las sesiones ordinarias y extraordinarias en las que sesiond nuestro
Consejo Académico con los Comités Curriculares de Licenciatura y Posgrado, para el disefio,

revision y aprobacién de los planes de estudio de estos niveles.

Durante los semestres “A” y “B” de 2004, las quince areas de Docencia con que cuenta la



Facultad para el nivel licenciatura, se reunieron 57 veces para atender los asuntos
académicos inherentes al disefio del Plan de Estudios Flexible y a la elaboracion de
programas de las asignaturas y unidades de aprendizaje correspondientes a los planes
2000 y 2004.

Informatica y telecomunicaciones

En lo referente al equipo de cdmputo, durante 2004 se adquirieron 20 equipos de computo
para hacer un total de 185, de éstos se destina 56% para la realizacion de actividades

académico-administrativas y de investigacién, y 44% a servicios estudiantiles.

A la fecha contamos con alrededor del 80% del equipo de cdémputo conectado a la red

institucional e Internet.

Servicios generales

Mediante el programa de mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones de este
organismo académico, se atendieron las necesidades mas urgentes a fin de proporcionar a
los actores del proceso educativo las condiciones minimas de bienestar y funcionalidad en

el desarrollo de sus actividades tanto académicas como administrativas.

Las acciones emprendidas en este sentido representaron una erogacion para la universidad,
con cargo al presupuesto de la Facultad que ascendié a $ 3'123,371.57, considerando que

para el ejercicio 2004 se incluyeron en éste los gastos del Centro de Investigacion.

Obra Universitaria

En lo que a obras se refiere, en Agosto de 2004, se concluyd el inmueble que alberga al

“Centro de Investigacion en Ciencias Juridicas, Justicia Penal y Seguridad Publica”.

Este centro tiene por objeto impulsar la investigacién de las ciencias juridicas y constituirse
en el vinculo con la sociedad para atender una de las problematicas mas acuciantes de
nuestros tiempos y cuya solucidon reclama de nuestra participaciéon tanto en su estudio

como en la propuesta de alternativas: la seguridad publica.

Para la construccion de la obra se contd con un presupuesto total que suma la cantidad de
$ 4'943,874.54.



Financiamiento

En el rubro de los recursos materiales, es menester mencionar que la Facultad resulté
beneficiada al cubrirse mas del 80% de sus requisiciones de activo fijo. El importe al que
asciende, es de $2'109,151.13 y se integra basicamente por un total de 1,051 bienes
muebles nuevos, cuyo impacto se vio reflejado en la totalidad de las areas de la Facultad, y

en el equipamiento del Centro de Investigacion.

La asignacion presupuestaria para el ejercicio 2004 en el rubro de gasto corriente fue de $
3'500,582.54 de los cuales se realizé un gasto real de $ 3'123,371.57. Lograndose ahorrar
$ 377,150.89 que representan 10.77% del mismo.

Para las actividades del “Centro de Investigacion en Ciencias Juridicas, Justicia Penal y

Seguridad Publica”, el presupuesto autorizado fue de $196,594.71.

Para el concepto de becas, el presupuesto asignado fue de $2'335,254.08, y la erogacién
total para el rubro sumo $2'866,269.03. Para lo cual fue necesario un apoyo adicional por
parte de la universidad de $531,014.95.

Adecuacion de la Estructura Organica

Como Organismo Académico, nos integramos al esfuerzo institucional, iniciado en febrero
de 2004, para alcanzar la certificaciéon de sus procesos administrativos bajo la norma ISO
9001:2000. En este proceso participamos en la construccion del Sistema de Gestion de la

Calidad en la Comision de Obras y Servicios Generales.

Al interior de la Facultad, se involucré al personal que labora en La Subdireccién

Administrativa, Planeacion, Becas y Servicios de COmputo.



ANEXO ESTADISTICO






TALLERES DE TITULACION DE LICENCIATURA
(2000-2004)

ANO No. DE TALLERES No. TESISTAS No. TALLERES No. TESISTAS
DE TITULACION (ACUMULADO) (ACUMULADO)

2000 29 583 149 583

2001 8 172 157 755

2002 5 118 162 873

2003 13 229 175 1102

2004 7 82 182 1184

Talleres de Titulacion para Licenciatura
(2000-2004)

583
O NP° Talleres
OO N° Tesistas
229
172
118
82
22 8 5 13 7
/E = — = i
f 1
2000 2001 2002 2003 2004

FUENTE: Coordinacién de Talleres de Titulacion y Protocolos de la Facultad de Derecho.




RESULTADO DE EVALUACION PROFESIONAL DISTRIBUCION POR SEXO

(2000-2004)

MESES
ANO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBRH OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE TOTAL
2000
HOMBRES 10 17 17 12 20 25 14 27 24 22 37 26 251
MUJERES 10 19 10 13 15 16 12 12 17 16 20 13 173
TOTAL 20 36 27 25 35 41 26 39 41 38 57 39 424
2001
HOMBRES 12 32 28 17 36 33 15 24 28 25 36 12 298
MUJERES 12 21 18 14 18 20 14 17 17 30 21 7 209
TOTAL 24 53 46 31 54 53 29 41 45 55 57 19 507
2002
HOMBRES 15 27 18 16 16 26 14 19 19 25 24 5 224
MUJERES 18 21 16 27 18 9 7 17 17 15 16 7 188
TOTAL 33 48 34 43 34 35 21 36 36 40 40 12 412
2003
HOMBRES 15 21 20 16 12 17 9 12 11 16 20 11 180
MUJERES 21 18 12 9 13 8 8 11 15 18 12 8 153
TOTAL 36 39 32 25 25 25 17 23 26 34 32 19 333
2004
HOMBRES 13 23 14 18 7 15 13 14 13 22 20 12 184
MUJERES 9 11 11 11 12 11 12 5 9 10 10 19 130
TOTAL 22 34 25 29 19 26 25 19 22 32 30 31 314

FUENTE: Jefatura de Evaluacion Profesional de la Facultad de Derecho.




RESULTADO DE EVALUACION PROFESIONAL
NIVEL LICENCIATURA (2000-2004)

< MENCION UNANIMIDAD MAYORIA TOTAL
SN HONORIFICA DE VOTOS DE VOTOS A IO DE EXAMENES LRI
2000 10 385 28 1 424 423
2001 9 472 25 1 507 506
2002 6 334 20 0 360 360
2003 7 317 8 1 333 332
2004 9 294 9 2 314 312
Titulados Nivel Licenciatura (2000-2004)
506
-/
423
-/
360
A 332
‘ P 312
‘
2000 2001 2002 2003 2004

FUENTE: Jefatura de Evaluacion Profesional de la Facultad de Derecho.




NUMERO Y POCENTAJE DE DOCENTES QUE IMPARTEN TUTORIA

PLANTILLA DE

PERIODO TUTORES PORCENTAJE
PROFESORES
MARZO-SEPTIEMBRE 2004 258 22 8.5%
SEPTIEMBRE 2004-MARZO 2005 239 24 10.0%

NUMERO Y PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE RECIBEN TUTORIA

MATRICULA
PERIODO SEMESTRE TUTORADOS | PORCENTAJE
TOTAL

MARZO-SEPTIEMBRE 2003 SEGUNDO 2068 318 15.4%
PRIMER 1863 290 15.6%

SEPT. 2003-MARZO 2004
TERCER 1863 335 18.0%
SEPT. 2004-MARZO 2005 PRIMER 1663 270 16.2%

UN TUTOR ACADEMICO PARA NUEVE ALUMNOS INDIGENAS

FUENTE: Coordinacién de Tutoria de la Facultad de Derecho.

Jefatura de Control Escolar de la Facultad de Derecho.




INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE GENERACIONAL

INDICADOR FORMULA
e | eoreso  [muacion Gmos Tuiacos rora,
1992-1997 293 167 57.0%
1993-1998 509 311 61.1%
1994-1999 454 248 54.6%
1995-2000 553 315 57.0%
1996-2001 402 195 48.5%
1997-2002 323 115 35.6%
1998-2003 449 89 19.8%

) (ALUMNOS EGRESADOS DE UNA
GENERACION)* 100
1992-1997 355 293 82.5%
1993-1998 571 509 89.1%
1994-1999 503 454 90.3%
1995-2000 622 553 88.9%
1996-2001 428 402 93.9%
1997-2002 382 323 84.6%
1998-2003* 502 410 81.7%
1999-2004 493 404 81.9%

FUENTE: Jefatura de Evaluacion Profesional de la Facultad de Derecho.
*Nota: El porcentaje obtenido obedece a que se estan considerando recicladores y cambios de Plantel.




ACERVO BIBLIOGRAFICO
(2000-2004)

2000 2001 2002 2003 2004
CONCEPTO TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
EXISTENCIA ACERVO:
EDICIONES ELECTRONICAS DE LEYES 8 14 16 16 2
EQUIPOS PARA CONSULTA 4 6 4 4 4
VOLUMENES 16,884 14,112 15,814 16,411 17,184
REVISTAS 2,746 2,815 2,815 0 0
SUSCRIPCIONES 2 1 0 2 0
TESIS 5,800 6,401 6,752 7,298 8,110
TITULOS 7,771 6,630 8,547 7,868 8,133
TOTAL 33,215 29,979 33,948 31,599 33,433
BIBLIOTECA "César Camacho Quiroz"

ATENCION DE USUARIOS (2000-2004)

LUGAR 2000 2001 2002 2003 2004

A DOMICILIO 7,598 5,277 37,296 3,777 3,962
EN SALA DE PRESTAMO 73,382 65,807 2,308 58,145 60,689
TOTAL 80,980 71,084 39,604 61,922 64,651

FUENTE: Biblioteca "César Camacho Quiroz" de la Facultad de Derecho.






DEMANDA A LA LICENCIATURA
ASPIRANTES Y ACEPTADOS (2000-2004)

CICLO ASPIRANTES ACEPTADOS PORCENTAJE
ESCOLAR ATENDIDO
2000 1144 302 26.40%
2001 1212 300 24.75%
2002 1215 305 25.10%
2003 1359 303 22.30%
2004 1303 297 22.8%
Demanda a la Licenciatura, aspirantes
y aceptados (2000-2004)
1359
_ e 1303
A
1212 1215
1144 _ A
_A

300

305
e .I
I I

2000

2001

2002 2003

= Aspirantes « Aceptados

2004

FUENTE: Jefatura de Control Escolar de la Facultad de Derecho.




MATRICULA LICENCIATURA
CICLO ESCOLAR (SEPTIEMBRE 2004-FEBRERO 2005)

SEMESTRE HOMBRES MUJERES TOTAL
PRIMERO 140 127 267
TERCERO 129 132 261

QUINTO 161 158 319
SEPTIMO 175 183 358
NOVENO 200 219 419

TOTAL 805 819 1624

NUMERO DE EGRESADOS DE LICENCIATURA (SEPTIEMBRE 2004)

SEXO NUMERO
HOMBRES 183
MUJERES 221

TOTAL 404

Ciclo Escolar (Septiembre 2004-Febrero 2005)

419

<
358
A
319
267 261
I I
?‘.\((\e‘o < e(c,e‘o ™ c.,é\)i\((\ v\0\18‘\0

FUENTE: Jefatura de Control Escolar de la Facultad de Derecho.
NOTA: El total difiere de la matricula real, porque se consideran recicladores.




COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA DE ALUMNOS NIVEL LICENCIATURA

(2000-2004)

CICLO ESCOLAR 2000

2001

2002

2003

2004

Matricula 2120

2057

2043

1863

1624

Comportamiento, Matricula de alumnos

de Licenciatura (2000-2004)

2120

2057

2000 2001

2043

2002

2003

2003

FUENTE: Jefatura de Control Escolar de la Facultad de Derecho.




INGRESO A LA FACULTAD DE DERECHO
NIVEL POSGRADO (2000-2003)

ASPIRANTES
APROBARON
AREA SOLICITANTES EXAMEN DE INSCRITOS
ADMISION
2001
ESPECIALIDAD EN
DERECHO PROCESAL 77 37 34
ESPECIALIDAD EN
DERECHO PENAL 31 29 21
ESPECIALIDAD EN
DERECHO DE AMPARO 39 34 20
MAESTRIA EN
DERECHO 125 84 76
TOTAL 272 184 151
2002
ESPECIALIDAD EN 90 40 40
DERECHO PROCESAL
ESPECIALIDAD EN 28 19 19
DERECHO PENAL
ESPECIALIDAD EN 47 31 31
DERECHO DE AMPARO
MAESTRIA EN 112 66 66
DERECHO
TOTAL 187 116 156
2003
ESPECIALIDAD EN
DERECHO PROCESAL Debido a la reestructuracion de los
ESPECIALIDAD EN programas de posgrado, durante 2003 no
DERECHO PENAL hubo promocién en estos Programas
ESPECIALIDAD EN Educativos.
DERECHO DE AMPARO
MAESTRIA EN
DERECHO
TOTAL 0 0 0
2004
ESPECIALIDAD EN
DERECHO PROCESAL 64 29 29
ESPECIALIDAD EN
DERECHO PENAL 25 22 22
ESPECIALIDAD EN
DERECHO DE AMPARO 78 30 30
MAESTRIA EN
DERECHO 161 60 60
DOCTORADO 15 10 10
TOTAL 343 151 151

FUENTE: Coordinacién General de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho.




MATRICULA ALUMNOS
NIVEL POSGRADO

(2004)
PRIMER SEMESTRE 2004
ESPECIALIDAD EN DERECHO PROCESAL 29
ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO 30
ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL 22
MAESTRIA EN DERECHO 60
DOCTORADO EN DERECHO 19
TOTAL 160
Matricula de alumnos de Nivel Posgrado (2004)
60
29 30
22
19
Procesal Amparo Penal Mestria en Doctorado

Derecho

FUENTE: Coordinacién General de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho.




ALUMNOS EGRESADOS NIVEL POSGRADO

(1997-2004)

ESPECIALIDAD EN ESPECIALIDAD EN ESPECIALIDAD EN MAESTRIA EN
GENERACION DERECHO PROCESAL DERECHO PENAL |DERECHO DE AMPARO DERECHO
1997 - 1999 22 23 25 18
1998 - 2000 23 24 30 38
1999 -2001 15 26 27 55
2000 - 2002 32 12 19 47
2001 - 2003 31 21 15 58
2004 Por reestructuracion de planes de estudio de nivel no se regristré egreso.

FUENTE: Coordinacién General de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho.




POBLACION ESCOLAR (PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO)
(2000-2004)

cicLo NIVELES TOTAL
ESCOLAR [ LICENCIATURA POSGRADO
2000 2120 308 2428
2001 2057 204 2351
2002 2043 338 2381
2003 1863 130 1993
2004 1624 160 1784

Poblacién Escolar Programas de Licenciaturay
Posgrado (2000-2004)

2500

2120 2057 2043
2000-| 1863
1624
1500
1000+
500+ 308 338
294
A_BA_BA
0 T T T T [
2000 2001 2002 2003 2004
® | jcenciatura
® Posgrado

Fuente: Coordinacién de Planeacion y Evaluacion de la Facultad de Derecho.




BECAS OTORGADAS NIVEL LICENCIATURA

(2001-2004)

BENEFICIADOS

BECAS
SEMESTRE - MANUEL | TOTAL
ECONOMICAS | ESCOLARIDAD | GOBIERNO
ALTAMIRANO %
MARZO-AGOSTO 2001 200 650 80 930 44.0%
SEP 2001-FEBRERO 2002 200 650 30* 880 43.0%
MARZO-AGOSTO 2002 200 650 7 857 41.9%
SEP 2002-FEBRERO 2003 200 650 850 41.6%
MARZO-AGOSTO 2003 200 650 1 2 853 41.2%
SEP 2003-FEBRERO 2004 126 417 *263 806 43%
MARZO-AGOSTO-2004 150 421 1 572 34.4%
SEP 2003-FEBRERO 2005 146 334 182 1 713 42.9%

FUENTE: Coordinacion de Difusiéon Cultural y Extension Juridica de la Facultad de Derecho

* BECAS (PRONABE)







LINEAS DE INVESTIGACION

LIDERES LINEAS DE INVESTIGACION
DR. ENRIQUE URIBE ARZATE DERECHO CONSTITUCIONAL
DR. EN SOC. RAMON LARRAURI TORROELLA PEDAGOGIA JURIDICA

PROCURACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SEGURIDAD PUBLICA

FUENTE: Coordinacién General de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho.




PROYECTOS DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE RECURSOS AVANCE
ORIGEN, FORMACION Y
PROSPECTIVA DEL PODER DR. ENRIQUE URIBE ARZATE UAEM ($74.000.00) CONCLUIDO

CONSTITUYENTE EN MEXICO

EL SISTEMA DE JUSTICIA

CONSTITUCIONAL EN MEXICO

DR. ENRIQUE URIBE ARZATE

PROMEP ($140,174.00)

EN DESARROLLO

LA PROTECCION CONSTITUCIONAL
DE LOS GRUPOS VULNERABLES EN
MEXICO

DR. ENRIQUE URIBE ARZATE

UAEN ($97,500)

EN DESARROLLO

EL DISCURSO EDUCATIVO DE LA

FORMACION JURIDICA

DR. RAMON LARRAURI TORROELLA

UAEM (84,000)

EN DESARROLLO

EDUCACION JURIDICA:
CONCEPTUALIZACION TEORICA Y

EPISTEMOLOGICA PARA SU DR. RAMON LARRAURI TORROELLA UAEM ($13,400.00) CONCLUIDO
CONFORMACION COMO LIiNEA DE
INVESTIGACION
PROCESOS EDUCATIVOS EN EL
M. EN D. LUZ MARIA C. JAIMES
PLAN DE ESTUDIOS DE LA
ey UAEM ($74.000.00) CONCLUIDO
MAESTRIA EN DERECHO (1 Fase)
PROCESOS EDUCATIVOS EN EL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA M. EN D. LUZ MARIA C. JAIMES NUEVO

MAESTRIA EN DERECHO (2% FasE)

LEGORRETA

ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES E INSEGURIDAD
PUBLICA: CASO ZONA
METROPOLITANA'Y VALLE
CUAUTITLAN TEXCOCO

M. EN D. RAUL HORACIO ARENAS
VALDES

UAEM (106,000)

EN DESARROLLO

FUENTE: Coordinacion General de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho.







CERTIFICADOS TRAMITADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

(2000-2004)

ANO 2000 2001 2002 2003 2004

LIBERADOS SERVICIO SOCIAL 658 495 352 585 361

LIBERACION DE PRACTICAS 989 723 483 671 306
PROFESIONALES

TOTAL DE PRESTADORES 1647 1218 835 1256 667

ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN LAS BRIGADAS UNIVERSITARIAS MULTIDISIPLINARIAS: 5

Certificados tramitados en el Departamento de Servicio Social

(2000-2004)

989
723
658 671
585
495 483
361
352 306
2000 2001 2002 2003 2004
Lib. S. Social * Lib. Pract. Profesionales

FUENTE: Jefatura de Servicio Social de la Facultad de Derecho.




INSTITUCIONES DONDE SE PRESTA EL SERVICIO SOCIAL

(2004)
SECTOR
CIGHOESSRILAR PUBLICO | PRIVADO SOCIAL AL
ALTAS SERVICIO SOCIAL 463 81 7 551
LIBERADOS SERVICIO SOCIAL 290 60 11 361
ALTAS PRACTICAS PROFESIONALES 167 47 214
LIBERACION PRAC. PROFESIONALES 174 132 306
TOTAL 1094 320 18 1432

Altas y Liberaciones de Servicio Social
(2004)

551

361
306

214

Lib. S. Social Altas P. Profresionales  Lib. P. Profesionales

Altas S. Social

FUENTE: Jefatura de Servicio Social de la Facultad de Derecho.



RECURSOS HUMANOS

PLANTILLA DE PERSONAL (ACADEMICO) 2004
TIPO DE CONTRATACION NUMERO
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 27
PROFESORES DE MEDIO TIEMPO 8
PROFESORES TECNICO ACADEMICO 3
PROFESORES DE ASIGNATURA 258
TOTAL 296

PERSONAL UBICADO EN EL CENTRO DE INVESTIGACION
EN CIENCIAS JURIDICAS, JUSTICIA PENAL Y SEGURIDAD PUBLICA

TIPO DE CONTRATACION NUMERO

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 5

PROFESORES DE MEDIO TIEMPO

PROFESORES TECNICO ACADEMICO 1

TOTAL 6

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

TIPO DE CONTRATACION NUMERO PORCENTAJE
INTENDENCIA 13 21.7%
SECRETARIAS 28 46.7%
MIMEOGRAFISTAS 3 5.0%
CAPTURISTAS 1 1.7%
BIBLIOTECARIOS 7 11.7%
AUXILIARES 5 8.3%
VELADORES 1 1.7%
PROFESIONISTAS 2 3.3%

* TOTAL 60 100%

FUENTE: Subdireccién Administrativa de la Facultad de Derecho




FOROS, CONFERENCIAS Y EVENTOS ACADEMICOS
(2000-2004)
EVENTO 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

AUDICIONES MUSICALES 6
CAMPANA DE REFORESTACION 1 1
CEREMONIAS 12 14 17 10
CEREMONIAS CIiVICAS 2
CONCIERTOS 6 1 1 2
CONCURSOS DE ORATORIA
CONFERENCIAS 28 40 17 10 7
CURSOS 3 2
DEBATES 1 1
EVENTOS ARTISTICOS 2 1
EVENTOS MASIVOS 1 1 2
EXHIBICIONES 1 1 1
EXPOSICIONES DE LIBROS 7 1 2
FOROS 3 7 1
HOMENAJES 1 2 1 1
INTERCAMBIO ACADEMICO
MES CULTURAL 1 1
OBRAS DE TEATRO 2 3 1
PANEL 1 1 2
PRESENTACIONES DE LIBROS 23 18 2 2
PRESENTACIONES DE REVISTAS 12 1 1
PROYECCIONES DE PELICULAS 10 4
REUNIONES DE TRABAJO 13 20 25
SEMANAS CULTURALES 3 1 1
SIMULACRO
TALLERES 1 4 2 1

TOTAL 110 | 105 | 54 | 57 | 58

FUENTE: Coordinacién de Difusién Cultural y Extension Juridica de la Facultad de Derechc



PLATICAS DE ORIENTACION EDUCATIVA
(2000-2004)

DIRIGIDO A
ANO EXPORIENTA ESCUELAS PREPARATORIAS TOTAL
DEPENDIENTES E INCORPORADAS
2000 1 6 7
2001 1 4 5
2002 1 0 1
2003 1 17 18
2004 1 3 4
TOTAL 5 30 35

Platicas de Orientacién Educativa (2002-2004)
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FUENTE: Coordinacion de Difusion Cultural y Extensién Juridica de la Facultad de Derecho.




XX JUEGOS SELECTIVOS UNIVERSITARIOS JUNIO 2004

DEPORTE PARTICIPANTES LUGAR OBTENIDO

AEROBICS 3
AJEDREZ 4
ATLETISMO 7 TERCER LUGAR GENERAL
BASQUETBOL FEMENIL 18 CUARTO LUGAR GENERAL
BOX 4
CICLISMO 3 PRIMER LUGAR INDIVIDUAL
FRONTENIS 2
FUTBOL ASOCIACION 47 CUARTO LUGAR GENERAL
FUTBOL RAPIDO 37 SEGUNDO LUGAR GENERAL
JUDO 1
KARATE 5
NATACION 5 TERCER LUGAR GENERAL
TAE KWON DO 3 TERCER LUGAR GENERAL
TENIS 4
TENIS DE MESA 3
VOLEIBOL DE PLAYA FEMENIL 6
VOLEIBOL DE SALA VARONIL 25

TOTAL 177 TERCER LUGAR GENERAL

FUENTE: Promotoria Deportiva de la Facultad de Derecho.




TORNEO INTERNO (SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2004)

DISCIPLINA EQUIPOS ALUMNOS
AJEDREZ 20
BASQUETBOL FEMENIL 4 38
BASQUETBOL VARONIL 7 62
FUTBOL RAPIDO FEMENIL 10 114
FUTBOL RAPIDO VARONIL 28 318
FUTBOL ASOCIACION 8 116
TOTAL 57 668

FUENTE: Promotoria Deportiva de la Facultad de Derecho.




Porcentaje total de alumnos de Licenciatura Beneficiados
con Becas (2004-"A")

Econdémicas, 9.2%

Sin beca, 64.78% Escolaridad, 25.9%

Manuel Altamirano,
0.1%

Porcentaje total de alumnos de Licenciatura Beneficiados con Becas
(2004-"B")

Econémicas Escolaridad

9.0% 20.6%

Sin Beca
59.1%

Manuel Altamirano Gobierno
0.1% 11.2%



Eje Rector 5: Rendir Cuentas a la Sociedad



EQUIPOS DE COMPUTO POR TIPO DE USUARIO (2003)

TIPO DE USUARIO NUMERO DE EQUIPOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO 77
PERSONAL ACADEMICO 13
INVESTIGADORES 4
SALAS DE USUARIOS 69

TOTAL DE EQUIPOS 163

Numero de equipos por tipo de usuario (2003)

e

69

13
- :
PERSONAL ADMINISTRATIVO PERSONAL ACADEMICO INVESTIGADORES SALAS DE USUARIOS

FUENTE: Subdireccién Administrativa de la Facultad de Derecho.



GASTO EN ADQUISICION DE BIENES E INSUMOS

CONCEPTO COSTO PORCENTAJE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 162,809.46 10.25%
EQUIPO AUDIOVISUAL 102,214.65 6.44%
EQUIPO DE MANTENIMIENTO Y JARDINERIA 95,059.57 5.99%
EQUIPO DE COMPUTO 624,952.10 39.35%
AULAS DE CLASE 210,162.50 13.23%
IMPRESIONES 38,000.00 2.39%
EQUIPO DE TRANSPORTE 354,990.00 22.35%
TOTAL 1,588,188.28 100%

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO DESTINADO A SERVICIOS PERSONALES

CONCEPTO PRESUPUESTADO PORCENTAJE REAL PORCENTAJE
GASTO CORRIENTE 2,754,391.54 8% 2,549,522.12 7.8%
EQUIPAMIENTO 1,617,869.46 5% 1,588,188.28 4.9%
BECAS 2,302,006.38 7% 2,438,435.00 7.5%
SERVICIOS PERSONALES 25,815,585.72 79% 25,815,585.72 79.5%
TOTAL 32,489,853.10 100% 32,391,731.12 99.7%
DIFERENCIA 98,121.98 0.3%
TOTAL 32,489,853.10 100%

FUENTE: Subdireccién Administrativa de la Facultad de Derecho.




PADRON DE AFILIADOS AL SEGURO SOCIAL
LICENCIATURA (2000-2004)

PERIODO

2000

2001

2002

2003

2004

BENEFICIADOS

1605

945

1551

1691

1245

ALUMNOS AFILIADOS POR PRIMERA VEZ AL SEGURO DE SALUD: 390

1605

Padrén de Afiliados al Seguro Social
en la Facultad de Derecho (2000-2004)

FUENTE: Jefatura de Servicio Social de la Facultad de Derecho.
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