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PRESENTACION

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 115 fracciéon VII del
Estatuto Universitario y del articulo 10 fraccion VII del Reglamento de
Planeacion Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la
UAEM. Me presentd ante los Honorables Consejos de Gobierno y Académico de
la Facultad, Sefior Rector, Doctor en Administracion Publica José Martinez
Vilchis, y ante la comunidad universitaria de este Organismo Académico, para

rendir el Cuarto Informe Anual de Actividades de la gestion 2003-2007.

Este ejercicio de evaluacibn a nuestro Plan de Desarrollo cumple con la
obligacion de rendir cuentas sobre lo realizado respecto a los proyectos, las
actividades y las metas alcanzadas durante el 2006. Y en términos globales a

destacar los logros significativos realizados durante la presente administracion.

En este documento se encuentra plasmado el esfuerzo conjunto vy
comprometido de docentes, alumnos y personal administrativo, el cual a lo
largo de 4 afos de trabajo ha logrado consolidar el lugar de importancia y
raigambre que ocupa la Facultad de Derecho dentro y fuera de la Universidad

Auténoma del Estado de México.

Finalmente, puedo asegurar que las actividades realizadas para alcanzar las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2003-2007, se condujeron con
apego a el instrumento rector de la vida Institucional, las recomendaciones de
los CIEES, y los lineamientos emanados del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional; lo que aseguran a la Facultad de Derecho un

futuro prometedor y transparente.

En razén de lo anterior dejo a consideracion de la comunidad universitaria y de
la Comisidon Especial de Glosa de nuestro Consejo de Gobierno, el presente
documento, asi como la informacion de soporte, para que evalle y dictamine

lo que conforme a la legislaciéon universitaria corresponde.
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FUNCION 1: DOCENCIA RELEVANTE PARA EL
ALUMNO

1.1. ESTUDIOS PROFESIONALES DE CALIDAD

La actual administracion asumié como un reto, desde sus inicios, el sumarse a

las politicas institucionales en materia de calidad educativa.

Los esfuerzos realizados se concretaron con la puesta en marcha del plan de
estudios de licenciatura con los elementos de flexibilidad y movilidad
estudiantil que hoy permiten al alumno contar con una formaciéon acorde con

sus intereses y necesidades.

Actualmente este programa educativo es considerado como de calidad, al ser
ubicado en el nivel 1 de los CIEES. No obstante y para seguir avanzando y
confirmando esta condicién, al interior de la Facultad se ha reestructurado el
Comité de Calidad, quien ha recibido la visita y documentacién correspondiente
del Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho
(CONFEDE), quien a nivel nacional es el Unico 6rgano acreditador especializado
en el area juridica, para iniciar con los trabajos que implica este proceso y
estar en condiciones de recibir la visita de acreditaciéon a mediados del préximo

ano.

Con relacion a la instrumentaciéon del plan de estudios, en el marco del modelo
de innovacién, es de destacarse la actividad desplegada por el personal
académico en la elaboraciéon de los programas de unidades de aprendizaje,
habiendo concluido los 35 programas correspondientes al primer momento de
formacién contemplado en el documento curricular, asimismo se ha iniciado
con el disefio de estos instrumentos de planeacion pedagdgica para el segundo
momento de formacion, contando a la fecha con 32 programas. En este
sentido, mi reconocimiento a la Coordinacion de Areas de Docencia y al Comité

Curricular de Licenciatura por su esfuerzo y dedicacidn en estas tareas.
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Es digno de mencionarse que, en aras de fomentar el trabajo colegiado, desde
el proceso de disefio del plan de estudios y elaboracién de programas de
unidades de aprendizaje se ha trabajado coordinadamente con los Centros

Universitarios de la UAEM.

En el mismo sentido se ha venido trabajando con el plan de estudios en
desplazamiento, habiendo revisado y actualizado 32 programas de asignatura

durante el periodo que se informa.

Para apoyar al alumnado de los seis programas educativos que se ofrecen en la
Facultad y gracias a los recursos financieros obtenidos a través del PIFI, en sus
diferentes versiones, el acervo bibliografico se vio incrementado en 7,367
volumenes y en 4,006 titulos a lo largo de la presente administracion.
Ademas, para brindar un mejor servicio, se llevaron a cabo las siguientes
acciones: instalacion del sistema Janium, creacion y equipamiento de una sala
de Informética, se destin06 un espacio especifico para el taller de
encuadernacion, se compré equipo para la restauracion de material
bibliografico, capacitaciéon del personal y la regularizacion y depuracion del

acervo bibliografico obsoleto.

A la fecha contamos en el area de biblioteca con un total de 11,874 titulos y
23, 778 volumenes. Contando con un incremento de 103 titulos para el periodo
que se informa. Registrandose para este ultimo afo la atenciéon a 54,582
usuarios en las modalidades de préstamo en sala, a domicilio y consulta en

linea.

En este sentido, reconocemos que pese a los esfuerzos realizados y al avance
logrado, la relacién titulos por alumno es de 7.3, significando que aln estamos
al 50% de los estandares recomendados por la ABIESI para instituciones de

educacioén superior.
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1.2. APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES CURRICULAR

Aun cuando el idioma inglés se incorporé a la formacién del licenciado en
Derecho desde el plan 1992, es hasta el plan 2004 cuando la inclusién de esta
materia se realiza atendiendo a las politicas institucionales, integrando al
curriculo los lineamientos y recomendaciones del Programa Institucional de

Ensefianza del Inglés (PIEI).

En este sentido se viene trabajando coordinadamente con la Direccion del PIEI
y la Facultad de Lenguas, para la ubicaciéon de los alumnos de nuevo ingreso

en el nivel que les corresponde de acuerdo con el Programa.

Con relaciéon a la planta docente de inglés, tanto para los cursos de nivelacion
como para los curriculares, se cuenta con 13 profesores con la Licenciatura en
Lengua Inglesa y con la capacitacion brindada por el PIEI a través de cursos y
talleres. Para 2006, se capacitaron en planeacion integral, evaluacion de
competencias y en la homologacion de criterios para la evaluaciéon de
competencias en inglés. Y se adquirieron 5 volimenes de “CUTTING EDGE”,

vocabulario impreso y en CD.

Actualmente 321 alumnos de tercer y quinto periodo del plan flexible se
encuentran distribuidos en cursos de nivelacién, 156 en cursos con valor

curricular y 18 ya han acreditado el conocimiento del idioma Inglés.

1.3. ATENCION INTEGRAL AL ALUMNO

En el renglén de los servicios que se ofrecen al alumnado, desde su ingreso,
permanencia y egreso; la facultad siempre ha considerado las politicas

institucionales, asi como las recomendaciones de los CIEES.

4 INFORME DE ACTIVIDADES _ FAcULTAD DE DERECHO



En el dltimo proceso de ingreso a los estudios superiores, se atendieron 1, 295
solicitudes, de las cuales se aceptaron 352 vy, finalmente, formalizaron su

inscripcion 321 alumnos, representando 24.8% de atencion a la demanda.

Para introducir a los alumnos de nuevo ingreso en la dinamica de la facultad,
en agosto de este afio se realizé el curso de inducciéon donde se abordaron
temas de identidad universitaria, las caracteristicas del modelo curricular
aplicado a la carrera. Para finalizar el curso, se les presentdé a su Tutor
Académico y las caracteristicas del Programa Institucional, como un servicio de
acompafamiento académico y de apoyo en la toma de decisiones a lo largo de

su formacion.

Con relacion al desarrollo del ProlnsTA en la Facultad, actualmente se cuenta
con 26 tutores en primer periodo, 19 en tercero y 20 en quinto. Sumando en
total 65, de los cuales 20 son profesores de carrera de medio tiempo y tiempo
completo y el resto son profesores de asignatura. La atencion en promedio es

de 13 alumnos por tutor.

Es importante resaltar la participacion de la Facultad de Derecho en el
Programa de Tutoria a Estudiantes Indigenas, en el que participan 15 alumnos

atendidos por 2 tutores.

Para el periodo que se informa la matricula total de la licenciatura asciende a
1416 alumnos, 57.48% corresponde a los alumnos inscritos en el plan flexible

y el 42.51% al plan en desplazamiento

En agosto de 2006 concluyeron sus estudios profesionales 355 registrando una
eficiencia Terminal del 88.3% de la cohorte generacional. En lo referente a la
titulaciéon en el periodo escolar 2005-2006, 265 alumnos presentaron su
evaluacion profesional para la obtencion del titulo, correspondiendo a un indice
de titulacién general del 74.6%. Asimismo para la atencion disciplinaria y

metodoldgica de los egresados que se encuentra en condiciones de rezago, en

4 INFORME DE ACTIVIDADES “ FAcuULTAD DE DERECHO



lo que va del afo, se han instrumentado siete talleres de titulacién en los que

se inscribieron 84 egresados.

Las becas constituyen un mecanismo fundamental de apoyo a los estudiantes
en su formacién profesional y en algunos casos alientan la permanencia de los
mismos en el programa educativo. Para el periodo marzo agosto se otorgaron
853 becas distribuidas de la siguiente forma: 242 corresponden a becas
econémicas, 372 a becas de escolaridad, 155 a becas de gobierno, 1 IMA, 71

bonos alimenticios, 12 exenciones de pago.

Para el periodo septiembre 2006 febrero 2007 se otorgaron 222 becas
econdmicas, 359 becas de escolaridad, 1 IMA, 29 de bonos alimenticios y 8
exenciones de pago. Sumando un total de 619 alumnos con algun tipo de beca,
representando un 43.71% de la matricula de licenciatura que ha sido

beneficiada.

En materia de seguridad social, en el presente afio se afiliaron al Seguro Social
411 alumnos, de los cuales 321 son de nuevo ingreso y 90 inscritos en
semestres avanzados que no habian realizado el tramite correspondiente.
Como parte del programa de fomento a la salud, contamos al dia de hoy con el

98.8% de la comunidad estudiantil afiliada al Seguro Facultativo.

Durante la presente administracion se foment6 una cultura de prevencion a la
salud en todos los sectores que integran nuestra comunidad a partir de la
difusion y participacion en las diversas etapas del Programa “Hablando de
Salud PREVE-IMSS-UAEM” en las cuales se aplicaron vacunas de Hepatitis,
Tétanos, Triple Viral, examenes de somatometria y diagndstico de agudeza

visual.

En el rubro de desarrollo y promocién deportiva la Facultad de Derecho obtuvo
en el 2006, el 9° lugar general en los XXV Juegos Deportivos Selectivos

Universitarios, participando un total de 143 alumnos en las disciplinas
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deportivas de Atletismo, Ajedrez, Basquetbol, Ciclismo, Frontenis, Gimnasia
aerodbica, Futbol Asociacion, Fuatbol rapido, Karate, Natacion Tae Kwon Do,

Tenis, Tenis de mesa, Voleibol de Playa y Voleibol de Sala.

En la clasificacion final por deporte y rama, nuestra facultad logré 6 medallas.
Cabe mencionar que nuestro organismo académico integro 21 alumnos a las
diferentes selecciones deportivas representativas de la Universidad que
participaron en encuentros deportivos Estatales, Prenacionales y en la

Universiada Nacional.

El fomento a las actividades deportivas durante la gestion de la administracion
2003-2007, se ve reflejada en un total de 1739 alumnos que participarén en
Torneos Internos, Ligas Universitarias y Juegos Selectivos Universitarios.

Aportando a estos ultimos un total de 84 seleccionados.

El Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados (SISE), continta siendo
el instrumento idéneo para recabar informaciéon de los egresados de la
Facultad. Con lo anterior se integra una base de datos confiable que permitira
contar con elementos reales para orientar nuestras acciones en el
mejoramiento y actualizacion de planes y programas de estudio, asi como

conocer el nivel de satisfaccion de los egresados.

Destacando la preocupacion de la actual administraciéon por emprender desde
el afio 2003 la accion del registro obligatorio para los alumnos de décimo
semestre al SISE como un requisito de egreso. Logrando para el 2006 un

registro aproximado del 100% de las ultimas 4 generaciones.

1.4. DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO

Con el objetivo de mejorar el perfil de la planta docente, para el periodo abril-

octubre 2006 se capacité a un total de 67 profesores en temas disciplinarios y
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pedagodgicos. A través de los siguientes cursos: “Gestiéon de los Problemas
Ambientales en México”, “Disefio Instruccional” y “Asesoria y Direccion de

Tesis”.

El Plan de Desarrollo de la Facultad 2003-2007 establece la necesidad de
contar con mas informacién sobre las caracteristicas de la planta docente para
definir programas de actualizacion y/o formacion didactico-pedagégicas para

responder satisfactoriamente a los requerimientos del nuevo modelo educativo.

En razén de lo anterior a partir del 2003 y para dar seguimiento al proyecto de
formacion, capacitacion y actualizaciéon para la transformacion de las practicas,
los 289 profesores asistieron a cursos relacionados con el modelo de

innovacion curricular. Teniendo un total de 109 profesores capacitados.

Con el afan de reconocer e impulsar el desarrollo académico de los
catedraticos de la Facultad de Derecho en actividades relacionadas
directamente con la docencia, investigacion, difusién, vinculaciéon vy
extension; ha sido tarea permanente de esta administraciéon durante los
afios de 2003, 2004 y 2005 promover la participacién en el Programa
de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (PROED). Para el 2006
se evalué por separado a los profesores de asignatura a través del

Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura (PROEPA).

Condicién que se ve reflejada en las siguientes cifras: en el 2003
participaron 32 profesores, beneficiandose al 96.87%. 2004 participaron
55 profesores y se beneficio al 96.36%. 2005 participaron 56
profesores, beneficiAndose al 80.36%. 2006 participaron 50 profesores

y se beneficié al 94%.
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FUNCION 2: INVESTIGACION TRASCENDENTE
PARA LA SOCIEDAD

2.1. PROGRAMAS DE ESTUDIOS AVANZADOS DE CALIDAD

En agosto pasado tuvimos el egreso de la primera generacion de los
programas educativos de especialidad y maestria, cuya reestructuracion e

instrumentacion inicié en 2004.

Con la experiencia adquirida en el transito de la primera generacion de
egresados y con la perspectiva que en el mediano plazo nuestros programas
sean reconocidos por su calidad, para iniciar la segunda generacién se
introdujeron los siguientes cambios, orientados a incrementar la eficiencia

terminal y los indicadores de graduacion:

e Producto de los cambios en los Cuerpos Académicos y con base en
las Lineas de Generaciéon y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), se
realiz6 una addenda al documento curricular maestria y doctorado
para la ubicacion de los alumnos de nuevo ingreso en funcidon de sus
intereses académicos.

e Se reestructuré el funcionamiento de los Comités Tutoriales por
LGAC, con el objetivo de dar seguimiento a los proyectos de

investigacién registrados por los alumnos a su ingreso.

Es importante destacar que en el desarrollo de los estudios avanzados y como
parte del proyecto institucional de ofertar programas educativos fuera del
Campus Toluca, a partir del mes de septiembre del afilo en curso se iniciaron
los trabajos académicos de la Especializacion en Derecho Procesal en el Centro

Universitario UAEM Texcoco con 64 alumnos inscritos.
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En este mismo sentido, se esta trabajando en la Adenda al Programa de
Especializaciéon en Derecho Procesal con la finalidad de ofertarlo, en breve, en

el Centro Universitario UAEM Atlacomulco.

En lo que respecta a programas de especializacion con un caracter

interinstitucional, se informa de las siguientes acciones:

¢ Se someti6 a la aprobacion del Consejo Universitario la propuesta
curricular reestructurada del programa de Especializacion en Derecho
Legislativo, realizada en coordinaciéon con el Instituto de Estudios
Legislativos del Congreso Local, para ofertar la quinta promocion.

e En coordinacion con el Instituto Electoral del Estado de México se esta
trabajando en el disefio curricular de la Especializacion en Derecho
Electoral, misma que sera un soélido cauce para que tanto nuestros
egresados como los funcionarios electorales continden

profesionalizandose.

Con el fin de fortalecer los PE de estudios superiores, de manera permanente
se encuentran vinculados el Centro de Investigacion en Ciencias Juridicas,
Justicia Penal y Seguridad Publica y el Posgrado de la Facultad, a través de las

5 LAGC.

2.2. FORMACION DEL CAPITAL HUMANO DE GRADO Y PROMOCION DE VOCACIONES

CIENTIFICAS

La Facultad de Derecho continda con el firme propdsito de formar e integrar
investigadores de alto nivel académico e incentivar a nuestro personal
académico y egresados de licenciatura, para que formen parte de nuestros

programas de posgrado, y realicen asimismo, estancias dentro y fuera del pais.

Es menester sefialar que también se realizan esfuerzos a fin de impulsar a

nuestro personal académico de medio tiempo y tiempo completo para que
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obtengan el grado de maestria o doctorado, y por consiguiente fortalecer tanto

a los Cuerpos Académicos, como al posgrado de nuestra Facultad.

En los meses de abril y mayo pudimos constatar la gran demanda que existe
de los estudios de posgrado que ofrecemos, ya que al publicar la convocatoria
para la segunda generacion, se atendié la solicitud de 312 aspirantes a

ingresar a los diferentes programas y niveles.

Para las especialidades se preinscribié un total de 151 aspirantes, 149 en
maestria y 12 para el doctorado. Una vez concluido el proceso de selecciéon se
atendi6 de manera global un 58% de la demanda, quedando 105 alumnos
inscritos en los tres programas de especialidad, 68 en maestria y 9 en

doctorado.

La eficiencia terminal registrada fue del 69% para los programas de
especialidad y del 80% para la maestria. En lo que hace al programa doctoral,
actualmente se esta cursando el quinto semestre, con la misma matricula de

ingreso.

En lo que va del afio que se informa han obtenido el grado de maestro en

Derecho 14 alumnos y 1 de doctor en derecho.

En el dltimo afo impartieron programas de asignatura en los diferentes
programas de posgrado 50 académicos, de los cuales 13 cuentan con grado de

doctor, 33 con grado de maestria y 4 con estudios de especialidad.

En cuanto a la constante formaciéon de nuestra planta académica de tiempo
completo de posgrado, se manifiesta que cuatro profesores cuentan con el
perfil deseable PROMEP y 3 més realizaron los tramites correspondientes a fin
de obtener el perfil referido; uno mas es candidato a ingresar al Sistema
Nacional de Investigadores; dos profesores cuentan con el nivel | del SNI, y un

profesor es SNI nivel IlI.
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De nuestra planta docente de licenciatura y posgrado se contindan formando
los siguientes profesores: 5 académicos cursan estudios de especialidad, 16 de

maestria y 6 mas cursan estudios de doctorado.

Asimismo, se atendié a la Convocatoria de Apoyos Complementarios para la
Consolidaciéon Institucional de Grupos de Investigacion en las modalidades de
Repatriacion y Retencion del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
presentando dos propuestas de profesores con grado de doctor e
investigadores de primer nivel a fin de incorporarse en las lineas de Seguridad

Publica y Justicia Penal.

En este rubro de formacion de capital humano, se informa con especial
beneplacito que dos de nuestros egresados de licenciatura participan para
obtener la Beca de Formacion de Talentos Universitarios con el fin de realizar
estudios de posgrado en Universidades de Inglaterra con la finalidad de

fortalecer a su regreso alguna de nuestras lineas de investigacion.

2.3. INVESTIGADORES Y CUERPOS ACADEMICOS

La integracion de Cuerpos Académicos constituye una forma fundamental de

realizar trabajo colegiado de manera intra e inter institucional.

Actualmente, la Facultad cuenta con dos Cuerpos Académicos registrados en la
SEP, el de “Estudios Juridicos” en nivel de formacion y el de “Estudios de
Derecho Social, Procesos Sociales y Politicos” que se encuentra en

consolidacién, de acuerdo con la ultima evaluaciéon realizada.

En estos dos Cuerpos Académicos participa un total de 17 PTC, quienes de
acuerdo con su nivel académico de habilitacion se distribuyen de la siguiente

manera: 8 doctores, 8 maestros y 1 licenciado y en cuanto al reconocimiento
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académico contamos con 4 PTC con perfil PROMEP y dos PTC registrados en el

nivel I, del SNI, y uno en el nivel II.

En cuanto a las LGAC, en estos Cuerpos Académicos se cultivan las siguientes:

e “Derecho Constitucional”

e “Justicia Penal”

e “Seguridad Publica”

e “Procesos Sociales y Educacion Juridica”

e “Derecho Social y Procesos Politicos”.

Dentro de las acciones relevantes, en la presente administracién, para el
fortalecimiento de la investigaciéon y los estudios avanzados, lo constituye la
creacion del Centro de Investigacidon en Ciencias Juridicas, Justicia Penal y
Seguridad Publica, el cual desde el inicio de sus trabajos en 2003 con el
objetivo de impulsar la investigacién de las ciencias juridicas y constituirse en
el vinculo con la sociedad para atender a la problematica relacionada con la
seguridad publica y cuya solucion reclama de la participacion de investigadores

y docentes.

2.4. INVESTIGACION CON APLICABILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Los productos asociados a la labor de investigacion se vieron materializados,

durante este cuarto afo de labores, con la publicaciéon de los siguientes libros:

e “Formacion de Recursos Humanos para la Docencia e Investigacion
Juridica, Estudio de Caso”

e “Educacion Juridica: Conceptualizacién Teodrica y Epistemoldgica para su
Conformacién como la Linea de Investigacion”

e ‘“Lineamientos constitucionales para la Reforma del Estado”

e “El Sistema de Justicia Constitucional en México”
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Ademas de los siguientes, se encuentran proximos a publicarse:

e “Génesis, Formacion y Prospectiva del Poder Constituyente en México”
e “Mecanismos para la Defensa de la Constitucion en México”

e “Derechos de Autor”.

En cuanto a los proyectos de investigacion, registrados y financiados con
recursos institucionales, para el periodo que se informa, los proyectos

concluidos son:

e “Proteccidon constitucional de los grupos vulnerables en México”

e “Asentamientos humanos irregulares e inseguridad publica: caso zona
metropolitana y Valle de Cuautitlan-Texcoco”

e “Lineamientos constitucionales para la reforma del Estado”

e “Discurso educativo de la formacioén juridica”.

Sobre los proyectos registrados y aprobados en 2005 y 2006 que se

encuentran en proceso son:

e “Anadlisis juridico de la evolucién de las acciones de inconstitucionalidad
en México a diez afios de la reforma de 1994”

e “Seguimiento y evaluacidon de los maestros para la paz de la UAEM”

e “La vulnerabilidad de los derechos humanos en el caso de las mujeres
ciudad Juérez Chihuahua”

o “Disefio para un modelo para analizar el componente hecho dentro de la
Teoria Tridimensional del Derecho”

e “Procesos educativos en la maestria en derecho a partir de la propuesta
curricular reestructurada”

e “Instrumentos, objetivo y efectos del delito en relacién a la funcién

punitiva del Estado”.

En tramite de registro se encuentran los siguientes proyectos:
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e “La salvaguarda en el siglo XXI del patrimonio cultural de los pueblos
indigenas en peligro de extincién: el caso del pueblo Matlazinca”

e “Evaluaciéon de las acciones de inconstitucionalidad en materia politica
1994-2006"

e “La teoria de la peligrosidad en la individualizacién de la pena como un
derecho social”

e “Aportes tedrico conceptuales sobre la naturaleza de los derechos
econémicos, sociales vy culturales y sus mecanismos de exigibilidad en

los casos de las personas de la tercera edad”.

Destacando que este ultimo proyecto fue sometido a concurso y aprobado para

su realizaciéon por INDESOL.
2.5. CULTURA HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Las actividades que realizaron los integrantes del Cuerpo Académico en
Estudios de Derecho Social y Procesos Sociales y Politicos giraron en torno a la
asistencia a diversos congresos nacionales y a cuatro internacionales (2 en

Puerto Rico, 1 en Africa 'y 1 en Argentina).
2.6. COOPERACION ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL

En este rubro me llena de orgullo, informar que se participd por primera vez en
la Convocatoria de Becas del Gobierno de México para Extranjeros 2007 de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, misma que incluye 102 programas que
abarcan casi todas las areas del conocimiento, proponiendo a tres candidatos
de Argentina, Chile y Pera a fin de que cursen a partir del 2007 una estancia

de investigacion, maestria y doctorado respectivamente.

El Cuerpo Académico en Estudios de Derecho Social, Procesos Sociales y
Politicos establecid el vinculo para realizar la serie de publicaciones “Dialogos
Juridicos México Espafia”, con la Universidad Jaume | de Castellén; contando a

la fecha con el Convenio respectivo.
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En lo que hace al profesorado del posgrado, durante los ultimos doce meses,
un integrante del Cuerpo Académico de Estudios Juridicos realiz6 una estancia

de investigacion en Monterrey, Nuevo Ledn.

En virtud del convenio de colaboracién entre la Universidad Auténoma del
Estado de México y el Colegio de Notarios del Estado de México, actualmente
se encuentran inscritos 4 notarios al programa de Maestria en Derecho. Se ha
instrumentado una campafia de donaciébn de material bibliografico para la
biblioteca especializada de posgrado, misma que a partir del mes de agosto del
aflo en curso comenzO a dar servicio contando hasta el momento con 390

titulos, y 506 volumenes.

4 INFORME DE ACTIVIDADES m FAcULTAD DE DERECHO



FUNCION 3: DIFUSION CULTURAL PARA LA
IDENTIDAD Y LA SENSIBILIDAD

3.1. FOMENTO DEL ARTE, LA CIENCIA Y LA CULTURA

La Facultad de Derecho, difunde la produccién humana universal en el
plano juridico, para fortalecer la formacion civica, ética y estética de su
comunidad, contribuyendo al mismo tiempo al mejoramiento de la vida

cultural.

Entre las acciones sobresalientes que se llevaron a cabo en 2006, se
destaca el homenaje péstumo al Dr. Cipriano Gomez Lara, reconociendo

asi las aportaciones que hiciera en vida al campo procesal juridico.

La conferencia “La Defensoria de los Derechos Universitarios, una
alternativa de solucién de conflictos individuales frente a la legislacion
universitaria” como medio de difusion del funcionamiento de este

importante 6rgano de la UAEM.

La visita del Doctor Antonio Colomer Viadel, profesor titular de Derecho
Constitucional de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia,
Espafia. Cumpliéndose con el objetivo de promover y fortalecer la
cultura juridica en nuestra institucion a través de la presentacion del
libro titulado “Constitucién, Estado y Democracia en el siglo XXI1” y de
una serie de 4 conferencias que se dictaron en instalaciones del Centro
de Investigacion en Ciencias Juridicas, Justicia Penal y Seguridad

Publica.

El sector alumnos se hizo presente al organizar el Foro Universitario

“Juarez ante el siglo XXI1”, 2 conferencias sobre “Gestién ambiental y
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recursos naturales” y el panel sobre “Clonacion Humana: un reto en el

entorno juridico”.

En este mismo sentido vale la pena destacar y felicitar a Cesar Augusto
Cintora alumno de la Facultad por haber obtenido el primer lugar en el
Certamen Nacional de Oratoria celebrado en Pachuca Hidalgo, en el mes
de septiembre. Y, a Pedro Daniel Garcia Mucifio, quien obtuvo Mencidn

Honorifica al Merito Civico Social del Premio Estatal de la Juventud 2005.

Para fomentar el sentido de pertenencia e identidad dentro de nuestra
Facultad se desarrollaron los siguientes eventos: en julio la Ceremonia
solemne conmemorativa del Dia del Abogado; en Septiembre, la
Ceremonia Civica por el 196 aniversario del inicio de la independencia y

el Concurso “Vamos Derecho con las fiestas patrias”.

3.2. PROMOCION ARTISTICA Y PRESERVACION DEL ACERVO CULTURAL

En cumplimiento a este rubro durante el 2006 se desarrollaron las

siguientes actividades:

e Maratén de cine “Con los ojos muy abiertos y el corazén
confinado” donde se proyectaron 8 peliculas y una asistencia de
150 personas.

e Segunda Jornada Cultural Universitaria, que sirvié de marco a:
Conferencia “Historia de la Facultad” a cargo del M. en D. José
Martinez Pichardo en el auditorio del Centro de Investigaciéon en
Ciencias Juridicas, Justicia Penal y Seguridad Publica con una
asistencia 190 alumnos; presentacion del libro “Apuntes para mis
hijos” con una asistencia de 100 personas; exposiciéon al 6leo de
Malena Moreno; Presentacién artistica (Tango, Pasion y Magia) y
a la participacion del Mariachi Universitario con una asistencia de

150 estudiantes.
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e Apertura de los talleres de oratoria, latin, teatro y baile de saldn,

agrupando a un total de 158 alumnos de nuestra Facultad.

Como parte del Programa Institucional de Fomento a la Lectura, se
celebro el segundo aniversario del Circulo de Lectura “Atrévete”

conmemorandose con una tarde bohemia.

La administracion 2003-2007 ha cumplido satisfactoriamente su tarea de
promover y fortalecer la difusién de la cultura y de la identidad de los
integrantes de la comunidad estudiantil de la Facultad al realizar de
manera permanente actividades culturales con la destaca participaciéon

de nuestros alumnos.

3.3. PRODUCCION EDITORIAL

Se continua con el trabajo editorial al presentarse el segundo nimero de
“lustitia et Securitas” la cual ya fue registrada ante el Instituto
Nacional de Derechos de Autor y cuya publicacién esta a cargo del
Centro de investigacion en Ciencias Juridicas, Justicia Penal y Seguridad

Publica.

En este mismo orden de ideas se mantiene la edicion semestral de la
Revista “Cronos” publicando para el periodo que se informa los

nimeros 9 y 10, conmemorando ya 5 afios de trabajo.
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FUNCION 4: VINCULACION Y EXTENSION
PARA UNA SOCIEDAD MEJOR

4.1. VINCULACION REDITUABLE

Para la Facultad de Derecho la vinculacidon es una actividad estratégica que
contribuye al establecimiento de acciones de colaboracién con los diversos
sectores de la sociedad. Razén por la cual se privilegido la celebracion de
Convenios de Colaboracion entre nuestra Universidad y los sectores publico,

privado y social. Contando actualmente 3 Convenios vigentes.

e Convenio de Colaboracion con 14 Instituciones del ambito federal y
estatal para la integracibn de un O&rgano interinstitucional. Objeto:
Fortalecer el trabajo del Centro de Investigaciéon en Ciencias Juridicas,
Justicia Penal y Seguridad Publica.

e Convenio Especifico de Colaboracién que celebra la UAEM, a través de la
Facultad de Derecho y la Alianza Franco-Mexicana de Toluca, AC.
Objeto: difusion de la lengua francesa entre los alumnos de la Facultad.

e Convenio de Colaboraciéon que celebra la UAEM a través de la Facultad
de Derecho y la Universidad Jaume | de Castellon, Espafa. Objeto:
establecer el vinculo para realizar la serie de publicaciones “Dialogos

Juridicos México Espana”.
Destacando durante el periodo 2003-2006 los siguientes convenios:

e Acuerdo Operativo de Colaboraciéon celebrado entre la UAEM , a través
de la Facultad de Derecho, la Unidad Académica Profesional Texcoco y la
Gran Comision de la LIV Legislatura del Estado de México a través del
Instituto de Estudios Legislativos de la Camara de Diputados. Objeto:

realizacidon de la Especializacion en Derecho Legislativo.
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e Acuerdo Operativo de Colaboraciéon celebrado entre la UAEM, a través de
la Facultad de Derecho, la Subsecretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de México y la Direcciéon General de Seguridad
Publica y Transito del Estado de México. Objeto: Realizacion del
Diplomado en Politicas Publicas e Instrumentos juridicos en materia de
Seguridad Publica.

¢ Convenio Especifico de colaboracion que celebro la UAEM, a través de la
Facultad de Derecho, el Instituto de Administracion Publica del Estado de
México, A.C., el Instituto de Estudios Legislativos de la Camara de
Diputados del Estado de México y el Instituto Hacendario del Estado de
México. Objeto: Diplomado en Derecho Municipal.

e Convenio Especifico de colaboracion celebrado entre la UAEM, a través
de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica, la Facultad
de Derecho con el Instituto Electoral del Estado de México, el Instituto
de Estudios Legislativos del Poder Legislativo del Estado de México, el
Instituto de Administracién Publica del Estado de México, la Direccion
General de Desarrollo Politico del Gobierno del Estado de México, Colegio
Mexiquense y el Colegio de Ciencias Politicas y Administracion Publica
del Estado México. Objeto: Diplomado Democracia y Sociedad.

e Convenio de Colaboraciéon con la Universidad de Guadalajara, para
integrar la red de investigadores y coadyuvar en la movilidad docente y

en el trabajo interinstitucional en materia de investigacion.

4.2. EXTENSION UNIVERSITARIA

Un aspecto clave en la formacion de los futuros licenciados en Derecho, son
las actividades de servicio social y de practicas profesionales, pues no solo
representan los espacios idoneos para conjugar la teoria con la préactica, sino
ademas permiten fortalecer la vocaciéon de servicio y el compromiso de los

universitarios con la sociedad.
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En cuanto al Servicio Social Universitario, 327 alumnos fueron dados de alta en
esta actividad, de los cuales 279 lo realizan en Instituciones Publicas; 41 en el
Sector Privado y 7 en ambito Social. Practicas Profesionales, por lo que hace a
esta actividad se dieron de alta en el sistema a 260 alumnos, de los cuales 127
se encuentran practicando en el Sector Publico; 118 en el Privado y 15 en el

Sector Social.

Durante el periodo que se informa se liberaron 355 Certificados de Servicio

Social y 310 de Préacticas Profesionales.

Las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias como proyecto de impacto social,
han contado con la participacion en este afio de 15 alumnos, que con
dedicacion y empefio por el desarrollo comunitario han consolidado el vinculo
de la UAEM con las comunidades de los Municipios de Temoaya, Zacazonapan,

Tenango del Valle, Amanalco y Villa Victoria.

En términos generales se informa que la actividad de la Facultad de Derecho
en este rubro desde el 2003 se refleja en un total de 1776 Certificados de
Servicio Social y 1995 Practicas Profesionales liberadas. 41 alumnos que
participan en las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias. Cumpliendo asi,

con apoyar en la formacion y en el desarrollo profesional del alumno.
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FUNCION 5: GESTION TRANSPARENTE Y
CERTIFICADA EN UN MARCO DE
RENDICION DE CUENTAS

5.1. ADMINISTRACION MODERNA Y SENSIBLE

Para dar certeza a la situacion laboral del personal académico-
administrativo, durante el periodo que se reporta se han regularizado 12
plazas generadas por los cambios administrativos y académicos en dicha
institucion —5 plazas de confianza, 2 plazas académicas, 1 plazas de
trabajos especiales, 3 plazas sindicalizadas y 1 solicitud de creacién de

plaza académica nueva.

La actual administracion promovio la capacitacion del personal administrativo
sindicalizado, como una estrategia de mejora en el desempefio laboral. En el
periodo que se informa se capacité a 19 integrantes del personal
administrativo, en cursos como: excel basico y avanzado, Word avanzado,
manejo de conflictos, contenido y estructura de la biblioteca digital,
clasificacion, organizacion y control de archivos, digitalizaciéon fotografica,

administracion del tiempo y agenda electrénica entre otros.

Para cumplir con la actividad académica la Facultad de Derecho cuenta el
siguiente personal docente, 31 PTC, 8 MTC, 1 Profesor Técnico Académico y

229 Profesores de asignatura.

En lo referente al personal administrativo, esta plantilla se integra por 13
trabajadores de intendencia, 26 secretarias, 2 mimiografistas, 1 capturista, 5
bibliotecarios, 4 auxiliares, 2 veladores, 2 profesionistas, 2 clasificador
catalogador, 1 operador de offset y 1 oficial administrativo. Contando asi con
59 trabajadores administrativos sindicalizados y 22 administrativos de

confianza
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En términos globales durante el periodo 2003- 2006 se reporta un total de 73

trabajadores capacitados.

El presupuesto total asignado a la Facultad de Derecho para el periodo que se
informa se distribuyo de la siguiente manera: $1,883,885.45 al gasto
corriente, $353,518.20 se destino a equipamiento, para becas el monto
ascendi6é a $2,789,746.45 y en servicios personales se destino $19,961,

441.11; registrandose un ahorro de $3,609,429.54.

En lo que se refiere a equipo de cdémputo actualmente contamos con 215
equipos de los cuales 85 (39.53%) corresponden al personal
administrativo; 39 (18.14%) son para el personal académico; 91
(42.32%) corresponden a la sala de usuarios (alumnos). El 94.88% de
los equipos esta conectado a la Internet. Contando con 1 computadora

por cada 17 alumnos.

5.2. PLANEACION PARTICIPATIVA Y VISIONARIA

En materia de planeaciéon para el periodo que se informa se realizaron las

siguientes acciones:

e Instrumentacion y evaluacion del Programa Operativo Anual 2006,
cumpliendo con la entrega de los reportes cuatrimestrales
correspondientes.

e Participacion de la Facultad, como integrante de la DES en
Ciencias Sociales, y sede en la elaboracion del diagnéstico y
formulacién del ProDES y ProGES en el marco del Programa
Integral para el Fortalecimiento Institucional PIFI 3.3.

e Elaboracién de reportes de situacién programatica y del informe
cualitativo de los proyectos en el marco de PIFI 3.0 y 3.1. asi
como dar seguimiento al cumplimiento de las metas programas en

cada uno de los proyectos.
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e Elaboracién e Integracion del Programa Operativo Anual 2007,
ligado a los proyectos institucionales y la partida presupuestal

correspondiente.

El Sistema de Planeacién Universitaria establecidé la necesidad de aplicar la
planeacibn como un proceso participativo de mediano y largo plazo; de
consolidar el sistema de planeacién y evaluacién universitaria; de articular la
programaciéon con la presupuestacion y de dar seguimiento al proceso de
desarrollo institucional mediante la conformacién de una base de datos
completa y confiable. Lo anterior marco la pauta de trabajo de las areas de
planeaciéon y evaluaciéon dentro de la Universidad y de la Facultad de Derecho

en la administracién 2003-2007.

Por lo que se continua en el camino sefialado en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2005-2009 contribuyendo a conformar Instrumentos de
Planeacion de largo, mediano y corto plazo definidos en la Legislacion
Universitaria; procesos de formulacion de Planes de Desarrollo, PIFI, POA,

Informe Anual de Actividades y Estadistica Basica de la UAEM.

5.3. PROTECCION UNIVERSITARIA

La comunidad estudiantil de esta Facultad ha desarrollado una Cultura de
Protecciéon Civil. En este sentido, se organizé un ejercicio de evacuaciéon, por
cada turno, el dia 19 de septiembre para conmemorar los sucesos de

1985, el cual se ha realizado anualmente desde el 2003.

Con el apoyo de esta administracion se ha incentivado en los alumnos,
maestros y personal administrativo una cultura de participacién activa
en cursos, conferencias, platicas, actividades, simulacros y campafas de
recoleccién de viveres, relacionadas con la proteccion civil, el cuidado
del medio ambiente y el apoyo solidario a comunidades afectadas por

desastres naturales.
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5.4. GOBIERNO INCLUYENTE Y DE SERVICIO

Durante los meses de agosto y septiembre se llevé a cabo la eleccién de los
profesores propietarios y suplentes del nivel licenciatura y posgrado, asi como
del representante del personal académico de la Facultad del H. Consejo de

Gobierno para el periodo Septiembre 2006-Septiembre 2008.

Para el periodo que se informa, nuestros maximos Organos Colegiados
celebraron 8 sesiones ordinarias y un total de 9 sesiones extraordinarias en
donde se ventilaron y se desahogaron asuntos relacionados con la academia y

la administracién de este Organismo Académico.

Cabe destacar que esta administracion a lo largo de su gestidon ha privilegiado
el trabajo conjunto de los H. H. Consejos de Gobierno y Académico cuando el
asunto a tratar compete a los dos 6rganos como estrategia para una gestion
transparente en el marco de rendicién de cuentas. Sin dejar de observar lo
establecido por la Legislacién Universitaria para el funcionamiento de cada uno

de los consejos por separado.

5.5.REFORMA INTEGRAL Y PLENA OBSERVANCIA AL MARCO JURIDICO

UNIVERSITARIO

En 2005, la Facultad de Derecho participé en las Comisiones de Legislacion y
del Programa Legislativo de nuestra Universidad, con el objeto de coadyuvar
con la Reforma Integral de la Legislacion Universitaria, docentes de este
Organismo Académico participaron en el proceso de andlisis y creacion del
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios que entré en vigor

el veinticinco de noviembre.
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Es importante resaltar que todas las actividades que desempefia la Facultad de
Derecho para dar cumplimiento a las funciones sustantivas y adjetivas que
tiene sefaladas en el Plan de Desarrollo se han realizado con apego al marco

normativo de nuestra Universidad.

5.6. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

Como organismo académico, la facultad se ha integrado a las acciones
emprendidas por la Universidad, para alcanzar la certificacion de sus procesos
administrativos bajo la norma 1SO 9001-2000.

Bajo este tenor, al momento se encuentran certificados 36 procesos, en su
momento la Facultad se involucro en este esfuerzo institucional a través de las
areas de Subdireccion Administrativa, Planeacidon, Becas y Servicios de
Computo. Y ciertos de que esta tarea continla, en septiembre pasado y para
lograr la certificacion de 26 procesos mas el Departamento de Control Escolar
de esta Institucion fue auditado.

Derivado de lo anterior se integro el Comité de Calidad de la Facultad, como
apoyo en el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los procesos ya
certificados.

La Facultad de Derecho, como parte de la UAEM, y consciente de su
compromiso social se ha sumado a las politicas institucionales en materia de
transparencia. Se ha nombrado al enlace que ha de dar cuenta de los
requerimientos de informacion a la Instancia Central.
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MENSAJE

Amigos Universitarios

Permitanme expresar, una vez hecha la resefia sobre las actividades de esta
gestion, algunas breves reflexiones sobre la muy grata experiencia que fue
para éste universitario, ocupar uno de los mas altos cargos que pueda desear:
ser Director de la Facultad de Derecho.

Expreso, sin temor a equivocarme, que ha sido un gran honor, porque
representar a un organismo académico como éste, es formar parte de la
esencia misma de la Universidad, es conocer sus entrafias, entender su
vida, sentir su vitalidad.

Nuestra Facultad, la mas antigua de esta Alma Mater, constituye en si
misma un reto, por su constante dinamica, por su continua renovacion, por
su grandeza, por su ejemplo, por sus universitarios y por lo que la sociedad
espera de ella. Servirle es servir a una comunidad Unica, participativa y
critica. Servirle fue un reto mayusculo.

Lo fue, porque esta experiencia dentro de mi amada Facultad de Derecho, ha
sido la mas placentera en mi corta vida académica, a mis 34 afios de edad,
puedo decir, que el destino me puso al frente de la mejor Facultad de esta
Universidad orgullosamente publica.

La confianza que me fue depositada para dirigir por mas de afio y medio los
destinos de esta Institucion, es fruto de la visién, de la iniciadora de este
proyecto que en breve habra de concluir, quien puede estar satisfecha por que
no se descuido y puse el mayor de mis esfuerzos para que asi fuera. Maestra
Melody Huytrdn, la primera mujer que ocupo este altisimo honor, gracias
por su confianza, no le fallamos.

Sea este momento, para expresar mi reconocimiento y mi lealtad, a quien
siempre ha llevado consigo el ejemplo vivo de la vida universitaria, que al
frente de esta Universidad, nos ha ensefiado que con el trabajo
transparente y con un alto sentido universitario se pueden llegar a metas que
se pensaban inalcanzables.

Mi respeto para el Dr. José Martinez Vilchis, nuestro Rector.

Sabemos que la Universidad hoy se encuentra en un lugar privilegiado, gracias
al esfuerzo que Usted encabeza, y por ello, deseo evocar una frase que le
escuche en uno de sus discursos, al referir “que esto es solo la conclusion
temporal e inicio Institucional de un nuevo proyecto”.
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Gracias por el apoyo a esta su Facultad de Derecho, asi como nuestro el
reconocimiento a todos y cada uno de sus colaboradores que como Usted,
siempre tuvieron una gran deferencia para nuestra institucion. Mi
agradecimiento perenne a todos.

En esta linea, quiero reconocer a nuestros queridos ex — directores.
Gracias por compartir sus conocimientos con este su amigo, de Ustedes, me
llevo su experiencia y su ensefianza, su templanza y su inagotable trabajo,
para seguir contribuyendo con su Facultad, mi reconocimiento, reciban un
abrazo fraternal.

Con la satisfaccion del deber cumplido, no puede ser mas elocuente en estos
momentos, que hacer participes a quienes desde el inicio y ahora termino de
esta administracion, han estado siempre dispuestos a poner lo mejor de
si para lograr los objetivos que se plantearon. A mi gran equipo de
trabajo. Aqui reunidos.

Por que es bien sabido, que quien crea que en solitario puede con un proyecto
de esta magnitud, esta destinado al fracaso, cuestion que afortunadamente
no fue en nuestro caso, por que conté con su experiencia, con su
profesionalismo, pero sobre todo con su compromiso, institucionalidad y
lealtad probada a su Facultad, reciban de su servidor y de esta comunidad
un reconocimiento por su labor, siéntanse dignos universitarios por que
sirven a los universitarios.

Igualmente, reciba una mencion especial, nuestro claustro docente, de
quien siempre recibi muestras de afecto, muchas gracias por esa confianza,
por consolidar dia con dia el prestigio académico con gue cuenta esta su
Facultad. Por proyectar con compromiso institucional un quehacer tan
importante, como lo es preparar a las futuras generaciones de Abogados, que
sin duda seran exitosos por sus ensefianzas. A Ustedes mi respeto,
admiracién y agradecimiento.

También sean mis palabras, para el personal administrativo y de intendencia,
mi reconocimiento por su labor, por que, sabedor de que su trabajo, es fiel
reflejo de una tarea de trascendencia para el buen funcionamiento de esta
institucion, todos Ustedes sin excepcidon me conocen Yy saben del respeto que
tenemos de su labor, que es valiosa para todos nosotros y que por supuesto
también, es pieza clave en el engranaje de nuestra querida Facultad.

Igualmente, traigo a cuenta a un elemento esencial de la vida universitaria:
los alumnos. Quienes con su energia y vitalidad hacen de estos edificios
lugares llenos de vida, espacios que se nutren y enriguecen en cada clase. A
las generaciones que tuve la oportunidad de despedir y a las que recibimos con
gran alegria, mi aprecio. Tienen en Jesus Romero a un compafnero de batalla,
a un amigo que les ve con estima.
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Quiero con mucho carifio hacer un reconocimiento a mi familia, cimiento en mi
vida personal y académica, quienes siempre me han apoyado. A mis padres,
esposa y a mis hijos Jesus Eduardo y Diana Luz, que a pesar de su corta
edad saben de la responsabilidad y el carifio con que he desempefiado este
honroso cargo, ese tiempo que no les he dado ha sido en beneficio de mi
querida Facultad, tengo la satisfaccion de decirles viéndolos a los ojos,
hijos... Gracias por su apoyo!

Querida Comunidad:

Tengo confianza en la Universidad Autonoma del Estado de México, que
ha cincuenta afios como tal, vive uno de sus mejores momentos, sefal de
tiempos alin mejores por venir.

Tengo confianza en nuestras Autoridades, en su vision y espiritu
universitario, en su capacidad para seguir haciendo de la Universidad Publica,
el lugar donde se Construya el Futuro.

Tengo confianza en la Facultad de Derecho, por su capacidad de afrontar
y superar los retos, que le impone la dinamica y exigencia social de nuestros
tiempos.

Tengo confianza en el presente y el futuro. En los éxitos por venir para
nuestra Institucion.

Tengo confianza en la comunidad de la Facultad de Derecho, en su
unidad y fortaleza, en su visién de conjunto, en su identidad que nos enaltece.

Tengo confianza en nuestros catedraticos, sembradores de futuro, pilares
de esta gran institucion.

Tengo confianza en nuestros alumnos, simbolo de continuidad vy
renovacioén, porque en ellos esta el presente y futuro de la Abogacia.

Tengo confianza por el trabajo cumplido, por los retos futuros, por lo que
nos ha de deparar el destino.

Tengo confianza, porque para un universitario servir a su Universidad es
motivo de honor, para un egresado de esta nuestra Facultad de Derecho,
lograr dirigir, aun por breve tiempo sus destinos, es motivo de mayor
satisfaccion.

Por ello, hago hincapié en esto, porque nada honra mas que serle (til a la
institucion que tanto nos ha dado, que forjo nuestra vida, que le dio
sentido.

4 INFORME DE ACTIVIDADES m FAcULTAD DE DERECHO



Concluyo, como nos ensefio Lopez Mateos al dejar su alto cargo, me atrevo a
decir, que como él, de las filas de los universitarios vengo, y a ellas habré de
reintegrarme en breve, como un hermano mas que, cumplida su encomienda,
vuelve a confundirse entre sus hermanos.

Asi con orgullo universitario:

Le digo a mi Universidad, a mi Facultad, a mi Facultad de Derecho...
iGracias! jPor siempre Gracias!

“viva la Universidad, publica,” “viva la facultad de de derecho”

“PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO”

iMuchas Gracias!
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FUNCION 1: DOCENCIA RELEVANTE PARA EL ALUMNO

Indicador

Total

%

% de PE cumplen las

caracteristicas del Nuevo 1 (Licenciatura) 100%

Modelo Educativo

% de alumnos atendidos por 0

el Nuevo Modelo Educativo 814 57.48%
I i 0,

PE en la modalidad 1 Licenciatura. 16.67%

presencial 5 Posgrado. 83.33%

% de alumnos en Programa o

de Movilidad Estudiantil 10 0.7%

0 .

% de Qemanda en estudios 321 de 1295 24.78%

profesionales

% de transicion del primero a

segundo ciclo escolar en 250 de 277 90.2%

estudios profesionales

0 .

% de glumnos de estudlps 814 57 48%

Profesionales con Tutoria

o . ,

./0 de la matricula con algun 1,416 43.71% semestral

tipo de beca

indice de eficiencia terminal 355 de 402 88.3%

indice de titulacion 265 de 355 74.6%

0, ] 1

% de al_ur_nnos con algun tipo 1400 98.8%

de servicios de salud

0 L

% de alumnos que participan 143 10.09%

en programas deportivos

N. de Volimenes por alumno

23,778 volumenes para 1,614
alumnos

14.73 volumenes por
alumno.

N de titulos por alumno

11,874 titulos 1,614 alumnos

7.36 titulos por alumno

% de PE de calidad Nivel 1
CIEES o Acreditados

1 Licenciatura

100%

% de alumnos en Programa
de Calidad

1,416 (Licenciatura)

100%
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FUNCION 2: INVESTIGACION TRASCENDENTE PARA LA
SOCIEDAD

Indicador Total %
% de graduacién en PE de 14 (maestria) 29.16
Posgrado
1 (doctorado) 11.01%

} Especialidades 56 de 81 69%
Indice de Eficiencia Terminal

Maestria 48 de 60 80%
% de PTC con maestria 12 de 31 38.7%
% de PTC con Doctorado 9de 31 29%
0,
% de ETC que qumplen con 4 13 %
el perfil académico deseable
% de investigadores en SNI 3 9.68 %
% de proyectos financiados 0 0
€Oon recursos externos
0 . .
Y% de proyectos financiados 6 100%

con recursos UAEM

% de proyectos apoyados
para su presentacion en 6 100%
eventos académicos

100%

N de CA en formacion, .,
2 1 en formacién

consolidacién y consolidados . .
1 en consolidacion

% de proyectos de

] ORI 0 0%
investigacion basica
0,
_AJ de proy_qctos Qe 6 100%
investigacion aplicada
% de proyectos de
investigacién de desarrollo 0 0
tecnolégico
N articulos publicados en

. o 0 0
revistas indizadas
N de articulos publicados por 15 articulos 100%

editoriales reconocidas
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N de capitulos de libros
publicados por editoriales 0 *
reconocidas

PE de posgrado en el PIFOP
o en el PNP

% de alumnos de posgrado
en PE de calidad (en PIFOP, 0 *
PNP o Acreditados)

FUNCION 3: DIFUSION CULTURAL PARA LA IDENTIDAD Y
LA SENSIBILIDAD

Indicador Total %
N de responsables de la 100
difusion cultural con perfil 1
adecuado
N de alumnos en talleres
culturales 158 11.16%

N de talleres artisticos y
culturales impartidos en 4 *
espacios académicos

Presentaciones artisticas en

. > 2 *
espacios académicos
N de alumnos de excelencia
incorporados a la Red de 0 *

Divulgadores de la Ciencia y
la Cultura
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FUNCION 4: VINCULACION Y EXTENSION PARA UNA
SOCIEDAD MEJOR

0,
Indicador Total %

N alumnos en programas de

0,
educacion continua 17 100%

N de alumnos en programas
de educacion continua 0 *
reconocidos para certificacion

N de universitarios colocados

0 *
en el mercado laboral
N de alumnos'q'ue hayan 327 23.0%
prestado servicio social
N nuevas modalidades 0 .

integrales de servicio social

N de alumnos que hayan
participado en practicas 260 18.3%
profesionales

N de alumnos que hayan
participado en servicios 15 1.05%
comunitarios

N de proyectos de servicio
comunitario en Municipios del 3 *
Estado de México.

N instrumentos legales

. . 3 Convenios
formalizados (Convenios)
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FUNCION 5: GESTION TRANSPARENTE Y CERTIFICADA EN
UN MARCO DE RENDICION DE CUENTAS

Indicador Total %
Proporcién de alumnos por
computadora 91 para 1614 17
% de computadoras 204 0
conectadas a la red 94.88%
N de metros cuadrados 0 .

construidos

N de procesos certificados
por normas internacionales 36 *
de calidad ISO 9001:2000

Auditoras recibidas 2 *

N de mecanismos
implantados que faciliten la 0 *
rendicion de cuentas

Mecanismos de difusion del 0 .
desempefio

N de personas que participan 16 .
en procesos de planeacién

N de personas que participan 6 .

en planeacion y evaluacion

I Formulacién de instrumentos

de planeacién y evaluacion
con metodologia de 2 *
planeacion estratégica
participativa

N de recursos extraordinarios
obtenidos a través de . .
procesos de planeacion
participativa

Sistema de informacion .
estadistica operando
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Evaluados mediante
indicadores

Reglamentos creados o
actualizados

N de servidores universitarios
administrativos que cumplen
con el perfil del puesto

59

100%

N servidores universitarios
administrativos que mejoran
su perfil

19

32.20%

N de comunicados
distribuidos para los medios
impresos y electronicos

N de programas radiofonicos
sobre el quehacer
universitario producidos y
transmitidos

N de programas de Tv sobre
el quehacer universitario
producidos y transmitidos
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DEMA MDA & L8 LICEHCETURA
L SPIRANTES E INSCRITOS [2003-2006)

CICLO L5 FIRA NTES INGLRIOG %% OE
ESCOLAR 1 CEPTACIGN
2003 1368 790 2%
2004 1326 770 70.4%
2005 1263 174 21.7%
200 1295 321 74.5%

CEMAHOE & LA LECENCIETURS, A5 PIRANTES EINSCTRITOS (2003-20085

368 {320

12335

1400

12000 1

1000 4

200 4

LI ai 25 205
mAiprantss o oo

FUENTE: Jefatum e Contm! Escolaroe fa Facoltad de Derecho.
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hAST RICULA LICEN CLAT URA
CICLIO ESCOL AR 2006- 2007

SENMESTRE HOMERES rMUJERES TOTAL
FRIMEFRO 155 153 b1y
TERCERO 115 135 =1
QUINTO ™) 124 122 25
SEFTIhO 135 15 i
HOWEN DO 155 155 o =

TOTAL o0 L= 1416

MUMERD DE EGRESADOSDE LICEMCIATURA|SEFTIEMERE 200E )

SERD MU MER O
HOMBRES 170
MIJERES 155

TOT AL e

CICLO ESCOLAR 2006

3z ER [
273
a50 256
: - I . I . .
P FIMEFR:Z TEFZ ERC CONATS T SEPTIMG HOWENT

FLEN TE: Jdedmtira de Commd Escolar de 2 Facuiiad de Demeeho,
AOTA: Bl s differe de 2 s Srcwlz s, pomue 52 oonsiderar recil adore s,
FEALIZA LA S UWVETORA DE LOSE ALUMNOSE DEL GINTO PERIODO PLAM RIGIDD COMEL FLEX
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COMPORTAMIENT O DE LA MAT RICULA DE ALUMNOS HIVEL LICEHCIAT URA

[ 20013- 2005 |
CICLO ESCOLAR| 2008 2004 2005 e
htricula 1573 1528 173 14HE

COMPORTAMIENTO, MATRICULS DE ALUMNOS DE LICENCILTURS [2003-2008)

1873

2ms3 2004 200 2mE

FLUENTE: Jefstura de Comtmd Escolar de '3 Faowlizd de Cerecho,
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MUMERD Y POCENTAJE DE DOCEMNTES QUE IMPARTEN TUTOR[®D

FLAMWTILLE DE
FERIODOO TUTORES FORCEMTAJE
FROFESORES
hiARZ0-5 EPTIBABRE 2004 258 2 8.3%
SEPTIBWBRE 2004-hARS0 2005 2349 24 10 084
MARZ0-AGOSTO 2005 211 12 10 A%
SEPTIBABRE 2005- FEB RERO 2006 247 20 2.1%
MARS0-AGOSTO 2006 263 34 14 8%
SEPTIBABRE 2006- FEB RERO 2007 259 G5 231 %

HUMERD ¥ PORCENTAJE DE & LUMNOS QUE RECIEEN TUTORIA

PERIO DO semesTRe | MPTRICULA | 4yroRrapos | PoRCENTAJE
TOTAL
MARZO-SERTIBMBRE 2003 | SEGUNDO 06 & 318 15 4%
PRMER 186 3 200 15 %
SERT. 2003-MARZO 2004
TERCER 186 3 335 18 0%
SERT. 200e-hARZ0 2005 PRMER 166 3 370 16 2%
PRMER 1473 763
MARZO - 5 EPTIEMBRE 2005 25 7%
TERCER 147 3 263
PRMER 147 3 65 15 0%
SERT. 2005- FEB.2006
TERCER 1473 765 18 0%
SEGUNDD 1458 755 17 5%
MARZO - AGOSTO 2005
CUARTO 1458 247 16 9%
PRMER 321 22 7%
5 ER. 2006 - FEB. 2007 TERCER 1416 750 17 7%
QUIUNTO 243 17 2%

DOSTUTORES A CADEMICO PARS QUINCE ALUMMOS INDIGEMNA 5

FUEMTE: Coordinacién de Tuboriz & b Faaske dde Derecha
defatim de Contrdl Escobirde la Faculad de Derecho
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TARLLERES DE TMULACION DE LICEMCIATURK
[ 2005 2006 |

o Hio Mo, OE TELLERES No. TESIGTA G Mo, T4 LLE RE & Mo, TESISTA S

DE TITULL CION [(ACUMULADD) (4 CLUMULA DO
2007 12 220 175 1102
200 4 7 a7 187 1124
2005 5 50 187 1224
2006 7 a4 1004 1118

TALLERES CE TIMULACHON PARL LECENCIATURS 2003 20085

e LIK] a0 pe 115 2006

N TALLEREZ m Mo, TESETAS

FUENTE: Coaminaaian de Talkeres de Tiklacion v Pmobcolos de la Facuttad oe Dermcho,
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REZULTADOS OE L& EVALUACIGH PROFESIONAL FOR SEX 0, 2002-2008
AHO HOMERES MUJERE 5 TOTAL
Z003 413 357 776
Z004 170 126 15
2005 171 147 3
Z00F 143 122 265

FUENTE: defatua oe Evalraciin Pofesionalde fa Facutad oe Dere ok,

RESULTADOS DE Lo EVALUACION PROFESIOMAL POR SEX0, 2003-2006

419

BEEEBEEEE

i

200 2004 205 LT

s HOMBRES wMILIERES
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REZULTADD DE EYALUGACION PROFESIONAL
NIVEL LICENCIATURA [2003-2006]
WEHCIOH | UHGHIMICG D MET ORIG, TOTAL
ARo HOMWORIFICE | DE wOTOS oEvoros | APUAERDOS | pe pugpenps | TITULADES
20032 7 317 g 1 233 232
2004 q 204 q y; 214 212
2005 a 285 23 1 313 37
2005 10 235 13 2 265 263
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ETuladoe

FUENTE: Jedbtura de Dalvacian Pofesonal de la Facotad de Cemcha.




PORCENTAJE DE TITULS CION [ GEMERA CION]

MOICADOR FORMLILDY
TrULACN GENERACiany | ESRESD [ TITULACION | B ol e Resannapion
1992-1997 203 167 a7 P
1993- 1993 1LY 3 £1.1%
1984-19949 5 oot 2460
1985- 2000 Hekd g B2, Mh
1996-2001 L1 it BE.Fh
1997- 200 M 120 3. %%
1995-100c3 45 164 36.
1999-10:4 4 ar 21
moo-A0s 411 14 3 A%
Mo -0k 35 it 7.6

[MOICE CE EFICIEMCIS TERMIMAL POR COHORTE GEMERS CIOMa L

Té:ﬁ'ﬁffﬁiﬂg'ﬂ*gl'gm INGRESO | EGRESD EFICIENCL TERMINAL
1003- 1907 384 73 2 5%
1003- 1008 571 A0 29 1%
1004 1904 500 454 0 3%
10052000 6 544 &7 P
1096.2001 43 46 34.3%
1007.2003 393 724 27 i
1008200 502 449 29.Bh
1999-2004 4 04 #1:5%
SO00- 2005 o7 41 25 A%
A0 1-2006 4 5% 3%

FUENTE adduee o Seaiana'dn Fodesioray o & SoecaTen o Deraciho,
T S v T A DR 3 QU S SET covsineaioh reioaove s F camiaios o Fharte),
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BECAS OTORGADAS NIVEL LICENCIATURA
(2001-2006)
BECAS BENEFICIADODS %
SEMESTRE MANUEL BONO [EXTENCIO| L.,
ECONOMICAY ESCOLARIDAD | GOBIERNO ALIMENTICI| NES DE
ALTAMIRAND o PAGOD

MARZO-AGOSTO 2001 200 550 80 530 44 0%
SEP 2001-FEBRERO 200] 200 650 30 830 43.0%
MARZO-AGOSTO 2002 200 550 7 857 41.9%
SEP 2002-FEBRERO 2007 200 650 850 41.6%
MARZO-AGOSTO 2003 200 850 1 2 853 41.2%
SEP 2003-FEBRERO 2004 126 417 1263 806 43%
MARZO-AGOSTO-2004 150 421 1 572 34.4%
SEP 2004-FEBRERO 200 146 334 182 1 713 425%
MARZO-AGOSTO-2005 277 367 1 41 5 691 50.5%
SEP 2005-FEBRERO 2008 284 310 H55 1 fi:] 3 676 45.5%

MARZO-AGOSTO 2006 242 372 155 1 71 12 853 60.2%
SEP 2006-FEB 2007 222 359 1] 1 29 8 619 43.7%

FUENTE: Coordinacion de Difusian Cultural y Extension Junidica de la Faculfad de Derecho
/BECAS (PRONABE)
TOTAL DE ALUMNDS DE L& LICENCIATURA BENEFICIADOS N T CENLIRTIRS
P Rt e BENEFICIADOS CON BECAS SEP 2006-FEB 2007
Bow 1w
171 12
155“2
T2
|
585
BECONOMICAS BESCOLARIDAD HGOBIEAND
D MANUEL ALTAMIRANG EEONO ALIMENTICIO BEXTENCICNES
OECONOMICAS O ESCOLARIDAD OGCSIERNG

OMANUEL ALTAMIRANO EBSCNO ALIMENTICIO HEXTENCICNES DE P/
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FADRCN DEAFILIE0OS AL SESURG §oIaL
LICENCIETURA 2003 2008 § I
P ER KD 2003 2004 2005 2006
BENEFKCIA DO 1693 1930 1383 1400
ALUMNOS AFILILDOS POR PRIMERS VEZ AL $ESURD DE SALUDITI I

FADROH DEAALIADD S AL SE3URD 23CIAL B LA FaZU LTAD D EDERB:HD (2003-2008)

19E0

mEEN CIALIE

FUSNTE afatiem o Seninlo Sosn o 3 Rroddbad o Daredho,
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LCERVO BIELIOGRAFICO
[2003-2008 )
2003 2004 20035 2006
CONCEPTO TOTAL TOTAL TOT AL TOTAL
EZISTENCIE BICERYO:
EDKIKGNES ELECTRONZAZ DELEYES 16 2 0 1]
EIUIPOS PARS CONIULTA q q dq T
WO LOMENES: 16,411 17184 23 805 23,778
FEVISTAS 0 0 ] 0
SUSCRIPCKINES 2 1] 0 0
TESIS T 2498 2110 T.ame 224
TITULDS T BES g1 11,771 11,874
TOTAL 31,393 33433 43563 44,005
BIELIOTECA "César Camachao Quiroz"
ATENCIAM OE USLRRIOS [20032-2006
LUGAR 2002 204 20035 2008
A DOMICILID 3177 3862 10,311 4,393
EH SALS OE PRESTAMO 55,145 60 G549 53210 47 A
TOTAL BE1, 322 Ed B3 B8 521 31,957

FUERTE: BiWiotera "Cémr Camankn Qme”de la Facutad de Cerechn 2006,
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INGRESO A LA FACULTAD DE DERECHO
NIVEL POSGRADO (2001-2005)

ASPIRANTES
APROBARON
AREA SOLICITANTES EXAMEN DE INSCRITOS
ADMISION
2003
ESPECIALIDAD EN
DERECHO PROCESAL Debido a la reestructuracion de los programas de

ESPECIALIDAD EN
DERECHO PENAL
ESPECIALIDAD EN Programas Educativos.
DERECHO DE AMPARO
MAESTRIA EN
DERECHO
TOTAL 0 0 0
2004
ESPECIALIDAD EN
DERECHO PROCESAL 64 29 29
ESPECIALIDAD EN
DERECHO PENAL 25 22 22
ESPECIALIDAD EN
DERECHO DE AMPARO 78 30 30
MAESTRIA EN
DERECHO 161 60 60

posgrado, durante 2003 no hubo promocion en estos

DOCTORADO 15 19 19

TOTAL 328 151 151

2005
ESPECIALIDAD EN
DERECHO PROCESAL
ESPECIALIDAD EN Debido a la reestructuracion de los programas de
DERECHO PENAL
ESPECIALIDAD EN

posgrado, no hubo promocién en estos Programas

DERECHO DE AMPARO Educativos.

MAESTRIA EN

DERECHO

DOCTORADO

TOTAL 0 0 0
2006

ESPECIALIDAD EN

DERECHO PROCESAL 35 47 47

ESPECIALIDAD EN

DERECHO PENAL 62 29 29

ESPECIALIDAD EN

DERECHO DE AMPARO 54 29 29

MAESTRIA EN

DERECHO 149 68 68

DOCTORADO 12 9 9

TOTAL 312 182 182
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MATRICULA TOTAL
NIVEL POSGRADOD
(2006)

ESPECIALIDAD EN DERECHO PROCESAL 49
ESPECIALIDAD EN DERECHO DE AMPARO 20
ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL 29
MAESTRIA EN DERECHD T
DOCTORADO EM DERECHO 19

TOTAL 198
ESPECIALIDAD EN DERECHO PROCESAL 64

U UAEM- TEXCOCO

| TOTAL 262

MATRICULA TOTAL NIVEL POSGRADD, 2006
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FUENTE: Coordinacian Genersl de Esfudios de Posgrado de ls Faculiad de Derecho.
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ALUMNDS EGRESADDS NIVEL POSGRADD
[200G-2006)
ESFECIALIDAD EN ESFECIALIDAD EN ESFECIALIDAD EN MAESTRIA EN DOCTORADD EN

ARD DERECHO PROCESAL DERECHO PENAL OERECHD OE AMPARD DERECHD OERECHD
e el @ 1+ B 1

17 GRAOLADOS
20 0 ] x 57 o

12 GRADLADD S
25 0 0 o o o

13 GRADUADD 2 GRADIADDS
206 el © £ £ o

1 GRADLLADD

FUENTE: Conliraeidn Gemeral de £ ios e Aosyado oe 17 Facuttad de Derevho,
Agendas Egadistioas 20032004 v 2005 LA,
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POBLACKIN ESCOLAR [PROGRAMA S DE LICENCIATURA ¥ PO SGRADO)

CICLO NIVELES TOTAL
ESCOLAR | LICEWCIATURA PO SERADO

3003 1673 302 3077

2004 1628 10 1758

2005 1473 128 1801

200€ 1448 122 1614

POELACION EBCOLAR PRODAAMA B DE LICENCIATURA ¥ POBGF
| 2000 200a )

1200 4

1EQD J

1400 4

1200 J

123

anca aney anos riEE 5

EYUCENCIATURSA gFCEGRADD

Fuenfe: Coorainacian ge Fisnsacidn y Evaluacion o /e Facuiad oe Derecho.
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LINEAS DE INVESTIGACION

LIDERES LINEAS DE INVESTIGACION TOTAL DE INVESTIGADORES
DR. ENRIQUE URIBE ARZATE DERECHD CONSTITUCIONAL 3
M. EN D. RAUL HORACIO ARENAS VALDES SEGUIRIDAD PLBLICA 2
DR. JUAN DAVID PASTRANA BERDEJO JUSTICIA PEMAL 3
RR. ELIAS GARCIA ROSAS DERECHO SOCIAL ¥ PROCESOS POLITICOS &
M, ENC. E. BEMJAMIN 5. LOVERA ESTEVEZ | PROCESOS SOCIALES ¥ EDUCACION JURIDICA 2
TOTAL 18

FUENTE: Coardinastn General d& Estudios de Poagrado de la Facullad g Damsdha

4 INFORME DE ACTIVIDADES m FAcULTAD DE DERECHO



PTC COH PERFIL PRONEP O SHI, 2006
PTC PRONEP SHI LiNEA DE IHVE STIGACION
MARTHA ELBAIZQUIERDO M UCING * * DERECHO SOCIAL ¥ PROCESOS POLITICOS SOCIALES
MARIS DE LOURDES GOMZALEZ CHAVES * DERECHO SOCIAL ¥ PROCESOS POLITICOS SOCIALES
EMRIGUE URIBE &R ZATE * * DERECHO COMNETITUCIOMAL
CARLOS EDUARDO MASSE MARVAEL * * DERECHO SOCIAL ¥ PROCESOS POLITICOS SOCIALES

Fuente: Cantro de Inestigacidn en Cienciaz Jufdicas, Justicl Pend v Seguidad Piblica.
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FOROS, CONFERE NCIAS ¥ EVENTOS ACADEMICOS
{(2003-2006)
EVENTOD 2003 | 2004 | 2005 | 2006

AUGICIONES MUSIC ALES
CAMPANA DE REFORESTACION 1 1
CoamPANAS DE SALUD 1 1
CER EMOMIAS 10 & 5
CER EMOMNIAS ClWICAS 1
CICLD DE CINE 5 1
COMCIERTOS 2
CONCURS0S DE ORATORIA 1 1
CONFERENCLAS MAGISTRALES 2
CONFERENCIAS 10 7 3 g
COLECTAS 1
CURSOS 3 2 1
DEBATES 1
EVENTOS ARTISTICOS 1
EVENTOS MASHOS
EXHIBIC IDNES 1 1
EXPOSICIONES DDE LIBROS 2
FOROS 1 1 1
HOMENAJIES 1 1 1
INTER CABRB IO AL AL é FAlICC
MESAS RED OND &S 1
MES CULTURAL 1
OBRAS DE TEATRO 4
FANEL 1
PRESENTACIONES ARTISTICAS 2 2
PRESENTACIONES DE LIBROS 2 2 7 4
FRESEHNTACIONES DE REVISTAS 1 1 1
FROYECC IDNES DE FELICULAS 10 4 =
PLATICAS 2
REUNIONES DE TRABAID 20 25
SEMANAS CULTURALES 1 1
SIMULAC RO 1 1 1 1
TALLERES 1 4
OTROS 7 2

T OTAL 5T 54 45 44

FUENTE,: Chomimacian de DWrsion Cullm !y Exdenson Jurdoa de la facufad de Demcho,
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PLATICAS DE ORIENTACION EDUCATIVA
{2003-2006)
DIRIGIDO A
ANO EXP ORIENTA ESCUELAS PREPARATORIAS TOTAL
ODEFEMDIENTES E INC OR FORADAS
2003 1 17 18
2004 1 3 4
2005 1 0 1
2006 1 0 1

PLATICAS DE ORIEHNTACIOHN EDUCATIVA (2003 -2006)

2003 2004 2005 2006

mEXPORIENTA  ESC. PREPARATOTIA

4 INFORME DE ACTIVIDADES m FAcULTAD DE DERECHO



CERTIFICADOS TRAMITADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
{2003-2006)

Ao 2003 2004 2005 2006

LIBER ADOS SERYICIO SOCI AL 585 364 432 3585

LIBER ACION DE PRACTICAS 889 353 428 30
PROFESIOMNALES

TOTAL DE PRESTADORES 1474 T &80 665

ALUMHOS GUE PARTICIPAH EH LAS BRIGADAS UHIVE RSITARIAS MULTIDISIPLINARIAS: 15

CERTIFICADOS TRAMITADOS EN EL DEPARTAMENTO DE SERWICIO SOCIAL [2003-2008)

==

2003 2004 2005 206

mlLIB. 5. 50CIAL  4LIB. PRACT. FROFESIONALES

FUENTE: defattira de Serwicl Sockalde B Facultad de Derecho.
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INSTITUCIONES DONDE SE PRESTA EL SERVICIO SOCIAL

2006
SECTOR
CICLO ESCOLAR PUBLICO | PRIVADO SOCIAL TOTAL
ALTAS SERVICIO SO CIAL 279 4 7 327
ALTAS PRACTICAS PROFESIONALES 127 118 15 260

FUENT E; uefatiira de Senvicio Social ae lg Facliiad de Lerecho

ALTAS 5. SOCIAL ¥ PRACT. PROFESIOHALES (2006)

279

5. POBUCO 5. FRMADO 5. 50CkL

A TAS S S0CIAL » A TASPRACT.PROFESIONALE S

4 INFORME DE ACTIVIDADES m FAcULTAD DE DERECHO
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RECURSOS HUMANOS {2006
PLANTILLA DE PERSONAL {ACADEMICO) 2006
TIPO DE CONTRATACION NUMERO
PROFESORES JE TIEMPD COMPLETD 41
PROFESORES JEMEDIO TIEM20 8
PROFESORES TECHIC O ACADEMIC O 1
PROMCSORCE JC ASIGHATURA, 2219
TOTAL 269

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO [2005)

TIPO DE CONTRATACION NUMER G PORCENTAJE
[NTENDEMCIA 13 22.0%
SECRETARIAS 26 44 1%
MIMEDGIAFISTAS 2 3.4%
CAPTJRISTAS 1 1.7%
BIHLIL] ELC AR 5 0.4%
ALLLILIARES 4 b.8%
WELADORES 2 3.4%
PROFESIOMNISTAS 2 3.4%
CLASIFICADDR CATALOGADOR 2 3.4%
COPERADDR DE OFFSET 1 1.7%
CFICIAL ADRIMETREAT O 1 1.7%

“101AL a2y 100

FUENTE: Subdiraccin Admnizrative de lz Facultaid de Derecho

4 INFORME DE ACTIVIDADES “ FAcULTAD DE DERECHO



CURSOS IMPARTIDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN 2006

CURSO FECHA
CLASIFICACION, ORGANIZACION v CONTROL DE ARCHIWOS 23 de julio al 11 de agosto
DIGITALEACION FOTOERAFICA 2 al 14 de julio
ADMINISTRACION DEL TIEMPO v AGENDA ELEC TROMICA 23 de julio al 11 de agosto
EXCEL BASICO 14 al 25 de agesto

WS HEID DE COMFUCTOS 21 al 25 de agosto
CONTEMIDO Y ESTRUCTURA DE LA BIBUOTECA DG TAL 21 de agqesta

WIDR D AWANZADD 2 al 13 de octubre
EXCEL BASICO |6 al 17 de nowviembre
CALIDAD EM LOS SERVICIOS 21 al 30 dea nowiembre
ExCEL AVANZADD 16 al 27 acdubre

ASISTENCIA TOTAL DE 19 PERSONAS

Fuente: Sub-Direccidon Administrativa de la Facultad de Derecho, 2006

4 INFORME DE ACTIVIDADES “ FAcULTAD DE DERECHO



EQUIPOS DE COMPUTO POR TIPO DE USUARIO {2006) I

TIPO DE USUARIO NUMERO DE EQUIPOS
PERZONAL ADMIMNISTRATIWO 85
PERSONAL ACADEMICO 39
sALAS DEUSUARIOS 51

TOTAL DE EQUIPOS 215

Niamere de equipos por tipo de usuario (2006)

g5 M
| | I

FUEMNTE: Subdirecoion Admanistrativa de lg Facultad de Derecho.

4 INFORME DE ACTIVIDADES FACULTAD DE DERECHO



PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO DESTINADO A SERVICIOS PERSONALES (2006)

CONCEPTO

PRESUPUESTADO

4 INFORME DE ACTIVIDADES “ FAcULTAD DE DERECHO

PORCENTA.JE REAL PORCENTA.E

GASTO CORRIEMTE 4,026,799.13 14% 1,883, 885.45 6. 6%
EGQUIFAMIENTD 1,820,034, 06 E% 353,518.20 1.2%
BECAS 2789 746,45 10% 2,789 746.45 4. 8%
SERVICIOS PERSOMNALES 19,961, 441.11 0% 19,961,441 .11 G9.8%
TOTAL 28,598,020.75 1004 24,988,591.21 87.4%

DIFERENCIA 3.609,429.54 12.6%

TOTAL 28,508,020.75 100%

FUENTE: Subdiraccidn Admiristrative de s Facultad oo Devecho,







